Santamarta, 06 de febrero de 2024

Sefior:
JUEZ CONSTITUCIONAL (Reparto)
E.S.D.

ACCIONANTE: OTILIA ESTHER ARIAS BALAGUERA
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Asunto: Accién de Tutela para proteger el derecho fundamental al
debido proceso, acceso a la carrera administrativa por meritocracia y
vinculacién provisional a Citacion al Curso de Formacién y publicacién
de su Guia de Orientacién para aspirantes a los empleos del Nivel
Profesional de los Procesos Misionales del Proceso de Seleccion
DIAN 2022.

OTILIA ESTHER ARIAS BALAGUERA, identificada como aparece al
pie de mi firma, domiciliada en la ciudad de Santa Marta, actuando en
nombre propio, aspirante del concurso de méritos dentro del proceso
de seleccién DIAN 2022, codigo de OPEC 198218, Gestor Il codigo
de empleo 302 , grado 2, de la manera mas respetuosa me dirijo a su
despacho Judicial con el fin de interponer accion de tutela contra la
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES- DIAN,
representada legalmente por LUIS CARLOS REYES HERNANDEZ
como Director General o por quien haga sus veces, y contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL por violacién a los
derechos Constitucionales a la IGUALDAD, DEBIDO PROCESO,
SEGURIDAD JURIDICA, ACCESO A LA CARRERA POR
MERITOCRACIA Y CONFIANZA LEGITIMA.

Constituyen fundamento de esta accion constitucional, los siguientes:

. HECHOS



1. La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo Ne
CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022 convocé al “Proceso
de Seleccion DIAN 2022”, para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera de la planta de
personal de la DIAN.

2. Me inscribi (numero de inscripcion 563909245) en dicho proceso de
seleccion en la OPEC 198218, para el cargo de Nivel profesional
Gestor Il, el cual corresponde a un cargo misional.

3. Segun lo establece el acuerdo de la convocatoria DIAN 2022, para los
procesos misionales se surtirdn dos etapas, asi:

T
PESO PUNTAJE MiNmO | FUNTAJE ool
FASE PRUEBAS CARACTER | popcentua | AP EEAC | APROBATORIO | APROBATORIO
FASE GENERAL
Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatoria 10% 70.00
Organizacionales
E Prueba de Competencias
alse Conductuales o Clasificatoria 15% No aplica 70.00
Interpersonales 70.00
Valoracion de ) . )
AMssadamtos Clasificatoria 10% No aplica
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica
Fa"se Curso de Formacion Eliminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%

4. LaFase ldel proceso de seleccion ya se surtio. En esa etapa obtuve un
resultado en la prueba de competencias basicas u organizacionales
de 37.95, superando el puntaje minimo requerido (70), lo que me
permitié continuar en el proceso de seleccién de conformidad con lo
gue se puede evidenciar en la plataforma de SIMO.
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10.

11.

De acuerdo con la plataforma y con el puntaje obtenido, segun los
empates arrojados e identificados en la plataforma SIMO, me
corresponde dentro de la OPEC en mencion, el puesto 219, segun
calculos realizados, asi:

NUumero de Resultad PUESTO
inscripcion o total
aspirante

563909245 37.95| 219

El acuerdo de la convocatoria establece que para la Fase Il del
proceso de seleccion DIAN 2022, pasaran al curso de formacion los
participantes que hayan ocupado los tres (3) primeros puestos por
cada vacante.

La OPEC 198218, posee 123 vacantes, por lo que continuarian en el
curso de formacion (fase Il) los primeros 369 participantes que
obtuvieron el puntaje mas alto.

Al respecto, se precisa que, en la OPEC 198218 hay alrededor de 400
puntajes en condicion de empate, en diferentes posiciones de primero,
segundo y tercer lugar.

Mi posicion real de acuerdo alos empates esla 219, ynola 498,
lo que indica que debo ser llamada al curso de formacion, esto es,
ala Fase Il del pro ce so de seleccion.

La OPEC 198218, posee 123 vacantes, por lo que continuarian en el curso
de formacién (fase Il) que, habiendo aprobado la Fase I, ocupen los tres (3)
primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones los primeros 369 posiciones.

ElI25 de enero de 2024 la CNSC emite Resolucion N°2123 "
Por lacual se llama al Curso de Formacion para el empleo denominado
GESTOR 11, Cddigo 302, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC
No. 198218, del Nivel Profesional de los Procesos Misionales del
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, Proceso de Seleccion DIAN 2022".

Resolucion que no detalla los puntajes y puestos generando



confusién  y desconfianza

12.

Por otro lado, Sefior Juez, encuentro violentado el Principio de

Igualdad, es importante informarle de las inconsistencias que se vienen
presentando con los aspirantes llamados al curso de formacion de la OPEC
198218 como detallo a continuacion:

A)

Al ser una OPEC 198218 donde se ofertan 123 vacantes, se deben citar
a los aspirantes que se encuentren en las primeras 369 posiciones (este
namero lo obtenemos del resultado que nos entrega la operacion
matematica de 123 multiplicado por 3); Si tomamos en cuenta lo que
manifiesta la CNSC en su dltima respuesta, se evidencia que deben
pasar al curso de formacion 369 vacantes, incluyendo en condicién de
empates; en este orden de idea serian llamados hasta la posicién 371 (
en la posicion 369 hay un puntaje 38.33, en el 370 puntaje 38.33 y 371
puntaje 38.33); pero la CNSC llamo al curso de formaciéon hasta la
posicién 372 con un puntaje de 38.32 como se evidencia en la resolucion
2123 del 25/01/2024, en el pantallazo adjunto del dia 25/01/2024, y el
listado extraido de la plataforma de la CNS de los que contindan al
concurso

Pantallazo de la resolucion 2123 de 25 de enero 2024.

367 C.C. 1107055530 | MARIA DEL MAR GARCES TORRES
368 C.C. 1033760611 | NICOLAS PINEROS HERRERA

369 C.C. 94386399  |[JORGE MARIO BEJARANO RAMIREZ
370 C.C. 75100502  |ROBINSON HURTADO BLANDON
3 C.C. 1113306654 | DIANA CAROLINA RUIZ PEREZ

372 CC. 91513487  [SERGIO ANDRES CACERES SUAREZ

Pantallazo adjunto del dia 25/01/2024
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e Listado extraido de la plataforma de Simo donde se evidencia con su ficha
inscripcion hasta la posicién 372, como se detalla a continuacion:

611918461 |42.33 101 634989551 39.50 ,o; 622111606 38.94 39, 579352074 38.61
565267382 41.75 | 10p | 563373856 | 39.50 | 505 | 574441155 | 38.93 | 39, | 597675809 | 38.60
562072494 41.70 | 103 | 563810962 | 39.49 | 503 | 598145258 | 38.93 | 303 | 598262597 | 38.60
606027535 41.58 | 104 | 611179651 | 39.49 | 504 | 627609750 | 38.93 | 304 | 567735278 | 38.60
579490928 41.55 | 105 | 606842955 | 39.49 | 505 | 597445730 | 38.93 | 395 | 623779583 | 38.59
606824078 41.48 | 106 | 638919439 | 39.48 | 506 | 589724001 | 38.93 | 306 | 597393574 | 38.59
581228173 41.42 | 107 | 604863047 | 39.47 | 507 | 564035992 | 38.92 | 397 | 591871896 | 38.59
611115010 41.37 | 108 | 602333795 | 39.46 | 505 | 578832859 | 38.91 | 305 | 609830012 | 38.59




607186703 41.34 | 109 | 590234743 | 39.46 | 509 | 616574198 | 38.91 | 399 | 595219965 | 38.56
600662862 41.28 | 110 | 595133561 | 39.46 | 510 | 590726983 | 38.91 | 310 | 563645487 | 38.56
605563975 41.27 | 111 | 595572564 | 39.46 | 511 | 562927990 | 38.91 | 377 | 563505908 | 38.56
609510495 41.24 |11, | 585392189 | 39.45 | 515 | 594592675 | 38.91 | 31, | 610115466 | 38.55
586525257 41.17 | 113 | 595536379 | 39.45 | 513 | 631816143 | 38.90 | 313 | 602997158 | 38.55
610638664 40.98 | 114 | 562077357 | 39.44 | 514 | 595771817 | 38.90 | 314 | 636238869 | 38.55
561880354 40.96 | 115 | 604922703 | 39.44 | 515 | 603097831 | 38.89 | 315 | 633316906 | 38.54
595143518 40.96 | 116 | 610669663 | 39.43 | 516 | 610561248 | 38.88 | 376 | 610061320 | 38.54
563653966 40.91 | 117 | 638566961 | 39.42 | 517 | 569358536 | 38.87 | 317 | 577071609 | 38.54
594455196 40.91 | 115 | 563418607 | 39.41 | 515 | 582726366 | 38.87 | 315 | 594800643 | 38.54
595278823 40.90 | 119 | 600220366 | 39.41 | 519 | 618629800 | 38.86 | 319 | 618689057 | 38.53
602707574 40.87 |10 | 563704035 | 39.40 | 550 | 637514394 | 38.86 | 350 | 595113692 | 38.53
585908084 40.83 |17 | 561984443 | 39.39 | 551 | 618276754 | 38.86 | 351 | 594648707 | 38.52
594238184 40.82 |15, | 563458847 | 39.39 | 555 | 606127953 | 38.86 | 355 | 584720253 | 38.52
565386705 40.81 |13 | 606919453 | 39.39 | 553 | 609757711 | 38.86 | 353 | 604165427 | 38.52
604258171 40.76 | 124 | 595918020 | 39.38 | 554 | 608285398 | 38.85 | 354 | 586742480 | 38.51
635692811 40.74 |15 | 586561447 | 39.38 | 555 | 594132417 | 38.85 | 355 | 616830762 | 38.50
589627524 40.74 | 126 | 563397360 | 39.38 | 526 | 591417038 | 38.84 | 356 | 632086842 | 38.50
609419866 40.71 | 157 | 563175976 | 39.38 | 557 | 578931175 | 38.84 | 357 | 611294381 | 38.50
610497520 40.69 | 125 | 596387349 | 39.37 | 555 | 578853848 | 38.83 | 355 | 589370420 | 38.49
564041274 40.69 | 159 | 618288886 | 39.36 | 559 | 590776884 | 38.83 | 309 | 562774228 | 38.49
605524700 40.68 | 130 | 616804338 | 39.35 | 53 | 591956185 | 38.83 | 330 | 563535339 | 38.49
604427179 40.68 | 131 | 602846390 | 39.34 | 531 | 606576538 | 38.82 | 331 | 611317289 | 38.49
591922722 40.53 |13, | 563452385 | 39.33 | 53, | 597139931 | 38.82 | 33, | 604151843 | 38.49
595483074 40.46 | 133 | 605013872 | 39.33 | 533 | 615006642 | 38.82 | 333 | 595298786 | 38.48
562031512 40.41 | 134 | 635860110 | 39.32 | 534 | 580296041 | 38.81 | 334 | 597493841 | 38.48
633395919 40.37 |35 | 592502880 | 39.32 | 535 | 565850888 | 38.81 | 335 | 607111318 | 38.47
579259579 40.36 | 136 | 563069234 | 39.30 | 536 | 609338360 | 38.81 | 336 | 571351569 | 38.47
577108317 40.35 | 137 | 610997806 | 39.30 | 537 | 583738857 | 38.81 | 337 | 610801392 | 38.47
565207204 40.35 | 13g | 579401668 | 39.30 | 535 | 595028191 | 38.81 | 335 | 607398908 | 38.46
603997291 40.34 | 139 | 608444280 | 39.28 | 539 | 634388030 | 38.79 | 339 | 621025419 | 38.46
597646874 40.32 | 140 | 607785961 | 39.27 | 540 | 627706141 | 38.79 | 340 | 575885021 | 38.46
563384565 40.27 | 141 | 562466800 | 39.27 | 347 | 608359548 | 38.79 | 341 | 564242417 | 38.46
579402590 40.25 | 147 | 597245158 | 39.26 | 54, | 605502808 | 38.78 | 345 | 568867825 | 38.46
592124046 40.24 | 143 | 635239196 | 39.25 | 543 | 610958566 | 38.78 | 343 | 607757785 | 38.45
563555400 40.24 | 144 | 582006435 | 39.25 | 344 | 621618405 | 38.78 | 344 | 610085606 | 38.44
602791606 40.21 | 145 | 567322167 | 39.24 | 545 | 589331143 | 38.77 | 345 | 603088938 | 38.44
597247155 40.21 | 146 | 562990118 | 39.24 | 346 | 600458537 | 38.76 | 346 | 576899645 | 38.44
594975537 40.18 | 147 | 600231285 | 39.24 | 547 | 595737443 | 38.76 | 347 | 563306415 | 38.44
622198837 40.15 | 145 | 595699191 | 39.23 | 45 | 595771186 | 38.75 | 345 | 563493363 | 38.43
567833095 40.14 | 149 | 634092296 | 39.22 | 349 | 581985332 | 38.75 | 349 | 635692165 | 38.43
593880786 40.11 | 150 | 588057093 | 39.22 | 550 | 608381739 | 38.75 | 350 | 609305374 | 38.42
562391141 40.11 | 157 | 594407546 | 39.19 | 55; | 591063855 | 38.74 | 357 | 584430571 | 38.41
613294580 40.09 |15, | 628888838 | 39.19 | 55, | 617119735 | 38.74 | 35, | 561932303 | 38.41
605843896 40.03 | 153 | 579389842 | 39.18 | 553 | 587992852 | 38.73 | 353 | 613311698 | 38.41




562140100 40.01 | 154 | 570846954 | 39.17 | 554 | 611829061 | 38.73 | 354 | 562685196 | 38.40

594118025 39.99 |55 | 561858066 | 39.17 | 555 | 618748978 | 38.73 | 355 | 607898637 | 38.40

609594806 39.99 | 156 | 596317606 | 39.17 | 556 | 562346691 | 38.73 | 356 | 612677949 | 38.39

604813635 39.98 157 | 563694561 | 39.16 | 557 | 584961356 | 38.72 | 357 | 599898398 | 38.39

618306642 39.98 | 15g | 621329223 | 39.16 | 555 | 634716570 | 38.72 | 355 | 637734101 | 38.39

626573054 39.97 | 159 | 563905663 | 39.16 | 359 | 610753241 | 38.72 | 359 | 606502663 | 38.38

634628899 39.93 | 160 | 629495952 | 39.16 | 560 | 607259613 | 38.71 | 350 | 606185433 | 38.37

595027925 39.93 | 161 | 634604665 | 39.16 | 561 | 606755961 | 38.70 | 367 | 563043379 | 38.37

595409766 39.90 |16y | 587023356 | 39.15 | 56, | 587387155 | 38.70 | 3¢5 | 567882228 | 38.36

595714635 39.86 | 163 | 596312803 | 39.14 | 563 | 563608460 | 38.70 | 363 | 585916302 | 38.36

616926822 39.83 | 164 | 577661369 | 39.14 | 564 | 596383432 | 38.69 | 354 | 581034314 | 38.36

605120099 39.83 | 165 | 565584218 | 39.14 | 565 | 587581550 | 38.69 | 365 | 566911407 | 38.35

603603218 39.81 | 166 | 595847587 | 39.12 | 566 | 579479767 | 38.69 | 366 | 587567228 | 38.34

597288543 39.80 |67 | 635081601 | 39.11 | 57 | 595738436 | 38.69 | 357 | 611320480 | 38.34

563461277 39.79 | 1gg | 563815498 | 39.11 | 565 | 578323297 | 38.69 | 365 | 635906833 | 38.33 |De 123 vacante

635044182 39.78 | 169 | 604006721 | 39.10 | 59 | 587267554 | 38.68 | 369 | 587565153 | 3833 Egﬁfun total de

596078005 39.78 | 170 | 622281903 | 39.10 | 570 | 634247842 | 38.68 | 370 | 586399998 | 38.33 gﬁzdeben ingre
2LI,II'SO de formag
pero
como el puntaje
38,33

602790936 39.78 627968751 | 39.09 631158537 | 38.68 588660088 | 38.33 |hay dos mas fug
Idoi 369 deben
entrar
hasta la

171 271 371 osicion 371
584705725 39.75 620698956 | 39.08 600855641 | 38.68 | Bl
172 272

589965517 39.74 | 173 | 591902650 | 39.08 | 573 | 587792837 | 38.67

595686051 39.72 | 174 | 561940231 | 39.08 | 574 | 584560490 | 38.67

610950469 39.69 | 175 | 609719951 | 39.07 | 575 | 599246081 | 38.67

592462052 39.68 | 176 | 632360714 | 39.07 | 576 | 586671308 | 38.66

611810120 39.68 |177| 565216420 | 39.06 | 577 | 604127969 | 38.66

594765628 39.68 | 17g | 594364584 | 39.05 | 575 | 605673816 | 38.66

594208765 39.67 |179 | 592098510 | 39.04 | 579 | 618439627 | 38.66

612600057 39.65 | 1g0 | 605403332 | 39.04 | 550 | 634427273 | 38.66

595077946 39.65 | 1g1 | 637893039 | 39.04 | 551 | 637174051 | 38.65

610270738 39.65 |18y | 562688230 | 39.02 | 555 | 562009454 | 38.65

616975503 39.64 | 1g3 | 584249478 | 39.02 | 5g3 | 605792930 | 38.65

581077889 39.62 604662479 | 39.01 563281839 | 38.65

184

284




577150176 39.61 | 1g5 | 561924663 | 39.00 | 555 | 567308057 | 38.65
562453221 39.59 186 | 632193944 | 38.99 | 86 | 580381583 | 38.65
589911191 39.59 | 1g7 | 563488634 | 38.99 | 557 | 604880582 | 38.65
622883596 39.59 188 | 632693154 | 38.99 | 588 | 562249316 | 38.65
563773315 39.57 189 | 579544608 | 38.98 | g9 | 561863138 | 38.64
562189824 39.56 | 190 | 584991327 | 38.98 | 290 | 629966522 | 38.64
603940682 39.56 191 | 631812384 | 38.97 | 597 | 630313386 | 38.64
563265127 39.55 |19, | 618316713 | 38.97 | 59, | 591120630 | 38.64
627382628 39.55 193 | 637683243 | 38.97 | 593 | 628573410 | 38.63
606035706 39.55 | 194 | 605855871 | 38.96 | 594 | 630434152 | 38.63
610291085 39.54 | 195 | 578784802 | 38.95 | 595 | 595383496 | 38.63
607908361 39.54 196 | 630571220 | 38.95 | 596 | 562025115 | 38.63
584496673 39.54 | 197 | 619364034 | 38.95 | 597 | 603349724 | 38.63
602938186 39.53 198 | 563419717 | 38.94 | 59g | 562999283 | 38.62
597661198  |39.52 199 | 617669496 | 38.94 | 599 | 604963230 | 38.62
600637550 39.52 200 | 628333822 | 38.94 | 300 | 639212069 | 38.61
B) Advierto, Sefior Juez, que encuentro violentado el Principio de
lgualdad dado que evidencio en la péagina web
https://simo.cnsc.gov.co/ que, en el listado de puntajes de
aspirantes al empleo, hay unas personas llamadas a concurso con
un puntaje inferior al mio. En la imagen adjunta abajo, se puede
evidencia que mi puntaje total es de 37.95 con la leyenda “NO
CONTINUA EN CONCUROS” a la vez se evidencia que unas
personas con numeros de inscripcion aspirante 563557788,
597339168, 620138558 y un menor puntaje de 37,13, 34.72 y
34,17. Si est4 en la lista de los llamados a continuar con el proceso.
o
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13. Asimismo, se evidencia una inminente vulneracion al principio de



igualdad, toda vez que Unicamente se les concede el derecho de pasar
al curso de formacion, a algunos que se encuentran en una posicion de
empate, excluyendo a otros que también ostentan la misma posicion,
condiciones que con exactitud no fueron determinados previamente en
los acuerdos que sustentan la convocatoria.

14. El hecho de que no todos los participantes del proceso de
seleccién estemos siendo tratados de manera equitativa, expone la
violacion a nuestros derechos fundamentales a la igualdad, debido
proceso y acceso a la carrera administrativa por meritocracia, ya que al
limitar el acceso a la Fase Il del proceso de seleccion Unicamente a
algunos que estan en una posicion de empate y puntajes inferiores a
al mio , generando una diferenciaciébn o exclusion injustificada y
arbitraria entre los participantes que se encuentran en igual situacion.

15. En atencion a lo expuesto, es la tutela el anico medio de defensa
eficaz, ya que por su inmediatez garantizara los derechos de la
igualdad, debido proceso, seguridad juridica y meritocracia de quienes
podrian resultar desfavorecidos frente a las decisiones tomadas de la
CNSC.

Il DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Bajo los anteriores hechos, considero que la entidad accionada esta
vulnerando mis derechos fundamentales a la igualdad, debido
proceso, peticion, seguridad juridica y acceso a la carrera
administrativa por meritocracia contemplados en los articulos 13, 29,
40y 125 de la Constitucién Politica de Colombia.

. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Segun el articulo 86 de la Constitucion Politica y el Decreto 2591 de
1991, disposiciones éstas que regulan la accion de tutela, tal
mecanismo se ejerce mediante un procedimiento preferente y
sumario, cuyo objeto es proteger, de manera inmediata y eficaz, los
derechos constitucionales fundamentales amenazados o vulnerados
por una accién u omisién de una autoridad publica o de un particular,
pero, que no puede ser utilizado validamente para pretender sustituir
recursos ordinarios o extraordinarios, tampoco para desplazar o variar
los procedimientos de reclamo judicial preestablecidos, ni para revivir



con ella términos prelucidos o acciones caducadas.

Del debido proceso administrativo.

El articulo 29 de la Constitucion Politica define el debido proceso como
un derecho fundamental de aplicacién inmediata a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas.

La H. Corte Constitucional en sentencia C- 012 del 23 de enero de

20131 se ha pronunciado sobre el derecho al debido proceso y ha
manifestado que se halla relacionado intimamente con el principio de
legalidad, ya que la aplicacion de normas preexistentes y decididas
democraticamente constituye un limite a la actuacion administrativa
gue impide arbitrariedades por parte de las autoridades y resguarda
los derechos de los ciudadanos en el marco de las actuaciones
judiciales y administrativas.

Asimismo, ha sostenido la H. Corte2 con relacién a el derecho al

debido proceso

“Entre los derechos susceptibles de amparo mediante
este instrumento constitucional se encuentra el derecho al
debido proceso administrativo, entendido como (i) el
conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a
la administraciéon, materializado en el cumplimiento de
una secuencia de actos por parte de la autoridad
administrativa (ii) que guardan relacion directa o
indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta previamente
determinado de manera constitucional y legal. El objeto de
esta garantia _superior_es (i) asegurar el ordenado
funcionamiento de la administracion, (ii) la validez de sus
propias_actuaciones, (ii) resquardar_el derecho a la
sequridad juridica y a la defensa de los administrados.?

(Negrita y Subrayado fuera del texto)

En esa misma direccion la H. Corte Constitucional con respecto al
concepto y alcance de este derecho fundamental la Corte

21 Corte Constitucional, Sentencia C-012 De 23 de enero de 2013. MP. Mauricio Gonzalez Cuervo, Actores:
Juan Pablo Barrios Reina Y Marcela Ayala Espejo. Expediente D-9195.



Constitucional3 ha 3precisado,

La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al
debido proceso “‘como el conjunto de garantias previstas en
el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la
proteccién _del individuo incurso _en_una_actuacion
judicial o administrativa, para gue durante su tramite se
respeten sus derechos vy selogre la aplicacién correcta
de la justicia”.

(...) (Destacado fuera del texto)

Con base en lo expuesto, es dable encontrar que el derecho
fundamental al debido proceso es susceptible y debe estar presente
en cada una de las actuaciones que se eleven ante las autoridades,
con fundamente en el principio de legalidad, ya que es un deber de los
servidores publicos. Con relacién a lo acotado la Corte constitucional

ha venido reiterado lo siguiente4

“El_derecho al debido proceso _es el conjunto de
garantias que buscan asegurar a los interesados que
han acudido a la administraciéon publico o ante los
jueces, una recta y cumplida decisiébn sobre sus
derechos. El incumplimiento de las normas legales que
rigen cada proceso administrativo judicial genera una
violaciéon y un desconocimiento del mismo”.*

Sumado a lo indicado la Corte Constitucional® ha sefialado referente
al principio de legalidad en las actuaciones administrativas lo
siguiente,

“Esta Corporacion ha reconocido en el principio de
legalidad, un eje central y fundamental de la concepcion del
Estado Social de Derecho, en tanto garantiza que todas
las actuaciones de los 6rganos estatales se encuentren
conformes al ordenamiento juridico. En proteccion al

3 2 gentencia T-387 de 20009, reiterada en la Sentencia T-985 de 2011

4 3 Sentencia T-957 de 2011.
4 Corte Constitucional Sentencia C-339 de 1996 MP.: Julio César Ortiz Gutiérrez



mencionado principio “surge en el derecho colombiano el
contencioso de anulacion que constituye una verdadera
garantia juridica de los ciudadanos para asegurar que los
actos de la Administracion Publica, tanto los de caracter
general y abstracto como los de contenido particular y
concreto, se adecuen a las normas__juridicas
preexistentes, con lo cual se propende por |la defensa
de la legalidad en abstracto y de los derechos e
intereses legitimos de los particulares”.

Principio de igualdad:

El principio de igualdad, cuyo fundamento constitucional se encuentra
en el articulo 13 superior, el cual tiene varias dimensiones como: (i) la
igualdad formal o igualdad ante la ley, que depende del caracter
general y abstracto de las normas dictadas por el Congreso de la
Republica y de su aplicacion impersonal; (i) la prohibicion de
discriminacion, que torna ilegitimo cualquier acto (no solo las leyes) que
conlleve una distincion basada en motivos prohibidos por la
Constitucion, el derecho internacional de los derechos humanos, o
bien, la proscripcién de distinciones irrazonables; y (iii) la igualdad
material que impone la adopcion de medidas afirmativas para
garantizar la igualdad ante circunstancias facticas desiguales.

Asimismo, la igualdad es valor, principio y derecho fundamental,
connotaciones que se deducen de su inclusién en diferentes normas,
con objetivos distintos. Como valor esta previsto en el preambulo,
como principio en los articulos 19, 42, 53, 70 y 75 y como derecho
fundamental en el articulo 13 de la Constitucion.

La igualdad de trato desde el punto de vista normativo es Gtil para
continuar con el andlisis propuesto: la igualdad frente a las
actuaciones de las autoridades, comoquiera que el juicio de igualdad
no es un asunto exclusivo del legislador, sino que a él debe acudirse
cuando en virtud de la aplicacion de una ley una autoridad
administrativa o judicial arriba a conclusiones diferentes en casos en
principio analogos.®

53 Sentencia SU-774 de 2014.



La igualdad frente a las actuaciones judiciales y/o administrativas,

como se planteg, involucra ademas, los principios de seguridad
juridica y debido proceso, los cuales son el punto de partida para
lograr que los ciudadanos accedan a un esquema juridico realmente
cohesionado.

Tanto las normas como las decisiones judiciales y administrativas con
las cuales se interpretan y aplican deben ofrecer garantias de certeza
y uniformidad, pues solo de esta manera es posible predicar que el
ciudadano va a ser tratado conforme al principio de igualdad.

La Corte Constitucional ha explicado que la seguridad juridica implica
qgue “en la interpretacion y aplicacion del derecho es una condicion
necesaria de la realizacién de un orden justo y de la efectividad de los
derechos y libertades de los ciudadanos, dado que solo a partir del
cumplimiento de esa garantia podran identificar aquello que el
ordenamiento juridico ordena, prohibe o permite”

Ahora bien, la igualdad, como uno de los objetivos del Estado, no solo
se nutre de la seguridad juridica y el debido proceso, sino también de
otros principios que los complementan como la buena fe, que obliga a
las autoridades del Estado a proceder de manera coherente y
abstenerse de defraudar la confianza que depositan en ellas los
ciudadanos (art. 83 superior).

Sobre estos principios, en la Sentencia C-836 de 2001 la Corte
Constitucional considero:

“...), en un Estado contemporaneo, establecido como
social de derecho, en el cual la labor de creacion del
derecho es compartida, la estabilidad de la ley en el
territorio del Estado y en el tiempo no son garantias
juridicas suficientes. En nuestro Estado actual, es
necesario que la estabilidad sea una garantia juridica con
la que puedan contar los administrados y que cobije
también a la interpretacion y aplicacion del ordenamiento
juridico. Sélo asi se puede asegurar la vigencia de un orden
justo (C.P. art. 29).

(..)

En su aspecto subjetivo, la seguridad juridica esta



relacionada con la buena fe, consagrada en el articulo
83 de la Constitucion, a partir del principio de la
confianza legitima. Este principio constitucional
garantiza a las personas que ni el Estado, ni los
particulares, van a sorprenderlos con actuaciones que,
analizadas aisladamente tengan un fundamento
juridico, pero que al compararlas, resulten
contradictorias. (...). El derecho de acceso a la
administracion de justicia implica la garantia de la
confianza legitima en la actividad del Estado (...) como
administrador de justicia. (...) Esta confianza no se
garantiza con la sola publicidad del texto de la ley, ni se
agota en la simple adscripcion nominal del principio de
legalidad. Comprende ademas la proteccion a las
expectativas legitimas de las personas de que la
interpretacion y aplicacion de la ley por parte de los jueces
va a ser razonable, consistente y uniforme”.

(Negrilla aparte)

Derecho alaigualdad y acceso ala carrera por meritocracia

El concurso publico se ha establecido como una herramienta de
garantia en la cual debe predominar el mérito de los estudiantes y
desarrollarse en condiciones de igual.

Asi lo ha sefialado la Corte Constitucional® en el siguiente
pronunciamiento:

“El concurso publico se constituye en la herramienta de
garantia_por_excelencia para que el mérito de los
aspirantes gue pretenden acceder a un cargo de la
funcion publica predomine ante cualqguier otra
determinacion. Este concurso despliega un proceso en el
cual se evalian las calidades de cada uno de los
candidatos bajo condiciones de igualdad, de manera tal,
gue se excluyan nombramientos “arbitrarios o clientelistas
0, en general, fundados en intereses particulares distintos
de los auténticos intereses publicos.”

(Destacado fuera del texto)



Bajo esa misma linea ha reiterado la Corte Constitucional en
Sentencia T-114 de 2022 la definiciébn y alcance del concurso de
meritos y el derecho a ocupar cargos publicos contemplado en el
numeral 7° del articulo 40 y 125 de la C.N. asi:

(...), la carrera administrativa y el concurso de méritos
son un sistema técnico de administracion de personal y
un_mecanismo de promocién de los principios de
igualdad e imparcialidad, en cuanto garantiza gue los
concursantes participen en igualdad de condiciones
y los cargos publicos sean ocupados por los mejor
calificados. Ademass?, permite eliminar la
discrecionalidad del nominador y evitar que imperen
criterios arbitrarios y subjetivos en la seleccion de los
aspirantes. En esa medida, dicho procedimiento asegura
gue la administracién publica esté conformada por
personas aptas desde los puntos de vista de
capacitacion profesional e idoneidad moral, lo cual
contribuye a la satisfaccion del interés general y el bien
comun.

Por otra parte, respecto a las reglas que rigen el proceso de seleccién

en los concursos publicos, la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden
normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones” dispone en el articulo
31 lo siguiente:

“Articulo 31. Etapas del Proceso de Seleccién o Concurso.
El proceso de selecciébn comprende: 1. Convocatoria. La
convocatoria, que debera ser suscrita por la Comisiéon
Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la entidad u
organismo, es norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracion, como a las entidades
contratadas para la realizacion del concurso y a los
participantes. (...)

En virtud de lo expuesto, es palmario que la Convocatoria es norma
reguladora de todo concurso y a ella quedan obligados tanto la CNSC,
como la entidad que convoca el concurso y todos los participantes, por

s 6 Sentencia T-315 de 1998.



lo que permitir diferentes o cambiantes posturas frente a los
lineamientos del concurso transgrediria la igualdad y seguridad juridica
gue este debe brindar.

Con relacién a ello la Corte Constitucional en Sentencia T-588 -2008
preciso lo siguiente:

“(...) una vez definidas las reglas del concurso, las mismas
deben aplicarse _de manera_rigurosa, para evitar
arbitrariedades o subjetivismos gue alteren laigualdad
0 gue vayan en contravia de los procedimientos gue de
manera general se han fijado en orden a satisfacer los
objetivos del concurso. De este modo, el concurso se
desenvuelve como un trdmite estrictamente reglado, que
impone precisos limites a las autoridades encargadas de
su administracion y ciertas cargas a los participantes.”

(Resaltado fuera del texto)

Se extrae de las sentencias en cita, que la convocatoria contiene las
reglas sobre las cuales se desarrollan todas las etapas del concurso,
reglas que son de obligatorio cumplimiento tanto para la
administracion publica como para los participantes, en aras de
garantizar efectivamente la igualdad de todos los concursantes,
alterar u modificar de manera subjetiva las mismas por falta de certeza
implica la vulneracion flagrante de los derechos fundamentales de los
concursantes.

Del principio que regulan en el concurso publico.

Ha sostenido la Corte Constitucional’ gue dicho principio se
transgrede en aquellos casos en donde la autoridad administrativa
inobserva las reglas y condiciones previamente estipulados en la
convocatoria.

"[...] el principio de transparencia de la actividad
administrativa se _empafia_si_en_contravia _de las
legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el
concurso _se modifica durante su_desarrollo; el
principio _de publicidad (art. 209 C.P.) se _afecta si_las
reglas y condiciones pactadas del concurso se
modifican _sin_el consentimiento _de gquien desde el




comienzo se sujetd a ellas; los principios de moralidad
e imparcialidad (idem) de la funcion administrativa se
desvanecen por la inevitable sospecha de que un
cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria
estar motivado mas que en el interés de favorecer a
uno de los concursantes; el principio de confianza
legitima es violentado si el aspirante no puede
descansar _en la conviccién de gue la autoridad se
acogera a las reglas gue ella misma se comprometié
a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83
C.P.) sila autoridad irrespeta el pacto que suscribié con el
particular al disefiar las condiciones en que habria de
calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art.
22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el cédigo
de comportamiento implicito _en las condiciones de
participacion del concurso, v, en fin, distintos principios de
raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad
humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando |a
autoridad competente transforma las condiciones vy
requisitos de participacién y calificacion de un concurso de
estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que
todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos,
consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve
vulnerado si durante el tramite de un concurso abierto, en
el que debe operar el principio de transparencia, se

modifican las condiciones de acceso y evaluacion..."’

e De la procedencia de la accion de tutela para la proteccion de
derechos fundamentales transqredidos con las decisiones
adoptadas en el marco de un Concurso Publico

El mandato constitucional advierte que la acciébn de tutela solo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa
judicial o de existir, éste no sea eficaz para la proteccién de sus
derechos. Esto, por cuanto se trata de un tramite de caracter
subsidiario y residual, establecido bajo un procedimiento preferente y
sumario, cuya finalidad es la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales presuntamente vulnerados.

77 Sentencia C.878 de 2008.



Con relacién a lo indicado la H. Corte Constitucional® se ha
pronunciado en los siguientes términos:

“..)

La especial naturaleza de la accion de tutela determina su
caracter subsidiario para la proteccion de los derechos
fundamentales y, por lo tanto, no puede entenderse como un
mecanismo de caracter ordinario ni mucho menos como
medio alternativo para que se revivan los términos
administrativos o judiciales para atacar la legalidad de un
acto administrativo.

Por lo anterior, el juez de tutela en su examen de viabilidad
de la accién debera cerciorarse de que, en principio, los
mecanismos administrativos y jurisdiccionales tendientes a
resolver una situacion juridica determinada se han agotado
y, de manera concomitante, determinar si aun existiendo
dichos mecanismos, las situaciones de hecho que da a
conocer el tutelante a través de la accion pueden derivar en
la consolidacién de un perjuicio irremediable. Si esto es asi,
la acciébn de tutela sera procedente como mecanismo
transitorio para evitar que éste se realice. (...)”

Al compas con el pronunciamiento en cita, el juez constitucional debe
verificar la ineficacia de los mecanismos judiciales con los cuales
cuente el afectado, y la materializacion de un perjuicio irremediable
para que prospere la accion.

En ese orden con relacién a la procedencia de la accion constitucional
para el restablecimiento de derechos fundamentales como la igualdad
y meérito violentados en el curso de un concurso de publico la H. Corte
Constitucional en Sentencia T-256 de 1995 preciso lo siguiente:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del
concurso, obedece a la satisfaccion de los altos intereses
publicos y sociales del Estado, en _cuanto garantiza un
derecho fundamental como es el acceso a la funcién
publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y
de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos
en razon del mérito y la calidad y constituye un factor
de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio




de la funciéon _administrativa. Por lo tanto, la oportuna
provisién de los empleos, con arreglo al cumplimiento
estricto_de las reglas del concurso y el reconocimiento
efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes
asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando
se presenten controversias entre la administracion y los
participantes en el concurso, de decisiones rapidas gue
garanticen _en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, mas alun cuando se trata de amparar los que
tienen e/ caracter de fundamentales".

En esa misma linea en Sentencia T-604 de 2013 dispuso:

Esta corporacion ha determinarlo que las acciones
contencioso- administrativas no protegen en igual grado
gue la tutela, los derechos fundamentales amenazados o
vulnerados en los procesos de vinculacién de servidores
publicos, cuando ello se hard, por concurso de méritos, ya
gue la mayoria de las veces debido a la congestién del
aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas
implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela
cuando evidencia irregularidades y vulneracion del
Debido proceso en el tramite del concurso.

Una de las consecuencias que tiene la consagracion
expresa del Debido Proceso como un derecho de rango
fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la
accion de tutela con el fin de que el juez constitucional
conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario
ordene las medidas necesarias para garantizar su
proteccién inmediata. Entre las prevenciones que debe
adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion
de una garantia constitucional, esta la de dictar una
sentencia en la cual se restablezca el derecho.

En consonancia con lo esgrimido precedentemente, la falta de
garantias y cambio en las reglas o condiciones previamente
enunciadas, la exclusién de participantes en igualdad de condiciones,
sin duda alguna constituyen una vulneracion a mis derechos
fundamentales y principios constitucionales y legales como la igualdad,



debido proceso, seguridad juridica, acceso a la carrera administrativa,
confianza legitima transparencia entre otros, los cuales son
susceptibles de amparo mediante la accion de tutela.

IV. PRETENSIONES:

Con base en los hechos narrados, me permito solicitar muy
respetuosamente:

PRIMERO: Por ser esta accion de tutela el mecanismo idéneo y
definitivo para proteger los derechos constitucionales fundamentales,
sirvase su Sefioria amparar mis derechos fundamentales a la
igualdad, seguridad juridica, debido proceso, confianza legitima,
peticion, y acceso a la carrera administrativa por meritocracia y demas
derechos que el H. Juez contemple como vulnerados.

SEGUNDO: : ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio
Civil, que en el términoimprorrogable de cuarenta y ocho horas
corrija y motive resolucion que sea conforme a la normatividad
vigente, con el fin de salvaguardar y garantizar mis derechos
fundamentales a la igualdad y el debido proceso
administrativo, mediante mi vinculacion inmediata a la
resolucion de ingreso a los cursos de formacion y garantizar
la continuidad del proceso de seleccion de La OPEC 198218

CUARTO: Solicito ser vinculado provisionalmente a la Citacion al
Curso de Formacion y publicacion de su Guia de Orientacion para
aspirantes a los empleos del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales del Proceso de Seleccion DIAN 2022, la cual segun
cronograma inicio el 01 de febrero de la presente anualidad.

V. MEDIDA PROVISIONAL

Solicito respetuosamente, Sefior Juez, que al momento de admitir la
tutela, se dicte una medida provisional de manera perentoria que
ordenen ser vinculado al Curso de Formacién y publicacion de su Guia
de Orientacion para aspirantes a los empleos del Nivel Profesional de



los Procesos Misionales del Proceso de Seleccion DIAN 2022; puesto
gue cuando efectivamente se haga una analisis de constitucional y por
ende se garanticen los derechos fundamentales invocados, voy a
estar en desventaja respecto a los demas aspirantes por tener un
retraso en el desarrollo de dicho curso.

VI. COMPETENCIA

Es usted Sr. (a) Juez, competente para conocer del asunto, por la
naturaleza de los hechos relacionado, por tener jurisdiccion en el
domicilio donde resido, tal como lo contemplan las reglas de reparto
de la accion de tutela.

VIil. JURAMENTO
CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91:

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado
ninguna otra accion de tutela por los mismos hechos y derechos.

VIIl. PRUEBAS

Cedula de ciudadania
Resoluciéon Ne 2123 25 de enero del 2024

IX. NOTIFICACIONES

ACCIONANTE:
Recibiré notificaciones en la direccion electronica anyeskei@gmail.com

ACCIONADO:
UAE- DIAN NIT 800.197.268-4

Correo electronico natificacionesjudicialesdian@dian.gov.co o direccion fisica Sede
principal | Bogota, Nivel Central, carrera 8 N° 6C - 38

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - NIT. 900.003.409-7

Correo electrénico hgerena@cnsc.gov.co Yy notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Direccion fisica: Avenida Calle 100 # 9a 45. Edificio 100 Street - Torre 3 - Piso 12. Bogota
D.C., Colombia Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia


mailto:notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA NIT. 860.517.302-1
Correo electronico impuestos@areandina.edu.co
Direccion fisica: CL 71 13 21 Bogota D.C., Colombia

Atentamente,

Ol Lo DOl afsuc e
OTILIA ESTHER ARIAS BALAGUERA
C.C. No. 39.048.222



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 2123
25 de enero del 2024

“Por la cual se llama al Curso de Formacion para el empleo denominado GESTOR I, Codigo 302,
Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 198218, del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, Proceso de Seleccion DIAN
2022

g

% CNSC

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en los articulos 4, 7, 11, 12 y 29 de la Ley 909 de 2004, los articulos 3, numeral 3.3, 18,
22, numeral 22.1, articulo 27, paragrafo, articulos 28 y 29, numeral 29.2, del Decreto Ley 71 de 2020

y los articulos 17 y 20 del Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisiéon Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004, establece que
la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i) de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e ‘i)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades

publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que el articulo 4 de la Ley antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa,
entre los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, como “(...) aquellos que en razén a la singularidad y especialidad de
las funciones que cumplen las entidades en las cuales se aplican, contienen regulaciones especificas
para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se
encuentran consagradas en leyes diferentes a las que regulan la funcién publica”, cuya administracion
y vigilancia le corresponde a la CNSC, competencia confirmada, en general, por la Corte Constitucional
en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y, en particular para el Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la DIAN, por los articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020.
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“Por la cual se llama al Curso de Formacién para el empleo denominado GESTOR I, Cédigo 302, Grado 2, identificado con
el Codigo OPEC No. 198218, del Nivel Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales,
Proceso de Seleccion DIAN 2022”

Que el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone
que “El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucioén Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 ibidem.

Que el articulo 28 de la precitada norma establece que “el proceso de seleccion para el ingreso o
ascenso de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (ii) el reclutamiento; (iii) la
aplicacion y evaluacion de las pruebas de seleccion; (iv) la conformacion de la lista de elegibles y (v) la
vinculacién a carrera en periodo de prueba (...)".

Que segun las disposiciones del articulo 29 ibidem, el proceso de seleccion para los empleos del
Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la DIAN:

“(...) comprendera dos (2) fases independientes, a saber:

29.1 Fase I. La Fase | corresponde a la aplicacion de competencias basicas para la DIAN (...). Esta fase es de
caracter
eliminatorio (...).

29.2 Fase Il. A esta fase seran llamados, en estricto orden de puntaje, y en el numero que defina la convocatoria

publica, los
concursantes que alcancen o superen el puntaje minimo aprobatorio de la Fase |.

Esta fase se cumplira con la realizacion de un curso de formacion (...) (Subrayado fuera de texto).

Que, en observancia de las citadas normas, la CNSC expidi6 el Acuerdo No. CNSC -
CNT2022AC000008 de 2022 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”.

Que en el sistema SIMO se publicaron los resultados de la Fase | del Proceso de Selecciéon DIAN 2022
y los resultados definitivos, una vez resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes, tanto
de las Pruebas Escritas como de la Prueba de Valoracion de Antecedentes. Cabe mencionar que a los
aspirantes que concursaron para empleos del nivel profesional de los procesos misionales que no
requieren experiencia en su requisito minimo, ofertados tanto en la modalidad de ingreso como en la
de ascenso, no les fue aplicada, en la Fase |, la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Que el articulo 20 del precitado Acuerdo dispone que:

En aplicaciéon del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacién, que corresponden
a la Fase Il del presente proceso de seleccién, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los
Procesos Misionales de la DIAN, van a ser “(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o
cambiarios, (...) segun el proceso misional al cual pertenece el empleo a proveer”

()

En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes referidos, se
llamaran al respectivo Curso de Formacién a los concursantes que, habiendo aprobado la Fase I, ocupen los tres (3)
primeros puestos por vacante, incluso _en condiciones de empate en estas posiciones, segun la relacion que
previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo, contra el cual no procedera ningun recurso.

()

PARAGRAFO 1. Si alguno o algunos de los llamados al correspondiente Curso de Formacion presentaren renuncia a
realizarlo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacion de la respectiva citacién, la CNSC procedera
a llamar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes que hayan superado la Fase | con los siguientes mejores
puntajes. Esta nueva citacion se hara por una sola vez, es decir, que ante nuevas renuncias a realizar el respectivo
Curso de Formacién no procederan nuevas citaciones y tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los
mismos que no manifestaron su interés de renunciar a su realizacion.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Llamar al Curso de Formacién para el empleo denominado GESTOR I, Cédigo
302, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 198218, del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN,
ofertado con el Proceso de Seleccion DIAN 2022, asi:

No. TIPO No. NOMBRES Y APELLIDOS
DOCUMENTO | DOCUMENTO
1 C.C. 32353655 SARAY DINENCY AVENDANO OQUENDO
2 C.C. 1098602749 | DANIEL FERNANDO DUARTE PABON
3 C.C. 1128274001 LUISA FERNANDA GALLON PERDOMO
4 C.C. 79214355 JUAN MANUEL GUALTEROS SANCHEZ
5 C.C. 1085251401 SANDRA PATRICIA RIASCOS PINCHAO
6 C.C. 1020782172 | DANIA JAZBLEIDY BUITRAGO CARVAJAL
7 C.C. 1051819188 | NICOLAS EDUARDO ROMERO CARMONA
8 C.C. 71384531 WILLIAM ANDRES GARCIA OSPINA
9 C.C. 1069475880 | RAFAEL EMIRO SABIE LOBO
10 C.C. 28539887 LINA VIVIANA HERRERA GIL
11 C.C. 81720727 DAVID FERNANDO SANCHEZ QUECAN
12 C.C. 1113654607 | VIVIAN ANDREA CAICEDO ROJAS
13 C.C. 52713868 MARIA FERNANDA RINCON GIRALDO
14 C.C. 1113039639 [ NATHALIA OSPINA GONZALEZ
15 C.C. 1129521228 | YESID FABIAN GONZALEZ MOLINARES
16 C.C. 1115182957 | JAVIER ESTEBAN ESCOBAR PERDOMO
17 C.C. 1059700212 | FILY MATEOS GRISALES FRANCO
18 C.C. 16553008 GUSTAVO ALBERTO ABADIA GRANADA
19 C.C. 37555551 DIANA MILENA RODRIGUEZ GUEVARA
20 C.C. 28554082 MARGARITA MARIA VILLALBA GONZALEZ
21 C.C. 1037597453 | ROSA LORENA MORENO MOSQUERA
22 C.C. 31601452 MAGALY DE LA CRUZ CAMPAZ
23 C.C. 27088965 SANDRA LUCIA GALINDEZ SANTANDER
24 C.C. 1064982450 | JUAN MANUEL ANGULO RUIZ
25 C.C. 36314620 MARCELA MAZABEL ROMERO
26 C.C. 45520798 ANGELICA MARIA HURTADO CASTILLA
27 C.C. 10281019 JOSE SERVULO ROMAN MARIN
28 C.C. 16940972 EDGAR COBO MEDINA
29 C.C. 19616050 JACINTO MANUEL FERNANDEZ CHARRIS
30 C.C. 52905716 LEIDY ESPERANZA GUACANEME NUNEZ
31 C.C. 80761277 GONZALO DUARTE ORDUNA
32 C.C. 1026251504 | PATRICIA LILIANA CORDOBA GONZALEZ
33 C.C. 1075235276 | YENIFER ALEXANDRA JAVELA ORTIGOZA
34 C.C. 1100337375 | KAREN SABRITH MARTINEZ SOTTER
35 C.C. 41948339 NATALIA RAMOS BELTRAN
36 C.C. 1098673890 | LIDA ESPERANZA DUARTE CAMACHO
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37 C.C. 1081154274 CARLOS JAVIER SILVA MURCIA

38 C.C. 50929481 SANDRA MILENA RUIZ PEREZ

39 C.C. 7730256 EDILBERTO JAVELA HERRERA

40 C.C. 94276291 JAVIER MAURICIO GONZALEZ MELENDEZ

41 C.C. 80062155 GELVER OMAR ORDUZ VARGAS

42 C.C. 6497716 EDISON GIOVANNI JIMENEZ TROCHEZ

43 C.C. 52485919 OLGA LUCIA FAJARDO ORTEGA

44 C.C. 8771096 EINAR EDUARDO MARTINEZ

45 C.C. 1113671751 CRISTHIAN ALEXIS GRAJALES TRUJILLO

46 C.C. 4071207 FABIO ERNESTO PATINO CARO

47 C.C. 77026363 ALFONSO ENRIQUE GUERRERO CORTES

48 C.C. 1098653554 ANA ROSA DURAN GUALDRON

49 C.C. 46450635 ANA YOLANDA PINTO CORREA

50 C.C. 1019120486 DANIEL ANDRES SANDOVAL PEDREROS

51 C.C. 8831324 JANER JOSE PETRO INDABURO

52 C.C. 73575911 ALVARO ROBLES NORIEGA

53 C.C. 79718267 BORIS ENRIQUE PEREZ PEREIRA

54 C.C. 75103288 LUIS FELIPE CASTANEDA CARDONA

55 C.C. 1122646957 JHON FREDY CUFINO CRUZ

56 C.C. 41962199 KELLY JHOJANNA VALENCIA QUINTERO

57 C.C. 63471214 BLANCA LILIA RIVERA GUIZA

58 C.C. 1110496452 EDUAR PATINO RUBIO

59 C.C. 27253260 YULY ALEXANDRA IBARRA CADENA

60 C.C. 11448310 JAIME YOBANY CHAVEZ TORRES

61 C.C. 11224161 LEONARDO CRUZ AGUILAR

62 C.C. 1026268282 PAOLA FERNANDA VALBUENA NUNEZ

63 C.C. 8722736 RAFAEL SEGUNDO MARTINEZ FUENTES

64 C.C. 49785741 ANA LUISA CUELLO QUIROZ

65 C.C. 1075271692 CLARK HAMINSON CORDOBA OVIEDO

66 C.C. 1140847938 LUIS EDUARDO DURAN TORRES

67 C.C. 34568800 SANDRA ALEYDA SANTACRUZ CIFUENTES

68 C.C. 11805325 JESUS REITHER CORDOBA SANCHEZ

69 C.C. 1013637095 JENY KATHERINE RODRIGUEZ MORENO

70 C.C. 23360259 ANA YAMILE TORRES MERCHAN

7 C.C. 1094904053 VIVIAN MICHELLE HINCAPIE POSADA

72 C.C. 23782441 YASMIN EULALIA PUENTES PINEDA

73 C.C. 1053790938 NATALIA RESTREPO GOMEZ

74 C.C. 1033698561 ADOLFO FRANCO CAICEDO

75 C.C. 41939031 ANGELA MARIA LONDONO VILLEGAS

76 C.C. 9100951 LUIS ENRIQUE BOLIVAR HERRERA

77 C.C. 89006009 MILTON CESAR BARBOSA TEGUA

78 C.C. 1032372594 JUAN DAVID ISAAC LARA RODRIGUEZ

79 C.C. 1018426988 OMAR CAMILO BERMEO NOGUERA

80 C.C. 52496099 JEIMI PAULINA PARADA GUIO
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81 C.C. 1022370736 PAOLA ANDREA LOPEZ VARGAS

82 C.C. 66888255 CLAUDIA ANDREA VELEZ PENA

83 C.C. 35892357 MARIA ISIDORA MORENO ROMANA

84 C.C. 44004529 PAOLA ANDREA QUINTERO ECHEVERRI

85 C.C. 47440400 DIOMAR DISNEY HERNANDEZ ALARCON

86 C.C. 94418958 JUAN MIGUEL VERA DIAZ

87 C.C. 52419729 GIVIOLA PATRICIA ALVAREZ ALl

88 C.C. 46380981 JAQUELINE HERNANDEZ CELY

89 C.C. 43640242 GLORIA ESTELLA ESTRADA BEDOYA

90 C.C. 1053767853 JHON EDISON MORALES GALVIS

9 C.C. 94399962 ELADIO ALEXANDER TORRES DIAZ

92 C.C. 1022398009 ANDRES FELIPE GRAJALES GONZALEZ

93 C.C. 71556823 JUAN CARLOS GONZALEZ VALDES

94 C.C. 7549217 JOSE FERNANDO BARACALDO GALLEGO

95 C.C. 1038096503 KAREN CECILIA TREJO OROZCO

96 C.C. 1117533008 KELLY DAYAN MEDINA OLAYA

97 C.C. 52334782 CLAUDIA MILENA TRIANA ARANGUREN

98 C.C. 52051769 CLARA MARITZA SANCHEZ FONSECA

99 C.C. 16375411 JOSE JOAQUIN RIVAS OBREGON

100 C.C. 1061750566 JULIAN ANDRES GUTIERREZ CASAS

101 C.C. 80816610 FABIO YESID MALAGON CABREJO

102 C.C. 1075292036 ALDAIR SERRANO MARQUIN

103 C.C. 46671270 JENNY LILIANA OLARTE TORRES

104 C.C. 1102847436 MARIA MONICA MERCADO DOMINGUEZ

105 C.C. 1019047132 VIVIAM LISETH PARRA SANCHEZ

106 C.C. 36310502 DIANA PATRICIA BARRIOS HERRERA

107 C.C. 75038048 DIEGO ARMANDO DUQUE CARDENAS

108 C.C. 52378065 AYDA PATRICIA RODRIGUEZ MOLINA

109 C.C. 64586740 PAULINA ANDREA CHICA BERTEL

110 C.C. 4614867 JEAN MARCEL CABRERA ANGEL

111 C.C. 15436362 WILLIAM MUNOZ QUINTERO

112 C.C. 1098633755 DAYANA PATRICIA GARCIA PARDO

113 C.C. 1111748748 CLAUDIA LUCIA TORRES VALENCIA

114 C.C. 1098698973 ERIKA ISABEL SIERRA ALARCON

115 C.C. 31574522 DELIZ ANDREA JIMENEZ GONZALEZ

116 C.C. 1026569573 LIZETH CAROLINA GARCIA PARRA

17 C.C. 35896343 NIDIA MENA MATURANA

118 C.C. 52842126 CAROLINA CARRILLO JARAMILLO

119 C.C. 9430354 LUIS RAMIRO SANCHEZ HOLGUIN

120 C.C. 80157226 MIGUEL ALFREDO FORERO LONDONO

121 C.C. 30338187 MARGARITA ROSA GALVEZ NUNEZ

122 C.C. 11902061 ALBERNY MACHADO PALACIOS

123 C.C. 6104327 JOSEMPHER RUBIO GARNICA

124 C.C. 1031150040 ESTEFANIA MARTINEZ MELO
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125 C.C. 1116785027 KAREN LISET QUINTERO OLARTE

126 C.C. 1082943577 LOURDES MARIA DIAZ MONSALVO

127 C.C. 1121860609 ERIKA VANESSA RODRIGUEZ PINEDA

128 C.C. 72272188 FRANCISCO MACHADO ORTIZ

129 C.C. 13068583 LUIS ANTONY LOPEZ ORTEGA

130 C.C. 42090112 SOLANGEL HERNANDEZ QUIROZ

131 C.C. 79632964 GUILLERMO ERNESTO GUERRERO QUIROZ

132 C.C. 1121911474 ANDRES FELIPE HERNANDEZ LOPEZ

133 C.C. 20644947 DORA ELVIRA MARTINEZ CORTES

134 C.C. 12370687 LUIS CARLOS PUENTES PUENTES

135 C.C. 80792415 ANDRES BATISTA ORJUELA

136 C.C. 23810587 LIDA CONSTANZA CRUZ

137 C.C. 80023658 MARCO ANTONIO CASAS RODRIGUEZ

138 C.C. 79672071 RODOLFO ERNESTO CORREDOR GIL

139 C.C. 39626171 FABIOLA MARTINEZ CORDOBA

140 C.C. 35527741 CATALINA DEL PILAR SANCHEZ BOHORQUEZ

141 C.C. 52902889 LINA MARIA PENAGOS TRUJILLO

142 C.C. 57436537 ARLETH PALOMINO PEREZ

143 C.C. 78028949 VICENTE ANTONIO MARTINEZ MESTRA

144 C.C. 7713400 DANNY LOPEZ SEGURA

145 C.C. 91276157 HENRY VARGAS BOHORQUEZ

146 C.C. 11810511 JADITH ROVIRA ROMANA

147 C.C. 33377355 BETHSY YANIRA USCATEGUI SILVA

148 C.C. 1085257888 VICTOR ANDRES URBANO TUMAL

149 C.C. 23326861 SANDRA FABIOLA CIFUENTES CUESTA

150 C.C. 22493046 KELLY JOHANA PEREZ RONDON

151 C.C. 52477839 ASBLEIDY VILLEGAS BARRERA

152 C.C. 1026568752 RODRIGO MERCHAN RIVEROS

153 C.C. 41959267 LINA MARCELA MONTOYA RODRIGUEZ

154 C.C. 79976246 JORGE ALBERTO HERNANDEZ TORRES

155 C.C. 28070875 MARIA ELISA NIEBLES NINO

156 C.C. 1050037371 JOSE MARIO PACHECO CASTELLAR

157 C.C. 43618025 ELIANA VALENCIA MEDINA

158 C.C. 7182695 WILSON LEONEL PINEDA GARAVITO

159 C.C. 1128277800 CAROLINA DAVID ZAPATA

160 C.C. 15918010 LUIS EDUARDO CESPEDES DE LOS RIOS

161 C.C. 96186650 GERSON TELLES ANGARITA

162 C.C. 1110506111 ADRIANA MELISSA HERRERA MORALES

163 C.C. 70782015 JORGE IVAN OSORIO CARDONA

164 C.C. 1094914481 WILLIAN ANDRES ROJAS ECHEVERRI

165 C.C. 1045706468 DANIRIS MARIA BARROS SANGUINO

166 C.C. 43749527 MARTHA IRENE ACEVEDO AGUDELO

167 C.C. 28544660 MERCY SALAZAR CASTRO

168 C.C. 1075245530 KAROL TATIANA ROJASROJAS
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169 C.C. 1128418819 JEFFERSON GALVIS MARIN

170 C.C. 63530170 NINI YOHANA GUTIERREZ DURAN

171 C.C. 3377974 JULIAN DAVID HENAO TORO

172 C.C. 1098706395 JOSE MIGUEL GARCIA ORTIZ

173 C.C. 76321826 CARLOS HERNAN BEDOYA ANTE

174 C.C. 37841055 ASTRID MILENA MARQUEZ PINEDA

175 C.C. 72178250 LUIS EDUARDO LUNA OLIVERA

176 C.C. 40042105 DIANA ISABEL CUERVO FARFAN

177 C.C. 91442193 ARMANDO ORTEGA MOLINA

178 C.C. 91253189 DEMETRIO ROJAS CALDERON

179 C.C. 1015431162 JOELINE SIMONE MONTERROSA BARAJAS

180 C.C. 41958803 MARITZA COLORADO GONZALEZ

181 C.C. 1057214637 ZULMA XIMENA FINO SANCHEZ

182 C.C. 1101177299 DUVAN ESNEIDER GOMEZ TIRADO

183 C.C. 1067861978 NATALY MEZA TOSCANO

184 C.C. 1049628993 JOHN JAIRO TORRES GARCIA

185 C.C. 1075230167 LORENA AVILES GUTIERREZ

186 C.C. 30332632 CLAUDIA LILIANA GARCIA DIAZ

187 C.C. 40612268 NADIA POLANCO MUNOZ

188 C.C. 17955653 FRANCISCO JAVIER CAMPO POLANCO

189 C.C. 8359052 CARLOS MARIO AYALA SIERRA

190 C.C. 1143337854 LEIDY JOHANNA RAMOS MONTERROZA

191 C.C. 1031135215 LAURA ISABEL MILLAN PAEZ

192 C.C. 1129526199 INGRID ROCIO BAYONA SEOANES

193 C.C. 1128060706 OSCAR ALFONSO DONADO VISCAINO

194 C.C. 52415798 MONICA PATRICIA OLARTE BECERRA

195 C.C. 22516843 TAYS NUNEZ VERGARA

196 C.C. 52818166 CARMEN LORENA MACARENO CUELLO

197 C.C. 32909871 MERCEDES DEL CARMEN DOMINGUEZ REYES

198 C.C. 1057583491 SERGIO DAVID CAMACHO QUINTANA

199 C.C. 66784787 AURA ALICIA VELEZ HERRERA

200 C.C. 1018443729 DIANA CAROLINA CAICEDO ENRIQUEZ

201 C.C. 1128275667 MARCELA OSORIO GARCIA

202 C.C. 1116156935 JOSE ANTONIO QUINONEZ VALENS

203 C.C. 1094941318 ZAHIRA JINETH CANON MOYA

204 C.C. 1032455213 DIEGO FERNANDO ACOSTA SASTRE

205 C.C. 1098652581 MARTHA ISABEL SANCHEZ ROJAS

206 C.C. 72340841 HERNANDO LUIS GONZALEZ PEDROZO

207 C.C. 53125059 LISA MARCELA AVILES LOPEZ

208 C.C. 5658887 ALVARO AVILA CASTELLANOS

209 C.C. 38793912 LUDEYNA HINCAPIE VELEZ

210 C.C. 80082711 JUAN GABRIEL CABRERA GOMEZ

211 C.C. 53074503 DENYS YORLEY GONZALEZ VERANO

212 C.C. 17957542 CARLOS ENRIQUE PARDO ANDRADE
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213 C.C. 7168853 EDGAR IVAN BERNAL CARO

214 C.C. 40045800 OLGA CAROLINA SARMIENTO TORO

215 C.C. 1019048618 IVAN HORACIO OSORIO ALVIS

216 C.C. 51987131 GERALDINE REYES SANTAMARIA

217 C.C. 78761272 DIXON ELIAS VEGA MONTIEL

218 C.C. 1128434042 LUIS MIGUEL VALLEJO AGUDELO

219 C.C. 46374723 SANDRA LILIANA BERDUGO RINCON

220 C.C. 7187642 JORGE ALBERTO FLETSCHER VARGAS

221 C.C. 1094916523 DANIEL AGUIRRE ZULUAGA

222 C.C. 65708325 NELLY FERNANDA GUZMAN MONTEALEGRE

223 C.C. 26203574 NATALIA INES BUELVAS CERMENO

224 C.C. 53122528 DEYANIRA MEDINA REINA

225 C.C. 79794366 LUIS ALEXANDER BARON HERNANDEZ

226 C.C. 6188937 CESAR COLORADO HERRERA

227 C.C. 1022341709 JONATHAN AUGUSTO PAEZ MIRANDA

228 C.C. 1073821926 HAROLD LUIS RODRIGUEZ MEZA

229 C.C. 79657526 CESAR AUGUSTO REINA RODRIGUEZ

230 C.C. 15648175 JUAN JAVIER COGOLLO RHENALS

231 C.C. 98637398 JAIME ALBERTO CARRION SUAREZ

232 C.C. 1053833260 LIZZA MARIA RIOS ARIAS

233 C.C. 30398543 PAULA SIGRID DELGADO CASTANO

234 C.C. 18491633 URIEL MARIN CASTANEDA

235 C.C. 30392073 LUISA FERNANDA GUTIERREZ CARDONA

236 C.C. 1018442931 VALENTINA DEL PILAR RUBIANO RODRIGUEZ

237 C.C. 52906287 ALIZ AIDE CARDONA CORDON

238 C.C. 46384087 YENIT LISETH MONROQOY LOPEZ

239 C.C. 80767640 CAMILO ANDRES PENA CARBONELL

240 C.C. 1015397458 ANGELA VIVIANA VILLARREAL CAMACHO

241 C.C. 1049618080 CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ RIVERA

242 C.C. 1117514638 GINA PAOLA FLOREZ ECHEVERRI

243 C.C. 43910147 VIVIANA MILENA ESPINOSAESPINOSA

244 C.C. 1085281274 XIMENA DEL PILAR TAMAYO SALAS

245 C.C. 75093451 HECTOR DAVID BARRERO ACOSTA

246 C.C. 39762589 BLANCA EVELIA MARTINEZ GONZALEZ

247 C.C. 72289248 ALBERTO MARIO MOLINA ROCHA

248 C.C. 3798453 FRANKLIN DE JESUS NARVAEZ OROZCO

249 C.C. 52152946 JENNY PATRICIA AMAYA VEGA

250 C.C. 80239279 EDWARD ADOLFO NIETO MATEUS

251 C.C. 11806196 CARLOS YACKSON PINO CORDOBA

252 C.C. 16073282 JULIAN FELIPE CARDONA QUICENO

253 C.C. 43619133 NATHALIA RESTREPO CHAUX

254 C.C. 15876643 OSCAR EDUARDO CHUNA RIVERA

255 C.C. 1096226534 JUAN SEBASTIAN RANGEL ARDILA

256 C.C. 1116131171 ROSA ADRIANA RINCON GALLEGO
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DOCUMENTO | DOCUMENTO

257 C.C. 10300338 FAUSTO ADRIAN CAMPO GUACHETA

258 C.C. 75068040 ANDRES IGNACIO CARMONA MARIN

259 C.C. 1102801803 GUILLERMO ANDRES HERAZO MERLANO

260 C.C. 1065001440 IVAN DE JESUS RUIZ MARTINEZ

261 C.C. 1094920093 ALEJANDRA VIVIANA MORA DAZA

262 C.C. 1121867350 DIANA CAROLINA ONOFRE CASTRO

263 C.C. 1112474905 ELMER LLANIL RODRIGUEZ MEZA

264 C.C. 98696939 ERVIN ALEJANDRO BUILES RAMIREZ

265 C.C. 52998476 YENY ALESSANDRA PATINO LOPEZ

266 C.C. 79483363 JUAN MANUEL PAEZ PALACIOS

267 C.C. 1129575726 ESTEFANY DEL CARMEN FIERRO CARBONELL

268 C.C. 25773844 TATIANA MARGARITA ALVAREZ PENICHE

269 C.C. 1036644249 GLORIA ANDREA HOYOS AGUDELO

270 C.C. 37441998 YULIANA PAEZ AREVALO

271 C.C. 29121801 ERIKA JOHANA MONTOYA BENITEZ

272 C.C. 52113020 SANDRA PATRICIA LANDINEZ GOMEZ

273 C.C. 40920001 EDELSIS BEATRIZ ROSADO MARULANDA

274 C.C. 38142052 LEIDY CAROLINA VEGA SANCHEZ

275 C.C. 80295629 MARCO JAVIER CORTES CASALLAS

276 C.C. 1012342280 CATHERINE PULIDO RINCON

277 C.C. 84088607 AQUILES RAFAEL DIAZ LINDAO

278 C.C. 1110559231 GEMILTON EVARDID BARRAGAN MARROQUIN

279 C.C. 30287513 LUZ STELLA GIRALDO GALLEGO

280 C.C. 65717517 ANGELITA DEL PILAR ESPITIA TRUJILLO

281 C.C. 1064987006 KAREN PATRICIA VASQUEZ LOPEZ

282 C.C. 73192071 JORGE LUIS SUAREZ FIGUEROA

283 C.C. 1094932536 LAURA CRISTINA OSORIO CORTES

284 C.C. 92559270 YOJARY VELILLA BARBOZA

285 C.C. 39280149 ARELLY ARISTIZABAL AGUIRRE

286 C.C. 38360062 DIANA MILENA OVIEDO DELGADO

287 C.C. 1024565962 PAULA ANDREA MEDINA ACERO

288 C.C. 11052348 JADER ANTONIO TIRADO CONTRERAS

289 C.C. 43454579 ANA MARIA PEREZ JIMENEZ

290 C.C. 1098649877 YINETH IBETTE GONZALEZ QUINTERO

291 C.C. 1013597324 JUAN PABLO GARZON URREGO

292 C.C. 12749456 JUAN CARLOS PEREZ PEREZ

293 C.C. 24333501 PAULINA MURCIA GRISALES

294 C.C. 1123625150 ORMA ELIZABETH NEWBALL WILSON

295 C.C. 29676945 LICETH JOHANA CHAVEZ ROA

296 C.C. 1124012535 ANGEL DE JESUS ANILLO SIERRA

297 C.C. 1013636477 ANGIE NATHALY CAICEDO SANCHEZ

298 C.C. 32558715 ALBA LUZ TORRES MESA

299 C.C. 52224293 ALCIRA ZUBIETA GUERRERO

300 C.C. 10542559 JUAN FRANCISCO MORA OBANDO
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301 C.C. 26115793 EVA LOPEZ FAYAD

302 C.C. 7177989 YILBER FRANK DUENAS RODRIGUEZ

303 C.C. 1024476439 GINNA PAOLA HERNANDEZ CIFUENTES

304 C.C. 10186048 ALEJANDRO REGALADO LEON

305 C.C. 1014284655 PAULA ANDREA MANCIPE MARTINEZ

306 C.C. 53054199 ITTALA AUDREY RODRIGUEZ BONILLA

307 C.C. 74170603 ALBERTO TOBIAS CORDERO MOJICA

308 C.C. 1098681455 LAURA PATRICIA SERRANO GARCIA

309 C.C. 42134575 BERTA DORALINA PEREA MONTOYA

310 C.C. 3798337 GUSTAVO ADOLFO CAMPIZ JIMENEZ

311 C.C. 16627615 JOSE GERARDO NARVAEZ SALINAS

312 C.C. 15923831 ANDRES FERNANDO DIAZ BETANCUR

313 C.C. 1057582851 LEYDI MARISOL VIANCHA MIRANDA

314 C.C. 16363454 FERNANDO GONZALEZ APOLINAR

315 C.C. 9178809 EDESIO ISAAC FONSECA KAMELL

316 C.C. 30401993 ANA MARIA VESGA HURTADO

317 C.C. 65771875 OLGA YAMILE VEGA QUINTERO

318 C.C. 1015456623 JESSICA MARIA JEREZ HERNANDEZ

319 C.C. 1015398827 ROSSY GRACE GUTIERREZ GUILLEN

320 C.C. 1042979863 LUIS HERNANDO DOMINGUEZ ESCAMILLA

321 C.C. 51921660 HELENA GOMEZ CARDONA

322 C.C. 16825270 ALFREDO EMILIO MUNOZ VELASCO

323 C.C. 1014201377 ANDRES MAURICIO GONZALEZ GARNICA

324 C.C. 49788155 NAYIVE GONZALEZ NIEBLES

325 C.C. 7917413 JUAN DAVID GARRIDO HENAO

326 C.C. 1096202607 JONH ANDRES CHAVEZ CUBIDES

327 C.C. 94541889 NILTON JAVIER CAICEDO VIDAL

328 C.C. 1053826014 GIOVANNI ANDRES OSORIO PULGARIN

329 C.C. 30083547 JHULIETH ELIANA GUEVARA ACOSTA

330 C.C. 45765702 ANGELICA CARRASQUILLA ESPITIA

331 C.C. 1023875327 LEIDY NATALY GONZALEZ RODRIGUEZ

332 C.C. 39747585 HILDA GRACIELA PACHECO GAITAN

333 C.C. 1018437127 ANDRES CAMILO CRISTANCHO REINOSO

334 C.C. 91481233 RICHARD BAYONA GUALDRON

335 C.C. 43221389 BEATRIZ ELENA TURCIOS ORDONEZ

336 C.C. 1111797900 WILMAN ANDRES LOPEZ SANCHEZ

337 C.C. 45557300 GEORGIA DE JESUS NUNEZ ESCANDON

338 C.C. 52830543 GLADIS SOFIA MOLANO MATEUS

339 C.C. 1110575131 DANIELA ALEJANDRA TRIANA MODESTO

340 C.C. 16740396 HENRY MARTINEZ BELTRAN

341 C.C. 13279907 ANTONIO MARIO APARICIO PENALOZA

342 C.C. 40445924 TANIA BEATRIZ PEREZ SANTOS

343 C.C. 91294583 HERNAN SANTOYO ALZA

344 C.C. 9725585 CESAR AUGUSTO APONTE LONDONO
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345 c.C. 7173280 JOSE YESID CUESTA NUMPAQUE

346 C.C. 44157395 AURA MARIA RONDON BOHORQUEZ

347 C.C. 29127310 MARIA CLAUDIA RUIZ HOYOS

348 C.C. 1033686550 | DIEGO FERNANDO BATERO MANSO

349 C.C. 1026285475 | JUAN SEBASTIAN TOLE RAMIREZ

350 C.C. 1010176069 | ANDREA DEL PILAR MESA VARGAS

351 C.C. 43725473 GLORIA PATRICIA MARULANDA ALVAREZ

352 C.C. 1047435030 | DANIEL ALEJANDRO GARRIDO VELOZ

353 C.C. 14395714 GERMAN ALBERTO CASTRO RUBIO

354 C.C. 10302571 NIXON DAVID PORRAS VEGA

355 C.C. 30329649 CLAUDIA ROCIO RENDON MONTERREY

356 C.C. 1075246568 | TANIA JANITH PALACIOS CARDOZO

357 C.C. 33369325 JUDITH CONSTANZA PEREZ SANCHEZ

358 C.C. 1051658555 | KARILYN GIANNINA CAMPO LOPEZ

359 C.C. 74812680 NORBERTO MARTINEZ

360 C.C. 79724227 IVAN DARIO GOMEZ REYES

361 C.C. 94154435 OSCAR EDUARDO CALAMBAS MARIN

362 C.C. 1140886609 | ANTONIO CARLOS ALVAREZ VASQUEZ

363 C.C. 1143342176 | ANGELICA MARIA OCHOA DIAZ

364 C.C. 1098738132 |JOHAN MAURICIO ROBLES ESTEVES

365 C.C. 70330579 HENRY ALBERTO MUNOZ GAVIRIA

366 C.C. 1085292470 | GUIDO ESTEBAN JOJOA JOJOA

367 C.C. 1107055530 | MARIA DEL MAR GARCES TORRES

368 C.C. 1033760611 | NICOLAS PINEROS HERRERA

369 C.C. 94386399 JORGE MARIO BEJARANO RAMIREZ

370 C.C. 75100502 ROBINSON HURTADO BLANDON

371 C.C. 1113306654 | DIANA CAROLINA RUIZ PEREZ

372 C.C. 91513487 SERGIO ANDRES CACERES SUAREZ

PARAGRAFO 1. La citacién al Curso de Formacién se realizara a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO.

PARAGRAFO 2. Si alguno o algunos de los llamados al correspondiente Curso de Formacién
presentaren renuncia a realizarlo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacion de la
respectiva citacion, la CNSC procedera a llamar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes
que hayan superado la Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacion se hara por una
sola vez, es decir, que ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formacién no
procederan nuevas citaciones y tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos
qgue no manifestaron su interés de renunciar a su realizacion.

PARAGRAFO 3. La renuncia de que trata el Paragrafo anterior, solamente podra ser presentada a
través del aplicativo SIMO, ingresando con los datos registrados al momento de la inscripciéon al
presente proceso de seleccion.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar la presente Resolucién a las personas relacionadas en el articulo
1° de este acto administrativo, al correo electrénico registrado en SIMO con su inscripcion a este
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proceso de seleccion, en los términos del articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020, la cual se entendera
surtida cinco (5) dias después de la fecha de su envio.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente Resolucién al Representante Legal de la DIAN, en la
Carrera 8 N° 6 C-38, Edificio San Agustin, en la ciudad de Bogota, D.C., y al correo electronico
jmunozri@dian.gov.co.

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

ARTICULO QUINTO. Contra la presente decisién no proceden recursos conforme a lo establecido en
el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 25 de enero del 2024

RICHARD FRANCISCO ROSERO BURBANO
ASESOR DESPACHO DE COMISIONADO
DESPACHO DE COMISIONADA SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO
Comision Nacional Del Servicio Civil

Aprob6: Diana C. Figueroa Merifio — Asesora Despacho Comisionada Sixta Zufiga Lindao.
Revisé: Maria Virginia Gomez Higuera — Abogada contratista Proceso de Selecciéon DIAN 2022.
Proyecto: Yivi Yohana Gaona Galeano — Abogada contratista Proceso de Seleccion DIAN 2022.






