Ibagué, 07 de Febrero de 2023

Senores
JUEZ (REPARTO)
Ciudad

REF: Accion de Tutela.

Accionante: Claudia Alejandra Ospina Rubio.

Accionado: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES - DIAN Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC — FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA - AREANDINA

Claudia Alejandra Ospina Rubio identificada con cédula.1.110.506.036 de Ibagué, correo
electronico alejandraospina551@gmail.com,actuando en nombre propio, invocando el articulo 86
de la Constitucion Politica, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA en contra
de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN y COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL -CNSC - FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA -
AREANDINA, para solicitar el amparo de mis derechos fundamentales al ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125
constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA. Lo
anterior, fundamentado en los siguientes hechos:

1. HECHOS

PRIMERO: Ingresé en el afio 2022 a la convocatoria realizada por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC), correspondiente al proceso de seleccion DIAN 2022 — MODALIDAD
ASCENSQO; para el cargo analista Il, grado 2, cédigo 202, numero de opec 19846.

SEGUNDO: Supere las etapas de verificacion de requisitos minimos, las pruebas escritas y
valoracién de antecedentes, obteniendo un puntaje que me permitié continuar en el concurso.

TERCERO: Como ultima etapa, antes de conformar la lista de elegible, segun lo establece el
acuerdo No. 08 de 2022 en su articulo 30, establece la realizacion de unos examenes médicos y
de aptitudes psicofisicas, proceso que seria adelantado por la FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA — AREANDINA.

CUARTO: EI 18 de enero de 2024, me fue notificado a través del SIMO la Citacion a los Examenes
Médicos y de Aptitudes Psicofisicas del proceso de seleccion al que se hace referencia; no
obstante, esta solo se limit6 a indicarme el plazo en el que debia efectuar el respectivo pago y los
dias habilitados para esto (24, 25 y 26 de enero), pero no hizo referencia a la plataforma o el link
al cual tendria que acceder para conocer el valor total, el modo de pago, lugar el cual debia
practicarmelos y las condiciones aplicables
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QUINTO: Aunado a lo anterior, actualmente me encuentro en Licencia de Maternidad desde el 18
de noviembre del afio 2023, situacion que no ha sido facil, en especial en los meses de diciembre
y enero donde mi salud se ha visto afectada por situaciones derivadas del parto, que, también han
incidido en la salud de mi hija y los cuidados correspondientes.

Desde la segunda semana de enero he tenido episodios continuos de fatiga e incomodidad, como
dolor perineal y contracciones uterinas, y en ciertas situaciones mi pierna estuvo enrojecida o a
veces hinchada y sensible al dolor, circunstancias que me obligaron a guardar estricto reposo en
la casa y que incidieron de manera negativa en la lactancia, provocando consecuencias en mi hija
e impidiéndome el poder dedicar el tiempo necesario a las labores tendientes a cumplir con los
requisitos y formalidades para ejercer mis derechos a practicarme los Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisica.

SEXTO: No obstante, cuando mi salud me lo permitié y en procura de encontrar las maneras, el
26 de enero intenté establecer contacto con la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA, Empero, no fue posible, habida cuenta que, solo tienen habilitado un chat el cual es
controlado por algoritmos y no permitié entablar comunicacion plena y efectiva para absolver las
dudas referentes al proceso mencionado. Ademas, busqué infructuosamente a través de la
plataforma la forma para pagar el valor exigido, pero no fue posible. Finalmente, mi salud me
impidioé continuar con el proceso en condiciones normales.

SEPTIMO: En este orden de ideas, respetuosamente considero que las reglas aplicables al
proceso de citacion de los examenes medicos fueron ambiguas y confusas, con ausencia de un
canal de comunicacion eficiente y eficaz que permitiese tomar medidas a tiempo para evitar
verme afectada, maxime en la condicion de salud en la que me encontraba para la época.
Conforme a lo anterior, es pertinente senalar que, durante el mes de diciembre y enero se
utilizaron mensajes de texto de citacion con caracteristicas e informacion incompleta generando
inseguridad.

OCTAVO: La finalidad del acuerdo No. 08 de 2022 en su paragrafo del articulo 30, persé, es
garantizar que una vez el aspirante haya logrado realizar el respectivo pago, cumpla con la cita
y hora programada para la realizacion de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas; sin
embargo, en el escenario que me concierne, dicho pago no se pudo efectuar dadas las razones
de fuerza mayor y problemas de salud que se expusieron con anterioridad.

Bajo tal oOptica, al realizar una interpretacion teleoldgica del articulo sub judice, es dable
interpretar que la finalidad de este no atane a la exigencia de los pagos para la practica de los
examenes, so pena de excluirse del proceso de seleccidn, sino lo que pretende es evitar que el
concursante que logre cancelar sin problema alguno decida no asistir a la cita programada vy
luego pretende solicitarlo de nuevo. Es por esto por lo que, el paragrafo se cifie a imponer esta
condicion solo si el aspirante le fue fijada la fecha y hora y no cumplié con dicha designacion,
que en mi situacién no es aplicable, pues apenas me informaron de unas fechas para cancelar
el costo de estos. Entonces, es perfectamente posible entender que aquel que por situaciones
ajenas a su voluntad no logré concretar el pago exigido, se le permita efectuar este y tenga la
oportunidad de continuar con la practica de los examenes en los tiempos determinados, maxime,
si no fue producto de una conducta caprichosa y la CNSC a la fecha, aun se encuentra asignando
citas para diferentes aspirantes en el concurso de méritos DIAN 2022.




2. MEDIDA PROVISIONAL

De manera respetuosa, y de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 2591 de
1991 vy lo establecido por la Corte Constitucional en Auto 259 de 20211 , solicito al sefor Juez,
que, en aras de evitar un perjuicio irremediable, e inminente al interés publico, que la decision
definitiva no resulte inocua o superflua, se decrete una medida provisional consistente en que,
las entidades: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES - DIAN - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA — AREANDINA, suspendan

de manera temporal y unica exclusivamente por el tramite de esta accion, la etapa de
EXAMENES MEDICOS Y APTITUDES PSICOFISICAS en los concerniente a las personas que
aprobamos y continuamos en concurso para el cargo cargo analista Il, grado 2, cédigo 202,
numero de opec 19846.

Respecto de tal medida, me permito informar al Despacho, que se hace necesario acudir al Juicio
de Proporcionalidad que ha determinado la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia y
precedente Constitucional, por cuanto, (i) la medida es idénea; esto, por cuanto el fin esencial de
la misma no es que el Despacho tome una decision apresurada, si no, salvaguardar los intereses
del accionante y demas participantes del Concurso, ergo, mientras se adquiere una decision
definitiva; (ii) La medida es necesaria; lo anterior, conforme no existe otra medida menos lesiva,
y la inanicién ante tomar una decisién de esta indole, puede afectar de manera mas grave los
derechos de los participantes, pues las etapas son preclusivas del Concurso, y el mismo,
establece que los Examenes Médicos y Aptitudes Psicofisicas solo se realizaran del dia 21 de
diciembre de 2023 a 26 de diciembre de 2023; (iii) analisis de la medida en estricto sentido; al
respecto, y es consideracién del suscrito, la no adopcién de la medida provisional sacrifica valores
y principios constitucionales de mayor envergadura que los protegidos con el fin propuesto;
mayor aun, cuando no existen derechos fundamentales contrapuestos, pues los principios de la

celeridad y sostenibilidad fiscal que son argumento de las accionadas, no pueden equipararse a
la posible vulneracion de derechos constitucionales, pues, se reitera, no estan a la par, y no se
sacrifica la prevalencia del interés general, ya que, inclusive, las personas que se encuentran en
concurso y tuvieron el mismo inconveniente podran acudir y realizar su intervencion, inclusive, para
lograr un fallo de caracter inter comunis.

3. DERECHO VULNERADOS

Sefor Juez con lo relatado en los acapites anteriores, y segun las pruebas documentales que
allegamos a su despacho, se puede evidenciar la vulneracion los siguientes derechos
fundamentales consagrados en nuestra Constitucion Politica y jurisprudencia:

DERECHO AL DEBIDO PROCESO

El debido proceso administrativo se ha entendido como la regulacién juridica que tiene por fin
limitar en forma previa los poderes estatales, asi que ninguna de las actuaciones de las
autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas siempre a los
procedimientos sefalados. en la ley.

La Corte Constitucional en Sentencia T-1083 de 2004, acoto:

“(..)El debido proceso en los asuntos administrativos implica que el Estado se sujete a las
reglas definidas en el ordenamiento juridico, no solamente en las actuaciones que se
adelanten contra los particulares para deducir responsabilidades de caracter disciplinario
0 aquellas relativas al control y vigilancia de su actividad, sino en los tramites que ellos
inician para ejercer un derecho ante la administracion o con el objeto de cumplir una
obligacion. (.. .)"




PRINCIPIO CONFIANZA LEGITIMA

De acuerdo al articulo 83 de la Carta Magna, "las actuaciones de los particulares y de las
autoridades publicas deberan cefirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en
todas las gestiones que aquellos adelanten ante estos”.

La Corte Constitucional ha dicho en Sentencia T-311 de 2016:

"Este principio, que se aplica a todas las relaciones juridicas, sean estas publicas o
privadas, es entendido como una exigencia de honestidad, confianza, rectitud, decoro y
credibilidad que otorga la palabra dada, a la cual deben someterse las actuaciones de las
autoridades publicas y de los particulares, entre si y ante aquellas. En otras palabras,
"permite a las parles presumir la seriedad en los actos de los demas, dota de un
determinado nivel de estabilidad al transito juridico y obliga a las autoridades a
mantener un alto grado de coherencia en su proceder a través del tiempo".

La Corte ha senalado que como corolario de la maxima de la buena fe se han desarrollado
los principios de confianza legitima y de respeto por el acto propio que, aunque
intimamente relacionados, cuentan con identidad propia. Desde sus primeros
pronunciamientos la Corte ha sostenido que la confianza legitima se aplica como
mecanismo para conciliar el conflicto entre los intereses publico y privado, "cuando la
administracion publica ha creado expectativas favorables para el administrado v lo
sorprende al eliminar subitamente esas condiciones”. (Negrilla fuera de texto).

Estimo violados los principios fundantes establecidos en el preambulo de la Constitucion Politica,
tales como el trabajo, la justicia, la igualdad, la informacion y el habeas data. De la misma manera,

estimo vulnerados los principios fundamentales como la dignidad humana, el trabajo y la
prevalencia del interés general.

Considero vulnerados mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125
constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA.

Finalmente, considero vulnerados los principios esenciales y ejes axiales del Estado Social de
Derecho, al mérito y el acceso a los cargos publicos.

En consecuencia, a lo anterior, solicito respetuosamente:




4. PRETENCIONES

1. Comedidamente me permito solicitar al sefior Juez, me sean tutelados mis derechos
fundamentales ala IGUALDAD, A LA DIGNIDAD HUMANA, AL TRABAJO, AL MERITO
Y AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS, y que,
como consecuencia de lo anterior, se ordene a las entidades accionadas: UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES - DIAN - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA -
AREANDINA se habilite la plataforma para realizar el pago con el objetivo de ser citada
para la practica de los EXAMENES MEDICOS Y APTITUDES PSICOFISICAS, para el
cargo de analista Il, grado 2, cddigo 202, numero de opec 19846

. Se ordene a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES — DIAN - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA — AREANDINA, utilizar como
unico medio de informacion el aplicativo SIMO y se explique de forma clara como
se debe acceder y en caso de presentar inconvenientes se ofrezca herramientas
utiles y eficaces en aras de evitar que se presenten nuevamente problemas que me
impidan cancelar el valor exigido.

5. PROCEDENCIA DE LA TUTELA

Por ultimo, se deja sentado, que segun la jurisprudencia de la corte constitucional la tutela es

procedente para este tipo de casos, ya que la sentencia T-156 de 2012, plantea lo siguiente:

“Como primera medida, la Corte reitera que la accién de tutela, sin perjuicio de su
naturaleza residual, es un mecanismo procedente para proteger los derechos de
quienes han participado en concursos de meéritos para la provision de cargos de
carrera en las entidades estatales Y HAN SIDO SELECCIONADOS, en la medida
en que las acciones ordinarias ante la jurisdiccion de lo contencioso- administrativo
no proveen un mecanismo efectivo, oportuno e idéneo para la protecciéon de los
derechos al trabajo, a la igualdad y al debido proceso.

Ha explicado la jurisprudencia constitucional en este sentido, en linea decisoria que
se reiterara en su integridad en la presente sentencia:

“6.1. La Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la accion
de tutela es un mecanismo protector de derechos fundamentales de naturaleza
residual y subsidiaria, por lo cual solo puede operar para la proteccion inmediata
de los mismos cuando no se cuenta con otro mecanismo judicial de proteccion,
0 cuando existiendo este, se debe acudir a la tutela como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable.

Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
protecciéon de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido
proceso de quienes participaron en un concurso de meéritos y fueron
debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia
plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar
que la tutela puede ‘desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse
en la via principal de tramite del asunto, en aquellos casos en que el mecanismo




derechos.

5.2. Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision
de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva
ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que
su_tramite llevaria_a extender en el tiempo de manera injustificada la
vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccion
inmediata’.

ARGUMENTOS JURIDICOS

1. Es imperativo precisar que las actuaciones encaminadas a proveer cargos publicos mediante
concurso de merito, deben encontrar plena concordancia a los parametros, criterios y normas
que orientan este tipo de actividad, es por tanto que debe la entidad encargada de su
administracion y los participantes respetar el debido proceso, la transparencia e igualdad.

Es asi como la Corte Constitucional mediante Sentencia T-556 DE 2010 indico:

"El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en
el marco de una actuacion imparcial y objetiva haga prevalecer al mérito como el criterio
determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico. Su finalidad es que se
evaltuen las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de los
distintos aspirantes a un cargo para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda

desempenarlo. dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo”.

Dicha actuacion debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido
proceso, lo que implica que se convoque formalmente mediante acto que contenga tanto
de los requisitos exigidos para todos los cargos ofertados, como de las reglas especificas
de las diversas etapas del concurso (la evaluacion y la conformacion de la lista de
elegibles) a las que se veran sometidos los aspirantes y la propia entidad estatal.




6. PRUEBAS Y ANEXOS

. Copia simple de la cédula de Claudia Alejandra Ospina Rubio.

. Acuerdo CNT2022AC0000008 del 29 de diciembre de 2022

. Reporte de Inscripcion donde consta mi participacion en el concurso.
. Sumatoria de puntajes Obtenidos en el Concurso.

. Citacion a examenes médicos y Aptitudes Psicofisicas

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, que se entiende manifestado con mi firma, manifesté que no he
instaurado otra accion de tutela por los mismos hechos, derechos y contra la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -
DIAN - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA — AREANDINA

NOTIFICACIONES

Las notificaciones las recibiré en la direccidn electronica y numero de teléfono que aparecen junto
a mi firma.

Accionada: Unidad Administrativa Especial — Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN: notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

Comisién Nacional del Servicio Civil Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C. Teléfonos
3259700 extensiones 1076, 1070, 1024, 1062. Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.qgov.co

UNIVERSIDAD DEL AREA ANDINA:

notificacionjudicial@areandina.edu.co

Del sefior Juez,
(/\ouwé'\au Osyiwa/

CLAUDIA ALEJANDRA OSPINA RUBIO

C.C. No. 1.110.506.036 de Ibagué

Correo electronico:alejandraospinas51@gmail.com
Celular: 3209629714

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

lgualdad, Mérito y Oportunidad
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29 DE DICIEMBRE DE 2022

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.26.1,2.2.6.3,2.2.18.6.1y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, los dos ultimos articulos sustituidos
por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021 y en los articulos 3, 7, 8, 18, 21, 22, 24, 26, 27, 28, 29, 30,
34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comision Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que ‘la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la

Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razén a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién publica”.

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la administracion y “la vigilancia de
estos sistemas especificos corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil”, competencia
confirmada, en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo
Escobar Gil, en la que se manifesto lo siguiente:

Acorde con los articulos 125 y 130 de la Carta, la interpretacién que se ajusta al espiritu de dichas normas, es aquella
segun la cual, es a la Comisién Nacional del Servicio Civil a quien corresponde administrar y vigilar las carreras de los
servidores publicos, con excepcion de aquellas carreras especiales que tengan origen constitucional. Ello significa que
se _constituye en un imperativo constitucional, que se le asigne a dicha Comision tanto la administracion como la
vigilancia de la carrera general y de las carreras especiales de origen leqgal, estas ultimas, denominadas por el legislador
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carreras especificas. Cabe destacar que, aun cuando es cierto que el legislador goza de un amplio margen de
configuracion politica para desarrollar lo concerniente a la implementacién del sistema de la carrera, tratandose de la
carrera general y de los sistemas especiales de carrera de origen legal, dicha habilitacién no comprende ni compromete
la definicién de competencia sobre las funciones de administracién y vigilancia de las carreras, por ser éste un asunto
del que se ha ocupado directamente la Constitucién Politica, precisamente, al asignarle a través del articulo 130 las
dos funciones a la Comisién Nacional del Servicio Civil. La Corte encuentra que en lo que respecta al numeral 3° del
articulo 4° de la Ley 909 de 2004, acusado en esta causa, el Congreso de la Republica incurri6 en una omision
legislativa relativa contraria al ordenamiento Superior, al reducir la competencia de la Comisién Nacional del Servicio
Civil unicamente a la “vigilancia” de las carreras especificas (Subrayado fuera del texto).

Acorde con lo anterior, los articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020, disponen que es competencia
de la CNSC la administracion y vigilancia del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

De conformidad con el articulo 11, literales a), c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos
de seleccion para la provisibn de los empleos de carrera administrativa (...)”, “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de esta misma ley sefala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizard de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
6rganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacion de los procesos de
seleccioén para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020, dispone que

Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera administrativa de (...) [esta entidad],
se desarrollaran de acuerdo con los siguientes principios:

3.1. Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los cargos de carrera.

3.2. Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias (...) y en la identificacion, evaluacién y acreditacion
de competencias determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

3.3. Especializacion de la Comision Nacional del Servicio Civil y de la Escuela de Impuestos y Aduanas de la DIAN,
para ejecutar los procesos de seleccion.

(..)

El articulo 21 del referido Decreto Ley determina el orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa de la DIAN, precisando que “(...) si agotadas las anteriores opciones no fuere
posible la provision del empleo debera realizarse proceso de seleccion’.

A su vez, el articulo 22 ejusdem, sehala que “Las vacancias definitivas y temporales de los empleos de
carrera administrativa se proveeran de las siguientes formas:

22.1 Las vacancias definitivas se proveeran a través de concurso realizado por la Comisién Nacional
del Servicio Civil. En este procedimiento de seleccion competiran en igualdad de condiciones las
personas que deseen ingresar a la DIAN y los empleados publicos que pretendan ascender. (...)".

Por su parte, el articulo 24 de este Decreto, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone que

“El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de

la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, se hara por

concurso publico’, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,

Paragrafo del 27y 28 al 35 Ibidem y de los articulos 2.2.18.6.1 y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
lo 3del D
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El articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020 establece que “Para la provision definitiva de los empleos de
la DIAN, se podran adelantar concursos de ascenso con la finalidad de reconocer la capacitacion y
desempefio de los servidores escalafonados en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
Entidad”, precisando que

El concurso sera de ascenso cuando:

26.1 La vacante o vacantes a proveer pertenezcan a la planta de personal de la DIAN en los niveles profesional, técnico
o asistencial.

26.2 Existan servidores publicos con derechos de carrera del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN
que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos que se van a convocar a concurso, y

26.3 El numero de los servidores escalafonados que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de
los empleos que se van a convocar a concurso es igual o superior al numero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se podra convocar a concurso de ascenso hasta por el treinta por ciento
(30%) de las vacantes a proveer. Las vacantes restantes se proveeran a través de concurso de ingreso.

(...

El articulo 27 ibidem sefiala que, para participar en los concursos o procesos de seleccidn de Ascenso,
el empleado de carrera de la DIAN debera cumplir los siguientes requisitos:

(..)

27.1 Acreditar derechos de carrera en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

27.2 Reunir los requisitos y condiciones exigidos para el desempefio del empleo, segtin se establece en el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones.

27.3 Acreditar las competencias laborales a través de la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas,
o la correspondiente universidad o institucion de educacion superior acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional.

27.4 Haber obtenido calificacién excelente o sobresaliente en la evaluaciéon de desempefio, en el afio inmediatamente
anterior a la convocatoria.

27.5 No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la convocatoria.

(..)

PARAGRAFO TRANSITORIO. Sin perjuicio del régimen de transicién dispuesto en el presente decreto-ley, la
calificacién de que trata el numeral 27.4 del presente articulo correspondera a las categorias “sobresaliente”,
“destacado” o “satisfactorio”, seglin corresponda, hasta tanto el Director General apruebe y entre en vigor el nuevo
instrumento de evaluacién del desempeno descrito en el presente decreto-ley.

El articulo 28 de la precitada norma establece que “el proceso de seleccion para el ingreso o ascenso
de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (ii) el reclutamiento; (iii) la aplicacion
y evaluacion de las pruebas de seleccion; (iv) la conformacion de la lista de elegibles y (v) la vinculacion
a carrera en periodo de prueba’, especificando en su numeral 28.1 que la Convocatoria “(...) determina
de manera precisa las reglas a que ha de sujetarse [dicho] proceso de seleccién (...)”, siendo, por lo
tanto, “(...) la ley del concurso (...)”y que en la misma, segun el articulo 24 |Ibidem, “(...) se indicara la
ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio
de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”.

Con relacion a la “Convocatoria”, el articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 3 del Decreto 770 de 2021, especifica que la misma se debe realizar “(...) con base en las
funciones, los requisitos y el perfil de los empleos definidos de acuerdo al Manual Especifico de
Requisitos y Funciones”, siendo “(...) la norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comisién
Nacional del Servicio Civil, a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, a la entidad o firma especializada que efectua el concurso, a los participantes (...)".

A su vez, el numeral 9.4 del articulo 9 del referido Decreto Ley 71 de 2020, indica que le corresponde
al Director General de la DIAN la funcién de “reportar ante la Comisiéon Nacional del Servicio Civil los
empleos a concurso, informando si debe adelantarse concurso de ingreso o concurso de ascenso”
funcién que, en virtud del inciso final de la norma, puede ser delegada en servidores de nivel directivo
de la Entidad.
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El citado cuerpo normativo define en su articulo 18 que “la oferta de empleo publico constituye el
conjunto de empleos vacantes en forma definitiva con disponibilidad presupuestal para su
nombramiento, o provistos de manera transitoria con nombramiento provisional o encargo y que deben
ser provistos a través de concurso de meéritos realizado por la Comisién Nacional del Servicio Civil”.

Adicionalmente, los articulos 3.7, 8 y 28.1 de esta norma, en concordancia con el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, establecen el deber de la DIAN de participar con la CNSC en el proceso de
planeacion conjunta y arménica del respectivo concurso de méritos, debiendo tener previamente
actualizado su Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF. También el articulo

28.1 precitado dispone que “(...) sera requisito para la expedicion del acto administrativo de
convocatoria contar previamente con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para
atender el costo del concurso, asi como para amparar los nombramientos que se deriven del mismo”.

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC,
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC,
mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019, modificado por el Acuerdo
No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de
2021, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las entidades publicas como la DIAN
cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion al deber de “planeaciéon conjunta y armdnica del concurso de meéritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Este analisis concluyo, en primer lugar, que la _interpretacion sequn la cual para poder hacer la convocatoria son
necesarias las dos voluntades: la de la CNSC y la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveeran por el
concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucién. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible,
que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién armdnica y de colaboracién (art. 113 y 209 CP):
la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacién del
principio de colaboracién arménica, de esta posibilidad no se sigue de ningtin modo (i) que pueda elaborarla, modificarla
u obstaculizarla y (ii) que la validez de la convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que
la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la realizacién del concurso sin que
previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de
planeacién y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

Los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 71 de 2020 determinan las pruebas a aplicar en los procesos de
seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa del Nivel Profesional de los
procesos misionales de la DIAN y de los otros empleos de la entidad, respectivamente.

El Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, sefala que

Los examenes médicos y de aptitudes psicofisicas establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del
Decreto Ley 071 de 2020, tienen por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y
psicolégicas que se requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracién médica de aptitud fisica,
y (ii) la evaluacién de personalidad del aspirante, su aprobacién es condicién para integrar la lista de elegibles y el
costo de este requisito habilitante estara a cargo de los aspirantes.

De manera complementario y de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempeno de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad,
por lo que la valoracién de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

El articulo 34 del mismo Decreto Ley, de acuerdo con lo establecido por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-331 de 2022, M. P. Natalia Angel Cabo, quedd con la siguiente redaccion:

“(...) la lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha lista.

La lista de elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del
titular”.

articulo 36 de esta norma prevé que

“Recibida la lista de elegibles y previo a efectuar el nombramiento, la DIAN verificara el cumplimento de los requisitos
y calidades de quienes la conforman, segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, las normas que los modifiquen
o sustituyan, y en concordancia con los articulos 4 y 5 de la Ley 190 de 1995.

De encontrarse que alguno de los elegibles no cumple con los requisitos, mediante acto administrativo motivado, la
Entidad se abstendra de efectuar el nombramiento en periodo de prueba. Contra dicho acto administrativo procede el

recurso de reposicion, el cual debera ser resuelto dentro de los dos (2) meses siguientes a su interposicion .
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Mediante las Resoluciones No. 060 y 061 de 2020, modificadas por las Resoluciones No. 089 y 090
del mismo ano y adicionadas por las Resoluciones No. 156 y 157 de 2021, expedidas por la DIAN, %...)
se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones (...)”y “(...) se establecen los requisitos
minimos exigidos (...)” para los empleos de la planta de personal de esa entidad, respectivamente.

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 (...)”,
dispone que “El presente Capitulo tiene por objeto fijar los lineamientos para que las entidades del
Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con
la vinculacion al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 anos, que no acrediten experiencia, con
el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacién”.

En aplicacién de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de la Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartio la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, para que, en coordinacién con la CNSC, identificara los empleos
en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren
Experiencia Profesional o que permiten la aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a
los jovenes mediante su publicacion en la pagina web de las entidades del Estado que se encuentren
adelantado tales concursos. En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de
la cual se reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las
medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de
promocionar a los jévenes de entre 18 y 28 afos, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes
a las que puedan acceder mediante concursos de méritos.

Al respecto, Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidio la no realizacion
de la Prueba de Valoracioén de Antecedentes para los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional, haciendo
extensiva esta decision, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo,
ofertados en otros procesos de seleccion.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
2 Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

“A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la expedicion de
los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigiran como requisitos para el cargo
al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacién, esto siempre que dichos
servidores concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (...)".

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, adicionado
por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, establece que

“ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para
los estudiantes de educacion superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, tecnolégica, universitaria, educacion
para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio
en los consultorios juridicos, monitorias, contrato laborales, contratos de prestacién de servicios, la prestacion del
Servicio Social PDET y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad
competente, seran acreditables como experiencia profesional vélida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

Paragrafo. Las entidades publicas, privadas y sin animo de lucro deberan expedir un certificado en el que conste que
el estudiante finaliz6 el Servicio Social PDET, especificando el tiempo prestado y las funciones realizadas.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva cetrtificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la formacién profesional
integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion del
titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera menor
a aquella experiencia posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las
equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.
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Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtenciéon del
titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma area del conocimiento del empleo publico.

(...

Paragrafo 4°. Para el caso del servicio en consultorios Juridicos, la experiencia maxima que se podra establecer en la
tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

Paragrafo. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero del presente articulo podra extenderse a
menores de edad, siempre y cuando exista consentimiento por parte de sus padres o representantes, de conformidad
con la legislacion civil y, en concordancia, con la Ley 1098 de 2006, el régimen laboral y demas disposiciones vigentes,
o las que la modifiquen.

Paragrafo. Sin distincion de edad, quienes cuenten con doble titulacion en programas de pregrado en educacion
superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando
pertenezcan a la misma area del conocimiento”.

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta la precitada norma,
dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi:
(-..)

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacién. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral y productiva de
jovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral en el sector publico de los jovenes
que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provisién temporal o
definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacion al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, el
ambito de aplicacion de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripciéon o
registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacién docencia
de servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como experiencia profesional vélida, el noventa por ciento
(90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de que trata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solo
valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad formativa o de practica guarde relaciéon
directa con el programa cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacion que expida la autoridad competente.

Paragrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo Gnicamente operara si el
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

Paragrafo 4°. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad
formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacién complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral
real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempeno y su tipo de formacioén; para
el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio
laboral”.
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El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
que lo acreditaréa para el desempefio laboral.

(...

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC %...)
reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el articulo
3 del Acuerdo No. 352 de 2022, asigna a los Despachos de los Comisionados de la CNSC, la funcion
de

Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus
modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de selecciéon a su cargo, y
suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.

En aplicaciéon de esta normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
realizé, conjuntamente con la DIAN, la Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso de
seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad de
Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o0 mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores.

Ademas, para este proceso de seleccién en la modalidad de Ascenso, la DIAN, mediante radicado No.
100151185-004076 del 14 de diciembre de 2022, certifico la cantidad minima de servidores publicos
de carrera administrativa de la entidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 27 del
Decreto Ley 71 de 2020 para participar en los concursos o procesos de seleccion de Ascenso, de
conformidad con las disposiciones del articulo 26 ibidem, en los términos sefalados en la Parte Il del
Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021. Dicha certificacion fue actualizada
por la DIAN mediante correo electrénico del 16, 26 y 27 de diciembre de 2022.

Atendiendo a lo sefialado en la Ley 1955 de 2019, la Directiva 01 de 2020 y la Ley 2214 de 2022, para
el presente proceso de seleccién la entidad reporté la existencia de empleos sin requisito minimo de
Experiencia.

Con base en esta OPEC asi certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 27 de diciembre de
2022, aprobd el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ingreso y
Ascenso para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 9 del presente Acuerdo,
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pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIAN,
que se identificara como “Proceso de Seleccion DIAN 2022’

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca. Por
consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y del inciso
segundo del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de
2021, este Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a
la DIAN como a la CNSC, a la(s) Institucion(es) de Educacion Superior que lo desarrolle(n) y a los
participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende:

Convocatoria y divulgacion

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

Declaratoria de desierto el proceso de seleccion de vacantes ofertadas en la modalidad de Ascenso.
Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, para incluir las vacantes
para las cuales se declaro desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ingreso.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccién.

Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccién.

PARAGRAFO. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, la aprobacién de los Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas “(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley
071 de 2020, (...) es condicién para integrar la lista de elegibles”, mismos que se realizaran con base
en el Profesiograma de la DIAN. Asimismo, de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por
lo que la valoracion de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones
administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO. De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28 del
Decreto Ley 71 de 2020, previo al Nombramiento se realizara la Induccion.

En los términos del articulo 28, numeral 28.5, ibidem “(...) el periodo de induccién tendra [una] duracién
(...)” maxima de 15 dias habiles.

Por otra parte, segun el articulo 40, Paragrafo, de la misma norma en cita, (...) los programas de
induccién (...) se podran adelantar por parte de la Entidad en forma presencial y/o virtual”.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este
proceso de seleccion son el Decreto Ley 71 de 2020, Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reg
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de 2020, 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MERF
y “los requisitos minimos exigidos” para los empleos de la planta de personal de la entidad, adoptados
mediante las Resoluciones No. 059, 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, de la DIAN, lo
dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre
la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos
tipos de experiencia previa también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la
VRM vy la Prueba de Valoracion de Antecedentes de este proceso de seleccion, se aplicaran, en estos
casos, segun las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo,
las disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucidon Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, y el articulo 148 del Decreto Ley 71
de 2020, las fuentes de financiacidn de los costos que conlleva la realizacion del presente proceso de
seleccidn son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren,
asi:

o Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
¢ Para el Nivel Técnico: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO.

Por otra parte, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, el costo de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas, establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de
2020, “(...) estara a cargo de los aspirantes”.

2. A cargo de la DIAN: El monto equivalente al costo total de este proceso de seleccion menos el
monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo y de los precitados
Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y deméas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante. Asi mismo, el aspirante asumira el
costo de su desplazamiento, en caso de que los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas,
establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, no puedan ser
adelantados en el mismo lugar de presentacién de las pruebas, en razdn a la falta de oferta de servicios
en ese lugar.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Selecciéon en la modalidad de Ascenso:

1. Registrarse en el SIMO.

2. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

3. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la DIAN, condicién que debe
mantener durante todo el proceso de seleccion (numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71
de 2020).
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
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9.

10.

11.

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC (numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto Ley
71 de 2020).

Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
y/o salario.

Acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual mediante
la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad
o Institucién de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional (numeral
27.3 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

Haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion del
Desempeno Laboral del afo inmediatamente anterior a la publicacion de la “convocatoria” del
presente proceso de seleccion (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).
No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccion (numeral 27.5 del articulo 27
del Decreto Ley 71 de 2020).

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempenar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

o Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso:

7.

8.

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran MERF
vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en la
correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusion comunes a los aspirantes de la modalidad de ingreso y ascenso
de este proceso de seleccion:

1.
2.

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No aprobar los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770
de 2021.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.

No haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 20 del presente Acuerdo (aplica
para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad), para
ser citado al Curso de Formacion.

No cursar o no aprobar el Curso de Formacién de que trata el presente Acuerdo.

Reproducir o replicar por cualquier medio, total o parcialmente, los contenidos y/o los materiales
de apoyo suministrados para realizar el Curso de Formacién antes referido, de conformidad con
las normas vigentes sobre Derechos de Autor.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

. Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en este

proceso de seleccion, de conformidad con el articulo 25 del presente Acuerdo.

11. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
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12. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.

13. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

14. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

Son causales adicionales de exclusién para los aspirantes al proceso de seleccion en la
modalidad de ascenso.

1. No acreditar derechos de carrera administrativa en la DIAN o no mantener esta condicion
durante todo el proceso de seleccion.

2. No acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual
mediante la certificacién que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente
Universidad o Institucion de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion
Nacional.

No haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion
del Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacién de la “convocatoria”
del presente proceso de seleccion (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de
2020).

Haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

PARAGRAFO 3: En el evento en que las autoridades nacionales y/o locales adopten medidas para
prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la salud,
a la fecha de presentacion de las Pruebas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes
citados a las mismas deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos para tal fin. A
quienes los incumplan no se les permitira el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas o
evaluacion, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden
excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicién aplica para la diligencia del “Acceso a Pruebas”,
a quienes en su momento la soliciten, en los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 3, Paragrafo 2, de la Resolucién 061 de 2020 de la
DIAN, modificada por la Resolucién 090 de 2020, en concordancia con lo establecido en el articulo 45
de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante
Decreto 2171 de 2001 y en consonancia con el articulo 310 de la Constituciéon Politica, para ejercer
empleos de la planta global de esta entidad “(...) ubicados en la Direccién Seccional de Impuestos y
Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de los requisitos sefialados para cada uno, acreditar la
residencia en el Departamento segun las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacion y
Residencia de la Isla, asi como el dominio de los idiomas castellano e inglés”. Por consiguiente, la
acreditaciéon de estos requisitos es indispensable para la posesion en los respectivos empleos.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucion Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacion en este proceso de seleccién, en los términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo.

Con relacion al dominio del idioma Inglés por parte de los aspirantes, el articulo 3, paragrafo 1, de la
Resolucion 061 de 2020 de la DIAN, dispone que “Para aquellos empleos que exijan como requisito
adicional el idioma inglés, excepto para los ubicados en la Direccidon Seccional de Impuestos y Aduanas
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hayan realizado, a través de las cuales se certifique el nivel adelantado, alineado al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. También se tendran en cuenta los examenes o test
internacionalmente aceptados como el TOELF, IELTS, TOEIC y CAMBRIDGE, entre otros” (Subrayado
fuera del texto). Por tanto, el MERF establece el nivel de inglés exigido para cada empleo y, en lo que
refiere a los empleos ubicados en San Andrés, el dominio del idioma inglés se podra acreditar mediante
certificacion expedida por una institucién debidamente acreditada para el efecto por la autoridad
competente.

PARAGRAFO 5: Atendiendo a lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional
la acreditacién de las competencias laborales a que se refiere el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020
consistira en la certificacion de las competencias basicas u organizacionales en su componente
conductual, definidas en el diccionario de competencias laborales adoptado mediante la Resolucion 59
de 2020 de la DIAN o la que la modifique o adicione, sustentada en una prueba o instrumento de
medicion objetiva; la cual sera un requisito para participar en el presente proceso de seleccién.

ARTICULO 8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las decisiones proferidas en las
actuaciones administrativas de que tratan los articulos 20 al 22 del Decreto Ley 760 de 2005, se
comunicaran y notificaran en los sitios web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y de la DIAN,
www.dian.gov.co, y a los correos electrénicos registrados por los aspirantes con su inscripcién a este
proceso de seleccion y se entenderan surtidas cinco (5) dias habiles después de la fecha de su
publicaciéon o envio, de conformidad con el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

PARAGRAFO. Es de exclusiva responsabilidad de la DIAN realizar en su sitio web las publicaciones a
las que se refiere el inciso anterior en los tiempos requeridos por la CNSC.

CAPIiTULO Il )
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

NIVEL CANT. CANT.
JERAQUICO | DENOMINACION | CODIGO |GRADO | pcyvibieds | VAGANTES

GESTORI 301 15 336
GESTORII 302 25 450
GESTORIII 303 257
GESTORIV 304
INSPECTORI 305
INSPECTORII 306
INSPECTORIII 307
INSPECTOR IV 308

Profesional

tal Nivel Profesional 83
ANALISTAI 201 10 34
ANALISTAII 202 13
Técnico ANALISTAII 203 10 56
ANALISTA IV 204 10 54
ANALISTAYV 205 5 9 32

Total Nivel Técnico 52
Asistencial FACILITADOR IV 104 4 1 17

Total Nivel Asistencial 1 17

TOTAL GENERAL* 136 1410
* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 2).
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EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL A A CANT. CANT.
JERAQUICO DENOMINACION | CODIGO | GRADO EMPLEOS | VACANTES

Profesional GESTORI 301 1 15 336
Total Nivel Profesional 15 336
Técnico ANALISTAI 201 1 10 34

Total Nivel Técnico 10 34
TOTAL GENERAL 25

TABLA No. 3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

5 5 CANT. CANT.
DENOMINACION | CODIGO | GRADO EMPLEOS | VACANTES

GESTORI 301 1277
GESTORII 302 464
GESTORIII 303 28

GESTORIV 304
INSPECTORI 305
INSPECTORII 306
INSPECTORIII 307
INSPECTOR IV 308

NIVEL
JERAQUICO

Profesional

Total Nivel Profesional

ANALISTAI 201
ANALISTAIl 202
Técnico ANALISTAIl 203
ANALISTA IV 204
ANALISTAV 205 5

Total Nivel Técnico

FACILITADOR | 104 4
FACILITADOR Il 101 1 15
FACILITADOR Iil 102 2 82
FACILITADOR IV 103 3 4 349

Total Nivel Asistencial 10 601

Asistencial

TOTAL GENERAL* 140 3290

* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 4).

TABLANo.4
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL ) ) CANT. CANT.
JERAQuIco |DENOMINACION | CODIGO |GRADO| o Fos | VACANTES

Profesional GESTORI 301 1 18 1277
Total Nivel Profesional 18 1277
Técnico ANALISTAI 201 1 12 125
Total Nivel Técnico 12 125
Asistencial FACILITADOR | 101 1 1 15

Total Nivel Asistencial 1 15
TOTAL GENERAL 31
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TABLA No. 5
EMPLEOS DE INGRESO CONDUCTOR

NIVEL . ; CANT. CANT.
JERAQuUIcO | PENOMINACION | CODIGO |GRADO | pyni Fos | VACANTES

FACILITADOR Il 103 3 1 5
FACILITADOR IV 104 4 1 5

TOTAL GENERAL 2 10

Asistencial

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la DIAN y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, que dicha entidad envi6 a la CNSC, documentos
con base en los cuales se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte
considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no
correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informacién
del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020y 156 y 157 de 2021 y/o de la OPEC
reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una vez
iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de existir
diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, prevaleceran estos ultimos. Asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y
157 de 2021 y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021,
para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En
todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC
registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro servidor publico de esa entidad no pueden
modificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion. Las modificaciones a esta
informacion solamente proceden en los términos del articulo 11 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la DIAN solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie la
correspondiente Etapa de Inscripciones, que no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes
reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacioén contenida en los articulos del presente
Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccién, se tramitaran
conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MERF y las
Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, con base en los cuales se realiza
el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacién que se encuentra publicada en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...) en la convocatoria
se indicara la ciudad o lugar geografico de ubicaciéon del empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara dicha informacion.
Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente
indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion
sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es importante sefialar que
los aspirantes se inscriben para concursar por un empleo, no para una vacante en determinada
ubicacion geografica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la
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cual se entiende que los participantes en este proceso de seleccién, con su inscripcion, aceptan esta
situacion.

] CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 10. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN y en
el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), a partir de la fecha que
establezca esta Comision Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo de este proceso
de seleccién, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la DIAN y del DAFP la publicacién oportuna en su sitio web del
presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 11. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el
numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatoria “(...) sélo podra variarse
mediante acto administrativo debidamente motivado y con plena divulgacion a todos los participantes,
por fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccion o modificacion
del acto previstas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
con la debida antelacion, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el
concurso”.

PARAGRAFO. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben
tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su pagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de
inicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccion. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcién es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccién no se han
inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que
vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los
interesados en la pagina web de esta Comision Nacional, www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en la pagina web de la DIAN.

_ CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

ARTICULO 14. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el MERF, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados
en este proceso de seleccion, y los exigidos en la convocatoria, se realizara a los aspirantes inscritos
con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion,
conforme a la ultima “Constancia de Inscripcién” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es
una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y
legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
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ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULOV .
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccion, “...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades (...)” de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...) de acuerdo con lo
requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para
desempeniar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracién de estos factores
se efectuaréa a través de medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad
y con observancia del principio constitucional de transparencia en el egjercicio de la funcion
administrativa”, con parametros previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y Il) y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o a
utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccién tienen caracter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique la Comisiéon Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los

procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicaran Pruebas Escritas para
evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias
Conductuales o Interpersonales e Integridad. Adicionalmente, se aplicaran Curso(s) de Formacion,
Prueba(s) de Ejecucion y Valoracion de Antecedentes segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MINIMO
APROBATORIO | APROBATORIO

FASE GENERAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PESO

PRUEBAS CARACTER | 5 oRCENTUAL

Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatoria 10% 70.00
Organizacionales
Prueba de Competencias
Conductuales o Clasificatoria 15% No aplica
Interpersonales
Valoracién de
Antecedentes
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica

Clasificatoria 10% No aplica

Curso de Formacioén Eliminatoria 55% 70.00
TOTAL 100%

TABLA No. 7
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO
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FASE

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Basicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad

Eliminatoria 15% 70.00

Clasificatoria 20% No aplica

10%
55%
100%

Clasificatoria No aplica

70.00

Curso de Formacién Eliminatoria

TOTAL

TABLA No. 8
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MiNIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

70.00
70.00

No aplica

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PESO

CARACTER PORCENTUAL

PRUEBAS

Prueba de Competencias Basicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Valoracién de Antecedentes
Prueba de Integridad
TOTAL

10%
40%
30%

10%
10%
100%

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria

Clasificatoria
Clasificatoria

No aplica
No aplica

TABLA No. 9
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MiNIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PRUEBA

GENERAL

Prueba de Competencias Basicas u
Organizacionales

Eliminatoria

20%

70.00

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

40%

70.00

Prueba de Competencias Conductuales o

Interpersonales

Clasificatoria

30%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

TOTAL

100%

TABLA No. 10

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

15%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Valoracién de
Antecedentes

Clasificatoria

20%

No aplica

Fase ll

Curso de Formacion

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL
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EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO

FASE

APROBATORIO

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

35%

No aplica

Prueba de Integridad Clasificatoria

10%

No aplica

Curso de Formacion Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 12
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MiNIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

50%

70.00

Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

20%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Valoracién de Antecedentes

Clasificatoria

20%

No aplica

TOTAL

100%

TABLA No.13
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MIiNIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Funcionales

Eliminatoria

55%

70.00

Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales

Clasificatoria

35%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

TOTAL

100%

TABLA No. 14 )
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS CONDUCTORES QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias Basicas u
Organizacionales

Eliminatoria

10%

70.00

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

30%

70.00

Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

25%

No aplica

Valoracion de Antecedentes

Clasificatoria

10%

No aplica

Prueba de Ejecucion

Clasificatoria

15%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

TOTAL

100%
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ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacién y las ciudades de
presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion
Final de los Cursos de Formaciéon de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de
situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al
tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo empleo en la misma
jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso
de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccion.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacion del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacion, que corresponden a la Fase Il del presente proceso de
seleccion, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
DIAN, van a ser “(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios,
(...) segun el proceso misional al cual pertenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 15).

, TABLANo.15
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO Y ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PROCESOS MISIONALES CURSOS DE FORMACION
Administracion de Cartera, Recaudo y
Devoluciones
Fiscalizacion Tributaria, Aduanera, Cambiaria e
Internacional — TACI

Cumplimiento de obligaciones tributarias

Cumplimiento de obligaciones ftributarias,

aduaneras y cambiarias Gestion de Riesgos y Programas

Cumplimiento de Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias

En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se llamaran al respectivo Curso de Formacién a los concursantes que, habiendo aprobado la
Fase I, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones, segun la relacion que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ningun recurso.

Para este proceso de seleccion, estos Cursos de Formacion se realizaran en forma virtual, con una
duracién minima de 120 horas. La citacion y las otras especificaciones relacionadas con los mismos se
deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Si alguno o algunos de los llamados al correspondiente Curso de Formacion
presentaren renuncia a realizarlo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacién de la
respectiva citacion, la CNSC procedera a llamar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes
que hayan superado la Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacion se hara por una
sola vez, es decir, que ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formacién no
procederan nuevas citaciones y tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos
que no manifestaron su interés de renunciar a su realizacion.

PARAGRAFO 2. La renuncia de que trata el Paragrafo anterior, solamente podra ser presentada a
través del aplicativo SIMO, ingresando con los datos registrados al momento de la inscripcion al
presente proceso de seleccion.

ARTICULO 21. EVALUACION FINAL DE LOS CURSOS DE FORMACION. La informacién sobre la
Evaluacién Final de los Cursos de Formacion debe ser consultada en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.
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ARTiCULQ 22. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS CURSOS DE
FORMACION. La informacién sobre la publicacion de resultados de los Cursos de Formacion y las
respectivas reclamaciones debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 23. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La Prueba de Valoracién de
Antecedentes, solamente se realizara para los empleos ofertados en este proceso de seleccion que
requieran Experiencia en su requisito minimo y para todos los aspirantes admitidos tanto en la
modalidad de Ascenso como en la de Ingreso, que hayan superado las Pruebas Eliminatorias, segun
las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo. Para
los aspirantes inscritos a empleos del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la DIAN en la
modalidad de Ascenso, esta prueba se realizara a los admitidos, teniendo en cuenta que el caracter de
las pruebas en la Fase | no es Eliminatoria.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 25. PRUEBA DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades
de presentacion de esta prueba se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacién de las Pruebas de Ejecucion de que trata este articulo, no se reprogramaran
por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes,
pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo empleo en
jornadas que dependen de la disponibilidad de los recursos que se requieren para ello, se deben
garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccién, de
prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en
un Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende
aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTiCULQ 26. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
EJECUCION. La informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en esta prueba
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 27. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
[l de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El fraude o intento de fraude advertido de manera flagrante conllevara a la anulacion de la Prueba
Escrita ylo la Evaluacion Final la apertura de la respectiva actuacion administrativa de exclusion.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011,
la CNSC, de oficio o a peticién de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en
las pruebas presentadas en este proceso de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTICULO 29. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

. ] CAPIiTULO VI ]
EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFiSICAS

ARTICULO 30. FINALIDAD Y ALCANCE DE LOS EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES
PSICOFISICAS. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas
“(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de 2020, tienen
por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y psicolégicas que se
requieren para el desemperio del cargo y se conforman de: (i) valoracion médica de aptitud fisica, y (ii)
la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacion es condicion para integrar la lista de
elegibles (...)"

A estos examenes solamente van a ser citados los aspirantes que obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL” en este proceso de seleccion, de conformidad con las tablas del articulo
17 del presente Acuerdo

Estos examenes se van a realizar con base en el Profesiograma vigente de la DIAN, teniendo en cuenta
criterios de razonabilidad, necesidad y proporcionalidad, conforme lo sefalado por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022.

Las especificaciones y el valor y las fechas de pago de estos examenes seran dados a conocer en el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos tres (3) dias habiles de antelacién
a las respectivas fechas de pago.

La citacion y las ciudades de presentacién de los mismos se deben consultar en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de realizacion de los Exémenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares,
casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues se deben garantizar los
principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccién, de prevalencia
del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado
Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada
por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTICULO 31. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS EXAMENES
MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS. La informacion sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones de estos examenes debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

CAPiTULO VII
LISTADE ELEGIBLES

ARTICULO 32. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccidn, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.
Ademas, en aplicacién del articulo 28, numeral 28.3, literal b, Ibidem, “Tendra el derecho a integrar la
lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningun caso, sea inferior al
setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso “(...)”y, en virtud del precitado Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
es condicion para integrar la Lista de Elegibles haber aprobado los aludidos Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas.

ARTICULO 33. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
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de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 34. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 11,
numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de una Lista de Elegibles, la
Comision de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra solicitar a la CNSC,_exclusivamente a través
del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren
sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion a las
leyes, este Decreto-ley o los reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa”
de la entidad.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo,
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuaciéon administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos o por érgano diferente a la Comision de Personal, sera
rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusién obedecio a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 35. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles podran ser
modificadas por la CNSC, de oficio o a peticidn de parte, adicionandola con una o mas personas o
reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15
del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 36. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en el articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de
2020 y en el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los modifiquen o sustituyan,
de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la DIAN la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisidén Nacional determine.

ARTICULO 36. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 37. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicion en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe continuar con
la verificacion del cumplimiento de las otras condiciones requeridas para ser nombrado en periodo de
prueba, tales como el Programa de Induccién previsto en el numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral
28.5 del articulo 28 ibidem, la DIAN debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
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3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente anteriores,
en los términos senalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

4. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion Publicos
o0 como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso 2 del articulo 50
de la Ley 1395 de 2010.

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales o en el
Curso de Formacién, segun proceda.

6. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Conductuales o
Interpersonales.

8. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

9. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 38. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION GEOGRAFICA. En

firme la respectiva Lista de Elegibles o |la primera o primeras posiciones individuales en forma consecutiva, le
corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia de vacante de un
empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacién geografica, de conformidad con el
procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo
No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 39. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacién de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como consecuencia
del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual concursaron o de su
exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme, no
causa el retiro de la misma.

ARTICULO 40. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del Decreto
Ley 71 de 2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccién tendran una vigencia de dos
(2) afos, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza.

ARTICULO 41. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. El uso de las Listas de Elegibles atendera a lo

dispuesto en el inciso segundo del articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020, modificado por la Corte

Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022, esto es, que “La[s] lista[s] de elegibles debera[n] ser

utilizada[s] en estricto orden descendente para proveer unica y exclusivamente las vacantes que pudieren

presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular”.
ARTICULO 42. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién en el sitio
web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de
2004

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 29 de diciembre de 2022

/o
i }_/" <t

SIXTA ZUNIGA LINDAO
. Comisionada
REPORTE DE INSCRIPCION
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Tel&fonos

Corren electrinico
Dizcapacidades

Cédula de Ciudadanfa M 1110506036
SE26T4384

3200629714

alejandraospinabs ! @gmail.com

Datos del emples

Entidad ULA.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUAMAS NACIONALES - DIAN
Cddigo 202 N? de empleo 198461
Denominacidn 3850 AMNALISTAN
Mivel jerarquico Técnico Grado 2
Formacidn
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
EDUCACI|ON BAS|ICA SECUNDARIA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA LA
SAGRADA FAMILIA
EDUCACION [MFORMAL ESCUELA DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE LA
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA DE LA
UAE
EDUCACION INFORMAL ESCUELA DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE LA
DIRECC|ON DE GESTION CORPORATIVA DE LA
UAE
EDUCACION INFORMAL ESCUELA DE IMPUESTOS ¥ ADUAMNAS DE LA
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA DE LA
UAE
EDUCACION INFORMAL ESCUELA DE IMPUESTOS Y ADUAMAS DE LA
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Formacisn

UAE

EDUCACION INFORMAL ESCUELA DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE LA
DIRECC|ON DE GESTION CORPORATIVA DE LA
UAE

EDUCACION [NFORMAL ESCUELA DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE LA
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA DE LA
UAE

ESPECIALIZACION PROFESIONAL UMIVERSIDAD DEL TOLIMA

EDUCACION INFORMAL ESCUELA DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE LA
DIRECC|ON DE GESTION CORPORATIVA DE LA
UAE

EDUCACION INFORMAL ESCUELA DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS DE LA
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA DE LA
UAE

EDUCACION INFORMAL CENTRO DE IDIOMAS ADSCRITO A LA
FACULTAD DE CIENGIAS DE LA EDUCAGION DE
LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

EDUCACION INFORMAL ESCUELA DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE LA
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA DE LA
UAE
EDUCACION INFORMAL ESCUELA DE IMPUESTOSY ADUANAS DE LA
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA DE LA
UAE
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacidn
OFICINA DE ABDGADOS ASISTENTE JUDICIAL 21-nav-17 11-jur-18
OFICINA DE ABDGADOS SECRETARIA EN OFICINA  O1-sep-14 165-dic-16
DE ABOGADOS
OFICINA DE ABOGADDS ASISTENTE JUDICIAL 13-ene-13 31-dic-13
Direceion de Impuestos y Aduanas Analista || 01-feb-19
Macionales
Otros documsnios

Documento de dentificacion
Formate Hoja de Vida de la Funcién Pdblica
Tarjeta Profesional
Certificado Electoral
Lugar donde presentard las pruebas

Competencias Basicas ¥ Funcionales [pagué - Tolima

( Pégina 2 de 2
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SUMATORIA DE PUNTAJES OBTENIDOS

Aviso ‘Téminos y condiciones de uso 5] Cena

- 0 - 0 de 0 resultados « 13 »

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

CLAUDIA ALEJANDRA
Puntaje  Resultado e
Prueba aprobatorio  parcial  Ponderadon
1 PANELDE CONTROL
t . TABLA & CON UNA SOLA EXPERIENCIA No aplica  70.00 10
b Informacion personal
TABLA 8 - Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales 70.0 77.77 10
§  Formacién TABLA 8 - Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales No aplica  78.43 30
TABLA 8 - Prueba de Competencias Funcionales 70.0 70.83 40
| Experiencia ) )
TABLA 8 - Prueba de Integridad No aplica  83.70 10
3 Froducc intelectual VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA Noaplica Admitido 0
| Qtros documentos
Yy oferta Publica de
Empleos de Carrera (QPEC)
) Audiencias 1-6 de 6 resultados €<l > »
Ver pagos realizadas
Resultado total:
] Cambiar contrasefia 75.00 CONTINUA EN CONCURSO




CITACION PARA REALIZAR PAGOS.

TI224, 1456 Notificaciones SIMO

-~

Asunto: Citacion a los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas para
algunos aspirantes de empleos de procesos no Misionales de los niveles
Profesional, Técnico y Asistencial del Proceso de Seleccion DIAN 2022

Respetado (a) Aspirante.

De conformidad con el aviso informativo publicado el dia 18 de enero de 2024 en
https://historico.cnsc.gov.colindex.php/dian-2022-avisos-informativos y la citacidn
efectuada a través del aplicativo SIMO para la realizacién de los Examenes Médicos
y de Aptitudes Psicofisicas para algunos aspirantes inscritos en emplecs de procesos
no misionales de los Niveles Profesional, Técnico y Asistencial del Proceso de
Seleccion DIAN 2022, se informa que el link de pago estara habilitado durante los

dias 24, 25 y 26 de enero de 2024,

Paor lo anterior, UNICAMENTE los aspirantes gue efectien el respectivo pago podran
consultar en el SIMO, la fecha, el sitio y la hora para la realizacién de dichos
examenes, el proximo 30 de enero de 2024, ingresando al sitio
web www.cnsc.gov.co , enlace https://simo.cnsc.gov.co/ , con su usuario y
contrasefa.

Recuerde tener en cuenta que la opcion de pago estara habilitada Gnicamente
durante las fechas antes sefaladas, por lo gue, si no efectla dicho pagoe de forma
oportuna no podra pagar, ni realizar los examenes en otra fecha,

& &k ok

Sistema de apoyo para la lgualdad, ef Mérifo y la Oportunidad -SIMO-

.




PANTALLAZOS DE LA CONVERSACION QUE EVIDENCIAN LA AUSENCIA DE ASESORIA SOBRE LOS
PAGOS PARA EL EXAMEN.

8:02

‘A Areandina

Buenos dias.

De manera muy respetuosa solicito por

favor colaboracion para que me puedan

rsona

médicos de

PS DIAN

Lo anterior en razon, a que debo realizar

una peticion de caracter urgente ya que

no pude cancelar el pago de dichos

examenes porgue tuve inconvenientes a

la hora del pago
. :Q Por favor, agradeceria inmensamente que
me colaboraran

jHola! Bienvenido a Areandina g S soy
tu asistente virtual ®® vy estoy lista para
asesorarte.

Por favor, elige la opcién que
corresponda:

ﬁ' Areandina 8:22

ijHola! Bienvenido a Areandina @ S0 7
A : . B Y soy ‘A Areandina

tu asistente virtual ®® y estoy lista para

asesorarte. A Traves ge este mealo 1e prinaare 1waa 1a
Por favor, elige la opcidn que informacion y te acompanare en tu
corresponda: . proceso de matricula |

Hablas con Marcela®™®, cuéntame,
4Cémo te puedo ayudar el dia de hoy? #

Hola, mira disculpame que sea por este
medio pero fue la Unica alternativa que
pude para que alguien de areandina me
ﬂ Quiero ser Alumno colabore. Porque he intentando por todos
E e lados y nadie me da respuesta .

Estas a un paso de cumplir tus metas 5 )
Avanza en tu proceso tomando una de las
siguientes opciones:

Es que yo necesito con suma urgencia
comunicarme c I

examer -

dian PS DIAN 2022 porque tuve
problemas con el pago y nadie me
colabora, estoy muy preocupada porque
voy a perder |a oportunidad, por favor




_— UNIDAD MATERNO INFANTIL DEL TOLIMA CLINICA Incapacidad

€ NIT. $00138815-4
N ) ¥ od - -
w KR 7 CL 45 01 (Tel:2771888) 202311170011 - 1
SIH/0.01/2010-01-01

UIVIT

—
UNIDAD MATFRND

INFANTI. DEL TOURMA

» e po B

Nombre del Usucrio: CLAUDIA ALEJANDRA OSPINA RUBIO Tipo Usuario: POSCONTRIBUTIVO
Numero de cedula: CC 1110504034 Admin: EPS FAMISANAR SAS
Cont: (116) 01-Famisanar Hospitalizacion -Ambulatorios

Género: Femenno
Edad: 32 Anols) Codigo InstituclA®n: 730010174203
Direccidn: CONJUNTO MIRADOR DE LOS ANDES VIA EL POBALDO TORRE 4 APTO 805

Teléfono: 3205425714

Celulor: 3183784805

Diagndstico: 0800 - PARTO UNICO ESPONTANEQ, PRESENTACION CEFALICA DE VERTICE

« Incepacidod

FechayHora: 19/11/2023 09:48:14 Profesional: Lulsa Fernanda Lozane Ascenclo.(medicina .) Identificaclén: CC1110554243
Presunto Enfermedad General FechaInlcla: 18/11/2023  Dias: 126  Fecha Termina: 22/03/2024

origen de la

Incapacidad:

Incopacidad Retroactiva: Urgencias o intemacion del paciente

Grupo de Servicios: Consulta extemna

Modalidad PrestaclA*n de Servicios: Intramura!

Nota N°1: LICENCIA MATERNIDAD 126 DIAS
Elabord: Impreso por:

A A

luisa fernanda lozano ascencio
MEDICINA GENERAL
Registro Profesional 1110554243
CC 1110554243

luisa fernanda lozano ascencio
MEDICINA GENERAL
Registro Profesional 1110554243
CC 1110554243
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9 WAEDAD WA TIIND BNFANTR DEL NOUMA CLNCA
ﬂldt F-qﬂ..-o_yrnu:i

UNMIT e i tas
P T Desde 17 e wovemdre e X213 Mg 1F Se Novemive de 2023
e ©C 1110500304 - CLASNA ALLIANDRA OSMNA 130
Datos del paciente
ocion del poc wnte Sotos de proc edencia
£Cha de Nocrmentc y Faos 412,190 . X2 Aol Pos Colompsa
& Fererro Decaromentc.
A
ooa Yo MurC oo
On e chowaioa Poseworal
o Ao Dotos oe resdencia
$1030 cail Sofen Decaromento: Toéma
A0 O Glencon. Ceetaroes MU Cope
Gapo Frwco L O e Y Deeccon Corwunio Meodor De Los Andes Vig
B Posakio Tore § Apto 805
ot SEOnaEsnass | Sgmal.oom Tewiono: J2CPA297 14 - J1BITBAE05
G100 wabies Oer DOCE Ve O MRl Oaee
Porentesic Om regomotee Carwge o compahensiay Tipo de uswario

letons O rrorsnt e 314 haacs

Atencion: 202311170011 - [730010174253) SEDE3

EPS FAMEANAR SAS POSCONIRBUIVO

£300 en la otencitr: X2 Arc(s)

NOTEre. CLAUDIA ALEJANDRA OSPINA RUBIO
Teo Se Unaro: Posconatutvo

Actorocon
Comaochuat

_MmoOwvwe  Descoon . Conpnto Meocor De__ Telefono: 3209629714
Of ‘ads Sarv o0 Derwe Atancion Al Portn
Fecha y Mo e Piclesionat  lusa Lozano J é cc
Fecha del ressliode: 19/11,2023 Hord Oei Resuliode:
Ne4
Cod W2 Nombs: PRUTEA TREPONEMICA RAPDA SFLS Cont 1  Doss: DXP: 358 OxR:  Ordencl  fem:
Dewcrpcion
PRUEBA RAPDA SIFLIS
LOTE I
EXP: 11-01-028

PREVIA EXPUCACION EN LENGUAJE CLARD Y ASESORIA. SE REALZA PRUEBA RAPIDA CON REPORTE NEGATIVO

= Procedimientos

Fecha y Hora wNyan Profesionat  Lusa Fermonda lozono Ascencio(medicing )  Identificocién:  CC 1110554243

Fecha del resuliodo: 19/11/2023 Horg del Resuliodo:

N3

Coa. INTOD1 Nomb: PRUEBA RAPICA PARAVH 1 Y2 Cort: | Doss:  DxP. 1238 Oxr:  Orclen:1 Mem:
Descripcion

PRUESA LAPIDA VI

LOTE FIZ29T2603

EXP: 05-01-2025

PREVIA EXPUCACION EN LENGUAJE CLARD. ASESORIA Y FiRMA DE CONSENTMIENTO INFORMADO. SE REALZA PRUEBA RAPIDA CON REPORT
E NEGATIVO

* Procedimientos

Fechay Hora: 2o P al: Daniela C Salomon (ouxlior ) identficacién:  CC 1110458787
Fecha del resuliodo: 19/11/2023 Horg del Resulindo:

N:2

Coa: 387300 Nomby: CATETERSMO O CANALIZACION DE VENA SCD Cort: 1  Doss: DXP:I358 DXR:  Oxden:0 Hem:
Descripcién

CONPREVIO LAVADO DE MANOS Y LSO CE ELEMENICS DE PROTECCION PERSONAL SE EXPUCA PROCECIMIENTO A LA PACIENTE EL CU
AL RERERE ENTENDER Y ACEPTAR SE CANALUA EN DORSO DE MANO QQUIERCA COM CATETER W18 SE FLA CON FXCMUL HORA ¥ FECH
A

* Evolucion

Evolucién N*. 1

Fecha y Hota: 17/11/2023 12:13:36 Profesionat Daniela Alejandra Gonzalez Cal {medicing )

Sutetvo: REVALORACION IDX 1. GZAPD 2. GESTACION DE 38 /7 SEMANAS PGR ECO TN 3. FEIC UNICO VIVO, CEFALICO 4, TRARAJO DE
FARTO EN FASE LATENTE PACENTE REFIEFE AUMENTO DE LAS CONTRACCIONES. DOLOR MODERADG EN REGION LUMBAR, NIEGA
FERDIDAS VAGINALES.

g _..abnt_b__.-za_z;z:_u._.__n__._:bn_._z.nb
u:-\ .:2.-2...3::2
Nil. ¥00138815-4
uUnNiIT RESUMEN EPICRISIS
I Desde: 17 de Noviembre de 2023 Hosla 17 de Noviembre de 2023
e v CC 111050404 - CLAUDIA ALLJANDRA O3FINA RUSIO
Qbjetvo: ACEPTABLES CONDICIONES GENLRALLS. ATEBRIL HIDKATADA CC mMUCOSA ORAL MUMIDA. [SCLIRAS ANICTERICAS.
CONJUINTIVAS NORMOCROMICAS TORAX: RUIDOS CARDIACOS RIMICOS YN SOFLOS. RUIDOS RESPRATORIOS SIN AGREGADOS
ABDOMEN: BLANDO, UIERG GRAVIDO, FETO UNICO LONGIUDINAL CEFALICO, FCF 148 lpm CON DOPPLER, SN DOLOR A LA
PALPACION. SIN SIGNOS DE IRRITACION PERTTONEAL. ACT UTERINA 3/10 INTENSIDAD »4 GU NOKMOL ONIG JRADOS. TV: CLELLD

POSIERIOR. BLANDO, D: 3 CM B: 50% E: -1 MEMBRANAS INIEGRAS, SIN AMNIORREA NI SANGRADO EXTREMIDADES. MOVILES, SIN
EDEMAS NEURO: SIN DEFICIT MGTOR NI SENSITIVO, SIN SIGNOS DE FOCALTACION

Peso: Tala: MC: FC: FR:Temperat; PA: FetoCard: Saturaci:

Controles Especiales:  Signos Vitales: __  Liquidos _  Revisado __
Diagnosticos
Principal 2358 SUPERVISION DE OTROS EMBARAZOS DE ALTO RIESGO

PACIENIE DE 32 ANOS, CON DIAGNOSTICOS ANOTADOS, ACUDE A REVALORACIGN REFIZIENDO AUMENTO GE DOLOR. SE
ENCUENTRA CON DIMAMICA UTERINA REGULAR, SE REALZA TACTO VAGINAL COM PROGRESION ESCASA OF CAMBIOS
CERVICALES, AUN SIN INDICACICN DE MANEJO INTRAHOSPITALARIO PCR LO GUE SE INDICA DEAMBULAR. CONTZOL EN DOS
HORAS O ANIES DE PRESENTAR ALGUN SIGNO DE ALAKMA (CONIRACCIONES CADA 3 A 5 MINJTOS, SAUDA DE LGUICO O
SANGRADO POR LA VAGINA, DSMINUCION O AUSENCIA DE MOVIMIENTOS FETALES. CEFALEA. TINITUS, FOSFENOS. EPIGASTRALGIA,
FIEBRE, SINTOMAS URINARIDS, ALTERACION DEL ESTADO DE CONCIENCIA. ENTRE OTRCS). SE EXPUCA CCNODUCTA. PACIENTE
REFIERE ENTENDER Y ACEPTAR

« Evolucion

Evolucién N°. 2

Fechay Hora: 17/11/2023 15:37:04 Prolesional.Luisa Fernanda Lozano Ascencio.(medicina .)

Submivo: REVALORACICN: Pociente de 32 afios con dognéstices: 1. G2A1P0 2. Gestacion de 38 617 semanas por ecografia 3. Feto Unico
vivo, celfico 4. Troboo de parto en fose lalenle 5. Alfo riesgo obslétrico: NUporo, toxosuscectiole 6. Resgo Yomboemodico
Intermedio 7. Resgo pucosccial bao Planificocon postponto: Inyeccion himestro GSOFA O puntos Subpetivo: Pociente mondiesta
Gumento de lono ulerine asociado ¢ expuldn de 1opon MUCOLO, MEQa SNICMAs Ce vasoesPaLTD, Movmeenlos felales
presen‘es,

Objetvo; Buenas conckcionas genercles. clta, atebrl, estabiidod clnica, sin signos clincos de respuesta nflamaloia sstemica. sin ooy
ce diculad respratorio. nomocélola, ercleras aniclércas, mucoso oral himeda, cardicauimonor normal. Abdomen utero
Grévido. por mancbras de Leopold. lefo Urico vivo celdico lorgiucingl. FCF 150 LPM. audicie pot poc enle. dnarraca utenng
4/10 minutes. curacien 35 segundos. inlensicad se+f+++ Genitournano dia‘acion 4 CM, borramiento 70%. estacon -2

infegros. Extr e é . $in edemas, Beroco coplor mencr 08 dos segundos. Neviolégco sin 0éficit motor

Nl senstvo.
Peso: Talla: MC: FC: 63 Min FR: 18 Min Temperat: 36.00 °C PA: 110/60 FetoCard: Saturaci: $7.00 %

Controles Especiales:  Signos Vitales: _  Liquidos __ Revisado __
Diagnosticos

Principal 2358 SUPERVISION DE OTROS EMBARAZOS DE ALTO RIESGO

AN
Pocente de 32 0fics. G2A1, cunando con embarazo oe 38.6 semancs por ecografia oe rensiucencia nucol en contexto oo
faboo do fase latente, En 6 momento. alerta, o'ebd. cstablidad clinica. s sGNos CiNCos de resouesto INMeMOTOND SETEmIca.
3in signos de diicutlad respeatono, no locoktocion neuroibgico. asntomatca para varcespasmo, gSOFA 0 purlos. Bienestor fetod
cinico y paracinico dade por monitons fetal ACOG | [08+50 AM]. Al excmen faico, NGMICa LN reguitr, COMBHOS Cerviceios
progresives campatibies con robojo de parto fase latente, $e indca irgreso hospitakano para vigkancia y afencion del paito, s
scicilan paracinicos. se frman consentimventcs. Se clrece anaigesio obsélca oceplada por pacente. Se expica conducto
ochol, relere entender y ocepior.
FLAN:
Loctolo finger 80 CC/H IV
$3: Monitoria letal, hemograma, piuebas rdpicas ViK- siils
$5: Voloracion ginecologia obstetricia
Centrol de signos wilales y avisar combios

* Evolucion

Evolucién N°. 3

Fecha y Hora; 17/11/2023 19:13:34 Prolesional Mayra Alejandra Reinoso Muril (i ina )

SUDjetivor  stesdemsssssssssss HOTA NOCHE *s+*tssesst=s=ss pciant, do 32 003 CON CHOGROSNCES: 1. GZATPD 2. Gestocion Ge 38 67 semanas
por ecogralia 3. keto unico vivo, cetdico 4. iobap de paro en lase iatente 5. Allo nesga obste mco. NUlpoIQ, lowosusceotie &,
Re300 Fomboemboico mlermedio 7. Resgo picosecal bayo Plandcocion postporto: Inyeccion mmesTe

Objetvo:  PACIENTE EN ACEPTABLES CONDICIONES GENERALES ALERTA ORIENTADA CONCIENTE AFESRL HIDRATADA NORMOTENSA

Powered by CamScanner
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GINECOLOGO: DA LAURA ALDANA
MEDICO GENRAL DANEA GONIALLY

DX PREQUEBURGICO 1. GIAIFOVD 3 GESTASION [ 3 a7 SEANAS POR ECO DE SEMANA X HETD UNICO VIVO 4 TRABAIO DE PARTO EN
EXPULSIVOD

DX POSTQUIRURGICO 1 G271AT¥1 2 POSTAIC vaSIvA. 57 6713 NACIOO WAC UNICT & PLERPERID IMEDIATO

HALUAZIGOS. LOUDO AMROTC D CLATD LR S MO TIDO. MZDO WO UNICO SOC FEMENIN APCAR: 8,9/10 PESO: 935G, TA.
WA 4P CM PLACENTA EAEena 4 COMPITA ICSSARMDO PARALRERA, TSUERDO SANGRANIE GUE 52 SUTURA. UTERD TONICO AL FINA
LEAR. SANGRADC E3TMAD0 200 OO MO SO IC ACKORES.

PROCEDIMENIDY

PACIENTE CON DRATACION ¥ BOFS At 10 SOM™ EISS b8 ESTASION MaAS 2 S TRASADA A SALA DF PAZTOS. EN POSICION DE LTOICMI
A FREVIA ASEPSIA Y ANTEEPSA CO0OCASION DE CasaiCS SORACaCO8. $E DWICE L PUIO Y 58 ATENDE PARTO VAGINAL EVTCCICO OB
TENIENDO RECEN NACID SON SALLAIGTS (500008 6 FEALSA PR AMENTD SALILAL DE COROCN. SE TOMAN MLESTRA PARA HEM
OCIASFICACION NFOMATAL A LnBR ArENIO AlTVD ICKTOC A AL NACMENTC DEL HOMIRO ANTERIOR + TRACCION CONTROUADA.
DEL CORDON + MALA K UTomd EXT00N0) 5F CAMSNE PLASENTA COMMLITA TPO SCHULTIE A LCS 8 MINUTOS. SE REVISA EL CANAL DEL P
ARIO CON DESGA PO Pala st WAy COUERIOD Sat SANGRA POR LANIO PREVIA PFLTRACION CON LDOCAINA AL 2% SIN EPINEFRINA SE
CORRIGE CON CHOMADD 330 LOGA ANIG ADECLADA HEOMCSIASA ¥ AFRCAIAMENTO DE LCS BORDES. UTERD IONICO A NIVEL UMBILCA
LALFINALCAR S TRASADA PAZENIE A SALA DE FECPTASION SO NFLSION O€ QUTOCINA ¥ ANALGESIA.

ORDENES.
LACTATO PINGER 500 CC MUEEgvi’ﬂh”ﬁ-ﬂ"?é‘hf«@é)!ﬂna-:
ORa

DICLOFENACD 7S mg i DU AHORA
ACETAMINOFEN | G vO Cada B mOEAS
CONTROL Dt SIGNOS vEALES

VIGLAR SANCEADO CENTAL Y TOND (TTemD
MASAJE UTERING CAaDA 15 maauiol
ESTIMULAR LACTANC A MATERNA

_-).r.’UO>gmln§ﬂ&0245?ﬂg§¢§g§ﬁgg§§hg

* Evolucion

Evolucion N°. §

Fecha y Hora: 18/11/2023 D04 34 4 i Duay! David G Caniillo. (gin: 9.)

Sutpe o PCTE FEMENINA DE 12 ANCS DE EDAD G2A 17D CON DX - EMBARAID DE 39 0 SEMANAS PUR ECOGIAFA 1 - TRABAJO D EPARTO
FASE AZTIVA -Ana GESIA DRITETRICA - 5510 UNICD VIVO - TOACSUSCEPTIBLE PACENTE REFIERE COLOR EN HIPOGASTRIO DE
INTERSDAD MODERADA BRADADC A REGION LUMBAR REFERE PLRCIB® MOVIMIENTCS FETALES, NEGA SALIDA DE LIGUIDO (<]
SANGEADD POR GENTALLS WiiCoA NALSIAS NEGA FEBRE NITGA CTRA SNTOMATCLOGIA,

Otyetve: SORMIOEFALD C/P NORMAL ABDCHAIN GLOSCSO POR LTERC GRAVIDD. DU 3/40 SEG/ 10 MINT, FCF 140 X MINT, MF PRESENTES.
GU Tv DUT 7 CM, BT0 9C & MEME WNTEGRAS ESTAC I -1

Peso: Talla: MC: FC: FR:Temperat: PA: 112/85 FetoCord: Saturaci:

Controles Especiales:  Signos Vitales: _  Liquidos __  Revisado X
Diagnosticos
Principal 7358 SUPERVISION DE OTROS EMBARAZOS DE ALTO RIESGO
Andiliss.
PCTE QUIEN CONTINUA CON EVOLUCION SATSFACTORIA DE SU TRABALO DE PARTO (BAJO ANALGESA OBSTEIRICA) CON
CAMBOS CERVICALES PROFICS DE TRABAIC DF PAZIO FASE ACTIVA, BENESTAR FETAL ADECUACO. MOHITCRIA FETLA ACOG I
CON DINAMICA UTERINA RREGUALR. SE ORDENA REALZAR CONDUCCION DEL TRABAJO DE PARTO CON OXTTOCMA
PLAN
- CONTINUAR EN SALA DE PARTOS
- DETA UGUDA
~LACTATO DE RINGIR. 80 CC CADA HORA
= OXITOCINA AMP 5 U = 55N 0.9 S00CC A RAZON DE 12 CC/ HR
= SE SOUCTA MONITORIA FETAL INTRAPARTO AL RECULARTAR DINAMICA UTERINA
- VIGRAR DINAMICA UTERINA, CAMBIOS CERVICALES, FCF
= CONTROL DE SIGNOS VITALES Y AVISAR CAMBIOS

fevebrc  daviog

» Evolucion

Evolucion N°, &

fecha y Horo: 18/11/2023 07:30:41
LA

v,

Profesional Lovra Lorena Aldana (ginecolog.)

Peso: Talla: MC: FC: FR:Temperal: PA: 112/85 FeloCard: Saturaci:

Controles Especiales:  Signos Vitales: __  Liquidos _  Revisado X
Diagnoslicos
Principal 2358 SUPERVISION DE OTROS EMBARAZOS DE ALIO RIESGO
e PCTE FEMENINA DE 32 ANOS DE EDAD G2A1P0 CON IDX

- EMBARALIO DE 39 0 SEMANAS POR ECOGRAFIA |

- IRABAJO D EPARIO EN EXPULYIVO

-ANALGESIA OBSILTRICA

- FETO UNICO vIvO
= TOXGSUSCEPTIBLE

PACIENTE REFIERE SENSACION DE PUJO

ACTIVIDAD UTERINA 4/10 DURACION 35 SEG INTENSIDAD ++/++

G/UD 10 CMmS B 100% E: 0, MEMBRANAS ROTAS

PACIENTE EN CONDUCCICN CON OXITOCINA A 10 MUIMIN, ACTIVIDAD UTERINA REGULAR

SEEXPUCA Y FOMENTA PUJO. CONIROL DE FCF CADA 5 MIN
PACIENTE EN COMPAROILA DE LA PARTJA

revision: lolcana

* Evolucion

Evolucion N*. 7

Fecha y Hora: 18/11/2023 11:34.04 Prok la Alej G lez Cai (s 4 ]
Subelro;  NOTA DIFERIDA POR DINAMICAS DEL SERVICIO EVOLUCION MEDICA - SALA DE PARTOS PACIENTE DE 32 ANGS. I0X- 1. GZAIPIV] 2.

PARTO VAGINAL SIN CCMPLICACIONES DE 18/11/23 A LAS 07.47 H 3. RNAT SEXO FEMENING PAEG 4. PUERPERIO INVEDIAIO s
RIESGO IROMSCEMBOLICO BAJO &, RILSGO PSICOSOCIAL BAIO REFIERE SENTRSE BIEN, GALACTORREA POSTIVA. NIEGA DOLOR
ABDOMINAL SANGRADO VAGINAL ESCASO. NIEGA SINTOMAS DE VASOESPASMO
Cbijelivo: ACEPTABLES CONDICIONES GENERALES, AFEBRIL HIDRATADA CC: MUCOSA ORAL HUMEDA, ESCLERAS ANICTERICAS,
CONJUNTIVAS NORMOCROMICAS TORAX: MAMAS SECRETANTES SIN SIGNOS INFLAMATORIOS LG CALES, RUIDOS CARDIACOS
05 RESPIRATORIOS SIN AGREGADOS ASDOMEN: BLANDO, UTERD TONICO INVOLUGIONALD A NIVEL
UMBILICAL LEVE DOLOR A LA PALPACION DE HIPOGASTRIO, SIN SIGNOS DE RATACION PERITCNEAL GU: NCRMGCONFIGURADOS,

SE OMITE TV. LOQUIOS ESCASOS CON EL MASAJE UTERING., EXTREMIDADES. MOVILES, SIN EDEMAS NEURO: SIN DEFICIT MOTOR NI
SENSITIVO, 5IN SIGNCS DE FCCALZACION

Peso: Talla: MC: FC:81 Min FR: 18 Min Temperat: 36.00 °C PA: 105/61 FeloCard: Saturaci: 96.00 %

Controles Especiales:  Signos Vitales: — liquidos __  Revisado __

Diagnosticos

Principal  OBOD PARTO UNICO ESPONTANEO, PRESENTACION CEFALICA DE VERTICE

Andlisi: =
PACIENTE DE 32 ANOS. G2AIPIVI, EN PUERPLRIO INMEDIATO DE PARTC VAGINAL ELTOCICO A LAS 0749 H EN ALOJAMENTD
CONJUNIO CON FRUTO FEMENING PAEG. FM EL MOMENIO HEMOOINAMIC AMENTE ESTABLE, QSOFA D PUNTOS ASINIOMATIC A
PARA VASOLSPASMO. CON BUENA INVGLUCIGN UTERINA, LOGUIOS ESCASOS. NEONATO CON ADECUADO REFLE IO DE SUCCION
1 ADOSAMIENTO. PACIENTE DESEA PLANIFICAR CON INYECTASLE TRIMESTRAL SE FORMULA PARA QUE SEA ADMINSIRADO SE

CONSIDERA BINOMIO MADRE E HUO CON EVOLUCION CLNICA FAVORABLE, SE INDICA TRASLADO A PBO PARA CONTINUAR
VIGLANCIA DL PUERPERIO. SE EXPUCA CONDUCTA A SEGUIR. PACIENTE REFIERE ENTENDER ¥ ACEPIAR.

SE GENERA CERTFICADO DE NACIDO VIVO No 23114510745494

* Evolucion
Evolucién N°. 8

Fechay Hora: 18/11/2023 17:50:50 Prolesional.Daniel Felipe Cuevas Rojas (medicing )

Subeivo: ****NOTA DE INGRESO A PSO DE HOSPIALZACION™ PACE DE 32 AROS CON DIAGNOSTICOS: GIAIPIVI HE. A POSITVG )
PUERPERIO DE PARTO VAGINAL DEL 18/11/2023 - 07+49 1.1 RECIEN NACIDO VIVO - PESO: 29350 - TALLA 49¢m - £nd ALOJAMIENTO
CONJLNIO 1.2 EMBARAIO DE 37 SEMANAS POR ECO 13 DESGARRO GRADO | NO SANGRANTE RESGO IROMBOEMBOUC O BAIQ.
RIESGO BIOPSICOSOCIAL: BAJO PNE POSIPARTO: MEDROXIPROGESTERONA SUBJE, REFIERE SENIRSE BIEN. NEGA SNIOMAS DE
VASOESPASMO. SENSACION DE HIPERTERMIA, NIEGA DISNEA, NEGA DOLOR TORACICO. TOLERA ADECUADAMENTE LA VA ORAL NO
NAUSEAS. NO EMESS. DOLOR ABDOMINAL Y PELVICO EN ADECUADO CONIROL. DWRESS ESPCNTANEA. SANGRADG VACINAL
ESCASO NO HTIDO. NO HA DEAMBULADO.
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Otyotva:  BLIN ESTADO GENERAL ALIR'A MOKATADA, ASEREY SN DWICATAD B1PRATOSA CONAUNTY A NORVOUROMC AT MUCOSAS
HUADAS TORAY  NORARN NPANGIGT  MAMAS MOVITANTS MO CONCESTN A MORAMULLO WEIRCULAR CONMERVADD SN
AGREGADOS. 008 CARNACDS STWCOS SRS TS CON B ARSD SN OMOS. ABDCWHN BUANDO. OPREVE. UTERD
TORICO INFRAUABAICAL TEVE DONOR & LA PAFACUON DE MAOGASTERY. SI% SUACS D8 91 ACION PLRIBONEAL GENITALLS
EURRNOS NORMALES SE OMIT TACTO VAGENAL LOOURTS ESCASCS NO 008, ENRIAMCADES SN LOEMAS ADECLADLA PERHUSION
LXSTAL NEUSROLON SO SN Dt

Paso: Talla: MC: FC: IR: Temperat PA: 108/8] FetoCard: Saturaci:

Controles Especiales:  Signas Vitales: _ Uiqudos _ Revisado -
Diagnosticos
PrncipalO800 PARTO UNICO ESPONTANEQ. PRESENTACION CEFALICA DE VERTICE

Ay

PACENTT DE X2 ANQSE CIAIPIVE N AuEered PADIATD D PARTO VAGINAL BN L MOMENTO SE ENCUENTRA EStame
HEMODRAMIC AMENTE INGAT LA PROVINENTE DE SALA D8 PARIOS SARA ALO JAMIENTO CONUNIO EN HOSITALIZACION. PACIENIE
SN OSNIOMAL D VASOETPASMD GF A <2 ADKCUADA INVOLLCION UTLEINAL LOQUIOS [3CASOS MO FEIOOS, 1RUTD D LA
GESTACKRS CON BUEN PATRON DF SUCCKN Y ADUSAMENTD 58 INORC A MANE KO ANALGESICO. POR L MOMENTO CONTINUA EN
VILANCIA CLMCA DB AEaredd N0 PACRNIE QURn  SOIKIIO  COMO  MEIODD DE  PLANIMCACION
AMDEOUAROCLITTRONA LA CLAL YA L COVOC ATA 8L DWPUCA A PACENTE QUItN RLUIILRE ENITNOCR ¥ ACEPTAR Y NO ILNCR
PREGUNTAS

PLAN

DitTa NORwAL

LV A BCC/MORA

ACETAMNOFEN 1g VO CADA 8 =ORAS
CONTROL DE DIGNOS VITALLS. AVISAR CAMBIOS
WIGRLAR TONO UTERING ¥ SANGRADO VAGINAL
WIGLANCIA DEL PULRPTRIO

MANE IO CON GINECOLOGHA.

PACIENTE DE 32 ANOS, G2ALPIVI, EN PUERPERIO INMEDIATO DE PARTO VAGINAL. EN EL MOMENTO ST ENCUENTRA £5TADLE
HEMODINAMICAMENTE, INGRESA PROVENIENTE DE SALA DE PARTOS PARA ALOJAMIENTO CONJUNTD EN HOSPITALIZACION,
PACIENTE SIN SINTOMAS DE VASOE SPASMO, QSOFA <2. ADECUADA INVOLUCION UTERINA, LOQUIOS ESCASOS NO FETIDOS.
FRUTO DE LA GESTACION CON BUEN PATRON DE SUCCION ¥ ADOSAMIENTO. SE INDICA MANEJO ANALGESICO, POR kL
MOMENTO CONTINUA EN VIGILANCIA CLINICA DE PUERPERIO INMEDIATO. PACIENTE QUIEN SOLICITO COMO METODO DE
PLANIFICACION MEDROXIPROGESTERONA LA CUAL YA FUE COLOCADA. SE EXPLICA A PACIENTE QUIEN RLFIERE ENTENDER ¥
ACEPTAR ¥ NO TENER PREGUNTAS.

PLAN:

DIETA NORMAL.

LEV A B0CC/HORA

ACETAMINOFEN 1g VO CADA 8 HORAS

CONTROL DE SIGNOS VITALES, AVISAR CAMBICS
VIGILAR TONO UTERING ¥ SANGRADO VAGINAL
VIGILANCIA DEL PUERPERIO

MANE)O CON GINECOLOGIA.

* Evolucion

Evolucién N°. 9

Fecha y Hora: 19/11/2023 04.02:20 P Siivia Del Mar C: L Rom.( B ]

Subgelivo: PACIENTE FEMENINA DE 32 ANQS. CON DX DE: 1. PUERPERIO INMEDIAIO 1.1 PARTO VAGINAL EUIOCICO — 747 MRS DEL
1871172023 1.2 CCRRECICN DE DESGARRO PARAURETRAL ZGUIERDO 2. GIPIVIAL 3, BRO 4 RIESGO TROMIQEMBOUICO BAJO 5.
RIESGO BAJO DE DEPRESION POSTPARTO X ESCALA DE EDIMBURGO 6. PLANFICACION: INTECTABLE TRIMESTRAL QSOFA MENOR DE
2 PUNIOS SUBJ. PACIENTE REFERE TOLERA LA VIA ORAL, NO VOMITA, DIURESIS CONSERVADA, SANGRADO VAGHNAL ESCASQ, SN
MAL OLOR. NiLGA SINTOMAS PREMCITORIOS.

Otgativo: PACIENTE ALERTA, OENTADA EN LAS TRES ESFERAS. HEMODINAMICAMENTE ESTABLE, AFEBRIL . TA NORMAL, MUCOSAS HUMEDAS.
MAMAS POCQ SECRETANTES. ABDOMEN BLANDO, DEPRESBLE. SIN DOLOR A LA PALPACION, SIN SIGNOS DE IRIRTACION
FLRITONEAL. UTERO TOMNICO INFRAUMBILICAL. AL MASAJE UTERINO PRCSENTA SANGRADCO VAGINAL ESCASO. SIN MAL OLCR.
EXIREMIDADES SIMETRICAS, PULSOS PRESENTES. LLENADO CAPILAR MENOR DE 2 SEG.

Peso: Talla: MC: FC:4é5Min FR: 18 Min Temperat; 38,20 °C PA: 105/59 FetoCard: Saturaci: 97.00%

Conftroles Especicles:  Signos Vilales: _  Liquidos _  Revisado _
Diognasticos

Principal  OB00 PARTO UNICO ESPONTANEQ, PRESENTACION CEFALICA DE VERTICE

Ay
EXAMENES OE INGRESO

HEMOGRAMA LTUCOY 1030 NUUTROT 2395 LINE 19, 56 WGB 122 HIO 354 141271 (00
TOXO 1GM NEGATIVO

PRUEBA RAPIDA PARA Vit NO REACTIVO

PRULDA RAMDA PARA SIHILS NEGATIVO

ANALISIS, PACIENIE FEMENINA DE 32 ANOS. GIPIVIAL EN PULKPERIO INMEDVATO DE PARIO VAGIMAL BUTOUCICO DF LAS 07149
HRS DEL 187117023, IN B0 MOMENTO PACHNTE HEMODINAMICAMENTE TSTABLE, TA  MORMAL AFEBRI, UIERO TONICO
INTRAUMBIVIC AL, SANGRAIKD VAGINAL ESCASO. SIN MAL OLOR

PACINIE CON LYOLUCION CUNICA ADECUADA. CONTINUA VIGILAKCIA DEL PULRPERIO, LEV, ANALGEYA

FLAN,

ALOJAMILNTO COMJUNTO CON [L RECILN NACIDO
FROMOVIR ¥ ESTIMULAR LACTANCIA MATERNA
DILTA BLANDA

LRINGER PASAR IV A BOCCMHR

ACETAMINOILN 1GR VO CADA 8 HORAS

CONTROL DE SIGNQS VITALES, AVISAR CAMBIOS
VIGILAR TONO UILRING ¥ SANGRADO VAGINAL

MANE JO POR GINECOLOGIA
¢ Evoluclon
Evolucién N°. 10
Fecha y Hora: 19/11/2023 08.57.21 Prolesional Lavra Lorena Aldana (ginecolog )

Sutielive: PACIENIE DE 32 ANOS. CON DX DE |, PUERFERIO INMEDIATO §.1 PARTO VAGINAL EUTOCICO s 07049 11RS DHL 101X 12
CORRECION DE DI SGARRO PARAURETRAL RQUIERCQ 2. GIPIVIAL 3 BRO & RILSGO TROMROTAMBOUCE BA IO 3 KICSGO BAGO
DL DLPRESION POSIPARIO X [SCALA DE LOIMBURGO & PLANHICACION, INYECTABLE TRIMLSTRAL GSOFA MUNOR DU 4 PUNTOS
PACINIE REMLRU SENTIRSE BILN, LACTANCIA PRESENTE

Objelvo: MUCOSAS HIDRATOAS. NORMOCROMICAS ABD UTERO TONICQ A 2CM INFRAUMBILICAL G/U LOGUIOS TICASOSNO FENOOS

Peso: Talla: MC: FC:71 Min FR: 19 Min Temperat; 35.10 °C PA: 114/73 FeloCard: Saturaci: 98.00 %

Controles Especiales:  Signos Vilales: _  liquidos __  Revisado X_
Diagnoslicos

Principal - OB00 PARTO UNICO ESPONTANEQ, PRESENTACION CEFALICA DE VERTCE

Andilivg; N
PACIENTE 32 ANOS CON DIAGNOSIICOS ANOTADOS, EN POSPARTO VAGINAL DIA 1. ADECUADA EVOLUCION. ESIARUDAD
HEMODINAMICA, UTERO TOMICO, LOGIUIOS ESCASOS, NOQ FENDOS.

PACIENTE CUENTA CON INYECTABLE TRIMESTRAL
SEINDICA EGRESO CON ANALGESIA. CITA DE CONTROL, LICENCIA DE MATERNIDAD SIGNOS DE ALARMA Y RECOMENDACIONES

Usted et asiste o URGENCIAS Presenta clguno de los sguentes sntomas
1. otee 0 escololnos

2. Sakda do pus o materiol da mal olor

3 vomilo o dkaneq

4. B ge mot okr 0 pundento.

5. Dolor o ardor of onnor

6 Onna lelkia, de mal olor o con pus

7. Dficultad parg respaor

8 Daovor abasominal nlemo

9. Songrodo obundonte

10, Dok, cokxr 0 erroecimienta de los senos

Su alimentociin es namal, no hene mngura Imiockdn soecd
Debe guordar reposo, pers NO pemanecer en coma todo ol hampo,
Pusde camnar moderomente, NO nacer sfercicios ntensos

PACIENTE REFIERE ENTENDER ¥ ACEPTAR
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Peso: 68.00 Kg Talla: 1650 Cm MC: 2458 Kg/m? FC:85Min FR: 18 Min Temperat: 37.00 °C PA: 112/85
FetoCard: Saturaci: 94.00 %

Confroles Especicles:  Signos Vitales: _  Liquidas _  Revisado _

Diagnosticos

Principal 2358 SUPERVISION DE OTROS EMBARAZOS DE ALTO RIESGO

Andlisis;
PACIENTE DE D€ 32 ANOS DE EDAD CON EMBARAO ACTUAL DE 38.4 SEM POR ECO  DE PRIMER TRIMESTRE . ACTUALMENTE
PACIENTE CON BUENA DINAMICA JTERINA EN TRABAO DE PARTO EN FASE LATENTE | 4 CW DILATACION CON BORAMIEING DE
0% ESTACION DL MENDS 2 ). CON =POREIA DE MAS O 12 ~CRAS SE EVIDENCIA POR MONITORIA, VARIABLIDAD MINIMA POR
1O QUE SEINOICA BOLO DE LATTATO OF RINGER Y POSIOION DX DECUBITO LATERAL ZGUIERDO . CANULA DE OXIGENO A 2LT . SE
TOMA NUEVAMONTOAA PARA DETERAWNAR CONOUCTAS ADKCIONALES 58 LE COMENTA A DR GUNERTET QUIEN APRUEBA DICHA
CONDUCTAS QUEDASMD ATENTCS A &t FORE OE MONTORIA PARA DETERMINAR CONDUCTAS ADICIONALES.

PLAN

CONTROL DE IGNOS VITALLS

CANULA A Z LY

PASO EN BOLO DE LACTATO RINGER DE 500 CC AHORA
POSICION DECURTIO LATERAL ROUFRDO

NUEVA MONTORIA
* Evolucion
Evoluciéon N°. 4
Fecha y Hora: 17/11/2023 23:41:43 Prodes Duayt David G Cantillo.(gis 9.)
Subetivo
Oljmtva

Peso: Talla: MC: FC: FR:Temperot: PA: 112/85 FetoCard: Saturaci:

Controles Especiales:  Signos Vitales: _  Uquidos _  Revisado X
Diagnosticos
Principal 7358 SUPERVISION DE OTROS EMBARAZOS DE ALTO RIESGO

Andiliyis,
PCIE FEMENINA DE 32 ANOS DE EDAD G2A1PC CON IDX

= EMOARATO DE 38.6/7 SEMANAS POR ECOGRAFIA |
= TRABAJO D EPARTO FASE LATENTE

=FIT0 LNCO ViVO

= TOXOSUSCEPTIBLE

SUBJETIVO: PACIENTE REFIERE DOLOR EN HPOGASTRIO DE INTENSIDAD MODERADA GUE SE IRRADIA A REGION LUMBAR. SALIDA DE
TAFON MUCOSO POR GENITALES EXTENOS. REFERE PERCIBR  MOVIMIENTOS FETALES. NEGA NAUSEAS, NEGA EPIGASTRALGIA
MAREOS. ACUFENOS. FOSHENOS. NEGA FEBRE EN LOS ULIMOS 14 DIAS. MEGA SINIOMAS RESPIRAIORIOS Y/O
GASTROINTESTINALES, NILGA CONTACTO CON PACIENTE COVID 17 POSITIVO.

OBJMVO
SIGNOS VITALES: T/A° 110/60 MMGH FC: 87 LPM FR- 20 RPM FCF: 145 LPM SAO298

PACICNTC [N BUENAS CONDICIONES GENERALES. ALERTA. CONSCIENTE, ORIENTADA EN LAS 3 ESFERAS, HIDRATADA. BUCN ESTADO
NUTRICIONAL.  NORMOCEFALA. PUPILAS ISOCORICAS NORMORREACTIVA A LA LUL ESCLERAS ANICTERICAS. MUCOSA CRAL
HUMEDA, OIDOS SIN SECRECIONES, TABIGUE NASAL SIN SECRECIONES, CUELLO MOVIL, SIMETRICQ, SIN MASAS N ADENGPATIAS
SIMLTRICO, NORMOEXPANSIBLE. SIN CICATRICES N MASAS, RUIDOS PULMONARES CLAROS. MURMULLO VESICULAR UNIVERSAL SIN
RUILOS SOBKEAGREGADOS. RUIDOS CARDIACOS KITMICOS. DE BUEN TONG E INJENSOAD, $IN PRESENCIA DE SOPLCS. ABDOMEN
GLOBOSO POR UTERO GRAVIDO. TONOUTERING NORMAL. AU 32 CM. FETO LONGITUDINAL CEFAUCO DORSO DERECHO, FCT 145
LPM. DINAMICA UTERINA. 343710, MOVIMENTOS FETALES PRESENTES. SIN IRRTACION PERITONEAL. SIN MIPERSENSIBILIDAD UTERINA

MOVIMIENTOS FETALES PRESENTES. GENILALES EXTERNQS NORMOCCNHGURADOS, SE REALIZA TACTIO VAGINAL, ENCONIRANDOSE
UNA DHATACION DE 4 €M CON BORRAMIINTO O 70 %. [STACION =1, CON MEMBRANAS INTEGRAS PELVIS GINCCOIOE,
ADECUADA PARA PRODUCRO EN CURSO EXTREMIDADES SIMETRICAS SIN EDEMA SNC SIN DEFICIT APARENIE.

REPORTE DE PARACLINICOS:

< ECOGRARA:

* MONITORIA FETAL:

ANALISIS:

PACIENTE FEMENINA DE 32 ANOS DE EDAD CON DIAGHOSICOS ANTERIOKMENTE ANOTADOS, ACIUALMENIE EN BUENAS
CORDICIONES GENERALES, CLINICA Y HEMODINAMICAMENIE ESTABLE, TO ERANDO ADECUADAMENIE DUGEND AMBENTE Y VIA
ORAL. SIGNOS VITALES EN METAS. DINAMICA UTLRINA REGULAR, CAMBIOS CERVICALLS PROPIOS TRABA JO DE PARTO EN m)mn
ACIIVA, CON PARACLINICOS ACIUALIZADOS DENIRO DE LOS PARAMEIROS NORMALES, PAC CONRNNUA EN EVOLUCION
ESPONTANEA DE IRABAJO DE PARTO, SE EXPLICA A PACIENTE CONDUCTA A SEGUIR LA CUAL REFIFRE ENTENDFR Y ACFPTAR,

PLAN;

- O3SERVACION EN SALA DE PARTOQ

-DIETA LIQUIDA

= LACTATO DE RINGER A 80 CC HORA

- §5 MONITORIA FETAL INTRAPARTO

= INICIO DL PARTOGRAMA

~VIGILANCIA DE DINAMICA UTERINA, CAMBIOS CERVICALES Y FCF
~CONTROL DE SIGNOS VITALES Y AVISAR CAMBIOS

rovision: davidg

* Procedimientos

Fecha y Horo: 18/11/2023 Prolesi I: Donlela Caif J idenlificacién:  CC 1018471294
Fecha del rewullado: 19/11/2023 Hora del Resuliado:

N2

Cod: 897011 Nomb: MONITORIA FETAL ANTCPARTO Cant: | Dosis;  DXP; Q80 DXR:  Orcen:0 Irem:
Descripcién

MONITORIA FETAL 05 47 H - LINEA DE BASE 120 Ipm, VARIABILIDAD MODERADA, SIN ACELERACIONES, $IN DESACELERACIONES - ACOG |
* Procedimienios

Fecha y Hora: 18/11/2023 Profesl: I: Danlela Alej: Cal (medicina .) Identific 3 CC 1018471274
Fecha del resultodo: 19/11/2023 Hora del Resultodo:

NI

Coa: 897011 Nomb: MONITORIA FETAL ANTEPARTO Conl:1 Dosisi DXP: Q800 DXR.  Orcen:0 em:
Descripeién

MONITORIA FETAL 04.16 M - UNEA DE BASE 130 lpm, VARIABILIDAD MODERADA, SIN ACELERACIONES, SIN DESACELERACIONES - ACOG |
* Procedimienios

Fechay Hora:  18/11/2023 Protesional: Danlela Alejondra G Cal.(medicina .) idenfificacién:  CC 1018471294
Fecha del resullado: 19/11/2023 Horo del Resullado:

N 10

Cod: 897011 Nomb: MONITORIA FETAL ANTEPARTO Conl: 1 Dosiss  DxP: 0820 DXR:  Orden:Q  Mem:
Deseripeidn

m0z=oa> FETAL 19.25 H - LINEA DE BASE 120 yom, VARIABILIDAD MODERADA. ACELERACIONES PRESENTES, SIN DESACELERACIONES - ACO
|

* Procedimienlos

Fecha y Hora: 18/11/2023

Profesional: Melby Roclo Alcola Duarte. (auxilior ) Idenbficacion:  CC 45740801

Fecha delresultado: 19/11/202) Hora del Resultado:

N

m‘oo. ..u%ﬂq_wnw HNomb: CATETERISMO O CANALIZACION DE VENA SO0 Cont: 1 Doss: Dxp; Q800 DXR: Orcen: 0 lem:
=

10405 COM PREVIA TECNICA ASEPTICA Y SEGUN PRIOCOLO INSTITUCIONAL SE CANALIZA NUEVAMENTE VENA EN DOROS MANQ ZQUIERDA
CON CATLTER # |8 SE DEJA GOTEO DE LACTATO RINGER MAS 10 Ul OXITOCINA.

+ Procedimientos

Fecha y Hora: 18/11/2023 Prof l: Daniela G lez Col.(medicing ) Idenkiicacion:  CC 1018471294

Fecha del rewuliado: 19/11/2023 Hora del Revultado:

N8

Coa. 735301 Nomb: ASISTENCIA DEL PARIO CON O SIN EPISIORRARA O Cant.1  Doss:  DxP: 0800 DXR:  Orden. 3 hom,
PERINECRRAFIA

Descripcién

HORA DE NACIMIENTO. 07,49
FECHA DE NACIMIENTO: 18/11/2)
PROCEDIMIENTO: ATENCION DEL PARTO
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Principal  O800 PARTO UNICO ESPONTANEO, PRESENTACION CEFALICA DE VERTICE

Anglss
EXAMENES DE INGRESQ

HEMOGRAMA LEUCOS 10380 NEUTROF 73.9% LINF 19.5% HGB 12.2 HTO 35.4 PLT 271.000

TOXO IGM NEGATIVO
PRUEBA RAPIDA PARA VIH NO REACTIVO
PRUEBA RAPIDA PARA SIFILIS NEGATIVO

ANALISIS: PACIENTE FEMENINA DE 32 ANOS, G2P1VI1AI, EN PUERPERIO INMEDIATC DE PARTO VAGINAL EUTOCICO DE LAS 07+49
HRS DEL 18/11/2023, EN EL MOMENTO PACIENTE HEMODINAMICAMENTE ESTABLE, TA NORMAL, AFEBRIL, UTERO TONICO
INFRAUMBILICAL, SANGRADO VAGINAL ESCASQO, SIN MAL OLOR.

PACIENTE CON EVOLUCION CLINICA ADECUADA, CONTINUA VIGILANCIA DEL PUERPERIO, LEV, ANALGESIA.

PLAN,

ALOJAMIENTO CONJUNTO CON EL RECIEN NACIDO
PROMOVER Y ESTIMULAR LACTANCIA MATERNA
DIETA BLANDA

L.RINGER PASAR IV A 80CC/HR

ACETAMINOFEN 1GR VO CADA 8 HORAS
CONTROL DE SIGNOS VITALES, AVISAR CAMBIOS
VIGILAR TONOQ UTERINO Y SANGRADO VAGINAL
MANEJO POR GINECOLOGIA

* Evolucion

Evolucion N°. 10

Fecha y Hora: 19/11/2023 08:57:21 Profesional:Laura Lorena Aldana.(ginecolog.)

Subjetivo: PACIENTE DE 32 ANOS, CON DX DE: 1. PUERPERIO INMEDIATO 1.1 PARTO VAGINAL EUTOCICO -—— 07+49 HRS DEL 18/11/2023 1.2
CORRECION DE DESGARRO PARAURETRAL IZQUIERDO 2. G2P1V1A1 3. BRO 4, RIESGO TROMBOEMBOLICO BAJO 5. RIESGO BAJO
DE DEPRESION POSTPARTO X ESCALA DE EDIMBURGO 6. PLANIFICACION: INYECTABLE TRIMESTRAL QSOFA MENOR DE 2 PUNTOS
PACIENTE REFIERE SENTIRSE BIEN, LACTANCIA PRESENTE.

Objetivo: MUCOSAS HIDRATDAS, NORMOCROMICAS ABD UTERO TONICO A 2CM INFRAUMBILICAL G/U LOQUIOS ESCASOS,NO FETIDOS

Peso: Talla: MC: FC:71 Min FR: 19 Min Temperat: 36.10 °C PA: 116/73 FetoCard: Saturaci: 98.00 %

Controles Especiales:  Signos Vitales: _  Liquidos _  Revisado X

Diagnosticos
Principal O800 PARTO UNICO ESPONTANEQ, PRESENTACION CEFALICA DE VERTICE

Andlisis: "
[ PACIENTE 32 ARIOS CON DIAGNOSTICOS ANOTADOS, EN POSPARTO VAGINAL DIA 1, ADECUADA EVOLUCION, ESTABILIDAD
HEMODINAMICA, UTERQ TONICO, LOQUIOS ESCASOS, NO FETIDOS.

PACIENTE CUENTA CON INYECTABLE TRIMESTRAL
SE INDICA EGRESO CON ANALGESIA, CITA DE CONTROL, LICENCIA DE MATERNIDAD,SIGNOS DE ALARMA Y RECOMENDACIONES:

Usted debe asistr a URGENCIAS si presenta alguno de los siguientes sinftomas:
1. Fiebre o escalofrios

2. Sclida de pus o material de mal olor

3. Yomito o diarrea

4. Flujo de mal olor o purulento.

5. Dolor o ardor al crinar

6. Orina fetida, de mal olor o con pus

7. Dificultad para respirar

8. Dolor abdominal intenso

9. Sangrado cbundante.

10. Dolor, calor o enrojecimirento de los senos

Su aglimentacion es normal, no tiene ninguna limitacién especial

Debe guardar reposo, pero NO permanecer en cama lodo el tiempo.
Puede caminar moderamente, NO hacer ejercicios intensos

PACIENTE REFIERE ENTENDER Y ACEPTAR
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( UNIDAD MATERNO INFANTIL DEL TOLIMA CLINICA

NIT. 900138815-4

\"‘?‘, '"' (Tel:2771688)

UNIT

UNIDAD BATFRNO
I‘JFANHL Dl.l. TDUMJ‘\

Nombre del Usuario: HIJA DE CLAUDIA ALEJANDRA OSPINA RUBIO

Numero de cedula: MS 1110504036-1

Género: Femenino

Edad: 1 Dlu{s]

Direcclén: CONJUNTO MIRADOR DE LOS ANDES VIA EL POBLADO TORRE 6 APTO £05
Teléfono: 3209429714

Celular: 3209629714

ADAPTACION NEONATALY
VALORACION DEL RECIEN
NACIDO

202311180010

Asistencial/2022/2022-04-01

Tipo Usuarlo: POSCONTRIBUTIVO

Admin: EPS FAMISANAR SAS

Cont: (116) 01-Famisanar Hospitalizacion -Ambulatorios
Codigo InstifuciA®*n: 730010174203

+ ADAPTACION NEONATAL Y VALORACION DEL RECIEN NACIDO
Fecha y Hora: 18/11/2023 09:41:44 Profesional: Sergio Ivan Labrador Ospina
Adaptaclon Neonatal y Valoracion del Reclen Nacido

Nombre Madre CLAUDIA ALEJANDRA OSPINA

Fecha 18/11/2023

Edad 32

Tipo de Documento cc

Numero de Documentao 1 036

Certificado de Nacido Vivo 202311180010

Grupo Sanguineo A

RH 3

CPN [SiX No _]
Cuantos CPN 6

VIH Negativo

VDRL Negativo

HEPB Negativo

Toxoplasma IGG Positivo

Toxoplasma IGM Negativo

Edad Gestacional 386

RPM [Si_NoX]
Horas TR

AB [Si_NoX]
Maduracion Pulmonar [Si_No X]
Dosis:

Cual:

Antecedentes Relevantes

-antecedentes: RNAT ACTIVO , REACTIVO , PARTO VAGINAL MADRE DE 32 ANOS . TORCH MATERNO NEGATIVO .

Grupo Sanguineo Padre (o]

RH +

G -

P i

C 0

A 1

Y 1

M ¢
Parto Normal _
Anestesia Local
Hora de Nacimiento 07+49
Adaptacion Espontanea
Apgar 8/9/10
Peso (Grs) 2935_
Talla (Cms) 49

PC (Cms) 34

PT (Cms) 34
PAB (Cms) 34___
Ballard o Capurro 38
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| £dad padre |

Examen Fisico

Ojos Normal__
ORL Normal
Cabeza y Cuello ormal
Torax Normal
Abdomen Normal__
Genitale y Ano Normal__
Extremidades Normal__
Neurologico: Normal__

Observaciones:: RNAT PAEG , BUENAS CONDICIONES GENERALES
Diagnosticos:: RNAT PAEG PARTO VAGINAL ADAPATACION NEOTAL ESPONETANEA

Cuidados RN PUERICULTU

Profilaxis [SiX No_]
Umbilical [SiXNo_]
Vitamina k [SiX No_]
Oftalmica [SiXNo_]
Duresis [SiX No _]
Meconio [SiX No ]

Plan: ALOJAMIENTO CONJUNTO LACTANCIA MATERNA ALIBRE DEMANDA TAMIZAJE CARDIACO A LAS 24 HORAS,
PROFILAXIS UMBILICAL Y OFTALMICA YA VITAMINA K 1TMGIM AHORA PENDIENTE TSH HEMOCLASIFICACION

Nombre Pediatra LABRADOR
R.M. 1607

Impreso por:
,M

luisa fernanda lozano ascencio
MEDICINA GENERAL
Registro Profesional 1110554243
CC 1110554243

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Tt e

18 o e e |
N TR S - Y

WERET v v se

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

	JUEZ (REPARTO)
	Accionado: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCIÓN DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES – DIAN Y COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC – FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA - AREANDINA
	1. HECHOS
	DERECHO AL DEBIDO PROCESO
	PRINCIPIO CONFIANZA LEGÍTIMA
	4. PRETENCIONES
	2. Se ordene a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCIÓN DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES – DIAN - COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA – AREANDINA, utilizar como único medio de información el aplicativo...
	5. PROCEDENCIA DE LA TUTELA
	ARGUMENTOS JURÍDICOS
	6. PRUEBAS Y ANEXOS
	JURAMENTO
	NOTIFICACIONES
	UNIVERSIDAD DEL ÁREA ANDINA:
	ACUERDO № CNT2022AC000008 29 DE DICIEMBRE DE 2022
	LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-
	CONSIDERANDO:
	ACUERDA:
	ARTÍCULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIÓN Y CAUSALES DE EXCLUSIÓN. Los
	 Requisitos generales para participar en el Proceso de Selección en la modalidad de Ascenso:
	 Requisitos generales para participar en el Proceso de Selección en la modalidad de Ingreso:
	 Son causales de exclusión comunes a los aspirantes de la modalidad de ingreso y ascenso de este proceso de selección:
	 Son causales adicionales de exclusión para los aspirantes al proceso de selección en la modalidad de ascenso.

	CAPÍTULO II
	OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN DE ASCENSO DIAN
	OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN DE ASCENSO DIAN (1)
	EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA
	OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN DE INGRESO DIAN
	OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN DE INGRESO DIAN EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA
	EMPLEOS DE INGRESO CONDUCTOR
	CAPÍTULO III
	ARTÍCULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes

	CAPÍTULO IV VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS
	ARTÍCULO 16. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La

	CAPÍTULO V
	PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE INGRESO DIAN EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MÍNIMO
	PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE INGRESO DIAN EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MÍNIMO
	PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE INGRESO DIAN EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
	PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE INGRESO DIAN EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES (1)
	PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE ASCENSO DIAN EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MÍNIMO
	PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE ASCENSO DIAN
	EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MÍNIMO
	PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE ASCENSO DIAN EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
	PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE ASCENSO DIAN EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES (1)
	PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE INGRESO DIAN EMPLEOS CONDUCTORES QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MÍNIMO
	ARTÍCULO 19. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
	CURSOS DE FORMACIÓN EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE INGRESO Y ASCENSO DIAN EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
	ARTÍCULO 22. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS CURSOS DE
	ARTÍCULO 24. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
	ARTÍCULO 26. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
	ARTÍCULO 28. MODIFICACIÓN DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
	ARTÍCULO  29.  PUBLICACIÓN  DE  RESULTADOS  CONSOLIDADOS  DE  LAS  PRUEBAS
	ARTÍCULO 31. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS EXÁMENES
	CAPÍTULO VII LISTA DE ELEGIBLES
	ARTÍCULO 38. AUDIENCIA PÚBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACIÓN GEOGRÁFICA. En
	ARTÍCULO 39. RECOMPOSICIÓN AUTOMÁTICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES.  Es la

	PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE
	SIXTA ZUÑIGA LINDAO


