ACCION DE TUTELA
Quibdo, 8 de febrero de 2024

Seniores:
JUECES DEL CIRCUITO (Reparto)
Despacho

Referencia: ACCION DE TUTELA.

Accionante: GILBERTO ALEGRIA MACA

Accionados: Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA.

Mediante el presente documento de conformidad con lo establecido en los articulos 5, 37,
42.2 y 42,4 del Decreto 2591 de 1991 y demas leyes concordantes, yo, GILBERTO
ALEGRIA MACA , identificado con cédula de ciudadania N0.10.293.944 de popayan, me
permito presentar ACCION DE TUTELA como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable por violacion al derecho al debido proceso, a la informacion, al
principio de publicidad, el acceso a la carrera administrativa y el derecho al trabajo en contra
de las entidades FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, la accionada de conformidad con los hechos y
fundamentos de derecho expuestos:

I. HECHOS

1. Que soy participante del proceso de concurso de méritos CONVOCATORIA:
PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO- ACUERDO
CONVOCATORIA: CNT2022AC000008 29 DE DICIEMBRE DE 2022, Nivel:
profesional Denominacioén: gestor i Grado: 1 CAdigo: 301 Nimero OPEC: 198369.

2. La CNSC me convoco para realizar las pruebas escritas de competencias basicas u
organizacionales, conductuales o interpersonales y de Integridad el 17-09-2023, a
las cuales asisti personalmente, realicé y entregué para evaluacién conforme las
reglas de la prueba.

3. La CNSC publico los resultados de todas las pruebas escritas el 26-09-2023, por
medio del aplicativo SIMO, en la cual se me asigné como resultado que CONTINUO
EN CONCURSO.

Se evidencia que, para ese entonces, tenia los siguientes puntajes de la fase I:
3.1. Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales (Eliminatoria): 76,47
3.2. Prueba de Competencias Conductuales o interpersonales (Clasificatoria): 70,25
3.3. Prueba de Integridad (Clasificatoria): 84,44.

4. Que el 23 de enero de 2024 en la plataforma del SIMO, me fue calificado la
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA, en donde se indica que el aspirante
CUMPLE con los requisitos minimos de Estudio, exigidos por el empleo a proveer.
Con resultado ADMITIDO. Es decir que para el dia 23 de enero de 2024 seguia
arrojando que CONTINUA EN CONCURSO. Anexo captura de pantalla donde se
evidencia la fecha 23 de enero de 2024, me encontraba Admitido.
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GILBERTO
Ultima Consultar Reclamaciones, Recurso de
Prueba actualizagién Walor e e Consultar detalle Resultados
TABLA 7 - Prueba de Competencias Basicas u Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
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B PANEL DE CONTROL Organizacionales 2023-09-26 76.47 de Reposicidén y Respuestas Resultados
.. B TABLA 7 - Prueba de Competencias Conductuales o 2023-09-26 70.25 Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle

t  Informacidn personal Interpersenales : de Reposicion y Respuestas Resultados
. . _ . o Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle

N Formacién TABLA 7 - Prueba de Integridad 2023-09-26 84.44 de Reposicién y Respuestas e ihe
. - Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle

B Experiencia WERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2024-01-23  Admitido de Reposicion y Respuestas Resultados
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RESULTADOS DE LA PRUEBA

Proceso de Seleccién:

= Ayudas =
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GILBERTO PROCESO DE SELECCIOM DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO ‘

Prueba:
‘ VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA ‘
Empleo:
B3 PANEL DE CONTROL
CT-CR-3008 APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
B informacion person TRIBUTARIAS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE, LAS POLITICAS GUBERNAMENTALES E INSTITUCIONALES Y LAS
DIRECTRICES DE NIVEL CENTRAL. 301
N Formacién Namero de evaluacion:

Nombre del aspirante:

I8 Producc. intelectual
Resultado:

Admitido ‘

GILBERTO ALEGRIA MACA
Otros documentos
Observacion:
@  Ofera Piblica de El aspirante CUMPLE con los requisites minimos de Estudio, exigidos por el empleo a proveer.
Empleos de Carrera (QPEG) -
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5. Que el dia 07 de enero de 2024 procedo a revisar el sistema de informacion de la
comisiébn y observo que, el sistema ahora arroja que NO CONTINUO EN
CONCURSO, no siendo en consecuencia convocado al curso concurso (fase 1) que
ha de realizarse el primero 01 de febrero de 2024, sin _que medie ninguna
explicacion, acto administrativo o comunicado donde se me notifigue de las razones
de tal novedad afectando el derecho a ejercer mi defensa, el debido proceso, y

vulnerando el principio de transparencia y publicidad. Anexo captura de pantalla.

T —————
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Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso
GILBERTO

Puntzje  Resultado

B35 PANEL DE CONTROL
" Prusha aprobaterio  parcial

Ponderacién
i#  Informacién personal
TABLA 7 - Prueba de Competencias Bdsicas u Organizacionales 70.0 76.47 15
& Formacisn TABLA 7 - Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales No aplica  70.25 20
TABLA 7 - Prueba de Integridad No aplica  84.44 10
W Experienciz VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA No aplica Admitido ]
B Froduce. intalectuzl
1 - 4 de 4 resultados “«<l »»

Otros documentos

@ Oferta Piblica de
Resultado total:
Empleos de Carrera (QPEQ) 33.96 NO CONTINUA EN CONCURSO v
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6. Que, contra esa decision tomada por la CNCS, la Fundacion Universitaria del Area
Andina, de excluirme sin justificacion del curso-concurso (fase 1) no_procede
recurso alguno. Razon por la cual no cuento con otros medios alternativos para
proteger mis derechos fundamentales vulnerados, amenazando con causarme un
perjuicio irremediable, por cuanto no fui convocado al curso-concurso que esta a
portas de iniciar.

II. DERECHOS VULNERADOS

Con base en los hechos anteriormente enunciados las dos entidades accionadas
vulneraron:

a- El principio del mérito, en la medida que he cumplido con todos los requisitos
minimos para continuar con el proceso de seleccion.

b- El principio de transparenciay publicidad: En mi caso particular, no fui notificada
por correo electrénico, ni por ningln medio escrito o telefénico de la siguiente etapa
a seguir en el concurso de méritos; teniendo derecho a continuar en el proceso de
seleccién, dado que he cumplido y aprobado con todos los requisitos de la primera
fase de concurso y de un dia para otro fui excluido sin ser informado de manera
oportuna y no fui citado al curso- concurso.
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El derecho fundamental a ocupar cargos publicos Art. 40 # 7 de la constitucion
politica, encontrdndome en la lista de elegibles, no fui convocado e informada por
ningan medio al curso concurso de la entidad.

El derecho al trabajo, del art. 25 de la constitucion, que se viola contra mi, por no
poder acceder en un trabajo digno y mejor remunerado.

El derecho al debido proceso: pues en este procedimiento de caracter
administrativo se tomaron decisiones de fondo, como la fue de excluirme del proceso
de seleccion al cual ya tenia derecho por haber cumplido y aprobado todas las
etapas de la primera fase, encontrarme en la lista de elegibles y de un dia para otro
aparece en estado no continua en concurso, sin notificarme las razones de esa
decisién y sin darme la oportunidad de ejercer mi defensa.

[ll. PRETENSIONES

Su sefioria, entiendo que el curso concurso esta siendo convocado para empezar la
semana (01 de Febrero de 2024), de esta situacioén solo vengo a enterarme esta misma
semanay, en razon a ello, no he presentado previamente un derecho de peticién ante la
Fundacion Universitaria del Area Andina, la Comisién Nacional del Servicio Civil, pues,
mientras ésta se resuelve perderé la oportunidad de iniciar el curso-concurso y ya no seré
convocado, perdiendo de facto la oportunidad de continuar con el proceso de seleccién. En
este sentido, esta accién de amparo constitucional se invoca con base en los derechos
fundamentales invocados, como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable
respecto de mi persona, por ello, se solicita:

Se declare que la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL se encuentran vulnerando mi derecho
fundamental de acceso a los empleos publicos, el debido proceso y mi derecho al
trabajo, asi como los principios constitucionales de mérito, publicidad y
transparencia.

Se ordene a la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, COMISION
NACIONALDEL SERVICIO CIVIL vincularme al curso concurso para el cargo
GESTOR 1 GRADO 1 CODIGO 301 OPEC 198369, que se encuentra programado
su iniciacion para la primera semana de febrero de 2024.

Se ordene la préactica oficiosa de pruebas, acorde con los principios de méxima
publicad y transparencia, en lo referente a que la FUNDACION UNIVERSITARIA
AREA ANDINA y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL entregue el
listado completo de los puntajes y puestos ocupados por los demas concursantes
en la lista de aspirantes para el cargo GESTOR 1 GRADO 1 CODIGO 301 OPEC
198369. Ello es importante por cuanto serd insumo necesario para ejercer mi
defensa y para que usted como juez constitucional pueda fundamentar su decision,
pues en esta segunda etapa de seleccion son convocados tres concursantes por
cada puesto ofertado, segun el lugar gue ocuparon en la primera etapa de seleccidn,
y las personas que se encuentren empatadas ocupan el mismo puesto en la lista,
de alli que sea importante que usted pueda saber cuantos son los cargos ofertados,
cuantos son los concursantes, cudles son sus puntajes y cudl es el puesto que ocupa
cada uno acorde con esos puntajes.

IV. MEDIDA PROVISIONAL

La accién de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucién Politica faculta a toda
persona para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario, la
proteccién inmediata de los derechos fundamentales, cuando éstos resulten vulnerados o



VI.

amenazados por la accibn o la omisibn de estas entidades publicas, por ello
respetuosamente le solicito al sefior Juez de Tutela que de conformidad al articulo 7°
Decreto 2591 de 1991, COMO MEDIDA PROVISIONAL lo siguiente:

- Se ordene a las entidades accionadas vincularme para el inicio del curso concurso que
se surtird el 1 del mes de febrero de 2024 hasta tanto no se resuelvan de fondo las
pretensiones de la presente accién de tutela. Ello en la medida que se evite un
perjuicio irremediable a mi persona y a terceros que podrian verse afectados en caso
de una vinculacidon extemporanea en esa segunda etapa del proceso de seleccion.

V. FUNDAMENTOS DE LA ACCION

Fundamento mi accion en lo establecido en los articulos Art. 20, 23, 25, 40 y 86 de la
Constitucion Politica y Decretos Reglamentarios 2591 de 1991, 306 de 1992 y D. L.
1382/2000; Decreto 2150 de 1995, art. 1 y Ley 1755 de 2015, entre otras normas
concordantes.

PRUEBAS Y ANEXOS

Anexo como pruebas de los hechos las siguientes:

1. ANEXO 1: Capturas de pantalla sistema informativo SIMO, donde se observa que la
Ultima actualizacion por parte del aplicativo fue el dia 23 de enero de 2024, donde
me fue calificada la VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUA, encontrandome
en estado ADMITIDO.

2. ANEXO 2: Captura del sistema SIMO, donde indica que mi puntaje es 33,96 y que
ya no continuo en el concurso.

3. ANEXO 3: Copia de mi cédula de ciudadania.

VIl JURAMENTO

Para los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591/91, manifiesto bajo la gravedad
de juramento, que no he instaurado ACCION DE TUTELA, con fundamento en los mismos
hechos y derechos relacionados, ante ninguna autoridad judicial. No dispongo de otro
medio o mecanismo judicial eficaz para la defensa de los mecanismos constitucionales
vulnerados, pues los que he utilizado no se les esta dando el trdmite y precisamente se
busca que sean eficaces.

VIII. NOTIFICACINES

Cualquier notificacion respecto de la presente puede surtirse por los siguientes medios.
Correo electrénico: gilbertoalegria@hotmail.com

NUmero Celular: 3113420770

Direccién de residencia: calle.9 No. 6 — 21, barrio empedrado, Popayan —

cauca

C. No. 10.293.944 de pppdgyan
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‘ VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA ‘
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DIRECTRICES DE NIVEL CENTRAL. 301
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Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

CILBERTO
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