Versién formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

2023 version de laficha  [INIEEN Vigencia
Desde. 27/01/2023 Hasta. [

Identificacion del empleo

Denominacién . n o Cédigo de la
A e Gestor Il Caod 302 Grado Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL Ficha
Tipo de Empleo Carrera Administrativa AT-FL-3007

Proceso(s) MISIONAL: Cumplimiento de obligaciones tributarias, cumplimiento de obligaciones aduaneras y cambiarias

—_ v
L/ | | N

Ubicacion del empleo

BT GIST ( Mll Fiscalizacion y liquidacion Aplicacion de la Ficl Niveles Central y Seccional

Superior

inmediato: Dependencia: Donde se ubique el empleo

Quien ejerza la supervision directa

Propésito principal

Adelantar, en el marco de su competencia y jurisdiccion, la verificacion e investigacion en materia tributaria, aduanera o cambiaria, asi como la deteccion de practicas tendientes a la elusion, evasion, abuso,
contrabando y lavado de activos, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y las directrices institucionales.

Funciones esenciales

1

M Hacer la precritica y clasificacion de los insumos recibidos, estableciendo la pertinencia del inicio de una investigacion, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos institucionales.

Hacer el andlisis preliminar de las denuncias de fiscalizacién recibidas, estableciendo la pertinencia del inicio de una accién de fiscalizacién, de acuerdo con la normativa vigente, procedimientos y!
lineamientos institucionales.

N

Realizar investigaciones para determinar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras o cambiarias y, el reporte de las operaciones sospechosas de lavado de activos y financiacion del
terrorismo, en el marco de su competencia y jurisdiccion, de acuerdo con la normativa vigente, las directrices institucionales y los procedimientos establecidos.

g

»

Proferir los actos administrativos de tramite, preparatorios y de fondo requeridos dentro del proceso, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

<

Revisar técnica y/o juridicamente, en el marco de su competencia y jurisdiccion, los expedientes y asuntos asignados propios del proceso, de acuerdo con la normativa vigente y las directrices institucionales.

Participar en la ejecucion de acciones de fiscalizacion, en el marco de su competencia y jurisdiccién, tendientes a la verificacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras o cambiarias, de|
il acuerdo con la normativa vigente, lineamientos institucionales y procedimientos establecidos.

o

~

il Planificar la logistica para la ejecucion de acciones de control, de tal forma que permita alcanzar los resultados esperados, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

8.

Elaborar informes estadisticos y de gestion requeridos, de acuerdo con los procedimientos establecidos y las directrices institucionales.

Participar en las diligencias de destruccién de mercancia averiada, defectuosa o impropia respecto del fin para el cual fue importada, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y|
fl las directrices institucionales.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de|
acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el drea de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Estudios Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.

ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

CIENCIA POLITICA,

RELACIONES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
INTERNACIONALES

CONTADURIA PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
DERECHO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
ECONOMIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Y AFINES

INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
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Identificacion del empleo

Denominacién . n o Cédigo de la
A e Gestor Il Caod 302 Grado Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL Ficha

Tipo de Empleo Carrera Administrativa AT-FL-3007

MATEMATICAS, ESTADISTICA
Y AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Un (1) aiio de experiencia profesional.

Para los empleos del nivel profesional ubicados en la Subdireccion de Gestion de
Fiscalizacion Internacional, se exigir4 como requisito adicional, certificado de inglés en
nivel B2

Otros requisitos del empleo: Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley

Equivalencias

\[e] - EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalen definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

Competencias Basicas u Organizacionales

Comportamiento ético Comunicacion efectiva

Trabajo en equipo Adaptabilidad

Orientacién al logro Orientacién al usuario y al ciudadano

Conceptos evasion, elusion y contrabando

: Herramientas informaticas
Ley de transparencia

Gestién documental Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Principios de la funcion publica. Disposiciones generales, procedimiento administrativo general (Ley 1437 de
2011 -Titulo I; Titulo I, Titulo IIl. -Capitulos 1,5 al 8)

Codigo de ética y buen gobierno, Cédigo de integridad

Sistema PQRSF Politicas estatales de servicio al ciudadano

Constitucion Politica: derechos fundamentales, principios y estructura del Estado Generalidades al sistema tributario, aduanero y cambiario

Generalidades e introduccion al proceso de fiscalizacion y liquidacion

Competencias Funcionales

La determina y el control tributario Al Regimen cambiario en las operaciones de cambio de competencia de la DIAN

La fiscalizacion internacional '3l Fiscalizacion aduanera
Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre Nivel
Comportamiento ético 4 Adaptabilidad
3

Comunicacion efectiva Trabajo en equipo

CONTROL DE CAMBIOS
Resolucion No. Version Descripcion del cambio
11/06/2020 Por el cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
20/12/2021 Por |a cual se adiciona el articulo 1° de la Resolucién 060 de 2020
0010 27/01/2023 3 Por la cual se modifica la Resolucion nimero 060 del 11 de junio de 2020




Bogotd, 30 de ene. de 24

Sefor:
JUEZ DEL CIRCUITO CONSTITUCIONAL DE TRUTELA

E.S.D

REF: ACCION DE TUTELA PARA PROTEGER EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO, AL TRABAJO
Y EL DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS entre otros.

Accionante: PEDRO ARTURO MONTANA MONTANA
Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Yo, PEDRO ARTURO MONTANA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.463.741 de
Bogota, en nombre propio, interpongo ACCION DE TUTELA dirigida contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y CONSORCIO Ingreso DIAN 2022 y/o quien corresponda, en
defensa de los DERECHOS FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO, ACCESO a CARGOS
PUBLICOS y AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, de conformidad con los hechos que a
continuacidn se relacionan:

Hechos Relevantes:

PRIMERO: Mediante Oferta Publica de empleo de carrera No.198218 de la CNSC, Proceso de
Seleccion DIAN 2022, Modalidad ingreso; adquiri mi derecho a participar con el cédigo de
inscripcidon 591279724, para el cargo de Gestor Il, nivel profesional

SEGUNDO: Los requisitos exigidos para el carago son:

Estudios: Titilo profesional en Contaduria publica una de las carreras exigidas para el cargo, para
comprobar aporte mi tarjeta profesional y acta de grado. Ademas de otros cursos admitidos.

Aclaro que no piden estudios adicionales y especificos al cargo.

Experiencia: 12 meses de experiencia profesional, en mi certificacion laboral aporto experiencia
de mas de 60 meses.

Otro Requisito: Tarjeta profesional en los casos sefialados por ley, la cual aporte para el cargo

TERCERO: En la primera etapa del concurso, una de las reglas es que la prueba basica se aprueba
con minimo un puntaje de 70, mi puntaje fue 82.35 muestro tabla de resultados, hasta el
momento previo a la verificacion de experiencia continuaba en concurso.



puntaje Resultado
PRUEBA . . i
Aprobatorio |Parcial Ponderacion
TABLA 6 - Prueba de Competenci
- ueba de TompEtencias 70,0 82.35 10
Basicas u Organizacionales
TABLA 6 - Prueba de Competencias .
No aplica 86.15 15
Conductuales o Interpersonales
TABLA 6 - Prueba de Integridad No aplica 87.66 10
TABLA 6 VA CON UNA SOLA
No aplica 72.00 10
EXPERIENCIA
VERIFICACION REQUISITOS . .
No aplica Admitido 0
MINIMOS FUAA

Después de verificacion de experiencia y estudios el resultado en que “no continuo en el
concurso”.

CUARTO: Para este concurso cumplo con todos los requisitos, de acuerdo al detalle de la ficha de
descripcién del cargo y requisitos exigidos para acceder a este, sin embargo no hay una explicacién
a que me excluyan del concurso, si los puntajes me dan aprobacién y en los requisitos minimos
estoy admitido, a continuacién se muestra los requisitos para el cargo de gestor Il.

Requisitos segun ficha del cargo gestor 11

o Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION, O, NBC: CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIONALES, O, NBC: CONTADURIA PUBLICA, O, NBC: DERECHO
Y AFINES, O, NBC: ECONOMIA, O, NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA'Y AFINES ,0,
NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA'Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA QUIMICA'Y AFINES ,0, NBC:

MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES.

o Experiencia: Doce (12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL

o Otros: Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley.
Para los empleos del nivel profesional ubicados en la Subdireccion de Gestion de
Fiscalizacion Internacional, se exigird como requisito adicional, certificado de
inglés en nivel B2.

FUNDAMENTOS

El Resultado final de la primera etapa me esta vulnerando el derecho al debido proceso, el
acceso a cargos publicos y Derecho al trabajo, porque estoy demostrando gque estoy
cumpliendo con aprobar pruebas en primera fase y el cumplimiento de los requisitos
exigidos para este cargo, sin embargo, en la ponderacion y el resultado de verificacion de
experiencia es que no continuo en el concurso, a pesar que se demuestra que estoy
cumpliendo con aprobacion de prueba y requisitos.



PRETENCIONES:

Sefior Juez como se muestra en los hechos ademas de pasar el puntaje de las pruebas de la
primera etapa y cumplo con los requisitos exigidos para el cargo, solicito por favor exigir a
la CNSC me incluya para seguir en el proceso para la segunda etapa.

Si las calificaciones aprobadas en primera etapa como se muestra en el cuadro del numeral
tercero, admitido en requisitos minimos, ademas de probar y demostrar que cumplo con los
requisitos exigidos para el cargo, no entiendo como me excluyen de seguir participando en
el concurso.

Gracias por su atencion honorable juez

Cordialmente,

Pedro Arturo Montafia Montafia
€C.79.463.741
Correo Electrénico: pedmon67@gmail.co



