Medellin, 5 de febrero de 2024

Senor(a)
JUEZ CONSTITUCIONAL (Reparto)
La ciudad
E.S.D.
ACCIONANTE: FANNY CRISTINA HOYOS ARROYAVE
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
VINCULADOS: FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
U.A.E. DIRECCIGN DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
ASUNTO: ACCION DE TUTELA CON SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL.

Cordial saludo,

FANNY CRISTINA HOYOS ARROYAVE, identificade como aparece al pie de mi firma,
domiciliado en la ciudad de Envigado - Antioquia, actuando en nombre propio y en mi
calidad de concursante inscrito ent el Concurso Abierto de Méitos dentro del proceso
de seleccion DIAN 2022, céigo de OPEC 198218, Gestor 11 céigo de empleo 302, grado 2,
de la manera mé respetuosa me dirijo a su despacho Judicial con el fin de interponer
accié de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL , la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES- DIAN, representada legalmente por LUIS CARLOS REYES HERNANDEZ
como Director General o por quien haga sus veces, por la violacié de mis derechos
Constitucionales a la IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, SEGURIDAD JURIDICA, ACCESO A
LA CARRERA POR MERITOCRACIA Y CONFIANZA LEGITIMA; con fundamento en los
siguientes:

L HECHOS

1. La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de
29 de diciembre de 2022 convocé al “Proceso de Seleccion DIAN 2022", para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera de la
planta de personal de la DIAN.

2. Me inscribi en dicho proceso de seleccién en la OPEC 198218, para el cargo misional
del Nivel profesional denominado Gestor II, con c6digo 302 grade 2. El cual exige
como requisito minimo un afio de experiencia profesional.

3. Segrin lo establece la tabla No. 6 del acuerdo mencionado, las pruebas a aplicar en el
proceso de seleccién de ingreso correspondiente a empleos del nivel profesional de
los procesos misionales que requieren experiencia en su requisito minimo son las
siguientes:

[1]
F'I" Conduckrales o Clanificaona 5% No apicsa 70.00
| inisporsonales 7000
Vaoracion de -
Ak ies Clasibeatonis 10% No apica
Prusts de Inlagrdad | Casdosona | 10% o aphca
Fosa ] Cinode Pormecitn | Elenaiora | 58% 7000 70.00

TOTAL 0%




4. La Fase | del proceso de seleccidén ya se surtié. En esa etapa obtuve los siguientes

resultados:
Prusha ’ —— TR Bundarscin
TABLA 6 - Prueba de € jas Basicas u Orgamzacional 700 a9.41 i0
TABLA & - Prueba de G Cor L) No apiica 7500 15
TABLA 6 - Prueba de Integridad No aplica  B4.66 10
TABLA 6 Vi CON UNA SOLA EXPERIENCLA o aplica 90.06 1o
VERIFICACION REGIISITOS MINIMOS Fuas Mo 3plica  Adnutido a7

5. Toda vez que superé el puntaje minimo aprobatorio dispuesto para la prueba de
competencias basicas u organizacionales (70.00), en el SIMO aparecié que
continuaba en concurso.

6. Con base en estos resultados y la respectiva ponderacién prevista en el Acuerdo, en
la Fase [ del concurso, en el momento cuente con un puntaje total de 37.80.

7. Teniendo en cuenta lo anterior, dentro de la plataforma del SIMO, en el Listado de
puntajes de aspirantes al emplec que continlian en concursc’ hasta el dia 24 de
enero de 2024, figuraba en el resultado 556. No obstante, este nimero no
corresponde a miposicién dentro del concurso pues existen miltiples empates en
cada posicién.

8. El articulo 20 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022
establece:

“ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En los términos de la norma
precitada, para cada una de las vacantes afertadas de los empleos antes referidos,
se lfamardn al respectivo Curso de Fermacidn a los concursantes que, habiendo
aprobado la Fase I, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en

[cil [ci segiin la relacidn que previamente haga
de ellos la CNSC mediante acto administrativo, contra el cual no procederd ningtin
recurso.” (subrayado fuera del texto.}

9. Enla OPEC 198218, a la cual me inscribi, se ofertaron 123 vacantes, por lo que la
Comisidn Nacional del Servicio Civil en virtud de] articulo citado, debe llamar al
Curso de Formacién a los concursantes que ocupen las primeras 369 posiciones de
acuerdo con sus puntajes.

10.El aparte subrayado en el articulo en cita es suficientemente claro al expresar que
se deben llamar al respectivo Curse de Formacién a los concursantes que ocupen los
primeros tres (3) puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas.
Las posiciones corresponden a los puntajes obtenidos, por lo tanto, en el casode la
OPEC a la que me inscribi, se entiende que al ser 123 vacantes, se deben teneren
cuenta 369 posiciones, es decir, lo mejores 369 puntajes, no obstante, en cada una
de esas 369 posiciones pueden existir empates entre 2 o més concursantes, porlo
que el mimero de concursantes llamados al curso no necesariamente debe ser 369,
sine, el que resulte de tomar todes los concursantes hasta la posicién 369
incluyendo los empatados en cada una de estas.

11.No obstante, con el fin de tener mayor certeza respecto de la citacién a la Fase [i del
Proceso de Seleccién, algunos concursantes elevaron consultas a la Comision
Nacional del Servicio Civil.



12.Mediante Oficio No. 2023RS141682 del 24 de octubre de 2023 la CNSC
respondid ia siguiente consulta;

“Sfrvase aclarar la siguiente consulta, en la etupa del concurso DIAN 2022 se
establece en el acuerdo que lo regula, se indica lo siguiente para la segunda
etapa de cargos misionales En los términos de la norma precitada, para cada
una de las vacantes ofertadas de los empleos antes referidos, se llamardn al
respectivo Curse de Formacidn a los concursantes que, habiendo aprobado la
Fase I, ocupen los tres {3} primeros puestos por vacante, incluso en condiciones
de empate en estas posiciones, segun la relacién que previamente haga de ellos
la CNSC mediante acto administrativo, contra el cual no procederd ningin
recurso. La duda radica en el apartado “incluso en condiciones de empate en
estas posiciones”, es decir que si varios aspirantes tienen el mismo puntaje en la
primera etapa (empate), ;sélo cuentan como una posicién?

Por ejemplo, si las vacantes a proveedor fuera solo 1. Se llamaria a las tres
primeras posiciones, sf suponemos que diez aspirantes obtuvieron los siguientes
resultados

1.830
2.830
3.82,9
4.82,9
5829
6828
7.828
8.82,8
9. 81,6
10.81,5

¢5e entenderia de acuerdo a ese apartado que a curso de formacién se convoca
a los aspirantes 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 87 5 no es asi, como se debe entender y de
acuerdo al caso pianteado que aspirantes van al curso de la segunda etapa”

Al respecto, la CNSC dio respuesta indicando lo que se expone a continuacioé:

En atencidn a la solicitud, el Acuerdo de! Proceso de Seleccidn prevé (...} para
cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes referidos, se llamardn
al respective Curso de Formacidn a los concursantes que, habiende aprobado
la Fase I, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en
condiciones de empate en estas posiciones, {...)", en efecto, si varios aspirantes
tienen como resultado de la fase [, el mismo puntaje, se ubicardn en una misma
posicidn, de tal farma que por cada posicion de empate serdn llamados al Cursoe
de Formacion siempre y cuando se cumpla la condicidn referida a los tres
primeros puestos por vacante.

Ahora bien, de acuerdo con el ejemplo referenciado en la peticién, serdn
llamados al emples con une vacante a las 3 posiciones, esto es a fos 8
aspirantes, por cuanto los aspirantes 1y 2, ocupan la posicidn 1; los aspirantes
3, 4y 5 ocupan la posicién 2 y los aspirantes 6, 7 y 8 ocupan la pesicién 3.

13.Posteriormente a través de Oficio No 2023RS$160605 del 12 diciembre de 2023
la CNSC se pronuncié respecto de la siguiente pregunta:

{ .- ) S{rvase aclarar la siguiente consulta, en la etapa ! def concurso DIAN 2022 se
establece en el acuerdo que lo regula, se indica lo siguiente para la segunda etapa
de cargos misionales en fos términos de la norma precitada, para cada una de las
vacantes ofertadas de los empleos antes referidos, se llamardn al respectivo Curso
de Formacion a los concursantes que, habiendo aprobado la Fase |, ocupen los tres
{3) primeros puestos por vacante, incluse en condiciones de empate en estas
posiciones, segiin Ia relacidn que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto



administrative, contra el cual no procederd ningun recurso. La duda radica en el
apartado "incluse en condiciones de empate en estas posiciones”, es decir que si
varios aspirantes tienen el mismo puntaje en la primera etapa {empate), ;silo
cuentan como una posicién?

Por ejemplo, las vacantes a proveer en la opec 196218 en la que estay son 123. Se
llamaria los 369 mejores resuftados, si tomamos el listado final aspirantes que
continian en concurso obtuvieron los siguientes resultados:

()

£Se entenderfa de acuerdo a ese apartado que a curso de farmacidn se convoca a
los aspirantes en las posiciones 1 al 623 en la lista? Si no es asi, como se debe
entender y de acuerdo al caso planteado que aspirantes van al curso de la segunda

etapa”{...} (Sic.}
Al respecto, la CNSC dio respuesta indicando lo que se expone a continuacid:

Sea lo primero indicar que los Cursos de Formacidn, corresponden a la Fase i del
presente procese de seleccidn, prevista para los empleos ofertados del Nivel
Profesional de los Procesos Misionales de Ia DIAN.

Por lo anterior, se enuncia al peticionario que se llamardn af respectivo Curso de
Formacidn a los concursantes que, habiende aprobado la Fase I, ocupen los tres
[3) primeros puestos por vacante, esto, segin lo contemplado en el articulo 20
del Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 el cual establece
que:

“( .. } se Hamardn al respectivoe Curso de Formacidn a los concursantes que,
habiendo aprobado la Fase I, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante,
incluso en condiciones de empate en estas posiciones, { .. }”

{subrayado y negrilla del texto original}

Lo que significa que, por vacante se citardn al curso de formacién a los tres
primeros puestos obtenidos en el resultado global de la fase I, y en caso de empate
en el primer, segundo o tercer lugar se citard al mismo a los aspirantes que se
encuentren en esas posiciones. Por lo cual el niimero de citaciones a dichos cursos
de formacién varian segiin los empates que se presenten, previa relacién que haga
de ellos la CNSC mediante acto administrativo.

Esta afirmacién se puede efemplificar con el case por usted contextualizade en su
solicitud de la siguiente@forma:

Al ser una OPEC donde se ofertan 123 vacantes, se deben citar a los aspirantes que
se encuentren en las primeras 369 posiciones {este nimero lo obtenemos del
resultado que nos entrega la operacidn matemdtica de 123 multiplicado por 3), en
caso de que tengamos con empates incluidos a 500 aspirantes en las primeras 369
posiciones, se procederia a convocar a fos 500 aspirantes al curso de formacién a
desarrollar en el presente Proceso de Seleccidn DIAN 2022. (...}

14. De hacho, el caso que fue puesto como ejemplo por el ciudadano al cual se le brindd
respuesta a través del Oficio No 2023RS5160605 del 12 diciembre de 2023, se trata
de la OPEC en la cual me encuentro inscrito, es decir, la 198218. Y alli, a manera de
ejemplo, la misma Comisién Nacional del Servicio Civil expuso que (...} en caso de
que tengamos con empates incluidos a 500 aspirantes en las primeras 369 posiciones,
se procederia a convocar a los 500 aspirantes al curso de formacidn (...)"

15.Posteriormente conoci un apartado de otra respuesta dada por la CNSC el dfa 20 de
noviembre de 2023 en los siguientes términos:




En atencidn a sy solicitud y revalidando o seftalado en la comunicacion, via telefénica, que se
luvo en dias anteriores con usted, es pertinente informarle que Ia citacidn al curso de formacién
a reaiizar en el marco de desarrollo del Proceso de Seleccidn DIAN 2022, se encuentra descrita
en el articulo 20 del Acuerdo Ne CNT2022ACD00008 de 29 de diciembre da 2022, donde se
sefala lo siguiente:

“ARTICULG 20. CURSINS} DE FORMACION. (...) (...) En iacrdrmmsdelanompmcrm A2 CAOS UnE de
las wicanies oférTacss de (oS emplevs antes refencos. so Uamardn af respaciive Curso de Farmacin » lps

CONCUrsartes gue, nmmommmp mmmmmmww nciuso en
CoNUIONSS de Brnpale BN BSiat pOSICONAS, Segln ia /eiBcon que craviaments hags de alics la CNSC meadiante
o aoministrativo, contre af cusl no procacers ningun recurse. (..)"°

En desarrollo da lo antarior, sa informa que como ko safiala (a norma del Procesa de Seleccidn,
se realizara la citacién con los tres primeros puestos por vacantes ofertadas en la OPEC a la cual
se inscribieron ios aspirantes, Incluso an condicionas de ampate sn satas posicionas Esta
afimacién se puede sjemplificar con ef caso por usted contextualizado en su solicitud de la
siguiente forma:

« Al sar una OPEC donde se ofertan 366 vacantes, se deben citar a los aspirantss gue se
encuentran en las primeras 1088 posicionas (este nimero lo obtenemos dei resultado que
nos entrega ka operacion matematica de 338 mulliplicado por 3}, an caso de que tengamos

con empates incluidos a 1300 aspirantes en las primeras 1098 posiciones, se procedera
a convocar a los 1300 aspirantes al curso de formacidn a desamoliar en el presents
Procaso da Seieccidn DIAN 2022,

16.Estos oficios refacionados, expedidos por la CNSC, se cifieron a lo plasmado en el
Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, correspondiendo asi
a la interpretacién correcta del articulo 20 de la norma rectora del concurso.
lgualmente, a través de las respuestas brindadas en estos oficios, se cred una
expectativa legitima de los concursantes que se encontraban en situaciones de
empate en las tres primeras posiciones de cada OFEC, como en mi caso, pues de
acuerdo con lo expuesto (incluso con ejemplos bastante claros), tenfa la expectativa
legitima de ser llamadoal curso de formacién.

17.No obstante, lo anterior, el dfa 29 de diciembre de 2023 la CNSC emiti6 el Oficio No.
2023R5168407, mediante el cual se pronuncié nuevamente respecto de la citacién
del curso de formacidn de la siguiente manera:

El artfculo 29.2 del Decreto Ley 71 de 2020, norma que regula el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, seiiala el proceso a seguir para
los concursos en dicho sistema, dispone lo siguiente:

ARTICULO 29. Pruebas para la provisién de los empleos del nivel profesional de
los procesos misionales de la DIAN bajo las modalidades de ingreso o ascenso.
Para la provisién de los empleos bajo las modalidades de ingreso ¢ ascenso, el
proceso de seleccién comprendera dos (2) fases independientes, a saber:

()

29.2 Fase I A esta fase seran llamados, en estricto orden de puntaje, y en el
nimero que defina la convocatoria piblica, los concursantes que alcancen o
superen el puntaje minimo aprobatorio de la Fase 1,

(.

Teniendo en cuenta [as disposiciones anteriores, 88 importanie aciarar gue sardn lamados a
realizar el Curso de Fommacidn, ires aspirantes por vacanie de la misma OPEC, quienes
conformaran & grupo de citados para dicho empleo, siempre que, habiendo suparado sl puntaje
minimo aprobatonio de la Fase |, oblengan los mejores puntajes, incluyendo para el efecio,



aquellos que se encuentren en empate, dentro de ia misma posicion. Para eflo, es importanie
precisar que et puntaje’ es el que permite crdenar a los aspirantes segun sus meritos, reflejando
su desempefic en la Fase | del procesc de seleccitn. de acuerde con las regias establecidas en
la ponderacion de puntajes previstos en el Acuerde de Convocatoria.

En esta orden de ideas, si el grupo se completa con la primera pasicién, sclo se citardn & los
aspirantes ubicados en esla, incluyende sus empates, pero si, con la primera posicion no se
completa al respactivo grupo de la OPEC, sntonces, siguiendo el astricio orden de merito, se
procedera a citar a los aspirantes con segundo mejor puniaje o posicitn, incluyendo sus empates.
hasta agotar el nimero total de aspirantes que deben ser citados para cumplir con el gnupo de
aspirantes de la respactiva OPEC,

A modo de ejemglo: si un empleo tiene 3 vacantes seran Hamados los 9 aspirantes que obtuvieron
los mejores punlajes, los cuales puede que, se encuentren todos en |a primera posicidn, es decir,
todos empatados, casc en cual seran llamados todoa lcs de dichs posicién, agotdndose el grupo
de citados de dicho empleo, perc si, con la primera posicidn no se completa ¢ grupo de 9
aspirantes por OPEC, entonces, se sequira citando a ios aspirantes de la segunda posicién hasta
compietar e grupo de 9 aspirantes. Si con estos aspirantes se completa @l respeclivo grupo, no
habrd mas citados.

18.Esta tltima respuesta proporcionada por la CNSC contradice completamente las
inicialmente sefialadas bajo los radicados 2023R5141682 y 2023R5151605, puesto
que interpreta de manera equivocada y ademds restrictiva hacia el concursante, el
articulo 20 del Acuerdo Ne CNTZ2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022,
generando a su vez inseguridad juridica y evidenciando que la Comisién no maneja
una postura clara y concreta frente a los lineamientos del establecidos en la norma
rectora del Proceso de Seleccién Dian 2022,

19. Ahora si bien, el pasado 22 de enero de 2024 la CNSC publicé un comunicado en el
cual manifesté que los cursos de formacion iniciaran a partir del 1 de febrero de
2024 y que las citaciones a dicho curso se podran consultar en la pagina web de la
entidad a partir del 25 de enero de 2024,

20.Posterior a dicho comunicado, consulté el SIMO y evidencié que aparecia al lado de
mi resultado total, que no continuaba en concurso.

Raguitada totals i I

{ 37.80 ‘ MO CONTINUA BN CONCURSO

21.De acuerdo con la informacidn publicada por la CNSC el cronograma de los Cursos
de Formacién es el siguiente:

2.2 Cronograma da ios Cursos de Formacidn

La Tabla 3 muestra enire otros datos las fechas importantes a partie de las cuales se recomienda
a los aspirantes tenes recordatorios en sus agendas para evitar inconvenientes por olvido, en
especial, en [a realizacidn de las svaluaciones parciales.

Tabla 3. Croncgrama genersl de los Curscs da Formacidn

Dascripcion Focha Hora

Inicio de los Cursos de Formacion 1 de febrero 2024 8:00 a. m.
Primera evaluacion parcial {30 % de avance) 12 de febrero 2024 S5pm.afdpm
Segunda evaiuacien parcial (70 % de avance) 23 de febraro 2024 S5pmadp m

- 1100 p.m.
Finalizacidn da los Curses de Formacion 1 de marze 2024 (Ciemre de ia piatah )
Evaluacién final (presencial) Disponible
Gnicamente para aquelios aspirantes gue in citacis
cursen o aprueben of 100% del correspondients 17 de marzo 2024 Segun ci
Curso de Formacion

Fuente: Planeacion Froceso de Seleccion DIAN 2022

22.Por modo, ante la premura de la situacién y la inminente ocurrencia de un perjuicio
irremediable como seria la exciusion del concurso por no ser citado a la Fase II, se
procede a instaurar la presente accion de tutela.



I FUNDAMENTOS DE DERECHO

A} P encia de | ién de tutel

Actualmente, se encuentra ampliamente decantada la posicid jurisprudencial de la
Corte Constitucional respecto de la procedencia de la acci6 de tutela en casos como el
que nos atafi, la cual se resume en los siguientes téminos:

La doctrina constitucional ha reiterado que al estar en fuego la proteccién de los
derechos fundamentales al trabajo, la igualdad vy el debide proceso de quienes
participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, el
Juez de Tutela asume competencia plenay directa, aun existiendo otro mecanismo
de defensa judicial, al considerar que el recurso de amparo puede "desplazar la
respectiva instancia ordinaria para convertirse en la vfa principal de trdmite del
asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente
idoneo y eficaz para la proteccion de estos derechos. Considera la Sala, que en
materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha
comprobado que no se encuentra solucidn efectiva ni oportuna acudiendo a un
proceso ordinario o contencioso, en la medida que su trdmite llevarfa a extender
en el tiempo de manera injustificada la vulneracidn de derechos fundamentales
que requieren de proteccién inmediata. Por tal razdn la Jurisprudencia ha
expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo
de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que
no garantice la supremacia de la Constitucién en el caso particular.

Por modo, toda vez que en el caso concreto no existe un acto administrative susceptible
de algti medio de control, la accld de tutela se erige como el mecanismo iddeo, eficaz y
conducente para defender los derechos fundamentales conculcados.?

B) Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022

Mediante este Acuerdo se convocd y se establecieron las reglas del Proceso de Seleccion
de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de persconal de la Unidad
Administrativa Especial Direccié de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso
de Seleccion DIAN 2022,

El articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia pidblica y se dictan otras disposiciones”,
dispuso lo siguiente:

ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de
seleccion comprende:

1. Convocatoria. La convocateria, que deberd ser suscrita por la Comisid
Nacienal del Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo, es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracié, como a
las entidades contratadas para la realizacié del concurso y a los
participantes. (...)

1 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccié Segunda. Subseccid "A’' C.P. Gustavo
Eduardo Gémez Aranguren. Radicacién nimero: 25000-23-15-000-2010-00386-01{AC). Sentencia del 26
de agosto de 2010.

2 Véase tambié las sentencias T-672 de 1998, SU-961 de 1999 ¥ T-175 de 1997.



En virtud de dicha disposicid normativa, la convocatoria, en este caso, el Acuerdo Ne
CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022 es la norma reguladora del Proceso de
Seleccion Dian 2022.

Al respecto, el Departamento Administrative de la Funcién Piblica emitié el Concepto
103201 de 2023 en el cual expuso:

“La convocatoria es “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto
a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacion
del concurso y a los participuntes”, y como tal impone las reglas que son
obligatorias para todos, entiéndase administracién y administrados-
concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los pardmetros que
guiardn el proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena
fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte
Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y
observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion
de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros,
la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asf como el respeto por las
legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de
la convocatoria sirven de auto vinculacién y autocontrol porque la
administracién debe “respetarias y que su actividad, en cuanto a la
seleccidn de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos
correspondientes, se encuentra previamente regulada.”

Asi mismo, la Corte Constitucional en Sentencia SU-067 de 2022 reitere la posicié
adoptada en la sentencia C-040 de 1995, reiterada en las SU-913 de 2009 y SU-446 de
2011, asi:

“Los principios constitucionales del mérito y la carrera administrativa
resultan (gualmente aplicables al Poder Judicial. El texto superior dispuso
la creacién de un sistema especial de carrera, y encomendd su
administracidn al Consejo Superior de la Judicatura. En cumplimiento de tal
encargo, corresponde a dicha entidad expedir el acuerdo de convocatoria,
norma obligatoria que se erige en el referente normative primordial de la
actuacién administrativa. De tal suerte, [qs gctuaciones que se realicen en
r. n r 11 Srmi
an_si i n ria n infri
ftuch ido_pr jguald,
fe.” (Subrayas fuera del texto original}
Por modo, es evidente que el acuerdo de convocatoria es la “ley” del concurso, y por lo
tanto las actuaciones que se realicen en el marco de este, se deben sefir de manera
escrupulosa a los estrictos téminos previstos en la norma rectora.

Con relacié a ello la Corte Constitucional en Sentencia T-588 - 2008 preciso lo siguiente:

“(...} una vez definidas las reglas def concurso, las mismas deben gplicarse

[ndar
mulqs_dglmn_cucm De este modo el CONCUTSO 5€ desenvuelve como un

trdmite estrictamente reglado, que impone precisos limites a las
autoridades encargadas de su administracidn y ciertas cargas a los
participantes.”

{Resaltado fuera del texto)



En el caso concreto, el articulo 20 del Acuerdo N2 CNT2022AC000008 de 29 de
diciembre de 2022 dispuso:

"ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En los términos de la norma
precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes referidos,
se llamardn al respective Curse de Formacidn a los concursantes que, habiendo
aprobado la Fase I, ocupen los tres (3) pnmeros puestos por vacante, incluso en

condicipnes de empate en estas posiciones, segin la relacién que previamente haga

de ellos la CNSC mediante acto administrativo, contra el cual no procederd ningiin
recurso.” (subrayado fuera del texto.)

Con base en ello, la CNSC debe de cefiirse estrictamente a lo alli' plasmado, es decir

llamar a los tres {3) primeros puestos por vacante, jncluso en condiciones de empate
en estas posiciones, pues asf fue la manera en la que se previd al momento de expedir
la convocatoria, sin ninguna otra disposicié adicional al respecto. Tal como se advierte,

en ninguna parte de la convocateria esta previsto lo enunciado por la CNSC en el Oficio
No.2023RS168407 del 29 de diclembre de 2023, especificamente en lo relacionado con que
“(...} si el grupo se completa con la primera posicié, solo se citara a los aspirantes
ubicados en esta, incluyendo sus empates, pero si, con la primera posicié no se
completa el respetivo grupo de la OPEC, entonces, siguiendo el estricto orden de méito,
se procederd a citar a los aspirantes con segundo mejor puntaje o posicid, incluyendo
sus empates, hasta agotar el nlero total de aspirantes que deben ser citados para
cumplir con el grupo de aspirantes de la respectiva OPEC.

Es por ello que resulta sumamente relevante traer a colacid el principio general de
interpretacié juridica en virtud del cual “donde la ley no distingue, no le es dado al
interprete hacerlo”. En este caso, a pesar de no ser una ley, sino un acto administrativo,
es igualmente aplicable este principio pues, una vez expedida la convocatoria del
proceso de seleccion, esta se erige como la ley del concurso, y por lo tanto, respecto de
lo que no se haya distinguido en dicha norma, no le es dable posteriormente al
interprete (que en este caso es la misma CNSC) hacer distinciones.

El articulo 20 de la convocatoria es suficientemente claro, expresamente consagra que
incluso en condiciones de empate, por lo que, es completamente claro que, en mi caso
particular, al ser 123 vacantes ofertadas, se debe llamar a las primeras 3 vacantes por
posicidn, es decir, los mejores 369 puntajes que corresponden a las primeras 369
posiciones, incluidos todos los concursantes en condiciones de empate, sin prever en
ningi momento alguna otra limitante o restriccid.

Tan es asi, que la misma CNSC expuso con ejemplos completamente claros esta posicid,
tal como se enuncio en el acdite de hechos, en los Oficios 2023RS141682 del 24 de
octubre de 2023 y 2023RS8160605 del 12 de diciembre de 2023.

Ahora bien, resulta pertinente citar el pardgrafo 2° del Articulo 3° del Decreto 4500 de
2005 que consagro lo siguiente:

Articulo 3°. Convocatoria. Consiste en el aviso piilico proferide por la Comisid
Nacional de] Servicio Civil, en cada una de las fases, para invitar a todos los
ciudadanos interesados en participar en los concursos que se realicen para el
ingreso a empleos de carrera administrativa.

()

Pardgrafo 2°. Tantoenlafase de preseleccié como en la especifica, la Comisi6é Nacional
del Servicio Civil podrd modificar cualquier aspecto de la convocatoria hasta
antes de la fecha de iniciacié de inscripciones, o de la escogencia del empleo
en la segunda fase o especifica.



Una vez iniciadas las inscripciones, o en la fase especifica de escogencia de
empleo solo se podra medificar el sitio, la fecha ¥ hora de la aplicacion de las
pruebas.

Las modificaciones de que trata el presente articulo deberdn ser divulgadas
utilizando los mismos medios que la convocatoria inicial, por lo menos dos (2)
dias antes de la fecha de inscripciones o de aplicacién de la prueba, segiin el caso.

En este caso, el Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022 (nicamente
fue modificado por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023. No obstante, este acto
administrativo no introdujo ninguna modificacié al articulo 20 del acuerdo original.

Por modo, en virtud del paragrafo 2° del Artfculo 3° del Decreto 4500 de 2005, Ja CNSC
solo podia haber modificado la convocatoria en la fase de preseleccid como en la
especifica, hasta antes de la fecha de iniciacié de inscripciones, o de la escogencia del
empleo en 12 segunda fase o especfica.

Como a dicha altura, ya habian iniciado las inscripciones, o y la fase especifica de
escogencia de empleo, sélo podia modificar el sitio, la fecha y hora de la aplicacid de
las pruebas. Y debfan ser divulgadas utilizando los mismos medios que la convocatoria
inicial, por lo menos dos (2) dfas antes de la fecha de inscripcienes o de aplicacién de la
prueba, segtin el caso.

Asi’ pues, es evidente que el articulo 20 pluricitado es plenamente vigente y debe primar
respecto de cualquier interpretacion restrictiva que contradiga lo alli” previsto.

C) Yulneracidn de derechos fundamentales;

Bajo los hechos expuesto en el presente libelo, considero que la entidad accionada esta
vulnerando mis derechos fundamentales al trabajo, igualdad, debido proceso, seguridad
juridica y acceso a la carrera administrativa por meritocracia contemplados en los
articulos 13, 29, 40 y 125 de la Constitucid Politica de Colombia.

El derecho al trabajo se ve conculcado al impedir al concursante, continuar en el
concurso en bliqueda del trabajo que busca obtener. El derecho a la igualdad se ve
vulnerado en el presente caso, pues con la restriccié claramente inconstitucional y sin
sustento normativo alguno, que introdujo tardiamente la CNSC, se esta dando un
tratamiento desigual a concursantes que tienen iguales derechos dentre del Proceso de
Seleccién de cara a lo previsto en el Articulo 20 de la convocatoria del concurso, toda
vez que unicamente se les concede el derecho de pasar al curso de formacié a algunos
de los concursantes que se encuentran en una posicié de empate, excluyendo a otros
que tambié ostentan la misma posicid.

El hecho de que no todos los participantes del proceso de seleccion estemos siendo
tratados de manera equitativa, expone la violacid a nuestros derecho fundamental a la
igualdad, ya que al litnitar el acceso a la Fase 1l del proceso de seleccién Gnicamente a
algunos que estin en una posicién de empate y no a todos como lo prevé la convocatoria
y como lo habla expuesto la misma CNSC en las primeras respuestas brindadas, se estd
generando una diferenciacién o exclusién injustificada y arbitraria entre los
participantes que se encuentran en igual situacién.

Igualmente, la seguridad jurfdica guarda intima relacié con los demi derechos
vulnerados, La Corte Constitucional ha explicado que la seguridad juridica implica que
“en la interpretacidn y aplicacién del derecho es una condicién necesaria de la realizacién
de un orden justo y de la efectividad de los derechos y libertades de los ciudadanos, dado
que solo a partir del cumplimiento de esa garantfa podrdn identificar aquello que el
ordenamiento juridico ordena, prohibe o permite”.



Ahora bien, la igualdad, como uno de los objetivos del Estado, no solo se nutre de la
seguridad juridica y el debido proceso, sino tambié de otros principios que los
complementan como la buena fe, que obliga a las autoridades del Estado a proceder de
manera coherente y abstenerse de defraudar la confianza que depositan en ellas los
ciudadanos (art. 83 superior}.

Sobre estos principios, en la Sentencia C-B36 de 2001 la Corte Constitucional considero:

(...}, en un Estado contempordneo, establecido como social de derecho,
en el cual la labor de creacidn del derecho es compartida, la estabilidad
de la ley en el territorio del Estado y en el tiempo no son garantfas
juridicas suficientes. En nuestro Estado actual, es necesario que la
estabiiidad sea una garantfa jurfdica con la que puedan contar los
administrados y que cobije también a la interpretacidn y aplicacién del
ordenamiento juridico. Sdlo asf se puede asegurar la vigencia de un
orden justo (C.P. art. 22),

()

En su aspecto subjetivo, la seguridad juridica estd relacionada con
la buena fe, consagrada en el articulo 83 de la Constitucién, a
partir del principio de la confianza legitima. Este principio
constitucional garantiza a las personas que ni el Estado, ni los
particulares, van a sorprenderlos con actuaciones que, analizadas
aisladamente tengan un fundamento juridico, pero que al
compararlas, resulten contradictorias. {...). El derecho de acceso a
la administracién de justicia implica la garantia de la confianza
legitima en la actividad del Estado (..} como administrador de
Jjusticia. {...) Esta confianza no se garantiza con la sola publicidad del
texto de la ley, ni se agota en la simple adscripcién nominal del principio
de legalidad. Comprende ademds la proteccién a las expectativas
legitimas de las personas de que la interpretacidn y aplicacion de la ley
por parte de los jueces va a ser razonable, consistente y uniforme”.
{Negrilla aparte)

En el caso sub-examine es evidente que existe una vulneracién a la seguridad juridica
y a la buena fe a partir del principic de confianza legitima, pues a raiz de la decision
adoptada por la CNSC muchos concursantes estamos siendo sorprendidos con las
actuaciones de la administracion, que analizada aisladamente pareciera tener
fundamento juridico, pero que al compararla con la norma rectora y con las posiciones
ya mencionadas en wvarias ocasiones, resultan completamente contradictorias
generando inseguridad juridica y cambiando las condiciones de “las reglas de juego” sin
fundamento vaido alguno.

Asimismo, el actuar de la CNSC censura el derecho fundamental al debido proceso
administrativo en el marco de un concurso de méitos, tal como lo ha establecido la
Corte Constitucional en su jurisprudencia:

“Entre los derechos susceptibles de amparo mediante este instrumento
constitucional se encuentra el derecho al debido proceso administrativo,
entendide como (i) el conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la
administracién, materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos
por parte de la autoridad administrativa (ii) que guardan relacién directa
o indirecta entre si, y (iii) cuvo fin estd previamente determinado de manera

constituctona! y !egal ELQMMMMJMWM




Y nuevamente se reitera lo afirmado por el mdimo 6gano constitucicnal en la
Sentencia

"Los principios constitucionales del mérito y la carrera administrativa
resultan igualmente aplicables al Poder Judicial El texto superior dispuso
la creacién de un sistema especial de carrera, y encomendd su
administracidn al Consejo Superior de la judicatura. En cumplimiento de tal
encargo, corresponde a dicha entidad expedir el acuerdo de convocatoria,
nerma obligatoria que se erige en el referente normative primordial de la

actuacién administrativa. De tal suerte, MW

fe.™ (Subrayas fuera del texto original)

De manera que, como las actuaciones recientes de la CNSC no se han sometido
escrupulosamente a los estrictos téminos previstos en la convocatoria, se ha vulnerado
mi derecho fundamental a recibir un debido proceso administrativo en mi calidad de
aspirante dentro del Proceso de Seleccion Dian 2022.

D) Principios transgredidos:

La Corte Constitucional’ ha enumerado los principios que se transgreden en aquellos
casos en donde la autoridad administrativa inobserva las reglas y condiciones
previamente estipulados en la convocatoria, asf:

“[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se empafia
si en contravia de las legitimas expectativas def aspirante, su posicion en el
concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad {art.
209 C.P) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se
modifican sin el consentimiento de quien desde el comienzo se sujetd a ellas;
los principios de moralidad e imparcialidad (idem} de la funcidn
administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio
sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mds que en el
interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de conflanza
legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccién
de que la autoridad se acogerd a las reglas que ella misma se comprometié
a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.} st la autoridad
irrespeta el pacto que suscribié con el particular al disefiar las condiciones
en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art.
22 C.P), se vulnera si la autoridad desconoce el cédigo de comportamiento
implicito en las condiciones de participacién del concurso, y, en fin, distintos
principios de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad
humana, el trabajo, etc, se ven comprometidos cuando la autoridad
competente transforma las condiciones y requisitos de participacién y
calificacion de un concurso de estas caracterfsticas. Adicionalmente, el
derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos ptiblicos, consagrado
en el artfculo 40 constitucional, se ve vuinerado si durante el tramite de un

1 Sentencla T-387 de 2009, reiterada en la Sentencia T-985 de 2011
4 Sentencia SU-067 de 2022
5 Sentencia C.878 de 2008.



concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se
modifican las condiciones de acceso y evaluacién...”

Asi’ pues, en mi caso la CNSC estarfa transgrediendo los principios de transparencia de
la actividad administrativa al ir en contravia de las legitimas expectativas que tenia
come aspirante, amparado en el articulo 20 de Ja norma rectora del concurso y en las
respuestas dadas inicialmente por la CNSC, El principio de publicidad, pues afectolas
reglas y condiciones del concurso sin el consentimiento de los aspirantes sujetos a estas.
Los principios de Moralidad e Imparcialidad, pues no es claro si el cambio sobreviniente
en las reglas de juego esta motivade por el interé de favorecer a uno o unos de los
concursantes. El principio de confianza legitima pues evidentemente como aspirante no
puedo descansar en la conviccio de que la CNSC se acogera a las reglas que ella misma
se comprometio a respetar;, es decir, a la convocatoria del concurso; entre otros.

E) Oficio 2023RS5168407 del 29 de diciembre de 2023:

Mediante el oficio de referencia, la CNSC pretende introducir una interpretacié
restrictiva del articulo 20 del acuerdo de la convocatoria, Para ello comienza citando el
articulo 29.2 del Decreto Ley 71 de 2020, la cual, segii la CNSC corresponde al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, el cual supuestamente sefila el
proceso a seguir para los concursos en este sistema, asf{

ARTICULO 29. Pruebas para la provisié de los empleos del nivel
profesional de los procesos misionales de la DIAN bajo las modalidades
de ingreso o ascenso. Para la provisié de los empleos bajo las
modalidades de ingreso o ascenso, el proceso de seleccion comprenderé
das (2) fases independientes, a saber:

()

29.2 Fase II. A esta fase serd llamados, en estricto orden de puntaje, y en el
numgm_quﬁ_duna_la_mlmmna_pglma los concursantes que

alcancen o superen el puntaje minimo aprobatorio de la Fase L (Subrayas
propias del Oficio de la CNSN y no del texto original)

Al respecto es menester manifestar que:

1) El Decreto Ley 71 de 2020, fue derogado expresamente por el articulo 152 del
Decreto 927 de 2023, el cual fue expedido del pasado 7 de junio de 2023, y el cual
establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa vigente de la Dian. Por modo,
¢Que seguridad jurfdica y que imagen da la CNSC si para dar un concepto
completamente errado, violatoric de derechos, con el cual pretende sustentar una
decisié completamente arbitraria y contraria a la ley del concurso, se apoya en una
norma derogada?

2) Aun asi, el articulo 29.2. del Decreto 71 de 2020 enuncia que ala Fase II serd llamados
los concursantes en estricte orden de puntaje y en el niiero que defina la convocatoria
pulica. Asi’ las cosas, en mi caso, el Acuerdo N¢ CNT2022AC000008 de 29 de diciembre
de 2022 establecié para la OPEC 198218 una oferta de 123 vacantes. Conforme con lo
previsto en el articulo 20 de esta misma convocatoria, el namero definido de
concursantes que se debe llamar a la Fase I corresponde a los mejores trespuntajes por
vacante. Al ser 123 vacantes se deben llamar las primeras 369 posiciones,incluyendo
todos los concursantes empatados en estas.



Asi pues, tengo todo el derecho a ser llamado a [a Fase II del Proceso de Seleccion Dian
2022.

L.  MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, las medidas provisionales
proceden cuando se evidencia de manera clara, precisa, directa y cierta, la amenaza o
vulneracié de derechos fundamentales que hacen menester la adopcié de medidas
urgentes, las cuales tienen como propdito evitar la consumacié de perjuicios
irremediables, pues de concretarse el dafi que justamente se pretende conjurar, los
efectos del eventual fallo a favor del solicitante serian iluserios o nugatorios.

Corolario de lo expuesto en el presente escrito, considero que si existe de una
vulneracié de mis derechos fundamentales 1o suficientemente clara, precisa, directa y
cierta, y que se hace sumamente necesario la adepcidé de una medida urgente, pues
teniendo en cuenta el calendario expedido por la CNSC correspondiente a la Fase 1I:

2.2 Croncgrama de los Cursos de Formaclon

La Tabla 3 muestra entre otros datos las fechas importantes a partir de las cuales se recomienda
a jos aspirantes tener recordatorios en sus agendas para evitar nconvenientes por alvido, en
especial, en ia realizacién de las evaluaciones parciales.

Tabiz 3. Cronograma general de ios Cursos de Formacion

Descrpcien Facha Hora

Inicio de los Cursos de Formacién 1 de febrero 2024 200 a. m.
Primera evaluacitn parcial (30 % de avance] 12 de febrero 2024 S5pma8p m.

| Segunda evatuacion parcial (70 % de avance) 23 de fabrero 2024 Sp.m.a8p m

. 11:.00p. m.

Finalizacidn de [os Cursos de Formacion 1 de marzo 2024 {Cistre de la piataforma)
Evaluacion final (presencial) Disponible
dnicamente para aquelios aspirantes que —
cursen o aprueban el 100% del corraspondiente 17 de marzo 2024 Segun citacion
Cursc de Formacikin

Fuente: Planeacion Proceso de Sekeccion DIAN 2022

Los efectos de un eventual fallo a favor, pedrfan resultar ilusorios o nugatorios, pues
ya habria comenzade el Curso de Formacién y podria materializarse un dafio
irremediable.

Por lo tanto, solicito muy respetucsamente al H. Juez Constitucional, se sirva ordenar la
suspensié provisional de la Fase Il del Proceso de Seleccion DIAN 2022 para la OPEC
198218, correspondiente al cargo misional del Nivel profesional dencminado Gestor 11,
con cddigo 302 grado 2, hasta tanto se emita un fallo definitivo dentro del presente
tramite constitucional.

Iv. PRETENSIONES:

Con base en los hechos narrados, y los fundamentos de derecho esbozados, me permito
solicitar muy respetuosamente:

PRIMERDO: Por ser esta accié de tutela el mecanismo idéeo y definitivo para proteger los
derechos constitucionales fundamentales, sfrvase su Sefiria amparar mis derechos
fundamentales al trabajo, igualdad, seguridad juridica, debide proceso, confianza
legitima, y acceso a la carrera administrativa por meritocracia y dema derechos que el
H. Juez contemple como vulnerados.




SEGUNDO: En consecuencia, le ordene a la Comisié Nacional del Servicio Civil, a
expedir y notificarme el correspondiente acto administrativo mediante el cual me cite
a la Fase I del Proceso de Seleccion DIAN 2022, es decir, al Curso de Formacid y, en
consecuencia, madifique mi estatus en SIMO para que figure que continuo en concurso.
E igualmente me garantice el mismo tiempo que tienen los dema concursantes para
realizar el curso de formacié6 y presentar las correspondientes evaluaciones parciales y
la final.

V. SOLICITUD DE VINCULACION

Por considerar que la decisié adoptada por el H. fuez Constitucional, puede tener
repercusiones en estos sujetos, solicito respetuosamente la vinculacié de:

a) FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Quien es el operador del contrato para llevar a cabo el Proceso de Seleccion DIAN 2022.
Entidad que tiene su sede principal en la direccid: Calle 43 No. 57 - "14. CAN. Bogota,
Colombla y que recnbe notlflcamones judiciales en el buzd:

notifi nju I

b) UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIAN

Por ser la entidad de la cual se estd realizando el respectiva Proceso de Seleccion, cuya
sede principal se encuentra en la: Bogoti, Nivel Central, carrera 8 N2 6C - 38 y recibe

notificaciones judiciales en el buzé: notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co
c) INSCRITOS EN LA OPEC 198218

Toda vez que las resultas del presente tramite constitucional, podria afectar sus
derechos e intereses y, en esa medida, con su vinculacié se les esta brindando la
posibilidad de que, si a bien lo tienen, realicen las manifestaciones a las que haya lugar,
en garantia de sus derechos de defensa y contradiccidn.

VL. COMPETENCIA

Es usted 5r. (a) Juez, competente para conocer del asunto, por la naturaleza de los
hechos relacionados y por tener jurisdiccién en el domicilio donde resido, tal como lo
contemplan las reglas de reparto de la accié de tutela,

VIl. JURAMENTO
Para los efectos de que trata el articulo 38 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto Sr. (a)

Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accié de tutela por los
mismo hechos y derechos aqui’ relacionados, ni contra la entidad mencionada.

VIII. PRUEBAS
Aportadas:
o Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022.
Anexo Tecnico del Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022.

Acuerdo Ne 24 del 15 de febrero de 2023 que modifica parcialmente el Acuerdo
Ne CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022.



» Oficio No. 2023RS141682 del 24 de octubre de 2023 expedido por la CNSC.
o Oficio No 2023RS160605 del 12 diciembre de 2023 expedido por la CNSC.
¢ Oficio No. 2023RS168407 del 29 de diciembre de 2023 expedido por la CNSC.

Solicitadas:

Solicito respetuosamente a} despacho que ordene a la CNSC aportar el listado de
concursantes inscritos en la OPEC 198218 ordenados de acuerdo al puntaje obtenido
en la Fase [ y de acuerdo a las posiciones ocupadas, Esto toda vez que en este momento,
en la paina del SIMO eliminaron los resultados ma alla del puntaje 34.17. y no me es
posible aportar algd pantallazo de cémo se encontraba antes.

IX. NOTIFICACIONES

El suscrito las recibirda en la direccid electrdica fchoyos@gmail.com e igualmente
puedo ser contactado en el abonado maéil 3108240880.

La entidad accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL recibird notificaciones

en la direccid electrdnica de notificaciones judiciales que reposan en el sitioc web
ificacionesjudici n V.

Agradezco de antemano la atencion prestada.

Atentamente,

FANNY CRISTINA HQYOS ARROYAVE
C.C. No. 42.890.799




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Méntoy O dad

% CNSC

REPUBLICA DE COLOMEIA

ACUERDO Ne CNT2022AC000008
29 DE DICIEMBRE DE 2022

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 20227

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
22861,226.3,2218.6.1y2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, los dos ultimos articulos sustituidos
por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021 y en los articulos 3, 7, 8, 18, 21, 22, 24, 26, 27, 28, 29, 30,
34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucidn Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comision Nacional del Servicio
Civif responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién
hecha de las que tengan carécter especial”,

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “fa funcién administrativa (...) se desarrolia con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de fa Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y profeccién
del sisterna de merto en e empleo publico (...), de cardcter pemnanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio {...), fque] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo pablico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como *...) aquellos que en
razon a la singufaridad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacién de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso {...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
reguian la funcidn publica’.

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 809 de 2004 establece que la administracién y “la vigilancia de
eslos sistemas especificos corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil", competencia
confirmada, en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo
Escobar Gil, en la que se manifastd lo siguiente:

Acorde con los articulos 125 y 130 de la Carta, fa mterpral‘ac.'dn que 5o ajusta al espintu de dichas nom‘:as es aquella
segun Ia cua! esala Comrs:én Nacfona! del Servicio ren nde adm:m Y Vil fl rf de los
: )] r! 3 ¢ [o ity al. E ifica
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carroras especificas. Cabe destacar que, aun cuando es cierfo que el legislador goza de un amplic margen de
configuracidn polftica para desarrofiar lo concerniente a la implementacion del sistema de la camera, fraténdose de la
carrera general y de fos sistemas especiales de carrera de origen legal, dicha habilitacién no comprende ni compromete
la definicién de competencia sobre las funciones de administracion y vigifancia de las carreras, por ser éste un asunto
del que se ha ocupadc directamente ia Constitucidn Politica, precisamente, al asignare a través del articulo 130 las
dos funciones a la Comisidn Nacional del Servicio Civil. La Corte encuentra que en lo que respecta al numeral 3° del
articulo 4° de Ja Ley 809 de 2004, acusado en esta causa, @ Congreso de la Republica incurrio en una omision
legisialiva reiativa contrania al ordenamiento Superior, al reducir la competancia de la Comisién Nacional del Servicio
Civil unicamente a la "vigilancia’ de las carreras especificas {Subrayada fuera dei texta).

Acorde con lo anterior, los articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020, disponen que es competencia
de la CNSC la administracién y vigilancia del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

De conformidad con el articulo 11, literales a), ) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Establecer (...} los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos
de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa (...)", "Elabarar las
convocatorias a concurse para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y ef reglamento” (...} y “Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo piablico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, gue conirate para tal fin”.

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos pubiicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e iguaidad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
drganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020, dispone que

Los procedirmientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera administrativa de {...) festa entidad),
se desarroilaran de acuerdo con los siguiantes principios.

3.1, Ménito, igualdad, especialidad y libre concurrencia an el ingrese, ascenso y movilidad en los cargos de carrera.

3.2, Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatonias (...} y en la identificacién, evaluacién y acreditacion
de competencias determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

3.3. Especializacion de la Comision Nacional del Servicio Civil y de la Escuela de impuestos y Aduanas de fa DIAN,
para ejecutar los procesos de seleccién.

(..

El articulo 21 del referido Decreto Ley determina el orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa de la DIAN, precisando que ‘(...) si agotadas las anteriores opciones no fuere
posible la provisién def empleo deberd realizarse procesc de seleccion”.

A su vez, el articulo 22 gjusdem, sefiala que "Las vacancias definitivas y temporales de los empleos de
cairera administrativa se proveerén de las siguientes formas:

22.1 Las vacancias definitivas se proveeradn a través de concurso reafizado por la Comisién Nacional
del Servicio Civil. En este procedimiento de seleccién competiran en igualdad de condiciones las
personas que deseen ingresar a la DIAN y los empleados publicos que pretendan ascender. {...)"

Por su parte, el articulo 24 de este Decreto, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispene que
“El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 125 de la Conslitucién Politica, se hara por
concursc publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 Ibidern y de los articulos 2.2.18.6.1 y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021.
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El articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020 establece que “Para fa provision definitiva de los empleos de
la DIAN, se podrén adelantar concursos de ascenso con la finalidad de reconocer la capacitacion y
desempefio de los servidores escalafonados en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
Entidad”, precisando que

El concurse serd de ascenso cuando:

26.1 La vacante o vacantes a proveer pertenczcan a (a planta de personal de la DIAN en los nivefes profesional, técnico
o asistencial.

26.2 Existan servidores publicos con derechos de carrera del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN
que cumplan con los requisitos y condiciones para el desemperio da los emplecs que se van a convocar a concurso, y

26.3 El numero de fos servidores escalafonados que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de
{05 emplecs que se van a convocar a concurso 8s igual o superior af numers de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisifos se podrd convocar a concurso de ascenso hasta por el treinta por ciento
{30%) de las vacantes a proveer. Las vacantes restantes se proveeran a través de concurso de ingreso.

()

El articulo 27 ibidem sefala que, para participar en los concursos o procesos de seleccion de Ascenso,
el empieado de carrera de la DIAN debera cumplir los sigulentes requisitos:

(.)

27.1 Acreditar derechos de carrera en el Sistoema Especifico da Carrara Administrativa de fa DIAN.

27.2 Reunir los requisitos y condicionas exigidos para el desempefio del empleo, segun se establece en ol Manual
Especifico de Requisitos y Funciones.

27.3 Acreditar jas compelencias laborales a fravés de la certificacién que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas,
o la correspondiente universidad o institucion de educacion superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional.

27.4 Haber obtenido calificacitn excelente o sobresaliente en la avaluacién de desempefio, en ef afo inmediatamente
anterior a la convocatona.

27.5 No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) aflos anterores a la convocatonia.

(.)

PARAGRAFO TRANSITORIOQ. Sin peruicio del régimen de transicidn dispuesto en el presente decrelo-ley, ia
calificacion de que tralg el numeral 27.4 del presente articulo corresponderd a las categorias “sobresaliente’,
*destacado” o “satisfactorio”, segin corrasponda, hasta lanto el Director General apruebe y entre en vigor &f nuevo
instrumento de evaluacién del desempefto descnito en ef presente decreto-igy.

El articulo 28 de la precitada norma establece que “ef procesoc de seleccién para el ingreso o ascenso
de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (i) el reclutamiento; (iil) la aplicacion
y evaluacion de las pruebas de seleccion; (iv) la conformacién de fa lista de elegibles y (v) la vinculacion
a carrera en periodo de prueba”, especificando en su numeral 28.1 que la Convocatoria *{...} determina
de manera precisa las reglas a que ha de sujetarse {dicho] proceso de seleccion (...)", siendo, por lo
tanto, (...} la fey del concurso (...)" y que en la misma, segdn el articulo 24 Ibidem, °(...) se indicara la
ciudad o lugar geogréfico de ubicacién del empleo & proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio
de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”,

Con relacion a la “Convocatoria”, el articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 3 del Decreto 770 de 2021, especifica que la misma se debe realizar “(...) con base en las
funciones, los requisitos y el perfil de los empleos definidos de acuerdo al Manual Especifico de
Requisitos y Funciones”, siendo “(...) la norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comision
Nacional def Servicio Civil, a la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, a fa entidad o firma especializada que efectia el concurso, a los parlicipantes (...)".

A su vez, el numeral 9.4 del articulo 9 del referido Decreto Ley 71 de 2020, indica que le corresponde
al Director General de la DIAN la funcion de ‘“reportar ante la Comision Nacional del Servicio Civil los
empleos a concurso, informando si debe adelantarse concurso de ingreso o concurso de ascenso”
funcion que, en virtud del inciso final de la norma, puede ser delegada en servidores de nivel directivo
de la Entidad.
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El citado cuerpo normativo define en su articulo 18 que “/a oferta de empleo piblico constituye ef
conjunto de empleas vacantes en forma definitiva con disponibilidad presupuestal para su
nombramienito, o provistos de manera transitoria con nombramiento provisional o encargo y que deben
ser provistos a través de concurso de méntos realizado por la Comision Nacional def Servicio Civil”,

Adicionalmente, los articulos 3.7, 8 y 28.1 de esta norma, en concordancia con el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, establecen el deber de la DIAN de participar con la CNSC en el proceso de
planeacion conjunta y armonica del respectivo concursc de méritos, debiendo tener previamente
actualizado su Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF. También el articulo
28.1 precitado dispone que (...) serd requisito para la expedicion del acto administrativo de
convocatoria contar previamente con ef correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para
atender el costo del concurso, asi como para amparar los nombramientos que se deriven del mismo”,

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC,
en el Sistema de Apoyo para la Iguaidad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC,
mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019, modificado por el Acuerdo
No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de
2021, dic los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las entidades publicas como la DIAN
cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion al deber de ‘planeacién conjunta y amménica del concurso de mérifos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso: i

Este andlisis conciuy6, en pnmer tugar que a mtgmgtacadn _sequin Ja cual para pader hager fa convocatoria son
I o B = a 26 o

MMJ&MM_@M&MMM&L Sin embargo dado que hay otra mterprefacrdn posible,

que se ajusta mejor a las exigencias constifucionales de colaboracién arménica y de colaboracion (ant. 113 y 209 CP):
la de enrender que s: bien ! j n' entrdad i u e s crf ir la gonw ton'a mo manif uin del

la CNSC en tanto autor exc!us:vo de la convocarona no puede disponer fa reahzacrdn deIcancurso sin que
previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los prasupuestos de
planeacidn y presupuesiales previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

Los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 71 de 2020 determinan las pruebas a aplicar en los procesos de
seleccion para la provision de los emplecs de carrera administrativa del Nivel Profesional de los
procesos misionales de la DIAN y de los otros emplecs de la entidad, respectivamente.

770 de 2021, sefiala que

Los exdmenes madicos y de aptitudes psicoflsicas establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del
Decrelo Ley 071 de 2020, tienen por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y
psicolégicas que se requieren para gl desempedio dal cargo y se conforman de: (i) valoracién médica de aptitud fisica,
y (i)} la evaluacion de personatidad del aspirante, su aprobacion es condicién para integrar Ja lista ds elegibles y el
coslo de este requisifo habilitante estard a cargo de los aspiranies.

El Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto i

De manera complementario y de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacion con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, n
por lo que la valoracion de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

El articulo 34 del mismo Decreto Ley, de acuerdo con lo establecido por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-331 de 2022, M. P. Natalia Angel Cabo, quedé con la siguiente redaccion:

%(...) la lista de elegibles fendrd una vigencia de dos (2) afios, contado a parir de la firmeza de dicha lista.

La lista de elegibles deberd ser ublizada en estricto orden descendente para proveer unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en l0s empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro dal servicio del |
titular”.

El articulo 36 de esta norma prevé gque

"Recibida Ia lista de elegibles y pravio a efsctuar ef nombramiento, la DIAN verificard el cumplimento de los requisitos
y calidades de quienes fa conforman, segun fo dispuesto en ef Decrefo 1083 de 2015, las normas que fos modifiquen
o sustituyan, y en concordancia con los articulos 4 y § de fa Ley 190 de 1995,

De encontrarse que alguno de los elegibles no cumple con los requisitos, mediante acto administrativo motivado, fa
Entidad se abstendrd de efectuar ef nombramiente en periodo de prueba. Contra dicho acto adminisirativo procede el

racurso de reposicion, el cual debera ser resuelto dentro de los dos (2) meses siguientes a su interposicion”,
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Mediante las Resoluciones No. 060 y 061 de 2020, modificadas por las Resoluciones No. 083 y 090
del mismo afio y adicionadas por las Resoluciones No. 156 y 157 de 2021, expedidas por la DIAN, 4...)
se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones (...)"y “(...) se establecen los requisitos
minimos exigidos (...)” para los empleos de la planta de personal de esa entidad, respectivamente.

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015(...)",
dispone que “El presente Capitulo tiene por objeto fijar los lineamientos para que las entidades del
Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, refacionado con
fa vinculacion al servicio publico de fos jévenes entre 18 y 28 aflos, que no acrediten experiencia, con
ol fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacién”.

En aplicacion de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de la Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartié la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcion Pdblica, para que, en coordinacién con la CNSC, identificara los empleos
en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren
Experiencia Profesional o que permiten la aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a
los jévenes mediante su publicacion en la pagina web de las entidades del Estado que se encuentren
adelantado tales concursos. En el mismo sentido, el articule 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de
fa cual se reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las
medidas que promueven el empleo juvenil v se dictan otras disposiciones’, resalta el deber de
promocionar a los jovenes de entre 18 y 28 afios, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes
a las que puedan acceder mediante concursos de méritos.

Al respecto, Sala Plena de Comisionados, en sesién del 31 de marzo de 2020, decidié la no realizacion
de la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional, haciendo
extensiva esta decisién, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo,
ofertados en otros procesos de seleccidn.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
2 Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

“A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculades con anterioridad a fa expedicién de
los Decretos 770 y 785 de 2005 gue participen en procesos de seleccion, se les exigiran como requisitas para el cargo
al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, esto siempre que dichos
servidores concursen para e mismo empleo an que fueron vinculados (...)".

Ef articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, adicionadoe
por los articulos 3 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, establece que

“ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con ef objelo de establecer incentivos educativos y laborales para los
astudiantes de educacién superior de pregrado y pasgrado, educacidn técnica, tecnoldgica, universitaria, educacidn para
el trabajo y desarolla humano, formacion profesional integral detf SENA, escuelas normales superioras, asl comotoda
ia oferta de formacién por compelencias, a pariir de la presente ley, las pasantlas, practicas, judicaturas, servicioen los
consultorios juridicos, monitorias, contrato laborales, contralos de prestacion de servicios, la prastacion del Servicio
Social PDET y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, serdn
acreditables coma experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el
programa académico cursade.

Pardgrafo. Las entidades pablicas, privadas y sin animo de lucro deberan expedir un certificade en ef que conste que
el estudiante finalizé ef Servicic Socigl PDET, especificando e/ iempo prestado y las funciones realizadas.

En el caso de los grupos de invastigacidn, ja autoridad competente para expeadir Ia respectiva certificacidn sara ef
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e innovacion al igual que las entidades poblicas y privadas parte del Sisterna Nacicnal
de Cilencia, Tecnologla e Innovacién, SNCTei, en el caso de la investigacién aplicada da la formacién profesional
integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta inshitucién,

El Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y ef Ministerio del Trabajo raglamentardn, cada uno en el marco
de sus compelencias, en un térming no superior a doce (12} meses contados a partir da la expedicién de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que parmita convertir dichas experiancias previas a la oblencidn de!
titulo de pregrado en expeniencia profesional vélida. En todo caso, ef valor asignado a la experiencia previa serd menor
a aquella experiencia posterior a Ia obtencion del respectivo titulo. En ef caso del sector de la Funcion Pablica, las
equivalencias deberdn estar articuladas con ef Decreto 1083 de 2015 o ef que haga sus veces.
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Parsgrafe 1°. La experiencia pravia solo serd vélida una vez se haya culminado ef programa académico, aunque no
se haya obtenido el respactiva tituio, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establacidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Pardgrafo 2°. En jos concursos publicos de mérto se deberd lener en cuenta la experniencia previa a la oblencién del
titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requenida para un empieo publico, se tendrd en cuenta
como expenencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarroilo y sjercicio de profesionas de la
misma area del conocimiento del empleo pubiico.

{...)

Parégrafo 4°. Para of caso del servicio en consultonios Jurfdicos, la experiencia médxima que se podré establecer en la
tatla de equivalencias serd de seis (6) meses.

Paragrafo. La experiencia faboral a la cual hace referencia el incise primero del presente articulo padra extenderse a
menores de edad, siempre y cuande exista consentimiento por parte de sus padres ¢ representantes, de conformidad
con ia legislacion civil y, en concordancia, con fa Ley 1098 de 20086, el régirnen laboral y demés disposiciones vigentes,
o las que la modifiquen.

Pardgrafo. Sin distincidn de edad, quienes cuenten con doble fitulacidn en programas de pregrado en educacion
supenor, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de fales profesiones, siempre y cuando
pertanezcan a fa misma drea del conocimiento”.

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta la precitada norma,
dispone:

“Adicionar & Capitulo 6 al Titulo 5§ de la Parte 2 dei Libro 2 dal Decreto 1083 del 2015, ef cual quedars ast:
(..)

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo reguian el raconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional vélida y son aplicables para efectos de los proceses de insercién laboral y productiva de
Jjovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articuios 5 de la Lay 1622 de 2013 y 1 de Ja Ley 2032 del 2020, las normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercidn laboral en el sector publico de los jovenes
gue astén entre los 14 y los 28 aftos.

Pardgrafo 2. Las dispesiciones contenidas en este capituio son aplicables para efectos de la provisién temporal ©
definitiva da los empleos publicos (...). Las entidades territoriales dardn aplicacion al cortenido de este decrato.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2 2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, ef
ambito de aplicacion de las normas pravistas en este capftulo exprasamente excluye las profesionas relacionadas con
el sistema de seguridad soccial en salud, cuya experiencia profasional solo se computard a partir de la inscripcién o
registro profesional.

Parsgrafo 4. De acuerda con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2018, las practicas en relacién docencia
de servicio en el drea de la salud, ef contrato de aprendizaje astablecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y fa judicatura; seguiran siendo requladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como expariencia profesional. Las autondades
encargadas del desarrolio y disafio de los concursos de méritos, los directoras ds contratacion y los jefas de talento
humane o quienes hagan sus veces doberdn reconocer, como axpenencia profesiongl valida, el novenfa por ciente
{80%) de la infensidad horarig certificeds que dediquer l0s estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en of articula 2 de fa Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Parégrafo 1. EI trempo ded:cado a! desarroﬂo de Ias acfwrdades de que trata el afticulo 2de Ia Ley 2039 de 2020 §g!__
ditig g :

Paragrafo 2. £ reconocimiento de experiencia profasional vélida previsto en aste articulo gnicamente operars si el
iante h Imin "] iva, siempre y cuande no se trate de los casos previstos en el arficulo 128

de la Ley Estatutana 270 de 1996.

Paragrafo 3. Ei efercicio de las profesionas reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones especiales que se
encusntren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

Paragrafo 4°. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se lendrd como préctica laboral toda actividad
formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacién complementarna, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, ¢ de educacién superor de pregrado, durante un fiempo determinado, en un ambiente laboral
real, con supervision y sobre asuntas relacianados con su drea de estudio 0 desempefio y su tipo de formacién; para
&l cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios v obtener un titulc que lo acreditard para el desempefio
laboral”.
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El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena *(...) reconocer de manera cbligatoria como expenencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articule 3°. Definiciones. Para los efectos de le presenfe ley entiéndase como prictica laboral todas aquellas
actividades formativas desamolladas por un estudiante de cuaiquier programa de pregrade en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en o cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
compelencias necesarias para dessmpefiarse en of enforno laboral sobre los asuntos relacionados con ef programa
acadérnico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcidn para cuiminar f procese educativo y obtener un tulo
gue lo acroditard para el desempefio laboral.

{.J

Articuio 8° Certificaclén. Ef tempo que ef estudiante realice como practica iaboral, debera ser certificade por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumard al iempo de experiencia profesional del practicante.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC 7..)
reglamenta la conformacidn, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Efegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique™.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
gstablecié el procedimiento *(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un |
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, medificado por el articulo
3 del Acuerdo No. 352 de 2022, asigna a los Despachos de los Comisionados de ta CNSC, la funcion
de

Elaborar y presentar para aprobacién de fa Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asli como sus

modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y
suscribirios una vez aprobados por la misma Sala Flena.

En aplicacion de esta normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
realizé, conjuntamente con la DIAN, |la Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso de
seleccidn.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad de
Personal, o su equivalente, al regisirarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente ¢ mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores,

Ademas, para este proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso, la DIAN, mediante radicado No.
100151185-004076 del 14 de diciembre de 2022, certifico la cantidad minima de servidores pubiicos
de carrera administrativa de la entidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 27 del |
Decreto Ley 71 de 2020 para participar en los concursos o procesos de seleccion de Ascenso, de
conformidad con las disposiciones del articulo 26 ibidem, en ios términos sefialados en la Parte Il del
Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021. Dicha certificacion fue actualizada

por la DIAN mediante correo electrénico del 16, 26 y 27 de diciembre de 2022.

Atendiendo a lo sefialado en Ja Ley 1955 de 2019, la Directiva 01 de 2020 y la Ley 2214 de 2022, para
el presente proceso de seleccién la entidad reportd la existencia de empleos sin requisito minimeo de
Experiencia.

Con base en esta OPEC asi cerlificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesidn del 27 de diciembre de
2022, aprobd el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas

del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo. |
En mérito de lo expuesto, la CNSC

ACUERDA:

CAPITULO )

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ingreso y
Ascenso para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 9 del presente Acuerdo,
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pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personai de la DIAN,
que se identificara como “Proceso de Seleccién DIAN 2022”.

PARAGRAFOQ: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca. Por
consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y del inciso
segundo del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto77C de
2021, este Acuerdo y su Anexo son hormas reguladoras de este proceso de seleccion y obligantanto a
la DIAN como a la CNSC, a la{s) Institucién(es) de Educacion Superior que lo desarrolle(n) y alos
participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccidn es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas (...} con universidades ptblicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende:

+ Convocatoria y divulgacion

& Adquisicion de Derechos de Participacién e Inscripciones para el Proceso de Seleccién en la
modalidad de Ascenso.

« Declaratoria de desierto el proceso de selecciéon de vacantes ofertadas en la modalidad de Ascenso.

¢ Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, para incluir las vacantes
para las cuales se declars desierto el Proceso de Selecciéon en la modalidad de Ascenso.

« Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccién en la
modalidad de Ingreso.

+ Verificacién de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de ks participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

¢ Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

» Conformacién y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

PARAGRAFO. De conformidad con e! Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, la aprobacion de los Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas “(...) establecidos en ef literal b} del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley
071 de 2020, {...) es condicién para integrar la lista de elegibles”, mismos que se realizaran con base
en el Profesiograma de la DIAN, Asimismo, de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefic de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por
lo que la valoracion de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones
administrativas relativas al Nombramiento y al Perfodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO. De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28 del
Decreto Ley 71 de 2020, previc al Nambramiento se realizara la Induccién.

En los términos del articulo 28, numeral 28.5, ibidem *(...) el periodo de induccién tendré [una] duracién
{...)"maxima de 15 dias habiles.

For ofra parte, segun el articulo 40, Paragrafo, de la misma norma en cita, *{...) los prograras de
induccion (...) se podrén adelantar por parte de la Entidad en forma presencial y/o virtual”.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este
proceso de seleccién son el Decreto Ley 71 de 2020, Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el
Decreto Ley 770 de 2005, ia Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados
por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043
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de 2020, 2113 y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MERF
y “los requisitas minimos exigides” para los empleos de la planta de personal de la entidad, adoptados
mediante las Resoluciones No. 059, 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, de la DIAN, lo
dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre
la materia.

PARAGRAFOQ. Comoquiera que &l articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula aiguncs
tipos de experiencia previa también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la
VRMy la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este proceso de seleccion, se aplicaran, en estos
casos, segun las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo,
las disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucién Politica, que dispone que debe aplicarse la situacion normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, y el articulo 148 del Decreto Ley 71
de 2020, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacion del presente proceso de
seleccidn son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, el cual se cobrara segin el Nivel Jerarquico del empleo al gque aspiren,
asi:

s Para el Nivel Profesionat: Un salario y medio minimo diario legal vigente {1.5 SMDLV).
» Para el Nivel Técnico: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO.

Por otra parte, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, el costo de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas, establecidos en el literal b) del numeral 28.3 de!l articulo 28 del Decreto Ley 071 de
2020, (...) esfard a cargo de los aspirantes”.

2. A cargo de la DIAN: El monto equivalente al costo total de este proceso de seleccién mencs el
monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo y de los precitados
Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Uitimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante. Asi mismo, el aspirante asumira el
costo de su desplazamiento, en caso de que los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas,
establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, no puedan ser
adelantados en el mismao lugar de presentacion de las pruebas, en razén a la falta de oferta de servicios
en ese lugar.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

» Requisitos generales para participar en el Procesc de Seleccién en la modalidad de Ascenso:

1. Registrarse en el SIMO.

2. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccidn.

3. Ser servidor piblico con derechos de carrera administrativa en la DIAN, condicién que debe
mantener durante todo el proceso de seleccion {(numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71
de 2020).

4. Cumplir con los requisitos minimos del emplec seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
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3
10.

11.

seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC (numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto Ley
71 de 2020).

Inscribirse en un emplec que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerdrquico y/o grado
y/o salario.

Acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual mediante
la certificacién que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad
o Institucién de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional (numeral
27.3 del articulo 27 def Decreto Ley 71 de 2020.

Haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, "Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion del
Desempedio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacién de la “convocatoria” del
presente proceso de seleccion (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).
No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacién de la “convocatoria” del presente proceso de seleccion (numeral 27.5 del articuio 27
del Decreto Ley 71 de 2020).

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos plblicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesicnarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

» Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ingreso:

Bk

o,

7.

8.

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran MERF
vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccidn, trascritos en la
correspondiente OPEC.,

No encontrarse incurse en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesicnarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

+ Son causales de exclusidn comunes a los aspirantes de la modalidad de ingreso y ascenso
de este proceso de seleccidn:

1.
2.

9,

10.

1.

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.

No aprobar los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.8.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770
de 2021,

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccioén.

No presentar o no superar 1as pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccién.

No haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 20 del presente Acuerdo (aplica
para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad), para
ser citado al Curso de Formacién.

No cursar ¢ no aprobar €l Curso de Formacién de que trata el prasente Acuerdo.

Reproducir o replicar por cualquier medio, total o parcialmente, los contenidos y/o los materiales
de apoyo suministrados para realizar el Curso de Formacion antes referido, de conformidad con
las normas vigentes sobre Dereches de Autor.

Ser suplantade por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

Realizar acciones para cometer ¢ intentar cometer fraude u otras irregularidades en este
proceso de seleccidn, de conformidad con el articulo 25 del presente Acuerdo.

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
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12. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.

13. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccién.

14. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten !as diferentes etapas de este proceso de seleccion.

» Son causales adicionales de exclusién para los aspirantes al proceso de seleccion en la
modalidad de ascenso.

1. No acreditar derechos de carrera administrativa en la DIAN o no mantener esta condicién
durante todo el proceso de seleccién.

2. No acreditar las competencias bésicas v organizacionales en su componente conductual
mediante la certificacién que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente
Universidad o Institucidn de Educaciéon Superior acreditada por el Ministerio de Educacién
Nacional.

3. No haber obtenido calificacion "Sobresaliente”, “Destacade” o “Satisfactorio”, en la Evaiuacién
del Desempefio Laboral del affo inmediatamente anterior a la publicacién de la “convocatoria”
del presente proceso de seleccion (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de
2020).

4. Haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco {5) afios anteriores a la
pubiicacién de la “convocatona’ del presente proceso de seleccion.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFQ 1: E! tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa serén
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacion, serd impedimento para tormar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virlud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3: En el evento en que las autoridades nacionales y/o locales adopten medidas para
prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 ¢ cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la salud,
a ia fecha de presentacion de las Pruebas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes
citados a las mismas deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos para tal fin. A
quienes los incumplan no se les permitira el ingreso al sitio de aplicacién de las referidas pruebas o
evaluacion, sin lugar a la reprogramacién de las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden
excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicion aplica para la diligencia del “Acceso a Pruebas™,
a quieneas en su momento [a soliciten, en los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 3, Paragrafo 2, de la Resolucion 061 de 2020 de la
DIAN, modificada por la Resolucian 090 de 2020, en concordancia con lo establecido en el articulo 45
de la Ley 47 de 1893, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante
Decreto 2171 de 2001 y en consonancia con el articulo 310 de la Constitucién Politica, para ejercer
empleos de la planta global de esta entidad *...) ubicados en la Direccién Seccional de Impuestos y
Aduanas de San Andrés se requiere, ademds de los requisitos sefialados para cada uno, acreditar la
residencia en el Departamento segtn las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacién y
Residencia de la Isla, asi como el dominio de los idiomas castellano e inglés”. Por consiguiente, la
acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesion en los respectives empleos.

Ahora bien, segln las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar ef dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacidén en este proceso de seleccién, en los términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo.

Con relacion al dominio del idioma Inglés por parte de los aspirantes, el articulo 3, paragrafo 1, de la
Resolucion 061 de 2020 de la DIAN, dispone que “Para aquellos empleos que exijan como requisito
adicional el idioma inglés, exceplo para los ubicados en la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas
de San Andrés, su conocimiento se demostrara mediante constancias académicas obtenidas a través
de los cursos ofrecidos por la Entidad o por los diferentes centros de estudios o instituciones donde se
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hayan realizado, a través de las cuales se certifique el nivel adelantado, alineado al Marco Coman
Europeo de Referencia para las Lenguas. También se tendran en cuenta los examenes o test
intemacionalmente aceptados como el TOELF, IELTS, TOEIC y CAMBRIDGE, entre otros” (Subrayado
fuera del texto). Por tanto, el MERF establece el nivel de inglés exigido para cada empieo y, en lo que
refiere a los empleos ubicados en San Andrés, el dominio del idioma inglés se podra acreditar mediante
certificacién expedida por una institucion debidamente acreditada para el efecto por la autoridad
competente.

PARAGRAFO 5: Atendiendo a lo establecide en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional
la acreditacién de las competencias laborales a que se refiere el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020
consistira en la certificacidn de las competencias basicas u organizacionales en su componente
conductual, definidas en el diccionario de competencias laborales adoptado mediante la Resolucién 59
de 2020 de la DIAN o la que la medifiqgue 0 adicione, sustentada en una prueba ¢ instrumento de
medicién objetiva; la cual serd un requisito para participar en el presente praceso de seleccion.

ARTICULO 8 COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las decisiones proferidas en las
actuaciones administrativas de que tratan los articulos 20 al 22 del Decreto Ley 760 de 2005, se
comunicardan y notificardn en los sitios web de la CNSC, www.cnsc.qov.co, y de la DIAN,
www.dian.gov.co, y a los correos electronicos registrades por los aspirantes con su inscripcion a este
procese de seleccidn y se entenderan surtidas cinco (5) dias habiles después de la fecha de su
publicacién o envio, de conformidad con el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

PARAGRAFO. Es de exclusiva responsabilidad de la DIAN realizar en su sitic web las publicaciones a
las que se refiere el inciso anterior en los tiempos requeridos por la CNSC.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente;

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

GESTOR| 1
GESTORII 302 2
GESTOR Il 303 3
GESTOR IV 304 a
Profesional 1 (SPECTORI 306 5
INSPECTOR I 306 6
INSPECTOR Il 307 7
INSPECTOR IV 8

ANALISTAI 201 1 10 34
ANALISTA Il 202 2 13 131
Técnico ANALISTA I 203 3 10 56
ANALISTA IV 204 4 10 54
ANALISTAYV 205 5 9 32

TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
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EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPEIENCIA

TABLA No. 3
QPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

| GESTOR | 301 1 18 1277

GESTORI 302 2 18 464

GESTOR Wl 303 3 10 28

Profesional GESTOR IV 304 4 9 18 |

INSPECTOR | 305 § 3 4

INSPECTOR I 306 ] 5 7

INSPECTOR Il 307 7 2 3

INSPECTOR IV 308 8 2 2

ANALISTA | 201 1 12 125
ANALISTAII 202 2 14 213
Técnico ANALISTA NI 203 3 13 242
ANALISTA IV 204 4 14 182
ANALISTA YV 205 § 10 124 |
= sy : T -
E i :
FACILITADOR | 104 4 3 155
Asistenclal FACILITADCR I 101 1 1 15
FACILITADOR Il 102 2 2 82
3 4

FACILITADOR IV 103 349

3

* Inclﬁ&e los empleos ofertades que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 4).

TABLA No. 4
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA
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TABLA No. 5

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la DIAN y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, que dicha entidad envid a fa CNSC, documentos
con base en los cuales se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte
considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no
correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informacion
del MERF, de las Resocluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020y 156 y 157 de 2021 y/o de |la OPEC
reportada por la aiudida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una vez
iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de existir
diferencias entre la OPEC registrada en SIMQ por la entidad y el referido MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, prevaleceran estos Uitimos. Asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020y 156 y
157 de 2021 y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante
comunicacién oficial a la CNSC, anfes del inicio de la Efapa de Inscrpciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones No., 080, 0681, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021,
para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En
todos los casos, los correspondientes ajustes a ia QPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma
entidad, igualmente, anfes del inicio de Ia referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC
registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualguier otro servidor publico de esa entidad no pueden
maodificar la informacién registrada en SIMO para este proceso de seleccidn. Las modificaciones a esta
informacién solamente proceden en los términos del articulo 11 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, gue la DIAN solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie la
correspondiente Etapa de Inscripciones, que no modifiquen la cantidad de empleos ¢ de vacantes
reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente
Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este procese de seleccion, se tramitaran
conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, ¢ en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MERF y las
Resoluciones No. 060, 0681, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, con base en los cuales se realiza
el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacién que se encuentra publicada en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, *(...) en la convocatona
se indicara la ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a proveer con sus respeclivas
vacantes, sin peruicio de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi fo
ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.cg,
enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara dicha informacién.
Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente
indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion
sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es importante seialar que
los aspirantes se inscriben para concursar por un empleo, no para una vacante en determinada
ubicacidn geografica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la
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cual se entiende que los participantes en este proceso de seleccién, con su inscripcién, aceptan esta
situacion.

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 10. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnse.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIANy en
el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica (DAFP), a partir de la fecha que
establezca esta Comisidén Nacional y permaneceran publicados durante el desarmollo de este proceso
de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seieccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la DIAN y del DAFP la publicacién oportuna en su sitio web del
presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 11. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el
numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatoria “f...) sélo podrd vanarse
mediante acto administrativo debidamente motivado y con plena divulgacion a todos los participantes,
por fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccion o modificacion
del acto previstas en el Coddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
con la debida antelacion, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el
concurso”.

PARAGRAFO. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones ai presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos Unicamente per la
CNSC.

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben
tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su pagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, la fecha de
inicio y duracion de la Efapa de Inscripciones para este proceso de selecciéon. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcién es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccion no se han
inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que
vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los
interesados en [a pagina web de esta Comisién Nacional, www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en la pagina web de la DIAN.

CAPITULO IV ]
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 14, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitcs minimos exigidos en el MERF, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados
en este proceso de seleccion, y los exigidos en la convocatoria, se realizara a los aspirantes inscritos
con base en la documentacién que registraron en SIMC hasta la fecha del cierre de la inscripcion,
conforme a la Ultima “Constancia de Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es
una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicidn obligatoria de orden constitucional y
legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos ai proceso de
seleccion y quienes no, serén inadmitidos y no podran continuar en el mismo.
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ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacién sobre la publicacién de resultados vy las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccidn debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccion, ...} tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades {...)” de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, (...) de acuerdo con fo
requernido en los niveles jerarquicos de (..) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para
desemperiar con eficiencia ef empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracién de estos factores
se efectuara a fravés de medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad
y con observancia del principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la Ffuncidn
adrinistrativa”, con pardmetros previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concardancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos cfertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y I} y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, (...) las pruebas aplicadas o a

ulilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccion tienen cardcter reservado, solo (sic) serdn de

conocimiento de las personas que indique la Comisidén Nacional del Servicio Civil en desarrolio de los
procesos de reclamacion” {Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicaran Pruebas Escritas para
evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias
Conductuales o Interpersonales e Integridad. Adicionalmente, se aplicaran Curso(s) de Formacion,
Prueba(s} de Ejecucién y Valoracion de Antecedentes segln se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6§
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESQ DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

R

ti 2
ST

Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatoria 10% 70.00
Qrganizacionales
F Prueba de Competencias
ase Conductuales o Clasificatoria 15% No aplica 70.00
' Interpersanales 70.00
Valoracion de . . )
Antecedentes Clasificatoria 10% No aplica
Prueba de Integridad Clasificataria 10% No apiica
Fa"se Curso de Formacisn | Eliminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%
TABLA No. 7

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL wmm
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO
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Prueba de Com pétencias
Basicas u Eliminatoria 15%
Qrganizacionales
Fa|se Prueba de Competencias 70.00
Conductuales o Clasificatoria 20% No aplica 70.00
Interpersonales
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica
Fase | Cursode Formacisn | Eliminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%
TABLA No. 8

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESC DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESCOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

i :
Prueba de Competencias Basicas u . .
Organizacionales Eliminatoria 10% 70.00
Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 40% 70.00
Prueba de Competencias Conductuales o . ] " 70.00
Interpersonales Clasificatoria 30% No aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 10% No aplica
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica
TOTAL - C 100%
TABLA No. 9

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE [NGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPER!ENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

Prueba de Competencias Basicas u o ] )
Organizacionales Eliminatoria 20% 70.00
Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 40% 70.00 70.00
Prueba de Competencias Conductuales o . . ) ‘
Interperscnales Clasificatoria 30% No aptica
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica
TOTAL 100%
TABLA No. 10

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSQ DIAN
EMPLEQS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS EBQQEW
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

Prueba de Competencias
Conductuales o Clasificatoria 15%
Interpersonales
Fase | Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica 70.00
Valoracion de Clasificatori 0% N i 70.00
Antecadentes asificatoria b  aplica
Fase ll Curso de Formacién Eliminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%
TABLA No. 11

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSOQ DIAN
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EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS
QUE NQ REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

Prueba de Comp'e.tena:és‘f
Conductuales o Clasificatoria 35% No aplica
Fase | Interpersenales 20.00
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica 70.00
Fase Il Curso de Formacion Eliminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%
TABLA No. 12

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSQ DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

Prueba de Competencias Funcicnales Eliminatoria 50% 70.00
Prueba de Competencias Conductuales o . . I
Interpersonales Clasificatoria 20% No aplica 70,00
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% No aplica
TOTAL 100%
TABLA No.13

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSQ DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NGO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

Prueba de Competencias

- . o
Funcionales Eliminatoria 55% 70.00
Prueba de Competencias . . ) 70.00
Conductuales o Interpersonales Clasificatoria 35% No aplica
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aptica
: TOTAL 100%
TABLA No. 14

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS CONDUCTORES QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

Prueba dg%‘;’;‘gﬁggﬁjz Dasicas u Eliminatoria 10% 70.00
Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 70.00
Prueba de Cms;t:gc;;g:nductuaies ° Clasificatoria 25% No aplica 70.00
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 10% No aplica
Prueba de Ejecucidn Clasificatoria 15% No aplica
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica
TOTAL ) 100%
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ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFQ. La(s) fechas(s) y horas{s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion
Final de los Cursos de Formacién de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de
situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al
tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo empleo en la misma
jomada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso
de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Dereche y, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de
seleccion.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacién de! articulo 28, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cursos de Formmacién, que corresponden a la Fase |I del presente proceso de
seleccién, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misicnales de la
DIAN, van a ser "(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o camnbiarios,
{...) segun el proceso misional al cual pertenece el empleo a proveer’ (Ver Tabla No. 15).

TABLA No. 15
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO Y ASCENSO DIAN
EMPLEQOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

i PROCESOS MISIONALES | URSOS DE FORMACION
. L . . ministracion de Cartera, Recaudo y
Cumplimiento de obligaciones tributarias Devoluciones

Fiscalizacién Tributaria, Aduanera, Cambiaria e
Internacional — TACI

Gestion de Riesgos y Programas

Cumplimiento de Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias

Cumplimientc de obligaciornes tributarias,
aduaneras y cambiarias

En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se llamaréan al respectivo Curso de Formacion a los concursantes que, habiendo aprobado la
Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones, segun la relacién que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ningun recurso.

Para este proceso de seleccién, estos Cursos de Formacion se realizaran en forma virtual, con una
duracién minima de 120 horas. La citacién y las ofras especificaciones relacionadas con los mismos se
deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFOQ 1. Si alguno o algunos de los llamados al correspondiente Curso de Formacion
presentaren renuncia a realizarlo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacién de la
respectiva citacion, la CNSC procedera a ltamar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes
que hayan superado la Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacion se hara por una
sola vez, es decir, que ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Fomnacion no
procederan nuevas citaciones y tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos
gue ne manifestaron su interés de renunciar a su realizacion.

PARAGRAFO 2. La renuncia de gue trata el Paragrafo anterior, solamente podra ser presentada a
través del aplicativo SIMO, ingresando con los datos registrados al momento de la inscripcion al
presente proceso de seleccion. .

ARTICULO 21. EVALUACION FINAL DE LOS CURSOS DE FORMACION. La informacién sobre |a
Evaluacién Final de los Cursos de Formacion debe ser consultada en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.
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ARTiCULQ 22. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS CURSOS DE
FORMACION. La informacién sobre la publicacién de resultados de los Cursos de Formacion y las
respectivas reclamaciones debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 23. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La Prueba de Valoracion de
Antecedentes, solamente se realizara para los emplecs ofertados en este procese de seleccién que
requieran Experiencia en su requisito minimo y para todos los aspirantes admitidos tanto en la
modalidad de Ascenso como en la de Ingreso, que hayan superado las Pruebas Eliminatorias, segun
las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo. Para
los aspirantes inscritos a empleos del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la DIAN enla
modalidad de Ascenso, esta prueba se realizara a los admitidos, teniendo en cuenta que ei caracterde
las pruebas en la Fase | no es Eliminatoria.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 25. PRUEBA DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades
de presentacion de esta prueba se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas de Ejecucion de que trata este articulo, no se reprogramaran
por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los
participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo
empleo en jornadas que dependen de la disponibilidad de los recurses que se requieren para ello, se
deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de
seleccion, de prevalencia del interés general sobre &l particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccién.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
EJECUCION. La informacion sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones en esta prueba
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 27. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccién o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la
aplicacién de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucién de
Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
Ill de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas,

El fraude o intento de fraude advertido de manera flagrante conllevara a la anulacién de la Prueba
Escrita y/o la Evaluacion Final la apertura de la respectiva actuacion administrativa de exclusién.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusidn del proceso de seleccion en
cualguier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a} y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011,
la CNSC, de oficio o a peticién de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en
las pruebas presentadas en este proceso de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTICULO 29. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceseo de seleccion, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

) CAPITULO VI )
EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

ARTICULO 30. FINALIDAD Y ALCANCE DE LOS EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES
PSICOFISICAS. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas
*(...) establecidos en el literal b} del numeral 28.3 del articulo 28 de! Decreto Ley 071 de 2020, tienen
por finafidad la acreditacién por parte del aspirante de las cualidades fisicas y psicologicas que se
requieren para el desempenio del cargo y se conforman de. (i) valoracién médica de aptitud fisica, y (i)
la evaluacién de personalidad del aspirante, su aprobacién es condicién para integrar la lista de
elegibles (...)".

A estos examenes solamente van a ser citados los aspirantes que obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL" en este proceso de seleccion, de conformidad con las tablas del articule
17 del presente Acuerdo

Estos exdmenes se van a realizar con base en el Profesiograma vigente de la DIAN, teniendo en cuenta
criterios de razonabilidad, necesidad y proporcionalidad, conforme lo sefialado por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022.

Las especificaciones y el valor y las fechas de pago de estos examenes seran dados a conocer en el
sitio web de l[a CNSC, www.cnsc.gov.co, enface SIMO, con al menos tres (3) dias habiles de antelacién
a las respectivas fechas de pago.

La citacién y las ciudades de presentacién de los mismos se deben consultar en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de realizacion de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares,
casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues se deben garantizar los
principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccion, de prevalencia
del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado
Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada
por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion,

ARTiCULO 31. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS EXAMENES
MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS. La informacién sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones de estos examenes debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

CAPITULO Vi
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 32. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos oferlados en el presente proceso de seleccién, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.
Ademds, en aplicacion del articulo 28, numeral 28.3, literal b, Ibidem, “Tendra el derecho a integrar la
lista de elegibles {...) quien oblenga un puntaje lotal aprobatorio que, en ningiin caso, sea inferior al
setenta por ciento (70%) del maximo posible en ef concurso “(...)" y, en virtud del precitado Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
es condicién para integrar la Lista de Elegibles haber aprobado los aludidos Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas.

ARTICULO 33. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
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de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente procesa de seleccién.

ARTICULO 34. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 11,
numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de una Lista de Elegibies, la
Comisién de Personal del Nivel Central de [a DIAN, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través
def SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta lista de la persona o personas (...} que hubieren
sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatonias, o con violacion a las
leyes, este Decrelo-ley o los reglamentos que regulan ef Sistema Especifico de Carrera Administrativa”
de la entidad.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo

no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que redna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 de! Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcién, para que, si asl lo considera, intervenga en ia misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos o por érgano diferente a la Comisidn de Personal, sera
rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacién administrativa.

lguaimente, de conformidad con el articule 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusién obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion yfo sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal ¢ de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 35. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles podran ser
modificadas por la CNSC, de oficio o a peticibn de parte, adicionandola con una 0 mas personas o
reubicéndola(s), cuando compruebe que hubo error, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15
del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 36. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en ef articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de
2020 y en el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los modifiquen o sustituyan,
de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicidn en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
plenc derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la DIAN la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisidn Nacional determine.

ARTICULO 36. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para guienes la integran.

ARTICULO 37. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparén la
misma posicién en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe continuar con
la verificacién del cumplimiento de las otras condiciones requeridas para ser nombrado en periodo de
prueba, tales como el Programa de Induccién previsto en el numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral
28.5 del articulo 28 ibidem, la DIAN debera realizar el desempate, para lo cual se tendrdn en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
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3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

4. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales o en el
Curso de Formacion, segln proceda.

6. Con quien haya obtenide mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Conducluales o
interpersonales.

8. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

9. Finalmente, de mantenerse ef empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacién de los

interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 38. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION GEOGRAFICA. En
firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma
consecutiva, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia
de vacante de un empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacion geografica, de
conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen
o sustituyan.

ARTICULO 39. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el emplec para el cual
concursaron © de su exclusidn de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa ¢l retiro de la misma.

ARTICULO 40. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del
Decreto Ley 71 de 2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccién tendran una
vigencia de dos (2) aflos, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza.

ARTICULO 41, USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. El uso de las Listas de Elegibles atendera
a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020, modificado por la
Caoite Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022, esto es, que “Lafs] listafs] de elegibles deberifn]
ser utilizadafs] en estricto orden descendente para proveer unica y exclusivamente las vacantes que
pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia def retiro del servicio
del titular”.

ARTICULO 42. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMQ, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final det articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 29 de diciembre de 2022

/:ﬁ’\';/" T
SIXTA ZURIGA LINDAO
Comisicnada
Comision Nacional del Servicio Civil
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION DIAN 2022”, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y
ASCENSO, PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL
SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
29 de diciembre 2022
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN 2022.Contiene las
especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tal Acuerdo para participar eneste proceso
de seleccion. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en
dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

a)

d)

Es de su exclusiva responsabilidad consuitar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, en adeiante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC las vacantes a proveer mediante este proceso de seleccién, a parir de la fecha de entrada
en vigencia de la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Pablica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 10 del Acuerdo del Proceso de Seleccién).

Las comrespondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

De conformidad con el numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020_af Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso tinicamente se pueden inscribir los servidores piblicos con
derechos de carrera de la entidad que oferla los respectivos emplecs en esta modalidad, quienes
deberan verificar su estado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA,
de la CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado,
deberan solicitar a la DIAN que tramite ante la CNSC su registro ¢ actualizacion comrespondiente.
La no finalizacién de este tramite no impedira la inscripcion al proceso de seleccién. Se aclara que
este tramite NQ aplica para los aspirantes a los empleos oferfados en el presente Proceso de

Seleccion en la_modalidad de Ingreso.

Los servidores publicos de carrera administrativa de la DIAN, que decidan participar en este
Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso
de Seleccién en la modalidad de Ingreso, atendiendo el principio de igualdad que gobierna el
presente proceso de seleccién, en tanto que, la posibilidad de estos servidores de participar en
ambas modalidades genera un desequilibrio frente a la ciudadania en general.

Solamente pueden participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, los
servidores publicos de carrera administrativa de la DIAN que cumplan con los requisitos
establecidos para este fin en el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020,

Con su inscripcién el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este

proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién.
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g} Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero fecha de expedicién y estado del documento de identificacién} con
la Registraduria Nacional del Estado Civil 0, si se trata de un usuario ya registrado, que debe
autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (botén en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcidn del menu "Datos Basicos”) y que,
una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii} que no se podra
registrar nadie gue no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, iii}) que el medic de divulgacién e informacién oficial para este proceso de seleccion, es el
sitic web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deberd consultario
permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacién relacionada con este
proceso de seleccion mediante los mensajes o alertas que genera SIMQO en la seccién dispuesta
para ese fin o mediante mensajes de texto (SMS) enviados al numero de teléfono celular registrado
en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correq
electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales}, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
v) que de requerir cambio del correo electrénico registrado en SIMO, debera presentar solicitud
expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo
electrénico, el cual se recomienda gue no sea institucional, vi) que ila CNSC le comunique o
notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de
este proceso de seleccion, de ¢onformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005y
del articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean
depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines o cinco (5) dias habiles después
de ia fecha de su publicacién o envio, segln la norma que aplique, vii) gue las reclamaciones,
intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion
solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen y viii} revisar
permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos relacionados,
tales como tutoriales sobre este aplicativo.

h) Inscribirse en este proceso de seleccién no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a apiicar seran el Gnico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectcs, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

i} Durante el presente proceso de seleccién los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y nimero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacion y correo electrénico registrados en su inscripcion, son
inmadificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
a la CNSC, la cual debera realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla
Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccién, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Mddulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el mend
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“Procesos de Seleccion”, opcidn “Tutoriales y Videos”, opcidn "Guias y Manuales”.

A CNSC

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrade en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcidn "Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por ei sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una gnica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, nimero y estado del documento de identificacién son validados con la Registradurfa Nacional
del Estado Civil. |

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacién académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, 1os cuales
le serviran para la VRM y para la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente proceso de
seleccion. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamario y debe estar en
formato PDF (se recomienda con reconocimiento éptico de caracteres- OCR) y ser legible, con una
resolucion entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la
documentacion que pretenda aportar para este proceso de seleccién quede cargada correctamente en
el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta y visualizacién.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en el
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarics para que pueda presentar
las Pruebas Escritas y la Evaluacion Final de los Cursos de Formacién previstas en este proceso de
seleccion y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién y los requisitos exigidos para los
mismoes, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones de la
DIAN, en adelante MERF, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en
el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningun empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3. Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como "Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el emplec por el que va a concursar, teniendo

en cuenta que dnicamente podra inscribirse para un (1) emplec en el presente proceso de seleccién.

1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripeién al empleo selecclonado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentes de Formacién, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha

Pagina 7 de 38



CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oporiunidad

informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucién entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacién de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion a aplicar en
este proceso de seleccién, listado de ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe tener
en cuenta que la ciudad escogida no puede ser modificada una vez confirme los datos de inscripcién
al empleo seleccionado.

1.2.5. Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccién. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccién, toda vez que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo
en ef presente proceso de seleccitn. Realizado el paqo no habra lugar a la devolucion del dinero por

ningun_motivo ni podrd trasladarse para pagar los Derechos de participacién en otro proceso de
seleccion que realice la CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su

inscripcién a este proceso de seleccion.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcién al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante opta por realizar el pago a través de PSE, el sistema abrird una ventana emergente
con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la transaccion,
SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En consideracion a
gue la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho page en SIMO,
los aspirantes deben realizar este pago con la_suficienfe antelacion para evitar gue el mismo no
quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual el aspirante podra pagar
en cualquier sucursal del banco. En atencién al tiempo que le toma al banco en reportar la
transaccién en SIMO, el aspirante que utilice esta modalidad de pago de los Derechos de

participacion, debera efectuarlo por o menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para

las inscripciones.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de parficipacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMQO (confirmacion que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
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dias habiles), gl aspirantg gue hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos fres {3) dias calendarnio de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado su
inscripcién, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, g ofro empleo que corresponda al mismo
roceso de seleccion y al mismo valor def pago realizado por Derechos de participacién para el emplec
inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilia en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los ditimos seis (6) dias calendario de la Elapa de Inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado su inscripcién, en los mismos ténminos referidos para el pago

online por PSE.

Por consiquiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de parficipacion
dentro de los ditimos tres {3) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los titimos seis
{6) dias calendario {si el pago se hace por ventanilla en el bancg) de la Etapa de Inscripciones, ya no

puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcién, seleccionando en el
aplicativo la opcién "INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcién”, en la cual el
aspirante encontrara la informacién correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formalizd su inscripcion, 1D de inscripcién y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario
y contrasefa.

Se aclara que, si el aspirante escoge |a opcién de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcion "INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (o en minutos u horas), pero si escoge la opcién de
pago por ventanilla en el banco, la opcion “INSCRIPCION™ se podré tardarse hasta dos (2) dias hébiles
para habilitarse después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anufada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. No obstante, el aspirante podra actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacidn y/o los documentos registrados en el aplicative para participar en el
presente proceso de seleccion, Gnicamente hasta ia fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de |a
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” - “Mis Empleos” -
“Confirmar empleo” - “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de
Inscnipcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar yfo
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccidn, es
decir, participara en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Ftapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran vélidos para futuros procesos de
seleccion.

Si el aspirante pago oportunamente los Derechos de participacién para algan empleo y no formalizé la
inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pagé los Derechos de participacién para més de un empleo y no formalizd
su inscripeion, seré inscrito al dltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.
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Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contraseiia, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo en el cual se formalizd su inscripcién.

2. DECLARATORIA DE DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES OFERTADAS
EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de dichas
vacantes cuando no hayan inscritos para el empleo (s) ofertado (s) y/o no se inscriba al menos un niumero
igual de servidores escalafonados en carrera por empleo a proveer, segun lo dispone el inciso 3 del
numeral 26.3 del articulo 26 del Decretc Ley 71 de 2020.

De conformidad con el inciso segundo del numeral 26.3 en mencién, la provisién de las vacantes
ofertadas cuyo Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso se haya declarado desierto, se
realizard mediante este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad de Ingreso, razon por la cual
pasaran a hacer parte de la OPEC de este ultimo.

En caso de declararse desierto el Proceso de Seleccion de vacantes ofertadas en la modalidad de
Ascenso por no haberse inscrito un nimero igual de servidores por empleo a proveer, los aspirantes que
se hayan inscrito inicialmente continuaran en el Proceso de Seleccion en la modalidad de ingreso sin
requerir una nueva inscripcién, de conformidad con lo establecido en el inciso 4 del numeral 26.3 del
articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020,

Realizada esta actividad, se iniciara la Efapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacidn para la VRM y la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacion que registre el aspirante en SIMQ para su inscripcion en el presente proceso de
seleccidn seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la Efapa de VRM vy de la
Prueba de Valoracion de Anfecedentes.

Para el gjercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefalados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en el MERF (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10,
Paragrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion ylo Experiencia previstas en el MERF de
la DIAN, solamente son aplicables en la Efapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa
con el correspondiente requisito minimo exigido para ei empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes
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Para todos los efectos de este proceso de seleccién, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacién Formal: Es aqueila que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacién es a la que se refiere, con la denominacién de "Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adguiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por ef Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, béasica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado ert las modalidades de formacion técnica
profesional, fecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacién a la Educacioén Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

{..)

) La educacién basica con una duracion de nueve (3) grados {...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion
bésica primaria de cinco (5) grados y la educacién bésica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.
(.)
Y con relacién a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefalan:

ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para ef desempeflo de ocupaciones, para ef ejercicio de
una profasion o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el 4rea de las humanidades,
fas artes y Ia filosoffa.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conccidos también como
estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generalas en ciencias, artes o humanidades, con
énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULQ 10. Son programas_de posigrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacién Superior_en las modalidades de Formacién Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones_técnicas_profesionales y tecnoldgicas de educacion superior_organizardn su actividad
formativa de preqrado en ciclos propedéuticos de formacién en fas éreas de las ingenierias, la tecnologlia de fa
informacion y la administracion, as!:

a) El primer ciclg, estard orientade a generar compeltencias y desarrollc intelectual como ef de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para e desempeflo laboral en una
aclividad, en aroas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducird al tihtulo de Técnico
Profesional en. ..
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La formacidn técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden
realizarse autdnomaments, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

b) El segundo ciclo, ofrecera una formacion basica comun, que se fundamente y apropie de fos conocimienios
cientificos y 1a comprension tedrica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad
de disefar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer /a
accién del hombre en la solucién de problemas que demandan los seclores productivos y de servicios del pals.
La formacién tecnoiégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcién, direccion y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en ef drea respeciiva;

¢) Ef tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva drea del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacion tebrica y la propuesta metodoldgica de la profasidn, y debe hacer explicitos los principios
¥y propésitos que la orientan desde una perspectiva infegral, considerando, entre otros aspeclos, las
caracteristicas y compelencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permife el efercicio
autdnomo de actividades profesionales de aito nivel, e implica el dominio de conocirnientos cientificos y técnicos
¥ conducirg al titulo de profesional en. ..

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacion superior en forma coherente con la

formacion alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacién en un campo especifico del
arpa téenica, tecnolbgica y/o profesional. Esta formacidn conduciré af titulo de Especiafista en... {Subrayado

fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacién Superior para

{...) ofrecer programas académicos por ¢iclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y

areas del conocimientc dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la prasente ley y
ajustando las mismas a los diferentes nivelss, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de
texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario de)
Sector Educacién, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que e permite
al estudiante desarrollarse en su formacién profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual
requiere un componente propedéutico que hace referencia al procesc por ef cual se prepara a una persona
para continuar su formacidn en educacién superior, lo que supone una organizacion de los programas con
flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el procaso formative por ciclos propedéuticos debe conducir & un titulo que
habilite de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional
universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, {...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrofios que combinen e infegren las anteriores modalidades), y Ia naturaleza
Jurldica, tipologia, identidad y misién institucional.

La oferta de fa formacién por ciclos propedéuticos deberd preservar a independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debers garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con

| ol nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en ef carmpo laboral y a su vez le posibilita continuar su
formacién mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en
el disefio curricular. ’

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Lay 115 de 1994, (...} tienen el cardcter
académico de Tédcnicas Profesionales o Tecnolbgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnologico o
profesional universitanio, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar
el proceso de redefinicién previsto en la normatividad cofornbiana, previo a la solicitud de registro calificado.

¢) Educacién Informal: Se considera Educacién Informaltodo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos,
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tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos_que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160
horas. Su organizacién, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacién de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
deil Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifigue o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién).

d) Area de Conocimiento: Agrupacién que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accidn de la Educacién Superior cuyos propésitos de formaciéon conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

e) Nicleos Basicos de Conocimiento — NBC: Divisién de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019, P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de (nformacién de la Educacién Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

f) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccién, Ia experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

g) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

h} Experiencia Relacionada: Es |a adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

iy Experiencia Profeslonal: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefic del empleo (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas ¢ profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada se computara a partir de
ia inscripcién o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con
lo sefalado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 de! Decreto Ley
2106 de 2019.

La experiencia_adquirida con poslerioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
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Formacién Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articuio 2.2.2.3.7).

Ademads, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y §.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7,2.2.2.4.2, 2.2.24 3y 2.2.2.4.4 del Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo piblico de las entidades del Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por su parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3
del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la_experiencia adguirida en un empleo publico de las
entidades del Nivel Territorial,_solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional’, para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines
y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional o |la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, det Certificado de Inscripcién Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de Educacién Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademasde la
Ingenieria y afines, otros NBC.

i) Experiencia Profesional Relacionada: Es |a adquirida a partir de |a terminacién y aprobacién del
pensum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, 'a misma debe ser en empieos del Nivel
Profesional o superiores y en entidades del Nivei Territorial, en empleos del Nivel Profesional?.

3.1.2. Condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes
3.1.21. Certificacién de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones comrespondientes. Para su validez requeriran de los registros y

10 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre vy cuando el requisito minim Educacitn exigido para ef empleo desempeftado
sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numeraies 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 da 2005,
particularidad que se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacién laboral registrada por el aspirante
en SIMO para participar en este proceso de seleccién, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia
Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido para tal empleo.

2 [dem.
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autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricuia correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacién en el presente proceso de
seleccion, su presentacion se requerira al momento de la posesién. Sin embargo, para las profesiones
relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las Profesiones Afines o Auxiliares de esta
Ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de la
Tarjeta Profesional o Matricula, su presentacién es requisito indispensable para ia contabilizacion de
la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia, al menos que exista
un Registro Publico en el que se pueda verificar la existencia de la misma de conformidad con lo
sefialado en el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedé formalizada la inscripcién del
aspirante a este proceso de seleccién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha
de posesién, el empleado debera presentar la respectiva Tarjeta o Matricula Profesional. De no
acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas
que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la verificacion de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a} Titulos y certificados obtenidos en el exterior. L.os estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracién de
Anlecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la Resolucién No. 7943 de 2022, o
en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacién a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiente de requisitos minimos del empleo a proveer, son
validos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de seleccién. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesién, el empleado debera
presentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracién de Antecedentes estos titulos no requeriran
la referida convalidacion.

b) Certificaciones de la Educaciéon Informal: La Educacion Informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

No se tendran en cuenta para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, los cursos de induccion,
de ingreso y/o promocidn realizados con ccasion de los procesos de seleccion en la entidad.
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Estas certificaciones deberan contener minimoe los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se debe
sefialar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracién de Anfecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion Informal
relacionada con las funciones del respectivo empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en
el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente Anexo.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por (a autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de |a respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir |la
firma, antefirma legible (nombre completo), numero de cédula, direccion y teléfono del empleador
contratante.

Todas |as certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

+ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

» Empleo o empleos desempeiiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia, mes y
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion "actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempenados, saivo que la Constitucién o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratcs de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucién de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liguidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, ¢ quienes hagan sus veces, de la institucién pablica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacién:

» Nombre o razdn social de la entidad que la expide.

« Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y aiio) y de terminacién (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actuaimente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
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una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracién del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién (en horas dia
laborabie, no con términos como “dedicacién parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

% CNSC

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Refacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que,
en los terminos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma se
requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcién a este
proceso de seleccion o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripeién y expedicién en el Sistema
de Informacién del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. igualmente, quienes hayan terminado y
aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que
pretendan acreditar el ejercicio de la profesion de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en
los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente
Licencia Temporal que los facuite para tal fin, en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacién a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas indispensablemente deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de nc hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jomada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)".

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las materias queconforman
el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcién al proceso de seleccion, la certificacion expedida
por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminaciony aprobacién (dia, mes,
afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En casc de noaportarse esta
certificacion al momento de la inscripcion al empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la
fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa). En los casos
en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Gnicamente la Tarjeta o Matricula
Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicién de la misma. Para los
profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta lltima, se tendra
en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

» Las certificaciones que no reldnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este proceso de seleccién, ni podran
ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccién.

+ Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccién debe
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ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1958 del 3
de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la
Resolucion No. 7943 de 2022, o en la norma que la modifique o sustituya.

¢ Las certificaciones expedidas por |as entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el sitio web
https://www cnsc.qov. co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

3.2. Valoracién de constancias de estudios certificados en créditos para empleos del Nivel
Técnico

De conformidad con el articulo 5 de la Resolucion No. 61 de 2020 de la DIAN, las certificaciones
académicas expedidas por las instituciones educativas debidamente reconocidas que den cuenta del
avance o culminacion de créditos dentro de un Programa de Educacién Superior organizado por Ciclos
Propedéuticos, seran vélidas para acreditar los requisitos de los empleos del Nivel Técnico, para lo
cual se deberd efectuar su equivalencia en semestres académicos, tomando como referencia el
nimero total de créditos previstos para el correspondiente programa en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior — SNIES, asi:

TABLA No. 1
EQUIVALENCIA ENTRE EL PORCENTAJE DE CREDITOS Y/O SEMESTRES APROBADOS PARA LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE EDUCACION SUPERIOR APLICABLES AL NIVEL TECNICO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - TECNOLOGICA . | = TECNICAPROFESIONAL
wramce | Eaideroen |y o on | e [ g qmrcece | Cnclrew
créditos académicos académicos académicos

10% 1 16% 1 25% 1

20% 2 32% 2 50% 2

30% 3 48% 3 75% 3

40% 4 B4% 4 100% 4

50% § 80% 5

60% 6 z 96% 6

70% 7

80% 8

90% ¢

100% 10

Cuando los semestres académicos a acreditar sean inferiores al total sefialado en la tabla anterior, el
100% correspondera al nimero total de semestres del programa.

En caso de no coincidir el porcentaje de avance en créditos que se estd consultando, se debe
aproximar al nivel inferior previsto en la tabla anterior.

3.3. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma

Pagina 18 de 38



CNSC

n COMISION NACIONAL
DEL SERVICIQ CIVIL

Iguaidad, Marita y Oporiunidad
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania por ambas caras.

b) Tituio(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de
Educacién para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

¢) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacién del trdmite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.2.1 y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacién de terminaciéon y aprobacion (dia, mes y ano) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias gue conforman el programa cursado, deberé adjuntar la
correspondiente certificacioén, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacidn y aprobacion (dia, mes y afo) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacién los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aln no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los cursos o eventos de formacion de Educacién Informal realizados,
debidamente organizadas en orden cronolégico, de la mas reciente a ia mas antigua. Con relacién
a estos cursos o eventos de Educacién Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta
los realizados en los dltimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones,
cuva duracion individual sea de dieciséis {16) 0 mas horas.

h) Constancias académicas o certificacién(es) que acrediten el dominio del idioma Inglés, para los
empleos que lo exijan como requisito.

i}y Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion,
pablica o privada, ordenadas croncldégicamente de [a mas reciente a la mas antigua.

j) Certificacién expedida por la Escuela de Impuestos y Aduanas, Universidad o Institucion de
Educacién Superior acreditada peor el Ministerio de Educacién Nacional, que acrediten las
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Competencias Bésicas u Organizacionales en su componente conductual® del aspirante que
participe en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.
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k) Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacién es una obligacién exclusiva del aspirante y se realizara
unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no
seran objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracién de Antecedentes en este proceso
de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que integren la Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccién, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normativa vigente.

3.4. Publicacion de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefia.

3.5. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM deberan presentarse Unicamente a traves del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 v el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2022, en concordancia con lo sefialado en el articulo 35
del Decreto Ley 71 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédige de Procedimiento
Administrativo y de 1o Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podré reclamar frente a sus propios resultados. No procederan
las reclamaciones que incumplan las reglas fijadas en precedencia.

3 Definidas en la Resolucion No., 053 de 2020, “Por la cual se adopta el Diccionario de Competencias Laborales Conductuaies o
interpersonales y se compilan los porcentajes minimos de exigencia del nivel requerido para los procesos de seleccién en ia
Unidad Administrativa Especial Direccidon de Impuesitos y Aduanas Nacionales — DIAN”.
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Estas reclamaciones no _son la oportunidad para gue los aspirantes _complementen, modifiguen
reemplacen o acfualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccidén o para adicionar nueva despugs de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacién presentada.

Contra la decisidn que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.
3.6. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio
web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucidn de Educacion Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por
&5tos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccién se van a aplicar a los admitidos, Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Béasicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias Conductuales
0 Interpersonales y Prueba de Integridad segln se especifica en el articulo 17 del correspondiente
Acuerdo:

a) La Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales. Corresponden a aquellas
competencias minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a la
Entidad (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 57).

b) La Prueba sobre Competencias Funclonales evalla los conocimientos tedricos, profesionales
y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar adecuadamente una determinada actividad
laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de la DIAN {Decreto Ley 71 de 2020,
articuio 58).

¢) La Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales evalia el conjunto de
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias de la DIAN (Decreto Ley 71
de 2020, articulo 59).

d) La Prueba de Integridad evalla las caracteristicas estables de una persona que da cuenta de la
coherencia que existe entre su sistema de creencias y su forma de actuar frente a la busqueda del
bien comun en las situaciones a las cuales se enfrenta en la cotidianidad.
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Con refacién a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

* Se aplicaran en la (s) fecha (s) y hora (s) que establezca la CNSC, en las ciudades que se indican
en el numeral 4.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, comparando el desempefio del aspirante con el grupo de admitidos al mismo
empleo que las presentaron.

* Los aspirantes admitidos en la Ftapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe ia CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacién de las mismas, a través de su sitio web WwWw.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

* De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA”en las pruebas “Efiminatorias”,
no continuaran en el proceso de seleccién y, por lo tanto, seran excluidos del mismo, asi como los
que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIC [DE LA] FASE" 0 el "PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL”.

4.1. Citacidn a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucién de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccién, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacién de
estas Pruebas Escritas. La CNSC podra realizar en distintas fechas la aplicacién de las Pruebas
Escritas de este proceso de seleccion.

Se reitera que a la aplicacién de estas pruebas solamente van a ser citadds los admitidos en la Etapa
de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacién para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicard(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentacién de las Pruebas Escritas

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacién de estas pruebas: Bogota D.C.,
Arauca (Arauca), Armenia (Quindio), Barrancabermeja (Santander), Barranquilla (Atlantico),
Bucaramanga (Santander), Buenaventura (Valle del Cauca), Cali (Valie del Cauca), Cartagena de
Indias (Bolivar), Cucuta (Norte de Santander), Florencia (Caquet4), Girardot (Cundinamarca), Ibagué
(Tolima), infrida (Guainia), Ipiales (Narifio), Leticia (Amazonas), Maicao (La Guajira), Manizales
(Caldas), Medeliin (Antioquia), Monteria (Cérdoba), Neiva (Huila), Palmira (Valle de! Cauca), Pamplona
(Norte de Santander), Pasto (Narifio), Pereira (Risaralda), Popayan (Cauca), Puerto Asis (Putumayo),
Puerto Carrefio (Vichada), Quibdé {(Choc6), Riohacha (La Guaijira), San Andrés (Archipiélago de San
Andrés), San Andrés de Tumaco {Narifio), San José del Guaviare (Guaviare), Santa Marta
(Magdalena), Sincelejo (Sucre), Sogamoso (Boyacé), Tulua (Valle del Cauca), Tunja (Boyaca), Turbo
(Antioquia), Valledupar (Cesar), Villavicencio (Meta) y Yopal (Casanare).
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4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitioc web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la
CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una antelaciéon ne inferior a cinco (5) dias
habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasefa.

Para los empleos ofertados en este Froceso de Seleccion en la Modalidad de Ingreso diferentes de los
del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la Prueba de
Competencias Conducluales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran publicados
unicamente a los aspirantes que alcancen el "PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de
Competencias Funcionales y en la Prueba de Competencias Béasicas u Organizacionales, que son
Eliminatorias.

En cuanto a los empleos conductores ofertados en este Proceso de Seleccién en la Modalidad de
Ingreso, los resultados de la Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales, de la Prueba
de Integridad y de la Prueba de Ejectcion seran publicados GUnicamente a los aspirantes que alcancen
el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en ia Prueba de Competencias Funcionales y en la Prueba
de Competencias Basicas u Organizacionales, que son Eliminatorias.

A su vez, para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ascenso
diferentes de los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de |a
Prueba de Compefencias Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran
publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen el "PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la
Prueba de Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

Para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccién en la Modalidad de Ingreso del Nivel
Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales y de |la Prueba de Integridad seran publicados Unicamente a los
aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de Competencias
Basicas u Organizacionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultades de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas deberan presentarse unicamente a través
del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma que los medifique o sustituya. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacién, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el cbhjeto y las razones en las que fundamenta
su peticion. La CNSC o la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presentd tales pruebas.
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El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccién fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el 4nimo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articuio 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en qgue ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias hébiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Gnicamente a los aspirantes que
en su reclamacién inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacién se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucionat
y lo previsto por el articulo 22 dei CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.coy en el sitio web de la DIAN,
www dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contraseiia y consultar la
decision que resolvié la reclamacién presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC,
wWWw.chsce.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitic web de la
Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
ici Isi ini i . segun las especificaciones

técnicas definidas en este Anexo, de conformidad con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de
Seleccién.

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia

Refacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.
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En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en este proceso de seleccion,
trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Efapa de VRM vy, por consiguiente, los
documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de
Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente
Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias
en la prueba en mencién.

Los puntajes méximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacién de esta prueba son los
siguientes:

6.1 Empleos con requisito minime de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel

5.2

Profesional)

FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA

31
Hi

T

EXPERIENCIA EDUCACION
Expeniencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Refacionada Profesi Fo in

FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO ";:gguﬁw Experiencia Profesional | Experiencia | Educacién | Educacion | TOTAL
PROFESIONAL Relaclonada meesional Formal Informal
| 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUGACION TOTAL
PRQF&'&E& E PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacién | Educacion
NADA Relacionada Profasional Formal informal
i : i B

Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y/o Laboral (Nivel Técnico y

Asistencial)

FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA
RELACIONADA

— ——r

EXPERIENCIA EDUCACION
—— - - TOTAL
L . Experiencia | Educacién | Educacién
Expeniencia Relacionada | ™ o1 o Formal informal

FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA

LABORAL

EXPERIENCIA EDUCACION
Experiencia Relacionada | EXPenencia | Educacion | Educacien | TOTAL
penenc. Labaral Formal Informal

sttty

FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEQS

EXPERIENCIA

EDUCAGION

I TOTAL l
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CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA
RELACIONADA YL

Educacion
informal

Experfencia | Educacién

Experiencia Relacionada
'gl 13

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracion de

Antecedentes
En esta prueba se va a valorar Unicamente la j 1
proveer, que sea adici [si ini j i . Para la
correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, ! Al j T

dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacidén. Con relacién al Factor de
Educacién Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya duracion individual sea de
treinta y dos {32) o mas horas, realizados en los dlfimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre
de la Etapa de Inscripciones.

[ ... [EMPLEOSDEL NIVEL PROFESIONAL ]

Educacién Formal Educacién Informal
Horas
Titulos {1) Puntaje (2) cortificadas Puntaje

Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacién 10 65-96 3
1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacién y 97 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materas que conforman ef

correspondiente pénsum academico, expedida por la

respectiva institucion educativa, en la que conste que

solamente queda pendiente s ceremonia de grado, 128 o mas 5
{2) La suma de los puntajes parciales ne puede exceder

25 puntos.

4PLEOS DEL MVEL TECNICO ¥ ASISTENCIAL .. -

Educacién Formal Educacidn Informal
Titulos (1 Puntaje (2 Horas G
1) jo (2) cortificadas Puntaje

Tecnolégica 25 3z 1
Técnica Profesional 20 33- 64 2
Especializacidn Tecnolbgica 15 65 - 96 3
Especializacidn Técnica
Profesional 10 97 - 128 4
(1) O acta(s) de grado o certificacidn de terminacion y 128 0 més 5
aprohacitn de ia tolalidad de materas que conforman ef °

correspondients pénsum académico, expedida por la
respecliva institucién educativa, en la que conste que
solamente queds pandiente la caremonia de grado.

{2) La suma de los puntafes parciales no puede exceder
28 puntes.
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5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

+ - . .. . -

Para la valoracién en esta prueba de la

, §@ tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1 y
5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién. Esta Experiencia se contabilizard en
meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacién, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria

de los mismos, incluird una parte entera v dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizard por una sola vez. Por ofra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que
exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1878, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del requerido
para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le contabilizara
para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la Experiencia
Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizard una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cerg (0,00) a veinte
{20,00) puntos para la Experiencia Profesional {(EP).

EXPERIENCIA . O
| FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA - .~
exlslm += onasnowu. RELACIONADA (EPR] ADICIONAL Al aaamsn'o o
EN EL REQUISITO ulumo DE EXPERIENCIA EXIGIDO" |
MINIMO DEL EMPLEO

El nimerc 12 corresponde a la cantided
) necesaria de meses de EFR adicional al requisite
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos aereditados de EPR = (-} minimo de Experiencia exigido, para cblener sn
12 esta prueba el puntaje maxime en este Factor de
Evaluacion, el cual es 50.

El nimero 24 comesponde a la canlidad
50 nacesaria de meses de EFPR adicional al requisito
D& 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR » %) minimo de Expenendia exigido, para obtener en
4 ssta prueba & puntaje maximae en este Factor de

Evailuacién, el cual es 50.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
50 necesarna de meses de EPR adicional al requisito
Da 25 a 36 meses Puntaje EPR = Tatal de meses completos acreditados de EPR » (3_) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
6 esta prumba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacién, el cual es 50.

Pagina 27 de 38



¢, ICNSC

f’ COMISION NACIONAL
CEL SERVICIO CIVIL

37 o mas meses

50
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR + %)

El nimero 48 comesponde a la cantidad
necesaria de meses de EFR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
asta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacién, el cual es 50.

* Ef término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacién es una constante (un factor de
b

conversion).

De 1 a 12 meses

20
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP » %2.)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para cbiener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacién, & cual es 20

De 13 a 24 meses

20
Puntafe EP = Total de meses completos acreditados de EP » %4.}

El ndmero 24 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al requisife
minirme da Experiencia exigido, para obtener én
esta prueba el puntaje méximo en este Factor de
Evatuacion, el cual es 20.

De 25 a 36 meses

20
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP + [ﬁ)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EF adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para abtener en
esta prueba ef puntaje maxima en este Factor de
Evaluacidn, el cual es 20,

37 0o mas meses

20
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP « (E)

Ei nomera 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional &l requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje méaximo en este Factor de
Evaluacién, #f cual es 20,

* El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversidny.
-]

5.4.2, Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesicnal (Nivel Profesional)

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
veinte (20,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a cincuenta

(50,00} puntos para la Experiencia Profesional (EP).

De 1 a12 meses

20
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR = %)
6

pamero 38 corresponde a la  cantidad
necesaria de meses de EFPR adicionai al requisifo
de Experiencia exigido, para oblener en esta
prueha el puntaje maxime en este Faclor de
Evaluacion, el cual es 20.

* Ef término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante {un factor de conversion).
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N et SnciDa | . FORMULA PARA LA CALIFICAGION DE LA EXPERIENCIA
3 HIOFES!ONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO IIINIIO DE i
EN EL REQUISITO EXPERIENCIA EXIGIDO®
MINIMO DEL EMPLEO s vt o _
El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
50 de meses de EP adicional al requisito minime de
De 1 a12 meses Puntaje EP = Tatal de meses completos acreditados de EP « () Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 punllaje srgéximo en aste Facior de Evaluacion, el
— | cual es 50.

* Ef tdrmino (‘; ) que aparece en las Formulas para ia Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.3. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional v Experiencia Profesional
Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EFPR) y de cero (0,00) a treinta
(30,00) puntos para la Experiencia Profasional (EP).

S EXPLICACION

EN EL.REQUISITO HINMO DE EXPERIEHCIA EXEGWO"

MININO DEL EIIPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad
40 necesaria de meses de £FR adicional al requisito
De 1 a12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR » () minima de Experiencia exigido, para obtener sn
12 esta prueba el puntajs maxima en este Factor de

Evaluacian, el cual es 40,
El nimero 24 corresponde a la cantidad
40 necesania de meses de EPR adicional al requisito
Ce 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR « %—.) minimo de Experiencia exigido, para obtenar en
4 osta prueba el puntaje maximo en aste Factor de

Evaluacidn, ol cual es 40.
El nimero 36 corresponde a la cantidad
40 necesaria de meses de EPR adicional &l requisito
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Tatal de meses completos acreditades de EPR + %) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
6 esta prueba el puntaje mAximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 40.
El nimerc 48 corresponde a la cantidad
40 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
37 o méas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR () minimo de Experiencia exigide, para cbtener en
448 esta prueba ¢l puntaje m&imo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 40.

* El término (";) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

L CERENCR FORMULA PARA LA CALIFICACH

IDA -}
"EN EL REQUISITC ‘ [ PROFES'ONAL (EF ‘ADICIO

u!muo DEL EMPLEQ

| EXPUCACKON

El ndmera 12 corresponde a la cantidad
30 necesaria de mesas de EP adicional af requisito
Da 1 a 12 meses Puntafe EP = Totul de meses completos acreditados de EP » ) de Experiencia exigido, para obtener en esta
12 Erueba el puntaje maximo en este Factor de
valuacidn, el cual s 30.

* Ei término () que aparece en las Férmulas para fa Calificaci6n es una constants (un factor de conversion,).
b

5.4.4. Empleos con requisito minimo de Expetjencia Relacionada {(Nivel Técnico y Asistencial)

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00} a veinte (20,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL)} adicional,
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De 1 a 12 masas

50
Puntaje ER = Total de meses completos acreditades de ER + (12-}-

E! ndmera 12 corrasponde a la cantidad necesaria
de mesas de ER adicional al requisife minimo de
Expartancia exigido, para obtener en esta prueba sl
puntaje maximo en este Factor de Evaluacidn, &l
cual es 50.

* £l término {") que aparece en las Férmuias para fa Calificacion es una constante {un factor de conversion).
]

De 1a12 meses

20
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL » %)

El nimero 12 comesponda a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisifo minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacién, el
cual es 20,

* Ef témmino (2) que aparece en las Fdrmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
b

5.4.5. Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Nivel Técnico y Asistencial)

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
veinte {20,00) puntos para la Experniencia Relacionada (ER) y de cero (0,00} a cincuenta (50,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.

De 1 a 12 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER + %)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisife minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacién, el
cual es 20.

De 13 a 24 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ﬂ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses da ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueha el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacién, el
cual es 20.

De 25 a 36 meses

20
Puntnje ER = Total de meses completos acreditadoes de ER %é)

El nimera 36 corresponde a la cantidad necesarnia
de meses de ER adicional al requisita minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Facier de Evaluacién, el
cual as20.

EMPLED °

* El término (";) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversién).

Oe 1 a 12 meses

50
Puntaje EL = Totai de meses completos acreditados de EL » E)

El nurmere 12 carresponde a la cantidad necesaria
de meses da EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para cbtener en esta prueba el
puritaje maximo an este Factor de Evaluacidn, el
cual es 50.

De 13 a 24 meses

50
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL « %.)

El nimerc 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicfonal al requisito minimo de
Experiencia exigiclo, para abtener en esia prueba &
puntaje méximo en aste Factor de Evaluacidn, el
cual s 50.
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El ndmere 36 corresponde a la cantidad necesaria
50 de meses de £L adicione! al requisito minimo de
Da 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (3 ) Expeniencia exigido, para obtener en esta prueba el
6 puntaje maximo en este Factor de Evaiuacion, el

cual as 50.

* Ef término (:) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversién).

5.4.6. Empleos con requisito minimo de (Nivel Técnico y

Asistencial)

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizard una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero {0,00) a treinta (30,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.

INIMO DEE EMPLED

El ndmero 12 corresponde a la cantidad necesaria

A0 de meses de ER adizional al requisito minime de
De 1 a12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * () Experiencia exigido, para obtener en esia prueba ef
12 puntaje méxime en este Factor de Evaluacién, el

cuat es 40.

* El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante {un factor de conversidn).
]

[ EXPERIENGIA LABORAL |
EXIGIDA ENEL.

EI ﬁﬂmérﬁ 24 corrésp&nd a Ia'cantida& neéééa
de meses de EL adicional al requisito minimo de

30
De 13 a 24 meses Puntafe EL = Total de meses completos acreditados de EL + %) Expariencia axigido, para oblener en esta prusha el
4 puntaje maximo en este Factor de Evaluacién, el
cual es 30.

* El témmino (";) que aparece en las Férmufas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.5. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de [a CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
en el sitic web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de |la Institucidon de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual
sera informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse Unicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de
2015, sustituide por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo sefalado en el articulo
35 de! Decreto Ley 71 de 2020, ¢ la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por
la Institucidén de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo
1 de la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.
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Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar,_modificar, reemplazar o actualizar
documentacion _aportada en SIMO antes del clerre de inscripciones de este proceso de seleccién o
adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendrén en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que ser4 informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacién presentada.

Contra |a decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.qgov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de
Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser
consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha
que se informe por estos mismos medios.

6. PRUEBA DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccién se van a aplicar Pruebas de Ejecucion a los aspirantes admitidos a empleos
cuyo propdsito principal corresponda a labores de conduccién de vehiculos y que superen las pruebas
eliminatorias (Pruebas sobre Competencias Funcionales y Competencias Basicas u Organizacionales),
segun se especifica en el articulo 17 del correspondiente Acuerdo.

La Prueba de Ejecucién evaliia las habilidades especificas del aspirante requeridas para la ejecucion de
las funciones propias del empleo por el cual se encuentra concursando, a través de la observacién en
vivo del desempefio del aspirante en tareas similares a las requeridas segun las funciones de dicho
empleo. Estas habilidades hacen parte de las Competencias Laborales propias de los empleos a los
cuales van dirigidas estas Pruebas.

Con relacién a esta Prueba de Ejecucion es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

+ Se aplicaran en la(s) fecha(s) y hora(s) que determine la CNSC, en las ciudades que se indican en
el numeral 6.2 del presente Anexo.

» Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, comparando el desempefio del aspirante con el grupo de admitidos at mismo

empleo que las presentaron.

» Los aspirantes seran citados a los sitios de aplicacién de estas pruebas, en la fecha y hora que
informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes dela aplicacién de las mismas, a
través de su sitio web www.cnsc.qgov.co, enlace SIMO.
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6.1. Citacién a Prueba de Ejecucién

La CNSC y/o la Institucidon de Educacién Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitioc web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual{es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consuitar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de esta Prueba de Ejecucion.

Se reitera que a la aplicacion de esta prueba solamente van a ser citados fos admitidos en la Etapa de
VREM que hayan superado la Prueba de Compelencias Funcionales y la Prueba de Competencias Basicas
u QOrganizacionales.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacién para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados anteriormente.

6.2. Ciudades para la presentacion de la Prueba de Ejecucion

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacién de estas pruebas: Bogota, D.C,
Medellin (Antioquia), Cali (Valle del Cauca), Popayan (Cauca).

6.3. Publicacion de resultados de la Prueba de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitioc web de la Institucién de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, en la fecha que disponga la CNSC,
la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.
lLos aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

6.4.Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Ejecucién

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse (nicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decrete 770 de 2022, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la nerma que los modifique o sustituya. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacién, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticién. La CNSC o la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que
presentd tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que &l presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezea, advirtiendo que en ningln caso estd autorizada su reproduccidn fisica y/fo digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar}, con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias héabiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
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cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacion inicial solicitaron dicho accesc a pruebas.

En atencidn a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacién se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, tnica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucionaly lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.qov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decisién que resolvié la reclamacion presentada.

6.5. Resultados definitivos de la Prueba de Ejecucién

Los resultados definitivos de cada una de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co,_enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia,
a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

7. CURSO DE FORMACION

El(los) Curso(s) de Formacién de que trata el articulo 20 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, se va
a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales
truncados, mediante una Evaluacién Final que se va a realizar en forma presencial.

7.1.Citacion a la realizaciéon del Curso de Formacién

La CNSC y/o la Institucién de Educacién Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web sobre la fecha de inicio de estos Cursos de Formacién, conal
menos cinco (5) dias habiles de anticipacion de dicha fecha.

Se reitera que a estos Cursos de Formacién solamente van a ser citados los aspirantes que, aprobando
la Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos en la misma, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones.

La citacién a estos Cursos de Formacion se realizara a través del SIMO.

Todos los aspirantes citados a estos Cursos de Formacién deben revisar la Guia de orientacién para la
realizacion de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.
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La CNSC yfo la Institucion de Educacién Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccién, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consuitar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacién de la Evaluacion Final del respectivo Curso de Formacion.

Esta evaluacién se va a realizar de forma escrita y presencial y a la misma se van a llamar a los
aspirantes que cursaron el 100% del correspondiente Curso de Formacion.

La citacién para la presentacién de esta Evaluacién Final se debe realizar con al menos con cinco (5)
dias habiles de anticipacién a la aplicaciéon de la misma, en los medios indicados anteriormente.

Todos los aspirantes citados a esta Evaluacién Final deben revisar la Guia de orientacion para la
presentacién de la misma, la cual se va a publicar en los medios antes indicados.

7.3.Ciudades para la presentacién de la Evaluacion Final del Curso de Formacién

Cada uno de los aspirantes que realizaron el respectivo Curso de Formacién debera presentar la
correspondiente Evaluacién Final del mismo en la ciudad que selecciond con su inscripcion a este
proceso de seleccion para presentar las Pruebas Escritas.

7.4.Publicacion de resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacion

Los resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacién se publicaran en la fecha que disponga
la CNSC, la cual sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitic web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de |a
Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

7.5.Reclamaciones contra los resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacién

Las reclamaciones contra los resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacion deberéan
presentarse Gnicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de
2021 o la norma que lo modifique o sustituya. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios
resultados.

En la respectiva reclamagcién, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a la
Evaluacion Final por é! presentada, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que

fundamenta su peticién. La Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presentd tal evaluacién.

El aspirante s6lo podra acceder a la Evaluacion Final que él present6, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ninglin caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida
en el numeral 3 del articuio 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.
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A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a la Evaluacion Final solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes que en su reclamacion inicial solicitaron el acceso a dicha Evaluacion Final.

En atencién a que esta Evaluacién Final es propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en un delito que
serd sancicnado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender |as reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, Onica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que rasuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podré ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvié |a reclamacién presentada.

7.6.Resultados definitivos de la Evaluacién Final del Curso de Formacion

Los resultados definitivos de la Evaluacién Final del Curso de Formacién se publicaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.qov.co, enlace SIMO, en el sitio web de fa DIAN, www.dian.aov.co y/o en el sitio
web de la iInstitucidn de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s} que se informe(n) por estos mismos medios.

8. EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFiSICAS

El resultado de estos exdmenes serd APTO o NO APTO. La vigencia de estos resultados sera la misma
de las correspondientes Listas de Elegibles.

Los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas se realizaran atendiendo al Profesiograma de la
DIAN y, en aplicacién de lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional, las
exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados deben tener relacion
con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por lo que la valoracién de
los resultados de dichos exdmenes respondera a estos criterios.

8.1.Citacion a los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

La CNSC y/o la Institucién de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccién, informara(n) en su sitio web, sobre la fecha de citacién estos examenes, con al menos
tres (3) dias habiles de anticipacion.

Todos los aspirantes citados a estos examenes deben revisar la Gula de orientacion para la realizacion
de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.
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8.2.Ciudades para la presentacion de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Cada unc de los aspirantes citados a la presentacién de estos examenes debera presentarlos en la
ciudad seleccionada con su inscripcién a este proceso de seleccion para presentar las Pruebas Escritas.
No obstante, en caso de gue en el lugar de aplicacién de la Prueba Escrita no exista oferta de los
servicios para adelantar los precitados Exdmenes Médicos y de Aptitud Psicofisica, estos podran
realizarse en otro lugar, atendiendo criterios de razonabilidad y economia. En estos casos, el costo del
desplazamiento seré asumido exclusivamente por el aspirante.

8.3.Pago de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

El aspirante citado debe realizar el pago de estos exdmenes solamente para el emplec por el cual
concursa en el presente proceso de seleccién. No se deben realizar pagos de Examenes Médicos yde

Aptitudes Psicofisicas para mas de un empleo de este proceso de seleccidn. Realizado el pago no habra
lugar a la devolucion del dinero por ningtin motivo ni podrd trasladarse para pagar los ExamenesMédicos
y_de Aptitudes Psicofisicas en otro empleo del proceso de seleccion, circunstancia que se entiende
aceptada por el aspirante con su inscripcién a este proceso de seleccién.

El pago de estos examenes se debe realizar segtin las especificaciones que determine el operador del
proceso de seleccién, las cuales se informaran oportunamente en el sitio web de la CNSC
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta fase.

8.4.Publicacidén de resuitados de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados de estos examenes se publicardn en ia fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada con una antelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.chsc.qov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co yfo en el sitio web de la Institucion de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccidn. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la{s)fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.

8.5.Reclamaciones contra los resultados de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Las reclamaciones contra los resultados de estos examenes deberan presentarse unicamente a través
del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon de los mismos. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

A solicitud del aspirante en su reclamacién, se podran aplicar por segunda vez estos examenes, siempre
y cuando dicha solicitud se encuentre debidamente justificada y conlleven a sustentar dicha
reclamacion. Los costos de los nuevos examenes seran asumidos por el aspirante.

De igual forma, si por decisién judicial 0 de otra autoridad competente estos exdmenes se deben volvera
aplicar a un aspirante, este Ultimo debe asumir los respectivos costos.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.qov.co v en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
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Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.
8.6.Resultados definitivos de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados definitivos de estos examenes se publicaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia,
a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

9. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo del Proceso
de Seleccién.

Bogota, D.C., 29 de diciembre de 2022.
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ACUERDO Ne 24
15 de febrero del 2023

R

“Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre
de 2022 "por medio del cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion
de Ingreso y Ascenso para proveer emplecs en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN
2022"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 4, 7 y 11 de la Ley 909 de 2004 y en el articulo 28.1 del
Decreto Ley 71 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los drganos y entidades
del Estado son de carrera, saivo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se harédn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comision Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracién y vigitancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcién hecha de las que tengan carécter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, (...) es un érgano de garantia y profeccion
del sistema de mérito en el emplec publico (...), de cardcler permanente de nivel nacicnal,
independiente de las ramas y érganos def poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propie (...}, fque] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el emplec publico (...), (...} actuard de acuerdo con los principios de objelividad,
independencia e imparcialidad”.

Que el articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa,
entre los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como *{(...) aquelios que en
razén a la singulanidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa
en materia de ingreso {...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién ptblica’.

Que el numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la administracion y “la vigilancia
de estos sistemas especificos comresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil’, competencia
confirmada, en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo
Escobar Gil y, en particular para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, por los
articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020.

Que de conformidad con ei articulo 11, literales a), c) e i), de la Ley 909 de 2004, ie corresponde a la
CNBSC, entre otras funciones, “Establecer {...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos te seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa (...)", “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términas y condiciones que establezcan la presente ey y el reglamento” () y “Realizar los procesos de
seleccion para el ingreso al emplec publico a través de las universidades piblicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin".
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Que el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con sus artlculos 25 al 27, dispone que
“El ingreso y ef ascenso en los empleos pablicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
DIAN, de conformidad con fo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, se hard por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, en concordancia con los articuics 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 ibidem.

Que en sesién de Sala de Comisionados del 27 de dicilembre de 2022, en virtud de estas facultades, se
aprobd el Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022, “por medio del cual se convoca y se establecen
fas reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carmrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién
DIAN 2022"y su respectivo Anexo.

Que la DIAN, mediante Oficio No. 100151185 - 000546 del 30 de enero de 2023, inform¢ que tuvo la
necesidad de modificar, mediante la Resolucién No. 00010 del 27 de enero de 2023, expedida por esa
entidad, el Manual Especifico de Requisitos y Funciones (MERF), adoptado por la Resalucién No. 060
del 11 de junio de 2020.

Que dicha modificacién al MERF, se fundamentd en la creacion de los siguientes perfiles: i) empleos
trasversales a todos los procesos, que permitan determinar nuevas formas de estudios,
comportamientes, programas, campafas de control y modelos de gestion y riesgos, i) empleos para el
desarrollo de funciones de auditoria forense para el andlisis técnico de la informacidn y elaboracién de
informes que sustenten las decisiones de los procesos de investigacion administrativos y/o penales,
recoleccidn, consalidacién y preservacion de evidencias y propuestas de estrategias, procedimientos
o lineas de investigacién y iii) perfiles que atiendan a las funciones de los Subprocesos de Tributacién
Internacional y de Factura Electrdnica y Servicios Digitales.

Que lo antericr, conllevé a “fa redistribucion de 700 vacantes, que implica la sustitucién de 14 fichas de
empleo, pemmifiendo la integracion de 36 nuevos perfiles, para un total de 196 empleos que contendrian
las 4700 vacantes a ofertar. Por olro lado, se realizara la redistribucion de 677 vacantes ofertadas en
modalidad abierfo en otros empleos, especialmente las vacantes no provistas y las ocupadas en
provisionalidad, de fal manera que se mantienen incolumes los empleos y vacantes ofertados en
modalidad ascenso (...)".

Que, con estas modificaciones es necesario realizar un ajuste a la Oferta Publica de Empleos de
Carrera (OPEC), reportada por esa entidad anteriormente y que sirvié de base para expedir el Acuerdo
No. CNT2022AC000008 de 2022.

Que, de ofra parte, cabe sefalar que este proceso de seleccién alin no ha dado inicio a la Etapa de
Adquisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones, por o tanto, es procedente realizar las
modificaciones sefaladas, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 11 del Acuerdo del mismo, que
al respecto establece:

(...) sélo podré vanarse mediants aclo administrative debidamente motivado y con plena divuigacion a fodos los
participantes, por fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccién o madificacion
del acto previstas en ef Cédigo de Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, con la debida
antelacion, para no alterar ias condiciones de igualdad en que debe realizarse al concurso.

PARAGRAFO, Los actos administrativos madiante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones, adiciones ylo
modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, serén suscritos onicamente porla CNSC.

Que a su turno, el numeral 21 del articulo 3 del Acuerdo CNSC-2073 de 2021, modificado por el articulo
1 del Acuerdo No. 352 de 2022, establece que es funcién de la Sala Plena de Comisionados, “Aprobar
los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se
establecen las reglas de los procesos de seleccion que realiza la CNSC (...)"

Con base en las anteriores consideraciones, las modificaciones parciales al Acuerdo No.
CNT2022AC000008 de 2022, de que trata el presente acto administrativo, fueron aprobadas por la Sala
Plena de Comisionados, en sesién del 9 de febrero de 2023.
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En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Modifficar el articulo § del Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022, conforme
a la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este proceso de seleccion
son el Decreto Ley 71 de 2020, Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucicnal, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015
en los temas no regutados por el Dacreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039
y 2043 de 2020, 2113 y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, el Decreto 952 de 2021, |a Ley 2214 de 2022, el MERF y “los
requisitas minimos exigidos” para los emplecs de la planta de personal de la entidad, adoptados mediante las Resoluciones
No. 059, 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023, de |a DIAN, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO SEGUNDQ. Modificar el articule 8 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022, conforme
a la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion es la siguiente:

TABLA No. 1

GESTORI am

1
GESTOR (! 302 2 25 450
GESTOR NI 303 3 20 257
GESTOR IV 304 4 13 20
Profesional
INSPECTOR | 305 5 3 8
INSPECTOR I 306 6 4 10
INSPECTOR I 307 7 2 3
INSPECTOR IV 308 8 2 2

ANALISTA | 2M 1 ] 34
ANALISTA 202 2 13 131
Técnlco ANALISTA NI 203 3 10 56
ANALISTA IV 204 4 11 54
ANALISTAV 205 5 10 32
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TABLA No. 2

OPEC PARA EL PROCESQ DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

Técnico
[rermesere———

Profasional

Técnico

Asistencial

TABLA No. 3

PEl

1 i
2ilih

QPEC PARA EL PROCESQ DE SELECCION DE INGRESQ DIAN

GESTOR | 301 1 17 1277
GESTOR I 302 2 17 464
GESTOR I 303 3 S 28
GESTCR IV 304 4 10 18
INSPECTOR | 305 5 4 4
INSPECTORII 306 6 5 5
INSPECTOR Il 307 7 4 4
INSPECTOR IV 308 8 3 3
ANALISTA I 201 1 11 125
ANALISTA Il 202 2 15 213
ANALISTA i 203 3 12 242
ANALISTA IV 204 4 14 182
ANALISTAV 205 5 11 124
FACILITADOR | 11 1 1 15
FACILITADOR I 102 2 3 82
FACILITADOR I | 103 3 5 349
FACILITADOR IV 4 4

Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No, 4).
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TABLA No. 4
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA
o

m

i

TABLA No. 5
_EMPLEOS DE INGRESO CONDUCTOR

FACILITADORIII

Asistencial

FACILITA DOR IV

PARAGRAFQ 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y certificada por la DIAN
y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157
de 2021 y 00010 de 2023, que dicha entidad envid a la CNSC, documentos con base en los cuales se realiza este proceso
de seleccién, seguin los detalles expuestos en la parte ¢considarativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la
inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivecacion, omisidon y/o falsedad de la
informacion del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 v 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023 y/o de
la OPEC reportada por la sludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada
la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de
responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por
Ia entidad y el referido MERF y las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 v 157 de 2021 y 00010 de 2023,
prevaleceran estos Ultimos. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MERF, las Rescluciones No. 064,
061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023 y la ley, prevaleceran ias disposiciones contenidas en la
norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad det Representante Legal de la DIAN informar mediante comunicacian oficial a la
CNSC, anfes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccién, cualquier modificacién que requiera
realizar a la informacién registrada en SIMO con ocasion del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089
y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023, para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la
respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMC los debe
realizar la misma entidad, igualmente, an| f inici It rida Ef Insgripcignes. Con esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC le selicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada
la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de Elegitles, el Represantante Legal de
la DIAN o cualquier otro servidor publico de esa entidad no pueden medificar la informacién registrada en SIMO para este
proceso de seleccién, Las modificacicnes a esta informacién solamente proceden en los términos del articule 11 del
presente Acuerdeo.

PARAGRAFO 2. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de las empleos reportades en la OPEC, que la DIAN
solicite con postetloridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie |a corespondiente Etapa de Inscripciones,
que no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerdrguico, ni ninguna otra informacion
centenida en los articulos del presente Acuerde an los que se deflng 1a OPEC o las reglas que rigen este proceso de
seleccidn, se tramitardn conforme lo establecido en &l numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
modificade por el Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, o en la norma que 1o modifique o sustituya.

{ PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los requisitos y funcicnes de les empleos a
proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MERF y las Resoluciones Na. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156
¥ 157 de 2021 y 00010 de 2023, con base en los cuales se realiza &l mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad,
informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 6. De conformidad con el articulo 24 de! Decreto Ley 71 de 2020, (...) en la convocatoria se indicard la
ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio de Ja facultad de
i reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi lo amenten®. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio
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web de la CNSC, www.cnsc.gov.cg, enlace SIMO, para las inscripciones a este praceso de seleccién, se especificara dicha
informacidn. Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por
lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en
la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es importante sefialar que los aspirantes se inscriben para concursar por un
empleo, no para una vacante en determinada ubicacién geografica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global
de ampleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de seleccién, con su inscripcidn, aceptan
esta situacion.

ARTICULO TERCERQ. Comunicar a través de la Secretaria General de la CNSC, la presente decision
al Director General y al Subdirector de Gestién del Empleo Pablico de la DIAN, a los correoselectronicos
directorgeneral@dian.gov.co y jsaavedrap@dian.gov.co, respectivamente.

ARTICULO CUARTO. Las modificaciones parciales ordenadas en el presente Acuerdo no afectan en
su contenido las deméas disposiciones del Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022, las cuales
quedaran incélumes,

ARTICULO QUINTO. Publicar este acto administrativo y el respectivo Anexc ajustado en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige @ partir de fa fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DPado en Bogota D.C., el 15 de febraro del 2023

SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO
COMISIONADA

Elaboré: Juan Camilo Herrera Rodriguez -Profesional Proceso de Selaccion DIAN
Revisd: Diana Carolina Figueroa Merifio -Asesara Despacho Comisionada Sixta Zufiiga Lindao
Aprobd: Richard Francisco Rosero -Asesor Proceso de Seleccidn Despacho Comisionada Sixta Zufiga Lindao
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Al contestar cite este nimero
2023RS5141682

Bogota D.C., 24 de octubre del 2023
Sefior:

CARLOS HARVEY RINCON DIAZ
HARVEYRDD@GMAIL.COM

Asunto: CONSULTA Y SOLICITUD DE INFORMACION EN VIRTUD DE LA
CONVOCATORIA DIAN ACUERDO CTN2022AC000008 DEL 29 DE DICIEMBRE
DE 2022.

Referencia: 2023RE187047
Respetado senor Carlos,

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, recibi¢ las peticiones del asunto, mediante las
cuales usted manifiesta:

"Slrvase aclarar la siguiente consulta, en la etapal de | def concurso DIAN 2022 se establece en el acuerdo que
lo regufa, se indica fo siguiente para la segunda etapa de cargos misionales En los términos de la norma
. precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes referidos, se flamarén al respectivo
Curso de Formacion a los concursantes que, habiendo aprobado la Fase |, ocupen fos fres (3) primeros puestos
por vacante, incluso en condiciones de empate en estas posiciones, seguin la refacién que previamente haga
de eflos la CNSC mediante acto
administrativo, contra el cual no procederd pingdn recurso. La duda radica en e apartado ‘incluso en
condiciones de empate en estas posiciones’, es decir que si varios aspirantes tienen el mismo punitaje en la
primera etapa (empate), ;sblo cuentan como una posicion?

Por sjemplo, si las vacantes a proveedor fuera solo 1. Se flamaria a las tres primeras posiciones,
sf suponemos que diez aspirantes obtuvieron los siguientes resulfados

1.83,0
2830
3829
4,829
5 82,9
6. 82,8
7.82,8
8. 82,8
9. 81,6
10. 81,5

¢ Se entenderfa de acuerdo a ese apartado que a curso de formacién se convoca a los aspirantes 1, 2, 3, 4, §,
8, 7y 87 Si no es asi, como se debe entender y de acuerdo al caso planteado que aspirantes van al curso de la
segunda etapa”

En atencion a la solicitud, el Acuerdo del Proceso de Seleccién prevé '(...) para cada una de las
vacantes ofertadas de los empleos antes referidos, se Hlamaran al respectivo Curso de Formacion a los
concursantes que, habiendo aprobado fa Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso
en condiciones de empate en estas posiciones, {...)”, en efecto, si varios aspirantes tienen como
resultado de la fase 1, el mismo puntaje, se ubicaran en una misma posicién, de tal forma que por

Sede Atencién al Ciudadano y Correspendencia: Carrera 16 Ne 56 - 64, Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 8A 45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: 57 (1) 3255700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica

Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Ceolombia
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cada posicion de empate seran llamados al Curso de Formacién siempre y cuando se cumpla la
condicién referida a los tres primeros puestos por vacante.

Ahora bien, de acuerdo con el ejemplo referenciado en la peticidn, seran llamados al empleo con
una vacante a las 3 posiciones, esto es a los 8 aspirantes, por cuanto los aspirantes 1y 2, ocupan
la posicién 1; los aspirantes 3, 4 y 5 ocupan la posicion 2 y los aspirantes 6, 7 y 8 ocupan la
posicion 3.

Finalmente, se le invita a consultar permanentemente el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co,
medio a través del cual se publican los avisos informativos relacionados con el desarrollo y fechas
de las diferentes etapas de los procesos de selecciéon adelantados por esta Comisién Nacional,
mecanismo oficial de publicacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de [a Ley 509
de 2004.

De esta manera, damos respuesta a su solicitud.

Atentamente,

RICHARD FRANCISCO ROSERO
BURBANO

ASESOR DESPACHO DE COMISIONADO
DESPACHO DE COMISIONADA SIXTA
DILIA ZUNIGA LINDAO

Comision Nacional Del Servicio Civil

Reviso: Maria Virginia Gémez — Abogada Contratista
Proyectd: Corairma Valentina Rivera Aguire— Abagado Conlratista

Sede principal, Atenciin al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 86 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01200 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilia Unica

Céadigo postal 110221  Bogota D.C., Colombia
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Bogota D.C., 12 de diciembre del 2023

Sefior:
JOSE LUIS COLON GUERRERO
PYB.JOSECOLON@GMAIL.COM

Asunto: ESTADO PROCESO DE SELECCION DIAN
Referencia: 2023RE209625 del 3 de noviembre de 2023.

Respetado sefor Colén:

En la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC se recibid la comunicacion con el radicado de
la referencia, mediante la cual usted manifiesta:

{...} Sirvase aclarar la siguiente consulta, en la etapa ! del concurso DIAN 2022 se establece en el acuerdo que
lo regula, se indica lo siguiente para la segunda etapa de cargos misionales en los términos de /a norma
precitada, para cada una de las vacantes oferfadas de los empleos antes referidos, se llamaran al respectivo
Curso de Formacién a los concursantes que, habiendo aprobado la Fase |, acupen los tres (3) primeros puestos
por vacante, incluso en condiciones de empate en estas posiciones, segiin fa relacién que previamente haga de
ellos la CNSC mediante acto administrativo, contra el cual no procederd ningtin recurso. La duda radica en el
aparfado "incluso en condiciones de empate en estas posiciones”, es decir que si varios aspirantes tisnen ef
mismo puntaje en la primera etapa (empats), ¢s6lo cuentan como una posicion?

For ejemplo, las vacantes a proveer en la opec 198218 en la que estoy son 123. Se llamaria los 369 mejores
rasuftados, s/ tomamos el listado final aspirantes que confintian en concursoc obtuvieron los siguientes
resultados:

()

&Se entenderfa de acuerdo a ese apartado que a curso de formacién se convoca a los aspirantes en las
posiciones 1 al 623 en la lista? Si no es asi, como se debe entender y de acuerdo al caso planteado que
aspirantes van afl curso de /a segunda etapa”(...) (Sic.)

Sea lo primero indicar que los Cursos de Formacion, corresponden a la Fase 1l del presente
proceso de seleccién, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los
Procesos Misionales de la DIAN.

Por lo anterior, se enuncia al peticionario que se llamaran al respectivo Curso de Formacion a los
concursantes que, habiendo aprobado la Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos por
vacante, esto, seglin lo contemplado en el articulo 20 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 del
29 de diciembre de 2022 el cual establece que:

*(...) se ltamaran al respectivo Curso de Formacion a los concursantes que, habiendo aprobado la Fase |,
ocupen los tres (3) primeros puestos por vacanie, incluso en condiciones de empate en estas posiciones, (...)"
(subrayado fuera def texto)
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Lo que significa que, por vacante se citaran al curse de formacion a los tres primeros puestos
obtenidos en el resultado global de la fase |, y en caso de empate en el primer, segundo o tercer
lugar se citara al mismo a los aspirantes que se encuentren en esas posiciones. Por lo cual el
numero de citaciones a dichos cursos de formacion varian segin los empates que se presenten,
previa relacion que haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo.

Esta afirmacion se puede ejemplificar con el caso por usted contextualizado en su solicitud de la
siguiente forma:

Al ser una OPEC donde se ofertan 123 vacantes, se deben citar a los aspirantes que se
encuentren en las primeras 369 posiciones (este nimero lo obtenemos del resultado que nos
entrega la operacién matemética de 123 muttiplicado por 3), en caso de que tengamos con
empates incluidos a 500" aspirantes en las primeras 369 posiciones, se procederia a convocar a
los 500 aspirantes al curso de formacion a desarrollar en el presente Proceso de Seleccién DIAN
2022,

De acuerdo a lo anterior, se le invita a consultar permanentemente el sitio web de la CNSC
https://historico.cnse.gov.co/index.php/dian-2022-avisos-informativos, medio a través del cual se
publican los avisos informativos relaciocnados con el desarrolic y fechas de las diferentes etapas
de los procesos de seleccion adelantados por esta Comision Nacional, mecanismo oficial de
publicacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

De esta manera, damos respuesta a su solicitud.

Atentamente

RICHARD FRANCISCO ROSERO
BURBANO

ASESOR DESPACHO DE COMISIONADO
DESPACHO DE COMISIONADA SIXTA
DILIA ZUNIGA LINDAO

Comision Nacional Del Servicio Civil

Anexo: certificedo de inscripcion al PS DIAN 2022,

Rewvisg: Marfa Virginia Gomez Higuera - Abogada Contratista
Proyects: Natalia Geraidine Monroy Cuavas — Abogado Conlratista

! Ndmero que corresponds a un simple ejemplo el cual no tiene relacién con los resultados de la OPEC enunciada
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Al contestar cite este namero
2023RS5168407

Bogota D.C., 29 de diciembre del 2023
Sefior:
L.COM

Asunto: ALCANCE RESPUESTA - CITACION CURSOS DE FORMACION

Apreciado aspirante:

Atendiendo la respuesta emitida por esta CNSC a la peticion con el radicado citado en el asunto,
nos permitimos dar alcance a la misma para dar claridad en la aplicacion de la regla establecida
para la citacion a los Cursos de Formacion como Fase |l en el Proceso de Seleccion DIAN 2022,
en los siguientes términos:

El articulo 29.2 dei Decreto Ley 71 de 2020, norma que regula el Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la DIAN, sefala el proceso a sequir para los concursos en dicho sistema,
dispone o siguiente:

Articulo 29. Pruebas para la provisién de los empleos del nivel profesional de los procesos misionales
de la DIAN bajo las modalidades de ingreso o ascenso. Para la provision de {05 empleos bajo las
modalidades de ingreso 0 ascenso, ef proceso de seleccion comprendera dos {2) fases independientes. a saber:

()

29.2 Fase !l. A egla fas @ f
publica, los concursantes que alcancen o superen el puntaje mmrmo aprobatono de Ia Fase /. (Subraya fuera
del texto).

Asimismo, el articulo 20 inciso 2 del Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022,
sefiala;

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION, En aplicacién del articulo 29. numeral 29.2. del Decreto Ley 71
de 2020, fos Cursos de Formacion, que corresponden a la Fase If del presente praceso de seleccion, prevista
para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la DIAN, van a ser *(...) sobre
conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios, (...} segdn el proceso misional al
cuaf pertenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 15).

‘que previamente haga de efios la CNSC mediante acto admamstratwo conira el cual no procederd ningun
recurso. (Subraya fuera del texta).

Teniendo en cuenta las disposiciones anteriores, es importante aclarar que seran llamados a
realizar el Curso de Formacioén, tres aspirantes por vacante de la misma OPEC, quienes
conformaran el grupo de citados para dicho empleo, siempre que, habiendo superado el puntaje
minimo aprobatoric de la Fase |, obtengan los mejores puntajes, incluyendo para el efecto,
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aquellos que se encuentren en empate, dentro de la misma posicion. Para ello, es importante
precisar que el puntaje’ es el que permite ordenar a los aspirantes segun sus méritos, reflejando
su desempeno en la Fase | del proceso de seleccién, de acuerdo con las reglas establecidas en
la ponderacion de puntajes previstos en el Acuerdo de Convocatoria.

En este orden de ideas, si el grupo se completa con la primera posicion, solo se citaran a los
aspirantes ubicados en esta, incluyendo sus empates, pero si, con la primera posicién no se
completa el respectivo grupo de la OPEC, entonces, siguiendo el estricto orden de mérito, se
procedera a citar a los aspirantes con segundo mejor puntaje 0 posicién, incluyendo sus empates,
hasta agotar el namero total de aspirantes que deben ser citados para cumplir con el grupo de
aspirantes de la respectiva OPEC.

A modo de ejemplo: si un empleo tiene 3 vacantes seran llamados los 9 aspirantes que obtuvieron
los mejores puntajes, los cuales puede que, se encuentren todos en |a primera posicidn, es decir,
todos empatados, caso en cual seran llamados todos los de dicha posicion, agotandose el grupo
de citados de dicho empleo, pero si, con la primera posicion no se completa el grupo de 9
aspirantes por OPEC, entonces, se seguira citando a los aspirantes de |a segunda posicion hasta
compietar e! grupo de 9 aspirantes. Si con estos aspirantes se completa el respectivo grupo, no
habra mas citadoes.

Hay que tener presente que, si el ultimo de los lamados a Curso de Formacion que completa el

grupo de la respectiva OPEC, estd empatado con otros, todos estos, también seran llamados a
Curso, aunque se supere el numero de aspirantes que debe constituir e! grupo.

Para mayor ilustracion se presentan los siguientes ejemplos précticos:

1. Empleo 0001 con una (1) vacante.

En cumplimiento de la regla establecida en el respectivo proceso de seleccion, deberan
Hamarse a Curso de Formacion a los 3 aspirantes (grupo de la OPEC) con mejores
puntajes.

Ahora bien, tengamos que los siguientes aspirantes de la OPEC, obtienen estos
resultados en la fase I:

' Aspirante Puntaje Fase |
Juan Perez' ' 42.83
Martha Gutiérrez 4252
Rabla-Pataguiva 4452
uanita-Barrios 4256

Para el caso expuesto, se llamarian a curso de formacién, a Juan (primera posicion y mayor
puntaje), Martha y Pablo {quienes teniendo el segundo mayor puntaje, comparten la segunda

1 Entendido como el procedimiento que permite asignar las respuestas de los sujetos a unas categorias diferenciadoras,
que normaimente se establecen en términos de algun tipo de ordenacion. Martinez Arias, M. R., Hernandez Lioreda,
M. V. y Hemandez Lloreda, M. J. (2014} Psicometria. Madrid: Alianza.
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posiciér), completando asi, el grupo de tres aspirantes a ser citados al Curso de Formacion, para
la respectiva OPEC.

2. Empleo 0002 con dos (2) vacantes.

En cumplimiento de !a regla establecida en el respectivo proceso de seleccion, deberan
flamarse a Curso de Formacién a los 6 aspirantes (grupo de la OPEC) con mejores
puntajes.

Ahora bien, tengamos gue los siguientes aspirantes de la OPEC, obtienen estos
resultados en |a fase |

Aspirante Puntaje Fase |
Pedro Gutiérrez 41 30
Nelson Ruiz 41",;0
Maria Gil 41 'qn
Armando Gomez 44 ;SQ
| Miguel Galén 41,30
Mercedes Rodriguez 41,30
L Carlos Merchan 41.29

Para el caso expuesto, se llamarian a Curso de Formacién, a Pedro, Nelson, Maria, Armando,
Miguel v Mercedes, quienes, teniendo el mismo puntaje, comparten la primera posicion,
completando asi, el grupo de 6 aspirantes a ser citados a Curso de Formacién para la respectiva
OPEC.

3. Empleo 0003 con una (1) vacante.

En cumplimiento de la regla establecida en el respectivo proceso de seleccion, deberan
llamarse a Curso de Formacién a los 3 aspirantes (grupo de la OPEC) con mejores
puntajes.

Ahora bien, tengamos que los siguientes aspirantes de la OPEC, obtienen estos
resultados en la fase |

Aspirante B, unie FESE |
Carlos Pérez L anon
Ermesto Gutiémez 20 £9
Clara Sosa ag an
Juanita Barrios 2g 45
Miguel Morales 5‘;;5

Para el caso expuesto, se llamarian a Curso de Formacion a Carlos (Mejor puntaje y primera
posicion), Emesto (segundo mejor puntaje y segunda posicion), Clara y Juanita (tercer mejor
puntaje y tercera pasicién, encontrandose en empate), completandose el grupo de la OPEC.

4. Empleo 0004 con 300 vacantes
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En cumplimiento de la regla establecida en el respectivo proceso de seleccion, deberan
ilamarse a Curso de Formacion a los 900 aspirantes (grupo de fa OPEC) con mejores
puntajes.

Ahora bien, tengamos que los siguientes aspirantes de la OPEC, obtienen estos
resultados en la fase I

Posiciones Puntajes | Namero de aspirantes empatados.
L 4135 80
2 4133 140
3 40.55 320

Para el caso expuesto, se llamarian a Curso de Formacién a los aspirantes con los puntajes que
constituyen las posiciones 1, 2, 3 y 4, con los cuales se completa el grupo de la OPEC (900
aspirantes). No obstante, al encontrarse en la posicion 4 un numero de 400 aspirantes, eslos
deben ser llamados en su totalidad en virtud de los empates, es decir, seran llamados en total,
940 aspirantes.

En los anteriores términos se da alcance a la respuesta inicial.

Atentamente,

m'?__;é—z/-_.

SIXTA ZUNIGA LINDAO
COMISIONADA NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

DESPACHO DE COMISIONADA SIXTA
DILIA ZUNIGA LINDAO

Comisidon Nacional Del Servicio Civil

Elabord: Equipo Proceso de Seieccion DIAN 2022
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