Valledupar — Cesar, 4 de febrero de 2024

Senor:
JUEZ CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO DE VALLEDUPAR (Reparto)
E.S.D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA CON SOLICITUD DE MEDIDA
PROVISIONAL

ACCIONANTE: ADRIANA MARGARITA CRUZ BOLIVAR
(CC. No. 1.065.590.859)

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN)
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

DERECHOS TUTELADOS: a la IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, SEGURIDAD JURIDICA,
AL TRABAJO, ACCESO A LA CARRERA POR MERITOCRACIA Y CONFIANZA LEGITIMA.

Atento saludo.

ADRIANA MARGARITA CRUZ BOLIVAR, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.065.590.859 de Valledupar, abogada en ejercicio y con Tarjeta Profesional No. 194.195
del C.S. delaJ, domiciliada en la ciudad de Valledupar - Cesar, actuando en nombre propio
y como aspirante de la concurso de mérito dentro del PROCESO DE SELECCION DIAN
2022, identificada en la plataforma SIMO (Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad) con el nUmero de aspirante 727706176, codigo de OPEC 198468, Gestor |l
cédigo de empleo 302, grado 02, de la manera mas respetuosa me dirijo a su despacho
Judicial con el fin de interponer ACCION DE TUTELA contra la DIRECCION DE IMPUESTOS
Y ADUANAS NACIONALES (DIAN), la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
y la entidad universitaria FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, por la por
violacion a mis derechos constitucionales fundamentales a la IGUALDAD, al DEBIDO
PROCESO, a la SEGURIDAD JURIDICA, al TRABAJO, al ACCESO A LA CARRERA POR
MERITOCRACIA y a la CONFIANZA LEGITIMA.

Constituyen fundamento de esta accion constitucional, los siguientes:



1.

I HECHOS

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo N2 CNT2022AC000008 de
29 de diciembre de 2022 convoco al “Proceso de Seleccion DIAN 2022", para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera de la
planta de personal de la DIAN.

Me inscribi en dicho proceso de seleccion a la OPEC 198468, para el cargo de Gestor |,
cédigo de empleo 302, grado 02, el cual corresponde a un cargo misional. La inscripcion
en la plataforma quedd registrada con el numero de aspirante 727706176.

Segun lo establece el acuerdo de la convocatoria DIAN 2022, para los procesos
misionales se surtiran dos etapas, asi:

PESO PUNTAJE MiNmo | FUINIETE S
FASE PRUEBAS CARACTER | popcenTUAL AR Ea O | APROBATORIO | APROBATORIO
= FASE GENERAL
Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatoria 10% 70.00
Organizacionales
v Prueba de Competencias
alse Conductuales o Clasificatoria 15% No aplica 70.00
Interpersonales 70.00
Valoracion de . "
Andacadantes Clasificatoria 10% No aplica
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica
Fa"se Curso de Formacién Eliminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%

4. La Fase | del proceso de seleccion ya se surtid. En esa etapa obtuve un resultado

relacionado en el siguiente cuadro y en el cual se constata que el resultado en la prueba
de competencias basicas u organizacionales es de 78.82, es decir, superé el puntaje
minimo requerido (70), lo que me permitié continuar en el proceso de seleccion de
conformidad con lo que se puede evidenciar en la plataforma de SIMO.
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Téminos y condiciones de uso 3] Cerrar sesion

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Puntaje Resultado
aprobatorio parcial

ADRIANA MARGARITA

Prueba Ponderacién

TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales 70.0 78.82 10
SE  PANEL DE CONTROL TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales No aplica 82.46 15
i informacion personal TABLA 6 - Prueba de Integridad No aplica 88.00 10
TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA No aplica 70.00 10
ﬁ Formacién VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA No aplica Admitido 0
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La plataforma permitia identificar que de acuerdo con el puntaje obtenido mi posicion
dentro de la OPEC 198468 es la 621, aproximadamente.

El acuerdo de la convocatoria establece que para la Fase Il del proceso de seleccion
DIAN 2022, pasaran al curso de formacion los participantes que hayan ocupado los tres
(3) primeros puestos por cada vacante.

La OPEC 198468, posee 143 vacantes, por lo que continuarian en el curso de formacion
(fase Il) los primeros 429 participantes que obtuvieron el puntaje mas alto.

Al respecto, se precisa que en la OPEC 198468 hay alrededor de 300 puntajes en
condicidn de empate, en diferentes posiciones de primero, sequndo y tercer lugar.

Para tener claridad referente a los criterios a tener en cuenta para los que conformaran
la lista de los que seran llamados el curso de formacidn se procedid a consultar el
acuerdo el Acuerdo N2 CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022, el cual sefala
en el articulo 20 lo siguiente:

“ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. (...) (...) En los términos de la norma
precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes referidos, se
llamaran al respectivo Curso de Formacion a los concursantes que, habiendo aprobado



la Fase I, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de
empate en estas posiciones, sequn la relacion que previamente haga de ellos la CNSC
mediante acto administrativo, contra el cual no procedera ningun recurso. (...)"”
Subrayado fuera del texto.

10. Del aparte subrayado en el articulo en cita se advierte que la CNSC no fue clara en

11.

establecer los criterios de seleccion a la fase I, esto es, los que pasaran al concurso de
formacion, puesto que la expresion “incluso en condiciones de empate en estas
posiciones” resulta ambigua al prestarse para varias interpretaciones.

Con fundamento en lo anterior, y con el fin de tener la claridad frente a las condiciones
de empate, varios aspirantes elevaron consultas a la Comision Nacional del Servicio
Civil, para que aclarara el modo en que citarian a los cursos de formacion se pronuncid
a las solicitudes asi:

- Oficio No 2023RS5141682 del 24 de octubre de 2023

"Sirvase aclarar la siguiente consulta, en la etapa del concurso DIAN 2022 se establece
en el acuerdo que lo regula, se indica lo siguiente para la sequnda etapa de cargos
misionales En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes
ofertadas de los empleos antes referidos, se llamardn al respectivo Curso de Formacion
a los concursantes que, habiendo aprobado la Fase [, ocupen los tres (3) primeros
puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas posiciones, sequn la
relacion que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo, contra
el cual no procedera ningun recurso. La duda radica en el apartado "incluso en
condiciones de empate en estas posiciones"”, es decir que si varios aspirantes tienen el
mismo puntaje en la primera etapa (empate), ;sdlo cuentan como una posicion?

Por ejemplo, si las vacantes a proveedor fuera solo 1. Se llamaria a las tres primeras
posiciones, si suponemos que diez aspirantes obtuvieron los siguientes resultados

1. 83,0
2.83,0
3.82,9
4. 82,9

5.82,9
6. 82,8

7.82,8
8.82,8
9.81,6



10. 81,5

¢Se entenderia de acuerdo a ese apartado que a curso de formacion se convoca a los
aspirantes 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7y 8? Sino es asi, como se debe entender y de acuerdo al caso
planteado que aspirantes van al curso de la sequnda etapa”

Al respecto, la CNSC dio respuesta indicando lo que se expone a continuacion:

En atencidn a la solicitud, el Acuerdo del Proceso de Seleccion prevé '(...) para cada
una de las vacantes ofertadas de los empleos antes referidos, se llamardn al respectivo
Curso de Formacion a los concursantes que, habiendo aprobado la Fase I, ocupen los
tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones, (...)", en efecto, si varios aspirantes tienen como resultado de la fase |, el
mismo puntaje, se ubicardn en una misma posicion, de tal forma que por cada posicién
de empate serdn llamados al Curso de Formacién siempre y cuando se cumpla la
condicion referida a los tres primeros puestos por vacante. Ahora bien, de acuerdo con
el ejemplo referenciado en la peticion, seran llamados al empleo con una vacante a las
3 posiciones, esto es a los 8 aspirantes, por cuanto los aspirantes 1 y 2, ocupan la
posicion 1; los aspirantes 3, 4 y 5 ocupan la posicion 2 y los aspirantes 6, 7 y 8 ocupan
la posicion 3.

- Oficio No 2023RS160605 del 12 diciembre de 2023

(...) Sirvase aclarar la siguiente consulta, en la etapa | del concurso DIAN 2022 se establece en el acuerdo que
lo regula, se indica lo siguiente para la sequnda etapa de cargos misionales en los términos de la norma
precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes referidos, se llamaran al respectivo
Curso de Formacion a los concursantes que, habiendo aprobado la Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos
por vacante, incluso en condiciones de empate en estas posiciones, segun la relacion que previamente haga de
ellos la CNSC mediante acto administrativo, contra el cual no procedera ningun recurso. La duda radica en el
apartado "incluso en condiciones de empate en estas posiciones”, es decir que si varios aspirantes tienen el
mismo puntaje en la primera etapa (empate), ¢;solo cuentan como una posicion?

Por ejemplo, las vacantes a proveer en la opec 198218 en la que estoy son 123. Se llamaria los 369 mejores
resultados, si tomamos el listado final aspirantes que continGan en concurso obtuvieron los siguientes
resultados:

()
¢ Se entenderia de acuerdo a ese apartado que a curso de formacion se convoca a los aspirantes en las

posiciones 1 al 623 en la lista? Si no es asi, como se debe entender y de acuerdo al caso planteado que
aspirantes van al curso de la sequnda etapa”(...) (Sic.)

Al respecto, la CNSC dio respuesta indicando lo que se expone a continuacion:



Sea lo primero indicar que los Cursos de Formacion, corresponden a la Fase |l del presente
proceso de seleccion, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los
Procesos Misionales de la DIAN.

Por lo anterior, se enuncia al peticionario que se llamaran al respectivo Curso de Formacion a los
concursantes que, habiendo aprobado la Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos por
vacante, esto, segun lo contemplado en el articulo 20 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 del
29 de diciembre de 2022 el cual establece que:

“(...) se llamaran al respectivo Curso de Formacion a los concursantes que, habiendo aprobado la Fase |,
ocupen los fres (3) primeros puestos por vacants, incluso en condiciones de empate en estas posiciones, (..)"
(subrayado fuera del texto)

Lo que significa que, por vacante se citaran al curso de formacion a los tres primeros puestos
obtenidos en el resultado global de la fase |, y en caso de empate en el primer, segundo o tercer
lugar se citara al mismo a los aspirantes que se encuentren en esas posiciones. Por lo cual el
numero de citaciones a dichos cursos de formacion varian segun los empates que se presenten,
previa relacion que haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo.

Esta afirmacion se puede ejemplificar con el caso por usted contextualizado en su solicitud de la
siguiente forma:

Al ser una OPEC donde se ofertan 123 vacantes, se deben citar a los aspirantes que se
encuentren en las primeras 369 posiciones (este namero lo obtenemos del resultado que nos
entrega la operacion matematica de 123 multiplicado por 3), en caso de que tengamos con
empates incluidos a 500" aspirantes en las primeras 369 posiciones, se procederia a convocar a
los 500 aspirantes al curso de formacion a desarrollar en el presente Proceso de Seleccion DIAN
2022.

12. Asi mismo, el dia 20 de noviembre de 2023 me di cuenta que la comisidn respondio a
otro aspirante sobre el siguiente caso en particular:

En atencién a su solicitud y revalidando lo sefialado en la comunicacién, via telefénica, que se
tuvo en dias anteriores con usted, es pertinente informarle que la citacién al curso de formacion
a realizar en el marco de desarrollo del Proceso de Seleccion DIAN 2022, se encuentra descrita
en el articulo 20 del Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022, donde se
sefala lo siguiente:

“ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. (...) (...) En los términos de la norma precitada, para cada una de
las vacantes ofertadas de los empleos antes referidos, se llamaréan al respectivo Curso de Formacién a los
concursantes que, habiendo aprobado la Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en
condiciones de empate en estas posiciones, segun la relacién que previamente haga de ellos la CNSC mediante
acto administrativo, contra el cual no procedera ningtin recurso. (...)"

En desarrollo de lo anterior, se informa que como lo sefiala la norma del Proceso de Seleccion,
se realizara la citacién con los tres pnmeros puestos por vacantes ofertadas en Ia OPEC alacual
se inscribieron los aspirantes, : 5tz ps. Esta
afirmacién se puede ejemplificar oon el caso por usted contextualtzado en su sohcnud de la
siguiente forma:

e Al ser una OPEC donde se ofertan 366 vacantes, se deben citar a los aspirantes que se
encuentren en las primeras 1098 posiciones (este numero lo obtenemos del resultado que
nos entrega la operacion matematica de 336 multiplicado por 3), en caso de que tengamos

con empates incluidos a 1300" aspirantes en las primeras 1098 posiciones, se procederia
a convocar a los 1300 aspirantes al curso de formacién a desarrollar en el presente
Proceso de Seleccion DIAN 2022.

13. Otro tanto, el 21 de noviembre de 2023, la Comision Nacional del Servicio Civil en
adelante CNSC dio respuesta a una segunda peticion presentada por la aspirante en la



14.

15.

cual formuld la siguiente consulta "(...) Teniendo en cuenta el Acuerdo del Proceso de
Seleccion prevé (...) para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se llamaran al respectivo Curso de Formacion a los concursantes que, habiendo
aprobado la Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones
de empate en estas posiciones, (...)". Por lo anterior, sirvase informar en qué posicion me
encuentro para realizar el curso de formacion. (...)"”

En dicha respuesta la CNSC expreso entre otras cosas:

De otra parte, se precisa que lo relacionado con los cursos de formacién se encuentra plasmado
en los articulos 20 y 21 del Acuerdo del Proceso de Seleccion antes referenciado en donde se
especifica todo lo relacionado con los cursos de formacion. Estas posiciones se recogen en el
numeral 7.2. del Anexo del referido Acuerdo.

En tal sentido, con el animo de dar respuesta a su solicitud le informo que por cada una de las
vacantes ofertadas en el presente Proceso de Seleccion seran llamados a los cursos de
formacién a aquellos concursantes que habiendo superado la Fase |, ocupen los tres primeros

i ici ici , s decir, si se
presenta situacion de empate en cada uno de los 3 primeros puestos por vacante, estos
aspirantes también seran llamados a cursos de formacién.

Con fundamento en las respuestas dadas por la CNSC, mi posicion real de acuerdo con
los empates por puntaje idéntico con otros participantes es la 321, y no la 621
(aproximadamente), lo que permite inferir con gran certeza que debo ser llamada al
curso de formacion, esto es, a la Fase Il del proceso de seleccion. No obstante,
actualmente en la plataforma web SIMO se avizora que con mi puntaje total en la Fase
| de 36.05, y quedo excluida del concurso, es decir, no puedo acceder al Curso de
formacion y a sus fases eliminatorias, desconociendo con ello las normas del empate
técnico:

i

Puntaje  Resultado

i aprobatorio  parcial gcmct

ADRIANA MARCARITA
TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales 70.0 78.82 10
TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales No aplica 82.46 15
TABLA 6 - Prueba de Integridad No aplica 88.00 10
B5  PANEL DE CONTROL
TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA No aplica 70.00 10
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA No aplica Admitido 0

§#4  Infermacién personal

Formacién 1-5de S resultados

L
M Experiencia

|8 Producc. intelectual Resultado total:
36.05 NO CONTINUA EN CONCURSO

Otros documentos

16. Senor Juez, las respuestas dadas por la CNSC han generado en mi una expectativa

mayor, que me acerca a un mas al ingreso de la carrera administrativa de la DIAN, de



17.

18.

19.

modo que, empecé a prepararme para la segunda fase con el proposito de superarla de
manera satisfactoria.

No obstante, lo anterior, el dia 29 de diciembre de 2023, la CNSC da alcance a la
respuesta dada el 20 de noviembre de 2023, respecto de la citacion del curso de
formacion y en su lugar indica:

Teniendo en cuenta las disposiciones anteriores, es importante aclarar que seran llamados a
rezlizar el Curso de Formacion, tres aspirantes por vacante de la misma OPEC, quienes
conformaran el grupo de citados para dicho empleo, siempre que, habiendo superado el puntaje
minimo aprobatorio de la Fase |, obtengan los mejores puntajes, incluyendo para el efecto,
aquellos que se encuentren en empate, dentro de la misma posicién. Para ello, es importante
precisar que el puntaje’ es el que permite ordenar a los aspirantes segun sus méritos, reflejando
su desempefio en la Fase | del proceso de seleccion, de acuerdo con las reglas establecidas en
la ponderacion de puntajes previstos en el Acuerdo de Convocatoria.

En este orden de ideas, si el grupo se completa con la primera posicion, solo se citaran a los
aspirantes ubicados en esta, incluyendo sus empates, pero si, con la primera posicion no se
completa el respectivo grupo de la OPEC, entonces, siguiendo el estricto orden de mérito, se
procedera a citar a los aspirantes con segundo mejor puntaje o posicion, incluyendo sus empates,
hasta agotar el nimero total de aspirantes que deben ser citados para cumplir con el grupo de
aspirantes de la respectiva OPEC.

A modo de ejemplo: si un empleo tiene 3 vacantes seran llamados los 9 aspirantes que obtuvieron
los mejores puntajes, los cuales puede que, se encuentren todos en |la primera posicion, es decir,
todos empatados, caso en cual seran llamados todos los de dicha posicion, agotandose el grupo
de citados de dicho empleo, pero si, con la primera posicion no se completa el grupo de 9
aspirantes por OPEC, entonces, se seguira citando a los aspirantes de la segunda posicion hasta
completar el grupo de 9 aspirantes. Si con estos aspirantes se completa el respectivo grupo, no
habra mas citados.

Esta Ultima respuesta proporcionada por la CNSC difiere significativamente de las
inicialmente sefialadas bajo los radicado 2023RS141682 y 2023RS151605 mencionados
anteriormente, puesto que varia las condiciones previamente “aclaradas”, generando
por el contrario insequridad juridica, toda vez que evidencia que la Comision no maneja
una postura clara y concreta frente a los lineamientos seiialados en el art. 20 del
Acuerdo N2 CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022, aspecto que ademas
ratifica la falta de precision y exactitud en cuanto a los criterios para determinar el paso
alaFasell.

Las respuestas dadas por la entidad accionada no solo generan confusion, sino también
falsas expectativas entre los aspirantes al cargo, debido a las diferentes posiciones
adoptadas frente a una misma disposicion, transgrediendo asi los principios de
sequridad juridica, transparencia, y legalidad.



20.

21.

22.

23.

24.

Asimismo, se evidencia una inminente vulneracion al principio de igualdad, toda vez
que Unicamente se les concede el derecho de pasar al curso de formacion, a algunos
que se encuentran en una posicion de empate, excluyendo a otros que también
ostentan la misma posicion, condiciones que con exactitud no fueron determinados
previamente en los acuerdos que sustentan la convocatoria.

De tal manera que la falta de certeza en las normas y decisiones que rigen el acuerdo
de la convocatoria DIAN 2022 constituyen un serio problema en el proceso de seleccion
a la Fase Il, toda vez que en este caso, la respuesta brindada por la comision ha
generado un cambio drastico en las expectativas y derechos adquiridos por los
participantes de la convocatoria, lo cual defrauda la confianza legitima depositada en
las entidades accionadas, al no garantizar con infalibilidad los criterios aplicar.

El hecho de que no todos los participantes del proceso de seleccion estemos siendo
tratados de manera equitativa, expone la violacion a nuestros derechos fundamentales
a laigualdad, debido proceso y acceso a la carrera administrativa por meritocracia, ya
que al limitar el acceso a la Fase Il del proceso de seleccion Unicamente a algunos que
estan en una posicion de empate y no a todos como se habia establecido en las
primeras respuestas de la CNSC, se esta generando una diferenciacion y exclusion
injustificada y arbitraria entre los participantes que se encuentran en igual situacion.

Aunado a lo expuesto, al otorgar el paso a la siguiente fase Unicamente a algunos de los
que ocupan una posicion de empate, se esta desatendiendo el mérito y las capacidades
de los otros participantes en la misma condicidon que también podrian ser aptos para
continuar en el proceso de seleccion, lo cual demuestra la carencia de un proceso de
seleccion justo y transparente.

Ahora bien, la CNSC realiz6 la citacion e inicid la sequnda fase de formacion y contra el
acto administrativo que lo apertura no procede recurso alguno, de acuerdo con el
reglamento y el cronograma de la convocatoria, por lo cual es imperioso que se emita
con urgencia un concepto claro y con fundamento al principio de igualdad,
transparenciay legalidad respecto de quienes pasaran a la Fase Il al curso de formacion,
precisando en todo caso el alcance y pardmetros del articulo 20 del Acuerdo que regula
la convocatoria, para lo cual debe tener en cuenta las respuestas brindadas a los
diferentes concursantes que elevaron igual o similar consulta, en especial las
inicialmente aqui citadas, esto es las proferidas el 20 de noviembre de 2023, toda vez



que se encuentran acordes a los postulados constitucionales y por ende conforme a

derecho.

Tabla 3. Cronograma general de los Cursos de Formacion

Descripcion Fecha Hora
Inicio de los Cursos de Formacion 1 de febrero 2024 8:00 a. m.
Primera evaluacion parcial (30 % de avance) 12 de febrero 2024 S5p.m.a8p m.
Segunda evaluacién parcial (70 % de avance) 23 de febrero 2024 S5p.m.a8p. m.
Finalizacién de los Cursos de Formacion 11:00 p. m.

1 de marzo 2024

(Cierre de la plataforma)

Evaluacion final (presencial) Disponible
Unicamente para aquellos aspirantes que
cursen o aprueben el 100% del correspondiente
Curso de Formacién

17 de marzo 2024

Segun citacion

Fuente: Planeacion Proceso de Selecciéon DIAN 2022

AREANDINA

Pagi na4

COMISION NACIONAL
DEL SERVICID CIVIL

\guaitad, Mério y Oportunidsd

¢ CNSC

25. En atencion a lo expuesto, es la tutela el unico medio de defensa eficaz, ya que por su
inmediatez garantizara los derechos de la igualdad, debido proceso, seguridad juridica
y meritocracia de quienes podrian resultar desfavorecidos, si la CNSC actUa atendiendo
la respuesta dada el 29 de diciembre de 2023, pese a ver sentado a través de diferentes
respuestas posiciones contrarias a esa, transgrediendo los principios orientan el acceso

a empleo publicos de carrera administrativa como el mérito, la transparencia,

imparcialidad, confiablidad y validez.

26. En concursos pasados de la DIAN, donde han citado tres personas por vacante

ofertada, sin considerar los puntajes empatados, es decir, limitando de forma estricta
el cupo de participantes para el ingreso a la fase Il, se ha evidenciado que, ante la
dificultad de dicha fase, han quedado vacantes desiertas al finalizar el concurso, porque
no todos los convocados a la fase Il la superan.

27. Al respecto, si bien es cierto, hace parte de las reglas de la convocatoria, controvierte

los principios aplicables en los concursos de mérito, porque de entrada constituye una

clara barrera de acceso a la participacion de un mayor numero de interesados que ya
cuentan con un camino recorrido en el concurso y que han superado con éxito la

primera fase.

28. Por tanto, citar a curso a quienes se encuentran inclusive en condicion de empate se
convierte entonces en una mayor oportunidad para la entidad en el reclutamiento de
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29.

30.

31.

32.

los funcionarios que requiere vincular a su planta de personal, y para los participantes
en una clara muestra de garantia de transparencia, oportunidad, mérito, igualdad y
objetividad en el proceso de seleccion.

Similar acontecer se dio en la convocatoria correspondiente al proceso de seleccidn
1461 de 2020, OPEC 126526 Cargo Inspector | 305-05, en la cual las vacantes
correspondian a 12, se inscribieron 749 interesados, 133 pasaron la fase | del concurso,
y 36 fueron llamados a curso de formacion, concerniendo la operacién a 3 personas por
vacante. Lamentablemente la lista de elegibles resulté conformada por 10 personas,
porque Unicamente 10 lograron superar el curso de formacion. Lo anterior, significa que
fue necesaria la declaratoria de vacancia de dos cupos, su inclusién en un proceso
posteriory la ausencia de personal vinculado por concurso desempenando esos cargos.

Finalmente, sefior Juez es pertinente resaltarle que desde el mes de agosto de 2021 me
encuentro cesante laboralmente, lo cual profundiza mi condicidon de vulnerabilidad,
pues no cuento con empleo formal y aln mantengo mis expectativas frente al proceso
de seleccion de la DIAN, en el cual obtuve un buen puntaje.

Ademas, le reitero que la accion de tutela es el Unico medio con el que cuento para
evitar un perjuicio irremediable por |a flagrante violacion de derechos constitucionales
fundamentales enunciados. Mas aun, no interpuse la presente accion con anterioridad
por estar la espera de un pronunciamiento de las entidades accionadas, mediante el
cual aclararan o corrigieran todas las situaciones aqui expuestas o de oficio se
suspendiera el inicio de la sequnda fase del proceso de seleccidn, como es usual con las
entidades del estado en concursos de esta naturaleza, pero hasta la fecha ello no ha
ocurrido.

Vinculo a la presente accidn a la entidad educativa FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA, debido a que fue la realizadora del examen aplicado en la Fase | del
aludido proceso o concurso de méritos.

Il DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Bajo los anteriores hechos, considero que la entidad accionada estd vulnerando mis

derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso, de peticidon, al trabajo, a la

seguridad juridica y el acceso a la carrera administrativa por meritocracia, contemplados
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en los articulos 13, 29, 40 y 125 de la Constitucion Politica de Colombia y demas normas
concordantes y coadyuvantes.

I, FUNDAMENTOS DE DERECHO

Segun el articulo 86 de la Constitucion Politica y el Decreto 2591 de 1991, disposiciones
éstas que regulan la accion de tutela, tal mecanismo se ejerce mediante un procedimiento
preferente y sumario, cuyo objeto es proteger, de manera inmediata y eficaz, los derechos
constitucionales fundamentales amenazados o vulnerados por una accién u omision de
una autoridad publica o de un particular, pero, que no puede ser utilizado validamente para
pretender sustituir recursos ordinarios o extraordinarios, tampoco para desplazar o variar
los procedimientos de reclamo judicial preestablecidos, ni para revivir con ella términos
prelucidos o acciones caducadas.

* Del debido proceso administrativo.

El articulo 29 de la Constitucion Politica define el debido proceso como un derecho
fundamental de aplicacion inmediata a toda clase de actuaciones judiciales vy
administrativas.

La H. Corte Constitucional en sentencia C- 012 del 23 de enero de 2013 se ha pronunciado
sobre el derecho al debido proceso y ha manifestado que se halla relacionado intimamente
con el principio de legalidad, ya que la aplicacion de normas preexistentes y decididas
democraticamente constituye un limite a la actuacion administrativa que impide
arbitrariedades por parte de las autoridades y resquarda los derechos de los ciudadanos en
el marco de las actuaciones judiciales y administrativas.

Asimismo, ha sostenido la H. Corte en la Sentencia T-387 de 2009, reiterada en la Sentencia
T-985 de 2011, con relacion a el derecho al debido proceso

"Entre los derechos susceptibles de amparo mediante este instrumento constitucional
se encuentra el derecho al debido proceso administrativo, entendido como (i) el
conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la administracion,
materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la
autoridad administrativa (ii) que guardan relacion directa o indirecta entre si, y
(iii) cuyo fin esta previamente determinado de manera constitucional y legal. El objeto
de esta garantia superior es (i) asegurar el ordenado funcionamiento de la
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administracion, (i) la validez de sus propias actuaciones, (ii) resquardar el derecho a la
sequridad juridica y a la defensa de los administrados.” (Negrita y Subrayado fuera
del texto)

En esa misma direccion la H. Corte Constitucional con respecto al concepto y alcance de
este derecho fundamental en la Sentencia T-957 de 2011 preciso:

“La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso “como el
conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales
se busca la proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o
administrativa, para que durante su tramite se respeten sus derechos y se logre
la aplicacion correcta de la justicia”. (...) (Destacado fuera del texto)

Con base en lo expuesto, es dable encontrar que el derecho fundamental al debido proceso
es susceptible y debe estar presente en cada una de las actuaciones que se eleven ante las
autoridades, con fundamente en el principio de legalidad, ya que es un deber de los
servidores publicos. Con relacion a lo acotado la Corte constitucional en la Sentencia C-339
de 1996 dijo:

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los
interesados que han acudido a la administracion publico o ante los jueces, una recta y
cumplida decision sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que
rigen cada proceso administrativo judicial genera una violacidn y un desconocimiento
del mismo”.

Sumado a lo indicado la misma Corte en la Sentencia SU-774 de 2014 senalo referente al
principio de legalidad en las actuaciones administrativas lo siguiente:

"Esta Corporacion ha reconocido en el principio de legalidad, un eje central y
fundamental de la concepcion del Estado Social de Derecho, en tanto garantiza que
todas las actuaciones de los drganos estatales se encuentren conformes al
ordenamiento juridico. En proteccion al mencionado principio “"surge en el derecho
colombiano el contencioso de anulacion que constituye una verdadera garantia
Jjuridica de los ciudadanos para asequrar que los actos de la Administracion Publica,
tanto los de cardcter general y abstracto como los de contenido particular y concreto,
se adecuen a las normas juridicas preexistentes, con lo cual se propende por la defensa
de la legalidad en abstracto y de los derechos e intereses legitimos de los particulares”.
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* Principio de igualdad

El principio de igualdad, cuyo fundamento constitucional se encuentra en el articulo 13
superior, el cual tiene varias dimensiones como: (i) laigualdad formal o igualdad ante la ley,
que depende del caracter general y abstracto de las normas dictadas por el Congreso de la
Republica y de su aplicacion impersonal; (ii) la prohibicion de discriminacidn, que torna
ilegitimo cualquier acto (no solo las leyes) que conlleve una distincién basada en motivos
prohibidos por la Constitucidn, el derecho internacional de los derechos humanos, o bien,
la proscripcion de distinciones irrazonables; y (iii) la igualdad material que impone la
adopcion de medidas afirmativas para garantizar la igualdad ante circunstancias facticas
desiguales.

Asimismo, la igualdad es valor, principio y derecho fundamental, connotaciones que se
deducen de su inclusidn en diferentes normas, con objetivos distintos. Como valor esta
previsto en el preambulo, como principio en los articulos 19, 42, 53, 70y 75 y como derecho
fundamental en el articulo 13 de la Constitucion.

La igualdad de trato desde el punto de vista normativo es Util para continuar con el analisis
propuesto: laigualdad frente a las actuaciones de las autoridades, comoquiera que el juicio
de igualdad no es un asunto exclusivo del legislador, sino que a él debe acudirse cuando en
virtud de la aplicacion de una ley una autoridad administrativa o judicial arriba a
conclusiones diferentes en casos en principio analogos.

La igualdad frente a las actuaciones judiciales y/o administrativas, como se plante¢,
involucra, ademas, los principios de seguridad juridica y debido proceso, los cuales son el
punto de partida para lograr que los ciudadanos accedan a un esquema juridico realmente
cohesionado.

Tanto las normas como las decisiones judiciales y administrativas con las cuales se
interpretan y aplican deben ofrecer garantias de certeza y uniformidad, pues solo de esta
manera es posible predicar que el ciudadano va a ser tratado conforme al principio de
igualdad.

La Corte Constitucional ha explicado que la seguridad juridica implica que “en la

interpretacion y aplicacion del derecho es una condicion necesaria de la realizaciéon de un
orden justo y de la efectividad de los derechos y libertades de los ciudadanos, dado que
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solo a partir del cumplimiento de esa garantia podran identificar aquello que el
ordenamiento juridico ordena, prohibe o permite”

Ahora bien, la igualdad, como uno de los objetivos del Estado, no solo se nutre de la
seguridad juridica y el debido proceso, sino también de otros principios que los
complementan como la buena fe, que obliga a las autoridades del Estado a proceder de
manera coherente y abstenerse de defraudar la confianza que depositan en ellas los
ciudadanos (art. 83 superior).

Sobre estos principios, en la Sentencia C-836 de 2001 la Corte Constitucional considero:

"(...), en un Estado contempordneo, establecido como social de derecho, en el cual la
labor de creacion del derecho es compartida, la estabilidad de la ley en el territorio
del Estado y en el tiempo no son garantias juridicas suficientes. En nuestro Estado
actual, es necesario que la estabilidad sea una garantia juridica con la que puedan
contar los administrados y que cobije también a la interpretacion y aplicacion del
ordenamiento juridico. Solo asi se puede asegurar la vigencia de un orden justo
(C.P. art. 2°). (...) En su aspecto subjetivo, la sequridad juridica esta relacionada
con la buena fe, consagrada en el articulo 83 de la Constitucion, a partir del
principio de la confianza legitima. Este principio constitucional garantiza a las
personas que ni el Estado, ni los particulares, van a sorprenderlos con actuaciones
que, analizadas aisladamente tengan un fundamento juridico, pero que al
compararlas, resulten contradictorias. (...). El derecho de acceso a la
administracion de justicia implica la garantia de la confianza legitima en la
actividad del Estado (...) como administrador de justicia. (...) Esta confianza no se
garantiza con la sola publicidad del texto de la ley, ni se agota en la simple adscripcion
nominal del principio de legalidad. Comprende ademds la proteccion a las expectativas
legitimas de las personas de que la interpretacion y aplicacidn de la ley por parte de los
Jueces va a ser razonable, consistente y uniforme”. (Negrilla aparte)

* Derecho alaigualdad y acceso a la carrera por meritocracia

El concurso publico se ha establecido como una herramienta de garantia en la cual debe
predominar el mérito de los estudiantes y desarrollarse en condiciones de igual. Asi lo ha
sefalado la Corte Constitucional en la Sentencia T-315 de 1998 el siguiente
pronunciamiento:

"El concurso publico se constituye en la herramienta de garantia por excelencia para
que el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un cargo de la funcion
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publica predomine ante cualquier otra determinacion. Este concurso despliega un
proceso en el cual se evaluan las calidades de cada uno de los candidatos bajo
condiciones de igualdad, de manera tal, que se excluyan nombramientos “arbitrarios
o clientelistas o, en general, fundados en intereses particulares distintos de los
auténticos intereses publicos.” (Destacado fuera del texto)

Bajo esa misma linea ha reiterado la Corte Constitucional en Sentencia T-114 de 2022 la
definicion y alcance del concurso de méritos y el derecho a ocupar cargos publicos
contemplado en el numeral 7° del articulo 40 y 125 de la C.N. asi:

(...), la carrera administrativa y el concurso de méritos son un sistema técnico de
administracion de personal y un mecanismo de promocion de los principios de igualdad
e imparcialidad, en cuanto garantiza que los concursantes participen en igualdad de
condiciones y los cargos publicos sean ocupados por los mejor calificados. Ademds,
permite eliminar la discrecionalidad del nominador y evitar que imperen criterios
arbitrarios y subjetivos en la seleccion de los aspirantes. En esa medida, dicho
procedimiento asequra que la administracion publica esté conformada por personas
aptas desde los puntos de vista de capacitacion profesional e idoneidad moral, lo cual
contribuye a la satisfaccion del interés general y el bien comun.

Por otra parte, respecto a las reglas que rigen el proceso de seleccion en los concursos
publicos, la Ley 9og de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones” dispone en el
articulo 31 lo siguiente:

"Articulo 31. Etapas del Proceso de Seleccion o Concurso. El proceso de seleccion
comprende: 1. Convocatoria. La convocatoria, que deberd ser suscrita por la Comision
Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas
para la realizacion del concurso y a los participantes. (...)

En virtud de lo expuesto, es palmario que la Convocatoria es norma reguladora de todo
concursoy a ellaquedan obligados tanto la CNSC, como la entidad que convoca el concurso
y todos los participantes, por lo que permitir diferentes o cambiantes posturas frente a los
lineamientos del concurso transgrediria la igualdad y sequridad juridica que este debe
brindar.

Con relacion a ello la Corte Constitucional en Sentencia T-588 -2008 preciso lo siguiente:
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"(...) una vez definidas las reglas del concurso, las mismas deben aplicarse de
manera_rigurosa, para evitar arbitrariedades o subjetivismos que alteren la
iqualdad o que vayan en contravia de los procedimientos que de manera general
se han fijado en orden a satisfacer los objetivos del concurso. De este modo, el
concurso se desenvuelve como un trdmite estrictamente reglado, que impone precisos
limites a las autoridades encargadas de su administracion y ciertas cargas a los
participantes.” (Resaltado fuera del texto)

Se extrae de las sentencias en cita, que la convocatoria contiene las reglas sobre las cuales
se desarrollan todas las etapas del concurso, reglas que son de obligatorio cumplimiento
tanto para la administracion publica como para los participantes, en aras de garantizar
efectivamente la igualdad de todos los concursantes, alterar u modificar de manera
subjetiva las mismas por falta de certeza implica la vulneracion flagrante de los derechos
fundamentales de los concursantes.

* Del principio que regulan en el concurso publico.

Ha sostenido la Corte en cita que dicho principio se transgrede en aquellos casos en donde
la autoridad administrativa inobserva las reglas y condiciones previamente estipulados en
la convocatoria.

“[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se empana si en
contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el concurso se
modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las
reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien
desde el comienzo se sujetd a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem)
de la funcion administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un
cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mas que en el
interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza legitima es
violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccion de que la autoridad se
acogerda a las reglas que ella misma se comprometio a respetar; se vulnera el principio
de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que suscribié con el
particular al disenar las condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin
constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el cédigo de
comportamiento implicito en las condiciones de participacion del concurso, y, en fin,
distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad
humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente
transforma las condiciones y requisitos de participacion y calificacion de un concurso
de estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al
acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado
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si durante el tramite de un concurso abierto, en el que debe operar el principio de
transparencia, se modifican las condiciones de acceso y evaluacion...". Tomado de la
Sentencia C.878 de 2008.

= De la procedencia de la accion de tutela para la proteccion de derechos
fundamentales transgredidos con las decisiones adoptadas en el marco de un
Concurso Publico

El mandato constitucional advierte que la accion de tutela solo procederd cuando el
afectado no disponga de otro medio de defensa judicial o de existir, éste no sea eficaz para
la proteccion de sus derechos. Esto, por cuanto se trata de un tramite de caracter
subsidiario y residual, establecido bajo un procedimiento preferente y sumario, cuya
finalidad es la proteccion inmediata de los derechos fundamentales presuntamente
vulnerados.

Con relacion a lo indicado la renombrada Corte en la Sentencia T-1143 de 2005 MP. Marco
Gerardo Monroy Cabra, se ha pronuncio en los siguientes términos:

"(...) La especial naturaleza de la accidon de tutela determina su cardcter subsidiario
para la proteccion de los derechos fundamentales y, por lo tanto, no puede entenderse
como un mecanismo de cardcter ordinario ni mucho menos como medio alternativo
para que se revivan los términos administrativos o judiciales para atacar la legalidad
de un acto administrativo.

Por lo anterior, el juez de tutela en su examen de viabilidad de la accion deberd
cerciorarse de que, en principio, los mecanismos administrativos y jurisdiccionales
tendientes a resolver una situacion juridica determinada se han agotado y, de manera
concomitante, determinar si aun existiendo dichos mecanismos, las situaciones de
hecho que da a conocer el tutelante a través de la accion pueden derivar en la
consolidacion de un perjuicio irremediable. Si esto es asi, la accion de tutela serd
procedente como mecanismo transitorio para evitar que éste se realice. (...)"

Al compas con el pronunciamiento en cita, el juez constitucional debe verificar la ineficacia
de los mecanismos judiciales con los cuales cuente el afectado, y la materializacion de un
perjuicio irremediable para que prospere la accion.

En ese orden, con relacion a la procedencia de la accion constitucional para el
restablecimiento de derechos fundamentales como la igualdad y mérito violentados en el
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curso de un concurso de publico la H. Corte Constitucional en Sentencia T-256 de 1995
preciso lo siguiente:

“La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza
un derecho fundamental como es el acceso a la funcidn publica, realiza el principio de
igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos
en razon del mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e
imparcialidad en el ejercicio de la funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna
provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del
concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes
asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se presenten controversias
entre la administracion y los participantes en el concurso, de decisiones rdpidas que
garanticen en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mds aun cuando se trata
de amparar los que tienen e/ cardcter de fundamentales".

En esa misma linea en Sentencia T-604 de 2013 dispuso:

"Esta corporacion a determinarlo que las acciones contencioso administrativas no
protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o
vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se harg,
por concurso de méritos, ya que la mayoria de las veces debido a la congestion del
aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la
vulneracion en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irreqularidades y
vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso.

Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como
un derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion
de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y
de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion
inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia
la transgresion de una garantia constitucional, estd la de dictar una sentencia en la
cual se restablezca el derecho.”

En consonancia con lo esgrimido precedentemente, la falta de garantias y cambio en las
reglas o condiciones previamente enunciadas, la exclusion de participantes en igualdad de
condiciones, sin duda alguna constituyen una vulneracion a mis derechos fundamentales y
principios constitucionales y legales como la igualdad, debido proceso, sequridad juridica,
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acceso a la carrera administrativa, confianza legitima transparencia entre otros, los cuales
son susceptibles de amparo mediante la accion de tutela.

V. PRETENSIONES

Por ser esta accion de tutela el mecanismo idéneo y definitivo para proteger los derechos
constitucionales fundamentales esbozados y con base en los hechos narrados, me permito
solicitar muy respetuosamente a su Seforia que en sentencia favorable a mis pretensiones
declare:

PRIMERO: AMPARAR mis derechos constitucionales fundamentales a la igualdad,
a la sequridad juridica, al debido proceso, al trabajo, a la confianza legitima, de
peticion y al acceso a la carrera administrativa por meritocracia y demas derechos
que el H. Juez contemple como vulnerados.

SEGUNDO: En consecuencia, se ORDENAR a las entidades DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN), la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSCQ) y la entidad universitaria FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA, expedir los actos administrativos correspondientes en los
cuales aclare y adicione los listados de todos los participantes del proceso de
seleccion DIAN 2022 en las dreas misionales, los criterios para ser llamados a la Fase
Il (curso de formacion) de conformidad con lo establecido en el acuerdo de la
convocatoria. En especial, lo relacionado con las vacantes de NIVEL
PROFESIONAL, DENOMINACION GESTOR I, GRADO 2, CODIGO 302, CARGO
GESTOR Il, NUMERO OPEC 198468, incluyendo a los participantes en condiciones
de empate técnico, es decir, que ocupen la misma posicion conforme al puntaje
obtenido.

Lo anterior, teniendo en cuenta las respuestas dadas bajo los Radicados
2023RS151605 y 2023RS141682 del 20 de noviembre de 2023, en los cuales se
garantiza igualdad de condiciones y oportunidades para aquellos en posicion de
empate, esto con el fin de salvaguardar y garantizar los derechos fundamentales al
debido proceso, seguridad juridica, acceso a la carrera administrativa por
meritocracia e igualdad de los aspirantes, asi como los principios de trasparencia,
legalidad y confianza legitima.
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TERCERO: ORDENAR a las accionadas que dentro de dichos actos administrativos
en los cuales aclare y adicione los listados de todos los participantes del proceso de
seleccion DIAN 2022 en las areas misionales, se haga una especifica aclaracion de

mi caso particular y en nombre propio por ser participante en la vacante de NIVEL
PROFESIONAL, DENOMINACION GESTOR Il, GRADO 2, CODIGO 302, CARGO
GESTOR 1l, NUMERO OPEC 198468, NUMERO DE ASPITANTE 727706176. Asi
como también, respecto a los aspirantes que coincidan en empate técnico con mi
puntaje.

CUARTO: ORDENAR la SUSPENSION PROVISIONAL del Curso de formacion para
aspirantes a los empleos del NIVEL PROFESIONAL, DENOMINACION GESTOR Il
GRADO 2, CODIGO 302, CARGO GESTOR I, NUMERO OPEC 198468, de los
Procesos Misionales del Proceso de Seleccion DIAN 2022, la cual segun cronograma
tuvo lugar a partir del 25 de enero de la presente anualidad, hasta tanto las
aclaraciones solicitadas en las pretensiones SEGUNDA Y TERCERA, sean
formalmente expedidas y notificadas a los participantes del proceso de seleccion
DIAN 2022.

QUINTO: En consecuencia, ORDENAR a las accionadas la expedicion de los actos

administrativos correspondientes en el cual se fije un nuevo cronograma para la
realizacion CURSO DE FORMACION PARA ASPIRANTES Y LOS
CORRESPONDIENTES EXAMENES DE CLASIFICACION a los empleos del NIVEL
PROFESIONAL, DENOMINACION GESTOR Il, GRADO 2, CODIGO 302, CARGO
GESTOR 1l, NUMERO OPEC 198468, de los Procesos Misionales del Proceso de
Seleccion DIAN 2022, en el cual se incluyan y notifiquen a quienes fuimos excluido
de forma injusta e ilegal del que cursa en la actualidad.

SEXTO: Las demas ordenes que su Sefioria estime convenientes para el eficaz e
integral amparo de los derechos constitucionales fundamentales objeto de la

presente accion de tutela.

V. MEDIDA PROVISIONAL

Se solicita como medida provisional la SUSPENSION PROVISIONAL del Curso de
formacién para aspirantes a los empleos del NIVEL PROFESIONAL, DENOMINACION
GESTOR Il, GRADO 2, CODIGO 302, CARGO GESTOR II, NUMERO OPEC 198468, de los
Procesos Misionales del Proceso de Seleccion DIAN 2022, la cual segun cronograma tuvo
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lugar a partir del 1 de febrero de la presente anualidad. Lo anterior debido a los multiples y
opuestos pronunciamientos dados al respecto y el inminente perjuicio que con ello se
ocasiona en los derechos fundamentales abiertamente desglosados.

VI. COMPETENCIA

Es usted Sr. (a) Juez del Circuito competente para conocer del asunto, por la naturaleza
juridica de las accionadas, de los hechos enunciados, por tener jurisdiccion en el domicilio
donde resido, tal como lo contemplan las reglas de reparto de la accion de tutela.

VIl. JURAMENTO
Para los efectos de que trata el articulo 38 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto sefior (a)

Juez, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, que no he interpuesto otra accion de tutela
por los mismos hechos, derechos y pretensiones aqui relacionados, ni contra las entidades

mencionadas.
VIill. PRUEBAS

Aporto a su Despacho y para su conocimiento las siguientes pruebas documentales visibles
afolio 24 y siguientes:

1. Cedula de ciudadania y tarjeta profesional de abogado.

2. Respuesta dada al radicado 2023RS141682 de octubre de 2023y 2023RS151605 de
diciembre de 2023.

3. Pantallazos a la pagina web SIMO, en constancia de mi formal inscripcion,
participacion y aprobacion del Proceso de Seleccion DIAN 2022 al empleo del
NIVEL PROFESIONAL, DENOMINACION GESTOR I, GRADO 2, CODIGO 302,
CARGO GESTOR Il, NUMERO OPEC 198468.

Muy respetuosamente depreco de usted, Sefor Juez, ordene en el auto que admita la
presente accion:

1. OFICIAR alas accionadas con el fin de que se aporte como PRUEBA DOCUMENTAL
al expediente digital de la presente accion constitucional, el LISTADO GENERAL
DE RESULTADOS APROBADOS de la fase | del Proceso de Seleccion DIAN 2022 al
empleo del NIVEL PROFESIONAL, DENOMINACION GESTOR I, GRADO 2,
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CODIGO 302, CARGO GESTOR Il, NUMERO OPEC 198468, en el cual conste y se
certifique que mi persona, ADRIANA MARGARITA CRUZ BOLIVAR (CC. No.
1.065.590.859 y numero de evaluacion 727706176), en dicho listado ocupo el puesto
621 (aproximadamente). Ello, debido a que el mismo ya NO SE ENCUENTRA
DISPONIBLE EN LA PLATAFORMA WEB SIMO, pues actualmente solo es visible el
listado erroneo con los 429 beneficiados y llamados al curso de formacion.

I1X. NOTIFICACIONES
La suscrita accionante las recibe al correo electronico amcb_14@hotmail.com.

Otros medios de contacto: nUmero celular 3137213959y en el domicilio ubicado en la Calle
9 No. 19 A 2- 24, barrio Los Cortijos de la ciudad de Valledupar — Cesar.

La entidad accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL recibira notificaciones
en la direccion electronica de notificaciones judiciales que reposan en el sitio web
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La entidad accionada UAE- DIAN al correo electronico
notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

La accionada FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA las recibe al correo
electronico notificacionjudicial@areandina.edu.co.

La presente accion de tutela cuenta con TREINTA Y UN (31) FOLIOS en total, presentados
en formato PDF.

Atentamente,

\

~ ,( y )

C

ADRIANA MA’IiGARITA CRUZ BOLIVAR
CC. No.1.065.590.859 TP. 194195 del C. S de la J.
ACCIONANTE
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A contestar ciie esie nimero
2023RS160805

Bogota D.C., 12 de dicemixe del 2023

Sefor:

JOSE LINS COLON GUERRERO
PYEB JOSECOLONZGMAIL.COM

Asurto ESTADO PROCESO DE SELECCION DIAN
Referenca:  2023RE2096285 dei 3 de noviembre de 2023

Respelado sefior Colon:

En &2 Comision Nacional del Servicio Civil « CNSC se recibid la comunicacian con el radicado de
ia referenca, medante la cual usted manifiesta:
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Carso de Formecdn 8 ioa concursenies gue, Nateeods acvbdecs s Fase [ ocupen o3 s (3 permeres puesios
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Mo qarplo. B3 recaties # Srovesr ot M cpec TDAZTS an s gue esicy 3on 123 Se Bermade 2 340 meores
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Sea o peimero Indicar que los Cursos de Formaadn, coresponden a la Fase |l del presente
proceso de selecodn, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los
Procesos Mislonales de la DIAN.

Por lo anlencr, se enuncia a peticonario que se llamaran a respectivo Curso de Formacsdn a los
concursantes que, hablendo apeobado la Fase |, ooupen oz tres (3) pOmeros puestos ROr
Macapie, esto, segin lo contemplado en ef articdo 20 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 del
29 de didembre de 2022 el cual establece que:

V) 3w Samarht & respecive Curso e Formecdn @ 03 concuramnies gue. badenico asecteco W Feae |
OSupet 03 D (3) SOmerts DUt Sor vEcEnte, nCiiID B ConiTOnes e el e eales podciones. (.. )¢
(Tudrmyado Lere del tyxtzy

Sade Asrciin s Cucacars y Corespondencis Carvens 160 36 - G4 Pac 7
Mpmmmmu-urm|n—u;umumm Linas Nacoasl CNGC 01900 2319901
www oucgos oo Vestania Urica
Cocigo postal 110021 Begots D.C. Caorbia



oot S 00 TRE renacs Pigera 2 da 3

Lo que signiica que, por vacanie se olardn al owso de formacidn a los ines pimeros puesios
obienidos &n el esulado giobal de la fase 1, y on caso de empale en o primes, ssgundo o eroer
lugar se dlard al mismo alos aspiranies gue s encUenTeEn en esas posiciones. Por o cual el
numera de oitaciones a dichos oursos de lormacidn varan segln los empates gue se pressnien,
prewia relacidn que haga de slios la SNSE medanbe acio adminisirativa.

Esta afrmaodn se pusde sjempificar con el caso por usted confesdualizado en su solichad de la
siguiente forma:

A ser una OPEC donde s odertan 123 vacanies, se deben oiar a los aspiranies gue se
enousninen en las primeras 368 posiciones (esie nomem o cbienemos del resuliado gue nos
entrega la operacon malemabica de 123 muitiplicado por 3), en caso de gue engamos con
empates incluidos a 500° aspiranies &n ks primeras 369 posiciones, se procederia a convocar a
;;-ﬁm;:plm:imduhm a desamolar en o presente Proceso de Sslecodn DiAM

&m:hMHhmm:mmﬁmmmH:tBMdHIlmm
ol It ) i ] & medio a raves dal cual se
Mnmmmmmmmﬂmurmdﬂmm:m
de los procesos de ssecoon adelaniados por esta Comision Maconal, mecanisma oficial de
publcacidn de condformidad con lo dispuesio en o arfioulo 33 de la Ley 909 de 2004

De esla manera, damos respuesta & s soliciud.

Aznlamente

RICHARD FRANCERCD ROSERD
BURBAND

ASES0R DESPACHD DE COMISIONADG
DESPACHO DE COMEEIONADA E0{TA

DHLIA ZUIRNGA LINDAD
Comisitn Nacional Del Servicia Ciwil

At SRR BN RO i S 0
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il Ml S e B D il - Ak ettt

¥ Wi U coTeacondE B R sk s ousl ne ere sekscisn con ice ressksces da s OFDC sruromds
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PHIC 57 (1) EE0TN  Linas Mscioral CRESD- 300 3319391 wwww cracgovica  Vammnils Orice
Cécige pomdnll 110631 Bopois 00 Coiomibin
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A contesiar cile esle nodmana
20235141882

Bopgota DUC., 24 de ootubre del 20123

Sefor

CARLOSE HARVEY RINCON DuaZ

HARVEYRDOERGMAIL COM

Asurfio: COMSILTA Y SOLCITUD DE INFORMACION EN VIRTUD DE LA
COMWICATORLA DLAN ACUERDD CTHNAOZ26C000008 DEL 29 DE DICIEMBRE
DE 2022,

Referenoa:  20Z3IRE187047

Respetado sefor Caros,

La Comitsidin Macional del Serdon Gl = CHSC, redbit las petioones dal asunto, madiant las
ouales usled manifestia:

“Tirveow acie” \a oguasir conecie. s e riepal o | oe' comruess DAY 2072 ow raisbiera w1 el acomoit qua
bmﬁ-mbwhhﬂhﬁmmbhm*hm
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Facanies ofeiadas o s ampins acnes aaferidos, S AaMase o rESRsecTivo Cumad di Formackdnt & dos
CONCLFSENES gui, Radvool Sprohedt & Fase | ocugan g Fes (3] aemened Suesins Do vacarie, iclise
B0 condicionds o ampale an eEles posciones. 117 en efecio, S vanos aspiranles temsn coma
resufiado de la fase |, el mismo puntaje, se uhicaran en LNa MISMa posicion, de tal forma gue por
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Contruscdy S 2021014 1852 Pipera Jda 2

oada posicidn de empate seran llamados al Curso de Formacon siempre § cuando s cumplala
oondician rederida a los res primerncs puesios por sacante.

Ahora bien, de acuendo oon & ejemplo redesenciado =n la pelioidn, seran lbmados all empleo oon
una vacanbs ailas 3 posiciones, esho es a los 8 aspiantes, por cuanis kos aspirantes 1 y 2, coupan
la posioon 1; ks asprantes 3, 4 § 5 ooupan la posioon Iy os aspirandes B, Ty 8 coupan la
posician 3.

Finaimenie, se b= irvita a consukar permanentemente e sitio web de la CH5C
media a iravés del cual s= publican ios avisos informatios relacionados con &l desaroloy

e las diferenfes sfapas de los prooesos de selecodn adelantados por esta Comisidn Madonal,
mecanismo oficial de publicacion de conformidad con io dispusesio en el articulo 32 de la Ley 909

de 2004,
De esla mansra, damos respuesta @ su soliciud.

Atsmlaments,

RICHARD FRANCEECDO ROSERD
BURE AN

ASESOR DESPACHD DE COMISIONADD
DESPACHD DE COMESIONADA S0CTA
DL Z URBGA LIKDAD:

Comisitn Macional Del Servicia Civil

gt L b el SR - ALSE DAL
el DOBeTE Rk Al Agei V- ADOGET COADESTE
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v @ Documentes que participan X § CNSC Comision Nacional de X o 001 Tutela 1.pdf x o 03DemandaTutelafnexos [/ X @ 03DemandaTutelzAnexospc X + -

<« c 25 simo.cnsc.gov.co/#resultados

Resultados y solicitudes a pruebas

ADRIANA MARGARITA

Ultima Consultar Reclamaciones, Recurso de ¢ 1o deralle Resultados

PANEL DE CONTROL (=D actualizacién e Reposicion y Respuestas
#4  Infarmacién personal
H e TABLA & - Prusba de Compstencias Bisicas u Organizacionales 2023-05-26  78.82 C“";:':a’"fe,‘ macionss. Rf:“’“ Consultar detalle
P ;
W Formaden TABLA & - Prusba de Compatancias Conductuales o Intarparscnales 2023-09-26 @24 Sensultar Redamaciones, Recuso Consultar defalle
@ Experiencia TABLA & - Prusba de Integridad Joz3-08-25  sgqgo  Consultsr Reclsmaciones, Recurso Consultar detalle
. . s
(B FProducc intelectuz! TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA 2024-01-31  70.00 C"“";:':a’"fe,‘ emaciones Aecurso 7‘:"“";”'“’ detalls
Otros documentss WERIFICACICN REQUISITCS MINIMOS FUAA 2024-01-22  Admitide C“";:'f’ﬂs*f'ff:“f"fl Rf:“’“‘ CW‘;”'*‘*’ detelle

@  Ofer Piblics de
Empleos de Carrara (QPER) 1-5de 5 resultados

«s1 v ow

Audiendias

S Verpagos ralizados

B Cambisr contrasefis

‘ vl
H A Buscar
v @ Reclamaciones de resultade. X §  CNSC Comisién Macional d= X | @ 001Tutels 1.pdf X | @ 03DemandaTuteladnexos(? X | @ O3DemandaTutelafnexospr X | + = x
&« [&] simo.cnsc.gov.co/#resultado ew @ Y a 9 :

Resultados

Proceso de 5

PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO |

[

ADRIANA MARGARITA Prueba:
TABLA & - Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales |
Empleo:

AT-OP-3013 FACILITAR EL COMERCIO EXTERIOR, EL CONTROL Y LA GESTION ADUANERA EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS NACIONALES,

PAMNEL DE CONTROL ACUERDOS INTERNACIONALES, MEIORES PRACTICAS Y METODOLOGIAS ESTABLECIDAS. 302

i Informacion personsl Nimero de evaluacién:
N 727706176 |
Formacién

Nombre del aspirante:

Experiencia

|Restates| 73.02 |

‘ ADRIANA MARGARITA CRUZ BOLIVAR

Otros documentos Aprobé prueba sobre Competencias Bdsicas u Organizacionales

Observacion;

-
-
|8  Producc intelacruzl
B
@

Oferta Plblica de

Emplees de Carrera IApreciado(a) aspirante: Los resultados agui registrados pueden tener modificaciones con ocasidn de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes,

&) Audiencias

S Verpagos realizados

[ Cambizr contrasefia

‘
H O Buscar
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Resultados

Proceso de 5

[

PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO |

Prueba:

ADRIANA MARGARITA

TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales |

Empleo:

AT-OP-3013 FACILITAR EL COMERCIO EXTERIOR, EL CONTROL Y LA GESTION ADUANERA EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS NACIONALES,
ACUERDOS INTERMACIONALES, MEJORES PRACTICAS Y METODOLOGIAS ESTABLECIDAS. 302

B3 PANEL DE CONTROL

Namero de ev B

§§  Informacién personal

727552387 |

Nombre del aspirante:

N Formacién
a ‘ ADRIANA MARGARITA CRUZ BOLIVAR ‘R‘E‘“Ihd“‘ B82.45 ‘
periencia
‘Observacién:
|8 Producc intelectuzl
Resultados prueba sobre Competencias Conductuales o interpersonales
B  Otros documentos
@ Ofens Plblica de |Aprecizdo(a) aspirante: Los resultados aqui registrados puaden tener modificaciones con ocasisn de las reclamaciones y/o acciones judiciales qua presanten los aspirantes.

Emplens de Carrera (QPECH

Audiencias

& Ver pagos realizados stado de aspirantes al empleo

(5)  Cambiar contraseiia

ﬂ £ Buscar

v @ Documentos que participan X § CNSC Comisién Nacional d x e 001 Tutela 1.pdf x @ 03DemandaTutelafnexos | x e 03DemandaTluteladnexosp: X + — x
€« c 25 simo.cnsc.gov.co/#resultado & Q@ a @

Panel de control cit R : de la prueba

RESULTADOS DE LA PRUEBA Ayudas

= Resultados
ADRIANA MARCARITA

Proceso de S

PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO |

PAMEL DE CONTROL Prueba:

TABLA 6 - Prueba de Integridad |

4  Informacién personal

Empleo:

Formacién AT-OP-3013 FACILITAR EL COMERCIO EXTERIOR, EL CONTROL ¥ LA GESTION ADUANERA EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS NACIONALES,
ACUERDOS INTERNACIONALES, MEJORES PRACTICAS Y METODOLOGIAS ESTABLECIDAS. 302

Experiencia

Numero de ev: 3

Producc intelectual

T27457943 |

Nombre del aspirante:

Otros documentos

@ © o B &

‘ ADRIANA MARGARITA CRUZ BOLIVAR |R‘ES““3‘|°‘ 88.00 |

Oferta Pliblica de

Empleos de Carrers (QFEC) Observacién:

29 Audiencias

Resultados prueba de Integridad ‘

§  Ver pagos rezlizados

& cambiar comase |Apreciade(a) sspirants: Los resultados aqui registrados pusden tener modificacionss con ocasién de las reclamaciones y/o sccionss judiciales qus presenten los sspirantes.
Cambiar contrassiia

H L Buscar - G @ 4y Esp
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Proceso de

= PROCESQ DE SELECCIGN DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO |

Prueba:

ADRIANA MARCARITA

TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA |

Empleo:

AT-0P-3013 FACILITAR EL COMERCIO EXTERIOR, EL CONTROL Y LA GESTION ADUAMNERA EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS NACIONALES,
ACUERDOS INTERNACIONALES, MEJORES PRACTICAS Y METODOLOGIAS ESTABLECIDAS. 302

%3 PANELDE CONTROL

Mimero de evaluacién:
#4  Informacién personal 740966860 |

Nombre del aspirante:
W Formacién

‘ ADRIANA MARGARITA CRUZ BOLIVAR |R“5“"ad“’ 70.00 |

@ Experiencia

Observacién
B Producc intelectuzl

Se validaron los documentos de Educacién y Experiencia, adicionales al requisito minimo aportados por el aspirante, de conformidad con los criterios

B Otros documentss estipulados en los numerales 5.3. y 5.4. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion.
@  Ofena Piblica de

Empleos de Carrera (Q) } aspirante: Los resultados aqui registrados pusden tener modificaciones con ocasién de las reclamacionas y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

S Ver pagos realizados

() Cambiar contraseiiz

Ll » 4

H O Buscar

~ @/ Documentos que participan X § CNSC Comisién Nacional de X @ 001Tutela 1.pdf x @ 02DemandaTuteladnexos [ X @ 03DemandaTutelsAnexospr X + - x
<« G = simocnscgov.cof#resultado e~ a ¥ 0O :

Itad Itados de la prueba

Panel de control cit

@ ;udas

RESULTADOS DE LA PRUEBA

ADRIANA MARGARITA

Proceso de

PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO |

S5 PANEL DECONTROL Prueba:

” VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA |
#  Informacién parsonal

Emplea:

Formacién AT-OP-3013 FACILITAR EL COMERCIO EXTERIOR, EL CONTROLY LA GESTION ADUANERA EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS NACIONALES,
ACUERDOS INTERMACIONALES, MEJORES PRACTICAS Y METODOLOGIAS ESTABLECIDAS. 302

Experiencia

Niamero de

673720359 |

Nombre del aspirante:

Otros documentos

L]
]
B Producc intelectuzl
B
2

‘ ADRIANA MARGARITA CRUZ BOLIVAR ‘ Resultade: | admitide |

Ofera Piiblica de

Empleos de Carrera (QPEC) Observacién:

&) Audiencias El aspirante CUMPLE con los requisitos minimos de Estudio y Experiencia, exigidos por el empleo a proveer. ‘

§  Verpagos raslizados

& Cambir conrese Apreciado(a) aspirante: Los resultados agui registrados pueden tener modificaciones con ocasidn de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.
Cambiar contrasefia

4
E £ Buscar
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