Medellin, Enero 24 de 2023

Seiior (a):
JUEZ CONSTITUCIONAL CIRCUITO (REPARTO)
E. S. D.

Referencia: ACCION DE TUTELA POR VULNERACION A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO,
ACCESO A CARGOS PUBLICOS y ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA.

Accionante: JOSE DOMINGO SEPULVEDA LUJAN

Accionadas: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Respetuoso saludo,

JOSE DOMINGO SEPULVEDA LUIJAN, identificado con la cédula de ciudadania
No. 3.486.333, en mi condicién de aspirante a la Oferta Publica de Empleos de
Carrera - OPEC No. 198369, Nivel Profesional, denominacién gestor I, Grado 1,
Cédigo 301, en el marco del Proceso de Seleccion DIAN 2022, con inscripcion No.
594279882, bajo el amparo consagrado en el articulo 86 de la Constitucién Politica
y del Decreto Ley 2591 de 1991, muy respetuosamente formulo la presenta accién
de tutela en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA AREANDINA, con
fundamento en los siguientes:

FUNDAMENTOS FACTICOS

1. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC dio apertura al
Proceso de Seleccion DIAN 2022 mediante el Acuerdo No.
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccién de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN 2022" siendo el operador
logistico contratado la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA AREANDINA, segin Contrato No. 379 de 2023,






Es por ello, que al ser de mi interés laboral, me inscribi a dicha convocatoria
en Ia debida oportunidad para la OPEC No. 198369, Nivel Profesional,
denominacion gestor I, Grado 1, Codigo 301, en el marco del Proceso de
Seleccién DIAN 2022, con inscripcion No. 594279882, siendo admitido al
superar la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos VRM vy supere las
etapas de prueba de competencias Basicas u organizacionales con 80.39
siendo el minimo 70, Prueba de Competencias Conductuales e
interpersonales con 75 y Prueba de integridad con 84.81 , para un promedio
de 35.61 faltando las pruebas de experiencia bajo prueba que se realizara en
el mes de febrero y marzo por ser empleo misional . Se adjunta pantallazo
de la informacién de la OPEC en referencia.

2. El Proceso de Seleccion DIAN 2022 actualmente se encuentra para pruebas por
ser profesional misional pero me asombro con el lema de que no continto en la
convocatoria cumpliendo con las etapas anteriores. Al puntaje minimo aprobatorio
exigido (70).

PRETENCIONES

Por lo anterior, al no tener otro mecanismo administrativo que me permita
atacar la respuesta al reclamo en referencia al tenor de lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, el cual indica que contra la decision
de las respuestas que resuelven las reclamaciones en los procesos de
seleccién no procede ningin recurso, se entenderia agotada la via
administrativa anterior via gubernativa, acudo a la accién de tutela en pro de
mis derechos fundamentales vulnerados, concepto de vulneracion que se
detallara en un acapite independiente.

Que con los resultados obtenidos se me dé continuidad para para participar
en las etapas siguiente de la convocatoria DIAN 2022 Y ASI NO SE
VULNEREN LOS DERECHOS DE CARRERA.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Con la accién u omision de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA como operadora logistica del Proceso de Seleccion DIAN 2022 y de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC como garante de las
carreras de los servidores publicos incluidas las relacionadas con los Sistemas
Especificos de Carrera Administrativa como el que rige en la DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN , considero vulnerado mis
derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO,
ACCESO A CARGOS PUBLICOS y ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA.



DIRECCION CARRERA 74 NO. 53-70 APARTAMENTO 103 PLAZA
LIMONAR 1 BARRIO LOS COLORES.

CORREQO: jodosel@yahoo.com

TELEFONO: 3104143908
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Gestor i

Nivel: profesional denominacién: gestor i grado: 1 cddigo: 301 nGmero opec: 198369 asignacion salarial: $5008967 vigencia
salarial: 2022

PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO Cierre de inscripciones: 2024-01-22
Total de vacantes del Empleo: 394 Manual de Funciones
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Prueba Puntaje aprobatorio Resultado parcial Ponderacién
TABLA 7 - Prueba de Competencias Basicas u 0rgahizaci0nales 70.0 80.39
TABLA 7 - Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales No aplica 75.38
TABLA 7 - Prueba de Integridad No aplica 8481 10
No aplica  Admitido

VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA

1 - 4 de 4 resultados
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Resultado total:

' 35.61
Resultado total: |



