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Senor
JUEZ DE CIRCUITO BOGOTA — REPARTO
Bogota D.C.
ASUNTO Accion de tutela — Mecanismo Transitorio
ACCIONANTE Daniel Fernando Valderrama Doza
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
ACCIONADOS CNSC, Y FUNDACION UNIVERSITARIA DEL

AREA ANDINA

DERECHOS VULNERADOS Debido Proceso Administrativo
Acceso a cargos publicos
Derecho de peticion

Derecho al trabajo

Igualdad

DANIEL FERNANDO VALDERRAMA DOZA, mayor y vecino de Bogota D.C,
identificado con C.C. 74.377.045 de Duitama, respetuosamente promuevo ante
usted accion de tutela para conseguir la proteccion de los derechos fundamentales
a la igualdad, al debido proceso, al derecho de peticién, al trabajo, al acceso y
gjercicio de cargos publicos, a escoger profesion y oficio, los cuales estan siendo
vulnerados, desconocidos y amenazados debido a la falta de valoracion injustificada
y razonada de soportes de Educacion Formal, apartandose de la normativa que rige
la Valoraciéon de Antecedentes, en el PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 -
MODALIDAD ASCENSO, N° OPEC 198468, contra la Fundacion Universitaria del Area
Andina (en adelante Areandina), representada legalmente por José Leonardo
Valencia Molano, la Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC),
representada legalmente por Mauricio Liévano Bernal, por los hechos vulneratorios
que a continuacién se describen.



I. HECHOS

. Me encuentro inscrito en la Convocatoria Proceso de Seleccion DIAN 2022 -
Modalidad Ingreso, en la OPEC 198468, empleo cddigo 302, denominacion
GESTOR 1II, conforme se prueba en el folio de inscripcién de los apartados
anexos. (Anexo 1)

. Habiendo superado la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos (VRM),
presenté pruebas escritas eliminatorias (Anexo 2). Subsiguiente a esta etapa
me fue realizada la valoracién de antecedentes con su correspondiente
puntuacion.

. De acuerdo con la verificacion de Areandina, operador del Concurso de
Méritos, se expidieron los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes (VRM) el 31 de octubre de 2023, donde se observaron errores
sustanciales en la valoracion de mi formacion académica, experiencia y
antecedentes laborales, en donde inicialmente se me asignd un puntaje total
de 50.00 puntos. (Anexo 2)

. Una vez realicé la corroboracion de la puntuacién que me fue asignada pude
identificar que no me fueron puntuados los documentos aportados dentro de
los tiempos establecidos en el proceso meritocratico, de:

I. El curso WCO DATA MODEL - MODELAMIENTO DE DATOS
(Anexos 3y 4), en la seccién de Educacion Informal, otorgado por la
Organizacion Mundial de Aduanas con fecha noviembre de 2018, con
una intensidad horaria de 40 horas, el cual, de conformidad con el
numeral 5.3 del documento anexo del acuerdo del concurso, da lugar
a una valoracién de 2 puntos.

II.  El curso aprobado de INGLES NIVEL 6 y 7, equivalente al nivel de
formacion en Lengua Extranjera B1.3/INTERMEDIO (Anexos 5y 6), en
la seccidon de Educacion Informal, otorgado por El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA con fecha marzo de 2023, el cual, de conformidad
con numeral 5.3. del documento anexo del acuerdo del concurso, da
lugar a una valoracion de 3 puntos.

III. La especializacién en INGENIERIA DE OPERACIONES EN
MANUFACTURA Y SERVICIOS (Anexos 7, 8 y 12), en la seccidn de
Educacién Formal — Formacion Académica, otorgado por la Universidad
Pontificia Javeriana con fecha abril de 2011, el cual, de conformidad



con numeral 5.3. del documento anexo del acuerdo del concurso, da
lugar a una valoracion de 10 puntos.

IV. La CERTIFICACION LABORAL DE LA U.A.E DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (Anexo 9), en la seccion
de Experiencia Profesional Relacionada, otorgado por la Subdireccion
de Gestion de Empleo Publica de la DIAN con fecha febrero de 2023,
el cual, de conformidad con numeral 5.4. y ss., del documento anexo
del acuerdo del concurso, da lugar a una valoracion de 20 puntos.

. Agoté el recurso de reclamacion dentro de los plazos y medios establecidos,
Solicitando La Revision De Puntaje De Valoracion De Antecedentes
De La Puntuacion Faltante en la plataforma SIMO, reclamacion
interpuesta el 7 de noviembre de 2023, bajo el radicado No. 752968236
(Anexo 10), cumpliendo asi con el requisito de procedibilidad para recurrir
subsidiariamente a la accién de tutela ante la vulneracién de derechos
fundamentales.

. La respuesta proporcionada tanto por la CNSC como por la Fundacion Area
Andina resultd insatisfactoria al no abordar de manera adecuada los
fundamentos presentados en la reclamacion. En lugar de realizar un analisis
detallado y fundamentado, ambas entidades se limitaron a ofrecer
argumentos vagos y genéricos, sin considerar de manera exhaustiva los
elementos planteados. La respuesta se limitd a reproducir apartados
normativos del documento de acuerdo y su anexo del proceso meritocratico,
asi como a hacer referencia a las pautas de reclamacion, normativa sobre
valoracion de la educacion y la experiencia, ademas de requisitos minimos,
tablas de puntuacion y otros aspectos. Sin embargo, dicha respuesta obvio la
normativa pertinente que respalda la importancia de mi formacion para el
cargo en carrera.

Al revisar los documentos de respaldo presentados dentro de los plazos
establecidos, se evidenci®é que la Areandina no respondi® de manera
sustancial a los puntos planteados en la reclamacion. La respuesta carecié de
un abordaje profundo y omitié dar respuesta de fondo a los puntos
presentados en la peticidon. Particularmente, en cuanto a la peticion
planteada sobre mi especializacién en Ingenieria de Operaciones en
Manufactura y Servicios no se realizé ninguna observacion frente a la
documentacion en general presentada (4nexo respuesta reclamacion
Areandina y CNSC pag. 11 y 12), centrandose de esta forma en una
perspectiva que no se ajusta a las politicas de conocimiento exigidas por la
entidad. Ademas, se observa una falta de verificacion cuidadosa de las



funciones descritas en la ficha del empleo. La respuesta de la Areandina fue
descuidada, y no considero de manera adecuada la relevancia de las
funciones desempefadas y la formacion requerida para el puesto en cuestion,
lo que subraya la necesidad de una revision mas detallada y justa de mi
reclamacion. Areandina se pronuncié de los 4 puntos de mi reclamacion de la
siguiente manera:

a) EDUCACION INFORMAL: Se omitid la validacién de cursos como el WCO DATA
MODEL - MODELAMIENTO DE DATOS por el siguiente motivo expuesto por
Areandina:

"WORLD CUSTOMS ORGANIZATION - ORGANIZACION MUNDIAL DE ADUANASWCO
DATA MODEL - MODELAMIENTO DE DATOS

No Valido

No se valida el documento aportado, toda vez que, no se encuentra debidamente
traducido al idioma Espafiol, de conformidad con el numeral 3.1.2.1, literal a) del
Anexo 1 por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso
de Seleccion”.

INumeral 3.1.2.1 a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran
para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracidn de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por
un traductor certificado, al idioma Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 1959 del 3 de agosto de
2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la Resolucién No. 7943 de 2022, o en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que hayan sido acreditados para el
cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son validos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido
oportunamente registrados en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este proceso
de seleccion. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar tales titulos debidamente
convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o
sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracidn de Antecedentes estos titulos no requeriran la referida
convalidacion.

Si bien el certificado de WCO DATA MODEL - MODELAMIENTO DE DATOS lo emite
una organizacion extranjera, como lo es la organizacién mundial de aduanas WCO
WORLD CUSTOMS ORGANIZATION, se tiene que el curso fue realizado en territorio
colombiano, en la ciudad de Bogota D.C con una duracidn de 40 horas. El certificado
fue emitido en Bogota D.C, Colombia (Anexo 3), por lo cual la interpretacion
realizada por Areandina es incorrecta al indicar que no se valida el documento
aportado por falta de traduccion al idioma espanol, configurandose de esta forma
una violacion al debido proceso administrativo.

También se debe aclarar que este es un estudio de educacion informal, y que por lo
tanto la especificacion técnica que le asiste es la establecida en el numeral 3.1.2.1



literal b) > por considerarse una Educacion de caracter Informal y no al numeral
3.1.2.1 literal @) como lo sostiene Areandina en la respuesta a mi reclamacion.

[ EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL |

Educacién Formal Educacién Informal
Titulos (1) Puntaje (2) HOrS Puntaje
certificadas
Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65-96 3
(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 97-128 4
aprobacion de la totalidad de matenias que conforman el
correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste que
solamente queda pendiente la ceremonia de grado. 128 o mas
(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.

Lo anterior es prueba que este curso debe tenerse en cuenta como valoracion de
Educacién Informal, teniendo en cuenta los estandares de valoracién que se
encuentran en el numeral 5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la
Prueba de Valoracién de Antecedentes, del Anexo por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccidn, toda vez que en los
anexos probatorios se puede evidenciar el lugar de realizacion y emision del curso
(Anexo 3) y su intensidad horaria la cual se indica en dias, desde el 26 de noviembre
al 30 de noviembre del 2018, sumando un total de 40 horas cursadas (Anexo 4).

5Numeral 3.1.2.1 b) Certificaciones de la Educacion Informal: La Educacién Informal se acreditara mediante la constancia
de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

No se tendran en cuenta para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, los cursos de induccion, de ingreso y/o
promocién realizados con ocasién de los procesos de seleccion en la entidad. Pagina 16 de 38 Estas certificaciones
deberan contener minimo los siguientes datos:

e Nombre o razén social de la entidad o institucion que las otorga.

e Nombre del evento.

e Fechas de realizacion.

e Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se debe sefialar el nimero
total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacién Informal relacionada con las
funciones del respectivo empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracién de
Antecedentes del presente Anexo.

b) LOS CURSOS APROBADO DE INGLES NIVELES 6 y 7, a pesar de contar con
documentacion que respalda su validez segun las tablas de valoracidon del concurso
DIAN 2022 también fue omitido por el siguiente motivo:

"Servicio nacional de aprendizaje SENA INGLES

No Valido

El documento aportado no es objeto de puntuacion, debido a que, no tiene relacion
con las funciones del empleo a proveer, de conformidad con lo establecido en e/

numeral 3.1.2.1. literal b) del Anexo ? por el cual se establecen las especificaciones
técnicas del presente Proceso de Seleccion”.



2Numeral 3.1.2.1 b) Certificaciones de la Educacién Informal: La Educacién Informal se acreditard mediante la constancia de
asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros,
expedida por la entidad o institucion que la imparte.

No se tendran en cuenta para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, los cursos de induccidn, de ingreso y/o promocién
realizados con ocasion de los procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

* Nombre o razén social de la entidad o institucion que las otorga.

* Nombre del evento.

e Fechas de realizacion.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se debe sefialar el nimero total de
horas por dia.

En la Prueba de Valoracién de Antecedentes solamente se tendrd en cuenta la Educacién Informal relacionada con las
funciones del respectivo empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracién de Antecedentes
del presente Anexo.

c) EDUCACION FORMAL: La especializacion en Ingenieria de Operaciones en
Manufactura y Servicios que cursé no fue debidamente valorada, a pesar de estar
respaldada por normativas educativas que destacan su relevancia para el ejercicio
profesional. Los motivos expuestos por Areandina para su omision son:

"PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA ESPECIALIZACION EN INGENIERIA DE
OPERACIONES EN MANUFACTURA Y SERVICIOS

No Valido

El documento aportado, no tiene relacion con las funciones del empleo a proveer,
por tanto, no es objeto de puntuacion de conformidad con lo establecido en el
numeral 5.3. del Anexo 3 por el cual se establecen las especificaciones técnicas del
presente Proceso de Seleccion”.

3 5.3, Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracién de Antecedentes En esta prueba se va a
valorar Unicamente la Educacidn relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de
Educacién exigido para tal empleo. Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores dos numerales
de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién. Con relacion al Factor de Educacion Informal se valoraran
solamente las certificaciones de cursos, cuya duracién individual sea de treinta y dos (32) o mas horas, realizados en los ultimos
cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

EMPLEQS DEL NIVEL PROFESIONAL

EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL |

Educacion Formal Educacion Informal Educacién Formal Educacitn Informal
. f Horas i Titulos (1) Puntaj Horas ji
N je (2) " Puntaje
Titulos (1) Puntaje (2) certificadas Puntaje certificadas
) Tecnologica 25 32 1
Maestria 25 3z 1
- Técnica Profesional 20 33-64 2
Profesional 15 33-64 2
Especializacion Tecnoldgica 15 65 - 96 3
Especializacion 10 65 - 96 3 Especalizacion Técnica 10 o7 128 R
(1) © acta(s) de grado o certificacién de terminacién y a7 -128 4 Profesional
aprobacion de la lotalidad de materias que al (1) O actajs) de grade o cerificacién de terminacidn y 128 o mas 5
7] i pénsum ) por la aprobacién de la lotalidad de materias gue el
respectiva institucion educativa, en [a que conste que pénsum expedida por la
quada Ia de grado. 128 o mas 5 respectiva institucién educativa, en [a que conste que
(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder ks I cer de grado.
25 puntos. (2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder

25 puntos.




En este aspecto, se debe enfatizar con especial importancia que al revisar de manera
especifica cada una de las funciones relacionadas en la descripcidén del empleo FT-
TAH-1824 cddigo de ficha AT-OP-3013 para el cargo Gestor II, sumado a la
Resolucion No 060 De 2020 Articulo 4 “ Por la cual se adopta el Manual Especifico de
Requisitos y Funciones para los empleos de la planta permanente de personal de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN, frente al programa cursado y aprobado de Especializacion en Ingenieria de
Operaciones en Manufactura y Servicios (Anexos 7 y 8) y en concordancia con su
contenido programatico (Anexo 12) se encuentra relacionadas las siguientes:

TECNICAS FUNCIONALES Y COMPARATIVAS

Funcion Manual de Funciones Especializacion en Relacion con Contenido
Esencial Gestor Il —= DIAN Ingenieria de Operaciones Programético (Anexo 12)
DIAN (Anexo 11) en Manufacturay Servicios
(Anexos 7,8y 12)
1. Representar a la entidad en | - Aspectos introductorios de | Las funciones de

reuniones nacionales e
internacionales
relacionadas con el
comercio exterior y la
gestion aduanera,
atendiendo los
lineamientos

institucionales.

los ERP. - La implementacién
de tecnologia informatica. -
Estrategia Logistica. -
Cadenas de Abastecimiento.

representacidon en reuniones
internacionales y nacionales
relacionadas con el comercio
exterior se vinculan con los
aspectos introductorios de los
ERP, ya que estas reuniones
pueden requerir la discusién y
comprension de  principios
basicos de sistemas integrados
y tecnologias de informacion.




Orientar a los usuarios
internos y externos en la
aplicacion de las normas
que regulan la gestion
aduanera, el control y el
recaudo de los tributos
aduaneros, de acuerdo con
los  criterios  técnicos-
operativos, las directrices y

- Factores Humanos vy
Seguridad Industrial. -
Sistemas de Calidad en

Operaciones. - Simulacion de
Operaciones.

La orientacion en la aplicaciéon
de normas relacionadas con la
gestion aduanera se conecta
con los factores humanos y la
seguridad industrial, asi como
con los sistemas de calidad en
operaciones. Ademas, la
simulacion de operaciones
permite practicar técnicas de

normativa vigente que simulacion en el estudio de
facilitan el comercio operaciones y aplicarlas en
exterior. casos practicos.

Gestionar los acuerdos |- La Estrategia Logistica. -|La gestion de acuerdos
nacionales o | Cadenas de Abastecimiento. |internacionales se relaciona

internacionales de interés
para el estado colombiano
en materia aduanera o de
cooperacion, con el fin de
que el pais los suscriba o

efectle reservas, de
conformidad con
lineamientos

gubernamentales y

normativa vigente.

directamente con la estrategia
logistica y las cadenas de
abastecimiento, ya que implica
decisiones estratégicas en la
cooperacion y logistica de
operaciones a nivel
internacional.




Controlar el cumplimiento
de los regimenes
aduaneros, origen,
clasificacion arancelaria y
valoracion de las
mercancias, operaciones
de comercio exterior en
zonas primarias, zonas
francas, mercancias en
abandono, Ccupos o]
contingentes, en el marco
de los acuerdos
comerciales suscritos por
Colombia y la competencia
institucional.

- Aspectos introductorios de
los ERP. - Sistemas de Calidad
en Operaciones. - Simulacion
de Operaciones. -
Opti.Proces.Indust.y de Servi.

El control de cumplimiento de
regimenes aduaneros se
conecta con los aspectos
introductorios de los ERP, los
sistemas de calidad en
operaciones, la simulacién de
operaciones y la optimizacion
de procesos industriales y de
servicios.

Gestionar las operaciones
aduaneras de ingreso o
salida de mercancias hacia

0 desde el territorio
aduanero nacional
sometidas a los diferentes
regimenes, previa
verificacion del
cumplimiento  de los

requisitos establecidos en
las normas y
procedimientos vigentes.

- Logistica en Distribucion y
Transporte. - Cadenas de
Abastecimiento. - Simulacién
de Operaciones.

La gestibn de operaciones
aduaneras se relaciona con la
logistica en distribucion vy
transporte, asi como con las
cadenas de abastecimiento,
donde se abordan procesos de
distribucion y transporte de

mercancias. Ademas, la
simulacion de operaciones
permite analizar Casos

practicos relacionados con la
gestion de operaciones.




Sustanciar las solicitudes
en materia de valoracion
aduanera, origen y
clasificacién arancelaria de
las mercancias, segun los
acuerdos comerciales,
tratados de libre comercio,
sistemas de preferencias y
normativa vigente.

- Sistemas de Calidad en
Operaciones. - Logistica en
Distribucion y Transporte. -
Simulacion de Operaciones.

La sustanciacion de solicitudes
en materia de valoracion
aduanera se relaciona con los
sistemas de «calidad en
operaciones y la logistica en
distribucion y  transporte,
donde se abordan temas de

valoracion 'y control de
procesos. Ademas, la
simulacion de operaciones
proporciona herramientas

practicas para el analisis de
casos relacionados con la
valoracion aduanera.

Sustanciar las solicitudes
de Registro Aduanero u
Operador Econdmico
Autorizado, asi como la
interrupciéon, pérdida o
cancelacién de la calidad,
de acuerdo con Ila
normativa aduanera.

- Factores Humanos vy
Seguridad Industrial. -
Sistemas de Calidad en

Operaciones. - Simulacion de
Operaciones. -
Mejoramt.Procesos y Seis
Sigma.

La sustanciacion de solicitudes
de registro aduanero se vincula
con factores humanos vy
seguridad industrial, asi como
con sistemas de calidad en
operaciones y técnicas de
mejora continua como Seis
Sigma. Ademas, la simulacién
de operaciones proporciona
herramientas para el analisis
de casos relacionados con la
gestion aduanera.

Gestionar la aprobacion,
aceptacion, cancelacion y
custodia de las garantias
que amparan las
obligaciones propias de la
gestion  aduanera  de
conformidad con la
normativa vigente.

- Sistemas de Calidad en
Operaciones. -
Mejoramt.Procesos y Seis
Sigma.

La gestion de garantias se
relaciona con los sistemas de
calidad en operaciones y las
técnicas de mejora continua
como Seis Sigma, donde se
abordan aspectos de garantia
de calidad en los procesos
aduaneros.




0. Controlar el cumplimientoy |- Logistica en Distribucién y | El control de cumplimiento de
mantenimiento de las|Transporte. - Cadenas de|condiciones y requisitos se
condiciones, beneficios, | Abastecimiento. - Simulacién | conecta con la logistica en
requisitos, obligaciones Yy |de Operaciones. - | distribucién y transporte, asi
responsabilidades de los|Mejoramt.Procesos y Seis|como con las cadenas de
Operadores  Econdmicos | Sigma. abastecimiento, donde se
Autorizados y Usuarios abordan aspectos de
Aduaneros, de acuerdo con cumplimiento y requisitos en
la normativa aduanera operaciones.
vigente.

Funcion |Implementacion de|- Sistemas de Calidad en|Implementacion y gestién de
Resolucion | sistemas de gestion de la|Operacion - Mejora Continua |sistemas de calidad para
No 060 de | entidad. de Procesos - asegurar el cumplimiento de

2020 normativas y estdndares en

Articulo 4 operaciones aduaneras.

Aplicacion de metodologias
para optimizar sistemas de
gestion.

Funcion |Formulacion de planes|- Analisis Estratégico vy |Desarrollo de estrategias para
Resolucion | estratégicos. Planificacion Operativa - mejorar la eficiencia operativa
No 060 de en la gestidon aduanera.

2020

Articulo 4

Funcion |Desarrollo de propuestas|- Gestion de Riesgos - |Identificacién, evaluacion vy
Resolucion | de auditorias. Simulacion de Operaciones - | mitigacion de riesgos en
No 060 de Mejores Practicas de Auditoria | operaciones aduaneras.

2020 - Utilizacion de herramientas de

Articulo 4

simulacion para evaluar el
impacto de cambios en los
procesos aduaneros.
Aplicacion de estandares vy
técnicas de auditoria para
evaluar el  cumplimiento
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También es relevante mencionar que el operador logistico de la convocatoria, no
contempld la valoracion de la Especializacion en INGENIERIA DE OPERACIONES EN
MANUFACTURA Y SERVICIOS, por "no tener relacion con las funciones del empleo
a proveer, por tanto, no es objeto de puntuacion de conformidad con lo establecido
en el numeral 5.3. del Anexo 3 por el cual se establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion”.

Notese que, segun lo establecido por el consejo nacional de acreditacion, en lo
relativo a la organizacidn del servicio de educacion superior:

"Los programas de posgrado contribuyen a fortalecer las bases para la
generacion, transferencia, apropiacion y aplicacion del conocimiento, asl
como a mantener vigentes el conocimiento disciplinario y profesional
impartido en los programas de pregrado. El nivel de posgrado comprende las
especializaciones, las maestrias y los doctorados.

Referencia. - Articulo 1° del Decreto 1001 de abril 3 de 2006, por el cual se
organiza la oferta de programas de posgrado y se dictan otras disposiciones.

La formacion de postgrado, segun las exigencias y requisitos de preparacion,
conduce a los siguientes titulos académicos:

Especializacion: conduce al titulo de "Especialista en...".
Maestria: conduce al titulo de "Magister en...".
Doctorado: conduce al titulo de "Doctor en...".

De lo anterior nuevamente se puede deducir que, los programas de educacién
superior, en especifico en lo relativo a las especializaciones, buscan el desarrollo de
competencias que faciliten el perfeccionamiento de una ocupacion, profesion o
disciplina; es decir que el titulo obtenido y el objetivo final de la formacion a nivel
de especializacion, es practicamente el mismo, independiente de la institucion y el
nivel de esta.

d) Experiencia Profesional Relacionada: La falta de determinacion de la fecha
de inicio del cargo desempenado en mi experiencia laboral limita injustamente su
valoracién, contradiciendo lo establecido en las normas del concurso DIAN 2022.
Segun expone Areandina:

"DIAN Gestor I 2014-12-03



No valido

No se valida el documento aportado, toda vez que, no es posible determinar la fecha
de inicio del cargo e€jercido Actualmente, en la entidad respectiva de acuerdo al
Numeral 3.1.2.2. del Anexo * por el cual se establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion”.

43.1.2.2. Certificacién de la Experiencia Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas
por la autoridad competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente firma de quien la suscribe
debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible (nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por
personas naturales deben incluir la firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion y teléfono del
empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8): e Nombre
o razon social de la entidad que la expide.

* Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacidon (dia, mes y afio) para cada uno de
ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

 Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las establezca. (...)

En este contexto, resulta imperativo destacar que la certificacion laboral presentada,
la cual guarda relacién con el cargo de GESTOR I 301 Grado 1 (Anexo 9), reviste
una trascendencia crucial. No obstante, es necesario sefialar que dicha certificacidn
no fue debidamente evaluada en el marco de la presente convocatoria DIAN - 2022
- Modalidad Ingreso, con la denominacion: Gestor II, Grado: 2, Cddigo: 302. Esta
omision se justifica bajo la argumentacién proporcionada por AREANDINA
mencionada en parrafos anteriores. Se debe mencionar que en la convocatoria DIAN
- 2021 - Modalidad Ingreso con idéntica denominacién y codificacion si fue
correctamente valorada como se entrara a probar mas adelante.

Es relevante subrayar que en la mencionada certificacion laboral se incluye la fecha
de inicio de las funciones desempefiadas en el cargo. Por lo tanto, resulta
desconcertante que AREANDINA haya desestimado de manera arbitraria mi
reclamacion, generando un perjuicio sustancial a mi puntuacion correspondiente. La
falta de una respuesta sustancial, sustituida por respuestas evasivas, y basado en
su falta de uniformidad en los criterios de Evaluacién de Antecedentes con la reciente
comunicacién que modifica mi puntaje y se me asignan 3 puntos respecto de los
niveles de INGLES 6 y 7 (Anexos 13 y 14), la cual entrare a exponer mas
detalladamente en el ITEM N° 8, deja en evidencia la inadecuada observancia del
principio del mérito en la etapa de Valoracién de Requisitos Minimos, demostrandose
con ello una errénea valoracion desde el comienzo de la prueba de Valoracién de
Antecedentes Y configurandose asi una clara vulneracion a mi derecho de peticion
y al debido proceso administrativo.

Es crucial destacar que las funciones desempefadas como GESTOR I, desde el 3 de
diciembre de 2014 (Anexo 9), guardan una estrecha relacién con la Oferta Publica



de Empleo (OPEC) actualmente en disputa, de alli que en la convocatoria DIAN -
2021 con idéntica denominacién de empleo, si haya sido valorada con rigor. En virtud
de lo expuesto, adjunto las evidencias pertinentes que demuestran los argumentos
previamente expuestos:

CONVOCATORIA DIAN - 2021
Nivel: Profesional
Denominacion: Gestor II
Grado: 2 Cadigo: 302
Namero OPEC: 127685
Estado de la Experiencia: VALIDADA

EVIDENCIA

-
i | i Experiencia
Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacién ;;:ﬁ:g?;
DANIEL FERNANDO
_— cestor 1 2014-12-03  2015-12-02 valido gepgahda el documento aportado para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia Profesional, exigido por la ®
BLAMIS Asesor

DOTACIONES ~ Comercial y de " " ®
.- -01- 12~
B5  PANEL DE CONTROL LABORATORIOS Servicln 2006-01-23  2014-12-02  Sin validar
SAS Tecnico
" 2l Ingeniero
. FARMALOGICA Quimico- 2005-04-01  2005-12-15  Sin validar °©
- S.A Departamento
Diagnostico
& oo )
EmpoDUITAMA An3lista de 2003-11-24  2004-02-13  Sin validar ®
laboratorio
|8 Producc. intelectual
B  otros documentos
@  Ofera Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC,
i 1- 4 de 4 resultados @<l > »
2 Audiendias
Total experiencia valida (meses): 12.00

Para mayor informacion consulte el Articulo N® 22238 Decreto N° 1083 del 2015

CONVOCATORIA DIAN - 2022

Nivel: profesional



Denominacion: Gestor II
Grado: 2 Cadigo: 302
Numero OPEC: 198468

Estado de la Experiencia: SINNANDAR

Escriba Aviso Términos y condiciones de uso
- Fs
‘ i Experiencia
Empresa Cargo Fechaingreso  Fecha salida Estado Observacion d‘;‘:ﬂ'&i’é
DANIEL FERNANDO
DIAN Gestor I 2014-12-03 Sin validar (o4
5 PANEL DE CONTROL BLAMIS Asesor

Se valida la experiencia a partir de la fecha de obtendién de titulo profesional y aprobacién del respective pensum
2006-04-21  2007-04-20  valido  académico, debidamente acreditado por el aspirante, de conformidad con el literal i) del numeral 3.1.1 del Anexo Técnico ‘&
del presente proceso de seleccisn.

DOTACIONES Comercial y de
LABORATORIOS Servicio

§#4  Informacidn personal S.AS Tecnico
Ingeniero
o rormacis imico-
N Formacen FARMALOGICA Quimico 2005-04-01  2005-12-15  Sin validar °©
S.A Departamento
@ cpernenca Diagnostico
B producc. intslectual EMPODUITAMA “"E"':u':t;r‘?: 2003-11-24  2004-02-13  Sin validar °
Otros documents
@  Ofera Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC
=
g

20 Audiencias

1 - 4 de 4 resultados & <1 >
§  Verpag lizad @
) Cambiar cont Total experiencia valida (meses):

' 12.00
v p i - -
M Para mayer informacién consulte el Articulo N° 22238 Decreto N© 1083 del 2015
4{ G ) 4 4

Con el fin de fortalecer la validez y certeza del presente escrito tutelar, es
imperativo destacar que, en caso de que el operador encargado no pueda
verificar de manera expedita la fecha de expedicion del documento en
cuestion, tiene la facultad de acceder al Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad (SIMO), especificamente al panel de control,
seccion experiencia. En dicho apartado, se encuentra disponible el histdrico
de la empresa o entidad "DIAN", donde se puede verificar la fecha de inicio
de labores, con énfasis en las certificaciones cargadas a partir del afio 2016.
En particular, se sugiere revisar uno de los archivos pertenecientes al historico
del PROCESO DE SELECCION DIAN No. 1461 DE 2020, titulado "Certificacion
Laboral con Funciones para Concurso 2020", al cual se puede acceder
mediante el aplicativo indicado previamente o consultando el archivo
"Evaluaciéon Concurso DIAN 2020".



En caso de no lograr la verificacidn mediante los medios mencionados, se
invoca el numeral 3.1.2.2 del anexo técnico que establece las especificaciones
técnicas para las diferentes etapas del "proceso de seleccion DIAN 2022".
Este numeral aborda la Certificacion de la Experiencia, estableciendo que
dichas certificaciones deben ser expedidas y suscritas por la autoridad
competente, ya sea de entidades o instituciones que certifican, segun lo
estipula el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8. Para certificaciones
expedidas por personas juridicas, se requiere la firma acompanada de la
respectiva antefirma legible y cargo. En el caso de certificaciones expedidas
por personas naturales, se deben incluir firma, antefirma legible, nimero de
cédula, direccion y teléfono del empleador contratante.

Para garantizar la autenticidad de la informacidn contenida en las
certificaciones, el operador tiene la opcidon de comunicarse directamente con
el empleador actual, la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, a
través de la Subdireccion de Empleo Publico, dirigida por Jaime Elkin Mufioz
Riafo. Este organismo se compromete a corroborar fehacientemente el
contenido de todas las certificaciones cargadas en el sistema SIMO.

Es vital subrayar que, conforme al mismo numeral 3.1.2.2 del anexo técnico,
las certificaciones que no cumplan con las condiciones establecidas no seran
consideradas validas y, en consecuencia, no seran evaluadas en el proceso
de seleccion. Se hace hincapié en la prohibicién de adjuntar actas de posesion
u otros documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante,
se aclara que la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) puede validar
dichas certificaciones en cualquier etapa del proceso de seleccidn, velando
asi por el principio de mérito.

. Respecto de los cursos de INGLES, NIVELES 6 y 7, equivalente al nivel de
formacion en Lengua Extranjera B1.3/INTERMEDIO (Anexos 5 y 6) con una
duracion total de 96 horas, en la secciéon de Educacién Informal, otorgado
por El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con fecha marzo de 2023,
recientemente AREANDINA a través de “Comunicacion sobre ajuste en el
puntaje factor educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes”del 12
de enero de 2024 (Anexo 13), decidio ajustar el puntaje factor educacién en
la Prueba de Valoracién de Antecedentes. Mi puntaje en el proceso de
seleccion en el factor de educacién informal se modifica y se me otorga una
valoracion adicional de 3 puntos, esto de conformidad con numeral 5.3. del
documento anexo del acuerdo del concurso. Al respecto AREANDINA
menciona:



"(...) Los cursos en INGLES DOES WORK LEVEL 7 y ENGLISH DOES
WORK LEVEL 6 se encuentran enfocados a desarrollar competencias y

habilidades comunicativas en esta lengua extranjera a través de actividades
de interaccion, comprension y produccion, es posible determinar una relacion
directa con el proposito y las funciones del empleo a proveer tales como:
Representar a la entidad en reuniones nacionales e internacionales
relacionadas con el comercio exterior y la gestion aduanera, atendiendo los
lineamientos institucionales; en consecuencia, resulta procedente

modificar y asignar la puntacion en el factor de Educacion Informal
en la prueba de Valoracion de Antecedentes. (...)

De esta forma mi puntaje para la seccidon de Valoracion de Antecedentes paso
de 50.00 puntos a un puntaje de 53.00 puntos. (Anexo 14).

8. Basado en lo anterior, es necesario aclarar que tales afirmaciones ponen en
evidencia el desconocimiento de las funciones transversales de la entidad, sus
politicas, y la falta de analisis detallado de las funciones especificas
establecidas en la ficha técnica del empleo, toda vez que su falta de
uniformidad en los criterios de Evaluacion de Antecedentes deja en evidencia
la inadecuada observancia del principio del merito en la etapa de Valoracién
de Requisitos Minimos, demostrandose con ello una errénea valoracién desde
el comienzo de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

II. MEDIDAS PROVISIONALES

En virtud de los articulos 229 y 230 de la Ley 1437 de 2011, me permito solicitar a
la honorable sala se decreten, como medidas cautelares:

1. Que se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB O POR
CUALQUIER MEDIO EXPEDITO, la presente accién, para que la sociedad en
General COADYUVE O RECHACE la misma y puedan aportar sus fundamentos
en hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para los fines
pertinentes que asi lo consideren.

2. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil y Fundacion Universitaria
del Area Andina, suspender provisionalmente cualquier acto administrativo de
mero tramite o preparatorio correspondiente a la adjudicacion del cargo al
que me postule, OPEC 198468, empleo cddigo 302, denominacién Gestor II,
proceso de Seleccion DIAN 2022 - Modalidad Ingreso, hasta tanto no haya
fallo de fondo de la presente accidn. Esta suspension es fundamental para



evitar dafios irreparables a mis derechos mientras se resuelve la accidon de
tutela.

Insistencia

Con fundamento en el articulo 7 del decreto 2591 de 2010, es necesario y urgente
para proteger el derecho fundamental al debido proceso, al trabajo, a la igualdad,
al derecho de peticion, y al acceso a cargos publicos, atender las medidas
provisionales solicitadas, ya que en su estado actual, los resultados publicados en la
plataforma SIMO amenazan y vulnera tales derechos, como resultado del error en
la valoracion cuantitativa del titulo de posgrado en Ingenieria de Operaciones en
Manufactura y Servicios, los cursos de INGLES y MODELAMIENTO DE DATOS y la
Certificacion Laboral aportados dentro de los tiempos establecidos para el proceso
meritocratico.

De avanzar el proceso meritocratico en la OPEC sefalada, se consumara el dafio
antijuridico, ubicando a la parte accionante en un lugar inexacto en la lista de
elegibles.

Asi las cosas la aplicaciéon de las medidas provisionales solicitadas, evita ahondar en
el dafo que se me hace en mi calidad de aspirante en el proceso meritocratico,
centrandose en un juicio de constitucionalidad que le es propio, a través de la accion
célere, transitoria y subsidiaria de la accion de tutela, con lo que se evita la remision
innecesaria al contencioso administrativo, que en el estado actual del proceso de
seleccion resultaria ain mas lesivo por los tiempos que deben emplearse para dichos
procesos, si bien, como se ha enfatizado previamente se esta teniendo ocurrencia
la violacion de los derechos fundamentales descritos en el acapite introductorio del
presente escrito tutelar.

III. PRETENSIONES

En virtud de todo lo anterior, solicito respetuosamente al honorable Juez:

1. Tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al
derecho de peticidn, al trabajo, al acceso y ejercicio de cargos publicos, a
escoger profesion y oficio, vulnerados por la Comisién Nacional del
Servicio Civil y Fundacion Universitaria del Area Andina.

2. Tutelar mi derecho fundamental al derecho de peticion, ordenando
dar respuesta de fondo a cada uno de los argumentos planteados en
el mismo acerca de la adecuacién de los siguientes titulos:



L.
II.

III.

Curso WCO DATA MODEL - MODELAMIENTO DE DATOS.
Especializacién en INGENIERIA DE OPERACIONES EN MANUFACTURA
Y SERVICIOS.

La CERTIFICACION LABORAL DE LA U.A.E DIRECCION DE IMPUESTOS
Y ADUANAS NACIONALES.

Ello de conformidad con las funciones del empleo que han sido referidas en
el documento de reclamacion y que han sido tomadas integramente en el
presente escrito tutelar, pero que no fueron resueltas ni aludidas en la
contestacion de la Comision Nacional del Servicio Civil y la Fundacion
Universitaria del Area Andina.

3. Ordenar a la Comisidn Nacional del Servicio Civil y Fundacion Universitaria

II.

III1.

del Area Andina que se disponga la inclusion y rectificacién inmediata
sobre la aplicacion de la puntuacion correspondiente a los siguientes
titulos:

El curso WCO DATA MODEL - MODELAMIENTO DE DATOS
(Anexos 3y 4), en la seccién de Educacion Informal, otorgado por la
Organizacion Mundial de Aduanas con fecha noviembre de 2018 con
una intensidad horaria de 40 horas, el cual, de conformidad con el
numeral 5.3 del documento anexo del acuerdo del concurso, da lugar
a una valoracion de 2 puntos, que sumandose con los niveles de
INGLES 6 y 7 reconocidos recientemente por AREANDINA, se tendria
un total de 5 puntos en la seccién de Educacion Informal.

La especializacion en INGENIERIA DE OPERACIONES EN
MANUFACTURA Y SERVICIOS (Anexos 7, 8 y 12), en la seccién de
Educacién Formal — Formacion Académica, otorgado por la Universidad
Pontificia Javeriana con fecha abril de 2011, el cual, de conformidad
con numeral 5.3. del documento anexo del acuerdo del concurso, da
lugar a una valoracion de 10 puntos.

La CERTIFICACION LABORAL DE LA U.A.E DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (Anexo 9), en la seccion
de Experiencia Profesional Relacionada, otorgado por la Subdireccion
de Gestion de Empleo Publica de la DIAN con fecha febrero de 2023,
el cual, de conformidad con numeral 5.4. y ss., del documento anexo
del acuerdo del concurso, da lugar a una valoracién de 20 puntos.



4. Ordenar a la Fundacién Universitaria del Area Andina y a la Comisién
Nacional del Servicio Civil publicar por sus paginas oficiales la rectificacion
de la valoracion y la recalificacion precisa de la puntuacién asignada,
garantizando un proceso justo y acorde a la normativa vigente.

IV. COMPETENCIA

Es usted, Sefior Juez, competente por lo establecido en la ley para conocer del
presente asunto.

IV. PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE ACCION DE TUTELA EN
EJERCICIO DE CONCURSOS DE MERITO

La Corte Constitucional a través de la ya mencionada decision SU-067 de 2022 y tras
analizar la linea jurisprudencial sobre el asunto, consagra que la jurisprudencia
constitucional contempl6 tres (3) excepciones a la regla general de improcedencia
de la accién de tutela, en el campo especifico de los concursos de mérito: "Los actos
administrativos que se dicten en el curso de estas actuaciones administrativas
podran ser demandados por esta via cuando se presente alguno de los siguientes
supuestos: i) inexistencia de un mecanismo judicial que permita demandar la
proteccion del derecho fundamental infringido, ii) configuracion de un perjuicio
irremediable y ifi) planteamiento de un problema constitucional que desborde e/
marco de competencias del juez administrativo”.

Ahora, para el caso concreto, considero que se cumple el primer requisito aludido,
de las tres hipotesis que de manera alternativa plantea nuestra Alta Corte, el cual
pasaré a detallar:

La Corte Constitucional explica este supuesto de la siguiente manera:

i) "Inexistencia de un mecanismo judicial que permita demandar /a
proteccion del derecho fundamental infringido. La primera excepcion
se basa en el reconocimiento de la existencia de ciertos actos que, de
conformidad con las reglas del derecho administrativo, no pueden ser
sometidos a escrutinio judicial. En estos casos, la solicitud de amparo
resulta procedente por cuanto 'la persona afectada no tiene
mecanismo distinto de la accion de tutela, para defender eficazmente
sus derechos porque no esta legitimada para impugnar los actos
administrativos que los vuineran”. Habida cuenta de esta circunstancia,
la accion de tutela actua "como mecanismo definitivo, cuando se
controvierten actos de tramite o de ejecucion que vuineren derechos



fundamentales, comoquiera que tales decisiones no son susceptibles
de discusion jurisdiccional ante lo Contencioso Administrativo”,

Para el caso que nos ocupa, como bien lo sefala la respuesta de Areandina vy la
CNSC, contra dicha decisién, no procede ningun recurso. Esto, de conformidad con
lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo
Técnico al Acuerdo de convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre
modificado parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Asimismo, dicha decision (contestacion a la reclamacion), por tratarse de un acto de
tramite, no constituye acto administrativo que pueda ser objeto de revision por parte
de Juez en la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

Por ello, no existe ninguna alternativa judicial en esta instancia para solicitar la
proteccion al derecho de peticidn, al debido proceso administrativo y a la posibilidad
de ocupar un cargo publico; y se acude via tutela como mecanismo de proteccion
definitivo.

VI. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, declaro que no he promovido previamente ninguna
accion de tutela con relacion a los mismos hechos ni ante otra autoridad judicial.

VII. FUNDAMENTOS DE DERECHO

a. Procedencia

De conformidad con la Sentencia 00294 de 2016 del Consejo de Estado las
decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la provision
de empleos generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no proceden
los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437
de 2011 —CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del concurso
la flagrante violacidon de un derecho fundamental, la accion de tutela para el afectado
resulta procedente ante la carencia de medios de defensa judiciales para lograr la
continuidad en el concurso.

Conforme como se observa en el caso concreto se esta presentando la vulneracion
del derecho fundamental al derecho de peticion y debido proceso por la valoracion
inexacta de los soportes en educacion formal e informal de la convocatoria DIAN
2022 supra sefialada, derivando en la consecuente violacidn de otros derechos
fundamentales asociados a las especificidades del caso como son el derecho al



acceso y ejercicio de cargos publicos, a la igualdad, a escoger profesidn y oficio, y
derecho al trabajo.

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el Art. 125
superior, es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer estabilidad e igualdad
de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este sentido, la
carrera administrativa funge como un principio y una garantia constitucional. Asi
pues, el concurso de méritos esta dirigido a garantizar la seleccion objetiva del
aspirante, segun la evaluacidon y determinacion de su capacidad e idoneidad para
asumir las funciones a desempenar, de manera que se impida la subjetividad o
arbitrariedad del nominador o criterios contrarios a los principios y valores
constitucionales.

En el caso concreto mi seleccién objetiva como aspirante se ve minada por la
valoracion erronea de soportes de educacidon allegados a tiempo, impidiendo
apreciar adecuadamente mi capacidad e idoneidad para asumir las funciones que
requiere el empleo.

b. Subsidiariedad

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accién de tutela “sélo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”, por ende, la procedibilidad de la accidon constitucional estara sujeta a
que el accionante quien considere sus derechos fundamentales vulnerados no
cuente con otro medio de defensa judicial y que el medio existente no sea idoneo o
eficaz para la defensa de los derechos cuyo amparo se pretende.

En el caso concreto se acudio a la accidn de tutela con el objeto de evitar que se me
genere un perjuicio irremediable pues como se ha demostrado en los hechos se han
vulnerado mis derechos frente al proceso de seleccion sefialado, pues a pesar de
haber solicitado ajustes al error en la puntuacion de soportes de estudio en posgrado
a través de la plataforma SIMO, estos no fueron realizados, ni se atendié a la
problematica especifica, sino que por el contrario el operador de la CNSC se ratifico
en su decision faltando a su deber de dar contestacion de fondo a cada uno de los
puntos validos y legitimos tratados en el escrito de peticion.

Por otra parte, conforme lo sefala la Sentencia T-441/17 para establecer la
idoneidad y eficacia de los mecanismos judiciales, el juez debe valorar los supuestos
facticos de los casos en concreto, y examinara aspectos como:



()

(i)
(iif)
(iv)

si la utilizacion del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer
la misma proteccion que se lograria a través de la accion de tutela;

el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural;

la vulneracién del derecho fundamental durante el tramite;

las circunstancias que impidieron que el accionante hubiese promovido los
mecanismos judiciales ordinarios.

Aplicada estas consideraciones al caso particular se tiene que

Acudi para el restablecimiento de mis derechos al mecanismo de
reclamacion en la plataforma SIMO en los tiempos dispuesto para ello sin
que me fuera realizada la correccion correspondiente, o atendida
coherentemente mi peticion, razén por la cual de no concedérseme la
procedencia de la accidon de tutela deberia acudir ante el contencioso
administrativo, sabiendo que se trata la presente de la violacién de un
derecho fundamental.

Tratandose de una flagrante violacion al debido proceso el juez natural
es sin duda el juez de tutela mecanismo breve que le otorgaria con
celeridad a los derechos que me asisten.

Durante el tramite de la presente accidn esta teniendo lugar la vulneracién
del derecho fundamental tanto del debido proceso como de los demas
derechos fundamentales descritos en el presente escrito de tutela.

En mi calidad de accionante he agotado con el Unico recurso con que
contaba frente a la vulneracion de mis derechos, cual es el caso de la
reclamacion en el SIMO.

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analizo el tema de la procedibilidad de la
accion de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes
participan en concurso de méritos, al respecto indico:

"(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el
debido proceso de quienes participaron en un concurso de méritos y
fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume
competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa
Jjudicial, al considerar que Ia tutela puede "desplazar la respectiva instancia
ordinaria para convertirse en la via principal de trémite del asunto”, en
aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente
idoneo y eficaz para la proteccion de estos derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se
encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso
ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a



extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de
derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata.
Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el
medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos
que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no
tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por
un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucion en el caso particular”

De lo anterior se desprende que la accidn de amparo constitucional se convierte en
el mecanismo competente para resolver la controversia objeto de revision si se tiene
en cuenta que las pretensiones deprecadas estan encaminadas a demostrar que
existiendo la alternativa de acudir a los medios de control jurisdiccional en lo
contencioso administrativo, por premura del caso exige acudir a la accién de tutela
toda vez que las fases del concurso avanzan poniendo en evidente consumacion la
vulneracidon de mis derechos fundamentales.

c. Inmediatez

La presente accion de tutela se esta presentando en los tiempos apropiados pues el
proceso de seleccion se encuentra en la etapa previa a la valoracion de
antecedentes, sin que haya tenido lugar la conformacion de lista de elegibles ni su
posterior publicacion, la cual, de todos modos, es objeto de objecion por parte de
los interesados con ocasion que a ello haya lugar, debida motivacion para el efecto.

De acuerdo a la sentencia T- 327 de 2015 de la Corte Constitucional, el requisito de
inmediatez, exige que el ejercicio de la accion de tutela debe ser oportuno, es decir,
dentro de un término y plazo razonable, pues la tutela, por su propia naturaleza
constitucional, busca la proteccion inmediata de los derechos constitucionales
fundamentales y por ello la peticidn ha de ser presentada dentro de un marco
temporal razonable respecto de la ocurrencia de la amenaza o violacion de los
derechos fundamentales.

d. Perjuicio Irremediable

En cuanto a la cualificacién de los hechos que configuran la inminencia de un
perjuicio irremediable, la Sentencia T-956/13 sefala:

“la jurisprudencia constitucional ha contemplado que ese perjuicio (i) debe
ser inminente; (ii) debe requerir de medidas urgentes para ser conjurado; (iii)
debe tratarse de un perjuicio grave; y (iv) sblo puede ser evitado a partir de
la implementacién de acciones impostergables. El perjuicio ha de ser



inminente: "que amenaza o esta por suceder prontamente". Con lo anterior
se diferencia de la expectativa ante un posible dafho o menoscabo, porque
hay evidencias facticas de su presencia real en un corto lapso, que justifica
las medidas prudentes y oportunas para evitar algo probable y no una mera
conjetura hipotética. Se puede afirmar que, bajo cierto aspecto, lo inminente
puede catalogarse dentro de la estructura factica, aunque no necesariamente
consumada. Lo inminente, pues, desarrolla la operacidon natural de las cosas,
que tienden hacia un resultado cierto, a no ser que oportunamente se
contenga el proceso iniciado. Hay inminencias que son incontenibles: cuando
es imposible detener el proceso iniciado. Pero hay otras que, con el adecuado
empleo de medios en el momento oportuno, pueden evitar el desenlace
efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se puede hacer cesar la causa
inmediata del efecto continuado, es cuando vemos que desapareciendo una
causa perturbadora se desvanece el efecto. Luego siempre hay que mirar la
causa que esta produciendo la inminencia. Las medidas que se requieren para
conjurar el perjuicio irremediable han de ser urgentes, es decir, como calidad
de urgir, en el sentido de que hay que instar o precisar una cosa a su pronta
ejecucion o remedio tal como lo define el Diccionario de la Real Academia. Es
apenas una adecuacion entre la inminencia y la respectiva actuacion: si la
primera hace relacidon a la prontitud del evento que esta por realizarse, la
segunda alude a su respuesta proporcionada en la prontitud. Pero ademas la
urgencia se refiere a la precisidn con que se ejecuta la medida, de ahi la
necesidad de ajustarse a las circunstancias particulares. Con lo expuesto se
verifica codmo la precision y la prontitud dan sefialan la oportunidad de la
urgencia. No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que
equivale a la gran intensidad del dafio o menoscabo material o moral en el
haber juridico de la persona. La gravedad obliga a basarse en la importancia
que el orden juridico concede a determinados bienes bajo su proteccion, de
manera que la amenaza a uno de ellos es motivo de actuacion oportuna y
diligente por parte de las autoridades publicas. Luego no se trata de cualquier
tipo de irreparabilidad, sino sélo de aquella que recae sobre un bien de gran
significacion para la persona, objetivamente. Y se anota la objetividad, por
cuanto la gravedad debe ser determinada o determinable, so pena de caer
en la indefinicion juridica, a todas luces inconveniente. La urgencia y la
gravedad determinan que la accion de tutela sea impostergable, ya que tiene
que ser adecuada para restablecer el orden social justo en toda su integridad.
Si hay postergabilidad de la accién, ésta corre el riesgo de ser ineficaz por
inoportuna. Se requiere una accion en el momento de la inminencia, no
cuando ya haya desenlace con efectos antijuridicos. Se trata del sentido de
precision y exactitud de la medida, fundamento préximo de la eficacia de la
actuacion de las autoridades publicas en la conservacion y restablecimiento



de los derechos y garantias basicos para el equilibrio social. Hay ocasiones en
que de continuar las circunstancias de hecho en que se encuentra una
persona, es inminente e inevitable la destruccion grave de un bien
juridicamente protegido, de manera que urge la proteccion inmediata e
impostergable por parte del Estado ya en forma directa 0 como mecanismo
transitorio.”

En el caso concreto se tiene que:

i. El prejuicio que se me ocasiona es inminente pues he sido valorado erréneamente
por razones ajenas a mi accion, atribuibles en todo caso a una falla en el cargue de
valores. De modo que no se trata la afectacion de una mera expectativa, sino de un
resultado univoco a esperarse. Asi las cosas, la inminencia del dano antijuridico se
proyecta al avanzar el proceso de seleccidén con la correspondiente publicacion de
lista de elegibles.

ii. El perjuicio inminente que se me ocasiona requiere de medidas urgentes para ser
conjurado, pues debe ser resuelta mi situacion antes de que sea publicada la lista
de elegibles para posteriormente adquirir firmeza, de modo que aun, cuando haga
parte de la lista de elegibles perderé mi ubicacion en los primeros lugares por causas
ajenas a mi desenvolvimiento en el proceso de seleccion bajo analisis.

En consideracion a lo anterior hay clara adecuacion entre la inminencia y la
respectiva actuacion, haciendo relacion la primera a la prontitud del evento que esta
por realizarse, en tanto que la segunda alude a su respuesta proporcionada en la
prontitud.

Dada la urgencia sefalada, la solicitud de suspension provisional de la valoracion de
antecedentes de la OPEC descrita, reviste precision frente a la medida que se solicita
ser ejecutada, ajustandose plenamente a las circunstancias particulares del caso en
estudio que afecta mis derechos fundamentales.

iii. El prejuicio inminente al que me veo sometido como accionante es grave en
consideracion a la gran intensidad del dafio que se me puede originar al apartarme
injustamente de mi derecho de avanzar en el proceso de seleccion que para el caso
se trata de un menoscabo a mi derecho fundamental al derecho de peticion y al
debido proceso.

iv. Dado el perjuicio inminente sefialado este solo puede ser evitado a partir de la
implementacion de acciones impostergables como es el caso de la medida cautelar
de suspension de valoracién de antecedentes y conformacién de lista de elegibles,
asi como la correccion inmediata de mi puntuacién en los resultados de valoracion
de antecedentes.



e. Derechos fundamentales vulnerados

Diversas sentencias emitidas por la honorable Corte Constitucional han sido enfaticas
en precisar que “los concursos, cuya finalidad sea el acceso a la funcién publica,
deben sujetarse estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados de
antemano y que las reglas que los rigen son obligatorias, no sélo para los
participantes sino también para la administracién que, al observarlas, se cife a los
postulados de la buena fe (Art. 83 superior), cumple los principios que segun el
articulo 209 superior guian el desempefio de la actividad administrativa y respeta el
debido proceso (Art. 29 superior) de los concursantes. Una actitud contraria
defrauda a las justas expectativas de los particulares y menoscaba la confianza que
el proceder de la administracion esta llamado a generar” (sentencia T-298 de 1995.
M.P. Dr. Alejandro Martinez Caballero).

DEBIDO PROCESO

La violacidn al debido se presenta en primer lugar por la inaplicacion parcial de la
normativa propia del concurso que me afecta como titular de derechos conforme se
desglosa en el aparte de hechos del presente escrito, y como se sigue a
continuacién:

Inaplicacion de parcial Ley 909 de 2004, Art. 28, literales a, b y g, Art. 27,
y numeral 3 del Art. 31.

Esta ley en su articulo 28 sefiala los principios, de acuerdo con los cuales se
desarrollaran los procesos de seleccion para el ingreso los empleos publicos de
carrera administrativa.

|\\

El literal a, explicita al “mérito” como uno de estos principios. Segun este, el ingreso
a los cargos de carrera administrativa estara determinado por la demostracién de
las competencias requeridas para el desempefio del empleo. Tal principio ha sido
vulnerado en la medida que, a pesar de haber aportado debidamente los
documentos educativos de posgrado, inglés y el curso de modelamiento de datos, y
mi experiencia profesional relacionada, estos no han sido puntuados.

El literal b, sefiala como principio del concurso de méritos la “igualdad en el
ingreso”. De acuerdo con esta todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole. Tal principio ha sido infringido pues en mi calidad
de concursante se me ha generado una puntuacion inferior a la que le corresponde,
recibiendo con ello un trato diferente frente a los demas aspirantes del proceso de
seleccion bajo analisis.



En el literal g, se sefala el principio de “confiabilidad y validez de los instrumentos
utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a
los empleos publicos de carrera”. Tales principios han sido infringidos en la
valoracién de antecedentes al no aplicarse la cuantificacion respectiva de los
documentos aportados.

El articulo 27 indica que “La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso Yy el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”. Este articulo ha sido
transgredido porque la garantia de eficiencia que implica la relacion optima entre
objetivos alcanzados y recursos invertidos se ve afectada negativamente pues al
inaplicar parcialmente la normativa que regula el concurso de méritos en el aspecto
especifico de la valoracidon de preguntas eliminatorias, da lugar a un trato injusto al
puntuar erréneamente los soportes debidamente cargados en la plataforma SIMO.

El numeral 3 del Art. 31, indica que en los concursos de mérito el proceso de
seleccion comprende las pruebas o instrumentos de seleccion, los cuales tienen
como finalidad

“apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los
diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion
de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con
efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los
cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad”.

Tal normativa fue infringida, como se evidencia en los hechos presentados, debido
a un error en la evaluacion de certificados de educacion formal e informal, asi como
de la experiencia profesional relacionada. Esto impide que se me valore
objetivamente en cuanto a mi idoneidad y adecuacion para el puesto al que estoy
inscrito en el concurso.

Inaplicacion parcial de la Ley 1437 DE 2011, Art. 3

Conforme el articulo 3 “Las actuaciones administrativas se desarrollaran, (...), con
arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, (...),
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”. Asi las cosas, los principios sefialados



se han visto infringidos como se expuso previamente en la argumentaciéon de la
violacidn de los Art. 29, 13, de la Carta.

En cuanto al principio de imparcialidad, segun el cual las autoridades deberan actuar
teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y
garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion alguna, se esta
viendo afectado toda vez que la ponderacion errénea del componente de
antecedentes por error del operador del proceso de seleccion me impone una carga
desigual frente a los demas participantes de la OPEC referida.

De acuerdo con la sentencia C-826/13, el principio de eficacia, se soporta en el Art.
2 superior “al prever como uno de los fines esenciales del Estado el de garantizar la
efectividad de los principios, deberes y derechos consagrados en la Constitucion”;
en el Art. 209 superior “como principio de obligatorio acatamiento por quienes
ejercen la funcidon administrativa; (...) la eficacia constituye una cualidad de la accion
administrativa en la que se expresa la vigencia del estado social en el ambito juridico-
administrativo”. El alcance de objetivos que implica el principio de eficacia ha sido
vulnerado pues la valoraciéon errénea de mis soportes de educacion formal se ve
obstaculizado afectando la garantia del derecho constitucional al trabajo, de acceso
a cargos publicos y al debido proceso.

El articulo 29 de la Constitucion Politica dispone que el debido proceso debe aplicarse
a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. En este sentido, esta
garantia constituye un control al poder del Estado en las actuaciones que se
desarrollen contra los particulares. en Sentencia T-391 de 1997, se senal6 que esta
garantia involucra la observancia de las formas propias de cada juicio, cuyo alcance
en materia administrativa se refiere a seguir lo dispuesto en la ley y en las normas
especiales para agotar el respectivo tramite.

Ahora bien la Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en
el concurso, como resultado, cualquier incumplimiento de las etapas vy
procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido
proceso que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones realizadas en
el tramite del concurso por factores externos sean plenamente publicitadas a los
aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen
la convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa.

El debido proceso se ve afectado cuando el funcionario se aparta del proceso
legalmente establecido, ya sea porque sigue un proceso distinto al aplicable o porque
omite una etapa sustancial del mismo. De acuerdo con la Sentencia SU 159 de 2002,
este Ultimo evento se presenta cuando la ausencia de una etapa procesal o de alguna
formalidad desconoce las garantias previstas en la ley para los sujetos procesales,
de forma tal que, por ejemplo, se impide que: “(i.) puedan ejercer el derecho a una
defensa técnica, que supone la posibilidad de contar con la asesoria de un abogado



—en los eventos en los que sea necesario -, ejercer el derecho de contradiccion y
presentar y solicitar las pruebas que considere pertinentes para sustentar su
posicidn; (ii.) se les comunique de la iniciacion del proceso y se permita su
participacion en el mismo vy (iii.) se les notifiquen todas las providencias proferidas
por el juez, que de acuerdo con la ley, deben serles notificadas”, entre otras.

Art. 13 Constitucional

El derecho fundamental a la igualdad ha sido vulnerado al no haberse aplicado en
igualdad de condiciones que a los demas participantes del proceso de seleccion la
valoracién de antecedentes y la experiencia profesional relacionada.

Conforme lo sefalado, debi recibir el mismo trato que los demas aspirantes, para
los cuales se presume la buena fe de la administracién pulblica expresada en la
valoracion conforme a las reglas del concurso de méritos, al sano juicio y a las reglas
objetivas con que se rige. De esta manera estoy viendo impedido el goce de los
mismos derechos que le asisten a otros, asi como de oportunidades de pertenecer
al Sistema General de Carrera Administrativa, ya que se me genera una afectacion
injustificada.

El acceso a carrera mediante concurso dirigido a determinar los méritos y calidades
de los aspirantes (CP Art. 125), es una manifestacién concreta del derecho a la
igualdad (CP Art. 13) y al desempefio de funciones y cargos publicos (CP Art. 40-7).
La libertad del legislador para regular el sistema de concurso de modo que se
garantice la adecuada prestacion del servicio publico no puede desconocer los
derechos fundamentales de los aspirantes que se satisfacen mediante la
participacion igualitaria en los procedimientos legales de seleccién de los
funcionarios del Estado.

La ley sefala los requisitos y condiciones necesarios para ingresar a los cargos de
carrera y para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (Art. 125
superior). En este escenario el principio de igualdad se opone a que la ley al regular
el mecanismo de ingreso a la funcion publica establezca requisitos o condiciones
incompatibles y extrafios al mérito y a la capacidad de los aspirantes teniendo en
cuenta el cargo a proveer, pues se generarian barreras ilegitimas y discriminatorias
que obstruirian el ejercicio igualitario de los derechos fundamentales. Para asegurar
la igualdad, de otra parte, es indispensable que las convocatorias sean generales y
que los méritos y requisitos que se tomen en consideracion tengan suficiente
fundamentacion objetiva y reciban, junto a las diferentes pruebas que se practiquen,
una valoracion razonable y proporcional a su importancia intrinseca.

De esta manera el derecho a la igualdad dentro del concurso de méritos es de
fundamental importancia y la administracion no debe ejercer discriminaciones



injustificadas entre los administrados. Por tanto, debe garantizar el acceso a la
administracion y a sus funcionarios. Asi, la igualdad hace alusion a la prohibicion de
tratos irracionales o discriminatorios que no tengan una justificacion razonable; en
el caso objeto de estudio es importante establecer que este derecho fundamental
se vulnera cuando se inaplica la normativa correspondiente en la valoracion de
antecedentes, generando una puntuacidon menor a la que tengo derecho.

Art. 25 Constitucional

Considerando que “El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho
a un trabajo en condiciones dignas y justas”, este derecho me esta siendo vulnerado
ya que al habérseme puntuado erroneamente la valoracion antecedentes educativos
se me impone una barrera injustificada para acceder al cargo al cual aspira en
condiciones justas. Adicionalmente, al lesionar mi derecho al trabajo, se pone en
peligro mi estabilidad econdmica y en riesgo la atencion de las necesidades basicas
propias y la de mi familia, configurandose un dafo especial, pues se me somete en
cuanto administrado a una carga que no es mi deber soportar.

Art. 26 constitucional

El derecho fundamental a escoger profesion y oficio se esta viendo vulnerado puesto
que, con la valoracion errénea de la experiencia, se esta generando un obstaculo
injustificado para mi calidad de aspirante en el concurso de méritos en cuestion,
para ejercer con las debidas garantias la libertad de escoger profesién u oficio, pues
aun cuando cuento con los soportes académicos superiores en regla estos no han
sido puntuados debidamente.

Art 29 Constitucional

En este articulo se dispone que el debido proceso debe aplicarse a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. En este sentido, esta garantia constituye un
control al poder del Estado en las actuaciones que se desarrollen contra los
particulares.

La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el
concurso, como resultado, cualquier incumplimiento de las etapas y procedimientos
consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido proceso que le asiste
a los participantes. Asi para el presente caso el debido ha sido infringido pues la CNS



a través de su operador, se ha apartado del proceso legalmente establecido al omitir
la validacion de soportes de educacion superior, ubicandome en un puesto inferior
e incorrecto en la lista consolidada previa a lista de elegibles.

Art. 125 Constitucional

Considerando que este articulo sefala que “El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”, se aprecia
que ha sido vulnerado dado en los términos descritos, con lo cual mis méritos y
calidades no han sido cabalmente valorados.

JURISPRUDENCIA
Sentencia C-341/14

Respecto de este asunto, la Honorable Corte Constitucional, en Sentencia C-341/14
del 04 de junio de 2014, definid el debido proceso como aquel conjunto de garantias
previstas en el ordenamiento juridico, a través de los cuales se busca la proteccién
del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que durante su
tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacién correcta de la justicia. Y
que hace parte, entre otras de las garantias del debido proceso, el derecho a la
defensa, entendido como el empleo de todos los medios legitimos y adecuados para
ser oido y obtener una decisidn favorable. De este derecho hacen parte, (...) a la
igualdad ante la ley procesal, (...).

Aspecto jurisprudencial que ha sido infringido en el mismo sentido que se sustenta
previamente en la sefalada infraccién del Art. 29 superior.

Sentencia C-534/16

La Corte Constitucional ha dicho que “La carrera administrativa es un principio que,
ademas, tiene una funcién instrumental, de garantia, para la satisfaccién de fines
estatales y de la funcion publica; de derechos fundamentales, como el del trabajo
en condiciones de estabilidad; y del derecho a la igualdad, en el trato y en las
oportunidades” y “con un criterio teleoldgico, toda vez que se relaciona con las
finalidades que cumple la carrera administrativa como eje preponderante en el
andamiaje constitucional, como quiera que articula varios propositos definidos por
el constituyente, a saber: (i) permite el reclutamiento, a través de concursos de
méritos, de personal optimo y capacitado para el ejercicio de la funcion publica, con
el fin de brindar transparencia, eficacia y eficiencia en la administracion publica; (ii)



materializa el derecho a la igualdad de los ciudadanos que aspiran al ejercicio de un
cargo publico (art. 13 superior) y garantiza el respecto por la disposicion
constitucional segun la cual todos los ciudadanos tiene derecho a acceder al
desempefio de funciones y cargos publicos (art. 40 Ibid.); vy, (iii) proporciona una
estabilidad laboral a los servidores que cumplen sus funciones con sujecion a la
Constitucion y a la ley (art. 53 ibid.).

Ahora bien, con el objeto que la carrera como sistema de administracion de personal
cumpla su objetivo de permitir el ingreso de las personas mas capacitadas para el
ejercicio del servicio publico -como expresiébn del mérito-, se requiere la
configuracion de un escenario en el que tal posibilidad se viabilice, a través de un
procedimiento abierto y democratico en el que los interesados compitan, bajo la
sujecion de parametros transparentes y claros, con el animo de demostrar su
merecimiento en el acceso al cargo pretendido. Dicho marco es, por regla general
el concurso.

Acogiendo estos postulados la ley 909 de 2004, norma rectora del empleo publico,
la carrera administrativa y la gerencia publica, establece en su Art. 2 que la funcién
publica se desarrollara teniendo en cuenta principios constitucionales como la
igualdad, mérito, imparcialidad, transparencia, entre otros, siempre en busca de las
mejores calidades personales y capacidad profesional de los elegidos. A su vez, el
articulo 27 de la misma ley, sefala el objeto de la carrera administrativa el cual no
puede ser otro que ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso
y el ascenso al servicio publico. Garantizando siempre la transparencia, la
objetividad, sin discriminacion alguna.

Con la valoracién errada de los soportes de educacion superior se esta faltando a la
garantia, para la satisfaccion de fines estatales y de la funcidn publica y de derechos
fundamentales, poniendo en entredicho la eficacia y eficiencia en la administracion
publica, afectando mi derecho a la igualdad, poniendo obstaculos al objetivo de
permitir el ingreso de las personas mas capacitadas para el ejercicio del servicio
publico como expresion del mérito, ya que esta inaplicacion normativa implica que
parcialmente el proceso de seleccidn no se haya sujetado al cumplimiento de los
parametros normativos subyacentes que le rigen.

Sentencia T-391 de 1997

La garantia del debido proceso, el cual debe aplicarse a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas (Art. 29 superior), constituye un control al poder del
Estado en las actuaciones que se desarrollen frente a los administrados. La sentencia
T-391/97, sefala que esta garantia involucra la observancia de las formas propias
de cada juicio, cuyo alcance en materia administrativa se refiere a seguir lo dispuesto



en la ley y en las normas especiales para agotar el respectivo tramite. En el caso
concreto se cuenta que se inaplicd parcialmente la normativa prevista para el
proceso de seleccion meritocratico, como se ha demostrado previamente.

Sentencia T-298 de 1995

Los concursos “cuya finalidad sea el acceso a la funcidon publica, deben sujetarse
estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados de antemano y que las
reglas que los rigen son obligatorias, no solo para los participantes sino también
para la administracién que, al observarlas, se cifie a los postulados de la buena fe
(Art. 83 superior), cumple los principios que segun el Art. 209 superior guian el
desempefio de la actividad administrativa y respeta el debido proceso (Art. 29
superior), asi como los derechos a la igualdad (Art. 13 superior ), y al trabajo (Art.
25 superior) de los concursantes. Una actitud contraria defrauda a las justas
expectativas de los particulares y menoscaba la confianza que el proceder de la
administracion esta llamado a generar”

Como se describe en los hechos contrastados con la sentencia anterior, el operador
de la CNSC, no se sujet6 a los procedimientos y condiciones fijados de antemano
para el concurso de méritos en materia de valoracion de antecedentes y experiencia
profesional relacionada; no obstante que las reglas que le rigen son obligatorias.

IX. PRUEBAS Y ANEXOS
Anexos
- Cédula
- Reclamacion No. 752968236 SIMO
- Respuesta reclamacién Areandina y CNSC
- Anexo acuerdo DIAN 2022
- Resolucion No. 060 De 2020

Pruebas
Solicito se tengan como tales las siguientes pruebas y/o diligencias probatorias:
- Soporte de inscripcion al proceso de seleccion.

- Soporte de reclamacion



- Soportes de estudios (parte atinente)
- Certificacion Contenidos Programaticos Especializacion Javeriana
- Certificados experiencia profesional relacionada

- Todos los que conforman el acapite de anexos

X. NOTIFICACIONES

Los accionados:

Comision Nacional del Servicio Civil

Nit. 900.003.409-7

Representante legal: Mauricio Liévano Bernal
Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Fundacidn Universitaria del Area Andina

Nit. 860.517.302-1

Representante legal: José Leonardo Valencia Molano
Notificaciones judiciales: notificacionjudicial@areandina.edu.co

El accionante:

Daniel Fernando Valderrama Doza

Email: dfvalderramad@gmail.com
Cel. 3154911491

Del Sefor Juez, atentamente
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Bogota, 7 de noviembre de 2023

RECLAMANTE: DANIEL FERNANDO VALDERRMA DOZA

Yo DANIEL FERNANDO VALDERRMA DOZA, identificado con la cédula de
ciudadania No 74.377.045 expedida en la ciudad de Duitama, en nombre propio,
interpongo RECLAMACION dirigida en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL CNSC, Y FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, en
defensa de los DERECHOS TALES COMO EL DEBIDO PROCESO, Y EL
PRINCIPIO DEL MERITO, de conformidad con los hechos que a continuacion se
relacionan:

HECHOS

PRIMERO: Actualmente estoy inscrito y admitido a la Convocatoria Proceso de
Seleccion DIAN 2022 OPEC 198468 para el cargo GESTOR |, con numero de
inscripcion 609030599.

SEGUNDO: En la fase de Valoracién de Requisitos Minimos, fui admitido, de
acuerdo con el numero de evaluacion 673741409, pues cumplia con los requisitos
exigidos para acceder al empleo de GESTOR |, identificado con No. de OPEC
198468.

TERCERO: El 31 de octubre de 2023 se expidieron los resultados de la prueba
VALORACION DE ANTECEDENTES, y el resultado publicado fue de 50.00.

CUARTO. La primera inconsistencia que se encuentra tiene que ver con la
incorrecta suma de los puntajes obtenidos en la evaluacion realizada, en la
valoracion de la EDUCACION INFORMAL., de la cual se encontré lo siguiente:



Mo Aplica 0.00 i}

Requisito Minimo 0.00 0

Experiencia Profesional (Profesional) 50.00 100
Experiencia Profesional Relacionada 0.00 100
Educacion Informal (profesional) 0.00 100
Educacion Formal (Profesional) 0.00 100

Mo hay resultados asociados a su blsqueda

1 -1 de 0 resultados “w L »

Resultado prueba
50.00

Ponderacién de la prueba
22
Resultado ponderado
11.00

Luego de revisar exhaustivamente la evaluacion se encontro lo siguiente:

WORLD CUSTOMS WCO DATA MODEL - Mo se valida el doc:u_mento_ a_por‘tador toda vez que, na se encuentra

ORGAMNIZATION - I:f'I‘ODEL;I\r'I?ENTO DE No Vlido debldamgnte tra\ducldo al idioma Espaficl, de conformidad con g! nul_'neral

ORGANIZACION DATOS 3.1.2.1, literal a) del Anexo por el cual se establecen las especificaciones
1 MUNDIAL DE ADUANAS =7 técnicas del presente Proceso de Seleccion.

De lo anterior se desprende que de los soportes de los cursos en materia de
EDUCACION INFORMAL, no se validaron segun el numeral 3.1.2.1 que cita:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos
en el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracién
de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
Espariol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la Resolucion No. 7943 de 2022, o
en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacién a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son validos
para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados en SIMO
por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este proceso de
seleccion. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar
tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de
la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracién de Antecedentes estos titulos no requerirén la referida
convalidacion.

Basado en lo anterior es requerido aclarar:

a. Que, si bien el certificado lo emite una organizacién extranjera, como lo es la
organizacion mundial de aduanas WCO WORLD CUSTOMS
ORGANIZATION, el curso fue realizado en territorio colombiano, en la ciudad
de Bogota, y el certificado fue emitido en Bogota, Colombia, por tal razén, la
evaluacion realizada es incorrecta



b. También se debe aclarar que este es un estudio de educacion informal, por
esta razén el numeral 3.1.2.1, no aplicaria para la evaluacion de esta
educacion

Lo anterior es una prueba que este curso debe tenerse en cuenta para ser
puntuable, teniendo en cuenta las tablas de valoraciéon que se encuentran en el
numeral 5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes Anexo del acuerdo para el concurso DIAN 202

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL
Educacion Formal Educacion Informal
. . Horas 5
Titulos (1) Puntaje (2) e Puntaje
Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 G65- 96 3
{1) O acta(s) de grado o cerfificacion de ferminacion y 97 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materias que conforman e
correspondiente pensum academico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la gue conste que .
solamente queda pendiente [a ceremonia de grado. 128 o mas 5
(2) La suma de los puriajes parciales no puede exceder
25 puntos.

QUINTO. Continuando con la revision de la evaluacion de la EDUCACION NO
FORMAL,; se encuentra lo siguiente:

El documento aportado no es objeto de puntuacion, debido a que, no tiene
relacion con las funciones del empleo a proveer, de conformidad con lo
establecido en el numeral 3.1.2.1. literal b) del Anexo por el cual se establecen
las especificaciones técnicas del presents Proceso de Seleccidn.

ervicio nacienal de

iprendizaje SENA INGLES No Valido

Revisando el detalle de la evaluacién se puede observar que corresponde a un
CURSO APROBADO DE INGLES EN SU NIVEL 7, que tiene una intensidad de 48
horas. La respuesta fue que no se otorga puntuacion, toda vez que el curso no tiene
relacion con las funciones del empleo segun el numeral 3.1.2.1 literal b,

b) Certificaciones de la Educacion Informal: La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.



Grave error de parte de quien realiza la valoracién, desconociendo que el concurso
de méritos DIAN, tiene sus bases entre otras en las resoluciones 060 de 2020, que
establece el Manual especifico de requisitos y funciones y la Resolucion 061 que
establece los requisitos minimos exigidos para los empleos de la DIAN.

Revisando el manual de funciones publicado en la pagina del SIMO, encontramos
las siguientes funciones:

Faciitar 2l comercio exi2nior, 2l contndl ¥ 13 gestion aduanara en concondanda con 138 NoMMas nacionales, acuerdos INt2rnacdionaias, mejies practicas y matodoioglas esableciias.

i Crientar a los usuarios Intemos y exiemos 2n |3 aplicacion de 1as normas que reguian 13 geston aduanera, 2 control y f recaudo de los tribuis aduaneros, de acuerdo con os criteros teenicos-operaivos, las
directrices y normativa vigenie gue facitan el comencio exterior.

Gasfionar los acuerdos naclonales o Inemacionales de nfenés para &l estado coomblans en matana aduanera o de cooperacion, con & fin de que & pals los suseriba o efectle resarvas, de conformidad con
il in=amentos guoemamentaes y nommatlva vigents.

(Controlar & cumplimiento g los regimenss aduanenos, origen, clasifcackn arancelana y valoraclon de las mercancias, operacionss de cOMEnciD exierior en Zonas prmanas, Zonas francas, mercanclas en
gl abanaona, cUDOS O CONENGENtes, &N & Marso o2 |05 3cUSrdos Comentiaies SUSHNS par Colombla y |3 competencla Instiucional.

Gasfionar |35 operacionss aduaneras de ingreso o salkda e mercanciss hacla o desde & femiorio aduanero nacional someldas a kos dferentes regimenss, previa verificacion del cumplmiento de los
il r=quisitos estaniacions en 135 NOMMas y procedimientos Wigentes.

Sustanclar |as solichudes en matera de valoraclon aduanera, origen ¥ clasficacion arancelana de 135 mercanclas, s2gin 105 acUertos comerciales, tratados de libre comercio, sislemas de preferencias y
i normiativa vigente.

Al Sustanclar 135 soliciudes de Reglstro Aduanars U Operador Econdmica Autorizado, 35! comi |a Imemupcion, pertida o cancalaclon o2 |3 calklad, de acUerda con |3 NoMatva aduanera.

[N G=ctionar 13 aprobackan, SCeptacion, cancelacion y cUsDIa o 135 garantias que aMparan 135 obligacionss propias o2 13 SsTon 0UaNara o2 confomidad con 13 Normatva vigems.

[Controiar & cumplimiento y mantenimiento e 35 condicionss, Deneficios, raguisiios, obligackonss y responsablidaces e los Cperadores CCONOMICOs AURDMZA00E ¥ Usuarios Aduanercs, de acuendo con la
i normativa aduanera viganta,

Las seflaiadas como cOMUNES 3 10dos I0s SMpiens o2 13 planta oo personal o2 |3 ENoag, INCUKIZE &N |3 MEE0UNen qUE 300013 0 ModTka & Manual ¥ |36 02Mas SgNacas por auloriad competenis, o
gl acusrdo con 21 nivel, 9rado de responsaniioad y & area ge oesempefio ol empleo.

Y los siguientes requisitos adicionales:

" = ”
Tarets Frofesional en 105 o Ralasos por 1 Ley g::;le;g;lssrmﬂ;:il;lzd &l empleo sa encuenira ublcado en las dependenclas
Otros requisitos del amples: — .

Cuando se hace la lectura de corrido de las funciones del manual de funciones para
el empleo con No. de OPEC 198468, a simple vista pareciera que no se encuentra
las funciones que tuvieran relacién con el curso ya mencionado, pero si se revisa
en detalle los requisitos adicionales del empleo, se encuentra que el certificado de
inglés es uno de estos requisitos adicionales, tales requisitos adicionales,
requeridos para desarrollar de manera adecuada las funciones estipuladas en la
misma descripcién del empleo FT-TAH-1824 cédigo de ficha AT-OP-3013para el
cargo Gestor Il.

Teniendo en cuenta las tablas de valoracién que se encuentran en el numeral 5.3.
Criterios valorativos para puntuar la Educaciéon en la Prueba de Valoracion de
Antecedente Anexo del acuerdo para el concurso DIAN 2022, se tiene que este
curso debe poseer puntaje en la calificacion de este item de educacion no formal.



EMPLEOS DEL NIWEL PROFESIONAL
Educacion Formal Educacion Informal
: . Horas .
Trtulos (1) Puntaje (2) certificadas Puntaje
Maestria 25 32 1
Profesional 156 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
{1) O acta(s) de grado o cerificacion de terminacion y 97 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materias que conforman ef
correspondiente pensum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la gue conste que .
solamente queda pendiente la ceremonia de grado. 128 o mas 5
(2) La suma de los putajes parciales no pueds exceder
25 punifos.

Lo anterior es una prueba irrefutable de que no es capricho particular, si no que
corresponde a el desarrollo de una competencia que todo funcionario de la entidad
debe estar en capacidad de ejercer.

SEXTO. Con respecto a la valoracion de la educacion formal, se observa que el
operador logistico de la prueba, no contemplo la valoracién de la Especializacién,
evidenciado asi:

ESPECIALIZACION EN

PONTIFICIA INGENIERIA DE El documento aportado, no t.iene relacion can las funcione; del empleo a

UNIVERSIDAD OPERACIONES EN No Valide Proveer por tanta, no es objeto de puntuacién de conformidad con lo

JAVERIANA MANUFACTURA ¥ establecide en el qumeral 5.3. del Anexo por el cual se e_sttablecen las
SERVICIOS especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion.

Ante la respuesta de parte del operador logistico de la prueba debo argumentar lo
siguiente:

El ministerio de educacién nacional ha definido los niveles de educacion superior de
la siguiente manera Niveles de la Educacion Superior (mineducacion.gov.co) :

Noétese que, segun lo establecido por el consejo nacional de acreditacion establecio,
lo siguiente a lo relativo a la organizacién del servicio de educacion superior, de lo
cual se trae a colacion lo siguiente:

“Los programas de posgrado contribuyen a fortalecer las bases para la generacion,
transferencia, apropiacion y aplicacion del conocimiento, asi como a mantener
vigentes el conocimiento disciplinario y profesional impartido en los programas de
pregrado. El nivel de posgrado comprende las especializaciones, las maestrias y
los doctorados.


https://www.mineducacion.gov.co/portal/Educacion-superior/Sistema-de-Educacion-Superior/231238:Niveles-de-la-Educacion-Superior

Referencia: - Articulo 1° del Decreto 1001 de abril 3 de 2006, por el cual se organiza
la oferta de programas de posgrado y se dictan otras disposiciones.

La formaciéon de postgrado, segun las exigencias y requisitos de preparacion,
conduce a los siguientes titulos académicos:

Especializacion: conduce al titulo de "Especialista en...".
Maestria: conduce al titulo de "Magister en...".
Doctorado: conduce al titulo de "Doctor en...".

De lo anterior nuevamente se puede deducir que, los programas de educacion
superior, en especifico en lo relativo a las especializaciones, buscan el desarrollo
de competencias que faciliten el perfeccionamiento de una ocupacion, profesion o
disciplina; es decir que el titulo obtenido y el objetivo final de la formacién a nivel de
especializacion, es practicamente el mismo, independiente de la institucion y el nivel
de esta.

Adicional, al revisar de manera especifica cada una de las funciones relacionadas
en la descripcidon del empleo FT-TAH-1824 cédigo de ficha AT-OP-3013para el cargo
Gestor Il, frente a programa cursado y aprobado (el cual se encuentra como anexo)
se encuentra relacionadas las siguientes:

FUNCION 2. Orientar a los usuarios internos y externos en la aplicacién de las
normas que regulan la gestion aduanera, el control y el recaudo de los tributos
aduaneros, de acuerdo con los criterios técnicos-operativos, las directrices y
normativa vigente que facilitan el comercio exterior.

RELACION: En la materia “Gestion de Servicios” se encuentra enfocada a la
facilitacion del acceso de los usuarios a los servicios, en el caso de esta funcion,
seria a los servicios aduaneros., en la materia “Etica y Organizaciones”, se enfoca
en conocer y tener acceso a la normatividad, no solo aduanera y comercial nacional,
sino también la internacional, convenios y acuerdos.

FUNCION 5. Gestionar las operaciones aduaneras de ingreso o salida de
mercancias hacia o desde el territorio aduanero nacional sometidas a los diferentes
regimenes, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en las
normas y procedimientos vigentes

RELACION: En la materia “Logistica en Distribuciéon y Transporte” se encuentra
enfocada al analisis y gestién de operaciones con mercancias y todos los aspectos
contractuales y juridicos relacionados, también en la materia “Planeacion y
Programacién de Operaciones” se realizé énfasis en la operacion y en las
implicaciones juridicas de la importacion y exportacion de carga y materiales.

FUNCION 10. Las senaladas como comunes a todos los empleos de la planta de
personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual



y las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

En este caso quien realiza la valoracion, desconociendo que el concurso de méritos
DIAN, tiene sus bases entre otras en las resoluciones 060 de 2020, que establece
el Manual especifico de requisitos y funciones y la Resolucion 061 que establece
los requisitos minimos exigidos para los empleos de la DIAN. Cuando se hace la
lectura de corrido de las funciones del manual de funciones para el empleo con No.
de OPEC 198468, a simple vista pareciera que no se encuentra mas funciones que
tuvieran relacion con el curso de las listadas lineas arriba, pero si se revisa en detalle
el numeral decimo del manual de funciones, se puede constatar que menciona
“LAS SENALADAS COMUNES A TODOS LOS EMPLEOS DE PLANTA DE
PERSONAL DE LA ENTIDAD, INCLUIDAS EN LA RESOLUCION QUE ADOPTA
O MODIFICA EL MANUAL".

Es entonces en donde el operador logistico de la prueba no puede desconocer que
el manual de funciones mediante el cual se adopt6 el concurso, esta basado en la
Resolucion 060 de 2020.

La Resolucion No 060 de 2020 en su articulo 4 expresa lo siguiente:

“ARTICULO 4. Funciones comunes a los empleos de la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN

1. Ejecutar las acciones requeridas tendientes a la implementacion, mantenimiento
y mejora de los sistemas de gestidon de la Entidad, de acuerdo con la normativa y
lineamientos establecidos.

2. Adelantar las acciones requeridas en la formulacion, seguimiento, evaluacion y
ajuste de planes, programas y/o proyectos del proceso o subproceso de
desempefio, incluyendo los indicadores de gestidn, de acuerdo con el Plan
Estratégico Institucional y los procedimientos establecidos.

RELACION CON LA ESPECIALIZACION: En la materia “optimizacién de Procesos
Industriales y de Servicios” y “Sistemas de Calidad En Operacién”, se realizé estudio
en mejora, mantenimiento e implementacién de sistemas., asi como herramientas
para realizar evaluaciones seguimiento y ajustes de planes, programas y
procedimientos de sistemas de gestion.

3. Participar en la elaboracion y desarrollo de estrategias, propuestas de auditorias,
metodologias y mejores practicas dirigidas a la deteccion y mitigacion de riesgos,
segun el proceso o subproceso, de acuerdo con la normativa vigente y los
procedimientos establecidos.

RELACION DE LA ESPECIALIZACION: En la materia “Simulacion de
Operaciones” y optimizacion de procesos industriales y de servicios”, se enfoca en
la evaluacion de riesgo, evaluacién de procesos y su mejora, también prediccion de
resultados a través de simulacion de procesos y riesgos asociados

SEPTIMO. Con respecto a la valoracion de la Experiencia Profesional Relacionada,
se observa que el operador logistico de la prueba afirma que no es posible
determinar fecha de inicio del cargo:



Mo =e valida el documento aportado, toda vez que, no es posible
determinar |la fecha de inicio del cargo desemperiado a la fecha
DIAN Gestor I 2014-12-03 Mo valido de expedician del documento, en la entidad respectiva de
acuerdo al Mumeral 3.1.2.2. del Anexo por el cual =e establecen
las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccidn.

Lo anterior si el operador no puede determinar la fecha de expedicion del
documento, puede acceder Sistema De Apoyo Para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad SIMO, especificamente al panel de control, seccién experiencia , en
donde puede acceder al historico de la empresa o entidad “DIAN”, en donde puede
verificar, en cualquiera de la certificaciones cargadas a partir del afio 2016 la fecha
de inicio de labores en esta entidad, para ser mas especifico, uno de estos archivos
del histérico del PROCESO DE SELECCION DIAN No. 1461 DE 2020, “certificacion
laboral con funciones para concurso 2020”, al cual pueden acceder a través del
aplicativo sino segun se lo indico al operador en el archivo “evaluacién concurso
DIAN 2020”

De lo contrario, y como cita el numeral 3.1.2.2 del anexo técnico por el cual se
establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del “proceso de
seleccion DIAN 20227

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la
autoridad competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas
juridicas, la correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafnada de la respectiva
antefirma legible (nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas
naturales deben incluir la firma, antefirma legible (nombre completo), numero de cédula, direccién y
teléfono del empleador contratante

El operador puede comunicarse directamente con el empleador actual, es decir la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, quienes, a través de la subdireccion
de empleo publico, en cabeza de Jaime Elkin Muioz Riafo, daran fe publica de lo
que se encuentra en todas y cada una de las certificaciones cargadas en el sistema
SIMO.

También como lo cita el mismo numeral 3.1.2.2 del anexo técnico por el cual se
establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del “proceso de
seleccién DIAN 2022”.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

(...) Esimportante que los aspirantes tengan en cuenta:

* Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este proceso de seleccion, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia
del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion



En este caso, no se esta complementando, ni corrigiendo el documento, lo que se
le solicita al operador, es que como no puede determinar la fecha de inicio del cargo
desempenado, utilice alternativas que no se encuentran , ni de manera explicita, ni
restringidas, ni prohibidas en el acuerdo, para que a través de estas pueda
determinar esta fecha y esta experiencia, pueda ser tenida en cuenta , como
experiencia profesional relacionada adicional al requisito minimo de experiencia
profesional.

PRETENSIONES

En razén a lo expuesto en los fundamentos de hecho y de derecho de la presente
reclamacion, solicito, de manera respetuosa, se me concedan lo siguiente:

1. Revisar el puntaje que me fue otorgado para la valoracion de FORMACION
INFORMAL, especificamente, para los cursos WCO DATA MODEL -
MODELAMIENTO DE DATOS y CURSO APROBADO DE INGLES NIVEL 7 toda
vez que como lo demostre, existe un error al no tener en cuenta que cumplen con
lo solicitado, por tal razon de debe otorgar al menos tres (3) puntos, segun lo
establecido en el numeral 5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, del anexo del acuerdo, del concurso de
méritos DIAN 2022.

2. Reconsiderar la evaluacién realizada para la EDUCACION FORMAL, solicitando
que, de acuerdo con los argumentos manifestados, se deberia considerar que para
los estudios de especializacion que adelante, la valoracidn que deberia de darse
corresponderia a 10 puntos, segun lo establecido en el numeral 5.3 del anexo del
acuerdo del concurso DIAN 2022.

3. Reconsiderar la evaluacién realizada para la EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA, solicitando que, de acuerdo con los argumentos manifestados,
como minimo se deberia considerar que para la experiencia profesional relaciona
que poseo en la actualidad, la valoracion que deberia de darse corresponderia a 20
puntos, segun lo establecido en el numeral 5.3 del anexo del acuerdo del concurso
DIAN 2022.

Se suscribe,

I W——
3 .’.,"’ J .
] fir T < !

DANIEL FERNANDO VALDERRAMA DOZA
Cédula de ciudadania No 74.377.045
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Bogota D.C., 21 de noviembre de 2023

Sefior(a) aspirante:

DANIEL FERNANDO VALDERRAMA DOZA
ID. 609030599

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECVA-DIAN2022- 1741

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Prueba de valoracion de antecedentes.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN 2022, la Comisién Nacional del Seryicio
Civil-CNSC suscribié Contrato No. 379 de 2023 con la Fundacién Universitaria del Area
Andina, cuyo objeto es: “Realizar la verificacion de requisitos minimos, las pruebas escritas y la
prueba de valoracién de antecedentes del proceso de seleccién en las modalidades de ascenso e
ingreso, y la Prueba de Ejecucion del Proceso de Seleccion en la modalidad de ingreso para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”. El referido contrato
establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de: “(...) atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones,
acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio y dentro de los limites normativos que abarque la delegacion conferida con
la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de las
diferentes etapas contratadas del proceso de seleccion. (...)".

Asimismo, el numeral 5.6. del Anexo Técnico del presente proceso de seleccién del 29 de
diciembre de 2022, establece:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse unicamente a
través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién
de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo
2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
en concordancia con lo sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma
que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucién de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar
la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido
por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus
propios resultados.

ctuaI/zar documentac:on aQortada en SIMO antes de/ cierre de lnscrlQCIones de est
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proceso _de selecciéon o _adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisiéon que resolvié la
reclamacién presentada.

Contra la decisiéon que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.”
(Negrilla fuera de texto original).

En atencién a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion DIAN
2022 — Modalidades Ingreso y Ascenso, a través del sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO; a partir de las 00:00 horas del dia 01 de
noviembre hasta las 23:59:59 del dia 08 de noviembre del presente afno (5 dias habiles),
los dias 4, 5 y 6 de noviembre de 2023 no estuvo habilitado el SIMO, y se evidencia que
usted presentd reclamacion en la que manifiesta:

OBJETO DE LA PETICION.

“En razén a lo expuesto en los fundamentos de hecho y de derecho de la presente reclamacion,
solicito, de manera respetuosa, se me concedan lo siguiente: 1. Revisar el puntaje que me fue
otorgado para la valoracién de FORMACION INFORMAL, especificamente, para los cursos WCO
DATA MODEL - MODELAMIENTO DE DATOS y CURSO APROBADO DE INGLES NIVEL 7 toda vez
que como lo demostré, existe un error al no tener en cuenta que cumplen con lo solicitado, por tal
razén de debe otorgar al menos tres (3) puntos, segun lo establecido en el numeral 5.3. Criterios
valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, del anexo del
acuerdo, del concurso de méritos DIAN 2022.

2. Reconsiderar la evaluacion realizada para la EDUCACION FORMAL, solicitando que, de acuerdo
con los argumentos manifestados, se deberia considerar que para los estudios de especializacion que
adelante, la valoracién que deberia de darse corresponderia a 10 puntos, segtn lo establecido en el
numeral 5.3 del anexo del acuerdo del concurso DIAN 2022.

3. Reconsiderar la evaluacién realizada para la EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA,
solicitando que, de acuerdo con los argumentos manifestados, como minimo se deberia considerar que
para la experiencia profesional relaciona que poseo en la actualidad, la valoracion que deberia de
darse corresponderia a 20 puntos, segun lo establecido en el numeral 5.3 del anexo del acuerdo del
concurso

DIAN 2022.”

Para efectos de atender su reclamacion, es importante precisar lo siguiente:

L. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

“Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, segun las especificaciones técnicas definidas en este Anexo, de conformidad
con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoraciéon de la Educacién se tendran en cuenta los
Factores de Educacién Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el
numeral 5.3. de este Anexo.
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Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada, como se especifica mas adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, las Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados
en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, solamente serén aplicadas en la
Etapa de VRM y, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educaciéon o de Experiencia, aportados
oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencién.”

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos de la documentacién aportada por
el aspirante en la etapa de inscripcién al presente Proceso de Seleccion se encuentran
contenidas en el Anexo Técnico del 29 de diciembre de 2022 y seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos en la etapa de VRM vy la Prueba de Valoracién de
Antecedentes segun el numeral 3.1. del mencionado Anexo.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacién de esta
prueba son los siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel

Profesional)
FACTORES DE E\fALUACIC')N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPE%UFISEISTIE 'TAE ! EELI;EC EXNF;EDRAE NCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacidn | Educacién TOTAL
e el e Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\fALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUIS '1_% g;’ég'?gNDfLw Experfencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
—— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS :
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
PROFESIONAL Y PROFESIONAL Experfencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIOMADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

A) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacién de la prueba de valoracion de antecedentes Unicamente se valorara la
Educacion relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea adicional a

la acreditada para el requisito minimo de Educacidn exigido para tal empleo.
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En la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.3. del anexo técnico relacionados a continuacion:

En el item de educacién, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos, conforme se indica el numeral 5.1. del Anexo Técnico.

En el item de educacion informal, sélo se valoraran las certificaciones de cursos,
cuya duracion individual sea de treinta y dos (32) o mas horas.

Solo se valoraran las certificaciones de cursos realizados en los ultimos cinco (5)
afos, contados hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, esto es, en la
modalidad Abierto (29 de marzo de 2023).

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL
Educacion Formal Educacion Informal
- . Horas i
Titulos (1) Puntaje (2) T Puntaje
Maestria 25 32 1
Profesional 156 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
{1} O actafs) de grado o cerfificacion de ferminacion y 97 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materias que conforman ef
correspondiente pensum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la gue consfe que .
solamente gueda pendiente la ceremonia de grado. 128 o mas A
(2) La suma de los puritajes parciales no puede exceder
25 puntos.

B) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacién de la prueba de valoracion de antecedentes, en el item de experiencia,

Unicamente se valorara la Experiencia adicional a la acreditada para el requisito
minimo de Experiencia exigido para el empleo.

En la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.4. del anexo relacionados a continuacion:

En el item de experiencia, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos definidos en el numeral 5.1.del Anexo Técnico.

La experiencia solo se contabilizard en meses completos.
La correspondiente puntuacion, sea para los parciales o para la sumatoria de los

mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.
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e Las certificaciones que indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8), sin que exceda las cuarenta y cuatro (44)
horas semanales.

e Cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada
del requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de
Evaluacién, el excedente se le contabilizara para puntuar en la Experiencia

Profesional (no al revés).
Para empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional).

Fundacién Universitaria del Area Andina

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la
Experiencia para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que
va de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de
cero (0,00) a cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO
MIMIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 36 comesponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al reguisito
de Experiencia exigido, para obtener en esta
prueba el puntaje maxmeo en este Factor de
Ewaluacion, el cual es 20

* El término E) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

.
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EFR = (E)

De1a 12 meses

T, FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA _
— PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
SIS EXPERIENCIA EXIGIDO*
MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 commesponde a la canfidad necesara
de meses de EP adicional al requisite minimo de
Expeniencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaie maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

* El término [%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversian).

. /50
De 1a 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP [—}

W12

L. REQUISITOS MiNIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC.

La Valoracion de Antecedentes se realiza a partir de los requisitos minimos previstos en el
empleo al cual usted se postuld, asi:

Numero de OPEC: | 198468

Nivel: PROFESIONAL

Facilitar el comercio exterior, el control y la gestidon aduanera en concordancia con las

Propésito del : . . . - ,
normas nacionales, acuerdos internacionales, mejores practicas y metodologias

Il EeE establecidas.

1. Representar a la entidad en reuniones nacionales e internacionales
relacionadas con el comercio exterior y la gestién aduanera, atendiendo los
lineamientos institucionales.

Funciones del 2. Orientar a los usuarios internos y externos en la aplicacion de las normas
empleo: que regulan la gestion aduanera, el control y el recaudo de los tributos

aduaneros, de acuerdo con los criterios técnicos-operativos, las directrices y
normativa vigente que facilitan el comercio exterior.

3. Gestionar los acuerdos nacionales o internacionales de interés para el
estado colombiano en materia aduanera o de cooperacion, con el fin de que
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el pais los suscriba o efectue reservas, de conformidad con lineamientos
gubernamentales y normativa vigente.

4. Controlar el cumplimiento de los regimenes aduaneros, origen, clasificacion
arancelaria y valoracion de las mercancias, operaciones de comercio
exterior en zonas primarias, zonas francas, mercancias en abandono, cupos
o contingentes, en el marco de los acuerdos comerciales suscritos por
Colombia y la competencia institucional.

5. Gestionar las operaciones aduaneras de ingreso o salida de mercancias
hacia o desde el territorio aduanero nacional sometidas a los diferentes
regimenes, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en las normas y procedimientos vigentes.

6. Sustanciar las solicitudes en materia de valoracion aduanera, origen y
clasificacion arancelaria de las mercancias, segun los acuerdos
comerciales, tratados de libre comercio, sistemas de preferencias y
normativa vigente.

7. Sustanciar las solicitudes de Registro Aduanero u Operador Econémico
Autorizado, asi como la interrupcién, pérdida o cancelacion de la calidad, de
acuerdo con la normativa aduanera.

8. Gestionar la aprobacion, aceptacion, cancelacion y custodia de las garantias
que amparan las obligaciones propias de la gestion aduanera de
conformidad con la normativa vigente.

9. Controlar el cumplimiento y mantenimiento de las condiciones, beneficios,
requisitos, obligaciones y responsabilidades de los Operadores Econémicos
Autorizados y Usuarios Aduaneros, de acuerdo con la normativa aduanera
vigente.

10. Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal
de la Entidad, incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y
las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos de
Estudio:

Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES ,0, NBC: CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: DERECHO Y
AFINES ,0, NBC: ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES
,O, NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y
AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,O0, NBC: INGENIERIA
MECANICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA QUIMICA Y AFINES ,0, NBC: OTRAS
INGENIERIAS ,0, NBC: QUIMICA'Y AFINES.

Requisitos de
Experiencia:

Doce (12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL

Equivalencia:

Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE.

Para efectos de la Prueba de Valoracidon de Antecedentes, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EDUCACION FORMAL.

No.
Folio

Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones
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MAESTRIA

ESCUELA DE
INTELIGENCIAY
CONTRAINTELIG
ENCIA
BRIGADIER
GENERAL
RICARDO
CHARRY
SOLANO

MAESTRIA EN
INTELIGENCIA
ESTRATEGICA

0.0

No valido-El certificado
de educacion aportado
no corresponde a un
titulo, por tal razén, no
es objeto de puntuacion
de conformidad con lo
establecido en el
numeral 5.3. del Anexo
por el cual se establecen
las especificaciones
técnicas del presente
Proceso de Seleccién.

ESPECIALIZA
CION
PROFESIONA
L

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
JAVERIANA

ESPECIALIZACIO
N EN INGENIERIA
DE
OPERACIONES
EN
MANUFACTURA
Y SERVICIOS

0.0

No valido-El documento
aportado, no tiene
relaciéon con las
funciones del empleo a
proveer, por tanto, no es
objeto de puntuacion de
conformidad con lo
establecido en el numeral
5.3. del Anexo por el cual
se establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.

PROFESIONA
L

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA

INGENIERIA
QUIMICA

0.0

Valido-El documento
aportado fue validado
para el cumplimiento del
requisito minimo de
Estudio solicitado por la
OPEC. Por tal razén, no
es objeto de puntuacion,
segun lo dispuesto en el
numeral 5.3. del Anexo
por el cual se establecen
las especificaciones
técnicas del presente
Proceso de Seleccion.

EDUCACION
BASICA
SECUNDARIA

INSTITUTO
TECNICO
INDUSTRIAL
RAFAEL REYES

BACHILLER
TECNICO
INDUSTRIAL

0.0

No valido-El documento
aportado correspondiente
a Titulo de Bachiller no
genera puntuacién para
el Nivel profesional del
cargo a proveer, de
conformidad con lo
establecido en el numeral
5.3. del Anexo por el cual
se establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.




¢ CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Observacion

Puntaje Maximo Puntaje Total

cual concursa el aspirante.

Se otorgan maximo 25 puntos a los titulos de educacién formal
relacionados y adicionales a los minimos exigidos por el empleo al

25.00 0.0

EDUCACION INFORMAL.

No Titulo /
. Institucion Nombre del Horas Observaciones
Folio
Curso
No valido-El documento aportado no es objeto
de puntuacion, debido a que, no tiene relacién
servicio nacional con las funciones del empleo a proveer, de
1 de aprendizaje INGLES 48 conformidad con lo establecido en el numeral
SENA 3.1.2.1. literal b) del Anexo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas del
presente Proceso de Seleccion.
No valido-No se valida documento aportado,
ASOCIACION CURSO toda vez que, acredita una intensidad inferior a
5 NACIONAL DE BASICO DE 20 32 horas, de conformidad con lo establecido
FONDOS DE ECONOMIA en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se
EMPLEADOS SOLIDARIA establecen las especificaciones técnicas del
presente Proceso de Seleccion.
o No valido-No se valida documento aportado,
DISENQ Y toda vez que, acredita una intensidad inferior a
UNIVERSIDAD GESTION DE 32 horas qde ’conformidad con lo establecido
3 NACIONAL DE PROYECTOS | 20 en el nun,weral 5.3. del Anexo por el cual se
COLOMBIA CON MS 2. 06 ANEXO por &1 ¢
establecen las especificaciones técnicas del
PROJECT )
presente Proceso de Seleccion.
No valido-No se valida documento aportado,
toda vez que, acredita una intensidad inferior a
UNIVERSIDAD GESTION DE 32 horas, de conformidad con lo establecido
4 NACIONAL DE 30
LA CALIDAD en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se
COLOMBIA e L
establecen las especificaciones técnicas del
presente Proceso de Seleccion.
PROCESO No valido-No se valida documento aportado,
ADMINISTRAT toda vez que, acredita una intensidad inferior a
UNIVERSIDAD IVOY 32 horas, de conformidad con lo establecido
5 NACIONAL DE 24
COLOMBIA DESARROLLO en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se
ORGANIZACI establecen las especificaciones técnicas del
ONAL presente Proceso de Seleccion.
No valido-No se valida documento aportado,
e e e
6 NACIONAL DE N DE PROYEC | 24 ’
en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se
COLOMBIA TOS s o
establecen las especificaciones técnicas del
presente Proceso de Seleccion.
WORLD No valido-No se valida el documento aportado,
CUSTOMS WCO DATA toda vez que, no se encuentra debidamente
7 ORGANIZATIQN - | MODEL - 40 traducido al idioma Espafiol, de conformidad
ORGANIZACION MODELAMIEN con el numeral 3.1.2.1, literal a) del Anexo por
MUNDIAL DE TO DE DATOS el cual se establecen las especificaciones
ADUANAS técnicas del presente Proceso de Seleccion.
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Observacion

Puntaje Maximo

Puntaje Total

Se otorgan maximo 5 puntos de acuerdo al numero total de horas
certificadas de los cursos de educacion informal relacionados con
las funciones del empleo al que concursa el aspirante.

05.00 0.0

EMPLEOS QUE REQUIEREN EXPERIENCIA PROFESIONAL EN SU RM.

No.
Folio

Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha
Final

Experiencia
en meses

Observaciones

DIAN

Gestor |

3/12/2014

18/3/2023

99

No valido-No se valida el
documento aportado, toda vez
que, no es posible determinar
la fecha de inicio del cargo
desempefiado a la fecha de
expedicion del documento, en
la entidad respectiva de
acuerdo al Numeral 3.1.2.2.
del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion.

BLAMIS
DOTACIONE
S
LABORATOR
IOS S.AS

Asesor
Comerc
ial y de
Servicio
Tecnico

21/4/2007

20/4/2008

12

Valido-Se otorga puntuacion al
documento aportado
correspondiente a experiencia
profesional, alcanzando el
puntaje maximo posible en
este tipo de experiencia; sin
embargo, el tiempo restante
no puede ser valorado como
experiencia profesional
relacionada, debido a que,NO
se relaciona con las funciones
del empleo a  proveer
incumpliendo con lo
establecido en el numeral
3.1.1.

BLAMIS
DOTACIONE
S
LABORATOR
I0S S.AS

Asesor
Comerc
ialy de
Servicio
Tecnico

21/4/2006

20/4/2007

12

Valido-Del presente certificado
se valoran 12 meses de
experiencia profesional, para
dar cumplimiento al requisito
minimo. Para la experiencia
adicional acreditada, se crea
un nuevo folio con el tiempo
respectivo, y se otorgara
puntaje de conformidad con lo
dispuesto en numeral 5.4. del
Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion.Se valida la
experiencia a partir de la fecha
de  obtencién _de titulo
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N°.' Entidad Cargo Fe-cha Fe.Cha AT Observaciones
Folio Inicial Final en meses
profesional, debidamente
acreditado por el aspirante,
segun lo dispuesto en el
numeral 3.1.2.2. del Anexo por
el cual se establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion.
No valido-La experiencia
aportada es anterior a la fecha
| . de grado 21/04/2006, por
ngenier "
o tanto, no es valida como
Quimic experiencia PROFESIONAL.
4 FARMALOGI o-Depar | 1/4/2005 15/12/200 8 Lo anterior, de conformidad
CAS.A P 5 con lo establecido en el
tamento
. numeral 3.1.1. del Anexo por
Diagno
. el cual se establecen las
stico e C
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion.
No vélido-No se valida
experiencia previa-practica
Analista laboral, toda vez que, NO
5 EMPODUITA de 24/11/200 13/2/2004 2 APORTA” terminacion oy
MA laborato 3 aprobacion de materias,
rio incumpliendo con los
establecido en la Ley 2043 de
2020 vy la Ley 2039 de 2020.
Observacion Lz eSS Plfn!aje Puntaje Total
valorados Maximo
Se otorgan maximo 20 puntos de acuerdo a la agrupacion
del numero de meses de Experiencia Profesional 0.0 20.00 0.0
Relacionada (EPR) que haya certificado el aspirante.
Se otorgan maximo 50 puntos de acuerdo a la agrupacion
del niumero de meses de Experiencia Profesional (EP) 12.00 50.00 50.00
que haya certificado el aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Frente a la valoracion de la documentacién aportada por el aspirante en el factor de educacioén, y
tomando en consideracion su inconformidad relacionada con la no validacién del curso de inglés,
se hace preciso aclarar:

El literal b), numeral 3.1.2.1 del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccién, dispone que la
Educacion Informal:
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

(...) se acreditard mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos de
formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, Simposios, entre otros,
expedida por la entidad o institucién que la imparte. (...) en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion Informal relacionada
con las funciones del respectivo empleo. (negrilla fuera del texto original)

Ahora bien, se encuentra que el curso de inglés aportado por usted, esta enfocado a lograr el
manejo del idioma hasta el mas alto nivel y, considerando que el empleo a proveer, esta dirigido a
facilitar el comercio exterior, el control y la gestion aduanera en concordancia con las normas
nacionales, acuerdos internacionales, mejores practicas y metodologias establecidas.; por lo
anterior, no se evidencian relacion o similitud entre el curso aportado y las funciones descritas en
la OPEC y establecidas en la MERF por la DIAN, asi pues, NO otorga puntuacion en el item de
Educacién Informal.

En lo referente al documento aportado por usted y que corresponde a WCO DATA MODEL -
MODELAMIENTO DE DATOS, es preciso hacer referencia al literal a) del numeral 3.1.2.1 del
Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion:
“Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, tanto
para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, estar apostillados o
legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma Espafiol, de acuerdo con los
requerimientos establecidos en la Resolucidon No. 1959 del 3 de agosto de 2020 del Ministerio de
Relaciones Exteriores, modificada por la Resolucién No. 7943 de 2022, o en la norma que la
modifique o sustituya.”.

Hecha esta salvedad, se evidencia que el titulo no reine las condiciones precitadas, al no
encontrarse debidamente traducido, por lo que no es posible tenerlo en cuenta en la Etapa de
Valoracion de Antecedentes.

En lo que concierne a la valoraciéon de la documentacién por usted aportada en el factor de
experiencia, y tomando en consideracion su inconformidad relacionada con la no validacion de la
certificacion de la DIAN, es necesario informar: Es importante hacer referencia al numeral 3.1.2.2.
del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del
proceso de seleccion DIAN 2022, el cual define de forma expresa:

“...Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8):

v Nombre o razén social de la entidad que la expide.
Empl mpl mpen n fech inici ia, m N
terminacién (dia, mes y afno) para cada uno de ellos, evitando el uso de la
expresion “actualmente”.

v Funciones de cada uno de los empleos desempenfados, salvo que la Constitucion

o la ley las establezca.” (Negrilla y subrayado fuera de texto).

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito, es preciso indicar que la certificaciéon por aportada,
expedida por DIAN, no muestra con exactitud los periodos en los cuales usted desempefié el
cargo de Gestor |, siendo imposible identificar el tiempo real laborado en el empleo certificado.
Ahora bien, aun cuando el documento indica un periodo de experiencia comprendido entre el
3/12/2014 vy el 7/3/2023, de esa_informacion _no _es predicable que el cargo _en _mencion




& CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

efectivamente fue ejercido desde la fecha inicial, pues se hace claridad que dicho empleo lo
ejercia al momento de expedicidon del certificado, sin especificar desde qué fecha o momento
exacto fue asumido.

En ese orden de ideas, el certificado en mencién no puede ser tenido como valido para acreditar
experiencia profesional relacionada en la presente Prueba de Valoraciéon de Antecedentes.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar el puntaje inicialmente otorgado en la Prueba de Valoracion de Antecedentes este se
ratifica.

V. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 00.00
EDUCACION INFORMAL 00.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL 50.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 00.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 50.00

V. DECISION.

Realizada la verificacion, la Fundacién Universitaria del Area Andina, se permite decidir lo
siguiente:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 50.00 en la Prueba de
Valoracién de Antecedentes.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web de la CNSC_www.cnsc.gov.co,
enlace-SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

4. Contra la presente decisién, no procede ningun recurso segun lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo Técnico al
Acuerdo de convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,


http://www.cnsc.gov.co

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

L\—I\ﬁélﬂo BAEZ

dinador General
Proceso dg Seleccion DIAN 2022 )
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecté: L. Ardila
Revisé: M.Caballero

CNSC
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION DIAN 2022”, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y
ASCENSO, PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL
SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
29 de diciembre 2022
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN 2022.Contiene las
especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tal Acuerdo para participar eneste proceso
de seleccién. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en
dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC,las vacantes a proveer mediante este proceso de seleccién, a partir de la fecha de entrada
en vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 10 del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberén realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

c) De conformidad con el numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020_al Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso Unicamente se pueden inscribir los servidores publicos con
derechos de carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes
deberan verificar su estado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA,
de la CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado,
deberan solicitar a la DIAN gue tramite ante la CNSC su registro o actualizacion correspondiente.
La no finalizacién de este tramite no impedira la inscripcién al proceso de seleccién. Se aclara gue
este tramite NO aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ingreso.

d) Los servidores publicos de carrera administrativa de la DIAN, que decidan participar en este
Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso
de Seleccién en la modalidad de Ingreso, atendiendo el principio de igualdad que gobierna el
presente proceso de seleccion, en tanto que, la posibilidad de estos servidores de participar en
ambas modalidades genera un desequilibrio frente a la ciudadania en general.

e) Solamente pueden participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, los
servidores publicos de carrera administrativa de la DIAN que cumplan con los requisitos
establecidos para este fin en el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

f) Con su inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este

proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.
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g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero fecha de expedicion y estado del documento de identificacion) con
la Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe
autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (botdn en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y que,
una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra
registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, iii) que el medio de divulgacion e informacién oficial para este proceso de seleccion, es el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deberd consultarlo
permanentemente, iv) que la CNSC le podrd comunicar la informacion relacionada con este
proceso de seleccién mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccién dispuesta
para ese fin o mediante mensajes de texto (SMS) enviados al nimero de teléfono celular registrado
en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo
electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
V) que de requerir cambio del correo electrénico registrado en SIMO, deberé presentar solicitud
expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo
electrénico, el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o
notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de
este proceso de seleccién, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 y
del articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean
depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines o cinco (5) dias habiles después
de la fecha de su publicacion o envio, segun la norma que aplique, vii) que las reclamaciones,
intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion
solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen y viii) revisar
permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos relacionados,
tales como tutoriales sobre este aplicativo.

h) Inscribirse en este proceso de seleccidn no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el iinico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

i) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y numero de teléfono.
Los datos relacionados con nhombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacibn y correo electrénico registrados en su inscripcion, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
ala CNSC, la cual deberéa realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla
Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu
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“Procesos de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales’.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, numero y estado del documento de identificacién son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la VRM y para la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente proceso de
seleccién. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en
formato PDF (se recomienda con reconocimiento 6ptico de caracteres- OCR) y ser legible, con una
resolucion entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la
documentacién que pretenda aportar para este proceso de seleccién quede cargada correctamente en
el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en el
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las Pruebas Escritas y la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion previstas en este proceso de
seleccion y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones de la
DIAN, en adelante MERF, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en
el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3.Seleccién del empleo para el cual se va a concursar
Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos

en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
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informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucién entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informaciéon que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion a aplicar
en este proceso de seleccion, listado de ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe
tener en cuenta que la ciudad escogida no puede ser modificada una vez confirme los datos de
inscripcion al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccién. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccién, toda vez que Unicamente podré inscribirse para un (1) empleo
en el presente proceso de seleccion. Realizado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por
ninglin_motivo ni podra trasladarse para pagar los Derechos de participacién en otro proceso de
seleccidon que realice la CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su
inscripcion a este proceso de seleccion.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante opta por realizar el pago a través de PSE, el sistema abrir4 una ventana emergente
con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la transaccion,
SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En consideracién a
gue la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho pago en SIMO,
los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar gue el mismo no
guede reqistrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual el aspirante podra pagar
en cualquier sucursal del banco. En atencién al tiempo que le toma al banco en reportar la
transaccion en SIMO, el aspirante que utilice esta modalidad de pago de los Derechos de
participacion, debera efectuarlo por Io menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para
las inscripciones.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de la inscripcién

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
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dias hébiles), el aspirante gque hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos tres (3) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado
su inscripcién, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro empleo gue corresponda al mismo
proceso de seleccidn y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo
inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado su inscripcion, en los mismos términos referidos para el pago
online por PSE.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion
dentro de los ultimos tres (3) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos seis
(6) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcién”, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formaliz6 su inscripcién, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario
y contraseifa.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcion “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (0 en minutos u horas), pero si escoge la opcion de
pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se podra tardarse hasta dos (2) dias habiles
para habilitarse después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podré ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribi6 el aspirante. No obstante, el aspirante podra actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” - “Mis Empleos” >
“Confirmar empleo” - “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de
Inscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion, es
decir, participard en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de participacion para algun empleo y no formalizé la
inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pago los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcién, serd inscrito al dltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.
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Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo en el cual se formaliz6 su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES OFERTADAS
EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de dichas
vacantes cuando no hayan inscritos para el empleo (s) ofertado (s) y/o no se inscriba al menos un numero
igual de servidores escalafonados en carrera por empleo a proveer, segun lo dispone el inciso 3 del
numeral 26.3 del articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020.

De conformidad con el inciso segundo del numeral 26.3 en mencion, la provision de las vacantes
ofertadas cuyo Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso se haya declarado desierto, se
realizard mediante este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, razén por la cual
pasaran a hacer parte de la OPEC de este Ultimo.

En caso de declararse desierto el Proceso de Seleccién de vacantes ofertadas en la modalidad de
Ascenso por no haberse inscrito un nimero igual de servidores por empleo a proveer, los aspirantes que
se hayan inscrito inicialmente continuaran en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso sin
requerir una nueva inscripcion, de conformidad con lo establecido en el inciso 4 del numeral 26.3 del
articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacién que registre el aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso de
seleccion seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en el MERF (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10,
Paragrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en el MERF de
la DIAN, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa
con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
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Para todos los efectos de este proceso de seleccién, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(...)

b)La educacion béasica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion
bésica primaria de cinco (5) grados y la educacion béasica secundaria de cuatro (4) grados, y

c¢) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.

(..)

Y con relacion a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de
una profesioén o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las humanidades,
las artes vy la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como
estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con
énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacién Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacidn superior organizaran su actividad
formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la
informacion y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una
actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico
Profesional en...
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La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden
realizarse autbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacién y coordinacion;

b) El seqgundo ciclo, ofrecera una formacion basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension teérica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad
de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la
accion del hombre en la solucion de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais.
La formacion tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccién y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios
y propoésitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las
caracteristicas y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio
auténomo de actividades profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos
y conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacion superior en forma coherente con la
formacion alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacién en un campo especifico del
area técnica, tecnoldgica y/o profesional. Esta formacién conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado
fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacién Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y
areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y
ajustando las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de
texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite
al estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual
requiere un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona
para continuar su formacion en educacion superior, lo que supone una organizacion de los programas con
flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que
habilite de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional
universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos deberéa preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con
el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su
formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en
el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o
profesional universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar
el proceso de redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

¢) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
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tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la Educacion Superior cuyos propositos de formacién conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento — NBC: Divisiéon de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educaciéon Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada se computara a partir de
la inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con
lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley
2106 de 2019.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminaciéon de estudios en las modalidades de
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Formacion Técnica Profesional o Tecnolégica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Ademads, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por su parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3
del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico de las
entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional', para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines
y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicién de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Aukxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de Educaciéon Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademasde la
Ingenieria y afines, otros NBC.

j) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional®.

3.1.2.Condiciones de ladocumentacién parala VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y

1 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacién exigido para el empleo desempefiado
sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005,
particularidad gue se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante
en SIMO para participar en este proceso de seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia
Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido para tal empleo.

2 [dem.
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autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento de la posesion. Sin embargo, para las profesiones
relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las Profesiones Afines o Auxiliares de esta
Gltima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de la
Tarjeta Profesional o Matricula, su presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de
la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia, al menos que exista
un Registro Publico en el que se pueda verificar la existencia de la misma de conformidad con lo
sefalado en el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion del
aspirante a este proceso de seleccién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha
de posesion, el empleado deberd presentar la respectiva Tarjeta o Matricula Profesional. De no
acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas
gue la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la verificaciéon de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resoluciéon No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la Resolucion No. 7943 de 2022, o
en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son
véalidos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de selecciéon. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes estos titulos no requeriran
la referida convalidacion.

b) Certificaciones de la Educaciéon Informal: La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

No se tendran en cuenta para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, los cursos de induccion,
de ingreso y/o promocion realizados con ocasién de los procesos de seleccion en la entidad.
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Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razdn social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se debe
sefalar el niumero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacién Informal
relacionada con las funciones del respectivo empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en
el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente Anexo.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccién y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mesy
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constituciéon o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos 0 mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacioén:

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
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una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacién parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que,
en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma se
requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcién a este
proceso de seleccion o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicion en el Sistema
de Informacién del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y
aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que
pretendan acreditar el ejercicio de la profesién de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en
los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente
Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas indispensablemente deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las materias que
conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccién, la
certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacién
y aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no
aportarse esta certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se contabilizara
a partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).
En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta
o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicién de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima,
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

¢ Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
véalidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccion, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe
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ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del 3
de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la
Resolucion No. 7943 de 2022, o en la norma que la modifique o sustituya.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podrdn ser consultados en el sitio web
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

3.2. Valoracion de constancias de estudios certificados en créditos para empleos del Nivel
Técnico

De conformidad con el articulo 5 de la Resolucién No. 61 de 2020 de la DIAN, las certificaciones
académicas expedidas por las instituciones educativas debidamente reconocidas que den cuenta del
avance o culminacion de créditos dentro de un Programa de Educacién Superior organizado por Ciclos
Propedéuticos, seran vdlidas para acreditar los requisitos de los empleos del Nivel Técnico, para lo
cual se deberd efectuar su equivalencia en semestres académicos, tomando como referencia el
namero total de créditos previstos para el correspondiente programa en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES, asi:

TABLA No. 1
EQUIVALENCIA ENTRE EL PORCENTAJE DE CREDITOS Y/O SEMESTRES APROBADOS PARA LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE EDUCACION SUPERIOR APLICABLES AL NIVEL TECNICO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO TECNOLOGICA TECNICA PROFESIONAL
% Avance Equivalente en % Avance en Equivalente % avance en Equivalente en
en semestres créditos en semestres créditos semestres
créditos académicos académicos académicos
10% 1 16% 1 25% 1
20% 2 32% 2 50% 2
30% 3 48% 3 75% 3
40% 4 64% 4 100% 4
50% 5 80% 5
60% 6 2 96% 6
70% 7
80% 8
90% 9
100% 10

Cuando los semestres académicos a acreditar sean inferiores al total sefialado en la tabla anterior, el
100% correspondera al nimero total de semestres del programa.

En caso de no coincidir el porcentaje de avance en créditos que se esta consultando, se debe
aproximar al nivel inferior previsto en la tabla anterior.

3.3. Documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
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independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de
Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y_aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y_aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que s6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los cursos o eventos de formacién de Educaciéon Informal realizados,
debidamente organizadas en orden cronolégico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacioén
a estos cursos o eventos de Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta
los realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones,
cuya duracién individual sea de dieciséis (16) o mas horas.

h) Constancias académicas o certificacién(es) que acrediten el dominio del idioma Inglés, para los
empleos que lo exijan como requisito.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion,
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Certificacion expedida por la Escuela de Impuestos y Aduanas, Universidad o Institucion de
Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional, que acrediten las
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Competencias Basicas u Organizacionales en su componente conductual® del aspirante que
participe en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aguéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no
seran objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este proceso
de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que integren la Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normativa vigente.

3.4. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasenfa.

3.5. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM deberan presentarse Unicamente a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2022, en concordancia con lo sefialado en el articulo 35
del Decreto Ley 71 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados. No procederan
las reclamaciones que incumplan las reglas fijadas en precedencia.

3 Definidas en la Resolucion No. 059 de 2020, “Por la cual se adopta el Diccionario de Competencias Laborales Conductuales o
interpersonales y se compilan los porcentajes minimos de exigencia del nivel requerido para los procesos de seleccion en la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”.
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Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiguen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberd ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.
3.6. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio
web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por
estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de selecciobn se van a aplicar a los admitidos, Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias Conductuales
o Interpersonales y Prueba de Integridad segun se especifica en el articulo 17 del correspondiente
Acuerdo:

a) La Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales. Corresponden a aquellas
competencias minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a la
Entidad (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 57).

b) La Prueba sobre Competencias Funcionales evalGa los conocimientos tedricos, profesionales
y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar adecuadamente una determinada actividad
laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de la DIAN (Decreto Ley 71 de 2020,
articulo 58).

c) La Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales evalla el conjunto de
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias de la DIAN (Decreto Ley 71
de 2020, articulo 59).

d) La Prueba de Integridad evalla las caracteristicas estables de una persona que da cuenta de la
coherencia que existe entre su sistema de creencias y su forma de actuar frente a la basqueda del
bien comun en las situaciones a las cuales se enfrenta en la cotidianidad.
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Con relacion a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la (s) fecha (s) y hora (s) que establezca la CNSC, en las ciudades que se indican
en el numeral 4.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, comparando el desemperio del aspirante con el grupo de admitidos al mismo
empleo que las presentaron.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seréan citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

o De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA”en las pruebas “Eliminatorias”,
no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del mismo, asi como los
que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] FASE” o el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL”.

4.1. Citacién a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucién de Educacidén Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de
estas Pruebas Escritas. La CNSC podra realizar en distintas fechas la aplicacion de las Pruebas
Escritas de este proceso de seleccion.

Se reitera que a la aplicacion de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa
de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentaciéon de las Pruebas Escritas

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Bogota D.C.,
Arauca (Arauca), Armenia (Quindio), Barrancabermeja (Santander), Barranquilla (Atlantico),
Bucaramanga (Santander), Buenaventura (Valle del Cauca), Cali (Valle del Cauca), Cartagena de
Indias (Bolivar), Cucuta (Norte de Santander), Florencia (Caqueta), Girardot (Cundinamarca), lbagué
(Tolima), Inirida (Guainia), Ipiales (Narifio), Leticia (Amazonas), Maicao (La Guajira), Manizales
(Caldas), Medellin (Antioquia), Monteria (Cérdoba), Neiva (Huila), Palmira (Valle del Cauca), Pamplona
(Norte de Santander), Pasto (Narifio), Pereira (Risaralda), Popayan (Cauca), Puerto Asis (Putumayo),
Puerto Carrefio (Vichada), Quibdé (Chocé), Riohacha (La Guajira), San Andrés (Archipiélago de San
Andrés), San Andrés de Tumaco (Narifio), San José del Guaviare (Guaviare), Santa Marta
(Magdalena), Sincelejo (Sucre), Sogamoso (Boyaca), Tulua (Valle del Cauca), Tunja (Boyaca), Turbo
(Antioquia), Valledupar (Cesar), Villavicencio (Meta) y Yopal (Casanare).
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4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.chsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la
CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
hébiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasenfa.

Para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ingreso diferentes de los
del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la Prueba de
Competencias Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad serdn publicados
Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de
Competencias Funcionales y en la Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales, que son
Eliminatorias.

En cuanto a los empleos conductores ofertados en este Proceso de Seleccién en la Modalidad de
Ingreso, los resultados de la Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales, de la Prueba
de Integridad y de la Prueba de Ejecucion seran publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen
el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de Competencias Funcionales y en la Prueba
de Competencias Basicas u Organizacionales, que son Eliminatorias.

A su vez, para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ascenso
diferentes de los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la
Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran
publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la
Prueba de Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

Para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ingreso del Nivel
Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran publicados Unicamente a los
aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de Competencias
Basicas u Organizacionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas deberan presentarse Unicamente a través
del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma que los modifique o sustituya. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticion. La CNSC o la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tales pruebas.

Pagina 23 de 38


http://www.cnsc.gov.co/
http://www.dian.gov.co/

o« CNSC

h COMISION NACIONAL
N\_ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esté autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamaciéon se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la hormativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.coy en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvio la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.CNnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de selecciéon. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, segun las especificaciones
técnicas definidas en este Anexo, de conformidad con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educaciéon Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendrdn en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia

Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.
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En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en este proceso de seleccién,
trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los
documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de
Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente
Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias
en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel
Profesional)

5.2.  Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y/o Laboral (Nivel Técnico y
Asistencial)
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA — — — TOTAL
e L . Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Experiencia Relacionada Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA —— — — TOTAL
—_— L . Experiencia | Educacion | Educacion
LABORAL Experiencia Relacionada Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL

FACTORES DE E\(ALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPERQOUFIEglgli\IAA’\LIHI\?/IICE)LiEIEOXNPAESBI\ENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\(ALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISIL%%AILI\EIISthNaIi—EXPERIENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacién | Educacion TOTAL
— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS <
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION ToTAL
PROFESIONAL Y PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100
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CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA Experiencia Relacionada Experiencia | Educaciéon | Educacién
RELACIONADA Y LABORAL P Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracién de

Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacidn relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al requisito minimo _de Educacién exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya duracién individual sea de
treinta y dos (32) o mas horas, realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre
de la Etapa de Inscripciones.

‘ EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién Formal Educacién Informal
Titulos (1) Puntaje (2) quas Puntaje
certificadas

Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 97 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materias que conforman el
correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste que i
solamente queda pendiente la ceremonia de grado. 128 o mas 5
(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.

EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

Educaciéon Formal Educacién Informal
Titulos (1) Puntaje (2) IS Puntaje
certificadas

Tecnolégica 25 32 1
Técnica Profesional 20 33-64 2
Especializacion Tecnolégica 15 65 - 96 3
EspeC|§I|zaC|0n Técnica 10 97-128 4
Profesional
(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 128 0 mas 5
aprobacién de la totalidad de materias que conforman el

correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucién educativa, en la que conste que
solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.
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5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracién en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1 y
5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara en
meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizard por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que
exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del requerido
para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le contabilizara
para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la Experiencia
Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificaciéon que va de cero (0,00) a
cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a veinte
(20,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 50.

El nimero 24 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

24 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 50.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

36 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 50.
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 48 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
48 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 50.

*

El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EN EL REQUISITO EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
12 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 24 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 13 a 24 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
24 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 25 a 36 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

36 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 48 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
37 0 mas meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

48 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.2.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
veinte (20,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a cincuenta
(50,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA 5
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 36 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) de Experiencia exigido, para obtener en esta

36 prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificaciéon es una constante (un factor de conversion).
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FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

50
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversién).

5.4.3.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a treinta

(30,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

De 13 a 24 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (g)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

37 0 mas meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MIiNIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

30
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al requisito
de Experiencia exigido, para obtener en esta
prueba el puntaje méaximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 30.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.4.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada (Nivel Técnico y Asistencial)

En consideracion a los puntajes méaximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

50
De 1 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—)

12

*

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

20
De 1 a 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—)

12

5.4.5.Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Nivel Técnico y Asistencial)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
veinte (20,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cincuenta (50,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

De 13 a 24 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ﬂ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

De 25 a 36 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es20.

*

El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor

de conversion).

EXPERIENCIA LABORAL

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA

o Efgﬁgﬁﬂﬁ\:\l‘,\% DEL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
& EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO*

De 1 a 12 meses

50
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

De 13 a 24 meses

50
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.
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El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
50 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

* El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.6.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y Laboral (Nivel Técnico y
Asistencial)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizar4 una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 1 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversién).

EXPEET(I:EG"\:SEI;?E_& FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA )
REQUISITO MINIMO DEL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUIS*ITO MINIMO DE EXPLICACION
EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
30 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 30.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.5. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual
serd informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse Unicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de
2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo sefialado en el articulo
35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por
la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo
1 de la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.
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Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccion o
adicionar_nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberéd ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvio la reclamacién presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de selecciéon. Los mismos podran ser
consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha
gque se informe por estos mismos medios.

6. PRUEBA DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas de Ejecucion a los aspirantes admitidos a empleos
cuyo propdsito principal corresponda a labores de conduccion de vehiculos y que superen las pruebas
eliminatorias (Pruebas sobre Competencias Funcionales y Competencias Basicas u Organizacionales),
segun se especifica en el articulo 17 del correspondiente Acuerdo.

La Prueba de Ejecucidn evalla las habilidades especificas del aspirante requeridas para la ejecucion de
las funciones propias del empleo por el cual se encuentra concursando, a través de la observacion en
vivo del desempefio del aspirante en tareas similares a las requeridas segun las funciones de dicho
empleo. Estas habilidades hacen parte de las Competencias Laborales propias de los empleos a los
cuales van dirigidas estas Pruebas.

Con relacion a esta Prueba de Ejecucion es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la(s) fecha(s) y hora(s) que determine la CNSC, en las ciudades que se indican en
el numeral 6.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, comparando el desemperio del aspirante con el grupo de admitidos al mismo
empleo que las presentaron.

e Los aspirantes seran citados a los sitios de aplicacion de estas pruebas, en la fecha y hora que
informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes dela aplicacion de las mismas, a
través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
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6.1.Citacion a Prueba de Ejecucién

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de esta Prueba de Ejecucion.

Se reitera que a la aplicacion de esta prueba solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de
VRM gque hayan superado la Prueba de Competencias Funcionales y la Prueba de Competencias Basicas
u Organizacionales.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacién de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados anteriormente.

6.2.Ciudades para la presentacidon de la Prueba de Ejecucién

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacién de estas pruebas: Bogota, D.C.,
Medellin (Antioquia), Cali (Valle del Cauca), Popayan (Cauca).

6.3.Publicacion de resultados de la Prueba de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC,
la cual ser& informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.
Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

6.4.Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Ejecucion

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse GUnicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2022, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma que los modifique o sustituya. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticion. La CNSC o la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que
presento tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contard con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
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cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacién inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podré utilizar la respuesta conjunta, Gnica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucionaly lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvié la reclamacién presentada.

6.5.Resultados definitivos de la Prueba de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Wwww.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia,
a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

7. CURSO DE FORMACION

El(los) Curso(s) de Formacién de que trata el articulo 20 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, se va
a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales
truncados, mediante una Evaluacion Final que se va a realizar en forma presencial.

7.1.Citacion alarealizacion del Curso de Formacion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web sobre la fecha de inicio de estos Cursos de Formacién, conal
menos cinco (5) dias habiles de anticipacion de dicha fecha.

Se reitera que a estos Cursos de Formacién solamente van a ser citados los aspirantes que, aprobando
la Fase I, ocupen los tres (3) primeros puestos en la misma, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones.

La citacion a estos Cursos de Formacioén se realizara a través del SIMO.

Todos los aspirantes citados a estos Cursos de Formacion deben revisar la Guia de orientacion para la
realizacion de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.
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7.2.Citacion ala Evaluacion Final del Curso de Formacion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de la Evaluacién Final del respectivo Curso de Formacion.

Esta evaluacion se va a realizar de forma escrita y presencial y a la misma se van a llamar a los
aspirantes que cursaron el 100% del correspondiente Curso de Formacion.

La citacion para la presentacion de esta Evaluacion Final se debe realizar con al menos con cinco (5)
dias habiles de anticipacion a la aplicacion de la misma, en los medios indicados anteriormente.

Todos los aspirantes citados a esta Evaluacion Final deben revisar la Guia de orientacion para la
presentacion de la misma, la cual se va a publicar en los medios antes indicados.

7.3.Ciudades para la presentacién de la Evaluaciéon Final del Curso de Formacion

Cada uno de los aspirantes que realizaron el respectivo Curso de Formacién debera presentar la
correspondiente Evaluacién Final del mismo en la ciudad que selecciond con su inscripcion a este
proceso de seleccién para presentar las Pruebas Escritas.

7.4.Publicaciéon de resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en la fecha que disponga
la CNSC, la cual sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

7.5.Reclamaciones contra los resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacioén

Las reclamaciones contra los resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacién deberan
presentarse Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de
2021 o la norma que lo modifique o sustituya. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios
resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a la
Evaluacion Final por él presentada, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tal evaluacion.

El aspirante sélo podra acceder a la Evaluacion Final que él present6, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ninglin caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida
en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.
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A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a la Evaluacion Final solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes que en su reclamacion inicial solicitaron el acceso a dicha Evaluacion Final.

En atencion a que esta Evaluacion Final es propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacion se constituye en un delito que
sera sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvié la reclamacién presentada.

7.6.Resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio
web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccidén. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

8. EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

El resultado de estos exadmenes serd APTO o NO APTO. La vigencia de estos resultados sera la misma
de las correspondientes Listas de Elegibles.

Los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas se realizaran atendiendo al Profesiograma de la
DIAN y, en aplicacién de lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional, las
exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados deben tener relacion
con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por lo que la valoracion de
los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

8.1.Citacion a los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, sobre la fecha de citacion estos examenes, con al menos
tres (3) dias habiles de anticipacion.

Todos los aspirantes citados a estos examenes deben revisar la Guia de orientacion para la realizacion
de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.
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8.2.Ciudades para la presentacion de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Cada uno de los aspirantes citados a la presentacion de estos examenes debera presentarlos en la
ciudad seleccionada con su inscripcidn a este proceso de seleccion para presentar las Pruebas Escritas.
No obstante, en caso de que en el lugar de aplicacion de la Prueba Escrita no exista oferta de los
servicios para adelantar los precitados Examenes Médicos y de Aptitud Psicofisica, estos podran
realizarse en otro lugar, atendiendo criterios de razonabilidad y economia. En estos casos, el costo del
desplazamiento serd asumido exclusivamente por el aspirante.

8.3.Pago de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

El aspirante citado debe realizar el pago de estos examenes solamente para el empleo por el cual
concursa en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos de Examenes Médicos vy
de Aptitudes Psicofisicas para mas de un empleo de este proceso de seleccién. Realizado el pago no
habra lugar a la devolucién del dinero por ninglin motivo ni podra trasladarse para pagar los Examenes
Médicos y de Aptitudes Psicofisicas en otro empleo del proceso de seleccion, circunstancia que se
entiende aceptada por el aspirante con su inscripcidn a este proceso de seleccion.

El pago de estos exdmenes se debe realizar segun las especificaciones que determine el operador del
proceso de seleccion, las cuales se informaran oportunamente en el sitio web de la CNSC
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta fase.

8.4.Publicacion de resultados de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados de estos exdmenes se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de
Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s)fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.

8.5.Reclamaciones contralos resultados de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Las reclamaciones contra los resultados de estos examenes deberan presentarse Unicamente a través
del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

A solicitud del aspirante en su reclamacion, se podran aplicar por segunda vez estos examenes, siempre
y cuando dicha solicitud se encuentre debidamente justificada y conlleven a sustentar dicha
reclamacion. Los costos de los nuevos exdmenes seran asumidos por el aspirante.

De igual forma, si por decision judicial o de otra autoridad competente estos examenes se deben volvera
aplicar a un aspirante, este Ultimo debe asumir los respectivos costos.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.qov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podrd ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
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decision que resolvio la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
8.6.Resultados definitivos de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados definitivos de estos examenes se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia,
a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

9. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizar4 de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Bogota, D.C., 29 de diciembre de 2022.
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D IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

RESOLUCION NUMERO 000060

(11 JUN 2020)

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los empleos
de la planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES - DIAN

En uso de las facultades legales y en especial las dispuestas en el articulo 6° del Decreto
4048 del 22 de octubre de 2008 y el Decreto Ley 071 de 2020

CONSIDERANDO

Que el paragrafo 1° del articulo 196 de la Ley 1955 de 2019: “Por el cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” sefiala:
“Articulo 196. Generacién de empleo para la poblacion joven del pais. Con el fin de
generar oportunidades de empleo para la poblacién joven del pais y permitir superar las
barreras de empleabilidad de este grupo poblacional, las entidades publicas daran
prioridad a la vinculacion de jovenes entre 18 y 28 afios, para lo cual deberan garantizar
cuando adelanten modificaciones a su planta de personal, que el diez por ciento (10%) de
los nuevos empleos no requieran experiencia profesional, con el fin de que sean provistos
con jovenes egresados de programas técnicos, tecnoldgicos y de pregrado. Para la
creacion de nuevos empleos de caracter permanente del nivel profesional, no se exigira
experiencia profesional hasta el grado once (11) y se aplicaran las equivalencias
respectivas.

Paragrafo 1°. Las entidades publicas deberan adecuar sus manuales de funciones y
competencias laborales para permitir el nombramiento de jovenes entre los 18 y 28 afios
graduados y que no tengan experiencia, o para determinar las equivalencias que
corresponda, siempre y cuando cumplan con los requisitos del cargo...”.

Que el Congreso de la Republica mediante el articulo 122 de la Ley 2010 del 27 de
diciembre de 2019, revistio al Presidente de la Republica, por el término de un (1) mes de
facultades extraordinarias, para regular (i) el Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de los servidores publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (UAE DIAN) denominado Carrera Administrativa, de Administracion y
Control Tributario, Aduanero y Cambiario, (ii) la gestion y administracion del talento
humano de esa entidad, y (iii) todo lo concerniente al ingreso, permanencia, situaciones
administrativas, movilidad y causales de retiro de los servidores de la DIAN;

Que, en desarrollo de las facultades extraordinarias concedidas, el Gobierno Nacional
expidié el Decreto Ley 071 de 2020 “Por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN.”




RESOLUCION NUMERO 000060 de 11 JUN 2020 Hoja No. 2

Continuacion de la Resolucién “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para
los empleos de la planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.”

Que de conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 071 de 2020 son instrumentos de
gestion interna del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN: i) La planta
de personal, ii) EI Manual Especifico de Requisitos y Funciones, iii) El Plan Estratégico de
Talento Humano y iv) El Registro Unico de Personal -RUP.

Que el Decreto Ley referido previd, para la provision definitiva de los empleos de carrera
de la planta de personal de la DIAN, diferentes modalidades de concurso dependiendo del
proceso al que pertenecen, siendo los procesos misionales: i) Cumplimiento de
Obligaciones Tributarias y ii) Cumplimiento de obligaciones Aduaneras y Cambiarias, y no
misionales: i) Administrativo y Financiero, ii) Cercania al Ciudadano, iii) Talento Humano,
iv) Planeacion, Estrategia y Control y vi) Informacion, Innovaciéon y Tecnologia,
caracterizacion que se identifica con los objetivos estratégicos de la Entidad.

Que el paragrafo del articulo 1° de la Ley 2016 del 27 de febrero de 2020 “POR LA CUAL
SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO COLOMBIANO Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” senala: “Paragrafo. Por implementacion del
Cdédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano se entenderd la capacitacion
obligatoria de induccion para cualquier cargo del Estado y en cualquier modalidad
contractual, la evaluaciéon y seguimiento, la generacion de indicadores que permitan
verificar su cumplimiento, la inclusion obligatoria del Cédigo en los manuales de funciones
y demas métodos, planes y procedimientos que fortalezcan y promuevan la Integridad en
el Servicio Publico.” (Se destaca)

Que de conformidad en el articulo 8° - numeral 8° — del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el proyecto que dio lugar a la
expedicion de la presente resoluciéon fue publicado en la pagina Web de la Entidad para
comentarios y observaciones, determinando su pertinencia previa expedicidn de este acto
administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1° Objeto. Adoptar el Manual Especifico de Requisitos y Funciones de los
empleos de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN conforme a las disposiciones previstas en la
presente resolucion.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion. Las disposiciones contenidas en la presente
resolucién seran aplicables en su integridad a los siguientes empleos de la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN:

a) Empleos publicos pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa
b) Empleos de libre nombramiento y remocién

ARTICULO 3. Competencias laborales. El Manual Especifico de Requisitos vy
Funciones, incluye para cada empleo, las competencias basicas u organizacionales, las
competencias funcionales y las competencias conductuales o0 interpersonales
establecidas por la Entidad.

ARTICULO 4. Funciones comunes a los empleos de la Direcciéon de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN. De conformidad con las disposiciones legales y los
conceptos emitidos por las entidades competentes sobre la materia, se establecen las
siguientes funciones comunes para los empleos de la Entidad, segun su nivel:
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Continuacion de la Resolucién “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para
los empleos de la planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.”

1. Ejecutar las acciones requeridas tendientes a la implementacion, mantenimiento y
mejora de los sistemas de gestion de la Entidad, de acuerdo con la normativa y
lineamientos establecidos.

2. Adelantar las acciones requeridas en la formulacion, seguimiento, evaluacion y
ajuste de planes, programas y/o proyectos del proceso o subproceso de
desempeiio, incluyendo los indicadores de gestion, de acuerdo con el Plan
Estratégico Institucional y los procedimientos establecidos.

3. Participar en la elaboracion y desarrollo de estrategias, propuestas de auditorias,
metodologias y mejores practicas dirigidas a la deteccion y mitigacion de riesgos,
segun el proceso o subproceso, de acuerdo con la normativa vigente y los
procedimientos establecidos.

4. Orientar a los usuarios internos y externos de la Entidad, de acuerdo con la
normativa, competencia y lineamientos institucionales.

5. Adelantar actividades relacionadas con la supervisién y control de ejecuciéon de
convenios, acuerdos y contratos de bienes y servicios derivados de los procesos o
subprocesos de seleccion requeridos en las dependencias, de acuerdo con la
competencia asignada, la normativa vigente, los programas, planes, proyectos y
procedimientos establecidos.

6. Atender las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias que le sean
asignadas, de acuerdo con el proceso o subproceso de desempefio y segun la
normativa y procedimientos vigentes.

7. Proyectar actos administrativos, documentos e informes que atienden asuntos
rutinarios o habituales del proceso o subproceso de desempefio, de acuerdo con la
normativa, procedimientos y lineamientos institucionales.

8. Gestionar la creacion, implantacién, ajuste y mantenimiento de los sistemas de
informacion corporativos del proceso o subproceso de conformidad con las politicas
establecidas, procedimientos vigentes, planes y necesidades institucionales
identificadas.

9. Actuar como docentes o conferencistas en actividades de capacitacion y/o
formacion que se requieran, de acuerdo con las necesidades institucionales.

10.Desempefiar la funcion residual o accesoria de conduccion de vehiculo automotor
en los niveles directivo de seccionales, profesional, técnico y asistencial, de
acuerdo con las directrices institucionales, normativa interna vigente y necesidades
del servicio.

11.Aplicar los lineamientos sobre seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales, establecidos por la Entidad.

Paragrafo 1. Sin perjuicio del cumplimiento de las funciones establecidas en el presente
articulo y el anexo de esta Resolucion, los empleos correspondientes a los diferentes
niveles jerarquicos deberan cumplir con las funciones sefialadas en la Constitucion
Politica y en las leyes.

Paragrafo 2. La funcion relacionada con el numeral cinco (5) del presente articulo, aplica
para los empleos pertenecientes a los niveles técnico, profesional, asesor y directivo.

ARTICULO 5. Comunicacion de Funciones. La comunicacion de funciones, es
responsabilidad del Subdirector de Gestién de Personal o quien haga sus veces en el
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los empleos de la planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.”

Nivel Central y debe hacerse en el momento en que el empleado tome posesiéon del
empleo por primera vez, por encargo, por reubicacion o cuando se modifique el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones; en las Direcciones Seccionales y Delegadas, esta
funcién corresponde al jefe del grupo interno de personal o quien haga sus veces.

ARTICULO 6. Corresponde a la Subdireccion de Gestion de Personal, o la que haga sus
veces, expedir las certificaciones relacionadas con las funciones desempefiadas por los
empleados publicos de la Entidad, solicitadas por particulares, empleados publicos y
autoridades competentes.

Paradgrafo. Cuando por necesidades del servicio se requiera asignar a un empleado
publico responsabilidades y/o funciones, en forma temporal, diferentes a las de su
empleo, debera hacerse por escrito sefialando el periodo correspondiente, teniendo
presente el nivel y grado del empleo.

ARTICULO 7. Formato FT-GH-1824. Adoptense los ajustes efectuados al Formato
FTGH-1824 para la descripcion de los empleos, el cual hara parte del Manual Especifico
de Requisitos y Funciones de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

ARTICULO 8. Hace parte integral de esta Resolucion, la descripcién de los empleos
registrados en el formato FT-GH-1824.

Paragrafo. Las nuevas fichas de empleo seran informadas por la Entidad, indicando su
correspondencia con las anteriores.

ARTICULO 9. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
la Resolucion 135 de 2015, Resolucion 26 de 2016, Resolucién 2217 de 2018 y
Resolucion 27 de 20109.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los, 11 JUN 2020

FIRMADA EN ORIGINAL
JOSE ANDRES ROMERO TARAZONA
Director General

Revis6: Hugo Antonio Alvarez Agudelo, Subdirector de Gestién de Procesos y Competencias Laborales
Revis6 anexo - Fichas FT-GH 1824
Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo, Subdirector de Gestiéon de Personal
Revis6: Carlos Alberto Altamar Neira — Asesor Direccién de Gestion de Recursos y Administracién Econémica
Aprob6: Gabriela Barriga Lesmes, Directora de Gestion de Recursos y Administracién Econémica
Liliana Andrea Forero Gémez, Directora de Gestién Juridica
Revis6: Claudia Patricia Navarro Cardona — Inspector IV — Despacho Direccion General
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO

Y ASCENSO de 2022
U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacion:

mié, 29 mar 2023 13:21:55

mié, 29 mar 2023 13:21:55

DANIEL FERNANDO VALDERRAMA DOZA

Documento

N° de inscripcion
Teléfonos

Correo electronico
Discapacidades

Entidad

Cadigo
Denominacion

Nivel jerarquico

Cédula de Ciudadania N° 74377045
609030599
3108521870
dfvalderramad@unal.edu.co
Datos del empleo
U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
302 N° de empleo 198468
3641 GESTOR I
Profesional Grado 2




DANIEL FERNANDO

PANEL DE CONTROL

§# Informacién personal
Formacién
Experiencia

Otros documentos

L]
-
I8  Producc. intelectual
B
-]

Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

Audiencias

S Ver pagos realizados

( G

Anexo 2

Resultados y sol

Ultima

Términos y condiciones de uso

udes a pruebas

Consultar Reclamaciones, Recurso de

5] Cerrar sesién

Prueba crnlin Valor ot s Consultar detalle Resultados
- Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
TABLA 6 - Prueba de G Bésicas u Or 2023-09-26 85.88 de Reposicion y Respuestas Resultados
Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
- c e e Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
TABLA 6 - Prueba de o Inter 2023-09-26  85.23 eREpos FisTIREspesras e
TABLA 6 - Prueba de Integridad 2023-09-26 g9.33  Lonsultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
de Reposicion y_Respuestas Resultados
Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA 2023-12-21  50.00 e RETOSGYIRESSEs e
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2023-12-12 Consultar Reclamaciones, Recurso 7C°";£57{332§"’"e

1 -5 de 5 resultados

n y Respuestas

“K<1 > »
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Anexo 4

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN

Draft Agenda of WCO National Workshop on The WCO Data Model
Bogota, Colombia, 26 - 30 November 2018

Lugar: Escucla de Impuestos y Aduanas Nacionales

DIAN

L

Dt

WOMD CUSTOMS ORGANIZATION
ORGANISATION MONDINLE DES DOUNNES

Avenida El Dorado No. 75-60

Day | Dur Day 1 26-nov-18 Presenter
9:30 9:45 0:15]09:30 - 09:45 Arrival and welcome
Opening Remarks
945 0:00 0:15]09:45 - 10:00
: ) Welcome Remark by the Colombian Customs Ads
[Introduction to the workshop:
10:00 11:00 1:00]10:00 - 11:00 Agenda, Objectives and Workshop Armangements WCO and Participant
[ Introduction of participants and WCO experts
11:00 11:30] 0:30411:00 - 11:30 Coffee and Tea Break
11:30 12:00| 0:30{11:30 - 12:00 {Introduction to the WCO and the WCO Instruments and Tools
12:00 12:30) 0:30112:00 - 12:30 [Introduction to the Strategic benefit of the implementation of the WCO Data Model wCo
12:30 13:00 0:30]12:30 - 13:00 |Introduction to Single Window Data Harmonization wCo
13:00) 14:00 1:00]13:00 - 14:00 Lunch Break
14:00 14:45 0:45]14:00 - 14:45 Presentation on the overview of the WCO DM wCo
14:45 15:30 0:45]14:45 - 15:30 Sharing session on Colombian national system(s) and projects on data exchange Participant
15:30] 16:00] 0:30}15:30 - 16:00 Coffee and Tea Break
16:00/ 16:45 0:45]16:00 - 16:45 Discussion on the working method WCO and Participant
16:45 17:30 0:45]16:45 - 17:30 Daily wrapp up. Questions and Remarks WCO and Participant
Day 2 Dur Day 2 27-nov-18 Presenter
9:30, 10:15 0:45]09:30 - 10:15 Presentation on the WCO DM Library wco
10:15 11:00 0:45(10:15 - 11:00 | Presentation on the WCO DM Information Package wCo
11:00 11:30) 0:30]11:00 - 11:30 Coffee and Tea Break
11:30] 12:30 100} 11:30- 12:30 Presentation on the WCO Data Model Adoption Strategy and Mapping Guidance wco
Sharing session on Colombian national data exchange schema/ national customs forms,
2:30] 3:00 0:30012:30 - 13:00
! ! ! considering the harmonized matrix of the PA countries Participants
13:00] 14:00] 1:00]13:00 - 14:00 Lunch Break
14:00 15:30 1:30]14:00 - 15:30 List down the Goods declaration data clements (national System, considering the harmonized WCO and Participant
matrix of the PA countrics)
15:30/ 16:00 0:30]15:30 - 16:00 Coffee and Tea Break
16:00 17:00 1:00016:00 - 17:00 Removal ‘fl duplicates and redundancies from the list o‘((n\rds declaration data clements WCO and Participant
I System, considering the ha d matrix of the PA countries)
17:00 17:30 0:30]17:00 - 17:30 Daily wrapp up, Questions and Remarks WCO and Participant
M ch G s WCO DM g
930 11:00 1:30009:30 - 11:00 Aapping of cach Goods declaration data element to the corresponding WCO DM data WCO and Participant
clement
10:15] 10:45 0:30]10:15 - 10:45 Coffee and Tea Break
A g ch G corres Wi . f
11:00 12:30 1:30}11:00 - 12:30 Mapping of cach Goods declaration data clement to the corresponding WCO DM data WCO and Participant
clement
11:30 12:30 1:00}11:30 - 12:30 Lunch Break
12:30 14:00 1:30012:30 - 14:00 >lmc|u7mg the matching data elements (Goods declaration) based on the structure of a WCC WCO and Participant
DM Information package
13:00 13:30) 0:30]13:00 - 13:30 Coffee and Tea Break
14:00 14.00 0:00]14:00 - 14:00 Verifying the mapping and structuring of the Goods declaration data elements WCO and Participant
15:30 17:30 2:00]15:30 - 17:30 Daily wrapp up, Questions and Remarks WCO and Participant
9:30/ 11:00 1:30]09:30 - 11:00 Listing down the Cargo report data clements (national system) WCO and Participant
11:00 11:30] 0:30}11:00 - 11:30 Coffee and Tea Break
11:30 12:00 0:30]11:30- 12:00 l:(cnlo\.ll of duplicates and redundancies from the list of Cargo report data clements (nationa WCO and Participant
System)
12:00 13:00 1:00]12:00 - 13:00 Mapping of cach Cargo report data clement to the corresponding WCO DM data clement  |WCO and Participant
13:00] 14:00) 1:00]13:00 - 14:00 Lunch Break
14:00, 15:30) 1:30]14:00 - 15:30 Mapping of cach Cargo report data clement 1o the corresponding WCO DM data clement  |WCO and Participant
15:30} 16:00 0:30]15:30 - 16:00 Coffee and Tea Break
16:00 17:00 1:00016:00 - 17:00 hlr-uclunns the matching data elements (Cargo report) based on the structure of a WCO DM WCO and Participant
{Information package
17:00 17:30] 0:30]17:00 - 17:30 Daily wrapp up. Questions and Remarks WCO and Participant
9:30/ 11:00] 1:30109:30 - 11:00 Verifying the mapping and structuring of the Cargo report data clements WCO and Participant
11:00 11:30] 0:30]11:00 - 11:30 Coffee and Tea Break
11:30] 12:30 1:00]11:30 - 12:30 Round table on way forward and recommendations WCO and Participant
12:30] 13:30) 1:00]12:30 - 13:30 Lunch Break
13:30 14:30 1:00]13:30 - 14:30 Workshop Evaluation and handover of certificates WCO and Participant
Closing Remarks
14:30/ 17:30] 3:00114:30 - 17:30 Closing Remark by the Colombian Customs WCO and Participant
Closing Remark WCO




Anexo 5

_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DANIEL FERNANDO VALDERRAMA DOZA
Con Cédula de Ciudadania No. 74377045

Curso y aprobo la accion de Formacion

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Popayan. a los veintisiete (27) dias del mes de marzo de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ

Subdirector (E) 88503997 - 27/03/2023
CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hnp:/cenificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9221002698386CCT4377045C.
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SEMNA

N

Escuela de Inteligencia y Contrainteligencia
BG. Ricardo Charry Solano
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Centro Metalmecanico (CMM) — Regional Distrito Capital

Niveles de Formacion en Lengua Extranjera, Inglés del SENA

Niveles de Formacion de acuerdo al MNiveles del programa English Dot
(MCER) Works
Comunicacidn en Inglés Pre-A1 / Pre EMGLISH DOT WORKS BEGINMER
principiante

Comunicacidn en Inglés A1.1 / Principiante EMGLISH DOT WORKS 1 (INGLES 1)
Comunicacidn en Inglés A1.2 { Principiante ENGLISH DOT WORKS 2 (INGLES 2)
Comunicacidn en Inglés A2.1/ Basico EMGLISH DOT WORKS 3 (INGLES 3)
Comunicacidn en Inglés A2.2 / Basico EMGLISH DOT WORKS 4 (INGLES 4)
Comunicacion en Inglés B1.1/ Pre intermedio | ENGLISH DOT WORKS 5 (INGLES 5)
Comunicacion en Inglés B1.2 / Pre intermedio | ENGLISH DOT WORKS & (INGLES 6)
Comunicacion en Inglés B1.3 [ Intermedio EMGLISH DOT WORKS 7 (INGLES T)
Comunicacidn en Inglés B2.1 / Intermedio EMGLISH DOT WORKS 8 (INGLES 8)
Comunicacion en Inglés B2.2 / Intermedio alto | ENGLISH DOT WORKS 9 (INGLES 9)
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Anexo 8

Y Pontificia Universidad

e .’\’--.. R
@% 50 JAVERTIANA
- Sl 4

Bogota

Codigo de Verificacion: DB79207398815

CERTIFICACION HISTORICA DE CALIFICACIONES

El Director de la Oficina de Admisiones y Registro Académico certifica que el (la) estudiante:
Valderrama Doza Daniel Fernando con identificacién CC 74377045 ha obtenido las siguientes

calificaciones durante sus estudios de Posgrado:

Asignatura Créditos Calificacion
Tercer Periodo de 2009
Programa: Esp.Ing.Operaciones Manuf.Serv
Inscritas:
Tall.Plane.Recur.- Emples Erp 1 37
Leglstica en Distribucién y Tr 2 43
Sistemas de Calidad En Operac. 3 44
Fact.Humanos ¥ Seguridad Indu. 2 45
Promedio del Periodo: 4,31
Promedio Acumulado: 4,31
Asignatura Créditos Calificacidn
Primer Periodo de 2010
Programa: Esp.Ing.Operaciones Manuf.Serv
Inscritas:
Cadenas de Abastecimiento 2 3.8
Opti.Proces. Indust.y de Servi. 3 41
Mejoramt Procesos y Seis Sigma 2 42
Simulacién de Operaciones 1 4.4
Promedio del Periodo: 4,09
Promedio Acumulado: 4,20
Asignatura Créditos Calificacion
Segundo Periodo de 2010
Programa: Esp.Ing.Operaciones Manuf.Serv
Inscritas:
Planea.y Progra.de Operaciones 3 4.2
Gestién de Servicios 2 4.3
Lean Manufacturing 2 4.4
Etica y Organizaciones 1 486
Promedio del Periodo: 4,33
Promedio Acumulado: 4,24

Secretaria General

Pagina 1 de 2
Admisiones y Registro Académico

Carrera 7* # 40B-36 Pizo 0. PBX: 3208320 Ext. 2054. Nit. 860.013.720-1, Bogota D.C., Colombia

Personeria Juridica: Resolucidn 73 del 12 de Diciembre de 1833 — Ministerio de Gobierno.
WIGILADH, MINEDUCACION




JOSE FERNANDO MURILLO ZULUAGA

Mota maxima (5.0) Mota minima aprobatoria (3.0)

AP: Asignatura aprobada anteriormente, no valida para promedios.

HO, TR: Homologacian, no vélida para promedios.

Reconocimientn, vlida para promedios.

(+): Reinicia calculo del Promedio Ponderado Acumulado.

5i en el historial académico del estudiante existe(n) asignaturais) con calificacidn(es) pendiente(s), tener en cuenta que una vez se incorporen dichas
calificacicnes se afectardn los promedios ponderados tanto de periode come acumuladeo.

La validez de la certificacion se puede verificar, a fravés de la Pagina de la Universidad usando el cédigo de Verificacion: DBT9207398815.

El presente centificado ha sido generado y firmado de forma electrdnica, cuenta con el aval del Director de Admisiones y Registro Académico de la Pontificia
Universidad Javeriana y tiene la misma validez que los certificados emitidos directamente por la Universidad. Para efectos de admisibilidad y fuerza
probatoria segin lo dispuesto en la ley 527 de 1999, el interesado puede probar la validez del mismo a través de la pagina web de la Universidad en la
siguiente ruta Servicios > Verificacidn de Cerificados Digitales, usando el eddigo de verificacién ubicado en la parte superior derecha del mismo. La
coincidencia entre la informacion desplegada en pantalla y la contenida en el certificado impreso, confirma la autenticidad del certificado emitido.

Expedido en Bogota, el 21 de Abril de 2017 a las 18:44:15 PM

Pagina 2 de 2
Secretaria Genearal Admisiones y Reqgistro Académico

Carrera 7* # 40B-36 Piso 0. PBX: 3208320 Ext. 2054. Nit. 860.013.720-1, Bogota D.C.. Colombia

Personeria Juridica: Resolucidn 73 del 12 de Diciembre de 1833 — Ministerio de Gobierno.
WIGILADA MINEDUCACION
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TGS DIAN

EL/LA SUSCRITO SUBDIRECTOR(A) DE GESTION DE EMPLEO PUBLICO DE LA U.A.E DIRECCIGN DE IMPUESTOS ¥
ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que DANIEL FERNANDO VALDERRAMA DOZA, Identificado(a) con Cédula Ciudadania No. 74.377.045, presta sus servicios
en la entidad y registra continuidad en la prestacion del servicio desde el 03 de diciembre de 2014, y se encuentra
ubicado(a) en COORDINACION DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION TECNICA SUBDIRECCION DE SOLUCIONES ¥
DESARROLLO DIRECCION DE GESTION DE INNOVACION ¥ TECNOLOGIA MIVEL CENTRAL de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Que, durante su vinculacidn en la Entidad, como temporal ha desarrollado las siguientes funciones:

000T22 PROFESIONAL EN OPERACION ADUANERA |

Del 03 de diciembre de 2014 al 30 de junio de 2016, en la DIVISION DE GESTION CONTROL CARGA DIRECCION
SECCIONAL DE ADUANAS DE BOGOTA NIVEL LOCAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, en el cargo GESTOR |1 301 Grado 1.

Con las siguientes funciones para los periodos anteriormente descritos.

1. Apoyar en la revisién documental e inspeccion fisica de las mercancias objeto de importacion y exportacién, con el fin
de garantizar la efectividad de los procedimientos para autorizar su embarque, levante o autorizacion del régimen de
transito.

2. Ejercer control fisico, documental y efectuar seguimiento sobre las mercancias que ingresan y salen de una zona franca
con el fin de verificar el cumplimiento de la normatividad aduanera y la correcta operacion de comercio exterior.

3. Ejecutar actividades de control sobre las mercancias que hayan obtenido el formulario de movimiento, traslado de
zona franca, transito aduanero nacional, destruccion de mercancias y operaciones que se desarrollen en el interior de
zona franca para garantizar la legalidad de las operaciones y el efectivo control.

4. Custodiar y aceptar las garantias y las operaciones exentas de constituirlas, con el fin de tener control sobre el
cumplimiento de las obligaciones aduaneras afianzadas.

5. Realizar los controles de ingreso y salida de equipajes y manejo de divisas para garantizar el cumplimiento de la
normatividad aduanera y tramitar las solicitudes de devoluciones de IVA de viajeros

6. Atender y resolver las consultas que formulan los usuarios internos y externos en materia de aplicacion de comercio
exterior, regimenes aduaneros, clasificacion arancelaria, valoracion aduanera y origen de las mercancias importadas con
el objeto de garantizar el cumplimiento de la normatividad aduanera.

7. Participar en la ejecucion de los programas de capacitacion de competencia del drea con el fin de difundir las
actualizaciones en la normatividad aduanera y de comercio exterior.

8. Recibir, analizar, evaluar y aceptar los tramites manuales en el régimen de importacion cuando haya lugar, asi como las
bitdcoras del sistema, con el fin de efectuar control y dar continuidad a las operaciones aduaneras gue no se pudieron
llevar a cabo por los servicios informaticos electrénicos o sistema informatico aduanero.

9. Elaborar proyectos de actos administrativos necesarios para garantizar la correcta aplicacion de los regimenes
aduaneros.

10. Mantener organizado y actualizado un sistema de informacion conformado por normas, conceptos, acuerdos
comerciales, documentos, informacion técnica, catdlogos, libros, muestras y demds elementos del area técnica aduanera
para brindar herramientas que faciliten el cumplimiento de las funciones del area.

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema POSR de la DIAN

Direccion Seccional de Impuestos Bogota Pagina 1
Cra. 6 No. 15 - 32 piso 4 PBX 4090009

Cadigo postal 11171 1www dian.gov.co <http:/fwww dian.gov.co>




B ssTERsene DIAN

11. Supervisar y controlar de manera oportuna y efectiva el Reconocimiento de carga y mercancias de trafico postal y
envios urgentes, asi como el cumplimiento de las obligaciones de los intermediarios de trafico postal y envios urgentes
con el fin de garantizar que |a totalidad de las mercancias ingresadas, sean sometidas a un régimen aduanero

12. Efectuar la verificacion control y aceptacién de las solicitudes de embarque, cuando haya lugar a ello, con el fin de
verificar que cumplan con las disposiciones que regulan las operaciones de comercio exterior en materia de
exportaciones.

13. Estudiar y autorizar las solicitudes de division de bultos, regimenes de importacidn, exportacién y transito, y las
prdrrogas de almacenamiento de las mercancias solicitadas por los usuarios, con el fin de dar continuacién a los
respectivos tramites.

14. Recepcionar, asignar y verificar los numeros de aceptacion en autorizaciones de embarque, manifiestos de carga y
declaraciones de exportacion, con el fin de dar continuidad a los tramites de exportacion.

15. Remitir a la dependencia competente, los documentos relacionados con el tramite de las exportaciones presentados
en forma extemporanea o con inconsistencias o gue ameriten control posterior con el fin de gue se sancionen las
infracciones, asi como la realizacidn de cierres de oficio o anulacién de las autorizaciones de embarque que no han sido
tramitadas dentro del término establecido.

16. Registrar las solicitudes de sometimiento de mercancias al régimen de transito aduanero con el fin de verificar el
cumplimiento de los procedimientos y formalidades aduaneras, asi como Informar sobre los incumplimientos en las
operaciones de transito a las dependencias competentes con el fin de que se impongan las sanciones correspondientes
17. Comunicar a las demds aduanas sobre la salida y llegada de las mercancias sometidas al régimen de trdnsito con el fin
de ejercer el control sobre las operaciones.

18. Obtener, preparar y difundir la informacidn relacionada con las modificaciones en la nomenclatura arancelaria,
aranceles variables y distintos acuerdos comerciales con el fin de facilitar el ejercicio de las funciones propias del cargo.
19. Decidir sobre la practica del reconocimiento e inspeccion de las mercancias sobre las cuales se solicita el régimen de
Transito con el fin de verificar los datos consignados en los documentos que amparan la mercancia y la procedencia de la
autorizacion del régimen.

20. Realizar los analisis fisico-quimicos y presentar resultados veraces y objetivos de las mercancias con el fin de efectuar
su correcta identificacion, y clasificacidn arancelaria, contribuyendo a resolver las controversias presentadas en las
operaciones tributarias y aduaneras.

21. Colaborar con los planes de calibracion y mantenimientos de equipos para |la optima operacidn del laboratorio con el
fin de establecer los manuales de calidad.

22. Recibir, estudiar y proyectar las solicitudes de autorizacion, habilitacion, modificacién o renovacién presentadas por
los usuarios aduaneros y auxiliares de la funcion pablica aduanera y por las demas personas naturales y juridicas que el
gobierno nacional sefiale o por guienes estén interesados en registrarse. Ademas de evaluar el cumplimiento de los
requisitos legales, financieros, contables y/o patrimoniales exigidos en la norma

23. Recibir y evaluar las solicitudes de vinculaciones y desvinculaciones de representantes y auxiliares aduaneros ante la
DIAN, de vehiculos autorizados, de empleados de usuarios aduaneros y auxiliares de la funcién aduanera y proferir el acto
administrativo que permita o cancele el desarrollo de |as actividades aduaneras que realicen.

24, Coordinar y controlar |a ejecucion de los planes y programas tendientes a verificar el cumplimiento de los requisitos
legales de los usuarios aduaneros y auxiliares de la funcién piblica aduanera y demas usuarios autorizados por expresa
disposicion legal, pudiendo realizar visitas de supervision técnicas, industriales o especializadas, asi como auditorias
contables y financieras.

25. Atender y dar tramite a consultas relacionadas con las normas de origen establecidas en los acuerdos comerciales con
el fin de disefiar instructivos relacionados con los procedimientos aduaneros en ésta materia.

26. Participar en el desarrollo de herramientas de control con el fin de apoyar a los usuarios internos y externos en la
correcta aplicacion de las normas y procedimientos en materia de valoracion aduanera para garantizar el recaudo justo
de los tributos aduaneros

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema POSR de |a DIAN

Direccidn Seccional de Impuestos Bogotd Pagina 2
Cra. 6 Mo. 15 - 32 piso 4 PBX 4090003

Cadigo postal 11171 1www dian.gov.co <http:/ fwww._dian.gov.co>
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27. Participar y apoyar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de Calidad y Control Interno,
de acuerdo con su nivel de responsabilidad, con el fin de dar cumplimiento a los fines, planes y programas de la Entidad.
28. Participar en la elaboracion de los documentos con las especificaciones de los requerimientos, manuales y demas
instructivos, para el disefioc o mejoramiento de los procesos, subprocesos y procedimientos que se relacionen con el
desarrollo de sus funciones.

29. Apoyar y participar en la formulacién, ejecucidn y seguimiento de los planes de la dependencia en donde esté
ubicado, con el fin de lograr el cumplimiento de las metas institucionales.

30. Participar en los procesos de capacitacion y/o docencia que apoyen la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion
de la Entidad, de acuerdo con su drea de conocimiento, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos de la
DIAN.

31. Presentar los informes de las actividades desarrolladas por la dependencia en donde esté ubicado.

32. Efectuar el reconocimiento de carga y de las mercancias de trafico postal y envios urgentes con el objeto de verificar
el cumplimiento de las normas aduaneras.

33. Realizar aprehensiones, inventarios, reconocimientos y avalios de mercancias aprehendidas y/o inmovilizadas en
lugares de arribo, zonas francas y demas zonas primarias aduaneras conforme con la normatividad vigente y las demas
actividades necesarias para la remision de los insumos correspondientes para su movilizacion o definicién de la situacion
juridica

34, Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior Inmediato de acuerdo a la naturaleza del
empleo.

Que, durante su vinculacién en la Entidad, como provisional ha desarrollado las siguientes funciones:

5€3035 GESTOR | EN OPERACION ADUANERA SECCIONALES

Del 01 de julio de 2016 al 10 de junio de 2020, en la DIVISION DE GESTION CONTROL CARGA DIRECCION SECCIONAL DE
ADUANAS DE BOGOTA NIVEL LOCAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES, en el cargo GESTOR 1 301 Grado1.

Comisién de Servicios

Mediante resolucion 008741 de fecha 11 de noviembre de 2016 , le comisionan COORDINACION DINAMICA DE LOS
PROCESOS DE LA SUBDIRECCION DE GESTION DE PROCESOS Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, en el cargo GESTOR 1301 Grado 1, a
partir del 11 de noviembre de 2016 al 11 de febrero de 2017.

Comision de Servicios

Mediante resolucion 003107 de fecha 08 de mayo de 2017 , le comisionan COORDINACION DINAMICA DE LOS
PROCESOS DE LA SUBDIRECCION DE GESTIOM DE PROCESOS Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, en el cargo GESTOR 1301 Grado 1, a
partir del 08 de mayo de 2017 al 31 de agosto de 2017.

Comision de Servicios

Mediante resolucion 002391 de fecha 21 de marzo de 2018 , le comisionan COORDINACION DINAMICA DE LOS
PROCESOS DE LA SUBDIRECCION DE GESTION DE PROCESOS Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, en el cargo GESTOR 1301 Grado 1, a
partir del 21 de marzo de 2018 al 14 de junio de 2018.

Comision de Servicios
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Mediante resolucion 004608 de fecha 13 de junio de 2018, le comisionan COORDINACION DINAMICA DE LOS PROCESOS
DE LA SUBDIRECCION DE GESTION DE PROCESOS Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIOMALES, en el cargo GESTOR | 301 Grado 1, a partir del 15 de
junio de 2018 al 26 de octubre de 2018.

Comision de Servicios

Mediante resoluciéon 011241 de fecha 07 de noviembre de 2018 , le comisionan COORDINACION DINAMICA DE LOS
PROCESOS DE LA SUBDIRECCION DE GESTION DE PROCESOS Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIOMNALES, en el cargo GESTOR 1301 Grado 1, a
partir del 07 de noviembre de 2018 al 07 de marzo de 2019.

Con las siguientes funciones para los periodos anteriormente descritos.

1. Representar a la entidad en reuniones de caracter nacional e internacional canalizando informacion en temas
operativos de competencia del drea, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

2. Controlar las operaciones de comercio exterior en zona primaria y secundaria de su competencia, de acuerdo con las
normas y procedimientos vigentes.

3. Autorizar el ingreso o salida de mercancias hacia o desde el territorio aduanero nacional sometidas a los diferentes
regimenes aduaneros, previa wverificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vy
procedimientos vigentes

4. Expedir los certificados de origen de los productos colombianos con destino a la exportacion, conforme a lo sefialado
en los respectivos acuerdos comerciales, tratados de libre comercio, sistemas de preferencias, normativa vigente y
lineamientos institucionales.

5. Controlar el cumplimiento de lo manifestado por el productor-exportador en las declaraciones juramentadas de
origen, en procesos productivos de transformacién sustancial elemental, de conformidad con lo establecido en los
acuerdos comerciales, sistemas generales de preferencia y procedimientos institucionales

6. Verificar el cumplimiento y mantenimiento de condiciones, requisitos, obligaciones y responsabilidades propias de la
autorizacion solicitada u otorgada a los Operadores Econdmicos Autorizados, de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos.

7. Efectuar el trémite necesario en la aprobacion y custodia de las garantias propias de la autorizacidn y/o habilitacion de
los operadores de comercio exterior y demas personas naturales o juridicas, de conformidad con las normativa y
procedimientos vigentes.

2. Adelantar las acciones necesarias en la aprobacion o suspension de la autorizacion y/o habilitacion de los operadores
de comercio exterior y demas personas naturales o juridicas, asi como en el control al mantenimiento de condiciones,
requisitos, obligaciones y responsabilidades propias de la autorizacion y/o habilitacion mencionadas, de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos.

9. Brindar soporte y acompafiamiento a los requerimientos que presenten los Operadores Economicos Autorizados en
desarrollo de las operaciones de comercio exterior derivadas de la autorizacion otorgada, de conformidad con la
normativa y procedimientos vigentes.

10. Elaborar estudios bdasicos sobre temas relacionados con el area de desempefio, de acuerdo con lineamientos y
metodologias establecidas.

11. Ejecutar las actividades asignadas en la ejecucion y control de los planes operativos y proyectos del area o proceso de
Operacion Aduanera y/o Gestion Masiva, de acuerdo con las necesidades institucionales y procedimientos vigentes

12. Atender las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias, de baja complejidad, relacionadas con el area de
desempefio, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes.

13. Proyectar actos administrativos y documentos que resuelvan consultas técnicas en temas de origen, arancel y
valoracion aduanera y demas asuntos operativos o rutinarios de los procesos de Operacion Aduanera y/o Gestion Masiva,
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de acuerdo con la competencia, normativa, procedimientos y lineamientos institucionales.

14. Gestionar la creacidn, modificacion, ajuste, mantenimiento, operacion, permisos de acceso e implantacion de los
sistemas de informacion corporativos del procese de operacion aduanera del proceso de operacién aduanera y/o Gestion
Masiva, asi como de la informacidn contenida en ellos, de conformidad con las politicas, planes, procedimientos,
estandares institucionales vigentes, nivel y grado de responsabilidad del empleo.

15. Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad y las demds asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el drea de desempefio del empleo

M20017 AT-OP-3015

Del 11 de junio de 2020 al 30 de agosto de 2021, en la DIVISION DE GESTION CONTROL CARGA DIRECCION SECCIONAL
DE ADUANAS DE BOGOTA NIVEL LOCAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS ¥
ADUANAS NACIONALES, en el cargo GESTOR 1301 Grado 1.

Con las siguientes funciones para los periodos anteriormente descritos.

1. Atender las operaciones aduaneras de ingreso o salida de mercancias hacia o desde el territorio aduanero nacional
sometidas a los diferentes regimenes, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas y
procedimientos vigentes.

2. Atender las solicitudes en materia de valoracidn aduanera, origen y clasificacion arancelaria de las mercancias, segan
los acuerdos comerciales, tratados de libre comercio, sistemas de preferencias y normativa vigente.

3. Controlar el cumplimiento de los regimenes aduaneros, origen, clasificacidon arancelaria y valoracion de las mercancias,
operaciones de comercio exterior en zonas primarias, zonas francas, mercancias en abandono, cupos o contingentes en el
marco de los acuerdos comerciales suscritos por Colombia y la competencia institucional.

4. Controlar el cumplimiento y mantenimiento de las condiciones, beneficios, requisitos, obligaciones y responsabilidades
de los Operadores Econdmicos Autorizados y Usuarios Aduaneros, de acuerdo con la normativa aduanera vigente.

5. Orientar a los usuarios internos y externos en la aplicacion de las normas que regulan la gestion aduanera, el control y
el recaudo de los tributos aduaneros, de acuerdo con los criterios técnicos-operativos, las directrices y normativa
vigente que facilitan el comercio exterior.

6. Proyectar la aceptacion, aprobacién y cancelacidn de las garantias que amparan las obligaciones propias de la gestion
aduanera de conformidad con la normativa vigente.

7. Representar a la entidad en reuniones nacionales e internacionales relacionadas con el comercio exterior y la gestion
aduanera, atendiendo los lineamientos institucionales.

8. Tramitar las solicitudes de Registro Aduanero u Operador Econdmico Autorizado, asi como la interrupcion, pérdida o
cancelacidn de la calidad, de acuerdo con la normativa aduanera.

9. Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que
adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

30101 GESTOR |

Comision de Servicios

Mediante resolucion 8582 de fecha 20 de noviembre de 2020 , le comisionan COORDINACION DINAMICA DE LOS
PROCESOS DE LA SUBDIRECCION DE GESTION DE PROCESOS Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, en el cargo GESTOR 1 301 Grado 1, a
partir del 20 de noviembre de 2020 al 20 de febrero de 2021.

M20017 AT-OP-3015
Del 31 de agosto de 2021 a la fecha, en la COORDINACION DE SERVICIOS ¥ ADMINISTRACION TECNICA SUBDIRECCION
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DE SOLUCIONES ¥ DESARROLLO DIRECCION DE GESTION DE INNOVACION ¥ TECNOLOGIA NIVEL CENTRAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, en el cargo GESTOR 1301 Grado 1.

Con las siguientes funciones para los periodos anteriormente descritos.

1. Atender las operaciones aduaneras de ingreso o salida de mercancias hacia o desde el territorio aduanero nacional
sometidas a los diferentes regimenes, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas y
procedimientos vigentes.

2. Atender las solicitudes en materia de valoracion aduanera, origen y clasificacion arancelaria de las mercancias, segin
los acuerdos comerciales, tratados de libre comercio, sistemas de preferencias y normativa vigente.

3. Controlar el cumplimiento de los regimenes aduaneros, origen, clasificacion arancelaria y valoracion de las mercancias,
operaciones de comercio exterior en zonas primarias, zonas francas, mercancias en abandono, cupos o contingentes en el
marco de los acuerdos comerciales suscritos por Colombia y la competencia institucional.

4. Controlar el cumplimiento y mantenimiento de las condiciones, beneficios, requisitos, obligaciones y responsabilidades
de los Operadores Econdmicos Autorizados y Usuarios Aduaneros, de acuerdo con la normativa aduanera vigente.

5. Orientar a los usuarios internos y externos en la aplicacion de las normas que regulan la gestion aduanera, el control y
el recaudo de los tributos aduaneros, de acuerdo con los criterios técnicos-operativos, las directrices y normativa
vigente que facilitan el comercio exterior.

6. Proyectar la aceptacidn, aprobacion y cancelacion de las garantias que amparan las obligaciones propias de la gestion
aduanera de conformidad con la normativa vigente.

7. Representar a la entidad en reuniones nacionales e internacionales relacionadas con el comercio exterior y la gestion
aduanera, atendiendo los lineamientos institucionales.

8. Tramitar las solicitudes de Registro Aduanero u Operador Economico Autorizado, asi como la interrupcion, pérdida o
cancelacién de la calidad, de acuerdo con la normativa aduanera.

9. Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de |a Entidad, incluidas en la resolucién que
adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Esta certificacion se elabora con base en la informacidon que a la fecha reposa en la Historia Laboral y el sistema de
informacién de Gestidn Humana - Kactus-HR, se expide a solicitud del interesado(a) a los 18 dias del mes de marzo de
2023

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la Resolucidn 001652 del 24 de febrero del 2023, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

SONIA ESTHER OSORIO VESGA
SUBDIRECTORA DE GESTION DE EMPLEO PUBLICO (E)
sec: 519421
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Anexo 12

Pontificia Universidad Secretaria General
JAV E R I A NA Admisiones y Registro
Bogota Académico

Cédigo de Verificacion: CSC254585587755
CERTIFICACION DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS

El Director de la Oficina de Admisiones y Registro Académico certifica que los contenidos
programaticos de las asignaturas en el registro académico de Daniel Fernando Valderrama Doza
con identificacion CC 74377045 durante sus estudios de Especializacion en Ingenieria de
Operaciones en Manufactura y Servicios son los siguientes:

Nombre de la Asignatura: Tall.Plane.Recur.- Empleo Erp
Asignatura Aprobada

Unidad Académica que la Ofrecié: Esp.Ing.Operaciones Manuf.Serv

Nivel Académico: Posgrado

Créditos (unidades): 1

Horas Contacto (Semanal): 1

Duracién Actividad Académica: Sesion Curso Ordinaria

Catalogo Nbr: IP301

Id Curso: 017422

Modalidad: Tedrico: Presencial

Objetivos de Formacion

- Capacitar a los estudiantes para comprender los principios basicos de los sistemas de
planeacion integrada de recursos y las necesidades de informacién en las organizaciones.

- Capacitar a los estudiantes para que estén en posibilidad de discutir y discernir acerca de la
aplicacién de sistemas de planeacién integrada de recurso.

- Desarrollar en el estudiante la habilidad y confianza para participar efectivamente en el
proceso de planeacion e implementacion de tecnologias de informacién o especificamente de
sistemas de planeacion integrada de recursos o sistemas similares en las organizaciones en
las que se desempefian

Resultado Aprendizaje Esperado

Al final de la asignatura los estudiantes estaran en capacidad de:

- Analizar cual es el impacto de los sistemas ERP y de la tecnologia informatica en las
organizaciones.

- Aplicar los resultados de la planeacién de la cadena de valor en el sistema SAP R/3 en un
ambiente industrial o de servicios.

- Participar en un proceso de implementacién de sistemas de informacién con un claro
conocimiento de sus implicaciones y factores de éxito.

- Encontrar informacion e investigar sobre el futuro de los sistemas de informacion
empresariales.

Contenidos Tematicos
1. Aspectos introductorios de los ERP.
1.1 Concepto de tecnologia informatica
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JAVERIANA Admisiones y Registro

Bogota Académico

1.2 Impacto de la tecnologia informética en la cadena de valor

1.3 Impacto de la tecnologia informética de acuerdo al componente informético de la cadena
de suministro y del producto.

1.4 La evolucion de las tecnologias informaticas aplicadas a la produccion y las operaciones.
1.5 Los tipos de sistemas de informacion.

1.6 La evolucion de los ERP. El mercado de los ERP, la seleccion de un ERP determinado.
1.7 Futuro de los ERPs, y los sistemas relacionados.

2. La implementacion de tecnologia informatica

2.1 El ciclo de desarrollo de los ERP.

2.2 Metodologias de implementacion

2.3 Factores criticos de éxito en la implementacion de ERP.

3. Desarrollo del taller de planeacion de la cadena de suministro

3.1 Visiéon general de los mddulos de SAP

3.2 Revisién de los datos maestros en cada modulo

3.3 Desarrollo del ciclo de planeacién y ejecucién de la cadena de valor en SAP.

4. ERP vy las tecnologias relacionadas de acuerdo con las tendencias informaticas:
4.1 Business Process Management (BPM),

4.2 Decision Support System (DSS),

4.3 Executive Information System (EIS),

4.4 E-business and e-comerce

4.5 Supply Chain Management (SCM),

4.6 Customer Relationship Management (CRM),

4.7 Advanced Planning Systems (ASP)

4.8 Business Intelligence (Bl)

4.9 Tecnologias a futuro.

Estrategias Pedagodgicas
la asignatura se dictara en salas de cémputo con el empleo del software SAP R/3.

Evaluacion

Se va a evaluar los conocimientos teéricos sobre los sistemas de planeacion de recursos y su
aplicacion en las empresas, asi como el entendimiento, uso e interpretacion de los resultados
obtenidos en el sistema SAP R/3. Esto se va a realizar mediante:

-Dos evaluaciones parciales de 30% cada una.
-Taller de uso de SAP R/3: 40%

Recursos Bibliogréficos

(1) LONRIN, Gary. Information Technology in the Corporation of the 1990. New York Oxford,
1994 (No hay)

(2) CLAVER, Enrique. Los Sistemas y Tecnologias de la informacion: su repercusion en las
estructuras empresariales. En: Alta Direccion. No. 198. 1998

(No hay)
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JAVERIANA Admisiones y Registro
Bogota Académico

(3) PORTER, Michael. How information gives you competitive advantage. En: Harvard
Business Review. p. 33-44 (1)

(4) PORTER, Michael. Estrategia Competitiva: técnicas para el analisis de los sectores
industriales y de la competencia. Compafiia Editorial Continental.

México. 2000 (3)

(5) JACOBS, Robert. Why ERP? A Primer on SAP Implementation. McGraw-Hill. 2000 (2)
(6) JANENKO, Patricia. E-Operations Management: The Convergence of Production and E-
Business. Amacon. 2001 (2)

(7) Paginas web: www.sap.com , www.gartner.com , http://help.sap.com

(8) Journals y publicaciones especializadas en el tema.

(9) Manual guia para el desarrollo del taller

Nombre de la Asignatura: Fact.Humanos Y Seguridad Indu.
Asignatura Aprobada
Unidad Académica que la Ofrecié: Esp.Ing.Operaciones Manuf.Serv

Nivel Académico: Posgrado

Créditos (unidades): 2

Horas Contacto (Semanal): 2

Duracién Actividad Académica: Sesién Curso Ordinaria
Catalogo Nbr: IP302

Id Curso: 017423

Modalidad: Tedrico: Presencial

Objetivos de Formacion

Las nuevas tendencias desarrolladas a nivel mundial para lograr el abordaje a la interaccion
entre el colaborador y los objetivos estratégicos de la organizacién bajo un ambiente seguro y
productivo (Aplicacién del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo)

-Permitir la identificacién valoracion y control de los Factores de Riesgo asociados al proceso
constructivo.

-Facilitar la generacion de estrategias de produccion que garanticen el equilibrio entre una alta
productividad, la calidad con una cultura de trabajo seguro.

Resultado Aprendizaje Esperado

Al finalizar el desarrollo de este modulo el estudiante estara en capacidad de entender y
apoyar las estrategias de implementacion de los estandares en Seguridad y Salud en el
Trabajo que contribuyan al bienestar del colaborador garantizando de esta forma la
optimizacion del proceso productivo al interior de su organizacion.

Contenidos Tematicos

1.ADMINISTRACION DE RRHH ESTRATEGIA PARA EL EXITO DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EMPRESARIAL ( La conducta Humana frente a la
adaptabilidad en los procesos productivos)

-Factores Humanos - Desarrollo Organizacional- Gestion Generacional

-Desarrollo de la Gestion del cambio

2. MARCO NORMATIVO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Carrera 72 # 40B-36 Piso 0. PBX: 3208320 Ext. 2054. Nit. 860.013.720-1, Bogota D.C., Colombia
Personeria Juridica: Resolucion 73 del 12 de Diciembre de 1933 ? Ministerio de Gobierno.

VIGILADA MINEDUCACION
Pagina 3 de 24



Pontificia Universidad Secretaria General
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Bogota Académico

(Modelos Legales y Técnicos de implementacion del SST.)

-Definicién y actualizacién de conceptos técnicos en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
-Estructura de la Seguridad Social en Colombia ( Sistema Pensional - Sistema de Salud)
-Estructura de la Seguridad Social en Colombia ( Sistema Riesgos Laborales)
-Responsabilidad del Sistema de Riesgos Laborales (Prestaciones Asistenciales -
Prestaciones Econdmicas)

-Seguridad y Salud en el Trabajo -SST

3.FACTORES DE RIESGO

-Modelo de Identificacion, Priorizacion de Factores de Riesgos (Caracterizacion de los F.R)
4.GESTION DE RIESGO LABORAL (Modelo Gestion estratégica de riesgos)

-Jerarquia de Controles

-Seguridad Operacional

5.MANEJO Y CONTROL DE EMERGENCIAS

-Desarrollo de la Estrategia de Control y Mitigacién de Emergencias

-Brigada de Emergencias

Estrategias Pedagdgicas

Exposicion del profesor de los temas de la clase con lectura previa del estudiante.
- Investigacién y ponencia de temas especificos

- Talleres de aplicacion de conceptos a estructuras organizacionales funcionales.
- Resolucion de casos y desarrollos de actualidad técnica y legal en SST

Evaluacién

Taller conceptual - 30%

- Taller de aplicacién organizacional - 40%

- Participacion y otros talleres de aplicacion - 30%

Recursos Bibliogréficos
Ley 100 de 1993
- Resolucion 1401 de 2007

- ASFAHL, Ray. Seguridad Industrial y Salud. Ed. Pearson Educacion. Cuarta Edicién. México
2000.

- CARLOS AYALA C. Ediciones salud laboral 2011 legislacion en salud ocupacional y riesgos
profesionales.

Nombre de la Asignatura: Sistemas de Calidad En Operac.
Asignatura Aprobada

Unidad Académica que la Ofrecié: Esp.Ing.Operaciones Manuf.Serv

Nivel Académico: Posgrado

Créditos (unidades): 3

Horas Contacto (Semanal): 3

Duracion Actividad Académica: Sesion Curso Ordinaria

Catalogo Nbr: IP303
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Pontificia Universidad Secretaria General

JAVERIANA Admisiones y Registro

Bogoté Académico
Id Curso: 017424
Modalidad: Teorico: Presencial

Objetivos de Formacion
Brindar a los estudiantes un marco de referencia acerca de los sistemas de operaciones
desde una perspectiva de mejoramiento continuo y calidad total.

Resultado Aprendizaje Esperado

Que los estudiantes adquieran las habilidades para aplicar las herramientas estadisticas y las
metodologias de gestidn de calidad que se imponen en la actualidad en basqueda de
normalizar los procesos y las operaciones en las organizaciones, obteniendo de esta manera
garantia de calidad en los procesos y sus productos.

De manera similar los estudiantes deben lograr relacionar cémo, los sistemas de calidad
buscan mejorar la calidad de vida del recurso humano que directa o indirectamente se ve
afectado por los procesos y productos de una empresa.

Los estudiantes también deben entender como las interrelaciones entre las éreas de la
empresa conforman los procesos y son estos los que determinan, a través del trabajo en
equipo de los involucrados, la calidad de la operacion completa.

Contenidos Tematicos

1. Introduccidn a los sistemas basados en operaciones

1.1 Conceptos de operaciones y procesos.

1.2 La funcién de las operaciones y su relacion con otros aspectos y areas de las
organizaciones.

1.3 La estrategia organizacional y el mejoramiento de procesos

2.La gestion total de la calidad

2.1 Control total de la calidad

2.2 Métodos de solucion de problemas

2.3 La integracion del control estadistico de procesos en la organizacion

2.4 Seis sigma, la gestidén de procesos y nuevas técnicas para el control estadistico de
procesos

3. El proceso de disefio organizacional y la reingenieria de procesos y operaciones

3.1 El método de disefio de procesos

3.2 Efectividad y eficiencia de procesos

3.3 Enfoque en mejoramiento de procesos: reingenieria, redisefio y optimizacion de procesos
3.4 Las mejores practicas en el mejoramiento de procesos

3.5 Mapeo y documentaciéon de procesos

4. Indicadores de gestion de los procesos
4.1 Indicadores de gestion
4.2 Resultados operacionales y resultados financieros.

Estrategias Pedagodgicas
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Se contara con material bibliogréafico de textos, casos y de proveniente de publicaciones
periédicas. También se hara uso del software
MS Excel para ejercicios de tarea.

Evaluacion

Se evaluaran los conocimientos de los temas que vayan siendo expuestos por el profesor. La
calificacion de la asignatura se distribuye de la siguiente manera:

- Dos examenes parciales de 25% cada uno (el 1 luego de la sesién 8 y el 2 al final del
curso)

- Quices y tareas: 25%

- Ensayos realizados por los estudiantes, en el transcurso del curso: 25%

Recursos Bibliogréficos

(1)BESTERFIELD, Dale, Control de calidad. Prentice Hall, México, Cuarta edicién, 1995. (2)
(2) EVANS, James, Administracion y control de la calidad.. Thomson, México, Cuarta Edicion,
1999. (3)

(3) MONTGOMERY, Douglas. Introduccion al control estadistico de calidad. Iberoamerica,
México. 1991. (1)

(4) RUSSELL, Roberta. Operations Management, Prentice Hall, New Yersey, 2000. (4)

(5) DELGADO, H., Desarrollo de una cultura de calidad. Mc Graw Hill, 1997. (No hay)

(6) PYZDEK, Thomas, Manual de control de calidad en la ingenieria. Mc Graw Hill, México,
1996. (2)

(7) NAVARRETE, El sistema de control estadistico de proceso, ICONTEC. (No hay)

(8) KUME, Hitoshi. Herramientas estadisticas basicas para el mejoramiento de la calidad.
Editorial Norma, Bogota. 1992 (1)

(9) PERRY, Johnson. ISO 9000 : the year 2000 and beyond. New York : McGraw-Hill, c2000.
(1)

(10) ISHIKAWA, Kaoru. Qué es el Control Total de Calidad. Editorial Norma, (2)

(11) WALTON, Mary . Como administrar con el método Deming. Editorial Norma. (1)

Nombre de la Asignatura: Logistica en Distribucién y Tr
Asignatura Aprobada
Unidad Académica que la Ofrecié: Esp.Ing.Operaciones Manuf.Serv

Nivel Académico: Posgrado

Créditos (unidades): 2

Horas Contacto (Semanal): 2

Duracién Actividad Académica: Sesién Curso Ordinaria
Catalogo Nbr: 1Q304

Id Curso: 018386

Modalidad: Tedrico: Presencial

Objetivos de Formacion

Que el estudiante sea capaz de mejorar, disefiar, e implementar y optimizar las operaciones
de almacenamiento, transporte y distribuciéon en empresas manufactureras, de acuerdo con
las necesidades actuales de las organizaciones, tanto a nivel nacional como internacional.

Carrera 72 # 40B-36 Piso 0. PBX: 3208320 Ext. 2054. Nit. 860.013.720-1, Bogota D.C., Colombia
Personeria Juridica: Resolucion 73 del 12 de Diciembre de 1933 ? Ministerio de Gobierno.

VIGILADA MINEDUCACION
Pagina 6 de 24



Pontificia Universidad Secretaria General

JAVERIANA Admisiones y Registro

Bogota Académico

Resultado Aprendizaje Esperado
Al final del curso el estudiante podra aplicar los conceptos de mejoramiento en los procesos
de distribucién y transportes en organizaciones de servicios y manufactura.

Contenidos Tematicos
Médulo 1: Introduccion a los modelos de distribucion, almacenamiento y transporte

Médulo 2: Almacenamiento

- Manejo de materiales

- Almacenamiento automatizado

- Operaciones de almacenamiento

Médulo 3: Centros de Distribucion

- Operaciones de un centro de distribucién
- Disefio de Centros de Distribucion

- Analisis de producto y equipos

- Analisis de flujo de material

- Modelos de Disefio de Centros.

Médulo 4: Generalidades del Transporte.

- Transporte Terrestre.

- Transporte Aéreo.

- Transporte Maritimo.

- Optimizacion de costos de transporte y distribucion.
- EI P&G del transporte.

Médulo 5: Canales de Distribucion.

- Esquemas de distribucion.

- Disefio y gestidn de canales de distribucion
- Disefio de Rutas.

Modulo 6. Operadores Logisticos
- Seleccidn, seguimiento y control de operadores .
- Servicios de valor agregado.

Estrategias Pedagodgicas

"- Clase magistral por parte del profesor en salones de clase.

- Lectura y preparacion de talleres por parte de los estudiantes.

- Uso de sala de computo.

- Aplicacion de herramientas en empresas seleccionadas por los estudiantes.
- Analisis de casos

Evaluacién
- Examenes parciales (2): 20%
- Quices, talleres y tareas: 20%
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- Caso aplicado: 40%

Recursos Bibliogréaficos
(1) BALLOU, R., Business Logistics Management. Prentice Hall, New Jersey. 1999.
(2) HERAGU, Sunderesh. Facilities Design. PWS Publishing Company. Boston. 1997.
(3) SIMCHI, D. / KAMINISKY, P. Design and Managing Supply Chain , McGraw Hill, 2003. (4)
HARRISON, P. et al. The practice of supply
chain management. Kluwer. USA. 2003
(5) HIRSCH, Evan, WHEELER, Steven Los Canales de Distribucion, Editorial Norma.
(6) CARDOZO, Gonzalo. Gestion efectiva de materiales : procesos de compras,
administracion de almacenes y control de inventarios.

CUTB. 2003

Nombre de la Asignatura: Cadenas de Abastecimiento
Asignatura Aprobada

Unidad Académica que la Ofrecié: Esp.Ing.Operaciones Manuf.Serv
Nivel Académico: Posgrado
Créditos (unidades): 2
Horas Contacto (Semanal): 2
Duracion Actividad Académica: Sesion Curso Ordinaria
Catalogo Nbr: IP304
Id Curso: 017426
Modalidad: Tedrico: Presencial

Objetivos de Formacion

Comprender cada uno de los eslabones de la cadena de abastecimiento.
-ldentificar los principales flujos existentes en operaciones de bienes y servicios

- Disefiar y gestionar la operacion en cada uno de ellos, asi como el disefio de sus
instalaciones para su correcto funcionamiento, con el conocimiento adicional de las
herramientas informaticas de apoyo que facilitan la toma de decisiones

Resultado Aprendizaje Esperado

1. Conocer los tipos de cadenas de abastecimiento y el mejor disefio organizacional que
permite dar soporte a las mismas.

2. Comprender el impacto de la gestion adecuada de la cadena de abastecimiento en el
desarrollo competitivo de las organizaciones modernas.

3. Conocer e implementar herramientas para el disefio y caracterizacion de los procesos de
una cadena de abastecimiento.

4. Conocer las tendencias y mejores practicas usadas en la gestion de cadenas de
abastecimiento.

5. Desarrollar competencias para implementar herramientas y metodologias para el analisis,
disefio y solucion para latoma de decisiones estratégicas y tacticas claves que inciden en
el desemperio de la cadena de suministros

6. Promover el desarrollo de competencias para la identificacion y solucién de problemas en
cadenas de abastecimiento.
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Contenidos Tematicos

1. Estrategia

-Taller, planeacion de negocio soportado con una cadena de
Abastecimiento.

-El caso Farmacion y su enfoque estratégico.

-El concepto de la estrategia.

- La Estrategia.

- Formulacion de la estrategia.

- Analisis de la estrategia.

- Desarrollo de la estrategia.

- Presentaciones Casos. 2. Conceptos del Plan de Mercadeo
- Gestion de Portafolio.

- La Estrategia de distribucion.

-La conectividad de la estrategia logistica con

la estrategia de distribucion.

3. La Estrategia Logistica.

- Plan de Ventas y Operaciones ( S&OP)

- Planeacion de la demanda

- Planeacion de Inventarios y Abastecimiento

- Optimizacion de redes de

Abastecimiento

- Proceso Order to Cash

- La estrategia de servicio al cliente

- El proceso de colaboracion.

-La tecnologia como soporte a la gestion logistica ( flujo de informacion, estandares de
comunicacion )

-Formulacion de la estrategia Logistica

4. El talento humano en la gestién logistica

-Perfiles para el desarrollo de cadena de abastecimiento.
-Competencias del talento humano en los procesos logisticos.
- Organizacion y lineas de carrera.

Estrategias Pedagdgicas
1. Clase magistrales
2. Casos y actividades ludicas

4. Talleres

Evaluacién

- Casos 40%
- Quices 15%

- Talleres en Clase10%
- Examen Final 35 %

Recursos Bibliogréaficos
El proceso Estratégico ¢, Henry Mintzberg , James Brian Quinn , Editorial Prentice Hall
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- 2 .Direccibn Estratégica , José Carlos Jarillo , Editorial Mc Graw Hill

- Simchi, D. / Kaminsky, P. Design and Managing Supply Chain , McGraw Hill, 2003.
Stanton , W. J., . Etzel, M., Walker, B. J. Fundamentos de Marketing. McGraw Hill, 2004
Los Canales de Distribucion, Evan Hirsch, Steven Wheeler, Editorial Norma

- Strategic Human Resources, Frameworks for General Managers, James N Bardon y David M.
Kreps ( Leer capitulo 2 ) 1999, Editorial John Wiley & Sons, Inc

- Shapiro, Jeremy. Modeling the Supply Chain. 2001

- Simchi-Levi, David. Managing the supply chain: the definitive guide for the business
professional. 2004

- Vidal Carlos y Goetschalkx, Marc. Optimizacion de cadenas de abastecimiento en la
industria manufacturera de América Latina.

- Supply Chain Logistics Management. Boxersox, Closs, Cooper. McGrawHill 2002

- Enterprise Resource Planning Systems. Daniel E. O'Leary. Cambridge University Press,
2000

- Enterprise Integration. Corbitt Gail.A. John Wiley & Sons, 2001

Supply Chain Strategy. Edward H. Frazelle, Ph.D. 2002.

Production & Operations Management, Joseph S. Martinich.

- Logistica, Administracion de la cadena de suministro. Ronald H. Ballou-2004

- Logistica de almacenamiento y manejo de materiales de clase mundial. Edward H.
Frazelle. Ricardo Sojo Q. 2007

- Logistica, mejores practicas en latinoamerica. Octavio Carranza. 2007.

- CPIM, APICS. 2007

- Administracién de Cadenas Abastecimiento ¢ COmo construir una ventaja competitiva
sostenida - Charles C. Poirier

- Supply Chain Management ¢, Strategy, Planning and Operation ¢, Sunil Chopra ¢, Peter
Meindl

- El cliente manda ¢, La importancia de las cadenas de abastecimiento en la satisfaccién de
sus necesidades ¢, Roger D. Blackwell & Kristina Stephan

- Ten Megatrends That Will Revolutionize Supply Chain Logistics - Donald J. Bowersox,
David J. Closs y Theodore P. Stank para el Journal Of

Business Logistics Vol. 21 No. 2, 2000

Nombre de la Asignatura: Simulacion de Operaciones
Asignatura Aprobada

Unidad Académica que la Ofrecié: Esp.Ing.Operaciones Manuf.Serv

Nivel Académico: Posgrado

Créditos (unidades): 1

Horas Contacto (Semanal): 3

Duracion Actividad Académica: Sesion Curso Ordinaria

Catalogo Nbr: IP305

Id Curso: 017427

Modalidad: Tedrico: Presencial

Objetivos de Formacion
Descripcion: Se presentaran los elementos practicos necesarios para emplear las técnicas de
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simulacion en el estudio de las operaciones. Mediante la

realizacion de experimentos de simulacidn se pondran en practica las técnicas usualmente
empleadas en la simulacién de operaciones de caracter discreto.

Para ello se ensefara el uso del software de hojas electronicas para simulacion y el de
simulacion discreta Promodel. Los estudiantes tendran que aplicar

dichas técnicas de simulacion al andlisis de un caso préactico en aspectos tales como gestion
de inventarios, planeacion de recursos, programacion de recursos,

programacion de mantenimientos, lineas de espera y colas de servicios, entre otros. La
asignatura tendra entonces un caracter totalmente practico.

Justificacion: La simulacion es una técnica ampliamente utilizada en el andlisis de problemas
practicos encontrados especialmente complejos en la gestion

de operaciones tanto de produccién de bienes como de prestacion de servicios. La simulacion
ofrece una mirada complementaria a la brindada por las

técnicas usuales de optimizacion para la resolucién de situaciones practicas y establece un
marco de referencia y de comparacion para los resultados

obtenidos por dichas técnicas.

Obijetivos: Brindar a los estudiantes el acercamiento necesario a los problemas de simulacion
en operaciones que les permita a entender claramente la naturaleza de los fenémenos a ser
simulados y darles a conocer las formas practicas de resolucion a la luz de las teorias y
métodos de simulacion usualmente

empleados.

Resultado Aprendizaje Esperado

Entender los modelos matematicos y estadisticos subyacentes en la realizacion de
simulaciones.

Disefiar una campafia de simulacion de acuerdo teniendo en cuenta los objetivos
empresariales establecidos y la eficiencia estadistica.

Implementar una campafia de simulacion mediante software especializado y/o programacion.
Evaluar estadisticamente los resultados e interpretarlos en su contexto productivo y
empresarial.

Contenidos Tematicos

1. Fundamentos de Simulacion

- Areas de aplicacion

- Racionalidad de la simulacién.

- La importancia de la simulacion en operaciones
- Técnicas de simulacién de eventos discretos
2. Simulacién de eventos continuos y discretos.
- Sistemas de colas

- Sistemas de inventarios

3. Modelos estadisticos en simulacion

- Notaciones

- Estado estable de un proceso

4. Generacion de niumeros aleatorios.

- Distribuciones
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5. Analisis de datos de simulacion

- Datos de entrada

- Estimacién de parametros

6. Prueba y validacion de modelos.

7. Andlisis de datos de simulacion

- Datos de salida

- Mediciones de confiabilidad

8. Disefio de experimentos de simulacion computacional
discreta en operaciones.

Estrategias Pedagdgicas

La asignatura se desarrollara haciendo uso de las siguientes estrategias:- Exposicién del
profesor de las tematicas de clase.- Utilizacion de software para andlisis estadistico.-
Utilizacion de software de simulacidén de eventos discretos.- Realizacién de casos practicos de
simulacion. (Individuales y Grupales)- Realizacién del proyecto final por parte de los
estudiantes.

Evaluacién

Los estudiantes tendran que aplicar las técnicas de simulacion aprendidas a la resoluciéon de
un caso de simulacion discreto en operaciones

valiéndose para ello de las soluciones computacionales que se ensefiardn en la asignatura.
La evaluacién se distribuird de la siguiente manera:

Evaluacién parcial: 30% (Después de la cuarta sesién)

Ejercicios desarrollados en clase o de tarea: 30%

Resolucion de caso practico al final del curso: 40%

Recursos Bibliogréficos

(1) BANKS, et al. Discrete Event System Simulation. PrenticeHall. 3rd Ed. 2002

(2) RIOS I., et al. Simulacién. Métodos y aplicaciones. Alfaomega. 2000

(3) TAHA, Hamdy. Investigacion de Operaciones. Alfaomega. 5 . Ed. 1995

(4) HILLIER & LIEBERMANN. Investigacion de Operaciones. McGraw Hill. 7 . Ed. 2003

Nombre de la Asignatura: Opti.Proces.Indust.y de Servi.
Asignatura Aprobada

Unidad Académica que la Ofrecié: Esp.Ing.Operaciones Manuf.Serv

Nivel Académico: Posgrado

Créditos (unidades): 3

Horas Contacto (Semanal): 3

Duracion Actividad Académica: Sesién Curso Ordinaria

Catalogo Nbr: IP306

Id Curso: 017428

Modalidad: Tedrico: Presencial

Objetivos de Formacion
Estudiar y optimizar sistemas logisticos y de produccion complejos a través del analisis de
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técnicas matematicas y de su utilizacion en el proceso de mejoramiento continuo de los
mismos.

Resultado Aprendizaje Esperado

Disefiar un modelo de un problema industrial utilizando la programacion lineal/entera/entera-
mixta

Implementar el modelo matematico en software especializado

Aplicar una técnica aproximada para resolver el modelo de un problema industrial utilizando
software de programacion

Interpretar la solucién de un problema industrial a partir del analisis de sensibilidad del modelo
de programacion lineal

Contenidos Tematicos

1. Disefio estratégico de la cadena de abastecimiento
2. Distribucion en planta

3. Ruteo de vehiculos

4. Gestion de inventarios

Estrategias Pedagdgicas

Clases magistrales

Lecturas de articulos cientificos

Talleres en el laboratorio con equipo computacional

Evaluacion

La evaluacion incluye cinco apartes de 20% cada uno conformado de la siguiente manera:
dos parciales, un examen, tareas y quizes y un proyecto final. El proyecto debe ser trabajado
por maximo dos estudiantes.

Recursos Bibliogréficos

Winston, W. Investigacién de Operaciones: aplicaciones y algoritmos, Mexico, Thomson
editores, 2.005, cuarta edicion.

Censor, Yair. Parallel optimization. New York, Oxford University, 1.997.

Vollman, Thomas. Manufacturing planning and control systems for supply chain management.
New York, Mc Graw Hill, 2.005. Sule, Dileep. Instalaciones de manufactura: ubicacion,
planeacion y disefio. Thomson Learning, 2.001

Pinedo, Michael. Scheduling theory, algorithms, and systems. New Jersey, Prentice Hall.
2.002 Fernandez Sanchez, Esteban et al. Estrategia de produccién. Madrid, MC Graw Hill,

2.003
Nombre de la Asignatura: Mejoramt.Procesos y Seis Sigma
Asignatura Aprobada
Unidad Académica que la Ofrecié: Esp.Ing.Operaciones Manuf.Serv
Nivel Académico: Posgrado
Créditos (unidades): 2
Horas Contacto (Semanal): 2
Duracién Actividad Académica: Sesién Curso Ordinaria

Carrera 72 # 40B-36 Piso 0. PBX: 3208320 Ext. 2054. Nit. 860.013.720-1, Bogota D.C., Colombia
Personeria Juridica: Resolucion 73 del 12 de Diciembre de 1933 ? Ministerio de Gobierno.
VIGILADA MINEDUCACION
Pégina 13 de 24



Pontificia Universidad Secretaria General

JAVERIANA Admisiones y Registro

Bogoté Académico
Catalogo Nbr: IP318
Id Curso: 020676
Modalidad: Tebrico: Presencial

Objetivos de Formacion

Al final del curso los estudiantes habran adquirido los siguientes conocimientos y estaran en
capacidad de:

- Liderar proyectos de redisefio y mejoramiento de procesos basados en la metodologia que
mejor se adapte a la organizacion y sus necesidades.

- Implantar el enfoque por procesos en la organizacion.

- Utilizar herramientas para el diagnéstico y mejoramiento de procesos.

- Aplicar herramientas estadisticas de seis sigma para la gestién control y mejoramiento de
los procesos.

Resultado Aprendizaje Esperado

Presentar herramientas y filosofias diagnéstoco, redisefio y mejoramiento de procesos,
definiendo sus principales caracteristicas y alcance para diferentes organizaciones.Dar a
cononocer el enfoque por procesos en la organizacion.

*Presentar herramientas estadisticas de seis sigma para la gestion control y mejoramiento de
los procesos.

Contenidos Tematicos

1. Alineacion estratégica para el mejoramiento de procesos

1.1 Prioridades competitivas

1.2 Objetivos estratégicos y su relacion con el desempefio de los procesos
1.3 Concepto de proceso

1.4 Identificacion y clasificacion de los procesos

1.5 Diagnostico Organizacional

2. Redisefio y mejoramiento de procesos

2.1 Cadena de valor

2.2 Enfoque por procesos

2.3 Enfoques en el mejoramiento de procesos: Redisefio de procesos, Reingenieria,
Mejoramiento continuo.

2.4 Workflow y Business Process Management (BPM) Metodologias para el mejoramiento de
procesos

2.5 Herramientas para el mejoramiento de procesos

2.6 Analisis de procesos y eliminacion de actividades que no agregan valor

2.7 Mapeo y documentacién de procesos.

2.8 Gerencia de procesos

2.9 Indicadores para la medicion y control de los procesos

3. Seis Sigma
3.1 Estadistica en la que se basa
3.2 Seis Sigma y el sistema de gestion
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3.3 Fases o Etapas del proceso Seis Sigma.
3.4 Organizacion para Seis Sigma Aplicacion de técnicas estadisticas para el mejoramiento
de procesos.

Estrategias Pedagdgicas

La materia se desarrollara a través de:

Exposicion tedrica del profesor

Andlisis y resolucién de casos

Talleres de trabajo en grupo

Trabajo practico en una empresa del sector real

Aplicacién de minitab para el analisis estadistico de los datos.

Evaluacion

Se evaluaran los conocimientos de los temas que vayan siendo expuestos por el docente y
las labores de investigacion que sean encargadas por este a los estudiantes en:

Dos exadmenes parciales de 20% cada uno

Desarrollos de casos, talleres, quices y tareas 35%

Trabajo préactico 25%

Recursos Bibliogréficos

ANDERSEN, B. Business Process Improvement Toolbox. ASQ Quality Press. Milkakee. 1999
AUGUST, w, et al. Business Process Automation. Springer. 2004

BECKER. J., et al. Process Management. A guide for the design of Business Process.
Springer. 2003

DAVENPORT. T.H., Process Innovation: Reengineering work through Information Technology.
Harvard Business School Press. Boston. 1993

ESCALANTE, E. Seis Sigma. Metodologia y Técnicas. Limusa. México. 2004

GEORGE, Michael. Lean Six Sigma for Service. McGraw-Hill. New York. 2003
HARRINGTON, J., Mejoramiento de los procesos de la empresa. McGraw Hill, Bogota, 1991.
HARRINGTON, J. Esseling, E. Nimwegen, H. (1999) Business Process Improvement
Workbook. McGraw-Hill. New York.

Nombre de la Asignatura: Planea.y Progra.de Operaciones
Asignatura Aprobada

Unidad Académica que la Ofrecié: Esp.Ing.Operaciones Manuf.Serv

Nivel Académico: Posgrado

Créditos (unidades): 3

Horas Contacto (Semanal): 3

Duracién Actividad Académica: Sesién Curso Ordinaria

Catalogo Nbr: IP307

Id Curso: 017430

Modalidad: Tedrico: Presencial

Objetivos de Formacion
"Objetivos: esta asignatura tiene los siguientes objetivos:
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* Estudiar las variables involucradas y las medidas de desempefio en la programacion de
sistemas de produccién de bienes o servicios.

* Proporcionar el marco teorico para que los estudiantes pueda programar de forma optima un
sistema de produccion o servicio.

* Entender el funcionamiento y uso de software aplicado a la programacion de la produccién."”

Resultado Aprendizaje Esperado

Al final de la asignatura los estudiantes estaran en capacidad de:

- Identificar las variables involucradas y las medidas de desempefio en la programacién de
sistemas de produccién de bienes o servicios.

- Programar de forma 6ptima un sistema de produccién o servicio.

- Identificar el soporte informatico necesario para el proceso de planeacion y programacion de
las operaciones.

Contenidos Tematicos

1. Introduccion al curso

1.1 Jerarquia en la planeacion y programacion de produccion y operaciones.
1.2 La funcidn de la programacion en las empresas de manufactura y servicios

2. Caracteristicas de los sistemas de produccién y servicios

2.1 Tipos de configuraciones de maquina

2.2 Caracteristicas del proceso y restricciones

2.3 Objetivos y medidas de desempefio (Makespan, tardanza, retardo, tardanza ponderada,
nivel de servicio)

3. Procedimientos de programacion

3.1 Reglas de despacho simple

3.2 Reglas de despacho compuestas

3.3 Modelos lineales, programacién entera y mixta
3.4 Programacioén disyuntiva

3.5 Algoritmo cuello de botella

3.6 Algoritmos genéticos

3.7 BUsqueda tabu

4. Modelos de Programacion

4.1 Programacién de proyectos

4.2 Programacion del taller de trabajo

4.3 Programacioén de sistemas de ensamble flexibles
4.4 Programacién y determinaciéon del tamafio del lote
4.5 Programacién de la planta de personal

Estrategias Pedagodgicas

La asignatura se desarrollara a través de:

- Exposicion del profesor de los temas de la clase con lectura previa del estudiante.

- Uso del software Lekin Scheduling System para el aprendizaje de los diferentes modelos de
programacion y tipos de sistemas de produccion.
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- Realizacién de los ejercicios asignados por parte del estudiante.

Evaluacion

Se va a evaluar los conocimientos tedricos sobre programacién de operaciones, asi como el
entendimiento y aplicacion de estos conocimientos mediante el uso de un software
especializado. Esto se va a realizar mediante:

- Dos examenes parciales de 25% cada uno

- Desarrollos de casos, quices y tareas 25%

- Trabajo final 25%

Recursos Bibliogréaficos

(1) HOOP, W y SPEARMAN, J. Factory Physics. McGraw-Hill. Boston. 2001 (1)

(2) PINEDO, M. Operation Scheduling with applications in manufacturing and services.
McGraw-Hill. 1999

(3) JOHNSON, Lindwood. Operation research in production planning scheduling and inventory
control. John Willey. New York. 1974

Nombre de la Asignatura: Gestion de Servicios
Asignatura Aprobada
Unidad Académica que la Ofreci6: Esp.Ing.Operaciones Manuf.Serv

Nivel Académico: Posgrado

Créditos (unidades): 2

Horas Contacto (Semanal): 2

Duracién Actividad Académica: Sesién Curso Ordinaria
Catalogo Nbr: IP308

Id Curso: 017431

Modalidad: Tedrico: Presencial

Objetivos de Formacion

La asignatura esta orientada al analisis de las operaciones en organizaciones de servicios y
en decisiones encaminadas a la maximizacion de ganancias en las organizaciones. Estas
decisiones van desde decisiones estratégicas (ubicacion, qué vender, etc.) hasta aquellas de
tipo operacional (programacion de turnos de empleados, reduccién de tiempo de espera de
usuarios en oficinas, etc.). En términos generales la asignatura pretende brindar a los
estudiantes los elementos y herramientas para anticipar, reconocer, analizar y mejorar las
caracteristicas y procesos de toma de decisiones en operaciones de servicios. Una habilidad
fundamental para ello es la de observar y comprender los sistemas.

En particular se persiguen los siguientes objetivos:
-Capacitar a los estudiantes para aplicar los conceptos fundamentales de la gestion de
operaciones a operaciones de servicios.

Resultado Aprendizaje Esperado
Al final de la asignatura los estudiantes estaran en capacidad de:
-Aplicar los conceptos fundamentales de la gestién de operaciones a operaciones de
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servicios.

-Disefiar un proceso de prestacion de un servicio considerando los factores asociados.
-Analizar dichas operaciones a fin de identificar procesos claves, los factores criticos de éxito,
sus limitaciones y oportunidades de mejoramiento.

-Plantear planes efectivos de accidn con respecto a la gestion de operaciones que permitan
alcanzar los objetivos organizacionales.

Contenidos Tematicos

1. El concepto de servicios:

-El papel y la importancia del sector de servicios en la economia
-El producto como un servicio

-Calidad del servicio

-Estrategia de servicios

2. Disefio de empresas de servicio:

-Tipos de proceso en servicios

-Disefio de los procesos de servicios

-Factores a considerar en el disefio de servicios
-Disefio centrado en el cliente

-QFD (Quality Function Deployment) como estrategia para traducir las necesidades del cliente
en especificaciones para el disefio del servicio.
-Decisiones estratégicas en servicios

-Soporte para la prestacion de servicios.

3. La gestion de operaciones de servicios.

-Pronéstico de la demanda de un servicio

-La atencion de lineas de espera

-Planeacion de la capacidad instalada

-Programacioén de operaciones

-Control y gestion de los servicios

-Cadenas de abastecimiento aplicadas a los servicios.
-Teoria de restricciones aplicadas a los servicios.

Estrategias Pedagdgicas
Explicaciones y presentaciones por parte del profesor.
-Discusién y analisis de casos

Evaluacion

Se va a evaluar los conocimientos tedricos sobre la gestion de servicios, asi como el
entendimiento y aplicacion de estos conocimiento en un trabajo practico

sobre una empresa del sector real. Esto se va a realizar mediante:

-Dos exadmenes parciales de 25% cada uno

-Desarrollos de casos, quices y tareas: 25%

-Trabajo final de aplicacion: 25%

Recursos Bibliogréaficos
[1] RUSSEL, R. Y TAYLOR, B. Operations Management. Prentice Hall. New Yersey. 2003 (4)
[2] CHASE, R., Administracién de produccion y operaciones, Mc Graw Hill, Bogotéa, 2000. (4)
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[3] GOLDRATH, E., La meta, Norma, Bogota, 1988. (2)
[4] GOLDRATH, E., La Carrera. Norma, Bogota, 1996. (No hay)
[5] EVANS, James, Administracion y control de la calidad.. Thomson, México, Cuarta Edicion,

1999. (3)

Nombre de la Asignatura: Etica y Organizaciones
Asignatura Aprobada

Unidad Académica que la Ofrecié: Esp.Ing.Operaciones Manuf.Serv
Nivel Académico: Posgrado
Créditos (unidades): 1
Horas Contacto (Semanal): 1
Duracion Actividad Académica: Sesién Curso Ordinaria
Catalogo Nbr: TA739
Id Curso: 017433
Modalidad: Tedrico: Presencial

Objetivos de Formacion

El curso en general, pretende re-significar la profesibn como vocacién de humanizacion,
partiendo de un analisis critico -basado en alternativas ético teoldgicas- de nuestras actuales
formas de economia y cultura.

Cada unidad del curso busca:

(1) Realizar una lectura critica de los contextos econdmicos y culturales bajo los cuales se
desarrollan las profesiones y las vocaciones;

(2) problematizar el caracter fetichista e idolatrico de las instituciones, en aras de la
construccion de una racionalidad reproductiva que rescate el valor del sujeto;

(3) valorar la necesidad de un nuevo sujeto ético, solidario y protagonista de nuevas formas
econdmicas e institucionales que permitan la construcciéon de un nuevo mundo.

Resultado Aprendizaje Esperado

Revisar los modos de lectura y apropiacion de la realidad: imaginarios, instituciones y
actuantes

Realizar un andlisis critico en torno a las paradojas desde las cuales hoy se configura y
dinamiza la praxis humana, actos y decisiones, en perspectivas del mercado

Confrontar la praxis humana, actos y decisiones, desde la perspectiva de la vida.

Proponer desde un ejercicio hermenéutico biblico nuevas visiones desde las cuales se
dinamice la praxis humana en concordancia con la formacion javeriana: actos y decisiones al
servicio de la vida.

Contenidos Tematicos

MOMENTO 1: TEOLOGIA Y ETICA: INSUMOS PARA LA REFLEXION
1. Habitar el mundo: entre imaginarios e instituciones

2. El actuar y la estructura de la praxis.

MOMENTO 2: LOS MODOS DE HABITAR EL PLANETA
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1. Globalizacion o Planetizacion: lo hegemonico y lo contrahegemaonico del habitar.
2. Trasfondos éticos: racionalidad instrumental y racionalidad reproductiva.
3. Trasfondos teoldgicos: entre los idolos de la muerte y el Dios de la Vida.

MOMENTO 3: CONSTRUYENDO MUNDOS POSIBLES

1. Un nuevo actuante: del individuo consumidor al sujeto co-creador.

2. Sujeto: Quien cuida la vida, (re)crea la casa comun, y regala la existencia.

3. La vocacion de la profesional en las organizaciones: competente, consciente, compasivo,
comprometido.

Estrategias Pedagdgicas

a. Los objetivos y RAESs del curso se encauzan a generar conocimientos y habilidades de
pensamiento critico frente a la racionalidad instrumental, encaminados a discutir y proponer
una racionalidad reproductiva. Desde alli, pretende fomentar actitudes y valores basados en
la tradicion teoldgica liberadora, encaminados hacia el logro de una sociedad justa,
sostenible, incluyente, democratica, solidaria y respetuosa de la dignidad humana.

b. Para estos propdsitos, se asume un enfoque teolégico y pedagdgico de corte critico,
experiencial y participativo, esto es, que las competencias arriba indicadas se generan desde
el trabajo colaborativo, en referencia a los contextos vitales de los estudiantes, dirigidos hacia
una asuncion critica de los contextos nacionales y mundiales, y expresada en
argumentaciones razonables en el desarrollo de las actividades de clase.

Evaluacién

a. Los criterios cualitativos generales para evaluar los resultados del curso son: 1)
Apropiacién comprensiva y critica de lecturas y temas propuestos. 2) Participacion activa de
las actividades de la clase. 3) Claridad expresiva y argumentativa -en la escritura, en especial.
b. En términos generales, el logro de los objetivos del curso se expresa en forma cuantitativa,
desde tres momentos evaluativos, cuyos porcentajes son: 30% - 30% - 40%

Cada docente propone, sobre estos porcentajes, las actividades y formas evaluativas
particulares.

Recursos Bibliogréaficos

Assmann, Hugo, Las falacias religiosas del mercado, Cuadernos Cristianisme i Justicia, #76.
Castrillén, José Fernando y Roman, Carlos, Hacia un mundo redondo: lectura teoldgica de la
economia global. Bogota: Coleccién Apuntes de Profesores, 2009.

Duchrow, U. ¢, Hinkelammert, F., La vida o el capital, DEI, San José de Costa Rica 2003.
Duchrow, Ulrich, Alternativas al capitalismo global: extraida de la historia biblica y disefiada
para la accion politica, Ediciones Abya-Yala, Quito 19980

Fornet-Betancourt, Raul (ed), Resistencia y solidaridad: globalizacién capitalista y liberacion,
Trotta, Madrid 2003.

Gonzales Faus, José Ignacio. ¢ El capital contra el siglo XXI? Comentario teoldgico al libro de
Piketty. Editorial: Editorial Sal Terrae, 2015

Gonzalez, Antonio, Reinado de Dios e Imperio: ensayo de Teologia Social, Editorial Sal
Terrae, Santander 2003.

Groody Daniel. Globalizacion, Espiritualidad y Justicia. Verbo Divino, Navarra: 2009.
Hinkelammert, Franz y Mora, Henry, Hacia una Economia para la vida: preludio a una
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reconstruccion critica de la economia. Bogotéa: Proyecto Justicia y Vida, Casa de Amistad
Colombo-Venezolana, Corporacion para el desarrollo del Oriente, 2009.

Hinkelammert, Franz, El asalto al poder mundial y la violencia sagrada del imperio, DEI, San
José de Costa Rica 2003.

Jung Mo Sung. Economia: tema ausente en la teologia de la liberacién, DEI, San José de
Costa Rica 1994.

K ng, Hans, Una ética mundial para la economia y la politica, Trotta, Madrid 1999.

Lohfink, Norbert, ¢ Reino de Dios y economia en la Biblia¢,, en: Communio, Marzo-Abril 1986,
p.112-124.

Lozano M., Josep. Etica y empresa, Trotta. Madrid, 1999.

Ramirez Fernandez Dagoberto, El juicio de Dios a las transnacionales, En: Revista Ribla, 5-6,
1990, pp.55-74.

Roman, Carlos, Rehaciendo la Oikonomia, PUJ, Bogota 2006

Schillebeeckx, Edward, Los Hombres, relato de Dios, Sigueme, Salamanca 1994.

Sols, José y otros. Aldea global, justicia parcial, Editorial: Cristianisme i Justicia, 2003.
Tamayo-Acosta, Juan José, Nuevo paradigma teolégico, Trotta, Madrid 2003.

Tamez, Elsa. El Dios de la gracia vs. El Dios del mercado. En: Concilium. N 287, 2000,
Navarra: Verbo Divino.

Vaage, Leif E, ¢ El Sermdn del Monte: Propuesta econémicag,, En: Ribla, 30, 1998, pp.73-88.

Nombre de la Asignatura: Lean Manufacturing
Asignatura Aprobada
Unidad Académica que la Ofrecié: Esp.Ing.Operaciones Manuf.Serv
Nivel Académico: Posgrado
Créditos (unidades): 2
Horas Contacto (Semanal): 2
Duracion Actividad Académica: Sesién Curso Ordinaria
Catalogo Nbr: 1Q305
Id Curso: 018387
Modalidad: Tedrico: Presencial

Objetivos de Formacion

Dar a conocer las herramientas principales de Lean Manufacturing bajo el principio de
productividad y orientar al estudiante a la implementacion de estas herramientas en sus
organizaciones.

Resultado Aprendizaje Esperado
No aplica.

Contenidos Tematicos

1: Introduccién a Lean Manufacturing
1.1 Lean Thinking

1.2 Introduccion a los sistemas Lean
1.3 Productividad
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2: Gerencia del Cambio

2.1 Alineamiento estratégico

2.2 Comunicacion

2.3 Capacitacion y Entrenamiento

2.4 Disefio organizacional

2.5 Excelencia Operacional herramienta de productividad

3: Value Stream Mapping
3.1 Definicion VSM

3.2 Trazado del Mapa actual
3.3 El Mapa Futuro

3.4 Plan de accion

4: Mejora Continua a través de Gemba Kaizen
4.1 Conceptos y sistemas kaizen

4.2 Reglas de oro de la gerencia Gemba

4.3 Cimientos de la casa del Gemba

4.4 8 desperdicios

4.5 Standard Work

4.6 Implementando kaizen de 2 a 5 dias.

5: Pull System

5.1 Tack Time

5.2 Celularizacion - Flujo continuo

5.3 Kanban

5.4 Calculo de niveles de reposicion de inventarios, IRL
5.5 Calculo de Kanbans

6: Gerencia Visual (Visual Factory)
6.1 Conceptos de Visual Factory
6.2 Visual Factory enlas 5 M

6.3 Visual Factory en las 5s

6.4 Anunciar los estandares

7: Las Cinco S (5s) para el housekeeping
7.1 Conceptos de 5s.

7.2 Los cinco pasos de las 5s.

7.3 Implementacion y seguimiento a las 5s.

8: TPM

8.1 ¢ Qué es TPM?

8.2 Visién Estratégica del TPM

8.3 Los pilares del TPM

8.4 Overall Efficiency Equipment (OEE)

9: SMED
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9.1 Cambios externos
9.2 Cambios internos
9.3 Ajustes

9.4 Pokayokes

10. Seis Sigma

Estrategias Pedagdgicas

Recursos y espacios:

- Clase magistral por parte del profesor en salones de clase.

- Lectura y preparacion de talleres por parte de los estudiantes.

- Uso de sala de computo.

- Aplicacion de herramientas en empresas seleccionadas por los estudiantes.

- Uso del software MS Excel

- Presentacion de videos y fotografias de herramientas aplicadas de Lean Manufacturing.

Evaluacion

Resultados y evaluacion: Al final del curso el estudiante podr& aplicar los conceptos de Lean
Manufacturing, sus herramientas y la productividad en organizaciones de servicios y
manufactura. La evaluacion del curso se hace de la siguiente manera:

- Exdmen parcial: 30%

- Quices, talleres y tareas: 20%

- Participacién y aportes a clase: 10%

- Caso aplicado: 40%

Recursos Bibliogréficos

(1)WOMACK, James, JONES, Daniel, Lean Thinking. Ediciones Gestion 2000, Espafia,
Primera edicion, 2005.

(2) WOMACK, James, JONES, Daniel, The machine that changes the world. Harper
Perennial. 1991

(3) IMAI, Masaaki, Como implementar Kaizen en el sitio de trabajo (Gemba). Mc Graw Hill,
Colombia, 1998.

(4) Hobbs, Dennis P. LEAN manufacturing implementation : a complete execution manual for
any size. J. Ross, 2004

(5) Feld, William M. Lean manufacturing : tools, techniques, and how to use them. CRC, 2001.
(6) www.lean.org

(7) www.oee.com

(8) www.strategosinc.com
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JOSE FERNANDO MURILLO ZULUAGA

La validez de la certificacion se puede verificar, a través de la Pagina de la Universidad usando el cédigo de Verificacion: CSC254585587755.

El presente certificado ha sido generado y firmado de forma electrénica, cuenta con el aval del Director de Admisiones y Registro Académico de la
Pontificia Universidad Javeriana y tiene la misma validez que los certificados emitidos directamente por la Universidad. Para efectos de admisibilidad y
fuerza probatoria segun lo dispuesto en la ley 527 de 1999, el interesado puede probar la validez del mismo a través de la pagina web de la Universidad en
la siguiente ruta Servicios > Verificacion de Certificados Digitales, usando el cédigo de verificacion ubicado en la parte superior derecha del mismo. La
coincidencia entre la informacién desplegada en pantalla y la contenida en el certificado impreso, confirma la autenticidad del certificado emitido.
Convenciones:

PPA: Primer Periodo Académico

Expedido en Bogota, el 15 de diciembre de 2023 a las 18:59:54 PM
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Anexo 13

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

igualdad, Mério y Oportursdad

AREANDINA ¢ CNSC

Bogota D.C., 12 de enero de 2024

Sefior(a) aspirante

MNombre: DANIEL FERNANDO VALDERRAMA DOZA
ID: 609030599

Proceso de Seleccion DIAN 2022

TIPO DE ACTUACION: Comunicacién sobre ajuste en el puntaje factor educacién en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN 2022, la Comision MNacional del Servicio Civil
CNSC, suscribié contrato No. 379 de 2023 con la Fundacién Universitaria del Area Andina en
adelante FUAA, cuyo objeto es “Realizar la verificacion de requisitos minimos, las pruebas
escritas y la prueba de valoracion de antecedentes del proceso de seleccién en las
modalidades de ascenso e ingreso, y la prueba de ejecucion del proceso de seleccion en la
modalidad de ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema
especifico de carrera administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, proceso de seleccion DIAN
2022"

Después de una auditoria por parte de la Comisidon Nacional del Servicio Civil —= CNSC vy
revisado los documentos por usted cargados en el Sistema SIMO en la etapa de inscripcion se
evidencia que aporta los cursos en INGLES DOES WORK LEVEL 7 y ENGLISH DOES
WORK LEVEL 6.

Es preciso hacer referencia al numeral 5.3 del Anexo Técnico, establece que:

“En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacién relacionada con las funciones
del empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para
tal empleo (...)"

Asi las cosas y comparado con el proposito y las funciones del empleo a proveer se hace
necesario precisar lo siguiente:

Los cursos en INGLES DOES WORK LEVEL 7 y ENGLISH DOES WORK LEVEL 6 se
encuentran enfocados a desarrollar competencias y habilidades comunicativas en esta lengua
extranjera a través de actividades de interacciéon, comprensién y produccién, es posible
determinar una relacion directa con el propésito y las funciones del empleo a proveer tales
como: Representar a la entidad en reuniones nacionales e internacionales relacionadas con el
comercio exterior y la gestion aduanera, atendiendo los lineamientos institucionales; en
consecuencia, resulta procedente modificar y asignar la puntacion en el factor de
Educacion Informal en la prueba de Valoraciéon de Antecedentes.




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Méro y Oportunidad

AREANDINA g CNSC

En conclusién, su puntaje dentro del presente proceso de seleccion se MODIFICA en el factor
de educacion informal y puede ser consultado en el Sistema SIMO, ingresando con su usuario
y contrasefia.

Cordialmente,

)M

J CARLOS MARINO

Coordinador General

Proceso de Seleccion DIAN 2022

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA




Anexo 14

S Im ) Términos y condiciones de uso ) Cerar sesion
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RV: Generacion de Tutela en linea No 1864866

Juzgado 02 Laboral Circuito - Bogota - Bogota D.C. <jlato02@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 23/01/2024 4:03 PM

Para:Gloria Adriana Correa Bolivar <gcorreab@cendoj.ramajudicial.gov.co>

ﬁlJ 1 archivos adjuntos (356 KB)
TUT1109 - JUZG 2 CTO LAB.pdf;

Cordialmente,

Juzgado 2° Laboral del Circuito de Bogota D.C.
Calle 12 C No. 7-36 piso 18 Ed. Nemqueteba
Bogotd D.C. - Colombia

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 23 de enero de 2024 16:43

Para: Juzgado 02 Laboral Circuito - Bogotd - Bogota D.C. <jlato02 @cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: dfvalderramad@gmail.com <dfvalderramad@gmail.com>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 1864866

TUT1109 - JUZG 2 CTO LAB

EL CORREO DEL CUAL SE ESTA ENVIANDO ESTA NOTIFICACION ES SOLO INFORMATIVO

TENGA EN CUENTA QUE EL LINK DE ACCESO A LOS ARCHIVOS DE LA
DEMANDA Y/O TUTELA ESTAN EN EL CUERPO DEL MENSAJE AL FINAL DE
LA TRAZABILIDAD DE ESTE CORREO.

Cordial saludo,

Dada la competencia del grupo de Reparto, se realizd la asignacién del mismo, basandose en
los datos suministrados por el usuario en el formulario diligenciado en linea, por ende, cualquier
asunto, faltante o inexactitud, debe tratarse en adelante en lo que a derecho corresponda,
directamente entre el despacho judicial y usuario. - Es importante aclarar que es responsabilidad
del usuario judicial registrar la informaciéon exacta, completa y veraz de conformidad a lo
establecido en la LEY 1564 DE 2012 (Cddigo General del Proceso), y la LEY 2213 DE 2022 "
(...) y se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales (...)", y demas normatividad relacionada -.

Al Sr(a). Juez(a): De manera atenta nos permitimos remitir para su respectivo tramite el
presente asunto, el cual se sometié a reparto aleatorio y le correspondié a su despacho de
acuerdo con la Secuencia relacionada en el Acta de Reparto adjunta. Recuerde que no podemos
modificar ni anexar informacioén distinta a la aportada en el formulario, es por ello que es
unicamente el peticionario es quien podra responder ante cualquier requerimiento adicional.

NOTA: En caso de que NO se adjunte o visualice el Acta de Reparto, solicitarla a la
siguiente direccion electronica cseradmcvifml@cendoj.ramajudicial.gov.co (dandole
reenviar a este correo sin cambiar el asunto).

Al Sr(a). demandante / accionante / usuario(a): Informamos que su tramite ya esta en
conocimiento del Juez mencionado en el Acta de Reparto adjunta y en adelante cualquier asunto
relacionado debera ser tratado directamente con dicho despacho judicial, para lo cual el listado
de correos a nivel nacional lo encuentra en el siguiente link:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/10228/1300.

Sugerimos utilizar la consulta nacional unificada en:
https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/Procesos/Index en donde podran encontrar no solo
la informacion de los Juzgados Municipales, Pequefias Causas y de Circuito de Bogota de las
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23/1/24,17:04 Correo: Gloria Adriana Correa Bolivar - Outlook

especialidades Civil, Laboral y de Familia, sino de todas las especialidades, categorias y en todo
el territorio nacional, donde podra visualizar el tipo de demanda y el estado del proceso.

PARA OTROS ASUNTOS LOS CORREOS DISPUESTOS SON:

Solicitud copia acta de Centro Servicios Administrativos Civil Familia - Bogota - Bogota D.C.
reparto e informacion cseradmcevifml@cendoj.ramajudicial.gov.co

Soporte Demanda en Linea
soportedemandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

Soporte Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial
soportetutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

Devoluciones y remisiones TRAMITES PARA JUZGADOS ESPECIALIDADES CIVIL, LABORAL,
por competencia y otros FAMILIA BOGOTA (office.com)

Soporte Técnico demandas

Soporte Técnico tutelas

Agradecemos de antemano su valiosa atencion y diligencia,
Atentamente,

Reparto Centro de Servicios Administrativos
Jurisdiccionales para los Juzgados Civiles, Familia y Laborales

USUARIO:

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 23 de enero de 2024 14:43

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
dfvalderramad@gmail.com <dfvalderramad @gmail.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 1864866

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con nUmero 1864866

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Accionante: DANIEL FERNANDO VALDERRAMA DOZA Identificado con documento: 74377045
Correo Electronico Accionante : dfvalderramad@gmail.com

Teléfono del accionante : 3154911491

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 2000034097,
Correo Electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA- Nit: 8605173021,
Correo Electronico: notificacionjudicial@areandina.edu.co

Direccion:

Teléfono:
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23/1/24,17:04 Correo: Gloria Adriana Correa Bolivar - Outlook
Medida Provisional: Sl

Derechos:
DEBIDO PROCESO, DERECHO DE PETICION, TRABAJO, IGUALDAD,

Descargue los archivos de este tframite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electronico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta
respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electréonico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo
de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del
mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener
consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las
que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la
informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario
hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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