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JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.E. (REPARTO)
E.S.D.

Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionante: RAFAEL CARRASCAL PEREZ

Accionado(s): FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA

ANDINA - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
Medidas: SOLICITUD DE MEDIDA PROVICIONAL CON EL PROPOSITO

DE CALCULAR EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA
VALORACION DE ANTECEDENTES.

RAFAEL DAVID CARRASCAL PEREZ, mayor de edad, identificado con cedulade
ciudadania No. 73204605 actuando a nombre propio respetuosamente me
permito interponer ACCION DE TUTELA POR VIOLACION AL DEBIDO
PROCESO, A LA IGUALDAD, A LA SEGURIDAD Y CREDIBILIDAD
JURIDICA en contra de La FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA —COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, de
acuerdo con los siguientes,

HECHOS.

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC Proceso de Seleccion:
PROCESO DE SELECCION DIAN 2022.

SEGUNDO: Me postulé al cargo denominado: GESTOR I, Nivel: Profesional,
Denominaciéon: Profesional Universitario, Grado: 2, Cdodigo: 302, Numero de
Opec: 198234. Asignaciéon salarial: 5874237, Total de vacantes: 51, N° de
inscripcion: 568884285.

TERCERO: una vez adelantado el proceso de valoracion de antecedentes
por parte de la Fundacion Universitaria del Area Andina me asignaron un
puntaje en la valoracion de la experiencia de 20.66

Prueba Wime Valor  Censultar Reclamacionss, Recurse  oon.par datalle Resultados
actualizacisn de Reposicién y Respuastas

TABLA 8 CON UNA SOLA EXPERIENCIA T e chdseu\tar a Recurso Consuttar detalle

TABLA 8 - Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales 2023-10-27  88.23 C””;:‘ta' it Aecurso Contladdetsilc

TABLA 8§ - Prueha de C o pers s 2023-10-27 00.74 w, Recurso CDnsu\t?r dJetaHe

TABLA 8 - Prueba de Competencias Funcionales 2023-10-27  78.18 7“”;:‘“' Reclsmaciones, Recurss Consultar detalle

TABLA 8 - Prusba de Integridad 20231027 8548 Cun;:\tar ma Recurso Consultar detalle

VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2023-11-20  Admitido 7“”;:‘“' Reclamaciens 2 Reclrzg Consultar detalle

CUARTO: instaure reclamacion en los tiempos dispuestos por la Comisién
Nacional del Servicio Civil para que me valoraran el Folio de experiencia No.
4 con fecha de expedicion 16 de febrero de 2023, el cual me brinda 24 meses
de experiencia profesional.



QUINTO: En respuesta emitida el dia 21-11-2023 la Fundacion Universitaria
del Area Andina se niega a revisar el folio No. 4 de la experiencia profesional
alegando que este pertenece a experiencia de nivel técnico, lo cual no
corresponde a la realidad, teniendo en cuenta que en el mismo se encuentran
detallados varios encargos como profesional universitario, los cuales se
detallan a continuacion.

Experiencia Profesional

Fecha de Inicio Fecha Finalizacion| Meses Dias
30/01/2020 29/10/2020 9 0
10/11/2021 15/12/2021 1 5
16/12/2021 16/02/2023 14

Total Experiencia 24 5

PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad
aplicable, muy respetuosamente solicito al (Ia) sefior(a) Juez:

PRIMERO: Tutelar el AMPARO a los derechos fundamentales a la Igualdad, el
Debido Proceso, transparencia y adecuada publicidad del procesode oferta
publica de empleos, a la informacion veraz, al libre acceso a cargos publicos,
asi como los principios del mérito, libre concurrencia, igualdad en el ingreso, a
la seguridad y credibilidad juridicas y en consecuencia.

SEGUNDO: Se ORDENE a la Fundacion Universitaria del Area Andina -
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, se revise nuevamente
mi reclamacion, y se realice nueva valoracion de la experiencia profesional
aportada en el Folio No. 4, debidamente cargada en el SIMO, como Ilo
demuestra el aplicativo.

Por consiguiente, sea valorada la experiencia profesional de 24 meses y se
realice nuevo célculo de la experiencia profesional en la valoracion de
antecedentes.

TERCERO: Se ORDENE a la Fundacién Universitaria del Area Andina -
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, como entidades
involucradas, LA SUSPENSION DEL PROCESO DE SELECCION, hasta tanto
se haga la revision de mi reclamacion, en la que no se dé como contestacion
salidas falsas, superfluas, vacias y sin fundamento, como las proporcionadas
en la Respuesta suministrada que pretendo hoy sea objeto de revision por ser
una decision contraria a la Constitucion y a la Ley, que desconoce los principios
propios de una Convocatoria o Concurso de meritos; protegiéndoseme de esta
forma los derechos fundamentales invocados, como lo son los derechos a la
Igualdad, el Trabajo y el Debido Proceso, transparencia y adecuada publicidad
del proceso de oferta publica de empleos, a la informacion veraz, el libre



acceso a cargos publicos, asi comolos principios del mérito, libre concurrencia,
igualdad en el ingreso, entre otros.Por consiguiente, una vez se realice el nuevo
calculo de la experiencia profesional sea registrado en el puntaje de la
valoracién de antecedentes.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2591 de 1991, por el cual se reglamenta la accion de tutela,
establece que el juez constitucional, cuando lo considere necesario y urgente
para proteger un derecho amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacion
del acto concreto que lo amenace o vulnere”.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefiala: “ARTICULO 70. MEDIDAS
PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto
concreto que lo amenace o vulnere. Sin embargo, a peticién de parte o deoficio,
se podra disponer la ejecucién o la continuidad de la ejecucion, para evitar
perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante. La suspension de la
aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho
la solicitud por el medio mas expedito posible. El jueztambién podra, de oficio o
a peticién de parte, dictar cualquier medida de conservacion o seguridad
encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios
como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso. El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por
resolucion debidamente fundada, hacer cesar en cualquier momento la
autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelaresque hubiere dictado”.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente
amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenazan
al derecho se convierta en violacion o que la violacion del derecho produzca
un dafio mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en
caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es
provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida es
independiente de la decision final.

El juez de tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente
para proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y
urgente. Esta es una decision discrecional que debe ser “razonada, sopesada
y proporcionada a la situacion planteada”

Por lo anterior, solicito muy respetuosamente solicito ordenar como medida
provisional la revisibn o revaloracion de mi reclamacién para la actual
convocatoria; hasta tanto se surta el analisis constitucional de las causas
expuestas, a fin de evitar un perjuicio irremediable, (la expedicion de resolucion
de listas de elegibles) y salvaguardar mis Derechos Constitucionales invocados
a lo largo de la presente accion constitucional, pues confio ampliamente en mis
habilidades y conocimientos ala hora de presentar dichas pruebas, teniendo en



cuenta los diversos resultados positivos obtenidos en convocatorias similares,
con las que he buscado mejorar mi calidad de vida y la de mis familiares a
cargo, cada vez optando por un cargo de mejor nivel y retribucion econémica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

EL DERECHO A LA IGUALDAD.

El articulo 13 de la Constitucion Politica regula dos dimensiones del derecho a
la igualdad: (i) La formal o ante la ley, que se fundamenta en que todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, y por ende deben recibir la misma
proteccion y trato de las autoridades, y gozar de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna clase de discriminacion; y la (ii) material
o de trato, segun la cual el Estado debe adoptar medidas positivas para superar
las desigualdades de grupos que histéricamente han sido discriminados, y de
aquellas personas que se encuentran en una situacion de debilidad manifiesta.
Con el objetivo de determinar cuando existe una vulneracién del derecho a la
igualdad, bien sea en su modalidad formal o material, es necesario precisar si
ante situaciones iguales se esta otorgandoun trato diferente, sin justificacion
alguna, o por el contrario, si a personas o circunstancias distintas se les
brinda un trato igual. Para el efecto, la jurisprudencia constitucional
ha disefiado el test integrado deigualdad, compuesto por tres etapas de analisis
a saber: (i) determinacion de los criterios de comparacion, esto es, establecer
si se trata de sujetos de la misma naturaleza, (ii) definir si existe un trato desigual
entre iguales o igual entre desiguales y (iii) concluir si la diferencia de trato esta
justificada constitucionalmente... La Jueza xxx afirm6 que en el Juzgado xxx
Administrativo de xxx, el sefior xxx, quien ocupa el cargo de xxx, no puede
cumplir a cabalidad sus funciones porque le diagnosticaron una artrodesis del
tobillo derecho. Equivocadamente la jueza xxx considera que la anterior
situacién vulnera su derecho fundamental al trabajo en condiciones de igualdad,
porque los demas despachos judiciales cuentan con la totalidad de empleados,
guienes cumplen a plenitud sus labores. Al respecto, laSubseccion A advierte
gue las circunstancias descritas por la Jueza xxx dentrodel escrito de tutela,
corresponden, en sentido estricto, a un asunto administrativo propio del
funcionamiento del Juzgado xxx Administrativo dexxx y, por ende, a la
estructura de las plantas de personal creadas para los juzgados Administrativos
del pais. En efecto, el escenario descrito por laaccionante no se encuentra,
como tal, dentro de la orbita de proteccion de un derecho fundamental, inherente
a la persona humana, es decir, que tenga la dimensién de una desigualdad
material o de trato, que obligue al Estado a medidas positivas para superar las
desigualdades de grupos que historicamente han sido discriminados, y de
aquellas personas que se encuentren en una situacion de debilidad manifiesta
, 0 excepcionalmente, de personas naturales o juridicas que bajo circunstancias
muy especiales, requieran del amparo constitucional por el guebrantamiento del
derecho a la igualdad. La accion de tutela, como mecanismo de proteccion de
los derechos fundamentales, no puede ser objeto del abuso, porque se corre el
gran riesgo de banalizar el efecto util que la Constitucién Politica le ha otorgado
y el valor histérico que ha cumplido en el proceso de modernizacion de la
sociedad colombiana. Asi mismo, el derecho fundamental a la igualdad, no
puedeforzarse hasta el absurdo, de reducir su eficacia y trascendencia social,
en asuntos de alcance meramente administrativos, como es el caso que nos
ocupa, en el cual se compara el numero de empleados o rendimientos entre
un despacho judicial y otro... Por ultimo, tampoco la accion de tutela es el
mecanismo idoneo para reclamar la provisidn de cargos de descongestion o



ampliacién de las plantas de personal, puesto que son asuntos de estirpe
eminentemente administrativa. Las desigualdades o tratos diferenciados
relacionados con la creacion de cargos o autorizar gastos de personal en el
sector publico o privado, se sustentan en decisiones administrativas que
obedecen a multiples variables presupuestales, de eficiencia o de politicas
publicas, y que por regla general estan razonablemente sustentadas.

SOBRE EL DERECHO AL TRABAJO

La interpretacion constitucional recae sobre un objeto de mayor complejidad el
derecho al trabajo como uno de los valores esenciales de nuestra Organizacion
politica, fundamento del Estado social de derecho, reconocido como derecho
fundamental que debe ser protegido en todas sus modalidades y asegurar el
derecho de toda persona al desempefio en condiciones dignas y justas, asi
como los principios minimos fundamentales a los que debe sujetarse el
legislador en su desarrollo y la obligacion del Estado del desarrollode politicas
de empleo hacen del derecho al trabajo un derecho de central importancia para
el respeto de la condicion humanay cumplimiento del fin de las instituciones. La
interpretacion que surge de la dimension constitucional descrita no persigue la
solucion de un conflicto o diferencia entre el trabajador y el empresario para
hallar la solucién correcta sino pretende, la definicibn de campos de
posibilidades para resolver controversias entre derechos o0 principios
fundamentales. La proteccion del derecho al trabajo desde la interpretacion
constitucional tiene el proposito de optimizar un mandatoen las mas altas
condiciones de racionalidad y proporcionalidad sin convertirlo en el derecho
frente al cual los demas deben ceder.

SOBRE EL DERECHOAL DEBIDO PROCESO.

El derecho fundamental al debido proceso, consagrado en el articulo 29 de la
Constitucion Politica, es una garantia para equilibrar la relacion autoridad -
libertad, relacién que surge entre el Estado y los asociados, y esta prevista en
favor de las partes y de los terceros interesados en una actuacion administrativa
o judicial. Segun dicha norma, el debido proceso comprende fundamentalmente
tres grandes elementos: i) El derecho al juez natural o funcionario competente.
i) ElI derecho.-V.VL a ser juzgado segun las formas de cada juicio o
procedimiento, esto es, conforme con las normas procesales dictadas para
impulsar la actuacién judicial oadministrativa. iii) Las garantias de audiencia
y defensa, que, desde luego, incluyen el derecho a ofrecer y producir la prueba
de descargo, la presuncion de inocencia, el derecho a la defensa técnica, el
derecho a un proceso publico y sin dilaciones, el derecho a que produzca una
decision motivada, el derecho a impugnar la decision y la garantia de non bis in
idem. La expedicion irregular de los actos administrativos atafie, precisamente,
al derecho a ser juzgado segun las formas propias de cada procedimiento, esto
es, conforme con las normas procesales dictadas para impulsar la actuacion
administrativa. No obstante, no toda irregularidad constituye casual de invalidez
de los actos administrativos. Para que prospere la causal de nulidad por
expedicion irregular es necesario que la irregularidad sea grave pues, en
principio, en virtud del principio de eficacia, hay irregularidades que pueden
sanearse por la propia administracion, o entenderse saneadas, si no fueron
alegadas. Esto, en procura de la efectividad del derecho material objeto de la
actuacion administrativa. (...) Adicional a todo lo dicho, para que se configure la
violacion al derecho al debido proceso también es menester que se haya
afectado el nucleo esencial de ese derecho, esto es, que se haya afectado el
derecho fundamental de defensa. (...) La Sala advierte que, en efecto,el



Distrito de Cartagena se equivocé al sefialar que el recurso de reposiciénera
el procedente para cuestionar la Resolucion 822 de 2007, pues, segun el
Acuerdo 41 de 2006 y el Estatuto Tributario Nacional, el recurso procedente era
el de reconsideracion. Por lo mismo, la autoridad demandada redujo el término
para recurrir, dado que para el de reposicion son cinco dias y para el de
reconsideracion son dos meses. Sin embargo, no se advierte que esa
irregularidad derive en la nulidad de los actos cuestionados, toda vez que no
se comprometieron, de manera relevante, las garantias que componen el
derecho al debido proceso. Si bien hubo un error en la identificacién delrecurso
y el término otorgado para presentarlo, lo cierto es que Fiducoldex pudo recurrir
y obtener un pronunciamiento de la administracion frente a sus
inconformidades. El hecho de la disminucion del término para recurrir no es
suficiente para decretar la nulidad de los actos cuestionados, puesto que la
parte actora no explicé de qué manera esa situacion afecto el ejercicio de la
garantia de defensa. Fiducoldex se limitd a sefalar que la disminucion del
término fue considerable, pero no se evidencia que eso impidiera ejercer de
manera efectiva el derecho de defensa. El error cometido por el Distrito de
Cartagena no afecta la finalidad de las normas procesales: la realizacion de
las normas sustanciales, pues no impidid el pronunciamiento del Distrito de
Cartagena frente a las inconformidades de Fiducoldex. Queda resuelto elprimer
problema juridico, no se configurd la nulidad de los actos cuestionados por
vulneracion del debido proceso.

VIOLACION AL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

Este principio alude a la claridad con que deben desarrollarse las actividades y
procedimientos de la administracion, asi como la publicidad e imparcialidad

gue deben caracterizarles a efectos de que se garantice la realizacion del
interés general, la moralidad administrativa, la igualdad y el derecho de
contradiccion delos asociados. Sobre el particular, la Corte Constitucional Sala
ha sefialado lo siguiente: “[...] Mediante la transparencia se garantiza la
igualdad y el ejercicio del poder con acatamiento de la imparcialidad y la
publicidad. Transparencia quiere decir claridad, diafanidad, nitidez, pureza y
translucidez. Significa que algo debe ser visible, que puede verse, para evitar la
oscuridad, lo nebuloso, la bruma maligna que puede dar sustento al actuar
arbitrario de la administracion. Asi, la actuacién administrativa, Especificamente
la relacidn contractual, debe ser ante todo cristalina [...]

Los articulos 86 de la Carta Politica y 6 del Decreto 2591 de 1991 sefialan que
la accion de tutela solo procede cuando el afectado no disponga de otro medio
de defensa judicial, o cuando se utilice como un mecanismo transitorio para
evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable. En este sentido, tanto la Corte
Constitucional, como el Consejo de Estado y la Corte Suprema de justicia
actuando como jueces constitucionales, han establecido que un medio judicial
UNICAMENTE excluye la accién de tutela cuando sirve en efecto y con
suficiente aptitud a la salvaguarda del derecho fundamental invocado. En el
presente caso, NO existen mecanismos en sede administrativa para la
proteccidon de los derechos fundamentales. Esto, ante el proceso deficiente de
inscripcion de la entidad / CNSC de publicar un cronograma que garantice una
adecuada y suficiente publicidad, de tal manera que los futuros aspirantes,
tengan acceso a tiempo de revisar las publicaciones y presentar las
reclamaciones a que haya lugar.



En la Sentencia SU-913 de 2009, se analizé el tema de la procedibilidad de la
accion de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes
participan en concurso de meéritos, al respecto indicé: “(...) la doctrina
constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccién de los derechos
fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes
participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados,
la Corte Constitucional asume competencia plena y directa, aun existiendo
otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede
“desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via
principal de tramite del asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo
alterno no es lo suficientemente idoneo y eficaz para la proteccion de estos
derechos. Considera la Corte que en materia de concursos de meritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la
medida que su trdmite llevaria a extender en el tiempo de manera
injustificada la vulneracién de derechos fundamentales que requieren de
proteccién inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela
en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata
nada menos que de la defensa y realizaciéon de derechos fundamentales, ya
gue no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para
sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no

garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular”. (Negrillas
del suscrito).

De igual manera la sentencia T 800 de 2011, la Honorable Corte Constitucional
al analizar la procedencia de la accién de tutela para controvertir actos de
asignacion de puntajes en concursos de meérito, que igualpodria ser de cualquier
otro requisito, como el que nos ocupa en el presente, sefiald: “Aun cuando para
este caso hay otro medio de defensa judicial susceptible de ser ejercido ante la
justicia contencioso-administrativa, lo cierto es que no puede asegurarse que
sea eficaz, pues la terminacién del proceso podria darse cuando ya se haya
puesto fin al concurso de méritos, y sea demasiado tarde para reclamar en caso
de que el demandante tuviera razén en sus guejas. Ciertamente, el peticionario
podria reclamar ante el juez contencioso la suspension provisional del acto de
asignacion de puntajes que cuestiona como irregular, pero incluso si se le
concediera esta decision no tendria la virtualidad de restablecer de inmediato
los derechos del accionante y, en cambio, podria dejarlo en una situacion de
indefinicion perjudicial en el tramite de las etapas subsiguientes del concurso”.

En la sentencia C-284 de 2014 el alto tribunal constitucional manifestd que la
Constitucion les otorg6 a los jueces de tutela una importante facultad para
proteger derechos fundamentales de manera inmediata y a través de
medidas que son mas amplias que aquellas que tienen previstas las
medidas Cautelares, puesto que, en principio, no estan sometidas a “reglas
inflexibles” que limiten de alguna forma el estandar de proteccion que se
puede otorgar.

Que el articulo 7 de la ley 99 de 2004 establece que la Comision Nacional del
Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...)"

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 99 de 2004, le
corresponde a la CNSC, entre otras funciones, “elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con
los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento (...)



y “ realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través
de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior,
gue contrate para tal fin”.

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucion de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, se realizara de acuerdo con los principios de mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia,
especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos,
imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar
la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y eficiencia.

Especificamente el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 220, dispone que: Los
procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera
administrativa de (...) (Esta entidad), se desarrollaran de acuerdo con los
siguientes principios: Merito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el
ingreso, ascenso y movilidad en los cargos de carrera. Publicidad, transparencia
y confiabilidad de las convocatorias (...) y en la identificacién, evaluacion y
acreditacion de competencias determinadas en el Manual Especifico de
Requisitos y Funciones”.

SUSTENTO DE LEY.

DECRETO 1083 DE 2015 SECTOR DE FUNCION PUBLICA GESTOR
NORMATIVO.

LEY 909 DE 2004.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del
personal que integra la funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los
empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de acuerdo con lo
previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales
y de la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizaciéon de los recursos humanos al servicio de la
Administracion Publica que busca la consolidacion del principio de
mérito y la calidad en la prestacion del servicio publico a los
ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcion publica para
adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad



que ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el
articulo 27 de la presente ley;

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo
desarrollado, que se concretara a través de los instrumentos de
evaluacion del desempefio y de los acuerdos de gestion;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es
un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico.
Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el meérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la
objetividad, sin discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL
ASCENSO A LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se
desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempefio de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran
participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole;

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las
convocatorias en condiciones que permitan ser conocidas por la
totalidad de los candidatos potenciales;

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el
escogimiento de los jurados y Organos técnicos encargados de la
seleccion;

e. Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion;

f. Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y
llevar a cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada
uno de los miembros responsables de ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos
publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de
los candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de
todas y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de
seleccion.



2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un Concurso Publico.

ElI CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto
de la Procedencia de la accién de tutela para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad
del ejercicio de la accién de tutela para reclamar ante los jueces, mediante
un procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de los
derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados
0 amenazados por la accién o la omision de cualquier autoridad publica
siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del
Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a
menos que la referida accion se utilice como mecanismo transitorio en aras
de evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos publicos, si
bien en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta
vulneracién de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracion - las cuales estan contenidas en
actos administrativos de caracter general o de caracter particular -,
mediante las acciones sefialadas en el Cédigo Contencioso Administrativo,
se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idoneas y eficaces
para restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen),
decisidn reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso,
obedece a la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del
Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso a
la funcion publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de
oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razon del mérito
y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad
en el ejercicio de la funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna
provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas
del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de
los concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda,
cuando se presenten controversias entre la administracion y los
participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen en
forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas aun cuando se trata de
amparar los que tienen e/ caracter de fundamentales".

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratdndose de
acciones de tutela en las que se invoque la vulneracion de derechos
fundamentales al interior de un concurso de meéritos en desarrollo, su
procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa
judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas,



frente a las cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el
ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren
a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de
quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos
reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL
MERITO COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la accidn que interpongo, ésta la consagra el
articulo 86 de la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional
gue tiene toda persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad
publica, o de los particulares en los casos establecidos en la ley que
guebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accidon de Tutela para la proteccion de los
derechos fundamentales dentro de los concursos de meérito, la Corte
Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la
sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accién de tutela
para la proteccion.

Esta corporacion ha determinarlo que las acciones contencioso
administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de
servidores publicos, cuando ello se hara, por concurso de méritos, ya que la
mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el
tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia
irregularidades y vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso.
Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido
Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas
pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez constitucional
conozca de la presunta vulneracién, y de ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones
gue debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una
garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se
restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela
examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada
a través de otros mecanismos judiciales y (i) si a pesar de existir
formalmente, aquellos son o no son suficientes para proveer una respuesta
material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion”.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS.
La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se



busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la
sentencia T-112A de 2014:

"En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de
carrera, en numerosos pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado
la pertenencia de la accion de tutela pese a la existencia de la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccién de lo contencioso
administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al
acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios
no resultan idoneos para lograr la proteccion de los derechos de las
personas que han participado en concursos para acceder a cargos de
carrera"

2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucién importantisima dentro del derecho moderno, ya que
contiene las garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un
derecho fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria
de constituciones modernas.

En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucion del debido proceso que
reza dentro de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes
preexistentes al acto que se le imputa. El derecho a obtener acceso a la
justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la igualdad entre las
partes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho a
un Juez predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a la
defensa. Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal
segun el cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas,
tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a
permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente
al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho
Procesal y se expresa en la exigencia de unos procedimientos en los que
debe respetarse un marco normativo minimo en pro de la basqueda de justicia
social.

El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de su
administracién, remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta
Politica donde describe que cuando un funcionario omite o extralimita sus
poderes dentro de un tramite administrativo, no sélo quebranta los elementos
esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una vulneracion del
derecho de acceso a la administracion de justicia, del cual son titulares todas
las personas naturales y juridicas, que en calidad de administrados.



Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion
del acto administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se
establecen entre la administracion y los particulares, en aras de garantizar
decisiones de conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la
administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé
continuamente el derecho de defensa y de contradiccion de todas aquellas
personas que puedan resultar afectadas con la decisién administrativa De
esta forma, el debido proceso en materia administrativa busca en su
realizacion obtener una actuacion administrativa justa sin lesionar a
determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del
proceso y procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los
derechos fundamentales de las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del
debido proceso, plasmada en la Constitucion colombiana como derecho
fundamental de aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras,
en la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y
11), en la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
proclamada el mismo afio (articulo XXVI) y en la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articulos

8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la
oportunidad para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de
primera instancia, sino que exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 de
la Carta, el ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa; la
competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta el proceso;
la aplicacion del principio de favorabilidad en materia penal; el derecho a una
resolucion que defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones
injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y de controvertir las que se
alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las formas propias
de cada proceso segun sus caracteristicas"

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan
asegurar a los interesados que han acudido a la administracion publica o ante
los jueces, una recta y cumplida decisibn sobre sus derechos. El
incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso administrativo
o judicial genera una violacion y un desconocimiento del mismo." (C-339 de
1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en
el que se pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos.
Constituye un limite al abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se
considera un principio rector de la actuacién administrativa del Estado y no
s6lo una obligacion exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de



legalidad, el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de
presuncion de inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen
verdaderos derechos fundamentales”.

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio
cumplimiento para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la
defensa de los derechos de los ciudadanos, razon por la cual deben ser
respetadas las formas propias del respectivo proceso. Lo anterior garantiza
la transparencia de las actuaciones de las autoridades publicas y el
agotamiento de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento
juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar delmaximo
de garantias juridicas en relacibn con las actuaciones administrativas y
judiciales encaminadas a la observancia del debido proceso."” (T- 078 de
1998).

“La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No
es solamente poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y
asi lo insinué Lhering. Con este método se estaria dentro del proceso legal
pero lo protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para
lo cual hay que respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez,
libre apreciacion de la prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. El
debido proceso que se ampara con la tutela esta ligado a las normas basicas
constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario que
el respeto a los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los
poderes publicos constituidos sujeten sus actos

(sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas organicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto
de la jurisdiccidn constitucional en tratandose de la tutela”. (T- 280 de 1998).

2.3. lgualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la
igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un
principio, un derecho fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad
puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la
legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todoslos sujetos
contra quienes se dirige; v, ii) material, en el sentido garantizar laparidad de
oportunidades entre los individuos; vy, iii) la prohibicion de discriminacién que
implica que el Estado y los particulares no puedan aplicarun trato diferente a
partir de criterios sospechosos construidos con fundamento en razones de
sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religién y opinién politica, entre
otras.

2.4. Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01. El principio constitucional de la legalidad tiene una doble
condicion de un lado es el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es
el principio rector del derecho sancionador. Como principio rector del ejercicio



del poder se entiende que no existe facultad, funcion o acto que puedan
desarrollar los servidores publicos que no esté prescrito, definido o
establecido en forma expresa, clara y precisa en la ley. Este principio exige
gue todos los funcionarios del Estado actuen siempre sujetandose al
ordenamiento juridico que establece la Constitucion y lo desarrollan las
demas reglas juridicas.

Sentencia C-412/15. El principio de legalidad exige que dentro del
procedimiento administrativo sancionatorio la falta o conducta reprochable se
encuentre tipificada en la norma -lex scripta- con anterioridad a los hechos
materia de la investigacion-lex previa. En materia de derecho sancionatorio el

principio de legalidad comprende una doble garantia, a saber: material, que
se refiere a la predeterminacion normativa de las conductas infractoras y las
sanciones; y, formal, relacionada con la exigencia de que estas deben estar
contenidas en una norma con rango de ley, la cual podra hacer remision a un
reglamento, siempre y cuando en la ley queden determinados los elementos
estructurales de la conducta antijuridica. Esto se desprende del contenido
dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de la Constitucién Politica que
establece el principio de legalidad, al disponer que “nadie podra ser juzgado
sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se imputa (...)", es decir,
gue no existe pena o sancion si no hay ley que determine la legalidad de dicha
actuacion, ya sea por accion u omision.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementos
definitorios del Estado moderno es la sujecion de sus autoridades al principio
de legalidad. La idea de que el ejercicio del poder no puede corresponder a
la voluntad particular de una persona, sino que debe obedecer al
cumplimiento de normas previamente dictadas por los o6rganos de
representacion popular, es un componente axioldgico de la Constitucion
Politica de 1991, en la cual se define expresamente a Colombia como un
Estado social de derecho (articulo 1) basado en el respeto de las libertades
publicas y la defensa del interés general (articulo 2). Esta declaracion de
principios a favor del respeto por la legalidad se refleja directamente en varias
otras disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los servidores
publicos son responsables por infringir la Constitucion y las leyes y por
omisién o extralimitacién de funciones (articulo 6); (ii) ninguna autoridad del
Estado podré ejercer funciones distintas de las que le atribuye la Constitucion
y la ley (articulo 121); y (iii) no habrd empleo publico que no tenga funciones
detalladas en la ley o el reglamento. (...) De este modo, el principio
constitucional de legalidad exige que la actuacion de las diferentes
autoridades publicas tenga una cobertura normativa suficiente o, lo que es lo
mismo, esté basada en una norma habilitante de competencia, que confiera
el poder suficiente para adoptar una determinada decision. Como sefiala
Garcia de Enterria, en virtud del principio de legalidad el ordenamiento
juridico “otorga facultades de actuacién, definiendo cuidadosamente sus
limites”, de modo que ‘“habilita a la Administracion para su accion
confiriéndole al efecto poderes juridicos”. (...) Precisamente, al no ser la
competencia un elemento accidental o superfluo de los actos administrativos,



su inobservancia afecta la validez de la decisién y en ese sentido constituye
causal de nulidad de los actos administrativos (articulo 137 CPACA). Por
tanto, para resolver el asunto consultado sera necesario tener en cuenta que
la competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en sus diferentes
componentes -funcional, territorial y temporal-, que las autoridades no pueden
auto-atribuirsela y que tampoco les sera licito asumir aquella guecorresponda
a otra entidad. Como se ha visto, una decision adoptada sin competencia
atenta directamente contra el principio constitucional de legalidad y permite
activar los mecanismos existentes para su expulsion del ordenamiento
juridico.

2.5. Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha
definido el defecto procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que
se presenta cuando “un funcionario utiliza o concibe los procedimientos como
un obstaculo para la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus
actuaciones devienen en una denegacion de justicia. (Sentencia T-024 del 17
de enero de 2017).

2.6. Prevalencia del derecho sustancial frente alo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio
de prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque
las normas procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los
derechos sustanciales de los ciudadanos.

2.7. Principio de transparencia en el concurso de meritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad
administrativa se empafa si en contravia de las legitimas expectativas del
aspirante, su posicion en el concurso se modifica durante su desarrollo; el
principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones
pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el
comienzo se sujeto a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem)
de la funcion administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que
un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mas
gue en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de
confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la
conviccion de que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se
comprometié a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si
la autoridad irrespeta el pacto que suscribio con el particular al disefiar las
condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del
Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el codigo de
comportamiento implicito en las condiciones de participacion del concurso, v,
en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la
dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad
competente transforma las condiciones y requisitos de participacion y
calificacion de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el
derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado
en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un
concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se
modifican las condiciones de acceso y evaluacion...



PRUEBAS.

Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos, solicito sefor
Juez se sirva tener en cuenta como prueba los diversos documentos
o pantallazos anexos a lo largo de la presente accidn constitucional, asi como
las que allego a continuacion:

v' Copia del certificado de experiencia profesional expedido el dia 16 de

febrero de 2023.
v' Certificado de inscripcion.
v Respuesta de la Fundacion Universitaria del Area Andina.

COMPETENCIA.
Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del
asunto, por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio
del Accionante y de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000
y el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017:

"Articulo 10. Modificaciéon del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de
2015. Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual
guedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos
previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accidon
de tutela, a prevencidn, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion
o la amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se
produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas: (...)

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categoria.”

JURAMENTO.
Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto

otra accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados,
ni contra la misma autoridad.

ANEXOS.

Anexo a titulo de pruebas documentales a fin de que sean tenidas como tales,
las siguientes:



1. Certificado experiencia profesional subido al simo con fecha de
expedicion 16-02-2023.

2. La respuesta de la Fundacién Universitaria del Area Andina, con
respecto a la reclamacion CNSC No. RECVA-DIAN2022-2031.

3. Certificado de Inscripcion.

NOTIFICACIONES.

ACCIONANTE:
Direccioén electrénica: rafaeldavid0121@gmail.com

ACCIONADO: Comision Nacional de Servicio Civil CNSC: quien haga sus
veces al momento de la notificacion,
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Fundacién Universitaria del Area Andina
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Bogota D.C., 21 de noviembre de 2023

Sefior(a) aspirante:

RAFAEL DAVID CARRASCAL PEREZ
ID. 568884285

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECVA-DIAN2022-2031

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Prueba de valoracion de antecedentes.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil-
CNSC suscribid Contrato No. 379 de 2023 con la Fundacion Universitaria del Area Andina,
cuyo objeto es: “Realizar la verificacion de requisitos minimos, las pruebas escritas y la prueba de
valoracion de antecedentes del proceso de seleccién en las modalidades de ascenso e ingreso, y la
Prueba de Ejecucién del Proceso de Seleccion en la modalidad de ingreso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN,
Proceso de Seleccion DIAN 2022”. El referido contrato establece dentro de las obligaciones
especificas del contratista las de: “(...) atender, resolver y responder de fondo dentro de los
términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar
a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio y dentro de los limites
normativos que abarque la delegacién conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la
vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucién de las diferentes etapas contratadas del proceso
de seleccién. (...)".

Asimismo, el numeral 5.6. del Anexo Técnico del presente proceso de seleccién del 29 de
diciembre de 2022, establece:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse Unicamente a
través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de
los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo
2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma que
lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucién de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentacién aportada_en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
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proceso de seleccién o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion
presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.”
(Negrilla fuera de texto original).

En atencion a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion DIAN
2022 — Modalidades Ingreso y Ascenso, a través del sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO; a partir de las 00:00 horas del dia 01 de
noviembre hasta las 23:59:59 del dia 08 de noviembre del presente afio (5 dias habiles),
los dias 4, 5y 6 de noviembre de 2023 no estuvo habilitado el SIMO, y se evidencia que
usted presentd reclamacion en la que manifiesta:

OBJETO DE LA PETICION.

“...) 1. Por medio de la presente, y en consideracién de la revisién de mi experiencia profesional, deseo
solicitar formalmente la formulacion de una nueva puntuacion, teniendo en cuenta que, con la revision
de mi experiencia, mi periodo de experiencia se extiende de 16.17 a 24 meses. Este ajuste deberia
reflejarse en una puntuaciéon aproximada de 40.00, de acuerdo con los parametros establecidos.

2. Por medio de la presente, y en virtud de las circunstancias previamente expuestas en los parrafos
anteriores, me permito formular respetuosamente la solicitud de revision de mi experiencia profesional y
los certificados de formacion laboral y académica. El propésito de esta solicitud es que se realice un
nuevo célculo de la valoracién de mis antecedentes y que dichos resultados sean debidamente
registrados en mi evaluacion.

3. Por medio de la presente, solicito respetuosamente que se realice una evaluacién exhaustiva para
determinar si existio mala fe por parte de la persona encargada de realizar la valoracion de antecedentes,
en consideracion de las numerosas omisiones que se han identificado en la evaluacion (...)"

Para efectos de atender su reclamacién, es importante precisar lo siguiente:

l. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

“Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacidén y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, segun las especificaciones técnicas definidas en este Anexo, de conformidad
con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de Seleccién.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los
Factores de Educacion Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el
numeral 5.3. de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada, como se especifica mas adelante.
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En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, las Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en
este proceso de seleccidn, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa
de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educacidn o de Experiencia, aportados
oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como
equivalencias en la prueba en menciéon.”

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos de la documentacién aportada por
el aspirante en la etapa de inscripcion al presente Proceso de Seleccidén se encuentran
contenidas en el Anexo Técnico del 29 de diciembre de 2022 y seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos en la etapa de VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes segun el numeral 3.1. del mencionado Anexo.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta
prueba son los siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel

Profesional)
FACTORES DE E\fALUACIC’)N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPEREE)UFIEI;IE I:Hﬁl\r ! EI?LIiEC E)XNF:&EDRAE NCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\fALUACIC')N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUIS IL% g;:g‘?gunfl_w Experfencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
—— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS :
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
PROFESIONAL ¥ PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacidn | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

A) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacion de la prueba de valoracién de antecedentes Unicamente se valorard la
Educacidn relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea adicional a
la acreditada para el requisito minimo de Educacién exigido para tal empleo.

En la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.3. del anexo técnico relacionados a continuacion:
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En el item de educacion, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos, conforme se indica el numeral 5.1. del Anexo Técnico.

En el item de educacion informal, sélo se valoraran las certificaciones de cursos,
cuya duracién individual sea de treinta y dos (32) o mas horas.

Solo se valoraran las certificaciones de cursos realizados en los ultimos cinco (5)
anos, contados hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, esto es, en la
modalidad Abierto (29 de marzo de 2023).

EMPLEOS DEL NIWEL PROFESIONAL
Educacion Formal Educacion Informal
; . Horas .
Titulos (1) Puntaje (2) certificadas Puntaje
Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
{1} O acta(s) de grado o cerificacion de terminacion y 97 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materas que conforman ef
correspondiente pensum academico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la gue consfe gue .
solamente gqueda pendiente la ceremonia de grado. 128 o mas 5
(2) La suma de los puntajes parciales no pueds exceder
25 puntos.

B) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes, en el item de experiencia,
Unicamente se valorara la Experiencia adicional a la acreditada para el requisito
minimo de Experiencia exigido para el empleo.

En la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.4. del anexo relacionados a continuacion:

En el item de experiencia, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos definidos en el numeral 5.1.del Anexo Técnico.

La experiencia sélo se contabilizaréd en meses completos.

La correspondiente puntuacion, sea para los parciales o para la sumatoria de los
mismos, incluird una parte entera y dos (2) decimales truncados.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.

Las certificaciones que indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo
el resultado por ocho (8), sin que exceda las cuarenta y cuatro (44) horas
semanales.
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e Cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada
del requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de
Evaluacion, el excedente se le contabilizard para puntuar en la Experiencia

Profesional (no al revés).

Para empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional).

rea Andina

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la
Experiencia para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va
de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero
(0,00) a cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO
MIMIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO"

EXPLICACION

El nimero 36 comesponde a la cantidad
necesarnia de meses de EPR adicional al reguisito
de Experiencia exigido, para obtener en esta
prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacién, & cual es 20

* Ef término E) que aparece en las Formulias para la Calificacion es una constante {un factor de conversion).

Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados ds EPR = (;_6}

De 1a 12 meses

PROFESIONAL EXICIDA FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA .
e PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
s EXPERIENCIA EXIGIDO"
MiNIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 comesponde a la cantidad necesana
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es S0.

* El término [%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversidn).

/50
De1a 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP « [ﬁ}

Il. REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC.

La Valoracion de Antecedentes se realiza a partir de los requisitos minimos previstos en el
empleo al cual usted se postuld, asi:

NUmero de OPEC:

198234

Nivel:

Profesional

Propdsito del
empleo:

Implementar métodos, modelos, mecanismos, propuestas y acciones de mejora para la
generacion y aplicacion de soluciones analiticas y el procesamiento de informacion y
datos de la Entidad, conforme a la normativa vigente, politicas, lineamientos y
necesidades institucionales

Funciones del
empleo:

1. Procesar y aplicar métodos y andlisis de variables, datos y fuentes de informacion
gue generen soluciones analiticas para la gestion de riesgos, programas y campafias
de control de las obligaciones tributarias aduaneras y cambiarias y demds procesos de
la entidad, de conformidad con los lineamientos institucionales y la normativa vigente.
2. Realizar cddigos de programacion y modelos relacionados con los procesos de
analitica de datos, orientados a la seleccion de casos de control de las obligaciones
tributarias, aduaneras y cambiarias, de acuerdo con politicas y lineamientos
institucionales.

3. Producir andlisis matematicos y estadisticos de datos, para identificacién y monitoreo
de fendbmenos y comportamientos de posibles infracciones e incumplimientos a la
normativa tributaria, aduanera y cambiaria, de acuerdo con las politicas y lineamientos
institucionales.

4. Gestionar e interoperar los datos y variables, para el perfilamiento de riesgos, la
selectividad aduanera y demas controles, de acuerdo con las politicas sectoriales y
lineamientos institucionales.
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5. Implementar proyectos de investigacion utilizando datos e informacion para la
generacién de estudios, programas y campafias que conlleven a la evaluacion y
definicion de politicas de gobierno, sectoriales e institucionales en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias, aduaneras y cambiarias, de acuerdo con la politica
gubernamental e institucional.

6. Analizar la informacién exdgena presentada ante la Entidad por los responsables
tributarios, aduaneros y cambiarios, con el fin de utilizarla en la generacién de
seleccionados de control, conforme con los lineamientos establecidos.

7. Analizar e implementar soluciones de analitica que faciliten el cumplimiento de la
gestion institucional, a través del aprovechamiento e interoperabilidad de la informacion,
la ciencia de datos e inteligencia artificial, de conformidad con los procedimientos,
metodologias, herramientas y objetivos institucionales.

8. Implementar métodos y mecanismos para el andlisis sectorial, de impacto y
prospectivo, de la informacién y datos, que conlleve a la elaboracion y actualizacién de
estudios y mediciones relacionados con la evasion tributaria, distorsion de las
importaciones, gasto tributario, tributacion internacional y metas institucionales, de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

9. Aplicar las estrategias y promover el desarrollo de capacidades analiticas
relacionadas con los servicios transaccionales y repositorios de datos, asi como los
procesos y herramientas para su explotacion, de acuerdo con las politicas de Gobierno
de Datos, la Arquitectura Digital de la DIAN y los lineamientos de seguridad de la
informacion.

10. Procesar la informacion y datos que permitan la generacion de pruebas, evidencias
y registros que soporten los procesos de auditoria e informética forense en la posible
deteccién de delitos tributarios, aduaneros y cambiarios, entre otros, de acuerdo con la
normativa, las funciones y lineamientos institucionales.

11. Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la
Entidad, incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las demés
asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad
y el area de desempefio del empleo.

Requisitos de
Estudio:

Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los Nucleos
Bésicos del Conocimiento Administracion, Contaduria Publica, Economia, Fisica,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Matematicas,
Estadistica y Afines.

Requisitos de
Experiencia:

Un (1) afio de experiencia profesional.

Equivalencia:

Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE.

Para efectos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EDUCACION PARA EL TRABAJO PARA Y EL DESARROLLO HUMANO

No. . L . . .
Folio Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones
Habilidades en No se valida documento aportado
_ i programacion corresp?o_rlldnla)nt_e a | EDducamcl)ln
1 Formacion (:Jn|ver.3| a, con énfasis en ﬂ%rr?waio rato?jjg yvgz elsgrroeol
Académica | deAntioquia | geqarrolio de ’ que,
licaci numeral 5.3. del Anexo por el
ap |c§lc_||ones cual se establecen las
moviles especificaciones técnicas del
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presente Proceso de Seleccion
NO contempla este tipo de
educacion en los criterios
valorativos para puntuar en la
Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

EMPLEOS QUE REQUIEREN EXPERIENCIA PROFESIONAL EN SU RM.

No.
Folio

Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha
Final

Experiencia

rvacion
en meses Observaciones

Alcaldia
Distrital de
Barranquilla

Profesional
Universitario

10/2/2022

14/6/2022

Se valora el documento
correspondiente a
4 experiencia profesional
hasta la fecha de
expedicion del
certificado aportado.

Alcaldia
Distrital de
Barranquilla

Profesional
Universitario

10/11/2021

9/2/2022

Del presente certificado
se valoran 3 meses de
experiencia profesional,
para dar cumplimiento
al requisito minimo.
Para la experiencia
adicional acreditada, se
crea un nuevo folio con
el tiempo respectivo, y
se otorgara puntaje de
conformidad con lo
dispuesto en numeral
5.4. del Anexo por el
cual se establecen las
especificaciones
técnicas del presente
Proceso de Seleccién.

Alcaldia
Distrital de
Barranquilla

Profesional
Universitario

30/1/2020

29/10/202
0

El documento aportado
fue validado para el
cumplimiento del
requisito minimo de
Experiencia, solicitado
por la OPEC. Por tal
9 razon, no es objeto de
puntuacién, segun lo
dispuesto en el numeral
5.4. del Anexo por el
cual se establecen las
especificaciones
técnicas del presente
Proceso de Seleccién.

Alcaldia
Distrital de
Barranquilla

Técnico
operativo

4/8/2011

La experiencia
acreditada es adquirida
en empleos de nivel
técnico, por tanto, NO
puede ser validada
como experiencia
PROFESIONAL de
conformidad con el
numeral 3.1.1. literal i)
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No. . Fecha Fecha Experiencia .

Folio EITE £ CErge Inicial Final en meses CISEMEEEmES
del Anexo técnico del
presente Proceso de

Seleccion.
Total, Puntaje
Observacion meses inay Puntaje Total
Maximo
valorados

Se otorgan maximo 20 puntos de acuerdo a la agrupacion
del numero de meses de Experiencia Profesional 0 20.00 0
Relacionada (EPR) que haya certificado el aspirante.

Se otorgan maximo 50 puntos de acuerdo a la agrupacion
del nimero de meses de Experiencia Profesional (EP) que 4.17 50.00 16.66
haya certificado el aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacién interpuesta por el aspirante, en la que
se expresa su inconformismo relacionado con la verificacion de los certificados de Educacion y
Experiencia, aportados dentro de los términos establecidos por el Proceso de Seleccién, es
pertinente aclarar lo siguiente:

Inicialmente se le aclara que, el numeral 5.3 del Anexo técnico aclara que: “(...) esta prueba se
va a valorar Unicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleo a proveer, que
sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para tal empleo. Para la correspondiente
puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion (...)”

| EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL |

Educacion Formal Educacién Informal
Titulos (1) Puntaje (2] Horas Puntaje
| certificadas I

Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacidn 10 a5 - a6 a
{1) O acta(s) de grado o ceriificacion de terminacidn ¥ 97-128 4

icn de la tofalidad de materias que conforman ef
comespondients pEnsum academico, expedids por la
respechva instiucion educativa, fa que consfe que
solamente queds pendiente fa ceremania de grade 128 o méas 5
{2} La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 punios.

Teniendo en cuenta lo anterior, el certificado de Habilidades en programacion con énfasis en
desarrollo de aplicaciones mdviles aportado por usted, NO genera puntuacion en la etapa de
Valoracion de Antecedentes toda vez que, como se evidencia en el anexo para el Proceso de
Seleccién DIAN 2022 NO se contempla la valoracion de la Educacién para el trabajo vy
Desarrollo Humano- ETDH.

De otro lado, en cuanto a la experiencia adquirida en el cargo Técnico Operativo en la Alcaldia
Distrital de Barranquilla, se le aclara que el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica en
el concepto No. 231491 de 2019 y No. 86381 de 2019 ha reiterado que no es posible tener como
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experiencia profesional aquella realizada en cargos técnicos o asistenciales y precisa “la
experiencia profesional se adquiere en el gjercicio de las actividades propias de la profesion... en
consecuencia, se considera que la experiencia adquirida en el ejercicio de un empleo del nivel
técnico, asi se cuente con la terminacién y aprobacién del respectivo pensum académico de una
formacién profesional, no podra contabilizarse como experiencia profesional, pues la naturaleza
general de las funciones del empleo del nivel técnico y del profesional son diferentes”; asi mismo
indica que “los requisitos de estudio y experiencia exigidos en el nivel asistencial son diferentes
respecto a los del nivel profesional y superiores...es de advertirse que la experiencia profesional
debe entenderse como aquella que se adquiere en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion y se contabiliza una vez se terminan y aprueban todas las materias del pensum
académico de la profesion respectiva... resulta pertinente expresar que la experiencia adquirida
en el ejercicio del empleo del nivel asistencial, asi el empleado cuente con la aprobacién del
respectivo pensum académico de una formacién profesional, no se puede considerar como
experiencia profesional, pues la naturaleza general de las funciones del empleo del nivel
asistencial y el profesional son diferentes”.

De esta manera, atendiendo el concepto citado, la experiencia aportada por el aspirante, adquirida
en el ejercicio del empleo de nivel Técnico Operativo en la Alcaldia Distrital de Barranquilla no
corresponde a experiencia profesional, pues la naturaleza de las funciones difiere con las
establecidas para el empleo al cual aspira.

Por otro lado, es menester hacer referencia a lo establecido en el numeral 3.1.2.2. Anexo por el
cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de seleccidn
DIAN 2022, en el cual se indica que las certificaciones que pretendan acreditar Experiencia deben
sefalar de forma expresa:

“(...) Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8):

» Nombre o razdn social de la entidad que la expide.

* Empleo o empleos desempenados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion
(dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desemperiados, salvo que la Constitucion o la ley
las establezca (...)”

Luego de revisar nuevamente el caso especifico, se encuentra que la certificacion aportada para
acreditar el cargo de Profesional Universitario en la Alcaldia Distrital de Barranquilla carece de
fecha final, en consecuencia, al no contener este requisito y considerando que es indispensable
para la contabilizacién de la experiencia, es posible la validacion de esta certificacion hasta la
fecha de expedicién (14/06/2022) para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Finalmente, es preciso aclarar que, con la inscripcién el aspirante acepta todas las condiciones
establecidas para este proceso de seleccién, en concordancia con las disposiciones contenidas
en el articulo 7 del Acuerdo Rector el cual establece los Requisitos Generales de Participacion,
es decir que las personas inscritas aceptan los reglamentos alli descritos, y por ende estan sujetos
a las condiciones previstas.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para modificar
el puntaje inicialmente otorgado en la Prueba de Valoracion de Antecedentes éste se ratifica.
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V. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 00.00
EDUCACION INFORMAL 04.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL 16.66
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 00.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 20.66

V. DECISION.

Realizada la verificacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina, se permite decidir lo
siguiente:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 20.66 en la Prueba de Valoracion
de Antecedentes.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web de la CNSC_www.cnsc.gov.co,
enlace-SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

4. Contra la presente decision, no procede ningln recurso segun lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo Técnico al
Acuerdo de convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

JuU \I\‘/IQRINOBAEZ

Coordinador General
Proceso d(? Seleccion DIAN 2022 )
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecté: M. Romero.
Revisé: A. Rincon.


http://www.cnsc.gov.co/

% ALCALDI
&5 BARRANQUILLA : &

MIT B90.102.018-1

L CLE N SR CTRHARN

Codigo: MA-GH-F-002

LA SUSCRITA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Gue el (la) sefior (a), RAFAEL DAVID CARRASCAL PEREZ, identificado (a) con
cedula ciudadania No. 73204605 expedida en Cartagena, se encuentra laborando
en la Alcaldia Distrital de Barranquilla y ha desempefiado los siguientes cargos:

TECNICO OPERATIVO, Cddigo vy grado 314-02, GERENCIA DE SISTEMAS DE
INFORMACION - GRUPO DE HARDWARE, desde el 04 de agosto de 2011 hasia
el 28 de diciembre de 2016

Las funciones desempefiadas en el cargo se describen a continuacion:

1. Elaborar y dar visto bueno a las actas de entrega de software y equipos de
computo a los funcionarios de la entidad y mantener organizado su archivo.

2. Realizar mantenimiento preventivo yfo correctivo a computadores, impresoras y
demas equipos de computo de la Entidad.

3. Realizar la instalacidn y mantenimiento de los softwares aplicativos yfo de oficina
a los usuarios de computador que lo requieran.

4. Supervisar los mantenimientos preventivos de los equipos que se hagan
anualmente con proveedores externcs verificando gue se cumpla con el objetivo
de la contratacién,

5. Elaborar los cerlificados de paz y salvo de informatica que soliciten los
funcionarios que se retiren de la entidad.

6. Brindar soporte técnico a usuarios de la red local en la solucion de problemas
gue puedan presentar las aplicaciones de oficina instaladas en los equipos y el
funcionamiento de los mismaos,

7. Instalar los servicios de Internet, Correo Electrénico vy aplicaciones de oficina a
los usuarios de la red para que puedan utilizar las diversas plataformas de
comunicacion de la entidad.

8. Monitorear permanentemente los equipos para eliminar los virus y software
pirata en caso de que existan.

8. Brindar un adecuado soporte a los usuarios de equipos informaticos en el uso
de Hardware y software de oficina y de aplicacion garantizando asi el buen
desempeno de 05 mismos.

10.Apoyar el montaje de centros de computo y demas elementos de logistica
tecnoldgica que se requieran en eventos que la entidad realice por fuera de sus
instalaciones.

11.Hacer entrega mediante acta escrita a su sucesor y a falta de este a su jefe
inmediato, de los bienes, elementos, expedientes o documentos a su cargo
cuando se produzca su retiro de la secretania.

12. Contribuir con el disefio e implementacidn del Sistema de Gestion de Calidad y
el MECI 1000:2005 en la Alcaldia Distrital, como herramientas de gestion vy
conlrol sistematicas y transparentes, que permiten dirigir y evaluar el desempefio
institucional en términos de calidad y satisfaccion social en la prestacion de los
servicios, basado en un enfoque de procesos y en las expectativas de [os
usuarios destinatarios y beneficiarios de las funciones de la Entidad.
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13. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

TECNICO OPERATIVO, Codigo y grado 314-04, SECRETARIA GENERAL -
OFICINA DE SISTEMAS, desde el 30 de diciembre de 2016 hasta el 29 de enerp
del 2020.

Las funciones desempefiadas en el cargo se describen a continuacion:

1. Participar en el disefio y desarrollo de estudios y presentacion de informes de
caracter técnico y estadislico, en los procesos del area de desempefio, de
acuerdo con su formacion v experiencia.

2. Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la
dependencia, para el desarrollo de las actividades asignadas, cumpliendo con
los lineamientos y la normatividad vigente.

3. Manejar bases de datos para la elaboracion de documentos, informes, estudios
y estadisticas relacionados con el area de desempefo, de acuerdo con las
instrucciones del superior inmediato y en el marco de los lineamientos y la
normatividad vigente.

4. Estudiar v resolver de acuerdo con su competencia tecnica, los asuntos,
peticiones y tareas asignadas en el darea de desempefio.

5. Atender al usuario interno y externo en los temas referentes a los tramites
area de su desempefio y darle la informacion oportuna y veraz, orientandoio en
la busqueda y solucidn de sus necesidades.

6. Apoyar técnicamente la elaboracion, implementacitn y evaluacién del Plan
Estratégico de Tecnologia y Sistemas de informacién (PETI), el cual debera
estar alineado al Modelo Integrado de Gestion de la Entidad, teniendo en cuenta
la arquitectura empresarial segun el marco de referencia para la gestion de
Tecnologias de la informacidn y las comunicaciones TIC del estado, la estrategia
GEL vy las necesidades de la entidad.

7. Apoyar técnicamente con las Secretarias competentes el desarrollo de
programas de formacion para brindar capacitaciones relacionadas en
tecnologla, con el fin de garantizar el buen uso y aprovechamiento de las
herramientas tecnolégicas.

8. Brindar asistencia técnica en la administracion de los recursos tecnologicos para
garantizar el buen funcionamiento de las herramientas tecnologicas que
permitan a los usuarios brindar una adecuada prestacién de los servicios
ciudadanos.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO (E), Codigo v grado 212-04, SECRETARIA
GEMERAL - OFICINA DE SISTEMAS, desde el 30 de enero de 2020 hasta el 29
de octubre del 2020,

Las funciones desempefadas an el cargo se describen a continuacion;

1. Paricipar en la elaboracidén, seguimiento, ajuste y evaluacitn de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo Distrital, Planes de
Accion, Plan Anual de Adquisiciones) programas y proyectos que requiera el
Distrito, en el marco de su competencia.

2_ Participar en la elaboracion de los pliegos de condiciones de las contrataciones
a realizar por la dependencia, independientemente del tipo de contratacidn, con
el fin de aportar su conocimiento técnico y experiencia,

3. Realizar seguimiento a los contratos, convenios y demds actos contractuales
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suscritos por la Dependencia, en donde haya sido delegado como Supervisor en
el marco de las competencias asignadas, propendiendo por su correcta
ejecucion, de acuerdo a lo establecido contractualmente y a la normatividad
vigente.

4, Brindar asesoria y asistencia técnica, en temas relacionados con su drea de
competencia, encaminados al cumplimiento de la misibn v los objetivos
institucionales.

5. Elaborar y presentar con |a periodicidad acordada, informes de gestion sobre &
area de desempefo, en cumplimiento de los lineamientos institucionales v la
normatividad vigente.

6. Apoyar y asistir al superior inmediato en las actividades relacionadas con &l
proceso a cargo de la dependencia, de acuerde con lo definido en el Sistema
Integrado de Gestién y demas normatividad vigente.

7. Participar en la elaboracién, implementacion y evaluacion del Plan Estratégico
de Tecnologia y Sistemas de Informacion (PETI), atendiendo el marco de
referencia para la gestion de Tecnologias de la informacion y las comunicaciones
TIC del estado, |a estrategia GEL y las necesidades de la entidad.

8. Apoyar de acuerdo a su competencia el desarrollo de programas de formacion
para brindar capacitaciones relacionadas en tecnologia, con el fin de garantizar
el buen uso y aprovechamiento de |as herramientas tecnologicas.

8, Contribuir con conocimiento profesional en la definicion de las politicas en
mataria tecnologica, necesarnias para optimizar los procesos al interior de la
entidad vy lograr una eficiente prestacion de los diferentes servicios a los
ciudadanos.

10, Brindar soporte a los recursos tecnologicos de la entidad, gque permita garantizar
el buen funcionamiento de las herramientas existentes, de conformidad con los
procesos v procedimientos establecidos.

TECNICO OPERATIVO, Cddigo y grado 314-04, SECRETARIA GENERAL -
OFICINA DE SISTEMAS, desde ef 30 de octubre de 2020 hasta el 09 de noviembre
de 2021,

Las funcicnes desempefiadas en el cargo se describen a continuacion;

1. Apovar técnicamente la elaboracion, implementacidn ¥ evaluacion del Plan
Estratégico de Tecnologia y Sistemas de informacidn (PETI), &l cual debera
astar alineado al Modelo Integrado de Gestion de la Entidad, teniendo en cuenta
la arquitectura empresarial segin el marco de referencia para la gestion de
Tecnologias de la informacion y las comunicaciones TIC del estado, la estrategia
GEL y las necesidades de la entidad.

2. Apoyar tecnicamente con las Secretarias competentes el desarrollo de
programas de formacion para brindar capacitaciones relacionadas en
tecnologia, con el fin de garantizar el buen uso y aprovechamiento de las
herramientas tecnolégicas.

3. Brindar asistencia técnica en la administracion de los recursos tecnologicos para
garantizar el buen funcionamiento de las herramientas tecnologicas gue
permitan a los usuarios brindar una adecuada prestacion de los servicios
ciudadanos.

4. Operar servicios tecnologicos de acuerdo con los lineamientos de operacion
definidos.

5. Apoyar técnicamente bajo las instrucciones del superior inmediato, las
actividades orientadas a la elaboracién, seguimiento, ajuste y evaluacion de los
instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desamollo Distrital, Plan
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Estrategico, Planes de Accidn, Plan de Inversiones, Plan Anual de
Adquisiciones, entre otros), los programas y proyectos que requiera la Alcaidia
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el corto, mediano
y largo plazo, dentro de las normas legales y criterios regulatorios vigentes.

6. Atender al usuario interno y externo en los temas referentes a los tramites del
area de desempenio y proporcionar informacién oportuna y veraz, orientandolo
en la blsqueda y solucion de sus necesidades.

7. Apoyar la proyeccion de las respuestas a las peticiones, guejas, reclamos vy
sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su area y funciones,
asi como los actos administrativos que le correspondan a la dependencia a la
cual pertenece, con el fin de formalizar las actuaciones y decisiones, en el marco
de la constitucion y la ley.

8. Participar en la preparacion y ejecucion del proceso de rendicidn de cuentas e
informacién a la ciudadania, asi como en las actividades asociadas con el Plan
Anticorrupcion v de Atencidn al Ciudadano, conforme a las nommas vigentes.

9. Atender requerimientos de los entes internos y externos de control, los cuales
consisten en atencién a visitas de auditoria o revision, solicitudes de
presentacion de informes eventuales o de informes periddicos.

10. Administrar y alimentar los sistemas de informacion y/o bases de datos para la
elaboracion de documentos, informes, estudios y estadisticas relacionados con
el area de desempefio, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato
v @n el marco de los lineamientos v la normatividad vigente.

11.Realizar las actividades orientadas a la actualizacion y organizacion del archivo
de la Dependencia, con el objeto de facilitar la consulta y/o requerimientos que,
sobre el particular, realicen los ciudadanos, en cumplimiento de lo definide por
la Ley General de Archivos.

12.Realizar las actividades requeridas para |la operacion, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrade de Gestion de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranguilla v la observancia de sus recomendaciones en el ambito
de su competencia, de acuerdo con la normatividad vigente en materia de control
nterno, calidad, seguridad y salud en el trabajo y gestion ambiental.

13. Cumplir con las actividades y acciones determinadas por el Sistema Integrade
de Geslibn de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, para el desarrollo eficaz de las metas y objetivos ambientales, de
acuerdo con los lineamientos de la Norma IS0 14001 y al Plan Integral de
Gestion Ambiental - PIGA.

14. Cumplir con las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-S5T, a partir del uso correcto de los elementos de proteccién
personal, para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de
acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente y el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial, adoptado en la Entidad.

15.Las demas que le sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o
escrita y las que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro,
conforme a la naturaleza del cargo.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO (E), Codigo y grado 219-01, SECRETARIA
GENERAL - OFICINA DE SISTEMAS, desde el 10 de noviembre de 2021 hasta el
15 de diciembre de 2021.

Las funciones desempefiadas en el cargo se describen a continuacidn:

1. Desarrcllar los sistemas de informacidn de acuerdo con el disefio v la
metodelogia establecidos,
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2. Garantizar el funcionamiento de los sistemas de informacion con base en los
requerimientos de la entidad y/o el sector.

3. Administrar los senvicios tecnolégicos de acuerdo con el modelo de gestion de
Tl y el PETI.

4. Dperar servicios tecnoldgicos de acuerdo con los lineamientos de operacion
definidos.

5. Gestionar el modelo de seguridad y privacidad de la informacidn, de acuerdo con
la normatividad vigente,

6. Agenciar el cambio tecnolégico en coordinacién con las areas relacionadas de
la entidad, de acuerdo con las necesidades de la entidad v el sector.

7. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, ajuste y control de los
instrumentos de planeacion institucional {Plan de Desarrollo Distrital, Plan
Estratégico, Planes de Accién, Plan de Inversiones, Plan Anual de
Adquisiciones, entre ofros), asi como los programas y proyectos que requiera [a
Dependencia, en el corto, mediano y largo plazo, dentro de las normas legales
y criterios regulatorios vigentes.

8. Participar en las actividades de actualizacidn de procesos y procedimientos
internos y propender por la reduccion y simplificacién de tramites que estén
relacionados con el area de desempefio, que mejoren la atencion al ciudadano
y la prestacion del servicio.

9. Proyectar yfo revisar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones,
guejas, recltamos y sugerencias enviadas por los cludadanos y entes internos y
externos de control, relacionadas con su area y funciones y firmar cuando
corresponda

10. Brindar asesoria y asistencia técnica, en temas relacionados con su area de
competencia, encaminados al cumplimiento de la mision y los objetivos
institucionales.

11. Participar en la proyeccién de los actos administrativos que le correspondan a la
dependencia a la cual pertenece, con el fin de formalizar las actuaciones y
decisiones, en el marco de la constitucion y la ley.

12.Participar en la preparacion y ejecucion del proceso de rendicion de cuentas e
informacién a la ciudadania, asf como en las actividades asociadas con el Plan
Anticorrupcion ¥ de Atencidn al Ciudadano, conforme a las normas vigentes.

13.Mantaner actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios
tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y
privacidad de la informacion en cumplimiento de las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién,

14. Participar en las actividades orientadas a la actualizacién y organizacién del
archivo de la dependencia, con el objeto de facilitar la consulta yfo
requerimientos que, sobre el paricular, realicen los ciudadanos, en cumplimiento
de lo definido por la Ley General de Archivos.

15.Realizar seguimiento a los contratos, convenios y demas actos contractuales
suscritos por la Dependencia, en donde haya sido delegado como Supervisor en
el marco de las competencias asignadas, propendiendo por su correcta
ejecucion, de acuerdo a lo establecido contractualmente y a la normatividad
vigente, presentando los respectives informes de supervisidn y demdas
documentacién asociada a la ejecucion, hasta su liguidacion.

16. Realizar las actividades requeridas para la operacién, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestidn de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla y la observancia de sus recomendaciones en el ambito
de su competencia, de acuerdo con la normatividad vigente en materia de control
interno, calidad, seguridad y salud en el trabajo y gestion ambiental.

17. Cumplir con las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
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Trabajo SG-55T, a partir del uso comecto de los elementos de proteccion
personal, para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de
acuerdo con los ineamientos de la normatividad vigente v el Reglamenio de
Higiene y Seguridad Industrial, adoptado en la Entidad.

18.Las demas que le sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o
escrita y las que de maneara reglamentaria se llegaren a adicionar en &l futuro,
conforme a la naturaleza del cargo,

PROFESIONAL UNIVERSITARIO (E), Codigo y grado 219-04, GERENCIA DE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACIONES, desde el 16 de
diciembre de 2021 hasta la fecha.

Las funciones desempefiadas en el cargo se describen a continuacion:

1. Determinar soluciones tecnoldgicas de gestion y analisis de informacién, de
acuerdo con los recursos y necesidades de la entidad

Gestionar informacién de calidad de acuerdo con los lineamientos del ente
generador de politica en materia de Tl y mejores practicas

Desamrollar los sistemas de informacion de acuerdo con el disefio vy la

metodologia establecidos.

Garantizar el funcionamiento de los sistemas de informacion con base en los

requarimientos de |a entidad ylo el sector.

Adminisirar los servicios tecnoldgicos de acuerdo con el modelo de gestion de

Thy el PETI.

Operar servicios tecnolégicos de acuerdo con los lineamientos de operacion

definidos,

Gestionar el modelo de seguridad y privacidad de la informacién, de acuerdo con

la normatividad vigente.

8. Agenciar &l cambio tecnolbgico en coordinacidn con las areas relacionadas de
la entidad, de acuerdo con las necesidades de la entidad vy el sector.

9. Realizar actividades correspondientes al proceso de formulacion, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion institucional (Flan de
Desarrolio Distrital, Plan Estratégico, Planes de Accion, Plan de Inversiones,
Plan Anual de Adquisiciones, entre ofros), asl como los programas y proyectos
gue requiera la Dependencia, en el corto, mediano y largo plazo, dentro de las
normas legales y criterios regulatorios vigentes,

10. Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacion y ejecucion de
acciones para la mitigacion de los riesgos institucionales, en cumplimiento de (as
directrices del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién y demas normatividad
vigente,

11. Froyectar y/o revisar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones,
quejas, reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos y entes internos y
extemnos de confrol, relacionadas con su area y funciones y firmar cuando
corresponda.

12. Participar en |a proyeccién de los actos administrativos que le correspondan a la
dependencia a la cual pertenece, con el fin de formalizar las actuaciones y
decisiones, en el marco de la constitucion y la ley.

13.Realizar las actividades de actualizacion, ejecucion y seguimiento del Plan de

Accion, Mapas de Riesgos, Indicadores de Gestion, Planes de Mejoramiento y

demas herramientas para una efectiva gestion institucional, garantizando el

cumplimiento de los compromisos adquiridos y/o formulando las propuestas de
majora tendientes a aumentar el desempefio global de la Entidad, de
conformidad con las directrices del Modelo Integrado de Plansacidn y Gestidn -
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14. Participar en la preparacion v ejecucion del proceso de rendicion de cuentas e
informacion a la ciudadania, asi como en las actividades asociadas con el Plan
Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano, conforme a las normas vigentes.

15. Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios
tecnolégicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y
privacidad de la informacion en cumplimiento de las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

16. Participar en las actividades orientadas a la actualizacion y organizacion del
archivo de la dependencia, con el objetc de facilitar la consulta yio
requerimientos que, sobre el particular, realicen los ciudadanos, en cumplimiento
de lo definido por la Ley General de Archivos.

17.Realizar seguimiento a los confratos, convenios y demas actos contractuales
suscritos por la Dependencia, en donde haya sido delegado como Supervisor en
el marco de las competencias asignadas, propendiendo por su correcta
ejecucion, de acuerdo a lo establecide contractualmente y a la normatividad
vigente, presentando los respectivos informes de supervision y demas
documentacion asociada a la ejecucion, hasta su liquidacion.

18.Realizar las actividades requeridas para la operacidbn, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestion de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranqguilla y la observancia de sus recomendaciones en el ambito
de su competencia, de acuerdo con la normatividad vigente en materia de control
interno, calidad, sequridad y salud en el trabajo y gestion ambiental.

18. Cumplir con las actividades de! Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-55T, a partir del uso comrecto de los elementos de proteccion
personal, para prevenir los accidentes de trabajo vy enfermedades laborales, de
acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente y el Reglamento da
Higiene y Seguridad industrial, adoptado en la Entidad.

20.Las demas que le sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o
escrita y las que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro,
conforme a la naluraleza del cargo,

Se expide la presente a solicitud del interesado, a los 16 dias del mes de febrero
del afio 2023,

R R

ELANIA REDONDO PENA
Secretaria
Secretaria Distrital de Gestion Humana
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO
Y ASCENSO de 2022
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Fecha de inscripcion: mar, 28 mar 2023 23:01:44
Fecha de actualizacion: mar, 28 mar 2023 23:01:44
Rafael David Carrascal Pérez
Documento Cédula de Ciudadania N° 73204605
N° de inscripcién 568884285
Teléfonos 3005312730-3156457924
Correo electrénico rafaeldavid0121@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Cabdigo 302 N° de empleo 198234

Denominacion 3641 GESTOR I

Nivel jerarquico Profesional Grado 2

. J
C DOCUMENTOS )
Formacion

BACHILLER COLEGIO NACIONALIZADO DE BACHILLERATO
SIMON BOLIVAR

FORMACION ACADEMICA Universidad de Antioquia

EDUCACION INFORMAL Universidad Auténoma del Caribe

EDUCACION INFORMAL ESRI COLOMBIA

EDUCACION INFORMAL ESRI COLOLOMBIA

PROFESIONAL UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR ADMINISTRACION
PUBLICA

TECNOLOGICO FUNDACION UNIVERSITARIA TECNOLOGICO
COMFENALCO - CARTAGENA

FORMACION ACADEMICA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Empresa

Alcaldia Distrital de Barranquilla
Alcaldia Distrital de Barranquilla

Documento de Identificacion
Libreta Militar

Tarjeta Profesional
Evaluacion del Desempefio
Certificado Electoral

Competencias Basicas Y Funcionales

Experiencia laboral

Cargo Fecha Fecha terminacion
Profesional Universitario 04-ago-11
Profesional Universitario 04-ago-11

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Barranquilla - Atlantico
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