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loagué- Tolima
17 de enero de 2024

Senores
JUEZ REPARTO DE CIRCUITO
Ibagué

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL
ACCIONANTE: DENIS YOLEIDA RODRIGUEZ RUBIO
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES (DIAN)

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

DENIS YOLEIDA RODRIGUEZ RUBIO identificada con cédula de ciudadania
No. 1.110.549.695 de Ibagué- Tolima, actuando en nombre propio, a fravés
del presente escrito me permito presentar accién de tutela en contra de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN) y
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, por la vulneracidén a mis
derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, acceso a cargos
publicos, mérito, publicidad, al no garantizar el cumplimiento del Acuerdo
No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 “por el cual se convoca
y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales- DIAN,
Proceso de Seleccion DIAN 2022" y el Anexo Técnico “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL
“PROCESO DE SELECCION DIAN 2022”, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y
ASCENSO, PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU
PLANTA DE PERSONAL" por los hechos que a continuacién expondré:



1. Me inscribi en el ano 2023 como participante del Concurso DIAN 2022
para la OPEC 198248 Codigo 301 Gestor | Grado | en la modalidad de
ingreso para el proceso Planeacion, Estrategia y Control- Subproceso
de Gestion Juridica y para dicho cargo se postularon 10.388
participantes para ocupar 78 vacantes ofertadas.

2. El concurso publico de DIAN 2022 se rige por el Acuerdo No.
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, el Anexo Técnico de
dicho acuerdo y el Acuerdo Modificatorio No. 24 del 15 de febrero de
2023.

3. De conformidad con dicha normatividad, para obtener los resultados
del proceso se aplicarian 4 pruebas: (i) prueba de competencias
bdsicas u organizacionales, (i) prueba de competencias
conductuales o interpersonales, (i) prueba de competencias
funcionalesyy (iv) prueba de integridad, junto con la verificacion de los
requisitos minimos, donde obtuve los siguientes resultados:

Ultima Consultar Reclamaciones, Recursc de

Prueba T R Valor Reposiclén y Respuestas Consultar detalle Resultados
TABLA 9 - Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales 2023-09-26 92.15 Consultar Rs.c\‘a'macmnes Recurss Consultar detalle
de Reposicidn y Respuestas Resultados
TABLA 9 - Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales 2023-09-26 94.44 Consultar Rs_c\qmac\u\]es Recurso Cansultar detalle
de Reposicidn y Respuestas Resultados
TABLA 9 - Prueba de Competencias Funcionales 2023-09-26 83.33 Consuiltar Re.c\‘almacmnes Recurso Consultar detalle
de Reposicién y Respuestas Resultados
TABLA 9 - Prueba de Integridad 2023-00-26 84.81 Consultar Rs.c\‘a'macmnes Recurso Consultar detalle
de Reposicidn y Respuestas Resultados
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2024-01-11  Admitido Sonsultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
de Reposicidn y Respuestas Resultados
1 - 5 de 5 resultados W <1 > »
Puntaje Resultado ”
HliiE] aprobateric  parcial haniE e
TABLA 9 - Prueba de Competencias Bdsicas u Organizacionales 70.0 92.15 20
TABLA 9 - Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales Mo aplica  94.44 30
TABLA 9 - Prueba de Competencias Funcionales 70.0 83.33 40
TABLA 9 - Prueba de Integridad Mo aplica  84.81 10
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA Mo aplica  Admitido 0
1-5de 5 resultados W€ <1 > »

Resultado total:

88.57 CONTINUA EN CONCURSO




4. De los resultados obtenidos me posicionaron en el puesto 7 dentro

del Concurso DIAN 2022 OPEC 198248:

Niimero de inscripcién aspirante Resultado total
585366186 50.16
600011224 80.22
562027068 88.81
565172908 88.74
608675662 88.65
584343052 88.64
637839623 88.57
637153916 88.47
621667379 88.40
587583085 £8.33

5. Continuando en el concurso de méritos y estando a la espera de la

citacion para la presentacion de exdmenes, el 15 de diciembre de
2023 me llegd un mensaje de texto a mi niUmero de celular y un
mensaje de datos a mi correo electronico  personal
denisrr011@gmail.com, con el asunto: “Consulte su citacion para la
realizacion de Examenes Médicos y Aptitudes Psicofisicas P.S. DIAN
2022" donde me indican que debo ingresar a la seccion de ALERTAS
en SIMO para consultar la citacidon y leer previomente la Guia de
Orientacion al Aspirante para la realizacion de los mismos, generando
un enlace para ello y dando sendas recomendaciones para la
realizacion de los exdmenes, tal y como consta:

Sr(a) aspirante, la CNSC lo invita a consultar la para la realizacion de Examenes
Médicos y Aptitudes Psicofisicas del PS DIAN 2022 en la modalidad de ascenso e
Ingreso, ingresando al SIMO. Seccion: “ALERTAS

Recomendaciones para tener presente.

« Leer previamente la Guia de Orientacion al Aspirante para la realizacion de
Examenes Medicos y Aplitudes Psicofisicas publicada en el link
tips Uhistorico cnsc gov colindex php/dian-2022.guias.  La  Guia le  permitird
conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la
realizacion de Exdmenes Médicos y Aptitudes Psicofisicas, las cuales se deben
cumpiir a cabalidad

* Los unicos documentos de identificacion vélidos para la realizacion de los
examenes médicos y aptitudes psicofisicas son la Cédula de Ciudadania amarilla
con hologramas, la Cédula Digital o el Pasaporte orniginal, en caso de pérdida de la
Cédula de Ciudadania amarilla con hologramas, se permitiré el ingreso con la
contrasefia de la Registraduria Nacional del Estado Civil

« Liegue con antelacion al sitio indicado en su citacion
« Evite aglomeraciones.

« Consultar en el SIMO la citacion de la aplicacion de los Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas.

« La ropa y calzado que use deben ser comodos para la evaluacion, sin joyas ni
accesorios u objetos metalicos

» Si toma medicamentos para alquna enfermedad especifica, por favor tomar el
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Aspirante, la CNSC lo invita a
consultar la citacion para la
realizacion de Examenes Medicos y
Aptitudes Psicofisicas del PS DIAN
2022, ingresando al SIMO.

Seccion: 7ALERTAS?.

é. Por lo que procedi a revisar la plataforma SIMO donde no me llegd
ningun mensaje de citacion:
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y como la CNSC labora de lunes a viernes, me comuniqué a la linea
nacional via telefénica con la CNSC el siguiente lunes 18 de diciembre
de 2023 con el fin de indagar las razones por las que no me habia sido
cargada mi citaciéon, a lo cual me manifestaron que era un correo
electronico informativo y que debia estar pendiente a fravés de SIMO
para la citacion y pago de los exdmenes médicos respecto de mi
OPEC 198248.

He estado atenta ingresando constantemente a SIMO para verificar
mi seccidon de Alertas y a la fecha no me ha sido puesta en
conocimiento la citacidn para los exdmenes médicos vy
posteriormente el pago de los mismos, conforme lo dispone el Anexo
Técnico:

8.3.Pago de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

El aspirante citado debe realizar el pago de estos examenes solamente para el empleo por el cual
concursa en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos de Examenes Médicos y
de Aptitudes Psicofisicas para mas de un empleo de este proceso de seleccién. Realizado el pago no
habra lugar a la devolucion del dinero por ningtin motivo ni podra trasladarse para pagar los Examenes
Médicos y de Aptitudes Psicofisicas en otro empleo del proceso de seleccion, circunstancia que se
entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este proceso de seleccion.

El pago de estos examenes se debe realizar segun las especificaciones que determine el operador del
proceso de seleccion, las cuales se informaran oportunamente en el sitio web de la CNSC
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta fase.

8.4.Publicacion de resultados de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados de estos examenes se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s)fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.




Teniendo en cuenta lo anterior y que el Acuerdo No.
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 “por el cual se
convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de
Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales- DIAN, Proceso de Seleccion DIAN
2022”, indica:

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ingreso y
Ascenso para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 9 del presente Acuerdo,

Continuacion Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022 Pagina 8 de 23

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 20227

pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIAN,
que se identificara como “Proceso de Seleccion DIAN 2022”.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y del
inciso segundo del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, este Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan
tanto a la DIAN como a la CNSC, a la(s) Institucion(es) de Educacion Superior que lo desarrolle(n) y a
los participantes inscritos.

Resulta evidente que el Anexo Técnico antes descrito, hace parte
integral del Acuerdo que convoco el concurso de méritos del proceso
de Seleccion DIAN 2022.

8. El 16 de enero de 2024 me llega un mensaje de texto por parte de la
CNSC indicdndome nuevamente:



Senor(a) Aspirante, se informa que
la citacion a Examenes Medicos y de

Aptitudes Psicofisicas podra ser
consultada en SIMO el dia de hoy a
partir de las 11 am

Porlo que esperé y sobre las 11:30 AM logré entrar a la pdgina de SIMO para
consultar mi citaciéon a exdmenes médicos y me encuentro nuevamente
con la sorpresa que la misma no me fue cargada en la plataforma antes
descrita, tal y como se evidencia:

£ Alertas: 0 mensajes sin leer y calendario .
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9. Por lo anterior, procedi nuevamente a contactarme a la linea
nacional via telefénica con la CNSC, donde el senor Felipe Lemus me
indica que no me llegd la citacion a los exdmenes médicos porque mi
OPEC tenia plazo de cancelar y/o pagar los exdmenes médicos
desde el 12 al 14 de enero de 2023, a lo que me pregunta si yo ejecuté
el pago correspondiente y le respondi que no, porque la CNSC nunca
me informd mediante SIMO sobre mi citacion a los exdmenes y
posterior pago, taly como lo establece el Anexo Técnico en su punto
8.3:



8.3.Pago de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

El aspirante citado debe realizar el pago de estos examenes solamente para el empleo por el cual
concursa en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos de Examenes Médicos y
de Aptitudes Psicofisicas para mas de un empleo de este proceso de seleccion. Realizado el pago no
habré lugar a la devolucion del dinero por ningtin motivo ni podra trasladarse para pagar los Examenes
Meédicos y de Aptitudes Psicofisicas en otro empleo del proceso de seleccion, circunstancia que se
entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este proceso de seleccion.

El pago de estos examenes se debe realizar segun las especificaciones que determine el operador del
proceso de seleccion, las cuales se informaran oportunamente en el sitio web de la CNSC
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta fase.

8.4.Publicacion de resultados de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados de estos examenes se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la(s)fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.

y en la Guia de Orientacion al Aspirante para la realizaciéon de los
exdmenes médicos 2.4., (la cual apenas empezd a hacer parte del
concurso el 18 de diciembre de 2023) que fue la fecha en que la pusieron
de presente en la pdgina de la CNSC y que refiere:

2.4 Citacién para los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

La CNSC y el CONSORCIO MERITO DIAN 06/2023 realizaran la citacion con una
antelacion de TRES (3) dias habiles antes de la aplicacion de los Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas. Esta citacion se llevara a cabo a través del Sistema de Apoyo para
la lgualdad, el Mérito v la Oportunidad - SIMO, donde se comunicara la fecha, hora vy lugar
de su cita, la cual podra consultar, ingresando al aplicativo SIMO con su usuario vy
contrasefia. Después de esto, el aspirante procedera al pago de los examenes de acuerdo
con lo establecido en el numeral anterior.

Tenga en cuenta que debera llegar al sitio asignado con media hora (30 minutos) de
anticipacion a la hora de la citacion, para efectos de hacer &l registro correspondiente.

Ademas, se recomienda dispaner de tiempo aproximado minimo de 4 horas para realizar
los Examenes Medicos v de Aptitudes Psicofisicas y demas procedimientos asociados,
recuerde que NO se realizara reprogramacion de fecha ni hora para los Examenes Médicos
vy de Aptitudes Psicofisicas o los procedimientos asociados.

NOTA: Recuerde que no llevar a cabo los Examenes Médicos v de Aptitudes
Psicofisicas conlleva a la exclusion del Proceso de Seleccion DIAN 2022, yv también
debe recordar que el hecho de ingresar a la lista de elegibles no significa que usted
como aspirante ya esté ocupando la plaza de vacante ofrecida. Es obligacion del
aspirante verificar sus opciones.

NOTA 2: Si usted no paga los Examenes Médicos v de Aptitudes Psicofisicas evite
asistir a los mismos no serd atendido en la cita programada.




10.El 16 de enero de 2024 radiqué peticion al correo

atencionalciudadano@cnsc.gov.co, solicitando informacion sobre el
cumplimiento de las etapas previstas para los exdmenes médicos,
esto es, la citacidon que no me ha llegado y que se supone debieron
envidrmela el 15 de enero de la presente anualidad y a la fecha no la
he recibido, para posteriormente proceder con el pago de los mismos:

M Gmail Q, insent X = O Ausente
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Solicitud sobre citacion a examenes médicos y pago de los mismos concurso DIAN 2022 OPEC 198248

o Denis Rodriguez
Buenas tardes, remito pel

No obstante, la CNSC tiene 15 dias para contestar la misma y teniendo
en cuenta la premura y urgencia de la situaciéon y que a la fecha se
encuentra en desarrollo la ultima etapa del concurso para la OPEC
198248, resulta pertinente acudir al presente mecanismo
constitucional, pues no se estd atacando ningun acto administrativo
ni existe otro mecanismo de defensa, sino debido a la vulneracion
flagrante al debido proceso, entre otros, al variar los procedimientos
establecidos para la etapa de exdmenes médicos previamente
establecida en el acuerdo y anexo técnico.

11.Teniendo en cuenta lo anterior, resulta claro que desde que se publicd

en Proceso de Seleccién DIAN 2022 se tiene pleno conocimiento que
se deben presentar los Exdmenes Médicos y Aptitudes Psicofisicas; no
obstante, los mismos deben guardar el cumplimiento de las etapas
previstas en el Anexo Técnico y la Guia de Orientacion, los cuales
establecen que primero se debe citar_al aspirante mediante el

aplicativo SIMO, donde se le comunicard fecha, hora y lugar de su
cita y después de esto, el aspirante procederd con el pago de los

exdmenes de acuerdo con lo establecido.
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12.Ahora bien, sila CNSC y la DIAN decidieron a través de la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA (que es la enfidad contratada para
ejecutarlos pagos y realizacion de los exdmenes médicos), decidieron
que se alteraria el curso normal de la realizacion de los exdmenes, o
propio es que lo comunicaran mediante un aviso informativo y en
SIMO, indicando como, cuando y en qué puntos se modificd la etapa
de exdmenes médicos y la forma de comunicacién que utilizarian,
para que el aspirante tuviese conocimiento de que ya no se iba a
librar citaciéon por SIMO y posterior pago, sino que todo se invertiria.
Asimismo, comunicando por el canal oficial SIMO cuales son las
fechas establecidas para el pago y cual fue el procedimiento que
varid a efectos que se de la publicidad a cada uno de los aspirantes.

Lo anterior, resulta completamente desproporcionado y arbitfrario,
pues pretenden la CNSC que mediante un simple aviso informativo se
modifiquen las condiciones de la etapa de exdmenes médicos la cual
es necesaria y eliminatoria, pues de no readlizarlos, se advierte la
imposibilidad de continuar en el Proceso de Seleccion DIAN 2022,
quedando completamente por fuera del concurso.

Resulta pertinente indicar, que para el momento de la inscripcion y
pago de la misma, la CNSC utiliza como Unico médico o canal la
plataforma SIMO, siendo la habilitada para las comunicaciones
oficiales entre aspirantes y entidades que desarrollan el concurso y
para la practica de los exdmenes médicos de la DIAN decidieron
ejecutar dicho proceso Unicamente mediante avisos informativos en
la CNSC, situacion que vulnera flagrantemente mi  derecho
fundamental al debido proceso, igualdad, mérito, y acceso a cargos
publicos, Maxime que como ya se indicd el Anexo Técnico que hace
parte integral del acuerdo que convocd el presente concurso,
dispone que: “El aspirante citado debe realizar el pago de estos
exdmenes” situacidn que no me ocurrid, pues encontrdndome en
posicion de mérito y con posibilidad de acceder a la DIAN, nunca me
citaron para la realizacion y/o practica de los exdmenes médicos
correspondientes ni para ejecutar el pago de los mismos, ni tampoco
me comunicaron por la plataforma SIMO sobre las variaciones que
tuvo la etapa de exdmenes médicos, ni del proceso de pago y cudles




eran las fechas establecidas para ello, por lo que la CNSC me indica
que al no haber hecho el pago (procedimiento diferente que le dio
la CNSC a este concurso), no puedo contfinuar en concurso ni hacer
parte de la lista de elegibles del Proceso de Seleccion DIAN 2022, lo
que me genera un perjuicio iremediable, pues no se frata
Unicamente de la expectativa que se tiene respecto de los concursos,
sino de la posicidn que adopte en el mismo, donde se tienen 78
vacantes y estoy en la posicion 7, siendo una persona joven de 29
anos, capaz de aprobar los exdmenes médicos correspondientes,
pues no cuento con ninguna morbilidad, discapacidad y o
enfermedad de base.

Ahora bien, la guia de orientacion al aspirante es como su nombre lo
indica una guia, un paso a paso a fener en cuenta, mds no es
vinculante y obligatoria como si ocurre con el Anexo Técnico que
hace parte integral del Acuerdo que convocd el Proceso de
Seleccién DIAN 2022, donde se tiene que en su punto 8.3 se indica que
es el aspirante citado quien debe realizar el pago de los exdmenes y
no como lo esta realizando la CNSC, la DIAN y la Fundacién
Universitaria Area Andina, quienes estdn habilitando plataformas para
pPAgo sin que se hubiese citado a los aspirante como ya se indicé con
antelacion.

13.Con todo lo anterior, resulta claro que la CNSC en diciembre de 2023
venia ejecutando la etapa de exdmenes médicos conforme se indico
en el Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 y
el Anexo Técnico “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION
DIAN 2022", EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y ASCENSO, PARA
PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL
SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE
PERSONAL” punto 8.3, esto es, enviando citaciones a los correos
electronicos para los exdmenes médicos y posteriormente se nos
informaria  del pago; no obstante, decidieron modificar el
procedimiento perjudicGndome, pues no se me informd mediante
ningun canal de comunicacidbn como mi numero celular, correo
electronico ni plataforma SIMO sobre la variacion de dicha etapa,
esto es, que ahora primero se pagaban los exdmenes en unas fecha



establecidas y posteriormente nos citarian para la practica de los
MIismMos.

Finalmente, resulta desproporcionado por parte de la CNSC y la DIAN
que, por el simple hecho de no pagar los exdmenes médicos, el
aspirante aun habiendo obtenido un puntaje satisfactorio en las
pruebas escritas del concurso y encontrdndose en posicion de mérito
para acceder a un cargo publico, decida que simplemente ya no
continua haciendo parte del mismo, pues se tiene pleno
conocimiento que dichos exdmenes son necesarios € imperiosos
dentro del concurso, pero realmente es la forma en que se omitié la
informacion en la plataforma SIMO lo que me ocasiono el no pago
dentro del término los mismos, sin derecho a reclamar, reponer ni
habilitar nuevamente fechas para pago.

MEDIDA PROVISIONAL

Con fundamento en lo anterior, y teniendo en cuenta que las medidas
provisionales se encuentran establecidas en el articulo 7° del Decreto 2591
de 1991 que preceptia:

“ARTICULO 7°. Medidas provisionales para proteger un derecho.
Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo
considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspenderd
la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podrd disponer la
gjecucion o la continvidad de la ejecucion, para evitar perjuicios
ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no
hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél
contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mads expedito
posible.

Eljuez también podrd, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier
medida de conservacion o seguridad encaminada a proteger el
derecho o a evitar que se produzcan ofros danos como



consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso.

El juez podrd, de oficio o a peticion de parte, por resolucion
debidamente fundada, hacer cesar en cualquier momento la
autorizacion de ejecucion o las ofras medidas cautelares que hubiere
dictado (...)".

La Corte Constitucional ha precisado que procede el decreto de medidas
provisionales en el frdmite de la accion de tutela en las siguientes hipotesis:
(i) cuando éstas resultan necesarias para evitar que la amenaza contra el
derecho fundamental se concrete en una vulneracion o; (i) cuando,
constatada la ocurrencia de una violacidn, sea imperioso precaver su
agravacion!,

Solicito de manera urgente se ordene a la Comisidon Nacional del Servicio
Civil- CNSC-, la DIAN y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
suspendan las citaciones y la prdactica y/o toma de exdmenes médicos
respecto de la OPEC 198248 Cdodigo 301 Gestor | Grado | en la modalidad
de ingreso para el proceso Planeacion, Estrategia y Control- Subproceso de
Gestion Juridica, hasta tanto se resuelva de fondo la presente accidén de
tutela y en su defecto, se habilite nuevamente la plataforma para el pago
de los exdmenes médicos, una vez surtida mi citacidbn como aspirante
conforme el Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 y
el Anexo Técnico “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION DIAN
2022”, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y ASCENSO, PARA PROVEER
EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL” punto 8.3.

Lo anterior, resulta urgente y excepcional, por cuanto dentro de la presente
accion constitucional no se estd atacando ningun acto administrativo, razén
por la que no es procedente acudir ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo para que adopten medida cautelares, sino que por el
confrario, al permitir que no se ejecuten las etapas correspondientes
descritas en el acuerdo y anexo técnico, frae como consecuencia gue unad
vez se libren todas las citaciones a los aspirantes, (mismas que se estan
comunicando desde el 15y 16 de enero de 2024, solo para quienes pagaron

I Al respecto, ver entre ofros, los autos A-258 de 2013, A-040A de 2001, A-049 de 1995, A-041A de 1995y A-031 de
1995.



entre el 12 al 14 de enero) y se practiquen los exdmenes médicos (dentro de
los tres dias siguientes), el concurso quedard finalizado para quienes no
pagamos ni realizamos los exdmenes médicos, quedando entonces
excluida completamente del mismo. Lo que conlleva a un perjuicio
iremediable, pues si se continua con dichos procedimientos, no existe la
posibilidad de conformar la lista de elegibles de la cual en la actualidad
tengo posicion de mérito.

Por lo anterior, resulta procedente la solicitud de medida provisional, en aras
de evitar que se continue con el desarrollo de las etapas de exdmenes
médicos de la OPEC 198248, pues las reglas del concurso se encontfraban
establecidas en el Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de
2022 y el Anexo Técnico y no pueden las accionadas emitir un aviso
informativo donde (si bien ni siquiera informaron que habia cambios en
dicha etapa), simplemente ejecutan de una forma diferente los trdmites de
exdmenes médicos, esto es, sin citacion previa y posterior pago y sin
comunicacion en la plataforma SIMO como lo prevén los actos
administrativos en comento.

PRETENSIONES:

1. Se me protejan mis derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, acceso a cargos publicos, mérito y publicidad, los cuales
han sido frasgredidos por la Comision Nacional del Servicio Civil-
CNSC-, la DIAN y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.

2. Se le ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC-, la
DIAN vy la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, que
cumplan con los trdmites correspondientes establecidos de
conformidad con el Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de
diciembre de 2022 “por el cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales- DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022", el
item 8.3., del Anexo Técnico “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS



ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL
“PROCESO DE SELECCION DIAN 2022", EN LAS MODALIDADES DE
INGRESO Y ASCENSO, PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA
DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL" y la Guia de
Orientacion al Aspirante para la realizacidon de los exdmenes
médicos item 2.4., esto es, (i) se libre citacion para la realizacién de
los exdmenes médicos y se comunique por SIMO vy (ii)
posteriormente, se habilite la plataforma para que pagar y/o
cancelar los mismos, en aras de confinuar en el Proceso de
Seleccién DIAN 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

La etapa de exdmenes médicos no es un acto administrativo, pues la misma
corresponde a una evaluacion dentro del tramite del concurso, por tanto, no
es posible acudir al medio de control de nulidad y restablecimiento de
derecho para en sede judicial controvertir el tramite aislado y diferente que
se le estd dando al procedimiento de exdmenes médicos. Teniendo en
cuenta lo ya dicho, se evidencia que no existe otro mecanismo de defensa
judicial diferente en este momento de la etapa concursal, razéon por la que
resulta ser procedente acudir ante la accién de tutela, pues las reglas del
concurso  se enconfraban establecidas en el Acuerdo No.
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 y el Anexo Técnico y no
pueden dentro del desarrollo del mismo modificar o varias una etapa
determinante dentro del mismo, la cual es eliminatoria.

En cuanto a la inmediatez del trdmite se formula la presente accidn
constitucional teniendo en cuenta que la CNSC dispuso que el 15 de enero
de 2024 se librarian las citaciones a exdmenes médicos, y habiendome
comunicado el 16 de enero con la linea de atencion telefénica, me indican
que quien no pago los exdmenes referidos entre el 12 al 14 de enero, no serd
citado para su realizaciéon, guedando fuera del concurso.

Adicional a ello, porque el concurso se encuentra en proceso y de esperar
hasta que se conforme la lista de elegibles para atacar el acto



administrativo, resulta nocivo respecto de mis derechos fundamentales,
pues lo propio es que se acuda al presente mecanismo ante la directa
amenaza y trasgresion que se viene presentando en el desarrollo del Proceso
de Seleccion DIAN 2022. (Citacion, pago y practica de exdmenes).

Respecto al perjuicio _irremediable, me encuentro en posicidén de mérito
dentro de 78 vacantes ocupé el puesto 7, por lo que no es solo una
expectativa concursal, sino la posibilidad de acceder a la lista de elegibles
de carrera administrativa en la DIAN. Adicional a ello, porque de no tomarse
medidas frente al iregular manejo de la etapa de exdmenes médicos, se
estaria dejando al arbitrio de las accionadas modificar, variar las etapas del
trdmite de exdmenes médicos, la cual es fundamental al ser eliminatoria,
pues de no practicarse la misma por parte del aspirante su posibilidad de
continuar en concurso es nula.

Finalmente, porque no cuento con otra posibilidad tan palpable como la
del Proceso de Seleccion de la DIAN 2022 para lograr la propiedad en algin
cargo de carrera administrativa con el Estado, lo que en gran manera
podria perjudicar mi derecho al trabajo y afectarme el minimo vital.

En el momento en que la CNSC vy las demds accionadas deciden ejecutar
de manera diferente la etapa de exdmenes médicos sin dar previo aviso de
ello a los aspirantes por el canal habilitado para las comunicaciones SIMO,
inmediatamente se pierde por completo la comunicacion, publicidad,
transparencia y respeto por el mérito, en tanto una vez iniciado el concurso
se tiene las reglas establecidas para ello con forme el acuerdo y el anexo
técnico, por lo que posteriormente al variarlas, sin que existe ningun aviso
gue informe que no se va a cumplir con tales etapas y que no se tendrd en
cuenta la Guia de Orientacion al Aspirante, sino que se van a ejecutar de
otra forma, para que todos los concursantes podamos enfrentar dicha
modificacion, se vulnera flagrantemente mi derecho fundamental al debido
proceso, confianza legitima y acceso a cargos publicos, pues ahora me
encuentro en vilo e incertidumbre sobre la continuidad dentro del Proceso
de Seleccion DIAN 2022.

2.1. El Acuerdo No. CNT2022AC000008 29 DE DICIEMBRE DE 2022 en su
capitulo | DISPOSICIONES GENERALES establece:



ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las nhormas
que rigen este proceso de seleccion son el Decreto Ley 71 de 2020,
Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional, la Ley 909 de 2004 y sus
Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de
2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados
por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020,
las Leyes 2039 y 2043 de 2020, 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, el Decreto
952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MERF y los minimos para los empleos de
la planta de personal de la entidad, adoptados mediante las Resoluciones
No. 059, 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, de la DIAN, lo
dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las demds normas
concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de
2020, modificado por las Leyes 2113 y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, y
reglomentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de
experiencia previa también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha,
para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes de este
proceso de seleccion, se aplicardn, en estos casos, segun las
especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo, las disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del
principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de la Constitucion
Politica, que dispone que debe aplicarse la situacidn normativa mds
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias
fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso
de seleccion comprende:

e Convocatoria y divulgacion

» Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

» Declaratoria de desierto el proceso de seleccion de vacantes ofertadas
en la modalidad de Ascenso.

* Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso,

para incluir las vacantes para las cuales se declard desierto el Proceso de
Seleccién en la modalidad de Ascenso.



» Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ingreso.

 Verificacidon de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes
inscritos en cualgquier modalidad de este proceso de seleccion.

» Aplicaciéon de pruebas a los participantes admitidos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

» Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos
ofertados en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO. De conformidad con el Pardgrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del
Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, la
aprobacién de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas “(...)
establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley
071 de 2020, (...) es condicion para integrar la lista de elegibles”, mismos que
se realizardn con base en el Profesiograma de la DIAN. Asimismo, de
conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional, las
exigencias psicofisicas y de salud para el desempeno de los empleos
ofertados deben tener relacion con las funciones de estos en términos de
razonabilidad y proporcionalidad, por lo que la valoracion de los resultados
de dichos exdmenes responderd a estos criterios.

Por su parte el capitulo Il Empleos Convocados para el proceso de Seleccion
del Acuerdo No. CNT2022AC000008 29 DE DICIEMBRE DE 2022 establece:

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este
proceso de seleccion es la siguiente:

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue
registrada en SIMO vy certificada por la DIAN y es de su responsabilidad
exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020
y 156 y 157 de 2021, que dicha entfidad envid a la CNSC, documentos con
base en los cuales se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles
expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias
derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las
normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informacion
del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020y 156 y 157 de
2021 y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacion una vez iniciada la Etapa de



Inscripciones, serdn de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC
qgueda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por
tal informacidén. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en
SIMO por la enfidad y el referido MERF y las Resoluciones No. 060, 061, 089 y
090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, prevalecerdn estos Ultimos. Asi mismo, en
caso de presentarse diferencias enfre dicho MERF, las Resoluciones No. 060,
061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y la ley, prevalecerdn las
disposiciones contenidas en la norma superior.

2.2. Anexo Técnico del Acuerdo que convoco el Proceso de Seleccion DIAN
2022:

8. EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

El resulfado de estos exdmenes serd APTO o NO APTO. La vigencia de estos
resultados serd la misma de las correspondientes Listas de Elegibles.

Los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas se realizardn atendiendo
al Profesiograma de la DIAN vy, en aplicacion de lo establecido en la
Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional, las exigencias
psicofisicas y de salud para el desempeno de los empleos ofertados deben
tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad vy
proporcionalidad, por lo que la valoracion de los resultados de dichos
exdmenes responderd a estos criterios.

8.1. Citacion a los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para
realizar esta etapa del proceso de seleccion, informard(n) en su sitio web,
sobre la fecha de citacion estos exdmenes, con al menos tres (3) dias hdbiles
de anticipacion.

Todos los aspirantes citados a estos exdmenes deben revisar la Guia de
orientacion para la realizacion de los mismos, la cual se va a publicar en los
mismos medios indicados anteriormente. (...)

8.3. Pago de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas



El aspirante citado debe realizar el pago de estos exdmenes solamente para
el empleo por el cual concursa en el presente proceso de seleccion. No se
deben realizar pagos de Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas para
mas de un empleo de este proceso de seleccion. Realizado el pago no
habrd lugar a la devolucién del dinero por ningun motivo ni podrd
trasladarse para pagar los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas en
ofro empleo del proceso de seleccidn, circunstancia que se entiende
aceptada por el aspirante con su inscripcidon a este proceso de seleccion.
El pago de estos exdmenes se debe realizar segun las especificaciones que
determine el operador del proceso de seleccion, las cuales se informaran
oportunamente en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co (hasta aqui todas las opciones
de publicacion llevan coma, ésea es necesario que se haga en todas ellas,
pues no hay disyuntivas) y/o en el sitio web de la Institucidon de Educacion
Superior contratada para realizar esta fase.

2.3. DERECHO A LA IGUALDAD Y PRINCIPIO DE BUENA FE

El Articulo 13 de la Constitucion Politica senala Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinidn politica o filoséfica.

Para la Corte Constitucional, en observancia de los diversos instrumentos
internacionales sobre Derechos Humanos que ha ratificado Colombia, el
principio de igualdad de oportunidades tiene como objetivo que toda
persona pueda aspirar a un cargo publico, en las mismas condiciones,
prerrogativas y deberes que los demds aspirantes.

Al respecto, cabe senalar que la Corte ha establecido unas claras lineas
jurisprudenciales en lo que concierne a la igualdad de acceso a cargos
publicos. Asi, en Sentencia C-371 de 2000, MP. Carlos Gaviria Diaz, considero
lo siguiente:

“La carrera mediante concurso dirigido a determinar los méritos y
calidades de los aspirantes (CP Art. 125), es una manifestacion
concreta del derecho a la igualdad (CP Art. 13) y al desempeno de
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funciones y cargos publicos (CP Art. 40-7). La libertad del legislador
para regular el sistema de concurso de modo que se garantice la
adecuada prestacion del servicio publico no puede desconocer los
derechos fundamentales de los aspirantes que se satisfacen mediante
la participacion igualitaria en los procedimientos legales de eleccidn
de los funcionarios del Estado.

El derecho a la igualdad no significa que el aspirante que toma parte
de un concurso adquiere sin mas el derecho a ser designado en el
cargo. La Ley estd facultada para senalar los requisitos y condiciones
necesarias para ingresar a los cargos de carrera y para determinar los
meéritos y calidades de los aspirantes (CP Art. 125). El principio de
igualdad, sin embargo, se opone a que la Ley al regular el mecanismo
de ingreso a la funcion publica, establezca requisitos o condiciones
incompatibles y extranos al mérito y a la capacidad de los aspirantes
feniendo en cuenta el cargo a proveer, que serian barreras ilegitimas
y discriminatorias que obstruirdn el ejercicio igualitario de los derechos
fundamentales. Para asegurar la igualdad, de ofra parte, es
indispensable que las convocatorias sean generales y que los méritos
y requisitos que se tomen en consideracion tengan suficiente
fundamentacion objetiva, y reciban, junto a las diferentes pruebas,
que se practiquen, una valorizacion razonable y proporcional a su
importancia intrinseca”.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que,
por su condicibn econdmica, fisica o mental, se encuenfren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos
que contra ellas se cometan.

Para la Corte, el sistema de carrera administrativa es una manifestacion mds
del principio de igualdad de oportunidades contenido en los articulos 13 y
125 la Carta Politica, en tanto aquel debe estar orientado para: (i) garantizar
un tratamiento igualitario para todos los ciudadanos que deseen aspirar a
ocupar un cargo publico, sin distingo alguno por motivos de género, raza,
condicion social, creencia religiosa o militancia politica; y (i) contemplar



medidas positivas frente a grupos sociales vulnerables o histéricamente
discriminados en términos de acceso a cargos publicos.

En consecuencia, resulta vulneratorio del principio de igualdad de
oportunidades cualquier prdctica que discrimine a los aspirantes a un
empleo publico debido a su raza, sexo, convicciones religiosas o politicas.
Asimismo, se considera confraria al mencionado principio toda conducta
que sin justificacion alguna rompa el equilibrio entre los participantes de un
concurso. De igual manera, resultan inconstitucionales por desconocer el
principio de igualdad de oportunidades, aguellos concursos publicos que
carezcan de medidas efectivas para garantizar condiciones mds favorables
a personas pertenecientes a ciertas poblaciones cuyas posibilidades de
acceso al empleo publico haya sido fradicionalmente negado.

Para la Corte Constfitucional, frustrar el derecho legitimo que tienen las
personas seleccionadas en los procesos de concurso de meéritos a ser
nombradas en los cargos para los cuales concursaron, conlleva una
violacion de sus derechos al debido proceso, a la igualdad y al frabajo; en
palabras de la Corporacién la Corte mediante la sentencia SU-133 de 1998,
sostuvo que se quebranta el derecho al debido proceso que, segun el
articulo 29 de la Constitucion obliga en todas las actuaciones
administrativas- y se infiere un perjuicio cuando el nominador cambia las
reglas de juego aplicables al concurso y sorprende al concursante que se
sujeto a ellas de buena fe. Asi mismo, se lesiona el derecho al trabajo
cuando una persona es privada del acceso a un empleo o funcién puiblica
a pesar de que el orden juridico le aseguraba que, si cumplia con ciertas
condiciones ganar el concurso-, seria escogida para el efecto. En idéntica
linea se conculca el derecho a la igualdad consagrado en el articulo 13 de
la Constitucidén, cuando se otorga trato preferente y probadamente
injustificado a quien se elige sin merecerlo, y trato peyorativo a quien es
rechazado no obstante el mérito.

En esa misma medida, precisd la Corte que tal curso de accidn también
vulnerar el principio de la buena fe Artficulo 83 de la Carta- al defraudar la
confianza de quien se sometié a las reglas establecidas para acceder a un
cargo de carrera administrativa después de haber superado todas las
pruebas necesarias para determinar que él habia ocupado el primer lugar



y, por confera, los derechos adquiridos en los términos del articulo 58
Superior.

COMPETENCIA:

Es usted competente senor Juez teniendo en cuenta que todos los jueces
son competentes para conocer de las acciones de tutela y corresponde a
usted su conocimiento por reglas de reparto, atendiendo que al tratarse de
enfidades del orden nacional se debe conocer por parte de los jueces del
circuito o con categoria equivalente.

JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he interpuesto otra
accion de tutela con fundamento en los mismos hechos y derechos contra
la misma autoridad a que se contrae la presente, ante ninguna autoridad
judicial.

PRUEBAS:

Se solicita comedidamente tener como pruebas los siguientes
documentales que se aportan como archivos electréonicos, asi:

1. Copia de mi cédula de ciudadania

2. El Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 “por
el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion
de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales- DIAN, Proceso de Seleccion DIAN
2022".

3. Anexo Técnico “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION
DIAN 2022”, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y ASCENSO, PARA
PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL



SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE
PERSONAL" (item 8.3).

4. La Guia de Orientacion al Aspirante para la realizacion de los
exdmenes médicos (item 2.4), la cual se publicd hasta el 18 de
diciembre de 2023:

¢ CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO GIVIL

igualdad , Mérioy Opartunided

Inicio | CNSC | Procesos de Seleccion | Informacién y Capacitacion

Inicio | Exdmenes Médicos y de Aplitudes Psicofisicas | DIAN 2022 - Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

DIAN 2022

Normatividad

DIAN 2022 - Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES

AUSOSHNCIMANGS K GOA_EM_RR18112022- GUIA EXAMENES MDICOS DIAN. pdf Detalles Descarga

Acciones Constitucionales Detalle
Divulgacion PROFESIOGRAMA Y PERFILES PROFESIOGRAFICOS POR GRUPOS [ G

, SIMILAR (GES)
Oflias &) PROFESIOGRAMA_Y PERFILES_PROFESIOGRFICOS_POR_GRUR LAR
Examenes Médicos y de Octubre_2021.pdf

Aptitudes Psicofisicas O

ANEX0S PROFESIOGRAMA Y PERFILES PROFESIOGRAFICOS PORG
EXPOSICION SIMILAR (GES) 18

5. El correo electréonico del 15 de diciembre de 2023 enviado por la
CNSC con asunto “Consulte su citacion para la realizacion de
Examenes Médicos y Aptitudes Psicofisicas P.S. DIAN 2022".

6. El correo electronico del 16 de enero de 2024 donde radiqué peticion
ante la CNSC (junto con el PDF de la peticién).

7. Los demds documentos que hacen parte de la presente accion de

tutela y que fueron puestos como pantallazos en los acdpites de
hechos y pruebas.

NOTIFICACIONES:
La suscrita accionante recibird notificaciones y comunicaciones a que haya

lugar en el correo electréonico denisrrfO1 1@gmail.com y a la direcciéon Calle
35 N. 9-48 barrio Gaitdn parte alta de lbagué- Tolima. Celular 3142493107.



mailto:denisrr011@gmail.com

Las accionadas recibirdn notificaciones y comunicaciones a que haya
lugar, en las siguientes direcciones electronicas:

DIAN:
https://www.dian.gov.co/Paginas/Notificaciones-Judiciales-Formulario.aspx
notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

CNSC:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA:
notificacionjudicial@areandina.edu.co

Atentamente,

Dsip

DENIS YOLEIDA RODRIGUEZ RUBIO
CC. 1.110.549.695 de Ibagué- Tolima
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

% CNSC

REPUBLICA D‘E COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne CNT2022AC000008
29 DE DICIEMBRE DE 2022

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3,2.2.18.6.1 y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, los dos ultimos articulos sustituidos
por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021 y en los articulos 3, 7, 8, 18, 21, 22, 24, 26, 27, 28, 29, 30,
34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razon a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién publica”.

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la administracion y “la vigilancia de
estos sistemas especificos corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil”, competencia
confirmada, en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo
Escobar Gil, en la que se manifesté lo siguiente:

Acorde con los articulos 125 y 130 de la Carta, la interpretacion que se ajusta al espiritu de dichas normas, es aquella
segun la cual, es a la Comision Nacional del Servicio Civil a quien corresponde administrar y vigilar las carreras de los
servidores publicos, con excepcion de aquellas carreras especiales que tengan origen constitucional. Ello significa que
se _constituye en un imperativo _constitucional, que se le asigne a dicha Comision tanto la administracion como la
vigilancia de la carrera general y de las carreras especiales de origen legal, estas ultimas, denominadas por el legislador
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carreras especificas. Cabe destacar que, aun cuando es cierto que el legislador goza de un amplio margen de
configuracion politica para desarrollar lo concerniente a la implementacion del sistema de la carrera, tratandose de la
carrera general y de los sistemas especiales de carrera de origen legal, dicha habilitacion no comprende ni compromete
la definicion de competencia sobre las funciones de administracion y vigilancia de las carreras, por ser éste un asunto
del que se ha ocupado directamente la Constitucién Politica, precisamente, al asignarle a través del articulo 130 las
dos funciones a la Comisién Nacional del Servicio Civil. La Corte encuentra que en lo que respecta al numeral 3° del
articulo 4° de la Ley 909 de 2004, acusado en esta causa, el Congreso de la Republica incurrio en una omision
legislativa relativa contraria al ordenamiento Superior, al reducir la competencia de la Comision Nacional del Servicio
Civil unicamente a la “vigilancia” de las carreras especificas (Subrayado fuera del texto).

Acorde con lo anterior, los articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020, disponen que es competencia
de la CNSC la administracion y vigilancia del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

De conformidad con el articulo 11, literales a), c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos
de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa (...)”, “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempernio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccidn para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizard de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacion de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020, dispone que

Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera administrativa de (...) [esta entidad],
se desarrollaran de acuerdo con los siguientes principios:

3.1. Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los cargos de carrera.

3.2. Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias (...) y en la identificacion, evaluacion y acreditacion
de competencias determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

3.3. Especializacion de la Comision Nacional del Servicio Civil y de la Escuela de Impuestos y Aduanas de la DIAN,
para ejecutar los procesos de seleccion.

(..)

El articulo 21 del referido Decreto Ley determina el orden para la provisién definitiva de los empleos de
carrera administrativa de la DIAN, precisando que “(...) si agotadas las anteriores opciones no fuere
posible la provision del empleo debera realizarse proceso de seleccion”.

A su vez, el articulo 22 ejusdem, sefala que “Las vacancias definitivas y temporales de los empleos de
carrera administrativa se proveeran de las siguientes formas:

22.1 Las vacancias definitivas se proveeran a traves de concurso realizado por la Comision Nacional
del Servicio Civil. En este procedimiento de seleccion competiran en igualdad de condiciones las
personas que deseen ingresar a la DIAN y los empleados publicos que pretendan ascender. (...)".

Por su parte, el articulo 24 de este Decreto, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone que
“El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 Ibidem y de los articulos 2.2.18.6.1 y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021.
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El articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020 establece que “Para la provision definitiva de los empleos de
la DIAN, se podran adelantar concursos de ascenso con la finalidad de reconocer la capacitacion y
desempenio de los servidores escalafonados en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
Entidad”, precisando que

El concurso serd de ascenso cuando:

26.1 La vacante o vacantes a proveer pertenezcan a la planta de personal de la DIAN en los niveles profesional, técnico
o0 asistencial.

26.2 Existan servidores publicos con derechos de carrera del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN
que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempeno de los empleos que se van a convocar a concurso, y

26.3 El numero de los servidores escalafonados que cumplan con los requisitos y condiciones para el desemperio de
los empleos que se van a convocar a concurso es igual o superior al numero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se podra convocar a concurso de ascenso hasta por el treinta por ciento
(80%) de las vacantes a proveer. Las vacantes restantes se proveeran a través de concurso de ingreso.

(..)

El articulo 27 ibidem sefiala que, para participar en los concursos o procesos de seleccidén de Ascenso,
el empleado de carrera de la DIAN debera cumplir los siguientes requisitos:

(...)
27.1 Acreditar derechos de carrera en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

27.2 Reunir los requisitos y condiciones exigidos para el desemperio del empleo, seguin se establece en el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones.

27.3 Acreditar las competencias laborales a través de la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas,
o la correspondiente universidad o institucion de educacion superior acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional.

27.4 Haber obtenido calificacion excelente o sobresaliente en la evaluacion de desemperio, en el afio inmediatamente
anterior a la convocatoria.

27.5 No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la convocatoria.

(...)

PARAGRAFO TRANSITORIO. Sin perjuicio del régimen de transicion dispuesto en el presente decreto-ley, la
calificacién de que trata el numeral 27.4 del presente articulo correspondera a las categorias “sobresaliente”,
“destacado” o “satisfactorio”, seglin corresponda, hasta tanto el Director General apruebe y entre en vigor el nuevo
instrumento de evaluacion del desemperio descrito en el presente decreto-ley.

El articulo 28 de la precitada norma establece que “el proceso de seleccién para el ingreso o ascenso
de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (ii) el reclutamiento; (iii) la aplicacion
y evaluacion de las pruebas de seleccion; (iv) la conformacion de la lista de elegibles y (v) la vinculacion
a carrera en periodo de prueba’, especificando en su numeral 28.1 que la Convocatoria “(...) determina
de manera precisa las reglas a que ha de sujetarse [dicho] proceso de seleccion (...)”, siendo, por lo
tanto, (...) la ley del concurso (...)”y que en la misma, segun el articulo 24 Ibidem, “(...) se indicara la
ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio
de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”.

Con relacion a la “Convocatoria”, el articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 3 del Decreto 770 de 2021, especifica que la misma se debe realizar “(...) con base en las
funciones, los requisitos y el perfil de los empleos definidos de acuerdo al Manual Especifico de
Requisitos y Funciones”, siendo “(...) la norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comision
Nacional del Servicio Civil, a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, a la entidad o firma especializada que efectua el concurso, a los participantes (...)".

A su vez, el numeral 9.4 del articulo 9 del referido Decreto Ley 71 de 2020, indica que le corresponde
al Director General de la DIAN la funcion de “reportar ante la Comisién Nacional del Servicio Civil los
empleos a concurso, informando si debe adelantarse concurso de ingreso o concurso de ascenso”
funcién que, en virtud del inciso final de la norma, puede ser delegada en servidores de nivel directivo
de la Entidad.
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El citado cuerpo normativo define en su articulo 18 que “la oferta de empleo publico constituye el
conjunto de empleos vacantes en forma definitiva con disponibilidad presupuestal para su
nombramiento, o provistos de manera transitoria con nombramiento provisional o encargo y que deben
ser provistos a través de concurso de meéritos realizado por la Comisién Nacional del Servicio Civil”.

Adicionalmente, los articulos 3.7, 8 y 28.1 de esta norma, en concordancia con el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, establecen el deber de la DIAN de participar con la CNSC en el proceso de
planeacién conjunta y armoénica del respectivo concurso de méritos, debiendo tener previamente
actualizado su Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF. También el articulo
28.1 precitado dispone que “...) sera requisito para la expedicion del acto administrativo de
convocatoria contar previamente con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para
atender el costo del concurso, asi como para amparar los nombramientos que se deriven del mismo”.

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC,
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC,
mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019, modificado por el Acuerdo
No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de
2021, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las entidades publicas como la DIAN
cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion al deber de “planeacién conjunta y armoénica del concurso de meéritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, precisé:

Este analisis concluyd, en primer lugar, que la interpretacion sequn la cual para poder hacer la convocatoria son
necesarias las dos voluntades: la de la CNSC y la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveerdn por el
concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucion. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible,
que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién armdnica y de colaboracion (art. 113 y 209 CP):
la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacion del
principio de colaboracién armdnica, de esta posibilidad no se sigue de ningtin modo (i) que pueda elaborarla, modificarla
u obstaculizarla y (ii) que la validez de la convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que
la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la realizacion del concurso sin que
previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de
planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

Los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 71 de 2020 determinan las pruebas a aplicar en los procesos de
seleccién para la provisién de los empleos de carrera administrativa del Nivel Profesional de los
procesos misionales de la DIAN y de los otros empleos de la entidad, respectivamente.

El Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, sefnala que

Los examenes médicos y de aptitudes psicofisicas establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del
Decreto Ley 071 de 2020, tienen por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y
psicoldgicas que se requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracion médica de aptitud fisica,
y (ii) la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacion es condicion para integrar la lista de elegibles y el
costo de este requisito habilitante estara a cargo de los aspirantes.

De manera complementario y de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacion con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad,
por lo que la valoracién de los resultados de dichos exdmenes respondera a estos criterios.

El articulo 34 del mismo Decreto Ley, de acuerdo con lo establecido por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-331 de 2022, M. P. Natalia Angel Cabo, quedé con la siguiente redaccion:

“(...) la lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha lista.

La lista de elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente para proveer unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del
titular”.

articulo 36 de esta norma prevé que

“Recibida la lista de elegibles y previo a efectuar el nombramiento, la DIAN verificara el cumplimento de los requisitos
y calidades de quienes la conforman, segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, las normas que los modifiquen
o sustituyan, y en concordancia con los articulos 4 y 5 de la Ley 190 de 1995.

De encontrarse que alguno de los elegibles no cumple con los requisitos, mediante acto administrativo motivado, la
Entidad se abstendra de efectuar el nombramiento en periodo de prueba. Contra dicho acto administrativo procede el

recurso de reposicion, el cual deberd ser resuelto dentro de los dos (2) meses siguientes a su interposicion”.
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Mediante las Resoluciones No. 060 y 061 de 2020, modificadas por las Resoluciones No. 089 y 090
del mismo afno y adicionadas por las Resoluciones No. 156 y 157 de 2021, expedidas por la DIAN, 4...)
se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones (...)”y “(...) se establecen los requisitos
minimos exigidos (...)” para los empleos de la planta de personal de esa entidad, respectivamente.

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
(...)", dispone que “El presente Capitulo tiene por objeto fijar los lineamientos para que las entidades
del Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado
con la vinculacion al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 afnos, que no acrediten experiencia,
con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion’.

En aplicacion de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de la Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartio la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcidén Publica, para que, en coordinacion con la CNSC, identificara los empleos
en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren
Experiencia Profesional o que permiten la aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a
los j6venes mediante su publicacién en la pagina web de las entidades del Estado que se encuentren
adelantado tales concursos. En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de
la cual se reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las
medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de
promocionar a los jévenes de entre 18 y 28 anos, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes
a las que puedan acceder mediante concursos de méritos.

Al respecto, Sala Plena de Comisionados, en sesidon del 31 de marzo de 2020, decidié la no realizacion
de la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional, haciendo
extensiva esta decision, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo,
ofertados en otros procesos de seleccion.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
2 Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

“A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la expedicion de
los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigiran como requisitos para el cargo
al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, esto siempre que dichos
servidores concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (...)".

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, adicionado
por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, establece que

“ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para
los estudiantes de educacion superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion
para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio
en los consultorios juridicos, monitorias, contrato laborales, contratos de prestacion de servicios, la prestacion del
Servicio Social PDET y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad
competente, seran acreditables como experiencia profesional vélida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

Paragrafo. Las entidades publicas, privadas y sin animo de lucro deberan expedir un certificado en el que conste que
el estudiante finalizé el Servicio Social PDET, especificando el tiempo prestado y las funciones realizadas.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la formacion profesional
integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera
menor a aquella experiencia posterior a la obtencion del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcion Publica,
las equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.
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Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del
titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma area del conocimiento del empleo publico.

(...)

Paragrafo 4°. Para el caso del servicio en consultorios Juridicos, la experiencia maxima que se podra establecer en la
tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

Paragrafo. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero del presente articulo podra extenderse a
menores de edad, siempre y cuando exista consentimiento por parte de sus padres o representantes, de conformidad
con la legislacion civil y, en concordancia, con la Ley 1098 de 2006, el régimen laboral y demas disposiciones vigentes,
o las que la modifiquen.

Paragrafo. Sin distincion de edad, quienes cuenten con doble titulacion en programas de pregrado en educacion
superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando
pertenezcan a la misma area del conocimiento”.

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta la precitada norma,
dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi:
(...)

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral y productiva de
jovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el sector publico de los jovenes
que estén entre los 14 y los 28 arios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provisién temporal o
definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacion al contenido de este decreto.

Pardgrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, el
ambito de aplicacion de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripcion o
registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 20186, las précticas en relacion docencia
de servicio en el drea de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa por ciento
(90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de que trata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solo
valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad formativa o de prdctica guarde relacion
directa con el programa cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacion que expida la autoridad competente.

Pardgrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo unicamente operara si el
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

Paragrafo 4°. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad
formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacidn superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral
real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempenfio y su tipo de formacion; para
el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desemperio
laboral”.
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El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempenarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
que lo acreditara para el desemperio laboral.

(..)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC %...)
reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”’.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el articulo
3 del Acuerdo No. 352 de 2022, asigna a los Despachos de los Comisionados de la CNSC, la funcion
de

Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus
modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y
suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.

En aplicacién de esta normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
realizd, conjuntamente con la DIAN, la Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso de
seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registrd en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccidn, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad de
Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores.

Ademas, para este proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso, la DIAN, mediante radicado No.
100151185-004076 del 14 de diciembre de 2022, certifico la cantidad minima de servidores publicos
de carrera administrativa de la entidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 27 del
Decreto Ley 71 de 2020 para participar en los concursos o procesos de seleccion de Ascenso, de
conformidad con las disposiciones del articulo 26 ibidem, en los términos sefalados en la Parte Il del
Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021. Dicha certificacién fue actualizada
por la DIAN mediante correo electrdnico del 16, 26 y 27 de diciembre de 2022.

Atendiendo a lo senalado en la Ley 1955 de 2019, la Directiva 01 de 2020 y la Ley 2214 de 2022, para
el presente proceso de seleccién la entidad reporté la existencia de empleos sin requisito minimo de
Experiencia.

Con base en esta OPEC asi certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 27 de diciembre de
2022, aprobé el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ingreso y
Ascenso para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 9 del presente Acuerdo,
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pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIAN,
que se identificara como “Proceso de Seleccién DIAN 2022’

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y del
inciso segundo del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, este Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan
tanto a la DIAN como a la CNSC, a la(s) Institucion(es) de Educacién Superior que lo desarrolle(n) y a
los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende:

Convocatoria y divulgacion

Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccién en la
modalidad de Ascenso.

Declaratoria de desierto el proceso de seleccion de vacantes ofertadas en la modalidad de Ascenso.
Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, para incluir las vacantes
para las cuales se declard desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.
Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccién en la
modalidad de Ingreso.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccidn.

PARAGRAFO. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, la aprobacidén de los Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas *(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley
071 de 2020, (...) es condicion para integrar la lista de elegibles”, mismos que se realizaran con base
en el Profesiograma de la DIAN. Asimismo, de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempeno de los empleos ofertados
deben tener relacion con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por
lo que la valoracién de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones
administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO. De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28 del
Decreto Ley 71 de 2020, previo al Nombramiento se realizara la Induccion.

En los términos del articulo 28, numeral 28.5, ibidem “(...) el periodo de induccién tendra [una] duracién
(...)” maxima de 15 dias hébiles.

Por otra parte, segun el articulo 40, Paragrafo, de la misma norma en cita, “(...) los programas de
induccioén (...) se podran adelantar por parte de la Entidad en forma presencial y/o virtual’.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este
proceso de seleccién son el Decreto Ley 71 de 2020, Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el
Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados
por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043
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de 2020, 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MERF
y “los requisitos minimos exigidos” para los empleos de la planta de personal de la entidad, adoptados
mediante las Resoluciones No. 059, 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, de la DIAN, lo
dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre
la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos
tipos de experiencia previa también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la
VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes de este proceso de seleccion, se aplicaran, en estos
casos, segun las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo,
las disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacion normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, y el articulo 148 del Decreto Ley 71
de 2020, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacidén del presente proceso de
seleccidn son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a patrticipar en
este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren,
asi:

o Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
e Para el Nivel Técnico: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLYV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO.

Por otra parte, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, el costo de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas, establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de
2020, “(...) estara a cargo de los aspirantes”.

2. A cargo de la DIAN: ElI monto equivalente al costo total de este proceso de seleccion menos el
monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo y de los precitados
Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante. Asi mismo, el aspirante asumira el
costo de su desplazamiento, en caso de que los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas,
establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, no puedan ser
adelantados en el mismo lugar de presentacion de las pruebas, en razén a la falta de oferta de servicios
en ese lugar.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusién del mismo.

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso:

1. Registrarse en el SIMO.

2. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

3. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la DIAN, condicion que debe
mantener durante todo el proceso de seleccion (numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71
de 2020).
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
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9.

10.

11.

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC (numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto Ley
71 de 2020).

Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
y/o salario.

Acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual mediante
la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad
o Institucién de Educacién Superior acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional (numeral
27.3 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

Haber obtenido calificacién “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion del
Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacion de la “convocatoria” del
presente proceso de seleccion (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).
No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afos anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccién (numeral 27.5 del articulo 27
del Decreto Ley 71 de 2020).

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempenfiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran MERF
vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccidn, trascritos en la
correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempenar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

¢ Son causales de exclusion comunes a los aspirantes de la modalidad de ingreso y ascenso
de este proceso de seleccion:

1.

10.

11.

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.

No aprobar los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770
de 2021.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccidn.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.

No haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 20 del presente Acuerdo (aplica
para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad), para
ser citado al Curso de Formacion.

No cursar o no aprobar el Curso de Formacion de que trata el presente Acuerdo.

Reproducir o replicar por cualquier medio, total o parcialmente, los contenidos y/o los materiales
de apoyo suministrados para realizar el Curso de Formacion antes referido, de conformidad con
las normas vigentes sobre Derechos de Autor.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en este
proceso de seleccidn, de conformidad con el articulo 25 del presente Acuerdo.

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
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12. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccién.

13. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

14. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

e Son causales adicionales de exclusion para los aspirantes al proceso de seleccion en la
modalidad de ascenso.

1. No acreditar derechos de carrera administrativa en la DIAN o no mantener esta condicién
durante todo el proceso de seleccion.

2. No acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual
mediante la certificacién que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente
Universidad o Institucion de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion
Nacional.

No haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacién
del Desempeno Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicaciéon de la “convocatoria”
del presente proceso de seleccidén (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de
2020).

Haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El trdmite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacién, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3: En el evento en que las autoridades nacionales y/o locales adopten medidas para
prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la salud,
a la fecha de presentacién de las Pruebas previstas para este proceso de seleccidn, los aspirantes
citados a las mismas deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos para tal fin. A
quienes los incumplan no se les permitird el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas o
evaluacion, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden
excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicion aplica para la diligencia del “Acceso a Pruebas’,
a quienes en su momento la soliciten, en los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 3, Paragrafo 2, de la Resolucién 061 de 2020 de la
DIAN, modificada por la Resolucion 090 de 2020, en concordancia con lo establecido en el articulo 45
de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante
Decreto 2171 de 2001 y en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica, para ejercer
empleos de la planta global de esta entidad “(...) ubicados en la Direccién Seccional de Impuestos y
Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de los requisitos sefialados para cada uno, acreditar la
residencia en el Departamento segun las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacion y
Residencia de la Isla, asi como el dominio de los idiomas castellano e inglés”. Por consiguiente, la
acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesidn en los respectivos empleos.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacién en este proceso de seleccién, en los términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo.

Con relacion al dominio del idioma Inglés por parte de los aspirantes, el articulo 3, paragrafo 1, de la
Resolucion 061 de 2020 de la DIAN, dispone que “Para aquellos empleos que exijan como requisito
adicional el idioma inglés, excepto para los ubicados en la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas
de San Andrés, su conocimiento se demostrara mediante constancias académicas obtenidas a través
de los cursos ofrecidos por la Entidad o por los diferentes centros de estudios o instituciones donde se
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hayan realizado, a través de las cuales se certifique el nivel adelantado, alineado al Marco Comtn
Europeo de Referencia para las Lenguas. También se tendran en cuenta los examenes o test
internacionalmente aceptados como el TOELF, IELTS, TOEIC y CAMBRIDGE, entre otros” (Subrayado
fuera del texto). Por tanto, el MERF establece el nivel de inglés exigido para cada empleo y, en lo que
refiere a los empleos ubicados en San Andrés, el dominio del idioma inglés se podra acreditar mediante
certificacién expedida por una institucion debidamente acreditada para el efecto por la autoridad
competente.

PARAGRAFO 5: Atendiendo a lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional
la acreditacion de las competencias laborales a que se refiere el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020
consistira en la certificacion de las competencias basicas u organizacionales en su componente
conductual, definidas en el diccionario de competencias laborales adoptado mediante la Resolucién 59
de 2020 de la DIAN o la que la modifique o adicione, sustentada en una prueba o instrumento de
medicidn objetiva; la cual sera un requisito para participar en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las decisiones proferidas en las
actuaciones administrativas de que tratan los articulos 20 al 22 del Decreto Ley 760 de 2005, se
comunicaran y notificaran en los sitios web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y de la DIAN,
www.dian.gov.co, y a los correos electrénicos registrados por los aspirantes con su inscripcion a este
proceso de seleccién y se entenderan surtidas cinco (5) dias habiles después de la fecha de su
publicacion o envio, de conformidad con el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

PARAGRAFO. Es de exclusiva responsabilidad de la DIAN realizar en su sitio web las publicaciones a
las que se refiere el inciso anterior en los tiempos requeridos por la CNSC.

CAPITULO II )
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccién
es la siguiente:

TABLANo.1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

NIVEL CANT. CANT.
JERAQUICO EMPLEOS | VACANTES

GESTORI| 301 15 336
GESTORII 302 25 450
GESTORIiI 303 257
GESTOR IV 304
INSPECTOR | 305
INSPECTOR I 306
INSPECTOR llI 307
INSPECTOR IV 308
tal Nivel Profesional
ANALISTAI 201
ANALISTAI 202
Técnico ANALISTA Il 203 56
ANALISTA IV 204 54
ANALISTA YV 205 5 32

Total Nivel Técnico
Asistencial FACILITADOR IV 104 4 17
Total Nivel Asistencial 17

TOTAL GENERAL* 136 1410
* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 2).

DENOMINACION | CODIGO | GRADO

Profesional

TABLANo.2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
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EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL ) ) CANT. CANT.
JERAQuico |DENOMINACION | CODIGO |GRADO| cyioiFOos | VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 15 336
Total Nivel Profesional 15 336
Técnico ANALISTA | 201 1 10 34

Total Nivel Técnico 10 34
TOTAL GENERAL 25

TABLANo.3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

4 : CANT. CANT.
DENOMINACION | CODIGO |GRADO EMPLEOS | VACANTES

GESTORI| 301 18 1277
GESTORIII 302 18 464
GESTOR I 303 10 28

GESTOR IV 304 9
INSPECTORI| 305
INSPECTORIII 306
INSPECTORU I 307
INSPECTOR IV 308

NIVEL
JERAQUICO

Profesional

tal Nivel Profesional

ANALISTA | 201
ANALISTAI 202
Técnico ANALISTA I 203
ANALISTA IV 204
ANALISTA YV 205

Total Nivel Técnico

FACILITADOR I 104 4
FACILITADOR Il 101 1 15
FACILITADOR llI 102 2 82
FACILITADOR IV 103 3 349

Total Nivel Asistencial 601

Asistencial

TOTAL GENERAL* 3290

* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 4).

TABLANo.4
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL , ) CANT. CANT.
JERAQUIcO |DENOMINACION| CODIGO |GRADO | pyipi Fos | VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 18 1277
Total Nivel Profesional 18 1277
Técnico ANALISTAI 201 1 12 125
Total Nivel Técnico 12 125
Asistencial FACILITADOR | 101 1 1 15

Total Nivel Asistencial 1 15
TOTAL GENERAL 31 1417
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TABLA No. 5
EMPLEOS DE INGRESO CONDUCTOR

2 - CANT. CANT.
DENOMINACION | CODIGO |GRADO EMPLEOS | VACANTES

FACILITADOR Il 103 3 1 S
FACILITADOR IV 104 4 1 5

TOTAL GENERAL 2 10

NIVEL
JERAQUICO

Asistencial

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la DIAN y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, que dicha entidad envi6 a la CNSC, documentos
con base en los cuales se realiza este proceso de seleccién, segun los detalles expuestos en la parte
considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no
correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informacion
del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020y 156 y 157 de 2021 y/o de la OPEC
reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una
vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de existir
diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, prevaleceran estos ultimos. Asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020y 156 y
157 de 2021 y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccidn, cualquier modificacidn que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021,
para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En
todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC
registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro servidor publico de esa entidad no pueden
modificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion. Las modificaciones a esta
informacion solamente proceden en los términos del articulo 11 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la DIAN solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie la
correspondiente Etapa de Inscripciones, que no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes
reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente
Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran
conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MERF vy las
Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, con base en los cuales se realiza
el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacién que se encuentra publicada en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, (...) en la convocatoria
se indicara la ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara dicha informacion.
Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente
indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion
sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es importante sefalar que
los aspirantes se inscriben para concursar por un empleo, no para una vacante en determinada
ubicacion geografica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la
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cual se entiende que los participantes en este proceso de seleccién, con su inscripcion, aceptan esta
situacion.

, CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 10. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN y en
el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), a partir de la fecha que
establezca esta Comisién Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo de este proceso
de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la DIAN y del DAFP la publicacién oportuna en su sitio web del
presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 11. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el
numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatoria “(...) sélo podra variarse
mediante acto administrativo debidamente motivado y con plena divulgacion a todos los participantes,
por fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccion o modificacion
del acto previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
con la debida antelacion, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el
concurso”.

PARAGRAFO. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccidn, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben
tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su pagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, la fecha de
inicio y duracién de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccidn. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccién no se han
inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que
vacantes ofertadas, la CNSC podrd ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los
interesados en la pagina web de esta Comisién Nacional, www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en la pagina web de la DIAN.

_ CAPITULO IV ,
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 14. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el MERF, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados
en este proceso de seleccion, y los exigidos en la convocatoria, se realizara a los aspirantes inscritos
con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcién,
conforme a la ultima “Constancia de Inscripciéon” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es
una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y
legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
seleccién y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.
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ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacidon sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V ]
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccién, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades (...)” de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...) de acuerdo con lo
requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para
desempeniar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracion de estos factores
se efectuara a través de medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad
y con observancia del principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcion
administrativa”, con parametros previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y Il) y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o a
utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicaran Pruebas Escritas para
evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias
Conductuales o Interpersonales e Integridad. Adicionalmente, se aplicaran Curso(s) de Formacion,
Prueba(s) de Ejecucion y Valoracién de Antecedentes segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6 ,
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MINIMO
APROBATORIO | APROBATORIO

FASE GENERAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PESO

PRUEBAS CARACTER | boRCENTUAL

Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatoria 10% 70.00
Organizacionales
Prueba de Competencias
Conductuales o Clasificatoria 15% No aplica
Interpersonales
Valoracion de
Antecedentes
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica

Clasificatoria 10% No aplica

Curso de Formacién Eliminatoria 55% 70.00
TOTAL 100%

TABLA No. 7 ,
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO
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FASE

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Basicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad

Eliminatoria 15% 70.00

Clasificatoria 20% No aplica

10%
55%
100%

Clasificatoria No aplica

70.00

Curso de Formacién Eliminatoria

TOTAL

TABLA No. 8
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

70.00
70.00

No aplica

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PESO

CARACTER | porcENTUAL

PRUEBAS

Prueba de Competencias Béasicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Valoracién de Antecedentes
Prueba de Integridad
TOTAL

10%
40%
30%

10%
10%
100%

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria

Clasificatoria
Clasificatoria

No aplica
No aplica

TABLA No. 9

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias Basicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad
TOTAL

20%
40%
30%

10%
100%

70.00
70.00

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria No aplica

Clasificatoria No aplica

TABLA No. 10
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Prueba de Integridad
Valoracién de
Antecedentes

Clasificatoria 15% No aplica

10%
20%

Clasificatoria No aplica

Clasificatoria No aplica

55%
100%

Curso de Formacion Eliminatoria 70.00

TOTAL

TABLA No. 11 ,
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
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EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PESO

CARACTER PORCENTUAL

PRUEBAS

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO

FASE

GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

35%

No aplica

Prueba de Integridad Clasificatoria

10%

No aplica

Fase Il Curso de Formacién Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 12

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

50%

70.00

Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

20%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Valoracion de Antecedentes

Clasificatoria

20%

No aplica

TOTAL

100%

TABLA No.13

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Funcionales

Eliminatoria

55%

70.00

Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales

Clasificatoria

35%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

TOTAL

100%

TABLA No. 14

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS CONDUCTORES QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias Bésicas u
Organizacionales

Eliminatoria

10%

70.00

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

30%

70.00

Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

25%

No aplica

Valoracién de Antecedentes

Clasificatoria

10%

No aplica

Prueba de Ejecucién

Clasificatoria

15%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

TOTAL

100%
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ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacién y las ciudades de
presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de presentacién de las Pruebas Escritas y de la Evaluacién
Final de los Cursos de Formacion de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de
situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al
tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo empleo en la misma
jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso
de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccidn.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacién del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacion, que corresponden a la Fase Il del presente proceso de
seleccion, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
DIAN, van a ser “(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios,
(...) segun el proceso misional al cual pertenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 15).

TABLA No. 15
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO Y ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PROCESOS MISIONALES CURSOS DE FORMACION
Administracion de Cartera, Recaudo y
Devoluciones
Fiscalizacion Tributaria, Aduanera, Cambiaria e
Internacional — TACI

Cumplimiento de obligaciones tributarias

Cumplimiento de obligaciones tributarias,

aduaneras y cambiarias Gestion de Riesgos y Programas

Cumplimiento de Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias

En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se llamaran al respectivo Curso de Formacion a los concursantes que, habiendo aprobado la
Fase I, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones, segun la relacién que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ningun recurso.

Para este proceso de seleccion, estos Cursos de Formacion se realizaran en forma virtual, con una
duracion minima de 120 horas. La citacion y las otras especificaciones relacionadas con los mismos se
deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Si alguno o algunos de los llamados al correspondiente Curso de Formacion
presentaren renuncia a realizarlo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacion de la
respectiva citacion, la CNSC procederd a llamar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes
que hayan superado la Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacion se hara por una
sola vez, es decir, que ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formacion no
procederan nuevas citaciones y tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos
que no manifestaron su interés de renunciar a su realizacion.

PARAGRAFO 2. La renuncia de que trata el Paragrafo anterior, solamente podré ser presentada a
través del aplicativo SIMO, ingresando con los datos registrados al momento de la inscripcién al
presente proceso de seleccion.

ARTICULO 21. EVALUACION FINAL DE LOS CURSOS DE FORMACION. La informacién sobre la
Evaluacién Final de los Cursos de Formacion debe ser consultada en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.
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ARTiCULQ 22. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS CURSOS DE
FORMACION. La informacién sobre la publicacién de resultados de los Cursos de Formacion y las
respectivas reclamaciones debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 23. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La Prueba de Valoracién de
Antecedentes, solamente se realizara para los empleos ofertados en este proceso de seleccion que
requieran Experiencia en su requisito minimo y para todos los aspirantes admitidos tanto en la
modalidad de Ascenso como en la de Ingreso, que hayan superado las Pruebas Eliminatorias, segun
las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
Para los aspirantes inscritos a empleos del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la DIAN en
la modalidad de Ascenso, esta prueba se realizara a los admitidos, teniendo en cuenta que el caracter
de las pruebas en la Fase | no es Eliminatoria.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 25. PRUEBA DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacién y las ciudades
de presentacion de esta prueba se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas de Ejecucion de que trata este articulo, no se reprogramaran
por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los
participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo
empleo en jornadas que dependen de la disponibilidad de los recursos que se requieren para ello, se
deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que patrticipan en este proceso de
seleccidn, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTI’CULQ 26. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
EJECUCION. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en esta prueba
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 27. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacién y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacion o intento de
suplantacién y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Instituciéon de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
lll de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El fraude o intento de fraude advertido de manera flagrante conllevara a la anulacién de la Prueba
Escrita y/o la Evaluacion Final la apertura de la respectiva actuacion administrativa de exclusion.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 2s. MODIFICACIQN DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011,
la CNSC, de oficio 0 a peticion de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en
las pruebas presentadas en este proceso de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTICULO 29. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

] ] CAPITULO VI ]
EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

ARTI'CU!_O 30. FINALIDAD Y ALCANCE DE LOS EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES
PSICOFISICAS. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas
“(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de 2020, tienen
por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y psicolégicas que se
requieren para el desemperio del cargo y se conforman de: (i) valoracion médica de aptitud fisica, y (ii)
la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacion es condicion para integrar la lista de
elegibles (...)".

A estos examenes solamente van a ser citados los aspirantes que obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL” en este proceso de seleccion, de conformidad con las tablas del articulo
17 del presente Acuerdo

Estos exdmenes se van a realizar con base en el Profesiograma vigente de la DIAN, teniendo en cuenta
criterios de razonabilidad, necesidad y proporcionalidad, conforme lo sefalado por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022.

Las especificaciones y el valor y las fechas de pago de estos examenes seran dados a conocer en el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos tres (3) dias habiles de antelacion
a las respectivas fechas de pago.

La citacion y las ciudades de presentacion de los mismos se deben consultar en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de realizacién de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares,
casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues se deben garantizar los
principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccién, de prevalencia
del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado
Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada
por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTICULO 31. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS EXAMENES
MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS. La informacién sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones de estos examenes debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 32. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacidn de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.
Ademas, en aplicacién del articulo 28, numeral 28.3, literal b, Ibidem, “Tendra el derecho a integrar la
lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningun caso, sea inferior al
setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso “(...)”y, en virtud del precitado Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
es condicién para integrar la Lista de Elegibles haber aprobado los aludidos Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas.

ARTICULO 33. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
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de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccién.

ARTICULO 34. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 11,
numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de una Lista de Elegibles, la
Comisién de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra solicitar a la CNSC,_exclusivamente a través
del SIMO, en forma motivada, la exclusién de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren
sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion a las
leyes, este Decreto-ley o los reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa”
de la entidad.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo,
no seréan tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que redna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuaciéon administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos o por érgano diferente a la Comision de Personal, sera
rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacién administrativa.

Ilgualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 35. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles podran ser
modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, adicionandola con una o mas personas o
reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15
del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 36. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en el articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de
2020 y en el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los modifiquen o sustituyan,
de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decisién de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la DIAN la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisién Nacional determine.

ARTICULO 36. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 37. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o méas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicion en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe continuar con
la verificacion del cumplimiento de las otras condiciones requeridas para ser nombrado en periodo de
prueba, tales como el Programa de Induccion previsto en el numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral
28.5 del articulo 28 ibidem, la DIAN debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
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Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos senalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales o en el
Curso de Formacion, segun proceda.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Conductuales o
Interpersonales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimirda mediante sorteo con la citacién de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 38. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION GEOGRAFICA. En
firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma
consecutiva, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia
de vacante de un empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacién geografica, de
conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen
o0 sustituyan.

ARTICULO 39. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicidon que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesidon en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 40. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del
Decreto Ley 71 de 2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccidén tendran una
vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza.

ARTICULO 41. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. El uso de las Listas de Elegibles atendera
a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020, modificado por la
Corte Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022, esto es, que “Lafs] lista[s] de elegibles
deberaln] ser utilizada[s] en estricto orden descendente para proveer unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del
retiro del servicio del titular”.

ARTICULO 42. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 29 de diciembre de 2022

//

SIXTA ZUNIGA LINDAO
Comisionada
Comision Nacional del Servicio Civil




M Gmall Denis Rodriguez <denisrr011@gmail.com>

Solicitud sobre citacién a examenes médicos y pago de los mismos concurso DIAN
2022 OPEC 198248

1 mensaje

Denis Rodriguez <denisrr011@gmail.com> 16 de enero de 2024, 16:47
Para: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Buenas tardes, remito peticion, para los fines pertinentes.
Cordial saludo.
Denis Yoleida Rodriguez Rubio

1.110.549.695 Ibagué
OPEC 198248 Gestor |

ﬂ DIAN PETICION.pdf
257K


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=6fdb878aca&view=att&th=18d143ebf8643b3c&attid=0.1&disp=attd&realattid=18d143d937e95052b101&safe=1&zw
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lbagué- Tolima
16 de enero de 2024

Senores
Comision Nacional del Servicio Civil
Correo electrénico: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Ref. Concurso DIAN 2022- modalidad ingreso Gestor | planeacion, estrategia
y confrol OPEC 198248 Cdodigo 301 Subproceso de gestion juridica.

Denis Yoleida Rodriguez Rubio identificada con cédula de ciudadania N.
1.110.549.695 de Ibagué- Tolima, de conformidad con el articulo 23 de la
Constitucion Politica me permito exponer lo siguiente:

1. Meinscribi al cargo de Gestor | del Concurso Dian 2022, donde aprobé
las pruebas escritas y me encuentro en el séptimo lugar del listado que
se reporta en la pagina de SIMO, donde me aparece que continuo
€n CoNCurso.

2. Conforme la guia de exdmenes médicos DIAN en su punfo 2.4 se
senala que nos remitirdn citacion para la presentacion de los
exdmenes médicos, por lo que a la fecha no me han llegado, no he
sido nofificada de los mismos, razdén por la que no he procedido con
el pago correspondiente y conforme a dicha guia esperé hasta el 15
de enero de 2024 para la respectiva citacion.

Conforme lo anterior, solicito se me informe sobre la fecha, hora y lugar de
presentacion del examen médico, para poder efectuar el correspondiente
pago conforme lo expone la guia de exdmenes médicos asi:

2.4 Citacion para los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

La CNSC vy el CONSORCIO MERITO DIAN 06/2023 realizaran la citacion con una
antelacion de TRES (3) dias habiles antes de la aplicacion de los Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas. Esta citacion se llevara a cabo a través del Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mento y la Oportunidad - SIMO, donde se comunicara la fecha, hora y lugar
de su cita, la cual podra consultar, ingresando al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefia. Después de esto, el aspirante procedera al pago de los examenes de acuerdo
con lo establecido en el numeral anterior.

Tenga en cuenta que debera llegar al sitio asignado con media hora (30 minutos) de
anticipacion a la hora de la citacion, para efectos de hacer el registro correspondiente

Ademas, se recomienda disponer de tiempo aproximado minimo de 4 horas para realizar
los Examenes Médicos v de Apfitudes Psicofisicas y demas procedimientos asociados,
recuerde que NO se realizara reprogramacion de fecha ni hora para los Examenes Médicos
y de Aptitudes Psicofisicas o los procedimientos asociados.


mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Agradezco la atencion prestada,

Denis Yoleida Rodriguez Rubio
1.110.549.695 de Ibagué
Correo electronico: denisrrfO1 1@gmail.com

Cel 314 249 3107
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M Gmall Denis Rodriguez <denisrr011@gmail.com>

Consulte su citacion para la realizacion de Examenes Médicos y Aptitudes
Psicofisicas P.S. DIAN 2022.

CNSC <info@cnsc.gov.co> 15 de diciembre de 2023, 18:29
Responder a: CNSC <info@cnsc.gov.co>
Para: denisrr011@gmail.com

Si no puede ver correctamente el contenido de este mensaje, haga clic aqui.

Sr(a) aspirante, la CNSC lo invita a consultar la para la realizacion de Examenes
Médicos y Aptitudes Psicofisicas del PS DIAN 2022 en la modalidad de ascenso e
Ingreso, ingresando al SIMO. Seccion: “ALERTAS.

Recomendaciones para tener presente:

* Leer previamente la Guia de Orientacion al Aspirante para la realizacion de
Examenes Médicos y Aptitudes Psicofisicas publicada en el Ilink
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/dian-2022-guias. La Guia le permitira
conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la
realizacion de Examenes Médicos y Aptitudes Psicofisicas, las cuales se deben
cumplir a cabalidad.

* Los unicos documentos de identificacion validos para la realizacion de los
examenes médicos y aptitudes psicofisicas son la Cédula de Ciudadania amarilla
con hologramas, la Cédula Digital o el Pasaporte original, en caso de pérdida de la
Cédula de Ciudadania amarilla con hologramas, se permitira el ingreso con la
contrasena de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

* Llegue con antelacion al sitio indicado en su citacion.
* Evite aglomeraciones.

» Consultar en el SIMO la citacidén de la aplicacion de los Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas.

* La ropa y calzado que use deben ser comodos para la evaluacion, sin joyas ni
accesorios u objetos metalicos.

+ Si toma medicamentos para alguna enfermedad especifica, por favor tomar el
medicamento a la hora acostumbrada cada dia.

* Lleve su Historia Clinica en fisico en caso de estar en algun tratamiento o tener
una enfermedad preexistente.


http://emaillink.cnsc.gov.co/ls/click?upn=PBNIXykhyH-2F6jWldVJVS-2BQZPBv8TeLul0rn79mI3-2FrmCwPAoZs1uY-2BFnzqDVIfpsv2jmctoqCaYk2wxsktDqW6M7K3PzNxAcWt77mIbEWRiH7moCHbC0B5sz5l0WvCykzxs10OA5-2BEpLAmXoLEEjI12oxl6RBpz9iQc8DO959hRwb1vStYMdvWzy551cHTdb43WaWOXzmPTTaM9K4L1epiuCTbfeOFogh3LS5c5F2KU-3Ds8KT_iO4LceLr1L4t2AeTnqDd0INz1ZPvYMGpLGZ-2BLq9CntANLsorpuNu-2FP7WGJQ-2F879PcODrv4RpXZmQnJ6Bq-2BmxnTPBBQOesEqkPnoNGMWwN0hHq-2F1goqxupB27rCF5VwWCLXLzFAbUlkG3JlIafPOa1KuDIi9X0AAraHKaAvrMlDsD8M5pNDCBgwEkDmEEUYrxE-2BcITiIVvB8lxiti5SOhgXVRY5tjyUNA9J8WNLLVDvpBg0-2BT0DoUj-2FWcknrdoqiz4vNH4wTR5ft577wjvfRdWy5ONKmhvob3IQh0NQSaIddz9ddxsFFiRCNLEm92g-2FEXktcjJBVb-2FubgHE5gD5nWyrRYr7-2BSyyBsFzNoH7ZT5157oglJ4SDvejszWzYzpSYrrdMe1i4vWRernsJnn9vskkw8FoLNRN8bs0M0qhR5augFSBrYqqyeewdLHiMeQYxM-2BCvMsUWWBKdtm2Fdj-2FQHs3UIXDPmcexd1OxMDaPocepeetcETIWxUP7uMqQWxdbqvaAmGjW60DAlz5cU4053WuNmcXhZ1BEBMsYs6qB3l-2FOH87If9FH2ybRbIBKWVJbJ
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/dian-2022-guias
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/dian-2022-guias

COMISIEN MACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Maritny Dpartunided

¢ CNSC

Esta es una notificacion automatica de tipo informativa, por favor no responda este
mensaje. Para informacion adicional, favor comunicarse con nuestro servicio de
atencion al ciudadano en Bogota D.C. al numero telefonico 601-3259700 o consulte

nuestra pagina web www.cnsc.gov.co

Para anular su suscripcion a nuestros correos, haga clic aqui

Este correo electrénico fue enviado a través de Estratec Masiv email por:
Almativa_CNSC - [ADRESS], 4322510
soporte@masiv.com
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INTRODUCCION

La presente GUIA DE ORIENTACION contiene las especificaciones y recomendaciones que
los aspirantes que hayan obtenido el Puntaje Minimo Aprobatorio General en el Proceso de
Seleccion DIAN 2022 modalidad de Ingreso y Ascenso deben tener en cuenta antes, durante
y después de la practica de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas, los cuales de
su aprobacion es condicion para integrar la lista de elegibles.

La practica de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas para el ingreso y demas
evaluaciones ocupacionales estan reglamentadas en la Resolucién 2346 del 11 de julio de
2007, expedida por el Ministerio de Proteccion Social hoy Ministerio de la Proteccién Salud y
de acuerdo con los perfiles profesiograficos y profesiograma de la DIAN, teniendo en cuenta
criterios de razonabilidad, necesidad y proporcionalidad. Los Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas se realizaran con el objetivo que el aspirante pueda cumplir con el
propdsito del empleo y la asignacion de las funciones de acuerdo con los riesgos laborales
que puede exponerse en el ejercicio de sus funciones.

Los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas seran realizados mediante contratacién
con entidades habilitades para las evaluaciones y en todo caso es de responsabilidad del
Consorcio Merito DIAN 06/2023 conformado por la Fundacion Universitaria del Area Andina y
la Universidad de la Costa, para su aplicacion.

Por lo anterior, se proporciona a continuacién la informacion necesaria sobre los aspectos que
seran tenidos en cuenta para los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas para que los
aspirantes se orienten sobre los procedimientos médicos y las instrucciones vy
recomendaciones que deberan tener cuenta.
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2. EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFIiSICAS

2.1 Costo de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas:

Los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas tendran un costo Unico de doscientos
sesenta y cinco mil pesos ($265.000) moneda corriente.

El costo abarca tanto el valor de los exdmenes médicos como el examen de Aptitudes
psicolégicas virtual obligatorio.

La citacién de los examenes médicos se ejecutara Unicamente a los aspirantes que paguen el
valor de los mismos, si usted no lo hace evite presentarse pues estos no le seran practicados,
el pago de los exdmenes médicos solo se efectuara por los medios explicados en esta guia y
no se recibira pago en efectivo ni por ningun otro medio, evite fraudes.

La citacion y fechas Unicas de pago se informaran por el aplicativo SIMO: recuerde que estas
son las Unicas fechas habilitadas para el pago y no habra otras.

Nota1: El pago de los Exdmenes corre por cuenta del aspirante, su aprobacién es necesaria
para ser incluido en la respectiva lista de elegibles. Sin embargo, el hecho de acceder a la lista
de elegibles no significa que sea adjudicatario de la vacante ofrecida.

Nota 2: Recuerde que el pago de los exdmenes solo estara disponible en las fechas en que
el aplicativo SIMO lo indigue, no podran aplazarse ni hacerse los exdmenes en fecha diferente
a la establecida en la citacion, al igual que tampoco puede modificarse el lugar de presentacion
de los mismos, en consecuencia, de no pagar o de pagar y no asistir conllevara a su exclusién
del Proceso de Seleccion DIAN 2022.

Nota 3: La citacion a examenes se realizara por qrupos, debe estar pendiente del
aplicativo SIMO y los avisos de la convocatoria para identificar su fecha de pago y de
realizacion de los examenes.

2.2 Pago de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas:

1. Ingresar desde su navegador a la pagina web www.areandina.edu.co
2. Dirigirse a apoyo financiero
3.

C % areandinaeduco E% 09 OO

0 . .
AREANDINA M Lamstrucion [ APOYOFINANCIERO|  OFERTAACADEMICA  seRviCIOs @ Q Quiero Estudiar

jEstudia en el 2024 con
precios del 2023!

Ahérrate hasta el
20% en la matricula’

AREANDI

ACREDITAD F jAtrévete a transformar
% ) y liderar tu historia!

Modalidad Tipo de programa Sede
podeprog Buscar estudios

Seleccionar v Seleccionar v Seleccionar v

¢
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4. Luego ir a medios de pago

Transparencia y acceso a la informacién pablica Participa Atencién a la ciudadat

AREANDINA M  tamstrucion @EEEENTEERD OFERTAACADEMICA  SERVICIOS ®@ Q

Descuentos Institucionales
Convenios de Descuentos

Financiacion Institucional >
Financiacién Entidades Externas > Mar23,2022

¢Qué esun posgrado y por qué estudior
uno?

Gubernamental >
Por Maria Camila Reyes +

5. Hacer clic en el Botén “Pagos Web”

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

Transparencia y acceso a la informacién publica Atencién a la

AREANDINA  HE  tamstrucion ERENIIEER) OFERTAACADEMICA  SERVICIOS @ Q

Descuentos Institucionales Pagos PSE
Convenios de Descuentos Canales de Recaudo B

= b 4
Financiacién Institucional > R
Financiacién Entidades Externas > Mar 23, 2022 \"

+Qué es un posgrado y por qué estudiar
Gubernamental > uno? +

Por MariaCamila Reyes
Medios de Pago >
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6. Ingresar con su numero de identificacion y dar clic en Iniciar Sesion

*# OO OO :

C % gatewayl.ecollect.co/eCollectPlus/Signin.aspx

AREANDINA | paGO EN LiNEA

Bienvenidos al Sistema de Recaudos

Sistema de Recaudos

Sitio protegido por reCAPTCHA, aplican las politicas de privacidad y términos de Google

@ Trustwave .
@ecollect < securell
’ o L2 2

10 Valdote.

_

7. Aparecera la siguiente pantalla, se deben tener presente las siguientes observaciones:

a. Confirmar el nombre del beneficiario en la parte superior derecha.
b. Seleccionar el check de la izquierda para identificar la factura que se desea pagar.

c. Hacer clic en “Confirmar Pago”
d. Nota: Si no desea realizar el pago, debe hacer clic en la parte superior derecha

“Salida Segura”

* OO 0O :

€ C &% gatewayl.ecollect.co/eCollectPlus/Portfolio/PaymentDocsList aspx
AREANDINA | pAGO EN LINEA . o M T «
ORDEN DE PAGO GRADO NORMAL s —0— 0 o

Resumen de pago
Total de Facturas | Total Seleccionado | Valor Total de Cartera
1 1 $ 265,000

© CONFIRMAR PAGO
a B- ORDEN DE PAGO 15/12/2023 $265,000.00
gick las

Sitio p

lcas de privacidad y términos de Gooy

= Total a Pagar $ 265,000.00

Mostrar v Facturas
Jecollect |  secume iy

Centro de ayuda
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8. A continuacién, su navegador se dirigira automaticamente a la plataforma en donde
podra escoger el medio de pago PSE u OTRA TARJETA, y donde diligenciara sus
datos

- Entidad financiera por la cual realizara el pago

- Tipo de persona: natural o juridica

- Nombres y Apellidos del titular

- Celular

- Direccidn titular

- Tipo de identificacion (Cédula de Ciudadania, Pasaporte, Cédula de
Extranjeria, NIT)

PSE OTRATARJETA

—
A Realiza débito desde cuentas corriente y ahorro de bancos en Colombia, una vez seleccione el »®
banco, el sistema PSE solicitara registrar tu correo la primera vez, si ya realizaste este
procedimiento solo ingresa el correo electronico. Tenga presente que su cuenta de ahorro o
cuenta corriente debe estar parametrizada para pagos PSE, para mayor informacion
comuniguese con su entidad bancaria.

BANCOLOMBIA v @ Persona Matural v @
usu;\r;lo 7 7 (7] ; +57 3139999999 (7]

DIRECCION USUARIO (2] Cédu;a de .CiL.I.d-a.dan\'a v @
NUMERO Do;:un_ﬂENTr;J USUARIO o CDR_RE_D:USUARIO@HOTMAIL.COM )

8.1 Si se escoge la opcion de “Otra Tarjeta” aparecera la siguiente pantalla , alli se
diligencian los datos de su tarjeta de crédito y hacemos clic en “Realizar Pago”.

« @ % gatewayl.ecollect.cofeCollectPlus/Portfolio/Pay.aspx v w B OO &L 0O

AREANDINA PAGO EN LINEA EE. o‘ 0 OHANNA SANTOS G...

PSE OTRA TARJETA © REGRESAR n e o

¥ Resumen de pago

rtifico que soy un usuario autorizado de la tarjeta
N UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA puede utilizar la
t para cualquier investigacion relacionada con el uso

i Total a Pagar $ 265,000.00

1 (7]
Sitio prokeg
9 J v ® secollect | sl
C d 4 v e L]
(7] & +57 » 3143143141 (2] Centro de ayuda
© | BancoPrueba e Quer
] gmal o

(S))
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8.2 Si usted no se ha registrado en PSE debe registrarse y activar la opcién de pagos por
PSE en su entidad bancaria en dado caso que no se haya activado

PSE - Pagos Seguros en Linea / Persona Natural

o ©

Persona natural Persona juridica
Soy un usuario registrado &_,_ Quiero registrarme ahora
E-mail
Regresar al comercio ,:

Luego de iniciar sesidén en la plataforma PSE, la pagina se dirigira automaticamente a la
plataforma de pago de su entidad bancaria que para este ejemplo es Bancolombia, pero
usted puede pagar por PSE desde cualquier Banco y en adelante debera seguir los pasos
indicados por la pagina para realizar el correspondiente pago.

= C & psetodolcom

= Bancolombia

Pagos PSE - Sucursal Virtual Personas

Tlenda Virtual o Recaudador: FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Selecciona que Tipo de Cliente eres, luega ingresa los daios
ssliciados y haz clic an “Continuar

Evolucionamos nuestra imagen, perc
© Tipo de Cliente tus datos personales se mantienen.
Persona v
Por tu seguridad, no te los pediremos
por ningun medio.

D Ingrese su Usuario

Cancelar Continuar

e tu usuario?

Z Bancolombia

JProblemas para conectarte?

9. Una vez confirmemos los datos bancarios y este sea exitoso aparecera la siguiente
pantalla de confirmacién del pago realizado, la cual se puede imprimir si usted lo
desea.



PROCESO DE SELECCION

AN

INGRESO Y ASCENSO

AREANDINA | paco en LiNea 0 i EIEIE

A sutransaccién fue APROBADA por la Entidad Financiera

COMPROBANTE =) n a B

Sitio protegido por reCAPTCHA, aplican las

politicas de privacidad y términos de Google
Razon Social NIT Usuario Pagador

P2 Trustwa n
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA | 8605173021 | 1111111111 @ecollect 1 securely
e Y Gion o vatcata -
No. Transaccién eCollect Fecha y Hora = Centro de ayuda
80004574 11/16/2022 3:05:58 PM O e APKORARA por Y
la Entidad Financiera

Queride Areandina!
Descripcién del Pago Medio de Pago Si  desea  realizar una  solicitud,
ORDEN DE PAGO OTROS BANCOLOMBIA Total Pagado reconocimiento, queja o reclamo, recuerde
SERVICIOS $ 265,000.00 que debe utilizar los diferentes canales de

atencién que maneja la institucion y por los
cuales se realizard el debido tramite:

No. Autorizacion/CUS

1759671779 - NINA! Nuestra asistente virtual 7+%24.
www.areandina.edu.co
- Chat en linea de 800 a.m. a 8:00 p.m.
www.areandina.edu.co
- Mesa presencial ubicado en las sedes
principales de 8:00 a.m. a 7:00 p.m.
- Centro de servicio Universitario (CSU)

10. Luego de que la plataforma confirme el pago exitoso y usted puede descargar el
comprobante de pago, el cual también recibira en el correo electrénico registrado en
la plataforma.

Descripcién Cantidad Valor Pagado
ORDEN DE PAGO OTROS 1 S 265,000.00
SERVICIQS

Total $ 265,000.00

Descripcién Observaciones

ORDEN DE PAGO  Debe presentarse en el lugar hora y fecha sefialada para la

OTROS SERVICIOS  habilitacion presentado la respectiva aprobacion del Decano y/o
Director del programa y la constancia de pago. Recuerde Imprimir
este recibo.

Guarda el comprobante generado para futuras aclaraciones

NOTA: si usted no realizé el pago absténgase de presentarse a la citacion de
examenes médicos NO SE RECIBIRA PAGO EN EFECTIVO NI POR NINGUN OTRO
MEDIO EVITE ESTAFAS O ROBOS.
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2.3 Soporte Técnico para el pago de Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Si usted presenta inconvenientes técnicos para poder realizar el pago de los Examenes
Médicos y de Aptitudes Psicofisicas, El Consorcio ha dispuesto la mesa de ayuda en la cual
estara disponible personal de soporte técnico para poder resolver inquietudes y/o

problemas que se puedan presentar al momento de realizar el Pago mediante la plataforma
PSE.

El horario de atencién y soporte es de 8AM a 5PM

Para ingresar a la mesa de soporte debe acceder al enlace https://dian2022-areandina.com/
°

y dar clic en el botdn de chat ubicado en la parte inferior derecha de la pagina.

Bienvenido(a) en que podemos
ayudarte?
-~

@ Proceso de seleccién DIAN 2022 X S

Q c o °5 dian2022-areandina.com > | P P O P eoveN

<
|
< g
i x

AREANDINA

) A L I D A ) E S
ESO Y ASCENSO

Se debe diligenciar el formulario para iniciar la sesion en el chat, los campos son: Nombre
y Apellidos, Correo electrénico, Teléfono, No. Documento Identificacién y la solicitud o
requerimiento el cual requiere soporte. Nota: estos datos se utilizaran solo para poder


https://dian2022-areandina.com/
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tener registro de todas las solicitudes de los usuarios y hacer seguimiento a las
mismas.

X

Bienvenido (a) al centro de Soporte de Pagos de Examenes Médicos de la
Fundacion Universitaria del Area Andina

Por favor diligencia este formulario para empezar a charlar con el préximo
agente disponible y poder dar solucion a tu solicitud

* Nombres y Apellidos

* Correo electrénico

* Telefono

* No. Documento |dentificacion

* Cual es tu solicitud o requerimiento?

» Comenzar Chat

Luego de escribir los datos en el formulario de inicio de sesion recibira un mensaje de
bienvenida como se muestra a continuacién, por favor mantenerse en el chat mientras que
un agente de soporte es asignado para su solicitud.

= X

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

n Bienvenido(a) en que podemos ayudarte?

Nombres y Apellidos : USUARIO

Correo electronico : CORREO_USUARIO@HOTMAIL . COM
Telefono : 3139999999

Documento Identidad - 1111111111

Cual es tu solicitud o requerimiento? : SOLICITO ASISTENCIA POR
FAVOR

Gracias por escribirnos, en un memento uno de nuestros agenies

estara contigo, tenemos a otros usuarios en linea, por favor ten
paciencia

(D]

i Add free live chat to your site

[Escribe aqui y pulsa intro.. @ @

10
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Sistemas_cnsc

) Bienvenido(a) en que podemos ayudarte?

Nombres y Apellidos : USUARIO

Correo electronico : CORREQ_USUARIO@HOTMAIL.COM
Telefono : 3139999999

Documento Identidad - 1111111111

Cual es tu solicitud o requerimiento? : SOLICITO ASISTENCIA POR
FAVOR

Gracias por escribimos, en un momento uno de nuestros agentes
estara contigo, tenemos a otros usuarios en linea, por favor ten
paciencia

Buen dia Sr. usuario habla con el equipo de Soporte de Pagos de
la Fundacién Universitaria del Area Andina, en que puedo

ayudarle?

20:55
_5' Add free live chat to your site

Escribe aqui y pulsa intro é @

Cuando uno de nuestros agentes ha sido asignado para su solicitud puede requerir datos
adicionales para poder dar una solucion en el menor tiempo posible, asi que se asignara
un ticket para poder identificar su requerimiento en la mesa de ayuda del Consorcio.

[l

Telefono - 3139999999
Documento Identidad - 1111111111
Cual es tu solicitud o requerimiento? : SOLICITO ASISTENCIA POR

040 FAVOR

Gracias por escribirnos, en un memento uno de nuestros agentes
estara contigo, tenemos a otros usuarios en linea, por favor ten

paciencia

(2

Buen dia Sr. usuano habla con el equipo de Soporte de Pagos de
la Fundacion Universitania del Area Andina, en que puedo
ayudarle?

Solicito por favor ayuda con mi pago ya que me genera error

Entiendo, se ha creado el ticket No.1 se hara revision de su caso
™ y se le brindara solucién en los proximos minutos a su solicitud.

& Aad free live chat to your site

Escribe aqui y pulsa intro é; @

11



PROCESO DE SELECCION

AN

) D A D sl
INGRESO Y ASCENSO ’ ‘

Cuando su solicitud ha sido resuelta recibira un mensaje de finalizacion y cierre del ticket
creado por lo cual su sesion de chat también sera cerrada.

paciencia

Buen dia Sr. usuario habla con el equipo de Soporte de Pagos de la
Fundacién Universitaria del Area Andina, en que puedo ayudarle?

Solicito ayuda con mi pago ya que me genera error

Entiendo, se ha creado el ticket No.1 se hara revision de su caso y se
le brindar4 solucién en los proximos minutos a su solicitud.

Se ha validado su caso y el pago si se realizo correctamente asi que
se confirma que el proceso de pago se realizo de forma correcta asi
que se da por cerrado el Ticket, agradecemos por comunicarse con

el equipo de soporte de pagos de la Fundacién Universitaria del
™ Area Andina

Vale muchisimas gracias por su ayuda

¥ Add free live chat to your sits

Es-:"beaqL"f:JJ\ssi’ut’-:l.. @ @
2.4 Citacion para los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

La CNSC y el CONSORCIO MERITO DIAN 06/2023 realizaran la citacion con una
antelacion de TRES (3) dias habiles antes de la aplicacion de los Exdmenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas. Esta citacidon se llevara a cabo a través del Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, donde se comunicara la fecha, hora y lugar
de su cita, la cual podrd consultar, ingresando al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena. Después de esto, el aspirante procedera al pago de los examenes de acuerdo
con lo establecido en el numeral anterior.

Tenga en cuenta que deberd llegar al sitio asignado con media hora (30 minutos) de
anticipacion a la hora de la citacion, para efectos de hacer el registro correspondiente.

Ademas, se recomienda disponer de tiempo aproximado minimo de 4 horas para realizar
los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas y demas procedimientos asociados,
recuerde que NO se realizara reprogramaciéon de fecha ni hora para los Examenes Médicos
y de Aptitudes Psicofisicas o los procedimientos asociados.

NOTA: Recuerde que no llevar a cabo los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas conlleva a la exclusidon del Proceso de Seleccién DIAN 2022, y también
debe recordar que el hecho de ingresar a la lista de elegibles no significa que usted
como aspirante ya esté ocupando la plaza de vacante ofrecida. Es obligacion del
aspirante verificar sus opciones.

NOTA 2: Si usted no paga los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas evite
asistir a los mismos no sera atendido en la cita programada.

12
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2.5 Proposito de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas:

La finalidad y alcance de los Examenes Médicos y Aptitudes Psicofisicas es la acreditacion
por parte del aspirante de las cualidades fisicas y psicolégicas que se requieren para el
desempeno del cargo al cual aspira. Su aprobacién es condicién para integrar la Lista de
Elegibles. Teniendo en cuenta esto, el resultado de su aplicacion se definira asi:

« APTO: No presenta restriccion o recomendacién ocupacional para desempefar las
funciones propias del cargo al cual va a ser contratado.

« NO APTO: Indica que no podra continuar en el Proceso de SELECCION DIAN 2022
dado que no tiene las cualidades fisicas y psicoldgicas suficientes para desempeniar el
empleo al cual aspira, en términos de razonabilidad y proporcionalidad, criterios
establecidos en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional.

Por consiguiente, el Unico resultado aceptado en el proceso de seleccion, respecto de la
aptitud médica y psicofisica del aspirante, sera el emitido por el Consorcio Mérito DIAN
06/2023, cuyos resultados seran publicados por medio de la plataforma SIMO.

2.6 Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a realizar

De acuerdo con el perfil establecido en el Profesiograma y Perfiles Profesiograficos por
Grupos de Exposicién Similar (GES) emitido por la DIAN los Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas que se deben practicar son los siguientes:

-Evaluacién Médica Ocupacional con énfasis Osteomuscular
-Audiometria

-Optometria

-Perfil Lipidico

-Glicemia

-Examen de aptitudes psicoldgicas

2.7 Preparacion para los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas
¢ Requisitos:

- Presentarse 30 minutos antes de la cita y realizar el registro respectivo en la IPS.

- Uso adecuado de tapabocas, que cubra boca y nariz dentro de las instalaciones de la IPS.

- Presentar el documento de identidad original (cédula de ciudadania de hologramas amarilla,
cédula digital, pasaporte, contrasefna expedida por la Registraduria Nacional de Colombia);
en caso de pérdida de documento de identificacién presentar la denuncia formal expedida
por la autoridad competente con expedicion no mayor a una semana y haber efectuado el
pago en los términos establecidos en la presente guia.

13
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- Haga ayuno completo de 8 horas previo a los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas para la adecuada toma de laboratorios.

- Evite consumir previo al dia de aplicacién, comidas con altos niveles de grasas.

- Evite consumir bebidas alcohdlicas el dia anterior, tampoco debe fumar.

- Lleve gafas o lentes de contacto si los usa o los tiene formulados.

- En caso de utilizar audifonos formulados o medicados por favor llevarlos consigo el dia de
la cita.

e Recomendaciones generales

- Consultar en el SIMO la citacién de la aplicacion de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas.

- Laropay calzado que use deben ser comodos para la evaluacion, sin joyas ni accesorios
u objetos metalicos.

- Sitoma medicamentos para alguna enfermedad especifica, por favor tomar el medicamento
a la hora acostumbrada cada dia.

- Lleve su Historia Clinica en fisico en caso de estar en algun tratamiento o tener una
enfermedad preexistente.

e Preparacion Especifica:

EXAMEN DESCRIPCION PREPARACION

Evaluacién Médica | Evaluacion médica con reporte de laboratorios | Se recomienda llevar ropa
Ocupacional con énfasis | y que determina las condiciones de salud | comoda adecuada, para la
Osteomuscular fisica del aspirante antes de su vinculacion, en | realizacion del examen
funcién de las condiciones de trabajo a las que | cefalocaudal, ropa interior
estard&  expuesto, acorde con los |adecuada y/o  aparte
requerimientos de la tarea y perfil del empleo. | hombres una pantaloneta y
mujeres top y/o short.

Audiometria Es un examen complementario que sirve para | Llevar audifonos
explorar el grado de audicion y la capacidad | formulados 0 medicados si
auditiva. utiliza.

Optometria Examen que valora la capacidad visual del | Llevar gafas o lentes si

individuo a distancia y de cerca, la capacidad | utiliza.
para percepcion de los colores, de
profundidad, entre otros.

Perfil Lipidico Examen de sangre que mide las | Ayuno completo de 8 horas
concentraciones de distintos tipos de grasas | antes de la toma de
en la sangre. examen, este examen se

realiza del analisis de la
sangre.

Glicemia Examen de sangre que mide el nivel de | Ayuno completo de 8 horas
azlcar en la sangre. antes de la toma de

examen, este examen se
realiza del analisis de la

sangre.
Examen de Aptitudes | Evalia los comportamientos caracteristicos | Disponer el tiempo para la
Psicolégicas del aspirante en su ambito laboral. realizacibn del examen.

Contar con espacio
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adecuado sin
interrupciones y
distracciones. Haber

descansado minimo 8
horas y estar alimentado
adecuadamente.

2.8

Recuerde cumplir con los requisitos y recomendaciones anteriores y tenga en cuenta que
las fechas y horas de realizacién de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas no
se reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor
que presente el aspirante, de conformidad con el paragrafo del articulo 28 del Acuerdo 2212
de 2021.

El Unico resultado aceptado en el proceso de seleccién, respecto de la aptitud médica y
psicofisica del aspirante, sera el emitido por el Consorcio Ascenso DIAN 2021, cuyos
resultados seran publicados en el SIMO en la fecha que oportunamente se publicara en la
pagina web de la CNSC. www.cnsc.gov.co

Procedimiento para examen de Aptitudes Psicologicas

El examen de Aptitudes psicoldgicas se aplicara de manera virtual, para lo cual, el mismo
dia de presentacion de los Examenes Médicos, el aspirante recibira en el correo registrado
en el SIMO el enlace de acceso a la plataforma para la presentacién de dicho examen, un
usuario y la clave de ingreso para que el aspirante que haya hecho el pago efectivo de los
Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas pueda presentarla.

El examen de Aptitudes psicologicas debera ser realizadoa por el aspirante solamente el
dia de aplicacién de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas.

En caso de NO recibir el correo electrénico con el usuario, clave y enlace, debera revisar
su bandeja de SPAM o correo no deseado.

En caso de no poder realizar el ingreso a la plataforma debera enviar un correo presentando
su situacion al correo aspirantescnsc@areandina.edu.co

El examen de Aptitudes psicoldgicas solo estara habilitado en la fecha de citacion para los
Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas. En caso de intentar acceder posteriormente
no podra realizar el examen.

Si un aspirante sale de la plataforma para realizar el examen de Aptitudes psicolégicas, por
desconexidn de Internet o similar, puede volver a acceder con la misma clave una vez que
la conexién haya sido restaurada.

NO se podra conectar a la mencionada plataforma dos personas a la vez con el mismo
usuario.

Recomendaciones generales para el correcto desarrollo del examen de Aptitudes
psicologicas.

- Contar con acceso a internet estable con velocidad de datos no menor de 10 Mbps.
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- Computador con sistema operativo Windows 7, 8, 8.1, 10, 11 o Mac OS 10.10 y/o mas
actualizado.

- Este examen debe ser resuelto de forma individual.

- Se recomienda aplicar el examen en un lugar silencioso donde pueda tener
concentracion.

- Eltiempo de resolucion es de 30 a 45 minutos, recuerde hacerlo sin interrupciones.

Nota: Es responsabilidad exclusiva del aspirante asegurarse de cumplir con todos los
requisitos del sistema para el buen desarrollo de su examen.

A continuacién, se presenta una imagen con un ejemplo del tipo de item que posee el

examen de Aptitudes psicolégicas:

Pregunta 1 de 96

Prefiero trabajar solo que en equipo

(O Totalmente en desacuerdo

(O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(O De acuerdo

(O Totalmente de acuerdo

3.PUBLICACION DE RESULTADOS Y PRESENTACION DE RECLAMACIONES

La publicacion de resultados se realizara en la fecha que disponga la CNSC la cual sera
informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Para conocer el resultado de los Exdamenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas, debera
ingresar al Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, con su
usuario y contrasena. El resultado sera APTO o NO APTO.

Las reclamaciones deberan ser interpuestas unicamente a través del aplicativo SIMO,
ingresando con su usuario y contrasefia, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la
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fecha de la publicacién de los resultados, de conformidad con lo establecido en el numeral
8.4 del Anexo de Acuerdo CNT2022AC000008.

Las respuestas a las reclamaciones podran ser consultadas por los aspirantes en el
aplicativo SIMO en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada con una
antelacién de cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web
www.dian.gov.co. Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln
recurso.

Los resultados definitivos de estos examenes se publicaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y en el sitio
web del Contratista, en la fecha que la CNSC disponga e informe, los cuales podran ser
consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo SIMO con su usuario y contrasena.

3.1 Procedimiento en caso de solicitar la aplicacion por segunda vez de los Examenes
Médicos y Aptitudes Psicofisicas por parte del aspirante

En caso que el resultado de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas sea NO
APTO vy el aspirante solicite repetir dichos examenes en la etapa de reclamaciones de
resultados de los examenes médicos en los términos establecidos en el numeral 8.5
Acuerdo CNT2022AC000008, el costo sera asumido por el aspirante, por tanto, en caso
de repeticidn de algun examen por parte del aspirante, tanto la Comisién Nacional del
Servicio Civil como el CONSORCIO DIAN 06/2023 se excluyen de responsabilidad referida
a dichos costos.

El procedimiento en caso de una reclamacién que requiera la repeticion de los Examenes
Médicos y de Aptitudes Psicofisicas sera la siguiente:

e Recepcion de la solicitud de reclamacién y de repeticion de los Examenes Médicos
y de Aptitudes Psicofisicas a través del aplicativo SIMO. (Esta se efectuara y se
aceptara unicamente en caso de que el aspirante salga como NO APTO, esta
repeticion NO aplica para aspirantes APTO.

e Aceptacion através de la respuesta a reclamacion, de la repeticidén de los Examenes
Médicos y de Aptitudes Psicofisicas por parte del Consorcio DIAN 06/2023.

e Citacion para la presentacion de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas
a través de SIMO.

e Pago de los nuevos Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a costo
individual (este puede ser superior al cobrado para el examen inicial).

e Aplicacién de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas.

e Publicacién del nuevo resultado a través de SIMO.
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POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN 2022.Contiene las
especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tal Acuerdo para participar eneste proceso
de seleccién. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en
dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC,las vacantes a proveer mediante este proceso de seleccién, a partir de la fecha de entrada
en vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 10 del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

c) De conformidad con el numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020_al Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso unicamente se pueden inscribir los servidores publicos con
derechos de carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes
deberan verificar su estado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA,
de la CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado,
deberan solicitar a la DIAN que tramite ante la CNSC su registro o actualizacién correspondiente.
La no finalizacidén de este tradmite no impedira la inscripcion al proceso de seleccion. Se aclara que
este tramite NO aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ingreso.

d) Los servidores publicos de carrera administrativa de la DIAN, que decidan participar en este
Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ingreso, atendiendo el principio de igualdad que gobierna el
presente proceso de seleccidn, en tanto que, la posibilidad de estos servidores de participar en
ambas modalidades genera un desequilibrio frente a la ciudadania en general.

e) Solamente pueden participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, los
servidores publicos de carrera administrativa de la DIAN que cumplan con los requisitos
establecidos para este fin en el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

f) Con su inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este

proceso de seleccidn, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.
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g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero fecha de expedicién y estado del documento de identificacion) con
la Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe
autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (boton en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcidén del menu “Datos Basicos”) y que,
una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra
registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, iii) que el medio de divulgacién e informacién oficial para este proceso de seleccion, es el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deberd consultarlo
permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacion relacionada con este
proceso de seleccion mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccion dispuesta
para ese fin o mediante mensajes de texto (SMS) enviados al numero de teléfono celular registrado
en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo
electronico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
v) que de requerir cambio del correo electronico registrado en SIMO, debera presentar solicitud
expresa ante la CNSC, adjuntando copia de sudocumento de identidad e indicando el nuevo correo
electronico, el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o
notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de
este proceso de seleccién, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 y
del articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean
depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines o cinco (5) dias habiles después
de la fecha de su publicacién o envio, segun la norma que aplique, vii) que las reclamaciones,
intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion
solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen y viii) revisar
permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos relacionados,
tales como tutoriales sobre este aplicativo.

h) Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el inico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

i) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccién y numero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacidbn y correo electrénico registrados en su inscripcién, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
ala CNSC, la cual debera realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla
Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccidn, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual
de Usuario — Mdédulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu
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“Procesos de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales’.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una unica vezy los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, nimero y estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la VRM y para la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente proceso de
seleccién. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en
formato PDF (se recomienda con reconocimiento éptico de caracteres- OCR) y ser legible, con una
resolucion entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la
documentacion que pretenda aportar para este proceso de seleccion quede cargada correctamente en
el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta y visualizacién.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en el
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las Pruebas Escritas y la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion previstas en este proceso de
seleccién y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccidn y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones de la
DIAN, en adelante MERF, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en
el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningun empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3. Seleccion del empleo para el cual se va a concursar
Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos

en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion.

1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
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informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucién entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion a aplicar
en este proceso de seleccion, listado de ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe
tener en cuenta que la ciudad escogida no puede ser modificada una vez confirme los datos de
inscripcion al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccién. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccion, toda vez que unicamente podra inscribirse para un (1) empleo
en el presente proceso de seleccion. Realizado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por
ningun _motivo ni podra trasladarse para pagar los Derechos de participacion en otro proceso de
seleccion que realice la CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su
inscripcion a este proceso de seleccion.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante opta por realizar el pago a través de PSE, el sistema abrirda una ventana emergente
con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la transaccion,
SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En consideracion a
que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho pago en SIMO,
los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacion para evitar que el mismo no
quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual el aspirante podra pagar
en cualquier sucursal del banco. En atencion al tiempo que le toma al banco en reportar la
transaccién en SIMO, el aspirante que utilice esta modalidad de pago de los Derechos de
participacion, debera efectuarlo por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para
las inscripciones.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacién que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
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dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos tres (3) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado
Su inscripcion, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro empleo que corresponda al mismo
proceso de seleccion y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo
inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los Ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado su inscripcion, en los mismos términos referidos para el pago
online por PSE.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion
dentro de los dltimos tres (3) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los ultimos seis
(6) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacién, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
aplicativo la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcion”, en la cual el
aspirante encontrara la informacién correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formaliz6 su inscripcién, ID de inscripcién y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacidn podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario
y contrasena.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcién “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (o0 en minutos u horas), pero si escoge la opcion de
pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se podra tardarse hasta dos (2) dias habiles
para habilitarse después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podrd ser anulada, ni se podrd cambiar el empleo
para el cual se inscribid el aspirante. No obstante, el aspirante podra actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccidn, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” - “Mis Empleos” -
“Confirmar empleo” - “Actualizacién de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de
Inscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion, es
decir, participara en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de participacion para algun empleo y no formalizé la
inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pag6 los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcion, serd inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.
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Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasena, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo en el cual se formaliz6 su inscripcién.

2. DECLARATORIA DE DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES OFERTADAS
EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de dichas
vacantes cuando no hayan inscritos para el empleo (s) ofertado (s) y/o no se inscriba al menos un nimero
igual de servidores escalafonados en carrera por empleo a proveer, segun lo dispone el inciso 3 del
numeral 26.3 del articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020.

De conformidad con el inciso segundo del numeral 26.3 en mencidn, la provision de las vacantes
ofertadas cuyo Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso se haya declarado desierto, se
realizard mediante este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, razén por la cual
pasaran a hacer parte de la OPEC de este ultimo.

En caso de declararse desierto el Proceso de Seleccion de vacantes ofertadas en la modalidad de
Ascenso por no haberse inscrito un nimero igual de servidores por empleo a proveer, los aspirantes que
se hayan inscrito inicialmente continuaran en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso sin
requerir una nueva inscripcién, de conformidad con lo establecido en el inciso 4 del numeral 26.3 del
articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020.

Realizada esta actividad, se iniciard la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacion que registre el aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de
seleccién seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en el MERF (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10,
Paragrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en el MERF de
la DIAN, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa
con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
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Para todos los efectos de este proceso de seleccién, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educaciéon Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(...)

b)La educacion basica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion
basica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacién media con una duracion de dos (2) grados.
(-.2)

Y con relacién a la Educacion Superior, los articulos 9y 10 de la Ley 30 de 1992, sefalan:

ARTICULO 9o. Los programas de pregrado preparan para el desemperio de ocupaciones, para el ejercicio de
una profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el area de las humanidades,
las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como
estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con
énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacién Técnica
Profesional y Tecnoldqica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las _instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacion superior organizaran su_actividad
formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las dreas de las ingenierias, la tecnologia de la
informacion y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una
actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico
Profesional en...
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La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden
realizarse autonomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

b) El segundo ciclo, ofrecera una formacién basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension tedrica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad
de disenar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la
accion del hombre en la solucion de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais.
La formacion tecnoldgica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccion y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva drea del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios
y propdsitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las
caracteristicas y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio
auténomo de actividades profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos
y conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacion superior en forma coherente con la
formacion alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacion en un campo especifico del
drea técnica, tecnoldgica y/o profesional. Esta formacion conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado
fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educaciéon Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y
dreas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y
ajustando las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de
texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite
al estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual
requiere un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona
para continuar su formacion en educacion superior, lo que supone una organizacion de los programas con
flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que
habilite de manera independiente para el desempenio laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional
universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacidn por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacion pertinente de acuerdo con
el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su
formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en
el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o
profesional universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar
el proceso de redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

c) Educacion Informal: Se considera Educacion Informaltodo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
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tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacién, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacién de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

A CNSC

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la Educacion Superior cuyos propésitos de formacién conduzcan a la investigacion o
al desempeno de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada se computara a partir de
la inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con
lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley
2106 de 2019.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
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Formacion Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por su parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3
del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico de las
entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional', para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines
y Auxiliares (Ley 842 de 20083, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcidn Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de Educacion Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademasde la
Ingenieria y afines, otros NBC.

i) Experiencia Profesional Relacionada: Es |la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional®.

3.1.2. Condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y

" 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacion exigido para el empleo desempenado
sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005,
particularidad que se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante
en SIMO para participar en este proceso de seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia
Profesional por la indeterminacién del requisito minimo o maximo exigido para tal empleo.

2 [dem.
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autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, seguin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccion, su presentacion se requerird al momento de la posesion. Sin embargo, para las profesiones
relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las Profesiones Afines o Auxiliares de esta
ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de la
Tarjeta Profesional o Matricula, su presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de
la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia, al menos que exista
un Registro Publico en el que se pueda verificar la existencia de la misma de conformidad con lo
senalado en el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacidbn expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion del
aspirante a este proceso de seleccién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afo siguiente a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar la respectiva Tarjeta o Matricula Profesional. De no
acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas
que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacién, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la verificacién de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la Resolucién No. 7943 de 2022, o
en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacién a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son
validos para tomar posesién de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de seleccion. Dentro de los (2) anos siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 5% de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes estos titulos no requeriran
la referida convalidacion.

b) Certificaciones de la Educacion Informal: La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacién en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

No se tendran en cuenta para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, los cursos de induccion,
de ingreso y/o promocion realizados con ocasidn de los procesos de seleccion en la entidad.
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Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se debe
sefalar el numero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion Informal
relacionada con las funciones del respectivo empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en
el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente Anexo.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompanada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), niumero de cédula, direccién y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

¢ Empleo o0 empleos desempenados, con fechas de inicio (dia, mes y ano) y terminacién (dia, mesy
ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresidén “actualmente”.

¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucién de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afo) y de terminacién (dia,
mes y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
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una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracién del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afno) y de terminacion (dia, mes y ano), el tiempo de dedicacién (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacién parcial”’) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que,
en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma se
requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcion a este
proceso de seleccion o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicion en el Sistema
de Informacién del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y
aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que
pretendan acreditar el ejercicio de la profesion de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en
los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente
Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas indispensablemente deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las materias que
conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcidn al proceso de seleccion, la
certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacion
y aprobacion (dia, mes, afo) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no
aportarse esta certificacion al momento de la inscripcidén al empleo, esta experiencia se contabilizara
a partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).
En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta
o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizard a partir de la fecha de expedicion de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima,
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acépite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacidn en este proceso de seleccion, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espanol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccién debe
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ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del 3
de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la
Resolucion No. 7943 de 2022, o en la norma que la modifique o sustituya.

e Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el sitio web
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

3.2. Valoracion de constancias de estudios certificados en créditos para empleos del Nivel
Técnico

De conformidad con el articulo 5 de la Resolucién No. 61 de 2020 de la DIAN, las certificaciones
académicas expedidas por las instituciones educativas debidamente reconocidas que den cuenta del
avance o culminacion de créditos dentro de un Programa de Educacién Superior organizado por Ciclos
Propedéuticos, seran validas para acreditar los requisitos de los empleos del Nivel Técnico, para lo
cual se debera efectuar su equivalencia en semestres académicos, tomando como referencia el
namero total de créditos previstos para el correspondiente programa en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES, asi:

TABLA No. 1
EQUIVALENCIA ENTRE EL PORCENTAJE DE CBEDITOS Y/O SEMESTRES APROBADOS PARA LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE EDUCACION SUPERIOR APLICABLES AL NIVEL TECNICO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO TECNOLOGICA TECNICA PROFESIONAL
e | Edmene | o pace an | SOOI o o an | EEE en
g?éditos académicos créditos académicos creditos académicos
10% 1 16% 1 25% 1

20% 2 32% 2 50% 2

30% 3 48% 3 75% 3

40% 4 64% 4 100% 4

50% 5 80% 5

60% 6 2 96% 6

70% 7

80% 8

90% 9

100% 10

Cuando los semestres académicos a acreditar sean inferiores al total sefalado en la tabla anterior, el
100% correspondera al numero total de semestres del programa.

En caso de no coincidir el porcentaje de avance en créditos que se estd consultando, se debe
aproximar al nivel inferior previsto en la tabla anterior.

3.3. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
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independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Cédula de ciudadania por ambas caras.

Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de
Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.2.1 y 3.1.2.2 del presente Anexo.

Certificacién de terminacion y aprobacion (dia, mes y ano) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacién, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y ano) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y ano) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

Certificaciones de los cursos o eventos de formacidon de Educacion Informal realizados,
debidamente organizadas en orden cronoldgico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacién
a estos cursos o eventos de Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta
los realizados en los ultimos cinco (5) anos, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones,
cuya duracion individual sea de dieciséis (16) o mas horas.

Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio del idioma Inglés, para los
empleos que lo exijan como requisito.

Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion,
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

Certificacién expedida por la Escuela de Impuestos y Aduanas, Universidad o Institucion de
Educacién Superior acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional, que acrediten las
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Competencias Basicas u Organizacionales en su componente conductual® del aspirante que
participe en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que senale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no
seran objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este proceso
de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentaciéon que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacién, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que integren la Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normativa vigente.

3.4. Publicacion de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasenfa.

3.5. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM deberan presentarse unicamente a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2022, en concordancia con lo sefialado en el articulo 35
del Decreto Ley 71 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados. No procederan
las reclamaciones que incumplan las reglas fijadas en precedencia.

3 Definidas en la Resolucion No. 059 de 2020, “Por la cual se adopta el Diccionario de Competencias Laborales Conductuales o
interpersonales y se compilan los porcentajes minimos de exigencia del nivel requerido para los procesos de seleccion en la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”.
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Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccidon o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefna y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.
3.6. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio
web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacioén Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccidn. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por
estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccidbn se van a aplicar a los admitidos, Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias Conductuales
o Interpersonales y Prueba de Integridad segun se especifica en el articulo 17 del correspondiente
Acuerdo:

a) La Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales. Corresponden a aquellas
competencias minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a la
Entidad (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 57).

b) La Prueba sobre Competencias Funcionales evalla los conocimientos teoricos, profesionales
y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar adecuadamente una determinada actividad
laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de la DIAN (Decreto Ley 71 de 2020,
articulo 58).

c) La Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales evalla el conjunto de
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias de la DIAN (Decreto Ley 71
de 2020, articulo 59).

d) La Prueba de Integridad evalla las caracteristicas estables de una persona que da cuenta de la
coherencia que existe entre su sistema de creencias y su forma de actuar frente a la busqueda del
bien comun en las situaciones a las cuales se enfrenta en la cotidianidad.
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Con relacion a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la (s) fecha (s) y hora (s) que establezca la CNSC, en las ciudades que se indican
en el numeral 4.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, comparando el desempeno del aspirante con el grupo de admitidos al mismo
empleo que las presentaron.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

¢ De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA” en las pruebas “Eliminatorias”,
no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del mismo, asi como los
que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] FASE” o el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL".

4.1. Citacion a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefa al SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de
estas Pruebas Escritas. La CNSC podra realizar en distintas fechas la aplicacion de las Pruebas
Escritas de este proceso de seleccion.

Se reitera que a la aplicacion de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa
de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Bogota D.C.,
Arauca (Arauca), Armenia (Quindio), Barrancabermeja (Santander), Barranquilla (Atlantico),
Bucaramanga (Santander), Buenaventura (Valle del Cauca), Cali (Valle del Cauca), Cartagena de
Indias (Bolivar), Cucuta (Norte de Santander), Florencia (Caquetd), Girardot (Cundinamarca), Ibagué
(Tolima), Inirida (Guainia), Ipiales (Narifio), Leticia (Amazonas), Maicao (La Guajira), Manizales
(Caldas), Medellin (Antioquia), Monteria (Cérdoba), Neiva (Huila), Palmira (Valle del Cauca), Pamplona
(Norte de Santander), Pasto (Narifo), Pereira (Risaralda), Popayan (Cauca), Puerto Asis (Putumayo),
Puerto Carrefio (Vichada), Quibd6 (Chocd), Riohacha (La Guajira), San Andrés (Archipiélago de San
Andrés), San Andrés de Tumaco (Narifo), San José del Guaviare (Guaviare), Santa Marta
(Magdalena), Sincelejo (Sucre), Sogamoso (Boyacd), Tulua (Valle del Cauca), Tunja (Boyacd), Turbo
(Antioquia), Valledupar (Cesar), Villavicencio (Meta) y Yopal (Casanare).
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4.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, en la fecha que disponga la
CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasena.

Para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ingreso diferentes de los
del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la Prueba de
Competencias Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran publicados
Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de
Competencias Funcionales y en la Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales, que son
Eliminatorias.

En cuanto a los empleos conductores ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de
Ingreso, los resultados de la Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales, de la Prueba
de Integridad y de la Prueba de Ejecucion seran publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen
el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de Competencias Funcionales y en la Prueba
de Competencias Basicas u Organizacionales, que son Eliminatorias.

A su vez, para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ascenso
diferentes de los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la
Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran
publicados unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la
Prueba de Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

Para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ingreso del Nivel
Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran publicados Unicamente a los
aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de Competencias
Basicas u Organizacionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas deberan presentarse Unicamente a través
del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo
senalado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma que los modifique o sustituya. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticién. La CNSC o la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccién, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tales pruebas.
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El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esté autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamaciéon se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podré utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias hébiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.coy en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decisién que resolvio la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasenfa, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, segun las especificaciones
técnicas definidas en este Anexo, de conformidad con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacidn se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia

Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.
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En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en este proceso de seleccion,
trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los
documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de
Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente
Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias
en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel

5.2.

Profesional)

FACTORES DE E\(ALUACI()N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPERQ(')JILEEE‘;I-I?)[!\I’I AEIKISL%EB&T;‘ )\ENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\{ALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISI'L%glll:lélslvllgN[fL—EXPERlENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacién | Educacién TOTAL
—_— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS 4
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
PROFESIONAL Y PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y/o Laboral (Nivel Técnico y

Asistencial)
FACTORES DE EVALUACI()N DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA —— — —— TOTAL
e L . Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Experiencia Relacionada Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE EVALUACI()N DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITOLhﬂgéna%EE EXPERIENCIA Evoorionc Relacionada Experiencia | Educacién | Educacion TOTAL
— P Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
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CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA I . Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Y LABORAL Experiencia Relacionada | ™| 3, o/ Formal | Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

5.3.
Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo. Para la

Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de

correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores

dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién. Con relacién al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya duracion individual sea de
treinta y dos (32) o mas horas, realizados en los dltimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre

de la Etapa de Inscripciones.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion Formal Educacion Informal
Titulos (1) Puntaje (2) Horas Puntaje
certificadas
Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 97-128 4
aprobacion de la totalidad de materias que conforman el
correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste que i
solamente queda pendiente la ceremonia de grado. 128 o mas 5
(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.

EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacion Formal Educacion Informal
. - Horas -
Titulos (1) Puntaje (2) T Puntaje

Tecnolégica 25 32 1
Técnica Profesional 20 33-64 2
Especializacion Tecnolégica 15 65 - 96 3
Especializacion Técnica 10 97-128 4
Profesional

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 128 0 mas 5
aprobacion de la totalidad de materias que conforman el

correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste que
solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.
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5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacioén, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1 y
5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién. Esta Experiencia se contabilizara en
meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacién, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que
exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del requerido
para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le contabilizara
para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la Experiencia
Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluaciéon de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a veinte
(20,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA ) )
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA | PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MiNIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 50.

El nimero 24 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
24 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacién, el cual es 50.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
36 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 50.
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

37 0 mas meses

50
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 50.

*

El término (%) que aparece

en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

20
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

De 13 a 24 meses

20
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (ﬂ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacién, el cual es 20.

De 25 a 36 meses

20
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

37 0 mas meses

20
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacién, el cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

5.4.2.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional)

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluaciéon de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
veinte (20,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR)y de cero (0,00) a cincuenta
(50,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MiNIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
de Experiencia exigido, para obtener en esta
prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacién, el cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

2
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (%)
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA ’
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de

50 ous e =8
De 1 a 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.3.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a treinta
(30,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA ) )
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA | PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MiNIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad
4 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
12 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacién, el cual es 40.
El nimero 24 corresponde a la cantidad
40 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬁ) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 40.
El nimero 36 corresponde a la cantidad
40 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
36 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 40.
El nimero 48 corresponde a la cantidad
40 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
48 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacién, el cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificaciéon es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MiNIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA ’
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad
30 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) de Experiencia exigido, para obtener en esta

12 prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 30.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.4.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada (Nivel Técnico y Asistencial)

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA 5
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de

50 AN -
De 1 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacién, el
cual es 50.

*

El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA 5
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de

20
De 1 a 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.5.Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Nivel Técnico y Asistencial)

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluaciéon de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
veinte (20,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cincuenta (50,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MIiNIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA i
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
20 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 1 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
20 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
20 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es20.

*

El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

el el el el FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA

REQEI)gI(‘;rgﬁnﬁl":NII% DEL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MiNIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*
EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
50 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 1 a 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 50.
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
50 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 50.
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El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
50 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

* El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.6.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y Laboral (Nivel Técnico y
Asistencial)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificaciéon que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA 5
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 1 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

EXPEEQE;'\:SKAEL’?E_& FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA .
i LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
REQUISITO MINIMO DEL S
EXPERIENCIA EXIGIDO
EMPLEO
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
30 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 30.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

5.5. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual
serd informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberdn presentarse Unicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de
2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo sefalado en el articulo
35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por
la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo
1 de la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.
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Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentaciéon aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccion o
adicionar_nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasena y consultar la decisién que resolvio la reclamacién presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser
consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la fecha
gue se informe por estos mismos medios.

6. PRUEBA DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccién se van a aplicar Pruebas de Ejecucién a los aspirantes admitidos a empleos
cuyo proposito principal corresponda a labores de conduccion de vehiculos y que superen las pruebas
eliminatorias (Pruebas sobre Competencias Funcionales y Competencias Basicas u Organizacionales),
segun se especifica en el articulo 17 del correspondiente Acuerdo.

La Prueba de Ejecucion evallua las habilidades especificas del aspirante requeridas para la ejecucién de
las funciones propias del empleo por el cual se encuentra concursando, a través de la observacion en
vivo del desempeno del aspirante en tareas similares a las requeridas segun las funciones de dicho
empleo. Estas habilidades hacen parte de las Competencias Laborales propias de los empleos a los
cuales van dirigidas estas Pruebas.

Con relacion a esta Prueba de Ejecucién es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la(s) fecha(s) y hora(s) que determine la CNSC, en las ciudades que se indican en
el numeral 6.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, comparando el desempeio del aspirante con el grupo de admitidos al mismo
empleo que las presentaron.

e Los aspirantes seran citados a los sitios de aplicacion de estas pruebas, en la fecha y hora que
informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes dela aplicaciéon de las mismas, a
través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
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6.1.Citacion a Prueba de Ejecucion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasena al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de esta Prueba de Ejecucion.

Se reitera que a la aplicacion de esta prueba solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de
VRM que hayan superado la Prueba de Competencias Funcionalesy la Prueba de Competencias Basicas
u Organizacionales.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados anteriormente.

6.2. Ciudades para la presentacion de la Prueba de Ejecucion

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Bogota, D.C.,
Medellin (Antioquia), Cali (Valle del Cauca), Popayan (Cauca).

6.3. Publicacion de resultados de la Prueba de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, en la fecha que disponga la CNSC,
la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.
Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena.

6.4. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Ejecucion

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse unicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2022, en concordancia con lo
sefalado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma que los modifique o sustituya. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, senalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticién. La CNSC o la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que
presento tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ninglin caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el &nimo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
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cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacién inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacién se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucionaly lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefa y consultar la
decision que resolvio la reclamacion presentada.

6.5. Resultados definitivos de la Prueba de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena,
a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

7. CURSO DE FORMACION

El(los) Curso(s) de Formacion de que trata el articulo 20 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn, se va
a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales
truncados, mediante una Evaluacion Final que se va a realizar en forma presencial.

7.1.Citacion a la realizacion del Curso de Formacion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web sobre la fecha de inicio de estos Cursos de Formacion, conal
menos cinco (5) dias habiles de anticipacion de dicha fecha.

Se reitera que a estos Cursos de Formacion solamente van a ser citados los aspirantes que, aprobando
la Fase I, ocupen los tres (3) primeros puestos en la misma, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones.

La citacién a estos Cursos de Formacion se realizarg a traves del SIMO.

Todos los aspirantes citados a estos Cursos de Formacion deben revisar la Guia de orientacion para la
realizacion de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.
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7.2.Citacion a la Evaluacion Final del Curso de Formacion

La CNSC y/o la Institucién de Educacién Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccién, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de la Evaluacion Final del respectivo Curso de Formacion.

Esta evaluacion se va a realizar de forma escrita y presencial y a la misma se van a llamar a los
aspirantes que cursaron el 100% del correspondiente Curso de Formacion.

La citacion para la presentacion de esta Evaluacion Final se debe realizar con al menos con cinco (5)
dias habiles de anticipacion a la aplicacion de la misma, en los medios indicados anteriormente.

Todos los aspirantes citados a esta Evaluacion Final deben revisar la Guia de orientacion para la
presentacion de la misma, la cual se va a publicar en los medios antes indicados.

7.3.Ciudades para la presentacion de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Cada uno de los aspirantes que realizaron el respectivo Curso de Formacion deberd presentar la
correspondiente Evaluacion Final del mismo en la ciudad que selecciond con su inscripcién a este
proceso de seleccién para presentar las Pruebas Escritas.

7.4.Publicacion de resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en la fecha que disponga
la CNSC, la cual sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena.

7.5.Reclamaciones contra los resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Las reclamaciones contra los resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion deberan
presentarse Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de
2021 o la norma que lo modifique o sustituya. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios
resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a la
Evaluacion Final por él presentada, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tal evaluacién.

El aspirante sé6lo podra acceder a la Evaluacion Final que él presentd, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida
en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

Péagina 35 de 38


http://www.cnsc.gov.co/
http://www.dian.gov.co/

o, CNSC

h COMISION NACIONAL
N\_ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a la Evaluacion Final solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes que en su reclamacion inicial solicitaron el acceso a dicha Evaluacion Final.

En atencién a que esta Evaluacion Final es propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en un delito que
sera sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefa y consultar la
decision que resolvio la reclamacion presentada.

7.6.Resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio
web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasena, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

8. EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFIiSICAS

El resultado de estos examenes sera APTO o NO APTO. La vigencia de estos resultados sera la misma
de las correspondientes Listas de Elegibles.

Los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas se realizaran atendiendo al Profesiograma de la
DIAN y, en aplicacion de lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional, las
exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados deben tener relacién
con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por lo que la valoracién de
los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

8.1.Citacion a los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, sobre la fecha de citacion estos examenes, con al menos
tres (3) dias habiles de anticipacion.

Todos los aspirantes citados a estos examenes deben revisar la Guia de orientacion para la realizacion
de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.
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8.2.Ciudades para la presentacion de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Cada uno de los aspirantes citados a la presentacién de estos examenes debera presentarlos en la
ciudad seleccionada con su inscripcidn a este proceso de seleccion para presentar las Pruebas Escritas.
No obstante, en caso de que en el lugar de aplicacion de la Prueba Escrita no exista oferta de los
servicios para adelantar los precitados Examenes Médicos y de Aptitud Psicofisica, estos podran
realizarse en otro lugar, atendiendo criterios de razonabilidad y economia. En estos casos, el costo del
desplazamiento serd asumido exclusivamente por el aspirante.

8.3.Pago de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

El aspirante citado debe realizar el pago de estos examenes solamente para el empleo por el cual
concursa en el presente proceso de seleccién. No se deben realizar pagos de Examenes Médicos y
de Aptitudes Psicofisicas para mas de un empleo de este proceso de seleccion. Realizado el pago no
habra lugar a la devolucion del dinero por ningun motivo ni podra trasladarse para pagar los Examenes
Meédicos y de Aptitudes Psicofisicas en otro empleo del proceso de seleccion, circunstancia que se
entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este proceso de seleccion.

El pago de estos examenes se debe realizar segun las especificaciones que determine el operador del
proceso de seleccion, las cuales se informaran oportunamente en el sitio web de la CNSC
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Instituciéon de Educacién Superior contratada para realizar esta fase.

8.4.Publicacion de resultados de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados de estos examenes se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena, a partir de la(s)fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.

8.5. Reclamaciones contra los resultados de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Las reclamaciones contra los resultados de estos examenes deberan presentarse Unicamente a través
del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

A solicitud del aspirante en su reclamacién, se podran aplicar por segunda vez estos examenes, siempre
y cuando dicha solicitud se encuentre debidamente justificada y conlleven a sustentar dicha
reclamacion. Los costos de los nuevos examenes seran asumidos por el aspirante.

De igual forma, si por decisién judicial o de otra autoridad competente estos examenes se deben volvera
aplicar a un aspirante, este ultimo debe asumir los respectivos costos.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la

Pagina 37 de 38



http://www.cnsc.gov.co/
http://www.dian.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/
http://www.dian.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/
http://www.dian.gov.co/

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad
decisién que resolvio la reclamacion presentada.

A CNSC

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
8.6. Resultados definitivos de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados definitivos de estos examenes se publicaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena,
a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

9. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Bogotd, D.C., 29 de diciembre de 2022.
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RV: Generacion de Tutela en linea No 1853082

Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Ibagué <apptutelasibe@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 17/01/2024 8:49

Para:Juzgado 04 Administrativo - Tolima - Ibagué <admO4ibague@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:denisrr011@gmail.com <denisrr011@gmail.com>

[Ill 1 archivos adjuntos (50 KB)
JUZGADO 4 ADTIVO - 189.pdf;

USUARIO:
EL CORREO DEL CUAL SE ESTA ENVIANDO ESTA NOTIFICACION ES SOLO INFORMATIVO

TENGA EN CUENTA QUE EL LINK DE ACCESO A LOS ARCHIVOS DE LA
DEMANDA Y/O TUTELA ESTAN EN EL CUERPO DEL MENSAJE AL FINAL
DE LA TRAZABILIDAD DE ESTE CORREO.

Cordial saludo,

Dada la competencia del grupo de Reparto, se realizé la asignacion del mismo, basandose en
los datos suministrados por el usuario en el formulario diligenciado en linea, por ende,
cualquier asunto, faltante o inexactitud, debe tratarse en adelante en lo que a derecho
corresponda, directamente entre el despacho judicial y usuario. - Es importante aclarar que es
responsabilidad del usuario judicial registrar la informacion exacta, completa y veraz de
conformidad a lo establecido en la LEY 1564 DE 2012 (Codigo General del Proceso), y la LEY
2213 DE 2022 "(...) y se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones en las actuaciones judiciales (...)", y demas normatividad relacionada -.

Al Sr(a). Juez(a): De manera atenta nos permitimos remitir para su respectivo tramite el
presente asunto, el cual se sometidé a reparto aleatorio y le correspondié a su despacho de
acuerdo con la Secuencia relacionada en el Acta de Reparto que nos permitimos
adjuntar. Recuerde que no podemos modificar ni anexar informacién distinta a la aportada en el
formulario, es por ello que es unicamente el peticionario es quien podra responder ante
cualquier requerimiento adicional.

NOTA: favor verificar que el ACTA DE REPARTO REMITIDA COMO ADJUNTO, corresponda a su
Despacho Judicial antes de dar TRAMITE.

Al Sr(a). demandante / accionante / usuario(a): Informamos que su tramite ya esta en
conocimiento del Juez mencionado en el Acta de Reparto adjunta y en adelante cualquier
asunto relacionado debera ser tratado directamente con dicho despacho judicial, para lo cual el
listado de correos a nivel nacional o encuentra en el siguiente link:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/10228/1300.

Sugerimos utilizar la consulta nacional unificada en:
https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/Procesos/Index en donde podran encontrar no
solo la informacion de los Juzgados del Circuito de Ibagué, sino de todas las especialidades,
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categorias y en todo el territorio nacional, donde podra visualizar el tipo de demanda y el
estado del proceso.

Cordialmente

----------

REPARTO ACCIONES CONSTITUCIONALES
Oficina Judicial de Ibagué

Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Seccional de
Administracion Judicial Palacio de Justicia — Piso 1
de Ibagu¢

Carrera 2 # 8 - 90

De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: miércoles, 17 de enero de 2024 8:24

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Ibagué <apptutelasibe@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
denisrr011@gmail.com <denisrr011@gmail.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 1853082

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nUmero 1853082

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: TOLIMA.
Ciudad: IBAGUE

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: TOLIMA.
Ciudad: IBAGUE

Accionante: DENIS YOLEIDA RODRIGUEZ RUBIO Identificado con documento: 1110549695
Correo Electrénico Accionante : denisrrfO1 1@gmail.com

Teléfono del accionante : 3142493107

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit:,
Correo Electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Direccion:
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Teléfono:

Persona Juridico: DIRECCION DE IMPUESTO Y ADUANAS NACIONALES- DIAN- Nit: ,
Correo Electrénico: notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: FUNDACION UNIVERSITARIA DLE AREA ANDINA- Nit: ,

Correo Electronico: noftificacionjudicial@areandina.edu.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: Sl

Derechos:
DEBIDO PROCESO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informaciéon de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser gque exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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