Sefor
JUEZ DEL CIRCUITO- (REPARTO) BARRANQUILLA
E.S.D

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: ARISTIDES ANTONIO OJEDA MARTINEZ

ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA - AREANDINA

ARISTIDES ANTONIO OJEDA MARTINEZ identificado con cédula de
ciudadania No. 92.505.940 de Sincelejo, mediante el presente memorial formulo
accion de TUTELA contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA — AREANDINAS, vy tiene
por objeto que se protejan el DERECHO A LA IGUALDAD, AL DEBIDO
PROCESO, AL MERITO Y AL PRINCIPIO ESENCIAL DE ACCESO A LOS
CARGOS PUBLICOS, que fueron violados por los accionados.

HECHOS.

PRIMERO. Para el afio 2022, ingrese a la Convocatoria realizada por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL correspondiente al proceso de
seleccion DIAN 2022- MODALIDAD ASCENSO; como aspirante al cargo de
INSPECTOR IV correspondiente a la OPEC 198395.

SEGUNDO. Atendiendo las reglas de la convocatoria y realizado los
examenes de conocimientos y pruebas comportamentales asi, como el
estudio de los antecedentes, supero las etapas del concurso; obtuve un
resultado que me permitié continuar con el Concurso.
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Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso
ARISTIDES ANTONIO

TABLA 12 - Prueba de Cos nterpersonales No aplica  88.88 20
70.0 79.23 50

TABLA 12 - Prueba de Integri No aplica  90.00 10

TABLA 12 - Prueba de Cos

Valoracién De Antecedentes Profesional (Criterios Mixtos) Ascenso No aplica  72.00 20
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA No aplica Admitido 0
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Resultado total:
80.79 CONTINUA EN CONCURSO

Cambiar contr:
% l resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales; tenga presente que este puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacién
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TERCERO. En cumplimiento de la convocatoria y como ultima etapa del concurso
para conformar definitivamente la lista de admitidos, y previo a conformar la Lista
de Elegibles, el Acuerdo No. 08 de 2022 en su articulo 30, establece la realizacién
de unos Exadmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas, mismos que establecen:

Las especificaciones y el valor y las fechas de pago de estos exdmenes seran
dados a conocer en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con
al menos tres (3) dias habiles de antelacidn a las respectivas fechas de pago.

QUINTO. EIl dia 15 de diciembre de 2023, a través del Aplicativo SIMO se
establece para el suscrito como fecha y hora de presentacion de los exdmenes, el
dia 21 de diciembre de 2023 a las 7:00 am en la Carrera 47 No. 79-175 del Barrio
el Prado de la Ciudad de Barranquilla. Sin embargo, no es sino hasta el 18 de
diciembre de 2023 donde, en el portal de la CNSC, se publica el aviso informativo
sin dar mayor informacion respecto el pago de los examenes médicos.

Aspirante: ARISTIDES ANTONIO OJEDA MARTINEZ
No OPEC: 198395

No Documento: 92505940

Ciudad: Barranquilla

Departamento: Atlantico

Lugar de Presentacion de Prueba: MEDICID IPS S.A.S
Direccion: CARRERA 47 # 79 - 175 Barrio el Prado
Bloque: N/A



Salon: N/A
Fechay Hora: 2023-12-21 7:00

Aspectos relevantes para tener presente:

Leer previamente la Guia de Orientacion al Aspirante para la presentacion de las
Pruebas Escritas publicada en el link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/dian-
2022-guias. La Guia le permitira conocer de manera detallada las
recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas, las cuales
se deben cumplir a cabalidad.

Llegue con antelacion al sitio indicado en su citacion.

Consultar en el SIMO la citacion de la aplicacién de los Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas.

Si toma medicamentos para alguna enfermedad especifica, por favor tomar el
medicamento a la hora acostumbrada cada dia.

Lleve su Historia Clinica en fisico en caso de estar en algun tratamiento o tener
una enfermedad preexistente.

No se contara con servicio de parqueadero para ningun tipo de vehiculo.

Tenga en cuenta los requisitos generales de participacién y las causales de
exclusién del proceso de seleccién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del
Proceso de Seleccion DIAN 2022.

Al momento de ingresar al sitio de aplicacibn, cumpla estrictamente las
orientaciones dadas por el personal encargado de la aplicacion de las Pruebas
Escritas.

Ningun aspirante podra ingresar con acompafiante a los sitios de aplicacion. Las
personas en situacion de discapacidad contaran con profesionales expertos segun
el tipo de dificultad que presenten o por los auxiliares logisticos de cada sitio.
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SEXTO: De la misma manera, y se sefiala, que dicha citacion en ningin momento
contempla el pago de derechos de exdmenes médicos, su forma, o manera de
sufragar los mismo, pues, de manera equivocada menciona que deben revisarse
la Gua de Orientacion para la presentacion de Pruebas Escritas; misma que no
aplica para nada al caso concreto. Luego te envia a la pagina de la FUNDACION
DEL AREA ANDINA, donde no funciona la misma, y exige que el pago se Efectué
SOLAMENTE, por el sistema PSE, y sin que se pueda cancelar de manera fisica.

SEPTIMO: En ningin momento las reglas de la convocatoria que corresponden a
las siguientes Anexo que contiene de manera detallada las Especificaciones
Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se
convoca. Por consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articulo 28
del Decreto Ley 71 de 2020 y del inciso segundo del articulo 2.2.18.6.1 del
Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
este Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este proceso de
seleccidn y obligan tanto a la DIAN como a la CNSC, a la(s) Institucion(es) de
Educacién Superior que lo desarrolle(n) y a los participantes inscritos.,
prohiben que los pagos por esos examenes no puedan hacerse de manera fisica
en los bancos, o en la sede de la IPS escogida para realizar los examenes,

OCTAVO: Obsérvese como la GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA
LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS Y APTITUDES
PSICOFISICAS, no esta establecida como normas reguladoras del concurso, por
ello no puede exigirsele a los concursantes que ganamos el concurso, que SOLO
deban pagar por el sistema PSE o las plataformas de los bancos, impidiendo que
el valor de los exdmenes fuesen cancelados fisicamente en los bancos o
DIRECTAMENTE ante la respectiva IPS. Mas si el pago de los exdmenes médicos
lo cancelan los concursantes y no lo hace ni la comision, ni la DIAN, como
tampoco la fundacion universitaria del aérea andina. Por eso no tiene porque
pasar por el tamiz de las convocantes del concurso el pago que realicemos al
tercero, en este caso a la IPS.

NOVENO: Debido a lo anterior, y no pudiendo cancelar por el sistema PSE me
presente el dia 22 de diciembre de 2023 a la MEDICID IPS S.A.S, indica que al
suscrito SOLO efectuaran los examenes solo en el evento que la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, permita el pago. Seguidamente, el suscrito
y diversas personas intentamos contactarnos con la entidad, sin embargo, fue
imposible ya que solamente se habia habilitado un chat para dichos efectos.
Adicionando, que la informacién nunca fue clara, fue errbnea y confusa, pues la
etapa de exdmenes médicos es una etapa que en la historia de la Carrera
Administrativa se habia vista, ya que en anteriores concursos nunca fue una
causal de exclusion; atentando contra el mérito, la igualdad y ofreciendo un trato
discriminatorio a quien, por sus condiciones médicas, no pueda acceder a un
cargo publico.
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DECIMO: El dia 22 de diciembre de 2022, el suscrito logra comunicarse con la
mesa de apoyo establecida para esos eventos, y nos encontramos con la negativa

de la persona que atendié que no se podia hacer nada al respecto, como prueba
de lo anterior,
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problema que no es mi responsabilidad

Lamento informarte que la plataforma funciono de manera

INGRESO Y ASCENSO
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A simo me llego la citacion, bajé el pdf guia para realizar los examenes,
pero en ninglin momento me permitieron realizar el pago y yo segui
todos los pasos que ahi salian

A continuacion encuentras el comunicado realizado por la CNSC
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Buenos dias. Necesito el favor de que me habiliten el recibo de pago de
examenes médicos y de aptitudes psicofisicas
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Si es cierto, pero no me pueden impedir mi aspiracion al concurso por un
problema que no es mi responsabilidad
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ONCE: En tal lugar, el suscrito se percata que con mucha posterioridad, la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL habia publicado la Guia 4 GUIA DE
ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES,
pues el dia 15, 16 y 17 de diciembre de 2023, no se habia cargado tal documento.

DOCE: Si se revisa la citada guia, notamos que se sefialan todas las
condiciones de la referida etapa, pues en ella estaba incluido los valores, formas y
demas por menores para surtir los Exdmenes Médicos.

TRECE: La citada guia determina lo siguiente y el articulo 30 de la convocatoria
sefalan:

Costo de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas:

Los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas tendran un costo
Unico de doscientos sesenta y cinco mil pesos ($265.000) moneda
corriente.

El costo abarca tanto el valor de los examenes médicos como el
examen de Aptitudes psicoldgicas virtual obligatorio.

La citacion de los exadmenes médicos se ejecutara Unicamente a los
aspirantes que paguen el valor de los mismos, si usted no lo hace evite
presentarse pues estos no le seran practicados, el pago de los
examenes médicos solo se efectuara por los medios explicados en esta
guia y no se recibira pago en efectivo ni por ningan otro medio, evite
fraudes.

La citacion y fechas Unicas de pago se informaran por el aplicativo
SIMO: recuerde que estas son las Unicas fechas habilitadas para el
pago y no habra otras.

Notal: El pago de los Examenes corre por cuenta del aspirante, su
aprobacion es necesaria para ser incluido en la respectiva lista de
elegibles. Sin embargo, el hecho de acceder a la lista de elegibles no
significa que sea adjudicatario de la vacante ofrecida.

Nota 2: Recuerde que el pago de los examenes solo estara disponible
en las fechas en que el aplicativo SIMO lo indique, no podran aplazarse
ni hacerse los exadmenes en fecha diferente a la establecida en la
citacion, al igual que tampoco puede modificarse el lugar de
presentacion de los mismos, en consecuencia, de no pagar o de pagar
y no asistir conllevara a su exclusion del Proceso de Seleccién DIAN
2022.



Nota 3: La citacion a examenes se realizarad por grupos, debe estar
pendiente del aplicativo SIMO y los avisos de la convocatoria para
identificar su fecha de pago v de realizacion de los examenes.

CATORCE: Entre las reglas del concurso, no contempla que el pago de debe
hacerse por la PAGINA DE LA UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA -
AREANDINAS, ademéas teniendo en cuenta la GUIA DE ORIENTACION AL
ASPIRANTE PARA LA REALIZACION DE EXAMANES, esta ultimo contemplo
gue las fechas de pago y formas, se informarian a través del aplicativo SIMO. No a
través de la pagina de la CNSC, no a través de las Guias, no a través de la pagina
de FUNDACION AREANDINA, solo a través del canal autorizado, aplicativo SIMO.

QUINCE: Las reglas del concurso, articulo 30 del ACUERDO Ne
CNT2022AC000008 29 DE DICIEMBRE DE 2022 no contienen entre ellas que el
valor de los exdmenes médicos SOLO se debian realizar por PSE y muchos
menos empelando la pagina web de la citada universidad UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA — AREANDINAS, porque no se trataba del pago de una matricula
en dicha universidad y porque lo que surgia era un negocio juridico entre la IPS y
el concursante, puesto que se trataba de dinero, que no tiene porgue ingresar a
las arcas de PAGINA DE LA UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA -
AREANDINAS ni mucho menos de la COMISION DEL SERVICIO CIVIL, porque
ellos no tiene como actividad la de captadores de dinero.

DIECISEIS Las accionadas - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA — AREANDINAS - aparte de
lo sefialado en el numeral anterior, indujeron a un error, faltaron al Acuerdo de la
Convocatoria, y vulneraron los derechos fundamentales de la igualdad, acceso a
cargos publicos y merito del suscrito, y demas personas que, por la inanicion y
falta de correcta publicidad, y restricciones que las reglas de la convocatoria, no
pudimos cancelara el valor de los exdamenes médicos, que se trata de un negocio
juridico entre el concursante y la IPS que realiza el examen sin que deba importar
la forma en que se paga

Ademas El articulo 30 del acuerdo en su paragrafo es violatorio del merito, toda
vez que sefala:

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de realizacion de los
Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas de que trata este
articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares,
casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues
se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que
participan en este proceso de seleccion, de prevalencia del interés
general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos
concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada por los
aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccion.



DIECISIETE La Citacion de Pruebas, en ningln momento se sefiala el valor,
fechas de pago, o cualquier otra informacion que permita inferir la forma en que se
deben pagar dichos emolumentos, esto, a pesar de que el aplicativo SIMO es el
anico canal autorizado para recibir la informacion de manera efectiva, eficaz y
veraz. Como lo sefalan las reglas del concurso: Anexo que contiene de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del
proceso de seleccion que se convoca. Por consiguiente, en los términos del
numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y del inciso segundo
del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3
del Decreto 770 de 2021, este Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras
de este proceso de seleccién y obligan tanto a la DIAN como a la CNSC, a
la(s) Institucion(es) de Educacion Superior que lo desarrolle(n) y a los
participantes inscritos.

Respecto de la obligatoriedad de lo establecido en las convocatorias, la Corte
Constitucional, en sentencia T-829 de 2012%, afirmo:

“Por tanto, si lo que inspira el sistema de carrera es el mérito y la
calidad, son de suma importancia las diversas etapas que debe agotar
el concurso publico. En las diversas fases de éste, se busca observar y
garantizar los derechos y los principios fundamentales que lo inspiran,
entre otros, los generales del articulo 209 de la Constitucion Politica y
los especificos del articulo 2 de la Ley 909 de 2004. La sentencia C-040
de 1995 reiterada en la SU-913 de 2009, explicé cada una de esas
fases, las que por demas fueron recogidas por el legislador en el
articulo 31 de la Ley 909 de 2004. Asi:

“1. Convocatoria. (... es la norma reguladora de todo concurso y obliga
tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la
realizacion del concurso y a los participantes.

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el
mayor numero de aspirantes que reunan los requisitos para el
desempeiio de los empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como
finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuaciéon de los
aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como
establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades
requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de un
empleo o cuadro funcional de empleos.

1 M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub



La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios
técnicos, los cuales deben responder a criterios de objetividad e
imparcialidad.

4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas...se elaborara
en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con ésta y en estricto orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectué el concurso.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa
gue haya sido seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de
prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

“Aprobado dicho periodo, al obtener evaluacién satisfactoria, el
empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser
declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa. De no obtener calificacién satisfactoria del periodo de
prueba, el nombramiento del empleado sera declarado insubsistente”
(subrayado fuera de texto).

3.4. La convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracibn, como a las entidades
contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes”, y
como tal impone las reglas de obligatoria observancia para todos. En
ella la administracion impone los parametros que guiaran el proceso y
los participantes, en ejercicio del principio de la buena fe y la confianza
legitima, esperan su observancia y cumplimiento. La Corte
Constitucional, sobre este particular, ha considerado que el Estado
debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones
gue se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se
convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro
ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad,
la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de
los concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria
sirven de autovinculacién y autocontrol porque la administracion debe
‘respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los
aspirantes que califiguen para acceder al empleo o empleos
correspondientes, se encuentra previamente regulada”

(..)

En ese contexto, es indiscutible que las pautas del concurso son
inmodificables y, en consecuencia, a la administracion no le es dado
hacer variaciones por cuanto se afectarian principios basicos de nuestra
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organizacién, como derechos fundamentales de los asociados en
general y de los participantes en particular.”

DIECIOCHO.:. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA — AREANDINAS, pretenden
socavar los derechos fundamentales de las personas que pasamos las pruebas
del concurso, a toda costa, buscan coartar los derechos de las personas que
aprobaron todo un concurso, y sus etapas de examenes; como queda en
evidencia, en las reglas de la convocatoria.

PROCEDENCIA DE LA PRESENTE ACCION DE TUTELA

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 86 de la Constitucion Politica, se
tiene que la accion de tutela ostenta un caracter residual, en tanto que su
procedencia esta supeditada a que el afectado carezca de otro mecanismo judicial
gue le proporcione la proteccion de sus derechos fundamentales, salvo que se
utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Ahora bien, es necesario advertir que no basta con la existencia de otro
instrumento de defensa judicial para descartar el ejercicio de la tutela, pues este
debera cumplir con los requisitos de eficacia para la satisfaccion del fin perseguido
e idoneidad para lograr la proteccion de los derechos invocados. En ese sentido,
el juez constitucional debera estudiar el alcance del mecanismo y establecer,
ademas, su fuerza para lograr el cese de la amenaza o de la vulneracion expuesta
y considerar las circunstancias del caso concreto en que se halle el petente.

En esa l6gica, la Corte Constitucional, sobre la procedencia de la tutela en materia
de concursos publicos ha manifestado que:

Pues si bien en principio podria sostenerse que los afectados
por una presunta vulneracion de sus derechos
fundamentales podrian controvertir las decisiones tomadas
por la administracion —las cuales estan contenidas en actos
administrativos de caracter general o de caracter particular-
mediante las acciones sefialadas en el Codigo Contencioso
Administrativo, se ha estimado que éstas vias judiciales no
son idéneas y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados.?

Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Cuarta; M.P.
Hugo Fernando Bastidas Barcenas. Expediente N° 08001-23-33-000-2013-00355-
01 Demandante: Duvis Maria Espinosa Figueroa; Demandados: Comision
Nacional del Servicio Civil y Universidad de Pamplona, en providencia del 30 de

2 Corte Constitucional, sentencia T-532 de 2008. M.P. Humberto Sierra Porto.



12

enero de 2014, advirtié que “en los casos en los que han culminado las etapas del
concurso y existe un acto administrativo que establece la lista de elegibles para
proveer los cargos ofertados, esta Seccidon ha sostenido que la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho si se erige como el mecanismo judicial idéneo y
eficaz para la proteccion de los derechos de las personas que se someten a un
concurso de meéritos, pues se trata de un acto administrativo definitivo que
establece el numero de plazas a ocupar y el orden de elegibilidad, segun el
puntaje.”

En este caso a la fecha, no existe lista de legibles para la convocatoria de la
OPEC 198395 del cargo de Inspector IV. Solo estamos en la etapa de realizacion
de examenes medicos.

LA PRESENTE TUTELA SE PRESENTA COMO MECANISMO TRANSITORIO
PARA EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE Y DEMOSTRACION SUMARIA
DEL PERJUICIO.

Lo anterior de acuerdo a lo sefialado a la norma que desarrolla el articulo 86 de la
Constitucion que sefala:

El articulo 5° Decreto 2591 de 1991 dispone literalmente lo siguiente:

“Articulo 5° Procedencia de la accion de tutela. La accion de tutela
procede contra toda accion u omision de las autoridades publicas, que
haya violado, viole 0 amenace violar cualquiera de los derechos de que
trata el articulo 20. de esta ley. También procede contra acciones u
omisiones de particulares, de conformidad con lo establecido en el
Capitulo lll de este Decreto. La procedencia de la tutela en ningln caso
esta sujeta a que la accion de la autoridad o del particular se haya
manifestado en un acto juridico escrito”.

De la misma forma, el articulo 6° de la misma norma consagra las causales de
improcedencia de la accion de tutela, en el siguiente tenor:

“Articulo 6°.Causales de improcedencia de la tutela. La accion de
tutela no procedera:

1. Cuando existan otros recursos o medios de defensa judiciales,
salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable. La existencia de dichos medios sera
apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las
circunstancias en que se encuentra el solicitante.

2. Cuando para proteger el derecho se pueda invocar el recurso de
habeas corpus.
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3. Cuando se pretenda proteger derechos colectivos, tales como la paz
y los demas mencionados en el articulo 88 de la Constitucién Politica.
Lo anterior no obsta, para que el titular solicite la tutela de sus derechos
amenazados o violados en situaciones que comprometan intereses o
derechos colectivos siempre que se trate de impedir un perjuicio
irremediable.

4. Cuando sea evidente que la violacién del derecho origind un dafio
consumado, salvo cuando continle la accién u omision violatoria del
derecho.

5. Cuando se trate de actos de caracter general, impersonal y
abstracto”.

En el presente caso la accion de tutela, ES PROCEDENTE, la empleo como
mecanismos  transitorio para evitar un perjuicio irremediable, toda vez que las
reglas de la convocatoria sefialan lo siguientes:

Articulo del 30 del ACUERDO Ne CNT2022AC000008 29 DE DICIEMBRE DE
2022, sefalan lo siguiente:

ARTICULO 30. FINALIDAD Y ALCANCE DE LOS EXAMENES
MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS. De conformidad con el
Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido
por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, los Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas “(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3
del articulo 28 del Decreto Ley 071 de 2020, tienen por finalidad la
acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y
psicolégicas que se requieren para el desempefio del cargo y se
conforman de: (i) valoracion médica de aptitud fisica, y (ii) la evaluacion
de personalidad del aspirante, su aprobacién es condicidn para integrar
la lista de elegibles {(...)".

De acuerdo con el literal b) del articulo 28.3 del Decreto Ley 071 de 2020, la NO
presentacion y  aprobacion de dichos examenes constituye un requisito
eliminatorio en todos los procesos de seleccion del personal de la DIAN.

Por eso considero que la tutela es procedente porque la aprobacion de dicho
examen es eliminatorio, lo que significa que no seguiria en el concurso de ascenso
de la entidad.

SOLICITUD DE SUSPENSION PROVISIONAL.

Con fundamento en lo sefialado en el articulo 234 de la Ley 1437 de 2011,
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(CPACA), que incluye los tipos de cautelas y los requisitos para decretarlas
recogidos en las legislaciones de los distintos paises de la Unién Europea, esto es,
las cautelas positivas y las negativas y los tres requisitos para su decreto:

Es asi como el articulo 234 del CPACA consagra una excepcion, que se da,
cuando se trata de medidas cautelares de urgencia, caso en el que el juez o
magistrado ponente puede adoptar las medidas que considere necesarias, desde
la presentacién de la solicitud y, sin previa notificacion a la otra parte, sin agotar el
tramite previsto en el articulo 233 del mismo ordenamiento. Esta decision también
es susceptible de los recursos consagrados en la ley.

Igualmente el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, que sefiala:

Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacién
del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la
ejecucion o la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos
e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra ordenar lo
gue considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél
contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito
posible.

El juez también podra, de oficio 0 a peticion de parte, dictar cualquier
medida de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho
0 a evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de los
hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.
El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucion
debidamente fundada, hacer cesar en cualquier momento la
autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere
dictado.

Lo anterior en aras de evitar el perjuicio irremediable y un dafio antijuridico para el

Estado
PRUEBAS:

Acompainio las siguientes pruebas:
1. Acuerdo CNT2022AC0000008 del 29 de diciembre de 2022

2. Guia De Orientacion Al Aspirante Para La Realizacién De Los Examenes
Médicos Y Aptitudes Psicofisicas
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PETICIONES:

PRIMERO tutelar y proteger los derechos fundamentales el DERECHO A LA
IGUALDAD, AL DEBIDO PROCESO, AL MERITO Y AL PRINCIPIO ESENCIAL
DE ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS y de los demés derechos que surjan
como violados en la presente accién constitucional

COMPETENCIA:

Corresponde a un Juez de Circuito, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 1 del Decreto 1063 del 30 de noviembre de 2017, que contiene la
Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto 1069 de 2015. Modificase el
articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:

"ARTICULO 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos
previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion de
tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacién o la
amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus
efectos, conforme a las siguientes reglas:

1.

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.

La CNSC, es un organismo del ordena nacional.
JURAMENTO.

Expreso bajo la gravedad del juramento que por los mismos hechos y razones no
se ha formulado otra peticion de Tutela ante otra autoridad de la republica.

NOTIFICACIONES.

1.- COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL (CNSC) en la carrera 16 N°. 96 -
64, Piso 7, Bogota D.C. notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co. Tel: (1) 325 9700,
Fax: (1) 325 9713

2.- A LA FUNDACION UNIVERSIDAD DEL AREA ANDINA: en el correo
electrénico notificacionjudicial@areandina.edu.co

3.- Al suscrito ACCIONANTE en el correo electrénico aojedam@gmail.com

Atentamente;
A sl 2in A~ Aa Ars

ARISTIDES ANTONIO OJEDA MARTINEZ.
C.C. 92.505.940 de Sincelejo.


mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:notificacionjudicial@areandina.edu.co
mailto:aojedam@gmail.com

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

ACUERDO Ne CNT2022AC000008
29 DE DICIEMBRE DE 2022

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3,2.2.18.6.1y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, los dos ultimos articulos sustituidos
por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021 y en los articulos 3, 7, 8, 18, 21, 22, 24, 26, 27, 28, 29, 30,
34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que ‘la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razon a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicaciéon de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién publica”.

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la administracion y “la vigilancia de
estos sistemas especificos corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil”, competencia
confirmada, en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo
Escobar Gil, en la que se manifesté lo siguiente:

Acorde con los articulos 125 y 130 de la Carta, la interpretacidn que se ajusta al espiritu de dichas normas, es aquella
segun la cual, es a la Comision Nacional del Servicio Civil a quien corresponde administrar y vigilar las carreras de los
servidores publicos, con excepcion de aquellas carreras especiales gue tengan origen constitucional. Ello significa gue
se_constituye en un _imperativo_constitucional, que se le asigne a dicha Comisién tanto la administracion como la
vigilancia de la carrera general y de las carreras especiales de origen legal, estas Ultimas, denominadas por el legislador
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carreras especificas. Cabe destacar que, aun cuando es cierto que el legislador goza de un amplio margen de
configuracion politica para desarrollar lo concerniente a la implementacion del sistema de la carrera, tratandose de la
carrera general y de los sistemas especiales de carrera de origen legal, dicha habilitacién no comprende ni compromete
la definicién de competencia sobre las funciones de administracién y vigilancia de las carreras, por ser éste un asunto
del que se ha ocupado directamente la Constitucion Politica, precisamente, al asignarle a través del articulo 130 las
dos funciones a la Comision Nacional del Servicio Civil. La Corte encuentra que en lo que respecta al numeral 3° del
articulo 4° de la Ley 909 de 2004, acusado en esta causa, el Congreso de la Republica incurrié en una omisién
legislativa relativa contraria al ordenamiento Superior, al reducir la competencia de la Comision Nacional del Servicio
Civil unicamente a la “vigilancia” de las carreras especificas (Subrayado fuera del texto).

Acorde con lo anterior, los articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020, disponen que es competencia
de la CNSC la administracion y vigilancia del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

De conformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos
de seleccibn para la provisibn de los empleos de carrera administrativa (...)”, “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos
de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020, dispone que

Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera administrativa de (...) [esta entidad],
se desarrollaran de acuerdo con los siguientes principios:

3.1. Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los cargos de carrera.

3.2. Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias (...) y en la identificacion, evaluacion y acreditacion
de competencias determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

3.3. Especializacion de la Comision Nacional del Servicio Civil y de la Escuela de Impuestos y Aduanas de la DIAN,
para ejecutar los procesos de seleccion.

(...)

El articulo 21 del referido Decreto Ley determina el orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa de la DIAN, precisando que “(...) si agotadas las anteriores opciones no fuere
posible la provision del empleo debera realizarse proceso de seleccion”.

A su vez, el articulo 22 ejusdem, sefala que “Las vacancias definitivas y temporales de los empleos de
carrera administrativa se proveeran de las siguientes formas:

22.1 Las vacancias definitivas se proveeran a través de concurso realizado por la Comision Nacional
del Servicio Civil. En este procedimiento de seleccion competiran en igualdad de condiciones las
personas que deseen ingresar a la DIAN y los empleados publicos que pretendan ascender. (...)".

Por su parte, el articulo 24 de este Decreto, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone que
“El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 Ibidem y de los articulos 2.2.18.6.1y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021.
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El articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020 establece que “Para la provision definitiva de los empleos de
la DIAN, se podran adelantar concursos de ascenso con la finalidad de reconocer la capacitacion y
desempefio de los servidores escalafonados en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
Entidad”, precisando que

El concurso sera de ascenso cuando:

26.1 La vacante o vacantes a proveer pertenezcan a la planta de personal de la DIAN en los niveles profesional, técnico
o0 asistencial.

26.2 Existan servidores publicos con derechos de carrera del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN
gue cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos que se van a convocar a Concurso, y

26.3 El numero de los servidores escalafonados que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de
los empleos que se van a convocar a concurso es igual o superior al nimero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se podra convocar a concurso de ascenso hasta por el treinta por ciento
(30%) de las vacantes a proveer. Las vacantes restantes se proveeran a través de concurso de ingreso.

(...)

El articulo 27 ibidem sefala que, para participar en los concursos o procesos de seleccién de Ascenso,
el empleado de carrera de la DIAN debera cumplir los siguientes requisitos:

(-..)
27.1 Acreditar derechos de carrera en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

27.2 Reunir los requisitos y condiciones exigidos para el desempefio del empleo, segin se establece en el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones.

27.3 Acreditar las competencias laborales a través de la certificacién que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas,
o la correspondiente universidad o institucion de educacion superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional.

27.4 Haber obtenido calificacion excelente o sobresaliente en la evaluacion de desempefio, en el afio inmediatamente
anterior a la convocatoria.

27.5 No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la convocatoria.

(...)

PARAGRAFO TRANSITORIO. Sin perjuicio del régimen de transicién dispuesto en el presente decreto-ley, la
calificaciéon de que trata el numeral 27.4 del presente articulo correspondera a las categorias “sobresaliente”,
“destacado” o “satisfactorio”, seglin corresponda, hasta tanto el Director General apruebe y entre en vigor el nuevo
instrumento de evaluacion del desempefio descrito en el presente decreto-ley.

El articulo 28 de la precitada norma establece que “el proceso de seleccién para el ingreso o ascenso
de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (ii) el reclutamiento; (iii) la aplicacion
y evaluacion de las pruebas de seleccion; (iv) la conformacion de la lista de elegibles y (v) la vinculacion
a carrera en periodo de prueba’, especificando en su numeral 28.1 que la Convocatoria “(...) determina
de manera precisa las reglas a que ha de sujetarse [dicho] proceso de seleccion (...)”, siendo, por lo
tanto, “(...) la ley del concurso (...)”y que en la misma, segun el articulo 24 Ibidem, “(...) se indicara la
ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio
de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”.

Con relacion a la “Convocatoria”, el articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 3 del Decreto 770 de 2021, especifica que la misma se debe realizar “(...) con base en las
funciones, los requisitos y el perfil de los empleos definidos de acuerdo al Manual Especifico de
Requisitos y Funciones”, siendo “(...) la norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comision
Nacional del Servicio Civil, a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, a la entidad o firma especializada que efectta el concurso, a los participantes {(...)".

A su vez, el numeral 9.4 del articulo 9 del referido Decreto Ley 71 de 2020, indica que le corresponde
al Director General de la DIAN la funcion de “reportar ante la Comision Nacional del Servicio Civil los
empleos a concurso, informando si debe adelantarse concurso de ingreso o concurso de ascenso”
funcién que, en virtud del inciso final de la norma, puede ser delegada en servidores de nivel directivo
de la Entidad.
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El citado cuerpo normativo define en su articulo 18 que “a oferta de empleo publico constituye el
conjunto de empleos vacantes en forma definitiva con disponibilidad presupuestal para su
nombramiento, o provistos de manera transitoria con nombramiento provisional o encargo y que deben
ser provistos a través de concurso de méritos realizado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil”.

Adicionalmente, los articulos 3.7, 8 y 28.1 de esta norma, en concordancia con el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, establecen el deber de la DIAN de patrticipar con la CNSC en el proceso de
planeacion conjunta y armadnica del respectivo concurso de meéritos, debiendo tener previamente
actualizado su Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF. También el articulo
28.1 precitado dispone que “(...) sera requisito para la expedicion del acto administrativo de
convocatoria contar previamente con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para
atender el costo del concurso, asi como para amparar los nombramientos que se deriven del mismo”.

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC,
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC,
mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019, modificado por el Acuerdo
No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de
2021, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las entidades publicas como la DIAN
cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion al deber de “planeaciéon conjunta y arménica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Este analisis concluy6, en primer lugar, que la interpretacién segun la cual para poder hacer la convocatoria son
necesarias las dos voluntades: la de la CNSC vy la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveeran por el
concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucién. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible,
gue se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién arménica y de colaboracion (art. 113y 209 CP):
la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacion del
principio de colaboracion armonica, de esta posibilidad no se sigue de ningun modo (i) que pueda elaborarla, modificarla
u obstaculizarla y (ii) que la validez de la convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que
la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la realizacién del concurso sin que
previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de
planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

Los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 71 de 2020 determinan las pruebas a aplicar en los procesos de
seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa del Nivel Profesional de los
procesos misionales de la DIAN y de los otros empleos de la entidad, respectivamente.

El Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, sefiala que

Los examenes médicos y de aptitudes psicofisicas establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del
Decreto Ley 071 de 2020, tienen por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y
psicologicas que se requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracién médica de aptitud fisica,
y (ii) la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacion es condicién para integrar la lista de elegibles y el
costo de este requisito habilitante estara a cargo de los aspirantes.

De manera complementario y de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad,
por lo que la valoracion de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

El articulo 34 del mismo Decreto Ley, de acuerdo con lo establecido por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-331 de 2022, M. P. Natalia Angel Cabo, quedd con la siguiente redaccion:

“(...) la lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha lista.

La lista de elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del
titular”.

articulo 36 de esta norma prevé que

“Recibida la lista de elegibles y previo a efectuar el nombramiento, la DIAN verificara el cumplimento de los requisitos
y calidades de quienes la conforman, segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, las normas que los modifiquen
0 sustituyan, y en concordancia con los articulos 4 y 5 de la Ley 190 de 1995.

De encontrarse que alguno de los elegibles no cumple con los requisitos, mediante acto administrativo motivado, la
Entidad se abstendra de efectuar el nombramiento en periodo de prueba. Contra dicho acto administrativo procede el

recurso de reposicion, el cual debera ser resuelto dentro de los dos (2) meses siguientes a su interposicion ”.
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”.

Mediante las Resoluciones No. 060 y 061 de 2020, modificadas por las Resoluciones No. 089 y 090
del mismo afo y adicionadas por las Resoluciones No. 156 y 157 de 2021, expedidas por la DIAN, “(...)
se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones (...)”y “(...) se establecen los requisitos
minimos exigidos (...)” para los empleos de la planta de personal de esa entidad, respectivamente.

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
(...)", dispone gque “El presente Capitulo tiene por objeto fijar los lineamientos para que las entidades
del Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado
con la vinculacién al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia,
con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion’.

En aplicacion de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de la Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartié la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, para que, en coordinacién con la CNSC, identificara los empleos
en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren
Experiencia Profesional o que permiten la aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a
los jévenes mediante su publicacién en la pagina web de las entidades del Estado que se encuentren
adelantado tales concursos. En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de
la cual se reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las
medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de
promocionar a los jévenes de entre 18 y 28 afios, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes
a las que puedan acceder mediante concursos de méritos.

Al respecto, Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidié la no realizaciéon
de la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de meéritos, que no requieren Experiencia Profesional, haciendo
extensiva esta decision, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo,
ofertados en otros procesos de seleccion.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
2 Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

“A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la expedicion de
los Decretos 770y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigiran como requisitos para el cargo
al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, esto siempre que dichos
servidores concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (...)".

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, madificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, adicionado
por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, establece que

“ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para
los estudiantes de educacién superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, tecnolégica, universitaria, educaciéon
para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio
en los consultorios juridicos, monitorias, contrato laborales, contratos de prestacion de servicios, la prestacion del
Servicio Social PDET vy la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad
competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

Paragrafo. Las entidades publicas, privadas y sin animo de lucro deberan expedir un certificado en el que conste que
el estudiante finaliz6 el Servicio Social PDET, especificando el tiempo prestado y las funciones realizadas.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la formacion profesional
integral del SENA, la certificacién sera emitida por esta institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcién Puablica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera
menor a aquella experiencia posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcion Puablica,
las equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.
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Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del
titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma area del conocimiento del empleo publico.

(...)

Paragrafo 4°. Para el caso del servicio en consultorios Juridicos, la experiencia maxima que se podra establecer en la
tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

Paragrafo. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero del presente articulo podra extenderse a
menores de edad, siempre y cuando exista consentimiento por parte de sus padres o representantes, de conformidad
con la legislacion civil y, en concordancia, con la Ley 1098 de 2006, el régimen laboral y demas disposiciones vigentes,
o las que la modifiquen.

Paragrafo. Sin distincién de edad, quienes cuenten con doble titulaciébn en programas de pregrado en educacién
superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando
pertenezcan a la misma area del conocimiento”.

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta la precitada norma,
dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi:
(--2)

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral y productiva de
jovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el sector publico de los jovenes
que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision temporal o
definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacion al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, el
ambito de aplicacién de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripcién o
registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacion docencia
de servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces deberdn reconocer, como experiencia profesional vélida, el noventa por ciento
(90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de que trata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solo
valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad formativa o de préactica guarde relacién
directa con el programa cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacion que expida la autoridad competente.

Paragrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo Unicamente operara si el
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

Paragrafo 4°. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad
formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral
real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacién; para
el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio
laboral”.
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El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursay que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
gue lo acreditara para el desempefio laboral.

(..)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC “...)
reglamenta la conformacioén, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”’.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el articulo
3 del Acuerdo No. 352 de 2022, asigna a los Despachos de los Comisionados de la CNSC, la funcion
de

Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus
modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y
suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.

En aplicacion de esta normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
realizo, conjuntamente con la DIAN, la Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso de
seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registr6 en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad de
Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores.

Ademas, para este proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso, la DIAN, mediante radicado No.
100151185-004076 del 14 de diciembre de 2022, certifico la cantidad minima de servidores publicos
de carrera administrativa de la entidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 27 del
Decreto Ley 71 de 2020 para participar en los concursos o procesos de seleccion de Ascenso, de
conformidad con las disposiciones del articulo 26 ibidem, en los términos sefialados en la Parte Il del
Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021. Dicha certificacion fue actualizada
por la DIAN mediante correo electronico del 16, 26 y 27 de diciembre de 2022.

Atendiendo a lo sefialado en la Ley 1955 de 2019, la Directiva 01 de 2020 y la Ley 2214 de 2022, para
el presente proceso de seleccion la entidad report6 la existencia de empleos sin requisito minimo de
Experiencia.

Con base en esta OPEC asi certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 27 de diciembre de
2022, aprobé el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ingreso y
Ascenso para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 9 del presente Acuerdo,
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pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIAN,
gue se identificara como “Proceso de Seleccion DIAN 2022”.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y del
inciso segundo del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, este Acuerdo y su Anexo son nhormas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan
tanto a la DIAN como a la CNSC, a la(s) Institucion(es) de Educacién Superior que lo desarrolle(n) y a
los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende:

Convocatoria y divulgacion

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

Declaratoria de desierto el proceso de seleccion de vacantes ofertadas en la modalidad de Ascenso.
Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién en la modalidad de Ingreso, para incluir las vacantes
para las cuales se declar6 desierto el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ingreso.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

PARAGRAFO. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, la aprobacion de los Exdmenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas “(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley
071 de 2020, (...) es condicion para integrar la lista de elegibles”, mismos que se realizaran con base
en el Profesiograma de la DIAN. Asimismo, de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por
lo que la valoracion de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones
administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO. De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28 del
Decreto Ley 71 de 2020, previo al Nombramiento se realizara la Induccion.

En los términos del articulo 28, numeral 28.5, ibidem “(...) el periodo de induccién tendra [una] duracién
(...)” méxima de 15 dias hébiles.

Por otra parte, segun el articulo 40, Paragrafo, de la misma norma en cita, “(...) los programas de
induccioén (...) se podran adelantar por parte de la Entidad en forma presencial y/o virtual’.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este
proceso de seleccion son el Decreto Ley 71 de 2020, Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el
Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados
por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043
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de 2020, 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MERF
y “los requisitos minimos exigidos” para los empleos de la planta de personal de la entidad, adoptados
mediante las Resoluciones No. 059, 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, de la DIAN, lo
dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo Yy por las demas normas concordantes y vigentes sobre
la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113y 2119 de 2021y 2221 de 2022, y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos
tipos de experiencia previa también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la
VRM vy la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este proceso de seleccidn, se aplicaran, en estos
casos, seguln las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo,
las disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacion normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, y el articulo 148 del Decreto Ley 71
de 2020, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacién del presente proceso de
seleccion son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren,
asi:

e Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
e Para el Nivel Técnico: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLYV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO.

Por otra parte, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, el costo de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas, establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de
2020, “(...) estara a cargo de los aspirantes”.

. A cargo de la DIAN: El monto equivalente al costo total de este proceso de seleccién menos el
monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo y de los precitados
Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y deméas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante. Asi mismo, el aspirante asumira el
costo de su desplazamiento, en caso de que los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas,
establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, no puedan ser
adelantados en el mismo lugar de presentacion de las pruebas, en razén a la falta de oferta de servicios
en ese lugar.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccidn y las causales de exclusion del mismo.

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso:

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la DIAN, condicion que debe
mantener durante todo el proceso de seleccion (numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71
de 2020).

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
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9.

10.

11.

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC (numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto Ley
71 de 2020).

Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
y/o salario.

Acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual mediante
la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad
o Institucién de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional (numeral
27.3 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

Haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion del
Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacién de la “convocatoria” del
presente proceso de seleccion (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).
No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccién (numeral 27.5 del articulo 27
del Decreto Ley 71 de 2020).

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Requisitos generales para participar en el Proceso de Selecciéon en la modalidad de Ingreso:

1
2.
3.
4

5.

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran MERF
vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en la
correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusion comunes a los aspirantes de la modalidad de ingreso y ascenso
de este proceso de seleccion:

1.
2.

9.

10.

11.

Aportar documentos falsos o0 adulterados para su inscripcion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No aprobar los ExAmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770
de 2021.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.

No haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 20 del presente Acuerdo (aplica
para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad), para
ser citado al Curso de Formacion.

No cursar 0 no aprobar el Curso de Formacién de que trata el presente Acuerdo.

Reproducir o replicar por cualquier medio, total o parcialmente, los contenidos y/o los materiales
de apoyo suministrados para realizar el Curso de Formacion antes referido, de conformidad con
las normas vigentes sobre Derechos de Autor.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en este
proceso de seleccién, de conformidad con el articulo 25 del presente Acuerdo.

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
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12. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.

13. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

14. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demés documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

Son causales adicionales de exclusion para los aspirantes al proceso de seleccién en la
modalidad de ascenso.

1. No acreditar derechos de carrera administrativa en la DIAN o no mantener esta condicion
durante todo el proceso de seleccion.

2. No acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual
mediante la certificacién que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente
Universidad o Institucién de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion
Nacional.

No haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion
del Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacion de la “convocatoria’
del presente proceso de seleccién (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de
2020).

Haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccion.

i

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

PARAGRAFO 3: En el evento en que las autoridades nacionales y/o locales adopten medidas para
prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la salud,
a la fecha de presentacion de las Pruebas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes
citados a las mismas deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos para tal fin. A
guienes los incumplan no se les permitira el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas o
evaluacion, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden
excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicion aplica para la diligencia del “Acceso a Pruebas’,
a quienes en su momento la soliciten, en los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 3, Paragrafo 2, de la Resolucion 061 de 2020 de la
DIAN, modificada por la Resolucion 090 de 2020, en concordancia con lo establecido en el articulo 45
de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante
Decreto 2171 de 2001 y en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica, para ejercer
empleos de la planta global de esta entidad “(...) ubicados en la Direccion Seccional de Impuestos y
Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de los requisitos sefialados para cada uno, acreditar la
residencia en el Departamento segun las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacion y
Residencia de la Isla, asi como el dominio de los idiomas castellano e inglés”. Por consiguiente, la
acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesion en los respectivos empleos.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacion en este proceso de seleccion, en los términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo.

Con relacion al dominio del idioma Inglés por parte de los aspirantes, el articulo 3, paragrafo 1, de la
Resolucion 061 de 2020 de la DIAN, dispone que “Para aquellos empleos que exijan como requisito
adicional el idioma inglés, excepto para los ubicados en la Direccidn Seccional de Impuestos y Aduanas
de San Andrés, su conocimiento se demostrara mediante constancias académicas obtenidas a través
de los cursos ofrecidos por la Entidad o por los diferentes centros de estudios o instituciones donde se
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hayan realizado, a través de las cuales se certifique el nivel adelantado, alineado al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. También se tendrdn en cuenta los exadmenes o test
internacionalmente aceptados como el TOELF, IELTS, TOEIC y CAMBRIDGE, entre otros” (Subrayado
fuera del texto). Por tanto, el MERF establece el nivel de inglés exigido para cada empleo y, en lo que
refiere a los empleos ubicados en San Andrés, el dominio del idioma inglés se podra acreditar mediante
certificacion expedida por una institucion debidamente acreditada para el efecto por la autoridad
competente.

PARAGRAFO 5: Atendiendo a lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional
la acreditacion de las competencias laborales a que se refiere el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020
consistird en la certificacion de las competencias basicas u organizacionales en su componente
conductual, definidas en el diccionario de competencias laborales adoptado mediante la Resolucién 59
de 2020 de la DIAN o la que la modifique o adicione, sustentada en una prueba o instrumento de
medicion objetiva; la cual sera un requisito para participar en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las decisiones proferidas en las
actuaciones administrativas de que tratan los articulos 20 al 22 del Decreto Ley 760 de 2005, se
comunicaran y notificaran en los sitios web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y de la DIAN,
www.dian.gov.co, y a los correos electrénicos registrados por los aspirantes con su inscripcion a este
proceso de seleccién y se entenderan surtidas cinco (5) dias habiles después de la fecha de su
publicacién o envio, de conformidad con el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

PARAGRAFO. Es de exclusiva responsabilidad de la DIAN realizar en su sitio web las publicaciones a
las que se refiere el inciso anterior en los tiempos requeridos por la CNSC.

CAPITULO Il ,
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLANo.1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

NIVEL . . CANT. CANT.
JERAQuIco | PENOMINACION | CODIGO |GRADO | eyioi Eos | VACANTES

GESTOR | 301 15 336
GESTOR 1l 302 450
GESTOR 1lI 303 257
GESTOR IV 304 20
INSPECTOR | 305
INSPECTOR I 306
INSPECTOR I 307
INSPECTOR IV 308

Profesional

Total Nivel Profesional

ANALISTA | 201 34
ANALISTA II 202
Técnico ANALISTA I 203 56
ANALISTA IV 204 4 54
ANALISTA YV 205 5 32

Total Nivel Técnico
Asistencial FACILITADOR IV 104 4 17

Total Nivel Asistencial 17

TOTAL GENERAL* 136 1410
* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 2).

TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
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EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL 2 2 CANT. CANT.
JERAQUICO DENOMINACION | - CODIGO | GRADO EMPLEOS | VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 15 336
Total Nivel Profesional 15 336
Técnico ANALISTA | 201 1 10 34

Total Nivel Técnico 10 34
TOTAL GENERAL 25

TABLA No. 3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

NIVEL < < CANT. CANT.
JERAQUICO DENOMINACION | CODIGO | GRADO EMPLEOS | VACANTES

GESTOR | 301 1277
GESTOR I 302 464
GESTOR 1lI 303 28
GESTOR IV 304 18
INSPECTOR | 305 4
INSPECTOR I 306 7
INSPECTOR I 307 3
INSPECTOR IV 308 2

Profesional

([ N|O|O|DR[WIN|F

tal Nivel Profesional

ANALISTA | 201
ANALISTAI 202
Técnico ANALISTA 1 203
ANALISTA IV 204
ANALISTAV 205

Total Nivel Técnico
FACILITADOR I 104 4

FACILITADOR I 101 1 15
FACILITADOR Il 102 2 82
FACILITADOR IV 103 3 4 349

Total Nivel Asistencial 10 601

Asistencial

TOTAL GENERAL* 140 3290

* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 4).

TABLA No. 4
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL ) ) CANT. CANT.
JERAQuIcO |PENOMINACION | CODIGO |GRADO | pyibi Eos | VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 18 1277
Total Nivel Profesional 18 1277
Técnico ANALISTA | 201 1 12 125

Total Nivel Técnico 12 125
Asistencial FACILITADOR | 101 1 1 15

Total Nivel Asistencial 1 15
TOTAL GENERAL 31
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TABLA No. 5
EMPLEOS DE INGRESO CONDUCTOR

NIVEL , ; CANT. CANT.
JERAQUICO | PENOMINACION | CODIGO | GRADO | gyip) Eos | vACANTES

FACILITADOR IlI 103 3 1 5
FACILITADOR IV 104 4 1 5

TOTAL GENERAL 2 10

Asistencial

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la DIAN y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, que dicha entidad envi6 a la CNSC, documentos
con base en los cuales se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte
considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no
correspondencia con las normas que apliquen, equivocacién, omisién y/o falsedad de la informacion
del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y/o de la OPEC
reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacion una
vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir
diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, prevaleceran estos Ultimos. Asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020y 156 y
157 de 2021y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccidn, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021,
para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En
todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC
registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro servidor publico de esa entidad no pueden
modificar la informacién registrada en SIMO para este proceso de seleccion. Las modificaciones a esta
informacién solamente proceden en los términos del articulo 11 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la DIAN solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie la
correspondiente Etapa de Inscripciones, que no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes
reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente
Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran
conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, o en la horma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MERF y las
Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, con base en los cuales se realiza
el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra publicada en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...) en la convocatoria
se indicara la ciudad o lugar geogréafico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara dicha informacion.
Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente
indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion
sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es importante sefialar que
los aspirantes se inscriben para concursar por un empleo, no para una vacante en determinada
ubicacién geografica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la
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cual se entiende que los participantes en este proceso de seleccién, con su inscripcion, aceptan esta
situacion.

, CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 10. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN y en
el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), a partir de la fecha que
establezca esta Comision Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo de este proceso
de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la DIAN y del DAFP la publicacion oportuna en su sitio web del
presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 11. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el
numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatoria “(...) sélo podra variarse
mediante acto administrativo debidamente motivado y con plena divulgacién a todos los participantes,
por fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccion o modificacion
del acto previstas en el Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
con la debida antelacién, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el
concurso”.

PARAGRAFO. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben
tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su pagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, la fecha de
inicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccion. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccion no se han
inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que
vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los
interesados en la pagina web de esta Comisién Nacional, www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en la pagina web de la DIAN.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 14. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el MERF, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados
en este proceso de seleccion, y los exigidos en la convocatoria, se realizara a los aspirantes inscritos
con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion,
conforme a la ultima “Constancia de Inscripciéon” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es
una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y
legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
seleccidn y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.
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ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccidn debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccién, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades (...)” de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...) de acuerdo con lo
requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para
desempenar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracién de estos factores
se efectuara a través de medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad
y con observancia del principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcion
administrativa”, con parametros previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y Il) y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o a
utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamaciéon” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicardn Pruebas Escritas para
evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias
Conductuales o Interpersonales e Integridad. Adicionalmente, se aplicaran Curso(s) de Formacion,
Prueba(s) de Ejecucion y Valoracion de Antecedentes segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Bésicas u
Organizacionales

Eliminatoria

10%

70.00

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

15%

No aplica

Valoracion de
Antecedentes

Clasificatoria

10%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Curso de Formacién

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 7
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO
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FASE

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Basicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad

Eliminatoria 15% 70.00

Clasificatoria 20% No aplica

Clasificatoria 10% No aplica

70.00

55%
100%

Curso de Formacién Eliminatoria

TOTAL

TABLA No. 8
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

70.00
70.00

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PESO

PRUEBAS PORCENTUAL

CARACTER

Prueba de Competencias Béasicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Valoraciéon de Antecedentes
Prueba de Integridad
TOTAL

10%
40%
30%

10%
10%
100%

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria No aplica

Clasificatoria
Clasificatoria

No aplica
No aplica

TABLA No. 9

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

70.00
70.00

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PESO

PRUEBAS PORCENTUAL

CARACTER

Prueba de Competencias Bésicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad
TOTAL

20%
40%
30%

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria No aplica

10%
100%

Clasificatoria No aplica

TABLA No. 10
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

15%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Valoracion de
Antecedentes

Clasificatoria

20%

No aplica

Fase I

Curso de Formacion

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 11

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
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EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

35%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Fase Il Curso de Formacion

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 12

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PORCENTUAL

PRUEBA

GENERAL

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

50%

70.00

Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

20%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Valoracién de Antecedentes

Clasificatoria

20%

No aplica

TOTAL

100%

TABLA No.13

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Funcionales

Eliminatoria

55%

70.00

Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales

Clasificatoria

35%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

TOTAL

100%

TABLA No. 14

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS CONDUCTORES QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PRUEBA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

GENERAL

Prueba de Competencias Basicas u
Organizacionales

Eliminatoria

10%

70.00

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

30%

70.00

Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

25%

No aplica

Valoracién de Antecedentes

Clasificatoria

10%

No aplica

Prueba de Ejecucion

Clasificatoria

15%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

TOTAL

100%
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ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion
Final de los Cursos de Formacion de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de
situaciones patrticulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al
tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo empleo en la misma
jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso
de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccion.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacién del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacién, que corresponden a la Fase Il del presente proceso de
seleccidn, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
DIAN, van a ser “(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios,
(...) segun el proceso misional al cual pertenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 15).

) TABLANo.15
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO Y ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PROCESOS MISIONALES CURSOS DE FORMACION
Administracion de Cartera, Recaudo y
Devoluciones
Fiscalizacién Tributaria, Aduanera, Cambiaria e
Internacional — TACI

Cumplimiento de obligaciones tributarias

Cumplimiento de obligaciones tributarias,

aduaneras y cambiarias Gestién de Riesgos y Programas

Cumplimiento de Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias

En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se llamaran al respectivo Curso de Formacion a los concursantes que, habiendo aprobado la
Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones, segun la relacién que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ningun recurso.

Para este proceso de seleccion, estos Cursos de Formacion se realizaran en forma virtual, con una
duracion minima de 120 horas. La citacion y las otras especificaciones relacionadas con los mismos se
deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Si alguno o algunos de los llamados al correspondiente Curso de Formacion
presentaren renuncia a realizarlo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacion de la
respectiva citacion, la CNSC procedera a llamar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes
gue hayan superado la Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacion se hara por una
sola vez, es decir, que ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formacion no
procederdn nuevas citaciones y tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos
gue no manifestaron su interés de renunciar a su realizacion.

PARAGRAFO 2. La renuncia de que trata el Paragrafo anterior, solamente podra ser presentada a
través del aplicativo SIMO, ingresando con los datos registrados al momento de la inscripcion al
presente proceso de seleccion.

ARTICULO 21. EVALUACION FINAL DE LOS CURSOS DE FORMACION. La informacion sobre la
Evaluacion Final de los Cursos de Formacion debe ser consultada en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.
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ARTiCULQ 22. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS CURSOS DE
FORMACION. La informacién sobre la publicaciéon de resultados de los Cursos de Formacion y las
respectivas reclamaciones debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 23. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes, solamente se realizard para los empleos ofertados en este proceso de seleccién que
requieran Experiencia en su requisito minimo y para todos los aspirantes admitidos tanto en la
modalidad de Ascenso como en la de Ingreso, que hayan superado las Pruebas Eliminatorias, segun
las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
Para los aspirantes inscritos a empleos del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la DIAN en
la modalidad de Ascenso, esta prueba se realizara a los admitidos, teniendo en cuenta que el caracter
de las pruebas en la Fase | no es Eliminatoria.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 25. PRUEBA DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades
de presentacién de esta prueba se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas de Ejecucién de que trata este articulo, no se reprogramaran
por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los
participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo
empleo en jornadas que dependen de la disponibilidad de los recursos que se requieren para ello, se
deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de
seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economiay de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTI’CULQ 26. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
EJECUCION. La informacion sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones en esta prueba
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 27. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgaciéon y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacion o intento de
suplantacion y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
[l de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El fraude o intento de fraude advertido de manera flagrante conllevara a la anulacién de la Prueba
Escrita y/o la Evaluacion Final la apertura de la respectiva actuacion administrativa de exclusion.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011,
la CNSC, de oficio 0 a peticion de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en
las pruebas presentadas en este proceso de seleccién, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTICULO 29. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

ARTICULO 30. FINALIDAD Y ALCANCE DE LOS EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES
PSICOFISICAS. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, los ExAmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas
“(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de 2020, tienen
por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y psicologicas que se
requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracibn médica de aptitud fisica, y (ii)
la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacién es condicién para integrar la lista de
elegibles (...)".

A estos examenes solamente van a ser citados los aspirantes que obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL” en este proceso de seleccion, de conformidad con las tablas del articulo
17 del presente Acuerdo

Estos exdmenes se van a realizar con base en el Profesiograma vigente de la DIAN, teniendo en cuenta
criterios de razonabilidad, necesidad y proporcionalidad, conforme lo sefialado por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022.

Las especificaciones y el valor y las fechas de pago de estos examenes seran dados a conocer en el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos tres (3) dias habiles de antelacion
a las respectivas fechas de pago.

La citacion y las ciudades de presentacion de los mismos se deben consultar en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de realizacién de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares,
casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues se deben garantizar los
principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccién, de prevalencia
del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado
Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada
por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccion.

ARTICULO 31. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS EXAMENES
MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones de estos examenes debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 32. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.
Ademas, en aplicacion del articulo 28, numeral 28.3, literal b, Ibidem, “Tendra el derecho a integrar la
lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningin caso, sea inferior al
setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso “(...)”y, en virtud del precitado Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
es condicién para integrar la Lista de Elegibles haber aprobado los aludidos Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas.

ARTICULO 33. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
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de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 34. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 11,
numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de una Lista de Elegibles, la
Comision de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través
del SIMO, en forma motivada, la exclusién de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren
sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién a las
leyes, este Decreto-ley o los reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa”
de la entidad.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo,
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que redna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos o por érgano diferente a la Comisién de Personal, sera
rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 35. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles podran ser
modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, adicionandola con una 0 mas personas o
reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15
del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 36. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en el articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de
2020y en el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los modifiquen o sustituyan,
de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la DIAN la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision Nacional determine.

ARTICULO 36. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 37. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicién en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe continuar con
la verificacion del cumplimiento de las otras condiciones requeridas para ser nombrado en periodo de
prueba, tales como el Programa de Induccién previsto en el numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral
28.5 del articulo 28 ibidem, la DIAN debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
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Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales o en el
Curso de Formacion, segun proceda.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Conductuales o
Interpersonales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 38. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION GEOGRAFICA. En
firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma
consecutiva, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia
de vacante de un empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacién geogréfica, de
conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen
0 sustituyan.

ARTICULO 39. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 40. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del
Decreto Ley 71 de 2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccidon tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza.

ARTICULO 41. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. El uso de las Listas de Elegibles atendera
a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020, modificado por la
Corte Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022, esto es, que “La[s] lista[s] de elegibles
debera[n] ser utilizada[s] en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del
retiro del servicio del titular”.

ARTICULO 42. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 29 de diciembre de 2022

Y
- Z’// . // < i/
SIXTA ZUNIGA LINDAO
Comisionada

Comisién Nacional del Servicio Civil
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PROCESO DE SELECCION

INGRESO Y ASCENSO

INTRODUCCION

La presente GUIA DE ORIENTACION contiene las especificaciones y recomendaciones que
los aspirantes que hayan obtenido el Puntaje Minimo Aprobatorio General en el Proceso de
Seleccion DIAN 2022 modalidad de Ingreso y Ascenso deben tener en cuenta antes, durante
y después de la practica de los ExAmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas, los cuales de
su aprobacion es condicion para integrar la lista de elegibles.

La practica de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas para el ingreso y demas
evaluaciones ocupacionales estan reglamentadas en la Resolucién 2346 del 11 de julio de
2007, expedida por el Ministerio de Proteccién Social hoy Ministerio de la Proteccién Salud y
de acuerdo con los perfiles profesiogréaficos y profesiograma de la DIAN, teniendo en cuenta
criterios de razonabilidad, necesidad y proporcionalidad. Los Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas se realizaran con el objetivo que el aspirante pueda cumplir con el
propésito del empleo y la asignacion de las funciones de acuerdo con los riesgos laborales
que puede exponerse en el ejercicio de sus funciones.

Los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas seran realizados mediante contratacion
con entidades habilitades para las evaluaciones y en todo caso es de responsabilidad del
Consorcio Merito DIAN 06/2023 conformado por la Fundacion Universitaria del Area Andina y
la Universidad de la Costa, para su aplicacion.

Por lo anterior, se proporciona a continuacion la informacién necesaria sobre los aspectos que
seran tenidos en cuenta para los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas para que los
aspirantes se orienten sobre los procedimientos médicos y las instrucciones vy
recomendaciones que deberan tener cuenta.
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2. EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

2.1 Costo de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas:

Los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas tendran un costo Unico de doscientos
sesenta y cinco mil pesos ($265.000) moneda corriente.

El costo abarca tanto el valor de los examenes médicos como el examen de Aptitudes
psicolégicas virtual obligatorio.

La citacion de los exdmenes médicos se ejecutara Unicamente a los aspirantes que paguen el
valor de los mismos, si usted no lo hace evite presentarse pues estos no le seran practicados,
el pago de los examenes médicos solo se efectuara por los medios explicados en esta guia y
no se recibira pago en efectivo ni por ninglin otro medio, evite fraudes.

La citacién y fechas Unicas de pago se informaran por el aplicativo SIMO: recuerde que estas
son las Unicas fechas habilitadas para el pago y no habra otras.

Notal: El pago de los Examenes corre por cuenta del aspirante, su aprobacién es necesaria
para ser incluido en la respectiva lista de elegibles. Sin embargo, el hecho de acceder a la lista
de elegibles no significa que sea adjudicatario de la vacante ofrecida.

Nota 2: Recuerde que el pago de los examenes solo estara disponible en las fechas en que
el aplicativo SIMO lo indique, no podran aplazarse ni hacerse los examenes en fecha diferente
a la establecida en la citacion, al igual que tampoco puede modificarse el lugar de presentacion
de los mismos, en consecuencia, de no pagar o de pagar y no asistir conllevara a su exclusiéon
del Proceso de Seleccion DIAN 2022.

Nota 3: La citacion a exadmenes se realizard por grupos, debe estar pendiente del
aplicativo SIMO vy los avisos de la convocatoria para identificar su fecha de pago y de
realizacién de los examenes.

2.2 Pago de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas:

1. Ingresar desde su navegador a la pagina web www.areandina.edu.co
2. Dirigirse a apoyo financiero
3.

> € % areandinaeduco EY 09 0O

Transparencia y acceso a la i n Atencién a la ciudadania

0 i .
AREANDINA l-h,‘ LAINSTITUCION | APOYO FINANCIERO |  OFERTAACADEMICA  SERVICIOS @ Q

jEstudia en el 2024 con
precios del 2023!

Ahérrate hasta el
20% en la matricula’

jAtrévete a transformar
y liderar tu historia!

Quiero estudiar)

Modalidad Tipo de programa Sede
Buscar estudios

Seleccionar v Seleccionar v Seleccionar v


http://www.areandina.edu.co/
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4. Luego ir a medios de pago

Transparencia y acceso a la informacién pablica Participa Atencién a la ciudadat

AREANDINA @  tamstrucion @EEEENTEERD OFERTAACADEMICA  SERVICIOS ®@ Q

Descuentos Institucionales
Convenios de Descuentos

Financiacion Institucional >
Financiacién Entidades Externas > Mar23,2022

¢Qué es un posgrado y por qué estudior
uno?

Gubernamental >
Por Maria Camila Reyes +

5. Hacer clic en el Botén “Pagos Web”

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

Transparencia y acceso a la informacién publica Atencién a la

AREANDINA  HE  tamstrucion ERENIIEER) OFERTAACADEMICA  SERVICIOS @ Q

Descuentos Institucionales Pagos PSE
Convenios de Descuentos Canales de Recaudo B

= b 4
Financiacién Institucional > R
Financiacién Entidades Externas > Mar 23, 2022 \"

+Qué es un posgrado y por qué estudiar
Gubernamental > uno? +

Por MariaCamila Reyes
Medios de Pago >
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6. Ingresar con su numero de identificacion y dar clic en Iniciar Sesién

*# OO OO :

C % gatewayl.ecollect.co/eCollectPlus/Signin.aspx

AREANDINA | pAGO EN LiNEA

Bienvenidos al Sistema de Recaudos
TE EL NOME » ND : T

Sistema de Recaudos

Sitio protegido por reCAPTCHA, aplican las politicas de privacidad y términos de Google

@ Trustwave .
@ecollect < securell
’ o L2 2

10 Valdote.

_

7. Aparecerd la siguiente pantalla, se deben tener presente las siguientes observaciones:

a. Confirmar el nombre del beneficiario en la parte superior derecha.
b. Seleccionar el check de la izquierda para identificar la factura que se desea pagar.

c. Hacer clic en “Confirmar Pago”
d. Nota: Sino desea realizar el pago, debe hacer clic en la parte superior derecha

“Salida Segura”

* OO 0O :

€ C % gatewayl.ecollect.co/eCollectPlus/Portfolio/PaymentDocsList aspx
' 2o [0 [ouonsam ]
AREANDINA | pAGO EN LINEA L o 1. '
ORDEN DE PAGO GRADO NORMAL 8] —9—0© o
Resumen de pago
Total de Facturas | Total Seleccionado | Valor Total de Cartera
1 1 $ 265,000 = Total a Pagar $ 265,000.00
a B- ORDEN DE PAGO 15/12/2023 $265,000.00
Mostrar v Facturas politicas de privacidad y términos de Google

secollect | f—

Centro de ayuda




PROCESO DE SELECCION

D AN AREANDIN

INGRESO Y ASCENSO

8. A continuacién, su navegador se dirigira autométicamente a la plataforma en donde
podra escoger el medio de pago PSE u OTRA TARJETA, y donde diligenciara sus
datos

- Entidad financiera por la cual realizara el pago

- Tipo de persona: natural o juridica

- Nombres y Apellidos del titular

- Celular

- Direccion titular

- Tipo de identificacibn (Cédula de Ciudadania, Pasaporte, Cédula de
Extranjeria, NIT)

PSE OTRATARJETA

—
A Realiza débito desde cuentas corriente y ahorro de bancos en Colombia, una vez seleccione el »®
banco, el sistema PSE solicitara registrar tu correo la primera vez, si ya realizaste este
procedimiento solo ingresa el correo electronico. Tenga presente que su cuenta de ahorro o
cuenta corriente debe estar parametrizada para pagos PSE, para mayor informacion
comuniguese con su entidad bancaria.

BANCOLOMBIA v @ Persona Matural v @
usu;\r;lo 7 7 (7] ; +57 3139999999 (7]

DIRECCION USUARIO (2] Cédu;a de Ciu.d-a-dam'a v @
NUMERO DOI:UI';HENTt;J USUARIO © CDR_RE:]:USUARIO@HOTMAIL.COM )

8.1 Si se escoge la opcion de “Otra Tarjeta” aparecera la siguiente pantalla , alli se
diligencian los datos de su tarjeta de crédito y hacemos clic en “Realizar Pago”.

o @ % gatewayl.ecollect.cofeCollectPlus/Portfolio/Pay.aspx % B OO &L OO :
( © Hola
AREANDINA PAGO EN LINEA i 0 OHANNA SANTOS G...
PS © REGRESAR o © o
¥ Resumen de pago
rtifico que soy un usuario autorizado de fa tarjeta de x
RIA DEL AREA ANDINA pued: i Total a Pagar $ 265,000.00
stigacion relacionada
Inaproplado de esta tarjeta de crédito.
i ) PR Crear
, D | visa @LL it
P
1 (7]
L] 1 v e
C d 4 v e L]
(2] - 57 v 3143143141 2] Centro de ayuda
- g
©  BancoPrueba e Q
] gmal o

(S2)




PROCESO DE SELECCION

DIAN

INGRESO Y ASCENSO

8.2 Si usted no se ha registrado en PSE debe registrarse y activar la opcion de pagos por
PSE en su entidad bancaria en dado caso que no se haya activado

PSE - Pagos Seguros en Linea / Persona Natural

o ©

Persona natural Persona juridica
Soy un usuario registrado &_,_ Quiero registrarme ahora
E-mail
Regresar al comercio ,:

Luego de iniciar sesion en la plataforma PSE, la pagina se dirigira automaticamente a la
plataforma de pago de su entidad bancaria que para este ejemplo es Bancolombia, pero
usted puede pagar por PSE desde cualquier Banco y en adelante debera seguir los pasos
indicados por la pagina para realizar el correspondiente pago.

= Bancolombia

Pagos PSE - Sucursal Virtual Personas

Tlenda Virtual o Recaudador: FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Selecciona que Tipo de Cliente eres, luega ingresa los datos
Evolucionamos nuestra imagen, pero
tus datos personales se mantienen.

D Tipa de Cliente

Persona v

Por tu seguridad, no te los pediremos
por ningun medio.

D Ingrese su Usuario

Cancelar Continuar

ZOlvidaste t usuario?

Z Bancolombia

JProblemas para conectarte?

Poiitica de Privesidsd Términasy Candiciones  Preguntas Frecuentes

9. Una vez confirmemos los datos bancarios y este sea exitoso aparecera la siguiente
pantalla de confirmacion del pago realizado, la cual se puede imprimir si usted lo
desea.
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HR.EQNDINQ ‘ PAGO EN LINEA @ T10ﬁ111111“ m

n Universitaria del Area Andina

A sutransaccién fue APROBADA por la Entidad Financiera

s | —O0—0—0—

COMPROBANTE
sitio prategido por reCAPTCHA, aplican las
politicas de privacidad y términos de Google
Razon Social NIT Usuario Pagador A Tostwave
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA | 8605173021 | 1111111111 o) t ! 1= secureliy
ur ') Gion o vatcata -
No. Transaccién eCollect Fecha y Hora . Centro de ayuda
80004574 11/16/2022 3:05:58 PM Su transaccidn fue APROBADA por Y
la Entidad Financiera
Queride Areandina!
Descripcion del Pago Medio de Pago Si  desea  realizar una solicitud,
ORDEN DE PAGO OTROS BANCOLOMBIA Total Pagado reconocimiento, queja o reclamo, recuerde
SERVICIOS $ 265,000.00 que debe utilizar los diferentes canales de

atencion que maneja la institucién y por los
cuales se realizard el debido tramite:

No. Autorizacion/CUS
- NINA! Nuestra asistente virtual 7+%24.

1759671779
www.areandina.edu.co

- Chat en linea de 800 a.m. a 8:00 p.m.
www.areandina.edu.co

- Mesa presencial ubicado en las sedes
principales de 8:00 a.m. a 7:00 p.m.

- Centro de servicio Universitario (CSU)

10. Luego de que la plataforma confirme el pago exitoso y usted puede descargar el
comprobante de pago, el cual también recibira en el correo electrénico registrado en
la plataforma.

Descripcién Cantidad Valor Pagado
ORDEN DE PAGO OTROS 1 S 265,000.00
SERVICIQS

Total $ 265,000.00

Descripcién Observaciones

ORDEN DE PAGO  Debe presentarse en el lugar hora y fecha sefialada para la

OTROS SERVICIOS  habilitacion presentado la respectiva aprobacion del Decano y/o
Director del programa y la constancia de pago. Recuerde Imprimir
este recibo.

Guarda el comprobante generado para futuras aclaraciones

NOTA: si usted no realizd el pago absténgase de presentarse a la citacion de
examenes médicos NO SE RECIBIRA PAGO EN EFECTIVO NI POR NINGUN OTRO
MEDIO EVITE ESTAFAS O ROBOS.
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2.3 Soporte Técnico para el pago de Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Si usted presenta inconvenientes técnicos para poder realizar el pago de los Examenes
Médicos y de Aptitudes Psicofisicas, El Consorcio ha dispuesto la mesa de ayuda en la cual
estard disponible personal de soporte técnico para poder resolver inquietudes y/o
problemas que se puedan presentar al momento de realizar el Pago mediante la plataforma
PSE.

El horario de atencion y soporte es de 8AM a 5PM

Paraingresar a la mesa de soporte debe acceder al enlace https://dian2022-areandina.com/
o

y dar clic en el boton de chat ubicado en la parte inferior derecha de la pagina.

Bienvenido(a) en que podemos
ayudarte?
-~

@ Proceso de seleccién DIAN 2022 X S

<
|
< g
i x

Q c o °5 dian2022-areandina.com > | PP O P eoveN

AREANDINA

) A L I D A ) E S
ESO Y ASCENSO

Se debe diligenciar el formulario para iniciar la sesion en el chat, los campos son: Nombre
y Apellidos, Correo electronico, Teléfono, No. Documento Identificacién y la solicitud o
requerimiento el cual requiere soporte. Nota: estos datos se utilizardn solo para poder


https://dian2022-areandina.com/
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tener registro de todas las solicitudes de los usuarios y hacer seguimiento a las
mismas.

X

Bienvenido (a) al centro de Soporte de Pagos de Examenes Médicos de la
Fundacion Universitaria del Area Andina

Por favor diligencia este formulario para empezar a charlar con el préximo
agente disponible y poder dar solucion a tu solicitud

* Nombres y Apellidos

* Correo electrénico

* Telefono

* No. Documento |dentificacion

* Cual es tu solicitud o requerimiento?

» Comenzar Chat

Luego de escribir los datos en el formulario de inicio de sesion recibira un mensaje de
bienvenida como se muestra a continuacion, por favor mantenerse en el chat mientras que
un agente de soporte es asignado para su solicitud.

= X

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

n Bienvenido(a) en que podemos ayudarte?

Nombres y Apellidos : USUARIO

Correo electronico : CORREO_USUARIO@HOTMAIL . COM
Telefono : 3139999999

Documento Identidad - 1111111111

Cual es tu solicitud o requerimiento? : SOLICITO ASISTENCIA POR
FAVOR

Gracias por escribirnos, en un memento uno de nuestros agenies

estara contigo, tenemos a otros usuarios en linea, por favor ten
paciencia

(D]

i Add free live chat to your site

[Escribe aqui y pulsa intro.. @ @

10
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) Bienvenido(a) en que podemos ayudarte?

Nombres y Apellidos : USUARIO

Correo electronico : CORREQ_USUARIO@HOTMAIL.COM
Telefono : 3139999999

Documento Identidad - 1111111111

Cual es tu solicitud o requerimiento? : SOLICITO ASISTENCIA POR
FAVOR

Gracias por escribimos, en un momento uno de nuestros agentes
estara contigo, tenemos a otros usuarios en linea, por favor ten
paciencia

Buen dia Sr. usuario habla con el equipo de Soporte de Pagos de
la Fundacién Universitaria del Area Andina, en que puedo

ayudarle?

20:55
_5' Add free live chat to your site

Escribe aqui y pulsa intro é @

Cuando uno de nuestros agentes ha sido asignado para su solicitud puede requerir datos
adicionales para poder dar una solucion en el menor tiempo posible, asi que se asighara
un ticket para poder identificar su requerimiento en la mesa de ayuda del Consorcio.

[l

Telefono - 3139999999
Documento Identidad - 1111111111
Cual es tu solicitud o requerimiento? : SOLICITO ASISTENCIA POR

040 FAVOR

Gracias por escribirnos, en un memento uno de nuestros agentes
estara contigo, tenemos a otros usuarios en linea, por favor ten

paciencia

(2

Buen dia Sr. usuano habla con el equipo de Soporte de Pagos de
la Fundacion Universitania del Area Andina, en que puedo
ayudarle?

Solicito por favor ayuda con mi pago ya que me genera error

Entiendo, se ha creado el ticket No.1 se hara revision de su caso
™ y se le brindara solucién en los proximos minutos a su solicitud.

& Aad free live chat to your site

Escribe aqui y pulsa intro é; @

11
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Cuando su solicitud ha sido resuelta recibird un mensaje de finalizacion y cierre del ticket
creado por lo cual su sesion de chat también ser& cerrada.

paciencia

Buen dia Sr. usuario habla con el equipo de Soporte de Pagos de la

Fundacién Universitaria del Area Andina, en que puedo ayudarle?

Solicito ayuda con mi pago ya que me genera error

Entiendo, se ha creado el ticket No.1 se hara revision de su caso y se
le brindar4 solucién en los proximos minutos a su solicitud.

Se ha validado su caso y el pago si se realizo correctamente asi que
se confirma que el proceso de pago se realizo de forma correcta asi
que se da por cerrado el Ticket, agradecemos por comunicarse con

el equipo de soporte de pagos de la Fundacién Universitaria del
™ Area Andina

Vale muchisimas gracias por su ayuda

¥ Add free live chat to your sits

Es-:"beaqL"f:JJ\ssi’ut’-:l.. @ @
2.4 Citacion para los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

La CNSC y el CONSORCIO MERITO DIAN 06/2023 realizardn la citacion con una
antelacién de TRES (3) dias habiles antes de la aplicacién de los Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas. Esta citacion se llevara a cabo a través del Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, donde se comunicara la fecha, hora y lugar
de su cita, la cual podrd consultar, ingresando al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefia. Después de esto, el aspirante procedera al pago de los examenes de acuerdo
con lo establecido en el numeral anterior.

Tenga en cuenta que debera llegar al sitio asignado con media hora (30 minutos) de
anticipacion a la hora de la citacion, para efectos de hacer el registro correspondiente.

Ademas, se recomienda disponer de tiempo aproximado minimo de 4 horas para realizar
los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas y demas procedimientos asociados,
recuerde que NO se realizara reprogramacion de fecha ni hora para los Examenes Médicos
y de Aptitudes Psicofisicas o los procedimientos asociados.

NOTA: Recuerde gue no llevar a cabo los Examenes Médicos v de Aptitudes
Psicofisicas conlleva a la exclusion del Proceso de Seleccién DIAN 2022, v también
debe recordar que el hecho de ingresar a la lista de elegibles no significa gue usted
como _aspirante va esté ocupando la plaza de vacante ofrecida. Es obligaciéon del
aspirante verificar sus opciones.

NOTA 2: Si usted no paga los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas evite
asistir alos mismos no serd atendido en la cita programada.

12
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2.5 Propésito de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas:

La finalidad y alcance de los ExAmenes Médicos y Aptitudes Psicofisicas es la acreditacion
por parte del aspirante de las cualidades fisicas y psicol6gicas que se requieren para el
desempenio del cargo al cual aspira. Su aprobacién es condicién para integrar la Lista de
Elegibles. Teniendo en cuenta esto, el resultado de su aplicacién se definira asi:

¢ APTO: No presenta restriccion o recomendacion ocupacional para desempefar las
funciones propias del cargo al cual va a ser contratado.

« NO APTO: Indica que no podra continuar en el Proceso de SELECCION DIAN 2022
dado que no tiene las cualidades fisicas y psicolégicas suficientes para desempefiar el
empleo al cual aspira, en términos de razonabilidad y proporcionalidad, criterios
establecidos en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional.

Por consiguiente, el Unico resultado aceptado en el proceso de seleccion, respecto de la
aptitud médica y psicofisica del aspirante, sera el emitido por el Consorcio Mérito DIAN
06/2023, cuyos resultados seran publicados por medio de la plataforma SIMO.

2.6 Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a realizar

De acuerdo con el perfil establecido en el Profesiograma y Perfiles Profesiograficos por
Grupos de Exposicién Similar (GES) emitido por la DIAN los Exdmenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas que se deben practicar son los siguientes:

-Evaluacién Médica Ocupacional con énfasis Osteomuscular
-Audiometria

-Optometria

-Perfil Lipidico

-Glicemia

-Examen de aptitudes psicolégicas

2.7 Preparacion para los Exadmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas
¢ Requisitos:

- Presentarse 30 minutos antes de la cita y realizar el registro respectivo en la IPS.

- Uso adecuado de tapabocas, que cubra boca y nariz dentro de las instalaciones de la IPS.

- Presentar el documento de identidad original (cédula de ciudadania de hologramas amarilla,
cédula digital, pasaporte, contrasefia expedida por la Registraduria Nacional de Colombia);
en caso de pérdida de documento de identificacion presentar la denuncia formal expedida
por la autoridad competente con expediciébn no mayor a una semana y haber efectuado el
pago en los términos establecidos en la presente guia.

13
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Haga ayuno completo de 8 horas previo a los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas para la adecuada toma de laboratorios.

Evite consumir previo al dia de aplicacion, comidas con altos niveles de grasas.

Evite consumir bebidas alcohdlicas el dia anterior, tampoco debe fumar.

Lleve gafas o lentes de contacto si los usa o los tiene formulados.

En caso de utilizar audifonos formulados o medicados por favor llevarlos consigo el dia de
la cita.

Recomendaciones generales

Consultar en el SIMO la citacién de la aplicacion de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas.

La ropa y calzado que use deben ser comodos para la evaluacion, sin joyas ni accesorios
u objetos metalicos.

Si toma medicamentos para alguna enfermedad especifica, por favor tomar el medicamento
a la hora acostumbrada cada dia.

Lleve su Historia Clinica en fisico en caso de estar en algun tratamiento o tener una
enfermedad preexistente.

Preparacion Especifica:

EXAMEN

DESCRIPCION

PREPARACION

Evaluacién Médica
Ocupacional con énfasis
Osteomuscular

Evaluacién médica con reporte de laboratorios
y que determina las condiciones de salud
fisica del aspirante antes de su vinculacion, en
funcién de las condiciones de trabajo a las que
estara expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil del empleo.

Se recomienda llevar ropa
cémoda adecuada, para la
realizacion del examen
cefalocaudal, ropa interior
adecuada  y/o aparte
hombres una pantaloneta y
mujeres top y/o short.

Audiometria Es un examen complementario que sirve para | Llevar audifonos
explorar el grado de audicién y la capacidad | formulados o medicados si
auditiva. utiliza.

Optometria Examen que valora la capacidad visual del | Llevar gafas o lentes si
individuo a distancia y de cerca, la capacidad | utiliza.
para percepcion de los colores, de
profundidad, entre otros.

Perfil Lipidico Examen de sangre que mide las | Ayuno completo de 8 horas
concentraciones de distintos tipos de grasas | antes de la toma de
en la sangre. examen, este examen se

realiza del andlisis de la
sangre.

Glicemia Examen de sangre que mide el nivel de | Ayuno completo de 8 horas
azucar en la sangre. antes de la toma de

examen, este examen se
realiza del andlisis de la
sangre.

Examen de Aptitudes | Evalla los comportamientos caracteristicos | Disponer el tiempo para la

Psicologicas del aspirante en su ambito laboral. realizacion del examen.

Contar con espacio

14
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adecuado
interrupciones
distracciones.

adecuadamente.

sin
y
Haber

descansado minimo 8
horas y estar alimentado

2.8

Recuerde cumplir con los requisitos y recomendaciones anteriores y tenga en cuenta que
las fechas y horas de realizacion de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas no
se reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor
que presente el aspirante, de conformidad con el paragrafo del articulo 28 del Acuerdo 2212
de 2021.

El Unico resultado aceptado en el proceso de seleccidn, respecto de la aptitud médica y
psicofisica del aspirante, serd el emitido por el Consorcio Ascenso DIAN 2021, cuyos
resultados seran publicados en el SIMO en la fecha que oportunamente se publicara en la
pagina web de la CNSC. www.cnsc.gov.co

Procedimiento para examen de Aptitudes Psicoldgicas

El examen de Aptitudes psicoldgicas se aplicara de manera virtual, para lo cual, el mismo
dia de presentacion de los Examenes Médicos, el aspirante recibira en el correo registrado
en el SIMO el enlace de acceso a la plataforma para la presentacién de dicho examen, un
usuario y la clave de ingreso para que el aspirante que haya hecho el pago efectivo de los
Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas pueda presentarla.

El examen de Aptitudes psicoldgicas debera ser realizadoa por el aspirante solamente el
dia de aplicacion de los ExAmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas.

En caso de NO recibir el correo electronico con el usuario, clave y enlace, debera revisar
su bandeja de SPAM o correo no deseado.

En caso de no poder realizar el ingreso a la plataforma debera enviar un correo presentando
su situacién al correo aspirantescnsc@areandina.edu.co

El examen de Aptitudes psicoldgicas solo estara habilitado en la fecha de citacion para los
Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas. En caso de intentar acceder posteriormente
no podra realizar el examen.

Si un aspirante sale de la plataforma para realizar el examen de Aptitudes psicolégicas, por
desconexion de Internet o similar, puede volver a acceder con la misma clave una vez que
la conexién haya sido restaurada.

NO se podra conectar a la mencionada plataforma dos personas a la vez con el mismo
usuario.

Recomendaciones generales para el correcto desarrollo del examen de Aptitudes
psicolégicas.

- Contar con acceso a internet estable con velocidad de datos no menor de 10 Mbps.

15
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- Computador con sistema operativo Windows 7, 8, 8.1, 10, 11 o Mac OS 10.10 y/o mas
actualizado.

- Este examen debe ser resuelto de forma individual.

- Se recomienda aplicar el examen en un lugar silencioso donde pueda tener
concentracion.

- El tiempo de resolucion es de 30 a 45 minutos, recuerde hacerlo sin interrupciones.

Nota: Es responsabilidad exclusiva del aspirante asegurarse de cumplir con todos los
requisitos del sistema para el buen desarrollo de su examen.

A continuacién, se presenta una imagen con un ejemplo del tipo de item que posee el

examen de Aptitudes psicolégicas:

Pregunta 1 de 96

Prefiero trabajar solo que en equipo

(O Totalmente en desacuerdo

(O En desacuerdo

O Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(O De acuerdo

(O Totalmente de acuerdo

3.PUBLICACION DE RESULTADOS Y PRESENTACION DE RECLAMACIONES

La publicacion de resultados se realizara en la fecha que disponga la CNSC la cual sera
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Para conocer el resultado de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas, debera
ingresar al Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, con su
usuario y contrasefia. El resultado serd APTO o NO APTO.

Las reclamaciones deberan ser interpuestas Unicamente a través del aplicativo SIMO,
ingresando con su usuario y contrasefia, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la

16
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fecha de la publicacién de los resultados, de conformidad con lo establecido en el numeral
8.4 del Anexo de Acuerdo CNT2022AC000008.

Las respuestas a las reclamaciones podran ser consultadas por los aspirantes en el
aplicativo SIMO en la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada con una
antelacion de cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web
www.dian.gov.co. Contra la decisidén que resuelve estas reclamaciones no procede ningan
recurso.

Los resultados definitivos de estos exdmenes se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y en el sitio
web del Contratista, en la fecha que la CNSC disponga e informe, los cuales podran ser
consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia.

3.1 Procedimiento en caso de solicitar laaplicacién por segundavez de los Exdmenes
Médicos y Aptitudes Psicofisicas por parte del aspirante

En caso que el resultado de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas sea NO
APTO vy el aspirante solicite repetir dichos exdmenes en la etapa de reclamaciones de
resultados de los examenes médicos en los términos establecidos en el numeral 8.5
Acuerdo CNT2022AC000008, el costo sera asumido por el aspirante, por tanto, en caso
de repeticion de algun examen por parte del aspirante, tanto la Comisién Nacional del
Servicio Civil como el CONSORCIO DIAN 06/2023 se excluyen de responsabilidad referida
a dichos costos.

El procedimiento en caso de una reclamacion que requiera la repeticion de los ExAmenes
Médicos y de Aptitudes Psicofisicas seré la siguiente:

e Recepcion de la solicitud de reclamacién y de repeticion de los Examenes Médicos
y de Aptitudes Psicofisicas a través del aplicativo SIMO. (Esta se efectuara y se
aceptara unicamente en caso de que el aspirante salga como NO APTO, esta
repeticion NO aplica para aspirantes APTO.

e Aceptacion através de la respuesta a reclamacion, de la repeticion de los Examenes
Médicos y de Aptitudes Psicofisicas por parte del Consorcio DIAN 06/2023.

e Citacion para la presentacion de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas
a través de SIMO.

e Pago de los nuevos Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a costo
individual (este puede ser superior al cobrado para el examen inicial).

e Aplicacién de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas.

e Publicacion del nuevo resultado a través de SIMO.
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