Bogota D.C., 3 de enero de 2024

SENOR
JUEZ (REPARTO)
Bogota D.C

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: MAIRA LORETA MORON FERNANDEZ
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — FUNDACION AREA ANDINA

ASUNTO: Solicitud de correccion del puntaje obtenido en la prueba Valoracion De Antecedentes
Profesional (Criterios Mixtos) Ascenso publicada el 31 de octubre de 2023, dentro de la
Convocatoria Proceso de Seleccion DIAN 2022 — Modalidad Ascenso.

YO, MAIRA LORETA MORON FERNANDEZ, vecina de esta ciudad identificada con cédula de
ciudadania No. 49.786.110 de Valledupar; actuando en nombre propio acudo respetuosamente
ante su despacho para promover ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la
Constitucién Politica de Colombia y los decretos reglamentarios 2591 de 1991 y 1388 de 2000
para que juridicamente se me conceda la proteccion de los derechos constitucionales
fundamentales que considero vulnerados y/o amenazados por las acciones y/o omisiones de la
autoridad publica que mencione en como accionado.

Fundamento mi peticion en los siguientes:

1. FUNDAMENTOS DE HECHO

PRIMERO: Los operadores de la Convocatoria Proceso de Seleccion DIAN 2022 — Modalidad
Ascenso, publicaron los resultados de la Prueba Valoracion De Antecedentes Profesional
(Criterios Mixtos) Ascenso el 31 de octubre de 2023 por medio del aplicativo SIMO y el 22 de
noviembre y 21 de diciembre de 2023 publicaron las respuestas a las reclamaciones
REALIZADAS por medio del aplicativo SIMO.

SEGUNDO: La respuesta a la reclamacion sobre la etapa de Valoracion de Antecedentes -
Proceso de Seleccién DIAN 2022 - Modalidad de Ascenso y Abierto fue publicada el 22 de
noviembre de 2023 EL PUNTAJE OBTENIDO FUE DE 80.00 y no resolvieron de fondo mi
peticion_en lo_concerniente a la valoracién de mi Educacién Informal (Profesional). En
dicha respuesta indican que “Contra la presente decision, no procede ningin recurso segun lo
establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo Técnico al Acuerdo
de convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado parcialmente por el Acuerdo No.
24 del 15 de febrero de 2023".




TERCERO: La siguiente respuesta a la reclamaciébn sobre la etapa de Valoraciéon de
Antecedentes - Proceso de Seleccion DIAN 2022 - Modalidad de Ascenso y Abierto fue
publicada el 21 de diciembre de 2023 v no_resolvieron _de fondo mi_peticion _en lo
concerniente ala valoracion de mi Educacion Informal (Profesional).

TERCERO: Revisados los resultados en mi perfil de SIMO, se evidencia como resultado del
proceso de reclamacién de la prueba Valoracion De Antecedentes Profesional (Criterios Mixtos)
Ascenso publicada el 21 de diciembre 2023 el puntaje de 82,00, se evidencia que no se tomoé en
cuenta la valoracion de mi Educacion Informal (Profesional) otorgada por la Universidad Nacional
documentos que fueron acreditados en la etapa correspondiente, por ende, no se puntud para
que sumara a los resultados de mi puntaje, lo cual afecta negativamente los resultados.

CUARTO: Por la razon anterior, considero necesario y justificado el reclamar a su sefioria el

modo de valoracion y revisidbn del puntaje final obtenido por la prueba Valoracion De
Antecedentes Profesional (Criterios Mixtos) Ascenso

RAZONES QUE FUNDAMENTAN MI RECLAMACION
1.1. EDUCACION INFORMAL (PROFESIONAL)
En cuanto a la valoracion de educacion Informal (Profesional) con sorpresa se advierte que, no

fue aceptada ninguna de las certificaciones que fueron acreditadas en la etapa correspondiente
como se observa en la imagen:
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1.1.1 Valoracién Por Intensidad Horaria

Me permito solicitar la puntuacion y correccion en la valoracion de educacion informal
(Profesional) por cuanto en el Anexo-Acuerdo PS-DIAN-29122022 “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO
DE SELECCION DIAN 2022”, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y ASCENSO, PARA PROVEER
EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL establecen en el inciso g) del numeral 3.3.
Documentacion parala VRMy la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes:



(...)

“g) Certificaciones de los cursos o eventos de formacién de Educacién Informal realizados,
debidamente organizadas en orden cronoldgico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacién a estos
cursos o eventos de Educacién Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta los
realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya
duracidn individual sea de dieciséis (16) o mas horas”.

Teniendo en cuenta lo sefialado, se pone de presente la observacion efectuada para cada
certificacion aportada en la etapa de valoracion que hoy reclamo:

v' Gestidn Financiera Publica: Otorgado por la Universidad Nacional

“No se valida documento aportado, toda vez que, acredita una intensidad inferior a 32 horas, de
conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones
técnicas del presente Proceso de Seleccion”

v' Estilos de Liderazgo y Toma de Decisiones: Otorgado por la Universidad Nacional

“No se valida documento aportado, toda vez que, acredita una intensidad inferior a 32 horas, de
conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones
técnicas del presente Proceso de Seleccion”

v Matematicas Financieras en Excel: Otorgado por la Universidad Nacional

“No se valida documento aportado, toda vez que, acredita una intensidad inferior a 32 horas, de
conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones
técnicas del presente Proceso de Seleccion”

v" Planeacién y Ejecucion Operativos: Otorgado por la Universidad Nacional

“No se valida documento aportado, toda vez que, acredita una intensidad inferior a 32 horas, de
conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones
técnicas del presente Proceso de Seleccion”

v' Andlisis y Gestion de Procesos y Operaciones: Otorgado por la Universidad Nacional

“‘No se valida documento aportado, toda vez que, acredita una intensidad inferior a 32 horas, de
conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones
técnicas del presente Proceso de Seleccion”

v' Formulacién de Proyectos: Otorgado por la Universidad Nacional

“No se valida documento aportado, toda vez que, acredita una intensidad inferior a 32 horas, de
conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones
técnicas del presente Proceso de Seleccion”

Ahora bien, frente a lo indicado, es necesario ubicarnos en el numeral 5.3. del anexo que
establece “Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores dos numerales de este
Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacién al Factor de Educacion Informal se
valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya duracién individual sea de treinta y dos (32) 0 mas
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horas, realizados en los dltimos cinco (5) afos, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de
Inscripciones”.

Adicionalmente, establecen la siguiente tabla valorativa para tener en cuenta donde refuerzan
las 32 horas 0 mas para las certificaciones de la Educacién Formal.

| EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL |

Educacion Formal Educacion Informal

Horas
certificadas

32
33-64

Titulos (1) Puntaje (2) Puntaje

o

Maestria 2

(L]

Profesional 1

Especializacion 10 65 - 96

(1) O acta(s) de grado o cerfificacion de ferminacion y 97 -128
aprobacicn de la folalidad de materias que conforman ef
corespondiente peénsum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste gue
solamente queda pendiente la ceremonia de grado. 128 o mas
(2) La sumsa de los punfajes parciales no puede exceder
25 puntos.

B TR S O

o

Cabe resaltar que, en el mismo Anexo-Acuerdo PS-DIAN-29122022 ‘POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO
DE SELECCION DIAN 2022, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y ASCENSO, PARA PROVEER
EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL”, se presentan diferencias frente a la valoracion
del Factor de Educacidn Informal por cuanto en el inciso g) del punto 3.3 como_se
menciona se requiere 16 horas o mas vy el punto 5.3 seflala 32 horas 0 mas.

En sintesis, el argumento en la observacion de la verificacion del Factor de Educacion Informal
Profesional resulta contrario en virtud del principio de favorabilidad establecido en el articulo 53
de la constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién normativa mas favorable
al trabajador cuando la misma se encuentre regulada como se puede validar hay inexactitud en
la informacién publicada en el Anexo-Acuerdo PS-DIAN-29122022 “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO
DE SELECCION DIAN 2022, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y ASCENSO, PARA PROVEER
EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL”, debiéndose revocar y en su lugar efectuar la
asignacion del puntaje en el item de Educacién Informal (Profesional).

Frente a esta reclamacion en la respuesta otorgada por la Fundacion Area Andina y
Comision Nacional del Servicio Civil no fue valorada la solicitud, por tanto, no me dieron
unarespuesta de fondo frente a todos los requerimientos desarrollados.

2. FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Acuerdo No. CNT2022AC000008 29 DE DICIEMBRE DE 2022 en su capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES establece:

“ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este
proceso de seleccién son el Decreto Ley 71 de 2020, Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional,
la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de
2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados por el Decreto Ley 71 de
2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043 de 2020, 2113 y 2119 de 2021
y 2221 de 2022, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MERF y “los requisitos minimos exigidos”
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para los empleos de la planta de personal de la entidad, adoptados mediante las Resoluciones No. 059,
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, de la DIAN, lo dispuesto en el presente Acuerdo y su
Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113 y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos
tipos de experiencia previa también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la VRM
y la Prueba de Valoracion de Antecedentes de este proceso de seleccién, se aplicaran, en estos
casos, sequn las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo, las disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad
establecido _en el articulo 53 de la Constitucién Politica, gue dispone que debe aplicarse la
situacién normativa mas favorable al trabajador cuando la misma se encuentre requlada en varias
fuentes formales del Derecho.

(.))

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccién y las causales de exclusién del mismo.

(...)

4. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccién,
trascritos en la correspondiente OPEC (numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020)”.

Por su parte el capitulo Il Empleos Convocados para el proceso de Seleccion del Acuerdo No.
CNT2022AC000008 29 DE DICIEMBRE DE 2022 establece:

“ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccién
es la siguiente:

(..

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la DIAN v es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones
No. 060, 061, 089 v 090 de 2020 vy 156 y 157 de 2021, que dicha entidad envido a la CNSC,
documentos con base en los cuales se realiza este proceso de seleccidon, segun los detalles
expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la
inexactitud, inconsistencia, no_correspondencia con las normas que apliquen, eguivocacion,
omisién y/o falsedad de la informacién del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 v 090 de
2020 v 156 v 157 de 2021 y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente
a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la
entidad y el referido MERF y las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021,
prevaleceran estos Ultimos. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MERF, las
Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y la ley, prevaleceran las
disposiciones contenidas en la norma superior”.




2.1 DERECHO AL TRABAJO CP 53 Y PRINCIPIOS DE EFICIENCIA Y EFICACIA DEL
SERVICIO PUBLICO

El Articulo 25 de la Constitucién Politica de Colombia senala: “El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona
tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

Con base en lo anterior, no se puede pensar que un concursante que ha sido admitido y ha
superado satisfactoriamente las pruebas como son: Prueba de Competencias Funcionales con
un puntaje de 79.01, Prueba de Integridad con un puntaje de 84,07, Experiencia Profesional o
Exp. Profesional Relacionada (Profesional) con un puntaje de 82,00 y en la Prueba de
Competencias Conductuales o Interpersonales con un puntaje de 88,88, no le sea reconocido y
punteada el valor maximo de la Educacion Informal (Profesional), cuando se encuentra
totalmente demostrado que es el acuerdo el que presenta inexactitud en diferentes
apartes, de acuerdo con lo expuesto y evidenciado en esta reclamacion frente al Anexo-
Acuerdo PS-DIAN-29122022 “POR EL CUAL SE ESTABLECE’N LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION DIAN 2022, EN LAS MODALIDADES
DE INGRESO Y ASCENSO, PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE
PERSONAL” y al OPEC No. 198493 respecto al cédigo de la ficha AF-IF-3004 nivel: profesional:
Gestor |V, grado: 4 codigo: 304, Proceso: Administrativo y Financiero de la convocatoria del
Proceso de Seleccion DIAN 2022 — Modalidad Ascenso, por lo cual realizo un énfasis para
indicar que se cumple con el puntaje maximo de Educacion Informal (Profesional).

Por lo tanto, al no tener en cuenta el puntaje maximo respecto de la Educacién Informal
(Profesional), me impiden acceder a un ascenso de mérito afectando mi derecho al trabajo
ejerciendo y aplicando mi experiencia y conocimiento al servicio de la Entidad Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN- y colocandome en injusta desventaja frente con los
otros aspirantes por no puntear mi Educacién informal (Profesional).

Asi mismo, en virtud de los principios de eficiencia y eficacia del servicio publico, quien debe
ocupar el empleo debe cumplir con las condiciones, aptitudes, habilidades y conocimientos
del proceso al cual pertenece el mismo. Establecer condiciones que excluyen la informacién
académica de Educacion Informal por tener el anexo - Acuerdo inexactitud, no solo afecta los
principios del servicio publico mencionado, sino que ademas se vulnera el derecho a la igualdad
de todos aquellos que pudieran tener iguales aptitudes, conocimientos técnicos, experiencia y
demés competencias requeridas para ocupar el cargo ofertado negandome el derecho al trabajo
y al Ascenso.

2.2 DERECHO A LA IGUALDAD Y PRINCIPIO DE BUENA FE

El Articulo 13 de la Constitucion Politica sefiala: “Todas las personas nacen libres e iguales ante la
ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades
y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinidn politica o filoséfica”.

Para la Corte Constitucional, en observancia de los diversos instrumentos internacionales sobre
Derechos Humanos que ha ratificado Colombia, el principio de igualdad de oportunidades tiene
como objetivo que toda persona pueda aspirar a un cargo publico, en las mismas condiciones,
prerrogativas y deberes que los demas aspirantes.



Al respecto, cabe sefalar que la Corte ha establecido unas claras lineas jurisprudenciales en lo
gue concierne a la igualdad de acceso a cargos publicos. Asi, en Sentencia C-371 de 2000, MP.
Carlos Gaviria Diaz, considero lo siguiente:

“El acceso a carrera mediante concurso dirigido a determinar los méritos y calidades de los
aspirantes (CP Art. 125), es una manifestacion concreta del derecho a la igualdad (CP Art. 13) y
al desempefio de funciones y cargos publicos (CP Art. 40-7). La libertad del legislador para
regular el sistema de concurso de modo que se garantice la adecuada prestacion del servicio
publico no puede desconocer los derechos fundamentales de los aspirantes que se satisfacen
mediante la participacidon igualitaria en los procedimientos legales de seleccién de los
funcionarios del Estado.

El derecho a la igualdad no significa que el aspirante que toma parte de un concurso adquiere
sin mas el derecho a ser designado en el cargo. La Ley esta facultada para sefialar los requisitos
y condiciones necesarias para ingresar a los cargos de carrera y para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes (CP Art. 125). El principio de igualdad, sin embargo, se opone a que
la Ley al regular el mecanismo de ingreso a la funcién publica, establezca requisitos o
condiciones incompatibles y extrafios al mérito y a la capacidad de los aspirantes teniendo en
cuenta el cargo a proveer, que serian barreras ilegitimas y discriminatorias que obstruiran el
ejercicio igualitario de los derechos fundamentales. Para asegurar la igualdad, de otra parte, es
indispensable que las convocatorias sean generales y que los méritos y requisitos que se tomen
en consideracion tengan suficiente fundamentacién objetiva, y reciban, junto a las diferentes
pruebas, que se practiquen, una valorizacién razonable y proporcional a su importancia
intrinseca.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas
en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegerd especialmente a aquellas
personas que, por su condiciébn econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Para la Corte, el sistema de carrera administrativa es una manifestacion méas del principio de
igualdad de oportunidades contenido en los articulos 13 y 125 la Carta Politica, en tanto aquel
debe estar orientado para: (i) garantizar un tratamiento igualitario para todos los ciudadanos que
deseen aspirar a ocupar un cargo publico, sin distingo alguno por motivos de género, raza,
condicién social, creencia religiosa o militancia politica; y (ii) contemplar medidas positivas frente
a grupos sociales vulnerables o histéricamente discriminados en términos de acceso a cargos
publicos.

En consecuencia, resulta vulneratorio del principio de igualdad de oportunidades cualquier
practica que discrimine a los aspirantes a un empleo publico debido a su raza, sexo,
convicciones religiosas o politicas. Asimismo, se considera contraria al mencionado principio
toda conducta que — sin justificacién alguna — rompa el equilibrio entre los participantes de un
concurso. De igual manera, resultan inconstitucionales por desconocer el principio de igualdad
de oportunidades, aquellos concursos publicos que carezcan de medidas efectivas para
garantizar condiciones mas favorables a personas pertenecientes a ciertas poblaciones cuyas
posibilidades de acceso al empleo publico haya sido tradicionalmente negado.

Para la Corte Constitucional, frustrar el derecho legitimo que tienen las personas seleccionadas
en los procesos de concurso de méritos a ser nombradas en los cargos para los cuales
concursaron, conlleva una violacién de sus derechos al debido proceso, a la igualdad y al
trabajo; en palabras de la Corporacion, “la Corte mediante la sentencia SU-133 de 1998, sostuvo
que se quebranta el derecho al debido proceso —que, segun el articulo 29 de la Constitucién
obliga en todas las actuaciones administrativas- y se infiere un perjuicio cuando el nominador
cambia las reglas de juego aplicables al concurso y sorprende al concursante que se sujeto a
ellas de buena fe. Asi mismo, se lesiona el derecho al trabajo cuando una persona es privada del
acceso a un empleo o funcion publica a pesar de que el orden juridico le aseguraba que, si
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cumplia con ciertas condiciones ganar el concurso-, seria escogida para el efecto. En idéntica
linea se conculca el derecho a la igualdad consagrado en el articulo 13 de la Constitucion,
cuando se otorga trato preferente y probadamente injustificado a quien se elige sin merecerlo, y
trato peyorativo a quien es rechazado no obstante el mérito demostrado.™

En esa misma medida, preciso la Corte que tal curso de accion también “equivaldria a vulnerar el
principio de la buena fe —Articulo 83 de la Carta- al defraudar la confianza de quien se someti6 a las reglas
establecidas para acceder a un cargo de carrera administrativa después de haber superado todas las
pruebas necesarias para determinar que él habia ocupado el primer lugar y, por contera, los derechos
adquiridos en los términos del articulo 58 Superior™.

Es de resaltar que, considero que la Comisién Nacional del Servicio Civil me ha afectado
en esta etapa del proceso al abstenerse de realizar un andlisis integral de los documentos
aportados para puntear el valor maximo de Educacién Informal (Profesional) para el cargo
en el cual me postulé y concursé y reconocer que es el acuerdo el gue presenta
inexactitud en diferentes apartes por el cual afectan mi puntuacion.

Esto vulnera mis derechos, mas aun cuando en las etapas previas obtuve un puntaje en las
Prueba de Competencias Funcionales con un puntaje de 79.01, Prueba de Integridad con un
puntaje de 84,07, Experiencia Profesional o Exp. Profesional Relacionada (Profesional) con un
puntaje de 82,00 y en la Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales con un
puntaje de 88,88 y no sea reconocido v punteado el valor maximo de la Educacién Informal
(Profesional), de acuerdo con lo expuesto vy evidenciado en esta reclamacion frente al
Ar)eXO—AcuerdO PS-DIAN-29122022 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION DIAN 2022, EN LAS
MODALIDADES DE INGRESO Y ASCENSO, PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE
PERSONAL”y al OPEC No. 198493 respecto al cédigo de la ficha AF-IF-3004 nivel: profesional:
Gestor |V, grado: 4 codigo: 304, Proceso: Administrativo y Financiero de la convocatoria del
Proceso de Seleccion DIAN 2022 — Modalidad Ascenso, por lo cual realizo un énfasis para
indicar que se cumple con el puntaje maximo de la Educacion Informal (Profesional).

En virtud de lo anterior, solicito a su sefioria, disponga el despacho favorable de las siguientes:
PETICIONES

PRIMERA: Ordenar a la Comision Nacional del servicio Civil y a la Fundacién del Area Andina la
Revision y correccion de la valoracion de mi Educacion Informal (Profesional) registrada en mi
perfil de SIMO.

SEGUNDO: Resolver de Fondo mi peticién de acuerdo con lo sefialado en el sub-numeral: 1.1.1
Valoracién Por Intensidad Horaria de las RAZONES QUE FUNDAMENTAN MI RECLAMACION
y conforme a los documentos acreditados en la etapa correspondiente para que sume a los
resultados de mi prueba.

TERCERO: Solicito la proteccion constitucional a mis derechos fundamentales al debido
proceso, igualdad, trabajo, acceso y ascenso a cargos y funciones publicas, asi como a los
principios de confianza legitima, buena fe y seguridad juridica.

! Sentencia SU-913 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez. AV. Jorge Ivan Palacio Palacio).
2 Sentencia SU-913 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez. AV. Jorge Ivan Palacio Palacio).
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RELACION DE LOS DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

Me permito allegar como sustento de las afirmaciones que hago en el presente escrito y de los
hechos que requieren prueba, para que sean tenidos como tales, los siguientes documentos:

ANENENENE NN

Reclamacion a la Comision Nacional del servicio Civil y Fundacién del Area Andina por
puntaje obtenido en la prueba Valoracién De Antecedentes Profesional (Criterios Mixtos)
Ascenso publicada el 31 de octubre de 2023.

Respuesta del 21 de noviembre de 2023 a mi reclamacion por parte de la Fundacién del
Area Andina y Comision Nacional del Servicio Civil.

Formato FT-TAH-1824 Descripcion del Empleo, para el Cddigo del OPEC No. 198493
nivel: profesional: gestor IV, grado: 4 codigo: 304

Anexo-Acuerdo PS-DIAN-29122022 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE
SELECCION DIAN 2022”, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y ASCENSO, PARA
PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA
ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL
(resaltado)

Certificados de Educacion Informal:

Gestion Financiera Publica: Otorgado por la Universidad Nacional

Estilos de Liderazgo y Toma de Decisiones: Otorgado por la Universidad Nacional
Matematicas Financieras en Excel: Otorgado por la Universidad Nacional

Planeacion y Ejecucidon Operativos: Otorgado por la Universidad Nacional

Anélisis y Gestion de Procesos y Operaciones: Otorgado por la Universidad Nacional
Formulacién de Proyectos: Otorgado por la Universidad Nacional

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electrénico: mmoron240@hotmail.com.

MAI

L@#\%\

LORETA MORON FERNANDEZ

C.C.149.786.110 de Valledupar



Bogota D.C., 07 de noviembre de 2023

SENORES
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Bogota D.C.

ASUNTO: Solicitud de correccion del puntaje obtenido en la prueba Valoracion De Antecedentes
Profesional (Criterios Mixtos) Ascenso publicada el 31 de octubre de 2023, dentro de la
Convocatoria Proceso de Seleccion DIAN 2022 — Modalidad Ascenso.

YO, MAIRA LORETA MORON FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
49.786.110 de Valledupar; en mi calidad de aspirante inscrito en el concurso de méritos referido
en el asunto, presento reclamacion referente al acto de calificacién relacionada como
prueba Valoracién De Antecedentes Profesional (Criterios Mixtos) Ascenso dentro de la
Convocatoria Proceso de Seleccion DIAN 2022 - Modalidad Ascenso, teniendo como
fundamento los siguientes:

1. FUNDAMENTOS DE HECHO

PRIMERO: Los operadores de la Convocatoria Proceso de Seleccion DIAN 2022 — Modalidad
Ascenso, publicaron los resultados de la Prueba Valoracion De Antecedentes Profesional
(Criterios Mixtos) Ascenso el 31 de octubre de 2023 por medio del aplicativo SIMO.

SEGUNDO: Revisados los resultados en mi perfil de SIMO, se evidencia como resultado de la
prueba Valoracion De Antecedentes Profesional (Criterios Mixtos) Ascenso publicada el 31 de
octubre de 2023 el puntaje de 59,92, se evidencia que no fueron sumados la totalidad de los
meses de experiencia profesional relacionada obtenida en la entidad Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN -, lo cual afecta negativamente los resultados de mi puntaje, por
cuanto no se pondero la totalidad del tiempo laborado donde se desarrollaron actividades desde
el afio 2004 a la fecha y particularmente desde el afio 2006 a la fecha cuento con experiencia
profesional relacionada al proceso, se esta parcializando el tiempo y por ende mi puntaje.

TERCERO: Revisados los resultados en mi perfil de SIMO, se evidencia que no se tomé en
cuenta la valoracion de mi Educacién Informal (Profesional) otorgada por la Universidad Nacional
y la ESCUELA DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES — DIAN- documentos que fueron
acreditados en la etapa correspondiente, por ende, no se puntudé para que sumara a los
resultados de mi puntaje.

CUARTO: Por la razén anterior, considero necesario y justificado el reclamar a ustedes el modo
de valoracion y revision del puntaje final obtenido por la prueba Valoracion De Antecedentes
Profesional (Criterios Mixtos) Ascenso



RAZONES QUE FUNDAMENTAN MI RECLAMACION
1.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

La Entidad Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- certific6 mi experiencia
profesional a partir del 2 de febrero de 2004 a la fecha de la certificacion esto es, 9 de marzo de
2023 la cual corresponde a mi Experiencia Profesional. (Ver anexo archivo adjunto)

Ahora bien, a partir del 11 de diciembre de 2006 al 19 de enero de 2014 desarrollé funciones en
la Subsecretaria Comercial, posteriormente Subdireccion de Gestion Comercial hoy Subdireccién
Logistica del proceso de Comercializacion hoy Proceso de Administrativo y Financiero,
desempefiando las funciones que derivan para el Cédigo del OPEC No. 198493 nivel:
profesional: gestor IV, grado: 4 codigo: 304 la cual corresponde a mi Experiencia Profesional
Relacionaday debe ser objeto de valoracién y puntaje.

Es importante sefialar que, a partir del 1 de octubre de 2015 al 6 de noviembre de 2019
desarrollé funciones en la Subsecretaria Comercial, posteriormente Subdireccién de Gestidon
Comercial hoy Subdireccion Logistica del proceso de Comercializacion hoy Proceso de
Administrativo y Financiero desempefando las funciones que derivan para el Cadigo del OPEC
No. 198493 nivel: profesional: gestor IV, grado: 4 coédigo: 304 la cual corresponde a mi
Experiencia Profesional Relacionaday debe ser objeto de valoracion y puntaje.

Cabe mencionar que, a partir del 6 de noviembre de 2019 a la fecha de la certificacion, esto es, 9
de marzo de 2023, desarrollé funciones en el Grupo Interno de Trabajo de la Divisién
Administrativa y Financiera de la Direccidon Seccional de Aduanas de Bogota del proceso de
Comercializacion hoy Proceso de Administrativo y Financiero, desempefiando las funciones que
derivan para el Cédigo del OPEC No. 198493 nivel: profesional: gestor IV, grado: 4 cédigo: 304
la cual corresponde a mi Experiencia Profesional Relacionada y debe ser objeto de
valoracién y puntaje.

En este sentido, al cotejar la certificacion emitida por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN- y el cddigo del OPEC No. 198493 se puede validar y ratificar lo
argumentado frente a las funciones aplicables respecto al cddigo de la ficha AF-IF-3004 nivel:
profesional: Gestor 1V, grado: 4 codigo: 304, Proceso: Administrativo y Financiero, generando el
puntaje maximo (40) de Experiencia Profesional Relacionada.

De acuerdo con el Anexo-Acuerdo PS-DIAN-29122022 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE
SELECCION DIAN 2022”, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y ASCENSO, PARA
PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA
ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL” establece en
el inciso j) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobaciéon del pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.
Tratandose de experiencia adquirida en empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la
misma debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores y en entidades del Nivel
Territorial, en empleos del Nivel Profesional.

Del mencionado anexo del acuerdo en su punto 5. PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES se establece:



(...)

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional
(Nivel Profesional)

(..)

FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS :
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
PROFESIONAL ¥ PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Frofesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 L 100

Ahora bien, si validamos lo registrado en el OPEC No. 198493, codigo de la ficha AF-1IF-3004
nivel: profesional: Gestor IV, grado: 4 cédigo: 304, Proceso: Administrativo en la casilla Tipo de
experiencia y tiempo requerido se establece: Tres (3) afios de experiencia de los cuales uno (1)
es de experiencia profesional y dos (2) afios de experiencia profesional relacionada, por tanto se
infiere que a la fecha del 9 de marzo de 2023 con la certificacion emitida por la Direccion de
Impuestos y Aduanas de Bogotda CUMPLO CON LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA Y SUPERO
CON CRECES LOS MESES ADIONALES (48) ERP PARA OBTENER EN ESTA PRUEBA EL
PUNTAJE MAXIMOS EN ESTE FACTOR DE EVALUACION DEL EMPLEO EN MENCION,
como se puede apreciar en el siguiente cuadro:

Certificacion de la Direccion De Impuestos y Aduanas de Nacionales — DIAN-

Tipo de experienciay tiempo requerido: Tiempo de experiencia valida

Experiencia Profesional 19 afios un (1) mes de experiencia profesional
al momento de la certificacion laboral
(9/03/2023)

Experiencia Profesional Relacionada 14 afios cuatro (4) meses de experiencia

profesional relacionada al momento de la
certificacién laboral (9/03/2023)

Total Experiencia Profesional Relacionada 172 meses de experiencia profesional
Valida relacionada

5.4.3.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a treinta
(30,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA . .
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA .
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EHN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*
MINIMO DEL EMPLEOQ
El nimerc 12 coresponde a la cantidad
10 necesaria de meses de EPR adicional al requisite
De1a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR = (F) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, & cual s 40.
El nimero 24 comesponde a la cantidad

40 nepewria de meses de EPR adicional al reguisito

De 133 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR = (7) minimo de Expenencia exigido, para obtener en
24, esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacién, el cual es 40.

El nimero 36 coresponde a la cantidad
40 nepesaria de meses de EPR adicional al reguisito

De 253 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR = (—) minimo de Expenencia exigido, para obtener en
36/ esta prueba el puntaje méximo en este Factor de

Evaluacién, & cual s 40.

El ndmerc 48 corresponde a la cantidad
) 10 nepeaaria de meses de EPR adicional al requisito
37 o mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EFR = (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

48, esta prueba el puntaje méaximo en este Factor de
Evaluacién, & cual s 40.

* El término [%] que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
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En sintesis, el argumento en la observacion de la verificacion de la Experiencia resulta contrario
en virtud del principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de la constitucion Politica,
gue dispone que debe aplicarse la situacion normativa mas favorable al trabajador cuando la
misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho, debiéndose revocar y en
su lugar efectuar la asignaciéon del puntaje en el item de Experiencia Profesional o Exp.
Profesional Relacionada (Profesional) esto es puntaje maximo (40). Asi, reitero que, SE
CUMPLE con la experiencia profesional relacionada de acuerdo con la certificacion laboral
emitida y aportada en término.

En la siguiente imagen se puede evidenciar que la valoracién de Experiencia Profesional o Exp.
Profesional Relacionada (Profesional) me otorgaron un puntaje de 19,92 y por lo anteriormente
expuesto se puede concluir el error que afecta desfavorablemente mi resultado y por ende mi
ubicacion en la escala de valoracién de la prueba Valoracion De Antecedentes Profesional
(Criterios Mixtos) Ascenso publicada el 31 de octubre de 2023.

Seccién Puntaje Peso
No Aplica 0.00 0
Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Profesional (Profesional) 30.00 100
Experiencia Profesional o Exp. Profesional Relacionada (Profesional) 19.92 100
Educacion Informal (Profesional) 0.00 100

Educacion Formal (profesional) 10.00 100

Sumado a lo evidenciado anteriormente, se solicita corregir el puntaje obtenido teniendo en
cuenta lo demostrado frente al tiempo de experiencia profesional relacionada y el puntaje
obtenido en la prueba Valoracion De Antecedentes Profesional (Criterios Mixtos) Ascenso
publicada el 31 de octubre de 2023, dentro de la Convocatoria Proceso de Seleccion DIAN 2022
— Modalidad Ascenso de 19,92 siendo lo correcto el puntaje maximo de (40) el cual se soporta
adicionalmente con lo que registran en uno de los apartes de dicha valoracion:

“Se otorga puntuacién al documento aportado correspondiente a experiencia profesional, de
conformidad con el numeral 5.4. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccién. Se aclara que el tiempo restante no genera calificacion
adicional en la evaluacion de la experiencia profesional y profesional relacionada, debido a
que, el aspirante ya obtuvo el puntaje maximo posible en estos dos factores, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 5.1. del Anexo del presente Proceso de Seleccién.” (Resaltado es

M Experiencia
- Consultar
Empresa Cargo Fechaingreso  Fecha salida Estado Observacién et

U.AE "

5 Se ctorga ald sportada cor 2 axperiencia profesional, de conformidad con &l
DIRECCION DE
IMPUESTOS v numeral 5.4. del Anexo por el cus| se astablacen las sspecificacionas técnicas del present Proceso de ®
ADUANAS GESTOR 11 2020-10-01 2021-09-30 valido Seleccién.Se aclara que el tiempo restante no genera calificacién adicional en la evaluacién de | experiencia

profesional y profesional relacionada, debido a que, ol zspirante ya obtuvo el puntaje maxime posible en estos dos

NACIONALES - de conformidad con lo d | 5.1, del del de Sel
DIAN - factores, de conformidad con lo dispuesto en &l numersl 5.1. del Anexo del prasente Proceso de Seleccidn.
UAE
31';5‘;’;}[%’;35 Se ctorga én 2l & portado c a sxperiencia profesional i de
ADUANAS GESTOR I1 2018-10-01 2020-09-30 Vilide conformidad con el numeral 5.4, del J\nexﬂ por El cual se e'stab\acen |25 especificaciones técnicas del presents o
T ES < Proceso de Seleccidn.
DIAN -
UAE
m’sﬁg‘g”; 35 £l documento aportado fue validado para el cumplimiento del requisitn minimo de Experiencia, solicitado por la
ADUANAS GESTOR I1 2017-10-01 2018-09-30 Vilide OPEC, Por tal razén, no es objeto de puntuacién, segdn lo dispuestc en =l numeral 5.4, del Anexo por &l cual se ®
NACIONALES - establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccién,
DIAN -
U.AE .
31?5%%’;35 £l documents aportado fue validado para el cumplimiento del requisitn minimo de Experiencia, solicitads por la
ADUANAS GESTOR IT 2015-10-01 2017-05-30 Vélido OPEC. Por tal razdn, no es ohjeto de puntuacién, segin |o dispuesto en el numeral 5.4. del Anexo por el cual se ®
NACIONALES - establecen las espacificaciones técnicas del prasents Proceso de Seleccién.
DIAN -

P &l documents aportado no genera calificacisn adicional en la evaluacién de |a expariencia profesional v profesional
GEMLDA 1stente ce 2000-09-26  2004-01-30  No wilido relzcionada, debide 2 que, & aspirants ya obtuvo =l puntaje méximo posible en estos dos factores, de °©
erancia 2
conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.1, del Anexo del presente Procese de Seleccién,
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Con base en lo anterior, se tiene, de manera indubitable, que la certificacion emitida por la
entidad DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -DIAN- debe ser verificada
de acuerdo con lo expuesto y asignarme el puntaje maximo a la Experiencia Profesional o
Exp. Profesional Relacionada (Profesional); asi mismo se solicita dar aplicacion al Articulo 28
del Acuerdo No. CNT2022AC000008 29 DE DICIEMBRE DE 2022 que establece:
“MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN EL
PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de
la Ley 909 de 2004, del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 41 de la Ley 1437
de 2011, la CNSC, de oficio 0 a peticion de parte, podra modificar los puntajes obtenidos
por _los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso de seleccién, cuando se
compruebe que hubo error”.

1.2. EDUCACION INFORMAL (PROFESIONAL)

En cuanto a la valoracion de educacion Informal (Profesional) con sorpresa se advierte que, no
fue aceptada ninguna de las certificaciones que fueron acreditadas en la etapa correspondiente
como se observa en la imagen:

’ Consultar
Institucion Programa Estado ‘Observacion documentn
UNIVERSICAD - alida & i asidad inferior @ 32 horas, de conformidad blecid: I ]
e aE GESTION FINANCIERA |\ o No se valida documento aportado, toda vez que, acredita una Intensidad Inferior a 32 horas, de confarmidad con lo sstablecido en sl umeral @
iy PUBLICA 5.3. del Anexo por el cual ss establecen las sspecificaciones técnicas del presenta Procase de Seleccion
UNIVERSIDAD ESTILOS DE 32 hor:
DO DM moveks Mrdonmts st e v e ste e ekt 22 b i cnlo ctabs n omesd @
COLOMBIA DE DECISIONES - P - o p :
it e o vlido MO s€ valida documento aportado, toda vez que, acredita una intensidad inferior a 32 horas, de conformidad con lo establecido en el numeral @
HACTAHA e o 5.3, del Anexo por el cual se si!al:\a:en las especificaciones técnicas del presente Proceso de iﬂ\srr én
COLOMELA EXCEL
:ﬂggﬁ?@? :‘;??5@%3“ N No vilige o se valida documento aportade, toda vez que, acredita una intensidad ir re. for 32 s, de con !ormmad con lo establecido en el numeral @
OHEL APeaTUal 5.3. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proce: ele:
NIV A ANA n ) . ,
UNIVERSIGAD e L e sigo Mo s valida documento aportado, toda vez que, acredita una intensidad inferior a 32 horas, de conformidad con o establecido en el numeral (@
HACIOnAL 08 DEPROCESOS HoVllde ¢’y del Anexo por sl cusl se sstablecen las sspscificaciones técricas del pressnts Proceso de Ssleccién
COLOMBIA ORERACIONES | : P a P =
UNIVERSIDAD FORMULACION DE ) Mo se valida d apo ortado, toda 0 establecido en el numeral ®
PACHINSDE PROYECTOS NoValido g3 del Anexo 3l se establecen
COLOMBIA
ESCUELA DE
E o de Normatividad B 1an menta aportado no es abjeta de puntuacion, debido a que, na tiene relacion con las funciones del Pm| pleo a proveer, de conformidad
IMPUESTOS ¥ : " < - ®
s Y Busnas Practicas de Mo Valido n o establecdo en of numeral 3.12.L. iteral b) del Anex por ol cual se establecen 135 ccpacifcacianes titrscas el presonts Procesn de
e e Gestion Documental Sevecein
e ¥ e € documenta aportado no es objeto de febido 3 que, no tiene relacién con las funciones del empleo a proveer, de midad
DIAN e Mo VElldo. con fo astablecie an of mumecal 3.1.2.1. Ter b de\ “aneo por o cusl 5 sstablecen fas especificaciones técnicas del pnesanre Proceso de o
Selecdén

DOCUMENTAL

e Valoracion Por Intensidad Horaria

Por ende, me permito solicitar la puntuacién y correccién en la valoracién de educacién informal
(Profesional) por cuanto en el Anexo-Acuerdo PS-DIAN-29122022 “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL
“PROCESO DE SELECCION DIAN 2022”, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y
ASCENSO, PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL
SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL
establecen en el inciso g) del numeral 3.3. Documentacion para la VRM y la Prueba de
Valoracion de Antecedentes:

(-.)

“g) Certificaciones de los cursos o eventos de formaciébn de Educacion Informal
realizados, debidamente organizadas en orden cronoldgico, de la mas reciente a la mas antigua.
Con relacion a estos cursos o eventos de Educacion Informal se aclara gue solamente se van
a tener en cuenta los realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha del
cierre de inscripciones, cuya duracion individual sea de dieciséis (16) o mas horas”.
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Teniendo en cuenta lo sefalado, se pone de presente la observacion efectuada para cada
certificacion aportada en la etapa de valoracion que hoy reclamo:

v" Gestion Financiera Pablica: Otorgado por la Universidad Nacional

No se valida documento aportado, toda vez que, acredita una intensidad inferior a 32 horas, de
conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccién

v Estilos de Liderazgo y Toma de Decisiones: Otorgado por la Universidad Nacional

No se valida documento aportado, toda vez que, acredita una intensidad inferior a 32 horas, de
conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccién

v' Matematicas Financieras en Excel: Otorgado por la Universidad Nacional

No se valida documento aportado, toda vez que, acredita una intensidad inferior a 32 horas, de
conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion

v' Planeacion y Ejecucion Operativos: Otorgado por la Universidad Nacional

No se valida documento aportado, toda vez que, acredita una intensidad inferior a 32 horas, de
conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion

v' Analisis y Gestion de Procesos y Operaciones: Otorgado por la Universidad Nacional

No se valida documento aportado, toda vez que, acredita una intensidad inferior a 32 horas, de
conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion

v" Formulacién de Proyectos: Otorgado por la Universidad Nacional

No se valida documento aportado, toda vez que, acredita una intensidad inferior a 32 horas, de
conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion

Ahora bien, frente a lo indicado, es necesario ubicarnos en el numeral 5.3. del anexo que
establece “Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del
empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo.
Para la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos
en los anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.
Con relacion al Factor de Educacién Informal se valorardn solamente las certificaciones de
cursos, cuya duracion individual sea de treinta y dos (32) o mas horas, realizados en los ultimos
cinco (5) afos, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones”.
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Adicionalmente, establecen la siguiente tabla valorativa para tener en cuenta donde refuerzan
las 32 horas o0 mas para las certificaciones de la Educacion Formal.

| EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL |

Educacion Formal Educacion Informal
Titulos (1) Puntaje (2) A Puntaje
certificadas
Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
(1) © acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 97-128 4
aprobacion de la tofalidad de materias que conforman ef
correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste gue )
solamente queda pendients la ceremonia de grado. 128 o mas 5
(2) La sumsa de los punfajes parciales no puede exceder
25 puntos.

Cabe resaltar que, en el mismo Anexo-Acuerdo PS-DIAN-29122022 “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL
“PROCESO DE SELECCION DIAN 2022”, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y
ASCENSO, PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL
SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL, se
presentan diferencias frente a la valoracién del Factor de Educacidon Informal por cuanto en el
inciso g) del punto 3.3 como se menciona se requiere 16 horas 0 mas v el punto 5.3 sefiala
32 horas o més.

En sintesis, el argumento en la observacion de la verificacion del Factor de Educacién Informal
Profesional resulta contrario en virtud del principio de favorabilidad establecido en el articulo 53
de la constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacion normativa mas favorable
al trabajador cuando la misma se encuentre regulada como se puede validar hay inexactitud en
la informacién publicada en el Anexo-Acuerdo PS-DIAN-29122022 “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL
“PROCESO DE SELECCION DIAN 2022”, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y
ASCENSO, PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL
SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL,
debiéndose revocar y en su lugar efectuar la asignacion del puntaje en el item de
Educacion Informal (Profesional).

e Valoracion por relacién con las funciones del empleo a proveer

De igual forma, me permito solicitar la puntuacién y correccién en la valoracién de educacion
informal (Profesional) por cuanto en el Anexo-Acuerdo PS-DIAN-29122022 “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL
“PROCESO DE SELECCION DIAN 2022”, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y
ASCENSO, PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL
SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL
establecen en el inciso j) del numeral 3.3. Documentaciéon para la VRM y la Prueba de
Valoracion de Antecedentes:

(...)



“]) Certificacion expedida por la Escuela de Impuestos y Aduanas, Universidad o Institucién
de Educacién Superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional, que acrediten las
Competencias Basicas u Organizacionales en su componente conductual del aspirante que
participe en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso”.

Teniendo en cuenta lo sefialado, se pone de presente la observacion efectuada para la
certificacion aportada en la etapa de valoracion que hoy reclamo:

v" Curso de Normatividad y Buenas Practicas de Gestién Documental: Otorgado por ESCUELA
DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

El documento aportado no es objeto de puntuacién, debido a que, no tiene relacién con las
funciones del empleo a proveer, de conformidad con lo establecido en el numeral 3.1.2.1. literal b)
del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de
Seleccidn.

Relaciono lo indicado en el numeral 3.1.2.1. literal b) del Anexo

b) Certificaciones de la Educacion Informal: La Educacion Informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que
la imparte.

(.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendrda en cuenta la Educacion Informal
relacionada con las funciones del respectivo empleo y serdn puntuadas conforme a lo establecido en el
acapite de Valoracion de Antecedentes del presente Anexo. (Resaltado es nuestro)

Teniendo en cuenta la observacién indicada en la prueba Valoracion De Antecedentes
Profesional (Criterios Mixtos) Ascenso publicada el 31 de octubre de 2023 y lo estipulado en el
anexo, me permito resaltar lo indicado en el cédigo del OPEC No. 198493 donde se puede
validar y ratificar lo observado frente al numeral 5 de las funciones Esenciales aplicables
respecto al cédigo de la ficha AF-IF-3004 nivel: profesional: Gestor 1V, grado: 4 cédigo: 304,
Proceso: Administrativo y Financiero.

“5. Gestionar las acciones vy actividades pertinentes para la implementacioén, actualizacién de
los instrumentos archivisticos y las orientaciones para su aplicacion, atendiendo la
normatividad vigente”

Complementariamente, la Funcién Publica define la Gestion documental de la siguiente manera:
1 “Es el conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacion, manejo y
organizacion de la documentacion producida y recibida por las entidades, desde su origen hasta su
destino final con el objeto de facilitar su utilizacién y conservaciéon” ...,

Adicionalmente, en el codigo del OPEC No. 198493 pueden validar y ratificar lo observado en las
competencias Bésicas u Organizacionales o0 en las competencias Funcionales aplicables

*https://www.funcionpublica.gov.co/gestion
documental#:~:text=Es%20el%20conjunto%20de%20actividades,cuenta%20est%C3%A1n%20actividades%20a%20continuaci%C3%B3n
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respecto al cédigo de la ficha AF-IF-3004 nivel: profesional: Gestor IV, grado: 4 cédigo: 304,
Proceso: Administrativo y Financiero donde se requiere conocimiento _en Gestidn
Documental.

En sintesis, el argumento en la observacion de la verificacion del Factor de Educacion Informal
Profesional resulta contrario en virtud del principio de favorabilidad establecido en el articulo 53
de la constitucién Politica, que dispone que debe aplicarse la situacion normativa mas favorable
al trabajador, cuando la misma se encuentre regulada como se puede validar en la informacion
publicada en el mismo OPEC No. 198493 respecto al cddigo de la ficha AF-IF-3004 nivel:
profesional: Gestor IV, grado: 4 cddigo: 304, Proceso: Administrativo y Financiero de la
convocatoria del Proceso de Seleccion DIAN 2022 — Modalidad Ascenso donde se requiere
conocimiento en Gestion Documental, debiéndose revocar y en su lugar efectuar la
asignacion del puntaje en el item de Educacién Informal (Profesional).

2. FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Acuerdo No. CNT2022AC000008 29 DE DICIEMBRE DE 2022 en su capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES establece:

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen
este proceso de seleccion son el Decreto Ley 71 de 2020, Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
el Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015 en los temas no
regulados por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las
Leyes 2039 y 2043 de 2020, 2113 y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, el Decreto 952 de 2021, la
Ley 2214 de 2022, el MERF y “los requisitos minimos exigidos” para los empleos de la planta de
personal de la entidad, adoptados mediante las Resoluciones No. 059, 060, 061, 089 y 090 de
2020 y 156 y 157 de 2021, de la DIAN, lo dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las
demés normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado
por las Leyes 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, y reglamentado por el Decreto 952 de 2021,
regula algunos tipos de experiencia previa también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha,
para efectos de la VRM vy la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este proceso de
seleccidn, se aplicaran, en estos casos, segun las especificaciones previstas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las disposiciones pertinentes de la Ley
2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de la
Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacidn normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre requlada en varias fuentes formales
del Derecho.

(.

ARTiCULQ 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para
participar en este proceso de seleccién y las causales de exclusién del mismo.

(..)




4. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC (numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto Ley
71 de 2020).

Por su parte el capitulo Il Empleos Convocados para el proceso de Seleccion del Acuerdo No.
CNT2022AC000008 29 DE DICIEMBRE DE 2022 establece:

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de
seleccion es la siguiente:

(..)

PARAGRAFO 1: La OPEC, gue forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada
en SIMO v certificada por la DIAN vy es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF
y las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 vy 156 vy 157 de 2021, que dicha entidad
envid ala CNSC, documentos con base en los cuales se realiza este proceso de seleccion,
segun los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las
consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no _correspondencia con las
normas que apliguen, equivocacién, omisién y/o falsedad de la informacién del MERF, de
las Resoluciones No. 060, 061, 089 v 090 de 2020 y 156 vy 157 de 2021 vy/o de la OPEC
reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta
informacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, serdn de su exclusiva responsabilidad,
por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal
informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el
referido MERF y las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021,
prevaleceran estos Ultimos. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MERF,
las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021y la ley, prevaleceran las
disposiciones contenidas en la norma superior.

2.1 DERECHO AL TRABAJO CP 53 Y PRINCIPIOS DE EFICIENCIA Y EFICACIA DEL
SERVICIO PUBLICO

El Articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala: “El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

Con base en lo anterior, no se puede pensar que un concursante que ha sido admitido y ha
superado satisfactoriamente las pruebas como son: Prueba de Competencias Funcionales con
un puntaje de 79.01, Prueba de Integridad con un puntaje de 84,07 y Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales con un puntaje de 88,88, no sea reconocido y punteada el valor
maximo de la Experiencia Profesional o Exp. Profesional Relacionada (Profesional) cuando se
encuentra totalmente demostrado y la Educacion Informal (Profesional) cuando el acuerdo es el
gue presente inexactitud en diferentes apartes, de acuerdo con lo expuesto y evidenciado en
esta reclamacion frente al Anexo-Acuerdo PS-DIAN-29122022 “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL
“PROCESO DE SELECCION DIAN 2022”, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y
ASCENSO, PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL
SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL vy al
OPEC No. 198493 respecto al codigo de la ficha AF-IF-3004 nivel: profesional: Gestor IV, grado:
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4 codigo: 304, Proceso: Administrativo y Financiero de la convocatoria del Proceso de Seleccion
DIAN 2022 — Modalidad Ascenso, por lo cual realizo un énfasis para indicar que se cumple con
el puntaje maximo de la Experiencia Profesional o Exp. Profesional Relacionada
(Profesional), asi como con los requisitos para obtener el puntaje maximo de Educacién
Informal (Profesional).

Por lo tanto, al no tener en cuenta mi puntaje maximo de Experiencia Profesional o Exp.
Profesional Relacionada (Profesional), asi como mi puntaje maximo la Educacion Informal
(Profesional), me impiden acceder a un ascenso de mérito afectando mi derecho al trabajo
ejerciendo y aplicando mi experiencia y conocimiento al servicio de la Entidad Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN- y colocandome en injusta desventaja frente con los
otros aspirantes por no puntear mi Experiencia Profesional o Exp. Profesional relacionada y mi
Educacion informal (Profesional).

Asi mismo, en virtud de los principios de eficiencia y eficacia del servicio publico, quien debe
ocupar el empleo debe cumplir con las condiciones, aptitudes, habilidades y conocimientos
del proceso al cual pertenece el mismo. Establecer condiciones que excluyen a quien posee la
Experiencia Relacionada no punteando el maximo demostrado asi como, excluir la informacién
académica de Educacion Informal por tener el anexo- Acuerdo inexactitud, no solo afecta los
principios del servicio publico mencionado, sino que ademas se vulnera el derecho a la igualdad
de todos aquellos que pudieran tener iguales aptitudes, conocimientos técnicos, experiencia y
demés competencias requeridas para ocupar el cargo ofertado negandome el derecho al trabajo
y al Ascenso.

2.2 DERECHO A LA IGUALDAD Y PRINCIPIO DE BUENA FE

El Articulo 13 de la Constitucion Politica sefiala: “Todas las personas nacen libres e iguales ante
la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica o filosdfica”.

Para la Corte Constitucional, en observancia de los diversos instrumentos internacionales sobre
Derechos Humanos que ha ratificado Colombia, el principio de igualdad de oportunidades tiene
como objetivo que toda persona pueda aspirar a un cargo publico, en las mismas condiciones,
prerrogativas y deberes que los demas aspirantes.

Al respecto, cabe sefialar que la Corte ha establecido unas claras lineas jurisprudenciales en lo
que concierne a la igualdad de acceso a cargos publicos. Asi, en Sentencia C-371 de 2000, MP.
Carlos Gaviria Diaz, considero lo siguiente:

“El acceso a carrera mediante concurso dirigido a determinar los méritos y calidades de
los aspirantes (CP Art. 125), es una manifestacién concreta del derecho a la igualdad
(CP Art. 13) y al desempefio de funciones y cargos publicos (CP Art. 40-7). La libertad
del legislador para regular el sistema de concurso de modo que se garantice la
adecuada prestacion del servicio publico no puede desconocer los derechos
fundamentales de los aspirantes que se satisfacen mediante la participacion igualitaria
en los procedimientos legales de seleccion de los funcionarios del Estado.

El derecho a la igualdad no significa que el aspirante que toma parte de un concurso
adquiere sin mas el derecho a ser designado en el cargo. La Ley esta facultada para
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sefalar los requisitos y condiciones necesarias para ingresar a los cargos de carrera y
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (CP Art. 125). El principio de
igualdad, sin embargo, se opone a que la Ley al regular el mecanismo de ingreso a la
funcién publica, establezca requisitos o condiciones incompatibles y extrafios al mérito y
a la capacidad de los aspirantes teniendo en cuenta el cargo a proveer, que serian
barreras ilegitimas y discriminatorias que obstruirdn el ejercicio igualitario de los
derechos fundamentales. Para asegurar la igualdad, de otra parte, es indispensable que
las convocatorias sean generales y que los méritos y requisitos que se tomen en
consideracion tengan suficiente fundamentacion objetiva, y reciban, junto a las
diferentes pruebas, que se practiquen, una valorizacion razonable y proporcional a su
importancia intrinseca.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicién econdmica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos
gue contra ellas se cometan.

Para la Corte, el sistema de carrera administrativa es una manifestacion méas del
principio de igualdad de oportunidades contenido en los articulos 13 y 125 la Carta
Politica, en tanto aquel debe estar orientado para: (i) garantizar un tratamiento
igualitario para todos los ciudadanos que deseen aspirar a ocupar un cargo publico, sin
distingo alguno por motivos de género, raza, condicion social, creencia religiosa o
militancia politica; y (i) contemplar medidas positivas frente a grupos sociales
vulnerables o histéricamente discriminados en términos de acceso a cargos publicos.

En consecuencia, resulta vulneratorio del principio de igualdad de oportunidades
cualquier practica que discrimine a los aspirantes a un empleo publico debido a su raza,
sexo, convicciones religiosas o0 politicas. Asimismo, se considera contraria al
mencionado principio toda conducta que — sin justificacion alguna — rompa el equilibrio
entre los participantes de un concurso. De igual manera, resultan inconstitucionales por
desconocer el principio de igualdad de oportunidades, aquellos concursos publicos que
carezcan de medidas efectivas para garantizar condiciones mas favorables a personas
pertenecientes a ciertas poblaciones cuyas posibilidades de acceso al empleo publico
haya sido tradicionalmente negado.

Para la Corte Constitucional, frustrar el derecho legitimo que tienen las personas
seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser nombradas en los cargos
para los cuales concursaron, conlleva una violacion de sus derechos al debido proceso,
a la igualdad y al trabajo; en palabras de la Corporacion, “la Corte mediante la sentencia
SU-133 de 1998, sostuvo que se quebranta el derecho al debido proceso —que, segun
el articulo 29 de la Constitucién obliga en todas las actuaciones administrativas- y se
infiere un perjuicio cuando el nominador cambia las reglas de juego aplicables al
concurso y sorprende al concursante que se sujeto a ellas de buena fe. Asi mismo, se
lesiona el derecho al trabajo cuando una persona es privada del acceso a un empleo o
funcion publica a pesar de que el orden juridico le aseguraba que, si cumplia con ciertas
condiciones ganar el concurso-, seria escogida para el efecto. En idéntica linea se
conculca el derecho a la igualdad consagrado en el articulo 13 de la Constitucion,
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cuando se otorga trato preferente y probadamente injustificado a quien se elige sin
merecerlo, y trato peyorativo a quien es rechazado no obstante el mérito demostrado.”

En esa misma medida, precisé la Corte que tal curso de accion también “equivaldria a vulnerar
el principio de la buena fe —Articulo 83 de la Carta- al defraudar la confianza de quien se sometio
a las reglas establecidas para acceder a un cargo de carrera administrativa después de haber
superado todas las pruebas necesarias para determinar que él habia ocupado el primer lugar v,
por contera, los derechos adquiridos en los términos del articulo 58 Superior™,

Es de resaltar que, considero que la Comisién Nacional del Servicio Civil me ha afectado
en esta etapa del proceso al abstenerse de realizar un andlisis integral de los documentos
aportados para puntear el valor maximo en la Experiencia Profesional o Exp Profesional
Relacionada (Profesional), asi como puntear el valor maximo de Educacion Informal
(Profesional) para el cargo en el cual me postulé y concursé.

Esto vulnera mis derechos, mas aln cuanto en las etapas previas obtuve un puntaje en las
Prueba de Competencias Funcionales con un puntaje de 79.01, Prueba de Integridad con un
puntaje de 84,07 y en la Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales con un
puntaje de 88,88, no sea reconocido y punteada el valor maximo de la Experiencia Profesional o
Exp. Profesional Relacionada (Profesional) y la Educacién Informal (Profesional), de acuerdo con
lo expuesto y evidenciado en esta reclamacion frente al Anexo-Acuerdo PS-DIAN-29122022
‘“POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION DIAN 2022°, EN LAS
MODALIDADES DE INGRESO Y ASCENSO, PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA
DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE SU PLANTA DE PERSONAL y al OPEC No. 198493 respecto al cédigo de la ficha AF-IF-
3004 nivel: profesional: Gestor IV, grado: 4 codigo: 304, Proceso: Administrativo y Financiero de
la convocatoria del Proceso de Seleccién DIAN 2022 — Modalidad Ascenso, por lo cual realizo un
énfasis para indicar que se cumple con el puntaje maximo de la Experiencia Profesional o
Exp. Profesional Relacionada (Profesional), asi como con los requisitos para obtener el
puntaje maximo la Educacion Informal (Profesional), por ende, superando hasta la fecha
todas las etapas de la convocatoria prevista para tal fin.

En virtud de lo anterior, solicito a ustedes, como operadores del concurso e instancias
contratantes del mismo, dispongan el despacho favorable de las siguientes:

PETICIONES

PRIMERA: Revisar los resultados en mi perfil de SIMO, en el que se evidencia como resultado
de la prueba Valoracion De Antecedentes Profesional (Criterios Mixtos) Ascenso publicada el 31
de octubre de 2023 el puntaje de 59,92, por ende, solicito corregir la puntacion de la Experiencia
Profesional o Exp. Profesional Relacionada (Profesional) obtenida en la entidad Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN -, de acuerdo con lo sefialado en el punto 1.1
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA de las RAZONES QUE FUNDAMENTAN Mi
RECLAMACION y conforme al documento acreditado en la etapa correspondiente, con el fin de
corregir la puntacion para que sume a los resultados de mi prueba.

2 Sentencia SU-913 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez. AV. Jorge Ivan Palacio Palacio).
3 Sentencia SU-913 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez. AV. Jorge Ivan Palacio Palacio).

13



SEGUNDA: Verificar y corregir los resultados en mi perfil de SIMO, en cuanto a la valoracién de
mi Educacion Informal (Profesional) otorgada por la Universidad Nacional y la ESCUELA DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES — DIAN-, la cual debe ser corregida de acuerdo con lo
sefialado en el punto 1.2. EDUCACION INFORMAL (PROFESIONAL) de las RAZONES QUE
FUNDAMENTAN MI RECLAMACION y conforme al documento acreditado en la etapa
correspondiente para que sume a los resultados de mi prueba.

TERCERA: Solicito la proteccion constitucional a mis derechos fundamentales al debido
proceso, igualdad, trabajo, acceso y ascenso a cargos y funciones publicas, asi como a los
principios de confianza legitima, buena fe y seguridad juridica.

RELACION DE LOS DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

Me permito allegar como sustento de las afirmaciones que hago en el presente escrito y de los
hechos que requieren prueba, para que sean tenidos como tales, los siguientes documentos:

e Certificado Laboral de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-

e Formato FT-TAH-1824 Descripcion del Empleo, para el Cédigo del OPEC No. 198493
nivel: profesional: gestor IV, grado: 4 codigo: 304

e Anexo-Acuerdo PS-DIAN-29122022 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE
SELECCION DIAN 2022”, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y ASCENSO, PARA
PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA
ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL
(resaltado)

e Certificados de Educacién Informal:

Gestion Financiera Publica: Otorgado por la Universidad Nacional

Estilos de Liderazgo y Toma de Decisiones: Otorgado por la Universidad Nacional
Matematicas Financieras en Excel: Otorgado por la Universidad Nacional

Planeacién y Ejecucién Operativos: Otorgado por la Universidad Nacional

Analisis y Gestion de Procesos y Operaciones: Otorgado por la Universidad Nacional
Formulacion de Proyectos: Otorgado por la Universidad Nacional

Curso de Normatividad y Buenas Practicas de Gestion Documental: Otorgado por
ESCUELA DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

AN NN N NN

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electronico: mmoron240@hotmail.com.

MAIRA LORETA MORON FERNANDEZ
C.G/49.786.110 de Valledupar
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Bogota D.C., 21 de noviembre de 2023

Sefiora aspirante:

MAIRA LORETA MORON FERNANDEZ
ID. 565702786

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECVA-DIAN2022 1181

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Prueba de valoracion de antecedentes.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN 2022, la Comision Nacional del Servicio inil-
CNSC suscribio Contrato No. 379 de 2023 con la Fundacion Universitaria del Area
Andina, cuyo objeto es: “Realizar la verificacion de requisitos minimos, las pruebas escritas y la
prueba de valoracion de antecedentes del proceso de seleccion en las modalidades de ascenso e
ingreso, y la Prueba de Ejecucion del Proceso de Seleccion en la modalidad de ingreso para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”. El referido contrato
establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de: “(...) atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones,
acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio y dentro de los limites normativos que abarque la delegacién conferida con
la suscripcién del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de las
diferentes etapas contratadas del proceso de seleccion. (...)".

Asimismo, el numeral 5.6. del Anexo Técnico del presente proceso de seleccion del 29 de
diciembre de 2022, establece:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse tinicamente a
través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo
2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
en concordancia con lo sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma
que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien podra utilizar
la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido
por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus
propios resultados.
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Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la
reclamacién presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningin recurso.”
(Negrilla fuera de texto original).

En atencion a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes del Proceso de Seleccién DIAN
2022 — Modalidades Ingreso y Ascenso, a través del sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO; a partir de las 00:00 horas del dia 01 de
noviembre hasta las 23:59:59 del dia 08 de noviembre del presente afo (5 dias habiles),
los dias 4, 5 y 6 de noviembre de 2023 no estuvo habilitado el SIMO, y se evidencia que
usted presento reclamacion en la que manifiesta:

OBJETO DE LA PETICION.

“(...) Reclamacién Proceso de Seleccion DIAN 2022 - Prueba Valoracion de Antecedentes
Profesional - Criterios Mixtos- Ascenso

Cordial saludo

De manera atenta me permito adjuntar la solicitud del 7 de noviembre y sus soportes con el fin de
que se realice la correcciéon del puntaje obtenido en la prueba Valoraciébn De Antecedentes
Profesional -Criterios Mixtos- Ascenso publicada el 31 de octubre de 2023 dentro de la Convocatoria
Proceso de Seleccion DIAN 2022 Modalidad Ascenso

Maira Moron Fernandez
49786110

PRIMERA: Revisar los resultados en mi perfil de SIMO, en el que se evidencia como resultado de la
prueba Valoracion De Antecedentes Profesional (Criterios Mixtos) Ascenso publicada el 31 de
octubre de 2023 el puntaje de 59,92, por ende, solicito corregir la puntaciéon de la Experiencia
Profesional o Exp. Profesional Relacionada (Profesional) obtenida en la entidad Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN -, de acuerdo con lo sehalado en el punto 1.1
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA de las RAZONES QUE FUNDAMENTAN Mi
RECLAMACION y conforme al documento acreditado en la etapa correspondiente, con el fin de
corregir la puntaciéon para que sume a los resultados de mi prueba. 2 Sentencia SU-913 de 2009
(M.P. Juan Carlos Henao Pérez. AV. Jorge Ivan Palacio Palacio). 3 Sentencia SU-913 de 2009 (M.P.
Juan Carlos Henao Pérez. AV. Jorge Ivan Palacio Palacio). 14 SEGUNDA: Verificar y corregir los
resultados en mi perfil de SIMO, en cuanto a la valoraciéon de mi Educacion Informal (Profesional)
otorgada por la Universidad Nacional y la ESCUELA DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -
DIAN-, la cual debe ser corregida de acuerdo con lo sefialado en el punto 1.2. EDUCACION
INFORMAL (PROFESIONAL) de las RAZONES QUE FUNDAMENTAN MI RECLAMACION y
conforme al documento acreditado en la etapa correspondiente para que sume a los resultados de
mi prueba. TERCERA: Solicito la proteccién constitucional a mis derechos fundamentales al debido
proceso, igualdad, trabajo, acceso y ascenso a cargos y funciones publicas, asi como a los principios
de confianza legitima, buena fe y seguridad juridica.(...)”
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Para efectos de atender su reclamacion, es importante precisar lo siguiente:

L NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

“Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, segun las especificaciones técnicas definidas en este Anexo, de conformidad
con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacién se tendran en cuenta los
Factores de Educaciéon Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el
numeral 5.3. de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada, como se especifica mas adelante.

En consideraciéon a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, las Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados
en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la
Etapa de VRM y, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educaciébn o de Experiencia, aportados
oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoraciéon de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencion.”

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos de la documentacién aportada por
el aspirante en la etapa de inscripcion al presente Proceso de Seleccion se encuentran
contenidas en el Anexo Técnico del 29 de diciembre de 2022 y seran aplicadas de
manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de
Antecedentes segun el numeral 3.1. del mencionado Anexo.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta
prueba son los siguientes:
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5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel

Profesional)

FACTORES DE E\fALUACIC')N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPER(':E)UFIEI;IE I:HﬁT ! EELDAEC E)XNF:&EDRAE NCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\fALUACIC')N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CONREQUIS IL% g;:g‘?gunfl_ilzx PERIENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
—— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS :
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
PROFESIONAL Y PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

A) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacién de la prueba de valoracién de antecedentes unicamente se valorara la

Educacidén relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea adicional a
la acreditada para el requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo.

En la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.3. del anexo técnico relacionados a continuacion:

@® En el item de educacién, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos, conforme se indica el numeral 5.1. del Anexo Técnico.

@® En el item de educacion informal, sélo se valoraran las certificaciones de cursos,
cuya duracion individual sea de treinta y dos (32) o0 mas horas.

@ Solo se valoraran las certificaciones de cursos realizados en los ultimos cinco (5)

afios, contados hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, esto es, en la
Ascenso (10 de marzo de 2023).



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL
Educacion Formal Educacion Informal
. ) Horas i
Titulos (1) Puntaje (2) T Puntaje
Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
{1} O acta(s) de grado o certificacion de ferminacion ¥ o7 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materias que conforman ef
comespondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste que .
solaments queda pendients [a cersmonia de grado. 128 o mas ]
{2) La suma de los pundtajes parciales no pueds exceder
25 puntos.

B) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacién de la prueba de valoracion de antecedentes, en el item de experiencia,
Unicamente se valorara la Experiencia adicional a la acreditada para el requisito
minimo de Experiencia exigido para el empleo.

En la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.4. del anexo relacionados a continuacion:

En el item de experiencia, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos definidos en el numeral 5.1.del Anexo Técnico.

La experiencia solo se contabilizara en meses completos.

La correspondiente puntuacién, sea para los parciales o para la sumatoria de los
mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.
Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias

instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.

Las certificaciones que indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas

diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8), sin que exceda las cuarenta y cuatro (44)
horas semanales.

Cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada
del requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de
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Fundacién Universitaria del Area Andina

Evaluacion, el excedente se le contabilizara para puntuar en la Experiencia

Profesional (no al revés).

Para empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional y Experiencia
Profesional Relacionada (Nivel Profesional).

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la
Experiencia para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizard una escala de calificacién que
va de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y
de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA - -
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA .
RELACIONADA EXIGIDA | PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO®
MINIMO DEL EMPLEQ

El nimero 12 comesponde a la  cantidad
20 necesaria de meses de EPR adicional al reguisito
De1a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completor acreditados de EPR = (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
12 esta prusba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, &l cual es 40.
El ndmerc 24 comesponde a la cantidad
40 necesana de meses de EPR adicional al requisito
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EFR = (q—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
24 esta prusba el puntaje maximo en este Factor de

Ewaluacion, &l cual es 40.
El ndmerc 36 comesponde a la cantidad
10 nchsaﬁa de meses d,a EPB_&d.‘c.fma.' al reguisito
D= 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EFR = (—) minimo de Experencia exigido, para obtener en
36 esta prusba el puntaje maximo en este Factor de

Ewaluacion, el cual es 40.
El nimero 48 comesponde a la cantidad
) a0 nefcn?san'a de meses d,a EPﬁ_adn‘dman' al reguisito
37 o mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EFR = (ﬁ) minimo de Expenencia exigido, para obtener en
esta prusha el puntaje méximo en este Factor de

Ewaluacidn, el cual es 40.

El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

PROTECIONAL EXIGIDA FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA ,
FROFESIOUA PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MiNIMO DE EXPLICACION
EN EL REQUISITO EXPERIENCIA EXIGIDO"
MINIMO DEL EMPLEO

El nimers 12 comesponde a la cantidad
304 necesana de meses de EP adicional al reguisito
D=1 a 12 meses Puntgje EP = Total de meses completos acreditados de EP + (—) de Experiencia exigido, para obtener en esta

12/ prueba el puntaje maxmo en este Factor de
Ewaluacién, el cual es 30.

* El término G) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante {un factor de conversion).

Il REQUISITOS MiNIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC.

La Valoracion de Antecedentes se realiza a partir de los requisitos minimos previstos en el
empleo al cual usted se postuld, asi:

198493
Numero de OPEC:
profesional
Nivel:
Propésito del Gestionar acciones requeridas en el desarrollo, articulacion y mejoramiento de los
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empleo:

componentes del subproceso de recursos administrativos y de logistica, de acuerdo
con la normativa, politicas establecidas y procedimientos vigentes.

Funciones del
empleo:

valorar la informacién de ingresos y egresos contenida en, reportes,

consolidacion de ingresos, certificacion de iva, facturacion, contabilizacion,
venta de mercancias, bienes y servicios, entre otros, de acuerdo con la
normativa vigente y los procedimientos establecidos.

realizar las acciones necesarias que den tramite a la notificacion,

comunicacion o publicacion de los actos administrativos, realizando el
seguimiento a los términos de ejecutoria y o levante de fecha mediante la
proyeccion del acto administrativo y certificar el trdmite surtido.
adicionalmente, las propuestas que permitan la mejora técnica, innovacion y
optimizacion de la gestién y control en la administracion de la herramienta
informatica del area, de acuerdo con la normativa y los procedimientos
vigentes.

proponer proyectos de logistica y ejecucion en la administracion, custodia,

disposiciéon de mercancias aprehendidas, decomisadas o abandonadas a
favor de la nacion y bienes muebles adjudicados a la nacién uae dian en
procesos de cobro coactivo y procesos concursales, asi como de
comercializacion de bienes y servicios, de acuerdo con la normativa vigente
y los procedimientos establecidos.

las sefaladas como comunes a todos los empleos de la planta de personal

de la entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y
las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Gestionar los requerimientos referidos a la administracién de inventarios y

del parque automotor para lograr los objetivos propuestos de conformidad
con la normativa vigente y aplicable.

Gestionar las estrategias, mecanismos y acciones encaminadas a atender

requerimientos de infraestructura de acuerdo con la normativa vigente y las
directrices institucionales.

Gestionar las actividades de servicios generales relacionadas con la etapa

precontractual, suministro de elementos de oficina, cumplimiento,
seguimiento, evaluacion y control de los planes y proyectos, proyeccion de
actos administrativos, de acuerdo a la normativa, las politicas y los
procedimientos vigentes.

Gestionar las acciones y actividades pertinentes para la implementacion,

actualizacion de los instrumentos archivisticos y las orientaciones para su
aplicacion, atendiendo la normativa vigente.

Gestionar las acciones requeridas en las diferentes etapas del proceso de

contratacién, liquidacién y en la declaratoria de incumplimiento y o
efectividad de garantias relacionadas con los contratos celebrados por la
entidad, de conformidad con la norma, la competencia y los procedimientos
establecidos.

Evaluar la inspeccion, clasificacion, alistamiento, disposicion de mercancias
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e informes pertinentes, teniendo en cuenta el estado de conservacion de los
bienes y condiciones de almacenamiento, elaborando los soportes
respectivos, de acuerdo con la normativa, los procedimientos y los
instructivos vigentes.

@ administrar el proceso de ingreso, disposicion y egreso de las mercancias

aprehendidas, decomisadas o abandonadas a favor de la nacion, de bienes
muebles adjudicados a la nacion uae dian en procesos de cobro coactivo y
procesos concursales, participando en los controles respectivos, de acuerdo
con los procedimientos e instructivos establecidos, las directrices
institucionales y su competencia.

Requisitos de
Estudio:

titulo de profesional en nbc: administracion ,0, nbc: ciencia politica, relaciones
internacionales ,0, nbc: comunicacion social, periodismo y afines ,0, nbc: contaduria
publica ,0, nbc: derecho y afines ,0, nbc: economia ,0, nbc: ingenieria administrativa y
afines ,0, nbc: ingenieria ambiental, sanitaria y afines ,0, nbc: ingenieria civil y
afines ,0, nbc: ingenieria de sistemas, telematica y afines ,0, nbc: ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines ,0, nbc: ingenieria industrial y afines ,0, nbc:
publicidad y afines.

Requisitos de
Experiencia:

veinticuatro(24) meses de experiencia profesional relacionada,
y, doce(12) meses de experiencia profesional

Equivalencia:

equivalencias: aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la
entidad.

M. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE.

Para efectos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EDUCACION INFORMAL.

No.
Folio

Institucion Horas Observaciones

Titulo / Nombre
del Curso

Universidad Nacional De Gestion Establecido En  El
1 ) Financiera 24
Colombia Publica Numeral 5.3. Del Anexo
Por El Cual Se
Establecen Las
Especificaciones

No Se Valida Documento
Aportado, Toda Vez Que,
Acredita Una Intensidad
Inferior A 32 Horas, De
Conformidad Con Lo

Técnicas Del Presente
Proceso De Seleccion.
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No Se Valida Documento
Aportado, Toda Vez Que,
Acredita Una Intensidad
Inferior A 32 Horas, De
Estilos De Conformidad Con Lo
Universidad Nacional De Liderazgo Y 24 Establecido En El
Colombia Toma De Numeral 5.3. Del Anexo
Decisiones Por El Cual Se
Establecen Las
Especificaciones
Técnicas Del Presente
Proceso De Seleccion.

No Se Valida Documento
Aportado, Toda Vez Que,
Acredita Una Intensidad
Inferior A 32 Horas, De
' ' . Matematicas Conform?dad Con Lo
3 Universidad Nacional De Financieras En 16 Establecido En El
Colombia Excel Numeral 5.3. Del Anexo
Por El Cual Se
Establecen Las
Especificaciones
Técnicas Del Presente
Proceso De Seleccion.

No Se Valida Documento
Aportado, Toda Vez Que,
Acredita Una Intensidad
Inferior A 32 Horas, De
' ' . Planeacion Y Conform?dad Con Lo
Universidad Nacional De . ., Establecido En El
4 : Ejecucion 24

Colombia Operativa Numeral 5.3. Del Anexo

Por El Cual Se

Establecen Las
Especificaciones
Técnicas Del Presente
Proceso De Seleccion.

No Se Valida Documento
Aportado, Toda Vez Que,
Acredita Una Intensidad
Inferior A 32 Horas, De
Analisis Y Conformidad Con Lo
Universidad Nacional De Gestion De Establecido En El
Colombia Procesos Y Numeral 5.3. Del Anexo
Operaciones Por El Cual Se
Establecen Las
Especificaciones
Técnicas Del Presente
Proceso De Seleccion.

6 Universidad Nacional De Formulacion De 24 No Se Valida Documento
Colombia Proyectos Aportado, Toda Vez Que,
Acredita Una Intensidad
Inferior A 32 Horas, De
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Conformidad Con Lo
Establecido En El
Numeral 5.3. Del Anexo
Por El Cual Se
Establecen Las
Especificaciones
Técnicas Del Presente
Proceso De Seleccion.

El Documento Aportado
No Es Objeto De
Puntuacién, Debido A
Que, No Tiene Relacion
Con Las Funciones Del
Urso De
- Empleo A Proveer, De
Normatividad Y .
Escuela De Impuestos Y . Conformidad Con Lo
. Buenas Practicas | 48 .
Aduanas Nacionales ., Establecido En El
De Gestion .
Documental Numeral 3.1.2.1. Literal B)
Del Anexo Por El Cual Se
Establecen Las
Especificaciones
Técnicas Del Presente
Proceso De Seleccion.

El Documento Aportado
No Es Objeto De
Puntuacion, Debido A
Que, No Tiene Relacion
Con Las Funciones Del
Normatividad Y Empleo A Proveer, De
8 Dian Buenas Practicas 48 Conformidad Con Lo
De Gestion Establecido En El
Documental Numeral 3.1.2.1. Literal B)
Del Anexo Por El Cual Se
Establecen Las
Especificaciones
Técnicas Del Presente
Proceso De Seleccion.

9 Dian Diplomado De 120 No Se Valida El
Gestion Etica Documento Aportado,
Toda Vez Que, Excede
Los Cinco (5) Afos De
Vigencia Anteriores A La
Fecha De Cierre De La
Etapa De Inscripciones 10
De Marzo De 2023 -
Modalidad Ascenso, De
Conformidad Con Las
Reglas Establecidas En
El Numeral 5.3. Del
Anexo Por ElI Cual Se
Establecen Las
Especificaciones

Técnicas Del Presente
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Proceso De Seleccion.

Reinduccion

10 General

Dian

100

No Se Valida El
Documento Aportado,
Toda Vez Que, Excede
Los Cinco (5) Afos De
Vigencia Anteriores A La
Fecha De Cierre De La
Etapa De Inscripciones 10
De Marzo De 2023 -
Modalidad Ascenso, De
Conformidad Con Las
Reglas Establecidas En
El Numeral 5.3. Del
Anexo Por ElI Cual Se
Establecen Las
Especificaciones
Técnicas Del Presente
Proceso De Seleccion.

Observacion

Puntaje Maximo | Puntaje Total

Se otorgan maximo 5 puntos de acuerdo al numero total de horas
certificadas de los cursos de educacion informal relacionados con

las funciones del empleo al que concursa el aspirante.

05.00 0

EMPLEOS
RELACIONADA EN SU RM.

UE REQUIEREN EXPERIENCIA PROFESIONAL Y PROFESIONAL

No. Fecha Amoret
Foli Entidad Cargo Fecha Final 2 ML Observaciones
Inicial en meses
o
1 UAE Gestor i 2020-10-01 2021-09-30 12 Meses Se Otorga
Direccion De Puntuacién Al
Impuestos Y Documento
Aduanas Aportado
Nacionales - Correspondiente
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No.
Foli

Entidad

Cargo

Fecha

Inicial

Fecha Final

Experiencia
en meses

Observaciones

Dian -

A Experiencia
Profesional, De
Conformidad Con
El Numeral 5.4.
Del Anexo Por El
Cual Se
Establecen Las
Especificaciones
Técnicas Del
Presente Proceso
De Seleccion.Se
Aclara Que EI
Tiempo Restante
No Genera
Callificacion
Adicional En La
Evaluaciéon De La
Experiencia
Profesional Y
Profesional
Relacionada,
Debido A Que, El
Aspirante Ya
Obtuvo El
Puntaje Maximo
Posible En Estos
Dos Factores, De
Conformidad Con
Lo Dispuesto En
El Numeral 5.1.
Del Anexo Del
Presente Proceso
De Seleccion.

UAE
Direccion De
Impuestos Y

Aduanas
Nacionales -
Dian -

Gestor li

2018-10-01

2020-09-30

24 Meses

Se Otorga
Puntuacién Al
Documento
Aportado
Correspondiente
A Experiencia
Profesional
Relacionada, De
Conformidad Con
El Numeral 5.4.
Del Anexo Por El
Cual Se
Establecen Las
Especificaciones
Técnicas Del
Presente Proceso
De Seleccion.
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No.
Foli

Entidad

Cargo

Fecha

Inicial

Fecha Final

Experiencia
en meses

Observaciones

UAE
Direccion De
Impuestos Y

Aduanas
Nacionales -
Dian -

Gestor li

2017-10-01

2018-09-30

12 Meses

El Documento
Aportado Fue
Validado Para El
Cumplimiento Del
Requisito Minimo
De Experiencia,
Solicitado Por La
Opec. Por Tal
Razén, No Es
Objeto De
Puntuacion,
Segun Lo
Dispuesto En El
Numeral 5.4. Del
Anexo Por El
Cual Se
Establecen Las
Especificaciones
Técnicas Del
Presente Proceso
De Seleccion.

UAE
Direccion De
Impuestos Y

Aduanas
Nacionales -
Dian -

Gestor li

2015-10-01

2017-09-30

24 Meses

El Documento
Aportado Fue
Validado Para El
Cumplimiento Del
Requisito Minimo
De Experiencia,
Solicitado Por La
Opec. Por Tal
Razon, No Es
Objeto De
Puntuacion,
Segun Lo
Dispuesto En El
Numeral 5.4. Del
Anexo Por El
Cual Se
Establecen Las
Especificaciones
Técnicas Del
Presente Proceso
De Seleccion.

G &M Ltda

Asistente
De
Gerencia

2000-09-26

2004-01-30

40 Meses

El Documento
Aportado No
Genera
Calificacion
Adicional En La
Evaluacién De La
Experiencia
Profesional Y
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No. Fecha
Foli Entidad Cargo Fecha Final
o Inicial

Experiencia
en meses

Observaciones

Profesional
Relacionada,
Debido A Que, El
Aspirante Ya
Obtuvo El
Puntaje Maximo
Posible En Estos
Dos Factores, De
Conformidad Con
Lo Dispuesto En
El Numeral 5.1.
Del Anexo Del
Presente Proceso
De Seleccion.

Total
Observacion meses
valorados

Puntaje

Maximo Puntaje Total

Se otorgan maximo 40 puntos de acuerdo a la agrupacion
del nimero de meses de Experiencia Profesional 24 40.00 40.00
Relacionada (EPR) que haya certificado el aspirante.

Se otorgan maximo 30 puntos de acuerdo a la agrupacion
del numero de meses de Experiencia Profesional (EP) 12 30.00 30.00
que haya certificado el aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en
la que se expresa su inconformismo relacionado con la verificacion de los certificados
de experiencia profesional relacionada aportados por usted y los cursos de educacion
informa en Gestion Financiera Publica, Estilos de Liderazgo y Toma de
Decisiones, Matematicas Financieras en Excel, Planeacion y Ejecucién
Operativos Analisis y Gestion de Procesos y Operaciones, y Formulaciéon de
Proyecto Educacion / Experiencia), aportados dentro de los términos establecidos por
el Proceso de Seleccion, es pertinente aclarar lo siguiente:

Asi mismo, El numeral 5.3 del Anexo por el cual se establecen las especificaciones
técnicas del presente Proceso de Seleccién, aclara que: “(...) Con relacion al Factor de
Educacién Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya duracion
individual sea de treinta y dos (32) o mas horas (...)”

Ahora bien, se encuentra que el curso en Gestion Financiera Publica:24, Estilos de
Liderazgo y Toma de Decisiones:24 Matematicas Financieras en Excel 16, Planeacion y
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Ejecuciéon Operativos 24Analisis y Gestion de Procesos y Operaciones:24Formulacion
de Proyectos: 24

aportado por usted cuenta con una intensidad horaria de 24.24,16,24,24,24 horas, la
cual es inferior a lo establecido en el Anexo, en consecuencia, NO genera puntuacion
en el item de Educacion Informal.

De igual forma,una vez revisada nuevamente la documentacion aportada por el
aspirante en la etapa de inscripciones y considerando el objeto de su reclamacion se
evidencia que, la experiencia aportada fue mal tipificada y guarda relacién con las
funciones del empleo, por lo tanto. Se procede a su validacién y se otorgara el puntaje
establecido en el anexo que rige la convocatoria.

Fundamentados en los procedimientos de valoracidn anteriormente sehalados se
evidencia y corrobora que a usted le asiste la razén frente a su pretension de ajuste del
resultado de la prueba de valoracion de antecedentes y en virtud a ello, se modifica la
puntuacién inicialmente publicada.

V. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacién, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 10.00
EDUCACION INFORMAL 00.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL 30.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 40.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 80.00

V. DECISION.

Realizada la verificacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina, se permite decidir lo
siguiente:

1. Acceder parcialmente a la solicitud del aspirante en la reclamaciéon y como
consecuencia de ello modificar la puntuacién obtenida inicialmente.
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2. Modificar el puntaje inicialmente publicado de 59.92 y en su lugar otorgar la
puntuacion de 80.00 en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

3. Comunicar esta decisién a traves de la pagina web de la CNSC_www.cnsc.gov.co,
enlace-SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

4. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo Técnico al
Acuerdo de convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

%@M/

JUAN CARLOS MARINO BAEZ

Coordinador General

Proceso de Seleccion DIAN 2022

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyectd: J. Pinzén
Revisé: H. Ramirez



UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA Y PERMANENTE
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
SEDE BOGOTA

CERTIFICAN QUE

MAIRA LORETA MORON
FERNANDEZ

IDENTIFICADO(A) CON C.C 49786110

ASISTIO Y APROBO EL CURSO
PLANEACION Y E]ECUCION OPERATIVA

REALIZADO DEL 18 DE SEPTIEMBRE AL 18 DE OCTUBRE EN LA CIUDAD DE
BOGOTA D.C. CON UNA INTENSIDAD DE 24 HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 30 DE OCTUBRE DEL 2020.

El presente certificado se otorga en el marco del contrato interadministrativo No. 225 de
2019, suscrito entre la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales y la Universidad

Nacional de Colombia

LIBARDO ALBERTO FANDINO CHITIVA
SECRETARIO

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS



UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

CENTRO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO CID
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
SEDE BOGOTA

CERTIFICAN QUE

Maira Loreta Morén Fernandez

CON IDENTIFICACION C.C.49786110

ASISTIO Y APROBO EL CURSO

MATEMATICAS FINANCIERAS EN EXCEL

REALIZADO DEL 28 DE OCTUBRE AL 28 DE NOVIEMBRE DE 2021 EN LA CIUDAD DE BOGOTA
D.C., MEDIANTE MODALIDAD VIRTUAL, CON UNA INTENSIDAD DE 16 HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 01 DE DICIEMBRE DE 2021.

[ oot

LIBARDO ALBERTO FANDINO CHITIVA
SECRETARIO(A) ACADEMICO(A)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en la pagina web http://www.hermes.unal.edu.co, bajo el nimero: 6L3DEKCMMP091



UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INDUSTRIAL
FACULTAD DE INGENIERIA
SEDE BOGOTA

CERTIFICAN QUE

Maira Loreta Moron Fernandez

CON IDENTIFICACION C.C.49786110

ASISTIO Y APROBO EL CURSO DE EXTENSION

ANALISIS Y GESTION DE PROCESOS Y OPERACIONES

REALIZADO DEL 07 DE SEPTIEMBRE AL 07 DE OCTUBRE DE 2020 EN LA CIUDAD DE
BOGOTA D.C. CON UNA INTENSIDAD DE 24 HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 07 DE OCTUBRE DE 2020.

LUIS FRANCISCO BOADA ESLAVA
SECRETARIO(A) ACADEMICO(A)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA



UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA Y PERMANENTE
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
SEDE BOGOTA

CERTIFICAN QUE

MAIRA LORETA MORON
FERNANDEZ

IDENTIFICADO(A) CON C.C 49.786.110

ASISTIO Y APROBO EL CURSO
FORMULACION DE PROYECTOS

REALIZADO DEL 3 DE AGOSTO DE 2020 AL 31 DE AGOSTO DEL 2020 EN LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C. CON UNA INTENSIDAD DE 24 HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2020.

El presente certificado se otorga en el marco del contrato interadministrativo No. 225 de
2019, suscrito entre la Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales y la Universidad

Nacional de Colombia

émcévx\

LIBARDO ALBERTO FANDINO CHITIVA
SECRETARIO

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS



UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

CENTRO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO CID
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
SEDE BOGOTA

CERTIFICAN QUE

Maira Loreta Morén Fernandez

CON IDENTIFICACION C.C.49786110

ASISTIO Y APROBO EL CURSO

ESTILOS DE LIDERAZGO Y TOMA DE DECISIONES

REALIZADO DEL 08 DE NOVIEMBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2021 EN LA CIUDAD DE
BOGOTA D.C., MEDIANTE MODALIDAD VIRTUAL, CON UNA INTENSIDAD DE 24 HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 16 DE DICIEMBRE DE 2021.

[ oot

LIBARDO ALBERTO FANDINO CHITIVA
SECRETARIO(A) ACADEMICO(A)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en la pagina web http://www.hermes.unal.edu.co, bajo el nimero: PH1IWF55DFP2GA



UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

CENTRO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO CID
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
SEDE BOGOTA

CERTIFICAN QUE

Maira Loreta Morén Fernandez

CON IDENTIFICACION C.C.49786110

ASISTIO Y APROBO EL CURSO

GESTION FINANCIERA PUBLICA

REALIZADO DEL 10 DE OCTUBRE AL 15 DE NOVIEMBRE DE 2022 EN LA CIUDAD DE BOGOTA
D.C., MEDIANTE MODALIDAD VIRTUAL, CON UNA INTENSIDAD DE 24 HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 15 DE NOVIEMBRE DE 2022.

[ oot

LIBARDO ALBERTO FANDINO CHITIVA
SECRETARIO DE FACULTAD
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en la pagina web http://www.hermes.unal.edu.co, bajo el nimero: 4RORBFOCD2QGH
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A CNSC

ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION DIAN 2022”, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y
ASCENSO, PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL
SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
29 de diciembre 2022
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN 2022.Contiene las
especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tal Acuerdo para participar eneste proceso
de seleccién. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en
dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC,las vacantes a proveer mediante este proceso de seleccién, a partir de la fecha de entrada
en vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 10 del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberén realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

c) De conformidad con el numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020_al Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso Unicamente se pueden inscribir los servidores publicos con
derechos de carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes
deberan verificar su estado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA,
de la CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado,
deberan solicitar a la DIAN gue tramite ante la CNSC su registro o actualizacion correspondiente.
La no finalizacién de este tramite no impedira la inscripcién al proceso de seleccién. Se aclara gue
este tramite NO aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ingreso.

d) Los servidores publicos de carrera administrativa de la DIAN, que decidan participar en este
Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso
de Seleccién en la modalidad de Ingreso, atendiendo el principio de igualdad que gobierna el
presente proceso de seleccion, en tanto que, la posibilidad de estos servidores de participar en
ambas modalidades genera un desequilibrio frente a la ciudadania en general.

e) Solamente pueden participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, los
servidores publicos de carrera administrativa de la DIAN que cumplan con los requisitos
establecidos para este fin en el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

f) Con su inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este

proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.
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g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero fecha de expedicion y estado del documento de identificacion) con
la Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe
autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (botdn en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y que,
una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra
registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, iii) que el medio de divulgacion e informacién oficial para este proceso de seleccion, es el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deberd consultarlo
permanentemente, iv) que la CNSC le podrd comunicar la informacion relacionada con este
proceso de seleccién mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccién dispuesta
para ese fin o mediante mensajes de texto (SMS) enviados al nimero de teléfono celular registrado
en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo
electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
V) que de requerir cambio del correo electrénico registrado en SIMO, deberé presentar solicitud
expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo
electrénico, el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o
notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de
este proceso de seleccién, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 y
del articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean
depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines o cinco (5) dias habiles después
de la fecha de su publicacion o envio, segun la norma que aplique, vii) que las reclamaciones,
intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion
solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen y viii) revisar
permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos relacionados,
tales como tutoriales sobre este aplicativo.

h) Inscribirse en este proceso de seleccidn no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el iinico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

i) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y numero de teléfono.
Los datos relacionados con nhombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacibn y correo electrénico registrados en su inscripcion, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
ala CNSC, la cual deberéa realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla
Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu
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“Procesos de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales’.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, numero y estado del documento de identificacién son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la VRM y para la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente proceso de
seleccién. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en
formato PDF (se recomienda con reconocimiento 6ptico de caracteres- OCR) y ser legible, con una
resolucion entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la
documentacién que pretenda aportar para este proceso de seleccién quede cargada correctamente en
el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en el
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las Pruebas Escritas y la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion previstas en este proceso de
seleccion y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones de la
DIAN, en adelante MERF, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en
el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3.Seleccién del empleo para el cual se va a concursar
Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos

en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
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informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucién entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informaciéon que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion a aplicar
en este proceso de seleccion, listado de ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe
tener en cuenta que la ciudad escogida no puede ser modificada una vez confirme los datos de
inscripcion al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccién. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccién, toda vez que Unicamente podré inscribirse para un (1) empleo
en el presente proceso de seleccion. Realizado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por
ninglin_motivo ni podra trasladarse para pagar los Derechos de participacién en otro proceso de
seleccidon que realice la CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su
inscripcion a este proceso de seleccion.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante opta por realizar el pago a través de PSE, el sistema abrir4 una ventana emergente
con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la transaccion,
SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En consideracién a
gue la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho pago en SIMO,
los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar gue el mismo no
guede reqistrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual el aspirante podra pagar
en cualquier sucursal del banco. En atencién al tiempo que le toma al banco en reportar la
transaccion en SIMO, el aspirante que utilice esta modalidad de pago de los Derechos de
participacion, debera efectuarlo por Io menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para
las inscripciones.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de la inscripcién

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
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dias hébiles), el aspirante gque hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos tres (3) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado
su inscripcién, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro empleo gue corresponda al mismo
proceso de seleccidn y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo
inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado su inscripcion, en los mismos términos referidos para el pago
online por PSE.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion
dentro de los ultimos tres (3) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos seis
(6) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcién”, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formaliz6 su inscripcién, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario
y contraseifa.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcion “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (0 en minutos u horas), pero si escoge la opcion de
pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se podra tardarse hasta dos (2) dias habiles
para habilitarse después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podré ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribi6 el aspirante. No obstante, el aspirante podra actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” - “Mis Empleos” >
“Confirmar empleo” - “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de
Inscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion, es
decir, participard en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de participacion para algun empleo y no formalizé la
inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pago los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcién, serd inscrito al dltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.
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Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo en el cual se formaliz6 su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES OFERTADAS
EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de dichas
vacantes cuando no hayan inscritos para el empleo (s) ofertado (s) y/o no se inscriba al menos un numero
igual de servidores escalafonados en carrera por empleo a proveer, segun lo dispone el inciso 3 del
numeral 26.3 del articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020.

De conformidad con el inciso segundo del numeral 26.3 en mencion, la provision de las vacantes
ofertadas cuyo Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso se haya declarado desierto, se
realizard mediante este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, razén por la cual
pasaran a hacer parte de la OPEC de este Ultimo.

En caso de declararse desierto el Proceso de Seleccién de vacantes ofertadas en la modalidad de
Ascenso por no haberse inscrito un nimero igual de servidores por empleo a proveer, los aspirantes que
se hayan inscrito inicialmente continuaran en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso sin
requerir una nueva inscripcion, de conformidad con lo establecido en el inciso 4 del numeral 26.3 del
articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacién que registre el aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso de
seleccion seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en el MERF (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10,
Paragrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en el MERF de
la DIAN, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa
con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
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Para todos los efectos de este proceso de seleccién, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(...)

b)La educacion béasica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion
bésica primaria de cinco (5) grados y la educacion béasica secundaria de cuatro (4) grados, y

c¢) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.

(..)

Y con relacion a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de
una profesioén o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las humanidades,
las artes vy la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como
estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con
énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacién Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacidn superior organizaran su actividad
formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la
informacion y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una
actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico
Profesional en...
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La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden
realizarse autbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacién y coordinacion;

b) El seqgundo ciclo, ofrecera una formacion basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension teérica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad
de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la
accion del hombre en la solucion de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais.
La formacion tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccién y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios
y propoésitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las
caracteristicas y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio
auténomo de actividades profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos
y conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacion superior en forma coherente con la
formacion alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacién en un campo especifico del
area técnica, tecnoldgica y/o profesional. Esta formacién conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado
fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacién Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y
areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y
ajustando las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de
texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite
al estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual
requiere un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona
para continuar su formacion en educacion superior, lo que supone una organizacion de los programas con
flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que
habilite de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional
universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos deberéa preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con
el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su
formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en
el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o
profesional universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar
el proceso de redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

¢) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
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tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la Educacion Superior cuyos propositos de formacién conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento — NBC: Divisiéon de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educaciéon Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada se computara a partir de
la inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con
lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley
2106 de 2019.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminaciéon de estudios en las modalidades de
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Formacion Técnica Profesional o Tecnolégica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Ademads, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por su parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3
del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico de las
entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional', para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines
y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicién de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Aukxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de Educaciéon Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademasde la
Ingenieria y afines, otros NBC.

j) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional®.

3.1.2.Condiciones de ladocumentacién parala VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y

1 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacién exigido para el empleo desempefiado
sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005,
particularidad gue se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante
en SIMO para participar en este proceso de seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia
Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido para tal empleo.

2 [dem.
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autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento de la posesion. Sin embargo, para las profesiones
relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las Profesiones Afines o Auxiliares de esta
Gltima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de la
Tarjeta Profesional o Matricula, su presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de
la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia, al menos que exista
un Registro Publico en el que se pueda verificar la existencia de la misma de conformidad con lo
sefalado en el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion del
aspirante a este proceso de seleccién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha
de posesion, el empleado deberd presentar la respectiva Tarjeta o Matricula Profesional. De no
acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas
gue la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la verificaciéon de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resoluciéon No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la Resolucion No. 7943 de 2022, o
en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son
véalidos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de selecciéon. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes estos titulos no requeriran
la referida convalidacion.

b) Certificaciones de la Educaciéon Informal: La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

No se tendran en cuenta para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, los cursos de induccion,
de ingreso y/o promocion realizados con ocasién de los procesos de seleccion en la entidad.
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Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razdn social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se debe
sefalar el niumero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracién de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion Informal
relacionada con las funciones del respectivo empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en
el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente Anexo.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccién y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mesy
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constituciéon o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos 0 mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacioén:

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
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una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacién parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que,
en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma se
requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcién a este
proceso de seleccion o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicion en el Sistema
de Informacién del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y
aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que
pretendan acreditar el ejercicio de la profesién de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en
los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente
Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas indispensablemente deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las materias que
conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccién, la
certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacién
y aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no
aportarse esta certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se contabilizara
a partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).
En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta
o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicién de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima,
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

¢ Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
véalidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccion, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe
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ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del 3
de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la
Resolucion No. 7943 de 2022, o en la norma que la modifique o sustituya.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podrdn ser consultados en el sitio web
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

3.2. Valoracion de constancias de estudios certificados en créditos para empleos del Nivel
Técnico

De conformidad con el articulo 5 de la Resolucién No. 61 de 2020 de la DIAN, las certificaciones
académicas expedidas por las instituciones educativas debidamente reconocidas que den cuenta del
avance o culminacion de créditos dentro de un Programa de Educacién Superior organizado por Ciclos
Propedéuticos, seran vdlidas para acreditar los requisitos de los empleos del Nivel Técnico, para lo
cual se deberd efectuar su equivalencia en semestres académicos, tomando como referencia el
namero total de créditos previstos para el correspondiente programa en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES, asi:

TABLA No. 1
EQUIVALENCIA ENTRE EL PORCENTAJE DE CREDITOS Y/O SEMESTRES APROBADOS PARA LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE EDUCACION SUPERIOR APLICABLES AL NIVEL TECNICO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO TECNOLOGICA TECNICA PROFESIONAL
% Avance Equivalente en % Avance en Equivalente % avance en Equivalente en
en semestres créditos en semestres créditos semestres
créditos académicos académicos académicos
10% 1 16% 1 25% 1
20% 2 32% 2 50% 2
30% 3 48% 3 75% 3
40% 4 64% 4 100% 4
50% 5 80% 5
60% 6 2 96% 6
70% 7
80% 8
90% 9
100% 10

Cuando los semestres académicos a acreditar sean inferiores al total sefialado en la tabla anterior, el
100% correspondera al nimero total de semestres del programa.

En caso de no coincidir el porcentaje de avance en créditos que se esta consultando, se debe
aproximar al nivel inferior previsto en la tabla anterior.

3.3. Documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
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independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de
Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y_aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y_aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que s6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los cursos o eventos de formacién de Educaciéon Informal realizados,
debidamente organizadas en orden cronolégico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacién
a estos cursos o eventos de Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta
los realizados en los dltimos cinco (5) afos, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones,
cuya duracién individual sea de dieciséis (16) o mas horas.

h) Constancias académicas o certificacién(es) que acrediten el dominio del idioma Inglés, para los
empleos que lo exijan como requisito.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion,
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Certificacion expedida por la Escuela de Impuestos y Aduanas, Universidad o Institucion de
Educaciéon Superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional, que acrediten las
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Competencias Basicas u Organizacionales en su componente conductual® del aspirante que
participe en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aguéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no
seran objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este proceso
de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que integren la Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normativa vigente.

3.4. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasenfa.

3.5. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM deberan presentarse Unicamente a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2022, en concordancia con lo sefialado en el articulo 35
del Decreto Ley 71 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados. No procederan
las reclamaciones que incumplan las reglas fijadas en precedencia.

3 Definidas en la Resolucion No. 059 de 2020, “Por la cual se adopta el Diccionario de Competencias Laborales Conductuales o
interpersonales y se compilan los porcentajes minimos de exigencia del nivel requerido para los procesos de seleccion en la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”.
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Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiguen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberd ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.
3.6. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio
web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por
estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de selecciobn se van a aplicar a los admitidos, Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias Conductuales
o Interpersonales y Prueba de Integridad segun se especifica en el articulo 17 del correspondiente
Acuerdo:

a) La Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales. Corresponden a aquellas
competencias minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a la
Entidad (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 57).

b) La Prueba sobre Competencias Funcionales evalGa los conocimientos tedricos, profesionales
y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar adecuadamente una determinada actividad
laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de la DIAN (Decreto Ley 71 de 2020,
articulo 58).

c) La Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales evalla el conjunto de
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias de la DIAN (Decreto Ley 71
de 2020, articulo 59).

d) La Prueba de Integridad evalla las caracteristicas estables de una persona que da cuenta de la
coherencia que existe entre su sistema de creencias y su forma de actuar frente a la basqueda del
bien comun en las situaciones a las cuales se enfrenta en la cotidianidad.
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Con relacion a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la (s) fecha (s) y hora (s) que establezca la CNSC, en las ciudades que se indican
en el numeral 4.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, comparando el desemperio del aspirante con el grupo de admitidos al mismo
empleo que las presentaron.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seréan citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

o De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA”en las pruebas “Eliminatorias”,
no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del mismo, asi como los
que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] FASE” o el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL”.

4.1. Citacién a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucién de Educacidén Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de
estas Pruebas Escritas. La CNSC podra realizar en distintas fechas la aplicacion de las Pruebas
Escritas de este proceso de seleccion.

Se reitera que a la aplicacion de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa
de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentaciéon de las Pruebas Escritas

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Bogota D.C.,
Arauca (Arauca), Armenia (Quindio), Barrancabermeja (Santander), Barranquilla (Atlantico),
Bucaramanga (Santander), Buenaventura (Valle del Cauca), Cali (Valle del Cauca), Cartagena de
Indias (Bolivar), Cucuta (Norte de Santander), Florencia (Caqueta), Girardot (Cundinamarca), lbagué
(Tolima), Inirida (Guainia), Ipiales (Narifio), Leticia (Amazonas), Maicao (La Guajira), Manizales
(Caldas), Medellin (Antioquia), Monteria (Cérdoba), Neiva (Huila), Palmira (Valle del Cauca), Pamplona
(Norte de Santander), Pasto (Narifio), Pereira (Risaralda), Popayan (Cauca), Puerto Asis (Putumayo),
Puerto Carrefio (Vichada), Quibdé (Chocé), Riohacha (La Guajira), San Andrés (Archipiélago de San
Andrés), San Andrés de Tumaco (Narifio), San José del Guaviare (Guaviare), Santa Marta
(Magdalena), Sincelejo (Sucre), Sogamoso (Boyaca), Tulua (Valle del Cauca), Tunja (Boyaca), Turbo
(Antioquia), Valledupar (Cesar), Villavicencio (Meta) y Yopal (Casanare).
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4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.chsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la
CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
hébiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasenfa.

Para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ingreso diferentes de los
del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la Prueba de
Competencias Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad serdn publicados
Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de
Competencias Funcionales y en la Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales, que son
Eliminatorias.

En cuanto a los empleos conductores ofertados en este Proceso de Seleccién en la Modalidad de
Ingreso, los resultados de la Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales, de la Prueba
de Integridad y de la Prueba de Ejecucion seran publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen
el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de Competencias Funcionales y en la Prueba
de Competencias Basicas u Organizacionales, que son Eliminatorias.

A su vez, para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ascenso
diferentes de los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la
Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran
publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la
Prueba de Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

Para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ingreso del Nivel
Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran publicados Unicamente a los
aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de Competencias
Basicas u Organizacionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas deberan presentarse Unicamente a través
del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma que los modifique o sustituya. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticion. La CNSC o la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tales pruebas.
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El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esté autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamaciéon se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la hormativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.coy en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvio la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.CNnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de selecciéon. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, segun las especificaciones
técnicas definidas en este Anexo, de conformidad con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educaciéon Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendrdn en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia

Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.
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En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en este proceso de seleccién,
trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los
documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de
Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente
Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias
en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel
Profesional)

5.2.  Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y/o Laboral (Nivel Técnico y
Asistencial)
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA — — — TOTAL
e L . Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Experiencia Relacionada Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA —— — — TOTAL
—_— L . Experiencia | Educacion | Educacion
LABORAL Experiencia Relacionada Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL

FACTORES DE E\(ALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPERQOUFIEQ—I((%:IAAI\LIHI\?/IICE)LiEE(NPAEI?AENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\(ALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISIL%gﬂélélsthNaii—EXPERlENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacién | Educacion TOTAL
— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS <
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
PROFESIONAL Y PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100
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CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA Experiencia Relacionada Experiencia | Educaciéon | Educacién
RELACIONADA Y LABORAL P Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracién de

Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacidn relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al requisito minimo _de Educacién exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya duracién individual sea de
treinta y dos (32) o mas horas, realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre
de la Etapa de Inscripciones.

‘ EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién Formal Educacién Informal
Titulos (1) Puntaje (2) quas Puntaje
certificadas

Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 97 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materias que conforman el
correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste que i
solamente queda pendiente la ceremonia de grado. 128 o mas 5
(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.

EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

Educaciéon Formal Educacién Informal
Titulos (1) Puntaje (2) IS Puntaje
certificadas

Tecnolégica 25 32 1
Técnica Profesional 20 33-64 2
Especializacion Tecnolégica 15 65 - 96 3
EspeC|§I|zaC|0n Técnica 10 97-128 4
Profesional
(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 128 0 mas 5
aprobacién de la totalidad de materias que conforman el

correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucién educativa, en la que conste que
solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.
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5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracién en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1 y
5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizard en
meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizard por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que
exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del requerido
para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacién, el excedente se le contabilizara
para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacion a la Experiencia
Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificaciéon que va de cero (0,00) a
cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a veinte
(20,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 50.

El nimero 24 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

24 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 50.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

36 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 50.
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 48 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
48 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 50.

*

El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EN EL REQUISITO EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
12 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 24 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 13 a 24 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
24 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 25 a 36 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

36 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 48 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
37 0 mas meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

48 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.2.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
veinte (20,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a cincuenta
(50,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA 5
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 36 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) de Experiencia exigido, para obtener en esta

36 prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificaciéon es una constante (un factor de conversion).
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FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

50
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversién).

5.4.3.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a treinta

(30,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

De 13 a 24 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacién, el cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (g)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

37 0 mas meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MIiNIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

30
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al requisito
de Experiencia exigido, para obtener en esta
prueba el puntaje méaximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 30.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.4.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada (Nivel Técnico y Asistencial)

En consideracion a los puntajes méaximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

50
De 1 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—)

12

*

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

20
De 1 a 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—)

12

5.4.5.Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Nivel Técnico y Asistencial)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
veinte (20,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cincuenta (50,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

De 13 a 24 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ﬂ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

De 25 a 36 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es20.

*

El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor

de conversion).

EXPERIENCIA LABORAL

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA

o Efgﬁgﬁﬂﬁ\:\l‘,\% DEL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
& EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO*

De 1 a 12 meses

50
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

De 13 a 24 meses

50
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.
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El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
50 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

* El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.6.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y Laboral (Nivel Técnico y
Asistencial)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizar4 una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 1 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversién).

EXPEET(I:EG"\:SEI;?E_& FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA )
REQUISITO MINIMO DEL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUIS*ITO MINIMO DE EXPLICACION
EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
30 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 30.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.5. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual
serd informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse Unicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de
2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo sefialado en el articulo
35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por
la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo
1 de la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.
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Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccion o
adicionar_nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberéd ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvio la reclamacién presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de selecciéon. Los mismos podran ser
consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha
gque se informe por estos mismos medios.

6. PRUEBA DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas de Ejecucion a los aspirantes admitidos a empleos
cuyo propdsito principal corresponda a labores de conduccion de vehiculos y que superen las pruebas
eliminatorias (Pruebas sobre Competencias Funcionales y Competencias Basicas u Organizacionales),
segun se especifica en el articulo 17 del correspondiente Acuerdo.

La Prueba de Ejecucidn evalla las habilidades especificas del aspirante requeridas para la ejecucion de
las funciones propias del empleo por el cual se encuentra concursando, a través de la observacion en
vivo del desempefio del aspirante en tareas similares a las requeridas segun las funciones de dicho
empleo. Estas habilidades hacen parte de las Competencias Laborales propias de los empleos a los
cuales van dirigidas estas Pruebas.

Con relacion a esta Prueba de Ejecucion es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la(s) fecha(s) y hora(s) que determine la CNSC, en las ciudades que se indican en
el numeral 6.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, comparando el desemperio del aspirante con el grupo de admitidos al mismo
empleo que las presentaron.

e Los aspirantes seran citados a los sitios de aplicacion de estas pruebas, en la fecha y hora que
informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes dela aplicacion de las mismas, a
través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
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6.1.Citacion a Prueba de Ejecucién

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de esta Prueba de Ejecucion.

Se reitera que a la aplicacion de esta prueba solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de
VRM gque hayan superado la Prueba de Competencias Funcionales y la Prueba de Competencias Basicas
u Organizacionales.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacién de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados anteriormente.

6.2.Ciudades para la presentacidon de la Prueba de Ejecucién

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacién de estas pruebas: Bogota, D.C.,
Medellin (Antioquia), Cali (Valle del Cauca), Popayan (Cauca).

6.3.Publicacion de resultados de la Prueba de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC,
la cual ser& informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.
Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

6.4.Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Ejecucion

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse GUnicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2022, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma que los modifique o sustituya. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticion. La CNSC o la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que
presento tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contard con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
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cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacién inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podré utilizar la respuesta conjunta, Gnica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucionaly lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvié la reclamacién presentada.

6.5.Resultados definitivos de la Prueba de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Wwww.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia,
a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

7. CURSO DE FORMACION

El(los) Curso(s) de Formacién de que trata el articulo 20 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, se va
a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales
truncados, mediante una Evaluacion Final que se va a realizar en forma presencial.

7.1.Citacion alarealizacion del Curso de Formacion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web sobre la fecha de inicio de estos Cursos de Formacién, conal
menos cinco (5) dias habiles de anticipacion de dicha fecha.

Se reitera que a estos Cursos de Formacién solamente van a ser citados los aspirantes que, aprobando
la Fase I, ocupen los tres (3) primeros puestos en la misma, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones.

La citacion a estos Cursos de Formacioén se realizara a través del SIMO.

Todos los aspirantes citados a estos Cursos de Formacion deben revisar la Guia de orientacion para la
realizacion de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.
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7.2.Citacion ala Evaluacion Final del Curso de Formacion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de la Evaluacién Final del respectivo Curso de Formacion.

Esta evaluacion se va a realizar de forma escrita y presencial y a la misma se van a llamar a los
aspirantes que cursaron el 100% del correspondiente Curso de Formacion.

La citacion para la presentacion de esta Evaluacion Final se debe realizar con al menos con cinco (5)
dias habiles de anticipacion a la aplicacion de la misma, en los medios indicados anteriormente.

Todos los aspirantes citados a esta Evaluacion Final deben revisar la Guia de orientacion para la
presentacion de la misma, la cual se va a publicar en los medios antes indicados.

7.3.Ciudades para la presentacién de la Evaluaciéon Final del Curso de Formacion

Cada uno de los aspirantes que realizaron el respectivo Curso de Formacién debera presentar la
correspondiente Evaluacién Final del mismo en la ciudad que selecciond con su inscripcion a este
proceso de seleccién para presentar las Pruebas Escritas.

7.4.Publicaciéon de resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en la fecha que disponga
la CNSC, la cual sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

7.5.Reclamaciones contra los resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacioén

Las reclamaciones contra los resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacién deberan
presentarse Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de
2021 o la norma que lo modifique o sustituya. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios
resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a la
Evaluacion Final por él presentada, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tal evaluacion.

El aspirante sélo podra acceder a la Evaluacion Final que él present6, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ninglin caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida
en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.
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A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a la Evaluacion Final solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes que en su reclamacion inicial solicitaron el acceso a dicha Evaluacion Final.

En atencion a que esta Evaluacion Final es propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacion se constituye en un delito que
sera sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvié la reclamacién presentada.

7.6.Resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio
web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccidén. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

8. EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

El resultado de estos exadmenes serd APTO o NO APTO. La vigencia de estos resultados sera la misma
de las correspondientes Listas de Elegibles.

Los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas se realizaran atendiendo al Profesiograma de la
DIAN y, en aplicacién de lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional, las
exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados deben tener relacion
con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por lo que la valoracion de
los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

8.1.Citacion a los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, sobre la fecha de citacion estos examenes, con al menos
tres (3) dias habiles de anticipacion.

Todos los aspirantes citados a estos examenes deben revisar la Guia de orientacion para la realizacion
de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.
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8.2.Ciudades para la presentacion de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Cada uno de los aspirantes citados a la presentacion de estos examenes debera presentarlos en la
ciudad seleccionada con su inscripcidn a este proceso de seleccion para presentar las Pruebas Escritas.
No obstante, en caso de que en el lugar de aplicacion de la Prueba Escrita no exista oferta de los
servicios para adelantar los precitados Examenes Médicos y de Aptitud Psicofisica, estos podran
realizarse en otro lugar, atendiendo criterios de razonabilidad y economia. En estos casos, el costo del
desplazamiento serd asumido exclusivamente por el aspirante.

8.3.Pago de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

El aspirante citado debe realizar el pago de estos examenes solamente para el empleo por el cual
concursa en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos de Examenes Médicos vy
de Aptitudes Psicofisicas para mas de un empleo de este proceso de seleccién. Realizado el pago no
habra lugar a la devolucién del dinero por ninglin motivo ni podra trasladarse para pagar los Examenes
Médicos y de Aptitudes Psicofisicas en otro empleo del proceso de seleccion, circunstancia que se
entiende aceptada por el aspirante con su inscripcidn a este proceso de seleccion.

El pago de estos exdmenes se debe realizar segun las especificaciones que determine el operador del
proceso de seleccion, las cuales se informaran oportunamente en el sitio web de la CNSC
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta fase.

8.4.Publicacion de resultados de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados de estos exdmenes se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de
Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s)fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.

8.5.Reclamaciones contralos resultados de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Las reclamaciones contra los resultados de estos examenes deberan presentarse Unicamente a través
del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

A solicitud del aspirante en su reclamacion, se podran aplicar por segunda vez estos examenes, siempre
y cuando dicha solicitud se encuentre debidamente justificada y conlleven a sustentar dicha
reclamacion. Los costos de los nuevos exdmenes seran asumidos por el aspirante.

De igual forma, si por decision judicial o de otra autoridad competente estos examenes se deben volvera
aplicar a un aspirante, este Ultimo debe asumir los respectivos costos.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.qov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podrd ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
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decision que resolvio la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
8.6.Resultados definitivos de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados definitivos de estos examenes se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia,
a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

9. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizar4 de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Bogota, D.C., 29 de diciembre de 2022.

Pagina 38 de 38


http://www.cnsc.gov.co/
http://www.dian.gov.co/

Version formato

'l__;, v | \1 DESCRIPCION DEL EMPLEO . FT-TAH-1824

Afio 2023 Versién de laficha n Vigencia

pesde. 271002023 Hosta.
Identificacion del empleo
e"ogl']’;z::;‘?” e cod Ol Grado 04 Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL

Proceso(s) Administrativo y Financiero

Cédigo de la
Ficha

3004

A

Ubicacion del empleo

SIS E) Il Recursos administrativos, operacion logistica, compras y contratos PANSIIE T N [ ENSTA EWll Niveles Central y Seccional

SN CIET M Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

Propésito principal

Gestionar acciones requeridas en el desarrollo, articulacién y mejoramiento de los componentes del subproceso de recursos administrativos y de logistica, de acuerdo con la normativa, politicas establecidas y|
procedimientos vigentes.

Funciones esenciales

Gestionar las acciones requeridas en las diferentes etapas del proceso de contratacion, liquidacién y en la declaratoria de Incumplimiento y/o efectividad de garantias relacionadas con los contratos celebrados
@l por la Entidad, de conformidad con la norma, la competencia y los procedimientos establecidos.

Realizar las acciones necesarias que den tramite a la notificacién, comunicacién o publicacién de los actos administrativos, realizando el seguimiento a los términos de ejecutoria y/o levante de fechal
Ml mediante la proyeccion del acto administrativo y certificar el trdmite surtido. Adicionalmente, las propuestas que permitan la mejora técnica, innovacién y optimizacién de la gestién y control en Ia|
administracion de la herramienta informética del area, de acuerdo con la normativa y los procedimientos vigentes.

il Gestionar los requerimientos referidos a la administracion de inventarios y del parque automotor para lograr los objetivos propuestos de conformidad con la normativa vigente y aplicable.

Gestionar las actividades de servicios generales relacionadas con la etapa precontractual, suministro de elementos de oficina, cumplimiento, seguimiento, evaluacién y control de los planes y proyectos,
il proyeccion de actos administrativos, de acuerdo a la normativa, las politicas y los procedimientos vigentes.

il Gestionar las acciones y actividades pertinentes para la implementacion, actualizacién de los instrumentos archivisticos y las orientaciones para su aplicacién, atendiendo la normativa vigente.

il Gestionar las estrategias, mecanismos y acciones encaminadas a atender requerimientos de infraestructura de acuerdo con la normativa vigente y las directrices institucionales.

Administrar el proceso de ingreso, disposicién y egreso de las mercancias aprehendidas, decomisadas o abandonadas a favor de la nacién, de bienes muebles adjudicados a la Nacién-UAE DIAN en
@l procesos de cobro coactivo y procesos concursales, participando en los controles respectivos; de acuerdo con los procedimientos e instructivos establecidos, las directrices institucionales y su competencia.

Evaluar la inspeccion, clasificacion, alistamiento, disposicién de mercancias e informes pertinentes, teniendo en cuenta el estado de conservacion de los bienes y condiciones de aimacenamiento, elaborando
il los soportes respectivos; de acuerdo con la normativa, los procedimientos y los instructivos vigentes.

Proponer proyectos de logistica y ejecucién en la administracion, custodia, disposicién de mercancias aprehendidas, decomisadas o abandonadas a favor de la nacién y bienes muebles adjudicados a la
il Nacion-UAE DIAN en procesos de cobro coactivo y procesos concursales, asi como de comercializacion de bienes y servicios; de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

Valorar la informacién de ingresos y egresos contenida en: reportes, consolidacion de ingresos, certificacién de IVA, facturacién, contabilizacién, venta de mercancias, bienes y servicios, entre otros, de
il acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
@l acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.
Estudios Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.

ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

CIENCIA POLITICA, RELACIONES

INTERNACIONALES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

COMUNICACION SOCIAL,

PERIODISMO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

CONTADURIA PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
DERECHO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
ECONOMIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y

AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA AMBIENTAL,

SANITARIA Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA CIVIL Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA DE SISTEMAS,

TELEMATICA Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
AFINES
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Identificacion del empleo

Denominacion del KSN_—_I0> cod 04 Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL Slipebln
empleo: Ficha

Tipo de Empleo Carrera Administrativa AF-LF-3004

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Ntcleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

PUBLICIDAD Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Tipo de experienciay tiempo requerido: Tres (3) afios de experiencia de los cuales uno (1) es de experiencia profesional y dos (2) afios de experiencia profesional relacionada

Otros requisitos del empleo: Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley

Equivalencias

- QUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

Competencias Basicas u Organizacionales

Comportamiento Etico. Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacion al Logro Orientacién al Usuario y al Ciudadano.

Conceptos Evasion. Elusion y Contrabando

. Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion Documental. Modelo integrado de Planeacién y Gestion.

Principios de la Funcién Publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437

Codigo de Eticay Buen Gobiemo, Cédigo de Integridad. de 2011 -Titulo I; Titulo I1, Titulo IIl. -Capitulos 1,5 al 8-).

Sistema PQRSF. Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Constitucién Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. Generalidades de los Recursos Administrativos.

Competencias Funcionales

Administracién de la Custodia y Disposicién de Mercancias. PAll Administracion de la Infraestructura.

Administracién de los Servicios. /3l Contratacion Publica.

Control de Ingresos, Almacenamiento y Registro de Mercancias. Gestién Documental.

Operacion Sistema Integrado de Informacion Financiera Nacion I1.

Competencias Conductuales o Interpersonales

Nombre Nivel Nombre

Comportamiento ético Innovacién

Adaptabilidad Solucién de problemas

CONTROL DE CAMBIOS
Resolucion No. Versién Descripcion del cambio

11/06/2020 Por el cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
27/01/2023 2 |Por la cual se modifica la Resolucion numero 060 del 11 de junio de 2020




