Tunja, 28 de diciembre del 2023

Sefor(a) Juez Constitucional (Reparto) E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA ACCIONANTE: LILIANA MARIA OCHOA
CASTRO

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.

LILIANA MARIA OCHOA CASTRO, mayar de -edad, identificado con cedula de
ciudadania C.C: 33.368.173 de tunja, obrando en nombre propio acudo ante este
Despacho, en ejercicio de la ACCION DE TUTELA, par el Decreto 2591 de 1991,
en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, toda vez que se han vulnerado mis derechos
fundamentales a la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO A LA
FUNCION PUBLICA, ACCESO A CARGOS PUBLICDS POR CONCURSD DE
MERITOS en conexidad al derecho al TRABAJD y EL DEBIDD PROCESO vy las
demas inherentes a estos, los cuales se encuentram consagrados en tos -articulos
13, 25, 29 y 125 de la Constitucion Nacional, con fundamento en llos siguientes:

HECHOS

1. El 15 de febrero de 2023 la Comisién Nacional del Servicio -Civil, jpublica el
Acuerdo No. 08 del 29 de diciembre de 2022: Por.€l.cual se convocay se establesen
las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y.Ascenso paraproveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccidn de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Selecciom DIAN 2022. Y
Anexo Por el cual se establecen las especificaciames técnicas de ilas diferentes
etapas del “Proceso de Seleccion DIAN 2022, en llas :modalidades de Ingreso 'y
Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenscientes .al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de su planta de personal.

2. Una vez se apertura la etapa de adquisicion de derechaos «de participacion e
inscripcion, me inscribi a la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) N°
198410 en el Concurso Modalidad ingreso para:e! cargo de Analista Il.



3. Lassrequisitos: minimos de educacion, experiencia y descripcion de funciones para
el cargo mencionadn-en el parrafo anterior se describen en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias.Labarales para los Empleos de la Planta de Personal
de la DIAN”. Adoptado: RESOLUCION: NUMERO 060 DEL 11 JUNIO 2020 en el
Articulo 4 Funciones camunes a los: empleos de la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacianales — DIAN.

4. Acredité: can. certificaciones y titulas la educacion y la experiencia requerida para
el cargae, quedando inscrito en la OPEC numero 198410 en el PROCESO DE
SELECCION DIAN. para: el cargo de Analista Il.

5. La FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA realiz6 la etapa del
proceso de Vialaracion De: Requisitos: Minimos, en la cual fui admitido y no presente
nimguna inconformidad..

6. La FUNDACION UN¥VERSITARIA DEL AREA ANDINA realizé etapa del proceso
de Pmuebas Escritas: y publicacion de resultados obtenidos, en la cual no presente
nimguna inconformidad.

7. La FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA realizo la etapa del
praceso de- seleccion demominada “Prueba de Valoracion de antecedentes” la cual
se:describe en su Amexo:em el purtto 5; “Esta prueba se aplica con el fin de valorar
laa Educacion. y la Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los
requisitas- minimos exigidos: para el empleo a proveer, segun las especificaciones
téenicas definidas en este Anexo, de: conformidad con los articulos 23 y 24 del
Acuerdo: del Proceso de Seleccion.”.

8. En esta parte realizo la respéctiva reclamacion “no puntuaron estudios” en el cual
esta inmerso el Titulo de teendlogo en contabilidad y finanzas por el cual no
generaron puntuacidm para el Nivel técmico del cargo a proveer

d. lLa FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA entrega esta respuesta
negativa..

10. Con esta actuacién, la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y la
CQMISION' NACIONAL DEL. SERVICIO CIVIL como entidad responsable del
concurse: de mérnitos, y- al na proceder ningun recurso contra la decision estan
vulnerando mis. derechins a la igualdad de oportunidades al acceso a la funcion
publica, acceso a cargos publicos par cancurso de méritos en conexidad al derecho
al trabajo y el debido procesa, y las: demas inherentes a estos, razén por la cual
acudo a la accién de tutela como mecanismo transitorio y subsidiario de proteccion
de mis derechas fundamentales para evitar un perjuicio irremediable.

DERECHOS VULNERADOS




Violacion a la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACGESO A LA FUNCION
PUBLICA, ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR (CONCURSO DE MEBRITOS en
conexidad al derecho al TRABAJO y EL DEBIDO PROCESO los que se puedan dar
a criterio del sefior juez. Actuando en nombre propio, acudo ante su despacho para
solicitar la proteccion de los derechos mencionados anteriormente.

DE LA COMPETENCIA Y LA PROCEDENCIA Competencia. Este honerakle
Despacho es competente en virtud del articulo 37 del Decreto 2591 «ie 1991,
reglamentado por el numeral primero del articulo 1 del Decreto 1983 de 2017: “Para
los efectos previstos en el articulo 37 del decreto 2591 de 1991, conoceram de
accion de tutela, a prevencion, los jueces ovon jurisdiccion damde ocurriere fa
violacion o la amenaza que motivare la presentadgion de la solicitud o domde se
produjeren sus efectos, conforme a las siguientes regtas:

(---) 2. Las acciones de tutela que se interpomgan contra cualquier .autoridad,
organismo o entidad publica del ordem naciomal :seram repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Cirouito o-con igual categoria.”
Procedencia En cuanto a la inmediatez, la respuesta a la reclamacion por mi
interpuesta ante fa FUNDACION UNIVERSITARIIA DEL AREA ANDINA y por la que
accedieron parcialmente, negando mi peticién de reconocimiento de la-experiencia
relacionada fue emitida el dia 21 de noviembre de 2023, Ahora biem, en lo referente
a la subsidiariedad, no desconozco que el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo prevé uma acuion para controvertir ila legalida
de un acto administrativo, el tnico fin de la presente accion es evitar la configuracion
de un perjuicio irremediable, que se puede ver traducido «@n la ponformacion
eleccion de la lista de elegibles y, a su vez, la provisién de los cargos objeto del
concurso, por lo cual acudo al amparo a través de este medip, toda vez gue aquellos
no son los idoneos para evitar la vulneraciéon de mis derechos fundamentales.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA IBL MERITO
COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGOD PUBLICO. Ton referencia a ik
procedencia de la Accién de Tutela para la proteccién de los derechos
fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Conte Constitucional se :ha
manifestado en varias sentencias, tales como: “SENTENCIA T-604/13

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACUESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA - procedencia de la Accién de tutela para ka proteccion. Esta corparacién
a determinarlo que las acciones contencioso administrativas no protegen en igual
grado que la tutela, los derechos fundamentales :amenazados o wulnerados an los
procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello:se hard, jpor concurso
de méritos, ya que la mayoria de veces debido @ la congestion del aparaio
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacién de !B
vulneracién en el tiempo. “CONCURSO DE MERITUS- Potestad del juez de tutela
cuando evidencia irregularidades y vulneracion del Debido proceso am &l tramite del
concurso. Una de las consecuencias que tiene lacconsagracion expresa del Debido



Proceso.comosun.derecha de rango fundamental, es que todas las personas pueden
acudir a la accidm de tufela con el fin de que el juez constitucional conozca de la
presunta vulneracion, y de: ser mecesario ordene las medidas necesarias para
garantizar su prateccidm inmediata. “Una de las consecuencias que tiene la
consagracion expresa del debido proceso como un derecho de rango fundamental,
es que todas las pensomas pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el
juez canstitucional conozea de: la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene
las medidas. mecesarias: para garantizar su protecciéon inmediata. el deber de
proteccion de los derechos fumdamertales exige al operador judicial tomar al
mementa de fallar uma: accion de amparo una serie de medidas tendientes a lograr
que |la proteccion: sea efectiva. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de
tutela cuando evidencia: la transgresiam de una garantia constitucional, esta la de
dictar una: semtemcia: em la cual restablezca el derecho y se dispongan una serie de
ardenes que garanticen el cumplimienta de las decisiones adoptadas. Este tribunal
ha aclarado que: las. érdenes. que: puede impartir un juez de tutela pueden ser de
divenso tipo,. ya que: la decision a adoptar tiene que ser suficiente y razonable para
lograr que la situacidn de vulneracién cese”.

VIOLACION ALL DERECHO! ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO
DE MERITOS. La idoneidad de:la tutela cuando en el marco de un concurso de
méritas, se busca prateger el derecho allacceso a cargos publicos, fue analizada en
|z sentencia T-112A. de 2014: "En relaciéon con los concursos de méritos para
acceder a cangos: de camera, en muMernsos pronunciamientos, esa corporacion ha
reivindicado la pertenemcia de: la accidm de tutela pese a la existencia de la accién
de: nulidad y nestablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso
admimistrativa, que: no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimensién lbs: derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los
cargas. publicos. En algumas: ocasiones los medios ordinarios no resuitan idoneos
pana: lograr la: proteccidm de los: derechos de las personas que han participado en
concursos para acceder a cargos de canrera”

FUNDAMENTOS: DE LA VULNERACION

Es preciso establecen que: hay una senie de omisiones, en la calificacién del proceso
de Valanacién de: Antecedentes realizada por la Fundacién Universitaria del Area
Andina, sabre la validacidn del certificado de tecndlogo en contabilidad y finanzas
al cual ellos nesponden que mo tienen relacién con las funciones del cargo




El documento aportado fue '

validado para el cumplimiento
Escuela del requisito minimo de Estudio
Superior De | Administracion solicitado por ia OP?C. Por tal
2 Pregrado | Administracien | Publica . razén, no es objeto de
Pablica- Territorial puntuacion, segin lo dispuesto
en el numeral 5.3. del Anexopor
ESAP-
el cual se establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de Seleccion
Servicio Tecnolagla En
7 Tecnologica Nacuonfal Qe Contabilidad Y -
Aprendizaje- .
Finanzas
Sena-

Se otorgan méaximo 25 puntos a los titulos de educacién formal
relacionados y adicionales a los minimos exigidos ;por el empies ai
cual concursa el aspirante.

Esta tecnologia pertenece al Nicleo Bésico del Conogimiento-— NBC de contaduria publica y afines,
es decir, pertenece a uno de los mismos NBC exigidos como reguisito ‘minimo para desempafar el
cargo al cual aspiro por tal motivo es improcedente que siendo requisito Monimo no posea relagidn

con el cargo ofertado
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VHRENTE ¥ LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECTDOS,

Requisitos
* Estudio: Titulo de FORMACION TECNICA PROEESIONAL &% NBC ADMINISTRACION (0, Piitsbg e ke iyt e L mil (g Tg
,0, NBC: DERECHO ¥ AFINES L0, NSC: ECONOMIA 0, HBC: INGENIERIA DE SIS TELEMATICA Y AFINES ,0,

Aprabacitn dg Tres{3) Aflos de PROFESIONAL an NBC: JMNGENIERIA DE SISTEMAL,
de Tres{3) Afos de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION O, Aprobgcidn d
CONTADURTA PUBLICA |, Aprobacidn de Tresl3) Afos de PROFESIGNAL en NBC: ECHE ¢ AFINES LO, Aprobacisn de
Tres(3} Afcs de PROFESIONAL sn NBC: ECONCMIA Q. Terminaciin ¥ aprobacidn del pansum scadémion de sducanion
superior de TECNOLOGICA en NBC: BUDNCGMIA G, Terminacion ¥
superior de TECNOLOGICA en NBU: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELE nackin v aprobacid
pensum scadémico de sducatitn superior de TECNOLOGICA an NBC: ADMINISTRACION 3, Terminatidn v sprona
de! pensum academics de educacidn superior de TELCNOLOGICA en NBC: DERECHO ¥ AFINES |0, Terminacidn y
aprobacidn del pensum scasémico de educacion supsrivr de TECNOLOGICA 81 NBC: CONTADURIA PUBLICA,

ATICA ¥ AFINES 0, Aprobadicn
o8 de PROFESIONAL en NBL:

académicn de educacicn

W Experiencia: Once{12) meses de EXPERIENCIA LARGRAL %E
B owos: Certificads de Inscripcion profesional en los casos seftalados en ia lay,
Equivalencias
B ver anul
Vacantes .
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PRETENSIONES PRIMERA:

Solicito respetuosamente: al sefiar Juez, TUTELAR el derecho fundamental a la
IGUALDAD OE OPORTUNIDADES AL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA,
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS en conexidad
al derecho al TRABAJO y EL. DEBIDO PROCESO ademas de los Derechos
Fundamentales que en condiciam de fallador ultra y extra petita considere.

SEGUNDA: ORBENAR a la Fundacién Universitaria del Area Andina, realizar la
respectiva cameccion: en la valoraciam de antecedentes en educacion formal y
puntear el tecmdlogo en contabilidad y finanzas en consecuencia calificarlo con los
25 puntos a las que equivale esta educacion en la evaluacion de valoracion de



antecedentes en la OPEC N° 198410 en el cargp de Andlista I, sumando al
resultado final de la prueba de valoragivn de antecedentes 25 puntos, e
conformidad con el Anexo Técnico: “Por el gual sse establecen las especificagiones
técnicas de las diferentes etapas del “proceso de seleccidm Dian 2022”, en las
modalidades de ingreso y ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al sistema especifico de carrera administrativa de su planta de
personal” TERCERA: En consecuencia, a lo anterior ORDENAR a la FUNDAGION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA modificar el puntaje de la prueba de
antecedentes y en consecuencia el puntaje ponderado de mi persana.
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LILIANA MARIA OCHOA CASTRO
33.368.173



