ACCION DETUTELA

Accionante: MIGUEL FRANCISCO CRISTANCHO RIOS

Accionados: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL - DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Bogota D.C., 28 de Diciembre de 2023

Sefor
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
E. S. D.

Referencia: ACCION DE TUTELA.
Accionante: MIGUEL FRANCISCO CRISTANCHO RIOS
Accionados: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL - DIRECCION DE IMPUESTOS Y

ADUANAS NACIONALES - DIAN.
notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC.
notificacionesjudiciales@cnsc.gqov.co

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.
notificacionesjudiciales@minhacienda.gov.co

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
notificacionjudicial@areandina.edu.co

MIGUEL FRANCISCO CRISTANCHO RIOS, mayor de edad, identificado como aparece
al pie de mi firma, domiciliado en la ciudad de Bogota D.C., en ejercicio del articulo 86 de
la Constitucion Politica, acudo ante su despacho para instaurar Accion de Tutela contra:

- LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL - DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES - DIAN.

- LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC.

- MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

-  FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Con el objeto de que se me conceda la proteccion de mis derechos constitucionales
fundamentales a el ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA, A LA IGUALDAD, AL
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, AL DEBIDO PROCESO Y CONFIANZA
LEGITIMA, derechos que fueron vulnerados y/o amenazados por las acciones de las
citadas entidades anteriormente, de acuerdo con los siguientes.
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HECHOS

1. Que, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC dio apertura al Proceso de
Seleccion DIAN mediante el acuerdo No. CNT2022AC000008 DEL 29 DE
DICIEMBRE DE 2022, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes
al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
DIAN.

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso
y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN,
Proceso de Seleccion DIAN 2022”

2. Que cumplidos los parametros de requisitos del cargo segun formato FT-TAH-1824
V.4 DESCRIPCION DEL EMPLEO cédigo de la ficha AT-OP-3015 ultima version 3
del 27/01/2023 resolucion 0010. Inscripcion No. 588312862 y pagados los
derechos de patrticipacion, me encuentro participando en la modalidad de ingreso
para el nivel Profesional, OPEC 198479, Cddigo 301, denominacion Gestor I.

3. Que, conforme al articulo 1 del mencionado acuerdo, se distinguen dos
modalidades de concurso: INGRESO Y ASCENSO.

4. Que, de acuerdo con las tablas del capitulo Il articulo 9 del acuerdo, se detallan
las siguientes cantidades de vacantes para las modalidades de INGRESO Y
ASCENSO.

Sumatoria Tablas 1y 2 Vacantes
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN 1410

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN 370
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

Sumatoria Tablas 3y 4 Vacantes
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN 3290

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN 1417
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

*La tabla 5 no es relevante para este caso.
*La negrilla es nuestra

5. Que, a su vez el articulo 17 determina el tipo de pruebas a aplicar, su caracter y
ponderacion.

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccion, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades (...)” de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...) de acuerdo
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con lo requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales
requeridas para desempeiiar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La
valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, que correspondan a criterios
de objetividad e imparcialidad y con observancia del principio constitucional de transparencia en el

ejercicio de la funcién administrativa”, con parametros previamente establecidos.
(La negrilla es nuestra)

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicaran Pruebas Escritas
para evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales,
Competencias Conductuales o Interpersonales e Integridad. Adicionalmente, se aplicaran
Curso(s) de Formacion, Prueba(s) de Ejecucién y Valoracién de Antecedentes segun se detalla en

las siguientes tablas:
(La negrilla es nuestra)

(....)

C @ Archivo | Cy/Users/Usuario/Downloads/1.%20ACUERDO_P.S._DIAN_2022.pdf @

= 1. ACUERDO_PS. DIAN_2022.pdf 7 |- 1% + | B3O

TABLA No. 7
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

Continuacién Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022 Pdagina 17 de 23
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema ifico de Carrera Admini: iva de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de | y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de in DIAN 2022".
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE MINIMO
PESO MINIMO MINIMO
7 e CARACTER | popcentuaL| AP OB a0 | APROBATORIO | APROBATORIO
FASE GENERAL
Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatoria 15% 70.00
. Organi
358 " Prueba de Competencias 70.00
Conductuales o Clasificatoria 20% No aplica 70.00
Interpersonales
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica
Fa"se Curso de Formacion Eliminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%

Tomado de: https://historico.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-dian-2022/dian-2022-acuerdo-anexo

6. Que, como parte fundamental del concurso en la modalidad de ingreso y en
particular para OPEC 198479, Cddigo 301, denominacion Gestor |. Se establece
la presentacion de pruebas escritas clasificatorias y/o eliminatorias segun sea el
caso, de los siguientes temas:

A) Competencias Béasicas u Organizacionales.
B) Competencias Conductuales o Interpersonales.
C) Integridad.

7. Que el dia 17 de septiembre de 2023 como consta en SIMO, presente las pruebas
ordenadas por la CNSC.
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Nombre: MIGUEL FRANCISCO CRISTANCHO RIOS

No OPEC: 198479

No Documento: 80442776

Ciudad: BOGOTAD.C.

Departamento: CUNDINAMARCA

Lugar de acceso a las pruebas: COLEGIO ALEJANDRO OBREGON IED
Direccion: CALLE 30 SUR # 13 - 45 BARRIO GUSTAVO RESTREPO

Blogue: UNICO
Salén: 306

Fechay Hora: 2023-09-17 07:00

Obteniendo los siguientes puntajes;

Prueba Puntaje_ Result_ado Ponderacion
aprobatorio parcial

TAB_LA 7 - Prueb_a dg Competencias 70.0 88.23 34
Béasicas u Organizacionales

TABLA 7 - Prueba de Competencias .

Conductuales o Interpersonales No aplica 76.41 44
TABLA 7 - Prueba de Integridad No aplica 87.77 22
\|:/5§,IIICAC|ON REQUISITOS MINIMOS No aplica Admitido 0

Y un total de 82,92. Lo que me ubica en el puesto 976 de un total 2991
concursantes para 229 vacantes.

Términos y condiciones de uso 3) Cemar sesion

Mimero de inscripcion aspirante Resultado total

609097450
509362356
595787600
600132471
369955713

82.94
82.94
82.93
82.03
82.92

588312862

82.92

604044084
565488245
632333608
604510747

971 - 980 de 2991 resultados

82.01
82.90
82.89
82.89

« < 1.::97-[[8 |99/~ 200 > »

8. Que, de acuerdo con la GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE 2022 de la
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN, LA COMISION
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NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA. En su numeral 2.2 Competencias laborales que se evaluaran con
las pruebas escritas a aplicar, se especifican los conceptos relevantes para
identificar a los candidatos mas idéneos que ocuparan las vacantes ofertadas.

Pruebas de las cuales podemos distinguir:

2.2. Competencias laborales que se evaluaran con las pruebas escritas a
aplicar.

Con el fin de identificar a los candidatos mas idoneos para desempenar los empleos
ofertados se aplicaran las siguientes pruebas:

a) Pruebade competencias basicas u organizacionales: evalUa aquellas competencias
minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a la Entidad
(Decreto Ley 71 de 2020, articulo 57).

b) Prueba de competencias funcionales: evalla el conjunto de conocimientos tedricos,
profesionales y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar una determinada
actividad laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de la DIAN (Decreto
Ley 71 de 2020, articulo 58).

c) Prueba de competencias conductuales o interpersonales: evalla las capacidades
y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
relacionamiento (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 59).

d) Prueba de integridad: evalia las caracteristicas estables de una persona que da
cuenta de la coherencia que existe entre su sistema de creencias y su forma de actuar
frente a la busqueda del bien comun en las situaciones, a las cuales se enfrenta en la
cotidianidad.

9. Asi mismo el Decreto Ley 71 de 2020 “Por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas
relacionadas con la administracion y gestion del talento humano de la DIAN”.

En sus articulos 2 y 22 (numeral 22.1) determina de forma clara e inequivoca, el
objeto por el cual se deben cumplir las pruebas de ingreso al sistema especifico de
carrera de la DIAN, que no es otro, que el ingreso y ascenso en igualdad de
condiciones

ARTICULO 2. Carrera Administrativa. El Sistema Especifico denominado Carrera Administrativa de
Administracion y Control Tributario, Aduanero y Cambiaria, es un sistema técnico de administracion
del talento humano que tiene por objeto garantizar el ingreso y el ascenso a los empleos de la
DIAN en igualdad de condiciones, el desarrollo y la profesionalizacién en cada una de las fases
de la relacién laboral, legal o reglamentaria.

(...)

ARTICULO 22. Formas de proveer los empleos de carrera administrativa. Las vacancias definitivas
y temporales de los empleos de carrera administrativa se proveeran de las siguientes formas:

22.1 Las vacancias definitivas se proveeran a través de concurso realizado por la Comision
Nacional del Servicio Civil. En este procedimiento de seleccién competirdn en igualdad de
condiciones las personas que deseen ingresar a la DIAN y los empleados publicos que
pretendan ascender. En forma excepcional también se podran proveer mediante encargo y
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nombramiento provisional, aplicando lo dispuesto para vacancias temporales segln lo dispuesto en
el presente Decreto-ley.

(.)

(la negrilla es nuestra)

10.Que es claro, que, ante los temas establecidos por la DIAN, La CNSC y/o el
operador La Fundacion Universitaria del Area Andina para las pruebas del dia 17
de septiembre de 2023. Existe una clara violacion a las garantias en el sentido de
la igualdad de condiciones, establecidas por el mismo Decreto Ley 71 de 2020
en los articulos enunciados lineas arriba.

Puesto que no es posible; que, con el mismo formato de preguntas se pretendan
evaluar de manera equitativa y sobre todo en igualdad de condiciones, los
conocimientos técnicos y administrativos y la experticia adquiridos por el personal
en temporalidad que a la fecha labora como empleado publico. Y los conocimientos
empiricos y poco practicos que pueda tener un concursante nuevo sin experiencia
alguna en el Sistema Especifico de Carrera, que se han obtenido de la lectura de
documentos publicos que por si solos no representan mayor ensefianza y/o
aprendizaje.

Diccionario de Competencias Laborales Conductuales o Interpersonales
(https://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Anex0%201%2020Resoluci%C3%B3n%20000059%20de%202020.p
dp,

Cadigo de Etica de los servidores publicos de la DIAN
(https://www.dian.gov.co/dian/entidad/CodigoBuenGobierno/Codigo-de-Etica-Vr1-2021.pdf)

11.Que en mis mas de 20 afios de carrera profesional en comercio exterior y operacion
logistica. Nunca me he visto enfrentado a situaciones tan especificas como las
descritas en la prueba, que para el caso que nos interesa, pueden denominarse
como poco convencionales o comunes dentro de un entorno laboral en el sector
privado.

12.Que como se observa en la respuesta dada por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales No. 100151187-475 del 14 de noviembre de 2023 (adjunto),
al derecho de peticion No. 2023DP000055177 de 23 de octubre de 2023:

1. A octubre de 2023, cuentan con 5.606 funcionarios en temporalidad o
vinculacion activa en provisionalidad.

2. Enlo corrido de 2023 y hasta octubre, se capacitaron 1.605 servidores publicos
en provisionalidad de forma parcial en “Diccionario de competencias laborales
conductuales o interpersonales y Coédigo de Etica de la DIAN “

3. En lo corrido de 2023 y hasta octubre, se les dio induccion a 196 servidores

publicos en provisionalidad de manera general en los temas arriba
mencionados (2).
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13. Que, con el fin de sustentar la siguiente tutela, se solicité a la DIAN, informara la
cantidad de funcionarios en temporalidad que actualmente laboran en la entidad y
participaron en el concurso modalidad ascenso. Solicitud que fue trasladada por
competencia la CNSC el dia 23 de octubre de 2023 a nombre del sr. Richard
Rosero Burbano Asesor Procesos de Seleccion.

La cual fue devuelta nuevamente a la DIAN con numero 2023RS149366 del 14 de
noviembre de 2023 (adjunto), sin respuesta concreta alguna.

14.Con correo de fecha 21 de diciembre de 2023, se informa por parte de la DIAN
Danny Haiden Lopez Bernal — Jefe de Coordinacion de Seleccion Y Provision del
Empleo (A). Que es responsabilidad de la CNSC proporcionar dicha informacion,
y la cual como se observa en el adjunto se dilata por parte de ambas entidades.

Por lo que, a la fecha de radicacién de la presente tutela, no fue posible identificar
la cantidad de funcionarios en temporalidad de la DIAN que se encuentran
participando en dicho concurso.

15.Que estariamos hablando de IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD en el
desarrollo de las pruebas escritas, si la entidad que apertura las convocatorias, la
CNSC vy el operador que formula las preguntas. Analizaran de forma justa y
equitativa en el proceso de VRM (verificacion de requisitos minimos), la formacién
y el conocimiento en empleo de carrera administrativa de los concursantes. Y en
la misma via, se generaran pruebas diferenciadoras que permitan la equidad. O;
preguntas ajustadas a la realidad educativa, laboral o profesional de los
concursantes.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
De la procedibilidad de la Accion de Tutela.

La Honorable Corte Constitucional ha establecido que de acuerdo con el articulo 86 de la
Carta Politica, toda persona podra solicitar ante los jueces de la Republica y mediante
este mecanismo constitucional la protecciéon inmediata de sus derechos constitucionales
fundamentales, cuando éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién o la
omision de cualquier autoridad o de particulares.

De igual forma, la sentencia SU-913 de 2009 sefnala que “Considera la Corte en que
materia de concurso de méritos para la provisidén de cargos de carrera se ha comprobado
gue no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o
contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera
injustificada la vulneracion de los derechos fundamentales que se requieren de proteccion
inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio
judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata de nada menos que de la defensa y
realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal
que no garantice la supremacia de la Constitucién en el caso particular”.
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Por lo que una accion en el Contencioso Administrativo contra los Accionados tomaria
afos en resolverse, siendo ineficaz esta via para la proteccion de mis derechos
fundamentales vulnerados.

Adicionalmente, cabe precisar que el articulo 10 del Decreto 2591 de 1991 establece que
“La accion de tutela podra ser ejercida, en todo momento y lugar, por cualquiera persona
vulnerada o amenazada en uno de sus derechos fundamentales, quien actuara por si
misma o a traves de representante. Los poderes se presumiran auténticos. También se

pueden agenciar derechos ajenos cuando el titular de los mismos no esté en condiciones
de promover su propia defensa. Cuando tal circunstancia ocurra, debera manifestarse en
la solicitud. También podran ejercerla el Defensor del Pueblo y los personeros
municipales”.

También cabe mencionar que por norma constitucional la tutela tiene por objeto la
proteccion efectiva e inmediata de los derechos fundamentales, cuando quiera que estos
resulten vulnerados o amenazados por la accion u omision de las autoridades publicas.

Al ser la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN, la Comision Nacional Del Servicio Civil- CNSC y el Ministerio De Hacienda Y
Crédito Publico entidades publicas de las cuales se alega la vulneracion de mis derechos
fundamentales y teniendo en cuenta lo que ha reiteradamente sefialado la Honorable
Corte en lo que respecta a la legitimacion, en cuanto es necesario acreditar dos requisitos,
por una parte, que se trate de uno de los sujetos respecto de los cuales procede el
amparo; y por la otra, que la conducta que genera la vulneracion o amenaza del derecho
se pueda vincular, directa o indirectamente, con su accion u omision. Por lo anteriormente
expuesto me considero legitimado para instaurar la presente accion.

Respecto del Principio de Inmediatez.

En sentencia S-T172 de 2013, la Honorable Corte Constitucional reitera la jurisprudencia
sobre el particular e indica que “...en todos los casos es necesario demostrar que la
accion de tutela se interpuso dentro de un término oportuno, justo y razonable.” Al mismo
tiempo ha sefalado que “‘ya que no es un parametro absoluto la definicion del
cumplimiento de dichos requisitos corresponde al juez constitucional en cada evento”.

Este requisito de procedibilidad esta concebido en la misma Carta Politica, la cual en su
articulo 86 preceptua lo siguiente:

“Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y
lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actle a
su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales.”

En la mencionada Sentencia, la Corte ha precisado que ese concepto esta atado a la

eficacia del mecanismo reforzado de proteccién de los derechos fundamentales. De
acuerdo con la jurisprudencia, la tutela procede cuando se utiliza con el fin de prevenir
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un dafio inminente o de hacer cesar un perjuicio que se esta causando al momento de
interponer la accion. Ello implica que es deber del accionante evitar que pase un tiempo
excesivo, irrazonable o injustificado desde que se presentd la actuacion u omision que
causa la amenaza o vulneracion de las garantias constitucionales.

De igual forma La Honorable Corte ha indicado que: “la jurisprudencia también ha
destacado que puede resultar admisible que transcurra un extenso espacio de tiempo
entre el hecho que genero la vulneracion y la presentacion de la accion de tutela bajo dos
circunstancias claramente identificables: la primera de ellas, cuando se demuestra que la
afectacion es permanente en el tiempo y, en segundo lugar, cuando se pueda establecer
que “... la especial situacién de aquella persona a quien se le han vulnerado sus derechos
fundamentales, convierte en desproporcionado el hecho de adjudicarle la carga de acudir
a un juez; por ejemplo el estado de indefension, interdiccién, abandono, minoria de edad,
incapacidad fisica, entre otros”

Al respecto, la sentencia T-743 de 2008 precisé lo siguiente:

“La Corte Constitucional ha establecido algunos de los factores que deben ser tenidos en
cuenta para determinar la razonabilidad del lapso: (i) si existe un motivo valido para la
inactividad de los accionantes; (ii) si la inactividad justificada vulnera el nucleo esencial

de los derechos de terceros afectados con la decision; (iii) si existe un nexo causal entre
el ejercicio tardio de la accion y la vulneracion de los derechos fundamentales del
interesado;(iv) si el fundamento de la accién de tutela surgié después de acaecida la
actuacion violatoria de los derechos fundamentales, de cualquier forma en un plazo no
muy alejado de la fecha de interposicion.

Finalmente, la Corte concluye que: “es evidente que la naturaleza de algunos derechos
fundamentales conlleva a que su goce efectivo implique el acaecimiento de varios actos
sucesivos y/o complementarios. Esto obliga, en paralelo, a que el analisis de
procedibilidad de la accion de tutela deba ir atado al reconocimiento de cada una de esas
etapas.

En estos términos, el limite incontestable para interponer la solicitud de proteccion no es
el transcurso de un periodo de tiempo determinado, sino el acaecimiento del fenébmeno
de la carencia actual de objeto. La sentencia T-883 de 2009 advirti6 que para que el
amparo sea procedente, no obstante haber transcurrido un tiempo prolongado desde la
ocurrencia del acto lesivo, se requiere que la afectaciéon de derechos fundamentales que
se pretende remediar sea actual.

Respecto de la de Subsidiaridad.

En virtud de la lectura de la Sentencia T-235 de 2010, reiterada por la Sentencia T-059
de 2019 La Honorable Corte concluyd que la accion de tutela es procedente por via de
excepcion para cuestionar actos administrativos dictados en desarrollo de un concurso
de méritos, y que mas alla de la causal del perjuicio irremediable, cabe examinar la
eficacia en concreto del medio existente y de la viabilidad sumaria de las medidas
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cautelares, teniendo en cuenta, como ya se dijo, la naturaleza de la disputa, los hechos
del caso y su impacto respecto de derechos, principios 0 garantias constitucionales,
siendo, prevalente, en este escenario, la proteccion del mérito como principio fundante
del Estado colombiano y del actual modelo democréatico.

Es importante advertir que, lo pretendido propende por el respeto al principio de igualdad
como garantia de acceso a la funcién publica, hecho que va mas alla de una actuacion
administrativa para convertirse en un asunto de caracter constitucional, que requiere una
pronta y eficaz decision que garantice la proteccion de mis derechos fundamentales.

Las acciones contencioso-administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los
derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion a la
funcion publica, cuando ello se hace por concurso, ya que la mayoria de las veces debido
a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la
prolongacion de la vulneracion en el tiempo.

Respecto del Perjuicio Irremediable.

Amparada en el articulo 86 de la Constitucion Colombiana “(...) esta accién solo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que

aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”, y
teniendo en cuenta los tiempos que toman los procesos ante la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativo, previo el agotamiento previo de los requisitos de procedibilidad, es muy
probable que cualquier decision alli tomada pueda llegar cuando ya haya perdido vigencia
la lista de elegibles de la cual hago parte o la autorizacién para su uso emitida por la
CNSC.

DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS.

Expuestos los hechos anteriores, es claro que, se estan violando mis derechos a la
igualdad. Que, para este caso, aplicaria en la paridad de conocimientos técnicos-
administrativos y procedimentales ante las situaciones expuestas sobre las que se
basaron las preguntas.

Las cuales; si son analizadas en detalle, corresponden a sucesos particulares que solo
pueden presentarse en el desarrollo del servicio o funcion pablica. Sucesos de los cuales
son conocedores en su gran mayoria o estan capacitados para atender, los funcionarios
publicos de carrera administrativa, de libre nombramiento y remocion, de periodo fijo o
temporales, que han recibido la capacitacion optima.

Derecho ala lgualdad.
Sentencia T-030/17

La Corte ha determinado que la igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un

principio, un derecho fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir
de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad
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a todos los sujetos contra quienes se dirige; y, i) material, en el sentido garantizar la paridad de
oportunidades entre los individuos; v, iii) la prohibicién de discriminacion que implica que el Estado y los
particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos con
fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religiéon y opinién politica, entre
otras.

De igual forma; se viola el derecho al trabajo y especialmente el de ingreso al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa, ya que, al no contar con el puntaje suficiente
requerido para clasificar en la seleccién de los 3 primeros puntajes por vacante, no puedo
ser objeto de llamado a curso de formacion.

Derecho al trabajo.

El derecho al trabajo es entendido como la facultad de todas las personas de ejercer libremente la actividad
a la cual desean dedicarse, pero en condiciones dignas y justas bajo el amparo del Estado. El articulo 25
de la Constitucion Politica de Colombia sefiala el derecho al trabajo en los siguientes términos:

“ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

Sobre su relevancia constitucional, en sentencia C-200 del 2019, la Honorable Corte Constitucional aborda
este derecho a partir de “...tres dimensiones. Primero, es un valor fundante del Estado Social de Derecho
porque orienta las politicas publicas y las medidas legislativas. En segundo lugar, es un derecho que goza
de un nlcleo de proteccion subjetiva e inmediata que, por una parte, le otorga el caracter de fundamental
y, de otra, le concede contenidos de desarrollo progresivo como derecho econémico y social. Por ultimo,

es un principio rector que limita la libertad de configuracion normativa del legislador, pues impone un
conjunto de reglas y principios minimos laborales que deben ser respetados por la ley en todas las
circunstancias, de hecho, conforme a lo establecido en la sentencia C-479 de 1992, configuran el “suelo
axiologico” de los valores materiales expresados en la Constitucién alrededor de la actividad productiva del
hombre”.

El articulo 125 de la Constitucién constituye uno de los pilares sobre los cuales se sustenta el acceso a la
funcién publica. En efecto, dicha norma contiene una pluralidad de principios que la rigen, dentro de los
cuales se destacan: (i) la generalidad que instituye los empleos en los 6érganos y entidades del Estado como
de carrera; (ii) la consagracion de tres excepciones constitucionales a este principio, los servidores de
eleccion popular, los funcionarios de libre nombramiento y remocién y los trabajadores oficiales; (iii) el deber
de adelantar un concurso publico, cuando no exista en la Constitucion o en la ley un sistema que determine
la forma como deba hacerse la provision de un empleo; (iv) la férmula de la convocatoria, como criterio que
determinay evalla los méritos y calidades de los aspirantes y por ultimo (v) consagra el deber de garantizar
el acceso a la funcién publica y la permanencia en el mismo, sin otras consideraciones distintas a las
capacidades de los aspirantes.

Derecho al debido proceso, el Principio de Legalidad y la Confianza Legitima.

El derecho al debido proceso es un derecho fundamental, constitucionalmente reconocido
en el articulo 29 de la Constitucion Nacional del afio 1991.

La Corte en sentencia C-341 de 2014 ha reconocido el derecho fundamental al debido
proceso como aguel conjunto de garantias que buscan la proteccién de las personas en
cualquier actuacion administrativa o judicial, logrando de esta forma la aplicacion material
de justicia asi: la jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso
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como el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales
se busca la proteccion de individuo incurso de una actuacion judicial o administrativa,
para que durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacién de justicia.

Hacen parte de las garantias del debido proceso (i) el derecho a la jurisdiccién, que a su
vez conlleva os derechos al libre e igualitario acceso a los jueces y autoridades
administrativas, a obtener decisiones motivadas, (...) Lo anterior implica que toda
autoridad administrativa, debe garantizar el debido proceso a la persona que puede
afectar mediante su actuacion. Asi mismo en palabras de la Corte Constitucional
mediante la sentencia C-331 de 2012 se exponen adecuados; (ii) el principio de legalidad

y de las formas administrativas previamente establecidas; (iii) los principios de
contradiccion e imparcialidad; (iv) y los derechos fundamentales de los asociados.

Todas estas garantias se encuentran encaminadas a garantizar el correcto y adecuado
ejercicio de la funcién publica administrativa, de conformidad con los preceptos
constitucionales, legales o reglamentarios vigentes y los derechos de los ciudadanos, esto
para evitar posibles actuaciones abusivas o arbitrarias por parte de la administracién a
través de la expedicion de actos administrativos que resultan lesivos de derechos o
contrarios a los principios del Estado de derecho. Igualmente, esta corporacién ha
sostenido que estas garantias inherentes al debido proceso administrativo constituyen un
contrapeso al poder del Estado en las actuaciones que desarrolle frente a los
particulares”.

Desde las perspectivas de los asociados, de este derecho se desprenden las garantias
de (i) conocer las actuaciones de la administracion: (ii) pedir y controvertir las pruebas (iii)
ejercer con plenitud su derecho de defensa; (iv) impugnar los actos administrativos, y (V)
gozar de las demas garantias establecidas en su beneficio.

En lo que respecta a la administracion todas las manifestaciones del ejercicio de la funcion
publica administrativa se encuentran cobijadas por el debido proceso, tales como (i) la
formacién y ejecucion de actos administrativos; (ii) las peticiones presentadas por los
particulares; y (iii) los procesos que se adelanten contra la administracién por los
ciudadanos en ejercicio legitimo de su derecho de defensa. En el caso que nos ocupa, tal
principio resulta gravemente afectado, en cuanto el principio de confianza legitima es
entendido como la posibilidad que tiene el ciudadano de evolucionar en un medio juridico
estable y previsible, en cual pueda confiar y en el que las autoridades publicas, tienen la
obligacion de preservar un comportamiento consecuente, no contradictorio frente a los
particulares.

MEDIDA PROVISIONAL DE SUSPENSION DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA: el
Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN,”.
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Solicito de forma respetuosa, sefior(a) Juez, LA SUSPENSION TEMPORAL DE LA
CONVOCATORIA Para el Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN. En especial al acuerdo No.
CNT2022AC000008 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2022, acorde con el cronograma
previsto por el operador y sus respectivas adiciones y/o modificaciones.

Es urgente tomar la medida cautelar, a efectos de asegurar la vigencia de mis derechos
fundamentales invocados, asi como los de los demas aspirantes nuevos, sin experiencia
laboral en carrera administrativa o empleos publicos. Para evitar consolidar derechos a
los posibles elegibles y generar unas falsas expectativas al concurso con el resultado de
las pruebas y evitar que al momento de decidir la presente accion de tutela se hayan
agotado las etapas subsiguientes.

PETICIONES

Con el debido respeto que su sefioria merece, solicito a su despacho:

PRIMERO: Amparar mis derechos fundamentales a la IGUALDAD (Art. 13 constitucional),
al TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 constitucional), al DEBIDO PROCESO
(Art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA, al ACCESO A LA INFORMACION (Art.
24 constitucional), al EMPLEO EN ORGANOS Y ENTIDADES DEL ESTADO (Art. 40
constitucional), conforme lo establecido en los diferentes pronunciamientos judiciales,
incluso como lo dispone la Jurisprudencia Unificada de la Corte Constitucional en
Sentencia SU-913 de 2009.

SEGUNDO: Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil, a la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y a la DIAN, se me permita participar en igualdad
de condiciones en el curso de formacién de acuerdo con lo establecido en el numeral 7
del anexo, y articulo 20 del ACUERDO Ne CNT2022AC000008 29 DE DICIEMBRE DE
2022.

El cual como se evidencia lineas abajo, hace referencia a conocimientos tributarios,
aduaneros y cambiarios. Lo que seria un método mas justo y equitativo de seleccion en
las pruebas técnicas ejecutadas posteriores al curso de formacion.

Ya que las preguntas y respuestas no estarian sujetas a criterios personales, si no a la
definicion clara e inequivoca de la normatividad aduanera, tributaria y cambiaria vigente.
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debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacién del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacién, que corresponden a la Fase |l del presente proceso de
seleccion, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
DIAN, van a ser “(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios,
(...) segun el proceso misional al cual pertenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 15).

TABLA No. 15
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO Y ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PROCESOS MISIONALES CURSOS DE FORMACION
Administracion de Cartera, Recaudo y
Devoluciones
Fiscalizacién Tributaria, Aduanera, Cambiaria e
Internacional — TACI

Cumplimiento de obligaciones tributarias

Cumplimiento de obligaciones tributarias,

aduaneras y cambiarias Gestion de Riesgos y Programas

Cumplimiento de Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias

En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se llamaran al respectivo Curso de Formacién a los concursantes que, habiendo aprobado la
Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones, segun la relacién que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ningln recurso.

TERCERO: Ordenar a Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN a dar aplicacion al articulo 32.3 lit. g, del Decreto 927 de 2023 y solicite
ala CNSCy al operador de las pruebas, que se haga una valoracion detallada del formato
de preguntas utilizadas en la modalidad de ingreso, teniendo como factor diferenciador el
conocimiento técnico-administrativo y operacional del perfil de los concursantes nuevos y
los que se desempefian como empleados en temporalidad, en especial de la DIAN.

Y se determine claramente, sin tecnicismos, ni textos disuasivos, cual fue el criterio de
formulacion de preguntas poco convencionales y su aplicacién. Las que carecian de
objetividad y coherencia frente a las situaciones planteadas, impidiendo llegar a una
respuesta Unica, tal como era la pretension del operador.

CUARTO: Ordenar a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN, revisar las condiciones de superioridad o ventajas existentes
(conocimientos técnicos, administrativos y los relacionados con Competencias Béasicas
u Organizacionales / Competencias Conductuales o Interpersonales e Integridad)
entre los empleados que actualmente se encuentran en temporalidad y se presentaron al
concurso 2022 en la modalidad de ingreso. Y la de los concursantes nuevos sin
experiencia alguna relacionada con el sector publico y escaso conocimiento y aplicacion
en los temas arriba sefialados, especialmente en la DIAN.

QUINTO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC para que
lleve a cabo las funciones de su competencia conducentes a garantizar el derecho a la
igualdad en los concursos de ingreso a entidades publicas, en especial el concurso de
ingreso a la DIAN 2022. Con aplicacion de los valores de la Comision Nacional del
Servicio Civil evidenciados en su pagina web.

Tomado de: https://www.cnsc.gov.co/transparencia/informacion-de-la-entidad/mision-vision-funciones-y-deberes
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Valores de la Comision Nacional del Servicio Civil

Honestidad: Actio siempre con fundamento en |a verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las persanas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o

cualquier otra condicién.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor PUBLICO y estoy en disposicién permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y

eficiencia para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Acttio cen imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

=

Esto es; revisar conforme a los valores de Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia
y Justicia. Si frente a las pruebas escritas realizadas por la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, existe o existi6 algun tipo de ventaja o
conocimiento técnico y/o administrativo superior por parte de los concursantes que a la
fecha se encuentran vinculados en temporalidad en entidades del estado, en especial la
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES en los siguientes temas:

Competencias Béasicas u Organizacionales / Competencias Conductuales o
Interpersonales y de Integridad.

Mas aun; si se tiene en cuenta que, el tipo y contenido de las preguntas desarrolladas en
la pasada prueba efectuada el dial7 de septiembre de 2023, estaban dirigidas en su gran
mayoria a contextos netamente institucionales y/o publicos. Y que, gran parte de los
casos, se salen de cualquier entorno laboral, académico o familiar del sector privado, de
los concursantes nuevos, que no han recibido capacitaciébn en los temas arriba
mencionados del sector publico.

Sumado a esto, que la sola lectura de los documentos que se encuentra en la pagina de
la DIAN. No representan por si solos, guia suficiente para responder este tipo de
preguntas, las cuales estaban cargadas de un alto contenido practico.

Diccionario de Competencias Laborales Conductuales o Interpersonales
(https://www.dian.gov.co/normatividad/Normatividad/Anex0%201%20-20Resoluci%C3%B3n%20000059%20de%202020.pdf),

Cadigo de Etica de los servidores publicos de la DIAN
(https://www.dian.gov.co/dian/entidad/CodigoBuenGobierno/Codigo-de-Etica-Vr1-2021.pdf)

SEXTO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC vy a la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, que informen de manera clara e
inequivoca, sin textos disuasivos, confusos o poco entendibles. Cual es la probabilidad
de éxito que pueden tener los concursantes nuevos sin experiencia o formacion alguna
en el desarrollo de actividades o funciones como empleados publicos en lo relacionado
con Competencias Béasicas u Organizacionales / Competencias Conductuales o
Interpersonales y de Integridad. De obtener un puntaje perfecto de 100, en especial lo
observado para la OPEC 198479, Cddigo 301, denominacion Gestor |. Prueba de
Competencias Basicas u Organizacionales.
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Términes y condiciones de uso 5] Cermar sesién

Proceso de Seleccién:

PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO |

Prueba:

TABLA 7 - Prueba de Competencias Bésicas u Organizacionales |

Empleo:

AT-0OP-3015 FACILITAR EL COMERCIO EXTERIOR, EL CONTROL Y LA GESTION ADUANERA EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS NACIONALES,
ACUERDOS INTERNACIOMALES, MEJORES PRACTICAS Y METODOLOGIAS ESTABLECIDAS. 301

o z“

Nombre del aspirante:

_ | e

Aprobd prueba sobre Competencias Basicas u Organizacionales

88.23 |

Observacién:

Apreciado(a) aspirante; Los resultades aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/a acciones judiciales que presenten los aspirantes.

= Listado de aspirantes al empleo

Aprobacién Nimero de evaluacién Nimere inscripcién Punizje

Observacién

Aprobd prueba sobre Competencias Basicas u Organizacionales

Apreciado(s) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificacionss con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

= Listado de aspirantes al empleo

Aprobacién Mimero de evaluacién Nimero inscripeion Puntaje

Admitido 727647573 600444404 100.00
Admitido 727647590 595194513 100.00
Admitido 727647598 604529882 100.00
Admitido 727647310 597284383 100.00
Admitido 727643338 636168038 100.00
Admitido 727643471 605377468 100.00
Admitido 727648565 604260416 100.00
Admitido 727648607 618286149 100.00
Admitido 727643638 612783978 100.00
Admitido 7276486397 603164733 100.00
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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

(4]

nsc.gov.co/#resultado

Términes y eondieiones de uso 8] Cerrar sesién

Aprobd prueba sobre Competencias Basicas u Organizacionales | -

Aapraciada(s] sspirants: Loz rasultados squi regisirades pusden tensr modificacicnss con ocasién ds las reclamacionss /e scciones judicisles qus prassnten los sspirantes.

= Listado de aspirantes al empleo

Aprobacién Kimero de evaluzcién Nimero inscripcion Puntzje
Admitido 727648887 563675126 100.00
Admitide 727648501 600620401 100.00
Admitide 727649066 587801132 100.00
Admitido 727649211 552315855 100.00
Admitido 727643345 535683947 100.00
Admitide 727649545 637333993 100.00
Admitide 727643608 621353255 100.00
Admitide 727649622 638943687 100.00
Admitido 727643645 6047598342 100.00
Admitide 727649578 5958690590 100.00
11 - 20 de 4457 resultados R o 8 3 e 4462 B

Tomado de SIMO — usuario propio

Esto; teniendo en cuenta que los primeros 229 concursantes de la OPEC 198479, Cadigo
301, denominacién Gestor |, obtuvieron puntajes superiores a 86/100.

ov.co/#resultados G = w W» 0O
Escriba Términos y condiciones de uso 5] Cemar sesion

Mumero de inscripcion aspirante Resultado total
584722166 87.07
577727673 87.07 2
594553587 87.07
608909455 87.03
609132184 87.03
590008842 87.02
596437719 87.00
618168825 87.00
561988468 86.98
597558638 86.98

« ¢ 17.22.[B3 24,200 > »

221 - 230 de 2991 resultados

Tomado de SIMO — usuario propio
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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

SEPTIMO: Ordenar si asi lo considera la justicia, al MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN y La
Comisién Nacional del Servicio Civil analicen dentro de sus capacidades:

a) Elaumento de los cupos de concursantes que seran llamados a curso de formacién
para la OPEC 198479, Cddigo 301, denominacion Gestor I. Para que exista
igualdad de oportunidades entre el personal en temporalidad de la DIAN y los
concursantes nuevos sin experiencia alguna en empleos publicos.

b) El aumento de las vacantes ofertadas de forma equitativa para la OPEC 198479,
Cddigo 301, denominacion Gestor I, en concordancia en el Decreto 419 de 2023.
Para que tanto personal en temporalidad de la DIAN y concursantes nuevos
puedan tener las mismas posibilidades de ingreso o continuacién en la carrera
administrativa.

OCTAVO: Que se exija a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN y La
Comisién Nacional del Servicio Civil, en lo relativo a promocién de concursos de
INGRESO a esta institucién. Para que se haga una clara definiciébn y separacién de
concursantes nuevos sin experiencia alguna en empleos publicos y empleados en
temporalidad que vienen desempefidndose en cargos publicos, como es el caso de los
empleados de la DIAN.

Ya que es notoria la ventaja existente, entre concursantes nuevos y empleados en
temporalidad en cuanto a formacién y conocimientos técnicos y practicos.

PRUEBAS Y ANEXOS
1. Copia de cedula de ciudadania.
2. Acuerdo N° CNT2022AC000008 del 29 de diciembre 2022, de la DIAN.
3. Decreto 419 de 2023, Por el cual se amplia la planta de personal de la DIAN.

4. Decreto 927 de 2023, "Por el cual se modifica el Sistema Especifico de Carrera de
los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial -DIAN y la regulacién
de la regulaciéon de la administracion y gestion de su talento humano”.

Respuesta DIAN 100151187 — 475 del 14 de noviembre de 2023

Respuesta 2023RS149366 Comision Nacional del Servicio Civil 14 de noviembre
2023

7. Correo respuesta DIAN CESP 1436 del 21 de diciembre de 2023

o o
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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado peticion similar por los
mismos hechos y derechos ante alguna autoridad judicial.

NOTIFICACIONES
El accionante recibe notificaciones en el correo electrénico

A los accionados en las siguientes direcciones electronicas, tomadas de sus sitios Web
oficiales:

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES
en la direccion electrénica: notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
en la direccion electrénica: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

EL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
en la direccién electronica: notificacionesjudiciales@minhacienda.gov.co

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
en la direccién electronica: notificacionjudicial@areandina.edu.co

Atentamente,

iguel Francis¢o Cristancho Rios
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