Cartagena de Indias D.T. y C, diciembre 18 de 2023.
Sefior:

JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E.S.D.

Asunto: ACCION DE TUTELA POR LA VULNERACION DE PRINCIPIOS Y
DERECHOS FUNDAMENTALES EN ESPECIAL: EL DERECHO DE PETICION, EL
DEBIDO PROCESO, EL DERECHO DE CONTRADICCION, LA IGUALDAD, LA
TRANSPARENCIA, EL TRABAJO, EL MERITO CONEXO AL ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO E IMPEDIR QUE DICHA VULNERACION CONLLEVE
A UN PERJUICIO IRREMEDIABLE

Accionante: Eder Hoyos Madrid CC 73.207.307

Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) NIT 900003409-7
Fundacion Universitaria del Area Andina NIT 860517302-1

Mediante el presente documento y de conformidad con lo establecido en el articulo 86
de la Constitucion Politica, Decreto 2591 de 1991, articulos 5, 37 y demas leyes
concordantes, yo Eder Hoyos Madrid, identificado con Cédula de ciudadania nimero
73.207.307 de Cartagena, actuando en nombre propio y legitimado en activa me
permito presentar ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA en contra de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA legitimados en pasiva, para que judicialmente
se me conceda la proteccion de mis Derechos Constitucionales Fundamentales, es
especial: EL DERECHO DE PETICION, EL DEBIDO PROCESO, EL DERECHO DE
CONTRADICCION, LA IGUALDAD, LA TRANSPARENCIA, EL TRABAJO, EL
MERITO CONEXO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO de
acuerdo con los siguientes:

()  HECHOS:

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de la Comisién
Nacional del Servicio Civil— CNSC, bajo la modalidad de INGRESO, el cual esta regido
principalmente segun el ACUERDO Ne CNT2022AC000008 29 DE DICIEMBRE DE
2022 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de
Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso
de Seleccion DIAN 2022” mas los anexos que aclaran o modifican, especialmente los
siguientes:

. Por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas
del “proceso de seleccién DIAN 2022”, en las modalidades de ingreso y ascenso, para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema especifico de carrera
administrativa de su planta de personal del 29 de diciembre 2022. ACUERDO No 24.
“Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de
diciembre de 2022 “por medio del cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022” del 15 de febrero de 2023.



SEGUNDO: Una vez analizada de manera integral La Oferta Publica de Empleos de
Carrera (OPEC) me postule para el cargo que se individualiza a continuacion tal como
figura en la “Constancia de Inscripcién”:

. Cadigo: 302

. No de empleo: 198218.

. Denominacion: 3641 Gestor Il
. Nivel Jerarquico: Profesional
. Grado: 2

TERCERO: Aporté todos los documentos dentro de los términos legales establecidos
que soportaban mis estudios y experiencia segun los requisitos exigidos para el cargo,
a través de la plataforma SIMO, asi mismo una vez las entidades responsables de
realizar la etapa preliminar de VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS (VRM), fui
notificado por el medio oficial autorizado (Plataforma SIMO), de continuar en concurso,
por cumplir con lo exigido en esta primera etapa.

CUARTO: Apliqué a la prueba de seleccion de la FASE | dentro de los términos
establecidos en el calendario, luego de haberme inscrito, pagado y estar en el listado
de citacion de la prueba, presenté dicha prueba segun el acuerdo para mi cargo se
debia regir bajo las condiciones estipuladas en la siguiente tabla:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

: peso | PUNTAEMmmo | FUNUCE | Pl
SeiE FReEEes CARACTER | porcenTuaL | APROSZIORIO | APROBATORIO | APROBATORIO
FASE GENERAL
Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatona 10% 70.00
Organizacionales
F Prueba de Competencias
alse Conductuales o Clasificatoria 15% No aplica 70.00
Interpersonales 70.00
WValoracion de o o A
Antecedentes Clasificatoria 10% MNo aplica
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% Mo aplica
Fc;fe Curso de Formacion Eliminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%




SEXTO: Obtuve una calificacion total en dicha etapa de SESENTA Y SIETE PUNTO
TREINTA (67.30) en el total de puntaje para la clasificacion de las vacantes resultado
del cual es correspondiente segun las siguientes calificaciones y ponderaciones:

Resultados y solicitudes a pruebas

Ultima
actualizacion

Consultar Reclamaciones, Recurso de

zrs o B GREE Consultar detalle Resultados

Prueba Valor

TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
. . 2023-09-26 85.88 s
Organizacionales de Reposicién y Respuestas Resultados
TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
2023-09-26 85.23 Y
o Interpersonales de Reposicion y Respuestas Resultados
TABLA 6 - Prueba de Integridad 2023-09-26 88.33 Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle

de Reposicién y Respuestas Resultados

[ Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Pruste appr‘;hi"'f";m “‘;“r':;‘*“ Ponderacin
TABLA § - Prusba de Competancias Bsicas u Organizacionales 700 8588 10
TABLA & - Prusba de Competancias Canductuzles o Interpersonales Noaplica  85.23 15
TABLA & - Prusba de Intagridad Noaplica  83.33 10
TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA Noaplica 80,00 10
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA Mo aplica  Admitida o

1 - 5de 5 resultados “« 1 >

Resultado total:
38.20 CONTINUA EN CONCURSO

SEPTIMO: Frente al resultado obtenido y las diferencias en términos de expectativas
con el resultado que me posicionan en términos generales en un puesto demasiado
lejano a las posibilidades de la siguiente fase (llamamiento a capacitacion para posterior
evaluacion) y a pesar de seguir en concurso, con la posibilidad de enfrentarme a las
siguiente etapa, considere oportuno y dentro de los términos establecidos en el marco
de referencia que regula la etapa procesal de este concurso, radicar en debida forma,
una reclamacion que tenia como objetivo central, primero identificar las diferencias y
segundo presentar las respectivas refutaciones o reclamaciones frente a las preguntas
gue, segun las entidades encargadas de adelantar el proceso de evaluacion (Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) y Fundacion Universitaria del Area Andina) no
correspondian a la légica establecida por ellos como respuesta adecuada. (bajo
radicado 746369759)

OCTAVO: Se hace necesario precisar que, frente a la formulacion y redaccién de las
pruebas escritas se presentaron varias situaciones particulares durante la jornada en
general, tales como:

. Exdmenes con rotulacion diferente al contenido tematico.

. Casos mal redactados o con falta de coherencia entre el enunciado, las
preguntas y las opciones de respuesta.

. Carencia absoluta de objetividad frente a las situaciones objeto de analisis en

diferentes evaluaciones sin delimitaciones de modo, tiempo y espacio que
impedian llegar a una respuesta Gnicay particular.

. Entre otros.



NOVENO: Frente al proceso de reclamacion y acceso a las pruebas, efectivamente las
entidades encargadas de adelantar el proceso notifican mediante la plataforma
disponible para tal comunicacién (SIMO), la citacion para acceder a las pruebas con
una serie de recomendaciones que de entrada terminan siendo condicionamientos
complejos para los reclamantes, resaltando entre otras las siguientes medidas:

Obligacion de firmar un documento de confidencialidad, con efectos civiles y
penales, en donde ante la fuga de la informacion contenida en la evaluacion

tipo de dafo o perjuicio a alguna de las entidades encargadas de adelantar el proceso
especialmente la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y Fundacion Universitaria
del Area Andina, el participante, aspirante o concursante deberia responder
patrimonialmente y hasta penalmente. De no acceder a dicha firma de este
documento no se haria entrega el material y por ende no prosperarian las
reclamaciones al respecto.

Adicionalmente se prohibian acciones como, fotocopiar, tomar fotos e incluso tomar
notas escritas literales que permitieran de manera posterior justificar mejor, o de forma
mas razonable aquellos argumentos objeto de cuestionamiento, solo se permitia entre
otros tomar minimos apuntes o palabras claves por cada pregunta susceptible de
cuestionamiento. Frente a esta situacion particular como potenciales reclamantes, los
elementos de juicio o valor que se podrian llegar a sostener como elementos
argumentativos objetivos iban a ser precarios, por la divagacion que se tenia que hacer
ante la imposibilidad de tener un elemento concreto y objetivo que permitiera desvirtuar,
cuestionar u objetar la pregunta, el enunciado, el contexto o la respuesta.

Solo se entregaban dos hojas tamafio carta para tomar los apuntes minimos y no se
podian solicitar ni aportar mas hojas o elementos para tomar referencias particulares
pues de hacerlo, se estaria incurriendo en una falta grave que podia tener incidencia
en la expulsion del salén donde se adelantaban las evaluaciones

Lo planteado anteriormente se encuentra contenido en la guia de acceso a las pruebas
escrito divulgados por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y Fundacion
Universitaria del Area Andina y que se pueden evidenciar en el siguiente link
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/dian-2022-guias.

Como elemento conclusivo para este aparte se pude inferir que si bien es cierto, en el
proceso de reclamaciéon se presentan varios factores de tipo legal, tales como una
relacion interpartes donde con pleno conocimiento se acceden a las exigencias y reglas
definidas por la entidad y que ademas, existe un debido proceso para la atencién de las
diferentes etapas a lo largo del concurso, estas situaciones se deben evaluar ademas,
desde el aspecto Constitucional, pues no debemos de olvidar que nos encontramos
frente a:

Un concurso publico y de méritos, que tienen incidencia directa frente al
desempeiio no solo del Estado sino frente a derechos fundamentales como la
igualdad, el trabajo, el mérito, la transparencia entre otros.

Asi pues el debido proceso para esta situacién no solo debia ser FORMAL, poder
acceder a las pruebas con el fin de obtener la informacion sujeta de reclamacion, sino
también MATERIAL, es decir permitir de manera clara y precisa, recaudar la mayor
cantidad de elementos probatorios que permitieran sustentar de mejor manera las
futuras reclamaciones, ademas de no condicionar con un elemento de presion alos
aspirantes como fue la suscripcion de un documento de confidencialidad con posibles
efectos o incidencias patrimoniales y penales, esto implica un condicionamiento
inmediato para los reclamantes desde el punto de vista, legal y psicolégico. (presion



adicional innecesaria, que podria verse como una carga que el aspirante,
postulante, candidato, no estaba obligado a enfrentar).

e J

NOTIFICACION
Fecha de notificacion: 2023-10-04

e

La Fundacidn Universitaria del Area Andina, operador del proceso de seleccidn, se
permite citarlo{a) al acceso del materal de Pruebas Escritas para el Proceso de
Seleccidn DIAM 2022, en las modalidades de Ingreso y Ascenso:

Aspiranta: EDER HOYOS MADRID

Mo OPEC: 198218

Mo Documento: 73207307

Ciudad: CARTAGEMA DE INDIAS

Departamento: BOLIVAR

Lugar de acceso al material de Pruebas Escrites:  INSTITUCIONM EDUCATIVA
MUESTRA SERORA DEL CARMEM

Direccidn: Av Pedro de Heredia Sector Escallon Villa
Blogue: UNICO

Saldm: 10

Fecha y Hora: 2023-10-07 15:15

Recomendaciones a taner en cuenta

- Leer previamente la Guia de Orientacidn al Aspirante para el acceso al material de
las Pruebas Escritas publicada an el link
https:/fhistonico.cnec_gov.colindax. phpfdian-2022-guias. La Guia le permifird conocer
de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para el acceso al material
las cuales e deben cumgplir a cabalidad

- Los lnicos documentos de identificacidn walidos para ingresar al saldn y poder
acceder al material de lzs pruebas escritas son, la Cédula de Ciudadania amarilla
con hologramas, la Cédula Digital o el Pasaporie onginal, en caso de pérdida de la
Cédula de Ciudadania amarilla con hologramas, se permitird el ingresc con la
confrasefia de la Registraduria Macional del Estado Civil

- Liegue con antelacidn al sitio indicado en su citacidn

DECIMO: Durante el acceso a las pruebas y realizando el cotejo individual del material
y la confrontacién con los argumentos se logran evidenciar varias situaciones que tienen
una relacion directa con lo planteado en el hecho octavo, especialmente con:

. Casos mal redactados o con falta de coherencia entre el enunciado, las
preguntas y las opciones de respuesta.

. Carencia absoluta de objetividad frente a las situaciones objeto de andlisis en
diferentes evaluaciones sin delimitaciones de modo, tiempo y espacio que impedian
llegar a una respuesta Unica y particular.

Prueba de ello y no como un caso aislado, sino como un referente de varios procesos
adelantados con la Comision Nacional de Servicio Civil y las entidades que esta designha
para adelantar el desarrollo de los diferentes concursos, se encontraron para el proceso
objeto de accién varias preguntar ELIMINADAS por criterio de ellos, sin ninguna
posibilidad de informacion a profundidad.

Para mi caso particular las preguntas eliminadas fueron la, 18, 23, 24, 25, 31,61, 70 Y
89 arrojando los siguientes andlisis:

. * Frente a las competencias basicas y organizacionales, preguntas 1 al 18,
total de preguntas 18, numero de preguntas eliminadas 1, porcentaje de eliminacion:
5.55% (1 /18 = 5.5%)

. * Frente a la competencia conductual e interpersonal, preguntas de la 19 a
la 90, total de preguntas 72, numero de preguntas eliminadas 7, porcentaje de
eliminacion: 9.72% (7 / 72 = 9.72%)



Nuevamente podria inferirse que, para realizar la eliminacion de algunas preguntas,
debe ser por contenidos contradictorios, vagos o ambiguos, en cierta medida por
carencias objetivas que relacionen los enunciados, las preguntas y las respuestas.
DECIMO PRIMERO: Con la estrategia individual planteada y con un nivel de recaudo
probatorio limitado por las condiciones impuestas por la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC) y Fundacion Universitaria del Area Andina presente nuevamente, dentro
de los términos legales presento reclamaciéon formal (bajo radicado 734877428), frente
a las preguntas que eran susceptible de objecion y que para el caso personal fueron
las siguientes preguntas:

. Frente a las competencias basicas y organizacionales: Pregunta No 9,

. Frente a la competencia conductual e interpersonal: Preguntas 50, 73,y 75,

Todas las anteriores preguntas debidamente soportadas con argumentos e incluso
factores legales y constitucionales que amparaban el porqué de la seleccién, tal como
se puede evidenciar en el respectivo documento de reclamacion formal, que hace parte
integral de esta accion constitucional en el aparte probatorio.

DECIMO SEGUNDO: Dentro de los términos legales y previa notificacion de la
ampliacion de las fechas para respuesta a las reclamaciones, por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) y Fundacién Universitaria del Area Andina, recibo
respuesta (identificada bajo el numero ID. 746369788) que corresponde a la
reclamacion formal realizada de mi parte, en donde en términos generales deciden:



IV. DECISION.

Realizada la verificacién, la Fundacién Universitaria del Area Andina se permite resolver lo
siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha, se NIEGAN las solicitudes de su
reclamacion.

2. De conformidad con el numeral anterior, se mantiene la determinacion inicial y no
se modifica su puntuacién previamente publicada de 85,88 en la Prueba de
Competencias Basicas u Organizacionales.

3. Asi mismo, se mantiene la determinacion inicial y no se modifica la puntuacién
previamente publicada de 85,23 en la Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales.

4. De igual manera, se mantiene |la determinacion inicial y no se modifica la puntuacion
previamente publicada de 88,33 en la Prueba de Integridad

5. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento

del Proceso de Seleccidn y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004
en su articulo 33.

6. Contra la presente decision, no procede ningln recurso segln el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y numeral 4.4. del Anexo Técnico al Acuerdo de
convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado parcialmente
por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

ol
NC %RI“D BAEZ

dinador General
Proceso de Seleccion DIAN 2022
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyectd: D. Paez



Es decir ninguna de las objeciones planteadas para las diferentes competencias
fueron aceptadas, ahora bien, analizando de manera individual las respuestas,
socializando con algunos compafieros y evidenciando los comentarios en algunos
grupos creados masivamente para estas situaciones, me encuentro con un elemento
particular que va en contravia del debido proceso y del derecho de peticién, la
situacion es que la entidad encargada de realizar la verificacion de las objeciones o
cuestionamientos planteados por nosotros los participantes, usuarios o aspirantes no
responde a lo ordenado Constitucional, legal o jurisprudencialmente. Es mas para ser
mas especificos, se logré determinar como esta entidad utilizo RESPUESTAS TIPO,
para salir del paso de las reclamaciones presentadas, me refiero al termino
RESPUESTAS TIPO para definir aquella conducta pre establecida, en donde los
encargados de dar las respuestas, deben recurrir a una matriz previamente
estructurada y otorgar una respuesta igual para todos, es decir por ejemplo, “para las
reclamaciones que se presenten sobre la pregunta X respondan Y”, esta situacion
no tiene en cuenta valoracion de los criterios objetivos en las reclamaciones individuales
presentadas, factor que pone en riesgo derechos fundamentales como los aqui
alegados. (Derecho de Peticién, Debido Proceso, lgualdad, Trabajo, Merito y
acceso al servicio publico o de carrera), asi pues el derecho fundamental de
reclamacion o contradiccion establecido como garantia de los concursantes,
participantes o usuarios, reflejado a través del “Debido Proceso” delimitado o
planteado por las entidades encargadas de adelantar el concurso, solo fue una medida
FORMAL, mas no MATERIAL, es mas, tanto es asi, que muchas de las respuestas
tipo, contienen los argumentos esbozados que respaldan el criterio argumentativo de la
reclamacion, sin siquiera darse por enterado, muestra de ello para mi caso concreto
estos casos en donde frente a dos proyecciones de personas de la FUNDACION
UNIVERSITARIA AREA ANDINA diferentes funcionarios llegan a la MISMA
RESPUESTA:

En este caso las personas encargadas de hacer la proyeccion se identifican como D.
Paez y L Mejia. Tal como lo evidencian las respectivas firmas de los documentos de
respuesta.

Cordialments, Cordialmente,
— e
=AY /\\- \
( J Lk-pj’ Q-\ —)[\Dy
S, P N . - .ﬂf by
N CARLOS MARINO BAEZ N CARLOS MARIND BAEZ
Coordinador Genaral Coordinador General
Proceso de Seleccon DIAN 2002 Proceso de Seleccion DIAN 2022
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Proyecki: D Phez

Froyectd: L. Msjia



Se citaran algunos ejemplos reales en los que se logra demostrar, a partir de los
cuadros algunas de las preguntas que fueron susceptibles de generar una reclamacion,
el paralelo en las respuestas sin tener en cuenta el factor argumentativo del participante,
usuario, candidato o aspirante que ya tenia calidad de PETICIONARIO (Calidad o Rol

constitucional que implica entre otros: Respuesta de fondo, oportuna,
e .z .
congruente y tener notificacion efectiva).
N Respussta generada a mi pregunta proy par 0. [Otra r generada a ofre participants:
urita umentation por parte mia como Participants
Freg Arg par pa e Paez proyectada por L Mejia

Huevamanta an asle enunciado sa presenta un elemento
casuistico cuya respusesta as subjstiva debedo
TgvEments & la ausencia de crilenas que permilan
CEITEr koS SlefMentas y canducir & ua objelhided, se
p!mla_a una ganarquldn de unos nfarmes, donde la Estell apCion &5 COMacta, porUE Con esa l:cln-d.ul:lafl ESla 0peion 85 CORRECTA, pOfqu can 8558 canduct &l
recogilacion de la informacidn a lkvado & freumatsmos a (funcionano busca establecar canales de comunicecion ncionanio Busea estabicer candes de camnicacitn
inchiso & meidentes o roces frenle & 3 personas pEra conbrastar ke nfarmacion con la que cuenta, aracont ¢ la informacion con ks QUB CUBNE,
e n e requiere p un enteblando un dialogo beneficioso en el que brnda  jete |* e o ' :
. . - . . . antablando un dialogo banaficiose en &l que brinda al jefe
informe {con facha incierta, @s dacir, no sa sabesies  |la poshilidad do anponsar su punlo da vista, edepldndose || pasiilidad e exmoner s punia de vists, sdepiéndosa
para saniro ga wna hora, dantro o9 un dia, cantro o9 wna |3 las caracteristicas oa su inerkcutor pars onantarsa al i

- - i . a les caracterislicas de su inberloculor para onentarse al
sEMana a dentra de un mas), no cbstanis sugiers s Icgra de los ohjstives. Por Io enterion no se evdenca gque \ogro da los abiotivas. Por ko anteror no 58 evidencia que
CHSC que la respuesta acorde es ks A, pera esia & persana euenia con s compalencia de Comunicasitn I:"WMM cue:la P miuacic:in

19 respuesia puede bevar 8 que Se generen mas asperezas |efecliva que es delinide como kB “capacadad para afeciva que es def inida coma la "tapecidad pera
& imphcaria mayares retresas por aempio si el miorme  (ascechar, antander a alros v tansmitr s forma clana v
- ; escuciEn, entender & Olros y ransmitir oe Tonma clara v
56 dabeera presentar | hara saguante, por 8l rezdn precsa la mformacion requarida, fanka an In escria como reciza 1 INOMMAEIN FOGUENIEa, Tanta an 1 eserils Como
seste |8 dptica de la smplicidad, 18 efectiidad ¥ 8 e o vertal y gestual, @ in de consirur reses de an ko verbal v gestual. @ fin de consr mdss de
efickencia, k3 posiura mas il es la cocion © gue contacto efectivas can las funcicnarics ¥ eludedanas ¥4 N ;
) S B N contacta afactivas con las funcionanos y cludadancs
consadara parlir da los erroras reporfades ¥ buscar na  |para alcanzar los cijalivos inshiucionales”, tal como o -
- P . . pera lcanzar ks abjetivas nsttucionaes”, t&l como o
justificacidn que permita minmizaris v cumplic con s mdica al Gapitio 1 en al Anaxa |, del manuel de A &l Capimio || &n &l Adeka |, o8l manual de
enirega, redaramas &l no tener un factor determmants competencas de ta DIAN, competancias de b DIAN, 3 mtla;du J———
COma @ tempn di enfrega, esla cocdn es llaments aproosdo medisnte 13 Resalcian 000059 del 11 de junia (o L mnen del 11.d:'u1iu e 2020
valida asi mo saa considerada coma fal para la CNSC,  |de 202007 ! .
por tal razem saliciko sa tenga mi respuesta G como valida
© &N s gafecto se eliming la pregunta por faka de
objelividad v concesidn para mi caso particular, o que
conlleva 8 que 56 recaloule mi ponderacion.
Pregunta |A taclon por parts mia Particip Respuesia generada a md pregunta proyectada per 0. Otra respuesta generada a ofro participante

Paez

proyectada por L Mejia

Mugvamenle y como e estd lomando costumare esla pregunla
1emiien carece de INfrmacion CoNCreR QUe DETMRA QENarar una
contextuslizacion mayor, o qua abre la posibdided &a una
mindulmaian en la im que estard fi mda ani el
“Diepends”, g5i pues al no definir nuevamente wn Bempa precss
para ke preparacitn ¥ presentaciin de b informacin, considens
qua |a mejor opcitn parliendo da una presuncidn de gue 8
naCEsa B8 MeEnars iNMacstg o demasiaco carcana la soictuc, kb
opeion valideds v presentsda porla CNSC que serfa la opeidn C,
ealaria por fuers del abjetiva v resulade principal, pues
damandaria mayor iempo, asi pues nuavamente en funciin da ks
prncipaos oo eficknca v aficacs, qua son alpunas prncipos

"Esla opcidn es earmacta, porque can esta conducts el
Tuneionanic adegls s estin comunicacions & su
interocyior, buscanda al méxime benafico pars las
partas, brindando b informaciin qua requianan sus
Tuevos compalieros para schuar de Toama aulinoms v
pearticipanda de maners s:Ive BN SU process de
adaptacion. Por o antenor no se evidenca que b
persana cuenia con la competancea de Comunicacion

Ests ppeidn es CORRECTA, porque con ests conducls el
funionario adapls su estil comunicacions @ su
inbgriocutor, buscando al mddmo banaficn pare ks
parkas, brndando k efomacian oua requares sus
MEvas Gompafiercs para achsar de fomma auldnoma'y
parlicipando de menems sl 6n Su proceso de
adeptacsdn. Por b antenor no sa eadancsa que b
persana cuenta con le competancia de Camunicacin

mecacided particular, &20 185 Cosas |8 reSpuEsts cormecta debe ser
la By na la © como bo sugiers I CHEC. Asi las cosas, soicio
que frente a asta pregunta s tenda mi resauasta coma veikda oan
51 dalecin sa aimne la pregunia por contenar crtarios de duda
rezanable que ebren & poskildad de la aplicacidn del principio de
rervarabdicad pare mi caso panticular, ko que conleva 3 que se
recalvue mi ponderacicon.

b TeCires del sendeio pabice, & respuesia valita es 3 B, que yo  |elecivg que es sefmds como 1 "capssioan para BIECING Que a5 Defila COMD 13 “capacoan para
plenten, pues pertimos de que un compedieno ya o reslizo, sele  [escuchar, enlender a olros y transmitic de forma clare y | escuehar, entender & olros v iransmillir de forma clara y
brinde Inda al ménko ¥ se cumplen ks objglives, asi mismo B ey |precisa e informeciin recuaricda, lanio en loascrio como| pracisa la infomacidn reguerida, lanka e o escrlo coma
872 de 2013 "Por b cual se croa al sislma da gesfion de la en la verbal y gestual, a fin de constrsr redes da en |o werbial y pestual, a fin de canstrur redas da
calidad en la Rama Eecuia del Padar Pablico y ea oéras contacis afactvas con bas funcicnarics y civdadanos caniacio efackwas con las funcicnarios y ciudadanas
enlidedes presiedongs te sendcies”, v o decrelo reglementario | para alcangar s objelivos instifcionsles”, 1al como ko | pare alcanzar o8 abjelives wstitucionales”, 18l coma
4110 de X004 insta & genarar un Tofalscimenio del irabapn en indica o Capitulo 1 en el Anein |, del manual de indica & Capiul 1 an el Anasn |, ded manual de
equipa con & fin de generar respuestas da calbded, generar un | compalencies de la DIAN, sprobaca madianie la compsiencias e la DN, aprobada medianta la
mejpramento institeconal y mejoran ka wda laboral, Por fal razée  |Resolcion H00050 dal 11 ca juma de 2020.° Rasalucsdn (OMS3 del 11 de junio de H20.
sobciln 58 1enga mi respuesta B coma alida o en su defects sa
efimine I pregqunta por Talla de ohjeliiced v CONCreckin para mi
caso particular, lo gua conkava a que 58 racalcuka mi
pancaras kin.
Respuests generada a mi pregunta proyectada por D_| Ofra respuesia generada a otre participanie
Pregunta |[Argumentacion por parte mia coma Farticipante Facx ProyeCtate por L e
Esta respuesta es conecta, dedo que @ redectsr con un | Esta respuesta es CORRECTA, dedo que, l redactar
lenguaje senciln facilianto comprandar lgs conclusionas, | con un lenguaja senciln faciltanca comprender las
busca que 8l man seje presente facildades pars quale | conclusiones, basca qua el mensals prasecta feclidades
El usi di Beniciamas en escenanos Menites o donde se comgrendsn ¥ o el Moo 98 kare iransmiin &l para que ke comedendan v de este modo se legre
Encueniran personas que mandan los sgnificedas es una posura |menssje de forma clan. Al smolear edie oo de Transmitir & menseje de foma clare. Al emplear esbe fipo
chjative, asi qua redectar socumenics con kangueies “flavkles” no |redaccicn cuida Que ke recapioras del manseie ogren | de redacecion cuide gua los racaptores dal mensaje
e una conducts qua parenbice la efectridad, peas se dabe partr |caplar sin problemas ks halazgos se conlriouye con Ingren capiar sin probiemes Ios hallazgos sa contrbuya
e que las personas que se encueniran frente & misma san acanzar ks resulados propuesios de famma sencila won alcanzar ks resulsdos propuesios de forma sencila
iGneas pare los endlsi e inlepreleciones puniuakes, de no ser  |debido a la a0ecwada ransmision oe 18s Mees. Porlo | debids & la edecusds transmisdin de &S ideas. Por
@i, 5a astaria miringando |a lay, pues aslaria al frenta personas  |antenor, sa evidencsa b competancsa da Comunicacion | anbarior, se evidencia la compatencia de Comunicacsn
EL] que no fieman ks pargamings profesonales ragearnicos segln b |afective dafinida an &l Capitio 1, Anav 1 de la afactwa defmida en al Capiulo I, Anewo 1 o2 la

Resolucidn Homero DO005S de la DIAN comd “Capadidad
para eseuchar, enfender a obras y Irassmilic de Tomma
clara y pracisa la informaciin raquarida, tanto & kb
ascritn como an iovarbal y pashsl, @ fin da canshrar
redes de conlactn efectivas con bs funciananas y
ChISaCENCS para Slcanzar s ohlEtves maliticionaes”
De igual modn, = chsarva la conducta asccada a dicha
compelEncs o "5a asagura que su interocutor
comgrends el mensse.” establecioa en el e
anteriamnenie mendionak.

Resalacion Namero 00059 da la DLAN como "Capacicad
para escuchar, enlender & olres y ransmibr de fome
clara ¥ precisa la mfomeciin requenda, tenio an lo
ascrin como en ko verbal y gestual, a fin de construir
fedes de contacin efectives con ks Tuncionarios y
Gilsdadanas pars akenzar ke abetivos inetlscionaks”.
Da sgual modo, sa obsera la canducta esociada a dicha
compstancia de "Se esegura qua su ntarkcutar
comprenca el mensaje.” esablecids en & aneso
aneriormente mencionado




Se evidencia de manera clara como las respuestas proyectadas por diferentes
personas contienen el mismo esquema basico y contenido (lo que Ilamo
RESPUESTAS TIPO), que lleva a inferir la estructuracién de manera previa de matrices
de respuesta para determinadas preguntas, ademas de lineamientos para las personas
que proyectaron las respuestas, con el fin de seguir esa linea direccional, sin tener en
cuenta reitero, una vez mas los elementos esbozados como argumentos previos
expuestos por los reclamantes peticionarios. Ahora bien, frente a respuestas que
contienen en parte elementos normativos asociados a lo que se argumenté en la parte
de la contradiccion, podemos encontrar el siguiente:

Pregunta |Argumentacion por parte mia como Participante Respuesta generada & m| pregunta proyectada per D, Paez

Cuse Bene como aje temadtice central une sBuacian particulsr frente a una slencidn ean s
parsoea con “Enamsme’, an aska caso b respuesta comacta para la CRSC &5 B respuesta A

que indica an krmnas pansrakes gua al funcionarin al frante de b sisscidn dabe proponar Esta raspuasta as carracka, porgue e acusmia con b namatva vigenia i2s pesonas

realizar wna adecuscite & la infraesinectura. Para mi la respuesta comrecta eg ls ©, gue mplica
ine afencidn parscnalizeda El criana abjelive gua ullizo para legar a esia canclusion se
ancuentra respakdada en alla constiuckin politica, aspeciamenta en @ articulo 13 que establecs
la |puaklad ante la ey v las suleridades y proleceion de personas can debiidad maniliesla para
ashe caso paficular wne sfeackn de discriminacidn positive, concamBantersanta con al aricuo 2
Finas esanciaks del Esada y mision da las autoridacdes v la ky 1275 da 2008 Por medn da b
cual =2 establecen linesmientos da Politice Poblica Maciona para s personas gue prasentan
ananismo v sa dictan oires disposicionss. Aceplar coma comecta B respusesia de ls CHSC
rplica la vulnsracn da los demschos fundameniales do una persona an debibdad mamifiesta,
ademas aplazara su e iin hasla que no e lenga una sdecuscidn en [ infraesineciure, de
gual manera e se deberia hacer sxdensia a bodes les dirscciones seccionskas nacionaes, o

e talls pequella son considerades como Personas con o an sbusesin de
dscapacided o qus las comsana an suglos da aspecial profaccidn por pare ded
Estrdn sianda par ka tanio obligatario mplameniar oo tipo da sdecuacianss gua les
permitan el sccesa & fodas las esferss socialkes, judiciales, ele an iquakdad de
condizkones frents a los ndividuos gua no cuentan con shsaciones pardicuanes o
dfarenciskas. Articulos 1,2,13 Consiitecikin Nacional, Lay 762 da 2002, Ley 1346
2009, Ley 1275 de 2009, Sanlencia C- 381 da 2005 M.P. Jaime Cardeba Trivifia
Senlencia T-1258M8 MP Mauricio Gonzdlez Cuerva, Senlancia T-033/2043 MP Jorge
Ignacio Pratelt Chaljub, Santencia T-104/17 WP Aguiles Armists Gomaz, Mormas
Unifonmes sobre |a igualdad de oponunidades para 2s personas con discapacided de
la Comveneitn de las persesas con disespscidad 0N 2006, Convenic 159 de i

Organzacion Intemacona dal Trabap sobre “Readeptacin Profasonal v ol Emplen
o2 Parsones [ivdlides" de 1983

que implicaria un factor de camiio de polifica @ mversion que no sa verla eflapda an w iempo
CRCAND. Por 00 i opodn mes acorde pars ef planisamiana enliegaio es 8 gue yo seecciono,
para este ceso la respuesta que debe ser valida es la G, fal como b sefale en mi hoja de
respuesta, de no ser aceglada solicin 58 almme asta pregunta

Con lo expuesto anteriormente se puede demostrar como la metodologia adoptada
por la FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDIANA en representacion de la
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, tenia como finalidad dar un tramite
formal a las reclamaciones de los participantes, mas no ser concebida como una
garantialegal y constitucional en términos materiales, especialmente por el analisis
argumentativo, la evaluacion del mismos y las consideraciones, que permitiesen llevar
especialmente a una respuesta de fondo y congruente y no a un simple “COPIA —
PEGA?”. Esta situacion comienza a zanjar la vulneracion a los derechos fundamentales
autbnomos o0 conexos a esta situacion y que son los que hemos venido citando
(Derecho de Peticion, Debido proceso, Igualdad, Trabajo, Meritocracia, entre otros).
Tomando como punto de referencia la pregunta numero 9 del cuadernillo, es evidente
gue la misma no tienen en consideracion los elementos de modo, tiempo y
espacio, los cuales se ratifican mas aun con la justificacion de la respuesta entregada
por la entidad como argumento valido, frente a este caso particular resulta evidente que
ante la presentacién de una persona de talla baja o con enanismo, el deber ser es
proponer a futuro un cambio en términos de infraestructura, el cual implicaria
acondicionamientos fisicos, técnicos y tecnoldgicos y quizas no solo para ese punto de
atencion, sino que deberia ser extensivo a todas los puntos del territorio nacional, ahora
bien, frente al caso particular de atencion NO SE PUEDE o mejor NO SE DEBE de
utilizar ese argumento como una excusa valida que impida la atencion del
ciudadano/usuario, por tal razon en el contexto particular es evidente que la
opcion mas valida, es la DE QUE SE LE ATIENDA DE MANERA PERSONALIZADA.
Situaciones de interpretaciones como estas se repiten a lo largo de las preguntas que
tienen caracteristica de contradiccion en la reclamacion y que por ser respuestas
“PREDECIBLES” para la CNSC y FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDIANA,
impiden el analisis profundo y objetivo de la argumentacién interpuesta, es mas como
manifestamos en varias oportunidades, ellos como entidad ya tenian preestablecido las
respuestas, incluso antes de la interposicion de las reclamaciones, es decir eran
consideradas como VERDADAES ABSOLUTAS, que nuevamente llevan a presentar
cuestionamientos frente a la elaboracion del cuestionario, tales como:

Si la entidad considera las respuestas seleccionadas por ellos como Unicamente
validas, implica también que la redaccion del cuestionario contenia todas las
predicciones posibles para llegar a esa inferencia, no obstante ¢Por qué
eliminaron preguntas, si el examen era perfecto?

DECIMO TERCERO: Asi pues, ante el agotamiento de la via gubernativa,
especialmente por lo anunciado en la decision de la respuesta a la reclamacion de que



contra dicho acto administrativo no proceder& ningun recurso segun el numeral 6 del
aparte decisorio:

6. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y numeral 4.4. del Anexo Tecnico al Acuerdo de
convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado parcialmente
por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

DECIMO CUARTO: adicional a la prueba escritas en la etapa de valoracion de
antecedentes se me desconocieron los certificados de educacion informal emitidos por
el SENA, es de mi conocimiento que los certificados a tener en cuenta son los cargados
en el momento de la inscripcion, dicho esto mi persona cargo los certificados de dos
cursos del SENA realizados en el afio 2020, en lo cual el sistema en ese momento me
los cargo como exitoso, cabe aclarar que en el certificado de inscripcién emitido por la
plataforma SIMO, solo se detalla la entidad y el tipo de educacion por tal motivo se
contaron los certificados, el error de dichos certificados radica en que son los mismos
que estaban antes del registro nuevo, tal vez la plataforma por el alto flujo de
participantes en dichos dias por motivo del concurso pudo fallar en la actualizacion,
pero en este caso se evidencia que son los mismos cursos actualizados, en ningun
momento hubo cambios de nombre del curso, adicional la constancia de inscripcion no
muestra los cursos en orden cronolégico, ni da detalles del curso, solo se revisa por
numero de certificados, dicha reclamacion fue presentada bajo radicado No 751292889,
adjunto en el presente escrito, adjunto punto 5.3 del anexo técnico, los cursos cuyo
certificados no actualizo el sino corresponden a un total de 80 horas.

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

En esta prueba se va a valorar unicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de
Educacién Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya duracion individual sea de
treinta y dos (32) o mas horas, realizados en los ditimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre
de la Etapa de Inscripciones.

| EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion Formal Educacion Informal
Titulos (1) Puntaje (2) Horas Puntaje
certificadas
Maestria 25 2 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
(1) O acta(s) de grado o cerificacion de terminacion y o7 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materias que conforman el
correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste que .
solamente queda pendiente la ceremonia de grado. 128 o mas 5
(2) La suma de Jos puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.
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No queda mas que solicitar dentro de la Jurisdiccional Constitucional, a usted Sefior
Juez Constitucional de Tutela, el amparo de los derechos fundamentales aqui
desarrollados con base en los siguientes argumentos:

. Primero que todo, por no encontrar mi caso particular y concreto en las Causales
de improcedencia del Articulo 6 del decreto 2591 de 1991 pues:

No existen recursos expeditos que garanticen la no vulneracion de los derechos
fundamentales, y en especial no se consume un perjuicio irremediable, como seria no
poder continuar en el proceso de concurso para las etapas posteriores, ya que el mismo
continua en marcha segun el cronograma.

El habeas corpus no es procedente frente a la accion que buscamos.

La garantia no se enmarca en intereses o derechos colectivos.

No nos encontramos frente a un dafio consumado, por el contrario, lo que buscamos
es que se evite el mismo 0 se genere un perjuicio, por la actuacién particular y concreta
de las entidades aqui vinculadas.

La accion se centray desarrolla bajo un caso objetivo, personal y concreto.

. Asi mismo frente al cumplimiento de los principios de Subsidiariedad e
Inmediatez me permito manifestar:

Subsidiariedad: Se refleja en el entendido de no tener otros mecanismos ordinarios
frente a la reclamacion y proteccion de los derechos fundamentales al Derecho de



peticién, Debido Proceso, Igualdad, Trabajo y Meritocracia, principalmente. Pues
como se denota, frente a la decision no procede ningun recurso, ademas la opcién de
la via ordinaria (para el caso particular, el contencioso administrativo) no seria oportuna,
toda vez de que el proceso del concurso continuaria, en virtud de los principios de
celeridad, planificacion, eficacia de la funcion puablica, generando esto que la respuesta
ordinaria no seria ni oportuna ni eficaz para este caso concreto.

Inmediatez: La inmediatez se ve reflejada en la oportunidad que se tiene para presentar
esta accion, especialmente el tiempo transcurrido desde la notificacion de la respuesta
de la reclamacion (31 de octubre de 2023), el andlisis, la busqueda de los elementos
probatorios y la presentacion de la accion (18 de diciembre de 2023)
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/dian-2022-avisos-informativos/4080-fecha-de-
publicacion-de-resultados-de-la-prueba-de-valoracion-de-antecedentes-del-proceso-
de-seleccion-dian-2022-modalidades-ingreso-y-
ascenso#.~:text=Ingreso%20y%20Ascenso-
,Fecha%20de%20publicaci%C3%B3n%20de%?20resultados%20de%20la%20prueba
%20de%20Valoraci%C3%B3n,el%2024%200ctubre%202023%?20.

(I1) DE LA VULNERACION:

Las anteriores actuaciones descritas en los hechos y soportadas con los elementos
materiales probatorios hace que se incurra en la vulneracion de los Derechos
Fundamentales citados a lo largo de la presente accion, asi pues esto se traduce en
que actualmente mi puntaje se encuentra desmejorado y con ello se alejan las
posibilidades de continuar en concurso dentro de los lineamientos establecidos por la
Constitucidon y la Ley, especialmente aquellos que rigen y orientan el ingreso a los
empleos publicos de carrera administrativa

(1) PRETENSIONES

PRIMERO: Con fundamento en los hechos relacionados, solicito a su Seforia se tutelen
mis derechos constitucionales fundamentales al EL DERECHO DE PETICION, EL
DEBIDO PROCESO, EL DERECHO DE CONTRADICCION, LA IGUALDAD, LA
TRANSPARENCIA, EL TRABAJO, EL MERITO CONEXO AL ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO.

SEGUNDO: Se levante la medida de “Confidencialidad” y sea trasladado a su
despacho, en su total integridad, los elementos que hacen parte de mi evaluacién en
especial el cuadernillo de preguntas, las hojas de respuestas diligenciadas por mi y las
hojas de respuestas sugeridas como validas por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.

TERCERO: Con el material allegado se cotejen en sede de verificacion de manera
integral los enunciados, las preguntas y las respuestas objeto de reclamacion, con el
fin de verificar si en las mismas se dan los elementos claros y objetivos en especial los
de modo, tiempo y lugar, ademas para que no exista ningun tipo de vicio, falsa
motivacion esgrimida por las autoridades aqui accionadas, multiples interpretaciones o
demas, y que permitan indicar si la seleccion por parte mia puede llegar a ser una
respuesta valida para cada caso en concreto, para lo cual resalto nuevamente las
preguntas objeto de controversia. Se revise segun el anexo técnico de la convocatoria
los certificado aportados del los cursos del SENA, que son los mismo nombrados en
dicha inscripcion

Frente a las competencias basicas y organizacionales: Pregunta 9
Frente a la competencia conductual e interpersonal: Preguntas 50, 73, 75.



Solicitud que se extiende a su despacho por evidenciar que no existen garantias reales,
justas, transparentes, efectivas y eficientes frente a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.
CUARTO: De tener razén total o parcial frente a la veracidad de mis respuestas objeto
de cuestionamiento, se ordene la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —
CNSC y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, la correccion,
posteriormente el recalculo de ponderaciones y finalmente la publicacion de mis nuevos
resultados en la plataforma SIMO, ya sea porque la respuesta por mi seleccionada
puede ser valida segun el contexto o si por el contrario la misma debieron ser eliminada
por vaguedad o ambigledad, esto segun el margen de discrecionalidad y analisis
generado por el despacho del Juez.

QUINTO: Como media cautelar, se me permita ser parte de la siguiente etapa del
concurso, toda vez que me encuentro inscrito en un cargo denominado Misional, el cual
conlleva a unas etapas de capacitaciones y evaluaciones posteriores.



(Iv) COMPETENCIA:

Es usted, sefior Juez Constitucional de Tutela, competente, para conocer del asunto,
por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el lugar donde el accionante
se encuentra amenazado por mis derechos fundamentales de conformidad con lo
dispuesto en el decreto 1382 de 2000.

(V)  JURAMENTO:

Manifiesto a usted sefior Juez Constitucional de Tutela, bajo la gravedad del juramento,
gue no he interpuesto otra accién de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui
relacionados, ni contra la misma autoridad.

(V) PRUEBAS:

. Fotocopia de mi cedula de identidad para demostrar mi personeria juridica y por
ende mi capacidad de representacion.

. Constancia de Inscripcidon, para garantizar la calidad de concursante,
participante o usuario y por ende ejercer esta accion.

. Constancia de Citacion para la presentacion de las Pruebas Escritas del Proceso
de Seleccion DIAN 2022, en las modalidades de Ingreso y Ascenso, que se realizara el
proximo 17 de septiembre de 2023

. Certificados curso SENA Microsoft -Excel
. Certificado curso SENA — Andlisis Financiero
. Constancias de Citacion para el acceso a Pruebas Escritas del Proceso de

Seleccion DIAN 2022, en las modalidades de Ingreso y Ascenso, que se realizara el
proximo 7 de octubre de 2023.

. Reclamacién formal, posterior al acceso a las pruebas escritas.
. Respuesta por parte de la entidad frente a mi reclamacion particular y concreta.
. Respuesta de otro participante donde se evidencian las RESPUESTAS TIPO.

. Acuerdo Ne Cnt2022ac000008 29 de diciembre de 2022

. Acuerdo por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes
etapas del “Proceso de seleccion DIAN 2022, en las modalidades de ingreso y
ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema
especifico de carrera administrativa de su planta de personal.

. Acuerdo No 24. “Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No.
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 “por medio del cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera



Administrativa de la planta de personal de la Unidad Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN, proceso de Seleccién DIAN 2022.
. Guia de orientacién para el acceso a pruebas escritas.

(Vll)  NOTIFICACIONES:

Para el legitimado en activa: Recibiré notificaciones por los siguientes medios, Correo
Electronico: edermad2008@gmail.com, o Celular 3008242807

Para los legitimados en Pasiva: Segun la directriz y los correos electronicos judiciales
obtenidos de su propia fuente seran los siguientes:

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en el correo
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA en el correo
notificacionjudicial@areandina.gov.co
Atentamente:

~ 1

N n
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CELULAR: 317 657 55 77
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

ACUERDO Ne CNT2022AC000008
29 DE DICIEMBRE DE 2022

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3,2.2.18.6.1y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, los dos ultimos articulos sustituidos
por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021 y en los articulos 3, 7, 8, 18, 21, 22, 24, 26, 27, 28, 29, 30,
34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que ‘la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razon a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicaciéon de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién publica”.

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la administracion y “la vigilancia de
estos sistemas especificos corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil”, competencia
confirmada, en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo
Escobar Gil, en la que se manifesté lo siguiente:

Acorde con los articulos 125 y 130 de la Carta, la interpretacidn que se ajusta al espiritu de dichas normas, es aquella
segun la cual, es a la Comision Nacional del Servicio Civil a quien corresponde administrar y vigilar las carreras de los
servidores publicos, con excepcion de aquellas carreras especiales gue tengan origen constitucional. Ello significa gue
se_constituye en un _imperativo_constitucional, que se le asigne a dicha Comisién tanto la administracion como la
vigilancia de la carrera general y de las carreras especiales de origen legal, estas Ultimas, denominadas por el legislador
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carreras especificas. Cabe destacar que, aun cuando es cierto que el legislador goza de un amplio margen de
configuracion politica para desarrollar lo concerniente a la implementacion del sistema de la carrera, tratandose de la
carrera general y de los sistemas especiales de carrera de origen legal, dicha habilitacién no comprende ni compromete
la definicién de competencia sobre las funciones de administracién y vigilancia de las carreras, por ser éste un asunto
del que se ha ocupado directamente la Constitucion Politica, precisamente, al asignarle a través del articulo 130 las
dos funciones a la Comision Nacional del Servicio Civil. La Corte encuentra que en lo que respecta al numeral 3° del
articulo 4° de la Ley 909 de 2004, acusado en esta causa, el Congreso de la Republica incurrié en una omisién
legislativa relativa contraria al ordenamiento Superior, al reducir la competencia de la Comision Nacional del Servicio
Civil unicamente a la “vigilancia” de las carreras especificas (Subrayado fuera del texto).

Acorde con lo anterior, los articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020, disponen que es competencia
de la CNSC la administracion y vigilancia del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

De conformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos
de seleccibn para la provisibn de los empleos de carrera administrativa (...)”, “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos
de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020, dispone que

Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera administrativa de (...) [esta entidad],
se desarrollaran de acuerdo con los siguientes principios:

3.1. Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los cargos de carrera.

3.2. Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias (...) y en la identificacion, evaluacion y acreditacion
de competencias determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

3.3. Especializacion de la Comision Nacional del Servicio Civil y de la Escuela de Impuestos y Aduanas de la DIAN,
para ejecutar los procesos de seleccion.

(...)

El articulo 21 del referido Decreto Ley determina el orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa de la DIAN, precisando que “(...) si agotadas las anteriores opciones no fuere
posible la provision del empleo debera realizarse proceso de seleccion”.

A su vez, el articulo 22 ejusdem, sefala que “Las vacancias definitivas y temporales de los empleos de
carrera administrativa se proveeran de las siguientes formas:

22.1 Las vacancias definitivas se proveeran a través de concurso realizado por la Comision Nacional
del Servicio Civil. En este procedimiento de seleccion competiran en igualdad de condiciones las
personas que deseen ingresar a la DIAN y los empleados publicos que pretendan ascender. (...)".

Por su parte, el articulo 24 de este Decreto, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone que
“El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 Ibidem y de los articulos 2.2.18.6.1y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021.
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El articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020 establece que “Para la provision definitiva de los empleos de
la DIAN, se podran adelantar concursos de ascenso con la finalidad de reconocer la capacitacion y
desempefio de los servidores escalafonados en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
Entidad”, precisando que

El concurso sera de ascenso cuando:

26.1 La vacante o vacantes a proveer pertenezcan a la planta de personal de la DIAN en los niveles profesional, técnico
o0 asistencial.

26.2 Existan servidores publicos con derechos de carrera del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN
gue cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos que se van a convocar a Concurso, y

26.3 El numero de los servidores escalafonados que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de
los empleos que se van a convocar a concurso es igual o superior al nimero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se podra convocar a concurso de ascenso hasta por el treinta por ciento
(30%) de las vacantes a proveer. Las vacantes restantes se proveeran a través de concurso de ingreso.

(...)

El articulo 27 ibidem sefala que, para participar en los concursos o procesos de seleccién de Ascenso,
el empleado de carrera de la DIAN debera cumplir los siguientes requisitos:

(-..)
27.1 Acreditar derechos de carrera en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

27.2 Reunir los requisitos y condiciones exigidos para el desempefio del empleo, segin se establece en el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones.

27.3 Acreditar las competencias laborales a través de la certificacién que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas,
o la correspondiente universidad o institucion de educacion superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional.

27.4 Haber obtenido calificacion excelente o sobresaliente en la evaluacion de desempefio, en el afio inmediatamente
anterior a la convocatoria.

27.5 No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la convocatoria.

(...)

PARAGRAFO TRANSITORIO. Sin perjuicio del régimen de transicién dispuesto en el presente decreto-ley, la
calificaciéon de que trata el numeral 27.4 del presente articulo correspondera a las categorias “sobresaliente”,
“destacado” o “satisfactorio”, seglin corresponda, hasta tanto el Director General apruebe y entre en vigor el nuevo
instrumento de evaluacion del desempefio descrito en el presente decreto-ley.

El articulo 28 de la precitada norma establece que “el proceso de seleccién para el ingreso o ascenso
de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (ii) el reclutamiento; (iii) la aplicacion
y evaluacion de las pruebas de seleccion; (iv) la conformacion de la lista de elegibles y (v) la vinculacion
a carrera en periodo de prueba’, especificando en su numeral 28.1 que la Convocatoria “(...) determina
de manera precisa las reglas a que ha de sujetarse [dicho] proceso de seleccion (...)”, siendo, por lo
tanto, “(...) la ley del concurso (...)”y que en la misma, segun el articulo 24 Ibidem, “(...) se indicara la
ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio
de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”.

Con relacion a la “Convocatoria”, el articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 3 del Decreto 770 de 2021, especifica que la misma se debe realizar “(...) con base en las
funciones, los requisitos y el perfil de los empleos definidos de acuerdo al Manual Especifico de
Requisitos y Funciones”, siendo “(...) la norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comision
Nacional del Servicio Civil, a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, a la entidad o firma especializada que efectta el concurso, a los participantes {(...)".

A su vez, el numeral 9.4 del articulo 9 del referido Decreto Ley 71 de 2020, indica que le corresponde
al Director General de la DIAN la funcion de “reportar ante la Comision Nacional del Servicio Civil los
empleos a concurso, informando si debe adelantarse concurso de ingreso o concurso de ascenso”
funcién que, en virtud del inciso final de la norma, puede ser delegada en servidores de nivel directivo
de la Entidad.
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El citado cuerpo normativo define en su articulo 18 que “a oferta de empleo publico constituye el
conjunto de empleos vacantes en forma definitiva con disponibilidad presupuestal para su
nombramiento, o provistos de manera transitoria con nombramiento provisional o encargo y que deben
ser provistos a través de concurso de méritos realizado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil”.

Adicionalmente, los articulos 3.7, 8 y 28.1 de esta norma, en concordancia con el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, establecen el deber de la DIAN de patrticipar con la CNSC en el proceso de
planeacion conjunta y armadnica del respectivo concurso de meéritos, debiendo tener previamente
actualizado su Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF. También el articulo
28.1 precitado dispone que “(...) sera requisito para la expedicion del acto administrativo de
convocatoria contar previamente con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para
atender el costo del concurso, asi como para amparar los nombramientos que se deriven del mismo”.

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC,
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC,
mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019, modificado por el Acuerdo
No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de
2021, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las entidades publicas como la DIAN
cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion al deber de “planeaciéon conjunta y arménica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Este analisis concluy6, en primer lugar, que la interpretacién segun la cual para poder hacer la convocatoria son
necesarias las dos voluntades: la de la CNSC vy la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveeran por el
concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucién. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible,
gue se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién arménica y de colaboracion (art. 113y 209 CP):
la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacion del
principio de colaboracion armonica, de esta posibilidad no se sigue de ningun modo (i) que pueda elaborarla, modificarla
u obstaculizarla y (ii) que la validez de la convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que
la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la realizacién del concurso sin que
previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de
planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

Los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 71 de 2020 determinan las pruebas a aplicar en los procesos de
seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa del Nivel Profesional de los
procesos misionales de la DIAN y de los otros empleos de la entidad, respectivamente.

El Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, sefiala que

Los examenes médicos y de aptitudes psicofisicas establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del
Decreto Ley 071 de 2020, tienen por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y
psicologicas que se requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracién médica de aptitud fisica,
y (ii) la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacion es condicién para integrar la lista de elegibles y el
costo de este requisito habilitante estara a cargo de los aspirantes.

De manera complementario y de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad,
por lo que la valoracion de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

El articulo 34 del mismo Decreto Ley, de acuerdo con lo establecido por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-331 de 2022, M. P. Natalia Angel Cabo, quedd con la siguiente redaccion:

“(...) la lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha lista.

La lista de elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del
titular”.

articulo 36 de esta norma prevé que

“Recibida la lista de elegibles y previo a efectuar el nombramiento, la DIAN verificara el cumplimento de los requisitos
y calidades de quienes la conforman, segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, las normas que los modifiquen
0 sustituyan, y en concordancia con los articulos 4 y 5 de la Ley 190 de 1995.

De encontrarse que alguno de los elegibles no cumple con los requisitos, mediante acto administrativo motivado, la
Entidad se abstendra de efectuar el nombramiento en periodo de prueba. Contra dicho acto administrativo procede el

recurso de reposicion, el cual debera ser resuelto dentro de los dos (2) meses siguientes a su interposicion ”.
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Mediante las Resoluciones No. 060 y 061 de 2020, modificadas por las Resoluciones No. 089 y 090
del mismo afo y adicionadas por las Resoluciones No. 156 y 157 de 2021, expedidas por la DIAN, “(...)
se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones (...)”y “(...) se establecen los requisitos
minimos exigidos (...)” para los empleos de la planta de personal de esa entidad, respectivamente.

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
(...)", dispone gque “El presente Capitulo tiene por objeto fijar los lineamientos para que las entidades
del Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado
con la vinculacién al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia,
con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion’.

En aplicacion de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de la Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartié la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, para que, en coordinacién con la CNSC, identificara los empleos
en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren
Experiencia Profesional o que permiten la aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a
los jévenes mediante su publicacién en la pagina web de las entidades del Estado que se encuentren
adelantado tales concursos. En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de
la cual se reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las
medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de
promocionar a los jévenes de entre 18 y 28 afios, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes
a las que puedan acceder mediante concursos de méritos.

Al respecto, Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidié la no realizaciéon
de la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de meéritos, que no requieren Experiencia Profesional, haciendo
extensiva esta decision, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo,
ofertados en otros procesos de seleccion.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
2 Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

“A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la expedicion de
los Decretos 770y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigiran como requisitos para el cargo
al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, esto siempre que dichos
servidores concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (...)".

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, madificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, adicionado
por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, establece que

“ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para
los estudiantes de educacién superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, tecnolégica, universitaria, educaciéon
para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio
en los consultorios juridicos, monitorias, contrato laborales, contratos de prestacion de servicios, la prestacion del
Servicio Social PDET vy la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad
competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

Paragrafo. Las entidades publicas, privadas y sin animo de lucro deberan expedir un certificado en el que conste que
el estudiante finaliz6 el Servicio Social PDET, especificando el tiempo prestado y las funciones realizadas.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la formacion profesional
integral del SENA, la certificacién sera emitida por esta institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcién Puablica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera
menor a aquella experiencia posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcion Puablica,
las equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.
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Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del
titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma area del conocimiento del empleo publico.

(...)

Paragrafo 4°. Para el caso del servicio en consultorios Juridicos, la experiencia maxima que se podra establecer en la
tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

Paragrafo. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero del presente articulo podra extenderse a
menores de edad, siempre y cuando exista consentimiento por parte de sus padres o representantes, de conformidad
con la legislacion civil y, en concordancia, con la Ley 1098 de 2006, el régimen laboral y demas disposiciones vigentes,
o las que la modifiquen.

Paragrafo. Sin distincién de edad, quienes cuenten con doble titulaciébn en programas de pregrado en educacién
superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando
pertenezcan a la misma area del conocimiento”.

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta la precitada norma,
dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi:
(--2)

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral y productiva de
jovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el sector publico de los jovenes
que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision temporal o
definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacion al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, el
ambito de aplicacién de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripcién o
registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacion docencia
de servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces deberdn reconocer, como experiencia profesional vélida, el noventa por ciento
(90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de que trata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solo
valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad formativa o de préactica guarde relacién
directa con el programa cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacion que expida la autoridad competente.

Paragrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo Unicamente operara si el
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

Paragrafo 4°. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad
formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral
real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacién; para
el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio
laboral”.
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El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursay que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
gue lo acreditara para el desempefio laboral.

(..)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC “...)
reglamenta la conformacioén, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”’.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el articulo
3 del Acuerdo No. 352 de 2022, asigna a los Despachos de los Comisionados de la CNSC, la funcion
de

Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus
modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y
suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.

En aplicacion de esta normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
realizo, conjuntamente con la DIAN, la Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso de
seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registr6 en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad de
Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores.

Ademas, para este proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso, la DIAN, mediante radicado No.
100151185-004076 del 14 de diciembre de 2022, certifico la cantidad minima de servidores publicos
de carrera administrativa de la entidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 27 del
Decreto Ley 71 de 2020 para participar en los concursos o procesos de seleccion de Ascenso, de
conformidad con las disposiciones del articulo 26 ibidem, en los términos sefialados en la Parte Il del
Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021. Dicha certificacion fue actualizada
por la DIAN mediante correo electronico del 16, 26 y 27 de diciembre de 2022.

Atendiendo a lo sefialado en la Ley 1955 de 2019, la Directiva 01 de 2020 y la Ley 2214 de 2022, para
el presente proceso de seleccion la entidad report6 la existencia de empleos sin requisito minimo de
Experiencia.

Con base en esta OPEC asi certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 27 de diciembre de
2022, aprobé el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ingreso y
Ascenso para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 9 del presente Acuerdo,
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pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIAN,
gue se identificara como “Proceso de Seleccion DIAN 2022”.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y del
inciso segundo del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, este Acuerdo y su Anexo son nhormas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan
tanto a la DIAN como a la CNSC, a la(s) Institucion(es) de Educacién Superior que lo desarrolle(n) y a
los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende:

Convocatoria y divulgacion

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

Declaratoria de desierto el proceso de seleccion de vacantes ofertadas en la modalidad de Ascenso.
Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién en la modalidad de Ingreso, para incluir las vacantes
para las cuales se declar6 desierto el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ingreso.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

PARAGRAFO. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, la aprobacion de los Exdmenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas “(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley
071 de 2020, (...) es condicion para integrar la lista de elegibles”, mismos que se realizaran con base
en el Profesiograma de la DIAN. Asimismo, de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por
lo que la valoracion de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones
administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO. De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28 del
Decreto Ley 71 de 2020, previo al Nombramiento se realizara la Induccion.

En los términos del articulo 28, numeral 28.5, ibidem “(...) el periodo de induccién tendra [una] duracién
(...)” méxima de 15 dias hébiles.

Por otra parte, segun el articulo 40, Paragrafo, de la misma norma en cita, “(...) los programas de
induccioén (...) se podran adelantar por parte de la Entidad en forma presencial y/o virtual’.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este
proceso de seleccion son el Decreto Ley 71 de 2020, Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el
Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados
por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043
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de 2020, 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MERF
y “los requisitos minimos exigidos” para los empleos de la planta de personal de la entidad, adoptados
mediante las Resoluciones No. 059, 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, de la DIAN, lo
dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo Yy por las demas normas concordantes y vigentes sobre
la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113y 2119 de 2021y 2221 de 2022, y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos
tipos de experiencia previa también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la
VRM vy la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este proceso de seleccidn, se aplicaran, en estos
casos, seguln las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo,
las disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacion normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, y el articulo 148 del Decreto Ley 71
de 2020, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacién del presente proceso de
seleccion son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren,
asi:

e Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
e Para el Nivel Técnico: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLYV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO.

Por otra parte, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, el costo de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas, establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de
2020, “(...) estara a cargo de los aspirantes”.

. A cargo de la DIAN: El monto equivalente al costo total de este proceso de seleccién menos el
monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo y de los precitados
Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y deméas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante. Asi mismo, el aspirante asumira el
costo de su desplazamiento, en caso de que los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas,
establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, no puedan ser
adelantados en el mismo lugar de presentacion de las pruebas, en razén a la falta de oferta de servicios
en ese lugar.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccidn y las causales de exclusion del mismo.

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso:

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la DIAN, condicion que debe
mantener durante todo el proceso de seleccion (numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71
de 2020).

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
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9.

10.

11.

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC (numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto Ley
71 de 2020).

Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
y/o salario.

Acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual mediante
la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad
o Institucién de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional (numeral
27.3 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

Haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion del
Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacién de la “convocatoria” del
presente proceso de seleccion (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).
No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccién (numeral 27.5 del articulo 27
del Decreto Ley 71 de 2020).

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Requisitos generales para participar en el Proceso de Selecciéon en la modalidad de Ingreso:

1
2.
3.
4

5.

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran MERF
vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en la
correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusion comunes a los aspirantes de la modalidad de ingreso y ascenso
de este proceso de seleccion:

1.
2.

9.

10.

11.

Aportar documentos falsos o0 adulterados para su inscripcion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No aprobar los ExAmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770
de 2021.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.

No haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 20 del presente Acuerdo (aplica
para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad), para
ser citado al Curso de Formacion.

No cursar 0 no aprobar el Curso de Formacién de que trata el presente Acuerdo.

Reproducir o replicar por cualquier medio, total o parcialmente, los contenidos y/o los materiales
de apoyo suministrados para realizar el Curso de Formacion antes referido, de conformidad con
las normas vigentes sobre Derechos de Autor.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en este
proceso de seleccién, de conformidad con el articulo 25 del presente Acuerdo.

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
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12. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.

13. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

14. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demés documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

Son causales adicionales de exclusion para los aspirantes al proceso de seleccién en la
modalidad de ascenso.

1. No acreditar derechos de carrera administrativa en la DIAN o no mantener esta condicion
durante todo el proceso de seleccion.

2. No acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual
mediante la certificacién que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente
Universidad o Institucién de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion
Nacional.

No haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion
del Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacion de la “convocatoria’
del presente proceso de seleccién (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de
2020).

Haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccion.

i

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

PARAGRAFO 3: En el evento en que las autoridades nacionales y/o locales adopten medidas para
prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la salud,
a la fecha de presentacion de las Pruebas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes
citados a las mismas deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos para tal fin. A
guienes los incumplan no se les permitira el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas o
evaluacion, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden
excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicion aplica para la diligencia del “Acceso a Pruebas’,
a quienes en su momento la soliciten, en los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 3, Paragrafo 2, de la Resolucion 061 de 2020 de la
DIAN, modificada por la Resolucion 090 de 2020, en concordancia con lo establecido en el articulo 45
de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante
Decreto 2171 de 2001 y en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica, para ejercer
empleos de la planta global de esta entidad “(...) ubicados en la Direccion Seccional de Impuestos y
Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de los requisitos sefialados para cada uno, acreditar la
residencia en el Departamento segun las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacion y
Residencia de la Isla, asi como el dominio de los idiomas castellano e inglés”. Por consiguiente, la
acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesion en los respectivos empleos.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacion en este proceso de seleccion, en los términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo.

Con relacion al dominio del idioma Inglés por parte de los aspirantes, el articulo 3, paragrafo 1, de la
Resolucion 061 de 2020 de la DIAN, dispone que “Para aquellos empleos que exijan como requisito
adicional el idioma inglés, excepto para los ubicados en la Direccidn Seccional de Impuestos y Aduanas
de San Andrés, su conocimiento se demostrara mediante constancias académicas obtenidas a través
de los cursos ofrecidos por la Entidad o por los diferentes centros de estudios o instituciones donde se
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hayan realizado, a través de las cuales se certifique el nivel adelantado, alineado al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. También se tendrdn en cuenta los exadmenes o test
internacionalmente aceptados como el TOELF, IELTS, TOEIC y CAMBRIDGE, entre otros” (Subrayado
fuera del texto). Por tanto, el MERF establece el nivel de inglés exigido para cada empleo y, en lo que
refiere a los empleos ubicados en San Andrés, el dominio del idioma inglés se podra acreditar mediante
certificacion expedida por una institucion debidamente acreditada para el efecto por la autoridad
competente.

PARAGRAFO 5: Atendiendo a lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional
la acreditacion de las competencias laborales a que se refiere el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020
consistird en la certificacion de las competencias basicas u organizacionales en su componente
conductual, definidas en el diccionario de competencias laborales adoptado mediante la Resolucién 59
de 2020 de la DIAN o la que la modifique o adicione, sustentada en una prueba o instrumento de
medicion objetiva; la cual sera un requisito para participar en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las decisiones proferidas en las
actuaciones administrativas de que tratan los articulos 20 al 22 del Decreto Ley 760 de 2005, se
comunicaran y notificaran en los sitios web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y de la DIAN,
www.dian.gov.co, y a los correos electrénicos registrados por los aspirantes con su inscripcion a este
proceso de seleccién y se entenderan surtidas cinco (5) dias habiles después de la fecha de su
publicacién o envio, de conformidad con el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

PARAGRAFO. Es de exclusiva responsabilidad de la DIAN realizar en su sitio web las publicaciones a
las que se refiere el inciso anterior en los tiempos requeridos por la CNSC.

CAPITULO Il ,
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLANo.1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

NIVEL . . CANT. CANT.
JERAQuIco | PENOMINACION | CODIGO |GRADO | eyioi Eos | VACANTES

GESTOR | 301 15 336
GESTOR 1l 302 450
GESTOR 1lI 303 257
GESTOR IV 304 20
INSPECTOR | 305
INSPECTOR I 306
INSPECTOR I 307
INSPECTOR IV 308

Profesional

Total Nivel Profesional

ANALISTA | 201 34
ANALISTA II 202
Técnico ANALISTA I 203 56
ANALISTA IV 204 4 54
ANALISTA YV 205 5 32

Total Nivel Técnico
Asistencial FACILITADOR IV 104 4 17

Total Nivel Asistencial 17

TOTAL GENERAL* 136 1410
* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 2).

TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
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EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL 2 2 CANT. CANT.
JERAQUICO DENOMINACION | - CODIGO | GRADO EMPLEOS | VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 15 336
Total Nivel Profesional 15 336
Técnico ANALISTA | 201 1 10 34

Total Nivel Técnico 10 34
TOTAL GENERAL 25

TABLA No. 3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

NIVEL < < CANT. CANT.
JERAQUICO DENOMINACION | CODIGO | GRADO EMPLEOS | VACANTES

GESTOR | 301 1277
GESTOR I 302 464
GESTOR 1lI 303 28
GESTOR IV 304 18
INSPECTOR | 305 4
INSPECTOR I 306 7
INSPECTOR I 307 3
INSPECTOR IV 308 2

Profesional

([ N|O|O|DR[WIN|F

tal Nivel Profesional

ANALISTA | 201
ANALISTAI 202
Técnico ANALISTA 1 203
ANALISTA IV 204
ANALISTAV 205

Total Nivel Técnico
FACILITADOR I 104 4

FACILITADOR I 101 1 15
FACILITADOR Il 102 2 82
FACILITADOR IV 103 3 4 349

Total Nivel Asistencial 10 601

Asistencial

TOTAL GENERAL* 140 3290

* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 4).

TABLA No. 4
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL ) ) CANT. CANT.
JERAQuIcO |PENOMINACION | CODIGO |GRADO | pyibi Eos | VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 18 1277
Total Nivel Profesional 18 1277
Técnico ANALISTA | 201 1 12 125

Total Nivel Técnico 12 125
Asistencial FACILITADOR | 101 1 1 15

Total Nivel Asistencial 1 15
TOTAL GENERAL 31
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TABLA No. 5
EMPLEOS DE INGRESO CONDUCTOR

NIVEL , ; CANT. CANT.
JERAQUICO | PENOMINACION | CODIGO | GRADO | gyip) Eos | vACANTES

FACILITADOR IlI 103 3 1 5
FACILITADOR IV 104 4 1 5

TOTAL GENERAL 2 10

Asistencial

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la DIAN y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, que dicha entidad envi6 a la CNSC, documentos
con base en los cuales se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte
considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no
correspondencia con las normas que apliquen, equivocacién, omisién y/o falsedad de la informacion
del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y/o de la OPEC
reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacion una
vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir
diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, prevaleceran estos Ultimos. Asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020y 156 y
157 de 2021y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccidn, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021,
para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En
todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC
registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro servidor publico de esa entidad no pueden
modificar la informacién registrada en SIMO para este proceso de seleccion. Las modificaciones a esta
informacién solamente proceden en los términos del articulo 11 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la DIAN solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie la
correspondiente Etapa de Inscripciones, que no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes
reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente
Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran
conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, o en la horma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MERF y las
Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, con base en los cuales se realiza
el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra publicada en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...) en la convocatoria
se indicara la ciudad o lugar geogréafico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara dicha informacion.
Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente
indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion
sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es importante sefialar que
los aspirantes se inscriben para concursar por un empleo, no para una vacante en determinada
ubicacién geografica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la
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cual se entiende que los participantes en este proceso de seleccién, con su inscripcion, aceptan esta
situacion.

, CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 10. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN y en
el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), a partir de la fecha que
establezca esta Comision Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo de este proceso
de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la DIAN y del DAFP la publicacion oportuna en su sitio web del
presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 11. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el
numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatoria “(...) sélo podra variarse
mediante acto administrativo debidamente motivado y con plena divulgacién a todos los participantes,
por fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccion o modificacion
del acto previstas en el Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
con la debida antelacién, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el
concurso”.

PARAGRAFO. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben
tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su pagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, la fecha de
inicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccion. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccion no se han
inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que
vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los
interesados en la pagina web de esta Comisién Nacional, www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en la pagina web de la DIAN.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 14. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el MERF, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados
en este proceso de seleccion, y los exigidos en la convocatoria, se realizara a los aspirantes inscritos
con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion,
conforme a la ultima “Constancia de Inscripciéon” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es
una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y
legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
seleccidn y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.
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ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccidn debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccién, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades (...)” de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...) de acuerdo con lo
requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para
desempenar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracién de estos factores
se efectuara a través de medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad
y con observancia del principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcion
administrativa”, con parametros previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y Il) y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o a
utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamaciéon” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicardn Pruebas Escritas para
evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias
Conductuales o Interpersonales e Integridad. Adicionalmente, se aplicaran Curso(s) de Formacion,
Prueba(s) de Ejecucion y Valoracion de Antecedentes segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Bésicas u
Organizacionales

Eliminatoria

10%

70.00

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

15%

No aplica

Valoracion de
Antecedentes

Clasificatoria

10%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Curso de Formacién

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 7
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO
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FASE

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Basicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad

Eliminatoria 15% 70.00

Clasificatoria 20% No aplica

Clasificatoria 10% No aplica

70.00

55%
100%

Curso de Formacién Eliminatoria

TOTAL

TABLA No. 8
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

70.00
70.00

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PESO

PRUEBAS PORCENTUAL

CARACTER

Prueba de Competencias Béasicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Valoraciéon de Antecedentes
Prueba de Integridad
TOTAL

10%
40%
30%

10%
10%
100%

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria No aplica

Clasificatoria
Clasificatoria

No aplica
No aplica

TABLA No. 9

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

70.00
70.00

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PESO

PRUEBAS PORCENTUAL

CARACTER

Prueba de Competencias Bésicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad
TOTAL

20%
40%
30%

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria No aplica

10%
100%

Clasificatoria No aplica

TABLA No. 10
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

15%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Valoracion de
Antecedentes

Clasificatoria

20%

No aplica

Fase I

Curso de Formacion

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 11

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
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EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

35%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Fase Il Curso de Formacion

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 12

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PORCENTUAL

PRUEBA

GENERAL

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

50%

70.00

Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

20%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Valoracién de Antecedentes

Clasificatoria

20%

No aplica

TOTAL

100%

TABLA No.13

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Funcionales

Eliminatoria

55%

70.00

Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales

Clasificatoria

35%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

TOTAL

100%

TABLA No. 14

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS CONDUCTORES QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PRUEBA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

GENERAL

Prueba de Competencias Basicas u
Organizacionales

Eliminatoria

10%

70.00

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

30%

70.00

Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

25%

No aplica

Valoracién de Antecedentes

Clasificatoria

10%

No aplica

Prueba de Ejecucion

Clasificatoria

15%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

TOTAL

100%
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ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion
Final de los Cursos de Formacion de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de
situaciones patrticulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al
tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo empleo en la misma
jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso
de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccion.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacién del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacién, que corresponden a la Fase Il del presente proceso de
seleccidn, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
DIAN, van a ser “(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios,
(...) segun el proceso misional al cual pertenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 15).

) TABLANo.15
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO Y ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PROCESOS MISIONALES CURSOS DE FORMACION
Administracion de Cartera, Recaudo y
Devoluciones
Fiscalizacién Tributaria, Aduanera, Cambiaria e
Internacional — TACI

Cumplimiento de obligaciones tributarias

Cumplimiento de obligaciones tributarias,

aduaneras y cambiarias Gestién de Riesgos y Programas

Cumplimiento de Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias

En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se llamaran al respectivo Curso de Formacion a los concursantes que, habiendo aprobado la
Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones, segun la relacién que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ningun recurso.

Para este proceso de seleccion, estos Cursos de Formacion se realizaran en forma virtual, con una
duracion minima de 120 horas. La citacion y las otras especificaciones relacionadas con los mismos se
deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Si alguno o algunos de los llamados al correspondiente Curso de Formacion
presentaren renuncia a realizarlo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacion de la
respectiva citacion, la CNSC procedera a llamar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes
gue hayan superado la Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacion se hara por una
sola vez, es decir, que ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formacion no
procederdn nuevas citaciones y tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos
gue no manifestaron su interés de renunciar a su realizacion.

PARAGRAFO 2. La renuncia de que trata el Paragrafo anterior, solamente podra ser presentada a
través del aplicativo SIMO, ingresando con los datos registrados al momento de la inscripcion al
presente proceso de seleccion.

ARTICULO 21. EVALUACION FINAL DE LOS CURSOS DE FORMACION. La informacion sobre la
Evaluacion Final de los Cursos de Formacion debe ser consultada en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.
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ARTiCULQ 22. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS CURSOS DE
FORMACION. La informacién sobre la publicaciéon de resultados de los Cursos de Formacion y las
respectivas reclamaciones debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 23. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes, solamente se realizard para los empleos ofertados en este proceso de seleccién que
requieran Experiencia en su requisito minimo y para todos los aspirantes admitidos tanto en la
modalidad de Ascenso como en la de Ingreso, que hayan superado las Pruebas Eliminatorias, segun
las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
Para los aspirantes inscritos a empleos del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la DIAN en
la modalidad de Ascenso, esta prueba se realizara a los admitidos, teniendo en cuenta que el caracter
de las pruebas en la Fase | no es Eliminatoria.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 25. PRUEBA DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades
de presentacién de esta prueba se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas de Ejecucién de que trata este articulo, no se reprogramaran
por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los
participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo
empleo en jornadas que dependen de la disponibilidad de los recursos que se requieren para ello, se
deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de
seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economiay de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTI’CULQ 26. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
EJECUCION. La informacion sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones en esta prueba
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 27. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgaciéon y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacion o intento de
suplantacion y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
[l de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El fraude o intento de fraude advertido de manera flagrante conllevara a la anulacién de la Prueba
Escrita y/o la Evaluacion Final la apertura de la respectiva actuacion administrativa de exclusion.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011,
la CNSC, de oficio 0 a peticion de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en
las pruebas presentadas en este proceso de seleccién, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTICULO 29. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

ARTICULO 30. FINALIDAD Y ALCANCE DE LOS EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES
PSICOFISICAS. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, los ExAmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas
“(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de 2020, tienen
por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y psicologicas que se
requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracibn médica de aptitud fisica, y (ii)
la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacién es condicién para integrar la lista de
elegibles (...)".

A estos examenes solamente van a ser citados los aspirantes que obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL” en este proceso de seleccion, de conformidad con las tablas del articulo
17 del presente Acuerdo

Estos exdmenes se van a realizar con base en el Profesiograma vigente de la DIAN, teniendo en cuenta
criterios de razonabilidad, necesidad y proporcionalidad, conforme lo sefialado por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022.

Las especificaciones y el valor y las fechas de pago de estos examenes seran dados a conocer en el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos tres (3) dias habiles de antelacion
a las respectivas fechas de pago.

La citacion y las ciudades de presentacion de los mismos se deben consultar en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de realizacién de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares,
casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues se deben garantizar los
principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccién, de prevalencia
del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado
Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada
por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccion.

ARTICULO 31. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS EXAMENES
MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones de estos examenes debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 32. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.
Ademas, en aplicacion del articulo 28, numeral 28.3, literal b, Ibidem, “Tendra el derecho a integrar la
lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningin caso, sea inferior al
setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso “(...)”y, en virtud del precitado Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
es condicién para integrar la Lista de Elegibles haber aprobado los aludidos Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas.

ARTICULO 33. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
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de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 34. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 11,
numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de una Lista de Elegibles, la
Comision de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través
del SIMO, en forma motivada, la exclusién de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren
sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién a las
leyes, este Decreto-ley o los reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa”
de la entidad.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo,
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que redna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos o por érgano diferente a la Comisién de Personal, sera
rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 35. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles podran ser
modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, adicionandola con una 0 mas personas o
reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15
del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 36. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en el articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de
2020y en el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los modifiquen o sustituyan,
de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la DIAN la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision Nacional determine.

ARTICULO 36. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 37. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicién en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe continuar con
la verificacion del cumplimiento de las otras condiciones requeridas para ser nombrado en periodo de
prueba, tales como el Programa de Induccién previsto en el numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral
28.5 del articulo 28 ibidem, la DIAN debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
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Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales o en el
Curso de Formacion, segun proceda.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Conductuales o
Interpersonales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 38. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION GEOGRAFICA. En
firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma
consecutiva, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia
de vacante de un empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacién geogréfica, de
conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen
0 sustituyan.

ARTICULO 39. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 40. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del
Decreto Ley 71 de 2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccidon tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza.

ARTICULO 41. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. El uso de las Listas de Elegibles atendera
a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020, modificado por la
Corte Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022, esto es, que “La[s] lista[s] de elegibles
debera[n] ser utilizada[s] en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del
retiro del servicio del titular”.

ARTICULO 42. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 29 de diciembre de 2022

Y
- Z’// . // < i/
SIXTA ZUNIGA LINDAO
Comisionada

Comisién Nacional del Servicio Civil
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION DIAN 2022”, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y
ASCENSO, PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL
SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN 2022.Contiene las
especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tal Acuerdo para participar eneste proceso
de seleccién. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en
dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC,las vacantes a proveer mediante este proceso de seleccién, a partir de la fecha de entrada
en vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 10 del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberén realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

c) De conformidad con el numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020_al Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso Unicamente se pueden inscribir los servidores publicos con
derechos de carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes
deberan verificar su estado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA,
de la CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado,
deberan solicitar a la DIAN gue tramite ante la CNSC su registro o actualizacion correspondiente.
La no finalizacién de este tramite no impedira la inscripcién al proceso de seleccién. Se aclara gue
este tramite NO aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ingreso.

d) Los servidores publicos de carrera administrativa de la DIAN, que decidan participar en este
Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso
de Seleccién en la modalidad de Ingreso, atendiendo el principio de igualdad que gobierna el
presente proceso de seleccion, en tanto que, la posibilidad de estos servidores de participar en
ambas modalidades genera un desequilibrio frente a la ciudadania en general.

e) Solamente pueden participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, los
servidores publicos de carrera administrativa de la DIAN que cumplan con los requisitos
establecidos para este fin en el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

f) Con su inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este

proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.
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g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero fecha de expedicion y estado del documento de identificacion) con
la Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe
autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (botdn en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y que,
una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra
registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, iii) que el medio de divulgacion e informacién oficial para este proceso de seleccion, es el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deberd consultarlo
permanentemente, iv) que la CNSC le podrd comunicar la informacion relacionada con este
proceso de seleccién mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccién dispuesta
para ese fin o mediante mensajes de texto (SMS) enviados al nimero de teléfono celular registrado
en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo
electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
V) que de requerir cambio del correo electrénico registrado en SIMO, deberé presentar solicitud
expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo
electrénico, el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o
notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de
este proceso de seleccién, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 y
del articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean
depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines o cinco (5) dias habiles después
de la fecha de su publicacion o envio, segun la norma que aplique, vii) que las reclamaciones,
intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion
solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen y viii) revisar
permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos relacionados,
tales como tutoriales sobre este aplicativo.

h) Inscribirse en este proceso de seleccidn no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el iinico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

i) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y numero de teléfono.
Los datos relacionados con nhombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacibn y correo electrénico registrados en su inscripcion, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
ala CNSC, la cual deberéa realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla
Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu
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“Procesos de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales’.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, numero y estado del documento de identificacién son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la VRM y para la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente proceso de
seleccién. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en
formato PDF (se recomienda con reconocimiento 6ptico de caracteres- OCR) y ser legible, con una
resolucion entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la
documentacién que pretenda aportar para este proceso de seleccién quede cargada correctamente en
el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en el
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las Pruebas Escritas y la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion previstas en este proceso de
seleccion y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones de la
DIAN, en adelante MERF, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en
el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3.Seleccién del empleo para el cual se va a concursar
Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos

en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
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informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucién entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informaciéon que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion a aplicar
en este proceso de seleccion, listado de ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe
tener en cuenta que la ciudad escogida no puede ser modificada una vez confirme los datos de
inscripcion al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccién. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccién, toda vez que Unicamente podré inscribirse para un (1) empleo
en el presente proceso de seleccion. Realizado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por
ninglin_motivo ni podra trasladarse para pagar los Derechos de participacién en otro proceso de
seleccidon que realice la CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su
inscripcion a este proceso de seleccion.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante opta por realizar el pago a través de PSE, el sistema abrir4 una ventana emergente
con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la transaccion,
SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En consideracién a
gue la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho pago en SIMO,
los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar gue el mismo no
guede reqistrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual el aspirante podra pagar
en cualquier sucursal del banco. En atencién al tiempo que le toma al banco en reportar la
transaccion en SIMO, el aspirante que utilice esta modalidad de pago de los Derechos de
participacion, debera efectuarlo por Io menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para
las inscripciones.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de la inscripcién

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
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dias hébiles), el aspirante gque hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos tres (3) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado
su inscripcién, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro empleo gue corresponda al mismo
proceso de seleccidn y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo
inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado su inscripcion, en los mismos términos referidos para el pago
online por PSE.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion
dentro de los ultimos tres (3) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos seis
(6) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcién”, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formaliz6 su inscripcién, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario
y contraseifa.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcion “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (0 en minutos u horas), pero si escoge la opcion de
pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se podra tardarse hasta dos (2) dias habiles
para habilitarse después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podré ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribi6 el aspirante. No obstante, el aspirante podra actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” - “Mis Empleos” >
“Confirmar empleo” - “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de
Inscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion, es
decir, participard en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de participacion para algun empleo y no formalizé la
inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pago los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcién, serd inscrito al dltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.
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Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo en el cual se formaliz6 su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES OFERTADAS
EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de dichas
vacantes cuando no hayan inscritos para el empleo (s) ofertado (s) y/o no se inscriba al menos un numero
igual de servidores escalafonados en carrera por empleo a proveer, segun lo dispone el inciso 3 del
numeral 26.3 del articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020.

De conformidad con el inciso segundo del numeral 26.3 en mencion, la provision de las vacantes
ofertadas cuyo Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso se haya declarado desierto, se
realizard mediante este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, razén por la cual
pasaran a hacer parte de la OPEC de este Ultimo.

En caso de declararse desierto el Proceso de Seleccién de vacantes ofertadas en la modalidad de
Ascenso por no haberse inscrito un nimero igual de servidores por empleo a proveer, los aspirantes que
se hayan inscrito inicialmente continuaran en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso sin
requerir una nueva inscripcion, de conformidad con lo establecido en el inciso 4 del numeral 26.3 del
articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacién que registre el aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso de
seleccion seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en el MERF (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10,
Paragrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en el MERF de
la DIAN, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa
con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
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Para todos los efectos de este proceso de seleccién, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(...)

b)La educacion béasica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion
bésica primaria de cinco (5) grados y la educacion béasica secundaria de cuatro (4) grados, y

c¢) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.

(..)

Y con relacion a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de
una profesioén o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las humanidades,
las artes vy la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como
estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con
énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacién Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacidn superior organizaran su actividad
formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la
informacion y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una
actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico
Profesional en...
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La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden
realizarse autbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacién y coordinacion;

b) El seqgundo ciclo, ofrecera una formacion basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension teérica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad
de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la
accion del hombre en la solucion de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais.
La formacion tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccién y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios
y propoésitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las
caracteristicas y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio
auténomo de actividades profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos
y conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacion superior en forma coherente con la
formacion alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacién en un campo especifico del
area técnica, tecnoldgica y/o profesional. Esta formacién conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado
fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacién Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y
areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y
ajustando las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de
texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite
al estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual
requiere un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona
para continuar su formacion en educacion superior, lo que supone una organizacion de los programas con
flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que
habilite de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional
universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos deberéa preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con
el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su
formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en
el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o
profesional universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar
el proceso de redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

¢) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
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tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la Educacion Superior cuyos propositos de formacién conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento — NBC: Divisiéon de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educaciéon Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada se computara a partir de
la inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con
lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley
2106 de 2019.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminaciéon de estudios en las modalidades de
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Formacion Técnica Profesional o Tecnolégica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Ademads, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por su parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3
del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico de las
entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional', para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines
y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicién de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Aukxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de Educaciéon Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademasde la
Ingenieria y afines, otros NBC.

j) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional®.

3.1.2.Condiciones de ladocumentacién parala VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y

1 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacién exigido para el empleo desempefiado
sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005,
particularidad gue se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante
en SIMO para participar en este proceso de seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia
Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido para tal empleo.

2 [dem.
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autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento de la posesion. Sin embargo, para las profesiones
relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las Profesiones Afines o Auxiliares de esta
Gltima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de la
Tarjeta Profesional o Matricula, su presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de
la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia, al menos que exista
un Registro Publico en el que se pueda verificar la existencia de la misma de conformidad con lo
sefalado en el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion del
aspirante a este proceso de seleccién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha
de posesion, el empleado deberd presentar la respectiva Tarjeta o Matricula Profesional. De no
acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas
gue la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la verificaciéon de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resoluciéon No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la Resolucion No. 7943 de 2022, o
en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son
véalidos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de selecciéon. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes estos titulos no requeriran
la referida convalidacion.

b) Certificaciones de la Educaciéon Informal: La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

No se tendran en cuenta para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, los cursos de induccion,
de ingreso y/o promocion realizados con ocasién de los procesos de seleccion en la entidad.
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Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razdn social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se debe
sefalar el niumero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacién Informal
relacionada con las funciones del respectivo empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en
el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente Anexo.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccién y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mesy
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constituciéon o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos 0 mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacioén:

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
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una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacién parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que,
en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma se
requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcién a este
proceso de seleccion o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicion en el Sistema
de Informacién del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y
aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que
pretendan acreditar el ejercicio de la profesién de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en
los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente
Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas indispensablemente deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las materias que
conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccién, la
certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacién
y aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no
aportarse esta certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se contabilizara
a partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).
En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta
o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicién de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima,
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

¢ Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
véalidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccion, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe
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ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del 3
de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la
Resolucion No. 7943 de 2022, o en la norma que la modifique o sustituya.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podrdn ser consultados en el sitio web
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

3.2. Valoracion de constancias de estudios certificados en créditos para empleos del Nivel
Técnico

De conformidad con el articulo 5 de la Resolucién No. 61 de 2020 de la DIAN, las certificaciones
académicas expedidas por las instituciones educativas debidamente reconocidas que den cuenta del
avance o culminacion de créditos dentro de un Programa de Educacién Superior organizado por Ciclos
Propedéuticos, seran vdlidas para acreditar los requisitos de los empleos del Nivel Técnico, para lo
cual se deberd efectuar su equivalencia en semestres académicos, tomando como referencia el
namero total de créditos previstos para el correspondiente programa en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES, asi:

TABLA No. 1
EQUIVALENCIA ENTRE EL PORCENTAJE DE CREDITOS Y/O SEMESTRES APROBADOS PARA LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE EDUCACION SUPERIOR APLICABLES AL NIVEL TECNICO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO TECNOLOGICA TECNICA PROFESIONAL
% Avance Equivalente en % Avance en Equivalente % avance en Equivalente en
en semestres créditos en semestres créditos semestres
créditos académicos académicos académicos
10% 1 16% 1 25% 1
20% 2 32% 2 50% 2
30% 3 48% 3 75% 3
40% 4 64% 4 100% 4
50% 5 80% 5
60% 6 2 96% 6
70% 7
80% 8
90% 9
100% 10

Cuando los semestres académicos a acreditar sean inferiores al total sefialado en la tabla anterior, el
100% correspondera al nimero total de semestres del programa.

En caso de no coincidir el porcentaje de avance en créditos que se esta consultando, se debe
aproximar al nivel inferior previsto en la tabla anterior.

3.3. Documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
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independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de
Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y_aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y_aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que s6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los cursos o eventos de formacién de Educaciéon Informal realizados,
debidamente organizadas en orden cronolégico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacioén
a estos cursos o eventos de Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta
los realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones,
cuya duracién individual sea de dieciséis (16) o mas horas.

h) Constancias académicas o certificacién(es) que acrediten el dominio del idioma Inglés, para los
empleos que lo exijan como requisito.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion,
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Certificacion expedida por la Escuela de Impuestos y Aduanas, Universidad o Institucion de
Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional, que acrediten las
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Competencias Basicas u Organizacionales en su componente conductual® del aspirante que
participe en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aguéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no
seran objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este proceso
de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que integren la Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normativa vigente.

3.4. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasenfa.

3.5. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM deberan presentarse Unicamente a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2022, en concordancia con lo sefialado en el articulo 35
del Decreto Ley 71 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados. No procederan
las reclamaciones que incumplan las reglas fijadas en precedencia.

3 Definidas en la Resolucion No. 059 de 2020, “Por la cual se adopta el Diccionario de Competencias Laborales Conductuales o
interpersonales y se compilan los porcentajes minimos de exigencia del nivel requerido para los procesos de seleccion en la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”.
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Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiguen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberd ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.
3.6. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio
web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por
estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de selecciobn se van a aplicar a los admitidos, Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias Conductuales
o Interpersonales y Prueba de Integridad segun se especifica en el articulo 17 del correspondiente
Acuerdo:

a) La Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales. Corresponden a aquellas
competencias minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a la
Entidad (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 57).

b) La Prueba sobre Competencias Funcionales evalGa los conocimientos tedricos, profesionales
y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar adecuadamente una determinada actividad
laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de la DIAN (Decreto Ley 71 de 2020,
articulo 58).

c) La Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales evalla el conjunto de
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias de la DIAN (Decreto Ley 71
de 2020, articulo 59).

d) La Prueba de Integridad evalla las caracteristicas estables de una persona que da cuenta de la
coherencia que existe entre su sistema de creencias y su forma de actuar frente a la basqueda del
bien comun en las situaciones a las cuales se enfrenta en la cotidianidad.
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Con relacion a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la (s) fecha (s) y hora (s) que establezca la CNSC, en las ciudades que se indican
en el numeral 4.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, comparando el desemperio del aspirante con el grupo de admitidos al mismo
empleo que las presentaron.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seréan citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

o De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA”en las pruebas “Eliminatorias”,
no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del mismo, asi como los
que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] FASE” o el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL”.

4.1. Citacién a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucién de Educacidén Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de
estas Pruebas Escritas. La CNSC podra realizar en distintas fechas la aplicacion de las Pruebas
Escritas de este proceso de seleccion.

Se reitera que a la aplicacion de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa
de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentaciéon de las Pruebas Escritas

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Bogota D.C.,
Arauca (Arauca), Armenia (Quindio), Barrancabermeja (Santander), Barranquilla (Atlantico),
Bucaramanga (Santander), Buenaventura (Valle del Cauca), Cali (Valle del Cauca), Cartagena de
Indias (Bolivar), Cucuta (Norte de Santander), Florencia (Caqueta), Girardot (Cundinamarca), lbagué
(Tolima), Inirida (Guainia), Ipiales (Narifio), Leticia (Amazonas), Maicao (La Guajira), Manizales
(Caldas), Medellin (Antioquia), Monteria (Cérdoba), Neiva (Huila), Palmira (Valle del Cauca), Pamplona
(Norte de Santander), Pasto (Narifio), Pereira (Risaralda), Popayan (Cauca), Puerto Asis (Putumayo),
Puerto Carrefio (Vichada), Quibdé (Chocé), Riohacha (La Guajira), San Andrés (Archipiélago de San
Andrés), San Andrés de Tumaco (Narifio), San José del Guaviare (Guaviare), Santa Marta
(Magdalena), Sincelejo (Sucre), Sogamoso (Boyaca), Tulua (Valle del Cauca), Tunja (Boyaca), Turbo
(Antioquia), Valledupar (Cesar), Villavicencio (Meta) y Yopal (Casanare).
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4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.chsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la
CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
hébiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasenfa.

Para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ingreso diferentes de los
del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la Prueba de
Competencias Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad serdn publicados
Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de
Competencias Funcionales y en la Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales, que son
Eliminatorias.

En cuanto a los empleos conductores ofertados en este Proceso de Seleccién en la Modalidad de
Ingreso, los resultados de la Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales, de la Prueba
de Integridad y de la Prueba de Ejecucion seran publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen
el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de Competencias Funcionales y en la Prueba
de Competencias Basicas u Organizacionales, que son Eliminatorias.

A su vez, para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ascenso
diferentes de los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la
Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran
publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la
Prueba de Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

Para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ingreso del Nivel
Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran publicados Unicamente a los
aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de Competencias
Basicas u Organizacionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas deberan presentarse Unicamente a través
del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma que los modifique o sustituya. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticion. La CNSC o la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tales pruebas.
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El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esté autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamaciéon se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la hormativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.coy en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvio la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.CNnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de selecciéon. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, segun las especificaciones
técnicas definidas en este Anexo, de conformidad con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educaciéon Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendrdn en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia

Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.
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En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en este proceso de seleccién,
trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los
documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de
Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente
Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias
en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel
Profesional)

5.2.  Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y/o Laboral (Nivel Técnico y
Asistencial)
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA — — — TOTAL
e L . Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Experiencia Relacionada Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA —— — — TOTAL
—_— L . Experiencia | Educacion | Educacion
LABORAL Experiencia Relacionada Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL

FACTORES DE E\(ALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPERQOUFIEglgli\IAA’\LIHI\?/IICE)LiEIEOXNPAESBI\ENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\(ALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISIL%%AILI\EIISthNaIi—EXPERIENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacién | Educacion TOTAL
— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS <
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION ToTAL
PROFESIONAL Y PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100
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CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA Experiencia Relacionada Experiencia | Educaciéon | Educacién
RELACIONADA Y LABORAL P Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracién de

Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacidn relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al requisito minimo _de Educacién exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya duracién individual sea de
treinta y dos (32) o mas horas, realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre
de la Etapa de Inscripciones.

‘ EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién Formal Educacién Informal
Titulos (1) Puntaje (2) quas Puntaje
certificadas

Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 97 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materias que conforman el
correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste que i
solamente queda pendiente la ceremonia de grado. 128 o mas 5
(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.

EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

Educaciéon Formal Educacién Informal
Titulos (1) Puntaje (2) IS Puntaje
certificadas

Tecnolégica 25 32 1
Técnica Profesional 20 33-64 2
Especializacion Tecnolégica 15 65 - 96 3
EspeC|§I|zaC|0n Técnica 10 97-128 4
Profesional
(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 128 0 mas 5
aprobacién de la totalidad de materias que conforman el

correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucién educativa, en la que conste que
solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.
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5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracién en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1 y
5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara en
meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizard por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que
exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del requerido
para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le contabilizara
para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la Experiencia
Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificaciéon que va de cero (0,00) a
cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a veinte
(20,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 50.

El nimero 24 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

24 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 50.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

36 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 50.
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 48 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
48 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 50.

*

El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EN EL REQUISITO EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
12 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 24 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 13 a 24 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
24 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 25 a 36 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

36 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 48 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
37 0 mas meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

48 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.2.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
veinte (20,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a cincuenta
(50,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA 5
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 36 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) de Experiencia exigido, para obtener en esta

36 prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificaciéon es una constante (un factor de conversion).
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FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

50
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversién).

5.4.3.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a treinta

(30,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

De 13 a 24 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (g)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

37 0 mas meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MIiNIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

30
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al requisito
de Experiencia exigido, para obtener en esta
prueba el puntaje méaximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 30.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.4.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada (Nivel Técnico y Asistencial)

En consideracion a los puntajes méaximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

50
De 1 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—)

12

*

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

20
De 1 a 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—)

12

5.4.5.Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Nivel Técnico y Asistencial)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
veinte (20,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cincuenta (50,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

De 13 a 24 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ﬂ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

De 25 a 36 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es20.

*

El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor

de conversion).

EXPERIENCIA LABORAL

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA

o Efgﬁgﬁﬂﬁ\:\l‘,\% DEL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
& EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO*

De 1 a 12 meses

50
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

De 13 a 24 meses

50
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.
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El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
50 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

* El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.6.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y Laboral (Nivel Técnico y
Asistencial)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizar4 una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 1 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversién).

EXPEET(I:EG"\:SEI;?E_& FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA )
REQUISITO MINIMO DEL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUIS*ITO MINIMO DE EXPLICACION
EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
30 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 30.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.5. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual
serd informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse Unicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de
2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo sefialado en el articulo
35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por
la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo
1 de la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.
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Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccion o
adicionar_nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberéd ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvio la reclamacién presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de selecciéon. Los mismos podran ser
consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha
gque se informe por estos mismos medios.

6. PRUEBA DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas de Ejecucion a los aspirantes admitidos a empleos
cuyo propdsito principal corresponda a labores de conduccion de vehiculos y que superen las pruebas
eliminatorias (Pruebas sobre Competencias Funcionales y Competencias Basicas u Organizacionales),
segun se especifica en el articulo 17 del correspondiente Acuerdo.

La Prueba de Ejecucidn evalla las habilidades especificas del aspirante requeridas para la ejecucion de
las funciones propias del empleo por el cual se encuentra concursando, a través de la observacion en
vivo del desempefio del aspirante en tareas similares a las requeridas segun las funciones de dicho
empleo. Estas habilidades hacen parte de las Competencias Laborales propias de los empleos a los
cuales van dirigidas estas Pruebas.

Con relacion a esta Prueba de Ejecucion es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la(s) fecha(s) y hora(s) que determine la CNSC, en las ciudades que se indican en
el numeral 6.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, comparando el desemperio del aspirante con el grupo de admitidos al mismo
empleo que las presentaron.

e Los aspirantes seran citados a los sitios de aplicacion de estas pruebas, en la fecha y hora que
informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes dela aplicacion de las mismas, a
través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
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6.1.Citacion a Prueba de Ejecucién

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de esta Prueba de Ejecucion.

Se reitera que a la aplicacion de esta prueba solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de
VRM gque hayan superado la Prueba de Competencias Funcionales y la Prueba de Competencias Basicas
u Organizacionales.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacién de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados anteriormente.

6.2.Ciudades para la presentacidon de la Prueba de Ejecucién

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacién de estas pruebas: Bogota, D.C.,
Medellin (Antioquia), Cali (Valle del Cauca), Popayan (Cauca).

6.3.Publicacion de resultados de la Prueba de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC,
la cual ser& informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.
Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

6.4.Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Ejecucion

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse GUnicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2022, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma que los modifique o sustituya. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticion. La CNSC o la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que
presento tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contard con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
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cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacién inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podré utilizar la respuesta conjunta, Gnica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucionaly lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvié la reclamacién presentada.

6.5.Resultados definitivos de la Prueba de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Wwww.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia,
a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

7. CURSO DE FORMACION

El(los) Curso(s) de Formacién de que trata el articulo 20 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, se va
a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales
truncados, mediante una Evaluacion Final que se va a realizar en forma presencial.

7.1.Citacion alarealizacion del Curso de Formacion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web sobre la fecha de inicio de estos Cursos de Formacién, conal
menos cinco (5) dias habiles de anticipacion de dicha fecha.

Se reitera que a estos Cursos de Formacién solamente van a ser citados los aspirantes que, aprobando
la Fase I, ocupen los tres (3) primeros puestos en la misma, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones.

La citacion a estos Cursos de Formacioén se realizara a través del SIMO.

Todos los aspirantes citados a estos Cursos de Formacion deben revisar la Guia de orientacion para la
realizacion de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.
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7.2.Citacion ala Evaluacion Final del Curso de Formacion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de la Evaluacién Final del respectivo Curso de Formacion.

Esta evaluacion se va a realizar de forma escrita y presencial y a la misma se van a llamar a los
aspirantes que cursaron el 100% del correspondiente Curso de Formacion.

La citacion para la presentacion de esta Evaluacion Final se debe realizar con al menos con cinco (5)
dias habiles de anticipacion a la aplicacion de la misma, en los medios indicados anteriormente.

Todos los aspirantes citados a esta Evaluacion Final deben revisar la Guia de orientacion para la
presentacion de la misma, la cual se va a publicar en los medios antes indicados.

7.3.Ciudades para la presentacién de la Evaluaciéon Final del Curso de Formacion

Cada uno de los aspirantes que realizaron el respectivo Curso de Formacién debera presentar la
correspondiente Evaluacién Final del mismo en la ciudad que selecciond con su inscripcion a este
proceso de seleccién para presentar las Pruebas Escritas.

7.4.Publicaciéon de resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en la fecha que disponga
la CNSC, la cual sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

7.5.Reclamaciones contra los resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacioén

Las reclamaciones contra los resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacién deberan
presentarse Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de
2021 o la norma que lo modifique o sustituya. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios
resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a la
Evaluacion Final por él presentada, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tal evaluacion.

El aspirante sélo podra acceder a la Evaluacion Final que él present6, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ninglin caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida
en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.
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A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a la Evaluacion Final solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes que en su reclamacion inicial solicitaron el acceso a dicha Evaluacion Final.

En atencion a que esta Evaluacion Final es propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacion se constituye en un delito que
sera sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvié la reclamacién presentada.

7.6.Resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio
web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccidén. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

8. EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

El resultado de estos exadmenes serd APTO o NO APTO. La vigencia de estos resultados sera la misma
de las correspondientes Listas de Elegibles.

Los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas se realizaran atendiendo al Profesiograma de la
DIAN y, en aplicacién de lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional, las
exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados deben tener relacion
con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por lo que la valoracion de
los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

8.1.Citacion a los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, sobre la fecha de citacion estos examenes, con al menos
tres (3) dias habiles de anticipacion.

Todos los aspirantes citados a estos examenes deben revisar la Guia de orientacion para la realizacion
de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.
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8.2.Ciudades para la presentacion de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Cada uno de los aspirantes citados a la presentacion de estos examenes debera presentarlos en la
ciudad seleccionada con su inscripcidn a este proceso de seleccion para presentar las Pruebas Escritas.
No obstante, en caso de que en el lugar de aplicacion de la Prueba Escrita no exista oferta de los
servicios para adelantar los precitados Examenes Médicos y de Aptitud Psicofisica, estos podran
realizarse en otro lugar, atendiendo criterios de razonabilidad y economia. En estos casos, el costo del
desplazamiento serd asumido exclusivamente por el aspirante.

8.3.Pago de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

El aspirante citado debe realizar el pago de estos examenes solamente para el empleo por el cual
concursa en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos de Examenes Médicos vy
de Aptitudes Psicofisicas para mas de un empleo de este proceso de seleccién. Realizado el pago no
habra lugar a la devolucién del dinero por ninglin motivo ni podra trasladarse para pagar los Examenes
Médicos y de Aptitudes Psicofisicas en otro empleo del proceso de seleccion, circunstancia que se
entiende aceptada por el aspirante con su inscripcidn a este proceso de seleccion.

El pago de estos exdmenes se debe realizar segun las especificaciones que determine el operador del
proceso de seleccion, las cuales se informaran oportunamente en el sitio web de la CNSC
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta fase.

8.4.Publicacion de resultados de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados de estos exdmenes se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de
Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s)fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.

8.5.Reclamaciones contralos resultados de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Las reclamaciones contra los resultados de estos examenes deberan presentarse Unicamente a través
del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

A solicitud del aspirante en su reclamacion, se podran aplicar por segunda vez estos examenes, siempre
y cuando dicha solicitud se encuentre debidamente justificada y conlleven a sustentar dicha
reclamacion. Los costos de los nuevos exdmenes seran asumidos por el aspirante.

De igual forma, si por decision judicial o de otra autoridad competente estos examenes se deben volvera
aplicar a un aspirante, este Ultimo debe asumir los respectivos costos.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.qov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podrd ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
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decision que resolvio la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
8.6.Resultados definitivos de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados definitivos de estos examenes se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia,
a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

9. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizar4 de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Bogota, D.C., 29 de diciembre de 2022.
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NOTIFICACION

Fecha de notificacion: 2023-10-04

* * %

La Fundacién Universitaria del Area Andina, operador del proceso de seleccién, se
permite citarlo(a) al acceso del material de Pruebas Escritas para el Proceso de
Selecciéon DIAN 2022, en las modalidades de Ingreso y Ascenso:

Aspirante: EDER HOYOS MADRID

No OPEC: 198218

No Documento: 73207307

Ciudad: CARTAGENA DE INDIAS

Departamento: BOLIVAR

Lugar de acceso al material de Pruebas Escritas: INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DEL CARMEN

Direccion: Av Pedro de Heredia Sector Escallon Villa
Bloque: UNICO

Salén: 10

Fechay Hora: 2023-10-07 15:15

Recomendaciones a tener en cuenta:

- Leer previamente la Guia de Orientacion al Aspirante para el acceso al material de
las Pruebas Escritas publicada en el link
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/dian-2022-guias. La Guia le permitird conocer
de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para el acceso al material,
las cuales se deben cumplir a cabalidad.

- Los unicos documentos de identificacion validos para ingresar al salon y poder
acceder al material de las pruebas escritas son, la Cédula de Ciudadania amarilla
con hologramas, la Cédula Digital o el Pasaporte original, en caso de pérdida de la
Cédula de Ciudadania amarilla con hologramas, se permitira el ingreso con la
contrasefa de la Registraduria Nacional del Estado Civil

- Llegue con antelacion al sitio indicado en su citacion.

https://simo.cnsc.gov.co/notificacion.html?id=741404288
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- Evite aglomeraciones.

- El tnico elemento permitido para ingresar al salon es un lapiz o esfero.

- No le esta permitido ingresar maletines, morrales, maletas, libros, revistas, codigos,
normas, anotaciones, cuadernos o documentos similares. Tampoco puede introducir
al salén ningun tipo de aparato electronico, mecanico o de comunicacién, como
calculadora, celular, relojes inteligentes, tabletas, portatil, camaras de video, camaras
fotograficas, etc.

- El uso del celular o cualquier otro dispositivo electronico se encuentra
rotundamente prohibido dentro del sitio de acceso al material. Por tanto, el operador
realizara verificaciones aleatorias durante toda la jornada de acceso al material de
pruebas escritas para garantizar que se dé estricto cumplimiento a esta norma. Asi
pues, el personal encargado podra solicitar a los aspirantes que permitan la
verificacion de los elementos con los que cuentan en los bolsillos, que se retiren
gorras, se recojan el cabello y que se descubran las orejas y brazos. También,
podran solicitar la inspeccidon de cualquier dispositivo electronico ingresado al sitio de
acceso al material.

- Si porta la cédula digital, en el momento en que el dactiloscopista solicite este
documento en el saldon de acceso al material de las pruebas podra utilizar
excepcionalmente el dispositivo que lo contiene para que pueda ser cotejado contra
su huella. Una vez el dactiloscopista haya realizado el respectivo proceso, tiene que
apagar y guardar este dispositivo. En ninguna circunstancia podra volver a utilizarlo
en el lugar de acceso al material de estas pruebas.

- No se contara con servicio de parqueadero.

- Tenga en cuenta los requisitos generales de participacion y las causales de
exclusion del proceso de seleccion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del
Proceso de Seleccion DIAN 2022.

- Al momento de ingresar al sitio de acceso al material de pruebas escritas, cumpla
estrictamente las orientaciones dadas por el personal encargado.

- Ningun aspirante podra ingresar con acompanante a los sitios de acceso al material
de pruebas. Las personas en situacion de discapacidad contaran con profesionales
expertos segun el tipo de dificultad que presenten o por los auxiliares logisticos de
cada sitio.

NOTA:

- El concursante es el responsable de su autocuidado y del cumplimiento de los
protocolos exigidos para el desarrollo del acceso a material de pruebas escritas, asi
como de las recomendaciones entregadas por la CNSC durante la jornada.

- Ningun aspirante podra reproducir ni fisica ni digitalmente (fotos, fotocopias,
documento escaneado, notas, transcripciones, etc.) ni retirar del sitio de acceso al
material de Pruebas Escritas, los documentos que le fueron facilitados para la
consulta. Evite incurrir en causales de exclusion.

* % %

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-
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Guia de Orientacidon al Aspirante

ACCESO A PRUEBAS ESCRITAS

INGRESO Y ASCENSO

1. Presentacion

Con el fin de garantizar el derecho al debido proceso, legalidad, defensa, contradiccion,
transparencia, igualdad, imparcialidad y objetividad propios de los concursos de méritos, se
pone a disposicion a los aspirantes del Proceso de Seleccion DIAN 2022 la presente “Guia
de orientacion al aspirante para el acceso al material de pruebas escritas”. Esta contiene
los procedimientos y las instrucciones respectivas que se deben seguir con el fin de
garantizar el éxito de la jornada.

A esta jornada seran citados los aspirantes que hayan presentado reclamacion contra los
resultados obtenidos en las pruebas escritas del Proceso de Selecciéon DIAN 2022
Modalidad Ingreso y Ascenso, y manifestaron en esta la necesidad de acceder a estas
pruebas en los términos establecidos en el numeral 4.4 del Anexo N.°CNT2022AC000008
del 29 de diciembre de 2022, modificado parcialmente por el Acuerdo Modificatorio N°24
del 15 de febrero de 2023. También que hayan hecho este proceso durante el periodo de
reclamaciones comunicado en el aviso informativo del 19 de septiembre de 2023, en la
pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: https://historico.cnsc.gov.co/index.php/dian-2022-
avisos-informativos/4027-fecha-de-publicacion-de-resultados-de-las-pruebas-escritas-del-
proceso-de-seleccion-dian-2022-modalidades-ingreso-y-ascenso

El acceso a las pruebas escritas es un derecho del aspirante. que tiene como propdsito
permitirle conocer la hoja de respuestas que diligencié durante la aplicacion de las pruebas,
el cuadernillo con las preguntas que le fueron aplicadas y las claves? de cada pregunta?,
establecidas por la Fundacion Universitaria del Area Andina. Esto con el fin de fundamentar
de manera precisa la reclamacion presentada contra los resultados obtenidos.

Cuando un aspirante manifieste en su reclamacion la necesidad de acceder a las pruebas
gue él aplicé, se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos o protocolos
expedidos por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) para estos efectos, tales
como el Acuerdo N°CNSC20161000000086 de 2016 y Acuerdo N°CNSC20172310000036
de 2017.

Luego de la publicacién de los resultados de las pruebas escritas del 17 de septiembre de
2023, los aspirantes tendran la posibilidad de presentar reclamacion contra los resultados
de estas pruebas dentro de los cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
su publicacién. Este es el mismo plazo dentro del cual podrén solicitar acceder a las pruebas
gue les fueron aplicadas.

1 Clave: opcion de respuesta que contesta de forma correcta el enunciado o se ajusta al comportamiento
esperado. Aplica para la prueba de competencias basicas u organizacionales, asi como la prueba de
competencias funcionales y la prueba de competencias conductuales e interpersonales. En la prueba de
integridad, cada opcién de respuesta tendra un valor (1, 2 o 3).

2 Pregunta: planteamiento que incluye un caso y un enunciado con tres (3) opciones de respuesta, para medir
un indicador de la competencia laboral.
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ACCESO A PRUEBAS ESCRITAS

A partir del dia siguiente al acceso al material de pruebas escritas, el aspirante contara con
un término de dos (2) dias para completar la reclamacion, en el Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO).

La Fundacion Universitaria del Area Andina adelantara la jornada de acceso al material de
pruebas escritas. Para efectos de la presente guia, esta institucion se denominara
“operador”.

2. Reservay confidencialidad de las pruebas escritas

Las pruebas escritas aplicadas tienen caracter reservado y son de propiedad de la CNSC.
El aspirante podra utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaciones en caso de solicitar
el acceso a estas, advirtiendo que en ningun caso esté autorizada su reproduccion fisica o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de
conservar la reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la
norma que la modifique o sustituya. Estas situaciones podran llevar a la exclusion del
proceso de seleccién y acciones administrativas acordes con la normatividad vigente.

En caso de que el aspirante incurra en alguna de las conductas descritas, se aplicara la
disposicion contenida en el Titulo VIII, capitulo Unico “De los delitos contra los derechos de
autor”, de la Ley 599 de 2000, Cdodigo Penal Colombiano. Esto también en armonia con lo
dispuesto en el numeral 4.4 del Acuerdo N°08 del 29 de diciembre de 2022, modificado
parcialmente por el Acuerdo Modificatorio N°24 del 15 de febrero de 2023, sin perjuicio de
las demas acciones sancionatorias que tengan lugar.

Con el objeto de garantizar la reserva de las pruebas, el aspirante debera suscribir un
acuerdo de confidencialidad, el cual serd una condicion indispensable para poder entregar
el material de pruebas escritas. En caso que el aspirante se niegue a firmar el acuerdo de
confidencialidad, NO podra acceder al material de pruebas escritas que aplicé.

3. Formato de las pruebas

El aspirante que en su reclamacion en el aplicativo SIMO solicité acceso al material de las
pruebas escritas que presentd debe consultar en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co enlace https://simo.cnsc.gov.co/, con su usuario y contrasefia, la
citacion a la jornada en la que se dara acceso a estas.

Se recomienda a los aspirantes ubicar el sitio de acceso al material de estas pruebas por
lo menos con dos (2) dias de anticipacion, con el fin de conocer las rutas, el ingreso a este
sitio y evitar posibles confusiones o retrasos el dia del acceso. Se debe tener presente que
el acceso al material de pruebas escritas se ejecutara en la misma ciudad de presentacion
de estas pruebas; en ninguna circunstancia podra modificarse este lugar.
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4. Documentos validos para acceder al material de pruebas
escritas

Los Unicos documentos de identificacion validos para ingresar al salén y poder presentar
estas pruebas son:

e Cédula de ciudadania amarilla con hologramas
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En caso de que la cédula de ciudadania amarilla con hologramas se haya perdido, se
permitira el ingreso con la contrasefia de la Registraduria Nacional del Estado Civil, en
cualquiera de los siguientes formatos:

» Formato blanco preimpreso. Este es el que reciben las personas cuando tramitan
su cédula por primera vez.
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+ Formato de color verde. Este documento se diligencia para duplicado, rectificacion
0 renovacion.
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Se recuerda a los aspirantes que, respecto a las anteriores contrasefias, se debe verificar
su fecha de validez, debido a que estas tienen una vigencia de seis (6) meses. Por esto, si
este documento ha expirado, no se considerara valido para ingresar al salén y poder
acceder al material de las pruebas.

Si el concursante no se identifica con alguno de los documentos antes referidos, NO podréa
acceder al material de las pruebas.

El acceso al material de pruebas escritas es individual y personal. NO es posible adelantar
el acceso al material de pruebas escritas por un tercero o mediante poder escrito otorgado.
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9. Instrucciones para la jornada de acceso al material de
pruebas escritas

El dia del acceso al material de pruebas escritas, el concursante debe presentarse en el
sitio que le fue sefalado a partir de las 3:15 p. m., con el propdsito de adelantar las
actividades de registro, formato de confidencialidad y ubicacién del salon.

e Elinicio de la sesién sera a partir de las 4:00 p. m. en todas las ciudades y durard
dos horas y 30 minutos (2,5 horas).

e El aspirante se deberd identificar con la cédula de ciudadania o un documento
autorizado, para ingresar al salén donde fue citado.

e 4:00 p.m.: Hora de inicio del acceso al material de pruebas en todas las ciudades.
Después de esta hora solo se permitira el ingreso hasta las 4:30 p. m. El concursante
que ingrese después de la hora de inicio NO tendra tiempo adicional.

Tenga presente que durante el acceso al material de pruebas debe acatar lo siguiente:

¢ Debera facilitar la toma de huellas dactilares en los formatos disefiados para esto.

e Tendrd que diligenciar el registro de asistencia e identificacion, y firmar el
compromiso de confidencialidad.

e Si el aspirante se niega a firmar el formato de confidencialidad, no se le permitira
acceder al material de pruebas escritas, objeto de reserva legal.

e El aspirante que ingrese después de la hora de inicio NO tendra tiempo adicional.

¢ Los aspirantes que lleguen con posterioridad a las 4:30 p. m., NO podran ingresar
al sitio de acceso al material de estas pruebas y se consideraran como ausentes.

e Al aspirante se le entregara el cuadernillo, la hoja de respuestas y la clave de
respuestas de las pruebas escritas por él presentadas. Ademas, se le suministraran
dos (2) hojas de papel tamafio carta en blanco para tomar apuntes. Sin embargo,
no se permitird la transcripciéon total o parcial de las preguntas o las claves de
respuesta. El aspirante Unicamente podra llevarse las hojas con sus anotaciones al
momento de retirarse del salon.

¢ Ningun aspirante podrd ingresar con acompafiante al sitio. En caso de ser
necesario, las personas con discapacidad seran apoyadas por los auxiliares
logisticos encargados de esta labor.

e En ningdn momento esta permitido acceder al cuadernillo de la prueba u hojas de
respuesta de otros aspirantes.

e Debe llevar su propio lapiz o esfero.

¢ No puede conversar con otros aspirantes, el operador o los delegados de la CNSC.
Debe conservar absoluto silencio dentro de la sesion de acceso al material de
pruebas escritas.
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e Esta absolutamente prohibido maltratar, rayar y doblar el material de las pruebas
escritas suministrado.

e No podré reproducir fisica ni digitalmente (fotos, fotocopias, documento escaneado,
manuscritos, etc.) ni retirar del sitio de acceso al material de Pruebas Escritas, los
documentos que le fueron facilitados para la consulta.

e El tiempo otorgado para el acceso a pruebas NO serd extendido por ninguna
circunstancia. Recuerde que el objetivo del acceso a pruebas es consultar el
material de pruebas para complementar la reclamacion interpuesta al resultado de
la calificacion de estas.

e Una vez finalizada la diligencia de acceso al material de pruebas escritas, los
aspirantes deberan firmar el formato de asistencia a la sesion.

¢ No le esta permitido ingresar maletines, morrales, maletas, libros, revistas, cédigos,
normas, anotaciones, cuadernos o documentos similares. Tampoco puede
introducir al salén ningun tipo de aparato electrénico, mecanico o de comunicacion,
como calculadora, celular, relojes inteligentes, tabletas, portatil, camaras de video,
camaras fotogréficas, etc.

e Eluso del celular o cualquier otro dispositivo electronico se encuentra rotundamente
prohibido dentro del sitio de aplicacion. Por tanto, el operador realizara
verificaciones aleatorias durante toda la jornada de acceso al material de pruebas
escritas para garantizar que se dé estricto cumplimiento a esta norma. Asi pues, el
personal encargado podréa solicitar a los aspirantes que permitan la verificacion de
los elementos con los que cuentan en los bolsillos, que se retiren gorras, se recojan
el cabello y que se descubran las orejas y brazos. También, podran solicitar la
inspeccion de cualquier dispositivo electrénico ingresado al sitio de aplicacion.

e Si porta la cédula digital, en el momento en que el dactiloscopista solicite este
documento en el salon de acceso al material de las pruebas podra utilizar
excepcionalmente el dispositivo que lo contiene para que pueda ser cotejado contra
su huella. Una vez el dactiloscopista haya realizado el respectivo proceso, tiene que
apagar y guardar este dispositivo. En ninguna circunstancia podra volver a utilizarlo
en el lugar de acceso al material de estas pruebas.

e Ninguna persona podra ingresar al sitio de acceso al material de estas pruebas en
estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas ni con armas de
cualquier tipo. Durante el acceso al material de estas pruebas no esta permitido el
consumo de alimentos ni bebidas.

e Ningun aspirante podra ingresar con acompafante a los sitios de acceso al material
de estas pruebas. En caso de ser necesario, las personas con discapacidad seran
apoyadas por los auxiliares logisticos encargados de esta labor.

¢ Alos aspirantes que manifestaron que presentan alguna situacién de discapacidad
se les garantizaran las mismas condiciones que se tuvieron en cuenta al momento
de acceso al material de las pruebas escritas.
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6. Documentos que debe diligenciar el aspirante

El aspirante debera diligenciar y firmar los siguientes documentos:

* Acuerdo de confidencialidad.
* Listado de asistencia, incluyendo la toma de la huella.
* Hora de entrega del material.

1. Irregularidades en la jornada de acceso al material de
pruebas escritas

El fraude o intento de fraude, asi como cualquier situacion irregular acarrearan la anulacion
de las pruebas. Por consiguiente, el concursante que incurra en esta situacion deberd firmar
la correspondiente acta de anulacién y sera retirado del proceso de seleccion con la
respectiva informacién a las autoridades. Esto para que se tomen las medidas legales
pertinentes. Si el aspirante se niega a firmar este documento, el coordinador del sitio
convocara a dos (2) testigos (que pueden ser o bien el personal del acceso de las pruebas
u otros aspirantes), para que ellos la firmen.

Para efectos del acceso al material de pruebas escritas se entiende como fraude o intento
de fraude:

* Sustraccion o intento de sustraccion de materiales de las pruebas (cuadernillo de las
pruebas, hoja de respuestas, claves de preguntas) ocurrido antes, durante o después
del acceso al material de las mismas.

* Transcripcion o intento de transcripcién de contenidos de las pruebas, en medio fisico
o digital, dentro o fuera de las instalaciones para el acceso al material de estas,
ocurridas antes, durante y/o después de dicha jornada.

* Comunicacién o intento de comunicacion no autorizada por algin medio en las
instalaciones de acceso al material de pruebas escritas.
* Suplantaciéon o intento de suplantaciéon para el acceso al material de pruebas
escritas.

En cualquiera de estos casos, el jefe de saldn diligenciara el formato respectivo, con el fin
de iniciar la actuacion administrativa que puede llevar a la exclusién del proceso de
seleccion, el cual también debe ser firmado por el aspirante. Si este Ultimo se niega a firmar
el formato, el jefe de salén debera informar al coordinador del sitio y convocar a dos (2)
testigos (bien del personal del acceso a las pruebas u otros aspirantes) para que ellos lo
firmen.
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8. Complemento a lareclamacion

De conformidad con lo establecido en el numeral 4.4 del acuerdo del proceso de seleccion,
modificado parcialmente por el Acuerdo N°24 de 2023, una vez finalizado el acceso al
material de pruebas escritas, el aspirante podra completar su reclamacién UNICAMENTE
a través del aplicativo SIMO, durante los dos (2) dias hébiles siguientes a esta jornada.
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1. PRESENTACION

La GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS
ESCRITAS est4 dirigida a los aspirantes que fueron admitidos en la fase de Verificacion de
Requisitos Minimos y por cuanto seran citados a presentar las Pruebas Escritas del Proceso
de Seleccion de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) 2022 en
modalidad de Ingreso y Ascenso. El aspirante encontrard en esta guia los aspectos
relevantes que debe tener en cuenta antes, durante y después de la aplicacién de dichas
Pruebas.

2. GENERALIDADES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

2.1. Acuerdos que rigen el presente proceso de seleccion.

El presente proceso de seleccion se encuentra regido por el Acuerdo No.
CNT2022AC000008 DE 2022, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 24 de 2023, y
el respectivo Anexo, los cuales fueron expedidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil
para ofertar el presente proceso de seleccion.

2.2. Competencias laborales que se evaluaran con las pruebas escritas a
aplicar.

Con el fin de identificar a los candidatos mas idoneos para desempefiar los empleos
ofertados se aplicaran las siguientes pruebas:

a) Pruebade competencias bésicas u organizacionales: evalla aquellas competencias
minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a la Entidad
(Decreto Ley 71 de 2020, articulo 57).

b) Prueba de competencias funcionales: evalla el conjunto de conocimientos tedricos,
profesionales y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar una determinada
actividad laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de la DIAN (Decreto
Ley 71 de 2020, articulo 58).

c) Prueba de competencias conductuales o interpersonales: evalla las capacidades
y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
relacionamiento (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 59).

d) Prueba de integridad: evalla las caracteristicas estables de una persona que da
cuenta de la coherencia que existe entre su sistema de creencias y su forma de actuar
frente a la busqueda del bien comun en las situaciones, a las cuales se enfrenta en la
cotidianidad.

|
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2.3. Conceptos relevantes relacionadas con las pruebas escritas a aplicar.

A continuacién, se presentan los conceptos mas relevantes relacionados con las pruebas
escritas que se van a aplicar:

o Acuerdo del proceso de seleccion: es el acto administrativo expedido por la CNSC
gue, previa coordinaciéon y planeacién con la DIAN, determina de manera precisa las
reglas a las que estara sujeto el proceso de seleccion para el ingreso y ascenso en el
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la dicha entidad.

e Competencias laborales: las competencias laborales se definen como la capacidad
de una persona para desarrollar en diferentes contextos, con base en los
requerimientos de calidad y resultados esperados, las funciones inherentes a un
empleo. Esta capacidad esta determinada por los conocimientos, destrezas,
habilidades, valores, actitudes y aptitudes que deben poseer, demostrar y mantener
los empleados publicos de la DIAN (Articulo 56 Decreto Ley 71 de 2020).

¢ Indicadores: corresponde al conjunto de temas predominantes y dominios relevantes
gue guardan estrecha relacion con el contenido funcional y las competencias
laborales del empleo, a partir de los cuales se definiran y elaboraran las pruebas
escritas del proceso de seleccion. Estos se enmarcan en un modelo de competencias
laborales, por lo que estan determinadas por conocimientos, habilidades, valores,
actitudes y aptitudes que deben tener los empleados publicos de la DIAN. En este
sentido, los indicadores permiten identificar los temas y dominios que se miden de la
competencia laboral.

e Prueba de juicio situacional. es un formato de pregunta o item que permite evaluar
las competencias de los aspirantes mediante la presentacion de situaciones
hipotéticas en un contexto laboral determinado y con base en ello, permite predecir el
desempefio para un empleo.

e Pregunta o item: planteamiento que incluye un caso, un enunciado con tres (3)
opciones de respuesta, para medir un indicador de la competencia laboral.

e Caso: hace parte de la pregunta o item y corresponde a la situacién hipotética que
frecuentemente se presenta en un contexto laboral y permite delimitar el indicador
gue se mide.

e Enunciado: hace parte de la pregunta o item y corresponde a una tarea frente al cual
el aspirante debe analizar las posibles acciones a realizar.

e Opciones de respuesta: hacen parte de la pregunta o item y corresponden a las
alternativas de accion frente al enunciado planteado, de las cuales el aspirante debe
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seleccionar aquella que considere correcta o que se ajuste mejor a lo que podria ser
su forma de actuar ante el planteamiento realizado en el enunciado.

e Clave: opcion de respuesta que contesta de forma correcta el enunciado o se ajusta
al comportamiento esperado. Aplica para la prueba de competencias basicas u
organizacionales; la prueba de competencias funcionales y la prueba de
competencias conductuales e interpersonales.

e Nivel profesional: agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier disciplina académica o
profesién, diferente a la formacién técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por
la ley y que, segun su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder
funciones de coordinacién, supervision, control y desarrollo de actividades en areas
internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales
(articulo 2.2.2.2.3 del Decreto 1083 de 2015).

o Nivel técnico: comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia (articulo 2.2.2.2.4 del
Decreto 1083 de 2015).

¢ Nivel asistencial: comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion (articulo 2.2.2.2.5 del Decreto 1083 de 2015).

3. FORMATO DE LAS PRUEBAS

Para las pruebas de competencias basicas u organizacionales, competencias funcionales
y competencias conductuales e interpersonales se utilizara el formato de pruebas de Juicio
Situacional.

Este formato se caracteriza por presentar un (1) caso o situacién hipotética que se presenta
con frecuencia en un contexto laboral frente al que se hace un (1) planteamiento o
enunciado y se presentan tres (3) opciones de respuesta, de las cuales solamente una (1)
es la correcta, pues, es la Unica que presenta una solucion efectiva al planteamiento
descrito en el enunciado (numeral 2.3 de la presente guia).

Para la prueba de integridad se plantean casos especificos con un enunciado, el cual
vendra acompafiado por tres (3) opciones de respuestas que representan diferentes niveles
de ajuste a lo requerido en términos de integridad para los servidores publicos. Asi las
cosas, en esta prueba cada opcién de respuesta otorgard un puntaje diferente segun el
grado de ajuste con el valor evaluado (1, 2 o 3 puntos).
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4. CARACTER, PONDERACION Y PUNTAJES DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS

De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 2022, modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 24 de 2023, el cardcter, la ponderacion y los puntajes
aprobatorios de las pruebas escritas del proceso de seleccion son los siguientes:

4.1. Pruebas que se aplicaran en el proceso de seleccion de ingreso DIAN para
empleos del nivel profesional de los procesos misionales que requieren
experiencia en su requisito minimo

Tabla 1
Puntaje Puntaje Puntaje
Fase Pruebas Caracter porlj:isrgu al ap'\rllcl)ﬁ!ell\tﬂc?rio apl\:lcl)ﬁlall\tﬂcgio ap’\rllcilg:tﬂcﬁio
prueba fase general
Prueba de Competencias | gyiinatoria 10 % 70.00
Bésicas u Organizacionales
Prueba de Competencias
Fase | Conductuales o Clasificatoria 15 % N/A 70.00
Interpersonales 70.00
Valoracién de Antecedentes | Clasificatoria 10 % N/A
Prueba de Integridad Clasificatoria 10 % N/A
Fase Il Curso de Formacién Eliminatoria 55 % 70.00 70.00
TOTAL 100 %

4.2. Pruebas que se aplicaran en el proceso de seleccion de ingreso DIAN para
empleos del nivel profesional de los procesos misionales que NO requieren
experiencia en su requisito minimo

Tabla 2
Puntaje Puntaje Puntaje
e T Ear A Peso MINIMO. MINIMO. MINIMO.
porcentual aprobatorio aprobatorio aprobatorio
prueba fase general
Prueba de Competencias
Bésicas u Eliminatoria 15% 70.00
Organizacionales
Fase | | Prueba de Competencias 70.00
Conductuales o Clasificatoria 20 % N/A 70.00
Interpersonales
Prueba de Integridad Clasificatoria 10 % N/A
Fase Il Curso de Formacién Eliminatoria 55 % 70.00 70.00
TOTAL 100 %

4.3. Pruebas que se aplicaran en el proceso de seleccion de ingreso DIAN para
empleos diferentes alos del nivel profesional de los procesos misionales que

requieren experiencia en su requisito minimo
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Tabla 3
. Peso Puntaje MINIMO Puntaje MINIMO
Pruebas Caracter porcentual aprobatorio prueba aprobatorio general
Prueba de Comlpete.nuas Béasicas u Eliminatoria 10 % 20.00
Organizacionales
Prueba de Competencias Eliminatoria 40 % 70.00
Funcionales 70.00

Prueba de Competencias Clasificatoria 30 % N/A

Conductuales o Interpersonales
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 10 % N/A
Prueba de Integridad Clasificatoria 10 % N/A
Total 100 %

4.4. Pruebas que se aplicaran en el proceso de seleccion de ingreso DIAN para
empleos diferentes alos del nivel profesional de los procesos misionales que
NO requieren experiencia en su requisito minimo

Tabla 4
N Puntaje MINIMO
z Peso Puntaje MINIMO .
Pruebas Caracter porcentual aprobatorio prueba aprobatorio
general
Prueba de Competencias Bésicas u o . o
Organizacionales Eliminatoria 20 % 70.00
Prueba de Competencias Funcionales | Eliminatoria 40 % 70.00
Prueba de Competencias 70.00
ifi i 0,
Conductuales o Interpersonales Clasificatoria 30 % N/A
Prueba de Integridad Clasificatoria 10 % N/A
Total 100 %

4.5. Pruebas que se aplicaran en el proceso de seleccién de ascenso DIAN
para empleos del nivel profesional de los procesos misionales que requieren
experiencia en su requisito minimo

Tabla b
Puntaje Puntaje Puntaje MINIMO
2 Peso MINIMO MINIMO aprobatorio
Fase Pruebas Caracter porcentual aprobatorio aprobatorio general
prueba fase
Prueba de
Competencias Clasificatoria 15 % N/A
Conductuales o
Fase | Interpersonales 70 % 70.00
Prueba de Integridad | Clasificatoria 10 % N/A .
Valoracion de Clasificatoria 20% N/A
Antecedentes
Fase Il | Curso de Formacién Eliminatoria 55 % 70.00 70.00
TOTAL 100 %
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4.6. Pruebas que se aplicaran en el proceso de seleccién de ascenso DIAN
para empleos del nivel profesional de los procesos misionales que NO
requieren experiencia en su requisito minimo

Tabla 6
Puntaje Puntaje Puntaje
“ Peso MINIMO MINIMO MINIMO
Fase Pruebas Caracter porcentual aprobatorio aprobatorio aprobatorio
prueba fase general
Prueba de
Competencias o . 0
Fase Conductuales o Clasificatoria 35% N/A 0.0
| Interpersonales ) 70.00
Prueba de o . .
. Clasificatoria 10 % N/A
Integridad
Fase Curso de Eliminatoria 55 % 70.00 70.00
Il Formacion
TOTAL 100 %

4.7. Pruebas que se aplicaran en el proceso de seleccion de ascenso DIAN
para empleos diferentes alos del nivel profesional de los procesos misionales

gue requieren experiencia en su requisito minimo

Tabla 7
. Peso Puntaje MINIMO Puntaje MINIMO
Pruebas Caracter porcentual aprobatorio prueba | aprobatorio general
Prueba de Competencias Funcionales | Eliminatoria 50 % 70.00
Prueba de Competencias e ; o
Conductuales o Interpersonales Clasificatoria 20 % NIA 70.00
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 20 % N/A
Prueba de Integridad Clasificatoria 10 % N/A
Total 100 %

4.8. Pruebas que se aplicaran en el proceso de seleccién de ascenso DIAN
para empleos diferentes alos del nivel profesional de los procesos misionales
gue NO requieren experiencia en su requisito minimo

Tabla 8
. Peso Puntaje MINIMO Puntaje MINIMO
Pruebas Caracter porcentual aprobatorio prueba | aprobatorio general

Prueba de Competencias Funcionales | Eliminatoria 55 % 70.00

Prueba de Competencias Conductuales Clasificatoria 35 0% N/A 70.00

o Interpersonales
Prueba de Integridad Clasificatoria 10 % N/A
Total 100 %
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4.9. Pruebas que se aplicaran en el proceso de seleccion de ingreso DIAN para
empleos de conductor que requieren experiencia en su requisito minimo

Tabla 9
o Puntaje MINIMO
. Peso Puntaje MINIMO .
Pruebas Caracter . aprobatorio
porcentual aprobatorio prueba general
Prueba de Competencias Basicas u Eliminatoria 10 % 70.00
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales | Eliminatoria 30 % 70.00
Prueba de Competencias Conductuales Clasificatoria 25 0 N/A 70.00
o Interpersonales
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 10 % N/A
Prueba de Integridad Clasificatoria 10 % N/A
Prueba de Ejecucion Clasificatoria 15 % N/A
Total 100 %

5. INDICADORES A EVALUAR

Los indicadores con base en los cuales se estructuraron las pruebas escritas que se
aplicaran en este proceso de seleccion, pueden ser consultados en el link http://dian2022-
areandina.com/consulta_indicadores dian ingresando con su numero de inscripcion. Es
responsabilidad de los aspirantes consultar el material que contenga bibliografia
relacionada con los indicadores del cargo al que aspira.

6. EJEMPLOS DE PREGUNTAS

6.1. Ejemplo 1: prueba de competencias basicas u organizacionales
Nivel jerarquico: técnico; Indicador: herramientas informéaticas

A un funcionario de la entidad le solicitan que se encargue de tramitar las
comunicaciones para los proveedores y funcionarios de esa entidad con el fin de
atender la organizacion de la fiesta de fin de afio. Se le entrega la lista de funcionarios
por sede y otra hoja con la lista de proveedores, contenida en una hoja de calculo.
Adicionalmente, le dan una plantilla de invitacién creada con un procesador de texto.

Para personalizar y enviar a cada uno de los funcionarios y proveedores, el
funcionario debe

a. pasar la plantilla de las invitaciones a una hoja de calculo para diligenciar los
campos con la informacion de funcionarios, empleando una féormula.

b. solicitar a la oficina encargada de los sistemas de comunicacion de la entidad
disefiar un mecanismo de envio masivo con los archivos suministrados.
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c. realizar una combinacion de correspondencia con la plantilla entregada, usando
la base de datos de la hoja de calculo como lista de destinatarios.

Clave: c

Justificacién: La opcibn c es la respuesta correcta, porque la combinacion de
correspondencia es un proceso que permite crear lotes de documentos de manera masiva
con informacién personalizada en cada uno de estos. El proceso se basa en una plantilla
elaborada en un procesador de texto y una lista de destinatarios almacenada en una hoja
de célculo para personalizar cada documento. A su vez, esta actividad hace la tarea la tarea
eficiente sin recurrir a errores producidos por tareas manuales.

6.2. Ejemplo 2: prueba de competencias funcionales

Nivel jerarquico: profesional; Indicador: fiscalizacién

En el &rea de gestidn de recaudo la semana pasada fueron radicadas varias solicitudes
de contribuyentes para actualizar sus calificaciones tributarias, por lo cual debe verificar
que cumplan con los requisitos establecidos y dar respuesta dentro del término previsto,
caso en el cual se le asignan algunos expedientes.

Un ciudadano colombiano radica la solicitud de calificacion al régimen tributario especial
para un emprendimiento como empresa unipersonal de asesorias contables, con el fin
de obtener los beneficios. Usted como funcionario revisa los documentos y procede a:

a. enviar la resoluciéon con la aprobacion
b. informar la inadmision de la solicitud
c. devolver el expediente al contribuyente

Clave: b

Justificacion: La opcion b es la correcta, porque el Régimen Tributario Especial — RTE,
corresponde a un conjunto de normas tributarias aplicables a un grupo de entidades, cuya
finalidad es el desarrollo de su actividad meritoria y la ausencia de animo de lucro. Esto le
permite obtener beneficios tributarios a la hora de declarar el Impuesto sobre la Renta y
podra ser receptora de donaciones con un beneficio tributario directo para el donante. Asi
las cosas, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Tributario se debe inadmitir la
solicitud, puesto que las empresas unipersonales no hacen parte de las entidades que
pueden pertenecer al Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta y
complementario.
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6.3. Ejemplo 3: prueba de competencias conductuales o interpersonales
Nivel jerarquico: profesional; Indicador: trabajo en equipo

A mi me han delegado para participar en un grupo de trabajo junto con otros
funcionarios de las diferentes areas de la entidad, pues se requiere realizar un
proceso de transformacion organizacional. En una de las reuniones de trabajo
propongo que se implemente un nuevo proceso, el cual considero beneficia a mi area,
pero es discutido por uno de mis compafieros, quien argumenta que deberian
proponerse cosas que beneficien a todos.

Ante la posicion expresada por mi compafiero de trabajo frente a la propuesta que
realicé, y con el fin de cumplir con el propdsito de las reuniones, yo decido

a. pedir a mi compafiero que me explique las razones que lo llevan a tener esa
postura y busco la manera de llegar a un acuerdo e incluirse en mi propuesta.

b. manifestar a mi compafiero que la reunién tiene como finalidad la generacion de
nuevas propuestas y le pido que se abstenga de realizar dichas afirmaciones.

c. ofrecer disculpas a mi compafiero por lo inadecuado de mi propuesta y, con esto,
evito generar discusiones que ocasionen un ambiente tenso en las reuniones.

Clave: a

Justificacion: Esta opcion es la respuesta correcta porque al solicitar las razones del
cuestionamiento y al tratar de llegar a un acuerdo con el compafiero, la persona demuestra
gue puede coordinar su propuesta con las perspectivas de los demas, con el fin de cumplir
con el propésito de las reuniones del grupo de trabajo. Esto se ajusta con la competencia
de trabajo en equipo, entendida como la capacidad para trabajar con otros de forma
coordinada, armadnica y sinérgica. Asi, se potencian los aportes de cada integrante, en pro
del logro de los objetivos establecidos.

6.4. Ejemplo 4: prueba de integridad

Nivel jerarquico: profesional; Indicador: honestidad
Mientras redacto un informe para la oficina de control interno, el cual debo entregar
en tres dias, me doy cuenta de que algunas actividades para la gestiéon de mi area
no se realizaron en las fechas previstas y temo que mi jefe se disguste conmigo.
En esta situacion, yo procedo a
a. solicitarle un plazo a la respectiva oficina, asi podré desarrollar las actividades

pendientes e incluirlas en el informe.

b. explicar que, de las actividades planeadas algunas si se pudieron llevar a cabo,
para resaltar los aspectos positivos en la gestion.
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c. presentar el informe en la fecha prevista, mostrando las actividades que no se
realizaron, lo anterior a pesar de que mi jefe se disguste.

Justificacion de las opciones

Opcidn a: Esta opcién tiene un valor de 1 punto, toda vez que si bien el funcionario procura
cumplir con las actividades que estaban pendientes y asi mostrar los resultados positivos
de la gestion, demuestra apartarse de la transparencia para mostrar resultados Por eso,
presenta un a bajo grado de ajuste al valor honestidad descrito en el cédigo de integridad
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, el cual se entiende como
“actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general”.

Opcidén b: Esta opcidn tiene un valor de 2 puntos, porque a pesar de que el funcionario
omite mencionar en el documento las actividades que no se realizaron, se da un informe en
el que acepta que no se cumplié con la totalidad de la gestion. Este comportamiento
evidencia un grado moderado de ajuste al valor de honestidad, porque no actué con
transparencia y fundamentado en la verdad.

Opciodn c: Esta opcion de respuesta tiene un valor de 3 puntos, puesto que el funcionario
muestra una conducta transparente y se interesa en mostrar las actividades que no se
realizaron en la gestién, aun asumiendo un posible llamado de atencién por parte del jefe.
Este comportamiento presenta un grado mayor de ajuste al valor honestidad, que esta
basado en la transparencia y con fundamento en la verdad.

7. HOJA DE RESPUESTAS

El tnico documento en el cual los aspirantes deben consignar las respuestas es en la hoja
de respuestas de las pruebas escritas, la cual sera entregada junto con el cuadernillo de
preguntas por el jefe de salon.

7.1. Diligenciamiento de la hoja de respuestas

Para diligenciar correctamente la hoja de respuestas de las pruebas escritas a aplicar en
este proceso de seleccién, se deben seguir las siguientes recomendaciones generales:

® Una vez el jefe de salon le haya entregado el cuadernillo de las pruebas escritas y la
hoja de respuestas, usted debe verificar que sus nombres y apellidos estén
correctamente escritos en la hoja de respuestas y que el niamero de la hoja de
respuestas sea el mismo numero del cuadernillo de las pruebas. de no ser asi, debera
informarlo inmediatamente al jefe de salon.

® | a calificacion se realiza a partir de la informacion recolectada con la lectura electronica,
por lo que debe verificar que el évalo de la respuesta esté completamente relleno.
Aquellas respuestas que no rellenen completamente el 6valo pueden ser tomadas
como desaciertos en la lectura electrénica de las mismas.
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® Tenga en cuenta que los campos de nombres y apellidos que corresponden a cada
aspirante deben venir diligenciados en la hoja de respuestas de las pruebas escritas.

® En caso de presentar inquietudes frente a la hoja de respuestas consulte con el Jefe de
salén quién le brindara las orientaciones segun el caso.

Las instrucciones especificas para el diligenciamiento de la hoja de respuestas son:

e Marque y escriba sus respuestas Unicamente con lapiz de mina negro No. 2.

e Rellene completamente el circulo que corresponda a su escogencia.

¢ No haga sefiales ni marcas adicionales. No maltrate ni doble esta hoja.

¢ Verifique que el nimero de la respuesta coincida con el nimero de la pregunta.
e Borre total y limpiamente la respuesta que desee cambiar.

e Recuerde que no debe responder en el cuadernillo, solo en esta hoja de respuestas.

Figura 1

X (B)(C
A B &
AP
A B (€

A B @ —>  CORRECTO

7.2. Modelos de hojas de respuestas

A continuacién, se muestran las ilustraciones de las hojas de respuestas para las pruebas
escritas:
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Hoja de respuesta para los empleos de nivel técnico y profesional — Ingreso
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Hoja de respuesta para los empleos de nivel técnico y profesional — Ascenso
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Hoja de respuesta para los empleos de nivel profesional de procesos misionales —
Ingreso y Ascenso

- I | L] - EE =
: PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO Y ASCENSO ——
: Preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta. Marque solo una respuesta para cada pregunta
: ( Apellidos y Nombres Reaqistro No. Identificacion 3
: . J
- Hago constar que he leido y acepto las instrucciones que aparecen al respaldo y manifiesto ser quien afirmo ser y quien se inscribié para presentar esta prueba
: Firma del aspirante sin salirse del recuadro C.C. del aspirante sin salirse del recuadro
- . J
- TIPO DE MARCACIONES h
- ANTES DE INICIAR TENGA EN CUENTA INGORREGTAS GCORREGTA

LAS INSTRUCCIONES DEL RESPALDO
: L X & @ € A B @ )
- HOJA DE RESPUESTAS )
- [[t®® 0] @ ® 0l Pe ® ¢l e @ ¢| e © O
- 2® ® O| |2® ® O| [+ ® ® © 0E ® O MO ©® O
- 310 ® O| »® ® ©O| [® ® © @ ® ©| Mme ® O
- +® ® O| P® ® O| [® ® © 2@ ® O e ©® O
- |[s® ® O| pPr® ® O| #® ® ©| [B® ® ©| e ® O
- |[s® ® O| 2® ® O| [#® ® ©O| [+® ® ©| Me ® O
- |[r® ® O| *® ® O| *® ® ©| [® ® ©| Mm® ® ©
- &t ® ® O| +® ® O| [ ® ® © 8..® ® O| MG ® O
- ®*® ® O| ® ® O| [ ® ® © 7.9 ® O MG ® O
- (® ® O| Po® ® O [2® ® © ..® ® O M1+G® ® O
- (® ® O| pr® ® ©O| [ ® ® © o ® O MG ® O
- (2® ® O| Pp® ® O [#® ® © “® ® ©| MG ® O
- (1® ® O| P»o® ® O [® ® © n® ® ©| MO ® O
- (4 ® ® O| ® ® O [ ® ® © 2@ ® O MB® ® O
- (5® ® O|] ® ® O [ ® ® © B ® O MO ® O
- 6. @ ® © 2. ® ® © 8. ® ® © U@ B © 1200 ® ® ©
- |”® ® O| *® ® O| [*#® ® ©| [® ® ©| ® ® ©
- |B® ® O| “® ® O| [*® ® ©O| |® ® O| 20 ® O
= |[®® ® O| %® ® O| "® ® ©O| |® ® ©| 2® ® ©
= |(® ® O| [® ® O| 2® ® O |® ® ©O| [*® ® O
= (® ® O| #® ® O| B® ® ©O| |»® ® ©O| =® ® ©
- (l2® ® O| ##® ® O| *® ® ©| MG ® ©O| [B® ® ©
- (I2® ® O| »® ® O| ® ® ©| M® ® ©O| “———
- (|*#® ® O| ® ® ©O| [® ® ©| 2® ® ©
- (5® ® O| »® ® ©O| ["® ® ©| O ® O©
- |m® ® O] 2® ® Of] #® ® O (“® ® O
—-— \ J
- [

IGUALDAD // MERITO I/ OPORTUNIDAD




Guia de Orientacidon al Aspirante
PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS

INGRESO Y ASCENSO

8. METODOLOGIA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS

Las pruebas escritas en este proceso de seleccidn se van a calificar en una escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados, es decir, se
tomaran en cuenta Unicamente los dos (2) primeros decimales que se obtienen producto
del calculo del puntaje sin hacer redondeos o aproximaciones.

A los aspirantes que logren superar el puntaje minimo aprobatorio definido en el articulo 17
del Acuerdo del Proceso de Seleccion, para las pruebas de caracter “Eliminatorio”, se les
calificara las pruebas de caracter “Clasificatorio”. Los resultados obtenidos por los
aspirantes en cada una de estas pruebas se ponderaran por el respectivo peso porcentual
establecido en la norma precitada.

La calificacion de cada una de las pruebas se realiza por cada OPEC y sera obtenida luego
del andlisis psicométrico y estadistico de cada prueba escrita, el cual tiene como propdsito
seleccionar las preguntas que se deben tener en cuenta para la calificacion con base en los
indices obtenidos en cada prueba. Se aclara que, aquellas preguntas que no cumplen con
los criterios establecidos seran eliminadas de las pruebas, es decir, no seran tenidas en
cuenta para la calificacion de las pruebas escritas.

La prueba de integridad incluye una escala de control que tiene como objetivo corregir su
calificacion, especificamente en las respuestas que evidencien una tendencia exagerada
de auto atribucion de cualidades que son ideales y que demuestran una sobrevaloracion
del propio comportamiento. Esta escala corrige los puntajes de la prueba de integridad,
segun los niveles de auto atribuciones ideales que demuestren los aspirantes al responder
esta prueba.

9. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS

9.1. Antes de la presentacion de las pruebas escritas

9.1.1. Citacion para la presentaciéon de las pruebas escritas

En la fecha que se disponga, el aspirante debe consultar la citacion a estas pruebas en la
pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y contrasefia.

Se recomienda a los aspirantes ubicar el sitio de presentacion de estas pruebas por lo
menos con dos (2) dias de anticipacion, con el fin de conocer las rutas, el acceso a dicho
sitio y evitar posibles confusiones y/o retrasos el dia de la aplicacion de estas.

|
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PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS

9.1.2. Ciudades de aplicacién de las pruebas escritas

Estas pruebas se aplicaran en la ciudad que haya elegido el aspirante al momento de
realizar su inscripcion en este proceso de seleccion, la cual no podrd modificarse y debe
corresponder a alguna de las ciudades sefialadas en el numeral 4.2. del Anexo del Acuerdo
del Proceso de Seleccion.

9.2. Durante la presentacion de las pruebas escritas

9.2.1. Documentos de identificacion para la presentacion de las pruebas escritas

Los Unicos documentos de identificacion validos para ingresar al sal6n y poder presentar
estas pruebas son:

e Cédula de Ciudadania amarilla con hologramas

ANVERSO

Informacion Holograma laminado
e mp del an
o e ) Folo a color

o IIDP.:ITII."‘A DE COLOMBIA
A e AL
e 11.408.171

MAESTRE VARGAS
ap6i1 008

Fema | LUISALEXANDER | gy | |

Fondo de ridad con Ineas finas.
Microtexto AUIA0TARED CON ttas metalicas

REVERSO

Datos biograficos

Validacion Dactitar y
hueltas en Sist AFIS
deidentific

lema g0
ntifcacon

Fondo
antifolografico y con
as

spcrn o s 22-ENE-19T3
PAZ DE ARIPORO
ICASARAKE]

Informacion
preimpresa

G oamaiiie
Marotexto . i

dol documento

Codigo de barras bidimensional que contiene, un algoritmo de seguridad
la informacion biografica del cudadano mas la informacion de la huella dactiar
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e Cédula Digital

Documento
Cédula de Identificaciéon

- AEPUBLICA DE COLOMBIA
e

THi6s% w=m REPUBLICA DE COLOMBIA

@ Ao NUIF 11.408.171
— MAESTRE VARGAS
H LUIS ALEXANDER
‘ ,h"‘ﬂ, . 'm :4;7‘ “ -
BOGOTA D.G. (CUNDINAMARCA)
‘ s 2 5006, BOGOTA D.C

s e
T
j

e Pasaporte original.

AvOOOOO0Oo

REFUBLICA DE COLOMBIA
;‘ ;c‘o‘i'" S
Lol -8
Tuis AL Exanper o
'COLOMBIANA
GTAGOIAUG 1984 Celideiii

En caso de pérdida de la Cédula de Ciudadania amarilla con hologramas, se permitira el
ingreso con la contrasefia de la Registraduria Nacional del Estado Civil, en cualquiera de
los siguientes formatos:

|
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* Formato blanco preimpreso. Este es el que reciben las personas cuando tramitan
Su cédula por primera vez.

REGISTRADURIA
S EanOA

CONTRASENA

IMPRESION DACTILAR

* Formato de color verde que se diligencia para duplicado, rectificacion o renovacion.

- o P W by

(. COMPFUECAMTT D4 DOCAED I TRaMTY
FRIIRTTINE
RITEIEN
EXAN TAADC ALY _ ]
ey " LA Py e - e

e

|
|

-

S

. - - ¢ - —ure

K wrnm o ——— e
Wl Dl o S B D " o, @

» Formato que se tramita por internet en el sitio web de la Registraduria Nacional del
Estado Civil y tiene incorporado el codigo de verificacion QR.

RNLTENENLNENSNENLNENENELNSNE NSNS
COMPROBANTE DE Dal:“mo EN TRAMITE
REGISTRADURIA o]
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL .

TIPO DE DOCUMENTO: CEDULA DE CIUDADANIA CLASE DE EXPEDICION: DUPLICADO
NUMERO DE IDENTIFICACION: 11.408.171 GENERO: MASCULINO

APPELLIDOS: MAESTRE VARGAS NOMBRES: LUIS ALEXANDER

FECHA DE EXPEDICION DEL DOCUMENTO: 15 DE SEPTIEMBRE DE 1984

31/ FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO: 29 DE ABRIL DE 1982 - BOGOTA - COLOMBIA
LUGAR DE PREPARACION: SEDE CENTRAL - PSE

NUMERO Y FECHA DE PREPARACION: TEMPORAL - 24 DE DICIEMBRE DE 2018
OFICINA DE ENTREGA DEL DOCUMENTO: BOGOTA D.C.

x0T PTSIBIPIYNPIBFININE V000

MESNENLNELNB
FYUIVIVI[VIVIVIVIY[ R

Se recuerda a los aspirantes que, respecto a las anteriores contrasefias, se debe verificar
la fecha de las mismas, debido a que estas tienen una vigencia de seis (6) meses, razén
por la cual si este documento no se encuentra vigente no se considerara valido para
ingresar al salén y poder presentar estas pruebas.
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Si el concursante no se identifica con alguno de los documentos antes referidos, NO podra
presentar estas pruebas.

9.2.2. Elementos permitidos para la presentacion de las pruebas

Los siguientes son los Unicos elementos permitidos para ingresar al salén y poder presentar
estas pruebas:

® | 4piz de mina negra No. 2
® Sacapuntas
® Borrador de lapiz

N\

T
(N

N

\

7,
._‘;"

NO se permitiran maletines, morrales, maletas, libros, revistas, codigos, normas, hojas,
anotaciones, cuadernos, etc. Tampoco se puede ingresar al salén de aplicacion de estas
pruebas ningun tipo de aparato electrénico y/o mecénico y/o de comunicaciébn como
calculadora, celular, relojes inteligentes, audifonos, tabletas, portatil, camaras de video,
camaras fotograficas, etc.

El uso del celular o cualquier otro dispositivo electrénico se encuentra rotundamente
prohibido dentro del sitio de aplicacion, por tanto, la Fundacion Universitaria del Area
Andina, operador del proceso de seleccion, realizara verificaciones aleatorias durante toda
la jornada de aplicacion para garantizar que se dé estricto cumplimiento a las restricciones
establecidas sobre el NO uso de dichos elementos. Por lo anterior, el personal encargado
podra solicitar a los aspirantes que permitan la verificacion de los elementos con los que
cuentan en los bolsillos, que se retiren gorras, se recojan el cabello y que hagan visibles
orejas y brazos; asi como también, podran solicitar la inspeccién de cualquier elemento
ingresado al sitio de aplicacion.

Los aspirantes que porten la cédula digital, en el momento en que el dactiloscopista solicite
este documento en el salébn de aplicacion de estas pruebas, podran utilizar
excepcionalmente el dispositivo que lo contiene para que pueda ser cotejado contra su
huella. Una vez el dactiloscopista haya realizado el respectivo proceso, el aspirante debe
apagar y guardar dicho dispositivo y en ninguna circunstancia podra volver a utilizarlo en el
lugar de aplicacion de estas pruebas.

Ninguna persona podra ingresar al sitio de aplicacién de estas pruebas en estado de
embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas, ni con armas de cualquier tipo.

, AREANDINA ‘ 3
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Durante la aplicaciébn de estas pruebas no esta permitido el consumo de alimentos ni
bebidas.

O®

Ningun aspirante podra ingresar con acompafiante a los sitios de aplicacion de estas
pruebas. En caso de ser necesario, las personas con discapacidad seran apoyadas por los
Auxiliares Logisticos encargados de esta labor.

9.2.3. Instrucciones para el dia de la aplicacién de las pruebas escritas

El dia de la aplicacién de estas pruebas, el concursante debe presentarse en el sitio que le
fue sefalado a las 7:00 A.M. y tener presente la siguiente informacion:

e 7:00 A.M.: Hora de apertura del sitio de aplicacién de las pruebas.
e 7:55 A.M.: Instrucciones generales a los participantes.

e 8:00 A.M.: Hora de inicio de la aplicacion simultdnea de estas pruebas en todas las
ciudades. Después de esta hora sé6lo se permitira el ingreso hasta las 8:30 A.M. El
concursante gque ingrese después de la hora de inicio NO tendra tiempo adicional.

e Los aspirantes que lleguen con posterioridad a las 8:30 A.M., no podran ingresar al
sitio de aplicacién de estas pruebas y se consideraran como ausentes.

e La jornada de aplicacién de las pruebas escritas tendra una duracibn maxima de
cinco (5) horas, luego de las cuales los aspirantes que aln no hayan terminado
deben entregar su material y retirarse del sitio de aplicacion.

e El aspirante debe atender las instrucciones dadas por el personal responsable de la
aplicacion de estas pruebas, antes, durante y después de la aplicacion de estas.

¢ Verificar el nUmero del Cuadernillo de las pruebas asignado con su correspondiente
Hoja de Respuestas y su nombre en esta ultima.

e Soélo se debe hacer una marca por pregunta en la Hoja de Respuestas, rellenando
totalmente con lapiz el évalo de la respuesta que considere correcta.

e Elaspirante debe verificar que la respuesta sefialada corresponde a la pregunta que
contesta.

AREANDINA ‘ § ChSC
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¢ No se debe rayar, ni destruir, ni doblar, ni extraer el Cuadernillo de las pruebas ni la
Hoja de Respuestas.

e El aspirante debe permanecer en el sitio de aplicacion hasta que le sea tomado el
registro de las huellas dactilares y firme el listado de asistencia a la jornada.

e Terminadas las pruebas, el aspirante debe devolver al Jefe de Salén el
correspondientes Cuadernillo, la Hoja de respuesta y todo material adicional que le
haya sido entregado.

9.2.4. Causales de anulacion de las pruebas escritas

De conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 27 del Acuerdo del
Proceso de Seleccién, “El fraude o intento de fraude advertido de manera flagrante
conllevara a la anulacion de la Prueba Escrita y/o la Evaluacién Final la apertura de la
respectiva actuacion administrativa de exclusion”, por consiguiente, el concursante que
incurra en tal situacion debera firmar la correspondiente Acta de Anulacién y no podra
continuar aplicando las pruebas escritas, y en consecuencia, se aperturara la respectiva
actuacion administrativa de exclusion. Si el aspirante se niega a firmar el Acta de Anulacion,
el Coordinador del Sitio convocara a dos (2) testigos (personal de la aplicacién de las
pruebas y/o aspirantes) para que ellos la firmen.

Se entiende como fraude o intento de fraude:

e Copia o intento de copia durante la aplicacion de las pruebas.

e Divulgacién o intento de divulgacion no autorizada de materiales de las pruebas
escritas.

e Suplantacién o intento de suplantacion para la presentacién de las pruebas.

e Sustraccion o intento de sustraccion de materiales de las pruebas (Cuadernillo de las
pruebas y/u Hoja de respuestas) ocurrido antes, durante y/o después de la aplicacion
de las mismas o encontradas durante la lectura de las Hojas de Respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados.

e Transcripcién o intento de transcripcion de contenidos de las pruebas, en medio fisico
y/o digital, dentro o fuera de las instalaciones de la aplicacion de las mismas, ocurridas
antes, durante y/o después de dicha aplicacién o encontradas durante la lectura de las
Hojas de Respuestas o0 en desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados.

e Aportar documentos falsos o adulterados para la presentacion de las pruebas.

e Conocer o dar a conocer con anticipacion, por cualquier medio, las pruebas aplicadas
y/o con posterioridad a la aplicacion de las mismas y/o durante la lectura de las Hojas
de Respuestas y/o durante el procesamiento de los respectivos resultados.

e Uso o intento de uso de celulares, relojes inteligentes, audifonos o cualquier otro
dispositivo electrénico o medio de comunicacion en el salén de aplicaciéon de las
pruebas. Portar armas o cualquier elemento que ponga en peligro la salud o vida de
las personas, dentro del sitio de aplicacion de las pruebas.

e Estar comprometido en hechos que vayan en contra del buen funcionamiento de la
aplicacion de las pruebas.
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Otras causales de exclusion del proceso de seleccion:

e Desacato de las reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas.

¢ Presentarse en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas al sitio
de aplicacion de las pruebas.

e Transgredir cualquier otra disposicién contenida en el Acuerdo, su modificatorio y su
Anexo del proceso de seleccidn para esta fase.

e No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este
proceso de seleccion.

En cualquiera de estos casos, el jefe de salon podrd determinar el inicio del proceso de
anulacion de las pruebas, por lo que procedera a retirar el material de la aplicacion de estas
y diligenciar el formato respectivo, que también debe ser firmado por el aspirante. Si el
aspirante se niega a firmar el formato, el jefe de sal6n debera informar al Coordinador del
Sitio y convocar a dos (2) testigos (personal de la aplicaciéon de las pruebas y/o aspirantes)
para que ellos lo firmen.

De ocurrir cualquiera de las causales de anulacion de estas pruebas, el Coordinador del
Sitio debe informar de manera inmediata al delegado de la Fundacién Universitaria del Area
Andina y a la CNSC.

Otras recomendaciones importantes:

e Nadie podré salir del salén sin autorizacion del jefe de salén. Para acudir al servicio de
bafio, s6lo se autorizara a una persona a la vez por salon, quien debe dejar el material
en el pupitre, bajo la vigilancia del jefe de salén y por ningin motivo podra hacer uso del
celular, relojes inteligentes, audifonos o cualquier otro dispositivo electronico o medio
de comunicacién. Habra personal encargado de acompafiarlo y vigilar que no se
produzca ningun tipo de fraude. El tiempo de aplicacién de las pruebas seguira
corriendo mientras se acuda al servicio de bafio.

e Una vez finalizadas las pruebas, los aspirantes no se podran retirar del salén sin haber
firmado todos los formatos pertinentes (Hoja de respuestas, Asistencia e ldentificacion,
Acta de sesion) y registrado su huella dactilar.

e Ningun aspirante podra salir del sitio de aplicacion de estas pruebas antes de haber
finalizado la presentacion de estas, ya que si se retira no es permitido el reingreso.

9.2.5. Aspirantes en situacion de discapacidad

A todos los aspirantes que en la inscripcion en este proceso de seleccion indicaron tener
alguna discapacidad, la Fundacion Universitaria de Area Andina los contactara por correo
electrénico u otro medio, para verificar su situacién, con el fin de disponer el personal y los
otros requerimientos necesarios para garantizarles un tratamiento adecuado durante el
proceso de presentacion de estas pruebas.

Para los aspirantes en situacion de discapacidad motora, se dispondran Auxiliares
Logisticos que los ayudaran a desplazarse y ubicarse en los espacios dispuestos para la
aplicacion de estas pruebas.
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Para los aspirantes en situacion de discapacidad visual, se habilitaran acompafiantes que
durante todas las pruebas haran las veces de lectores y se ubicaran en un salén especial.

Para los aspirantes en situacion de discapacidad auditiva, se ubicardn Auxiliares
Logisticos para minimizar las dificultades comunicativas, con avisos y sefializacion en los
diferentes espacios. Si utiliza algun dispositivo para poder escuchar o dispositivos
electroopticos, se evaluara la condicion al ingreso al salén de la aplicacion de estas
pruebas.

9.3. Después de la presentacion de las pruebas escritas

9.3.1. Resultados, reclamaciones y acceso a pruebas escritas

Los resultados de estas pruebas seran publicados en la pagina web de la CNSC,
WWW.CNsc.gov.co, enlace SIMO, en la fecha que disponga esta Comision Nacional, la cual
sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes deben
consultar sus resultados ingresando al SIMO con su usuario y contrasefia.

Para los empleos ofertados en este proceso de seleccion en la modalidad de ingreso
diferentes de los del nivel profesional de los procesos misionales de la entidad, los
resultados de la prueba de competencias conductuales o interpersonales y de la prueba de
integridad seran publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen el “puntaje MINIMO
APROBATORIO” en la prueba de competencias funcionales y en la prueba de
competencias basicas u organizacionales, que son eliminatorias.

En cuanto a los empleos conductores ofertados en este proceso de seleccion en la
modalidad de ingreso, los resultados de la prueba de competencias conductuales o
interpersonales, de la prueba de integridad y de la prueba de ejecucidn seran publicados
Unicamente a los aspirantes que alcancen el “‘puntaje MINIMO APROBATORIO” en la
prueba de competencias funcionales y en la prueba de competencias béasicas u
organizacionales, que son eliminatorias.

A su vez, para los empleos ofertados en este proceso de seleccion en la modalidad de
ascenso diferentes de los del nivel profesional de los procesos misionales de la entidad, los
resultados de la prueba de competencias conductuales o interpersonales y de la prueba de
integridad seran publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen el “puntaje MINIMO
APROBATORIO” en la prueba de competencias funcionales, que es eliminatoria.

Para los empleos ofertados en este proceso de seleccion en la modalidad de ingreso del
nivel profesional de los procesos misionales de la entidad, los resultados de la prueba de
competencias conductuales o interpersonales y de la prueba de integridad seran publicados
Unicamente a los aspirantes que alcancen el “puntaje MINIMO APROBATORIO” en la
prueba de competencias basicas u organizacionales, que es eliminatoria.

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
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publicacion de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él
presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticion. La CNSC o la Fundacion Universitaria del Area Andina, lo citara a través del SIMO
para cumplir con este trdmite en la misma ciudad en la que presento tales pruebas.

El aspirante s6lo podré acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que
para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso estd autorizada su
reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar),
con el animo de conservar la reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera
necesario, para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencidn a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacion se constituye en un
delito que sera sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta
conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, CPACA, sustituido por el articulo 1 de la
Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante
podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié
la reclamacién presentada.
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21/12/23, 14:29 Notificaciones SIMO

-

NOTIFICACION
Fecha de notificacion: 2023-09-08

* * %

La Fundacién Universitaria del Area Andina, operador del proceso de seleccion, se
permite citarlo(a) a la presentaciéon de las Pruebas Escritas para el Proceso de
Seleccion DIAN 2022, en las modalidades de Ingreso y Ascenso:

Nombre: EDER HOYOS MADRID
No OPEC: 198218
No Documento: 73207307
Ciudad: CARTAGENA DE INDIAS
Departamento: BOLIVAR
Lugar de acceso a las pruebas: INEM JOSE MANUEL RODRIGUEZ TORICES
Direccién: TV 54 N° 30 - 570 CARRETERA PRINCIPAL DEL BOSQUE BARRIO
ALMIRANTE COLON
Bloque: 4
Salén: 62
Fecha y Hora: 2023-09-17 07:00

Aspectos relevantes para tener presente:

- Leer previamente la Guia de Orientacién al Aspirante para la presentacion de las
Pruebas Escritas publicada en el link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/dian-
2022-guias. La Guia le permitira conocer de manera detallada las recomendaciones
e instrucciones para la presentacion de las mismas, las cuales se deben cumplir a
cabalidad.

- Los unicos documentos de identificacion validos para ingresar al salén y poder
presentar estas pruebas son, la Cédula de Ciudadania amarilla con hologramas, la
Cédula Digital o el Pasaporte original, en caso de pérdida de la Cédula de
Ciudadania amarilla con hologramas, se permitira el ingreso con la contrasefia de la
Registraduria Nacional del Estado Civil

https://simo.cnsc.gov.co/notificacion.html?id=714226964
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- Llegue con antelacion al sitio indicado en su citacion.

- Evite aglomeraciones.

- Los unicos elementos permitidos para ingresar al saldén son: a) Lapiz de mina negra
No. 2 b) Sacapuntas,y c¢) Borrador de lapiz

- El uso del celular o cualquier otro dispositivo electrénico y/o mecanico y/o de
comunicacién como calculadora, relojes inteligentes, audifonos, tabletas, portatil,
camaras de video, camaras fotograficas, etc, se encuentra rotundamente prohibido
dentro del sitio de aplicacion.

- Los aspirantes que porten la cédula digital, en el momento en que el dactiloscopista
solicite este documento en el salon de aplicacion de estas pruebas, podran utilizar
excepcionalmente el celular que lo contiene para que pueda ser cotejado contra su

huella.

- No se permitiran maletines, morrales, maletas, libros, revistas, cddigos, normas,
hojas, anotaciones, cuadernos, etc.

- No se contara con servicio de parqueadero para ningun tipo de vehiculo.

- Tenga en cuenta los requisitos generales de participacion y las causales de
exclusion del proceso de seleccidn establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del
Proceso de Seleccion DIAN 2022.

- Al momento de ingresar al sitio de aplicacién, cumpla estrictamente las
orientaciones dadas por el personal encargado de la aplicacién de las Pruebas
Escritas.

- Ningun aspirante podra ingresar con acompafante a los sitios de aplicacion. Las
personas en situacion de discapacidad contaran con profesionales expertos segun el
tipo de dificultad que presenten o por los auxiliares logisticos de cada sitio.

NOTA:

- El concursante es el responsable de su autocuidado y del cumplimiento de los
protocolos exigidos para el desarrollo de las Pruebas Escritas, asi como de las
recomendaciones entregadas por la CNSC durante la aplicacion de la mismas.

- Ningun aspirante podra reproducir ni fisica ni digitalmente (fotos, fotocopias,
documento escaneado, notas, transcripciones, etc.) ni retirar del sitio de aplicaciéon
de pruebas, los formularios, cuadernillos y/o documentos que le fueron facilitados

para la presentacion de las mismas. Evite incurrir en causales de exclusion.

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-

https://simo.cnsc.gov.co/notificacion.html?id=714226964 2/2
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO
Y ASCENSO de 2022
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Fecha de inscripcion: mar, 28 mar 2023 16:51:38
Fecha de actualizacion: mar, 28 mar 2023 16:51:38
EDER HOYOS MADRID
Documento Cédula de Ciudadania N° 73207307
N° de inscripcién 588128975
Teléfonos 3008242807
Correo electrénico edermad2008@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Cabdigo 302 N° de empleo 198218

Denominacion 3641 GESTOR I

Nivel jerarquico Profesional Grado 2

. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
EDUCACION INFORMAL CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA
EDUCACION INFORMAL CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA
EDUCACION INFORMAL CONGRESO COLOMBIANO DE CONTADORES
PUBLICOS

EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA
EDUCACION INFORMAL GP Y GY SAS

EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DEN APRENDIZAJE -SENA
BACHILLER COLEGIO DE BACHILLERATO MIXTO ANTONIO

NARINO

( Pagina 1 de 3
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EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
TECNICO PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

Empresa

CDI S.A.

COMPANIA HOTELERA CARTAGENA
PLAZA

ACTIVOS SAS

CLUB PROFESIONAL CORSARIOS S.A.
ARATEL LTDA
INVERSIONES INK MASTER S.A.

INVERSIONES BUENA FORTUNA S.A.S.

NAVIERA FLUVIAL COLOMBIANA S.A.

Documento de ldentificacion
Tarjeta Profesional

Formacion

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA

CORPORACION UNIVERSITARIA REGIONAL DEL
CARIBE -IAFIC-

LA FEDERACION NACIONAL DE
COMERCIANTES FENALCO SECCIONAL
BOLIVAR

CENTRO JURIDICO INTERNACIONAL AC
COLOMBIAN LAWYERS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA
ACTUALICESE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
FENALCO ANDI COMFENALCO CARTAGENA

CORPORACION UNIVERSITARIA REGIONAL DEL
CARIBE -IAFIC-

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE
COLOMBIA CONPUCOL

CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA

CORPORACION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE
DE SUCRE - CORPOSUCRE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
MONSU CAPACITACIONES

Experiencia laboral

Cargo

AUXILIAR DE COMPRAS
AUXILIAR DE COSTOS,

INVENTARIOS Y
CONTABILIDAD

JEFE DE COMPRAS Y

ALMACEN

REVISOR FISCAL

CONTADOR

REVISOR FISCAL

CONTADOR

INVENTARISTA

Otros documentos

¢
CNSC

Fecha Fecha terminacion
08-feb-12 10-feb-13
28-ago-08 23-jul-11
24-jun-13 03-mar-14
10-ago-21
11-feb-13 31-mar-15
28-feb-19 30-jun-21
10-mar-14
26-jul-11 25-ene-12
Pagina 2 de 3
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Otros documentos

Libreta Militar
Resultado Pruebas ICFES

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Cartagena De Indias - Bolivar

( Pagina 3 de 3
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Bogota D.C., 23 de octubre de 2023

Sefior(a) aspirante:

DIEGO ARMANDO CAMPOS ALVAREZ
ID. 576359432

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECPE-DIAN2022-21812

TIPO DE ACTUACION: Respuestaareclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Pruebas Escritas.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC suscribi6 contrato No. 379 de 2023 con la Fundacion Universitaria del Area Andina-
FUAA para: “realizar la Verificacion de Requisitos Minimos, las Pruebas Escritasy la Prueba
de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion en las modalidades de ascenso
e ingreso, y la Prueba de Ejecucién del Proceso de Seleccion en la modalidad de ingreso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccién DIAN 2022”.
El referido contrato establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de:
“Atender, resolvery responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones,
acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio y dentro de los limites normativos que abarque la delegacion conferida con
la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasionde la ejecucion de las
diferentes etapas contratadas del proceso de seleccion. (...)".

A su vez, el numeral 4.4. del Anexo Técnico del Acuerdo de la Convocatoria del 29 de
diciembre 2022, establece:

“4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas. Las reclamaciones
contra los resultados de estas pruebas deberan presentarse Unicamente a través del SIMO,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismaos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo
2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
en concordancia con lo sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la noma
que los modifigue o sustituya. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios
resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, €l
acceso alas pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones
en las que fundamenta su peticion. La CNSC o la Institucién de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO
para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que present¢ tales pruebas.

El aspirante s6lo podré acceder a las pruebas que él presenté, atendiendo el protocolo que
para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso estaautorizada su reproduccion
fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de
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conservar lareserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la
norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asilo considera
necesario, para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado,
Unicamente alos aspirantes que en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en un
delito que sera sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica'y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
laLey 1755 de 2015.

Contra la decisidén que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso
(Negrita Fuera de texto)

En la(s) fecha(s) que dispongala CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelaciéon no
inferior a cinco (5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.coy en el
sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvid la reclamacion presentada.”

En atencion a lo anterior, la CNSC dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados preliminares de las Pruebas Escritas del Proceso de Seleccion DIAN 2022, a
través del Sistema de apoyo parala Igualdad, el Méritoy la Oportunidad, en adelante SIMO,
a partir de las 00:00 horas del dia 27 de septiembre de 2023 y hasta las 23:59:59 del dia
03 de octubre del presente afio; es decir, 5 dias habiles (Los dias 30 de septiembre y 1 de
octubre de 2023 no fue habilitado el Sistema-SIMO para interponer reclamaciones)
conforme a los términos establecidos en el numeral 4.4 del Anexo Técnico; evidenciando
gue usted hizo uso del derecho areclamar, donde manifesto:

OBJETO DE LA PETICION.

“(...) Diego Armando Campos Alvarez, identificado con cedula de ciudadania 94061526

domiciliado en la ciudad de Cali (V), habitante activo, dentro de los términos legales
establecidos en el acuerdo que rige la Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 -
MODALIDAD INGRESO Y ASCENSO de 2022 U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES - DIAN adelantada por la CNSC y una vez realizada la validacion de preguntas y
respuestas desarrolladas el dia 7 de octubre de 2023, me permito manifestar frente al proceso
las siguientes apreciaciones que se relacionan en oficio adjunto. (...)”

A efectos de atender su reclamaciéon, y con el fin que la respuesta a la misma sea
completamente clara, se debe traer a colacion las siguientes disposiciones:

l. NORMATIVA APLICABLE A LAS PRUEBAS ESCRITAS.

La normativa que aplica para las Pruebas Escritas, se encuentra establecida en el Acuerdo
del Proceso de Seleccion DIAN 2022 No CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022,
modificado parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023, especificamente
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en los articulos 17 y 18 del Acuerdoy en su Anexo; siendo este Ultimo el que detalla el
procedimientoy las definicionesrelacionadas con las Pruebas Escritas. Teniendo en cuenta
las definiciones y reglas contenidas en el articulo 17 del Acuerdo Rectory en el numeral 4°
del Anexo Técnico del presente Procesode Seleccion, seran aplicadas de manera irrestricta
para todos los efectos en laetapa de Pruebas Escritas.

Asi mismo, se debe indicar que, acorde a lo sefialado en el articulo 7 del Acuerdo, para
participar en el Proceso de Seleccidon en lamodalidad de Ingreso, el aspirante debe:

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

El mismo Acuerdo establece como causal de exclusion:

5. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este
proceso de seleccion.

En este sentido, es importante sefalar que, el articulo 12 del Acuerdo, establece:

ARTICULO 12. CONDICIONESPREVIASA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de
inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

Por otra parte, el literal f del numeral 1.1. del Anexo Técnico, sefiala:

f) Consuinscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccidn, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion
en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Il PRUEBAS APLICADAS, CARACTER Y PONDERACION.

Sobre el particular, el Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN 2022 No
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, modificado parcialmente por el Acuerdo
No. 24 del 15 de febrerode 2023, indica:

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con el numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este
proceso de seleccion, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes,
habilidades y potencialidades(...)”de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, {...)
de acuerdo con lo requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las
calidades laborales requeridas para desempefiar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso
(...) se aspira (...). La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos,
gue correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad y con observancia del principio
constitucional de transparencia en el gjercicio de la funcion administrativa”, con parametros
previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado
articulo 28, numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional
de los Procesos Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases
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(Fases | y Il) y para los empleos ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales
Procesos Misionales se van a aplicar las pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas
aplicadas o a utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccion tienen caracter
reservado, solo (sic) serdn de conocimiento de las personas que indique la Comisién
Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion” (Subrayado fuera
de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los
articulos 28, numeral 28.3, 29, 30 y 56 al 59 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicaran
Pruebas Escritas para evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias
Funcionales, Competencias Conductuales o Interpersonales e Integridad. Adicionalmente,
se aplicaran Curso(s) de Formacion, Prueba(s) de Ejecucion y Valoracion de Antecedentes
segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN EMPLEOS
DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES QUE REQUIEREN
EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO.

PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE MINIMO
PESO MINIMO MINIMO
FASE PRUEBAS CARACTER | popcentuaL | AP ROBATORIO | APROBATORIO | APROBATORIO
FASE GENERAL |
Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatoria 10% 70.00
Organizacionales
r Prueba de Competencias
alse Conductuales o Clasificatoria 15% No aplica 70.00
Interpersonales 70.00
Valoracion de :
Ariscatiarts Clasificatoria 10% No aplica
- Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica
Fa%e | Curso de Formacién | Eliminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%

(..)
En el mismo sentido, en el numeral 4 del Anexo Técnico del Proceso de Seleccidn, indica;
4. PRUEBAS ESCRITAS.

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a los admitidos, Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Béasicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias
Conductuales o Interpersonales y Prueba de Integridad segun se especifica en el articulo 17 del
correspondiente Acuerdo:

a) La Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales. Corresponden a aquellas
competencias minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a
la entidad (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 57).
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b) La Prueba sobre Competencias Funcionales evalla los conocimientos teodricos,
profesionales y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar adecuadamente una
determinada actividad laboral, conforme lo determina para cadaempleo el MERF de la DIAN
(Decreto Ley 71 de 2020, articulo 58).

c) LaPruebasobre Competencias Conductuales o Interpersonales evalla el conjunto de
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias de la DIAN (Decreto
Ley 71 de 2020, articulo 59).

d) LaPruebade Integridad evalla las caracteristicas estables de una persona que da cuenta
de la coherencia que existe entre su sistema de creencias y su forma de actuar frente a la
busqueda del bien comun en las situaciones a las cuales se enfrenta en la cotidianidad.”

Con relacion a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las
siguientes consideraciones:

e Seaplicaranenla (s) fecha (s) y hora (s) que establezca la CNSC, en las ciudades que se
indican en el numeral 4.2 del presente Anexo.

e Sevan acalificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales truncados, comparando el desempefio del aspirante con el grupo de admitidos
al mismo empleo que las presentaron.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de
estas pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias
habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que
no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA” en las pruebas
“Eliminatorias”, no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo, asi como los que no obtengan el "PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA]
FASE” 0 el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO GENERAL”.

4.1 Citacion a Pruebas Escritas.

La CNSC y/o la Institucion de Educacidn Superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccidn, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s)
cual(es) los aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para
consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de estas Pruebas Escritas. La CNSC
podra realizar en distintas fechas la aplicacion de las Pruebas Escritas de este proceso de
seleccion.

Se reitera que a la aplicacion de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos
en la Etapa de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de
orientacion paralapresentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los
mismos mediosindicados anteriormente. (Subrayado y negrita fuera del texto).
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Como ya se indico, las Pruebas Escritas, se valoran “a través de medios técnicos, que
correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad y con observancia del principio
constitucional de transparencia en el ejercicio de la funciéon administrativa”, con parametros
previamente establecidos.

En cumplimiento del numeral 4 del Anexo Técnico que hace parte integral del Acuerdo del
Proceso de Seleccion, las Pruebas Escritas fueron calificadas en una escala de cero (0) a
cien (100) puntos, con una parte enteray dos (2) decimales truncados.

En este orden, para los empleos de Ingreso ofertados en el Nivel Profesional de los
Procesos Misionales de la DIANy que requieren experiencia en su requisito Minimo,
se aplicara la Prueba de Competencias Bésicas u Organizacionales, Prueba de
Competencias Conductuales o Interpersonales, Valoracion de Antecedentes y Prueba de
Integridad en la Fase I. Losresultados obtenidos por los concursantes en cadaunade estas
pruebas, se ponderaron con su respectivo peso porcentual conforme ala Tabla No. 6 del
Acuerdo Rector.

Teniendo en cuenta lo anterior, se tiene entonces que, la Fase | que corresponde a la
Prueba eliminatoria sobre Competencias Basicas u Organizacionales y las Pruebas
Clasificatorias sobre Competencias Conductuales o Interpersonales y Prueba de
Integridad, se evaluaron en una sola sesién con un solo cuadernillo. Los aspirantes que
superaron el puntaje minimo aprobatorio de setenta (70.00) puntos en la Prueba sobre
Competencias Basicas u Organizacionales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
4.3. del Anexo del Acuerdo, se les califico y publico el resultado de la prueba de caracter
clasificatorio de Competencias Conductuales o Interpersonales y la Prueba de Integridad.

Ahora bien, la Fase | correspondiente a las Pruebas sobre Competencias Basicas u
Organizacionales, Competencias Conductuales o Interpersonales, Pruebade Integridad y
Valoracion de Antecedentes, cuentan con un peso porcentual total de 45% del puntaje
general del proceso distribuido como se observaen la tabla No. 6; no obstante, dado que,
se requiere obtener un puntaje de laFase I, el 45% pasa a considerarse el 100% Yy el peso
porcentual de cada pruebaen dichafase se redistribuye a partir de los pesos originales de
cada prueba, lo anterior supeditado aque el aspirante supere el minimo aprobatorio
en laPrueba Escrita de caracter eliminatorio.

En este sentido, para la Fase | el peso porcentual de cada prueba queda distribuido de la
siguiente manera: la Pruebas sobre Competencias Béasicas u Organizacionales quedacon
un peso del 22%, la Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales queda con
un peso del 34%, la Pruebade Integridad con un peso del 22% y la pruebade Valoracion
de Antecedentes quedacon un peso del 22%.

Asi las cosas, para el calculo del puntaje de la Fase | se debe multiplicar el puntaje obtenido
por el aspirante en cada prueba (puntaje publicado en el Sistema SIMO) por su
correspondiente peso porcentual dentro de la fase y dividirlo entre 100. Una vez realizado
este procedimiento, se deben sumar los valores obtenidos en cada prueba para obtener el
puntaje final de la Fase, cuyo resultado debe ser mayor o igual a setenta (70.00) para
aprobar dicha Fase.
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Es importante resaltar que, los aspirantes que se presentaron a empleos de ingreso de
Nivel Profesional de los Procesos Misionales que requieren experiencia, deben superar
tanto los puntajes minimos establecidos para las pruebas eliminatorias, como el Puntaje
Minimo Aprobatorio de la Fase | para continuar en el proceso, se aclara que, todos los
aspirantes deben superar el Puntaje Minimo Aprobatorio General para poder continuar en
la siguiente etapa del Proceso de Seleccion.

. DEL CASO EN CONCRETO.

La Fundacion Universitaria del Area Andina, de conformidad con la reclamacion de la
referencia, atendiendo Unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos en el
escrito de reclamacion, a continuacion, resolverala misma en los siguientes términos:

Previo a dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por usted reclamadas, es
importante sefialar que, todas y cada una de las actividades llevadas a cabo en la fase de
Pruebas Escritas van orientadas al cumplimiento de los principios de mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especialidad de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y
validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencia de los
aspirantes, eficacia y eficiencia en cumplimiento estricto del articulo 28 de la Ley 909 de
2004.

En primer lugar, La Fundacién Universitaria del Area Andina, en aras de garantizar su
derecho a reclamar contra el resultado obtenido en la prueba escrita 'y de acuerdo a su
solicitud, dispuso el pasado 07 de octubre del afio en curso el acceso al material de la
prueba con el fin que usted conociera la misma, su desempefio frente a ella y
complementara su reclamacion; situacion que se puede evidenciar enla respectivacitacion
enviada a través del Sistema-SIMO en los términos establecidos en el numeral 4.4 del
Anexo Rector modificado parciaimente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Revisado el listado de asistencia se pudo constatar que usted fue PRESENTE al acceso
programado y cargo en los términos y medios establecidos la respectiva reclamacion por
medio de la cual complement6 su inconformidad sobre el resultado publicado.

En segundo lugar, cabe resaltar que, el acceso al material de la prueba escrita se realiza
con el objetivo que el aspirante identifique las posibles discrepancias que tiene con la
calificacion publicada, respuestas correctas e incorrectas y otros aspectos que pueda
generar dudao inconformidad y asi presentar unareclamacion con fundamentos concretos.

Respecto al contenido de los items, la Fundacién Universitaria del Area Andina, en el
proceso de construcciéon, conté con un equipo de profesionales que desarrollaron un
protocolo sistematico y riguroso, en el cual se revisaron los contenidos y los aspectos
formales, incluyendo revisiones de pares expertos en las respectivas areas académicas, de
tal manera que, fueron revisadas, retroalimentadas y validadas por expertos profesionaes
idéneos, debidamente aprobados y capacitados por esta delegada.

Estas preguntas, posteriormente fueron revisadas en redaccién, ortografia, estructura,
pertinenciay coherencia por otros profesionales expertos en la materia; por lo anterior, se
reitera entonces que, la construccion de la prueba obedece a los lineamientos solicitados
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por el concurso y realizada por las personas idoneas y expertas en los temas evaluados en
la pruebade la convocatoria.

En cuanto a la eliminacion de preguntas, se indica que, es una actividad que se realiza
como parte del proceso de andlisis psicométrico de las Pruebas Escritas y tiene el objetivo
de ayudar a mejor las bondades métricas y la confiabilidad de las pruebas. Este
procedimiento se realiza atendiendo a los resultados de los indicadores psicométricos de
las preguntasy de las pruebas, de formaque solo se dejan aquellos items que aportan a
que las pruebas sean méas confiables, es decir, solo setoman en cuentalos items que
permiten que se evallue de forma mas precisay consistentea los aspirantes en el
constructo medido.

Asi las cosas, todas aquellas preguntas que, aunque cuenten con la calidad requerida para
ser aplicadas en las pruebas escritas y las evidencias de validez suficientes que permiten
determinar que el item mide el constructo aevaluar, son eliminadas si su comportamiento
psicométrico no demuestraayudar a mejorar la medicion.

Para todos los efectos, este procedimiento técnico permite mejorar la pruebay evaluar de
mejor forma el desempefio de los aspirantes y las diferencias existentes en el nivel de
competencias de los mismos, esto por cuanto una vez realizada la eliminacion, los items
restantes cuentan con un mayor peso dentro de lapruebay, por tanto, los aciertos cuentan
con un mayor valor para los aspirantes, evitando perjudicar las puntuaciones por incluir
items que incumplen los aspectos anteriormente sefalados.

Es importante aclarar que, la decision de eliminar los items, es decir, no tenerlos en cuenta
para la calificacion de las pruebas, solo puede ser tomada una vez es aplicada la prueba
puesto que el comportamiento psicométrico de los items depende de la poblacién a la cual
son aplicados. Lo anterior quiere decir que, esta decisién se toma con base en los
resultados delos items unavez son resultados porlos aspirantes, de formaque las
decisiones tomadas sobre la eliminaciéon de preguntasresponden ala evaluacién del
desempefio de los items para medir las competencias laborales de los aspirantes
evaluados.

Para la calificacion de las pruebas escritas del presente proceso de seleccion, el puntaje
del aspirante se obtuvo a partir de la relaciéon entre el Puntaje Minimo Aprobatorio y el
desempefio esperado para los aspirantes, es decir, el puntaje se obtiene al transformar la
cantidad de aciertos o sumatoria de puntos logrados por el aspirante a partir de la cantidad
de aciertos o el valor de la suma de los puntos esperados para lograr el puntaje minimo
aprobatorio.

Dado lo anterior, el puntaje se calculé6 empleando la siguiente funcion:

PA
{x <n=*0.5 - PP; =m*ACix>n*0.5—>PPi
100 — PA

Donde:

x es eltotal de aciertos del i-ésimo caso.
PP; es la puntuacion proporcional del i-ésimo caso.
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PA es el valor del Puntaje Minimo Aprobatorio.
n es el numero de items incluidos enla prueba.

Asi las cosas, para obtener el puntaje de la prueba sobre competencias Basicas u
Organizacionales se emplean los siguientes valores:

ACIERTOS TOTAL DE ITEMS
OBTENIDOS CALIFICADOS

15 17

Conbase enlo anterior, el puntaje del aspirante para la pruebasobre competencias Basicas
u Organizacionales corresponde a:

100 — 70

PR = a=0s)

% (15 — (17 *0.5)) + 70 = 92,94

Una vez obtenido este resultado, de acuerdo con lo dispuesto por el Acuerdo del Proceso
de Seleccion y su Anexo se realiza el truncamiento del puntaje a dos decimales, lo cual
corresponde atomar Unicamente la parte enteray los dos primeros decimales, por lo cual
el puntaje final del aspirante para la prueba sobre competencias Basicas u
Organizacionales es 92,94.

Asi las cosas, para obtener el puntaje de la prueba sobre competencias Conductuales o
Interpersonales se emplean los siguientes valores:

ACIERTOS TOTAL DE ITEMS
OBTENIDOS CALIFICADOS

41 65

Por otro lado, el puntaje del aspirante para la prueba sobre competencias Conductuales o
Interpersonales corresponde a:

100 — 70

PP=——
LT85 % (1—05)

(41 — (65 % 0.5)) + 70 = 77,84

Una vez obtenido este resultado y luego de realizar el truncamiento del puntaje a dos
decimales, el puntaje final del aspirante para la prueba sobre competencias
Conductuales o interpersonales es 77,84.

Por altimo, dado que la prueba de integridad viene medida en una escala de respuesta
graduada, para la obtencion del puntaje de esta prueba se empleala siguiente funcion:
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PA
{x<n*05 ->PP,=——-*%AC;x > (n*3) *0.5 - PP;

n+* 0.5
__100-P4 | ac 0.5)) + PA
_n*(1—0.5)*( i~ (x05)+

Donde:

x es el total de aciertos del i-ésimo caso.

PP; es la puntuacién proporcional del i-ésimo caso.
PA es el valor del Puntaje Minimo Aprobatorio.

n es el numero de items incluidos enla prueba.

Para obtener el puntaje de lapruebade Integridad se emplean los siguientes valores:

SUMATORIA VALOR MAXIMO A
DEL PUNTAJE OBTENER

67,5 90

Por otro lado, el puntaje del aspirante para la Prueba de Integridad corresponde a:

100 — 70

PP = 01 —0s)

% (67,5 — (90 * 0.5)) + 70 = 85,00

Una vez obtenido este resultado y luego de realizar el truncamiento del puntaje a dos
decimales, el puntaje final del aspirante parala pruebade Integridad es 85,00.

Una vez vistos los argumentos de su reclamacion, se procedid a revisar la misma de
acuerdo con los fundamentos técnicos establecidos en el Acuerdoy Anexo del presente
Proceso de Seleccién y a continuacion, se hace un andlisis de relacion frente a las
preguntas y argumentos relacionados por usted, asi:

Prueba sobre Competencias Basicas u Organizacionales:

e Pregunta 5: Se identifica que la Gnica respuesta CORRECTA es la B, porque de
acuerdo a lo preceptuado en materia de derechos humanos desde la Constitucion
Nacional Articulos 13,15,16 entre otros hasta los tratados internacionales sobre
inclusion y diversidad pasando por las sentencias proferidas por las altas cortes el
actuar adecuado debe encaminarse a la activacion o implementacion de rutas de
atenciéon que permitan visualizar y proteger a las personas en condicién de
vulnerabilidad generando pautas de reconocimiento y respeto por ladiversidad a partir
de la capacitacion en derechos humanos. Sentencia T-909/11 Juan Carlos Henao
Pérez. Declaracién Universal de Derechos Humanos 1948, Principios de Yogyakarta
2006.Por lo tanto, su solicitud es improcedente.
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e Pregunta9: Se identificaque la Unica respuesta CORRECTA es la A, ya que porgue
de acuerdo con la normativa vigente las personas de talla pequefiason consideradas
como personas con o en situacion de discapacidad lo que las convierte en sujetos de
especial proteccién por parte del Estado siendo por lo tanto obligatorio implementar todo
tipo de adecuaciones que les permitan el acceso a todas las esferas sociales, judiciales,
etc enigualdad de condiciones frente a los individuos que no cuentan con situaciones
particulares o diferenciales. Articulos 1,2,13 Constitucion Nacional, Ley 762 de 2002,
Ley 1346 2009, Ley 1275 de 2009, Sentencia C-381 de 2005 M.P. Jaime Cdrdoba
Trivifio, Sentencia T-1258/08 MP Mauricio Gonzalez Cuervo, Sentencia T-933/2013 MP
Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, Sentencia T-104/17 MP Aquiles Arrieta Gomez, Normas
Uniformes sobre la igualdad de oportunidades paralas personas con discapacidad de
la Convencion de las personas con discapacidad ONU 2006, Convenio 159 de la
Organizacioén Internacional del Trabajo sobre “Readaptacion Profesionaly el Empleo de
Personas Invalidas” de 1983. Por lo tanto, su solicitud es improcedente.

La Prueba sobre competencias Conductuales o Interpersonales evalla las
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales
y relacionamiento (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 59). A continuacion, se relacionan los
indicadores evaluados por nivel jerarquico, asi:

NIVEL JERARQUICO INDICADOR
Profesional Comunicacion efectiva
Profesional Trabajo en equipo

OPCION
ITEM INDICADOR CORREC JUSTIFICACION
TA

Esta opcion es CORRECTA, porque con esta conducta el
funcionario busca establecer canales de comunicacién para
contrastar la informacién con la que cuenta, entablando un
dialogo beneficioso en el que brinda al jefe la posibilidad de
exponer su punto de vista, adaptandose a las caracteristicas
de su interlocutor para orientarse al logro de los objetivos.
Por lo anterior no se evidencia que la persona cuenta con la
19 Comuni(_:acién competencia de Comunicacion efectiva que es definida

efectiva como la “capacidad para escuchar, entender a otros y
transmitir de forma clara y precisa la informacion requerida,
tanto en lo escrito como en lo verbal y gestual, a fin de
construir redes de contacto efectivas con los funcionarios y
ciudadanos para alcanzar los objetivos institucionales”, tal
como lo indica el Capitulo Il en el Anexo I, del manual de
competencias de la DIAN, aprobado mediante la Resolucién
000059 del 11 de junio de 2020.

Comunicacion Esta opcion es CORRECTA, porque con esta conducta el
efectiva C funcionario adapta su estilo comunicacional a su interlocutor,
buscando el maximo beneficio para las partes, brindando la

26
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informacion que requieren sus nuevos comparfieros para
actuar de forma auténomay participando de manera activa
en su proceso de adaptacién. Por lo anterior no se
evidencia que la persona cuenta con la competencia de
Comunicacion efectiva que es definida como la “capacidad
para escuchar, entender a otros y transmitir de forma clara y
precisa la informacion requerida, tanto en lo escrito como en
lo verbal y gestual, a fin de construir redes de contacto
efectivas conlosfuncionariosy ciudadanos para alcanzar los
objetivos institucionales”, tal como lo indica el Capitulo Il en
el Anexo |, del manual de competencias de la DIAN,
aprobado mediante la Resolucion 000059 del 11 de junio de
2020.

Esta respuesta es CORRECTA, dado que, el aspirante
realiza acciones de comunicacién directa con el publico
objetivo de los informes para desagregar la informacion
contenida y aclarar las dudas que existan. Con esta accion,
el aspirante evidencia la competencia de comunicacion
Comunicacion efectiva, entendida como “Escucha activamente y brinda

efectiva informacion de forma clara y precisa verificando la
comprension del mensaje por parte de su interlocutor”, en
particular “Se asegura de que su interlocutor comprenda el
mensaje”. Lo anterior, de acuerdo con el Diccionario de
competencias laborales conductuales o interpersonales de
la DIAN.

33

Esta respuesta es CORRECTA, dado que, al redactar con
un lenguaje sencillo facilitando comprender las
conclusiones, busca que el mensaje presente facilidades
para que le comprendany de este modo se logre transmitir
el mensaje de forma clara. Al emplear este tipo de redaccién
cuida que los receptores del mensaje logren captar sin
problemas los hallazgos se contribuye con alcanzar los
resultados propuestos de forma sencilla debido a la
adecuada transmision de las ideas. Por lo anterior, se
Comunicacion evidencia la competencia de Comunicacion efectiva definida

efectiva en el Capitulo Il, Anexo 1 de la Resolucion Nimero 000059
de la DIAN como “Capacidad para escuchar, entender a
otros y transmitir de forma clara y precisa la informacion
requerida, tanto en lo escrito como en lo verbal y gestual, a
fin de construir redes de contacto efectivas con los
funcionarios y ciudadanos para alcanzar los objetivos
institucionales”. De igual modo, se observa la conducta
asociada a dicha competencia de “Se asegura que su
interlocutor comprenda el mensaje.” establecida en el anexo
anteriormente mencionado.

38

La respuestaes CORRECTA, debido a que, la persona
Comunicacion decide realizar un comunicado con los datos precisos de los

efectiva B horarios y servicios que se brindan alosusuarios, conlo cual
transmite de forma clara y precisa aspectos que van a
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impactar de manera positiva la gestién que se realizay a su
vez disminuir el volumen de quejas y reclamos sobre la
atencion. Las redes de contacto organizacionales son un
canal donde se encuentran las partes interesadas que
requieren recibir esta informacién. Esta actitud evidencia
gue la persona cuenta con la competencia de Comunicacion
Efectivaque es definida como la "capacidad para escuchar,
entender a otros y transmitir de forma clara y precisa la
informacion requerida, tanto en lo escrito como en lo verbal
y gestual, afin de construir redes de contacto ef ectivas con
los funcionarios y ciudadanos para alcanzar objetivos
institucionales”, tal como lo indica elmanual de
competencias de la DIAN, aprobado mediante el Anexo 1 de
la Resolucion 000059 del 11 de junio de 2020.

Esta respuesta es CORRECTA, porque el aspirante toma en
consideracion los aportes hechos por sus compafieros y
realiza un ejercicio de escucha activa y de analisis conjunto,
de manera que los aspectos logisticos involucrados sean
definidos de manera colectiva, considerando las
experiencias anterioresy también el conocimiento actual que
los coordinadorestienen de sus areas y de sus equipos. Esto
implica una postura respetuosafrente a los aportes hechos
por sus pares y una consciencia de la importancia de
favorecer redes de contacto efectivas para alcanzar los
Comunicacion objetivos institucionales. Por lo tanto, en esta respuesta se

efectiva evidencia la definicion de la competencia Comunicacion
eficaz, la cual, de acuerdo con DIAN, Capitulo Il, Anexo 1
aprobado mediante la Resolucion 000059 del 11 de junio de
2020. definida como la "Capacidad para escuchar, entender
a otros.....a fin de construir redes de contacto efectivas con
los funcionarios y ciudadanos para alcanzar objetivos
institucionales". Ademas, en esta respuesta se refleja la
conducta observable "hace uso adecuado de las redes de
contacto organizacionales, manteniendo un dialogo
respetuoso con sus superiores, colaboradores, pares y
ciudadanos".

52

Esta respuesta es CORRECTA, porque el aspirante se
orienta por una accion que le permitira a él y a sus
compafieros tener mas claros los protocolos para luego,
poder proceder a definir las actividades a seguir. De esta
manera, el servidor tendra mayor certeza de que la
informacion esté siendo clara para todos, lo cual favorece el
Comunicacion logro de los objetivos implicados en la tarea asignada. Por lo

efectiva tanto, esta respuesta es compatible con la definicionde la
competencia Comunicacion eficaz, la cual, de acuerdo
con DIAN, Capitulo I, Anexo 1 aprobado mediante la
Resoluciéon 000059 del 11 de junio de 2020. quien la
define como la "Capacidad para escuchar, entender a otros
y transmitir de forma clara y precisa la informacion
requerida.....a fin de construir redes de contacto efectivas
con los funcionarios y ciudadanos para alcanzar objetivos
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institucionales". Ademas, estarespuestaes coherente con el
nivel de desarrollo establecido en dicho diccionario, segin el
cual "Escucha activamente y brinda informacion de foma
claray precisa, verificando la comprensién del mensaje por
parte de su interlocutor”.

Esta respuesta es CORRECTA, porque el aspirante se
orienta por un ejercicio comunicativo respetuoso, gue toma
en consideracion el caracter grupal de la agenda decidida y
la importancia de que sus compafieros comprendan el
motivo por el cual ésta fue ajustada. De esta forma, se
favorece el fortalecimiento de la red de contacto a fin de
alcanzar los objetivos establecidos en la tarea asignada. Por
lo tanto, en estarespuesta se evidencia la definiciéon de la
competencia Comunicacion eficaz, la cual, de acuerdo
Comunicacion con DIAN, Capitulo Il, Anexo 1 aprobado mediante la

efectiva Resolucion 000059 del 11 de junio de 2020. se
define como la "Capacidad para escuchar, entender a otros
y transmitir de forma clara y precisa la informacion
requerida.....a fin de construir redes de contacto efectivas
con los funcionarios y ciudadanos para alcanzar objetivos
institucionales". Ademas, esta respuesta es compatible con
el nivel de desarrollo establecido en dicho diccionario, segin
el cual "Escucha activamente y brinda informacion de forma
claray precisa, verificandola comprension del mensaje por
parte de su interlocutor".
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Esta respuesta es CORRECTA, dado que, el aspirante
genera estrategias para apoyar a su compafiero a cumplir
con su rol dentro del equipo adecuadamente. Con esta
accion, el aspirante evidencia la competencia de trabajo en
equipo, entendida como la “Capacidad para trabajar con
C otros de forma coordinada, arménica y sinérgica,
potenciando los aportes de cada integrante, en pro del logro
de los objetivos establecidos.”, en particular “Colabora con
los demas integrantes del equipo”. Lo anterior, de acuerdo
con el Diccionario de competencias laborales conductuales
o interpersonales de la DIAN.

Trabajo en

1 equipo

La respuesta es CORRECTA, debido a que, el aspirante
eligié un trabajo en equipo para preparar el cuestionario, lo
gue podria movilizar dos aspectos claves para la
preparacion del examen. De una parte, al disefiar el
cuestionario y elegir la respuesta correcta, se esta
B realizando una preparacion profunda del examen y la
segunda se refiere al hecho de hacer este trabajo en equipo
lo que pone de presente la posibilidad de interactuar, de
llegar a acuerdosy de respetarlos. Esta actividad evidencia
gue la persona cuenta con la competencia de Trabajo en
Equipo quees definida como la “Capacidad para trabajar con
otros en forma coordinada, armoénica y Sinérgica,

Trabajo en

75 equipo
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potenciando los aportes de cada integrante, en pro del logro
de los objetivos establecidos”, tal como lo indica el manual
de competencias de la DIAN, aprobado mediante el Anexo 1
de la Resoluciéon 000059 del 11 de junio de 2020.

La respuesta es CORRECTA, debido a que, el aspirante
opta por realizar una reunién con la participacion de todos
los integrantes del area de trabajo y entre todos elegir una
persona quien se encargara de realizar la actualizacion. El
hecho de elegir permite la participacion de todos los
miembrosdelequipo. También es importante que la persona
insista en desarrollar las acciones para cumplir con los
acuerdos establecidos en el equipo. Con este
comportamiento se demuestra que la persona evidencia la
A competencia de trabajo en equipo definida como la
Capacidad para trabajar con otros en forma coordinada,
armonica y sinérgica, potenciando los aportes de cada
integrante, en pro del logro de los objetivos establecidos,
incluido en el manual de competencias de la DIAN, Anexo 1
aprobado mediante la Resolucion 000059 del 11 de junio de
2020. También se demuestra la conducta deseable de
“Participa en las actividades del equipo y cumple con los
acuerdos, en pro de la consecucion de los objetivos
establecidos”, incluida en el mismo manual.

Trabajo en

80 equipo

Pruebade Integridad.

El objetivo de esta prueba es identificar las conductas de los inscritos asociadas a los 5
valores definidos por DAFP en el cédigo de éticay que se relacionan unaserie de acciones
gue se espera orienten los comportamientos de los funcionarios que ingresen en carrera
administrativa en la DIAN de acuerdo su normativa y el Codigo de Integridad de la Funcion
Publica.

Acoge la definicién de los valores de acuerdo con lo dispuesto en el cédigo de integridad,
evalla el razonamiento moral, en términos de la moralidad publica o social, el qué hacen
las personas para guiar su proceder de manera recta en diferentes contextos laborales,
esta prueba identificara el nivel de actitudes asociadas a los comportamientos basicos
asociados a una mejora de la calidad de la gestién en las entidades que atienden a la
ciudadania (DAFP, 2019).

Estos cinco valores son:

e Honestidad: se relacionacon actuar con base en la verdad y cumpliendo los
deberes con transparenciay rectitud, favoreciendo siempre el interés general.

e Respeto:reconocer, tratar y valorar dignamente a las personas sin importar
Su ocupacion, origen o condicion particular.

e Compromiso: reconocer la importancia del rol del servidor publico
presentando una disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades en pro de mejorar las condiciones y el bienestar de las personas
de su entorno laboral.
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e Diligencia: cumplir con las funciones asignadas al cargo con prontitud,
destrezay eficiencia optimizando los recursos del Estado.

e Justicia:actuar conimparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

Es importante sefialar que a través de la Guia de Orientacion al Aspirante -Presentacion de
Pruebas Escritas- se informé que la prueba de integridad incluye una escala de control que
tiene como objetivo corregir su calificacién, especificamente en las respuestas que
evidencien una tendencia exagerada de auto atribucion de cualidades que son ideales y
gue demuestran una sobrevaloracion del propio comportamiento. Esta escala corrige los
puntajes de la prueba de integridad, segun los niveles de auto atribuciones ideales que
demuestren los aspirantes al responder esta prueba.

Lo anterior, se realizé mediante el indicador deseabilidad social, escala que se calificade 0
alycuyo puntajenosumaalapruebadeintegridad, sinoque por el contrario resta
cuando la persona elige respuestas con valores altos, corrigiendo la tendencia
exagerada y sobrevaloracion del propio comportamiento.

Finalmente, conforme a los resultados publicados, usted APROBO la Prueba Escrita de
caracter eliminatorio, en este sentido, unavez analizados los argumentos expuestos en su
reclamacion, se procedid arevisar la misma de acuerdo con los fundamentos técnicos antes
mencionados y se pudo determinar que la variacion de estas fue nula, dejando como
resultados definitivos el inicialmente publicado.

V. DECISION.

Realizada la verificacion, la Fundaciéon Universitaria del Area Andina se permite resolver lo
siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacién técnica hecha, se NIEGAN las solicitudes de su
reclamacion.

2. De conformidad con el numeral anterior, se mantiene la determinacion inicial y no
se modifica su puntuacion previamente publicada de 92,94 en la Prueba de
Competencias Bésicas u Organizacionales.

3. Asi mismo, se mantiene la determinacion inicial y no se modifica la puntuacion
previamente publicada de 77,84 en la Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales.

4. Deigual manera, se mantiene la determinacion inicial y no se modificala puntuacién
previamente publicada de 85,00 en la Pruebade Integridad.

5. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC
WwWw.cnsc.gov.co, enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fijala Ley 909 de 2004
en su articulo 33.
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6. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y numeral 4.4. del Anexo Técnico al Acuerdo de

convocatoriaNo. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado parcialmente
por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

@l}@/
JUAN CARLOS MARINO BAEZ

Coordinador General
Proceso de Seleccion DIAN 2022
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyect6: L. Mejia
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Bogota D.C. 23 de octubre de 2023

Sefior(a) aspirante:

EDER HOYOS MADRID

ID. 588128975

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECPE-DIAN2022-17210

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Pruebas Escritas.

En el marco del Proceso de Selecciéon DIAN 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC suscribi6 contrato No. 379 de 2023 con la Fundacion Universitaria del Area Andina-
FUAA para: “realizar la Verificacion de Requisitos Minimos, las Pruebas Escritas y la Prueba
de Valoracién de Antecedentes del Proceso de Seleccién en las modalidades de ascenso
e ingreso, y la Prueba de Ejecucion del Proceso de Seleccién en la modalidad de ingreso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022,
El referido contrato establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de:
“Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones,
acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio y dentro de los limites normativos que abarque la delegacién conferida con
la suscripcién del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasién de la ejecucion de las
diferentes etapas contratadas del proceso de seleccion. (...)".

A su vez, el numeral 4.4. del Anexo Técnico del Acuerdo de la Convocatoria del 29 de
diciembre 2022, establece:

“4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas. Las reclamaciones
contra los resultados de estas pruebas deberan presentarse Unicamente a través del SIMO,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo
2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
en concordancia con lo sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma
que los modifique o sustituya. El aspirante solo podrd reclamar frente a sus propios
resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el
acceso a las pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones
en las que fundamenta su peticion. La CNSC o la Institucién de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO
para cumplir con este trdmite en la misma ciudad en la que present¢ tales pruebas.

El aspirante sélo podrg acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que
para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion
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fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de
conservar la reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la
norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asilo considera
necesario, para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado,
Unicamente a los aspirantes que en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en un
delito que sera sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podré utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso
(Negrita Fuera de texto)

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que serd(n) informada(s) con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias hébiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el
sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co, el aspirante podré ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacién presentada.”

En atencién a lo anterior, la CNSC dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados preliminares de las Pruebas Escritas del Proceso de Seleccion DIAN 2022, a
través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO,
a partir de las 00:00 horas del dia 27 de septiembre de 2023 y hasta las 23:59:59 del dia
03 de octubre del presente afio; es decir, 5 dias habiles (Los dias 30 de septiembre y 1 de
octubre de 2023 no fue habilitado el Sistema-SIMO para interponer reclamaciones)
conforme a los términos establecidos en el numeral 4.4 del Anexo Técnico; evidenciando
que usted hizo uso del derecho a reclamar, donde manifesto:

OBJETO DE LA PETICION.

“se solicita aclaracion sobre las siguientes preguntas:

Pregunta No 50, con respecto a esta pregunta la peticion es clara se solicita el informe logrado
con los avances, se respondio de acuerdo al enunciado.

Pregunta No. 73 el enunciado no guarda relacion con las respuesta.

Pregunta No. 75 en esta se solicita afianzar los conocimientos de fiscalizacion , dichos esto
resultaria de mucho mas provecho que todos los funcionarios estudien un capitulo con
respecto al temay luego se intercambien y debatan dichos conocimientos, una evaluacion de
preguntas y respuestas seria vaga difusa y menos jugosa que si se estudiaran temas y se
compartieran.

Pregunta sobre la capacitacion y entrega de memorias, larespuesta segun clave era que editaba
la capacitacion integrando los aportes de misma y entregando, pero no dice como se van a
entregar, las respuesta dada en mi caso fue que editaba la presentancion ( esto es incluyendo
los aportes de la misma) creaba un grupo difusion evidendiando su entrega.”

A efectos de atender su reclamacion, y con el fin que la respuesta a la misma sea
completamente clara, se debe traer a colacion las siguientes disposiciones:
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l. NORMATIVA APLICABLE A LAS PRUEBAS ESCRITAS.

La normativa que aplica para las Pruebas Escritas, se encuentra establecida en el Acuerdo
del Proceso de Seleccion DIAN 2022 No CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022,
modificado parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023, especificamente
en los articulos 17 y 18 del Acuerdo y en su Anexo; siendo este Ultimo el que detalla el
procedimiento y las definiciones relacionadas con las Pruebas Escritas. Teniendo en cuenta
las definiciones y reglas contenidas en el articulo 17 del Acuerdo Rector y en el numeral 4°
del Anexo Técnico del presente Proceso de Seleccién, seran aplicadas de manera irrestricta
para todos los efectos en la etapa de Pruebas Escritas.

Asi mismo, se debe indicar que, acorde a lo sefialado en el articulo 7 del Acuerdo, para
participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, el aspirante debe:

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

El mismo Acuerdo establece como causal de exclusion:

5. No presentar 0 no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este
proceso de seleccion.

En este sentido, es importante sefalar que, el articulo 12 del Acuerdo, establece:

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de
inscripcién, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

Por otra parte, el literal f del numeral 1.1. del Anexo Técnico, sefiala:

f) Con suinscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion
en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Il. PRUEBAS APLICADAS, CARACTER Y PONDERACION.

Sobre el particular, el Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN 2022 No
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, modificado parcialmente por el Acuerdo
No. 24 del 15 de febrero de 2023, indica:

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con el numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este
proceso de seleccion, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes,
habilidades y potencialidades (...)” de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...)
de acuerdo con lo requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las
calidades laborales requeridas para desempefiar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso
(...) se aspira (...). La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios técnicos,
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que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad y con observancia del principio
constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcién administrativa”, con parametros
previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado
articulo 28, numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional
de los Procesos Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases
(Fases | y 1) y para los empleos ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales
Procesos Misionales se van a aplicar las pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas
aplicadas o a utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccién tienen caracter
reservado, solo (sic) seran de conocimiento de las personas que indique la Comision
Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion” (Subrayado fuera
de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los
articulos 28, numeral 28.3, 29, 30 y 56 al 59 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicaran
Pruebas Escritas para evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias
Funcionales, Competencias Conductuales o Interpersonales e Integridad. Adicionalmente,
se aplicardn Curso(s) de Formacion, Prueba(s) de Ejecucion y Valoracion de Antecedentes
segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN EMPLEOS
DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES QUE REQUIEREN
EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO.

(.)

PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE MINIMO
PESO MINIMO MINIMO
el Ll CARACTER | popcenTuaL | AP R oteRaC | APROBATORIO | APROBATORIO
FASE GENERAL
Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatoria 10% 70.00
Organizacionales
E Prueba de Competencias
allse Conductuales o Clasificatoria 15% No aplica 70.00
Interpersonales 70.00
Valoracion de . . .
Antecedentes Clasificatoria 10% No aplica
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica
Falxlse Curso de Formacion Eliminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%

En el mismo sentido, en el numeral 4 del Anexo Técnico del Proceso de Seleccion, indica:

4. PRUEBAS ESCRITAS.

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a los admitidos, Pruebas Escritas para evaluar

Competencias Basicas u_Organizacionales,

Competencias _Funcionales,

Competencias
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Conductuales o Interpersonales y Prueba de Integridad segun se especifica en el articulo 17 del
correspondiente Acuerdo:

a) La Prueba de Competencias Béasicas u Organizacionales. Corresponden a aquellas
competencias minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a
la entidad (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 57).

b) La Prueba sobre Competencias Funcionales evalla los conocimientos tedricos,
profesionales y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar adecuadamente una
determinada actividad laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de la DIAN
(Decreto Ley 71 de 2020, articulo 58).

Cc) La Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales evalla el conjunto de
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias de la DIAN (Decreto
Ley 71 de 2020, articulo 59).

d) LaPruebade Integridad evalla las caracteristicas estables de una persona que da cuenta
de la coherencia que existe entre su sistema de creencias y su forma de actuar frente a la
busqueda del bien comudn en las situaciones a las cuales se enfrenta en la cotidianidad.”

Con relacién a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las
siguientes consideraciones:

e Se aplicaran en la (s) fecha (s) y hora (s) que establezca la CNSC, en las ciudades que se
indican en el numeral 4.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales truncados, comparando el desempefio del aspirante con el grupo de admitidos
al mismo empleo que las presentaron.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacién de
estas pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias
habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que
no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA” en las pruebas
“Eliminatorias”, no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo, asi como los que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA]
FASE” o el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO GENERAL”.

4.1 Citacién a Pruebas Escritas.

La CNSC y/o la Institucién de Educacién Superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccién, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s)
cual(es) los aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para
consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de estas Pruebas Escritas. La CNSC
podra realizar en distintas fechas la aplicacién de las Pruebas Escritas de este proceso de
seleccion.

Se reitera que a la aplicacion de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos
en la Etapa de VRM.
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Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de
orientacién parala presentacién de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los
mismos medios indicados anteriormente. (Subrayado y negrita fuera del texto).

Como ya se indico, las Pruebas Escritas, se valoran “a fravés de medios técnicos, que
correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad y con observancia del principio
constitucional de transparencia en el gjercicio de la funcién administrativa”, con pardmetros
previamente establecidos.

En cumplimiento del numeral 4 del Anexo Técnico que hace parte integral del Acuerdo del
Proceso de Seleccién, las Pruebas Escritas fueron calificadas en una escala de cero (0) a
cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

En este orden, para los empleos de Ingreso ofertados en el Nivel Profesional de los
Procesos Misionales de la DIAN y que requieren experiencia en su requisito Minimo,
se aplicard la Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales, Prueba de
Competencias Conductuales o Interpersonales, Valoracion de Antecedentes y Prueba de
Integridad en la Fase I. Los resultados obtenidos por los concursantes en cada una de estas
pruebas, se ponderaron con su respectivo peso porcentual conforme a la Tabla No. 6 del
Acuerdo Rector.

Teniendo en cuenta lo anterior, se tiene entonces que, la Fase | que corresponde a la
Prueba eliminatoria sobre Competencias Béasicas u Organizacionales y las Pruebas
Clasificatorias sobre Competencias Conductuales o Interpersonales y Prueba de
Integridad, se evaluaron en una sola sesién con un solo cuadernillo. Los aspirantes que
superaron el puntaje minimo aprobatorio de setenta (70.00) puntos en la Prueba sobre
Competencias Basicas u Organizacionales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
4.3. del Anexo del Acuerdo, se les calificd y publicé el resultado de la prueba de caréacter
clasificatorio de Competencias Conductuales o Interpersonales y la Prueba de Integridad.

Ahora bien, la Fase | correspondiente a las Pruebas sobre Competencias Basicas u
Organizacionales, Competencias Conductuales o Interpersonales, Prueba de Integridad y
Valoracién de Antecedentes, cuentan con un peso porcentual total de 45% del puntaje
general del proceso distribuido como se observa en la tabla No. 6; no obstante, dado que,
se requiere obtener un puntaje de la Fase |, el 45% pasa a considerarse el 100% y el peso
porcentual de cada prueba en dicha fase se redistribuye a partir de los pesos originales de
cada prueba, lo anterior supeditado a que el aspirante supere el minimo aprobatorio
en la Prueba Escrita de caracter eliminatorio.

En este sentido, para la Fase | el peso porcentual de cada prueba queda distribuido de la
siguiente manera: la Pruebas sobre Competencias Béasicas u Organizacionales queda con
un peso del 22%, la Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales queda con
un peso del 34%, la Prueba de Integridad con un peso del 22% vy la prueba de Valoracién
de Antecedentes queda con un peso del 22%.

Asi las cosas, para el calculo del puntaje de la Fase | se debe multiplicar el puntaje obtenido
por el aspirante en cada prueba (puntaje publicado en el Sistema SIMO) por su
correspondiente peso porcentual dentro de la fase y dividirlo entre 100. Una vez realizado
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este procedimiento, se deben sumar los valores obtenidos en cada prueba para obtener el
puntaje final de la Fase, cuyo resultado debe ser mayor o igual a setenta (70.00) para
aprobar dicha Fase.

Es importante resaltar que, los aspirantes que se presentaron a empleos de ingreso de
Nivel Profesional de los Procesos Misionales que requieren experiencia, deben superar
tanto los puntajes minimos establecidos para las pruebas eliminatorias, como el Puntaje
Minimo Aprobatorio de la Fase | para continuar en el proceso, se aclara que, todos los
aspirantes deben superar el Puntaje Minimo Aprobatorio General para poder continuar en
la siguiente etapa del Proceso de Seleccion.

Il. DEL CASO EN CONCRETO.

La Fundacion Universitaria del Area Andina, de conformidad con la reclamacién de la
referencia, atendiendo Unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos en el
escrito de reclamacion, a continuacion, resolvera la misma en los siguientes términos:

Previo a dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por usted reclamadas, es
importante sefialar que, todas y cada una de las actividades llevadas a cabo en la fase de
Pruebas Escritas van orientadas al cumplimiento de los principios de meérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especialidad de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y
validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencia de los
aspirantes, eficacia y eficiencia en cumplimiento estricto del articulo 28 de la Ley 909 de
2004.

Una vez vistos los argumentos de su reclamacion, se procedié a revisar la misma de
acuerdo con los fundamentos técnicos establecidos en el Acuerdo y Anexo del presente
Proceso de Seleccion y a continuacion, se hace un analisis de relacién frente a las
preguntas y argumentos relacionados por usted, asi:

Prueba sobre Competencias Basicas u Organizacionales

ITEM CLAVE JUSTIFICACION

Esta respuesta es correcta, porque de acuerdo con la normativa vigente
las personas de talla pequefia son consideradas como personas con o en
situacion de discapacidad lo que las convierte en sujetos de especial
proteccion por parte del Estado siendo por lo tanto obligatorio implementar
todo tipo de adecuaciones que les permitan el acceso a todas las esferas
09 A sociales, judiciales, etc en igualdad de condiciones frente a los individuos
gue no cuentan con situaciones particulares o diferenciales. Articulos
1,2,13 Constitucién Nacional, Ley 762 de 2002, Ley 1346 2009, Ley 1275
de 2009, Sentencia C-381 de 2005 M.P. Jaime Cordoba Trivifio, Sentencia
T-1258/08 MP Mauricio Gonzélez Cuervo, Sentencia T-933/2013 MP Jorge
Ignacio Pretelt Chaljub, Sentencia T-104/17 MP Aguiles Arrieta Gomez,
Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas
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ITEM

CLAVE

JUSTIFICACION

con discapacidad de la Convencion de las personas con discapacidad ONU
2006, Convenio 159 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre
“Readaptacién Profesional y el Empleo de Personas Invalidas” de 1983

Prueba sobre competencias Conductuales o Interpersonales

ITEM

INDICADOR

OPCION

JUSTIFICACION

50

Comunicacion
efectiva

Esta respuesta es correcta, ya que el
evaluado al registrar las actividades de
esta forma, orienta su accidon en
pormenorizar la informacion que le ha
sido comunicada por medio de
preguntas que le permitan comprender
mejor el mensaje. De tal modo, dialoga
con su compafero para llegar a
obtener las precisiones necesarias
para continuar con el reporte
solicitado. Por lo anterior, busca
escuchar y detallar la informacion que
recibe realizando las indagaciones
pertinentes con el objetivo de
cerciorarse de los datos a
registrar. Por lo anterior, se evidencia
la competencia de Comunicacion
efectiva definida en el Capitulo II;
anexo 1 de la Resolucion Numero
000059 de la DIAN como “Capacidad
para escuchar, entender a otros y
transmitir de forma clara y precisa la
informacion requerida, tanto en lo
escrito como en lo verbal y gestual, a
fin de construir redes de contacto
efectivas con los funcionarios Yy
ciudadanos para alcanzar los objetivos
institucionales”. De igual modo, se
observa la conducta asociada a dicha
competencia de “Realiza las preguntas
adecuadas con el fin de obtener la
informacion que necesita, de acuerdo
con la necesidad.” establecida en el
anexo anteriormente mencionado.
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La respuesta es CORRECTA, debido a
gue el aspirante opté por tener en
cuenta la opinién de las personas que
integran el equipo al revisar las buenas
practicas que han sido reconocidas,
propiciando la oportunidad de la
participacion de todos y asi lograr un
consenso para obtener el resultado
esperado. Esta actividad evidencia
gue la persona cuenta con la
A competencia de Trabajo en Equipo
que es definida como la “Capacidad
para trabajar con otros en forma
coordinada, armonica y sinérgica,
potenciando los aportes de cada
integrante, en pro del logro de los
objetivos establecidos”, tal como lo
indica el manual de competencias de
la DIAN, aprobado mediante el Anexo
1 de la Resolucion 000059 del 11 de
junio de 2020.

Trabajo en

73 .
equipo

La respuesta es CORRECTA, debido a
gue el aspirante eligid6 un trabajo en
equipo para preparar el cuestionario, lo
que podria movilizar dos aspectos
claves para la preparacion del
examen. De una parte, al disefiar el
B cuestionario y elegir la respuesta
correcta, se esta realizando una
preparacion profunda del examen y la
segunda se refiere al hecho de hacer
este trabajo en equipo lo que pone de
presente la posibilidad de interactuar,
de llegar a acuerdos y de respetarlos.

Trabajo en

75 .
equipo

Por ultimo, es importante mencionar que, la eliminacion de preguntas es una actividad que
se realiza como parte del proceso de andlisis psicométrico de las Pruebas Escritas y tiene
el objetivo de ayudar a mejor las bondades métricas y la confiabilidad de las pruebas. Este
procedimiento se realiza atendiendo a los resultados de los indicadores psicométricos de
las preguntas y de las pruebas, de forma que solo se dejan aquellos items que aportan a
gue las pruebas sean mas confiables, es decir, solo se toman en cuenta los items que
permiten que se evallUe de forma mas precisa y consistente a los aspirantes en el
constructo medido.
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Asi las cosas, todas aquellas preguntas que, aunque cuenten con la calidad requerida para
ser aplicadas en las pruebas escritas y las evidencias de validez suficientes que permiten
determinar que el item mide el constructo a evaluar, son eliminadas si su comportamiento
psicométrico no demuestra ayudar a mejorar la medicion.

Para todos los efectos, este procedimiento técnico permite mejorar la prueba y evaluar de
mejor forma el desempefio de los aspirantes y las diferencias existentes en el nivel de
competencias de los mismos, esto por cuanto una vez realizada la eliminacion, los items
restantes cuentan con un mayor peso dentro de la prueba y, por tanto, los aciertos cuentan
con un mayor valor para los aspirantes, evitando perjudicar las puntuaciones por incluir
items que incumplen los aspectos anteriormente sefialados.

Es importante aclarar que, la decision de eliminar los items, es decir, no tenerlos en cuenta
para la calificacion de las pruebas, solo puede ser tomada una vez es aplicada la prueba
puesto que el comportamiento psicométrico de los items depende de la poblacién a la cual
son aplicados. Lo anterior quiere decir que, esta decision se toma con base en los
resultados de los items una vez son resultados por los aspirantes, de forma que las
decisiones tomadas sobre la eliminacion de preguntas responden a la evaluacion del
desempefio de los items para medir las competencias laborales de los aspirantes
evaluados.

Finalmente, conforme a los resultados publicados, usted APROBO la Prueba Escrita de
caracter eliminatorio, en este sentido, una vez analizados los argumentos expuestos en su
reclamacion, se procedié a revisar la misma de acuerdo con los fundamentos técnicos antes
mencionados y se pudo determinar que la variacion de estas fue nula, dejando como
resultados definitivos el inicialmente publicado.

V. DECISION.

Realizada la verificacion, la Fundacién Universitaria del Area Andina se permite resolver lo
siguiente:

1. De acuerdo con la evaluaciéon técnica hecha, se NIEGAN las solicitudes de su
reclamacion.

2. De conformidad con el numeral anterior, se mantiene la determinacion inicial y no
se modifica su puntuaciéon previamente publicada de 85,88 en la Prueba de
Competencias Bésicas u Organizacionales.

3. Asi mismo, se mantiene la determinacion inicial y no se modifica la puntuacion
previamente publicada de 85,23 en la Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales.

4. De igual manera, se mantiene la determinacién inicial y no se modifica la puntuacion
previamente publicada de 88,33 en la Prueba de Integridad

5. Comunicar esta decisibn a través de la pagina web oficial de la CNSC
WWw.cnsc.gov.co, enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento
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del Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004
en su articulo 33.

6. Contra la presente decisién, no procede ningun recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y numeral 4.4. del Anexo Técnico al Acuerdo de
convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado parcialmente
por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

/__'L
NC S'SQ(ARNOBAEZ

rdinador General
Proceso d(? Seleccion DIAN 2022 )
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecté: D. Paez
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Bogota D.C., 21 de noviembre de 2023

Sefior(a) aspirante:

EDER HOYOS MADRID

ID. 588128975

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECVA-DIAN2022-2145

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Prueba de valoracion de antecedentes.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil-
CNSC suscribid6 Contrato No. 379 de 2023 con la Fundacién Universitaria del Area
Andina, cuyo objeto es: “Realizar la verificacién de requisitos minimos, las pruebas escritas y la
prueba de valoracion de antecedentes del proceso de seleccion en las modalidades de ascenso e
ingreso, y la Prueba de Ejecucion del Proceso de Seleccion en la modalidad de ingreso para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”. El referido contrato
establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de: “(...) atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones,
acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio y dentro de los limites normativos que abarque la delegacién conferida con
la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de las
diferentes etapas contratadas del proceso de seleccion. (...)".

Asimismo, el numeral 5.6. del Anexo Técnico del presente proceso de seleccion del 29 de
diciembre de 2022, establece:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse Unicamente a
través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo
2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
en concordancia con lo sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma
gue lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de selecciéon, quien podra utilizar
la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido
por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podré reclamar frente a sus
propios resultados.
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Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar_documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccidn o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la
reclamacién presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.”
(Negrilla fuera de texto original).

En atencién a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion DIAN
2022 — Modalidades Ingreso y Ascenso, a través del sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO; a partir de las 00:00 horas del dia 01 de
noviembre hasta las 23:59:59 del dia 08 de noviembre del presente afio (5 dias habiles),
los dias 4, 5y 6 de noviembre de 2023 no estuvo habilitado el SIMO, y se evidencia que
usted presento reclamacion en la que manifiesta:

OBJETO DE LA PETICION.

“buenas,
cordial saludos,

adjunto documentos que no fueron tenido en cuenta en la valoracion de antecedentes, el certificado de
la especializacion esta correcto sigue los parametros del punto 5.3 del anexo tecnico, adicional los
certificados de analisis financiero y excel el dia de la inscripcion se actualizaron, el sistema mostro los
nuevos, pero no se por que causa en la inscripcion estan los anteriores, cabe destacar que en el
certificado solo aparece la entidad que emite el certificado, por tal motivo conte el total de certificados
que tenia en simo. adicional se anexa certificado con intensidad horaria de GYP el cual consta de 48
horas de intensidad ”

Para efectos de atender su reclamacion, es importante precisar lo siguiente:

I NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

“Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, segln las especificaciones técnicas definidas en este Anexo, de conformidad
con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los
Factores de Educacion Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el
numeral 5.3. de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada, como se especifica mas adelante.
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En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, las Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados
en este proceso de seleccidn, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la
Etapa de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educacibn o de Experiencia, aportados
oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencién.”

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos de la documentacion
aportada por el aspirante en la etapa de inscripcion al presente Proceso de Seleccion
se encuentran contenidas en el Anexo Técnico del 29 de diciembre de 2022 y seran
aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de VRM vy la
Prueba de Valoracion de Antecedentes segun el numeral 3.1. del mencionado
Anexo.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta
prueba son los siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel

Profesional)
FACTORES DE E\fALUACIC’)N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPEREE)UFIEI;IE I:Hﬁl\r ! EI?LIiEC E)XNF:&EDRAE NCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\fALUACIC')N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUIS IL% g;:g‘?gunfl_w Experfencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
—— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS :
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
PROFESIONAL ¥ PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacidn | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes Unicamente se valorara la
Educacion relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea adicional a
la acreditada para el requisito minimo de Educacidn exigido para tal empleo.

En la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.3. del anexo técnico relacionados a continuacion:
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® En el item de educacién, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos, conforme se indica el numeral 5.1. del Anexo Técnico.

® En el item de educacion informal, s6lo se valoraran las certificaciones de cursos,
cuya duracion individual sea de treinta y dos (32) o mas horas.

@® Solo se valoraran las certificaciones de cursos realizados en los ultimos cinco (5)
afios, contados hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, esto es, en la
modalidad Abierto (29 de marzo de 2023) .

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL
Educacion Formal Educacion Informal
. . Horas .
Titulos (1) Puntaje (2) I Puntaje

Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
{1) O acta(s) de grado o cerificacion de terminacion y o7 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materias que conforman ef

mnespondreme pénsum academico, expedida por la

respectiva institucion educativa, en la gue conste gue .

solamente queda pendients la cersmonia de grado. 128 o mas A
{2} La suma de los punfajes parciales no puede exceder

25 puntas.

Il REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC.

La Valoracion de Antecedentes se realiza a partir de los requisitos minimos previstos en el
empleo al cual usted se postuld, asi:

NUmero de
OPEC: 198218
Nivel: Profesional

Adelantar, en el marco de su competencia y jurisdiccién, la verificacion e investigacion
en materia tributaria, aduanera o cambiaria, asi como la deteccion de practicas
tendientes a la elusion, evasion, abuso, contrabando y lavado de activos, de acuerdo
con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y las directrices
institucionales.

Propésito del
empleo:

e REVISAR TECNICA Y O JURIDICAMENTE, EN EL MARCO DE SU
COMPETENCIA 'Y JURISDICCION, LOS EXPEDIENTES Y ASUNTOS
ASIGNADOS PROPIOS DEL PROCESO, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE Y LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES.

Funciones del
empleo:
e REALIZAR INVESTIGACIONES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE

LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, ADUANERAS O CAMBIARIAS Y, EL
REPORTE DE LAS OPERACIONES SOSPECHOSAS DE LAVADO DE
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ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO, EN EL MARCO DE SU
COMPETENCIA Y JURISDICCION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
VIGENTE, LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

e PROFERIR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE TRAMITE,
PREPARATORIOS Y DE FONDO REQUERIDOS DENTRO DEL PROCESO,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

e PLANIFICAR LA LOGISTICA PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE
CONTROL, DE TAL FORMA QUE PERMITA ALCANZAR LOS RESULTADOS
ESPERADOS, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

e PARTICIPAR EN LAS DILIGENCIAS DE DESTRUCCION DE MERCANCIA
AVERIADA, DEFECTUOSA O IMPROPIA RESPECTO DEL FIN PARA EL
CUAL FUE IMPORTADA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE,
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LAS DIRECTRICES
INSTITUCIONALES.

e PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE ACCIONES DE FISCALIZACION, EN EL
MARCO DE SU COMPETENCIA Y JURISDICCION, TENDIENTES A LA
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS, ADUANERAS O CAMBIARIAS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE, LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

e LAS SENALADAS COMO COMUNES A TODOS LOS EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD, INCLUIDAS EN LA RESOLUCION
QUE ADOPTA O MODIFICA EL MANUAL Y LAS DEMAS ASIGNADAS POR
AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL NIVEL, GRADO DE
RESPONSABILIDAD Y EL AREA DE DESEMPENO DEL EMPLEO.

e HACER LA PRECRITICA Y CLASIFICACION DE LOS INSUMOS RECIBIDOS,
ESTABLECIENDO LA PERTINENCIA DEL INICIO DE UNA INVESTIGACION,
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES.

e HACER EL ANALISIS PRELIMINAR DE LAS DENUNCIAS DE
FISCALIZACION RECIBIDAS, ESTABLECIENDO LA PERTINENCIA DEL
INICIO DE UNA ACCION DE FISCALIZACION, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE, PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES.

e FELABORAR INFORMES ESTADISTICOS Y DE GESTION REQUERIDOS, DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LAS
DIRECTRICES INSTITUCIONALES.

Requisitos de
Estudio:

Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION, O, NBC: CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIONALES, O, NBC: CONTADURIA PUBLICA, O, NBC:
DERECHO Y AFINES, O, NBC: ECONOMIA, O, NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Y AFINES, O, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES, O, NBC:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O, NBC: INGENIERIA QUIMICA Y AFINES, O,
NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES.

Requisitos de
Experiencia:

Doce (12) meses de experiencia profesional

Equivalencia:

Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.
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EDUCACION FORMAL.
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SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE.

No.
Folio

Modalidad

Institucion

Titulo

Puntaje

Observaciones

ESPECIALIZACION
PROFESIONAL

CORPORACION
UNIVERSITARIA
ANTONIO JOSE
DE SUCRE -
CORPOSUCRE

ESPECIALIZA
CION EN
GERENCIA
TRIBUTARIA

10

Valido- (Se otorga
puntuacion al
documento
correspondiente a
Educacion
Formal, de
conformidad con
la puntuacioén
establecida en el
numeral 5.3. del
Anexo por el cual
se establecen las
especificaciones
técnicas del
presente Proceso
de Seleccion.)

25

PROFESIONAL

CORPORACION
UNIVERSITARIA
REGIONAL DEL
CARIBE -IAFIC-

CONTADURI
A PUBLICA

Valido- (El
documento
aportado fue
validado para el
cumplimiento  del
requisito  minimo
de Estudio
solicitado por la
OPEC. Por tal
razon, no es
objeto de
puntuacién, segun
lo dispuesto en el
numeral 5.3. del
Anexo por el cual
se establecen las
especificaciones
técnicas del
presente Proceso
de Seleccion.)
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Observacion Puntaje Maximo Puntaje Total

Se otorgan maximo 25 puntos a los titulos de educacion formal
relacionados y adicionales a los minimos exigidos por el empleo al 25.00 10.00
cual concursa el aspirante.

EDUCACION INFORMAL.

No. L Titulo / Nombre
Institucion

. Horas Observaciones
Folio del Curso

No vélido (No es posible
validar el documento
aportado, toda vez que,
no indica de manera
expresa y exacta
SEMINARIOA Intensidad hora.\ria., la
REFORMA o horas y en caso. de
3 GP Y GY SAS 1@32;?5? 0 expresarse en dias, se

debe sefialar el niumero
FACTURACION total de horas por dia,
ELECTRONICA incumpliendo lo exigido
en el numeral 3.1.2.1.
literal b) del Anexo por el
cual se establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.)

No vélido (No se valida el
documento aportado, toda
vez que, excede los cinco
(5) afios de vigencia
anteriores a la fecha de
MANEJO DE cierre de la Etapa de
SERVICIO NACIONAL DE HERRAMIENTAS Inscripciones 29 de marzo

APRENDIZAJE-SENA OFIMATICAS 40 de_ 2023 - Modal!dad
27 MICROSOFT Abierto, de conformidad
EXCEL con las reglas establecidas
en el numeral 5.3. del
Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion).

No vélido (No se valida el
documento aportado, toda
vez que, excede los cinco
. (5) afios de vigencia
SERVICIO NACIONAL DE ANALISIS anteriores a la fecha de
30 APRENDIZAJE -SENA FINANCIERO 40 cierre de la Etapa de
Inscripciones 29 de marzo
de 2023 - Modalidad
Abierto, de conformidad
con las reglas establecidas
en el numeral 5.3. del




«w CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

No. L Titulo / Nombre .
. Institucion Horas Observaciones
Folio del Curso

Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion).

Observacién Puntaje Maximo | Puntaje Total

Se otorgan méaximo 5 puntos de acuerdo al nimero total de horas
certificadas de los cursos de educacion informal relacionados con 5.00 0.00
las funciones del empleo al que concursa el aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Frente a la valoracion de la documentacion aportada por el aspirante en el factor de
educacién, y tomando en consideracion su inconformidad, se hace preciso aclarar:

Una vez revisados los documentos aportados por usted en la etapa de inscripcion al
presente proceso de seleccidon, se evidencia que el documento aportado de
especializacion en GERENCIA TRIBUTARIA se encuentra directamente relacionado
con las funciones del empleo.

En consecuencia, resulta procedente otorgar una puntuacion en el factor de Educacion
Formal en la etapa de Valoracién de Antecedentes.

Por otra parte, el literal b) del numeral 3.1.2.1 del Anexo que establece las
especificaciones técnicas de la convocatoria, el cual dispone que las certificaciones de
Educacion Informal deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de
expresarse en dias, se debe sefialar el numero total de horas por dia.

ANENENRN

En virtud de lo anterior, el curso de SEMINARIOA REFORMA TRIBUTARIA LEY 2277
Y FACTURACION ELECTRONICA aportado por usted no indica de manera expresa
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe sefialar el numero total de horas por dia, incumpliendo lo exigido en el
Anexo, por tanto, NO otorga puntuacion en el item de Educacién Informal.

Aunado a lo anterior, el numeral 5.3 del Anexo por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion, aclara que:

(...) Con relacion al Factor de Educacion Informal se valoraran solamente las
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

certificaciones de cursos, cuya duracion individual sea de treinta y dos (32) o
mas horas, realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la
fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones. (negrilla fuera del texto original)

Ahora bien, se encuentra que el curso de manejo de herramientas ofiméticas Microsoft
Excel y analisis financiero del SENA aportado por usted, excede los cinco (5) afios de
vigencia anteriores a la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones 29 de marzo de
2023 - Modalidad Ingreso, en consecuencia, NO genera puntuacion en el item de
Educacion Informal.

Por Ultimo, teniendo en cuenta que la Valoracion de Antecedentes se realiza
Unicamente con la documentacién cargada en el Sistema SIMO hasta la fecha de
inscripciones, es decir, hasta el 29 de marzo de 2023 Modalidad Ingreso, los
documentos cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha solamente
seran validos para futuros procesos de seleccién.

Asi mismo, el numeral 3.3 del Anexo Técnico establece que:

“(...) Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a
SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no seran
objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este
proceso de seleccion”.

Por lo anterior, los documentos adjuntos a la presente reclamacion correspondientes a:

Diploma Especialista en Gerencia Tributaria.
e Certificado UAJS donde consta que solo faltaba la ceremonia de grado.
e Certificado de GYP con intensidad horaria.
e Certificado de Analisis Financiero Sena 2020
o Certificado Excel Sena 2020

Que fueron cargados o actualizados con posterioridad al 29 de marzo de 2023, NO
SERAN tenidos en cuenta para la etapa de Valoracion de Antecedentes en el presente
proceso de seleccion.

Es preciso aclarar que, con la inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones
establecidas para este proceso de seleccién, en concordancia con las disposiciones
contenidas en el articulo 7 del Acuerdo Rector el cual establece los Requisitos
Generales de Participacion, es decir que las personas inscritas aceptan los reglamentos
alli descritos, y por ende estan sujetos a las condiciones previstas.

Fundamentados en los procedimientos de valoracion anteriormente sefialados se
evidencia y corrobora que a usted le asiste la razén parcialmente frente a su pretension
de ajuste del resultado de la prueba de valoracién de antecedentes y en virtud a ello, se
modifica la puntuacion inicialmente publicada.
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V. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 10.00
EDUCACION INFORMAL 00.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL 50.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 20.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 80.00

V. DECISION.

Realizada la verificacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina, se permite decidir lo
siguiente:

1. Acceder parcialmente a la solicitud del aspirante en la reclamacion y como
consecuencia de ello modificar la puntuacion obtenida inicialmente.

2. Modificar el puntaje inicialmente publicado de 70.00 y en su lugar otorgar la
puntuacion de 80.00 en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web de la CNSC_www.cnsc.gov.co,
enlace-SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

4. Contra la presente decisién, no procede ningln recurso segun lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo Técnico al
Acuerdo de convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

Y

JUAN CARLOS MARINO BAEZ

Coordinador General

Proceso de Seleccion DIAN 2022

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyect6: M.Garcia
Reviso: L.Silva
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDER HOYOS MADRID
Con Cedula de Ciudadania No. 73207307

Curso y aprobo la accion de Formacion
ANALISIS FINANCIERO.
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los diecisiete (17) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ol il

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (E) 67897720 - 17/06/2020

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309002124355CC73207307C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDER HOYOS MADRID
Con Cedula de Ciudadania No. 73207307

Curso y aprobo la accion de Formacion

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Popayan. a los diecinueve (19) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
v 4

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ

Subdirector (E) 67831024 - 19/06/2020
CENTRO AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9113002123109CC73207307C.
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