CARRILLO

ABOGADOS

Bogota, D.C. dieciocho (18) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)

Sefor

Juez de tutela (reparto)
E. S. D.

Referencia; ACCION DE TUTELA

Accionante: DIANA JAZMIN MARINO GAVIRIA — C.C.

Accionados: FUNDACION UNIVERSITARIA AREANDINA Y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC.

CARRILLO ABOGADOS SAS, sociedad legalmente constituida identificada con Nit.
901.309.967-3 y domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C., representada legalmente
por FAYVER LIBARDO CARRILLO RUBIO, mayor y vecino de la ciudad de Bogota
D.C., identificado con Cédula de ciudadania Numero 79973340 expedida en
Bogota, D.C. y Portador de la tarjeta profesional nUmero 326642 CSJ, actuando en
nombre y representacién de DIANA JAZMIN MARINO GAVIRIA, mayor de edad e
identificada con cédula de ciudadania No. 43.207.714 de Medellin, con domicilio en
el Bogota, D.C., respetuosamente acudo a su despacho para promover Accion de
Tutela de acuerdo con lo establecido en el art. 86 de la Constitucion Politica de
Colombia; en contra de: FUNDACION UNIVERSITARIA AREANDINA Y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC.

Lo anterior teniendo en cuenta que flagrantemente se le estan vulnerando los
derechos

constitucionales y fundamentales de mi poderdante, entre los que se encuentran la
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, DERECHO DE PETICION, ASi COMO A LOS
PRINCIPIOS DEL MERITO, SEGURIDAD JURIDICA Y TRANSPARENCIA
consagrados en los articulos 1, 2, 13, 23, 29, 83, 125,de la Constitucion Politica,
con fundamento siguientes hechos:

I. HECHOS

1. Mi poderdante se encuentra inscrita en el Proceso de Seleccion DIAN 2022
(Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales), con numero de inscripcion
594166289, en la modalidad ingreso para el empleo nimero OPEC 200679 (Anexo
2), cbédigo 304 denominacién 3718 — Gestor IV, grado 4, del nivel jerarquico
profesional del concurso de méritos que se encuentra regulado por el Acuerdo N.
CNT 2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 de la Comision Nacional del
Servicio Civil “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022

Bogot4, Colombia
carrilloabogadossas@gmail.com
Cel. 318 402 70 33 - 311 865 03 81



CARRILLO

ABOGADOS

2. En dicho proceso meritocratico supero las etapas de: i) Verificacion de Requisitos
Minimos; ii) Pruebas de competencias basicas u organizaciones; iii) Pruebas de
Competencias Conductuales o Interpersonales; iv) Prueba de Integridad; y v)
Prueba de Valoracion de Antecedentes (Anexo 3).

3.1. Conforme al Acuerdo del concurso para el nivel jerarquico profesional, empleos
de procesos misionales con requisito minimo de experiencia, se determinan que el
concurso esta compuesto de: Fase | y Fase Il.

3.2. Cada una de estas fases se encuentra constituida de pruebas. Dichas pruebas
son evaluadas con un puntaje maximo de 100 puntos, y tienen un peso porcentual
0 ponderacion distinta entre si.

3.3. La fase | estd constituida de cuatro (04) pruebas, que sumando el peso
porcentual de cada una de ellas, tiene un total de 45% para la fase. La fase Il esta
compuesta de una prueba y tiene un peso porcentual de 55%. Asi las cosas, si el
total del concurso equivale a un puntaje de 100% es decir 100 puntos, la fase |
corresponde a 45 puntos (45%) y la fase Il 55 puntos (55%).

A continuacion se adjunta el pantallazo del acuerdo para mejor explicacion:

TABLA No. &
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE Mo | PUNTAJE PUNTAJE
s(')rscuemnf‘ljj'dpeeso FASE PRUEBAS CARACTER | poprcsuaL APROBATORIO APR%:};";TER,D Apg“é'ﬁmo
cada prueba de |la g== Prueba de Competencias o ]

Fase I, tenemos Drggr?iszl:;:;?:#ales Eliminatoria 10% 70.00
un total de 45% Fase | Prueba de Compefencias
respecto del ==t ! Conductuales o Clasificatoria 15% Mo aplica 70.00
100% del total del e persanaies 70.00
CONCUrSO. Antecedentes Clasificatoria 10% Mo aplica
- Prueba de Integndad Clasificatona 10% Mo aplica
La Fase Il { Fase | Cursode Fommacien | Eliminatoria | 5% 70.00 70.00
compuesta de una TOTAL 100%
sola prueba con un
peso porcentual de
55% Fuente: Articulo 17, Acuerdo Ne CNT2022AC00000 (pag. 16)

3.4. Cada una de las pruebas es puntuada con 100 puntos, y se realiza una primera
ponderacion, en donde, este puntaje es convertido conforme al peso porcentual
correspondiente. Verbigracia:

Fase |

Prueba 1: Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales

Peso Porcentual: 10% (entendiéndose el 100% del total del concurso)
Puntaje de un aspirante (para ejemplificar): 100 puntos (puntaje maximo)
Puntaje tras aplicacién del peso porcentual: 10 puntos

3.5. Al dia de hoy, el concurso se encuentra en la terminacion de la Fase I, es decir,
ya se cuenta con puntajes totales de las pruebas que constituyen esta Fase. En el
SIMO se visualiza actualmente el puntaje de la Fase I, que corresponde a la
sumatoria de los puntajes ponderados de las pruebas, es decir, con la asignacion
del puntaje final tras la aplicacion del peso porcentual de cada prueba.

3.6. En el Acuerdo se establece que el puntaje minimo aprobatorio de la Fase | y
Fase Il es de 70 puntos para cada uno, siendo 100 el maximo puntaje. Que en
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consecuencia, al tener la Fase | una asignacion porcentual total de 45% (45 puntos)
respeto del concurso total, al realizar una segunda ponderacién equivale a su vez a
100% (100 puntos).

Esta informacién también se puede contrastar con la informacion dada en la
respuesta del Areandina del 13 de diciembre de 2023 (hecho N. 7) (Anexo 8), en la
pagina 3, parrafo 1, en la que en sus términos reza:

“(...) no obstante, dado que, se requiere obtener un puntaje de la Fase I, el 45%
pasa a considerarse el 100% y el peso porcentual de cada prueba en dicha fase se
redistribuye a partir de los pesos originales de cada prueba, lo anterior supeditado
a que el aspirante supere el minimo aprobatorio en la Prueba Escrita de caracter
eliminatorio.

En este sentido, para la Fase | el peso porcentual de cada prueba queda distribuido
de la siguiente manera: la Pruebas sobre Competencias Basicas u Organizacionales
gueda con un peso del 22%, la Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales queda con un peso del 34%, la Prueba de Integridad con un peso
del 22% y la prueba de Valoracion de Antecedentes queda con un peso del 22%. ”

Actualmente NO se visualiza en el SIMO (Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad) esta segunda ponderacién, puesto que solamente se
evidencia los puntajes de las pruebas de la primera fase y el primer ponderado
(ponderacién asignada para cada prueba).

4. El dia veintiuno (21) de noviembre del presente afio, mi poderdante evidencié que
hubo una actualizacion de puntajes totales para el puntaje total de la Fase |I. Dado
gue los concursos de meritos se desarrollan bajo el principio de transparencia, los
aspirantes de una misma OPEC pueden consultar los puntajes de los demas
aspirantes para cada una de las pruebas, asi como para el puntaje final de la Fase
l.

Mi prohijada identificé una GRAVE IRREGULARIDAD en el listado de los puntajes
totales de la Fase | de los aspirantes de la OPEC 200679, en donde se visualizan
dos inscripciones (Inscripcién N. 592003070 y 587454177) con puntajes
superiores a los maximos posibles para esta fase (puntajes superiores a 45
puntos). El aspirante con inscripcion N. 592003070 cuenta con puntaje de 49,64 y
aspirante con inscripcion N. 587454177 con un puntaje de 45,17, tal y como se
presenta a continuacion:

Nimero de inscripein aspirante Resultade total

592003070 49.64
587454177 45.17

i 41.03
595774170 40.93
602385234 40.53
594622701 40.46

594166289 40.29

611123884 40.03
613340764 39.66
594199631 39.61

Dado que en la actualidad, en el SIMO se visualiza solamente:

Bogot4, Colombia
carrilloabogadossas@gmail.com
Cel. 318 402 70 33 - 311 865 03 81



CARRILLO

ABOGADOS

- Nombre de la prueba y resultado para cada prueba de la fase |
(denominado en el SIMO “resultado parcial”’. Resultado maximo
100 puntos)

- Ponderado para cada prueba de la Fase | (determinado en la tabla
6 del articulo 17 del acuerdo)

- Resultado Total, que corresponde a la sumatoria de los puntajes
tras la aplicacion del ponderado de cada prueba. Conforme al
hecho explicativo numero 3.3. del presente documento y al articulo
17 del Acuerdo del concurso, corresponde al 45% respecto del total
del concurso y que equivale a 45 puntos.

Siendo como ya lo indique, el 45% (45 puntos) el peso porcentual para la Fase |
respecto del concurso total, por tanto, como en el SIMO adn no se visualiza la
segunda ponderacion a la que hago referencia en el hecho 3.5. del presente
documento, el puntaje maximo a visualizar para esta OPEC conforme al articulo 17
del Acuerdo del concurso es de 45 puntos.

5.1. Adicional a esto, al realizar un rastreo en cada una de las pruebas para el
puntaje individual de estas dos inscripciones (Inscripcién N. 592003070 y
587454177) se puede evidenciar que la sumatoria de los puntajes ponderados de
cada prueba NO corresponde con el resultado total que se les tiene asignado en el
“Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continuan en el concurso” (Anexo
4), e incluso, en la prueba de Valoracion de Antecedentes denominada en el SIMO
como “Nueva Tabla 6 - Requisitos Mixtos” NO se evidencia un puntaje asignado
(Anexo 5.1.) para estos dos aspirantes.

En las siguientes tablas explicativas se realiza una proyeccion de los puntajes de
estos dos aspirantes (Inscripcion N. 592003070 y 587454177) asi: puntajes
obtenidos en cada prueba (denominado en el SIMO “resultado parcial’), la
proyeccion de este puntaje una vez aplicado el ponderado, y el resultado total
(sumatoria de los puntajes ponderados).

Asi mismo en el Anexo 5.2. del presente documento se adjuntan los pantallazos de
los puntajes obtenidos en cada una de las pruebas de la Fase | para los aspirantes
con Inscripcion N. 592003070 y 587454177.
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Proyeccion del puntaje del aspirante con Inscripcion N. 592003070
Ponderacion Puntaie
asighada . J
aplicando el
Puntaje conforme a la Puntaje para eso
Prueba N tabla 6 del 1€ P P
aprobatorio . cada prueba porcentual
Articulo 17 del d -
Acuerdo del (ponderacion)
Concurso para la prueba
TABLA 6 - Prueba de
Competencias Basicas u 70 10% 82,35 8,24
Organizacion
TABLA 6 - Prueba de
Competencias Conductuales o No aplica 15% 83,38 12,51
Interpersonales
TABLA 6 Valoracion de No aparece No aparece
Antecedentes — Requisitos No aplica 10% puntaje (Ver puntaje (Ver
mixtos anexo 5) anexo 5)
TABLA 6 - Prueba de Integridad No aplica 10% 01 9.10
Resultado total de la Fase | al
aplicar el ponderado de cada
prueba 29,84
Resultado total de la Fase |
visualizado en SIMO 49,64
Proyeccién del puntaje del Aspirante con Inscripcién N. 587454177
Ponderacion Puntaie
asignada . J
aplicando el
Puntaie conforme ala eso
Prueba a robat:Jrio tabla 6 del orF::entuaI
P Articulo 17 del P L
Acuerdo del (ponderacion)
Concurso Puntaje para | Para la prueba
cada prueba
TABLA 6 - Prueba de
Competencias Basicas u 70 10% 82,35 8,24
Organizacion
TABLA 6 - Prueba de
Competencias Conductuales o No aplica 15% 82,46 12,37
Interpersonales
TABLA 6 Valoracion o!e. No aparece No aparece
Arjtecedentes — Requisitos No aplica 10% puntaje (Ver puntaje (Ver
mixtos anexo 5) anexo 5)
TABLA 6 - Prueba de Integridad No aplica 10% 85 66 8,57
Resultado total de la Fase | al
aplicar el ponderado de cada
prueba 29,17
Resultado total de la Fase
visualizado en SIMO 45,17
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5.2. Ante la ausencia de puntaje en la prueba de Valoracion de antecedentes — VA
para estos dos aspirantes con (Inscripcion N. 592003070y 587454177) (anexo 5.1.),
y conociendo los puntajes para las pruebas de: i) Competencias Basicas u
Organizacion, ii) Competencias Conductuales o Interpersonales vy iii) Prueba de
Integridad; incluso en un “escenario perfecto” en donde los dos aspirantes hallan
puntuado el puntaje maximo 100 puntos para la mencionada prueba, ninguno de los
dos alcanzarian un puntaje total como el que se les asigna.

En el caso del aspirante con Inscripcion N. 592003070 tendria que haber sacado un
puntaje de 198 puntos de un maximo posible de 100 puntos en la valoracion de
antecedentes para tener un puntaje de 49,64 puntos en el resultado total de la Fase
l.

En el caso del aspirante con Inscripcidn N. 587454177 tendria que haber sacado un
puntaje de 160 puntos de un maximo posible de 100 puntos en la valoracién de
antecedentes para tener un puntaje de 45,17 puntos en el resultado total de la Fase
l.

En el Anexo del Acuerdo del concurso, en el punto nimero 5.1. se determina que el
puntaje maximo para la prueba de Valoracion de Antecedentes del nivel profesional
es de 100 puntos, tal y como se evidencia en el pantallazo que adjunto al respecto
en el anexo 6 del presente documento. Estos puntaje superiores a los maximos
posibles son violatorios del debido proceso y de la seguridad juridica del total de los
participantes.

6. El dia veintisiete (27) de noviembre de 2023, mi poderdante, la sefiora Diana
Jazmin Marifio Gaviria radicé un derecho de peticion ante la Comision Nacional del
Servicio Civil, Fundacion Universitaria Areandina (operador del concurso) y DIAN,
en donde dio a conocer la irregularidad en donde los aspirantes con las
inscripciones numero 592003070 y 587454177, cuentan con resultados totales de
49,64 y 45,17 respectivamente; constituyéndose esto en una grave irregularidad
gue vulnera las reglas del concurso, asi como la seguridad juridica de todos los
participantes de la OPEC. (Anexo 7)

7. El dia 13 de diciembre el operador del concurso, Fundacion Universitaria del
Areandina dio respuesta al derecho de peticion de mi poderdante (Anexo 8), en
donde de las tres paginas totales que constituyen la respuesta sélo hacen referencia
a los dos aspirantes con puntajes anormalmente altos en un solo parrafo de 7 lineas,
y no se pronuncian frente los puntajes arbitrariamente altos.

7.1. Dentro de la respuesta se hace referencia a los porcentajes y ponderados, sin
embargo, aunque mi poderdante ha hecho un seguimiento juicioso a los puntajes
de los demas participantes, se evidencia que no se ha realizado la segunda
ponderacion en donde el puntaje total de la Fase | pasa de un 45% a un 100%,
como se hizo referencia en el hecho 3.6.

Para lo cual, en la presente etapa, todos los aspirantes no deben tener mas de 45
puntos totales en la Fase 1.

7.2. En la respuesta, del Areandina indica que: “(...) se determina que el empleo al
cual el aspirante se postuld, se evalué bajo los preceptos mencionados
anteriormente”, haciendo referencia a las reglas del concurso en cuestion, lo cual
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es falso pues se ha demostrado con claridad, como dos aspirantes cuentan con
puntajes superiores al maximo posible.

Pese a ello, y haciendo referencia a la afirmacion “evaluacion bajo los preceptos
mencionados” que indica la universidad, en la actualidad para la OPEC 200679 el
puntaje maximo es de 45 puntos (45%) puesto que no se ha realizado la
redistribucién de porcentajes, tal y como lo explica el operador en el parrafo 1y 2
de la pag. 3 de la respuesta.

7.3. La Fundacion Universitaria del Areandina, vulnera el derecho de peticion de mi
poderdante, asi como el debido proceso e igualdad y seguridad juridica de todos los
participantes de la OPEC 200679, y los principios de transparencia y del mérito de
la administracion publica, puesto que aun conociendo este magno error no lo
corrigen, constituyéndose en este sentido en una conducta omisiva.

Esta anomalia injustificada presenta un vicio de legalidad: formal y material, e
incluso cuantitativo, dado que no hay fundamento conforme se expuso en los
hechos anteriores.

Es violatorio del derecho de peticion, puesto que no se da respuesta al error que
evidencié mi poderdante, y no dan respuesta de fondo al respecto de la anomalia.

Hay una vulneracion del debido proceso y de la seguridad juridica de todos los
participantes de la OPEC 200679 pues en el momento de inscribirse en el concurso
de méritos, los aspirantes aceptan las condiciones bajo las cuales se desarrollara el
concurso, y bajo ningun motivo, el operador puede desarrollar cambios arbitrarios
gue favorecen a concursantes del mismo, ya que quebrantaria lo establecido en el
Acuerdo del concurso y sus Anexos, perjudicando a los demas participantes.

Estos cambios abruptos, o errores, vulneran el mérito de los aspirantes que se
encuentran en las primeras posiciones, dado que generan puntajes artificialmente
altos que no corresponden a puntajes satisfactorios en las pruebas de la Fase | del
concurso.

Asi mismo, se vulnera el principio de transparencia de la administracién publica,
puesto que no existe claridad respecto a los puntajes totales obtenidos en la Fase |
del concurso para los mencionados dos aspirantes, y como existe un claro error en
donde estos contienen un puntaje mayor al maximo posible, mas aun si ni siquiera
cuentan con el puntaje en la prueba de valoracion de antecedentes.
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II. MEDIDAS PROVISIONALES

En virtud de los articulos 229 y 230 de la Ley 1437 de 2011, me permito solicitar a
la honorable sala se decreten, como medidas cautelares:

1. Que se vincule dentro de la presente accion a todos los aspirantes de la OPEC
200679 Proceso de Seleccion DIAN 2022 (Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales).

2. Que se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB O POR
CUALQUIER MEDIO EXPEDITO, la presente accion, para que la sociedad en
General COADYUVE O RECHACE la misma y puedan aportar sus fundamentos
en hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para los fines pertinentes
gue asi lo consideren.

3. Que se suspenda cualquier acto administrativo de mero tramite correspondiente
con la OPEC 200679 Proceso de Seleccion DIAN 2022 (Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales), por la vulneracién de las normas invocadas en esta
demanda, hasta tanto no se hallan valorado y realizado las correcciones
solicitadas en el presente libelo demandatorio de tutela.

4. Que se vincule a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil para que conceptue
sobre las anomalias y omisiones evidenciadas por parte de su operador,
Fundacion Areandina, en la OPEC 200679 del Proceso de Seleccion DIAN 2022.

5. Dada la gravedad de los hechos, que se vincule a la Procuraduria General de la
Nacion.

La declaracion de la medida cautelar reviste urgente atencién ya que de no
realizarse se puede consumar un dafio antijuridico irreparable tanto para mi
poderdante como para los demas aspirantes de la OPEC 200679 del Proceso de
Seleccion DIAN 2022.

lll. PRETENSIONES
Respetuosamente sefior juez solicito:

1. Tutelar el derecho fundamental de mi poderdante al debido proceso.
2. Tutelar el derecho fundamental de mi poderdante del derecho de peticién

En consecuencia:

1. Frente a la violacion del principio de transparencia y del mérito de la
administraciéon publica, consagrados en la Constitucién Politica, ordenar a la
Fundacion Universitaria Areandina a corregir los puntajes de los aspirantes con
inscripciones N. 592003070 y 587454177, asi como los demas puntajes de
participantes que cuenten con errores dentro de la OPEC 200679.

2. Frente a la violacion del principio de transparencia y del mérito de la
administracién publica, consagrados en la Constituciéon Politica, ordenar a la
Comision Nacional del Servicio Civil a realizar las respectivas correcciones que

contengan errores en los puntajes correspondientes a la Fase | y que sean
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vulneratorios de lo establecido en el Acuerdo Ne CNT2022AC000008 del
concurso y punto 5.1. del Anexo del acuerdo.

3. Frente a la vulneracion del debido de proceso vulnerado por la omision de
correccion de la Fundacion Universitaria Areandina, ordenar a la Comision
Nacional del Servicio Civil y la Interventoria del Contrato que se encuentra
ejecutando la Fundacion Universitaria Area, y cuyo producto de la ejecucién es
el Concurso de Méritos — Proceso de Seleccion DIAN 2022, abrir un proceso de
investigacion, a fin de corregir las posibles fallas del sistema, fallas en el cargue,
o determinar que otras razones pueden subyacer para que se desarrollen estos
errores en los que aparecen puntajes artificialmente altos que irrumpen con lo
determinado en el Acuerdo del concurso y su Anexo, esto con el objetivo de
proteger no solo los derechos fundamentales de mi poderdante, sino ademas en
defensa del principio del mérito consagrado en el articulo 125 Superior y ss.

4. Frente a la vulneracién del derecho de peticion, ordenar a la Fundacién
Universitaria Areandina a responder de fondo el derecho de peticion de mi
poderdante radicado el 27 de noviembre de 2023.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

De conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica, toda persona puede
ejercer la accion de tutela “mediante un procedimiento preferente y sumario, por si
misma o por quien actue a su nombre” para la proteccion inmediata de sus derechos
fundamentales, siempre que resulten amenazados o vulnerados por la accién o la
omision de cualquier autoridad publica o de particulares. La accion de tutela resulta
procedente cuando el accionante no disponga de otro medio de defensa judicial
idéneo y eficaz para la proteccion de sus derechos, salvo que se utilice como
mecanismo transitorio para evitar la consolidacion de un perjuicio irremediable.

Los siguientes son los requisitos generales de procedibilidad de la accién de tutela:
() legitimacion en la causa; (ii) inmediatez; y (iv) subsidiariedad.

a. Legitimacion en la causa

Activa y pasiva, la accion de tutela debe ser promovida por el titular de los derechos
fundamentales que se estiman vulnerados o0 amenazados, sea directamente o por
Su representante, por quien actiia a su nombre en calidad de agente oficioso, por el
Defensor del Pueblo o por el Personero Municipal, a su vez, esta accion debe ser
ejercida en contra del sujeto responsable de la vulneracion o amenaza de los
derechos fundamentales, sea este una autoridad publica o un particular. En relaciéon
con la legitimacién en la causa por activa en el presente caso, soy el titular de los
derechos fundamentales que se pretenden proteger con esta demanda, por lo que
se cumple con este requisito. En cuanto a la legitimacion en la causa por pasiva, la
accion es promovida en contra de la Fundacion Universitaria Areandina y Comision
Nacional del Servicio Civil, por ser la el operador y la entidad involucrada en la
vulneracion de mis derechos fundamentales.

b. Inmediatez
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La presente accion de tutela se esta impetrando en un tiempo prudencial, razonable
y proporcionado a partir del hecho que genero la vulneracion de los derechos
fundamentales; de acuerdo a la Sentencia T- 327/2015 emitida por la Corte
Constitucional, determiné que el requisito de inmediatez, exige que el ejercicio de la
accion de tutela debe ser oportuno, es decir, dentro de un término y plazo razonable,
pues la tutela, por su propia naturaleza constitucional, busca la proteccién inmediata
de los derechos constitucionales fundamentales y por ello la peticion ha de ser
presentada dentro de un marco temporal razonable respecto de la ocurrencia de la
amenaza o violacion de los derechos fundamentales.

C. Subsidiariedad

El articulo 86 de la Constitucidon Politica establece que la accion de tutela (...) s6lo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
gue aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. (...)". En consecuencia, la procedibilidad de la accién constitucional
estara sujeta a que el accionante quien considere sus derechos fundamentales
vulnerados o amenazados, no cuente con otro medio de defensa judicial y que el
medio existente no sea idoneo o eficaz para la defensa de los derechos cuyo
amparo se pretende.

De acuerdo con lo anterior, la tutela resulta procedente pues mis fundamentales
requieren de una proteccion inmediata, que no puede ser proporcionada a través de
accion alguna en sede administrativa conforme alude el escrito de respuesta del
accionado (anexo 6):
‘Esta decisidon responde de manera particular y de fondo su
reclamacion (..), contra la presente decision, no procede ningun
recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto
Ley 020 de 2014".

d. Perjuicio Irremediable

Con lo expuesto en lineas anteriores se tiene que la vulneracion de mi derecho
fundamental al derecho de peticion, trae como consecuencia la vulneracién de mis
derechos constitucionales al debido proceso administrativo y al acceso a cargos
publicos. Frente a esto tenemos que la Corte Constitucional se ha pronunciado:

“se encuentra que existe un perjuicio irremediable que hace procedente la
accion de tutela cuando, a pesar de que existe un procedimiento y una accion
judicial que puede ser efectiva para solucionar el problema juridico, esta
accion, por las condiciones excepcionales del caso, se torna en inoperante e
ineficiente para atender el derecho, y que en caso de no concederse la tutela
dado el perjuicio irremediable que se identifica, se puede generar una
vulneracion de otros derechos”.

e. Sobre El Derecho De Peticidon

Constitucion Politica. “Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar
peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular
y a obtener pronta resolucién...”.

Ley 1755 de 2015. “Articulo 13. Objeto y modalidades del derecho de peticién ante
autoridades. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las

autoridades, en los términos sefalados en este codigo, por motivos de interés
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general o particular, y a obtener pronta resolucion completa y de fondo sobre la
misma.

Toda actuacidn que inicie cualquier persona ante las autoridades implica el ejercicio
del derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica, sin
gue sea necesario invocarlo. Mediante él, entre otras actuaciones, se podra solicitar:
el reconocimiento de un derecho, la intervencion de una entidad o funcionario, la
resolucibn de una situacion juridica, la prestacion de un servicio, requerir
informacion, consultar, examinar y requerir copias de documentos, formular
consultas, quejas, denuncias y reclamos e interponer recursos. (...)” Negrilla por
fuera del texto original.

La Corte Constitucional, a través de Sentencia T-794 de 2013 (por citar solo una de
ellas), magistrado ponente GABRIEL EDUARDO MENDOZA MARTELO ha dicho
gue el ejercicio del derecho de peticion no se limita a la posibilidad de elevar
peticiones respetuosas a las autoridades, sino, igualmente, el derecho a recibir una
respuesta a la solicitud realizada. Esta contestacidon debe sujetarse a los
requerimientos establecidos en la ley. La resolucién del asunto debe contar con un
estudio minucioso de lo pretendido, argumentos claros, coherentes, dar solucién a
lo que se plantea de manera precisa, suficiente, efectiva y sin evasivas de ninguna
clase respecto de cada uno de los asuntos planteados.

Respuesta de fondo es el deber de responder materialmente la peticién, y de
acuerdo con lo manifestado por la Corte Constitucional, debe cumplir con lo
siguiente:

1. Claridad: la respuesta debe ser de facil comprensién para la ciudadania.

2. Precision: la respuesta debe desarrollar lo solicitado, evitando analizar temas que
no sean objeto de la peticion.

3. Congruencia: la respuesta debe estar directamente relacionada con lo solicitado.
4. Consecuencia: las entidades deben ser mas proactivas en las respuestas, y de
resultar importante, deben informar al peticionario el tramite que ha surtido la
solicitud y las razones por las cuales considera si es 0 no procedente

f. Sobre El Debido Proceso Administrativo

La Constitucidn Politica en su articulo 29 contempla lo siguiente: “el debido proceso
se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas...”

La Corte Constitucional a través de sentencia de tutela T-133 de 2022, magistrado
ponente  JORGE ENRIQUE IBANEZ NAJAR defini6 el debido proceso
administrativo de la siguiente manera:

“el debido proceso administrativo es: (i) una garantia constitucional que aplica
a todo tipo de procesos; (ii) un limite al ejercicio de la funcién publica que
busca garantizar la eficacia y proteccién de los derechos de las personas.
Ademas, (iii) la extensién del derecho al debido proceso administrativo es un
elemento introducido por la Constitucion de 1991, que asegura la
participacion de los ciudadanos, asi como la garantia de proteccion de sus
derechos; y (iv) es necesario armonizar los alcances del derecho al debido
proceso con los mandatos constitucionales previstos en el articulo 209 de la
Constitucion. Ademas, (v) se vulnera el derecho al debido proceso
administrativo cuando una decision administrativa resulta arbitraria y en
abierta desconexion con los mandatos constitucionales y legales. Su
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vulneracion conlleva el desconocimiento de las garantias propias del tramite
y, a su turno, afecta derechos sustanciales”.

Aterrizando dicho contenido en materia de concursos de méritos, tenemos que, la
Corte Constitucional a través de sentencia SU-067 de 2022 magistrada ponente,
PAOLA ANDREA MENESES MOSQUERA consagro lo siguiente: “(...), el mérito es
un principio constitucional de indiscutible importancia, que otorga sentido al
postulado de la carrera administrativa. El concurso de méritos, por su parte, es el
mecanismo que permite evaluar, con garantias de objetividad e imparcialidad, la
idoneidad y la competencia de los servidores publicos; por tal motivo, ha de ser
utilizado, como regla general, al llevar a cabo la vinculacion de los funcionarios al
servicio publico” (Negrilla por fuera del texto original).

g. Sobre El Derecho A Ocupar Cargos Publicos

Constitucion Politica. “Articulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacién, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho
puede:
“(...)
7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los
colombianos, por nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad.
La ley reglamentara esta excepcion y determinara los casos a los cuales ha
de aplicarse”’.

Desde la Declaracién Universal de los Derechos del Hombre y del Ciudadano,
proclamada en 1789 por la Asamblea Nacional Francesa, se plasmo, como derecho
del ciudadano, el de ser admitido a todas las dignidades, puestos y empleos
publicos, segun sus capacidades y sin otro criterio de distincion que el derivado de
sus virtudes y de sus talentos, principio ratificado por el articulo 23 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica) cuando
declard en 1969 que todo ciudadano debe gozar del derecho y la oportunidad de
"tener acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas de su pais.”

Segun la Corte Constitucional, magistrado ponente JOSE GREGORIO
HERNANDEZ GALINDO a través de sentencia C-487 de 1993 dice lo siguiente: “El
derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas merece proteccion, a
la luz de la Constitucidon colombiana, no Unicamente por lo que significa en si mismo
sino por lo que representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado a lograr
la efectividad de otro derecho -genérico- cual es el de participar en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico, a objeto de realizar la vigencia material de la
democracia participativa”.

h. Procedencia Excepcional De Accion De Tutela En Ejercicio De
Concursos De Mérito

La Corte Constitucional a través de la ya mencionada decisiéon SU-067 de 2022 y
tras analizar la linea jurisprudencial sobre el asunto?, consagra que la jurisprudencia
constitucional contemplé tres (3) excepciones a la regla general de improcedencia
de la accion de tutela, en el campo especifico de los concursos de mérito:

1Linea jurisprudencial Sentencias T-315 de 1998, T-1198 de 2001, T-599 de 2002, T-602 de 2011, T-
682 de 2016 y T-049 de 2019
Bogota, Colombia
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“Los actos administrativos que se dicten en el curso de estas actuaciones
administrativas podran ser demandados por esta via cuando se presente
alguno de los siguientes supuestos: i) inexistencia de un mecanismo judicial
gue permita demandar la proteccion del derecho fundamental infringido, ii)
configuracion de un perjuicio irremediable vy iii) planteamiento de un problema
constitucional que desborde el marco de competencias del juez
administrativo”.

Ahora, para el caso concreto, considero que se cumple el primer requisito aludido,
de las tres hipétesis que de manera alternativa plantea nuestra Alta Corte, el cual
pasaré a detallar:

La Corte Constitucional explica este supuesto de la siguiente manera:

i) “Inexistencia de un mecanismo judicial que permita demandar la proteccion del
derecho fundamental infringido. La primera excepcibn se basa en el
reconocimiento de la existencia de ciertos actos que, de conformidad con las
reglas del derecho administrativo, no pueden ser sometidos a escrutinio judicial.
En estos casos, la solicitud de amparo resulta procedente por cuanto “la persona
afectada no tiene mecanismo distinto de la accion de tutela, para defender
eficazmente sus derechos porque no esta legitimada para impugnar los actos
administrativos que los vulneran”. Habida cuenta de esta circunstancia, la accién
de tutela actua “como mecanismo definitivo, cuando se controvierten actos de
tramite o de ejecucion que vulneren derechos fundamentales, comoquiera que
tales decisiones no son susceptibles de discusion jurisdiccional ante lo
Contencioso Administrativo”.

Para el caso que nos ocupa, mi poderdante acudié mediante derecho de peticién
ante el operador del Concurso de Méritos, Fundacién Universitaria Areandina, la
cual, aunque se le hizo saber del error que se esta cometiendo en los puntajes de
los dos aspirantes sefialados, la universidad no respondié de fondo, y tampoco
realizo la respectiva correccion, vulnerando de esta manera el derecho al debido
proceso y el derecho de peticion de mi poderdante; asi mismo, vulnerando el debido
proceso de los demas participantes, asi como los principios del mérito y de la
transparencia de la administracion publica.

V. COMPETENCIA

Es usted, Sefior Juez, competente por lo establecido en la ley para conocer del
presente asunto.

VI. DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos invocados
en esta demanda no he interpuesto otra accion de tutela.

VIl.  ANEXOS Y PRUEBAS

Anexos 1
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- Cédula de ciudadania

- Poder

- Documentos de acreditacion: Tarjeta profesional y certificado de existencia y
representacion legal

Pruebas
Solicito se tengan como tales las siguientes pruebas:

Anexo 2: Inscripcion en Concurso de Méritos — Proceso DIAN 2022

Anexo 3: Pantallazo SIMO — puntaje por etapa

Anexo 4: “Listado de Puntajes” totales de la Fase | de todos los participantes
Anexo 5.1.: Pantallazos de los puntajes de Prueba de Valoracion de Antecedentes
de todos los participantes

Anexo 5.2.: Puntajes por cada prueba de la fase | de los aspirantes con Inscripcion
N. 592003070 y 587454177

Anexo 6: Punto 5.1. del Anexo del Acuerdo.

Anexo 7: Derecho de peticion radicado por la poderdante. Fecha: 27 de noviembre
de 2023.

Anexo 8: Respuesta del Areandina ante Derecho de Peticion. Fecha: 13 de
diciembre de 2023

Anexo 9: Respuesta del Areandina donde se hace referencia a los dos
participantes

Bogot4, Colombia
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NOTIFICACIONES
Los accionados:

Comisién Nacional del Servicio Civil

Nit. 900.003.409-7

Domicilio y direccion: Bogota D.C. Cra. 16 # 96-64, piso 7.
Representante legal: Mauricio Liévano Bernal

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Fundacion Universitaria del Area Andina

Nit. 8605173021

Representante legal: Leonardo Valencia Molano

Notificaciones judiciales: secretaria-general@areandina.edu.co

La accionante:

DIANA JAZMIN MARINO GAVIRIA
C.C. 43.207.714 de Bogota

Cel. 316 4408664

Correo: djmarinog@unal.edu.co

El apoderado:

CARRILLO ABOGADOS SAS

NIT. 901.309.967-3

FAYVER LIBARDO CARRILLO RUBIO

Cel.: 3184027033 - 3118650381

Correo: carrilloabogadosasesores@gmail.com

Sin otro particular y ante su despacho,

5=

DR. FAYVER LIBARDO CARRILLO RUBIO

Cédula de Ciudadania No. 79.973.340 expedida en Bogota D.C.

T.P. 326642 CSJ
Representante legal Carrillo Abogados SAS
NIT. 901.309.967-3

Bogot4, Colombia
carrilloabogadossas@gmail.com
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PODER ESPECIAL

DIANA JAZMIN MARINO GAVIRIA, mayor y vecina de Bogota D.C., identificada como
aparece al pie de mi correspondiente firma, respetuosamente manifiesto a usted que, a través del
presente escrito, de conformidad con los establecido en el articulo 75 de la LEY 1564 DE 2012,
confiero poder especial a Carrillo Abogados SAS., Sociedad legalmente constituida, identificada
con NIT. No. 9013099673 y domiciliada en la ciudad de Bogota D.C., representada legalmente
por FAYVER LIBARDO CARRILLO RUBIO, mayor y vecino de la ciudad de Bogota D.C.,
identificado con cédula de ciudadania numero 79.973.340 expedida en Bogoté y portador de la
Tarjeta Profesional Numero 326642 C.S.J, para que en mi nombre y representacion adelante
Accion de Tutela y demas acciones necesarias, PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 -
MODALIDAD INGRESO, OPEC: empleo N. 200679, por vulneracion del derecho a la igualdad,
vulneracion al acceso a cargos publicos, debido proceso, derecho de peticion y demés conexos.

Mi apoderado queda facultado para solicitar medidas provisionales y/o cautelares, formular las
pretensiones que estime pertinentes, impugnar fallos, solicitar practica de pruebas, realizar
ampliacion de demandas, recibir, sustituir y reasumir, absolver interrogatorio, dar respuesta a
excepciones previas, representar en audiencias y demas que implique el proceso de demanda de
nulidad y restablecimiento del derecho, y todas otras facultades de que trata el articulo 77 del
Caodigo General del Proceso.

Para constancia se firma a los catorce (14) dias del mes de diciembre de 2023.

PODERDANTE:

DIANA \};MIN MARINO GAVIRIA
C.C.43.207.714

ACEPTO:

FAYVER LIBARDO CARRILLO RUBIO
C.C. No. 79973340 de Bogota, D.C.

T.P. No. 326642 C.S.J

Representante Legal

Carrillo Abogados SAS - Nit. 9013099673

Carrillo Abogados SAS. Nit. 9013099673 Contacto: 318 402 70 33 —311 865 03 81
Carrilloabogadosasesores@gmail.com — Calle 172 # 45 — 48 Bogota, Colombia.



- plé
RLCUBLICA BE
COoOLOMEBIA




CD Camara Cémara de Comercio de Bogota
CD de Comercio Sede Virtual

de Bogota

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 1 de febrero de 2022 Hora: 19:20:16
Recibo No. AA22119317
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION A2211931778604

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS. RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO
Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén social: CARRILLO ABOGADOS SAS.
Nit: 901.309.967-3 Administracidn : Direccion

Seccional De Impuestos De Bogota
Domicilio principal: Bogotd D.C.
MATRICULA

Matricula No. 03149078

Fecha de matricula: 6 de agosto de 2019

LA PERSONA JURIDICA NO HA CUMPLIDO CON EL DEBER LEGAL DE RENOVAR SU
MATRICULA MERCANTIL. POR TAL RAZON, LOS DATOS CORRESPONDEN A LA
ULTIMA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL COMERCIANTE EN EL FORMULARIO
DE MATRICULA Y/O RENOVACION DEL ANO: 2019.

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Tv 94 No. 80 C 28 Lc 301 401

Municipio: Bogotéa D.C.

Correo electrdnico: carrilloabogadossas@gamil.com
Teléfono comercial 1: 3184027033

Teléfono comercial 2: 3118650381

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccidén para notificacidédn judicial: Tv 94 No. 80 C 28 Lc 301 401
Municipio: Bogotéa D.C.

Correo electrdénico de notificacién: carrilloabogadossas@gamil.com
Teléfono para notificacidén 1: 3184027033

Teléfono para notificacidén 2: 3118650381
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 1 de febrero de 2022 Hora: 19:20:16
Recibo No. AA22119317
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION A2211931778604

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Teléfono para notificacidén 3: No reportd.

La persona juridica ST autorizé para recibir notificaciones
personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cbébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo.

CONSTITUCION

Constitucién: Que por Documento Privado no. sin num de Asamblea de
Accionistas del 6 de agosto de 2019, inscrita el 6 de agosto de 2019
bajo el numero 02493896 del 1libro 1IX, se constituydé la sociedad
comercial denominada CARRILLO ABOGADOS SAS..

TERMINO DE DURACION

Duracién: Que la sociedad no se halla disuelta, y su duracidn es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

Objeto Social: La sociedad tendrd como objeto: 1. Prestar servicios
de asesoria, gestidén legal, defensa Jjuridica vy representacidén en
todas las ramas del Derecho. 2. Prestar servicios de asesoria,
gestidén legal vy representacidén en: Derecho administrativo.
Seguridad Social. Derecho laboral. Derecho penal Derecho de
familia Derecho comercial y empresarial. Derecho de la propiedad
industrial. Derecho societario. Derecho «civil. Derecho
ambiental. Litigios de caracter publico vy privado. Derecho
minero, Energético e hidrocarburos Competencia y consumo 3. Prestar
servicios de asesoria, consultoria, apoyo y acompafiamiento a las
entidades publicas y particulares en la etapa precontractual,
contractual vy post contractual, <con el objeto de garantizar el
cumplimiento de la normatividad legal en materia de contratacidn
publica. 4. Prestar servicios de representacidén en procesos contra el
Estado Colombiano, en las acciones tendientes a restablecer los
derechos vulnerados sea por via gubernativa o contenciosa. 5. Prestar
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cODIGO DE VERIFICACION A2211931778604

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
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servicios para el inicio, trédmite vy culminacién de procesos
administrativos ante las entidades estatales del orden central y
descentralizado administrativamente vy por servicios, asi como las
superintendencias y unidades administrativas Especiales. 6. Prestar
servicios de Asesoria vy representacidén en. procesos disciplinarios
ante la procuraduria general de la nacidn, salas jurisdiccionales
disciplinarios de los consejos de la judicatura y oficinas de control

disciplinario interno. 7. Prestar servicios de asesoria vy
representacidén en procesos de responsabilidad fiscal ante 1las
diferentes Contralorias. 8. Prestar servicios de asesoria vy
representacioén en demandas de la Jurisdiccidn contenciosa

administrativa ante Juzgados, Tribunales Administrativos y Consejo de
Estado, demandas de nulidad, nulidad y restablecimiento del derecho,
reparaciédn directa vy de repeticidén. 9. Prestar servicios de asesoria
y defensa penal corporativa. 10. Prestar servicios de defensoria en
procesos penales. 11. Prestar servicios de Representacidén de victimas

y presentacién de denuncias. 12. Prestar servicios de asistencia a
detenidos. 13. Prestar servicios de representacidén en procesos de
extincién de dominio. 14. Prestar servicios de representacidén en
procesos por accidentes de tréansito. 15. Prestar servicios de
elaboracién e 1implementacién de politicas de gobierno corporativo.
16. Prestar servicios de constitucién de sociedades comerciales,
sucursales de sociedades extranjeras vy de entidades sin 4nimo de
lucro. 17. Prestar servicios de elaboracidén y revisidn de contratos

mercantiles, asesoria y manejo de procesos concursales, especialmente
en el régimen de 1insolvencia empresarial y de persona natural. 18.
Prestar servicios de asesoria vy gestién en materia de propiedad
intelectual, marcas, patentes, disefios industriales, mejora, derechos
de autor, entre otros. 19. Brindar acompafiamiento al &rea encargada
de cartera del <cliente en 1los procesos de cobro pre-juridico. 20.
Prestar servicios de asesoria en derecho laboral individual y derecho
de la seguridad social. 21. Prestar servicios en elaboracidén de
conceptos Jjuridicos. 22. Prestar servicios de asesoria elaboracién e
implementacién de politicas corporativas de tipo laboral. 23. Prestar
servicios de Elaboracidén vy revisién de contratos laborales para los
diferentes cargos de la compafiia, como de direccién, confianza y
manejo, operativos, administrativos vy demds, de acuerdo a las
diversas modalidades de contratacién. 24. Prestar servicios de
orientacién vy formulacidén de Reglamento Interno de Trabajo: Jjornada
de trabajo, orden Jerdrquico, escala de faltas vy sanciones. 25.
Prestar servicios de representacidén judicial de la compafiia en caso
de ser demandada por concepto de prestaciones sociales, salarios,
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Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 1 de febrero de 2022 Hora: 19:20:16
Recibo No. AA22119317
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION A2211931778604

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

indemnizaciones, liquidaciones, entre otros. 26. Defensa y promocidn
de los Derechos Humanos, entendidos como la unidad integral de
derechos civiles vy politicos, econdédmicos, sociales y culturales y dé
derechos colectivos, conforme a las normas constitucionales y a los
tratados internacionales ratificados por Colombia. 27. Facilitar y
promover mecanismos de solucién alternativa de conflictos. 28.
Prestar servicios de administracién de Dbienes y capitales para el
desarrollo de su objeto social, la sociedad podra: Celebrar o
ejecutar toda clase de contratos u operaciones gque sean necesarias o
convenientes para el logro de los fines que persigue la sociedad o
que puedan favorecer o desarrollar sus negocios o que en forma
directa se relacionen con el objeto social, asi como todos aquellos
que estén orientados a cumplir las obligaciones o a ejercer los
derechos que 1legal o convencionalmente se deriven de la existencia y
actividad de 1la sociedad. Asi mismo, podrd realizar cualquier otra
actividad econdémica licita tanto en Colombia como en el extranjero.
La sociedad podrd 1llevar a cabo, en general, todas las operaciones,
de cualquier naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto
mencionado, asi como cualesquiera actividades similares, conexas o
complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercio o
la industria de la sociedad.

CAPITAL

Capital:

** Capital Autorizado **
Valor : $1,000,000,000.00
No. de acciones : 200,000.00
Valor nominal : $5,000.00

** Capital Suscrito **
Valor : $5,000,000.00
No. de acciones : 100.00
Valor nominal : $50,000.00

** Capital Pagado **
Valor : $5,000,000.00
No. de acciones : 100.00
Valor nominal : $50,000.00
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REPRESENTACION LEGAL

Representacién Legal: La representacién legal de 1la sociedad por
acciones simplificada estard a cargo de wuna persona natural o
juridica, accionista, quien contard con representante legal suplente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del Representante Legal: La sociedad serd gerenciada,
administrada 3% representada legalmente ante terceros por el
representante legal, quien no tendrd restricciones de contratacidn
por razdn de la naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre.
Por lo tanto, se entenderd que el representante legal podréd celebrar
o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el objeto
social o que se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de 1la sociedad; El representante legal se entenderé
investido de 1los mads amplios ©poderes para actuar en todas las
circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcidén de aquellas
facultades que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado
los accionistas. En las relaciones frente a terceros, la sociedad
quedara obligada por los actos vy contratos celebrados por el
representante legal. Le estd prohibido al representante legal y a los
demds administradores de la sociedad, ©por si o ©por interpuesta
persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad juridica préstamos
por parte de la sociedad u obtener de parte de la sociedad aval,
fianza o cualgquier otro tipo de garantia de sus obligaciones
personales. Facultades del representante legal suplente E1l
representante legal suplente contard con las mismas facultades del
representante legal, en ausencia de este y contando con su debida
autorizacidén, que deberd ser por escrito.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
** Nombramientos **
Que por Documento Privado no. sin num de Asamblea de Accionistas del 6
de agosto de 2019, inscrita el 6 de agosto de 2019 bajo el numero
02493896 del libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidn
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REPRESENTANTE LEGAL

CARRILLO RUBIO FAYVER LIBARDO C.C. 000000079973340
REPRESENTANTE SUPLENTE
MUNOZ ORTIZ DANIELA ALEXANDRA C.C. 000001030620156

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cadmara de Comercio de Bogotd, los sédbados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cdédigo CIIU: 6910
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 7020
INFORMACION COMPLEMENTARIA
Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han

sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacién son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidén de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 6 de agosto de 2019. Fecha de envio
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de informacién a Planeacién : 5 de Jjulio de 2020. \n \n Sefor
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV vy
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
aflo y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 20009.
Recuerde 1ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningdn caso.

Rk IR AR b b b b b b dh 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b I A 2 b b b b b I 4 b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

Este certificado refleja 1la situacién Jjuridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

R I AR g b b b b b dh 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b I A 2 b b b b b dh 2 b b b b b b A 4 g b b b b b I g b b b b b b g b b b 4

Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

RIS IR e b b b b b dh d b b b b b S S 2 b b b b SR dh 2 b b b b b S A 2 b b b b b dh 2 b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b S g b b 4

Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

L)l
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ANEXO 2

Sistema de apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO
Y ASCENSO de 2022
U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Fecha de Inscripcion: lun, 27 mar 2023 15:54:37
Fecha de actualizacion: lun, 27 mar 2023 15:54:37
Documento Cédula de Cudadania N* 43207714
N de inscripcién 584166289
Teléfonos 3164408664
Correo electrénico dianajazmin@ msn.com
Discapacidades
Datos del empleo
Entidad U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
Cédigo 304 N* de empleo 200679
Denominacién 3718 GESTOR IV
Nwvel jerarquico Profesional Grado 4
Formacion
EDUCACION INFORMAL Khymos
EDUCACION INFORMAL Universidad Nacional de Colombia
EDUCACION INFORMAL Universidad Naclonal de Colombia
FORMACION ACADEMICA Khymos
EDUCACION INFORMAL JR SAS
FORMACION ACADEMICA ANNAR Diagnbstica Import

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMICA

ESPECIALIZACION PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

Universidad del Valle - Bolivia
Universidad Naclonal de la Plata
Instituto Nacional de Medicina Legal y Clencias

Forenses
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Universidad Industrial de Santander
JR SAS

CNSC {'."Z:'.Z:‘
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ANEXO 3

Resultados y solicitudes a pruebas

Ultima Consultar Reclamaciones, Recurso de
Prueba el Valor R icién y Respuestas Consultar detalle Resultados
NUEVA TABLA 6 - REQUISITOS MIXTOS 2023-12-12 100.00 Consultar ReFl.a’maciones Recurso Consultar detalle
de Reposicion y Respuestas Resultados
TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales  2023-09-26 85.88 %}:Iﬁmacmnes Recrso Gonsulaisdetalle
de Reposicion y Respuestas Resultados
TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales o Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
2023-09-26 88.92 —
Interpersonales de Reposicion y Respuestas Resultados
TABLA 6 - Prueba de Integridad 2023-09-26 83.66 Consultar ReFIEmaC|ones Recurso Consultar detalle
de Reposicion y Respuestas Resultados
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2023-12-12  Admitido Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
de Reposicion y Respuestas Resultados

Puntaje Resultado

Prueba aprobatorio parcial Ponderacién
NUEVA TABLA 6 - REQUISITOS MIXTOS Mo aplica  100.00 10
TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales 70.0 85.88 10
TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales No aplica 88.92 15
TABLA 6 - Prueba de Integridad No aplica 83.66 10
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA No aplica Admitido 0
1 - 5 de 5 resultados L B

Resultado total:
40.29 CONTINUA EN CONCURSO




ANEXO 4

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continiian en concurso

Ndmero de inscripcidn aspirante Resultado total
592003070 49.64
587454177 45.17
603550891 41.03
595774170 40.93
602385234 40.53
594622701 40.46
594166289 40.29
611123884 40.03
613340764 39.66

594199631 39.61



ANEXO 5.1. .: Pantallazos de los puntajes de Prueba de
Valoracion de Antecedentes de todos los participantes donde NO
se evidencia puntaje para los los aspirantes con Inscripcion N.
592003070 y 587454177

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

= Listado de aspirantes al empleo

Numero de evaluacién Mdmero de inscripcidn Puntaje
742707296 587269782 100.00
742707415 594166289 100.00
742707639 595774170 100.00
742707821 603550891 98.00
742708398 611123884 98.00
742707720 602385234 96.50
742707505 594199631 95.00
742707531 594622701 95.00
742707685 597691257 89.86
742708044 606131689 85.00
1 - 10 de 29 resultados «<|1/2 3>»

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener moedificacienes con ocasidn de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

= Listado de aspirantes al empleo

Nimero de evaluacién Ndmero de inscripcidn Puntaje
742708372 610815344 85.00
754350016 586888862 85.00
742707559 595113709 82.00
742708569 617589545 81.00
742708427 613340764 80.00
742708599 623481909 80.00
742708461 614891024 74.00
742708627 625083681 74.00
742707924 604886869 72.00
757679963 605662042 72.00

11 - 20 de 29 resultados « <1233 »



Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

Listado de aspirantes al empleo

Ndmero de evaluacién Ndmero de inscripcion Puntaje
742707600 595121124 70.00
742707768 602847066 70.00
742707898 603651873 70.00
742708249 608106322 70.00
742708285 608122686 70.00
742708197 606510860 68.24
742707912 604356260 48.24
742707249 586008527 15.00
742708306 609034625 10.96

21 - 29 de 29 resultados «<¢12/3)>»



Anexo 5.2.: Puntajes por cada prueba de la fase | de los
aspirantes con Inscripcion N. 592003070 y 587454177

a. Puntaje de Prueba de Competencias Basicas u
Organizacionales

= Listado de aspirantes al empleo

Aprobacién Nimero de evaluacién Namera inscripeidn Puntaje
Admitido 727707777 594166289 85.88
Admitido 727707754 608106322 82.35
Admitido 727707757 617589545 82.35
Admitido 727707761 595121124 82.35
Admitido 727707762 625083681 82.35
Admitido 727707770 592003070 82.35
Admitido 727707771 587454177 82.35
Admitido 727707772 587269782 82.35
Admitido 727707750 586888862 78.82
Admitido 727707767 603651873 78.82
21 - 30 de 34 resultados « <12 3[4a>»

b. Puntaje de Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

= Listado de aspirantes al empleo

Namero de evaluacién Ndmero de inscripcién Puntaje
727593981 592003070 83.38
727593965 608106322 82.46
727593574 623481909 82.46
727593982 587454177 82.46
7275935979 595113709 81.53
727593986 604356260 80.61
727593964 594199631 79.69
727593983 587269782 78.76
727593985 614891024 77.84
727593578 603651873 76.92

21 - 30 de 31 resultados « <1 2 3[4>»



c. Puntaje de Prueba de Integridad

= Listado de aspirantes al empleo

Nimero de evaluacién Nimero de inscripcidn Puntaje
727455540 586008527 92.00
727459525 613340764 91.66
727455528 595121124 91.33
727459517 586888862 91.00
727459522 605662042 91.00
727459537 592003070 91.00
727459541 614891024 90.33
727455546 595774170 90.00
727459527 594622701 89.66
727459529 625083681 89.66
1 - 10 de 31 resultados « < 1|2 ..4>>»

= Listado de aspirantes al empleo

Nidmero de evaluacion Namero de inscripcion Puntaje
727459543 606510860 86.33
727459523 603550891 86.00
727459534 603651873 86.00
727459538 587454177 85.66
727459519 606131689 85.33
727459533 610815344 85.33
727459542 604356260 84.66
727459535 595113709 83.66
727459544 594166289 83.66
727459521 608106322 83.33

21 - 30 de 31 resultados «<1 2[3a>»



Anexo 6: Punto 5.1. del Anexo del Acuerdo.

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

L—
Igualdad, Mérito y Oportunidad

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en este proceso de seleccion,
trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los
documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de
Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su comrespondiente
Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias
en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel

Profesional)
FACTORES DE E\gALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPESJUFIEEIE PT.AT ! 'I:ICE}LgE: E)XNF:QEDRAE NCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
e — Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\fALUACI(’)N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUIS 'ng;’g":gh"ﬁm Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion | 1 OTAL
—— Relacionada Frofesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS '
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
PROFESIONAL Y PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100




Anexo 7: Derecho de peticion radicado por la poderdante. Fecha:
27 de noviembre de 2

Bogota, 27 de Noviembre del 2023

Sefior Comisionado

MAURICIO LIEVAND BERNAL

Presidente Comision Nacional del Servicio Civil CNSC
Carrera 16 # 96-64 Piso 7
atencionalciudadano@cnsc.goy.co

Se ﬁor Representante Legal

JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANO
Rector Fundacion Universitaria del Area Andina
Carrera 14a #No.70 A-34
[valencia@areanding.edu.co
notificacionjudicial@areandina.edu.co

Sefior Representante Legal .

LUIS CARLOS REYES HERNANDEZ

Director General Direccion de Impuestos v Aduanas Nacionales
Carrera 8 N° 6C - 38 Edificio San Agustin
notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

imunozr@dian.gov.co

Bogota

ASUNTO: DERECHO DE PETICION
CONVOCATORIA DIAN DE 2022 Modalidad ingreso.
Cadigo OPEC 200679

ACCIONANTE: Diana Jazmin Marifio Gaviria
CC 43207714

ACCIONADO: Comision Nacional del Servicio Civil

Yo, Diana Jazmin Marifio Gaviria, mayor de edad y portadora de la cédula de
ciudadania Mo. 43.207.714 expedida en Medellin, inscrita en el proceso de
ingreso para la convocatoria DIAN para la OPEC Mo, 200679, acudo ante usted
con fundamento en el Derecho de Peticion consagrado en el articulo 23 de la
Constitucion Politica Colombiana con base en los siguientes hechos:

1. A primera hora del dia 23 de Noviembre del 2023 al acceder a la pagina
de SIMO se enconfraba que los puntajes finales después de las
respuestas a reclamaciones publicadas el 21 de noviembre del 2023 en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 del acuerdo Mo. 08 de
2022 en el numeral 5.7 de su anexo, proceso evaluado por la Fundacion
Universitaria del Area Andina. Mo obstante, en horas de la tarde de este
23 de noviembre se encuenira que en los puntales finales publicados el



dia 21 de noviembre de la Fase | fueron cambiados y se evidencia que,
en la evaluacion de resultados, para los nimeros de inscripcion de
aspirante 592003070 y 587454177 ingresaron a ocupar los puestos
numero uno y dos respectivamente. En consecuencia, la lista de
aspirantes publicada el dia 21 de noviembre, cambid radicalmente con
resuitados que no tienen ningln fundamento ni técnico ni numérico para
estos dos nimeros de inscripcion de aspirante.

2. La publicacion actual no es coherente con la realizada el 21 de
noviembre y mantenida hasta el 23 de noviembre en la mafiana maxime
que ya han sido objeto de reclamacion en dos ocasiones para la Prueba
de Competencias Basicas u Organizaciones, Prueba de Competencias
Conductuales o interpersonales, Prueba de Integridad y la de Valoracion
de antecedentes.

Lista publicada el 21 de noviembre.

Lista publicada el 23 de noviembre.

3. Segun el acuerdo Ne CNT2022AC000008 del 29 DE Diciembre de 2022
y su modificacion en la tabla No. 6 para el nivel profesional de los
procesos misionales el puntaje maximo para la fase | es de 45, por lo
cual, que las inscripciones 592003070 y 587454177 aparezcan por
encima de este valor alin teniendo un 100% en cada una de las pruebas,



nunca llegarian a un valor de 49.64 y 45.17. (ver imagenes
precadentes).

. En virtud del principio de transparencia de la ley 1712 del 2014 “Principio
conforme al cual toda la informacion en poder de los sujetos obligados
definidos en esta ley se presume plblica, en consecuencia de lo cual
dichos sujetos estan en el deber de proporcionar y facilitar el acceso ala
misma en los términcs mas amplios posibles y a través de los medios v
procedimientos que al efecto establezea la ley, excluyendo solo aguello
que esté sujeto a las excepciones constitucionales v legales v bajo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en esta ley®, a continuacion
se presentan los puntajes para las dos inscripciones 592003070 v
587454177 para mayor claridad.

Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales

Frueba de Competencias Bisicas u Organizacionales

gkt LTy TR AR TR Partsgs

St FETTOrFTT WP LT (%

Adrritiden FET OIS SRS a2
GdmiEica FATHGTET LTI [FE]
Al rEr G | FLIELLH [ o]
sdoritic PTG i B i ]

Tt LT | g
E-l-l.:.- wAranal T 7 I
T 30 v e [TES
AT HAAREAAAT "
Adrmitice SIS AT g B

10 B 29 el Lk RN I

592003070: Puesto 26 con 82.35
587454177 Puesto 27 con 82.35

Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales
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592003070: Puesto 6 con 91.00
587454177: Puesto 24 con 8566

Valoracion de Antecedentes, llamado Requisitos Mixtos

el 2|3 |arm

Las inscripciones 532003070 y 587454177 no tienen puntaje de los
Requisitos entre los 29 aspirantes como se evidencia a continuacion:
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5. Con respecto a lo informado v lo indicado en el Acuerdo N2
CNT2022AC000008 para los puntajes en la fase |. A continuacion, se
evidencia el puntaje para los primeros siete aspirantes:



Prueba de
—— PmEI_:as d? ) Competencias N
Competencias Basicas u Conductuales o Prueba de | Requisitos

Organizacionales Interpersonales Integridad Mixtos
L92003070 8235 8338 a1 *
LE7A54177 82,35 82,46 85,66 *
603550891 92,94 88,92 86,00 98,00
L95774170 92,94 E4,30 50,00 100,00
602385234 92,94 86,15 £6,66 96,50
594622701 85,41 E7,07 83,66 595,00
594166289 85,88 88,92 83,66 100,00

Como se menciond, para las inscripciones 592003070 y 587454177 no se
tiene resultados de Requisitos mixios publicados.

Si ose asume excepcionalmente que las inscripciones 592003070 v
F8T454177 obtuvieran un wvalor del 100 para los Requisitos Mixtos v
teniendo en cuenta los resultados v la ponderacion para cada prueha se
encuentra los puntajes finales para la fase | de los primeros siete aspirantes
a continuacion:

Pruebas de Prueba de
. Competencias | Competencias

Inscripcion Bézﬂiﬁﬁ u Cﬂl‘ldE::Lla'Eﬁ o | Prueba de | Requisitos | Puntaje

Organizacionales | Interpersonales | Integridad | Mixtos final
Ponderacion 10 15 10 10 45,00
SO2003070 8,24 1251 510
SETA5417T 8,24 12,37 857
603550891 59,29 13,34 8 60 9,80 41,03
SOL77ALTO 5,25 12,65 5,00 10,00 40,54
BO23B5234 59,29 12,92 867 8,65 40,53
594622701 8,54 13,06 857 8,50 40,47
594166289 8,59 13,34 837 10,00 40,29

Con base en lo anterior, si los aspirantes de las inscripciones mencionadas
sacaran hipotéticamente para los Requisitos Mixtos el maximo ponderado
de 10, siempre el valor final sera inferior a las primeras & inscripcionas y
nunca seria el resultado que se encuentra a hoy 27 de noviembre en la
pagina del SIMO



Publicada 23 de noviembre.

6. La Comision Nacional del Servicio Civil en virtud del principio de

transparencia de la ley 1712 del 2014 y en cumplimiento de los
principios de Celeridad y Eficacia consagrados en los numerales 11
y 13 del Codigo de Procedimiento Administrativo (Ley 1437 de
2011) que a la letra rezan:

“11. En virtud del principio de eficacia, las autoridades buscaran que los
procedimientos logren su finalidad y, para el efecto, removeran de oficio
los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones inhibitorias,
dilaciones o retardos y sanearan, de acuerdo con este Codigo las
irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la
efectividad del derecho material objeto de la actuacion administrativa.

13. En virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran
oficiosamente los procedimientos, e incentivaran el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a efectos de que los
procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos
legales y sin dilaciones injustificadas.”; y la Fundacion del Area Andina
proceder a corregir e informar los resultados finales de lo contrario se
incurriria en falta de veracidad de lo informado y transparencia en el
proceso de seleccion.

. Los anteriores argumentos permiten evidenciar claramente que la
Comision Nacional del Servicio Civil y la Fundacion del Area Andina se
equivocaron en la publicacion del listado de los resultados finales de la
OPEC 200679 y por los cuales debe ser corregido.



8. Cabe anotar ademas que la OPEC 200679 de la convocatoria DIAN
contempla que para este cargo se disponen de 2 vacantes, para lo cual
la lista de elegibles a concurso seria seis (6) y la ubicacion a ajustar
cambiaria los seleccionados para la fase Il

PETICION:

En razén a lo expuesto en los fundamentos de hecho y de derecho de la
presente reclamacion, solicito lo siguiente:

1. Clue en virtud del principio de transparencia de [a ley 1712 del 2014 y en
cumplimiento de los principios de Celeridad y Eficacia consagrados en los
numerales 11 y 13 del Codigo de Procedimiento Administrativo (Ley 1437 de
2011), la Comision Macional del Servicio Civil v la Fundacion del Area Andina
realicen la publicacion de manera perentoria los resultados de requisitos mixtos
de los ndmeros de inscripcion de los aspirantes 592003070 y 587454177,
garantizando el principio de transparencia y veracidad de lo informado en el
proceso de seleccion del asunto.

2. Que el sefior Director de la Comision Nacional del Servicio Civil disponga la
acciones pertinentes para dar cumplimiento realizar el calcule de los puntajes
finales solicitados en el numeral anterior segin el Acuerdo Ne
CNT2022AC000008 tabla 6 de la OPEC 200679, garantizando asi el
cumplimiento del debido proceso el cual me esta siendo vulnerado, ya que este
&5 requisito es indispensable para la fase Il del proceso de CONVOCATORIA
DIAN DE 2022 Modalidad ingreso.

Agradezco dar respuesta a esta peticion en los términos establecidos en la ley
1755 vy demas nomas que regulan el derecho fundamental de peticion, al
comeo electronico dimarinog@unal .edu.co

Atentamente,

- 1 -\- -] . |:_
_.I.-c_'z:_ I{r"""—lﬁ-lﬁ_—} 3
DIANA JAZMIN MARINO GAVIRIA
C.C. No. 43.207.714
Teléfono 3164408664



Anexo 8: Respuesta del Areandina ante Derecho de Peticion.
Fecha: 13 de diciembre de 2023

CANDING ¢ CNSC
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Bogota D.C., 13 de diciembre de 2023

Apreciado(a) Aspirante;

DIANA JAZMIN MARIND GAVIRIA

ID. 594166289

Correo electronico: dimannog@unal edu_co
Proceso de Seleccion DIAN 2022

DP-DIAN2022- 365

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a Peticion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracion de Antecedentes
RADICADO: Comreo Electronico

En el marco del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Camera Administrativa de la planta de
perzonal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Macionales -
DIAM, Proceso de Seleccif:nrDIAN 2022, la CNSC suscrbio Contrato No. 379 de 2023 con la
Fundacion Universitaria del Area Andina, para “realizar la Verificacion de Requisitoz Minimas, laz
FPruebaz Escritas y la Prusha de Valoracion de Anfecedenies del Proceso de Seleccion en las
modalidades de ascensa e ingrezo, ¥ la Prueba de Ejecucion del Proceso de Seleccion en la modalidad
de ingreso para proveer empleos en vacancia definifiva perfenscientes al Sisfema Ezpecifico de Carrera
Adminizirativa de la planfa de perzonal de la Unidad Adminizstrativa Especial Direccion De impuestos Y
Aduanaz Nacionales — DIAN, Proceszo de Seleccion DIAN 20227

El mencionado Contrato establece dentro de las obligaciones especificas del contratista, las de
“Atender, resolver y responder de fondo denfro de los féminoz legales las reclamaciones, pebiciones,
acciones judiciales y levar a cabo las acfuaciones adminisfrativas a que haya lugar en ejercicio de fa
delegacion conferida con la suscripcicn del confrato, durante foda I3 vigencia del mizmo y con ocaszicn
de la efecucion de laz diferentez efapasz del proceso de seleccion. [...)"

En atencion a lo anterior, se recibio peticion por parte de usted en la que indica:

...} Que en virtud del principio de fransparencia de i3 ley 1712 del 2014 y en cumpimienfo de ks
principioz de Celeridad y Eficacia consagradoz en los numerales 11 y 13 del Codigo de
Procedimiento Administrative (Ley 1437 de 2011), la Comizion Nacional del Senvicio Gl y ia
Fundacidn del Area Andina realicen Iapubhcauon de manera perenforia los rezulfados de requisifos
mixfos de loz mimeroz de insenpcion de los aspirantes 592003070 y 587454177, garantizando ef
principio de transparencia y veracidad de lo informado en el proceszo de seleccion ded'ast.lm‘a.

Gue el sefior Director de la Comizion Nacional del Servicio Civil dizponga la acciones pertinenfes
para dar cumplimienfo realizar el calculo de loz punfajes finales zolicitados en el numeral anferior
segun ef Acuerdo N2 CNT20ZZACO00008 fabla 6 de la OPEC 200673, garanfizando asi el
cumplimiento del debido proceszo el cual me esta siendo vulnerado, ya que esfe ez requisito es
indispensable para la fase Il del proceso de CONVOCATORIA DIAN DE 2022 Modalidad mngresa.
{..)

Para efectos de dar tramite y respuesta al Derecho de Peticion interpuesto mediante comeo
electrdnico, es pertinente aclarar lo siguiente:

Una vez revisado el Sistema-SIMO, se encuentra gue usted NO INTERPUSO RECLAMALC I-f)l'-l,
frente a los resultados preliminares obtenidos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en
los términos sefialados en el numeral 5.6. del Anexc Técnico.
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AREANDINA ¢ CNSC

Sobre el particular, el Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN 2022 Mo CNT2022AC000008
del 29 de diciembre de 2022, modificado parcialmente por el Acuerdo Mo. 24 del 15 de febrero
de 2023, indica:

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con
el numeral 28.3 del arficule 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso
de seleccion, 7...) tienen como finalidad apreciar laz compefencias, apfitudes, habilidadez y
potenciafidades [...)" de los aspirantes & loz diferenfes empleas oferfados, 7...) de scuerdo con
lo reguerido en los niveles jerarguicos de (...) [dichoz] emplecs y las calidades laboralez
requeridaz para desempenar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira {...). La
valoracicn de esfos factores se efectuara a fravés de medios fecnicos, que comespondan a
criterios de objetividad e imparcialidad y con obsenancia del principio consfifucional de
franzparencia en & ejercicio de ls funcidn sdminizfrafiva’, con paramefros previamente
eztablecidos.

Segun las disposiciones de los arficules 29 y 20 ibidem, en concordancia con el precitado articulo
28, numeral 28.3, de esfa porma, para oz emplecs oferfadoz del Nivel Profesional de los
FProcezos Mizionales de la DIAN, esfas prusbas e van a aplicar en dos (2) fazez (Fazes [y ) v
para los emplecs ofertados diferenfes de los del Nivel Profesional de fales Procesos Mizionales
=& van a aplicar laz pruebas gue se especifican mas sdelante.

En los férminas del numeral 3 del arficulo 31 de la Ley 909 de 2004, 7..) laz prusbas aplicadas
o & uhiizarse en {...) [esta clase de] procesoz de seleccion Henen cardactfer reservado, =olo [zic)
seran de conocimiento de las personas que indique s Comizicn Nacional del Servicio Givil en
dezarrolio de los procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texfo).

Especificamendts, en esfe proceso de seleccion, en virfud de las disposiciones de los arficulos 28,
numeral 28.3, 23, 30 y 56 al 59 del Decrefo Ley 71 de 2020, se aplicaran Pruebas Ezcrifas para
evaluar Compefencias Basicas u Organizacionales, Compefencias Funcionales, GCompetencias
Conduciuales o Inferpersonales e Infegridad. Adicienalmente, se aplicaran Cursofs) de
Formacion, Pruebafz) de Ejecucion y Valoracion de Anfecedenfes segun se defalla en las
siguienfes fablas:

TABLA No. &
FPRUEBAS A AFLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAM EMPLEODS DEL
NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES GUE REGUIEREN EXPERIENCIA
EN 5U REQUISITO MINIMO.

PUNTAJE MISIMD PUMNTAJE | PUMTAIE |
FASE FRUEGAS CARACTER "mﬁu APROBATORIO Am.]u“m | ”“-':mu
E—— FASE | GENERAL |
Prusba de Compeisncias :
Basicas u Elminatoria 0% 10.00
. Prusba de Compelencias
‘:“ Gondudtunias a Clnsificatoria 16% Mo aplica Ta.00
Inerparsorales 000
Velomoidn ce il
Artecacanios Clasificatona 1% No aplica
Prissba de Inlegricad Clasificatoria 10% Ho aplica
=
o Curao ce Fomacion Elminzizeia 55% 0.0 70.00
TOTAL | toaw

Ahora bien, la Fase | comespondiente a las Pruebas sobre Competencias Basicas u
Organizacionales, Compefencias Conductuales o Interpersonales, Prueba de Integridad v
Yaloracion de Antecedentes, cuentan con un peso porcentual total de 45% del puntaje general
del proceso distribuido como se observa en la tabla No. §; no obstante, dado que, se requiere
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obtener un puntaje de la Fase |, el 45% pasa a considerarse el 100% y el peso porcentual de
cada prueba en dicha fase se redistribuye a partir de los pesos originales de cada prueba, lo
anterior supeditado a que el aspirante supere el minimo aprobatorio en la Prueba Escrita
de caracter eliminatorio.

En este sentido, para la Fase | el peso porcentual de cada prueba queda distribuide de la
siguiente manera: la Pruebas sobre Competencias Basicas u Organizacionales queda con un
peso del 229%, la Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales queda con un peso
del 34%, la Prueba de Integridad con un peso del 22% v la prueba de Valoracion de
Antecedentes queda con un peso del 22%.

Asi las cosas. para el calculo del puntaje de la Fase | se debe multiplicar el puntaje obtenido
por €l aspirante en cada prueba (puntaje publicado en el Sistema SIMO) por su correspondiente
peso porcentual dentro de la fase y dividirlo entre 100. Una vez realizado este procedimiento,
se deben sumar los valores obtenides en cada prueba para obtener el puntaje final de la Fase,
cuyo resultado debe ser mayor o igual a setenta (70.00) para aprobar dicha Fase.

E=s importante resaltar que, los aspirantes que se presentaron a empleos de ingreso de Nivel
Profesional de loz Procesos Misionales que requieren experiencia, deben superar tanto los
puntajes minimos establecidos para las pruebas eliminatorias, como el Puntaje Minimo
Aprobatorio de la Fase | para continuar en el proceso, se aclara que, todos los aspirantes deben
guperar el Puntaje Minimo Aprobatorio General para poder confinuar en la siguiente etapa del
Proceso de Seleccion.

Frente a su peticion de los resultados de 2 aspirantes, es importante precisar que todos los
aspirantes =on evaluados bajo los principios que onentan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de camera administrativa consignados en la Ley 909 de 2004, especialmente el que
concieme a la igualdad el cual predica que “fodos lbs ciudadancs que acredifen los requisitos
deferminadoz en laz convocatorias podran participar en oz concursoz sin discriminacion de ninguna
indole™ &n este sentido s2 determina que el empleo al cual el aspirante se postuld, se evalud
bajo los preceptos mencionados anterfomente.

Ahora bien, es importante sefialar que la Valoracion de Antecedentes s realizd teniendo en
cuenta la puntuacion determinada para el presente proceso de seleccion v en cumplimiento
esfricto de los definiciones vy criterios establecidos en el Acuerdo Rector y Anexo Técnico, por
tanto, el hecho de no acceder a las pretensiones por usted realizadas en su reclamacion no
configura una violacion al debido proceso o cualguier otro derecho invocado.

En meérto de lo anterionmente expuesto, se concluye que, no es procedente acceder a sus
peticiones.

De este modo, se da respuesta a su solicitud.

Cordialmente,

_'_i %

J CARLOS MARINO BAEZ

Coordinador General

Proceso de Seleccion DIAM 2022 .

FUNMDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDIMA,



Anexo 9: Respuesta del Areandina donde se hace referencia a los
dos participantes
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obtener un puntaje de la Fase |, el 45% pasa a considerarse el 100% vy el peso porcentual de
cada prueba en dicha fase s redistribuye a partir de los pesos originales de cada prueba, lo
anterior supeditado a que el aspirante supere el minimo aprobatorio en la Prueba Escrita
de caracter eliminatorio.

En este sentido, para la Fase | el peso porcentual de cada prueba queda distribuido de la
siguiente manera: la Pruebas sobre Competencias Basicas u Organizacionales queda con un
peso del 22%, la Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales queda con un peso
del 34%, la Prueba de Integridad con un peso del 22% v la prugba de aloracion de
Antecedentes queda con un peso del 22%.

Asi las cosas. para el calcule del puntaie de la Fase | se debe multiplicar el puntaie obtenido
por el agpirante en cada prueba (puntaje publicado en el Sistema SIMO) por su cormespondiente
peso porcentual dentro de la fase y dividirle entre 100. Una vez realizado este procedimiento,
se deben sumar los valores obtenidos en cada prueba para obtener el puntaje final de la Fase,
cuyo resultado debe ser mayor o igual a setenta (70.00) para aprobar dicha Fase.

Es importante resaltar que, los aspirantes que se presentaron a empleos de ingreso de Nivel
Profesional de los Procesos Misionales que requieren experiencia, deben superar tanto los
puntajes minimos establecidos para las pruebas eliminatorias, como el Puntaje Minimo
Aprobatorio de la Fase | para continuar en el proceso, se aclara que, todos los aspirantes deben
superar el Puntaje Minimo Aprobatorio General para poder continuar en la siguiente etapa del
Proceso de Seleccion.

Frente a su peticion de los resultados de 2 aspirantes, es importante precisar que todos los
aspirantes son evaluados bajo los principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
piblicos de camera administrativa consignados en la Ley 909 de 2004, especialmente el que
concieme a la igualdad el cual predica que “fodos los ciudadanocs que acredifen los requisifos
deferminados en las convocalorias podran parficipar en los concursos sin discriminacion de ninguna
indole” en este sentido s2 determina que el empleo al cual el aspirante se postuld, se evalud
bajo los preceptos mencionados anteriomente.

Ahora bien, es importante sefalar gue la Valoracion de Antecedentes s2 realizo teniendo en
cuenta la puntuacion determinada para el presente proceso de seleccion y en cumplimiento
estricto de los definiciones y crterios establecidos en el Acuerdo Rector y Anexo Técnico, por
tanto, el hecho de no acceder a las pretensiones por usted realizadas en su reclamacion po
configura una violacion al debido proceso o cualguier otro derecho invocado.

En mérnto de lo antedomente expuesto, se concluye que, no es procedente acceder a sus
peticiones.

De este modo, se da respuesta a su solicitud.

Cordialmente,

< ) L\Q '/
Jﬁ\l CARLOS MARIFIO BAEZ
Coordinador General

Proceso d& Seleccion DIAM 2022
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA



