Bogota, diciembre 19 de 2023.
Seiior

Juez de tutela (reparto)
E. S. D.

Wilson Roberto Bardn Cortés, mayor y vecino de Bogota, identificado con C.C.
80060832 de Bogotd, respetuosamente promuevo ante usted accion de tutela para
conseguir la proteccion de los derechos fundamentales a la igualdad, al debido
proceso, al derecho de peticion, al trabajo, al acceso y ejercicio de cargos publicos,
a escoger profesion y oficio, los cuales estan siendo vulnerados, desconocidos y
amenazados debido a la falta de valoracion injustificada de soportes de Educacion
Formal e informal, apartandose de la normativa que rige la Valoraciéon de
Antecedentes, en el PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD
INGRESO, N° OPEC 200679, contra la Fundacion Universitaria del Area Andina (en
adelante Areandina), representada legalmente por José Leonardo Valencia Molano,
la Comisiébn Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC), representada
legalmente por Mauricio Liévano Bernal, por los hechos vulneratorios que a
continuacion se describen.

I. HECHOS

1. Me encuentro inscrito en el Proceso de Seleccion DIAN 2022, en la modalidad
ingreso para el empleo nimero OPEC 200679 (Anexo 2).

2. En dicho proceso meritocratico superé las etapas de verificacion de requisitos
minimos y pruebas escritas eliminatorias como se observa en el soporte del acapite
de anexos (Anexo 3).

3. En la publicacion de Valoracién de Antecedentes (en adelante VA) obtuve un
puntaje total de 72 puntos (Anexo 3).

Al cotejar los soportes aportados dentro de los tiempos propios para el efecto, pude
corroborar que se dejaron de puntuar los siguientes soportes validos en educacion
formal y educacion informal respectivamente.

Educacion formal:
- Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos (Anexos 4y 5)
- Especializacion en Gestion del Desarrollo y Cambio Organizacional
(Anexos 6y 7)

Educacion informal:
- Bioestadistica Cartas de Control y Regla de Decision (anexo 8)
- Actualizacibn normativa en alimentos medidas sanitarias y procesos
sancionatorios (anexo 9)
- Innovacién y Experimentacion en el Sector Publico (anexo 10)

4. Atendiendo al recurso de reclamacién dentro de los plazos y medios establecidos
solicité la validacion de soportes de educacion formal e informal previamente
referidos, como se demuestra en la solicitud No. 752964400 (Anexos 11, 12y 13).



Con esto se tiene por dado el agotamiento del requisito de procedibilidad para el
funcionamiento subsidiario de la accion de tutela frente a la violacion y amenaza de
derechos fundamentales.

5. En respuesta genérica del operador de la CNSC, Areandina confirma su decision
conforme se puede apreciar en documento de respuesta que hace parte del acapite
de anexos (Anexo 14).

Los argumentos esgrimidos por el operador consisten en hacer un extenso recuento
de las pautas normativas del proceso meritocratico para referirse a los contenidos
objetados de manera incompleta, sin analisis detallado y respuesta de fondo que
denote el conocimiento técnico requerido en el LABORATORIO DE ADUANAS
donde se implementan, entre otros:

‘métodos de ensayo [para] el andlisis de mercancias inorganicas
sujetas a control, (...) mediante técnicas tales como: Termogravimetria;
analisis bromatolégicos; microscopia Optica; polarimetria; calorimetria;
espectrometrias uv-vis, ir, raman, masas, absorcion atomica, emision
Optica, fluorescencia de rayos x; cromatografias liquida (hplc), de
gases, de permeacién en gel, en capa fina; resonancia magnética
nuclear; electroquimica; metalografia; difraccion de rayos Xx;
microscopia electronica de barrido; analisis fisicos y mecéanicos; de
conformidad con normas, procedimientos y documentos técnicos.”

La respuesta dada por el operador no analiza los fundamentos, razones y
argumentos expuestos en la reclamacion, no alude frente a ninguno de estos
aspectos, sino que los omite por completo violando mi derecho fundamental al
derecho de peticion.

6. De manera adicional a los argumentos esgrimidos debo sefalar una posible
amenaza a mi derecho a la igualdad. Al respecto hay indicios que a otros
concursantes de la misma convocatoria, para el mismo empleo nimero 200679, le
fueron validados soportes de especializacion en nucleos basicos del conocimiento
con asignaturas similares a mis titulos de educacién superior, a las cuales les
hallaron relacién con el propdsito principal y funciones esenciales del empleo
(Anexo 15).

Ante la duda razonable presenté derecho de peticion de acceso de informacién a la
CNSC el 11/2/2023 (registro 2023RE208335), solicitando respetuosamente el
listado de los estudios de posgrado (doctorados, maestrias, especializaciones) que
fueron dados por validos en la Valoracién de antecedentes del empleo del que trata
la presente (Anexo 15).

En su repuesta la CNSC violé mi derecho fundamental de peticion (Anexo 16)
de acceso a informacion puesto que su repuesta omite la informacion solicitada, la
cual no tiene caracter de reservada ni clasificada, asi mismo tampoco solicito
prérroga para su entrega. Es de sefialar que se trata de informacién publica, por lo
cual, de conformidad con Ley 1712 de 2014, de transparencia y acceso la
informacion:

“ARTICULO 2. Principio de maxima publicidad para titular universal.
Toda informacién en posesion, bajo control o custodia de un sujeto obligado
es publica y no podra ser reservada o limitada sino por disposicion
constitucional o legal, de conformidad con la presente ley.”



7. A continuacion esgrimo de manera sintética los aspectos fundamentales que dan
cuenta de mi derecho a que los soportes allegados sean valorados. Argumento que
a su vez desarrollo mas ampliamente, para los fines que se estime pertinente, en el
acapite V “Desglose ampliado de la sustentacion de soportes en Educacién Formal
y Educacion Informal” (Paginas 17- 20) .

Primero. En lo referente al posgrado de Maestria en Ciencia y Tecnologia de
Alimentos (Anexos 4 y 5) frente al cual solicito la puntuacion correspondiente, me
permito sefialar que sus estudios comprenden la disciplina de la bromatologia,
"Ciencia que trata de los alimentos" (RAE). Por ello se relaciona con el propdsito
principal del empleo el cual cita dentro de las técnicas requeridas, "andlisis
bromatoldgicos” (Anexo 17). La relacion es por tanto directa, puesto que el analisis
y conocimiento de alimentos es requerido dentro del propésito del empleo, y en la
practica, en efecto, en el laboratorio de aduanas, se llevan a cabo dichos andlisis,
situacion que conozco de primera mano dado que fui analista del laboratorio de la
DIAN por mas de nueve afios y realicé analisis de alimentos dentro de mis
funciones.

Se relaciona con la funcion 6 (Anexo 17). “Estandarizar métodos de ensayo
aplicados a muestras inorganicas (...)", puesto que dentro de las muestras
inorganicas se encuentran los alimentos inorganicos: agua, sales, aditivos
inorganicos alimentarios, que hacen parte de la tipologia de mercancia. Lo anterior
se relaciona también con la funcion 7 “Realizar andlisis de las mercancias
inorganicas (...) empleando las técnicas disponible en el laboratorio, de acuerdo con
(...), procedimientos (...) técnicos”;

Se relaciona con las funciones 9 “Impartir lineamientos sobre toma de muestras y
cadena de custodia de mercancias a ser analizadas en los laboratorios (...)"; y 10
“Atender las solicitudes de caracterizacion de mercancias aplicando las técnicas
analiticas disponibles, de acuerdo (...) necesidades del laboratorio” ya que dentro
de las mercancias sujetas a control se encuentran los alimentos .

El andlisis en laboratorio de alimentos, muestras inorganicas y de todo tipo de
mercancias, requiere diferentes técnicas analiticas: termogravimetria; analisis
bromatolégicos; microscopia éptica; polarimetria; calorimetria; espectrometrias uv-
vis, ir, raman, masas, absorcion atémica, fluorescencia de rayos x; cromatografias
liquida (hplc), electroquimica; difraccidon de rayos x; microscopia electronica de
barrido, todas ellas hacen parte del analisis tanto de alimentos y sus empaques cual
es el caso de enlatados.

Ademas de lo referido se evidencian las siguientes relaciones entre el propdsito
principal del empleo y varias de las materias cursadas en la maestria (Anexo 20):

I. La materia “Espectroscopia avanzada” esta relacionada con el propdsito del
empleo, en el que se solicita la aplicacion de técnicas tales como “espectrometrias,
(...) masas, (...) resonancia magnética nuclear”

li. Las materias “analisis multivariado de datos” y “disefio de experimentos” se
relacionan con la funcién 6 “estandarizar métodos de ensayo (...)".

iii. La materia “control de calidad aplicado” se relaciona con la funcion 5
“implementar practicas de aseguramiento metrologico (...);

iv. Finalmente, la materia “Toxicologia de los alimentos” esta relacionada con la
maestria en toxicologia, la cual fue dada por vélida para otros concursantes del
mismo empleo.



El programa de maestria “Comprende (...) el [establecimiento] de las caracteristicas
fisico- quimicas, (...), sensoriales y microbioldgicas de los alimentos” (Anexo 18), a
su vez el componente de laboratorio cuenta con “el soporte del ICTA que tiene
laboratorios especializados de: analisis fisico-quimico, microbioldgico y sensorial de
alimentos y el laboratorio de empaques para alimentos (...)". Adicionalmente abarca
el “Analisis molecular y transgénicos, Analisis y control de la calidad de los
alimentos, Analisis instrumental de alimentos, Analisis sensorial y Microscopia
avanzada de los alimentos”.

En resumen la maestria en referencia abarca conocimientos y habilidades en la
comprensiéon y técnicas requeridas para su aplicacion en el laboratorio DIAN, en
relacion directa con el propésito del empleo (analisis bromatoldgicos) y con varias
funciones como “Atender las solicitudes de caracterizacion de mercancias aplicando
las técnicas analiticas disponibles, de acuerdo con normas, protocolos y
necesidades del laboratorio” e Impartir lineamientos sobre toma de muestras y
cadena de custodia de mercancias a ser analizadas en los laboratorios

Segundo. En lo referente al posgrado de Especializacién en Gestion del Desarrollo
y Cambio Organizacional (Anexos 6 y 7) frente al cual solicito la puntuacion
correspondiente, me permito referir que la Especializacion Gestion del Desarrollo y
Cambio Organizacional enfatiza en la formacion de “profesionales capacitados para
identificar los retos organizacionales, construir argumentos coherentes a partir del
analisis, con capacidad de intervencion...”, ..."La gestion del cambio y el desarrollo
organizacional esta orientada a atender los requerimientos internos y del entorno
gue exigen de las organizaciones adaptarse a las condiciones cambiantes para
garantizar la competitividad, sostenibilidad, productividad y perdurabilidad de las
empresas"

En consecuencia se relaciona con las siguientes funciones esenciales del empleo:

Funcién 1, "Proponer mecanismos de acercamiento y comunicacion con las
Direcciones Seccionales y usuarios externos sobre los temas de competencia del
laboratorio, de acuerdo con las necesidades institucionales y los procedimientos
vigentes"; Funcion 3, "Representar a la entidad en reuniones de caracter nacional
e internacional en temas que impliquen la solucién de problemas institucionales de
competencia del laboratorio, de acuerdo con los lineamientos Institucionales";
Funcién 4, "Elaborar las propuestas definitivas de necesidades de cooperacion
técnica internacional en asuntos relacionados con el laboratorio, de acuerdo con los
procedimientos vigentes".

Estas funciones encuentran relacion directa con el desarrollo organizacional del
Laboratorio DIAN, tal como se resalta en la oferta institucional de la especializacion
(Anexo 19).

Tercero. En lo referente al soporte de educacion informal “Bioestadistica Cartas de
Control y Regla de Decision” (anexo 8) frente al cual solicito la puntuacion
correspondiente, me permito referir que se relaciona con la funcion 5 de la ficha
técnica del empleo “Implementar practicas de aseguramiento metrologico para el
laboratorio de acuerdo con normas y recomendaciones técnicas, protocolos y
manuales del fabricante.” (Anexo 17). Tal relacién tiene lugar toda vez que:

- Las Cartas de control son herramientas de aseguramiento metrologico de equipos
y de resultados de medicidn, ampliamente usadas en laboratorios, que implementan
la norma ISO 17025:2017.



- La Regla de decision es un elemento requerido en la norma ISO 17025:2017
(norma sobre Competencia de laboratorios), Num. 3.7 y 7.8.6. Actualmente el
Laboratorio DIAN se encuentra trabajando para lograr la acreditacién bajo esta
norma.

Cuarto. En lo referente al soporte de educacion informal “ Actualizacidon normativa
en alimentos medidas sanitarias y procesos sancionatorios (anexo 9)”, me permito

Sefialar que se relaciona con la funcién 9 de la ficha técnica del empleo “Impartir
lineamientos sobre toma de muestras y cadena de custodia de mercancias a ser
analizadas en los laboratorios de conformidad con normativa y protocolos
aplicables.” (Anexo 17).

La sefialada relacion tiene lugar toda vez que:

- El conocimiento de los temas del curso brinda una base actualizada para impartir
los lineamientos solicitados.

- El Laboratorio DIAN como entidad estatal estd inmerso en la normatividad
nacional.

Quinto. En lo referente al soporte de educacién informal “Innovacion vy
Experimentaciéon en el Sector Publico” (anexo 10), me permito referir que se
relaciona con las funciones 1 y 3 de la ficha técnica del empleo (Anexo 17):

“Funcion 1. Proponer mecanismos de acercamiento y comunicacion con las
Direcciones Seccionales y usuarios externos sobre los temas de competencia
del laboratorio, de acuerdo con las necesidades institucionales y los
procedimientos vigentes.

Funciéon 3. Representar a la entidad en reuniones de caracter nacional e
internacional en temas que impliquen la solucién de problemas institucionales
de competencia del laboratorio, de acuerdo con los lineamientos
Institucionales”

El curso esta relacionado con la solucion de problemas en entidades estatales,
dichos problemas afectan y competen al laboratorio DIAN.

II. MEDIDAS PROVISIONALES

En virtud de los articulos 229 y 230 de la Ley 1437 de 2011, me permito solicitar a
la honorable sala se decreten, como medidas cautelares:

1. Que se vincule dentro de la presente accion a la DIAN - Laboratorio de Aduanas,
para que expertos del area brinden concepto técnico referente a los contenidos de
la presente accion de tutela en lo atinente a la relacion del soporte de Educacién
Formal “Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos” con el propdsito y
funciones esenciales del empleo. Con la solicitud especial que no sea ninguno de
los mismos aspirantes que participan en el concurso, a fin de evitar conflicto de
intereses.

2. Que se ordene, a los accionados, PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB O POR
CUALQUIER MEDIO EXPEDITO, la presente accién, para que la sociedad en
General COADYUVE O RECHACE la misma y puedan aportar sus fundamentos en



hechos y en derecho, que contribuyan al presente y para los fines pertinentes que
asi lo consideren.

3. Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) y
Areandina, suspender provisionalmente todo acto administrativo de mero tramite
correspondiente al empleo No. 200679 en el marco del PROCESO DE SELECCION
DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO, por la vulneracion de las normas invocadas
en esta demanda, hasta tanto no se hayan valorado y realizado las correcciones
solicitadas en el presente libelo demandatorio de tutela.

La declaracion de la medida cautelar reviste urgente atencién ya que de no
realizarse se puede consumar un dafo antijuridico irreparable pues de tal suerte me
veré privado de mi derecho a recibir valoracion en soportes de educacion formal en
Maestria y especializacién, no obstante de guardar estos correspondencia con el
propasito y funciones especificas del empleo en el que me encuentro inscrito como
aspirante del proceso meritocratico referido.

[ll. PRETENSIONES
Respetuosamente sefior juez solicito:

1. Tutelar mi derecho fundamental al derecho de peticion de manera que Areandina
de respuesta de fondo a la reclamacion presentada en la plataforma SIMO, solicitud
No. 752964400.

2. Tutelar mi derecho fundamental al derecho de peticion de manera que la CNSC
de respuesta al derecho de peticion de acceso a informacién radicado el 11/2/2023
con Registro No. 2023RE208335

3. Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil y Areandina valorar y aplicar
las respectivas correcciones solicitadas frente al soporte de Educacion Formal en
“Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos”.

4. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil y Areandina valorar y aplicar las
respectivas correcciones solicitadas frente al soporte de Educacién Formal en
“Especializacion en Gestion del Desarrollo y Cambio Organizacional”.

5. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil y Areandina valorar y aplicar las
respectivas correcciones solicitadas frente al soporte de Educacion Informal en
“Bioestadistica Cartas de Control y Regla de Decision”.

6. Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil y Areandina valorar y aplicar las
respectivas correcciones solicitadas frente al soporte de Educacion Informal en
“Actualizacion normativa en alimentos medidas sanitarias y procesos
sancionatorios”.

7. Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil y Areandina valorar y aplicar las
respectivas correcciones solicitadas frente al soporte de Educacion Informal en
“Innovacién y Experimentacion en el Sector Publico”.



IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

a. Procedencia

De conformidad con la Sentencia 00294 de 2016 del Consejo de Estado las
decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la provision
de empleos generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no proceden
los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437
de 2011 —CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del
concurso la flagrante violacion de un derecho fundamental, la accion de tutela para
el afectado resulta procedente ante la carencia de medios de defensa judiciales para
lograr la continuidad en el concurso.

Conforme se observa en el caso concreto se esta presentando la vulneracién del
derecho fundamental al derecho de peticion por la Universidad Areandina con
ocasion de respuesta que no atiende a las razones justificadas frente a elementos
técnicos de adecuacién de titulos académicos de educacién formal y de educacion
informal, tal como se desarrolla en el acapite de hechos.

En el mismo sentido se esta presentando la vulneracién del derecho fundamental al
derecho de peticion por la CNSC quien injustificadamente ha omitido dar respuesta
a derecho de peticion de acceso a informacion, frente a datos no sujetos a
clasificacion o reserva.

Adicionalmente, tal como se observa en el caso concreto se esta presentando la
vulneracion del derecho fundamental al debido proceso por inaplicacion de
valoracion a soportes de Educacién formal:

- Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos (Anexos 4y 5)
- Especializacion en Gestion del Desarrollo y Cambio Organizacional
(Anexos 6y 7)

Educacion informal:
- Bioestadistica Cartas de Control y Regla de Decision (anexo 8)
- Actualizacibn normativa en alimentos medidas sanitarias y procesos
sancionatorios (anexo 9)
- Innovacion y Experimentacion en el Sector Publico (anexo 10)

Aspecto que se han demostrado en los hechos y conforme los soportes anexos, con
lo cual deriva la consecuente violacion de otros derechos fundamentales asociados
a las especificidades del caso como son el derecho al acceso y ejercicio de cargos
publicos, a la igualdad, a escoger profesién y oficio, y derecho al trabajo.

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el Art. 125
superior, es un sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer estabilidad e igualdad
de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este sentido,
la carrera administrativa funge como un principio y una garantia constitucional. Asi
pues, el concurso de méritos esta dirigido a garantizar la seleccion objetiva del
aspirante, segun la evaluaciéon y determinacion de su capacidad e idoneidad para
asumir las funciones a desempeiiar, de manera que se impida la subjetividad o
arbitrariedad del nominador o criterios contrarios a los principios y valores
constitucionales.



En el caso concreto la seleccion objetiva se ve minada por la inaplicacion de las
reglas del concurso como es el caso de la no valoracion de soportes de educacion
formal e informal, con lo cual no se me evalla correctamente, por lo cual no se
puede apreciar adecuadamente mi capacidad e idoneidad para asumir las funciones
a desempefiar.

b. Subsidiariedad

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accién de tutela “sélo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
gue aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”, por ende, la procedibilidad de la accidon constitucional estara sujeta
gue al considerar mis derechos fundamentales vulnerados no cuente con otro medio
de defensa judicial y que el medio existente no sea idéneo o eficaz para la defensa
de los derechos cuyo amparo se pretende.

En el caso concreto se acudio a la accion de tutela con el objeto de evitarme un
perjuicio irremediable, pues como se ha demostrado en los hechos, se han
vulnerado mis derechos fundamentales relacionados en el introito en el PROCESO
DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO, N° de OPEC 200679.

Por otra parte, conforme lo sefala la Sentencia T-441/17 para establecer la
idoneidad y eficacia de los mecanismos judiciales, el juez debe valorar los
supuestos facticos de los casos en concreto, y examinara aspectos como:

() si la utilizacion del medio de defensa judicial tiene la virtualidad de ofrecer la
misma proteccion que se lograria a través de la accioén de tutela;

(ii) el tiempo que tarda en resolverse la controversia ante el juez natural;

(i) la vulneracion del derecho fundamental durante el tramite;

(iv) las circunstancias que impidieron que hubiese promovido los mecanismos
judiciales ordinarios.

Aplicada estas consideraciones al caso particular se tiene que

I. Tratandose de una flagrante violacion a derechos fundamentales como el derecho
de peticion, el derecho a la igualdad, al debido proceso y los demas referidos en el
acapite introductorio y de hechos, el juez natural es sin duda el juez de tutela,
mecanismo breve que me otorgaria con celeridad los derechos que me asisten.

ii. Durante el tramite de la presente accion esta teniendo lugar la vulneracién de mis
derechos fundamentales referidos.

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analizé el tema de la procedibilidad de la accién
de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en
concurso de méritos, al respecto indico:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion
de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de
quienes participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente
seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y directa,
aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela
puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via
principal de tramite del asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo
alterno no es lo suficientemente idoneo y eficaz para la proteccion de estos
derechos.



Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision
de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva
ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que
su trdmite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la
vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccion
inmediata. Esta Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela en estos
casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada
menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no
tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia
de la Constitucién en el caso particular”

De lo anterior se desprende que la acciéon de amparo constitucional se convierte en
el mecanismo competente para resolver la controversia objeto de revision si se tiene
en cuenta que las pretensiones deprecadas estan encaminadas a demostrar que
existiendo la alternativa de acudir a los medios de control jurisdiccional en lo
contencioso administrativo, la premura del caso exige acudir a la accion de tutela
toda vez que las fases del concurso avanzan poniendo en evidente consumacion la
vulneracion de mis sefialados derechos fundamentales.

c. Inmediatez

De acuerdo con la sentencia T- 327 de 2015 de la Corte Constitucional, el requisito
de inmediatez, exige que el ejercicio de la accién de tutela debe ser oportuno, es
decir, dentro de un término y plazo razonable, pues la tutela, por su propia
naturaleza constitucional, busca la proteccion inmediata de los derechos
constitucionales fundamentales y por ello la peticion ha de ser presentada dentro de
un marco temporal razonable respecto de la ocurrencia de la amenaza o violacion
de los derechos fundamentales. En el presente caso se cumplen estos requisitos a
cabalidad pues:

- La violacion del derecho fundamental al derecho de peticion por parte del Area
Andina tiene por fecha de respuesta 21/11/2023 de noviembre (Anexo 14).

- La violacion del derecho fundamental al derecho de peticibn de acceso a
informacion por parte de la CNSC tiene por fecha de respuesta 21/11/2023 de
noviembre (Anexo 16).

- La presente accion de tutela se radica antes de la publicacion del listado de
admitidos al curso de la segunda fase, en tiempos propios para los ajustes en la
prueba de valoracion de antecedentes — VA.

d. Perjuicio Irremediable

En cuanto a la cualificacion de los hechos que configuran la inminencia de un
perjuicio irremediable, la Sentencia T-956/13 sefiala:

“la jurisprudencia constitucional ha contemplado que ese perjuicio

(i) debe ser inminente;

(ii) debe requerir de medidas urgentes para ser conjurado;

(iii) debe tratarse de un perjuicio grave; y

(iv) sOlo puede ser evitado a partir de la implementacién de acciones
impostergables.



El perjuicio ha de ser inminente: "que amenaza o0 est4 por suceder
prontamente". Con lo anterior se diferencia de la expectativa ante un posible
dafio o menoscabo, porque hay evidencias facticas de su presencia real en un
corto lapso, que justifica las medidas prudentes y oportunas para evitar algo
probable y no una mera conjetura hipotética. Se puede afirmar que, bajo cierto
aspecto, lo inminente puede catalogarse dentro de la estructura factica,
aungue no necesariamente consumada. Lo inminente, pues, desarrolla la
operacion natural de las cosas, que tienden hacia un resultado cierto, a no ser
que oportunamente se contenga el proceso iniciado. Hay inminencias que son
incontenibles: cuando es imposible detener el proceso iniciado. Pero hay otras
que, con el adecuado empleo de medios en el momento oportuno, pueden
evitar el desenlace efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se puede hacer
cesar la causa inmediata del efecto continuado, es cuando vemos que
desapareciendo una causa perturbadora se desvanece el efecto. Luego
siempre hay que mirar la causa que estd produciendo la inminencia. Las
medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable han de ser
urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentido de que hay que instar
0 precisar una cosa a su pronta ejecucion o remedio tal como lo define el
Diccionario de la Real Academia. Es apenas una adecuacion entre la
inminencia y la respectiva actuacién: si la primera hace relacién a la prontitud
del evento que estd por realizarse, la segunda alude a su respuesta
proporcionada en la prontitud. Pero ademdas la urgencia se refiere a la
precision con gue se ejecuta la medida, de ahi la necesidad de ajustarse a las
circunstancias particulares. Con lo expuesto se verifica como la precision y la
prontitud dan sefialan la oportunidad de la urgencia. No basta cualquier
perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que equivale a la gran intensidad
del dafio o menoscabo material o moral en el haber juridico de la persona. La
gravedad obliga a basarse en la importancia que el orden juridico concede a
determinados bienes bajo su proteccién, de manera que la amenaza a uno de
ellos es motivo de actuacion oportuna y diligente por parte de las autoridades
publicas. Luego no se trata de cualquier tipo de irreparabilidad, sino sélo de
aquella que recae sobre un bien de gran significacion para la persona,
objetivamente. Y se anota la objetividad, por cuanto la gravedad debe ser
determinada o determinable, so pena de caer en la indefinicién juridica, a
todas luces inconveniente. La urgenciay la gravedad determinan que la accion
de tutela sea impostergable, ya que tiene que ser adecuada para restablecer
el orden social justo en toda su integridad. Si hay postergabilidad de la accion,
esta corre el riesgo de ser ineficaz por inoportuna. Se requiere una accion en
el momento de la inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos
antijuridicos. Se trata del sentido de precision y exactitud de la medida,
fundamento préximo de la eficacia de la actuacion de las autoridades publicas
en la conservacion y restablecimiento de los derechos y garantias basicos
para el equilibrio social. Hay ocasiones en que de continuar las circunstancias
de hecho en que se encuentra una persona, es inminente e inevitable la
destruccién grave de un bien juridicamente protegido, de manera que urge la
proteccion inmediata e impostergable por parte del Estado ya en forma directa
0 como mecanismo transitorio.”

En el caso concreto se tiene que:

i. El perjuicio se ha ocasionado con la no valoracion de soportes validos de
educacion formal e informal que adectan al propésito y funciones esenciales del
empleo. Tal perjuicio es inminente, pues la fase subsiguiente del proceso
meritocratico continuara, dejandome en rezago cuantitativo, a pesar de contener un
notable error de puntuacién en el componente de Valoracion de Antecedentes. Asi
las cosas, lainminencia del dafio antijuridico se proyecta a escasos dias de radicada
la presente, siendo la causa que origina la inminencia el resultado cuantitativo en la
Valoracion de Antecedentes (VA), como la puntuacion total que se expresara en la
lista de aspirantes que pasan a la siguiente etapa del proceso meritocratico.
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ii. El perjuicio inminente al que se me expone requiere de medidas urgentes para
ser conjurado, debiendo ser atendido antes de que la siguiente fase del proceso
avance, dejandome rezagado cuantitativamente, ya que de darse este hecho otro
aspirante con menor derecho adquirira una mejor posicion en el listado de admitidos
al curso de la segunda fase del proceso meritocratico apartandome
injustificadamente de mi derecho para demostrar mi meérito, con lo cual se me
ocasionaran dafios innecesarios como es el deber acudir a un largo proceso ante el
contencioso administrativo para demostrar mis derechos y una obligacion
indemnizatoria a los accionados por las fallas presentadas en los actos
administrativos preparatorios cual es el caso de la indebida ponderacion en la
Valoracion de Antecedentes (VA) como se ha demostrado en el desarrollo de los
hechos.

En consideracion a lo anterior se presenta una clara adecuacion entre la inminencia
y la respectiva actuacion, haciendo relacion la primera a la prontitud del evento que
esta por realizarse, en tanto que la segunda alude a su respuesta proporcionada en
la prontitud.

Dada la urgencia sefialada, tanto la solicitud de suspension de la publicacion de la
del listado de aspirantes que continla en la siguiente etapa del proceso
meritocratico correspondiente al empleo No. 200679 en el PROCESO DE
SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO, como la exigencia de correccion
en la puntuacion de la VA?, revisten precision frente a la medida que se solicita ser
ejecutada, ajustdndose plenamente a las circunstancias particulares del caso en
estudio que afecta mis derechos fundamentales.

iii. El prejuicio inminente al que me veo sometido es grave en consideracion a la
gran intensidad del dafio que se me puede originar al apartarme injustamente de mi
derecho de carrera, a la estabilidad de la esta, a los emolumentos a los que tendria
derecho. Para el caso concreto se trata no s6lo de un menoscabo material, sino
también moral con afectacion psicologica al desmejorar injustificadamente mi
posicion en consideracion a mi puntaje como resultado de un error en la valoracion
de soportes de educacion formal e informal.

iv. Dado el perjuicio inminente sefialado, este sélo puede ser evitado a partir de la
implementaciéon de acciones impostergables como es el caso de la medida
provisional de suspensién de la publicacion de del listado de aspirantes que
continla en la siguiente etapa del proceso meritocratico correspondiente al empleo
No. 200679 en el PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD
INGRESO, asi como la correccién inmediata de la puntuacion de la VAZ2.

e. Derechos fundamentales vulnerados

Diversas sentencias emitidas por la honorable Corte Constitucional han sido
enfaticas en precisar que “los concursos, cuya finalidad sea el acceso a la funcién
publica, deben sujetarse estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados
de antemano y que las reglas que los rigen son obligatorias, no so6lo para los
participantes sino también para la administracion que, al observarlas, se cifie a los
postulados de la buena fe (Art. 83 superior), cumple los principios que segun el
articulo 209 superior guian el desempefio de la actividad administrativa y respeta el
debido proceso (Art. 29 superior) de los concursantes. Una actitud contraria

1VA: Valoracién de Antecedentes
2 Ibid.
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defrauda a las justas expectativas de los particulares y menoscaba la confianza que
el proceder de la administracion esta llamado a generar” (sentencia T-298 de 1995.
M.P. Dr. Alejandro Martinez Caballero).

DEBIDO PROCESO

La violacion al debido se presenta en primer lugar por la inaplicaciéon parcial de la
normativa propia del concurso que me afecta como se desglosa en el aparte de
hechos del presente escrito, y como se sigue a continuacion:

Articulo 29 Constitucional

La vulneracion del debido proceso de no ser atendida genera un perjuicio
irremediable para los titulares de los derechos dado su caracter cierto e inminente,
gue no se funda en meras conjeturas o especulaciones, sino en una apreciacion
razonable de los hechos descritos, aspecto que armoniza con los requisitos de
admision de tutela expuestos en la sentencia T-494/10. Se constituye en un perjuicio
grave ya que al lesionar el debido proceso conlleva a la violacion de otros derechos
fundamentales como es el caso del derecho a la igualdad, a escoger profesion y
oficio, al trabajo, y el derecho a la participacion democrética. Reviste urgente
atencion siendo su prevencion inaplazable pues de no realizarse se puede
consumar un dafio antijuridico en forma irreparable como es la no valoracion
injustificada de soportes allegado oportunamente, los cuales ameritan puntuacion
en de los factores excedentes a requisitos minimos.

El articulo 29 de la Constituciébn Politica dispone que el debido proceso debe
aplicarse a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. En este sentido,
esta garantia constituye un control al poder del Estado en las actuaciones que se
desarrollen contra los particulares. en Sentencia T-391 de 1997, se sefialé que esta
garantia involucra la observancia de las formas propias de cada juicio, cuyo alcance
en materia administrativa se refiere a seguir lo dispuesto en la ley y en las normas
especiales para agotar el respectivo tramite.

Ahora bien La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria
en el concurso, como resultado, cualquier incumplimiento de las etapas y
procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido
proceso que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones realizadas en
el tramite del concurso por factores externos sean plenamente publicitadas a los
aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen
la convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa.

El debido proceso se ve afectado cuando el funcionario se aparta del proceso
legalmente establecido, ya sea porque sigue un proceso distinto al aplicable o
porque omite una etapa sustancial del mismo. De conformidad con la Sentencia SU
159 de 2002, este ultimo evento se presenta cuando la ausencia de una etapa
procesal o de alguna formalidad desconoce las garantias previstas en la ley para
los sujetos procesales, de forma tal que, por ejemplo, se impide que: “(i.) puedan
ejercer el derecho a una defensa técnica, que supone la posibilidad de contar con
la asesoria de un abogado —en los eventos en los que sea necesario -, ejercer el
derecho de contradiccidbn y presentar y solicitar las pruebas que considere
pertinentes para sustentar su posicion; (ii.) se les comunique de la iniciacion del
proceso y se permita su participacion en el mismo vy (iii.) se les notifiquen todas las



providencias proferidas por el juez, que de acuerdo con la ley, deben serles
notificadas”, entre otras.

Art. 13 Constitucional

Mi derecho fundamental a la igualdad ha sido vulnerado al habérseme inaplicado
en igualdad de condiciones que a los demas participantes del proceso meritocratico
de la DIAN, en comento, como resultado de la no valoracion de soportes excedentes
a requisitos minimos en los componentes de educacion formal e informal de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNT2022AC000008 del
29/12/2022.

Conforme lo sefalado debi recibir el mismo trato que los demas aspirantes, para
los cuales se presume la buena fe de la administracion publica expresada en la
valoracion de cada uno de los componentes de valoracion de antecedentes como
son:

- Educacion Formal (Profesional)
- Educacion Informal

Al haberse omitido la valoracién de soportes de estos dos tipos de educacion
adicionales a requisitos minimos, estoy dejando de recibir la misma proteccion y
trato de las autoridades a cargo del concurso de méritos, viendo impedido el goce
de los mismos derechos que le asisten a otros participantes del proceso de
seleccion, generandome una afectacion injustificada.

El acceso a carrera mediante concurso dirigido a determinar los méritos y calidades
de los aspirantes (CP Art. 125), es una manifestacion concreta del derecho a la
igualdad (CP Art. 13) y al desempefio de funciones y cargos publicos (CP Art. 40-
7). La libertad del legislador para regular el sistema de concurso de modo que se
garantice la adecuada prestacion del servicio publico no puede desconocer los
derechos fundamentales de los aspirantes que se satisfacen mediante la
participacion igualitaria en los procedimientos legales de seleccion de los
funcionarios del Estado.

La ley sefala los requisitos y condiciones necesarios para ingresar a los cargos de
carrera y para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (Art. 125
superior). En este escenario el principio de igualdad se opone a que la ley al regular
el mecanismo de ingreso a la funcién publica establezca requisitos o condiciones
incompatibles y extrafios al mérito y a la capacidad de los aspirantes teniendo en
cuenta el cargo a proveer, pues se generarian barreras ilegitimas y discriminatorias
gue obstruirian el ejercicio igualitario de los derechos fundamentales. Para asegurar
la igualdad, de otra parte, es indispensable que las convocatorias sean generales y
gue los méritos y requisitos que se tomen en consideracion tengan suficiente
fundamentacion objetiva y reciban, junto a las diferentes pruebas que se practiquen,
una valoracion razonable y proporcional a su importancia intrinseca.

De esta manera el derecho a la igualdad dentro del concurso de méritos es de
fundamental importancia y la administracion no debe ejercer discriminaciones
injustificadas entre los administrados. Por tanto, debe garantizar el acceso a la
administracién y a sus funcionarios. Asi, la igualdad hace alusién a la prohibicion de
tratos irracionales o discriminatorios que no tengan una justificacién razonable; en
el caso objeto de estudio es importante establecer que este derecho fundamental
se vulnera cuando se inaplica la normativa correspondiente en la valoracion de
antecedentes generando una puntuacién menor a la que tengo derecho.
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Art. 25 Constitucional

Considerando que “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho
a un trabajo en condiciones dignas y justas”, este derecho me esta siendo vulnerado
ya que al habérseme puntuado erréneamente en la “Valoracion de Antecedentes
(VA)” se me impone una barrera injustificada para acceder al cargo al cual aspiro
en condiciones justas. Adicionalmente, al lesionar mi derecho al trabajo, se pone en
peligro mi estabilidad econdmicay en riesgo la atencion de las necesidades basicas
propias y las de mi familia, configurandose un dafio especial, pues se me somete
en mi condicion de administrado a una carga que no es mi deber soportar.

Art. 26 constitucional

El derecho fundamental a escoger profesién y oficio se esta viendo vulnerado
puesto que, con la valoracion errénea de la experiencia, se me esta generando un
obstaculo injustificado para ejercer con las debidas garantias la libertad de escoger
profesion u oficio, pues aun cuando cuento con los respectivos certificados
Educaciéon Formal y Educacion Informal adicionales a requisitos minimos, estos no
fueron valorados de conformidad con lo previsto en el Acuerdo No.
CNT2022AC000008 del 29/12/2022.

Art 29 Constitucional

En este articulo se dispone que el debido proceso debe aplicarse a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. En este sentido, esta garantia constituye
un control al poder del Estado en las actuaciones que se desarrollen contra los
particulares.

La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el
concurso, como resultado, cualquier incumplimiento de las etapas y procedimientos
consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido proceso que le
asiste a los participantes. Asi para el presente caso el debido ha sido infringido pues
la Universidad operadora de la CNSC? se apart6 del proceso legalmente establecido
al omitir la valoracion de soportes de Educacion Formal e Informal en los términos
descritos en el Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29/12/2022, al dejar de puntuar
dichos soportes debidamente certificadas y aportados dentro de los plazos
reglados.

Art. 125 Constitucional

Considerando que este articulo sefiala que “El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”,
se aprecia que ha sido vulnerado dado que he aportado soportes de Educacion
Formal e Informal excedentes a requisitos minimos, de conformidad con las
condiciones fijadas en el Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29/12/2022, sin que
tales soportes hayan sido valorados cuantitativamente de la forma en que se
establece en dicha normativa y cuya omision y ponderacién aplicada a norma se

3 CNSC: Comisiéon Nacional del Servicio Civil
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explica en los hechos de la presente demanda. Con eso se tiene que los meéritos y
calidades en mi calidad de aspirante, no fueron cabalmente valorados.

Inaplicacion parcial de la Ley 1437 DE 2011, Art. 3

Conforme el articulo 3 “Las actuaciones administrativas se desarrollaran, (...), con
arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, (...),
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”. Asi las cosas, los principios
seflalados se han visto infringidos como se expuso previamente en la
argumentacion de la violacion de los Art. 29, 13, de la Carta.

En cuanto al principio de imparcialidad, segun el cual las autoridades deberan actuar
teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y
garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion alguna, se esta
viendo afectado toda vez que la no valoracion de soportes de Educacion Formal e
informal afines al propdsito y funciones del empleo me impone una carga desigual
frente a los demas participantes para el empleo en concurso referido en el presente
escrito.

De acuerdo a la sentencia C-826/13, el principio de eficacia, se soporta en el Art. 2
superior “al prever como uno de los fines esenciales del Estado el de garantizar la
efectividad de los principios, deberes y derechos consagrados en la Constitucién”;
en el Art. 209 superior “como principio de obligatorio acatamiento por quienes
ejercen la funcion administrativa; (...) la eficacia constituye una cualidad de la accién
administrativa en la que se expresa la vigencia del estado social en el ambito
juridico-administrativo”. El alcance de objetivos que implica el principio de eficacia
ha sido vulnerado pues al no valorarse los soportes de Educacion Formal e informal
afines al propésito y funciones del empleo, afectando la garantia del derecho
constitucional al trabajo, de acceso a cargos publicos y al debido proceso.

JURISPRUDENCIA
Sentencia C-341/14

Respecto de este asunto, la Honorable Corte Constitucional, en Sentencia C-341/14
del 04 de junio de 2014, defini6 el debido proceso como aquel conjunto de garantias
previstas en el ordenamiento juridico, a través de los cuales se busca la proteccién
del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que durante su
trdmite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia. Y
gue hace parte, entre otras de las garantias del debido proceso, el derecho a la
defensa, entendido como el empleo de todos los medios legitimos y adecuados para
ser oido y obtener una decision favorable. De este derecho hacen parte, (...) a la
igualdad ante la ley procesal, (...).

Aspecto jurisprudencial que ha sido infringido en el mismo sentido que se sustenta
previamente en la sefialada infracciéon del Art. 29 superior.

Sentencia C-534/16

La Corte Constitucional ha dicho que “La carrera administrativa es un principio que,

ademas, tiene una funcién instrumental, de garantia, para la satisfaccion de fines
estatales y de la funcion publica; de derechos fundamentales, como el del trabajo
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en condiciones de estabilidad; y del derecho a la igualdad, en el trato y en las
oportunidades” y “con un criterio teleoldgico, toda vez que se relaciona con las
finalidades que cumple la carrera administrativa como eje preponderante en el
andamiaje constitucional, como quiera que articula varios propositos definidos por
el constituyente, a saber: (i) permite el reclutamiento, a través de concursos de
méritos, de personal 6ptimo y capacitado para el ejercicio de la funcidn publica, con
el fin de brindar transparencia, eficacia y eficiencia en la administracion publica; (ii)
materializa el derecho a la igualdad de los ciudadanos que aspiran al ejercicio de
un cargo publico (art. 13 superior) y garantiza el respecto por la disposicion
constitucional segun la cual todos los ciudadanos tiene derecho a acceder al
desempefio de funciones y cargos publicos (art. 40 Ibid.); vy, (iii) proporciona una
estabilidad laboral a los servidores que cumplen sus funciones con sujecion a la
Constitucion y a la ley (art. 53 ibid.).

Ahora bien, con el objeto que la carrera como sistema de administracion de personal
cumpla su objetivo de permitir el ingreso de las personas mas capacitadas para el
ejercicio del servicio publico -como expresion del mérito-, se requiere la
configuracion de un escenario en el que tal posibilidad se viabilice, a través de un
procedimiento abierto y democratico en el que los interesados compitan, bajo la
sujecion de parametros transparentes y claros, con el animo de demostrar su
merecimiento en el acceso al cargo pretendido. Dicho marco es, por regla general
el concurso.

Acogiendo estos postulados la ley 909 de 2004, norma rectora del empleo publico,
la carrera administrativa y la gerencia publica, establece en su Art. 2 que la funcién
publica se desarrollara teniendo en cuenta principios constitucionales como la
igualdad, mérito, imparcialidad, transparencia, entre otros, siempre en busca de las
mejores calidades personales y capacidad profesional de los elegidos. A su vez, el
articulo 27 de la misma ley, sefiala el objeto de la carrera administrativa el cual no
puede ser otro que ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso
y el ascenso al servicio publico. Garantizando siempre la transparencia, la
objetividad, sin discriminacion alguna.

Con la valoracion errada de soportes de Educacion Formal debidamente
certificados y aportados, en los términos exigidos por el concurso de méritos, se
esta faltando a la garantia, para la satisfaccion de fines estatales y de la funcién
publicay de derechos fundamentales, poniendo en entredicho la eficacia y eficiencia
en la administraciébn publica, afectando el derecho a la igualdad, poniendo
obstaculos al objetivo de permitir el ingreso de las personas mas capacitadas para
el ejercicio del servicio publico como expresion del mérito, ya que esta inaplicacion
normativa implica que parcialmente el proceso de seleccién no se haya sujetado al
cumplimiento de los parametros normativos subyacentes que le rigen.

Sentencia T-391 de 1997

La garantia del debido proceso, el cual debe aplicarse a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas (Art. 29 superior), constituye un control al poder del
Estado en las actuaciones que se desarrollen frente a los administrados. La
sentencia T-391/97, sefala que esta garantia involucra la observancia de las formas
propias de cada juicio, cuyo alcance en materia administrativa se refiere a seguir lo
dispuesto en la ley y en las normas especiales para agotar el respectivo tramite.

Para el caso concreto se cuenta que se inaplicd parcialmente la normativa prevista
en el numeral 5 del documento Anexo del Acuerdo No. CNT2022AC000008 del
29/12/2022, como se ha demostrado previamente.
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Sentencia T 298 de 1995

Los concursos “cuya finalidad sea el acceso a la funcion publica, deben sujetarse
estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados de antemano y que las
reglas que los rigen son obligatorias, no solo para los participantes sino también
para la administracion que, al observarlas, se cifie a los postulados de la buena fe
(Art. 83 superior), cumple los principios que segun el Art. 209 superior guian el
desempefio de la actividad administrativa y respeta el debido proceso (Art. 29
superior), asi como los derechos a la igualdad (Art. 13 superior ), y al trabajo (Art.
25 superior) de los concursantes. Una actitud contraria defrauda a las justas
expectativas de los particulares y menoscaba la confianza que el proceder de la
administracién esta llamado a generar”

Como se describe en los hechos contrastados con la sentencia anterior, la
Universidad Areandina, en calidad de delgada de la CNSC, no se sujet6 a los
procedimientos y condiciones fijados de antemano para el concurso de meéritos en
materia de aplicacion de valoracion de soportes de Educacion superior; no obstante
gue las reglas que le rigen son obligatorias.

V. DESGLOSE AMPLIADO DE LA SUSTENTACION DE SOPORTES EN
EDUCACION FORMAL Y EDUCACION INFORMAL

Educacién Formal - Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos (Anexos 4 y 5)

a. Se caracterizan como alimentos de caracter inorganico, como el agua, la sal de
cocina, o aditivos alimentarios como el bicarbonato de sodio. A su vez en los
alimentos se encuentran componentes inorganicos como el &cido fosforico,
presente en la coca cola, o el nitrito de sodio, presente en la mayoria de embutidos.
En este contexto, el analisis en laboratorio de alimentos, esto es, muestras
inorganicas y de todo tipo de mercancias, requiere diferentes técnicas analiticas
como las citadas en el proposito del empleo (Termogravimetria; analisis
bromatoldgicos; microscopia Optica; polarimetria; calorimetria; espectrometrias uv-
vis, ir, raman, masas, absorcion atémica, fluorescencia de rayos x; cromatografias
liquida (hplc), electroquimica; difraccion de rayos x; microscopia electronica de
barrido). Hacen parte también del analisis de alimentos, sus empaques, por ejemplo,
los enlatados.

b. En el anexo 18, se encuentra el brochure del programa de maestria donde resalto
que:

* “Comprende el estudio de aspectos estratégicos relacionados con la evaluacién y
el analisis de los alimentos involucrando las ciencias basicas y la inocuidad y calidad
de los alimentos. El fin fundamental de la linea es establecer las caracteristicas
fisico- quimicas, nutricionales, sensoriales y microbioldgicas de los alimentos”.

* También resalto el fuerte componente de laboratorio en la formacion, ya que
cuenta con “el soporte del ICTA que tiene laboratorios especializados de: analisis
fisico-quimico, microbiologico y sensorial de alimentos y el laboratorio de empaques
para alimentos y con plantas piloto en las areas de: vegetales, carnes y leches".

* Aparte de la formacion en la comprension de los alimentos, resalto del listado de
materias las que tienen relacién con analisis de laboratorio y con técnicas descritas
en el propoésito del empleo como: Andlisis de alimentos, Analisis molecular y
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transgénicos, Analisis y control de la calidad de los alimentos, Analisis instrumental
de alimentos, Analisis sensorial y Microscopia avanzada de los alimentos.

c. La maestria en referencia genera el desarrollo de conocimientos, habilidades en
la comprension y técnicas requeridas para su aplicacion en el laboratorio DIAN,
relacion directa con el propésito del empleo (implementar métodos de ensayo) y con
varias funciones como “Atender las solicitudes de caracterizacion de mercancias
aplicando las técnicas analiticas disponibles, de acuerdo con normas, protocolos y
necesidades del laboratorio” e Impartir lineamientos sobre toma de muestras y
cadena de custodia de mercancias a ser analizadas en los laboratorios de
conformidad con normativa y protocolos aplicables”.

d. El propésito principal del empleo cita dentro de las técnicas requeridas, "analisis
bromatoldgicos”. La bromatologia es la "Ciencia que trata de los alimentos” (RAE).
La relacién es por tanto directa, el andlisis y conocimiento de alimentos es requerido
dentro del propdsito del empleo.

e. Las demas técnicas requeridas, citadas en el propésito del empleo, se usan tanto
en el andlisis inorganico como en el analisis de alimentos. El conocimiento en
técnicas de analisis es por tanto transversal a las mercancias.

f. En general, las mercancias requieren la interaccién de varias técnicas para su
caracterizacion. Los alimentos, al ser una mercancia, requieren dicha interaccion.

g. Es funcién del empleo, "Atender las solicitudes de caracterizacion de mercancias
aplicando las técnicas analiticas disponibles, de acuerdo con normas, protocolos y
necesidades del laboratorio”. Los alimentos hacen parte de las mercancias que son
caracterizadas en el Laboratorio DIAN. Esta funcion es amplia y genérica para
cualquier tipo de mercancia, lo cual incluye alimentos

h. Es funcion del empleo, "Impartir lineamientos sobre toma de muestras y cadena
de custodia de mercancias a ser analizadas en los laboratorios de conformidad con
normativa y protocolos aplicables". Los alimentos hacen parte de las mercancias
sobre las que se imparten lineamientos de toma de muestra y cadena de custodia.
Esta funcion es amplia y genérica para cualquier tipo de mercancia, lo cual incluye
alimentos

i. Es funcion del empleo, " Realizar analisis de las mercancias inorganicas sujetas
a control tributario, aduanero y cambiario, empleando las técnicas disponibles en el
laboratorio, de acuerdo con normas, procedimientos y demas documentos
técnicos". Dentro de las mercancias inorganicas sujetas a control se encuentran los
alimentos inorganicos, tales como agua, sales, aditivos inorganicos alimentarios,
etc. Tal como se ilustra en el literal a.

j- Es funcion del empleo, "Estandarizar métodos de ensayo aplicados a muestras
inorganicas, de acuerdo con los protocolos y normas técnicas que apliquen”. Dentro
de las muestras inorganicas para las que se requiere estandarizar métodos de
ensayo se encuentran los alimentos inorganicos, tales como agua, sales, aditivos
inorgénicos alimentarios, etc. , aplicando técnicas como las descritas en el propdsito
del empleo.

Educacién formal - Especializacion Gestion del Desarrollo y Cambio Organizacional
(Anexos 6y 7)

a. “La Especializacion Gestion del Desarrollo y Cambio Organizacional enfatiza en
la importancia de formar profesionales capacitados para identificar los retos
organizacionales, construir argumentos coherentes a partir del analisis, con
capacidad de intervencion...”, ..."La gestidon del cambio y el desarrollo organizacional
esta orientada a atender los requerimientos internos y del entorno que exigen de las
organizaciones adaptarse a las condiciones cambiantes para garantizar la
competitividad, sostenibilidad, productividad y perdurabilidad de las empresas”
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(Tomado de la pagina web del programa, en la siguiente pagina esta la captura de
dicha pagina, donde se puede ver el plan de estudios)

b. Es funcion del empleo, "Proponer mecanismos de acercamiento y comunicacion
con las Direcciones Seccionales y usuarios externos sobre los temas de
competencia del laboratorio, de acuerdo con las necesidades institucionales y los
procedimientos vigentes". Funcion con relacion directa al desarrollo organizacional
del Laboratorio DIAN, tal como se resalta en la oferta institucional de la
especializacion.

c. Es funcion del empleo, "Representar a la entidad en reuniones de caracter
nacional e internacional en temas que impliquen la solucion de problemas
institucionales de competencia del laboratorio, de acuerdo con los lineamientos
Institucionales”. Funcidn con relacion directa al desarrollo organizacional del
Laboratorio y la Entidad, tal como se resalta en la oferta institucional de la
especializacion.

d. Es funcion del empleo, "Elaborar las propuestas definitivas de necesidades de
cooperacion técnica internacional en asuntos relacionados con el laboratorio, de
acuerdo con los procedimientos vigentes". Funcién con relacién directa al desarrollo
organizacional del Laboratorio y la Entidad, tal como se resalta en la oferta
institucional de la especializacion.

Educacion informal - Bioestadistica Cartas de Control y Regla de Decision (Anexo
8)

El curso de Bioestadistica Cartas de Control y Regla de Decision se relaciona con
la funcion 5 de la ficha técnica del empleo (Anexo 17):

‘Implementar practicas de aseguramiento metrolégico para el
laboratorio de acuerdo con normas y recomendaciones técnicas,
protocolos y manuales del fabricante.”

La sefalada relacion tiene lugar toda vez que:

a. Las Cartas de control son herramientas de aseguramiento metroldgico de equipos
y de resultados de medicidén, ampliamente usadas en laboratorios, que implementan
la norma ISO 17025:2017.

b. La Regla de decision es un elemento requerido en la norma I1ISO 17025:2017
(norma sobre Competencia de laboratorios), Num. 3.7 y 7.8.6. Actualmente el
Laboratorio DIAN se encuentra trabajando para lograr la acreditacion bajo esta
norma.

Educacion informal - Actualizacion normativa en alimentos medidas sanitarias y
procesos sancionatorios (anexo 9)

El curso se relaciona con la funcién 9 de la ficha técnica del empleo (Anexo 17):
“Impartir lineamientos sobre toma de muestras y cadena de custodia
de mercancias a ser analizadas en los laboratorios de conformidad con

normativa y protocolos aplicables.”

La sefialada relacion tiene lugar toda vez que:
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- El conocimiento de los temas del curso brinda una base actualizada para impartir
los lineamientos solicitados.

- El Laboratorio DIAN como entidad estatal estd inmerso en la normatividad
nacional.

Educacion informal - Innovacion y Experimentacion en el Sector Publico (anexo 10)

El curso se relaciona con las funciones 1 y 3 de la ficha técnica del empleo (Anexo
17):

“Funcion 1. Proponer mecanismos de acercamiento y comunicacion
con las Direcciones Seccionales y usuarios externos sobre los temas
de competencia del laboratorio, de acuerdo con las necesidades
institucionales y los procedimientos vigentes.

Funcion 3. Representar a la entidad en reuniones de caracter nacional
e internacional en temas que impliquen la solucién de problemas
institucionales de competencia del laboratorio, de acuerdo con los
lineamientos Institucionales”

La sefalada relacion tiene lugar toda vez que:

El curso esta relacionado con la solucion de problemas en entidades estatales,
dichos problemas afectan y competen al laboratorio DIAN.

COMPETENCIA
Es usted, Sefior Juez, competente por lo establecido en la ley para conocer del
presente asunto.
DECLARACION JURADA
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos invocados
en esta demanda no he interpuesto otra accion de tutela.
VI. ANEXOS Y PRUEBAS
- Cédula de ciudadania poderdante
- Documentos de acreditacion apoderado:
1. Poder
2. Certificado de existencia y representacion
3. Tarjeta profesional de abogado
Pruebas

Solicito se tengan como tales las siguientes pruebas:

- Soporte de inscripcion al proceso de seleccion.

20



- Resultados publicados en SIMO

- Soportes de Educacion formal — superior

- Soportes de Educacion Informal

- Soportes de programas de Educacion Formal- superior
- Ficha técnica del empleo con OPEC 200679

- Derecho de peticion

- Respuestas a derechos de peticidon

- Soporte de reclamaciéon

- Respuesta a reclamacion

NOTIFICACIONES
Los accionados:

Comision Nacional del Servicio Civil

Nit. 900.003.409-7

Domicilio y direccién: Bogota D.C. Cra. 16 # 96-64, piso 7.
Representante legal: Mauricio Liévano Bernal

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Fundacion Universitaria del Area Andina

Nit. 8605173021

Representante legal: Leonardo Valencia Molano

Notificaciones judiciales: secretaria-general@areandina.edu.co

La accionante:
Wilson Roberto Bardn Cortés
C.C. 80060832 de Bogota

Cel. 3103048066
Correo: wbaronc@gmail.com

Del Sefior Juez,

Wilson Roberto Bardn Cortés
C.C. 80060832 de Bogota
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el,Mén'to y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO
Y ASCENSO de 2022
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

mar, 28 mar 2023 07:35:02

Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacion: mar, 28 mar 2023 07:35:02

Wilson Roberto Baron Cortés

Documento Cédula de Ciudadania N° 80060832
N° de inscripcion 604886869
Teléfonos 3103048066
Correo electronico wbaronc@gmail.com
Discapacidades
Datos del empleo
Entidad U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
Codigo 304 N° de empleo 200679
Denominacion 3718 GESTOR IV
Nivel jerarquico Profesional Grado 4
o J
@ ' DOCUMENTOS )
Formacion
FORMACION ACADEMICA Universidad del Rosario
EDUCACION INFORMAL Cecoltec Lida
EDUCACION INFORMAL Superintendencia de Industria y Comercio
EDUCACION INFORMAL CENAM
FORMACION ACADEMICA Universidad Nacional de Colombia
FORMACION ACADEMICA Universidad del Rosario
EDUCACION INFORMAL Khymos
EDUCACION INFORMAL European Commission
EDUCACION INFORMAL Universidad de Antioguia
EDUCACION INFORMAL Purificacion y Andlisis de Fluidos Ltda
EDUCACION INFORMAL Danish Veterinary and Food Administration
FORMACION ACADEMICA SENA
Pagina 1 de 3
CNSC ———"

Tomado de: SIMO
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NUEVA TABLA 6 - REQUISITOS MIXTOS

TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales

TABLA 6 - Prueba de Ci C o Inter

TABLA 6 - Prueba de Integridad

VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA

Tomado de: SIMO

) Resultados y solicitudes a pruebas

Anexo 4

2023-12-12

2023-09-26

2023-09-26

2023-09-26

2023-11-20

Valor

72.00

100.00

88.92

87.33

Admitido

Consultar Reclamaciones, Recurso de

Reposicibn y Respuestas Consultar detalle Resultados

Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
de icidn y

Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
de 1y
nsultar Reclamacion nsultar detall
de 2

Consultar Reclamaciones, Recurso nsultar detalle
de Ny

Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
de 6n y
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Nacional de Colombia

Teniendo en cuenta que

Wilson Roberto Baron Cortés
C.C. 80.060.832 de Bogota D.C.

cumplié satisfactoriamente todos los requisitos académicos reglamentarios
del Plan de Estudios de Posgrado, le confiere el Titulo de

Magister en Ciencia y Tecnologia de Alimentos

En la ciudad de Bogota D.C., a los 31 dias del mes de marzo de 2017

// AAoarar. N J
Decdnafura de Facultad Réctori Secretarfa General

Registro n.° 559, Folio 38 del Libro de Diplomas n.* 4
de la Sede Bogotd, Facultad de Ciencias Agrarias

46665

THOMAS BA1G & SONS

Scanned by CamScanner

Tomado de: SIMO
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Anexo 5

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SEDE BOGOTA
FACULTAD DE

Ciencias Agrarias

ACTA DE GRADO NUMERO 937

El Consejo de Facultad en su sesién del dia 30 de enero de 2017 - Acta No. 002
CONSIDERANDO QUE

Wilson Roberto Bardon Cortés

C.C. 80.060.832 de Bogota D.C.

Cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos {)OT los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

Magister en Ciencia y Tecnologia de Alimentos

énfasis en Calidad de los Alimentos

Trabajo Final o Tesis:
Acrilamida - Estudio de consumo en alimentos Bogotanos

En nombre y representacién de la Repriblica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide

el Diploma Niimero 46665 consignado en el Registro No. 559, Folio 38 del Libro No. 4
En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad

de  Bogotd D.C., a los 30 dias del mes de enero de 2017

Consejo de Facultad Consejo de Facultad
BRI 3

Scanned by CamScanner

Tomado de: SIMO
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Anexo 7

Universidad

Externado

de Colombia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

LASUSCRITASECRETARIA GENERAL
DE LAUNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
CERTIFICA:

Que en el folio 043 del libro de registro n. 1 de la Facultad de Administracion de Empresas se
encuentra el acta que a la letra dice: Acta n.® 41 n.” Registro 090175

En la ciudad de Bogota D. C., a los once (11) dias del mes de diciembre del aiio dos mil veinte
(2020), se reunieron las Directivas de la Universidad Externado de Colombia y las autoridades

académicas de la Facullad de Administracion de Empresas, con el fin de dar cumplimiento a
la ceremonia de grado del siguiente alumno y conferirle el titulo de:

WILSON ROBERTO BARON CORTES  C.C. 80060832 BOGOTA DC

ESPECIALISTA EN GESTION DEL DESARROLLO Y CAMBIO ORGANIZACIONAL

Quien ha cumplido con los requisitos exigidos en la legislacion vigente y en los reglamentos
internos correspondientes al programa académico de ESPECIALIZACION EN GESTION
DEL DESARROLLO Y CAMBIO ORGANIZACIONAL.

El Rector de la Universidad Externado de Colombia hizo entrega del diploma
correspondiente.

Dada en Bogota D. C,, alos once (11) dias del mes de diciembre del aio dos mil veinte (2020).

A MMl

5 MARTHA HINESTROSA REY
S Secretaria General
Secretaria General

V.B.

SNIES 51861 Resol. MEN 01180 - 31-01-2019. Par 7 ahos

Tomado de: SIMO
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Anexo 8

: UNIVERSIDAD
+ DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Publica
Héctor Abad Gomez

La Factultad Nacional de Salud Publica de la Universidad de Antioquia

Certifica que:

WILSON ROBERTO BARON CORTES
CC 80.060.832

CursoO y aprobd

Bioestadistica, cartas de control yregla de la
decision
Ofrecido en Medellin, con una intensidad de 40 horas, del 15 de noviembre al 12 de
diciembre de 2021, en cumplimiento con el contrato N° 675 de 2021 con el Invima.
Medellin, 12 de diciembre, 2021

Decano Coordinadora académica
Facultad Nacional de Salud Publica Facultad Nacional de Salud Publica

Tomado de: SIMO



Anexo 9

2 UNIVERSIDAD
« DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Publica
Héctor Abad Gomez

Teniendo en cuenta que:

Wilson Roberto Baron Cortés

Cédula de ciudadania No. 80060832

Cumplio las actividades programadas entre el 09 de septiembre al 04 de noviembre de 2019 con una intensidad de
60 horas en modalidad virtual, la Universidad de Antioquia certifica que:

Curs6 y aprobo6:

Actualizacion normativa en alimentos, medidas
sanitarias y procesos sancionatorios

Medellin, 05 de noviembre, 2019

- ‘
\ \A (3
\ &3S

| {; gv 7| \‘ .
J Eablo‘msco Margarita Maria Pérez Ostsmo

Decano Coordinadora académica

Tomado de: SIMO

Anexo 10

CERTIFICADO DE PARTICIPACION

El Grupo de Modernizacion del Estado (GME) certifica a

Wilson Roberto Baron Cortes
C.C.: 80060832

oo Por haber completado exitosamente el curso @
E Innovacion y experimentacion
en el sector publico

Fecha de expedicion ‘ Intensidad de 35 horas
21 de diciembre de 2021 en modalidad virtual

El futuro e
rtamanto
ﬁ es de todos e Paneacién

Tomado de: SIMO
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N® de solicitud

Asunto:

Resumen:

Clase de solicitud

Tomado de:

Anexo 11

@ nivel: profesional @ denominacién: gestor iv ) grado: 4 @ codigo: 304 3B nimero opec: 200679 [@ asignacién salarial: $7252759 [4 vigencia salarial: 2022

SIMO

= PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO ¥ Cierre de inscripciones: 2023-11-20

i

21 Total de vacantes del Emplec: 2 2 _Manual de Funciones

752964400

Solicitud de validacién de posgrados y cursos

1.  Solicito se dé por VALIDO el posgrado de Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos y se me otorgue el puntaje establecido, por
cuanto estd relacionado con el propésito del empleo (solicita analisis bromatoldgicos) v las funciones 6,7,9 y 10 (ver ANEXO 4 -
Funciones GESTOR 1V), tal como se puede evidenclar en archivo "ANEXO 1", del cual solicito su lectura y evaluacion.

2. Solicito se dé por VALIDO el posgrado de Especializacion en Gestién del Desarrollo y Cambio Organizacional y se me otorgue el
puntaje establecido, por cuanto estd relacionado con las funciones 1,3 y 4 (ver ANEXO 4 - Funciones GESTOR 1V), tal como se puede
evidenciar en el archivo "ANEXO 2", del cual solicito su lectura y evaluacién.

3. Solicito también la validacién de los cursos de educacién informal que relaciono en el archivo "ANEXO 3", del cual solicito su lectura
y evaluacion, por cuanto los cursos estan relacionados con las funciones 5,9,1 y 3 (ver ANEXO 4 - Funciones GESTOR IV).

Reclamacion
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Anexo 12 (anexos de la reclamacion)

ANEXO 1

Solicito se dé por VALIDO el posgrado de Maestria en Ciencia y Tecnologia de
Alimentos y se me otorgue el puntaje establecido, de acuerdo con lo relacionado a
continuacion:

a.

Se pueden encontrar alimentos de caracter inorgénico, como el agua misma, la
sal de cocina, o aditivos alimentarios como el bicarbonato de sodio. También se
encuentran componentes inorganicos en alimentos como el acido fosférico en la
coca cola o el nitrito de sodio, el cual esté presente en la mayoria de embutidos.
En este contexto, el andlisis en laboratorio de alimentos, muestras inorgénicas y
de todo tipo de mercancias, requiere diferentes técnicas analiticas como las
citadas en el propédsito del empleo (Termogravimetria; andlisis bromatoldgicos;
microscopia optica, polarimetria; calorimetria; espectrometrias uv-vis, ir, raman,
masas, absorcion atémica, fluorescencia de rayos x; cromatografias liquida (hplc),
electroguimica, difraccidn de rayos x; microscopia electronica de barrido). Hacen
parte también del anélisis de alimentos, sus empaques, por ejemplo, los
enlatados.

En la pagina 3 y siguientes, se encuentra el brochure del programa de maestria

donde resalto que:

e "Comprende el estudio de aspectos estratégicos relacionados con la
evaluacion y el andlisis de los alimentos involucrando las ciencias bdsicas y la
inocuidad y calidad de los alimentos. El fin fundamental de la linea es
establecer las caracteristicas fisico- quimicas, nutricionales, sensoriales y
microbioldgicas de los alimentos".

e También resalto el fuerte componente de laboratorio en la formacién, ya que
cuenta con “e/ soporte del ICTA que tiene laboratorios especializados de:
anadlisis fisico-quimico, microbioldgico y sensorial de alimentos y el laboratorio
de empaques para alimentos y con plantas piloto en las dreas de: vegetales,
carnes y leches".

e Aparte de laformacién en la comprensién de los alimentos, resalto del listado
de materias las que tienen relacién con anaélisis de laboratorio y con técnicas
descritas en el propdsito del empleo como: Andlisis de alimentos, Anélisis
molecular y transgénicos, Andlisis y control de la calidad de los alimentos,
Andlisis instrumental de alimentos, Anélisis sensorial y Microscopia avanzada
de los alimentos.

La maestria en referencia genera el desarrollo de conocimientos, habilidades en

la comprension y técnicas requeridas para su aplicacion en el laboratorio DIAN,

relacion directa con el propésito del empleo (implementar métodos de ensayo) y

con varias funciones como "Atender las solicitudes de caracterizacion de

mercancias aplicando las técnicas analiticas disponibles, de acuerdo con normas,
protocolos y necesidades del laboratorio” e Impartir lineamientos sobre toma de
muestras y cadena de custodia de mercancias a ser analizadas en los laboratorios
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de conformidad con normativa y protocolos aplicables’.

El propdsito principal del empleo cita dentro de las técnicas requeridas, " andlisis
bromatoldgicos". La bromatologia es la " Ciencia que trata de los alimentos" (RAE).
La relacién es por tanto directa, el andlisis y conocimiento de alimentos es
requerido dentro del propdsito del empleo.

Las demaés técnicas requeridas, citadas en el propdsito del empleo, se usan tanto
en el andlisis inorgénico como en el andlisis de alimentos. El conocimiento en
técnicas de analisis es por tanto transversal a las mercancias.

En general, las mercancias requieren la interaccién de varias técnicas para su
caracterizacion. Los alimentos, al ser una mercancia, requieren dicha interaccion.
Es funcién del empleo, "Atender las solicitudes de caracterizacién de mercancias
aplicando las técnicas analiticas disponibles, de acuerdo con normas, protocolos
y necesidades del laboratorio". Los alimentos hacen parte de las mercancias que
son caracterizadas en el Laboratorio DIAN. Esta funcién es amplia y genérica para
cualquier tipo de mercancia, lo cual incluye alimentos

Es funcion del empleo, "/mpartir lineamientos sobre toma de muestras y cadena
de custodia de mercancias a ser analizadas en los laboratorios de conformidad
con normativa y protocolos aplicables'. Los alimentos hacen parte de las
mercancias sobre las que se imparten lineamientos de toma de muestra y cadena
de custodia. Esta funcién es amplia y genérica para cualquier tipo de mercancia,
lo cual incluye alimentos

Es funcion del empleo, " Realizar andlisis de las mercancias inorgéanicas sujetas a
control tributario, aduanero y cambiario, empleando las técnicas disponibles en
el laboratorio, de acuerdo con normas, procedimientos y demds documentos
técnicos". Dentro de las mercancias inorgénicas sujetas a control se encuentran
los alimentos inorgéanicos, tales como agua, sales, aditivos inorgénicos
alimentarios, etc. Tal como se ilustra en el literal a.

Es funcion del empleo, "Estandarizar métodos de ensayo aplicados a muestras
inorgénicas, de acuerdo con los protocolos y normas técnicas que apliquen".
Dentro de las muestras inorgénicas para las que se requiere estandarizar métodos
de ensayo se encuentran los alimentos inorgénicos, tales como agua, sales,
aditivos inorgénicos alimentarios, etc. , aplicando técnicas como las descritas en
el propésito del empleo.

Tomado de: SIMO

Anexo 13 (anexos de la reclamacion)

ANEXO 2

Solicito se dé por VALIDO el posgrado de Especializacién en Gestion del Desarrollo y
Cambio Organizacional y se me otorgue el puntaje establecido, de acuerdo con lo
relacionado a continuacion:

a.

"La Especializacion Gestion del Desarrollo y Cambio Organizacional enfatiza en /a
importancia de formar profesionales capacitados para identificar los retos
organizacionales, construir argumentos coherentes a partir del andélisis, con
capacidad de intervencion...", ..."La gestion del cambio y el desarrollo
organizacional estd orientada a atender los requerimientos internos y del entorno
que exigen de las organizaciones adaptarse a las condiciones cambiantes para
garantizar la competitividad, sostenibilidad, productividad y perdurabilidad de las
empresas" (Tomado de la pagina web del programa, en la siguiente péagina esta
la captura de dicha pagina, donde se puede ver el plan de estudios)

Es funcion del empleo, "Proponer mecanismos de acercamiento y comunicacién
con las Direcciones Seccionales y usuarios externos sobre los temas de
competencia del laboratorio, de acuerdo con las necesidades institucionales y los
procedimientos vigentes'. Funciéon con relacién directa al desarrollo
organizacional del Laboratorio DIAN, tal como se resalta en la oferta institucional
de la especializacion.

Es funcidén del empleo, "Representar a la entidad en reuniones de cardcter
nacional e internacional en temas que impliquen la_solucidn de problemas
institucionales de competencia del laboratorio, de acuerdo con los lineamientos
Institucionales". Funcidén con relacién directa al desarrollo organizacional del
Laboratorio y la Entidad, tal como se resalta en la oferta institucional de la
especializacion.

Es funcion del empleo, "Elaborar las propuestas definitivas de necesidades de
cooperacion técnica internacional en asuntos relacionados con el laboratorio, de
acuerdo con los procedimientos vigentes". Funcidn con relacion directa al
desarrollo organizacional del Laboratorio y la Entidad, tal como se resalta en la
oferta institucional de la especializacion.
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ANEXO 3

Solicito se den por VALIDOS los siguientes items de educacién informal y se me
otorgue el puntaje establecido, de acuerdo con lo relacionado a continuacién:

Curso

Funcién relacionada

Comentario

Bioestadistica Cartas
de Control y Regla de
Decision

Funcion 5. Implementar practicas
de aseguramiento metrolégico
para el laboratorio de acuerdo
con normasy recomendaciones
técnicas, protocolos y manuales
del fabricante.

Las Cartas de control son
herramientas de
aseguramiento metroldégico
de equipos y de resultados de
medicién, ampliamente
usadas en laboratorios, que
implementan la norma ISO
17025:2017.

e LaReglade decisién es un
elemento requerido en la
norma ISO 17025:2017
(norma sobre Competencia de
laboratorios), Num. 3.7 y 7.8.6.
Actualmente el Laboratorio
DIAN se encuentra trabajando
para lograr la acreditacion
bajo esta norma.

Actualizacién
normativa en
alimentos medidas
sanitarias y procesos
sancionatorios

Funcién 9. Impartir lineamientos
sobre toma de muestras y cadena
de custodia de mercancias a ser
analizadas en los laboratorios de
conformidad con normativa y
protocolos aplicables.

El conocimiento de los temas del
curso brinda una base actualizada
para impartir los lineamientos
solicitados.

El Laboratorio DIAN como entidad
estatal estd inmerso en la
normatividad nacional.

Innovacién y
Experimentacién en el
Sector Publico

Funcién 1. Proponer mecanismos
de acercamiento y comunicacion
con las Direcciones Seccionales y
usuarios externos sobre los temas
de competencia del laboratorio,
de acuerdo con las necesidades
institucionales y los
procedimientos vigentes

Funcién 3. Representar a la
entidad en reuniones de caréacter
nacional e internacional en temas
que impliquen la solucién de
problemas institucionales de
competencia del laboratorio, de
acuerdo con los lineamientos
Institucionales

El curso estd relacionado con la
solucién de problemas en
entidades estatales, dichos
problemas afectan y competen al
laboratorio DIAN.

Tomado de: SIMO
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Bogota D.C., 21 de noviembre de 2023

Sefior aspirante:

WILSON ROBERTO BARON CORTES
ID. 604886869

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECVA-DIAN2022- 2571

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Prueba de valoraciéon de antecedentes.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil-
CNSC suscribié Contrato No. 379 de 2023 con la Fundacion Universitaria del Area Andina,
Cuyo objeto es: “Realizar la verificacion de requisitos minimos, las pruebas escritas y la prueba de
valoracion de antecedentes del proceso de seleccion en las modalidades de ascenso e ingreso, y la
Prueba de Ejecucion del Proceso de Seleccion en la modalidad de ingreso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN,
Proceso de Seleccion DIAN 2022”. El referido contrato establece dentro de las obligaciones
especificas del contratista las de: “(...) atender, resolver y responder de fondo dentro de los
términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar
a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio y dentro de los limites
normativos que abarque la delegacién conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la
vigencia del mismo y con ocasién de la ejecucion de las diferentes etapas contratadas del proceso
de seleccion. (...)".

Asimismo, el numeral 5.6. del Anexo Técnico del presente proceso de seleccién del 29 de
diciembre de 2022, establece:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse Gnicamente a
través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de
los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo
2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma que
lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucién de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
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proceso _de seleccion o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacioén
presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningin recurso.”
(Negrilla fuera de texto original).

En atencion a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes del Proceso de Selecciéon DIAN
2022 — Modalidades Ingreso y Ascenso, a través del sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO; a partir de las 00:00 horas del dia 01 de
noviembre hasta las 23:59:59 del dia 08 de noviembre del presente afo (5 dias habiles),
los dias 4, 5 y 6 de noviembre de 2023 no estuvo habilitado el SIMO, y se evidencia que
usted presenté reclamacion en la que manifiesta:

OBJETO DE LA PETICION.

“1. Solicito se dé por VALIDO el posgrado de Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos y se me
otorgue el puntaje establecido, por cuanto esta relacionado con el propésito del empleo (solicita anélisis
bromatolégicos) y las funciones 6,7,9 y 10 (ver ANEXO 4 - Funciones GESTOR 1V), tal como se puede
evidenciar en archivo "ANEXO 1", del cual solicito su lectura y evaluacion.

2. Solicito se dé por VALIDO el posgrado de Especializacién en Gestién del Desarrollo y Cambio
Organizacional y se me otorgue el puntaje establecido, por cuanto esta relacionado con las funciones
1,3y 4 (ver ANEXO 4 - Funciones GESTOR 1V), tal como se puede evidenciar en el archivo "ANEXO
2", del cual solicito su lectura y evaluacion.

3. Solicito también la validacién de los cursos de educacién informal que relaciono en el archivo
"ANEXO 3", del cual solicito su lectura y evaluacién, por cuanto los cursos estan relacionados con las
funciones 5,9,1 y 3 (ver ANEXO 4 - Funciones GESTOR IV).”

Para efectos de atender su reclamacion, es importante precisar lo siguiente:

NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA

LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

“Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, segtn las especificaciones técnicas definidas en este Anexo, de conformidad
con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacién se tendran en cuenta los
Factores de Educacién Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el
numeral 5.3. de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada, como se especifica mas adelante.

En consideraciéon a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, las Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en
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este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa
de VRM y, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados
oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencién.”

Profesional)

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos de la documentacién aportada
por el aspirante en la etapa de inscripcion al presente Proceso de Seleccion se
encuentran contenidas en el Anexo Técnico del 29 de diciembre de 2022 y seran
aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de VRM y la Prueba
de Valoraciéon de Antecedentes segun el numeral 3.1. del mencionado Anexo.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluaciéon de esta
prueba son los siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel

FACTORES DE E\g’ALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RpEg]Uggggrml‘:IangLIiECE)):&EI;QAENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Relacionada Frofesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\!'ALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
N RIS e oy o ERIENCIA. Eperiencia Proesional | Expenancia | Educacien | Educacien | T0TAL
e — Relacionada Frofesional | Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 iy 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS 5
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
PROFESIONAL ¥ PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacion de la prueba de valoraciéon de antecedentes Unicamente se valorara la
Educacién relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea adicional a
la acreditada para el requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo.

0 En el item de educacién, los puntajes son acumulables hasta los maximos

permitidos, conforme se indica el numeral 5.1. del Anexo Técnico.

En la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.3. del anexo técnico relacionados a continuacion:
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0 En el item de educacion informal, solo se valoraran las certificaciones de cursos,
cuya duracion individual sea de treinta y dos (32) o0 mas horas.

0 Sélo se valoraran las certificaciones de cursos realizados en los ultimos cinco (5)
anos, contados hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, esto es, en la
modalidad Abierto (29 de marzo de 2023).

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion Formal Educacion Informal
. . Horas .
Titulos (1) Puntaje (2) certificadas Puntaje
Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 06 3
{1) O acta(s) de grado o certificacian de terminacion y g7 -128 4
aprobacion de la fotalidad de materias que conforman el
correspondiente pensum academico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la gue conste que i
solamente queda pendiente [a ceremonia de grado. 128 0 mas 5
(2) La suma de los puritajes parciales no pusds exceder
25 puntas.

L. REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC.

La Valoracién de Antecedentes se realiza a partir de los requisitos minimos previstos en el
empleo al cual usted se postuld, asi:

Numero de OPEC: | 200679

Nivel: Profesional

At-op-3031 implementar métodos de ensayo requeridos en el andlisis de mercancias
inorganicas sujetas a control, principalmente secciones v, vi, xiii, xiv, xv, xvi y xx del
arancel de aduanas, mediante técnicas tales como termogravimetria, analisis
bromatolégicos, microscopia optica, polarimetria, calorimetria, espectrometrias uv vis,
ir, raman, masas, absorcién atémica, emisién optica, fluorescencia de rayos X,
cromatografias liquida hplc, de gases, de permeacion en gel, en capa fina, resonancia
magnética nuclear, electroquimica, metalografia, difraccién de rayos x, microscopia
electrénica de barrido, analisis fisicos y mecanicos, de conformidad con normas,
procedimientos y documentos técnicos.

Propésito del
empleo:

e Atender las solicitudes de caracterizaciéon de mercancias aplicando las
técnicas analiticas disponibles, de acuerdo con normas, protocolos y
necesidades del laboratorio.

e Definir la ruta de caracterizacion de mercancias inorganicas, de acuerdo con
las necesidades institucionales, dinamica del comercio exterior y protocolos
establecidos.

e Elaborar las propuestas definitivas de necesidades de cooperacion técnica
internacional en asuntos relacionados con el laboratorio, de acuerdo con los
procedimientos vigentes.

e Elaborar los requerimientos técnicos de insumos, nuevas herramientas y
equipos tecnolégicos que no hagan parte de tecnologias de informacion,

Funciones del
empleo:
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necesarios en la agilizacion del analisis de mercancias, de conformidad con la
dinamica del comercio internacional.

Estandarizar métodos de ensayo aplicados a muestras inorganicas, de
acuerdo con los protocolos y normas técnicas que apliquen.

Impartir lineamientos sobre toma de muestras y cadena de custodia de
mercancias a ser analizadas en los laboratorios de conformidad con normativa
y protocolos aplicables.

Implementar practicas de aseguramiento metrolégico para el laboratorio de
acuerdo con normas y recomendaciones técnicas, protocolos y manuales del
fabricante.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de
la entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las
demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Proponer mecanismos de acercamiento y comunicacién con las direcciones
seccionales y usuarios externos sobre los temas de competencia del
laboratorio, de acuerdo con las necesidades institucionales y los
procedimientos vigentes.

Realizar andlisis de las mercancias inorganicas sujetas a control tributario,
aduanero y cambiario, empleando las técnicas disponibles en el laboratorio, de
acuerdo con normas, procedimientos y demas documentos técnicos.
Representar a la entidad en reuniones de caracter nacional e internacional en
temas que impliquen la solucién de problemas institucionales de competencia
del laboratorio, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Requisitos de

Titulo de profesional en nbc: fisica, o, nbc: ingenieria de minas, metalurgia y afines, o,

Estudio: nbc: ingenieria quimica y afines, 0, nbc: quimica y afines.
Requisitos de Doce (12) meses de experiencia profesional,
Experiencia: Y, Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada

Equivalencia:

No

SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE.

Para efectos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EDUCACION FORMAL.

Fr:)cl,i-o Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones
El documento
aportado, no tiene
relacion con las

Especializacion funciones del

T Universidad En Gestién Del empleo a proveer,

6 Esggss“iﬁgrn Externado De Desarrollo Y 00.00 por tanto, no es
Colombia Cambio objeto ) de

Organizacional puntuacion de

conformidad con
lo establecido en
el numeral 5.3. del
Anexo por el cual
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No.
Folio

Modalidad Institucion

Titulo

Puntaje

Observaciones

se establecen las
especificaciones
técnicas del
presente Proceso
de Seleccion.

21

Universidad
Maestria Nacional De
Colombia

Maestria En
Ciencia Y
Tecnologia De
Alimentos

El documento
aportado, no tiene
relacion con las
funciones del
empleo a proveer,
por tanto, no es
objeto de
puntuacion de

00.00 conformidad con lo

establecido en el
numeral 5.3. del
Anexo por el cual
se establecen las
especificaciones
técnicas del
presente Proceso
de Seleccion.

Observacion

Puntaje Maximo | Puntaje Total

Se otorgan maximo 25 puntos a los titulos de educacion formal
relacionados y adicionales a los minimos exigidos por el empleo al
cual concursa el aspirante.

25.00 00.00

EDUCACION INFORMAL.

Nc’.‘ Institucion ittickiNombre Horas Observaciones
Folio del Curso

El documento aportado

no es objeto  de

puntuacion, debido a que,

no tiene relacién con las

Innovacién y funciones del emplep a

X ! . proveer, de conformidad

1 Departamento Nacional de Experimentacion 35 con lo establecido en el

Planeacion en el Sector N
P numeral 3.1.2.1. literal b)
Publico

del Anexo por el cual se

establecen las

especificaciones técnicas

del presente Proceso de

Seleccion.

Bioestadistica El documento aportado no

o o Cartas de Control es objeto de puntuacion,

4 Universidad de Antioquia y Regla de 40 debido a que, no tiene
Decision relacion con las funciones

del empleo a proveer, de
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conformidad con lo
establecido en el numeral
3.1.2.1. literal b) del Anexo
por el cual se establecen
las especificaciones
técnicas del presente
Proceso de Seleccion.

El documento aportado no
es objeto de puntuacién,
debido a que, no tiene
relacion con las funciones
del empleo a proveer, de

Actualizacién
normativa en

alimentos conformidad con lo
Universidad de Antioquia medidas 60 .
10 sanitarias establecido en el numeral
y 3.1.2.1. literal b) del Anexo
procesos

por el cual se establecen
las especificaciones
técnicas del presente
Proceso de Seleccion.

sancionatorios

Observacion Puntaje Maximo Puntaje Total

Se otorgan maximo 5 puntos de acuerdo al numero total de horas
certificadas de los cursos de educacién informal relacionados con las 05.00 02.00
funciones del empleo al que concursa el aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Frente a la valoracion de la documentacion aportada por el aspirante en el factor de educacion,
es pertinente aclarar que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.3 del Anexo por el cual
se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion, es preciso
mencionar que: “En esta prueba se va a valorar unicamente la Educacién relacionada con las
funciones del empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido
para tal empleo (...)”

Ahora bien, tomando en consideracioén la norma precitada, y en lo que respecta a los Titulos de
Especializacion y Maestria, la primera en la UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA y el
segundo en la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA aportado por el aspirante, es necesario
aclarar que se trata de una formacion, en el caso de la Especializacion, enfocada en la importancia
de formar profesionales capacitados para identificar los retos organizacionales. Para el caso de la
Maestria se trata de una formacién enfocada en la intervencién en la gestién de y control de
calidad de productos en el ambito alimentario, asi como en la supervisién de todos los procesos
alimentarios.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propésito general de la OPEC se encuentra
orientado a implementar métodos de ensayo requeridos en el analisis de mercancias inorganicas
sujetas a control, principalmente secciones v, vi, xiii, xiv, xv, xvi y xx del arancel de aduanas,
mediante técnicas tales como termogravimetria, analisis bromatolégicos, microscopia optica,
polarimetria, calorimetria, espectrometrias uv vis, ir, raman, masas, absorcién atémica, emisiéon
optica, fluorescencia de rayos x, cromatografias liquida hplc, de gases, de permeacion en gel, en
capa fina, resonancia magnética nuclear, electroquimica, metalografia, difracciéon de rayos x,
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

microscopia electrénica de barrido, andlisis fisicos y mecanicos, de conformidad con normas,
procedimientos y documentos técnicos, no es posible determinar una relacion directa con las
funciones del empleo a proveer.

En segundo lugar, el literal b), numeral 3.1.2.1 del Anexo técnico del presente Proceso de
Seleccién, dispone que la Educacion Informal:

(...) se acreditard mediante la constancia de asistencia o participaciéon en eventos de
formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros,
expedida por la entidad o institucién que la imparte. (...) en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion Informal relacionada con
las funciones del respectivo empleo. (negrilla fuera del texto original)

Se encuentra que los cursos de los folios 1, 4 y 10 aportados por usted, estan enfocados a Folio
1: Equipar a profesionales gubernamentales con habilidades para disefiar politicas innovadoras,
fomentar la colaboracion ciudadana y aplicar enfoques experimentales eficaces. El Folio 2: Se
centra en aplicar estadisticas a la investigacion biomédica. En Cartas de Control, se aborda la
monitorizaciéon de procesos, y la Regla de Decision trata la toma de decisiones estadisticas. Para
el Folio 3: Abordan la comprension y aplicacion de regulaciones alimentarias, enfoques sanitarios
y procedimientos legales sancionatorios para garantizar la seguridad alimentaria. Considerando
que el empleo a proveer, esta dirigido a implementar métodos de ensayo requeridos en el analisis
de mercancias inorganicas sujetas a control, principalmente secciones v, vi, Xiii, Xiv, Xv, Xvi y Xx
del arancel de aduanas, mediante técnicas tales como termogravimetria, analisis bromatolégicos,
microscopia optica, polarimetria, calorimetria, espectrometrias uv vis, ir, raman, masas, absorcién
atdmica, emision éptica, fluorescencia de rayos x, cromatografias liquida hplc, de gases, de
permeacion en gel, en capa fina, resonancia magnética nuclear, electroquimica, metalografia,
difraccion de rayos x, microscopia electronica de barrido, analisis fisicos y mecanicos, de
conformidad con normas, procedimientos y documentos técnicos; por lo anterior, no se evidencian
relacion o similitud entre el curso aportado y las funciones descritas en la OPEC y establecidas en
la MERF por la DIAN, asi pues, NO otorga puntuacion en el item de Educacion Informal.

Iv. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 00.00
EDUCACION INFORMAL 02.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL 30.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 40.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 72.00
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V. DECISION.

Realizada la verificacién, la Fundacién Universitaria del Area Andina, se permite decidir lo
siguiente:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 72.00 en la Prueba de Valoracién
de Antecedentes.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web de la CNSC_www.cnsc.gov.co,
enlace-SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

4. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo Técnico al
Acuerdo de convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

@M/

JUAN CARLOS MARINO BAEZ

Coordinador General

Proceso de Seleccién DIAN 2022

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecté: V Ovalle.
Reviso: F. Abder.
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Anexo 15

Pagina 1 de 2

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
AM

26:08

1: No. Radicado: 2023RE208335 11/2/2023 8:
=Fe Cod. Verificacion: 9761225Anexos: 0
¥ Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado:
Fecha de radicado:
Cédigo de verificacion:
Canal:

Registro:

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:
Tema:

Sub-Tema:

2023RE208335
11/2/2023 8:26 AM
9761225

Web

En linea
PETICION
PETICION

OTRO

OTRO

INFORMACION PETICIONARIO

Anénimo: NO
Tipo DI: CcC
NIT:

Nombre(s) y Apellido(s):

Cargo:
Responder a:

Correo electronico:

Direccion seleccionada:

Pais:
Departamento:

Municipio:

Tipo de remitente: PERSONA NATURAL
Numero DI: 80060832
Institucion:

WILSON ROBERTO BARON CORTES

CORREO ELECTRONICO
WBARONC@GMAIL.COM

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7.
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica

Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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PGD001.v1 Formulario PQRS Pagina 2 de 2
PETICION
Asunto: LISTADO DE POSGRADOS DADOS POR VALIDOS
Texto de la peticién

Por medio del presente derecho de peticion quiero solicitar un listado de los estudios de
posgrado (doctorados, maesfrias, especializaciones) que fueron dados por validos en la
Valoracion de antecedentes del siguiente empleo:
. Proceso de seleccion DIAN 2022 — Modalidad ingreso

OPEC 200679
. Denominacion de empleo: Gestor [V

AVISOS LEGALES

Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos v que
cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
realizada.

Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos
automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utillizados por el titular del archivo para el
ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley
1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para |a proteccion
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion mediante instancia presentada.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Comespondencia: Camers 18 N2 05 -84, Piso 7,
PEX: 57 (1)3258700 Linea Macional CHSC: 01800 3311011 www.cnse gov.co Ventanilla Unica
Codige postal 110221 Begeta D.C.. Colombia
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Al contestar cite este numero
2023RS152978

Bogota D.C., 21 de noviembre del 2023

Sefior: . .
WILSON ROBERTO BARON CORTES
WBARONC@GMAIL.COM

Asunto: INFORMACION PROCESO DE SELECCION DIAN 2022
Referencia: 2023RE208335 del 02 de noviembre de 2023

Respetado sefior Baron:

En la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC se recibié la comunicacién con el radicado de
la referencia, mediante la cual usted manifiesta:

“(..)Por medio del presente derecho de peticion quiero solicitar un listado de los estudios de posgrado
(doctorados, maestrias, especializaciones) que fueron dados por validos en la Valoracién de antecedentes del
siguiente empleo:

. Proceso de seleccién DIAN 2022 — Modalidad ingreso

. OPEC 200679

. Denominacién de empleo: Gestor IV.(..).(Sic)”

Sobre el particular es importante tener en cuenta lo establecido en el paragrafo 4 del articulo 9
del Acuerdo de Convocatoria que prevé:

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y funciones de
los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MERF y las Resoluciones No. 060, 061,
089y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, con base en los cuales se realiza el mismo, como en la OPEC registrada
por dicha entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

De acuerdo con lo anterior, dicha tarea recae en el aspirante, quien debe verificar los requisitos
de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion.

Por lo anterior se tendra en cuenta para la valoracion de antecedentes, lo descrito en el anexo
en el articulo 5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de
Valoracién de Antecedentes

.) 5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracién de Antecedentes

En_esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo. Para la correspondiente
puntuacioén, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién, los cuales son
acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores dos numerales de este Anexo para cada
uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de Educacion Informal se valoraran solamente las
certificaciones de cursos, cuya duracion individual sea de treinta y dos (32) o mas horas, realizados en los
ultimos cinco (5) afos, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

Sede Atencidn al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 9A —45 Torre 1 Pisos 12y 13 PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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@ Duscrments firmado o rervés del mecanismo de firs

Continuacion Oficio 2023RS152978 Pagina 2 de 2

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién Formal Educacién Informal
Horas
Titulos (1) Puntaje (2) coriiiaadan Puntaje

Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65-96 3
(1) O acta(s) de grado o cerbificacion de ferminacion y o7-128 4
aprobacién de la totalidad de materias que el

correspondiente pénsum académico, expedida por la

respectiva institucién educativa, en la que conste que

solamente queda pendiente la ceremonia de grado. 128 o mas 5
(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder

25 puntos.

De acuerdo a lo anterior, se le invita a consultar permanentemente el sitio web de la CNSC, en
el_enlace https://historico.cnsc.gov.co/index.php/dian-2022-avisos-informativos, que es el medio

a través del cual se publican los avisos informativos relacionados con el desarrollo y fechas de
las diferentes etapas de los procesos de seleccion adelantados por esta Comision Nacional,
mecanismo oficial de publicacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909

de 2004
De esta manera, damos respuesta a su solicitud.

Atentamente,

RICHARD FRANCISCO ROSERO
BURBANO

ASESOR DESPACHO DE COMISIONADO
DESPACHO DE COMISIONADA SIXTA
DILIA ZUNIGA LINDAO

Comision Nacional Del Servicio Civil

Reviso: Maria Virginia Gomez — Abogada Contratista
Proyecto: Lua Marcela Hinestroza Gil — Abogada Contratista

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700  Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cobdigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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Anexo 17

Version formato
"=

g I%\{ DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

Afio 2023 Version de laficha [N Vigencia
N O 271012025 Hasta.
Denominacién Gestor IV cod Codlgo dela

del empleo: Ficha

n del empleo
Tipo de Empleo LABORATORIO - MUESTRAS INORGANICAS AT-OP-3031

Ubicacién del empleo

304 Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL

Proceso(s) MISIONAL: Cumplimiento de obligaciones aduaneras y cambiarias

BT (LT I Operacion aduanera. Aplicacion de la Ficha QIR El

Superior

inmediato: Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

Propésito principal

Implementar métodos de ensayo requerldos en el andlisis de mercancias |n0rgamca5 sujetas a control, principalmente Secciones V, VI, XlIl, XIV, XV, XVI y XX del Arancel de Aduanas, mediante técnicas tales como:
Termogravimetria; analisis ] i pia optica; i fa; ia; ias uv-vis, ir, raman, masas, absorcion atémica, emision éptica, fluo de rayos x; crc ias liquida
(hplc), de gases, de permeacion en gel, en capa fina; resonancia magnética nuclear; elec(roqu\m\ca metalografia; difraccion de rayos x; microscopia electronica de barrido; analisis fisicos y mecanicos; de
conformidad con normas, procedimientos y documentos técnicos.

Funciones esenciales

Proponer mecanismos de acercamiento y comunicacion con las Direcciones Seccionales y usuarios externos sobre los temas de competencia del laboratorio , de acuerdo con las necesidades institucionales y|
gl los procedimientos vigentes.

Elaborar los requerimientos técnicos de insumos, nuevas her i y equipos 6gicos que no hagan parte de Tecnologias de ion, ios en la agilizacion del andlisis de mercancias, de
conformidad con la dinamica del comercio internacional.

Representar a la entidad en reuniones de caracter nacional e internacional en temas que impliquen la solucion de instituci de cc ia del laboratorio, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

8 Elaborar las propuestas defi der de 6n técnica internacional en asuntos relacionados con el laboratorio, de acuerdo con los procedimientos vigentes.

#l Implementar practicas de aseguramiento metrolégico para el laboratorio de acuerdo con normas y recomendaciones técnicas, protocolos y manuales del fabricante.

[W Estandarizar métodos de ensayo aplicados a muestras inorganicas, de acuerdo con los protocolos y normas técnicas que apliquen.

Realizar andlisis de las mercancias inorgénicas sujetas a control tributario, aduanero y cambiario, empleando las técnicas disponible en el laboratorio, de acuerdo con normas, procedimientos y demas
il documentos técnicos.

Ml Definir la ruta de caracterizacion de mercancias inorganicas, de acuerdo con las necesidades institucionales, dinamica del comercio exterior y protocolos establecidos.

M Impartir lineamientos sobre toma de muestras y cadena de custodia de mercancias a ser analizadas en los laboratorios de conformidad con normativa y protocolos aplicables.

M Atender las solicitudes de caracterizacion de mercancias aplicando las técnicas analiticas disponibles, de acuerdo con normas, protocolos y necesidades del laboratorio.

Las sefaladas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
il acuerdo con el nivel, grado de respor y el area de fio del empleo.

Requisitos del empleo.
Estudios Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

Programas académicos.

FISICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA DE MINAS,

METALURGIA Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA QUIMICA Y

AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Ntcleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

QUIMICA Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Tres (3) afios de experiencia de los cuales uno (1) es de experiencia profesional y dos (2) afos de iencia pi

Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley Certificado de inglés en nivel A2

Otros requisitos del empleo:

Equivalencias

EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

Gestor IV Céd Grado
Tipo de Empleo Carrera Administrativa LABORATORIO - MUESTRAS INORGANICAS

Versién de la ficha Vigencia

Desde. 27/01/2023

Identificacién del empleo
Denominacién

del empleo: o

Nivel Jerérquico:
Competencias Bésicas u Organizacionales

Comportamiento Etico. Comunicacién Efectiva.

Version formato

FT-TAH-1824

Hasta.

Cédigo de la
Ficha

AT-OP-3031

NIVEL PROFESIONAL

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacion al Logro Orientacion al Usuario y al Ciudad:

jano.

Toncepios Evasion. ETusiony C

Herramientas Informaticas.
Ley dt

Gestion Documental Modelo integrado de Planeacion y

Gestion.

. la funcién pablica. D
Cédigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad. Principios de la funcion publica.

2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo I1l. -Capitulos 1,5 al 8-).

generales, General (Ley 1437 de

Sistema PQRSF.

Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Politica: Derechos

Principios y Estructura del Estado

Competencias Funcionales

Servicio de Laboratorio de Aduanas.

Generalidades de la Operacion Aduanera

PRl Regimen de origen de mercancias en los acuerdos comerciales en vigor para Colombia.

Obligacion, obligados y responsables aduaneros. PRl servicio de arancel

Regimenes Aduaneros. [l sistema de valoracion en aduana.
Competencias Conductuales o Interpersonales.
Nombre i

mportamiento ético

 Trabajo en equipo
A

Nombre

daptabilidad

Comunicacion efectiva
Resolucién No. Version

11/06/2020

2710172023

[Por Ta cual se modifica la Resolucion nimero 060 del

Descripci6n del cambio

11 de junio de 2020

Tomado de: SIMO



Anexo 18

Facultad de
enclas

PROGRAMA CURRICULAR

Maestria en
CIENCIAY
TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS

SNIES 55148

PSS | MIVERSIDAD

NACIONAL

27 DE COLOMBIA

Tomado de: Universidad Nacional de Colombia
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Lineas de investigacion

Comprende el estudio de aspectos estratégicos relacionados con la eva-
luacién y el andlisis de los alimentos involucrando las ciencias basicas y
la inocuidad y calidad de los alimentos. El fin fundamental de la linea es
establecer las caracteristicas fisico- quimicas, nutricionales, sensoriales y
microbiolégicas de los alimentos.

Comprende el andlisis y disefio de sistemas de procesamiento mediante
la generacion y apropiacion de tecnologia, con base en conceptos de la
ciencia y la ingenieria de los alimentos. Incluye el enfoque cientifico de
las operaciones y procesos orientados por indicadores de productividad,
eficiencia y sostenibilidad ambiental.

Comprende el desarrollo cientifico y tecnoldgico para el desarrollo y la
innovacion de productos, aprovechando la biodiversidad de recursos de
forma integral y sostenible, orientados a la solucion de la problematica
alimentaria. Se basa en la composicidn de los recursos alimenticios y sus
propiedades microbioldgicas, nutricionales y sensoriales, relacionados a
procesos de innovacion de proceso y producto.

Para el desarrollo de las lineas los programas cuentan profesores altamente
calificados y con el soporte del ICTA que tiene laboratorios especializados de:
analisis fisico-quimico, microbiolégico y sensorial de alimentos y el laboratorio
de empaques para alimentos y con plantas piloto en las dreas de: vegetales,
carnes y leches. Adicionalmente, tiene el apoyo de las facultades asociadas al
programa (Facultad de Ciencias, Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
(FMVZ), Facultad de Ciencias Agrarias (FCA), Facultad de Ingenieria).

51



Objetivos de formacion

Formar estudiantes con amplios conocimientos académicos sobre bases
cientificas y técnicas que respondan a los intereses generales de la sociedad
colombiana, propiciando el aumento de la competitividad de las diferentes
cadenas alimentarias, bajo un concepto sostenible y amigable con el medio
ambiente, que genere valor agregado y, por ende, aumente el potencial de
riquezas del sector agroalimentario.

Mejorar la formacidn de profesionales mediante la actualizacién y la incor-
poracién de los conocimientos cientificos y tecnoldgicos en el drea de los
alimentos con capacidad de plantear alternativas enfocadas a resolver pro-
blemas de calidad, conservacion y transformacion de alimentos en el pafs.

Desarrollar competencias, habilidades y destrezas, que posibiliten liderar
o incorporar actividades de investigacion e innovacion en el campo de la
ciencia y tecnologia de alimentos, con criterios de competitividad, calidad
y sostenibilidad.

Establecer vinculos entre los profesionales del pais y los investigadores de
la Universidad Nacional de Colombia que permitan fortalecer redes nacio-
nales e internacionales en el area de la ciencia y tecnologia de los alimentos.

Consolidar el liderazgo de la Universidad Nacional de Colombia en la for-
macion de docentes y profesionales en el drea de la ciencia y la tecnologia
de alimentos.
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MODALIDAD DE PROFUNDIZACION

Componente de
f a Tipo de asignatura  Créditos

. Seminario de Investigacién
Actividades

S Propuesta de Trabajo final de Maestria
académicas

4
3
Trabajo final de Maestria 9
4

Asignaturas Ciencia de alimentos
obligatorias Métodos multivariados 4

Asignaturas
electivas

Total 52

Ver lista de asignaturas elegibles 28

MODALIDAD DE INVESTIGACION

Componente de
formacién

Tipode asignatura  Créditos

Seminario de Investigacién |
Seminario de Investigacién Il
Proyecto de Tesis de Maestria
Tesis de Maestria

Actividades
académicas
obligatorias

Asignaturas

electivas Asignaturas Elegibles

Total

53



2026309

2019444

2026169

2019445

2018403

2018404

2018404

2018406

2019446

2018407
2026910

2026418

2023132

2027740

2026418

2028622

2018409

2019448

Aceites y grasas en la
industria y la salud

Anélisis de alimentos

Andlisis molecular y
transgénicos

Andlisis y control de la
calidad de los alimentos

Andlisis instrumental de
alimentos

Andlisis Sensorial
Bioguimica de la Nutricidn

Biotecnologia de los
alimentos

Ciencia de alimentos
Ciencia de la carne y los
productos cirnicos
Ciencia de la Leche

Ciencia y tecnologia de
la leche

Ciencia de Productos
Acuicolas

Ciencia y Tecnologfa de
Cereales

Componentes Bioactivos en
Alimentos

Control y Aseguramiento de
Calidad en el Sector
Agroalimentario

Economia de los Alimentos y
Administracién

Evaluacién de la calidad
Nutricional de las proteinas

2018410

2018411

2027765

2018412

2018413

2019450

2026173

2028193

2018415

2028498
2019451

2019452

2028517

2028198

2018418

2027131

2023198

Envases y empaques para la
industria de alimentos

Fisicoguimica de los alimentos

Fibra Dietaria Principios

Industrializacién de la Carne
Manejo en Postcosecha de
Materias Primas Agricolas
Microbiologia de Alimentos

Microscopia Avanzada en
Alimentos

Mormatividad para la Industria
Agroalimentaria

Muevos Tdpicos en Ciencia y
Tecnologia de Alimentos
Prebidticos y Probidticos

Procesamiento de Alimentos

Tecnologfa de Alimentos de
Origen Vegetal

Tecnologia de Elaboracién de
Quesos

Tecnologias Emergentes en la
Industria de Alimentos

Tecnologfas de Productos de
la Pesca

Tecnologfas para el
aprovechamiento y
valorizacion del lactosuero

Toxicologia de los Alimentos
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Profesores y dreas de investigacién

Docente

Amanda Consuelo Diaz Moreno

Ingeniera de Alimentos. Especialista en Gestién de Politicas y Proyectos Agricolas. M.5c. en
Administracién. Ph.D. en Calidad, Seguridad y Tecnologia de Alimentos

Anibal Orlando Herrera Arévalo

Ingeniero de Alimentos. Magister en Economia Agraria. Doctorado en Ciencia y Tecnologia de
Alimentos

Bertha Vivana Ruales
Ingeniera Agroindustrial, M.Sc. en Ciencia y Tecnologia de Alimentos; Ph.D. en Ingenieria:
Industria y Organizaciones

Carlos Alberto Fuenmayor Bobadilla
Ingeniero Quimico (B.Sc. & M.Sc.). Ph.D. en Ciencia Tecnologia y Biotecnologfa de Alimentos.
Carlos Eduardo Narviez

Ingeniero de Alimentos. Quimico. Magister en Ciencias Quimicas y Doctor en Quimica de
Alimentos.

Carlos Mario Zuluaga
Ingeniero Quimico. Magister en Ciencia y Tecnologia de Alimentos. Doctor en Ingenieria.

Coralia Osorio Roa
B. Sc., Quimica. M. 5c., Doctora en Ciencias Quimica

Diego Alberto Castellanos
Ingeniero Quimico; Especialista en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos; M.Sc. Ciencia y
Tecnologia de Alimentos; Ph.D. Ingenieria Quimica

Gregorio Pifieros Goémez
Zootecnista. Magister en Educacion

Héctor Sudrez Mahecha
Médico Veterinario Zootecnista, Especialista en Acuicultura. M.Sc. y Ph.D. en Ciencia de
Alimentas

Jairo Humberto Lépez
Zootecnista. M.Sc. Ciencia y Tecnologia de Alimentos. Ph.D. en Ciencias Agrarias y
Alimentarias.

Luis Felipe Gutiérrez

Ingeniero Quimico. Especialista en Ingenieria de Procesos de Alimentos y Biomateriales. M.5c.

Ingenieria de Alimentos. Ph.D. en Ciencia y Tecnologia de Alimentos.

Maria Soledad Herndndez
Bidloga. Ph.D. en Ciencias Agricolas

Manuel Fernando Ariza
Médico Veterianrio. Magister en Microbiologia Veterinaria. Doctor en Genetica Molecular.

Néstor Ariel Algecira
Ingeniero Quimico. Magister en Ingenieria Quimica.

Sandra Milena Visquez Mejia
Zootecnista. M.Sc. y Ph.D. en Ciencia de Alimentos

Yhon Flérez
Ingeniero en Alimentos; M.Sc. Ciencias en Microbiologia; Ph.D. Biotecnologia.

Area de investigacién

Transformacion de frutas y vegetales; Alimentos
funcionales-compuestos bioactivos; Productos de colmena.

Ingenierfa y Tecnologia de Alimentos.
Ciencias Agricolas

Ciencia y tecnologfa de productos lacteos; andlisis sensorial;
alimentos funcionales; gestién de calidad; innevacién y desarrollo de
alimentos

Andlisis quimico de alimentos; Nanotecnologia; Encapsulacian;
Productos de colmena.

Bioquimica y Biologia Molecular. Enzimas, conservacién de frutas y
andlisis de alimentos.

Pracesamiento de alimentos, anélisis y desarrollo de procesos
agroindustriales con énfasis en cereales, perennes industriales u
oleaginosas

Quimica de aromas; Pigmentos en alimentos; Quimica de productos
naturales; Aditives naturales; Ecologia quimica; Estudio y desarrollo
de alimentos funcionales

Envases y embalajes para alimentos; Modelado y simulacién; Vida atil
y conservacion.

Ciencia y tecnologia de productos carnicos y productos pesqueros

Praductos de acuicultura; Toxicologia de alimentos; Bioconservacion
de alimentos.

Ciencia y Tecnologia de la carne

Tecnologias emergentes; Productos licteos; Grasas y aceites

Alimentos vegetales; Manejo poscosecha; Biodiversidad

Biologia Celular y Microbiologia. Genética. Ciencias animales y
biotecnologla.

Ingenieria Quimica, extracciones, fibras alimentares.

Ciencia y tecnologias de productos cdrnicos. Aseguramiento de
calidad e inocuidad de alimentos.

Micrebiclogia de los alimentos; Biotecnologia de los Alimentos;
Biopolimeros microbianos; Probidticos y prebidticos.

MAS INFORMACION EN:

& http://www.cienciasagrarias.bogota.unal.edu.co/maestria-ciencia-y-tecnologia-alimentos-investigacion

@ http://www.cienciasagrarias.bogota.unal.edu.co/maestria-ciencia-y-tecnologio-alimentos-profundizacion
@ proadpos_fcabog@unal.edu.co
% 607 3165000 ext. 19091 - 19121
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Anexo 19

Pagos en linea

La Universidad Unidades académicas s On

Externado

Administracion de Empresas

Quiénes somos? v Quiero estudiar v Say estudiante v Soy egresadov Mis privilegios ntranetv vestigacian v

Especializacion Gestion del Desarrollo y
Cambio Organizacional

Bogota - presencial O4|)criodos Inscripciones abiertas

La gestion del cambio y el desarrollo organizacional esta orientada a atender los
requerimientos internos y del entorno que exigen de las organizaciones
adaptarse a las condiciones cambiantes para garantizar la competitividad,
sostenibilidad, productividad y perdurabilidad de las empresas. Los cambios son
resultado de procesos estructurados de evaluaciéon y diagnéstico que entregan

informacién oportuna para tomar decisiones.

La Especializacion en Gestion del Desarrollo y Cambio Organizacional de la Universidad
Externado de Colombia se caracteriza por ser lider en la formacién de profesionales

cualificados desde el afo 2007, con 22 promociones y 369 estudiantes.

Esp. Gestion del Desarrollo y Cambio Organizacional - Administ.. o
G bé\mln?!‘g,;\.‘ f&l‘wmr
o

-

SNIES 3174
Especializacion en

GESTION DEL
DESARROLLO Y CAMBIO
ORGANIZACIONAL

Mirar en (3 YouTube

-HORARIO FINES
DE SEMANA

Las organizaciones tienen la tarea de diferenciarse generando valor, enfocados ala
competitividad a través de innovacion, calidad y mejoramiento continuo

Investigacion Comunidad Virtual

Direccién de Extenaldn FAEv  Contdctenos v

F} TituLo oTorGADO v
*_ HORARIO v

FECHAS IMPORTANTES v
¥ REQUISITOS v
i INFORMACION v

CONTACTO A

Teléfono: (601) 341 9900 - 342 0288
ext: 1219 - 1242

E-mail: centrogho@uexternado.edu.co
- secretariacgho@uexternado.edu.co

Ver directorio administrativo

Centro de Informacién y Soluciones
Externadista (CISE)

Carrera 5 este n® 12B - 54, edificio H, piso 1
Calle 124 1- 17 este, edificdio Apiso 1

PBX: (601)341 9900, exts. 4301- 4302- 4303
WhatsApp: Pregrado: 3177557570, Posgrados:
3177605592

informacion@uexternado.edu.co

Solicite informacion
personalizada
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Plan de estudios

MODULO | MODULO BASICO I
Area Organizacional Area Gestién Humana
< COMPARTIR v
* Liderazgo * Andlisis y Diagndstico
Organizacional

Pensamiento Estratégico
* Desarrollo Humano y

* Entorno y Competitividad Comportamiento Organizacional o s
4 be e knlente Organiz ack Solicite una Llamada Telefénica »
* Responsabilidad Social Empresarial * Gestion De La Culturay
y Sostenibilidad Perdurabilidad Organizacional
* Teoria del Cambio y Desarrollo * Taller De Intervencion RBCHAT I PO S350 MK
Organizacional Organizacional 1

MODULO BASICO Il MODULO GERENCIAL

Area de desarrollo y cambio Procesos gerenciales de apoyo
organizacional

* Analisis financiero

* Innovacién y Desarrollo
* Gestion de Proyectos

Comunicacion Organizacional
* Modelos de Gestién para el Cambio

* Gestion del Capital Intelectual y Desarrollo Organizacional
* Consultoria Organizacional * Gestion del Desarrollo Y Cambio
Organizacional

Taller de intervencién
Organizacional 2 * Taller Intervencion Organizacional 3

Inscribase aqui
* Presentacién Final del Trabajo de q

Grado

de usuario

Seminarios Internacionales Si ya estd registrado,
ingrese su usuario v contraseda agui

La gestion del cambio y el desarrollo organizacional tiene incidencia en los procesos

estratégicos de la organizacion, asi como en la organizacion de |as actividades y los procesos y

en las condiciones ambientales de la empresa.
Descuentos Externadistas

La Especializacién Gestion del Desarrollo y Cambio Organizacional enfatiza en la importancia
fer mas
de formar profesionales capacitados para identificar los retos organizacionales, construir

argumentos coherentes a partir del andlisis, con capacidad de intervencion haciendo énfasis Financlacién

en el liderazgo para los procesos de gestion del desarrollo y el cambio organizacional.

Uno de los mayores retos es el de disefar una organizacion preparada para el cambio y
desarrollar estrategias que integren el conocimiento y la tecnologia a las acciones cotidianas

de forma tal que se pueda responder oportuna y agilmente, creando estructuras flexibles y

fundamentadas en el trabajo en redes y la comunicacién funcional entre equipos.
Redes sociales

Anexo 20

NACIONAL  pORTAL DE SERVICIOS ACADEMICOS

[ Datos personales
) Informacién académica

Wi historia académica

Mis Califs

Mi horario

Mis planes

Causas de bloguea: B - 45 Blogueo por M én de Plan de Estudios - Autariza CSU
saripcion

Resumen

R Catalogo prog. curriculares 44 4,4
(Acumulado) (Acumulado)

$ informacién Financiera

Posgrado - RARA
2016-15

[@ Evaluacién docente

Asignaturas

3
:
33 TESIS-TRAS.FINAL inariz AVANCE SATISFACTORIO
Espectroscopia avanzada- TS (2023574) 4 ELEGIBLES - inaria -
Proyecto de Tasis de Maes 724) 8 ACTIVIDADES ACADEMICAS
Andlisis multivariado de datos (2023825) 4 ELEGIBLES
Tec de Al - Or 2019452) 4 ELEGIBLES 15 Ordin: 43
recnologia de Alimentos de Origen Vegetal (2019452) LEGIBLES S Ordinaria -
Toxicalogia de los alimentos (2023189) 2013-15 Ordinaria o
sicalog imentos (2023199 013- APROBADA
Seminario de investigacion | (2021877 3 ACTIVIDADES ACADEMICAS 28 Ordinaria APROBADA
a5
Control de calidad aplicada (2020913 4 ELEGIBLES 2012-25 Ordinaria

de Experimentas (2

Ordinaria

Nugvos tapicas en ciencia y tecnologia de alimentas (2018415) 4 ELEGIBLES 201225 Ordinaria



Documentos de acreditacion

Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

@ DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO

€00 58353
En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombiz, el catorce (14) de diciembre de dos mil veintitres (2023), en
la Notaria setenta y tres (73) del Circulo de Bogota D.C., comparecio: WILSON RCBERTO BARON CORTES,
identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 0080060832 y declard que la firma que aparece en el presep‘ti
documento es suya y el contenido es cierto. i)

5835
,,:;:\'— 3% y
e _\\ =
‘&J}W‘z_ .
V3 381686928 >
-------- Firma autégrafa -« ««--+ 14/12/2023 13:06:58

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linéa de su huella dactilar con la informacion biogréfica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil. g
Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales y las politicas de seguridad de Iz informacién establecidas por la Registraduria Nacional del Estado

Civil.
4,
7 /;7‘ ?,

1 e

n

HECTOR FABIO CORTES DIAZ
Notario (73) del Circulo de Bogoté D.C. - Encargado
Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 381686082¢8, 14/12/2023 131217
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Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

COD 58353
En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombiz, el catorce (14) de diciembre de dos mil veintitres (2023), en
la Notaria setenta y tres (73) del Circulo de Bogota D.C., comparecio: WILSON RCBERTO BARON CORTES,
identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 0080060832 y declaré que la firma que aparece en el presen\
documento es suya y el contenido es cierto.

IR S
V3 38168692c8 3
-------- Firma autégrafg - ==« -« 14/12/2023 13.06:58

Conforme al Artfcdlo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacion biografica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales y las politicas de segunidad de la informacién establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil,

HECTOR FABIO CORTES DIAZ
Notario (73) del Circulo de Bogoté D.C. - Encargado
Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
NUmero Unico de Transaccion; 38168692¢8, 14/12/2023 131217
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comﬂ Cémara de Comercio de Bogota
codecometuo Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 1 de febrero de 2022 Hora: 19:20:16
Recibo No. AA22119317
Valor: $ 6,500

CODIGO DE VERIFICACION A2211931778604

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS. RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO
Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRiCULA,E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: CARRILLO ABOGADOS SAS.

Nit: 901.309.967-3 Administracién : Direccion
Seccional De Impuestos De Bogota

Domicilio principal: Bogotéd D.C.

MATRICULA

Matricula No. 03149078
Fecha de matricula: 6 de agosto de 2019

LA PERSONA JURIDICA NO HA CUMPLIDO CON EL DEBER LEGAL DE RENOVAR SU
MATRICULA MERCANTIL. POR TAL RAZON, LOS DATOS CORRESPONDEN A LA
ULTIMA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL COMERCIANTE EN EL FORMULARIO
DE MATRICULA Y/O RENOVACION DEL ANO: 2019.

UBICACION
Direccidén del domicilio principal: Tv 94 No. 80 C 28 Lc 301 401
Municipio: Bogotéa D.C.
Correo electrdnico: carrilloabogadossas@gamil.com
Teléfono comercial 1: 3184027033
Teléfono comercial 2: 3118650381
Teléfono comercial 3: No reportod.
Direccidén para notificacidén judicial: Tv 94 No. 80 C 28 Lc 301 401
Municipio: Bogotéa D.C.
Correo electrénico de notificacidn: carrilloabogadossas@gamil.com
Teléfono para notificacidén 1: 3184027033
Teléfono para notificacidn 2: 3118650381

Pagina 1 de 7

Signature Not Verified

Constanza

Pi

Trujillo
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deBogoté Cémara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 1 de febrero de 2022 Hora: 19:20:16
Recibo No. AA22119317
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION A2211931778604

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

de informacién a Planeacidén : 5 de Jjulio de 2020. \n \n Sefior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

E1 presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.
khkhkhkhkhhkhkhkhkhkhkhkhhhAhAAAArArhkhkhkhhhkhkhkhkhkhkhkhkhhhkhhhhkhkhhkhAhArAhkrkrrhkhkhkhkrkhkhkhkhkhkhkkhkkhkhkhkkx*k

Este certificado refleja la situacidédn Jjuridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

ER R R R R I I R e I e R I I I I I I I R I I I I R I b I b b I b S I
Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

khkhkhkhkhhkhkhkhkhhhkhkhhAhAhAArArArhhkhkhhhkhkhkhkhkhkhkhkhhhkhhhkhkhkdkhkdAhkhkhkrkrrhkhkhkhkrkhkhkhkhhkhkkhkkhkhkhkkx*k

Firma mecénica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lol

Pagina 7 de 7
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deBogoté Cémara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 1 de febrero de 2022 Hora: 19:20:16
Recibo No. AA22119317
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION A2211931778604

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

REPRESENTANTE LEGAL

CARRILLO RUBIO FAYVER LIBARDO C.C. 000000079973340
REPRESENTANTE SUPLENTE
MUNOZ ORTIZ DANIELA ALEXANDRA C.C. 000001030620156

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogotéd, los sé&bados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: 6910
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 7020
INFORMACION COMPLEMENTARIA
Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han

sido puestos a disposicidén de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT y Planeacidén son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de 1la Direccién de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 6 de agosto de 2019. Fecha de envio

Pagina 6 de 7
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deBogoté Cémara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha Expedicién: 1 de febrero de 2022 Hora: 19:20:16
Recibo No. AA22119317
Valor: $ 6,500
CODIGO DE VERIFICACION A2211931778604
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la

imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Teléfono para notificacién 3: No reporté.

La persona juridica ST autorizé para recibir notificaciones
personales a través de correo electrdnico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cbébdigo General del Procesos y 67
del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CONSTITUCION

Constitucién: Que por Documento Privado no. sin num de Asamblea de
Accionistas del 6 de agosto de 2019, inscrita el 6 de agosto de 2019
bajo el nuUmero 02493896 del 1libro 1IX, se constituyd la sociedad
comercial denominada CARRILLO ABOGADOS SAS..

TERMINO DE DURACION

Duracién: Que la sociedad no se halla disuelta, y su duracidén es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

Objeto Social: La sociedad tendrd como objeto: 1. Prestar servicios
de asesoria, gestidén legal, defensa Jjuridica vy representacidn en
todas las ramas del Derecho. 2. Prestar servicios de asesoria,
gestidén legal vy representacidn en: Derecho administrativo.
Seguridad Social. Derecho laboral. Derecho penal Derecho de
familia Derecho comercial y empresarial. Derecho de la propiedad
industrial. Derecho societario. Derecho civil. Derecho
ambiental. Litigios de caracter publico vy privado. Derecho
minero, Energético e hidrocarburos Competencia y consumo 3. Prestar
servicios de asesoria, consultoria, apoyo vy acompafilamiento a las
entidades publicas y particulares en la etapa precontractual,
contractual vy post contractual, con el objeto de garantizar el
cumplimiento de la normatividad legal en materia de contratacién
publica. 4. Prestar servicios de representacién en procesos contra el
Estado Colombiano, en las acciones tendientes a restablecer los
derechos vulnerados sea por via gubernativa o contenciosa. 5. Prestar

Pagina 2 de 7
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