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DERECHOS VULNERADOS DERECHO AL TRABAJO, AL ACCESO
A LOS CARGOS PUBLICOS EN
CONEXIDAD CON LOS PRINCIPIOS
DEL MERITO, CELERIDAD Y
EFICACIA, A LA IGUALDAD.

FRANCISCO JAVIER OSPINA GRATEROL, ciudadano, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 9.148.972 de Cartagena, actuando a
nombre propio, ante usted su sefioria, con el debido respeto presento ACCION DE
TUTELA, derecho amparado en el Articulo 86 de la Constituciéon Politica de
Colombia, reglado por el Decreto 2591 de 1991, a fin de que se tutelen los siguientes
derechos fundamentales: DERECHO AL TRABAJO, AL ACCESO A LOS
CARGOS PUBLICOS EN CONEXIDAD CON LOS PRINCIPIOS DEL MERITO,
CELERIDAD Y EFICACIA, A LA IGUALDAD AL DESEMPENO DE FUNCIONES,
AL DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION EN CONEXIDAD CON EL DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, DERECHO A LA IGUALDAD, DERECHOS
ADQUIRIDOS, afectados por la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
CNSC y LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN, de
conformidad con los siguientes:




1.

HECHOS

Me postulé al empleo denominado GESTOR 4 del nivel profesional, dentro del
proceso Estratégico, Subproceso Planeacion, Estrategia y Control dentro de la
Convocatoria de la Dian 2022, para Gestion Juridica en la modalidad de ascenso
en el cual fui admitido, superando las pruebas eliminatorias respecto a
conocimiento, pruebas de integridad, comportamentales.

En la valoracion de antecedentes no fue tenido en cuenta el Diplomado GESTION
DEL CAMBIO. UNA TRANSFORMACION DEL SER PARA EL HACER, certificado
por la Universidad Pontificia Javeriana en Convenio con la DIAN, el cual tenia como
objetivo general Contribuir con la transformacién del talento humano de la Direccién
Nacional de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), mediante una reflexién
interdisciplinaria orientada a fortalecer la conciencia ética de los servidores publicos
y promover la apropiacién critica de normas, en busca de una mayor coherencia
personal expresada a través de sus propias acciones y objetivos especificos los
siguientes:

- Reflexionar sobre el papel que juegan la prudencia, la justicia y el cuidado en
la toma de decisiones para proyectar las acciones del servidor publico en el
horizonte de los valores institucionales de la DIAN.

- Contextualizar las acciones de los participantes para fortalecer su vocacion
como servidores publicos en la consecucién de los fines institucionales de la
DIAN.

- Fomentar el compromiso de los servidores publicos de la DIAN con los
Derechos Humanos, la transparencia y la honestidad para contribuir a la
seguridad fiscal de la nacion.

- Ofrecer algunas herramientas a los servidores publicos de la DIAN para
prevenir la corrupcién y promover la legalidad a través del ejercicio de sus
funciones.

- Contribuir desde diversas tradiciones éticas modernas a la consolidacién de la
perspectiva de los bienes comunes para promover desde la DIAN el ejercicio de
la ciudadania activa y la construccion de confianza.

- Fomentar las propias capacidades de los participantes como agentes de
transformacion para contribuir con el ejercicio de la funcién publica en la DIAN.

- Formular estrategias de transformacion, desde un enfoque colaborativo, para
mejorar el ejercicio de la funcion publica en la DIAN.

Adicional de los modulos vistos en el mismo se desprende su relacién intima con
las funciones del cargo en concurso, pues es claro que su tematica mas alla de ser
axioldgica y ética, importante en el ejercicio del Derecho, adicionalmente desarrolla
temas especializados en Derechos relevantes para el desempefio de todo operador




juridico que represente la entidad en la defensa de los intereses de esta, como se
puede observar de la siguiente manera:

Contenidos:

Médulo 1: Las acciones del servidor publico de la DIAN y la toma de decisiones
* La accion humana y la forja del caracter

* La propia conducta como referente moral

* La deliberacion en la toma de decisiones prudentes y justas

* El buen trato, el cuidado de si y el cuidado de lo otro

* El enfoque diferencial y el enfoque de género

* Introduccién a la metodologia del marco logico (plataforma)

Médulo 2: Contexto para el ejercicio de la funcién publica en la DIAN
« El sistema fiscal y aduanero en la historia de Colombia

* La participacion en la construccion de sociedades equitativas

* La legitimidad de las instituciones en una sociedad democratica

* La vocacion del servidor publico de la DIAN

* Los fines de la DIAN y la justicia distributiva

« Construccioén del arbol de problemas (plataforma)

Médulo 3: Derechos Humanos, normatividad y orden publico econémico en
Colombia

* El derecho y su relacion con otros 6rdenes normativos

* El orden politico y las bases constitucionales del servicio publico

* El orden publico econémico y los Derechos Humanos

» La DIAN y la seguridad fiscal de la nacién

* El compromiso de la DIAN con la transparencia y la honestidad
«Construccioén del arbol de objetivos (plataforma)

Modulo 4: La lucha por la transparencia y la honestidad en la DIAN

* Los intereses individuales y la busqueda del bien comudn



* Las practicas de corrupcién blanda y su relacién con la corrupcién estructural
* La cultura de la legalidad y la prevencion de la corrupcion

* Los conflictos de interés y la defensa ética contra el soborno

* La politica anticorrupcion y el fortalecimiento institucional de la DIAN -« «
Construccion de la estructura analitica de la propuesta (plataforma)

Médulo 5: Referentes éticos para la incidencia en el ejercicio de la funcion
publica en la DIAN

* Los deberes morales y el desarrollo de la autonomia

* El ejercicio responsable de la libertad y la promocién del bienestar social
» La empatia, los sentimientos morales y la comunicacion asertiva

* La construccion de confianza y la ciudadania activa

* La perspectiva de los bienes comunes

* Construccion de la matriz de marco légico (plataforma)

Médulo 6: Transformaciones del ejercicio de la funcion publica en la DIAN
* La capacidad personal de incidencia en las transformaciones

* La motivacion y los mecanismos para el cambio

+ La adaptacion y la resistencia frente al cambio

* El cambio y la transformacién de los conflictos

* Presentacion de las estrategias para el cambio (posters)

Es de senalar que el Diplomado tiene una intensidad horaria de 100 horas y
fue certificado el dia 28 de agosto de 2020.

Es asi que el DIPLOMADO GESTION DEL CAMBIO. UNA TRANSFORMACION DEL
SER PARA EL HACER (100 horas), deben ser tenidos en cuenta en la valoracion de
la educacién informal, por su estrecha relacion con las funciones a desempefarse en
el cargo.

Que son conforme al Manual de Funciones para el cargo:
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3. En virtud de lo anterior, presente reclamaciéon dentro de la oportunidad pertinente
manteniendo la posicién de no ser valorado, afirmando lo siguiente:

Frente a su solicitud que sea validado el curso de ser para hacer, se informas que el literal b),
numeral 3.1.2.1 del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccion, dispone que la
Educacion Informal.:

(...) se acreditara mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos de

formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros,

expedida por la entidad o instituciéon que la imparte. (...) en la Prueba de Valoracién de



Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion Informal relacionada
con las funciones del respectivo empleo. (negrilla fuera del texto original)

Ahora bien, se encuentra que el curso Gestion Del Cambio: Una Transformacién Del Ser Para
El Hacer aportado por usted, esta enfocado a es un programa disefiado por la Pontificia
Universidad Javeriana desde la Escuela Javeriana de Gobierno y Etica Publica, con la
participacion de expertos de las facultades de Ciencias Sociales, Filosofia, Teologia y
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, en colaboracién con la Escuela de Impuestos
y Aduanas. El Diplomado esta dirigido a todos los servidores publicos de la Direccion Nacional
de Impuestos y Aduanas Nacionales y, considerando que el empleo a proveer, esta dirigido
a gestiona el desarrollo y fortalecimiento del proceso de gestion juridica mediante estudios,
anadlisis, orientacion, evaluacion, control y ejecucién de actuaciones juridicas en sede
administrativa, judicial o extrajudicial, asi como con la emision de doctrina en los temas de
competencia de la entidad, de conformidad con la normativa, reserva, complejidad,
procedimientos y lineamientos establecidos.; por lo anterior, no se evidencian relacién o
similitud entre el curso aportado y las funciones descritas en la OPEC y establecidas en la
MERF por la DIAN, asi pues, NO otorga puntuacion en el item de Educacién Informal.

En virtud de lo anterior, y en atencion que del Diplomado se puede desprender la estrecha
relacion que guarda con las funciones del cargo, postulado, solicito lo siguiente:

PRETENSIONES
Con fundamento en lo expuesto, se solicita al Honorable Juez:

PRIMERO. AMPARAR mis derechos fundamentales AL TRABAJO, AL ACCESO A
LOS CARGOS PUBLICOS EN CONEXIDAD CON LOS PRINCIPIOS DEL MERITO,
CELERIDAD Y EFICACIA, A LA IGUALDAD AL DESEMPENO DE FUNCIONES, AL
DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION EN CONEXIDAD CON EL DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, DERECHO A LA IGUALDAD, DERECHOS
ADQUIRIDOS, y los demas que el honorable Juez a bien tenga reconocer.

SEGUNDO: Se ordene a la Comisién Nacional del Servicio Civil y a la Fundacion
Universitaria del Area Andina, que, de manera inmediata, que realice un nuevo
estudio del Diplomado y se proceda a tener en cuenta a fin de ser valorado en la
Educacion informal.

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS.

Se violan mis derechos fundamentales al trabajo, al acceso a los cargos publicos en
conexidad con los principios del mérito, celeridad y eficacia, a la igualdad al desempefio de
funciones.

Derecho al Trabajo.

El articulo 25 de la Constitucidon Politica dispone que “El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado.



Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Con su dilacidn injustificada, la CNSC esta conculcando mi derecho fundamental al trabajo,
al haber superado las pruebas establecidas en el concurso y tener derecho al nombramiento
luego de que se publiquen las listas definitivas de elegibles.

Sentencia SU-133 de 1998:

"El concurso es el mecanismo considerado idéneo para que el Estado, dentro de
criterios de imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un
cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor pueda desempefarlo,
apartandose en esa funcion de consideraciones subjetivas, de preferencias o
animadversiones y de toda influencia politica, econémica o de otra indole. La
finalidad del concurso estriba en ultimas, en que la vacante existente se llene con la
mejor opcion, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el mas alto
puntaje. A través de él se evalla y califica el mérito del aspirante para ser elegido o
nombrado. Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo, a la igualdad
y al desempeio de funciones y cargos publicos, realiza el principio de la buena fe
en las relaciones entre las personas y el Estado y sustrae la actividad estatal a los
mezquinos intereses de partidos politicos y grupos de presidon que antafio
dominaban y repartian entre si los cargos oficiales a manera de botin
burocrético.(...)” T- 455 del 2000:

"Se entiende que cuando una entidad publica efectia una convocatoria para proveer
un empleo de carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y
carece de toda razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo a las
pruebas, examenes y entrevistas que pueden resultar tensionantes para lo mayoria
de las personas, sin que el proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en el
efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la
entidad que ha convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo,
designando paro el efecto a quien ocup6 el primer lugar y, por sus méritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondié a una convocatoria hecha por una
entidad publica, presentd los examenes, pruebas, entrevistas, documentacion
exigida y ademas, practicados aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupé el
primer lugar en una lista de

elegibles, tiene, en tal virtud y por mandato constitucional, no una mero expectativa
sino un verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo
correspondiente”.(.....)



Derecho Fundamental al Acceso a Cargos Publicos.

El derecho de acceso a los cargos publicos esta prescrito en el numeral 7° del articulo 40
de la Carta Politica. Aqui se consagra que “todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico.

La carrera administrativa, se define como un sistema de administracion de personal que
tiene por objeto mejorar la eficacia de la administracién y ofrecer a todos los Colombianos
igualdad de oportunidades para el acceso al servicio publico, estabilidad en sus empleos y
posibilidades de ascender en la carrera, conforme a las reglas establecidas por las leyes.

La Carrera Administrativa, es un sistema técnico de administracion de personal, sustentado
en el mérito como causa para ingresar, permanecer y ascender en los cargos publicos, para
garantizar el derecho de los ciudadanos de acceder al desempefio de empleos publicos y
lograr la eficiencia y pulcritud de la gestion publica. El proceso de seleccion de personal
para la incorporacion a la carrera o la promocion dentro de ella, es de cada organismo o
entidad, bajo la administracion y vigilancia de la Comision Nacional del Servicio Civil, con el
apoyo y asesoria del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Sentencia C-288 de 2014 Corte Constitucional

“La carrera administrativa constituye un principio del ordenamiento superior y del
Estado Social de Derecho con los siguientes objetivos: (i) realizar la funcién
administrativa (art.209 superior) que esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con base en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, (ii) cumplir con los fines esenciales del Estado
(art. 2 constitucional) como lo son el servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
constitucionales, (iii) garantizar el derecho de participacion en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico a través del acceso al desempefio de funciones
y cargos publicos (art. 40-7 de la Constitucion), (iv) proteger el derecho a la igualdad
(art. 13 de la Carta), y (v) salvaguardar los principios minimos fundamentales de la
relacion laboral contemplados en el articulo 53 de la Carta.

CARRERA ADMINISTRATIVA-Finalidad/SISTEMA DE CARRERA
ADMINISTRATIVAGarantia de cumplimiento de los fines estatalessfCARRERA
ADMINISTRATIVA-Busca la preservacion y vigencia de los derechos fundamentales de las
personas de acceder al desempefio de funciones y cargos publicos en igualdad de
condiciones y oportunidades/ CARRERA ADMINISTRATIVA-Otorga eficacia a los derechos
subjetivos de los trabajadores/ CARRERA ADMINISTRATIVA-Busca la estabilidad laboral de
los trabajadores al servicio del Estado/CARRERA ADMINISTRATIVA-Busca erradicar la
corrupcion de la administracion publica.”

Sentencia C-288/14 de la Corte Constitucional.

“EL CONCURSO DE MERITO COMO MANIFESTACION DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA



La regla general que consagra la Constitucion es doble: de un lado sefiala que, salvo
las excepciones legales o constitucionales, los empleos publicos son de carrera; y
de otro, prescribe que a tal carrera se accede por concurso publico.

En este sentido, es una exigencia Constitucional, que los empleos estatales se
provean mediante un concurso que permita: (i) participar en la competencia a todas
las personas por igual y (ii) elegir entre ellas a las que sean las mejores para
desempeniar las funciones, en razén a sus méritos.

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 125 de la Constitucion, la carrera
administrativa esta llamada a desarrollarse en tres fases claramente diferenciables:
el ingreso a los cargos, el ascenso en los mismos y el retiro. Respecto a las dos
primeras fases, la propia disposicion constitucional sefiala que el ingreso y el
ascenso se efectuaran “previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”. Frente a la ultima
fase, la norma consagra que el retiro de un servidor publico inscrito en carrera sélo
puede ocurrir: “por calificacion no satisfactoria en el desempeno del empleo; por
violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la
Constitucién y en la ley”; precisando el mismo texto constitucional que “[e]n ningun
caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para
un cargo de carrera, su ascenso o remocion”

De igual manera, se ha resaltado que el legislador cuenta con un margen de
configuracion normativa para clasificar los concursos, sefalar sus tramites y estatuir
los requisitos exigibles en cada uno de ellos, e igualmente, que los concursos
publicos abiertos garantizan la maxima competencia para el ingreso al servicio de
los mas capaces e idoneos, la libre concurrencia, la igualdad de trato y de
oportunidades, y el derecho fundamental de acceder a la funcién publica, lo cual
redunda, por consiguiente, en el logro de la eficiencia y la eficacia en el servicio
administrativo. (...)

‘La Corte ha reconocido que el legislador cuenta con un amplio margen de
configuracién para disefiar las etapas, pruebas y tramites del concurso y estatuir los
requisitos exigibles en cada uno de ellos, y ha resaltado “que los concursos publicos
abiertos garantizan la maxima competencia para el ingreso al servicio de los mas
capaces e idoneos, la libre concurrencia, la igualdad de trato y de oportunidades, y
el derecho fundamental de acceder a la funcidon publica, lo cual redunda, por
consiguiente, en el logro de la eficiencia y la eficacia en el servicio administrativo”

Derecho al debido proceso e Igualdad.

Son muchos los pronunciamientos de la Corte Constitucional en defensa del debido proceso
por parte de las autoridades administrativas.

Sentencia C980



“Asi entendido, en el ambito de las actuaciones administrativas, el derecho al debido
proceso hace referencia al comportamiento que deben observar las autoridades publicas
en el ejercicio de sus funciones, en cuanto éstas se encuentran obligadas a “actuar
conforme a los procedimientos previamente establecidos en la ley, con el fin de garantizar
los derechos de quienes puedan resultar afectados por las decisiones de la administracion
que crean, modifican o extinguen un derecho o imponen una obligacién o una sancién”. En
el propdsito de asegurar la defensa de los administrados, la jurisprudencia ha sefialado que
hacen parte de las garantias del debido proceso administrativo, entre otros, los derechos a:
(i) ser oido durante toda la actuacion, (ii) a la notificaciéon oportuna y de conformidad con la
ley, (iii) a que la actuacion se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la
participacion en la actuacion desde su inicio hasta su culminacion, (v) a que la actuacion se
adelante por autoridad competente

y con el pleno respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a
gozar de la presuncién de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensa y contradiccion,
(viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones y a promover
la nulidad de aquellas obtenidas con violacién del debido proceso”.

En la Sentencia C-1189 de 2005 esta Corte diferencié entre las garantias previas y
posteriores del derecho al debido proceso administrativo, indicando que las primeras se
relacionan con aquellas prerrogativas minimas que necesariamente deben cobijar la
expedicion y ejecucion de cualquier acto o procedimiento, tales como el juez natural, el
derecho de defensa, la razonabilidad de los plazos, la imparcialidad, la autonomia e
independencia de las autoridades que conocen de la causa, entre otras. Asimismo, en
relacién con las segundas, la Sala Plena expres6 que estas se refieren a la posibilidad de
cuestionar la validez juridica de una decision administrativa, mediante los recursos de la via
administrativa y los instrumentos disponibles ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo.

Adicionalmente, este Tribunal ha reiterado que “ cualquier transgresion a las garantias
minimas mencionadas anteriormente, atentaria contra los principios que gobiernan la
actividad administrativa, (igualdad, imparcialidad, publicidad, moralidad y contradiccién) y
vulneraria los derechos fundamentales de las personas que acceden a la administracion o
de alguna forma quedan vinculadas por sus actuaciones”.

COMPETENCIA

Teniendo en cuenta la naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil, la
competencia para conocer del presente asunto son los Jueces del Circuito.

JURAMENTO:

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he formulado ni presentado a
mutuo propio, ni a través de apoderado judicial, accion de tutela por motivos iguales
a la presente, contra la accionada CNSC.



PRUEBAS
Adjunto como tales las siguientes:

* Reclamacién Presentada por la Inadmision.
* Respuesta de la CNSC.

* Diplomado Universidad Javeriana.

* Pensum Diplomado.

* Ficha Descripcion del Empleo.

* Reportes Inscripcion Concurso.

+ Documento de identidad.

NOTIFICACION

El suscrito recibe notificaciones al correo electrénico, fran1926@agmail.com celular
3164527588.

La accionada COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC, recibe
notificaciones judiciales en el correo electronico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co. o en su defecto en la Carrera 12 No 97- 80,
Piso 5 de Bogota D.C.

Fundacion del Area Andina Correo de notificaciones judiciales:
notificacionjudicial@areandina.edu.co

Cordialmente,

4409

FRANCISCO JAVIER OSPINA GRATEROL

C.C. 9.148.972 de Cartagena
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Versién formato
=

i . I\ DESCRIPCION DEL EMPLEO . FT-TAH-1824

Afio 2023 version de laficha [INIEEN Vigencia
N Desde. 27/01/2023 Hasta. [

Identificacion del empleo

Denominacién del Ry céd YW Grado 04 Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL Cedigoldels
emple Ficha
Tipo de Empleo Carrera Administrativa PC-GJ-3005

Proceso(s) Planeacién, Estrategia y Control

Ubicacion del empleo

Subproceso(s) [EESilJiNVyle[[e=} VVTECLIGCRENST L ERl Niveles Central y Seccional

Superior

. . Quien ejerza la supervision directa
inmediato:

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Propésito principal

Gestionar las actuaciones juridicas y administrativas que el despacho requiera en el logro de los planes, programas y proyectos, de conformidad con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y el
grado de responsabilidad del empleo.

Funciones esenciales

Representar a la entidad en procesos judiciales, extrajudiciales o administrativos que se le asignen, de alta complejidad, asi como el control de los términos en los mismos, de conformidad con la
ll competencia, normativa vigente, lineamientos, y procedimientos establecidos.

Elaborar demandas, contestaciones, denuncias, recursos, incidentes, peticiones y demas documentos de intervencion judicial, extrajudicial o administrativa, de alta complejidad, en representacion de la
@l entidad conforme a la normativa vigente, las competencias, los lineamientos y procedimientos establecidos.

Proyectar los actos administrativos, las respuestas, peticiones, recursos, revocatorias, fichas de estudio, proyectos normativos, solicitudes y demas documentos relacionados con las actuaciones
Bl administrativas de alta complejidad, de competencia de la dependencia asi como su sustentacion, seguimiento y el control de los términos, de acuerdo con la normativa vigente, competencias,
lineamientos y procedimientos establecidos.

Elaborar conceptos de alta complejidad sobre asuntos de competencia del area, previo estudio del mismo, de conformidad con la normativa, las lineas de unificacion de criterios, la jurisprudencia, los
il lineamientos y los procedimientos establecidos.

Estructurar estrategias, procedimientos y herramientas que faciliten la compilacion de doctrina, jurisprudencia, fallos, normas y demas decisiones relacionadas en el sistema juridico, en temas de
@l competencia del area con el fin de unificar criterios de conformidad con los procedimientos establecidos y los sistemas informaticos definidos

Brindar soporte juridico y acciones de orientacion al despacho, areas o procesos, en temas relacionados con las funciones del area y cuando a ello hubiere lugar, de conformidad con la normativa,
gl asignacion y grado de responsabilidad del empleo.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
fll acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.
Estudios Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.

ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

DERECHO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Tres (3) afios de experiencia de los cuales uno (1) es de experiencia profesional y dos (2) afios de experiencia profesional relacionada

Otros requisitos del empleo: Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley

Equivalencias

\[o) - EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

Competencias Basicas u Organizacionales

Comportamiento Etico. Al Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacién al Logro Orientacién al Usuario y al Ciudadano.

Conceptos Evasion. Elusion y Contrabando

. Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion Documental. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Principiosde la Funcién Publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437

Cédigo de Etica y Buen Gobiemo, Cédigo de Integridad. de 2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo I1I. -Capitulos 1,5 al 8-).

Sistema PQRSF. Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Régimen Procesal General Derecho Constitucional

Derecho Probatorio Hermenéutica Juridica

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado




Versién formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

version de laficha [INIEEN Vigencia
Desde. 27/01/2023 Hasta. [

Identificacion del empleo

Denominacién del FNAE céd KOl Grado 04 Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL Cedigoldels
empleo: Ficha
Tipo de Empleo Carrera Administrativa PC-GJ-3005

Competencias Funcionales

Derecho Aduanero Derecho Tributario: Parte Sustantiva

Procedimiento y Sanciones Derecho Tributario Internacional

Régimen Cambiario Representacion Extrajudicial y Conciliacion

Derecho Comercial Régimen Penal

Contencioso Administrativo
Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre
Comportamiento ético Trabajo en equipo
Comunicacion efectiva Adaptabilidad
CONTROL DE CAMBIOS

Resolucion No. Version Descripcion del cambio
11/06/2020 Por el cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
0156 20/12/2021 2 Por la cual se adiciona el articulo 1° de la Resolucién 060 de 2020
0010 27/01/2023 3 Por la cual se modifica la Resolucion nimero 060 del 11 de junio de 2020




Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO

Y ASCENSO de 2022
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Fecha de inscripcion: lun, 6 mar 2023 10:56:33
Fecha de actualizacion: lun, 6 mar 2023 10:56:33
FRANCISCO JAVIER OSPINA GRATEROL
Documento Cédula de Ciudadania N° 9148972
N° de inscripcién 563730776
Teléfonos 3164527588
Correo electrénico fran1926@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
Cabdigo 304 N° de empleo 198440
Denominacion 3718 GESTOR IV
Nivel jerarquico Profesional Grado 4
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL universidad de cartagena
EDUCACION INFORMAL Agencia nacional de defensa juridica del Estado
EDUCACION INFORMAL ESAP Escuela Superior de Administracion Pablica
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL sena
EDUCACION INFORMAL ESAP Escuela superior de Administracion Puablica
EDUCACION INFORMAL Asojal
EDUCACION INFORMAL congreso colombiano de derecho procesal
EDUCACION INFORMAL SENA
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EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

Empresa

ADA S.A.
BBT ABOGADOS
ALCALDIA DE CARTAGENA

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA

ALCALDIA DE CARTAGENA
TOO Legal Group
ALCALDIA DE CARTAGENA

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES DIAN

Documento de Identificacién

Tarjeta Profesional

Certificado de Competencias Laborales
Evaluacion del Desempefio

Evaluacion del Desempefio

Competencias Basicas Y Funcionales

Formacion

Universidad de Cartagena
agencia nacional de defensa juridica del estado

Universidad Sergio Arboleda

sena

Defensoria del pueblo

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR
sena

Sena

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

sena

Pontificia Universidad Javeriana

SENA

instituto colombiano de derecho procesal

Experiencia laboral

Cargo Fecha Fecha terminacion
DIRECTOR OPERATIVO 01-jul-10 31l-ago-14
ABOGADO 15-ene-16 19-dic-20
ABOGADO 18-jun-15 18-oct-15
DOCENTE CATEDRA 0l-ago-14 15-nov-14
DOCENTE CATEDRA 0l-ago-14 15-nov-14
ABOGADO 31-oct-14 31-dic-14
Abogado 27-oct-08 27-mar-09
ABOGADO 15-feb-15 15-may-15
GESTOR 3 05-abr-22

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Santa Marta - Magdalena
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Santa Marta, 1 de noviembre de 2023

Sefiores COMISION NACIONAL DE SERVICIOS CIVIL FUNDACION
UNIVERSITARIA AREA ANDINA
Bogota D.C

ASUNTO: RECLAMACION ANTE LA CALIFICACION DE LA VALORACION DE
ANTECEDENTES.

Se dirige a ustedes, FRANCISCO JAVIER OSPINA GRATEROL, identificado con
la cédula de ciudadania N°. 9.148.972 de Cartagena, El suscrito peticionario,
se encuentra aspirando para la OPEC 198440, denominada Gestor |V,
GRADO 4 CODIGO 304, Proceso de Seleccién DIAN 2022 — Modalidad
Ascenso, actuando en nombre propio, en ejercicio del derecho de peticion
consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia y con
el lleno de los requisitos del articulo 13 de la Ley 1437 de 2011, modificado
por la ley 1755 de 2015, Invocando el derecho de peticion y de solicitud de
correccion de la puntacidon de la Valoracidon de Antecedentes y de
conformidad con lo establecido en la Guia de orientacion al aspirante para
la valoracidon de antecedentes, solicito calificar apropiadamente el
certificado de educacién informal GESTION DEL CAMBIO UNA
TRANSFORMACION DEL SER PARA EL HACER, con una duracién de 100 horas
de formaciéon y expedido por la Pontificia Universidad Javeriana.

Con el fin de sustentar mi reclamacion en los términos de ley, procedo a
indicar lo siguiente:

De acuerdo con el numeral 3.1.2.1 del anexo del acuerdo del Proceso de
Seleccidén DIAN 2022 — Modalidad Ascenso, en su literal b. Certificaciones de
la Educaciéon Informal- En esta prueba se va a valorar Unicamente la
Educacion relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea
adicional al requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes
maximos definidos en los anteriores dos numerales de este Anexo para cada
uno de los Factores de Evaluacion.

Con relacion al Factor de Educacion Informal se valorardn solamente las
certificaciones de cursos realizados en los Ultimos cinco (5) anos, contados
hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.



FACTORES DE EVALUACION EMPLEOCS

CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION

TOTAL

PROFESIONAL ¥ PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

Segun la respuesta presentada por el equipo de Valoracion de
antecedentes de la Fundacion Universitaria Area Andina, encargada del
proceso, “El documento aportado no es objeto de puntuacion, debido a
que, no tiene relacion con las funciones del empleo a proveer, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.1.2.1. literal b) del Anexo
por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso
de Seleccion.”

Sin embargo, es evidente la falta de revision y diligencia por parte de los
profesionales encargados del proceso al NO VERIFICAR los contenidos
descritos en el mismo certificado y que, se asocian directamente a las
siguientes funciones descritas en el manual presentado en la OPEC 198440:

» Numeral 7 de las funciones esenciales: Las senaladas como comunes
a todos los empleos de la planta de personal de la Enfidad, incluidas
en la resolucidn que adopta o modifica el manual y las demds
asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado
de responsabilidad y el drea de desempeno del empleo.

> Numerales 1, 2,3y 4, 11 de las competencias bdsicas organizacionales
(comportamiento ético, comunicacion efectiva, trabajo en equipo,
adaptabilidad, Cédigo de Etica y Buen Gobiermo, Cdédigo de
Integridad.).

Lo anterior de conformidad con lo senalado por el decreto Ley 71 de 2020
vigente al momento de la inscripcion al proceso de seleccion.

Las funciones comunes a los empleos de la DIAN, estdn senaladas en el
articulo 4 del Decreto 60 del 11 de junio de 2020 y en sus respectivas
modificaciones y concordancias, el cual senala expresamente:

ARTICULO 4. Funciones comunes a los empleos de la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN. De conformidad con las disposiciones legales y los
conceptos emitidos por las entidades competentes sobre la materia, se establecen
las siguientes funciones comunes para los empleos de la Entidad, segun su nivel:

1. Ejecutar las acciones requeridas tendientes a la implementacién, mantenimiento
y mejora de los sistemas de gestion de la Entidad, de acuerdo con la normativa y



lineamientos establecidos.

2. Adelantar las acciones requeridas en la formulacidn, seguimiento, evaluacidn y
ajuste de planes, programas y/o proyectos del proceso o subproceso de
desempeno, incluyendo los indicadores de gestidon, de acuerdo con el Plan
Estratéqico Institucional y los procedimientos establecidos.

3. Participar en la elaboracién y desarrollo de estrategias, propuestas de auditorias,
metodologias y mejores prdcticas dirigidas a la deteccidn y mitigacidon de riesgos,
sequn el proceso o subproceso, de acuerdo con la normativa vigente y los
procedimientos establecidos.

4. OCrientar a los usuarios internos y externos de la Entfidad, de acuerdo con la
normativa, competencia y lineamientos institucionales.

5. Adelantar actividades relacionadas con la supervision y control de ejecucion de
convenios, acuerdos y contratos de bienes y servicios derivados de los procesos o
subprocesos de seleccidn requeridos en las dependencias, de acuerdo con la
competencia asignada, la normativa vigente, los programas, planes, proyectos y
procedimientos establecidos.

6. Atender las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias que le sean
asignadas, de acuerdo con el proceso o subproceso de desempeno y segun la
normativa y procedimientos vigentes.

7. Proyectar actos administrativos, documentos e informes que atienden asuntos
rutinarios o habituales del proceso o subproceso de desempeno, de acuerdo con la
normativa, procedimientos y lineamientos institucionales.

8. Gestionar la creacion, implantacion, ajuste y mantenimiento de los sistemas de
informacién corporativos del proceso o subproceso de conformidad con las
politicas establecidas, procedimientos vigentes, planes y necesidades institucionales
identificadas.

9. Actuar como docentes o conferencistas en actividades de capacitacion y/o
formacidn que se requieran, de acuerdo con las necesidades institucionales.

10. Desempenar la funcién residual o accesoria de conduccidn de vehiculo
automotor en los niveles directivo de seccionales, profesional, técnico y asistencial,
de acuerdo con las directrices instiftucionales, normativa interna vigente y
necesidades del servicio.

11. Aplicar los lineamientos sobre seguridad de la informacidn y proteccién de datos
personales, establecidos por la Entidad.

Es claro que los temas del diplomado no evaluado tocan directamente por
lo menos de esas funciones generales, por ende, si estd relacionado con el
cargo en concurso de la OPEC 198440.

Por otra parte, el diplomado de GESTION DEL CAMBIO UNA TRANSFORMACION
DEL SER PARA EL HACER, que no fue evaluado tiene como objetivo lo siguiente:

Contribuir con la transformacian del talento humano de la Direccion Macional de Impuestos y
Aduanas Macianales (DIAN), mediante una reflexion interdisciplinaria orientada a fortalecer la
conciencia etica de idares publicos y promaver la apropiacion critica de normas, en busca

de una mayor coherencia personal expresada a través de sus prop

ds acC i Qnes,



Reflexionar sobre el papel que juegan la prudencia, la justicia y el cuidado en la toma de
decisiones para proyectar las acciones del servidor publico en el horizonte de los valores
institucionales de la DIAN,

Contextualizar las acciones de los participantes para fortalecer su vocacion comao
servidores publicos en la consecucion de los fines institucionales de la DIAN,

Fomentar el compromisa de los servidores publicos de la DIAN con los Derechos
Humanos, la transparencia v la honestidad para contribuir a la seguridad fiscal de la nacion.
Ofrecer algunas herramientas a las servidores publicos de la DIAN para prevenir la
corrupcion y promover la legalidad a través del ejercicio de sus funciones,

Contribuir desde diversas tradiciones éticas modernas a la consolidacion de la perspectiva
de los bienes comunes para promover desde la DIAN el ejercicio de la ciudadania activa v
la construccion de confianza.

Formentar las propias capacidades de los participantes como agentes de transformacion
para contribuir con el ejercicio de la funcion publica en la DIAN,

Formular estrategias de transformacion, desde un enfoque colaborativo, para mejorar el
gjercicio de la funcién publica en la DIAN,

Por lo anterior, es claro que el diplomado tiene total relacion con las
funciones del cargo, por lo que debe ser objeto de puntuacién y por ende
debe corregirse la valoracion de antecedentes del suscrito participante.

Se anexa a la siguiente solicitud guia del participante donde se describen
los objetivos (general y especificos) del diplomado GESTION DEL CAMBIO UNA
TRANSFORMACION DEL SER PARA EL HACER.

NOTIFICACION

El suscrito recibe nofificaciones al correo electronico fran1926@gmail.com,
en celular 3164527588.

Cordialmente,

M"d‘

FRANCISCO JAVIER OSPINA GRATEROL
C.C. N° 9.148.972 de Cartagena
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Bogota D.C., 21 de noviembre de 2023

Sefior aspirante:

FRANCISCO JAVIER OSPINA GRATEROL
ID. 563730776

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECVA-DIAN2022- 1177

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Prueba de valoracion de antecedentes.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil-
CNSC suscribié Contrato No. 379 de 2023 con la Fundacién Universitaria del Area
Andina, cuyo objeto es: “Realizar la verificacion de requisitos minimos, las pruebas escritas y la
prueba de valoracion de antecedentes del proceso de seleccion en las modalidades de ascenso e
ingreso, y la Prueba de Ejecucién del Proceso de Selecciéon en la modalidad de ingreso para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”. El referido contrato
establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de: “(...) atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones,
acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio y dentro de los limites normativos que abarque la delegacién conferida con
la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasién de la ejecucion de las
diferentes etapas contratadas del proceso de seleccion. (...)".

Asimismo, el numeral 5.6. del Anexo Técnico del presente proceso de seleccion del 29 de
diciembre de 2022, establece:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse tnicamente a
través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo
2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
en concordancia con lo sefalado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma
que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien podra utilizar
la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido
por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus
propios resultados.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
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proceso de seleccion o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la
reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.”
(Negrilla fuera de texto original).

En atencion a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion DIAN
2022 — Modalidades Ingreso y Ascenso, a través del sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO; a partir de las 00:00 horas del dia 01 de
noviembre hasta las 23:59:59 del dia 08 de noviembre del presente afio (5 dias habiles),
los dias 4, 5 y 6 de noviembre de 2023 no estuvo habilitado el SIMO, y se evidencia que
usted presento reclamacion en la que manifiesta:

OBJETO DE LA PETICION.

“(...) Reclamacion valoracién de antecedentes

solicitud de correccién de la puntuacion de la Valoracién de Antecedentes y de conformidad con lo establecido
en la Guia de orientacién al aspirante para la valoracién de antecedentes, solicito calificar apropiadamente el
certificado de educacién informal GESTION DEL CAMBIO UNA TRANSFORMACION DEL SER PARA EL
HACER, con una duracién de 100 horas de formacion y expedido por la Pontificia Universidad Javeriana. (...)”

Para efectos de atender su reclamacion, es importante precisar lo siguiente:

I NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

“Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacidn y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, segun las especificaciones técnicas definidas en este Anexo, de conformidad
con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacidn se tendran en cuenta los
Factores de Educacion Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el
numeral 5.3. de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada, como se especifica mas adelante.

En consideraciéon a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, las Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados
en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la
Etapa de VRM y, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos
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exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados
oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoraciéon de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencioéon.”

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos de la documentacién
aportada por el aspirante en la etapa de inscripcion al presente Proceso de Seleccion
se encuentran contenidas en el Anexo Técnico del 29 de diciembre de 2022 y seran
aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de VRM vy la
Prueba de Valoracién de Antecedentes segun el numeral 3.1. del mencionado
Anexo.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta
prueba son los siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel

Profesional)
FACTORES DE E\fALUACIC')N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPE%UFIEgg ::ﬂl: ! :ELIiIIE: EKNF:EDRAE NCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\fALUACIC')N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CONREQUIS IL% g;:!?gNDELiEK PERIENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
S —— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS -
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
PROFESIONAL Y PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacién de la prueba de valoracién de antecedentes unicamente se valorara la

Educacidén relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea adicional a
la acreditada para el requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo.

En la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.3. del anexo técnico relacionados a continuacion:

@® En el item de educacién, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos, conforme se indica el numeral 5.1. del Anexo Técnico.
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® En el item de educacion informal, sélo se valoraran las certificaciones de cursos,
cuya duracién individual sea de treinta y dos (32) o mas horas.

@® Solo se valoraran las certificaciones de cursos realizados en los ultimos cinco (5)

anos, contados hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, esto es, en la
Ascenso (10 de marzo de 2023).

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL
Educacion Formal Educacion Informal
. . Horas -
Titulos (1) Puntaje (2) T Puntaje
Magstria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
{1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y o7 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materias que conforman ef
comespondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva instifucion educativa, en la gue conste que .
solamente quedsa pendients [a cersmonia de grado. 128 omas il
(2} La suma de los puntajes parciales no pueds exceder
25 puntos.

Il REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC.

La Valoracion de Antecedentes se realiza a partir de los requisitos minimos previstos en el
empleo al cual usted se postuld, asi:

NuUmero de OPEC:

198440

Nivel:

profesional

Propésito del
empleo:

pc-gj-3005. Gestionar las actuaciones juridicas y administrativas que el despacho
requiera en el logro de los planes, programas y proyectos, de conformidad con la
normativa vigente, los procedimientos establecidos y el grado de responsabilidad del
empleo.

Funciones del
empleo:

@ representar a la entidad en procesos judiciales, extrajudiciales o

administrativos que se le asignen, de alta complejidad, asi como el control
de los términos en los mismos, de conformidad con la competencia,
normativa vigente, lineamientos, y procedimientos establecidos.

@ proyectar los actos administrativos, las respuestas, peticiones, recursos,

revocatorias, fichas de estudio, proyectos normativos, solicitudes y demas
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documentos relacionados con las actuaciones administrativas de alta
complejidad, de competencia de la dependencia asi como su sustentacion,
seguimiento y el control de los términos, de acuerdo con la normativa
vigente, competencias, lineamientos y procedimientos establecidos.

las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal

de la entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y
las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

estructurar estrategias, procedimientos y herramientas que faciliten la

compilacion de doctrina, jurisprudencia, fallos, normas y demas decisiones
relacionadas en el sistema juridico, en temas de competencia del area con el
fin de unificar criterios de conformidad con los procedimientos establecidos y
los sistemas informaticos definidos.

elaborar demandas, contestaciones, denuncias, recursos, incidentes,

peticiones y demas documentos de intervencion judicial, extrajudicial o
administrativa, de alta complejidad, en representacion de la entidad
conforme a la normativa vigente, las competencias, los lineamientos vy
procedimientos establecidos.

elaborar conceptos de alta complejidad sobre asuntos de competencia del

area, previo estudio del mismo, de conformidad con la normativa, las lineas
de unificaciéon de criterios, la jurisprudencia, los lineamientos y los
procedimientos establecidos.

brindar soporte juridico y acciones de orientacion al despacho, areas o

procesos, en temas relacionados con las funciones del area y cuando a ello
hubiere lugar, de conformidad con la normativa, asignacion y grado de
responsabilidad del empleo.

Requisitos de
Estudio:

Titulo de profesional en nbc: administracion ,0, nbc: derecho y afines.

Requisitos de
Experiencia:

doce(12)
y, veinticuatro(24) meses de experiencia profesional relacionada

meses de experiencia profesional,

Equivalencia:

equivalencias: aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la
entidad.

SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL

ASPIRANTE.

EDUCACION INFORMAL.

No.. Institucion UHI® e Horas Observaciones
Folio del Curso
1 Pontificia Universidad Gestion Del 100 El Documento Aportado No Es
Javeriana Cambio Una Objeto De Puntuacién, Debido A
Transformacion Que, No Tiene Relacion Con
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Del Ser Para El
Hacer

Las Funciones Del Empleo A
Proveer, De Conformidad Con
Lo Establecido En ElI Numeral
3.1.2.1. Literal B) Del Anexo Por
El Cual Se Establecen Las
Especificaciones Técnicas Del
Presente Proceso De Seleccion.

Agencia Nacional De Defensa
2 Juridica Del Estado

Curso Virtual
Estrategia De
Defensa En
Responsabilidad
Extracontractual

No Es Posible Validar El
Documento Aportado, Toda Vez
Que, No Indica De Manera
Expresa Y Exacta Intensidad
Horaria, La Cual Debe Estar
Indicada En Horas Y En Caso
De Expresarse En Dias, Se
Debe Senalar EI Numero Total
De Horas Por Dia (Dependiendo
El Caso), Incumpliendo Lo
Exigido En ElI Numeral 3.1.2.1.
Literal B) Del Anexo Por El Cual
Se Establecen Las
Especificaciones Técnicas Del
Presente Proceso De Seleccion.

Agencia Nacional De Defensa
3 Juridica Del Estado

Procesal
Contencioso
Administrativo
Hitos Procesales
Y Técnicas De
Defensa

No Se Valida Documento
Aportado, Toda Vez Que,
Acredita Una Intensidad Inferior
A 32 Horas, De Conformidad
Con Lo Establecido En El
Numeral 5.3. Del Anexo Por El
Cual Se Establecen Las
Especificaciones Técnicas Del
Presente Proceso De Seleccion.

ESAP Escuela Superior De
4 Administracion Publica

Diplomado
Sistema
Pensional

80

El Documento Aportado No Es
Objeto De Puntuacion, Debido A
Que, No Tiene Relacion Con Las
Funciones Del Empleo A
Proveer, De Conformidad Con Lo
Establecido En ElI Numeral
3.1.2.1. Literal B) Del Anexo Por
El Cual Se Establecen Las
Especificaciones Técnicas Del
Presente Proceso De Seleccion.

ESAP Escuela Superior De
5 Administracion Publica

Diplomado En
Contratacién
Estatal

80

El Documento Aportado No Es
Objeto De Puntuacion, Debido A
Que, No Tiene Relacion Con Las
Funciones Del Empleo A
Proveer, De Conformidad Con Lo
Establecido En ElI Numeral
3.1.2.1. Literal B) Del Anexo Por
El Cual Se Establecen Las
Especificaciones Técnicas Del
Presente Proceso De Seleccion.

6 Universidad Sergio Arboleda

72

No Se Valida ElI Documento
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Formacion
Docente

Aportado, Toda Vez Que,
Excede Los Cinco (5) Afios De
Vigencia Anteriores A La Fecha
De Cierre De La Etapa De
Inscripciones 10 De Marzo De
2023 - Modalidad Ascenso, De
Conformidad Con Las Reglas
Establecidas En El Numeral 5.3.
Del Anexo Por ElI Cual Se
Establecen Las Especificaciones
Técnicas Del Presente Proceso
De Seleccion.

Sena

Administracion
De Recursos
Humanos

40

No Se Valida ElI Documento
Aportado, Toda Vez Que,
Excede Los Cinco (5) Afios De
Vigencia Anteriores A La Fecha
De Cierre De La Etapa De
Inscripciones 10 De Marzo De
2023 - Modalidad Ascenso, De
Conformidad Con Las Reglas
Establecidas En EI Numeral 5.3.
Del Anexo Por EI Cual Se
Establecen Las Especificaciones
Técnicas Del Presente Proceso
De Seleccion.

Sena

English
Discoveries

60

No Se Valida ElI Documento
Aportado, Toda Vez Que,
Excede Los Cinco (5) Afios De
Vigencia Anteriores A La Fecha
De Cierre De La Etapa De
Inscripciones 10 De Marzo De
2023 - Modalidad Ascenso, De
Conformidad Con Las Reglas
Establecidas En El Numeral 5.3.
Del Anexo Por EI Cual Se
Establecen Las Especificaciones
Técnicas Del Presente Proceso
De Seleccion.

10

Defensoria Del Pueblo

Defensa En
Tecnicas De
Juicio Oral Y
Audiencias
Preliminares

44

No Se Valida ElI Documento
Aportado, Toda Vez Que,
Excede Los Cinco (5) Afios De
Vigencia Anteriores A La Fecha
De Cierre De La Etapa De
Inscripciones 10 De Marzo De
2023 - Modalidad Ascenso, De
Conformidad Con Las Reglas
Establecidas En El Numeral 5.3.
Del Anexo Por EI Cual Se
Establecen Las Especificaciones
Técnicas Del Presente Proceso
De Seleccion.

11

Sena

140

No Se Valida ElI Documento
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Formacion
Pedagogica

Aportado, Toda Vez Que,
Excede Los Cinco (5) Afios De
Vigencia Anteriores A La Fecha
De Cierre De La Etapa De
Inscripciones 10 De Marzo De
2023 - Modalidad Ascenso, De
Conformidad Con Las Reglas
Establecidas En El Numeral 5.3.
Del Anexo Por ElI Cual Se
Establecen Las Especificaciones
Técnicas Del Presente Proceso
De Seleccion.

Induccion A
Procesos
Pedagogicos

40

No Se Valida ElI Documento
Aportado, Toda Vez Que,
Excede Los Cinco (5) Afios De
Vigencia Anteriores A La Fecha
De Cierre De La Etapa De
Inscripciones 10 De Marzo De
2023 - Modalidad Ascenso, De
Conformidad Con Las Reglas
Establecidas En EI Numeral 5.3.
Del Anexo Por EI Cual Se
Establecen Las Especificaciones
Técnicas Del Presente Proceso
De Seleccion.

Sena

40

No Se Valida ElI Documento
Aportado, Toda Vez Que,
Excede Los Cinco (5) Afios De
Vigencia Anteriores A La Fecha
De Cierre De La Etapa De
Inscripciones 10 De Marzo De
2023 - Modalidad Ascenso, De
Conformidad Con Las Reglas
Establecidas En El Numeral 5.3.
Del Anexo Por EI Cual Se
Establecen Las Especificaciones
Técnicas Del Presente Proceso
De Seleccion.

Contabilidad En
Las
Organizaciones

60

No Se Valida ElI Documento
Aportado, Toda Vez Que,
Excede Los Cinco (5) Afios De
Vigencia Anteriores A La Fecha
De Cierre De La Etapa De
Inscripciones 10 De Marzo De
2023 - Modalidad Ascenso, De
Conformidad Con Las Reglas
Establecidas En El Numeral 5.3.
Del Anexo Por EI Cual Se
Establecen Las Especificaciones
Técnicas Del Presente Proceso
De Seleccion.

AS"I il

Fundacién Universitaria del Area Andina
Sena

12
Sena

13
Sena

14

15 Sena

40

No Se Valida ElI Documento
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Analisis
Financiero

Aportado, Toda Vez Que,
Excede Los Cinco (5) Afios De
Vigencia Anteriores A La Fecha
De Cierre De La Etapa De
Inscripciones 10 De Marzo De
2023 - Modalidad Ascenso, De
Conformidad Con Las Reglas
Establecidas En El Numeral 5.3.
Del Anexo Por ElI Cual Se
Establecen Las Especificaciones
Técnicas Del Presente Proceso
De Seleccion.

Cooperativismo

40

No Se Valida ElI Documento
Aportado, Toda Vez Que,
Excede Los Cinco (5) Afios De
Vigencia Anteriores A La Fecha
De Cierre De La Etapa De
Inscripciones 10 De Marzo De
2023 - Modalidad Ascenso, De
Conformidad Con Las Reglas
Establecidas En EI Numeral 5.3.
Del Anexo Por EI Cual Se
Establecen Las Especificaciones
Técnicas Del Presente Proceso
De Seleccion.

Caracterizacion
Del Sector
Financiero

40

No Se Valida ElI Documento
Aportado, Toda Vez Que,
Excede Los Cinco (5) Afios De
Vigencia Anteriores A La Fecha
De Cierre De La Etapa De
Inscripciones 10 De Marzo De
2023 - Modalidad Ascenso, De
Conformidad Con Las Reglas
Establecidas En El Numeral 5.3.
Del Anexo Por EI Cual Se
Establecen Las Especificaciones
Técnicas Del Presente Proceso
De Seleccion.

Congreso
Colombiano De
Derecho Procesal
Xxiv

20

No Se Valida ElI Documento
Aportado, Toda Vez Que,
Excede Los Cinco (5) Afios De
Vigencia Anteriores A La Fecha
De Cierre De La Etapa De
Inscripciones 10 De Marzo De
2023 - Modalidad Ascenso, De
Conformidad Con Las Reglas
Establecidas En El Numeral 5.3.
Del Anexo Por EI Cual Se
Establecen Las Especificaciones
Técnicas Del Presente Proceso
De Seleccion.

Sena

16
Sena

17
Instituto Colombiano De
Derecho Procesal

19

20 .
Congreso Colombiano De

20

No Se Valida ElI Documento
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Derecho Procesal

Congreso De
Derecho Procesal
Xxiii

Aportado, Toda Vez Que,
Excede Los Cinco (5) Afios De
Vigencia Anteriores A La Fecha
De Cierre De La Etapa De
Inscripciones 10 De Marzo De
2023 - Modalidad Ascenso, De
Conformidad Con Las Reglas
Establecidas En El Numeral 5.3.
Del Anexo Por ElI Cual Se
Establecen Las Especificaciones
Técnicas Del Presente Proceso
De Seleccion.

Encuentro
Estatutario De La
Confederacion
Nacional De Jal

25

No Se Valida ElI Documento
Aportado, Toda Vez Que,
Excede Los Cinco (5) Afios De
Vigencia Anteriores A La Fecha
De Cierre De La Etapa De
Inscripciones 10 De Marzo De
2023 - Modalidad Ascenso, De
Conformidad Con Las Reglas
Establecidas En EI Numeral 5.3.
Del Anexo Por EI Cual Se
Establecen Las Especificaciones
Técnicas Del Presente Proceso
De Seleccion.

Derecho

100

No Se Valida ElI Documento
Aportado, Toda Vez Que,
Excede Los Cinco (5) Afios De
Vigencia Anteriores A La Fecha
De Cierre De La Etapa De
Inscripciones 10 De Marzo De
2023 - Modalidad Ascenso, De
Conformidad Con Las Reglas
Establecidas En El Numeral 5.3.
Del Anexo Por EI Cual Se
Establecen Las Especificaciones
Técnicas Del Presente Proceso
De Seleccion.

Asojal
21

Universidad De Cartagena
22

Universidad De Cartagena
23

Programa De
Posgrados

16

No Se Valida ElI Documento
Aportado, Toda Vez Que,
Excede Los Cinco (5) Afios De
Vigencia Anteriores A La Fecha
De Cierre De La Etapa De
Inscripciones 10 De Marzo De
2023 - Modalidad Ascenso, De
Conformidad Con Las Reglas
Establecidas En El Numeral 5.3.
Del Anexo Por EI Cual Se
Establecen Las Especificaciones
Técnicas Del Presente Proceso
De Seleccion.
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Observacion Puntaje Maximo | Puntaje Total

Se otorgan maximo 5 puntos de acuerdo al numero total de horas
certificadas de los cursos de educacién informal relacionados con 05.00 0.00
las funciones del empleo al que concursa el aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Frente a la valoracion de la documentacion aportada por el aspirante en el factor de
educacién, y tomando en consideracion su inconformidad relacionada con el curso de
educacién informal, se hace preciso aclarar:

Con referente, el literal b), numeral 3.1.2.1 del Anexo técnico del presente Proceso de
Seleccion, dispone que la Educacion Informal:

(...) se acreditara mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos de
formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, Simposios, entre otros,
expedida por la entidad o institucion que la imparte. (...) en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion Informal relacionada
con las funciones del respectivo empleo. (negrilla fuera del texto original)

Ahora bien, se encuentra que el curso en Gestion del Cambio Una Transformacién
del Ser Para el Hacer aportado por usted, esta enfocado a Transformacién del talento
humano y, considerando que el empleo a proveer, esta dirigido a gestionar las
actuaciones juridicas y administrativas que el despacho requiera en el logro de los
planes, programas y proyectos, de conformidad con la normativa vigente, los
procedimientos establecidos y el grado de responsabilidad del empleo.; por lo anterior,
no se evidencian relacién o similitud entre el curso aportado y las funciones descritas en
la OPEC y establecidas en la MERF por la DIAN, asi pues, NO otorga puntuacién en el
item de Educacion Informal.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos
para modificar el puntaje inicialmente otorgado en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes éste se ratifica.
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Iv. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacién, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 10.00
EDUCACION INFORMAL 00.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL 30.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 40.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 80.00

V. DECISION.

Realizada la verificacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina, se permite decidir lo
siguiente:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 80.00 en la Prueba de
Valoracién de Antecedentes.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web de la CNSC_www.cnsc.gov.co,
enlace-SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

4. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo Técnico al
Acuerdo de convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

Ju \I-VQRINO BAEZ

Coordinador General
Proceso de Seleccion DIAN 2022
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ONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
VICERRECTORIA DE EXTENSION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

EDUCACION CONTINUA
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES

Certifica que:

FRANCISCO JAVIER OSPINA GRATEROL

C.C. N° 9148972
Asistié al Diplomado:

GESTION DEL CAMBIO: UNA TRANSFORMACION DEL SER PARA FL
HACER

Realizado del 24 de septiembre al 18 de noviembre de 2022 con una intensidad de 100 horas.
En constancia se expide el presente certificado y se refrenda con las respectivas firmas.

C 25

e s N
Qv AVA@D@\? % ®, sebas%@—pe‘zl)’e Castro MARTHA EDITH MERA RODRIGUEZ
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

VIGILADA MINEDUCACION

Diplomado “Gestion del cambio: una transformacion del ser para el hacer”

Presentacion:

El Diplomado “Gestiéon del cambio: una transformacion del ser para el hacer” es un programa disefiado por la
Pontificia Universidad Javeriana desde la Escuela Javeriana de Gobierno y Etica Publica, con la participacion de
expertos de las facultades de Ciencias Sociales, Filosofia, Teologia y Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, en colaboracion con la Escuela de Impuestos y Aduanas. El Diplomado esta dirigido a todos los
servidores publicos de la Direccion Nacional de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) y contribuye al
fortalecimiento institucional mediante un proceso de formacion reflexiva, contextual e interdisciplinaria que
permite a los participantes hacer una aproximacion critica a sus propios entornos laborales para hacer
propuestas concretas de transformacion desde criterios éticos de accion y desde su propio ser.

Objetivo General:

Contribuir con la transformacion del talento humano de la Direccién Nacional de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN), mediante una reflexién interdisciplinaria orientada a fortalecer la conciencia ética de los
servidores publicos y promover la apropiacion critica de normas, en busca de una mayor coherencia personal
expresada a través de sus propias acciones.

Objetivos Especificos:

- Reflexionar sobre el papel que juegan la prudencia, la justicia y el cuidado en la toma de decisiones para
proyectar las acciones del servidor publico en el horizonte de los valores institucionales de la DIAN.

- Contextualizar las acciones de los participantes para fortalecer su vocacion como servidores publicos en la
consecucion de los fines institucionales de la DIAN.

- Fomentar el compromiso de los servidores publicos de la DIAN con los Derechos Humanos, la transparencia
y la honestidad para contribuir a la seguridad fiscal de la nacién.

- Ofrecer algunas herramientas a los servidores publicos de la DIAN para prevenir la corrupcion y promover la
legalidad a través del ejercicio de sus funciones.

- Contribuir desde diversas tradiciones éticas modernas a la consolidacion de la perspectiva de los bienes
comunes para promover desde la DIAN el ejercicio de la ciudadania activa y la construccion de confianza.

- Fomentar las propias capacidades de los participantes como agentes de transformacion para contribuir con
el ejercicio de la funcién puablica en la DIAN.

- Formular estrategias de transformacion, desde un enfoque colaborativo, para mejorar el ejercicio de la
funcién publica en la DIAN.

Metodologia:

Los participantes preparan su participacion en cada sesion mediante el estudio previo de los materiales
asignados y participan activamente en las discusiones desarrolladas a partir de los talleres propuestos por los
docentes. A lo largo de todo el Diplomado, distribuidos en equipos de trabajo, los participantes disefian en la
plataforma una estrategia de transformacién mediante la metodologia de marco légico, incorporando algunos
insumos ofrecidos en los modulos. Al final del Diplomado hacen una socializacion de las estrategias que han
elaborado con sus equipos de trabajo.
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Contenidos:

Médulo 1: Las acciones del servidor publico de la DIAN y latoma de decisiones
La accién humanay la forja del caracter

La propia conducta como referente moral

La deliberacion en la toma de decisiones prudentes y justas

El buen trato, el cuidado de si y el cuidado de lo otro

El enfoque diferencial y el enfoque de género

Introduccioén a la metodologia del marco logico (plataforma)

Médulo 2: Contexto para el ejercicio de la funcion publica en la DIAN
o El sistema fiscal y aduanero en la historia de Colombia

La participacién en la construccion de sociedades equitativas

La legitimidad de las instituciones en una sociedad democratica

La vocacion del servidor puablico de la DIAN

Los fines de la DIAN y la justicia distributiva

Construccion del arbol de problemas (plataforma)

Médulo 3: Derechos Humanos, normatividad y orden publico econdmico en Colombia
e Elderechoy su relacion con otros érdenes normativos

e El orden politico y las bases constitucionales del servicio publico

e El orden publico econémico y los Derechos Humanos

e LaDIANYy la seguridad fiscal de la nacion

e El compromiso de la DIAN con la transparencia y la honestidad

e Construccién del arbol de objetivos (plataforma)

Médulo 4: La lucha por la transparenciay la honestidad en la DIAN

Los intereses individuales y la busqueda del bien comudn

Las practicas de corrupcion blanda y su relacién con la corrupcion estructural
La cultura de la legalidad y la prevencion de la corrupcién

Los conflictos de interés y la defensa ética contra el soborno

La politica anticorrupcion y el fortalecimiento institucional de la DIAN
Construccion de la estructura analitica de la propuesta (plataforma)

Médulo 5: Referentes éticos para laincidencia en el ejercicio de la funcién publica en la DIAN
Los deberes morales y el desarrollo de la autonomia

El ejercicio responsable de la libertad y la promocion del bienestar social

La empatia, los sentimientos morales y la comunicacién asertiva

La construccion de confianza y la ciudadania activa

La perspectiva de los bienes comunes

Construccion de la matriz de marco logico (plataforma)

Médulo 6: Transformaciones del ejercicio de la funcién publica en la DIAN
La capacidad personal de incidencia en las transformaciones

La motivacién y los mecanismos para el cambio

La adaptacion y la resistencia frente al cambio

El cambio y la transformacion de los conflictos

Presentacion de las estrategias para el cambio (posters)



Gestion del cambio:

Guia del participante

Apreciado participante

Sea bienvenido a esta experiencia de aprendizaje, en la cual se busca la transformacion del talento
humano de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), desde un enfoque
interdisciplinario y contextual. Este diplomado le brindara conocimientos y herramientas que le
permitirdn fortalecer la conciencia ética de su ejercicio como servidor publico para promover la
apropiacion critica de las normas en busca de una mayor coherencia personal expresada a través
de las propias acciones.

A continuacion encontrara la descripcion de los elementos fundamentales del diplomado:
Duracién: 100 horas
Modalidad: Mixta

- 60 horas presenciales: conferencias, talleres, evaluaciones, retroalimentacion, socializacion
y clausura.

- 40 horas virtuales: trabajo en la plataforma.
Objetivo general:
Contribuir con la transformacién del talento humano de la Direccién Nacional de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN), mediante una reflexion interdisciplinaria orientada a fortalecer la

conciencia ética de los servidores publicos y promover la apropiacién critica de normas, en busca
de una mayor coherencia personal expresada a través de sus propias acciones.

Gestidon del cambio: una transformacion del ser para el hacer
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Objetivos especificos:

e Reflexionar sobre el papel que juegan la prudencia, la justicia y el cuidado en la toma de
decisiones para proyectar las acciones del servidor publico en el horizonte de los valores
institucionales de la DIAN.

e (Contextualizar las acciones de los participantes para fortalecer su vocacion como
servidores publicos en la consecucion de los fines institucionales de la DIAN.

e Fomentar el compromiso de los servidores publicos de la DIAN con los Derechos
Humanos, la transparencia y la honestidad para contribuir a la seguridad fiscal de la nacion.

e Ofrecer algunas herramientas a los servidores publicos de la DIAN para prevenir la
corrupcion y promover la legalidad a través del ejercicio de sus funciones.

e Contribuir desde diversas tradiciones éticas modernas a la consolidaciéon de la perspectiva
de los bienes comunes para promover desde la DIAN el ejercicio de la ciudadania activa y
la construccién de confianza.

e Fomentar las propias capacidades de los participantes como agentes de transformacion
para contribuir con el ejercicio de la funcion publica en la DIAN.

e Formular estrategias de transformacion, desde un enfoque colaborativo, para mejorar el
ejercicio de la funcion publica en la DIAN.

Ruta de aprendizaje
Cada uno de los mdédulos del curso cuenta con:

e Un recurso interactivo de estudio personal auténomo.
e |ecturas complementarias.

e Un encuentro sincrénico semanal para el sequimiento de la elaboracion de la estrategia de
transformacion.
e Una actividad evaluativa.
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Para la apropiacion de los contenidos de cada modulo, se realizard la siguiente secuencia

didactica:

APROPIACION
DE
CONTENIDOS

forma como se
presentan los
temas.

DISCUSION
COLABORATIVA

ENCUENTRO

SINCRONICO

plataforma para
participar en la
construccion de

EVALUACION
INDIVIDUAL

ESTRATEGIA DE
TRANSFORMACION

Preguntas que | Foros de Sesiones Cuestionario Elaboracion del
articulan la discusion en grupales de enla documento de la
unidady la plataforma. asesoriaen la plataforma. estrategia.

Socializaciéon de la
estrategia de

transformacion por
medio de un
poster o un video

las estrategias
Actividades de

personales de
profundizacion
y reflexion.

transformacion.

Criterios de evaluacién y certificaciéon

e Participar de al menos al 90% de los encuentros sincrénicos.
e Realizar las actividades colaborativas y participar en los foros de discusion.

e Participar con el equipo de trabajo, a lo largo de todo el proceso, en la elaboracion de la
estrategia de transformacion.
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