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Accion de Tutela

Accionante: Oscar Santiago Bohérquez Avendafio
Accionadas: Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Fundacién Universitaria del Area Andina

Seiior (a):
JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. (Reparto)
E. S. D.

Referencia:  ACCION DE TUTELA

Accionante:  OSCAR SANTIAGO BOHORQUEZ AVENDANO

Accionadas:  COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Oscar Santiago Bohérquez Avendaiio, mayor de edad, vecino y residente de la ciudad de Bogota D.C., identificado
con cédula de ciudadania No. 79.912.282 de Bogota D.C., en mi nombre y representacion, mediante el presente
documento interpongo Accién de Tutela en contra de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la
Fundacion Universitaria del Area Andina, para la proteccion inmediata de mis derechos fundamentales al debido
proceso, al acceso a cargos publicos, |a igualdad, el trabajo y la confianza legitima, en los siguientes términos:

. Hechos

El 29 de diciembre de 2022 la CNSC expidi6 el Acuerdo No. CNT2022AC000008 “Por el cual convoca y se establecen las

reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN,
Proceso de Seleccion DIAN 2022”

2. Asipues, atraves del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO), me inscribi al proceso
de seleccién a la OPEC No. 198304 del nivel profesional, asignandoseme el ID de aspirante No.: 579260422

Dentro de la oportunidad establecida cargue en SIMO y asocié al Proceso de Seleccion la documentacion con la que demuestro
mi experiencia profesional y mi educacion, en marco de los lineamientos definidos en el Acuerdo de Convocatoria, su anexoy
en la Guia de Orientacion al Aspirante.

4. De conformidad con la informacion consignada en SIMO que deriva del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del empleo ofertado, se tiene que su propésito es el siguiente: “Desarrollar acciones inherentes al proceso de cumplimiento
de obligaciones tributarias, de acuerdo con la normativa vigente, las politicas gubemamentales e institucionales y las directrices de nivel
central.”}

5. Asi mismo, se establece en el aplicativo que las funciones de la OPEC son:

“- Tramitar las solicitudes de devoluciones y o compensaciones de los distintos impuestos administrados por la entidad, la
disposicion de recursos y la gestion del pago, de conformidad con la normativa vigente, los lineamientos de la dependencia
competente y nivel de responsabilidad del empleo.

- Responder por la incorporacion, la calidad y la unificacion de la informacion sobre las obligaciones a normalizar y la
realidad fiscal del contribuyente, de conformidad con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

- Representar a la UAE DIAN en los procesos especiales y o concursales, de conformidad con la normativa, los
procedimientos establecidos y la competencia profesional.

- Realizar las actividades tendientes a depurar la informacion del estado de cuenta del contribuyente, asi como de la
exigibilidad y realidad de la obligacion, de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.

- Las sefaladas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la entidad, incluidas en la resolucion que
adopta o modifica el manual y las demas asignadas por auforidad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el area de desempeiio del empleo.

- Gestionar la creacion, modificacion, ajuste, mantenimiento, operacion, permisos de acceso e implantacion de los sistemas
de informacion corporativos de los subprocesos de recaudacion y administracion de cartera, asi como de la informacion
contenida en ellos, de conformidad con las poliicas, planes, procedimientos, estandares institucionales vigentes, nivel y

grado de responsabilidad del empleo.
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- Desarrollar camparnias de ejecucion inmediata y de amplia cobertura que incentiven y requieran el cumplimiento de las
obligaciones formales y sustanciales, de las personas naturales y juridicas obligadas por ley 0 que son sujeto de las
obligaciones administradas por la entidad, de conformidad con la normativa, lineamientos y procedimientos vigentes.

- Desarrollar auditorias, capacitaciones, verificacion de requisitos y sequimiento a las entidades recaudadoras autorizadas,
asi como la aplicacion de sanciones, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

- Corregir los datos inconsistentes de las declaraciones, recibos de pago y reproceso de saldos registrados en la entidad
de conformidad con el procedimiento, la competencia y la normativa vigente.

- Aplicar mecanismos de control en el cumplimiento de las obligaciones tributanias de los autorretenedores o grandes
contribuyentes o agentes retenedores de IVA, de acuerdo a su competencia, procedimiento y normativa vigente.

- Adelantar las diligencias de los procesos que le sean asignados relacionados con la administracion de cartera, de
conformidad con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y el grado de responsabilidad del empleo.”

En el tramite del Proceso de Seleccién acredité el cumplimiento de los requisitos minimos de participacion del
empleo ofertado, presente y aprobé las pruebas de competencias basicas u organizacionales, asi como, las
conductuales o interpersonales.

Por consiguiente, participe de la etapa de Valoracion de Antecedentes, de la cual en marco de lo establecido en
el numeral 5.1. del Anexo del citado Acuerdo, para el empleo por el cual estoy participando en la convocatoria, los
factores de evaluacion y puntaje maximao en la fase son:

FACTORES DE EVALUACION EXPERIENCIA EDUCACION
EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion | TOTAL
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 30 25 3 100

La CNSC y la Fundacién Universitaria del Area Andina publicaron los resultados preliminares en SIMO el 3
de octubre de 2023, estableciendo para mi caso la siguiente calificacion:

FACTORES DE EVALUACION EXPERIENCIA EDUCACION
EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion | TOTAL
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 5,55 50,00 0,00 5,00 60,55

Este resultado desconoce mis derechos a la igualdad, al acceso a cargos publicos, la igualdad, el trabajo, la
confianza legitima y mis garantias procesales, pues de manera arbitraria me fueron excluidas varias de mis
certificaciones de experiencia profesional relacionada para este factor de evaluacion, asi mismo, se desestimo de
manera injustificada mi titulo de postgrado en la modalidad de Maestria en Pensamiento Estratégico y Prospectiva
obtenido el 17 de noviembre de 2015 en la Universidad Externado de Colombia, la cual contrario a lo sefalado
por las accionadas, tiene relacion con las funciones de la OPEC.

Por lo anterior, presenté reclamacion en contra de los resultados preliminares dentro de la oportunidad y en la
forma prevista, en la que le indiqué a la Fundacion Universitaria del Area Andina entre otras cosas:

“(...) Frente a la validacion de experiencia es importante tener en cuenta que es un concurso de ingreso y por tanto la
experiencia a portada es con referencia a los trabajo que se han tenido, cuando en el manual de funciones del cargo se puede
observar por lo menos en los numerales 1,2,3,4,9,11 que la expeniencia profesional aportada si tiene alguna relacion con el
cargo, pues se ha trabajado con procedimientos establecidos, en auditoria y capacitaciones, se ha trabajo con mecanismos de
control, se han creado, desarrollado, modificado, ajuste, mantenimiento, operacion, permisos de acceso e implementacion de
sistemas de informacion y software, y por sobre todo Las senaladas como comunes a todos los empleos de la planta de
personal de la Entidad, incluidas en la resolucion que adopfa o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempenio del empleo.}
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(...) también solicito se tenga en cuenta y se oforgue puntaje a la maestria, postgrado interdisciplinar que muchas de sus
asignaturas vistas y aprobadas tienen relacion con las funciones del cargo, ej: Vigilancia Tecnologica (Funcion 3, 10),
Prospectiva y Analisis de Riesgo (Funcion 9), Modelo y Proceso Estratégico (Funcion 11) (...)"

En respuesta a la reclamacion elevada, la Fundacién Universitaria del Area Andina emitio el oficio No. RECVA-
DIAN2022-0480 del 21 de noviembre de 2021, con el que me reitero la respuesta y puntaje, sin tener en cuenta
el contenido de la reclamacion, toda vez que, incurre en las mismas inconsistencias en el analisis de mi hoja de
vida, sin justificar de manera objetiva, clara y cierta la motivacion de su reiteracion.

Esta respuesta dada desconoce mis garantias del debido proceso, mi derecho a la igualdad en relacion con los
demas aspirantes a la OPEC y NO reune los requisitos jurisprudenciales de ser clara, oportuna, completa y de
fondo, habida cuenta que, la Fundacién Universitaria del Area Andina no realizo un andlisis objetivo y detallado
de las certificaciones que aporté en debida forma a la convocatoria para acreditar experiencia laboral relacionada
(segun articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015), al considerarlas injustificadamente no relacionadas, frente a
lo cual expongo la relacion en el siguiente cuadro:

Fecha
Certificacion Entidad Funciones o Actividades Funcion de la OPEC Relacionada
monerioin o4 ssema o PESTTOUN ABTIORAS,  OAPACTACONES
seguimientoy meddonde a gestion, | ENTIDADES  RECAUDADORAS  AUTORIZADAS, _ AS|
e rom . . SOU0 4 APLCACION O SONES G ACET00
z permi evaiuar su esempenao
S EEQLE'”"E de | Graznizaciona PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
| . — |APLICAR MECANISMOS DE CONTROL EN EL
Esgfn?;nic?;e"“ “;E*;‘fa"tm"; CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
sostenibilidad dle sistemas de gestion DE LOS AUTORRETENEDORES O GRANDES
. CONTRIBUYENTES O AGENTES RETENEDORES DE
y control que la Contraloria deba | \A " ne  ACUERDO A SU  COMPETENCIA
adoptar PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA VIGENTE
GESTIONAR LA CREACION. MODIFICACION, AJUSTE,
TS MANTENIMIENTO, OPERACION, PERMISOS DE ACCESO
S E IMPLANTACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
Sequridad o CORPORATIVOS DE LOS SUBPROCESOS DE
11032021 | Gonuivenciay |APOYer 1a _administracion  del | RECAUDACION Y ADMINISTRACION DE CARTERA, AS|
il software MIPG automatizado COMO DE LA INFORMACION CONTENIDA EN ELLOS, DE
SDSC) 345 - CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS, PLANES.
020) PROCEDIMIENTOS, ESTANDARES INSTITUCIONALES
VIGENTES, NIVEL Y GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL
EMPLEO
Brindar el soporte frente a la | REALIZAR LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A DEPURAR
nomalizacion ~ de  formatos, [ LA INFORMACION DEL ESTADO DE CUENTA DEL
manuales. instructivos y | CONTRIBUYENTE, ASI COMO DE LA EXIGIBILIDAD Y
herramientas competencia de la | REALIDAD DE LA OBLIGACION, DE CONFORMIDAD CON
Secretaria Oficina Asesora de Planeacion. LA NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTQOS VIGENTES.
Distrital de GESTIONAR LA CREACION. MODIFICACION, AJUSTE.
Sequridad, MANTENIMIENTO, OPERACION, PERMISOS DE ACCESO
8/10/2020 | Convivencia y E IMPLANTACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
Justicia CORPORATIVOS DE LOS SUBPROCESOS DE
(SDSCJ 350 - | Apoyar la administracion  del | RECAUDACION Y ADMINISTRACION DE CARTERA, AS|
2019) software MIPG automatizado. COMO DE LA INFORMACION CONTENIDA EN ELLOS, DE
CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS, PLANES.
PROCEDIMIENTOS, ESTANDARES INSTITUCIONALES
VIGENTES, NIVEL Y GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL
EMPLEO
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Fecha
Certificacion Entidad Funciones o Actividades Funcién de la OPEC Relacionada
Ef;ﬁ;?"fe cenlivar o seatimionto s |os | DESARROLLAR  AUDITORIAS,  CAPACITACIONES,
. | Segt VERIFICACION DE REQUISITOS Y SEGUIMIENTO A LAS
03010 geﬁﬂf'dada feportes y diagnésticos de EE”E“:“ ENTIDADES RECAUDADORAS AUTORIZADAS, AS|
onvivenciay | con a '
Justicia : informacion suministrada frente a los gg:‘fo LT‘_ ;:‘PLi%‘%%ﬂiﬁgfmﬁllggﬁ%zm ﬁCUERng
éf‘ali}ES]CJ 009 - | indicadores y riesgos por proceso. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
Secretaria
. . : DESARROLLAR  AUDITORIAS, CAPACITACIONES,
gfgt:fé:: iii"rf:; Fiiagiei‘:;g";:";‘; EEUE:;‘; VERIFICACION DE REQUISITOS Y SEGUIMIENTO A LAS
28/11/2018 Cnnuiuenc;iay e s ENTIDADES RECAUDADORAS AUTORIZADAS, ASI
Justicia informacion suministrada frente a los COMO LA APLICACION DE SANCIONES, DE ACUERDO
T : CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS
g%li};m 053 - | indicadores y riesgos por proceso. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
TRAMITAR LAS SOLICITUDES DE DEVOLUCIONES Y O
. . . COMPENSACIONES DE LOS DISTINTOS IMPUESTOS
sy dnmcas s s | AOMIISTFUOS FOR LA ENTIDN, LA DISPOSIOIN
f?ﬂ”f;iz para la estructuracion de | ~q\coRMIDAD CON LA NORMATIVA VIGENTE, LOS
S —_— Fey LINEAMIENTQOS DE LA DEPENDENCIA COMPETENTE Y
B o NIVEL DE RESPONSABILIDAD DEL EMPLEO.
21/06/2016 s Dar soporte en la preparacion de los
Bogoté dﬂcpmentus que sustenten | RESPONDER POR LA INCORPORACION, LA CALIDAD Y
decisiones sobre los esquemas de | LA UNIFICACION DE LA INFORMACION SOBRE LAS
Gestion o modelos de actuacion | OBLIGACIONES A NORMALIZAR'Y LA REALIDAD FISCAL
propuestos para la estructuracion y | DEL CONTRIBUYENTE, DE CONFORMIDAD CON LA
desarrollo de los proyectos que se | NORMATIVA VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS
adelanten en todas las =zonas | ESTABLECIDOS.
prioritarias
Ofiiitas a los lideres de proceed via TRAMITAR LAS SOLICITUDES DE DEVOLUCIONES Y O
coordinadores de proyectos en |2 COMPENSACIONES DE LOS DISTINTOS IMPUESTOS
R T e i ADMINISTRADOS POR LA ENTIDAD, LA DISPOSICION
mplementacien  seguimiento de | Co\P el o L a NORATIVA VIGENTE. LOS
p“—‘“”g?“."” m"ff”‘.‘e y feme"ms LINEAMIENTOS DE LA DEPENDENCIA COMPETENTE Y
procedimientos relacionados NIVEL DE RESPONSABILIDAD DEL EMPLEQ
GESTIONAR LA CREACION, MODIFICACION, AJUSTE,
MANTENIMIENTO, OPERACION, PERMISOS DE ACCESO
E IMPLANTACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
Realizar el acompaiiamiento y apoyo | CORPORATIVOS DE LOS SUBPROCESOS DE
a los mapas de riesgo por procesos y | RECAUDACION Y ADMINISTRACION DE CARTERA, ASI
Fondo de consolidar el institucional mediante el | COMO DE LA INFORMACION CONTENIDA EN ELLOS, DE
Vigilancia y uso del software SIG automatizado | CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS, PLANES,
22/04/2019 | Seguridad de PROCEDIMIENTOS, ESTANDARES INSTITUCIONALES
Bogota D C. VIGENTES, NIVEL Y GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL
(81-2014) EMPLEO.
3. Apoyar la elaboracion vy
seguimiento & “an de mejoramen” | DESARROLLAR _ AUDITORIAS,  CAPACITACIONES,
o o ctones 1 Spyr | 'RPICACONOE FEGUISTOS ¥ SCCUMENTO AL
preparacion de los_funcionarios ¥ | ~ayu0 | o' APLICACION DE SANCIONES, DE ACUERDO
contratistas ~del FVS para la|a\ ™ " A" NORMATIVA VIGENTE Y  LOS
presentacion de la informacion y | oo envMIENTOS ESTABLECIDOS
evidencias en las auditorias internas |
y externas.
Apoyar la elaboracion de informes de | APLICAR  MECANISMOS DE CONTROL EN EL
gestion para entes de control y | CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
demas solicitantes DE LOS AUTORRETENEDORES O GRANDES
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Fecha
Certificacion Entidad Funciones o Actividades Funcién de la OPEC Relacionada
CONTRIBUYENTES O AGENTES RETENEDORES DE
VA, DE ACUERDO A SU COMPETENCIA,
PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA VIGENTE.
GESTIONAR LA CREACION, MODIFICACION, AJUSTE,
MANTENIMIENTO, OPERACION, PERMISOS DE ACCESO
E IMPLANTACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
CORPORATIVOS DE LOS SUBPROCESOS DE
16/12/2013 Knnectq Implementacion de nuevas | RECAUDACION Y ADMINISTRACION DE CARTERA, ASI
Colombia plataformas COMO DE LA INFORMACION CONTENIDA EN ELLOS, DE
CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS, PLANES,
PROCEDIMIENTOS, ESTANDARES INSTITUCIONALES
VIGENTES, NIVEL Y GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL
EMPLEO.
. - TRAMITAR LAS SOLICITUDES DE DEVOLUCIONES Y O
Ef;;fiﬁEi‘;‘iﬁ't;ge;::' Eflgf;bgf COMPENSACIONES DE LOS DISTINTOS IMPUESTOS
e i S——— ar:tnre:;: ADMINISTRADOS POR LA ENTIDAD, LA DISPOSICION
con relacion a documentos, registros DF REGUHSOS Y L& ‘GESTION DEL, FAGO, DE
A cnnveni:: 134 de CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA VIGENTE, LOS
2011 LINEAMIENTOS DE LA DEPENDENCIA COMPETENTE Y
NIVEL DE RESPONSABILIDAD DEL EMPLEOQ.
Subred DESARROLLAR CAMPANAS DE EJECUCION INMEDIATA
Integradade | Realizar las actividades de|Y DE AMPLIA COBERTURA QUE INCENTIVEN Y
Servicios de | coordinacion,  programacion  y | REQUIERAN  EL  CUMPLIMIENTO DE  LAS
97/07/2016 Salud Unidad | comunicacion permanente con la(s) | OBLIGACIONES FORMALES Y SUSTANCIALES, DE LAS
Prestadora de | persona(s) designada(s) por el | PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS OBLIGADAS POR
Servicios de Fondo de Desarrollo Local de San [ LEY O QUE SON SUJETO DE LAS OBLIGACIONES
Salud "Vista | Cristobal para controlarla ejecucion | ADMINISTRADAS POR LA ENTIDAD, DE CONFORMIDAD
Hermosa" del Convenio 134 de 2011 CON LA NORMATIVA, LINEAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
DESARROLLAR  AUDITORIAS, CAPACITACIONES,
VERIFICACION DE REQUISITOS Y SEGUIMIENTO A LAS
Soportar actividades de Auditoria | ENTIDADES RECAUDADORAS AUTORIZADAS, ASI
Interna y Externa COMO LA APLICACION DE SANCIONES, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

13. Ademas, frente al factor de educacién formal, la Fundacion Universitaria del Area Andina decidit
concederme los 25 puntos a que tengo derecho por mi titulo de postgrado en la modalidad de Maestria en
Pensamiento Estrategico y Prospectiva obtenido el 17 de noviembre de 2015 en la Universidad Externado de
Colombia, lo cual contrario a lo considerado por la Fundacién, si se relaciona con las funciones del empleo
ofertado, de conformidad con las asignaturas que compaonen el programa academico, el cual se anexa al presente

14.

escrito de tutela.

Nno

Asi pues, asignaturas como Vigilancia Tecnologica se relacionan con las funciones 3 y 10 de la OPEC, la
denominada Prospectiva y Analisis de Riesgo se asacia con la 9, la materia Modelo y Proceso Estrategico con la
11, entre otras, con los que se acredita que mi titulo de Maestria se relaciona con las funciones del empleo y por
ende la Fundacion en garantia de mis derechos fundamentales, esta en la obligacion de concederme el puntaje
que me corresponde de 25 puntos adicionales en la Valoracion de Antecedentes.

Consecuencia del resultado definitivo que me ha sido asignado en la Valoracion de Antecedentes, si bien esta
prueba en principio no es eliminatoria y mi estado dentro del concurso no es el de admitido, dentro del listado
provisional de aspirantes no hago parte de los que podran participar de las siguientes fases del concurso, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Acuerdo de Convocatoria (reiterado en el numeral 7.1. del Anexo
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del Acuerdo), en el que se establecio: (...) En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los
empleos antes referidos, se llamaran al respectivo Curso de Formacién a los concursantes que, habiendo aprobado la Fase I, ocupen los

tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas posiciones, segun la relacion que previamente haga de
ellos la CNSC mediante acto administrativo, contra la cual no procedera ningun recurso. (...)"

15. En efecto, el resultado definitivo que se me determino en la Valoracion de Antecedentes, constituye un acto
definitorio de mi situacion juridica frente a la continuidad o no dentro del proceso de seleccion, por lo que, como
se expondra mas adelante, la accion de tutela es procedente.

16. En virtud de lo anterior, se solicita al Despacho tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso, al acceso
a cargos publicos, la igualdad, el trabajo y la confianza legitima, ordenando que las accionadas efectuen una
nueva Valoracion de Antecedentes de mi caso particular, en |a cual se me conceda el puntaje a que tengo derecho,
teniendo en cuenta mi experiencia profesional relacionada y titulo de maestria acreditados, los cuales

efectivamente se relacionan con las funciones del empleo ofertado, de acuerdo con lo explicado en los anteriores
hechos. Ademas, que me permitan participar en las siguientes etapas y fases del concurso.

Il. Medidas Provisionales para la Proteccion de Derechos Fundamentales

S0 pena de concretarse un perjuicio irremediable por los hechos expuestos con anterioridad acreditados con las
pruebas que acompanan el presente escrito, especialmente con la continuidad de las demas fases y etapas del
Proceso de Seleccion, en las que se me esta impidiendo participar o excluyendo como consecuencia de los resultados
definitivos que se me establecieron en la Valoracion de Antecedentes, respetuosamente solicito al Despacho que
Ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y a la Fundacion Universitaria del Area Andina la
Suspension de la convocatoria hasta tanto se resuelva |a tutela , por los siguientes motivos:

1. Enelarticulo 7 del Decreto 2591 de 1991, se dispuso en favor del Juez de Tutela |a facultad de establecer medidas
provisionales para proteger los derechos fundamentales de los accionantes, con la finalidad de evitar la concrecion

de perjuicios irremediables y/o para evitar la produccion de otros dafios consecuencia de los actos efectuados por
los accionados.

2. Deno procederse de este modo y permitirse la continuidad de las demas fases y/o etapas del concurso de méritos
sin mi participacion, se estarian materializando perjuicios irremediables en contra de mis derechos fundamentales
invocados, pues perderia la oportunidad de obtener la puntuacion o resultados de cada una de estas instancias.

3. La intervencion del Juez de Tutela se hace inexorable debido a que, acceder a los mecanismos ordinarios
establecidos en el ordenamiento legal, resultarian ineficaces e inocuos para la proteccion oportuna de mis
derechos fundamentales.

En tal sentido, de la manera mas respetuosa solicito al Despacho acceder a esta pretension.

[l Fundamentos Juridicos

3.1. Procedencia Excepcional de la Accion de Tutela en Concursos de Meéritos

A partir de lo indicado en los anteriores parrafos, es evidente que me encuentro en el riesgo ocurrencia de un perjuicio
irremediable, toda vez que, el que el concurso de meritos continuara su curso y no se me permitira participar de las
demas etapas, concretamente en la segunda fase la cual inicia con el Curso de Formacion que se surtira solamente
con los aspirantes que se ubican en la lista provisional, dentro de los tres primeros lugares por cada vacante, de los
cuales no hago parte en razon al resultado definitivo que se me establecio en la Valoracion de Antecedentes.

Bajo estas circunstancias, la Corte Constitucional en cuanto a la procedibilidad de la accion de tutela en concursos de
meéritos, ha expresado:
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Accionante: Oscar Santiago Bohérquez Avendaiio
Accionadas: Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Fundacién Universitaria del Area Andina

“(...) pese a la existencia de las vias de reclamacion en lo contencioso administrativo, existen dos hipotesis que permiten la
procedencia excepcional de la accion de tutela. La primera, se presenta cuando existe el riesgo de ocurrencia de un perjuicio
irremediable, causal que tiene plena legitimacion a partir del contenido mismo del articulo 86 del Texto Supernior y, por virtud
de la cual, se le ha reconocido su caracter de mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, la sequnda, cuando el medio
existente no brinda los elementos pertinentes de idoneidad y eficacia para resolver la controversia, a partir de la naturaleza de
la disputa, de los hechos del caso y de su impacto respecto de derechos o garantias constitucionales. (...)"" (Subrayado fuera
de texto original)

Asi las cosas, al encontrarse probado el riesgo en el que me encuentro de que sean vulnerados de manera definitiva
mis derechos fundamentales a la igualdad, al acceso a cargos publicos, al trabajo y mis garantias del debido proceso,
es procedente la accion de tutela para la proteccion de estos y evitar la concrecion de un perjuicio irremediable.

De otra parte, si bien |la etapa de Valoracion de Antecedentes en principio no es eliminatoria del concurso de meritos
y a la fecha me encuentro admitido segun se reporta en el SIMO_indirectamente estoy excluido al no poder continuar
en las fases subsiguientes, por lo que, el resultado definitivo confirmado por la Fundacién Universitaria del Area
Andina es un acto definitorio de mi situacion juridica frente al proceso de seleccion.

Frente a la procedibilidad de la accion de tutela en concursos de meritos en relacion con actos definitorios de las
situaciones juridicas de los concursantes respecto a su continuidad o no en la convocatoria, el Consejo de Estado en
tramite de procesos de tutela, ha referido:

“(...) en el marco de un concurso de méritos esta en jueqo el derecho de acceso al trabajo. y por ello tal Institucion — el concurso
de méritos-, debe ser vista con rigor constitucional por el funcionario judicial encarqado de velar por la aplicacion de la norma
suprema, en el caso concreto el Juez de tutela.

Adicionalmente, en la aludida providencia la Sala dejo claro que: (a) las controversias que sobre la proteccion de derechos
fundamentales se sucinten dentro de un concurso de méritos por el corto plazo del mismo exigen soluciones prontas, eficientes
y eficaces, que en la mayoria de los casos unicamente se logran a través de la jurisdiccion constitucional por via de tutela, y
que (b) si bien habria de sequirse la regla general de improcedencia del amparo decantada por la Corte Constitucional, también
era cierto que debian sentarse excepciones mas alla de la existencia o inminencia de un perjuicio irremediable, motivo por el
cual, bajo cnterios abierfos, establecio como parametros a sequir que el amparo es improcedente: 1) contra el acto de
convocatoria y contra la lista de elegibles, sobre este ultimo salvo que: 1.1) por cuestiones particulares del caso, como podria
ser el acercamiento del actor a la edad de retiro forzoso o la edad maxima para desempeiar el cargo, resulte ilusorio el gjercicio
de la accion ordinaria y 1.2.) el lugar ocupado por el demandante en dicha lista esté por fuera del rango de cargos a proveer;
y 2) contra los actos distintos a los antes mencionados. que no impliquen la eliminacién o exclusion del proceso. (...)"
(Subrayado y negrilla fuera de texto original)

En efecto, al demostrarse que para el caso particular los resultados definitivos que se me establecieron en la etapa de
Valoracion de Antecedentes impiden mi continuidad en las fases y etapas subsiguientes del proceso de seleccion,
claramente se presenta un acto que implica mi eliminacion o exclusion del proceso, razén por la que, la accion de
tutela es procedente.

3.2. Derecho Fundamental de Peticion — Respuesta a Reclamacion

El derecho a presentar peticiones de interés particular o general y a obtener pronta respuesta de éstas, tiene el rango
de constitucional al encontrarse dispuesto en el articulo 23 de la Constitucion Politica de 1991, con lo cual, ante su
vulneracion, el peticionario cuenta con la accion de tutela para su proteccion y amparo.

En cuanto al ejercicio del derecho de peticion, la Corte Constitucional ha establecido e identificado las siguientes reglas:

1 CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia T-340 del 21 de agosto de 2020. Magistrado Ponente: Luis Guillermo Guerrero Pérez.
2 CONSEJO DE ESTADO, Seccian Segunda, Subseccion B. Consejera Ponente: Gerardo Arenas Monsalve. Sentencia del 28 de julio de 2011. Exp. No. 52001-
23-31-000-2011-00276-01
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“(...) Conforme lo dispone la jurisprudencia de la Corte Constitucional y lo ha venido reiterando, el gjercicio del derecho de
peticion en Colombia esta regido por las siguientes reglas y elementos de aplicacion:

1) El de peticion es un derecho fundamental y resulta determinante para la efectividad de los mecanismos de la democracia
participativa.

2) Mediante el derecho de peticion se qarantizan otros derechos constitucionales., como los derechos de acceso a la
informacion, la libertad de expresion y la participacion politica.

J) La respuesta debe satisfacer cuando menos tres requisitos basicos: (i) debe ser oportuna, es decir, debe ser dada dentro
de los términos que establezca la ley: (ii) la respuesta debe resolver de fondo el asunto solicitado. Ademas de ello, debe ser
clara, precisa y conqruente con lo solicitado; vy (iii) debe ser puesta en conocimiento del peticionario.

4) La respuesta no implica necesariamente la aceptacion de lo solicitado, ni se concreta necesariamente en una respuesta
escrita.

9) El derecho de peticion fue inicialmente dispuesto para las actuaciones ante las autoridades publicas, pero la Constitucion
de 1991 lo extendio a las organizaciones privadas y en general, a los particulares.

6) Durante la vigencia del Decreto 01 de 1964 el término para resolver las peticiones formuladas fue el sefialado por el articulo
6 del Codigo Contencioso Administrativo, que sefalaba un término de quince (15) dias para resolver, y en los casos en que no
pudiere darse la respuesta en ese lapso, entonces la autoridad publica debia explicar los motivos de laimposibilidad, sefalando
ademas el término en el que seria dada la contestacion.

/) La figura del silencio administrativo no libera a la administracion de la obligacion de resolver oportunamente la peticion, pues
su objeto es distinto. En sentido concurrente, el silencio administrativo es prueba de la violacion del derecho de petficion.

8) La falta de competencia de la entidad ante quien se plantea el derecho de peticion no la exonera del deber de responder.

9) La presentacion de una peticion hace surgir en la entidad, la obligacion de notificar la respuesta al interesado. (...)"
(Subrayado fuera de texto original)

A partir de estas reglas para el ejercicio del derecho de peticion, teniendo como presupuesto las pruebas aportadas y
los hechos expuestos con anterioridad, es evidente que, con la reclamacion elevada a las entidades en contra de los
resultados preliminares que se determinaron de mi hoja de vida en la Valoracion de Antecedentes, se busca que la
Fundacion Universitaria del Area Andina en su condicion de operadora del concurso de méritos, analice de manera
detallada mi hoja de vida, la argumentacion presentada y proceda a generar una respuesta ajustada a criterios
objetivos, sustanciales, técnicos y juridicos.

En lo concerniente a los requisitos de la respuesta (oportuna, de fondo, clara, precisa y congruente), se debe tener en
cuenta que para satisfacer o lograr el cierre al tramite de tutela, las accionadas deben pronunciarse en debida forma
frente a mi reclamacién, para satisfacer los requisitos de respuesta establecidos por la jurisprudencia Constitucional.

En conclusion, con la omision de la Fundacion Universitaria del Area Andina, se me esta vulnerando mi derecho
fundamental de peticion, ademas se estan afectando otros derechos de rango constitucional, al impedirseme de
manera injustificada continuar en las fases y etapas restantes del concurso de meritos.

3 CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia T - 487 del 28 de julio de 2017. M.P. Alberto Rojas Rios.

CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencias T-296 de 1997 M.P. Jose Gregorio Hemandez Galindo; T-150 de 1998 M.P. Alejandro Martinez Caballero; SU-166 de
1999 M.P. Alejandro Martinez Caballero; T-1009 de 2001 M.P. Manuel José Cepeda Espinosa; T-1160 A de 2001 M.P. Manuel José Cepeda Espinosa; T-1089 de
2001 M.P. Manuel José Cepeda Espinosa; SU-975 de 2003 M.P. Manuel José Cepeda Espinosa; T-455 de 2014 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva, entre otras.
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V. Competencia

Sefior (a) Juez, usted es competente para avocar conocimiento de la presente accion de tutela, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1069 de 2015, articulo 2.2.3.1.2.1., numeral uno (modificado por el Decreto 333 de 2021,
articulo uno).

V. Peticiones

A partir de lo expuesto en el presente escrito, sirvase sefior(a) Juez acceder a las siguientes:

1.

Tutelar mis derechos fundamentales invocados en la presente demanda de tutela, ademas de aquellos a que a
consideracion del Despacho también estén siendo vulnerados por los actos de la CNSC y la Fundacién
Universitaria del Area Andina.

. Declarar procedente la accion de futela al estar demostrado que los resultados definitivos que la Fundacion

Universitaria del Area Andina me asigné en la Valoracion de Antecedentes resultan en lainminencia de un perjuicio
irremediable en mi contra al no permitirseme continuar en las demas etapas y fases del concurso de meritos. Ademas,
se acredito que la decision con la que se me establecen estos resultados, constituye un acto definitorio de mi situacion
juridica frente al proceso de seleccion que desencadena en mi exclusion o eliminacion de las instancias restantes de
la convocatoria.

. Ordenar a la CNSC y a la Fundacion Universitaria del Area Andina a que, subsanen los yerros cometidos en la

Valoracion de Antecedentes realizando una nueva verificacion en debida forma de mi hoja de vida asignandoseme
el puntaje que me corresponde, realizando las consultas que generalmente efectuan los operadores de procesos de
seleccion (relacion de estudios con las funciones), y analizando la totalidad de soportes que allegué a la convocatoria

en la respectiva oportunidad a traves de la plataforma SIMO.

Ordenar a la CNSC y a la Fundacién Universitaria del Area Andina a que, me permitan la continuidad dentro del
proceso de seleccion con la participacion en las demas fases y etapas a desarrollar.

VI. Declaracion Jurada

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2591 de 1991, articulo 37, declaro bajo la gravedad de juramento que no
he iniciado otra accion de tutela ante ningun otro juez, en contra de las entidades accionadas por los mismos hechos
ni entre las mismas partes.

S 03

VILI. Pruebas y Anexos

Copia de mi cédula de ciudadania.

Copia del Acuerdo de Convocatoria de la CNSC No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022.

Copia del Anexo del Acuerdo de Convocatoria de la CNSC No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022.
Copia de la reclamacion presentada en contra de los resultados preliminares de la Valoracion de Antecedentes
Capia de la respuesta de la Fundacion Universitaria del Area Andina a la reclamacion presentada en contra de
los resultados preliminares de la Valoracion de Antecedentes.

Captura de pantalla del aplicativo SIMO en la que se evidencia la Valoracion de Antecedentes en cuanto a mis
estudios.

Captura de pantalla del aplicativo SIMO en la que se evidencia la Valoracion de Antecedentes en cuanto a mis
certificaciones de experiencia.

Copia del Acta de Grado de la Universidad Externado de Colombia del 17 de noviembre de 2015, de mi titulo de
postgrado de Maestria en Pensamiento Estratégico y Prospectiva.
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13.

14.

15.

16.
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18.
19.
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Accionante: Oscar Santiago Bohérquez Avendaiio
Accionadas: Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Fundacién Universitaria del Area Andina

Copia del Programa Acadéemico de mi titulo de postgrado de Maestria en Pensamiento Estratégico y Prospectiva.

. Copia de reporte de consulta del Programa Academico en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion

Superior (SNIES)

Copia del certificado de experiencia expedido por la Contraloria de Bogota D.C. el 24 de febrero de 2023.

Caopia del certificado de experiencia expedido por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de
Bogota D.C. el 11 de marzo de 2021, en relacion con el Contrato de Prestacion de Servicios No. 345 del 31 de
marzo de 2020.

Caopia del certificado de experiencia expedido por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de
Bogota D.C. el 8 de octubre de 2020, en relacion con el Contrato de Prestacion de Servicios No. 350 del 29 de
enero de 2019.

Copia del certificado de experiencia expedido por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de
Bogota D.C. el 6 de marzo de 2019, en relacién con el Contrato de Prestacion de Servicios No. 009 del 5 de enero
de 2018.

Copia del certificado de experiencia expedido por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de
Bogota D.C. el 26 de noviembre de 2018, en relacion con el Contrato de Prestacion de Servicios No. 053 del 31 de
enero de 2017.

Caopia del certificado de experiencia expedido por la Empresa de Renovacion Urbana de Bogota D.C. el 21 de junio
de 2016.

Copia del certificado de experiencia expedido por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de
Bogota D.C. el 22 de abril de 2019, en relacién con el Contrato de Prestacion de Servicios No. 81 de 2014 con el
Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota D.C.

Copia del certificado de experiencia expedido por Konecta Colombia el 16 de diciembre de 2013.

Copia del certificado de experiencia expedido por la Subred Integrada de Servicios de Salud Unidad Prestadora de
Servicios de Salud "Vista Hermosa", el 27 de julio de 2016.

VIII. Notificaciones

La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) las recibira de manera fisica en la Carrera 16 No. 96 - 64, piso
7 en la ciudad de Bogota D.C. Para notificaciones electronicas cuenta con los siguientes correos:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co y atencionalciudadano(@cnsc.gov.co

La Fundacion Universitaria del Area Andina las recibira de manera fisica en la Calle 43 No. 57 — 14 CAN de la
cudad de Bogota D.C. Para nofificaciones electronicas cuenta con el siguiente correo:
notificacionjudicial@areandina.edu.co

El suscrito recibira notificaciones fisicas en la Diagonal 30 No. 14 — 36 de la ciudad de Bogota D.C., y electronicas
al correo: osbohorqueza@amail.com

Del (la) sefior (a) Juez,

Eade

Oscar Santiago Bohdrquez Avendaiio
C.C. No. No. 79.912.282 de Bogota D.C.
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s o, CNSC
N ﬁ COMISION NACIONAL
I N\ DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

ACUERDO Ne CNT2022AC000008
29 DE DICIEMBRE DE 2022

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3,2.2.18.6.1y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, los dos ultimos articulos sustituidos
por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021 y en los articulos 3, 7, 8, 18, 21, 22, 24, 26, 27, 28, 29, 30,
34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que ‘la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razon a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicaciéon de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién publica”.

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la administracion y “la vigilancia de
estos sistemas especificos corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil”, competencia
confirmada, en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo
Escobar Gil, en la que se manifesté lo siguiente:

Acorde con los articulos 125 y 130 de la Carta, la interpretacidn que se ajusta al espiritu de dichas normas, es aquella
segun la cual, es a la Comision Nacional del Servicio Civil a quien corresponde administrar y vigilar las carreras de los
servidores publicos, con excepcion de aquellas carreras especiales gue tengan origen constitucional. Ello significa gue
se_constituye en un _imperativo_constitucional, que se le asigne a dicha Comisién tanto la administracion como la
vigilancia de la carrera general y de las carreras especiales de origen legal, estas Ultimas, denominadas por el legislador
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carreras especificas. Cabe destacar que, aun cuando es cierto que el legislador goza de un amplio margen de
configuracion politica para desarrollar lo concerniente a la implementacion del sistema de la carrera, tratandose de la
carrera general y de los sistemas especiales de carrera de origen legal, dicha habilitacién no comprende ni compromete
la definicién de competencia sobre las funciones de administracién y vigilancia de las carreras, por ser éste un asunto
del que se ha ocupado directamente la Constitucion Politica, precisamente, al asignarle a través del articulo 130 las
dos funciones a la Comision Nacional del Servicio Civil. La Corte encuentra que en lo que respecta al numeral 3° del
articulo 4° de la Ley 909 de 2004, acusado en esta causa, el Congreso de la Republica incurrié en una omisién
legislativa relativa contraria al ordenamiento Superior, al reducir la competencia de la Comision Nacional del Servicio
Civil unicamente a la “vigilancia” de las carreras especificas (Subrayado fuera del texto).

Acorde con lo anterior, los articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020, disponen que es competencia
de la CNSC la administracion y vigilancia del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

De conformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos
de seleccibn para la provisibn de los empleos de carrera administrativa (...)”, “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos
de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020, dispone que

Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera administrativa de (...) [esta entidad],
se desarrollaran de acuerdo con los siguientes principios:

3.1. Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los cargos de carrera.

3.2. Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias (...) y en la identificacion, evaluacion y acreditacion
de competencias determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

3.3. Especializacion de la Comision Nacional del Servicio Civil y de la Escuela de Impuestos y Aduanas de la DIAN,
para ejecutar los procesos de seleccion.

(...)

El articulo 21 del referido Decreto Ley determina el orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa de la DIAN, precisando que “(...) si agotadas las anteriores opciones no fuere
posible la provision del empleo debera realizarse proceso de seleccion”.

A su vez, el articulo 22 ejusdem, sefala que “Las vacancias definitivas y temporales de los empleos de
carrera administrativa se proveeran de las siguientes formas:

22.1 Las vacancias definitivas se proveeran a través de concurso realizado por la Comision Nacional
del Servicio Civil. En este procedimiento de seleccion competiran en igualdad de condiciones las
personas que deseen ingresar a la DIAN y los empleados publicos que pretendan ascender. (...)".

Por su parte, el articulo 24 de este Decreto, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone que
“El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 Ibidem y de los articulos 2.2.18.6.1y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021.
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El articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020 establece que “Para la provision definitiva de los empleos de
la DIAN, se podran adelantar concursos de ascenso con la finalidad de reconocer la capacitacion y
desempefio de los servidores escalafonados en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
Entidad”, precisando que

El concurso sera de ascenso cuando:

26.1 La vacante o vacantes a proveer pertenezcan a la planta de personal de la DIAN en los niveles profesional, técnico
o0 asistencial.

26.2 Existan servidores publicos con derechos de carrera del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN
gue cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos que se van a convocar a Concurso, y

26.3 El numero de los servidores escalafonados que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de
los empleos que se van a convocar a concurso es igual o superior al nimero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se podra convocar a concurso de ascenso hasta por el treinta por ciento
(30%) de las vacantes a proveer. Las vacantes restantes se proveeran a través de concurso de ingreso.

(...)

El articulo 27 ibidem sefala que, para participar en los concursos o procesos de seleccién de Ascenso,
el empleado de carrera de la DIAN debera cumplir los siguientes requisitos:

(-..)
27.1 Acreditar derechos de carrera en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

27.2 Reunir los requisitos y condiciones exigidos para el desempefio del empleo, segin se establece en el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones.

27.3 Acreditar las competencias laborales a través de la certificacién que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas,
o la correspondiente universidad o institucion de educacion superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional.

27.4 Haber obtenido calificacion excelente o sobresaliente en la evaluacion de desempefio, en el afio inmediatamente
anterior a la convocatoria.

27.5 No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la convocatoria.

(...)

PARAGRAFO TRANSITORIO. Sin perjuicio del régimen de transicién dispuesto en el presente decreto-ley, la
calificaciéon de que trata el numeral 27.4 del presente articulo correspondera a las categorias “sobresaliente”,
“destacado” o “satisfactorio”, seglin corresponda, hasta tanto el Director General apruebe y entre en vigor el nuevo
instrumento de evaluacion del desempefio descrito en el presente decreto-ley.

El articulo 28 de la precitada norma establece que “el proceso de seleccién para el ingreso o ascenso
de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (ii) el reclutamiento; (iii) la aplicacion
y evaluacion de las pruebas de seleccion; (iv) la conformacion de la lista de elegibles y (v) la vinculacion
a carrera en periodo de prueba’, especificando en su numeral 28.1 que la Convocatoria “(...) determina
de manera precisa las reglas a que ha de sujetarse [dicho] proceso de seleccion (...)”, siendo, por lo
tanto, “(...) la ley del concurso (...)”y que en la misma, segun el articulo 24 Ibidem, “(...) se indicara la
ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio
de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”.

Con relacion a la “Convocatoria”, el articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 3 del Decreto 770 de 2021, especifica que la misma se debe realizar “(...) con base en las
funciones, los requisitos y el perfil de los empleos definidos de acuerdo al Manual Especifico de
Requisitos y Funciones”, siendo “(...) la norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comision
Nacional del Servicio Civil, a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, a la entidad o firma especializada que efectta el concurso, a los participantes {(...)".

A su vez, el numeral 9.4 del articulo 9 del referido Decreto Ley 71 de 2020, indica que le corresponde
al Director General de la DIAN la funcion de “reportar ante la Comision Nacional del Servicio Civil los
empleos a concurso, informando si debe adelantarse concurso de ingreso o concurso de ascenso”
funcién que, en virtud del inciso final de la norma, puede ser delegada en servidores de nivel directivo
de la Entidad.
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El citado cuerpo normativo define en su articulo 18 que “a oferta de empleo publico constituye el
conjunto de empleos vacantes en forma definitiva con disponibilidad presupuestal para su
nombramiento, o provistos de manera transitoria con nombramiento provisional o encargo y que deben
ser provistos a través de concurso de méritos realizado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil”.

Adicionalmente, los articulos 3.7, 8 y 28.1 de esta norma, en concordancia con el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, establecen el deber de la DIAN de patrticipar con la CNSC en el proceso de
planeacion conjunta y armadnica del respectivo concurso de meéritos, debiendo tener previamente
actualizado su Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF. También el articulo
28.1 precitado dispone que “(...) sera requisito para la expedicion del acto administrativo de
convocatoria contar previamente con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para
atender el costo del concurso, asi como para amparar los nombramientos que se deriven del mismo”.

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC,
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC,
mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019, modificado por el Acuerdo
No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de
2021, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las entidades publicas como la DIAN
cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion al deber de “planeaciéon conjunta y arménica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Este analisis concluy6, en primer lugar, que la interpretacién segun la cual para poder hacer la convocatoria son
necesarias las dos voluntades: la de la CNSC vy la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveeran por el
concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucién. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible,
gue se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién arménica y de colaboracion (art. 113y 209 CP):
la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacion del
principio de colaboracion armonica, de esta posibilidad no se sigue de ningun modo (i) que pueda elaborarla, modificarla
u obstaculizarla y (ii) que la validez de la convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que
la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la realizacién del concurso sin que
previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de
planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

Los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 71 de 2020 determinan las pruebas a aplicar en los procesos de
seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa del Nivel Profesional de los
procesos misionales de la DIAN y de los otros empleos de la entidad, respectivamente.

El Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, sefiala que

Los examenes médicos y de aptitudes psicofisicas establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del
Decreto Ley 071 de 2020, tienen por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y
psicologicas que se requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracién médica de aptitud fisica,
y (ii) la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacion es condicién para integrar la lista de elegibles y el
costo de este requisito habilitante estara a cargo de los aspirantes.

De manera complementario y de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad,
por lo que la valoracion de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

El articulo 34 del mismo Decreto Ley, de acuerdo con lo establecido por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-331 de 2022, M. P. Natalia Angel Cabo, quedd con la siguiente redaccion:

“(...) la lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha lista.

La lista de elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del
titular”.

articulo 36 de esta norma prevé que

“Recibida la lista de elegibles y previo a efectuar el nombramiento, la DIAN verificara el cumplimento de los requisitos
y calidades de quienes la conforman, segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, las normas que los modifiquen
0 sustituyan, y en concordancia con los articulos 4 y 5 de la Ley 190 de 1995.

De encontrarse que alguno de los elegibles no cumple con los requisitos, mediante acto administrativo motivado, la
Entidad se abstendra de efectuar el nombramiento en periodo de prueba. Contra dicho acto administrativo procede el

recurso de reposicion, el cual debera ser resuelto dentro de los dos (2) meses siguientes a su interposicion ”.
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Mediante las Resoluciones No. 060 y 061 de 2020, modificadas por las Resoluciones No. 089 y 090
del mismo afo y adicionadas por las Resoluciones No. 156 y 157 de 2021, expedidas por la DIAN, “(...)
se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones (...)”y “(...) se establecen los requisitos
minimos exigidos (...)” para los empleos de la planta de personal de esa entidad, respectivamente.

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
(...)", dispone gque “El presente Capitulo tiene por objeto fijar los lineamientos para que las entidades
del Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado
con la vinculacién al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia,
con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion’.

En aplicacion de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de la Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartié la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, para que, en coordinacién con la CNSC, identificara los empleos
en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren
Experiencia Profesional o que permiten la aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a
los jévenes mediante su publicacién en la pagina web de las entidades del Estado que se encuentren
adelantado tales concursos. En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de
la cual se reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las
medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de
promocionar a los jévenes de entre 18 y 28 afios, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes
a las que puedan acceder mediante concursos de méritos.

Al respecto, Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidié la no realizaciéon
de la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de meéritos, que no requieren Experiencia Profesional, haciendo
extensiva esta decision, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo,
ofertados en otros procesos de seleccion.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
2 Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

“A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la expedicion de
los Decretos 770y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigiran como requisitos para el cargo
al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, esto siempre que dichos
servidores concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (...)".

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, madificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, adicionado
por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, establece que

“ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para
los estudiantes de educacién superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, tecnolégica, universitaria, educaciéon
para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio
en los consultorios juridicos, monitorias, contrato laborales, contratos de prestacion de servicios, la prestacion del
Servicio Social PDET vy la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad
competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

Paragrafo. Las entidades publicas, privadas y sin animo de lucro deberan expedir un certificado en el que conste que
el estudiante finaliz6 el Servicio Social PDET, especificando el tiempo prestado y las funciones realizadas.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la formacion profesional
integral del SENA, la certificacién sera emitida por esta institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcién Puablica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera
menor a aquella experiencia posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcion Puablica,
las equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.
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Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del
titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma area del conocimiento del empleo publico.

(...)

Paragrafo 4°. Para el caso del servicio en consultorios Juridicos, la experiencia maxima que se podra establecer en la
tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

Paragrafo. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero del presente articulo podra extenderse a
menores de edad, siempre y cuando exista consentimiento por parte de sus padres o representantes, de conformidad
con la legislacion civil y, en concordancia, con la Ley 1098 de 2006, el régimen laboral y demas disposiciones vigentes,
o las que la modifiquen.

Paragrafo. Sin distincién de edad, quienes cuenten con doble titulaciébn en programas de pregrado en educacién
superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando
pertenezcan a la misma area del conocimiento”.

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta la precitada norma,
dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi:
(--2)

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral y productiva de
jovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el sector publico de los jovenes
que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision temporal o
definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacion al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, el
ambito de aplicacién de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripcién o
registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacion docencia
de servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces deberdn reconocer, como experiencia profesional vélida, el noventa por ciento
(90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de que trata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solo
valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad formativa o de préactica guarde relacién
directa con el programa cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacion que expida la autoridad competente.

Paragrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo Unicamente operara si el
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

Paragrafo 4°. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad
formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral
real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacién; para
el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio
laboral”.
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El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursay que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
gue lo acreditara para el desempefio laboral.

(..)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC “...)
reglamenta la conformacioén, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”’.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el articulo
3 del Acuerdo No. 352 de 2022, asigna a los Despachos de los Comisionados de la CNSC, la funcion
de

Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus
modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y
suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.

En aplicacion de esta normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
realizo, conjuntamente con la DIAN, la Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso de
seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registr6 en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad de
Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores.

Ademas, para este proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso, la DIAN, mediante radicado No.
100151185-004076 del 14 de diciembre de 2022, certifico la cantidad minima de servidores publicos
de carrera administrativa de la entidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 27 del
Decreto Ley 71 de 2020 para participar en los concursos o procesos de seleccion de Ascenso, de
conformidad con las disposiciones del articulo 26 ibidem, en los términos sefialados en la Parte Il del
Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021. Dicha certificacion fue actualizada
por la DIAN mediante correo electronico del 16, 26 y 27 de diciembre de 2022.

Atendiendo a lo sefialado en la Ley 1955 de 2019, la Directiva 01 de 2020 y la Ley 2214 de 2022, para
el presente proceso de seleccion la entidad report6 la existencia de empleos sin requisito minimo de
Experiencia.

Con base en esta OPEC asi certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 27 de diciembre de
2022, aprobé el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ingreso y
Ascenso para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 9 del presente Acuerdo,
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pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIAN,
gue se identificara como “Proceso de Seleccion DIAN 2022”.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y del
inciso segundo del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, este Acuerdo y su Anexo son nhormas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan
tanto a la DIAN como a la CNSC, a la(s) Institucion(es) de Educacién Superior que lo desarrolle(n) y a
los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende:

Convocatoria y divulgacion

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

Declaratoria de desierto el proceso de seleccion de vacantes ofertadas en la modalidad de Ascenso.
Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién en la modalidad de Ingreso, para incluir las vacantes
para las cuales se declar6 desierto el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ingreso.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

PARAGRAFO. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, la aprobacion de los Exdmenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas “(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley
071 de 2020, (...) es condicion para integrar la lista de elegibles”, mismos que se realizaran con base
en el Profesiograma de la DIAN. Asimismo, de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por
lo que la valoracion de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones
administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO. De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28 del
Decreto Ley 71 de 2020, previo al Nombramiento se realizara la Induccion.

En los términos del articulo 28, numeral 28.5, ibidem “(...) el periodo de induccién tendra [una] duracién
(...)” méxima de 15 dias hébiles.

Por otra parte, segun el articulo 40, Paragrafo, de la misma norma en cita, “(...) los programas de
induccioén (...) se podran adelantar por parte de la Entidad en forma presencial y/o virtual’.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este
proceso de seleccion son el Decreto Ley 71 de 2020, Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el
Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados
por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043
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de 2020, 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MERF
y “los requisitos minimos exigidos” para los empleos de la planta de personal de la entidad, adoptados
mediante las Resoluciones No. 059, 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, de la DIAN, lo
dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo Yy por las demas normas concordantes y vigentes sobre
la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113y 2119 de 2021y 2221 de 2022, y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos
tipos de experiencia previa también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la
VRM vy la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este proceso de seleccidn, se aplicaran, en estos
casos, seguln las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo,
las disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacion normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, y el articulo 148 del Decreto Ley 71
de 2020, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacién del presente proceso de
seleccion son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren,
asi:

e Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
e Para el Nivel Técnico: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLYV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO.

Por otra parte, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, el costo de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas, establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de
2020, “(...) estara a cargo de los aspirantes”.

. A cargo de la DIAN: El monto equivalente al costo total de este proceso de seleccién menos el
monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo y de los precitados
Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y deméas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante. Asi mismo, el aspirante asumira el
costo de su desplazamiento, en caso de que los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas,
establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, no puedan ser
adelantados en el mismo lugar de presentacion de las pruebas, en razén a la falta de oferta de servicios
en ese lugar.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccidn y las causales de exclusion del mismo.

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso:

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la DIAN, condicion que debe
mantener durante todo el proceso de seleccion (numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71
de 2020).

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
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9.

10.

11.

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC (numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto Ley
71 de 2020).

Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
y/o salario.

Acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual mediante
la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad
o Institucién de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional (numeral
27.3 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

Haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion del
Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacién de la “convocatoria” del
presente proceso de seleccion (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).
No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccién (numeral 27.5 del articulo 27
del Decreto Ley 71 de 2020).

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Requisitos generales para participar en el Proceso de Selecciéon en la modalidad de Ingreso:

1
2.
3.
4

5.

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran MERF
vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en la
correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusion comunes a los aspirantes de la modalidad de ingreso y ascenso
de este proceso de seleccion:

1.
2.

9.

10.

11.

Aportar documentos falsos o0 adulterados para su inscripcion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No aprobar los ExAmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770
de 2021.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.

No haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 20 del presente Acuerdo (aplica
para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad), para
ser citado al Curso de Formacion.

No cursar 0 no aprobar el Curso de Formacién de que trata el presente Acuerdo.

Reproducir o replicar por cualquier medio, total o parcialmente, los contenidos y/o los materiales
de apoyo suministrados para realizar el Curso de Formacion antes referido, de conformidad con
las normas vigentes sobre Derechos de Autor.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en este
proceso de seleccién, de conformidad con el articulo 25 del presente Acuerdo.

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
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12. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.

13. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

14. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demés documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

Son causales adicionales de exclusion para los aspirantes al proceso de seleccién en la
modalidad de ascenso.

1. No acreditar derechos de carrera administrativa en la DIAN o no mantener esta condicion
durante todo el proceso de seleccion.

2. No acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual
mediante la certificacién que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente
Universidad o Institucién de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion
Nacional.

No haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion
del Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacion de la “convocatoria’
del presente proceso de seleccién (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de
2020).

Haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccion.

i

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

PARAGRAFO 3: En el evento en que las autoridades nacionales y/o locales adopten medidas para
prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la salud,
a la fecha de presentacion de las Pruebas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes
citados a las mismas deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos para tal fin. A
guienes los incumplan no se les permitira el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas o
evaluacion, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden
excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicion aplica para la diligencia del “Acceso a Pruebas’,
a quienes en su momento la soliciten, en los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 3, Paragrafo 2, de la Resolucion 061 de 2020 de la
DIAN, modificada por la Resolucion 090 de 2020, en concordancia con lo establecido en el articulo 45
de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante
Decreto 2171 de 2001 y en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica, para ejercer
empleos de la planta global de esta entidad “(...) ubicados en la Direccion Seccional de Impuestos y
Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de los requisitos sefialados para cada uno, acreditar la
residencia en el Departamento segun las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacion y
Residencia de la Isla, asi como el dominio de los idiomas castellano e inglés”. Por consiguiente, la
acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesion en los respectivos empleos.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacion en este proceso de seleccion, en los términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo.

Con relacion al dominio del idioma Inglés por parte de los aspirantes, el articulo 3, paragrafo 1, de la
Resolucion 061 de 2020 de la DIAN, dispone que “Para aquellos empleos que exijan como requisito
adicional el idioma inglés, excepto para los ubicados en la Direccidn Seccional de Impuestos y Aduanas
de San Andrés, su conocimiento se demostrara mediante constancias académicas obtenidas a través
de los cursos ofrecidos por la Entidad o por los diferentes centros de estudios o instituciones donde se
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hayan realizado, a través de las cuales se certifique el nivel adelantado, alineado al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. También se tendrdn en cuenta los exadmenes o test
internacionalmente aceptados como el TOELF, IELTS, TOEIC y CAMBRIDGE, entre otros” (Subrayado
fuera del texto). Por tanto, el MERF establece el nivel de inglés exigido para cada empleo y, en lo que
refiere a los empleos ubicados en San Andrés, el dominio del idioma inglés se podra acreditar mediante
certificacion expedida por una institucion debidamente acreditada para el efecto por la autoridad
competente.

PARAGRAFO 5: Atendiendo a lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional
la acreditacion de las competencias laborales a que se refiere el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020
consistird en la certificacion de las competencias basicas u organizacionales en su componente
conductual, definidas en el diccionario de competencias laborales adoptado mediante la Resolucién 59
de 2020 de la DIAN o la que la modifique o adicione, sustentada en una prueba o instrumento de
medicion objetiva; la cual sera un requisito para participar en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las decisiones proferidas en las
actuaciones administrativas de que tratan los articulos 20 al 22 del Decreto Ley 760 de 2005, se
comunicaran y notificaran en los sitios web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y de la DIAN,
www.dian.gov.co, y a los correos electrénicos registrados por los aspirantes con su inscripcion a este
proceso de seleccién y se entenderan surtidas cinco (5) dias habiles después de la fecha de su
publicacién o envio, de conformidad con el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

PARAGRAFO. Es de exclusiva responsabilidad de la DIAN realizar en su sitio web las publicaciones a
las que se refiere el inciso anterior en los tiempos requeridos por la CNSC.

CAPITULO Il ,
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLANo.1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

NIVEL . . CANT. CANT.
JERAQuIco | PENOMINACION | CODIGO |GRADO | eyioi Eos | VACANTES

GESTOR | 301 15 336
GESTOR 1l 302 450
GESTOR 1lI 303 257
GESTOR IV 304 20
INSPECTOR | 305
INSPECTOR I 306
INSPECTOR I 307
INSPECTOR IV 308

Profesional

Total Nivel Profesional

ANALISTA | 201 34
ANALISTA II 202
Técnico ANALISTA I 203 56
ANALISTA IV 204 4 54
ANALISTA YV 205 5 32

Total Nivel Técnico
Asistencial FACILITADOR IV 104 4 17

Total Nivel Asistencial 17

TOTAL GENERAL* 136 1410
* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 2).

TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
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EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL 2 2 CANT. CANT.
JERAQUICO DENOMINACION | - CODIGO | GRADO EMPLEOS | VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 15 336
Total Nivel Profesional 15 336
Técnico ANALISTA | 201 1 10 34

Total Nivel Técnico 10 34
TOTAL GENERAL 25

TABLA No. 3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

NIVEL < < CANT. CANT.
JERAQUICO DENOMINACION | CODIGO | GRADO EMPLEOS | VACANTES

GESTOR | 301 1277
GESTOR I 302 464
GESTOR 1lI 303 28
GESTOR IV 304 18
INSPECTOR | 305 4
INSPECTOR I 306 7
INSPECTOR I 307 3
INSPECTOR IV 308 2

Profesional

([ N|O|O|DR[WIN|F

tal Nivel Profesional

ANALISTA | 201
ANALISTAI 202
Técnico ANALISTA 1 203
ANALISTA IV 204
ANALISTAV 205

Total Nivel Técnico
FACILITADOR I 104 4

FACILITADOR I 101 1 15
FACILITADOR Il 102 2 82
FACILITADOR IV 103 3 4 349

Total Nivel Asistencial 10 601

Asistencial

TOTAL GENERAL* 140 3290

* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 4).

TABLA No. 4
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL ) ) CANT. CANT.
JERAQuIcO |PENOMINACION | CODIGO |GRADO | pyibi Eos | VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 18 1277
Total Nivel Profesional 18 1277
Técnico ANALISTA | 201 1 12 125

Total Nivel Técnico 12 125
Asistencial FACILITADOR | 101 1 1 15

Total Nivel Asistencial 1 15
TOTAL GENERAL 31
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TABLA No. 5
EMPLEOS DE INGRESO CONDUCTOR

NIVEL , ; CANT. CANT.
JERAQUICO | PENOMINACION | CODIGO | GRADO | gyip) Eos | vACANTES

FACILITADOR IlI 103 3 1 5
FACILITADOR IV 104 4 1 5

TOTAL GENERAL 2 10

Asistencial

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la DIAN y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, que dicha entidad envi6 a la CNSC, documentos
con base en los cuales se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte
considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no
correspondencia con las normas que apliquen, equivocacién, omisién y/o falsedad de la informacion
del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y/o de la OPEC
reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacion una
vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir
diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, prevaleceran estos Ultimos. Asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020y 156 y
157 de 2021y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccidn, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021,
para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En
todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC
registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro servidor publico de esa entidad no pueden
modificar la informacién registrada en SIMO para este proceso de seleccion. Las modificaciones a esta
informacién solamente proceden en los términos del articulo 11 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la DIAN solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie la
correspondiente Etapa de Inscripciones, que no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes
reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente
Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran
conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, o en la horma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MERF y las
Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, con base en los cuales se realiza
el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra publicada en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...) en la convocatoria
se indicara la ciudad o lugar geogréafico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara dicha informacion.
Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente
indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion
sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es importante sefialar que
los aspirantes se inscriben para concursar por un empleo, no para una vacante en determinada
ubicacién geografica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la
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cual se entiende que los participantes en este proceso de seleccién, con su inscripcion, aceptan esta
situacion.

, CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 10. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN y en
el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), a partir de la fecha que
establezca esta Comision Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo de este proceso
de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la DIAN y del DAFP la publicacion oportuna en su sitio web del
presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 11. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el
numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatoria “(...) sélo podra variarse
mediante acto administrativo debidamente motivado y con plena divulgacién a todos los participantes,
por fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccion o modificacion
del acto previstas en el Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
con la debida antelacién, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el
concurso”.

PARAGRAFO. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben
tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su pagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, la fecha de
inicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccion. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccion no se han
inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que
vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los
interesados en la pagina web de esta Comisién Nacional, www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en la pagina web de la DIAN.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 14. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el MERF, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados
en este proceso de seleccion, y los exigidos en la convocatoria, se realizara a los aspirantes inscritos
con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion,
conforme a la ultima “Constancia de Inscripciéon” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es
una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y
legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
seleccidn y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.
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ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccidn debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccién, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades (...)” de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...) de acuerdo con lo
requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para
desempenar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracién de estos factores
se efectuara a través de medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad
y con observancia del principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcion
administrativa”, con parametros previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y Il) y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o a
utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamaciéon” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicardn Pruebas Escritas para
evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias
Conductuales o Interpersonales e Integridad. Adicionalmente, se aplicaran Curso(s) de Formacion,
Prueba(s) de Ejecucion y Valoracion de Antecedentes segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Bésicas u
Organizacionales

Eliminatoria

10%

70.00

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

15%

No aplica

Valoracion de
Antecedentes

Clasificatoria

10%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Curso de Formacién

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 7
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO
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FASE

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Basicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad

Eliminatoria 15% 70.00

Clasificatoria 20% No aplica

Clasificatoria 10% No aplica

70.00

55%
100%

Curso de Formacién Eliminatoria

TOTAL

TABLA No. 8
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

70.00
70.00

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PESO

PRUEBAS PORCENTUAL

CARACTER

Prueba de Competencias Béasicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Valoraciéon de Antecedentes
Prueba de Integridad
TOTAL

10%
40%
30%

10%
10%
100%

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria No aplica

Clasificatoria
Clasificatoria

No aplica
No aplica

TABLA No. 9

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

70.00
70.00

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PESO

PRUEBAS PORCENTUAL

CARACTER

Prueba de Competencias Bésicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad
TOTAL

20%
40%
30%

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria No aplica

10%
100%

Clasificatoria No aplica

TABLA No. 10
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

15%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Valoracion de
Antecedentes

Clasificatoria

20%

No aplica

Fase I

Curso de Formacion

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 11

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
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EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

35%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Fase Il Curso de Formacion

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 12

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PORCENTUAL

PRUEBA

GENERAL

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

50%

70.00

Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

20%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Valoracién de Antecedentes

Clasificatoria

20%

No aplica

TOTAL

100%

TABLA No.13

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Funcionales

Eliminatoria

55%

70.00

Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales

Clasificatoria

35%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

TOTAL

100%

TABLA No. 14

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS CONDUCTORES QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PRUEBA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

GENERAL

Prueba de Competencias Basicas u
Organizacionales

Eliminatoria

10%

70.00

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

30%

70.00

Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

25%

No aplica

Valoracién de Antecedentes

Clasificatoria

10%

No aplica

Prueba de Ejecucion

Clasificatoria

15%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

TOTAL

100%
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ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion
Final de los Cursos de Formacion de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de
situaciones patrticulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al
tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo empleo en la misma
jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso
de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccion.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacién del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacién, que corresponden a la Fase Il del presente proceso de
seleccidn, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
DIAN, van a ser “(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios,
(...) segun el proceso misional al cual pertenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 15).

) TABLANo.15
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO Y ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PROCESOS MISIONALES CURSOS DE FORMACION
Administracion de Cartera, Recaudo y
Devoluciones
Fiscalizacién Tributaria, Aduanera, Cambiaria e
Internacional — TACI

Cumplimiento de obligaciones tributarias

Cumplimiento de obligaciones tributarias,

aduaneras y cambiarias Gestién de Riesgos y Programas

Cumplimiento de Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias

En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se llamaran al respectivo Curso de Formacion a los concursantes que, habiendo aprobado la
Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones, segun la relacién que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ningun recurso.

Para este proceso de seleccion, estos Cursos de Formacion se realizaran en forma virtual, con una
duracion minima de 120 horas. La citacion y las otras especificaciones relacionadas con los mismos se
deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Si alguno o algunos de los llamados al correspondiente Curso de Formacion
presentaren renuncia a realizarlo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacion de la
respectiva citacion, la CNSC procedera a llamar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes
gue hayan superado la Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacion se hara por una
sola vez, es decir, que ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formacion no
procederdn nuevas citaciones y tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos
gue no manifestaron su interés de renunciar a su realizacion.

PARAGRAFO 2. La renuncia de que trata el Paragrafo anterior, solamente podra ser presentada a
través del aplicativo SIMO, ingresando con los datos registrados al momento de la inscripcion al
presente proceso de seleccion.

ARTICULO 21. EVALUACION FINAL DE LOS CURSOS DE FORMACION. La informacion sobre la
Evaluacion Final de los Cursos de Formacion debe ser consultada en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.
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ARTiCULQ 22. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS CURSOS DE
FORMACION. La informacién sobre la publicaciéon de resultados de los Cursos de Formacion y las
respectivas reclamaciones debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 23. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes, solamente se realizard para los empleos ofertados en este proceso de seleccién que
requieran Experiencia en su requisito minimo y para todos los aspirantes admitidos tanto en la
modalidad de Ascenso como en la de Ingreso, que hayan superado las Pruebas Eliminatorias, segun
las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
Para los aspirantes inscritos a empleos del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la DIAN en
la modalidad de Ascenso, esta prueba se realizara a los admitidos, teniendo en cuenta que el caracter
de las pruebas en la Fase | no es Eliminatoria.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 25. PRUEBA DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades
de presentacién de esta prueba se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas de Ejecucién de que trata este articulo, no se reprogramaran
por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los
participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo
empleo en jornadas que dependen de la disponibilidad de los recursos que se requieren para ello, se
deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de
seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economiay de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTI’CULQ 26. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
EJECUCION. La informacion sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones en esta prueba
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 27. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgaciéon y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacion o intento de
suplantacion y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
[l de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El fraude o intento de fraude advertido de manera flagrante conllevara a la anulacién de la Prueba
Escrita y/o la Evaluacion Final la apertura de la respectiva actuacion administrativa de exclusion.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011,
la CNSC, de oficio 0 a peticion de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en
las pruebas presentadas en este proceso de seleccién, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTICULO 29. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

ARTICULO 30. FINALIDAD Y ALCANCE DE LOS EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES
PSICOFISICAS. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, los ExAmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas
“(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de 2020, tienen
por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y psicologicas que se
requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracibn médica de aptitud fisica, y (ii)
la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacién es condicién para integrar la lista de
elegibles (...)".

A estos examenes solamente van a ser citados los aspirantes que obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL” en este proceso de seleccion, de conformidad con las tablas del articulo
17 del presente Acuerdo

Estos exdmenes se van a realizar con base en el Profesiograma vigente de la DIAN, teniendo en cuenta
criterios de razonabilidad, necesidad y proporcionalidad, conforme lo sefialado por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022.

Las especificaciones y el valor y las fechas de pago de estos examenes seran dados a conocer en el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos tres (3) dias habiles de antelacion
a las respectivas fechas de pago.

La citacion y las ciudades de presentacion de los mismos se deben consultar en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de realizacién de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares,
casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues se deben garantizar los
principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccién, de prevalencia
del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado
Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada
por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccion.

ARTICULO 31. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS EXAMENES
MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones de estos examenes debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 32. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.
Ademas, en aplicacion del articulo 28, numeral 28.3, literal b, Ibidem, “Tendra el derecho a integrar la
lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningin caso, sea inferior al
setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso “(...)”y, en virtud del precitado Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
es condicién para integrar la Lista de Elegibles haber aprobado los aludidos Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas.

ARTICULO 33. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
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de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 34. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 11,
numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de una Lista de Elegibles, la
Comision de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través
del SIMO, en forma motivada, la exclusién de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren
sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién a las
leyes, este Decreto-ley o los reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa”
de la entidad.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo,
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que redna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos o por érgano diferente a la Comisién de Personal, sera
rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 35. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles podran ser
modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, adicionandola con una 0 mas personas o
reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15
del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 36. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en el articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de
2020y en el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los modifiquen o sustituyan,
de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la DIAN la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision Nacional determine.

ARTICULO 36. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 37. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicién en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe continuar con
la verificacion del cumplimiento de las otras condiciones requeridas para ser nombrado en periodo de
prueba, tales como el Programa de Induccién previsto en el numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral
28.5 del articulo 28 ibidem, la DIAN debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
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Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales o en el
Curso de Formacion, segun proceda.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Conductuales o
Interpersonales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 38. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION GEOGRAFICA. En
firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma
consecutiva, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia
de vacante de un empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacién geogréfica, de
conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen
0 sustituyan.

ARTICULO 39. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 40. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del
Decreto Ley 71 de 2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccidon tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza.

ARTICULO 41. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. El uso de las Listas de Elegibles atendera
a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020, modificado por la
Corte Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022, esto es, que “La[s] lista[s] de elegibles
debera[n] ser utilizada[s] en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del
retiro del servicio del titular”.

ARTICULO 42. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 29 de diciembre de 2022
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SIXTA ZUKIGA LINDAO
Comisionada
Comisién Nacional del Servicio Civil
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION DIAN 2022”, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y
ASCENSO, PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL
SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN 2022.Contiene las
especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tal Acuerdo para participar eneste proceso
de seleccién. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en
dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC,las vacantes a proveer mediante este proceso de seleccién, a partir de la fecha de entrada
en vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 10 del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberén realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

c) De conformidad con el numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020_al Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso Unicamente se pueden inscribir los servidores publicos con
derechos de carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes
deberan verificar su estado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA,
de la CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado,
deberan solicitar a la DIAN gue tramite ante la CNSC su registro o actualizacion correspondiente.
La no finalizacién de este tramite no impedira la inscripcién al proceso de seleccién. Se aclara gue
este tramite NO aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ingreso.

d) Los servidores publicos de carrera administrativa de la DIAN, que decidan participar en este
Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso
de Seleccién en la modalidad de Ingreso, atendiendo el principio de igualdad que gobierna el
presente proceso de seleccion, en tanto que, la posibilidad de estos servidores de participar en
ambas modalidades genera un desequilibrio frente a la ciudadania en general.

e) Solamente pueden participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, los
servidores publicos de carrera administrativa de la DIAN que cumplan con los requisitos
establecidos para este fin en el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

f) Con su inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este

proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.
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g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero fecha de expedicion y estado del documento de identificacion) con
la Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe
autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (botdn en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y que,
una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra
registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, iii) que el medio de divulgacion e informacién oficial para este proceso de seleccion, es el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deberd consultarlo
permanentemente, iv) que la CNSC le podrd comunicar la informacion relacionada con este
proceso de seleccién mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccién dispuesta
para ese fin o mediante mensajes de texto (SMS) enviados al nimero de teléfono celular registrado
en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo
electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
V) que de requerir cambio del correo electrénico registrado en SIMO, deberé presentar solicitud
expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo
electrénico, el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o
notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de
este proceso de seleccién, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 y
del articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean
depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines o cinco (5) dias habiles después
de la fecha de su publicacion o envio, segun la norma que aplique, vii) que las reclamaciones,
intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion
solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen vy viii) revisar
permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos relacionados,
tales como tutoriales sobre este aplicativo.

h) Inscribirse en este proceso de seleccidn no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Unico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

i) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y numero de teléfono.
Los datos relacionados con nhombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacion y correo electrénico registrados en su inscripcién, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
ala CNSC, la cual deberéa realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla
Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu
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“Procesos de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales’.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, numero y estado del documento de identificacién son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la VRM y para la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente proceso de
seleccién. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en
formato PDF (se recomienda con reconocimiento 6ptico de caracteres- OCR) y ser legible, con una
resolucion entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la
documentacién que pretenda aportar para este proceso de seleccién quede cargada correctamente en
el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en el
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las Pruebas Escritas y la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion previstas en este proceso de
seleccion y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones de la
DIAN, en adelante MERF, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en
el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3.Seleccién del empleo para el cual se va a concursar
Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos

en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
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informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucién entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informaciéon que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion a aplicar
en este proceso de seleccion, listado de ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe
tener en cuenta que la ciudad escogida no puede ser modificada una vez confirme los datos de
inscripcion al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccién. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccién, toda vez que Unicamente podré inscribirse para un (1) empleo
en el presente proceso de seleccion. Realizado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por
ninglin_motivo ni podra trasladarse para pagar los Derechos de participacién en otro proceso de
seleccidon que realice la CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su
inscripcion a este proceso de seleccion.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante opta por realizar el pago a través de PSE, el sistema abrir4 una ventana emergente
con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la transaccion,
SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En consideracién a
gue la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho pago en SIMO,
los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar gue el mismo no
guede reqistrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual el aspirante podra pagar
en cualquier sucursal del banco. En atencién al tiempo que le toma al banco en reportar la
transaccion en SIMO, el aspirante que utilice esta modalidad de pago de los Derechos de
participacion, debera efectuarlo por Io menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para
las inscripciones.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de la inscripcién

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
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dias hébiles), el aspirante gque hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos tres (3) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado
su inscripcién, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro empleo gue corresponda al mismo
proceso de seleccidn y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo
inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado su inscripcion, en los mismos términos referidos para el pago
online por PSE.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion
dentro de los ultimos tres (3) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos seis
(6) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcién”, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formaliz6 su inscripcién, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario
y contraseifa.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcion “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (0 en minutos u horas), pero si escoge la opcion de
pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se podra tardarse hasta dos (2) dias habiles
para habilitarse después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podré ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribi6 el aspirante. No obstante, el aspirante podra actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” - “Mis Empleos” >
“Confirmar empleo” - “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de
Inscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion, es
decir, participard en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de participacion para algun empleo y no formalizé la
inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pago los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcién, serd inscrito al dltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.
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Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo en el cual se formaliz6 su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES OFERTADAS
EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de dichas
vacantes cuando no hayan inscritos para el empleo (s) ofertado (s) y/o no se inscriba al menos un numero
igual de servidores escalafonados en carrera por empleo a proveer, segun lo dispone el inciso 3 del
numeral 26.3 del articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020.

De conformidad con el inciso segundo del numeral 26.3 en mencion, la provision de las vacantes
ofertadas cuyo Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso se haya declarado desierto, se
realizard mediante este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, razén por la cual
pasaran a hacer parte de la OPEC de este Ultimo.

En caso de declararse desierto el Proceso de Seleccién de vacantes ofertadas en la modalidad de
Ascenso por no haberse inscrito un nimero igual de servidores por empleo a proveer, los aspirantes que
se hayan inscrito inicialmente continuaran en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso sin
requerir una nueva inscripcion, de conformidad con lo establecido en el inciso 4 del numeral 26.3 del
articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacién que registre el aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso de
seleccion seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en el MERF (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10,
Paragrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en el MERF de
la DIAN, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa
con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
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Para todos los efectos de este proceso de seleccién, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(...)

b)La educacion béasica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion
bésica primaria de cinco (5) grados y la educacion béasica secundaria de cuatro (4) grados, y

c¢) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.

(..)

Y con relacion a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de
una profesioén o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las humanidades,
las artes vy la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como
estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con
énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacién Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacidn superior organizaran su actividad
formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la
informacion y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una
actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico
Profesional en...
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La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden
realizarse autbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

b) El seqgundo ciclo, ofrecera una formacion basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension teérica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad
de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la
accion del hombre en la solucion de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais.
La formacion tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccién y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios
y propoésitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las
caracteristicas y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio
auténomo de actividades profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos
y conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacion superior en forma coherente con la
formacion alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacién en un campo especifico del
area técnica, tecnoldgica y/o profesional. Esta formacién conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado
fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacién Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y
areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y
ajustando las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de
texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite
al estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual
requiere un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona
para continuar su formacion en educacion superior, lo que supone una organizacion de los programas con
flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que
habilite de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional
universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos deberéa preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con
el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su
formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en
el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o
profesional universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar
el proceso de redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

¢) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
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tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la Educacion Superior cuyos propositos de formacién conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento — NBC: Divisiéon de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educaciéon Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada se computara a partir de
la inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con
lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley
2106 de 2019.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminaciéon de estudios en las modalidades de
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Formacion Técnica Profesional o Tecnolégica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Ademads, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por su parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3
del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico de las
entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional', para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines
y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicién de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Aukxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de Educaciéon Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademasde la
Ingenieria y afines, otros NBC.

j) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional®.

3.1.2.Condiciones de ladocumentacién parala VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y

1 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacién exigido para el empleo desempefiado
sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005,
particularidad gue se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante
en SIMO para participar en este proceso de seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia
Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido para tal empleo.

2 [dem.
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autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento de la posesion. Sin embargo, para las profesiones
relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las Profesiones Afines o Auxiliares de esta
Gltima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de la
Tarjeta Profesional o Matricula, su presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de
la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia, al menos que exista
un Registro Publico en el que se pueda verificar la existencia de la misma de conformidad con lo
sefalado en el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion del
aspirante a este proceso de seleccién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha
de posesion, el empleado deberd presentar la respectiva Tarjeta o Matricula Profesional. De no
acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas
gue la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la verificaciéon de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resoluciéon No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la Resolucion No. 7943 de 2022, o
en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son
véalidos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de selecciéon. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes estos titulos no requeriran
la referida convalidacion.

b) Certificaciones de la Educaciéon Informal: La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

No se tendran en cuenta para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, los cursos de induccion,
de ingreso y/o promocion realizados con ocasién de los procesos de seleccion en la entidad.
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Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razdn social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se debe
sefalar el niumero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacién Informal
relacionada con las funciones del respectivo empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en
el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente Anexo.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccién y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mesy
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constituciéon o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos 0 mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacioén:

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
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una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacién parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que,
en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma se
requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcién a este
proceso de seleccion o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicion en el Sistema
de Informacién del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y
aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que
pretendan acreditar el ejercicio de la profesién de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en
los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente
Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas indispensablemente deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las materias que
conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccién, la
certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacién
y aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no
aportarse esta certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se contabilizara
a partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).
En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta
o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicién de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima,
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

¢ Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
véalidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccion, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe
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ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del 3
de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la
Resolucion No. 7943 de 2022, o en la norma que la modifique o sustituya.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podrdn ser consultados en el sitio web
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

3.2. Valoracion de constancias de estudios certificados en créditos para empleos del Nivel
Técnico

De conformidad con el articulo 5 de la Resolucién No. 61 de 2020 de la DIAN, las certificaciones
académicas expedidas por las instituciones educativas debidamente reconocidas que den cuenta del
avance o culminacion de créditos dentro de un Programa de Educacién Superior organizado por Ciclos
Propedéuticos, seran vdlidas para acreditar los requisitos de los empleos del Nivel Técnico, para lo
cual se deberd efectuar su equivalencia en semestres académicos, tomando como referencia el
namero total de créditos previstos para el correspondiente programa en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES, asi:

TABLA No. 1
EQUIVALENCIA ENTRE EL PORCENTAJE DE CREDITOS Y/O SEMESTRES APROBADOS PARA LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE EDUCACION SUPERIOR APLICABLES AL NIVEL TECNICO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO TECNOLOGICA TECNICA PROFESIONAL
% Avance Equivalente en % Avance en Equivalente % avance en Equivalente en
en semestres créditos en semestres créditos semestres
créditos académicos académicos académicos
10% 1 16% 1 25% 1
20% 2 32% 2 50% 2
30% 3 48% 3 75% 3
40% 4 64% 4 100% 4
50% 5 80% 5
60% 6 2 96% 6
70% 7
80% 8
90% 9
100% 10

Cuando los semestres académicos a acreditar sean inferiores al total sefialado en la tabla anterior, el
100% correspondera al nimero total de semestres del programa.

En caso de no coincidir el porcentaje de avance en créditos que se esta consultando, se debe
aproximar al nivel inferior previsto en la tabla anterior.

3.3. Documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
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independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de
Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y_aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y_aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que s6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los cursos o eventos de formacién de Educaciéon Informal realizados,
debidamente organizadas en orden cronolégico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacioén
a estos cursos o eventos de Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta
los realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones,
cuya duracién individual sea de dieciséis (16) o mas horas.

h) Constancias académicas o certificacién(es) que acrediten el dominio del idioma Inglés, para los
empleos que lo exijan como requisito.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion,
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Certificacion expedida por la Escuela de Impuestos y Aduanas, Universidad o Institucion de
Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional, que acrediten las
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Competencias Basicas u Organizacionales en su componente conductual® del aspirante que
participe en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aguéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no
seran objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este proceso
de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que integren la Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normativa vigente.

3.4. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasenfa.

3.5. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM deberan presentarse Unicamente a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2022, en concordancia con lo sefialado en el articulo 35
del Decreto Ley 71 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados. No procederan
las reclamaciones que incumplan las reglas fijadas en precedencia.

3 Definidas en la Resolucion No. 059 de 2020, “Por la cual se adopta el Diccionario de Competencias Laborales Conductuales o
interpersonales y se compilan los porcentajes minimos de exigencia del nivel requerido para los procesos de seleccion en la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”.
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Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiguen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberd ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.
3.6. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio
web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por
estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de selecciobn se van a aplicar a los admitidos, Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias Conductuales
o Interpersonales y Prueba de Integridad segun se especifica en el articulo 17 del correspondiente
Acuerdo:

a) La Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales. Corresponden a aquellas
competencias minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a la
Entidad (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 57).

b) La Prueba sobre Competencias Funcionales evalGa los conocimientos tedricos, profesionales
y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar adecuadamente una determinada actividad
laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de la DIAN (Decreto Ley 71 de 2020,
articulo 58).

c) La Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales evalla el conjunto de
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias de la DIAN (Decreto Ley 71
de 2020, articulo 59).

d) La Prueba de Integridad evalla las caracteristicas estables de una persona que da cuenta de la
coherencia que existe entre su sistema de creencias y su forma de actuar frente a la basqueda del
bien comun en las situaciones a las cuales se enfrenta en la cotidianidad.
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Con relacion a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la (s) fecha (s) y hora (s) que establezca la CNSC, en las ciudades que se indican
en el numeral 4.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, comparando el desemperio del aspirante con el grupo de admitidos al mismo
empleo que las presentaron.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seréan citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

o De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA”en las pruebas “Eliminatorias”,
no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del mismo, asi como los
que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] FASE” o el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL”.

4.1. Citacién a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucién de Educacidén Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de
estas Pruebas Escritas. La CNSC podra realizar en distintas fechas la aplicacion de las Pruebas
Escritas de este proceso de seleccion.

Se reitera que a la aplicacion de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa
de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentaciéon de las Pruebas Escritas

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Bogota D.C.,
Arauca (Arauca), Armenia (Quindio), Barrancabermeja (Santander), Barranquilla (Atlantico),
Bucaramanga (Santander), Buenaventura (Valle del Cauca), Cali (Valle del Cauca), Cartagena de
Indias (Bolivar), Cucuta (Norte de Santander), Florencia (Caqueta), Girardot (Cundinamarca), lbagué
(Tolima), Inirida (Guainia), Ipiales (Narifio), Leticia (Amazonas), Maicao (La Guajira), Manizales
(Caldas), Medellin (Antioquia), Monteria (Cérdoba), Neiva (Huila), Palmira (Valle del Cauca), Pamplona
(Norte de Santander), Pasto (Narifio), Pereira (Risaralda), Popayan (Cauca), Puerto Asis (Putumayo),
Puerto Carrefio (Vichada), Quibdé (Chocé), Riohacha (La Guajira), San Andrés (Archipiélago de San
Andrés), San Andrés de Tumaco (Narifio), San José del Guaviare (Guaviare), Santa Marta
(Magdalena), Sincelejo (Sucre), Sogamoso (Boyaca), Tulua (Valle del Cauca), Tunja (Boyaca), Turbo
(Antioquia), Valledupar (Cesar), Villavicencio (Meta) y Yopal (Casanare).
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4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.chsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la
CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
hébiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasenfa.

Para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ingreso diferentes de los
del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la Prueba de
Competencias Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad serdn publicados
Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de
Competencias Funcionales y en la Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales, que son
Eliminatorias.

En cuanto a los empleos conductores ofertados en este Proceso de Seleccién en la Modalidad de
Ingreso, los resultados de la Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales, de la Prueba
de Integridad y de la Prueba de Ejecucion seran publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen
el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de Competencias Funcionales y en la Prueba
de Competencias Basicas u Organizacionales, que son Eliminatorias.

A su vez, para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ascenso
diferentes de los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la
Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran
publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la
Prueba de Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

Para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ingreso del Nivel
Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran publicados Unicamente a los
aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de Competencias
Basicas u Organizacionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas deberan presentarse Unicamente a través
del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma que los modifique o sustituya. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticion. La CNSC o la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tales pruebas.
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El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esté autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamaciéon se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la hormativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.coy en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvio la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.CNnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de selecciéon. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, segun las especificaciones
técnicas definidas en este Anexo, de conformidad con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educaciéon Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendrdn en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia

Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.
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En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en este proceso de seleccién,
trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los
documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de
Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente
Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias
en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel
Profesional)

5.2.  Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y/o Laboral (Nivel Técnico y
Asistencial)
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA — — — TOTAL
e L . Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Experiencia Relacionada Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA —— — — TOTAL
—_— L . Experiencia | Educacion | Educacion
LABORAL Experiencia Relacionada Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL

FACTORES DE E\(ALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPERQOUFIEglgli\IAA’\LIHI\?/IICE)LiEIEOXNPAESBI\ENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\(ALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISIL%%AILI\EIISthNaIi—EXPERIENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacién | Educacion TOTAL
— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS <
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION ToTAL
PROFESIONAL Y PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100
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Experiencia | Educacién | Educacién
Laboral Formal Informal

CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA
RELACIONADA Y LABORAL

Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

Experiencia Relacionada

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacidn relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al requisito minimo _de Educacién exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya duracién individual sea de
treinta y dos (32) o mas horas, realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre
de la Etapa de Inscripciones.

‘ EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién Formal Educacién Informal

Titulos (1) Puntaje (2) cer::;)i::?das Puntaje
Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 97 - 128 4

aprobacion de la totalidad de materias que conforman el
correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste que
solamente queda pendiente la ceremonia de grado. 128 o mas 5
(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.

EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

Educaciéon Formal Educacién Informal
Titulos (1) Puntaje (2) IS Puntaje
certificadas

Tecnolégica 25 32 1
Técnica Profesional 20 33-64 2
Especializacion Tecnolégica 15 65 - 96 3
EspeC|§I|zaC|0n Técnica 10 97-128 4
Profesional
(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 128 0 mas 5
aprobacién de la totalidad de materias que conforman el

correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucién educativa, en la que conste que
solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.
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5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracién en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1 y
5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara en
meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizard por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que
exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del requerido
para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le contabilizara
para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la Experiencia
Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificaciéon que va de cero (0,00) a
cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a veinte
(20,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 50.

El nimero 24 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

24 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 50.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

36 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 50.
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 48 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
48 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 50.

*

El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EN EL REQUISITO EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
12 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 24 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 13 a 24 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
24 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 25 a 36 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

36 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 48 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
37 0 mas meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

48 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.2.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
veinte (20,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a cincuenta
(50,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA 5
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 36 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) de Experiencia exigido, para obtener en esta

36 prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificaciéon es una constante (un factor de conversion).
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FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

50
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversién).

5.4.3.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a treinta

(30,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

De 13 a 24 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (g)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

37 0 mas meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MIiNIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

30
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al requisito
de Experiencia exigido, para obtener en esta
prueba el puntaje méaximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 30.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.4.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada (Nivel Técnico y Asistencial)

En consideracion a los puntajes méaximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

50
De 1 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—)

12

*

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

20
De 1 a 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—)

12

5.4.5.Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Nivel Técnico y Asistencial)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
veinte (20,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cincuenta (50,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

De 13 a 24 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ﬂ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

De 25 a 36 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es20.

*

El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor

de conversion).

EXPERIENCIA LABORAL

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA

o Efgﬁgﬁﬂﬁ\:\l‘,\% DEL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
& EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO*

De 1 a 12 meses

50
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

De 13 a 24 meses

50
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

Pagina 30 de 38




o« CNSC

ﬁ COMISION NACIONAL
NG DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
50 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

* El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.6.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y Laboral (Nivel Técnico y
Asistencial)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizar4 una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 1 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversién).

EXPEET(I:EG"\:SEI;?E_& FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA )
REQUISITO MINIMO DEL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUIS*ITO MINIMO DE EXPLICACION
EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
30 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 30.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.5. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual
serd informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse Unicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de
2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo sefialado en el articulo
35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por
la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo
1 de la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.
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Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccion o
adicionar_nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberéd ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvio la reclamacién presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de selecciéon. Los mismos podran ser
consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha
gque se informe por estos mismos medios.

6. PRUEBA DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas de Ejecucion a los aspirantes admitidos a empleos
cuyo propdsito principal corresponda a labores de conduccion de vehiculos y que superen las pruebas
eliminatorias (Pruebas sobre Competencias Funcionales y Competencias Basicas u Organizacionales),
segun se especifica en el articulo 17 del correspondiente Acuerdo.

La Prueba de Ejecucidn evalla las habilidades especificas del aspirante requeridas para la ejecucion de
las funciones propias del empleo por el cual se encuentra concursando, a través de la observacion en
vivo del desempefio del aspirante en tareas similares a las requeridas segun las funciones de dicho
empleo. Estas habilidades hacen parte de las Competencias Laborales propias de los empleos a los
cuales van dirigidas estas Pruebas.

Con relacion a esta Prueba de Ejecucion es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la(s) fecha(s) y hora(s) que determine la CNSC, en las ciudades que se indican en
el numeral 6.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, comparando el desemperio del aspirante con el grupo de admitidos al mismo
empleo que las presentaron.

e Los aspirantes seran citados a los sitios de aplicacion de estas pruebas, en la fecha y hora que
informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes dela aplicacion de las mismas, a
través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
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6.1.Citacion a Prueba de Ejecucién

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de esta Prueba de Ejecucion.

Se reitera que a la aplicacion de esta prueba solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de
VRM gque hayan superado la Prueba de Competencias Funcionales y la Prueba de Competencias Basicas
u Organizacionales.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacién de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados anteriormente.

6.2.Ciudades para la presentacidon de la Prueba de Ejecucién

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacién de estas pruebas: Bogota, D.C.,
Medellin (Antioquia), Cali (Valle del Cauca), Popayan (Cauca).

6.3.Publicacion de resultados de la Prueba de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC,
la cual ser& informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.
Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

6.4.Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Ejecucion

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse GUnicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2022, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma que los modifique o sustituya. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticion. La CNSC o la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que
presento tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contard con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
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cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacién inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podré utilizar la respuesta conjunta, Gnica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucionaly lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvié la reclamacién presentada.

6.5.Resultados definitivos de la Prueba de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Wwww.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia,
a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

7. CURSO DE FORMACION

El(los) Curso(s) de Formacién de que trata el articulo 20 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, se va
a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales
truncados, mediante una Evaluacion Final que se va a realizar en forma presencial.

7.1.Citacion alarealizacion del Curso de Formacion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web sobre la fecha de inicio de estos Cursos de Formacién, conal
menos cinco (5) dias habiles de anticipacion de dicha fecha.

Se reitera que a estos Cursos de Formacién solamente van a ser citados los aspirantes que, aprobando
la Fase I, ocupen los tres (3) primeros puestos en la misma, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones.

La citacion a estos Cursos de Formacioén se realizara a través del SIMO.

Todos los aspirantes citados a estos Cursos de Formacion deben revisar la Guia de orientacion para la
realizacion de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.
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7.2.Citacion ala Evaluacion Final del Curso de Formacion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de la Evaluacién Final del respectivo Curso de Formacion.

Esta evaluacion se va a realizar de forma escrita y presencial y a la misma se van a llamar a los
aspirantes que cursaron el 100% del correspondiente Curso de Formacion.

La citacion para la presentacion de esta Evaluacion Final se debe realizar con al menos con cinco (5)
dias habiles de anticipacion a la aplicacion de la misma, en los medios indicados anteriormente.

Todos los aspirantes citados a esta Evaluacion Final deben revisar la Guia de orientacion para la
presentacion de la misma, la cual se va a publicar en los medios antes indicados.

7.3.Ciudades para la presentacién de la Evaluaciéon Final del Curso de Formacion

Cada uno de los aspirantes que realizaron el respectivo Curso de Formacién debera presentar la
correspondiente Evaluacién Final del mismo en la ciudad que selecciond con su inscripcion a este
proceso de seleccién para presentar las Pruebas Escritas.

7.4.Publicaciéon de resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en la fecha que disponga
la CNSC, la cual sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

7.5.Reclamaciones contra los resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacioén

Las reclamaciones contra los resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacién deberan
presentarse Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de
2021 o la norma que lo modifique o sustituya. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios
resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a la
Evaluacion Final por él presentada, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tal evaluacion.

El aspirante sélo podra acceder a la Evaluacion Final que él present6, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ninglin caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida
en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.
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A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a la Evaluacion Final solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes que en su reclamacion inicial solicitaron el acceso a dicha Evaluacion Final.

En atencion a que esta Evaluacion Final es propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacion se constituye en un delito que
sera sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvié la reclamacién presentada.

7.6.Resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio
web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccidén. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

8. EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

El resultado de estos exadmenes serd APTO o NO APTO. La vigencia de estos resultados sera la misma
de las correspondientes Listas de Elegibles.

Los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas se realizaran atendiendo al Profesiograma de la
DIAN y, en aplicacién de lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional, las
exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados deben tener relacion
con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por lo que la valoracion de
los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

8.1.Citacion a los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, sobre la fecha de citacion estos examenes, con al menos
tres (3) dias habiles de anticipacion.

Todos los aspirantes citados a estos examenes deben revisar la Guia de orientacion para la realizacion
de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.
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8.2.Ciudades para la presentacion de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Cada uno de los aspirantes citados a la presentacion de estos examenes debera presentarlos en la
ciudad seleccionada con su inscripcidn a este proceso de seleccion para presentar las Pruebas Escritas.
No obstante, en caso de que en el lugar de aplicacion de la Prueba Escrita no exista oferta de los
servicios para adelantar los precitados Examenes Médicos y de Aptitud Psicofisica, estos podran
realizarse en otro lugar, atendiendo criterios de razonabilidad y economia. En estos casos, el costo del
desplazamiento serd asumido exclusivamente por el aspirante.

8.3.Pago de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

El aspirante citado debe realizar el pago de estos examenes solamente para el empleo por el cual
concursa en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos de Examenes Médicos vy
de Aptitudes Psicofisicas para mas de un empleo de este proceso de seleccién. Realizado el pago no
habra lugar a la devolucién del dinero por ninglin motivo ni podra trasladarse para pagar los Examenes
Médicos y de Aptitudes Psicofisicas en otro empleo del proceso de seleccion, circunstancia que se
entiende aceptada por el aspirante con su inscripcidn a este proceso de seleccion.

El pago de estos exdmenes se debe realizar segun las especificaciones que determine el operador del
proceso de seleccion, las cuales se informaran oportunamente en el sitio web de la CNSC
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta fase.

8.4.Publicacion de resultados de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados de estos exdmenes se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de
Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s)fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.

8.5.Reclamaciones contralos resultados de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Las reclamaciones contra los resultados de estos examenes deberan presentarse Unicamente a través
del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

A solicitud del aspirante en su reclamacion, se podran aplicar por segunda vez estos examenes, siempre
y cuando dicha solicitud se encuentre debidamente justificada y conlleven a sustentar dicha
reclamacion. Los costos de los nuevos exdmenes seran asumidos por el aspirante.

De igual forma, si por decision judicial o de otra autoridad competente estos examenes se deben volvera
aplicar a un aspirante, este Ultimo debe asumir los respectivos costos.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.qov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podrd ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
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decision que resolvio la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
8.6.Resultados definitivos de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados definitivos de estos examenes se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia,
a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

9. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizar4 de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Bogota, D.C., 29 de diciembre de 2022.
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Dian Y Fundacion del Area Andina

De manera atenta me permito remitir reclamacion frente al puntaje obtenido y la exclusion
de experiencia profesional y estudios profesionales formales.

Frente a la validacion de experiencia es importante tener en cuenta que es un concurso de
ingreso y por tanto la experiencia a portada es con referencia a los trabajo que se han
tenido, cuando en el manual de funciones del cargo se puede observar por lo menos en los
numerales 1,2,3,4,9,11 que la experiencia profesional aportada si tiene alguna relacion con
el cargo, pues se ha trabajado con procedimientos establecidos, en auditoria y
capacitaciones, se ha trabajo con mecanismos de control, se han creado, desarrollado,
modificado, ajuste, mantenimiento, operacion, permisos de acceso e implementacion de
sistemas de informacion y software, y por sobre todo Las sefialadas como comunes a todos
los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o
modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de

acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Finalmente, también solicito se tenga en cuenta y se otorgue puntaje a la maestria,
postgrado interdisciplinar que muchas de sus asignaturas vistas y aprobadas tienen relacién
con las funciones del cargo, ej: Vigilancia Tecnologica (Funcion 3, 10), Prospectiva y
Anélisis de Riesgo (Funcion 9), Modelo y Proceso Estratégico ( Funcion 11)

Requisitos

Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA
,O, NBC: DERECHO Y AFINES ,0, NBC: ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA'Y
AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES.

Experiencia: Doce(12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL

Otros: Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley.

Proposito

ct-cr-3007 desarrollar acciones inherentes al proceso de cumplimiento de obligaciones
tributarias, de acuerdo con la normativa vigente, las politicas gubernamentales e
institucionales y las directrices de nivel central.



Funciones

e TRAMITAR LAS SOLICITUDES DE DEVOLUCIONES Y O COMPENSACIONES DE LOS
DISTINTOS IMPUESTOS ADMINISTRADOS POR LA ENTIDAD, LA DISPOSICION DE
RECURSOS Y LA GESTION DEL PAGO, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA
VIGENTE, LOS LINEAMIENTOS DE LA DEPENDENCIA COMPETENTE Y NIVEL DE
RESPONSABILIDAD DEL EMPLEO.

e RESPONDER POR LA INCORPORACION, LA CALIDAD Y LA UNIFICACION DE LA
INFORMACION SOBRE LAS OBLIGACIONES A NORMALIZAR Y LA REALIDAD FISCAL
DEL CONTRIBUYENTE, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

e REPRESENTAR A LA UAE DIAN EN LOS PROCESOS ESPECIALES Y O CONCURSALES,
DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA, LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
LA COMPETENCIA PROFESIONAL.

e REALIZAR LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A DEPURAR LA INFORMACION DEL
ESTADO DE CUENTA DEL CONTRIBUYENTE, ASI COMO DE LA EXIGIBILIDAD Y
REALIDAD DE LA OBLIGACION, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

e LAS SENALADAS COMO COMUNES A TODOS LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ENTIDAD, INCLUIDAS EN LA RESOLUCION QUE ADOPTA O
MODIFICA EL MANUAL Y LAS DEMAS ASIGNADAS POR AUTORIDAD COMPETENTE, DE
ACUERDO CON EL NIVEL, GRADO DE RESPONSABILIDAD Y EL AREA DE DESEMPENO
DEL EMPLEO.

e GESTIONAR LA CREACION, MODIFICACION, AJUSTE, MANTENIMIENTO, OPERACION,
PERMISOS DE ACCESO E IMPLANTACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
CORPORATIVOS DE LOS SUBPROCESOS DE RECAUDACION Y ADMINISTRACION DE
CARTERA, ASI COMO DE LA INFORMACION CONTENIDA EN ELLOS, DE
CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS, PLANES, PROCEDIMIENTOS, ESTANDARES
INSTITUCIONALES VIGENTES, NIVEL Y GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL EMPLEO.

e DESARROLLAR CAMPANAS DE EJECUCION INMEDIATA Y DE AMPLIA COBERTURA QUE
INCENTIVEN Y REQUIERAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FORMALES Y
SUSTANCIALES, DE LAS PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS OBLIGADAS POR LEY
O QUE SON SUJETO DE LAS OBLIGACIONES ADMINISTRADAS POR LA ENTIDAD, DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA, LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES

e DESARROLLAR AUDITORIAS, CAPACITACIONES, VERIFICACION DE REQUISITOS Y
SEGUIMIENTO A LAS ENTIDADES RECAUDADORAS AUTORIZADAS, ASI COMO LA
APLICACION DE SANCIONES, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

e CORREGIR LOS DATOS INCONSISTENTES DE LAS DECLARACIONES, RECIBOS DE
PAGO Y REPROCESO DE SALDOS REGISTRADOS EN LA ENTIDAD DE CONFORMIDAD
CON EL PROCEDIMIENTO, LA COMPETENCIA Y LA NORMATIVA VIGENTE.

e APLICAR MECANISMOS DE CONTROL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS DE LOS AUTORRETENEDORES O GRANDES CONTRIBUYENTES O
AGENTES RETENEDORES DE IVA, DE ACUERDO A SU COMPETENCIA,
PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA VIGENTE.

e ADELANTAR LAS DILIGENCIAS DE LOS PROCESOS QUE LE SEAN ASIGNADOS
RELACIONADOS CON LA ADMINISTRACION DE CARTERA, DE CONFORMIDAD CON LA



NORMATIVA VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL GRADO DE
RESPONSABILIDAD DEL EMPLEO.

e LAS SENALADAS COMO COMUNES A TODOS LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ENTIDAD, INCLUIDAS EN LA RESOLUCION QUE ADOPTA O
MODIFICA EL MANUAL Y LAS DEMAS ASIGNADAS POR AUTORIDAD COMPETENTE, DE
ACUERDO CON EL NIVEL, GRADO DE RESPONSABILIDAD Y EL AREA DE DESEMPENO
DEL EMPLEO.

Agradezco la atencidn Prestada

Cordialmente

Fucled

Oscar Santiago Bohorquez Avendafio

CC 79912282

Se adjunta Programa de Maestria.



UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
Facultad de Administracion de Empresas
Maestria en Pensamiento Estratégico y Prospectiva

MODULO FUNDAMENTAL - CICLO |

Namero Total de Horas
Numero de Horas Presenciales
Numero de Horas No Presenciales

PROGRAMA ACADEMICO

Maestria promocién 08 A / 2013 - 2015

388
100
288

PROMOCION 8 A

Mes Materia Créditos Fecha Horas Presenciales Horas .NO Total Horas Profesor SALON PISTRIBUCION
Presenciales Horas/Dia
0 Induccién 0 Abril 25 4 4 Francisco José Mojica / 4
Sandra Ximena Malaver
o Abril 25, 26 y Francisco Restrepo Gallego - Facultad de
2 1 Entorno y Competitividad 2 27’ 24 72 96 Administracion de Empresas Universidad Externado de | G-PISO3 9,9,6
Colombia
0 ) Mayo 23 24 Alejapdro Boada/ Clemencia (?amapho Facultad de
1 2 Desarrollo Sostenible 2 Y y 24 72 96 Administracion de Empresas Universidad Externado de 9,9,6
3 25 Colombia
) ) Junio 27, 28y Luis Eduardo Bernal / Alejandro Beltran / Bibiana Pulido
3 Pensamiento Estratégico 2 29' 24 72 96 / Facultad de Administracion de Empresas Universidad | G-PISO3 9,96
Externado de Colombia
. - Julio 25 26 y Gelli Pautt - Facultad de Administracion de Empresas
4 Liderazgo estratégico 2 27 24 72 96 Universidad Externado de Colombia 99,6
TOTAL 8 100 288 388

02/05/2013




MODULO BASICO | -CICLO Il

Ndmero Total de Horas
Numero de Horas Presenciales
Numero de Horas No Presenciales

1104
276
828

Mes Materia Créditos Fecha Horas Presenciales RO _No Total Horas Profesor SALON D'STR'BEJQ'ON
Presenciales Horas/Dia
B Carlos Restrepo - Francisco José Mojica
5 Mgtodolc_)gla_c,ie la 2 Agosto 15, 16 24 72 96 Facultad de Administracién de Empresas Universidad G-401 9,96
investigacion y 17 K
Externado de Colombia
Modelo prospectivo estratégico
y taller de apropiacion #1: Septiembre . - :
2 6 Modelo basico y factores de 2 19,20y 21 24 72 96 Francisco José Mojica G-401 9,96
0 cambio
1 - Cesar Ortiz - Equipo de Consultores
3 7 P Emp{_endllzmlerlt,o . 1 Oc;;brigﬂ, 12 36 48 Facultad de Administracion de Empresas Universidad G - 401 9,9,6
rospectivo Estrategico Y Externado de Colombia
Francisco Lopez Segrera Universidad Tecnolégica de
8 Megatendenma_s y escenarios > Noviembre 14, 2 72 %6 Catalufia (Barcelona - Espan,a)_ [/ Victor Batta Fonseca G- 401 99,6
mundiales 15y 16 UNAM México /
Guillermo Holsman Universidad de Chile
Antonio Alonso Fundacion Barros Sierra - Mexico /
Teoria y bases conceptuales Diciembre 12, Jordi Serra /
£ de la prospectiva 2 13y 14 2 72 o Sandrine Molinard - Tec de Monterrey / S=dul hEhE
Eric Bass - Universidad de Alicante
Enero 23, 24 Francisco Restrepo Gallego - Facultad de
10 | La sociedad del conocimiento 2 25 ety 24 72 96 Administracion de Empresas Universidad Externado de | G - PISO 3 9,9,6
Colombia
Raul Trujillo
1 ylgllgnC|a_TecnoIog|.ga e 2 Febrero 13, 14 2a 72 96 Facultad de Administracion de Emprgsas Universidad G- 401 9.9,6
inteligencia competitiva y 15 Externado de Colombia
Modelo prospectivo estratégico
12 y tall_er de apropiacion #2: 2 Marzo 27, 28y 24 72 96 Francisco José Mojica G-401 9,9,6
Variables estratégicas y 29
2 escenarios
0 Modelo prospectivo estratégico Abril 24. 25
1 13 |y taller de apropiacién #3: Juego 2 26’ y 24 72 96 Francisco José Mojica / Eduardo Marquez G-301 9,96
4 de actores y probabilidades
Mayo 22. 23 Bibiana Pulido / Alejandro Beltran Facultad de
14 | Profundizacién en estrategia 2 Y 24’ y 24 72 96 Administracion de Empresas Universidad Externado de | G -401 9,9,6
Colombia
15 Estrategla. Car_Jenas de valor > Junio 19, 20 y 24 72 %6 Leonel Guerra / Tec de Monterrey / G- 401 9.9,6
y teoria de Michael Porter 21 Carlos Restrepo
16 INTEFE’\I\TK\&AI\S:\?ASLES 2 JULIO 24 72 96 Conferencista Internacional invitado 4,4, 4
TOTAL 23 276 828 1104
** Nota: En la materia Emprendimiento Prospectivo Estratégico (Plan Padrinos) NO se realizara clase el dia sabado 19 de octubre, y se realizara la sustentacion del trabajo el dia
miercoles 11 de diciembre de 2013. de 2:00 p.m. a 7:00 p.m.
PROMOCION 8 A 02/05/2013




MODULO GERENCIAL: CICLO llI

Numero Total de Horas
Namero de Horas Presenciales
Numero de Horas de No Presenciales

384
96
288

Mes Materia Créditos Fecha Horas Presenciales i _No Total Horas Profesor SALON PISTRIBUCION
Presenciales Horas/Dia
Tendencias actuales de los Agosto 21. 22
17 Estudios de Futuro - El 2 9 23 ’ 24 72 96 Fernando Ortega Sanmartin - Concytec Per G - 401 9,96
Foresight y el método APEC y
2 Tendencias actuales de los : ) .
18 Estudios de Futuro / Las 2 Septiembre 24 72 96 Antonio Maria Gomez de Castro / G- 401 9,9,6
0 A " X 18,19y 20 Tomas Miklos
1 Experiencias Latinoamericanas
4 . i
19 ProspectIV§y analisis del 2 Octubre 16, 17 24 72 96 Miguel Angel Gutierrez G - 401 9,96
riesgo y 18
L Noviembre 13, Bibiana Pulido Facultad de Administracion de
20 | Modelo y proceso estratégico 2 14y 15 24 2 96 Empresas Universidad Externado de Colombia G-401 Shht
TOTAL 8 96 288 384
MODULO PROFUNDIZACION: CICLO IV
Numero Total de Horas 624
Namero de Horas Presenciales 156
Numero de Horas de No Presenciales* 468
* con acompafiamiento directo del docente
2 | Mes Materia Créditos Fecha Horas Presenciales DS .No Total Horas Profesor SALON D'S,_‘TR'B?DC.'ON
0 Presenciales oras/Dia
1 Fundamentos en teoria de Diciembre 4, 5 Radl Trujillo - Facultad de Administracion de Empresas
4 2 complejidad 2 y6 2 2 o Universidad Externado de Colombia Sodul 5@
22 Fundamentos en‘teorla del 2 Enero 22, 23y 24 72 %6 Radl Trujullo_- Fac_ultad de Administracion de_z Empresas G- 401 9.9,6
caos y geometria fractal 24 Universidad Externado de Colombia
2 Modelo prospectivo estratégico
0] 23 y taller de apropiacion #4: 2 Febrerozilg, 20 24 72 96 Francisco José Mojica G- 401 9,96
1 Herramientas estratégicas Y
5| 24 Profundizacion: El arte de la 2 Marzo 19, 20y 24 72 % Guillermina Baena G- 401 9.9.6
conjetura 21 T
25 Trabajo de Campo 5 60 180 240 Tutures
TOTAL 13 156 468 624
NGmero Total de Horas del Programa 2500
Namero Total de Horas Presenciales 628
Numero Total de Horas No Presenciales* 1872
* con acompafiamiento directo del docente
NUMERO TOTAL DE CREDITOS 52
Nota: ESTE PROGRAMA ESTA SUJETO A CAMBIOS QUE ESTIME PERTINENTES LA DIRECCION DE LA MAESTRIA
PROMOCION 8 A 02/05/2013
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Bogotéa D.C., 21 de noviembre de 2023

Sefior(a) aspirante:

OSCAR SANTIAGO BOHORQUEZ AVENDANO
ID. 579260422

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECVA-DIAN2022-0480

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Prueba de valoracion de antecedentes.

En el marco del Proceso de Seleccién DIAN 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil-
CNSC suscribié Contrato No. 379 de 2023 con la Fundacion Universitaria del Area Andina,
cuyo objeto es: “Realizar la verificacion de requisitos minimos, las pruebas escritas y la prueba de
valoracion de antecedentes del proceso de seleccion en las modalidades de ascenso e ingreso, y la
Prueba de Ejecucién del Proceso de Seleccién en la modalidad de ingreso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN,
Proceso de Seleccién DIAN 2022”. El referido contrato establece dentro de las obligaciones
especificas del contratista las de: “(...) atender, resolver y responder de fondo dentro de los
términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar
a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio y dentro de los limites
normativos que abarque la delegacién conferida con la suscripciéon del contrato, durante toda la
vigencia del mismo y con ocasién de la ejecucién de las diferentes etapas contratadas del proceso
de seleccion. (...)".

Asimismo, el numeral 5.6. del Anexo Técnico del presente proceso de seleccion del 29 de
diciembre de 2022, establece:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse GUnicamente a
través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de
los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo
2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la nhorma que
lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucién de Educacioén Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentacién aportada_en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
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proceso de seleccion o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion
presentada.

Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.”
(Negrilla fuera de texto original).

En atencion a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion DIAN
2022 — Modalidades Ingreso y Ascenso, a través del sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO; a partir de las 00:00 horas del dia 01 de
noviembre hasta las 23:59:59 del dia 08 de noviembre del presente afio (5 dias habiles),
los dias 4, 5 y 6 de noviembre de 2023 no estuvo habilitado el SIMO, y se evidencia que
usted presentd reclamacion en la que manifiesta:

OBJETO DE LA PETICION.

“(...)Frente a la validacion de experiencia es importante tener en cuenta que es un concurso de ingreso
y por tanto la experiencia aportada es con referencia a los trabajo que se han tenido, cuando en el manual
de funciones del cargo se puede observar por lo menos en los numerales 1,2,3,4,9,11 que la experiencia
profesional aportada si tiene alguna relaciéon con el cargo, pues se ha trabajado con procedimientos
establecidos, en auditoria y capacitaciones, se ha trabajo con mecanismos de control y por sobre todo
Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en
la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo. Finalmente también
solicito se tenga en cuenta y se otorgue puntaje a la maestria, postgrado interdisciplinar que muchas de
sus asignaturas vistas y aprobadas tienen relacion con las funciones del cargo.(...)”

Para efectos de atender su reclamacioén, es importante precisar lo siguiente:

I NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

“Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, segun las especificaciones técnicas definidas en este Anexo, de conformidad
con los articulos 23y 24 del Acuerdo del Proceso de Seleccién.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los
Factores de Educacién Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el
numeral 5.3. de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada, como se especifica méas adelante.

En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, las Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en
este proceso de seleccion, transcritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la
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Etapa de VRM y, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados
oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencion.”

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos de la documentacion aportada por
el aspirante en la etapa de inscripcién al presente Proceso de Seleccidon se encuentran
contenidas en el Anexo Técnico del 29 de diciembre de 2022 y seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos en la etapa de VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes segun el numeral 3.1. del mencionado Anexo.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta
prueba son los siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel

Profesional)
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPE%UFIEEIE :AE ! 'I:ELI;EC Exﬂi%RAE NCIA Experfencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Relacionada Profesional Faormal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\fALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUIS I-L% g;gg‘?gunj_w Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
—— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS -
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
PROFESIONAL ¥ PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Infarmal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

A) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacion de la prueba de valoracién de antecedentes Unicamente se valorara la
Educacidn relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea adicional a
la acreditada para el requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo.

En la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.3. del anexo técnico relacionados a continuacion:

e En el item de educacién, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos, conforme se indica el numeral 5.1. del Anexo Técnico.
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e En el item de educacion informal, sélo se valoraran las certificaciones de cursos,
cuya duracion individual sea de treinta y dos (32) o mas horas.

e Solo se valoraran las certificaciones de cursos realizados en los Ultimos cinco (5)
afios, contados hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, esto es, en la

modalidad Abierto (29 de marzo de 2023).

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion Formal

Educacion Infermal

; . Horas .

Titulos (1) Puntaje (2) certificadas Puntaje
Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
{1} O acta(s) de grado o cerificacion de terminacion y 97 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materas que conforman ef
correspondiente pensum academico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la gue consfe gue .
solamente gqueda pendiente la ceremonia de grado. 128 o mas 5
(2) La suma de los puntajes parciales no pueds exceder
25 puntos.

B) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacion de la prueba de valoracién de antecedentes, en el item de experiencia,
Unicamente se valorard la Experiencia adicional a la acreditada para el reguisito

minimo de Experiencia exigido para el empleo.

En la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.4. del anexo relacionados a continuacion:

e En el item de experiencia, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos definidos en el numeral 5.1.del Anexo Técnico.

e La experiencia sélo se contabilizard en meses completos.

e La correspondiente puntuacion, sea para los parciales o para la sumatoria de los

mismos, incluird una parte entera y dos (2) decimales truncados.

e Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por

una sola vez.
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e Las certificaciones que indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo
el resultado por ocho (8), sin que exceda las cuarenta y cuatro (44) horas
semanales.

e Cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada
del requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de
Evaluacion, el excedente se le contabilizard para puntuar en la Experiencia

Profesional (no al revés).

Para empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional).

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la
Experiencia para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizard una escala de calificacién que va
de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero
(0,00) a cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
. PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA ;
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimerc 36 comesponde a la cantidad
o necesana de mesas de EPR adicional al reguisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados ds EPR = [:_'—} de Experiencia exigido, para obtener en esia

36 prueba el puntaje maxmo en este Factor de
Evaluacidn, & cual es 20.

* Ef término E:l que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
el TR S WA TR T a d Ldl a1 iTeTana
0 de meses de EP adicional al requisito minimo de
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP « [1—} Experiencia exigido, para obtener en esta prusba el
. puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, &l
cual es 50.

* El término [ﬂ que aparace en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversicn).

De 1a 12 meses

Il. REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC.

La Valoracion de Antecedentes se realiza a partir de los requisitos minimos previstos en el
empleo al cual usted se postulo, asi:

Numero de
198304
OPEC:
Nivel: Profesional
Pronésito Desarrollar acciones inherentes al proceso de cumplimiento de obligaciones tributarias, de
P acuerdo con la normativa vigente, las politicas gubernamentales e institucionales y las
del empleo: . . .
directrices de nivel central.
e Tramitar las solicitudes de devoluciones y o compensaciones de los distintos
impuestos administrados por la entidad, la disposicion de recursos y la gestion del
Funciones pago, de conformidad con la normativa vigente, los lineamientos de la dependencia
competente y nivel de responsabilidad del empleo.
del empleo:
e Responder por la incorporacion, la calidad y la unificacion de la informacién sobre
las obligaciones a normalizar y la realidad fiscal del contribuyente, de conformidad
con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.
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Representar a la uae dian en los procesos especiales y o concursales, de
conformidad con la normativa, los procedimientos establecidos y la competencia
profesional.

Realizar las actividades tendientes a depurar la informacion del estado de cuenta
del contribuyente, asi como de la exigibilidad y realidad de la obligacién, de
conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la
entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas
asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Gestionar la creacion, modificacion, ajuste, mantenimiento, operacion, permisos de
acceso e implantacion de los sistemas de informacién corporativos de los
subprocesos de recaudacion y administracion de cartera, asi como de la
informacién contenida en ellos, de conformidad con las politicas, planes,
procedimientos, estandares institucionales vigentes, nivel y grado de
responsabilidad del empleo.

Desarrollar campafias de ejecucion inmediata y de amplia cobertura que incentiven
y requieran el cumplimiento de las obligaciones formales y sustanciales, de las
personas naturales y juridicas obligadas por ley o que son sujeto de las obligaciones
administradas por la entidad, de conformidad con la normativa, lineamientos y
procedimientos vigentes.

Desarrollar auditorias, capacitaciones, verificacion de requisitos y seguimiento a las
entidades recaudadoras autorizadas, asi como la aplicacién de sanciones, de
acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

Corregir los datos inconsistentes de las declaraciones, recibos de pago y reproceso
de saldos registrados en la entidad de conformidad con el procedimiento, la
competencia y la normativa vigente.

Aplicar mecanismos de control en el cumplimiento de las obligaciones tributarias de
los autorretenedores o grandes contribuyentes o agentes retenedores de iva, de
acuerdo a su competencia, procedimiento y normativa vigente.

Adelantar las diligencias de los procesos que le sean asignados relacionados con
la administracion de cartera, de conformidad con la normativa vigente, los
procedimientos establecidos y el grado de responsabilidad del empleo.

Requisitos
de Estudio:

Titulo de profesional en NBC: administracion, o, NBC: contaduria publica, o, NBC: derecho
y afines, o, NBC: economia, o, NBC: ingenieria administrativa y afines, o, NBC: ingenieria
de sistemas, telematica y afines, o, NBC: ingenieria industrial y afines.

Requisitos Doce (12) meses de experiencia profesional

de
Experiencia:

Equivalencia | EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

II. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL

ASPIRANTE.
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Para efectos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EDUCACION FORMAL.

No.
Folio

Modalidad

Institucion

Titulo

Puntaje

Observaciones

PROFESIONAL

UNIVERSIDAD
CENTRAL

ECONOMIA 0

Valido- El
documento
aportado fue
validado para el
cumplimiento del
requisito minimo de
Estudio solicitado
por la OPEC. Por
tal razén, no es
objeto de
puntuacion, segun
lo dispuesto en el
numeral 5.3. del
Anexo por el cual
se establecen las
especificaciones
técnicas del
presente Proceso
de Seleccion.

MAESTRIA

UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE
COLOMBIA

MAESTRIA EN
PENSAMIENTO
ESTRATEGICO
Y
PROSPECTIVA

No. Valido- El
documento
aportado, no tiene
relacién con las
funciones del
empleo a proveer,
por tanto, no es
objeto de
puntuacion de
conformidad con lo
establecido en el
numeral 5.3. del
Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones
técnicas del
presente Proceso
de Seleccion.

Observacion

Puntaje Maximo

Puntaje Total

Se otorgan méaximo 25 puntos a los titulos de educacion formal
relacionados y adicionales a los minimos exigidos por el empleo al

cual concursa el aspirante.

25.00

0.00

EMPLEOS QUE REQUIEREN EXPERIENCIA PROFESIONAL EN SU RM.
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Experien
Fl\cl)loib Entidad Cargo ::neigiha? Flfiﬁg? ciaen Observaciones
meses
La experiencia aportada NO se relaciona
Contraloria Profesio con las funciones,d_el empleo a proveer,
de Bogota nal | 2021- por tanto, no es valida como experiencia
1 Universit | 11-05 | 2023-02-24 15 PROFESIONAL RELACIONADA
D.C . . ; ;
ario 219 incumpliendo con lo establecido en el
-3 numeral 3.1.1. literal j) del Anexo técnico
del presente Proceso de Seleccion.
La experiencia aportada NO se relaciona
con las funciones del empleo a proveer,
Contrati | 2020- por tanto, no es valida como experiencia
2 Empresa 2020-09-13 5 PROFESIONAL RELACIONADA
de sta 04-01 incumpliendo con lo establecido en el
Renovacion numeral 3.1.1. literal j) del Anexo técnico
Urbana del presente Proceso de Seleccion.
Secretaria La experienc_ia aportada NO se relaciona
Distrital de con las funuones’o!el empleo a proveer,
Seguridad, | Contrati | 2019- por tanto, no es valida como experiencia
3 Convivencli sta 02-01 2020-03-30 14 _PROFE_SIONAL RELAC_:IONADA
ay Justicia incumpliendo con Io_ establecido en el
numeral 3.1.1. literal j) del Anexo técnico
del presente Proceso de Seleccion.
Se otorga puntuacién al documento
aportado correspondiente a experiencia
UNllij%Rg DQI_CI:EEN 2018- profesional relacionada, de conformidad
4 CENTRAL | CATED | 07-23 2018-11-24 4 con el numeral 5.4. del Anexo por el cual
< se establecen las especificaciones
RATICO P
técnicas del presente Proceso de
Seleccion.
Se otorga puntuacién al documento
DOCEN aporta_do correspondiente a experie_ncia
TE 2018- profesional relacionada, de conformidad
5 CATED 01-22 | 2018-05-26 4 con el numeral 5.4. del Anexo por el cual
0 se establecen las especificaciones
RATICO P
técnicas del presente Proceso de
Seleccion.
Secretaria La experienc_ia aportada NO se relaciona
Distrital de con las funuoneslo!el empleo a proveer,
¢ | Seguridad, | Contrati | 2018- | 2019-01-28| ., E‘gé?:”églgf\lisl_va“da R ELACIONADA
Convivenci sta 01-09 . ; .
ay Justicia incumpliendo con Io_ establecido en el
numeral 3.1.1. literal j) del Anexo técnico
del presente Proceso de Seleccion.
Secretaria La experienc_ia aportada NO se relaciona
Distrital de con las funmoneslo!el empleo a proveer,
Seguridad, | Contrat 2017- por tanto, no es valida como experiencia
7 . ! 09-04 | 2017-12-30 3 PROFESIONAL RELACIONADA
Convivenci sta . ; ;
ay Justicia incumpliendo con Iol establecido en el
numeral 3.1.1. literal j) del Anexo técnico
del presente Proceso de Seleccion.
UNIVERSI Se vglidg el doqqmento aportado de
DAD DOCEN 2017- | 2017-11-25 .E>.<p.er|enC|a, modificando su fecha de
8 CENTRAL TE 09-04 2 inicio, toda vez que, se encuentra
CATED traslapado parcialmente con el tiempo
RATICO adquirido en Secretaria Distrital de
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Seguridad, Convivencia y Justicia de
conformidad con el numeral 5.4. del
Anexo por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del presente
Proceso de Seleccion.

Se otorga puntuacion al documento
aportado correspondiente a experiencia
profesional, de conformidad con el
numeral 5.4. del Anexo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas

Secretaria del presente Proceso de Seleccion. El
Distrital de . o P
; .| 2017- tiempo adicional no genera calificacion
Seguridad, | Contrati - T
9 : ! 02-01 | 2017-09-03 7 en la evaluacion de la experiencia
Convivenci sta . ) .
- profesional y profesional relacionada
a y Justicia ;
toda vez que, el aspirante ya obtuvo el
puntaje maximo posible en estos dos
factores, de conformidad con Ilo
dispuesto en el numeral 5.1. y 5.2. del
Anexo técnico del presente Proceso de
Seleccion.
Secretaria Se otorga puntuacién al documento
Distrital de aportado como experiencia profesional,
Seguridad, | Contrati | 2016- correspondiente al tiempo adicional
101 convivenci sta 1103 | 2017-01-29 2 validado como requisito minimo.
a y Justicia
Del presente certificado se valoran 5
meses y 2 dias de experiencia
Secretaria profgsyonal,lpara dar CLljmpI|m|er_1to _al
Distrital de requisito minimo. Para la experiencia
Sequridad. | Contrati | 2016- adicional acreditada, se crea un nuevo
11 Co?wivenc} sta 06-01 2016-11-02 5 folio con el tiempo respectivo, y se
- otorgara puntaje de conformidad con lo
a y Justicia .
dispuesto en numeral 5.4. del Anexo por
el cual se establecen las
especificaciones técnicas del presente
Proceso de Seleccién.
El documento aportado fue validado para
Emoresa el cumplimiento del requisito minimo de
P Experiencia, solicitado por la OPEC. Por
de . Contrati | 2015- tal razén, no es objeto de puntuacion
12 Renovacio 2015-09-30 6 ; - !
sta 03-03 segun lo dispuesto en el numeral 5.4. del
n Urbana
Anexo por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del presente
Proceso de Seleccién.
El documento aportado fue validado para
el cumplimiento del requisito minimo de
VEo_ndo _de Experiencia, solicitado por la OPEC. Por
igilancia y Contrati | 2014- tal razén, no es objeto de puntuacion
13 | Seguridad 2015-02-14 2 azon, J P '
. sta 12-15 segun lo dispuesto en el numeral 5.4. del
de Bogota
Anexo por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del presente
Proceso de Seleccién.
Fondo de La experiencia aportada NO se relaciona
Vigilancia y Contrati | 2014- con las funciones del empleo a proveer,
14 Seguridad sta 01-24 2014-12-08 10 por tanto, no es valida como experiencia
de Bogota PROFESIONAL RELACIONADA

incumpliendo con lo establecido en el
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numeral 3.1.1. literal j) del Anexo técnico
del presente Proceso de Seleccion.
La experiencia aportada NO se relaciona
Asistent con las funciones del empleo a proveer,
e Para por tanto, no es valida como experiencia
la PROFESIONAL RELACIONADA
15 KONECTA Direcci6 2012- 2013-12-02 18 incumpliendo con lo establecido en el
05-07 : : ey
n de numeral 3.1.1. literal j) del Anexo técnico
Latinoa del presente Proceso de Seleccion.
mérica
La experiencia aportada NO se relaciona
HOSPITAL | Contrati con las funmones,d_el empleo a proveer,
DE VISTA Sta - 2012- por tanto, no es valida como experiencia
16 02-01 | 2012-04-30 3 PROFESIONAL RELACIONADA
HERMOSA | Referent . . .

e incumpliendo con lo establecido en el
numeral 3.1.1. literal j) del Anexo técnico
del presente Proceso de Seleccion.

., Total meses | Puntaje .

Observacion valorados Maximo Puntaje Total
Se otorgan maximo 20 puntos de acuerdo a la agrupacion
del numero de meses de Experiencia Profesional 10.97 20.00 5.55
Relacionada (EPR) que haya certificado el aspirante.
Se otorgan maximo 50 puntos de acuerdo a la agrupacion
del nimero de meses de Experiencia Profesional (EP) que 12.00 50.00 50.00
haya certificado el aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en la que
se expresa su inconformismo relacionado con la verificacién de los certificados de Educacién y
Experiencia, aportados dentro de los términos establecidos por el Proceso de Seleccion, es
pertinente aclarar lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.3 del Anexo por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccidn, es preciso mencionar que: “En esta
prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo (...)”

Ahora bien, tomando en consideracién la norma precitada, y en lo que respecta al Titulo
MAESTRIA EN PENSAMIENTO ESTRATEGICO Y PROSPECTIVA, aportado por el aspirante, es
necesario aclarar que se trata de una formacion enfocada a desarrollar habilidades de
pensamiento de largo plazo y capacidad de anticipacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propésito general de la OPEC se encuentra
orientado a desarrollar acciones inherentes al proceso de cumplimiento de obligaciones
tributarias, de acuerdo con la normativa vigente, las politicas gubernamentales e institucionales y
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA
las directrices de nivel central, no es posible determinar una relacion directa con las funciones del
empleo a proveer.
ahora bien, en lo que se refiere a la Explicacion y Validacion de la Experiencia, cabe sefialar que,
en consonancia con lo establecido en el Anexo por el cual se establecen las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas del proceso de seleccion DIAN 2022 menciona en el numeral
3.1.1,, literal j), segun el cual la Experiencia Profesional Relacionada es “(...) la adquirida a
partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formacion
Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
empleo a proveer”; y teniendo en cuenta el caso en concreto, se encuentra que las actividades
llevadas a cabo por el aspirante de los documentos relacionados a continuacion:
No : Fecha Fecha Ex_pene
- | Entidad Cargo S : ncia en Enfoque
Folio Inicial Final
meses
1 Desarrollar las actividades
. 15 encaminadas a la
Contralori formulacion, ejecucién y
ade Profesional | 2021-11- P
. . o 2023- seguimiento de las
Bogota | Universitari 05 02-24 politicas, planes
D.C 0219 -3 ’ '
programas, proyectos,
procedimientos y
metodologias
2 Empresa Apoyo en la
de 5 implementacion y
Renovaci sostenibilidad del modelo
on _ 2020-04- 2020- integ(ado qe planeacién y
Urbana Contratista gestion y sistema
01 09-13 ; -
integrado de gestién de la
Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivenciay
Justicia
3 Secretaria Apoyo frente a la mejora
Distrital 14 continua del Modelo
de Integrado de Planeacién y
Seguridad Gestion MIPG de la
, Contratista | 2019:02- | 2020- Secretaria Distrital de
. 01 03-30 . ; .
Convivenc Seguridad Convivencia y
iay Justicia.
Justicia
6 Secretaria Apoyar la Implementacion
Distrital 2018-01- 2019- del Modelo Integrado de
de Contratista 09 01-28 |12 Planeacion y Gestion,
Seguridad




CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA
Convivenc
iay
Justicia
7 Secretaria Implementacion del SIG y
Distrital 3 brindar soporte al Sistema
de integrado de Gestion
Seguridad 2017-09-
, Contratista 04 i21370
Convivenc
iay
Justicia
14 Fondo de Brindar apoyo técnico al
Vigilancia 10 Sig.
y . 2014-01- | 2014-
Seguridad | Contratista 24 12-08
de Bogota
15 Coordinar y supervisar las
Asistente 18 actividades que se
Para la desarrollaban con
KO'\AECT Direccién | 2012-05- 2013- respecto a la
de 07 12-02 implementacion de las
Latinoaméri nuevas plataformas.
ca
16 Dar respuesta a las
3 emergencias y urgencias
ocurridas en la Localidad
de acuerdo a su &rea de
formacién. Soportar
HOSPITA actividades de Auditoria
L DE Interna y Externa.
VISTA | Contratista 201021'02' 2012- :T}?é%éﬁﬁ:fefs
HERMOS | - Referente 04-30
A convocadas por Salud
Pdblica. Tramitar las
solicitudes del Fondo de
Desarrollo Local de San
Cristébal, entidades de
control u otros actores con
relacion a documentos,
registros e informacion.
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No guardan similitud o relacion alguna con las funciones del empleo a proveer toda vez que se
trata de un cargo orientado a “desarrollar acciones inherentes al proceso de cumplimiento de
obligaciones tributarias, de acuerdo con la normativa vigente, las politicas gubernamentales e
institucionales y las directrices de nivel central”. Por lo anterior, dicha experiencia no puede ser
valorada como experiencia profesional relacionada en la presente Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Es preciso aclarar que, con la inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones establecidas
para este proceso de seleccion, en concordancia con las disposiciones contenidas en el articulo
7 del Acuerdo Rector el cual establece los Requisitos Generales de Participacion, es decir que las
personas inscritas aceptan los reglamentos alli descritos, y por ende estan sujetos a las
condiciones previstas.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para modificar
el puntaje inicialmente otorgado en la Prueba de Valoracion de Antecedentes éste se ratifica.

V. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 00.00
EDUCACION INFORMAL 05.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL 50.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 05.55
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 60.55

V. DECISION.

Realizada la verificacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina, se permite decidir lo
siguiente:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 60.55 en la Prueba de Valoracién
de Antecedentes.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web de la CNSC_www.cnsc.gov.co,
enlace-SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
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seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

4. Contra la presente decisién, no procede ningun recurso segun lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo Técnico al
Acuerdo de convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

JUA \;«QNO BAEZ

Coor dor General
Proceso dg Selecciéon DIAN 2022 )
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyect6: C Torres.
Revisé: S. Martinez
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SEMA DE HOJAS DE valide establecida en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones téonicas del presente 0
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MANEIC BASICO DE

Oscar Santiago

LA HERRAMIENTA DE Se otorga puntuacldn al decumento correspandiente a Educackén informal, de conformidad con |la puntuacion ®
SEMA 3 valido establecida en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente
HOJAS DE CALCULD
Froceso de Seleccidn.
EXCEL
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W Formacien Escuela Supericr de i & i 2 oy ’ o &
s — nan o Conocimiento Mo Vélido establecido para el factor de Educacion informal ,de conformidad con o estabiecide en el numeral 5.3. del Anexo
Administracion Puablica 2 b e e s
Innovacion por el cusl se establecen |as especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion,
‘ Experiencia

UNIVERSIDAD AR RN El documento aportado, no tiene relacidn caon las funciones del empleo a proveer, por tanta, no es objeto de @

EXTERNADO DE PENSAMIENTD

B Froduce. intelectual No Valide puntuacion de conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las
L FREEC RO COLOMBIA Egyg;;i%gg X especificaciones técnicas del presente Procesc de Seleccion.
B owos documentos UNIVERSIDAD El documento apartado fue validado para el cumplimientn del requisite minima de Estudio solicitado par la DPEC.
CENTRAL ECONOMIA Valido Par tal razdn, no es objeto de puntuacion, segun lo dispuesto en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se 0
&  Ofera Pitlica de establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion.
Emplecs de Carrera (OPECH F g . :
A Colegio Cooperative La El documento aportado correspondients a Titule de Bachiller no genera puntuacidn para el Nivel profesienal del ®
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dad

Externado

de Colombia
GRADO GENERAL

RESOLUCION DEL MEN No. 10597 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2009

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que en el libro de Actas N° 1 Folio 17-18 se halla el acta que a continuacién se copia: =-------

“UNIVERSIDAD  EXTERNADO DE COLOMBIA FACULTAD DE

ADMINISTRACION DE EMPRESAS - MAESTRIA EN PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Y PROSPECTIVA. Acta No. 15. En Bogota D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de

noviembre de dos mil quince (2015), en el Salén de Actos de la Universidad Externado

de Colombia, se reunieron las Directivas de la Universidad y el Decano de Ila

Facultad para la  graduacion  del alumno OSCAR SANTIAGO BOHORQUEZ

AVENDANO, identificado con cédula de ciudadania namero 79912282 de Bogota D.C.,

como MAGISTER EN PENSAMIENTO ESTRATEGICO Y PROSPECTIVA, quien ha

cumplido con los requisitos exigidos por el respectivo programa y se ha hecho

acreedor a dicho titulo.—=—=mmmmmmmm e

El Rector hizo entrega del diploma correspondiente.----

En constancia, se extiende y firma esta acta. El Rector (Fdo.) JUAN CARLOS HENAO

PEREZ.- La Secretaria General (Fdo.) MARTHA HINESTROSA REY.- El Decano (Fdo.)

ALEJANDRO BELTRAN DUQUE”,

Es copia que se expide en Bogota D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre

de dos mil quince (2015).
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UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
Facultad de Administracion de Empresas
Maestria en Pensamiento Estratégico y Prospectiva

MODULO FUNDAMENTAL - CICLO |

Namero Total de Horas
Numero de Horas Presenciales
Numero de Horas No Presenciales

PROGRAMA ACADEMICO

Maestria promocién 08 A / 2013 - 2015

388
100
288

PROMOCION 8 A

Mes Materia Créditos Fecha Horas Presenciales Horas .NO Total Horas Profesor SALON PISTRIBUCION
Presenciales Horas/Dia
0 Induccién 0 Abril 25 4 4 Francisco José Mojica / 4
Sandra Ximena Malaver
o Abril 25, 26 y Francisco Restrepo Gallego - Facultad de
2 1 Entorno y Competitividad 2 27’ 24 72 96 Administracion de Empresas Universidad Externado de | G-PISO3 9,9,6
Colombia
0 ) Mayo 23 24 Alejapdro Boada/ Clemencia (?amapho Facultad de
1 2 Desarrollo Sostenible 2 Y y 24 72 96 Administracion de Empresas Universidad Externado de 9,9,6
3 25 Colombia
) ) Junio 27, 28y Luis Eduardo Bernal / Alejandro Beltran / Bibiana Pulido
3 Pensamiento Estratégico 2 29' 24 72 96 / Facultad de Administracion de Empresas Universidad | G-PISO3 9,96
Externado de Colombia
. - Julio 25 26 y Gelli Pautt - Facultad de Administracion de Empresas
4 Liderazgo estratégico 2 27 24 72 96 Universidad Externado de Colombia 99,6
TOTAL 8 100 288 388

02/05/2013




MODULO BASICO | -CICLO Il

Ndmero Total de Horas
Numero de Horas Presenciales
Numero de Horas No Presenciales

1104
276
828

Mes Materia Créditos Fecha Horas Presenciales RO _No Total Horas Profesor SALON D'STR'BEJQ'ON
Presenciales Horas/Dia
B Carlos Restrepo - Francisco José Mojica
5 Mgtodolc_)gla_c,ie la 2 Agosto 15, 16 24 72 96 Facultad de Administracién de Empresas Universidad G-401 9,96
investigacion y 17 K
Externado de Colombia
Modelo prospectivo estratégico
y taller de apropiacion #1: Septiembre . - :
2 6 Modelo basico y factores de 2 19,20y 21 24 72 96 Francisco José Mojica G-401 9,96
0 cambio
1 - Cesar Ortiz - Equipo de Consultores
3 7 P Emp{_endllzmlerlt,o . 1 Oc;;brigﬂ, 12 36 48 Facultad de Administracion de Empresas Universidad G - 401 9,9,6
rospectivo Estrategico Y Externado de Colombia
Francisco Lopez Segrera Universidad Tecnolégica de
8 Megatendenma_s y escenarios > Noviembre 14, 2 72 %6 Catalufia (Barcelona - Espan,a)_ [/ Victor Batta Fonseca G- 401 99,6
mundiales 15y 16 UNAM México /
Guillermo Holsman Universidad de Chile
Antonio Alonso Fundacion Barros Sierra - Mexico /
Teoria y bases conceptuales Diciembre 12, Jordi Serra /
£ de la prospectiva 2 13y 14 2 72 o Sandrine Molinard - Tec de Monterrey / S=dul hEhE
Eric Bass - Universidad de Alicante
Enero 23, 24 Francisco Restrepo Gallego - Facultad de
10 | La sociedad del conocimiento 2 25 ety 24 72 96 Administracion de Empresas Universidad Externado de | G - PISO 3 9,9,6
Colombia
Raul Trujillo
1 ylgllgnC|a_TecnoIog|.ga e 2 Febrero 13, 14 2a 72 96 Facultad de Administracion de Emprgsas Universidad G- 401 9.9,6
inteligencia competitiva y 15 Externado de Colombia
Modelo prospectivo estratégico
12 y tall_er de apropiacion #2: 2 Marzo 27, 28y 24 72 96 Francisco José Mojica G-401 9,9,6
Variables estratégicas y 29
2 escenarios
0 Modelo prospectivo estratégico Abril 24. 25
1 13 |y taller de apropiacién #3: Juego 2 26’ y 24 72 96 Francisco José Mojica / Eduardo Marquez G-301 9,96
4 de actores y probabilidades
Mayo 22. 23 Bibiana Pulido / Alejandro Beltran Facultad de
14 | Profundizacién en estrategia 2 Y 24’ y 24 72 96 Administracion de Empresas Universidad Externado de | G -401 9,9,6
Colombia
15 Estrategla. Car_Jenas de valor > Junio 19, 20 y 24 72 %6 Leonel Guerra / Tec de Monterrey / G- 401 9.9,6
y teoria de Michael Porter 21 Carlos Restrepo
16 INTEFE’\I\TK\&AI\S:\?ASLES 2 JULIO 24 72 96 Conferencista Internacional invitado 4,4, 4
TOTAL 23 276 828 1104
** Nota: En la materia Emprendimiento Prospectivo Estratégico (Plan Padrinos) NO se realizara clase el dia sabado 19 de octubre, y se realizara la sustentacion del trabajo el dia
miercoles 11 de diciembre de 2013. de 2:00 p.m. a 7:00 p.m.
PROMOCION 8 A 02/05/2013




MODULO GERENCIAL: CICLO llI

Numero Total de Horas
Namero de Horas Presenciales
Numero de Horas de No Presenciales

384
96
288

Mes Materia Créditos Fecha Horas Presenciales i _No Total Horas Profesor SALON PISTRIBUCION
Presenciales Horas/Dia
Tendencias actuales de los Agosto 21. 22
17 Estudios de Futuro - El 2 9 23 ’ 24 72 96 Fernando Ortega Sanmartin - Concytec Per G - 401 9,96
Foresight y el método APEC y
2 Tendencias actuales de los : ) .
18 Estudios de Futuro / Las 2 Septiembre 24 72 96 Antonio Maria Gomez de Castro / G- 401 9,9,6
0 A " X 18,19y 20 Tomas Miklos
1 Experiencias Latinoamericanas
4 . i
19 ProspectIV§y analisis del 2 Octubre 16, 17 24 72 96 Miguel Angel Gutierrez G - 401 9,96
riesgo y 18
L Noviembre 13, Bibiana Pulido Facultad de Administracion de
20 | Modelo y proceso estratégico 2 14y 15 24 2 96 Empresas Universidad Externado de Colombia G-401 Shht
TOTAL 8 96 288 384
MODULO PROFUNDIZACION: CICLO IV
Numero Total de Horas 624
Namero de Horas Presenciales 156
Numero de Horas de No Presenciales* 468
* con acompafiamiento directo del docente
2 | Mes Materia Créditos Fecha Horas Presenciales DS .No Total Horas Profesor SALON D'S,_‘TR'B?DC.'ON
0 Presenciales oras/Dia
1 Fundamentos en teoria de Diciembre 4, 5 Radl Trujillo - Facultad de Administracion de Empresas
4 2 complejidad 2 y6 2 2 o Universidad Externado de Colombia Sodul 5@
22 Fundamentos en‘teorla del 2 Enero 22, 23y 24 72 %6 Radl Trujullo_- Fac_ultad de Administracion de_z Empresas G- 401 9.9,6
caos y geometria fractal 24 Universidad Externado de Colombia
2 Modelo prospectivo estratégico
0] 23 y taller de apropiacion #4: 2 Febrerozilg, 20 24 72 96 Francisco José Mojica G- 401 9,96
1 Herramientas estratégicas Y
5| 24 Profundizacion: El arte de la 2 Marzo 19, 20y 24 72 % Guillermina Baena G- 401 9.9.6
conjetura 21 T
25 Trabajo de Campo 5 60 180 240 Tutures
TOTAL 13 156 468 624
NGmero Total de Horas del Programa 2500
Namero Total de Horas Presenciales 628
Numero Total de Horas No Presenciales* 1872
* con acompafiamiento directo del docente
NUMERO TOTAL DE CREDITOS 52
Nota: ESTE PROGRAMA ESTA SUJETO A CAMBIOS QUE ESTIME PERTINENTES LA DIRECCION DE LA MAESTRIA
PROMOCION 8 A 02/05/2013




COLOMBIA o —— . s
¢ ViSa SNIES oo | ' Educacion

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa

Nombre del programa

Estado

Reconocimiento IES

Informacion de la IES

55110

MAESTRIA EN PENSAMIENTO ESTRATEGICO Y
PROSPECTIVA

Activo

Alta calidad

Nombre Institucion

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

Cadigo IES Padre

1706

Cadigo IES

1706

Informacién del programa

Nombre del programa.

MAESTRIA EN PENSAMIENTO ESTRATEGICO Y
PROSPECTIVA

Cadigo SNIES del programa.

55110

Estado del programa

Activo

Reconocimiento del Ministerio

Registro calificado

Resolucion de aprobacion No. 4243
Fecha de resolucion 10/03/2017
Fecha de ejecutoria 10/03/2017
Vigencia (afios) 7




COLOMBIA — — S Az
(@ VIDA SNIES “wemssme; %) Educacién

L

Con medida transitoria de vigencia hasta: 30/09/2025

ARTICULO TRANSITORIO 2.5.3.2.12.1 LITERAL B)
Decreto 1174 de 2023 DEL DECRETO 1075 DE 2015, MODIFICADO POR EL
DECRETO 1174 DE 2023.

Nivel académico Posgrado

Modalidad Presencial

Nivel de formacion Maestria

Numero de créditos 53

¢,Cuanto dura el programa? 4 - Semestral

Titulo otorgado I\P/IRA(();éSPTEECRTE/I\A PENSAMIENTO ESTRATEGICO Y
Departamento de oferta del programa Bogota D.C.

Municipio de oferta del programa Bogota, D.C.

Costo de matricula para estudiantes nuevos 7240071

Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¢ Cada cuanto se hacen admisiones de estudiantes

nuevos? Anual

Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC

Campo amplio Administracion de Empresas y Derecho

Campo especifico Educacién comercial y administracion

Campo detallado Gestion y administracion




) Educacion

it

COLOMBIA .
POTENCIA DE LA | Sistema Nacional de Informacién |
e VI DA [ de la Educacion Superior |

Nucleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Economia, administracion, contaduria y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Administracién

Informacién adicional del programa

Cobertura
TIPO _CUBRIMI DEPARTAMENT VALOR MATRI
ENTO o MUNICIPIO NOMBRE_IES CODIGO_IES CULA
UNIVERSIDAD
Principal Bogota D.C. Bogota, D.C. EXTERNADO 1706 13385000
DE COLOMBIA

Nota: La informacion del presente reporte corresponde a los datos de caracterizacion del
registro calificado del programa académico de educacion superior que administra la
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior a través del sistema
SACES (Soporte al Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior).



ONTRALORIA DE BOGOTA D.C. Folios:2 Anexos: /-\
Radicacion #: 3-2023-06338 Fecha: 2023-02-27 08:56 Proc #: 1499564 ‘ =
Tercero: Oscar Santiago Bohoquez Avendafio
Dependencia Radicadora:SUBDIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
Clase Doc: 3- Internos Tipo Doc: Certificacion Consec:

_CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.
“Control fiscal de todos y para todos”.

LA SUBDIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Que revisada la historia laboral del empleado publico OSCAR SANTIAGO BOHORQUEZ
AVENDANO identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.912.282, se constaté que se
encuentra vinculado a la planta de personal de la Contraloria de Bogota D.C., desde el 05 de
noviembre de 2021. Actualmente desempefia el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219 03 en la DIRECCION DE PLANEACION.

Que las funciones del empleo, de conformidad con la Resolucion Reglamentaria 003 del 17 de
febrero de 2021, son las siguientes:

I. IDENTIFICACION DEL CARGO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cddigo: 219
Grado: 03
No. Cargos: Doscientos ochenta y uno (281)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa.

3.3.7.17 DIRECCION DE PLANEACION

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades encaminadas a la formulacion, ejecucion y seguimiento de las politicas,
planes, programas, proyectos, procedimientos y metodologias de la Contraloria de Bogota D.C.,
para orientar el mejoramiento de la gestion institucional, de acuerdo con la normatividad vigente.

M. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Resolucion Reglamentaria 003 del 17 de febrero de 2021

1. Desarrollar el disefio e implementacion del sistema de seguimiento y medicidén de la gestion,
en coordinacion con las dependencias de la entidad, que permita evaluar su desempefio
organizacional.

2. Ejecutar las actividades de formulacion de politicas, planes, programas, proyectos,
procedimientos, metodologias y estudios, que permitan el cumplimiento de la mision
institucional.

3. Revisar el disefio, implementacion, documentacion, mejora y sostenibilidad de sistemas de
gestion y control que la Contraloria deba adoptar.

www.contraloriabogota.gov.co
NIT. 800245133-5
Cra. 32 ANo.26 A—10
Codigo Postal 111321
PBX 3358888
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DE BOGOTA, D.C.
“Control fiscal de todos y para todos”.

4. Consolidar el informe de resultados de la gestion institucional para la toma de decisiones y
preparar los informes y rendicion de cuentas para la ciudadania y las instancias competentes.

5. Elaborar los informes de gestidn sobre el cumplimiento de las politicas, planes y programas,
para evaluar la gestion de la entidad.

6. Revisar técnicamente los documentos, procedimientos, planes y programas que adopte la
entidad, para asegurar la armonizacién, implementacion y evaluacion de los mismos.

7. Realizar la programacion de las actividades y tareas a cargo de la dependencia para lograr
una adecuada respuesta a las demandas institucionales.

8. Las demas que le asigne el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del cargo.

TIPO DE VINCULACION: LEGAL Y REGLAMENTARIA
NATURALEZA DEL CARGO: PROVISIONAL

La presente qonstancia se expide en Bogota, D.C., a los 24 dias del mes de febrero de 2023, con
destino a TRAMITES PERSONALES.

HENRY LEON TORRES
Subdirector de Gestion de Talento Humanao

Aprobd: Henry Leodn Torres — Subdirector Técnico 068-03

Revisé: Mariela Cecilia Hernandez Garcia — Profesional Especializado 222-07
Proyecté: Daniela Paola Salazar Castillo — Técnico Operativo 314-03

Se expide por solicitud del (la) interesado(a) mediante Radicado 1-2023-04274
Copia: Hoja de Vida

Firma digital con plena validez para todos los efectos legales - Ley 527 de 1999

Para confirmar y/o verificar la informacién contenida en este documento comuniquese al correo:
dsalazar@contraloriabogota.gov.co
Cadigo de autenticidad del documento ver el numero: Proceso # 1499564

www.contraloriabogota.gov.co
NIT. 800245133-5
Cra. 32 ANo.26 A—10
Codigo Postal 111321
PBX 3358888
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Radicado No. 20215300177552
Fecha: 2021/03/17 06:16:04 AM

Asunto: CERTIFICACION CONTRATO 345-2020
SECRETARIA DE Destinatario: OSCAR SANTIAGO BOHORQUEZ AVENDA
“ |a|d<|>| 20215410043161

- Anexos: NINGUNO Folios: 3
BOGOT[\ SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA Radicador: SONIA STELLA ROMERO TORRES
[ACAC R LA

LA SUSCRITA DIRECTORA JURIDICA Y CONTRACTUAL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA,
CERTIFICA QUE:

CONSECUTIVO CERTIFICACION: 0546

NUMERO Y FECHA DE RADICACION:  [20215410043161 del 02 de febrero de 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR SANTIAGO BOHORQUEZ AVENDANO
IDENTIFICACION: C.C. No. 79.912.282

NUMERO DE CONTRATO: 345 del 31 de marzo de 2020

CLASE DE CONTRATO: Prestacidn de servicios profesionales

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales a la oficina Asesora de Planeacion
para brindar apoyo en la implementacion y sostenibilidad del modelo integrado de planeacion y
gestidn y sistema integrado de gestion de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion vy el
Sistema Integrado de Planeacién y Gestidn, en el marco de las normas técnicas de gestion ISO
9001 - 2015, y aquellas que le sean exigibles a la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia
y Justicia.

2. Apoyar la realizacién y participar en las jornadas de preparacion, seguimiento y evaluacién,
relacionadas con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

3. Apoyar la administracién del software MIPG automatizado.

4. Apoyar a los lideres de proceso y lideres operativos frente al Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién.

5. Brindar soporte frente a la formalizacién de Procedimientos, formatos, manuales, instructivos
y herramientas competencia de la Oficina Asesora de Planeacion.

6. Apoyar la elaboracién de los documentos técnicos y presentaciones que se requieran.
7. Participar en las reuniones y sesiones de trabajo que se requieran.
8. Las demas que por la naturaleza le sean atribuidas, conforme al objeto.

OBSERVACIONES: Ninguna

Ocho millones setecientos treinta y cuatro mil
VALOR MENSUAL DEL CONTRATO: cuatrocientos pesos ($8.734.400) moneda legal
colombiana
Ochenta y siete millones trescientos cuarenta y
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: cuatro mil pesos ($87.344.000) moneda legal
colombiana
PLAZO DEL CONTRATO: Diez (10) meses
FECHA DE INICIO: 01 de abril de 2020
Av. Calle 26 # 57 -83 _ g
Torre 7 Tel. 3779595 - e | i Mo li
Cédigo Postal: 111321 e TR e
WWW.SCj.gOoV.CO ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



Radicado No. 20215300177552

Fecha: 2021/03/17 06:16:04 AM

- Anexos: NINGUNO Folios: 3

Asunto: CERTIFICACION CONTRATO 345-2020
SECRETARIA DE Destinatario: OSCAR SANTIAGO BOHORQUEZ AVENDA

BOGOTI\ SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA | Radicacor: SONIA STELLA ROMERO TORRES

|| |ado 20215410043161

FECHA DE TERMINACION : 31 de enero de 2021
ESTADO DEL CONTRATO: Terminado

El contratista prestd sus servicios a la Entidad mediante vinculacién por la modalidad de contrato
de prestacién de servicios profesionales, y este se desarrolld bajo los principios de libertad y
autonomia, por lo que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicacién del contratista.

La presente certificacion se expide en una (01) hoja impresa por ambas caras, de acuerdo con la
informacién que reposa en los archivos de la Entidad, a los once (11) dias del mes de marzo de
2021, atendiendo la peticion efectuada por el contratista y puede ser confirmada con la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, a través del correo electrénico
sandra.ordonez@scj.gov.co y de la linea telefénica 3779595 Ext: 1235.

Cordialmente,

/@@ )%/;/[f j)uo

SONIA STELLA ROMERO TORRES
DIRECCION JURIDICA'Y CONTRACTUAL

ACCION|USUARIO DEPENDENCIA
Proyect6|SANDRA MILENA ORDONEZ BURBANO|DIRECCION JURIDICA Y CONTRACTUAL|
Anexos |NINGUNO

Av. Calle 26 # 57 -83 _ NaLE
Torre 7 Tel. 3779595 SCOR Im.__ﬁ q";'?‘l"";_ll__l ¥ %
Cédigo Postal: 111321 e Y Nt/
WWW.SCj.gOoV.CO ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



'\
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
NIT 899.999 061-9 Certificacion 1037

LA SUSCRITA DIRECTORA JURIDICA Y CONTRACTUAL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA,

CERTIFICA QUE:

NUMERO Y FECHA DE RADICACION: 20205410470061 del 07 de octubre del 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR SANTIAGO BOHORQUEZ AVENDANO
IDENTIFICACION: C.C 79.912.282

NUMERO DE CONTRATO: 350 del 29 de enero de 2019

CLASE DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en la oficina asesora de planeacién
para brindar el apoyo frente a la mejora continua del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
MIPG de la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia.

OBSERVACIONES: Mediante Otrosi No.1 se realiza adicion y prorroga por el término de un (01)
mes Yy adicion por valor de ocho millones doscientos cuarenta mil pesos moneda legal
colombiana ($8.240.000), Mediante Otrosi No.2 se realiza adicién y prorroga por el término de
dos (02) mes vy adicién por valor de dieciseis millones ochocientos cuarenta mil pesos moneda
legal colombiana ($16.840.000).

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1. Apoyar la mejora continua del Modelo Integrado de
Planeacion y gestion, en el marco de las normas técnicas de gestion ISO 9001 - 2015, y aquellas
gue le sean exigibles a la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia.

2. Realizar y documentar mesas de trabajo con los funcionarios y/o contratistas de apoyo de cada
una de las areas o procesos con el fin de analizar la documentacion de la Secretaria Distrital de
Seguridad Convivencia y Justicia.

3. Apoyar la administracion del software MIPG automatizado.

4. Brindar apoyo a los lideres de proceso y lideres operativos frente al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

5. Brindar el soporte frente a la normalizacién de formatos, manuales. instructivos y herramientas
competencia de la Oficina Asesora de Planeacion.

6. Apoyar la elaboracién de los documentos técnicos y presentaciones que se requieran.

7. Participar en las reuniones y sesiones de trabajo que se requieran.

PLAZO INICIAL DE EJECUCION: ONCE (11) MESES
PRORROGA 1: UN (01) MES
PRORROGA 2: DOS (2) MESES
PLAZO FINAL DE EJECUCION: CATORCE (14) MESES
OCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
VALOR MENSUAL: MIL PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
($8.240.000)

Av. Calle 26 # 57- 83

Torre 7 Tel: 3779595 >CQR e jg“'fm .
Codigo Postal: 111321 e CERTIFIGADA

WWW.SCj.gOV.Cco
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'\
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

NIT 899.999 061-9 Certificacion 1037

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

NOVENTA MILLONES SEICIENTOS CUARENTA
MIL PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
($90.640.000)

VALOR TOTAL CON ADICION 1Y 2:

CIENTO QUINCE MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA MIL  PESOS MONEDA LEGAL
COLOMBIANA ($115.360.000)

FECHA DE INICIO:

01 de febrero de 2019

FECHA TERMINACION INICIAL :

31 de diciembre de 2019

FECHA TERMINACION FINAL :

30 de marzo de 2020

ESTADO DEL CONTRATO:

Terminado

El sefior prest6 sus servicios a la Entidad mediante vinculacién por la modalidad de contrato
de Prestacion de Prestacion de Servicios Profesionales, y éste se desarrollo bajo los principios
de libertad y autonomia, por lo que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicacion

del contratista.

La presente certificacion se expide en una (01) hoja impresa por ambas caras y de acuerdo
con la informacion que reposa en los archivos de la Entidad, a los ocho (08) dias del mes de
octubre de 2020, atendiendo la peticion efectuada por el contratista y puede ser confirmada
con la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, a través de la linea telefénica

SONIA STELLA ROMERO TORRES
Directora Juridica y Contractual

3779595 Ext: 1223.

Proyecté: Patricia Isabel Paredes Martinez — Direccién Juridica y Contractual

Av. Calle 26 # 57- 83

COMPARNIA

Torre 7 Tel: 3779595 >CQR PSS =

Codigo Postal: 111321 e CERTIFIGADA

WWW.SCj.gOV.Cco ALCALD(A MAYOR
DE BOGOTA DC.
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NIT 899.999 061-9 Certificacion 000267

LA SUSCRITA DIRECTORA JURIDICA Y CONTRACTUAL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA,

CERTIFICA QUE:

NUMERO Y FECHA DE RADICACION: | 20198-541-012012-1 del 05 de marzo de 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: QSCAR SANTIAGO BOHORQUEZ

AVENDANO
IDENTIFICACION: C.C. N0 79.912.282
NUMERO DE CONTRATO: 009 del 05 de enefo de 2018
NUMERO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL: 09 del 05 de enero de 2018
NUMERO DE REGISTRO .
PRESUPUESTAL OTRO SI No 1 1264 del 05 de diciembre de 2018
CLASE DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales

OBJETC DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales a la Oficina Asesora de
Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1. Apoyar la Implementacion del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién, en el marco de (as normas técnicas de gestion 1SO 9001 — 2015,
y aquellas que le sean exigibles a la Secretara Distrital de Seguridad Convivencia y
Justicia. 2. Realizar el seguimiento a los reportes y diagndsticos de acuerdo con la
informacion suministrada frente a los indicadores y riesgos por proceso. 3. Realizar y
documentar mesas de trabajo con los funcionarios y/o contratistas de apoyo de cada una
de las areas a procesos con el fin analizar la documentacion de la Secretaria de Seguridad
Convivencia y Justicia. 4. Realizar el seguimiento requerido para |a sostenibilidad de los
procesos y el modelo integrado de planeacion y gestién de la Secretaria de Seguridad
Convivencia y Justicia. 5. Brindar apoyo a los lideres del procesos y lideras operativos
frente al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. 6. Brindar el soporte frente a la
normalizacion de formatos, manuales, instructivos y herramientas competencia de la
Oficina Asesora DE Planeacion. 7. Apoyar la elaboracion de los documentos técnicos y
presentaciones que se requieran. 8. Participar en las reuniones y sesiones de trabajo que
se requieran.

%\ Av. Calle 26 # 57- 83

Torre 7 -
Piso 6, 13,74, 16 @ ﬁ(é?-lc-)%
Codigo Postal: 111321 . R | saraToOOS

wWww.SC|.gov.co

Pagina 1 de 2
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NIT 899.999 061-9 Certificacién 000267

OBSERVACIONES: Otro si No 1 adicidn, prérroga y modificacion de fecha 03 de diciembre

de 2018.

PLAZO DE EJECUCION

Cnce {11) meses quince (15) dias

PLAZO DE LA ADICION:

Un (01) mes quince (15) dias

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO

Doce {12) meses veinte (20) dias

FECHA DE INICIO:

09 de enero de 2018

FECHA TERMINACION:

28 de enero de 2019

ESTADO DEL CONTRATO

Terminado

El sefior presta sus servicios a la Entidad mediante vinculacién por la modalidad de
contratc de Prestacion de .Servicios profesionales y este se ha desarrollado bajo los
principios de libertad y autonomia, por lo que no s posible establecer horario ni tiempo
de dedicacion del contratista.

La presente certificacion se expide en una (01) hoja, una impresa por ambas caras, de
acuerdo con la informacién gue reposa en los archivos de la Entidad, a los seis (06)
dias del mes de marzo de 2019, atendiendo la peticién efectuada por la contratista y
puede ser confirmada con la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
a través de la linea telefonica 3779595 Ext: 1223. '

N

;Lo
ANASTASIA J mAcn/I] j

Directora Juridica y Contractual

Prayectd. Alvaro H. Garzon - Direccian Juridica y Contractual

Av. Calle 26 # 57- 83

Tarre 7 A
Piso 6, 13,14, 16 o) gﬁg?g&ﬂ
Codigo Postal: 111321 : et PARA TODOS

WWW.SC].J0V.C0
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NIT 899.999 061-5 Certificaciéon 001237

LA SUSCRITA DIRECTORA JURIDICA Y CONTRACTUAL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA,

CERTIFICA QUE:
NUMERO Y FECHA DE RADICACION: | 2018-541-044440-1 del 28 de noviembre de 2018 | ~—

'NOMBRE DEL CONTRATISTA: | OSCAR SANTIAGO BOHORQUEZ AVENDANO
IDENTIFICACION: CC No.79.912282  ~

NUMERC DE CONTRATO:_ | 053 del 31 de enecro de 2017 o

NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: | 56 del 01 de febrerc de 2017 -~

CLASE DE CONTRATO: ' Prestacion de Servicios Profesionales

'OBJETO DEL CONTRATO: “Prestar servicios profesicnales en la oficina Asesora de Planeacion |
para adelantar la implementacién del sig y brindar soporte frente al sistema integrado de gestién
de |la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia bajo un enfoque por procesos”.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1. Apoyar la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién, en el marco de las normas técnicas de gestion 1ISO 9001 - 2015, v aquellas
que le sean exigibles a la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia. 2. Realizar el
seguimiento a los reportes y diagnostices de acuerde a la informacién suministrada frente a los
indicadores y riesgos por proceso. 3. Realizar y documenlar mesas de trabajo con ios funcionarios
y/o contratistas de apoyo de cada una de las areas o procesos con el fin de analizar la
documentacién de la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia. 4. Realizar el
seguimiento requerido para la sostenibilidad de fos procesos y el Modelo Integrado de Planeacion
y Geslion de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, 8. Brindar apoyo a los lideres de
proceso y lideres operativos frente al Modelo Integrado de Planeacion v Gestién. 6. Brindar el
soporte frente a la normalizacién de formatos, manuales, instructivos y harramientas competencia
de la Cficina Asesora de Planeacion. 7. Apoyar la elaberacion de los documentos técnicos y |
presentaciones que se requieran. 8. Participar en las reuniones y sesiones de trabaje que se
requieran.

OBSERVACIONES: Ninguna

PLAZO DE EJECUCION

FECHA DE INICIO

Once (11) meses

{1 de febrero de 2017

' FECHA TERMINACION

A0 de diciembre de 2017

ESTADO DEL CONTRATO:
— - .

Av Calle 26 # 57- 82
Tere 7

Pisa 6, 13,14 16
Codigo Postal: 111321
WWW.SE| gav.co

Terminado
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NIT 899.999 061-9 Certificacion 001237

El sefior presta sus servicios a la Entidad mediante vinculacién por la modalidad de contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales, y éste se desarrolla bajo los principios de libertad y
autonomia, por lo que no es posible establecer herario ni tiempo de dedicacién la contratista.

La presente cerlificacion se expide en una (01} hoja impresa por ambas. caras, de acuerdo
con la informacidon que reposa en los archivos de !a Entidad, a los 28 dias del mes de
noviembre de 2018, atendiendo la peticion efectuada por la contratista y puede ser confirmada
con la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia-atraygs de la linea telefénica
3779595 Ext; 1223. \

M

Adn L-.a\/
ANASTASIA JULIAO NACITH
Directora Juridica y Contractual .-

Prayackt patncia Isabel Pareses Martinez - Dirscoién Jurkdica y Contractual

Av. Calle 26 # 57- 83

Tome 7 ) _...'30?461
Pisg 5, 13,14, 16 s | MEIOR
Cadigo Postal: 111321 CL=re ARA TODOS

VWIS C.OOV.CO
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EMPRESA DE
ERU RENOVACION
URBANA DE BOGOTA

Transformando ciudad

Péginalde1

LA DIRECTORA CORPORATIVA Y CID

DE LA EMPRESA DE RENOVACION URBANA DE BOGOTA D.C.

CERTIFICA

Que OSCAR SANTIAGO BOHORQUEZ AVENDANO, con Cedula de Ciudadania No 79912282, presta sus
servicios a la Empresa de Renovacion Urbana mediante contratos que se relaciona a continuacién:

Tipo de Contrato:

Contrato de Prestacién de servicios No 065

Objeto:

Brindar apoyo en las modelaciones financieras estaticas y dindmicas para
la estructuracion y desarrollo de los proyectos en todas las zonas
prioritarias.

Obligaciones:

1. Elaborar las simulaciones financieras, estaticas y dinamicas que se
requieran para la estructuracion de los proyectos en todas las zonas
prioritarias.

2. Elaborar las simulaciones financieras, estaticas y dinamicas que se
requieran para el desarrollo de los proyectos en todas las zonas
prioritarias.

3. Dar soporte en la preparacion de los documentos que sustenten
decisiones sobre los esquemas de gestion o modelos de actuacion
propuestos para la estructuracion y desarrollo de los proyectos que se
adelanten en todas las zonas prioritarias.

4. Apoyo en la definicién de fuentes de financiacion y determinacién de
instrumentos de gestién de suelo para la estructuracién y desarrollo

5. Apoyar en el desarrollo de documentos sintesis necesarios para la
definicion del componente financiero de los proyectos que se estructuren
y/o implementen en todas las zonas prioritarias.

6 Elaborar todos los informes relacionados con la ejecucion del contrato y
los exigidos y requeridos por la supervisién.

7. Asistir a las reuniones que se requieran para el cumplimiento de las
funciones y objeto del contrato.

8. Las demas que sean inherentes al objeto del contrato.

Plazo:

Once (11) meses.

Fecha de inicio:

03 de marzo de 2015

Suspension:

Del 01 de octubre al 12 de octubre de 2015

Fecha de terminacion:

02 de febrero de 2016

La presente certificacidn se expide a los veintitn (21)

ias del mes de Junio de 2016.

YAMILE ANGELICA MEDINA WALTEROS

Directora Cqrporativa y CID

Proyecté: Juliet Alejandra Ballesteros Quevedg
Reviso: Maria Cristina Prieto — Coordinadora contratos%

é @ERUBoota & ERU Empresa de Renovacicn Urbana @ ERU-Empresa de Renovaciin Urbana de Bogotd

WWW.€ru.gov.co $ b
Calle 52 No. 13 - 64 Pisos 10 y 11 Teléfono: 3581616 o | MEJOR

BOGOTA

DE BOGOTAD.C. PARA TODOS




SECRETARL: DE SEGLARNOAD
Y JUSTICIA

NIT 899.999.061-9

A QUIEN INTERESE
EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA ¥ JUSTICIA,
CERTIFICA QUE:

NUMERO Y FECHA DE RADICACION | Radicado No, 2019-541-016184-1

NOMBRE DEL CONTRATIST OSCAR SANTIAGO BOHORQUEZ AVENDANO
IDENTIFICACION ) ' 79912282 -

NOMBRE DEL CONTRATANTE FONDO DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD DE BOGOTADGC

IDENTIFICACION NIT. | 860.526.499-1 R

NUMERO DEL CONTRATO | 81/2014

NUMERC DE REGISTRO | 1331
PRESUPUESTAL .

CLASEDECONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBJETO DEL CONTRATO:" PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR SOPORTE A LA
OPERATIVIDAD DEL SIG EN EL MARCO DE LA PLANEACION ESTRATEGICA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Brindar apoyo técnico al 8IG, en cuanto al cumplimiento del ciclo PHVA
{Documentacion y validacidn), en el mareo de las normas técnicas de gestion 1509001, NTCGP1000, asi como
de la Norma Técnica Distrital NTDO01. 2. Apoyar el mejoramiento del Plan Estralégico institucional mediante
la ejecucién de actividades de prospectiva. 3. Apoyar la elaboracidn y seguimiente del plan de mejoramiento
interno derivado de auditorias internas o externas. 4. Realizar ¢l acompafiamiento y apoyo a los mapas de
riesgo por procesos y consalidar el institucional 5. Realizar ef acompafiamiento de apoyo a los mapas de
riesgo por procesaos y consclidar el institucional mediante el uso del software SIG automatizado y modulo
respectivo. 6. Apoyar al lider operative del proceso SIG, en la administraciaon y soporie del modulo de rigsgos
y mejora lo cual permita el mejoramiento del sistema para la administracion del SIG de |a entidad. 7. Presertar
los informes gue se requieran relacionados con la gestion institucional y realizar las recomendaciones a gue
haya lugar. 8. Apoyar en el sequimiento y evaluacién del cuadre de mando integral, como elemento de entrada
de la revigidén por la direccion. 9. Orientar a los lideres de procesos yfo Coordinadores de proyectos en (a
identificacion, documentacion e implementacion y seguimiento de productc no conforme y elementos
procedimientos relacionados. 10. Apoyar la elaboracion de informes de gestion para entes de conirol y demas
solicitantes. 11. Apoyar la preparacien de los funcionarios y contratistas del FVS para la presentacion de la
informacion y evidencias en las auditorias infernas y externas. 12. Apoyar en la evaluacion de impacto de los
_proyectos de inversion.

CIUDAD DE EJECUCION ' BOGOTADG.
VALOR TOTAL DE CONTRATO $37,.800.000.00

PLAZO DE EJECUCION _ | Diez (-1 l_])- meses ¥ qum—ce_(15)_d[as N .

FECHA DE INICIO o 24012006 )
' FECHA DE TERMINAGION 08/12/2014

ESTADODELCONTRATO | TERMINADO-EJECUTADO j - ]

NUMERO DEL CONTRATO 803/2014

NUMERO DE REGISTRO ot

PRESUPUESTAL

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

3 Fpdo hig, 53 de o Carpers Contraciud

Foho Mo S6du la Carpeta Contractual

Av Calle 26 # 57- 83

Torra 7 . .
Pisn 6,13,14 16 E 5] R
Teléfona 3779585 Ao TObho=

Codige Postal: 111321

WWW.SC) JOV.CO g



ALGALIIA MAYDR
DE BODOTADC.

SECRETARLL DE SEGURDAD.
CONIIVERNCAY JUBTGRA

NIT 829.999,061-9
 OBJETO DEL CONTRATO:" PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PAA BRINDAR SOPORTE AL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -51G, BAJO UN ENFOQUE BASADG EN PROCESOS DE LA ENTIDAD
Y LAS NORMAS TECNICAS DE CALIDAD NTCGP1600, IS0 8601 Y NTDOOT,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Brindar apoyo técnico al SIG, en cuanio al cumplimiento del ciclo PHVA
{Documentacion y validacien), en el marco de las normas iécnicas de gestidn 1509001, NTCGP10Q0, asi como
de la Norma Técnica Distrital NTD0G1. 2. Apoyar la elaboracién y seguimiento dei plan de mejoramiento intemo
derivado de auditorfas internas o externas. 3. Realizar el acompanamiento v apoyo a los mapas de riesga por
procescs y censolidar el institucional. 4. Realizar el acompafamiento y apoyo a los mapas de riesgo por
pracescs y consclidar el institucional mediante el uso del software SIG Automatizado y médulo respectivo. 5.
Apovar al lider gperativo del Proceso SIG, en la administracion y soporte del méduie de Riesgos y Mejora, lo
cuai permita el mejeramiento del Sistema para [a administracion del SIG de la entidad. 6. Preseniarlos informes
gue se requieran relacionados con ia gestion institucional y realizar las recomendaciones & que haya lugar. 7.
Orientar a lps Lideres de procesos yo Coordinadores de proyectos en la identfficacion, documentacion,
implementacidn y seguimiento de producto no confarme y elementos procedimientos relacionados. 8. Apovar
la elaboracion de informes de gestidn para entes de control y demas solicitantes. 8. Apoyar la preparacion de
los funcionarios y contralistas dei FVS para la presentacion de la informacién y evidencias en las auditorias
internas y externas.

CIUCAD DE EJECUCION ' BOGOTADC.

VALOR DELCONTRATC | $7.200.000.00 -
PLAZODEEJECUCION | Dos (2) meses

FECHA DE INICIO | 15M2/2074 -
ACTA DE TERMINACION | 14/02/2015 -

_ESTADO DEL GONTRATC | TERMINADO- EJECUTADO

OBSERVACIONES: Es preciso indicar que de conformidad con el Decreto Distrital No 409 de 2016° el pasada
27 de diciembre de 2018 mediante Acta de Entrega de Archivos, entre las dos Entidades FVSL y SDSCJ
reposa en las carpetas de log contratos No.81/2014, 803/2014,

La presente certificacion se expide en una (1) hoja impresa por ambas caras, de acuerdo con la
informacidn que reposa en los archives entregados a la Entidad el 27 de diciembre de 2018 a la SDSCJ,
atendiendo la comunicacion efectuada Ppr el contratista la cual podra ser confirmada con la Secretaria
Distrital de Convivencia y Justicia, a trgvgs de la lipea telefonica 3779595, extension 1222

Dada en Bogotd, D.C., a los yeintidés {22} dias def mes de pbril de 2019,

O SUESCUN SANABRIA
Subsecreta io de Gestion Institucional
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Proyectd Carmenza Suarez Aoopada- SDSCA‘J’ -,t',f“';z'
Revian Alexander Gonzdlez Cardenas Ingeniero SDSC. ]
Archivado en Dirgetidn de Recursos Fisicos y Sestdn Bocumenta

"Por medio del cual se hiace efactiva fa supresmn de! Fondo de VrgflancJa ¥ .S'egundad de Bogoré 2 C, 5¢ ordena su figuidacion y se dictan
olras disposicionss® se ordena que una vez cumplido el plazo para la higuidacion ta Secretaria Distrital de Sequndad, Convivencia y Justicia
Subropera g 8 entidad liguidada en sus derechos v pbligaciones’ (Subrayado extra taxto)
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Konecta
CERTIFICACION

Konecta Colombia, se permite CERTIFICAR que el sefior OSCAR
SANTIAGO BOHORQUEZ AVENDANO, mayor de edad,
identificado con C.C. No 79.912.282 expedida en Bogota, laboro con
nosotros en la ciudad de Bogot4, mediante contrato a término indefinido
desde el 7/05/2012 hasta el 2/12/2013.

Que el cargo desempefiado fue el de Asistente para la Direccion de
Latinoamérica, cuyas funciones consistian en:

Coordinar y supervisar las actividades que se desarrollaban con respecto
a la implementacién de las nuevas plataformas, para lograr y cumplir con
el objetivo de la ampliacion de la operacién, asi mismo analizar
estratégicamente la ejecucion del mantenimiento preventivo y/o
correctivo de los activos e implementos de la compaiifa, la provision del
material necesario para el excelente funcionamiento de la compaiiia,
cuya funcion se basa bajo los pardmetros de control de costos y
eficiencia en tiempos de respuesta y ejecucion, finalmente apoyar todas
las disposiciones de la Direccion para Latinoamérica.

La presente se expide a solicitud del interesado el 16 de Diciembre de
2013.

Atentamente

LA

-.-"¢ ;’-‘-‘——__"— — 7

Miguel Angel de Manuel Martinez
Director Latinoamérica
Tel: 57 1 4056060

Calle 17 N*° 65b-95 L105C. Tels: 57 1 4056060 Bogota D.C. Coloi nbia/www.grupokonecta.com
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LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD
“VISTA HERMOSA”

CERTIFICA:

En ia base de datos del area de contratacion se encontré que el (la) contratista BOMORQUEZ
AVENDANO OSCAR SANTIAGO, identificado{a) con CC. 79.912.282, ha suscrito los siguientes
contratos de prestacion de servicios:

No. Contrate  Fecha de Duracion Valor
4075 01 de enero de 2012 AL 31 de enero de 2012 3.604.266

APQYQ DE PROFESIONAL COMQ REFERENTE DE PROYECTOS FDL

Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato. Tener disponibilidad para dar respuesta a
las emergencias y urgencias ocurridas en la Localidad de acuerdo a su area de formacion. Soportar
actividades de Auditoria Interna y Externa. Participar de las intervenciones convocadas por Salud
Publica. Guardar la debida reserva sobre los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del
objeto de la orden. Tramitar las solicitudes del Fondo de Desarroilo Local de San Cristobal, entidades
de control u otros actores con relacién a documentas, registros e infarmacion del convenio 134 de
2011 proyecto 185 de 2011. Apoyo y Formacidén Nutricional a los Habitantes de la Localidad
componente. Suministre de Canasta Alimentaria a Poblacion Vulnerable suscritc entre &) Hospital
Vista Hermosa y la Alcaldia Local de San Cristobal. Tramitar todos los documentos necesarios
(informes, cronogramas y anexocs) durante la administracién del convenio 134 de 2011 proyecto 185
de 2011. Apoyo y Formacion Nutricional a los Habitantes de la Locatidad componente. Suministro de
Canasta Alimentaria a Poblacion Vulnerable suscrito entre el Hospital Vista Hermosa vy la Alcaldia
Local de San Cristobal. Realizar la programacion para la entrega de Canasta dentro del marco del
Convenio 134 de 2011 proyecto 185 de 2011.Apoyo y Farmacion Nutricional a los Habitantes de la
Localidad compenente. Suministro de Canasta Alimentaria a Poblacién Vulnerable suscrito entre el
Hospital Vista Hermosa y la Alcaldia Local de San Cristébal. Garantizar que la comunidad tengan
una participacion activa dentro de la ejecucién del Convenio 134 de 2041 proyecto 185 de 2011.
Apoyo y Formacion Nutricional a los Habitantes de la Localidad componente. Suministro de Canasta
Alimentaria 2 Poblacion Vulnerable suscrito entre el Hospital Vista Hermosa y la Alcaldia Local de
San Cristobal. Velar la entrega oportuna de alimentos por parte de los proveedores de acuerdo a los
precios. calidades y cantidades establecidas dentro del Convenio 134 de 2011 proyecto 185 de 2011,
Apoyo y Formacidn Nutricional a los Habitantes de la Localidad componente Suministro de Canasta
Alimentaria a Pobiacidon Vulnerable suscrito entre el Hospitat Vista Hermosa y la Alcaldia Local de
San Cristobal. Apoyar ef proceso de vinculacion de los proveedores, para ia gjecucion del Convenio
134 proyecto 185 de 2011.Apoyo y Formacién Nutricional a los Habitantes de la Localidad
companente. Suministro de Canasta Alimentaria a Poblacién Vulnerable de 2011 suscrita entre el
Hospitai Vista Hermosa y fa Alcaldia Local de San Cristdbal. Realizar las actividades de
coordinacion, pragramacion y comunicacidn permanente con la(s) persona(s} designada(s) por el
Fondo de Desarrollo Local de San Cristobal para controlar la ejecucion del Convenio 134 de 2011
proyecto 185 de 2011. Apoyo y Formacion Nutricional a los Habitantes de la Localidad componente
?Suministro de Canasta Alimentaria a Poblacion Vulnerable suscrito entre el Hospital Vista Hermosa
y la Alcaldia Local de San Cristébal.

No. Contrato  Fecha de Duracidn Valor
(931 01 de febrero de 2012 AL 30 de abril de 2012 8.109.600

BOHORQUEZ AVENDANO OSCAR SANTIAGO, identificado(a) con CC. 79.912.282
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ALCALDA MAYOR
DE BOGOTADC,
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LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DZ SALUD
LNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD
“VISTA HERMOSA”

CERTIFICA:

APOYO PROFESIONAL COMO REFERENTE DE PROYECTO DEL F.D.L.

Tener disponibilidad para dar respuesta las emergencias y urgencias ocurridas en la Localidad de
acuerdo a su area de formacion. Actuar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante fa
celebracion, ejecucion y terminacion de la orden y aun con posterioridad a ella. Soportar actividades
de auditoria interna y externa. Participar de las intervenciones convocadas por salud publica.
Guardar la debida reserva sobre los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto de
la orden. Ejecutar acciones segun plan de trabajo y elaboracion de cronograma de actividades.
Entrega de consolidados, cronogramas y soportes de las actividades que evidencien la evolucién de
ios convenios y proyectos. Entrega de cronogramas y soportes de las actividades asignadas y en los
tiempos definidos. Apoya en las jornadas masivas programadas por el hospital. Planear, ejecutar y
evaluar las acciones del componente o subcomponente en cumplimiento de fos lineamientos y fichas
técnicas, realizando las respectivas acciones de mejoramiento. Coordinar el (los) convenio (s}
asignado (s), realizando las acciones de Planeacion, proyeccion fisico financiera, elaboracion de
cronogramas, informes y orientacion a los demas profesionales que acompafan la ejecucion del
proyecto.

Nota: Los contratos relacionados quedan sujetos al desarrollo del objeto contractual por parte del
contratista yfo de la entidad.

Que el contratista NO ha tenido vinculo iaboral alguno con la entidad y que los contratos
referenciados no generan vinculo laboral entre el contratista y el Hospital.

Los valores contenidos en la presente certificacion, se consignan con base en la informacion gue
reposa en el aplicativo (SGPC) con el que cuenta el Hospital Vista Hermosa | Nivel E.S.E. De igual
manera, estos valores corresponden a ta suma ejecutada por el contratista en el respectivo contrato.

Dada a los veintisiete (27) dias del mes de julic de 2016

La presente certificacidn no pierde su vigencia, en caso de ser solicitada presente fotocopia de la
misma y guarde el original

Elaboro: Leidy Henae / Apayo Contratacion

BOHORQUEZ AVENDANO OSCAR SANTIAGO. identificade(a) con CC. 79.912.282
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