Bogota, 13 diciembre de 2023

Sefior

JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA
(Reparto de tutelas)

E.S.D.

Asunto: Accion de Tutela Accionados: Fundacién Universitaria del Area
Andina y Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC Vinculada UAE
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN

Carlos Reinel Merchan Torres, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.135.230 de Bogota actuando en mi propio nombre, acudo ante
usted, con el fin de instaurar ACCION DE TUTELA contra la Fundacion Universitaria
del Area Andina, la Comisién Nacional del Servicio Civii — CNSC y la U.AE.
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN por la vulneracion a mis
derechos constitucionales fundamentales del DEBIDO PROCESO, DERECHO AL
TRABAJO E IGUALDAD EN ACCESO A CARGOS PUBLICOS. Como se
evidenciara, las accionadas vulneran los mencionados derechos por cuanto en la
etapa de valoracion de antecedentes por educacion formal y la prueba de valoracion
de antecedentes del nivel profesional rechazan sin fundamento y analisis, frente al
proposito del cargo y cada una de las funciones, un titulo académico valido, ademas
de experiencia relacionada con las funciones del cargo a proveer, afectandome de
manera grave en la ubicacién en los resultados por cuenta de la puntuacion
asignada en ambas pruebas.

HECHOS

e Me encuentro inscrito en el proceso de seleccion DIAN 2022 - Modalidades
Ingreso y Ascenso de la DIAN, como aspirante al cargo de Gestor 2, en el
nivel jerarquico Profesional, cédigo 302 y grado 2 OPEC 198304 (Ingreso)
que organiza la Comisiéon Nacional del Servicio Civil junto con la Fundacion
Universitaria del Area Andina.

e Presenté las pruebas de competencias conductuales, funcionales y de
integridad cuyos resultados estan publicados en la pagina de la Comision
Nacional del Servicio Civil.



En la verificacion de antecedentes y experiencia del proceso de seleccion
DIAN 2022 por educacion formal se otorga un puntaje maximo de 25 puntos
a los titulos de educacion formal relacionados y adicionales a los minimos
exigidos por el empleo al cual concursa el aspirante y de los cuales fui
puntuado con 10 puntos.

En la verificacion de Experiencia Profesional Relacionada (EPR) cuyo
maximo puntaje son 20 puntos fui calificado con 8.33 puntos.

Para las accionadas, el posgrado que tengo Master en Andlisis Financiero y
Gestion Bancaria de la Universidad Carlos Ill de Madrid, no son validos
debido a que los documentos aportados no se encuentra apostillados de
acuerdo con los requerimientos establecidos en la resolucién numero 1959
del 03 de agosto del 2020 del Ministerio de relaciones exteriores modificada
por la resolucion 7943 de 2022 de conformidad con el numeral 3.1.2.1, literal
a del anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del
presente proceso de seleccion.

Para las accionadas, las certificaciones aportadas por mi y expedidas por el
Congreso de la Republica, en mi cargo de Asesor VI, no se valida,
aduciendo que no es posible determinar la fecha de inicio del cargo ejercido,
en la entidad respectiva de acuerdo con el Numeral 3.1.2.2. del Anexo por el
cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de
Seleccion.

Para las accionadas, las certificaciones aportadas por mi y expedidas por la
Federacion Nacional de Cultivadores de Cereales, Leguminosas y Soya
FENALCE, en mi cargo de director Econdmico, no se valida, aduciendo que
la certificacion aportada no contiene firmas que avalen el contenido de esta
a pesar de que el documento contiene la firma del director de la entidad.
Realicé la respectiva reclamacion contra los resultados de esta prueba que
presenté a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la fecha de publicaciéon de estos. En la misma mostré que los titulos allegados
se encuentran respectivamente apostillados y que los mismos cumplen con
los requerimientos establecidos en la resolucién numero 1959 del 03 de
agosto del 2020 del Ministerio de relaciones exteriores modificada por la
resolucidon 7943 de 2022 de conformidad con el numeral 3.1.2.1, literal a del
anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente
proceso de seleccion.

La decisiéon que resolvié la reclamacion presentada, anexo 9.2, fue publicada
a través del SIMO de la pagina de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y
en la misma, la Fundacién Universitaria del Area Andina concluye acceder
parcialmente a la solicitud del aspirante en la reclamacion y como
consecuencia de ello modificar la puntuacidon obtenida inicialmente.
Modificando el puntaje inicialmente publicado de 68.88 y en su lugar otorgar
la puntuacién de 68.33 en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.



e Presento accion de tutela contra la respuesta a la reclamacion realizada
porque ya no procede ningun recurso y no existe otro mecanismo inmediato
que proteja mis derechos. El perjuicio sera irremediable pues al conformarse
la lista de elegibles no quedaria en el puesto que me corresponde por el
puntaje en la valoracion de la educacion formal, lo cual haria nugatorio mis
derechos fundamentales alegados.

1. Existe una vulneracion del debido proceso por falsa motivacion, del
derecho al trabajo y de acceso a cargo publico por la falta de analisis para la
valoracion de antecedentes de educacion formal y los fundamentos de no
validez de los titulos de posgrado aportados para el cargo de Gestor Il, al que
aspiro.

De acuerdo con los criterios contenidos en el anexo 5.3 del Acuerdo Ne
CNT2022AC000008 29 de diciembre de 2022 expedido por la Comision Nacional
del Servicio Civil, donde se establecen las especificaciones técnicas de las
diferentes etapas del “Proceso de Seleccion DIAN 2022”, en las modalidades de
ingreso y ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
sistema especifico de carrera administrativa, para la aplicacién de la prueba de
valoracion de antecedentes unicamente se valorara la educacion relacionada con
las funciones del empleo a proveer, que sea adicional a la acreditada para el
requisito minimo de educacion exigido para el empleo, con los puntajes alli
estipulados.

Educacion Formal

Titulos (1) Puntaje (2)
Maestria 25
Protesional 15

Especializacion 10

(1) O acta(s) de grado © Certificacion de erminacion y
aprobacion de la lotaliiad de maltenas gue conforman &/
comrespondiente pénsum academco, Sapadida por o
respectva institucion educativa, en /a gQue conste gque
solamente Queda pendiente 1o Ceremonsg de grado

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos

En el caso concreto, en la prueba de valoracion de antecedentes, las accionadas
no tuvieron en cuenta los siguientes documentos:



EDUCACION FORMAL.

No.

Folio Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones

Mo valido. No se
valida el documento
aportado, toda vez

UNIVERSIDAD ANALISIS que, no se encuentra
CARLOS FINANCIERO Y debidamente

1 |MAESTRIA TERCERO GESTION 0.00 | -ostillado, de
MADRID BANCARIA acuerdo  con  los

requerimientos
establecidos en la
Resolucion No. 1959

Con base en la valoracion anterior, el puntaje que se me asigna por el criterio de
EDUCACION FORMAL es de 0 PUNTOS vy por ello un puntaje de la prueba de
68.33 puntos.

Observacion Puntaje Maximo | Puntaje Total

Se olorgan maximo 25 puntos a los titulos de educacion formal
relacionados y adicionales a los minimos exigidos por el empleo al 25.00 0.00
cual concursa el aspirante.

Resultados de la prueba de valoraciéon de antecedentes

CRITERIO PUNTA.JE
EDUCACION FORMAL 10.00
EDUCACION INFORMAL 00.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL 50.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 08.33
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 68.33

Todo lo anterior, vulnera mis derechos fundamentales al debido proceso, acceso a
cargos y funciones publicas, al trabajo e igualdad, por parte de la Fundacién
Universitaria del Area Andina y la Comisién Nacional del Servicio Civil porque
rechazo sin fundamento y analisis un titulo académico apostillado y valido frente a:

2. Que los documentos aportados cuentan con la debida apostilla

A continuacién, me refiero a este con la finalidad de evidenciar que el titulo
académico se encuentra debidamente apostillado conforme a los estipulado, y de
acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del 03 de
agosto de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores modificada por la Resolucién
No0.7943 de 2022, de conformidad con el numeral 3.1.2.1, literal a) del Anexo por el
cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion.



Ahora bien, se anexa Diploma de Master Analisis Financiero y Gestion Bancaria de
la Universidad Carlos Ill de Madrid debidamente apostillado. (Maestria C3M), sin
embargo, es preciso incluir lo citado en el Concepto 087201 de 2020 Departamento
Administrativo de la Funcién Publica “... Se recuerda que, para el caso de posesion
en un empleo publico, el servidor contara con un término de dos afios para realizar
la respectiva convalidacion, so pena de aplicar lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
190 de 1995.”

I DE MADRID
DON CARLOS R .i, MERCHAN TORRES

TITULO DE MASTER EN ANALISIS FINANCIERO
Y GESTION BANCARIA




En este sentido, el titulo aportado de Maestria, ademas del exigido como requisito
en Economia, es valido y conexo y por ello la respuesta dada por la Fundacién del
Area Andina afecta de manera grave la posicion en la que me encuentro en la etapa
casi final del concurso de ingreso.

Ante esta observacién y conforme al Concepto 007701 de 2021 Departamento
Administrativo de la Funcién Publica de fecha 08/01/2021: “(...) En relacién con los
titulos obtenidos en el exterior, el Decreto 1083 de 2015 dispone:
“ARTICULO 2.2.2.3.4 Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios
realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de
la autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio
estas modalidades de formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos
requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente
institucion de educacion superior. Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el Articulo 5 de la Ley 190
de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.”

3. Que las certificaciones aportadas por mi y expedidas por el Honorable
Congreso de la Republica en donde consta que laboré como asesor Vil del 23
de julio de 2018 hasta la fecha en que fue expedida la certificacion
correspondiente al 31 de enero de 2023, ademas de la certificacion expedida
por la Federacion Nacional de Cultivadores de Cereales, leguminosas y Soya



FENALCE, las cuales no fueron tenidas en cuenta para totalizar la experiencia
relacionada.

Que tal y como consta en la certificacion laboral expedida por el honorable Congreso
de la Republica firmada por el doctor Diego Enrique Ramirez Sanguino, jefe de la
Division de Personal de la Camara de Representantes y que contiene: fecha de
expedicion de la certificacion, fecha de inicio de labores en cada uno de los cargos
en que me desempefie como asesor en la Camara de Representantes, fechas y
numeros de resoluciones por medio de los cuales fui nombrado en cada uno de los
cargos que desempeiie, entre otros.

Que tal y como consta en la certificaciéon laboral expedida por la Federacion
Nacional de Cultivadores de Cereales, leguminosas y soya FENALCE, |la misma
se encuentra firmada por la doctora Alejandra Torres quien funge como jefe de
recursos humanos en la citada entidad.

Que, en linea con lo afirmado a través de diferentes sentencias a lo largo del tiempo
por parte de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, las certificaciones
aportadas, han sostenido que el juez laboral debe tener como un hecho cierto el
contenido de lo que se exprese en cualquier constancia que expida el empleador
sobre temas relacionados con el contrato de trabajo, ya sea sobre el tiempo de
servicios y el salario, o sobre otro tema.

4. La presente vulneracion antes descrita vulnera los principios que
orientan el ingreso de los empleos publicos de carrera administrativa
descritos en la Ley 909 de 2004 referidos asi:

“a) Meérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas,
la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los
empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran participar
en los concursos sin discriminacion de ninguna indole;

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias
en condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccién y en el
escogimiento de los jurados y érganos técnicos encargados de la seleccion;

e) Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion;



f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar
a cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los
miembros responsables de ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos
publicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas
y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

Ademas de ello, en los presentes resultados se evidencia la inobservancia de
algunos preceptos constitucionales propios de la funcién publica tales como:

EL PRINCIPIO DE JUSTICIA. - Todas las actuaciones administrativas relativas a la
funcién del estado deberan estar presididas por un relevante espiritu de justicia. La
administracién actuara dentro de un marco de legalidad.

EL DEBIDO PROCESO. - Las garantias que integran el debido proceso, y entre
ellas el derecho de defensa, son de estricto cumplimiento en todo tipo de
actuaciones, ya sean judiciales o administrativas, pues constituyen un presupuesto
para la realizacion de la justicia como valor superior del ordenamiento juridico.

Ello es asi por cuanto la concepcion del proceso como un mecanismo para la
realizacién de la justicia, impide que algun ambito del ordenamiento juridico se
sustraiga a su efecto vinculante pues a la conciencia juridica de hoy le repugna la
sola idea de alcanzar la justicia pervirtiendo el camino que conduce a ella.

EL PRINCIPIO DE LA IMPARCIALIDAD que el proceso administrativo que nos
atafie, establece quienes tienen la facultad de pedir, aportar y contradecir las
pruebas y quien la facultad de decretarlas.

EL PRINCIPIO DE LA BUENA FE, entendido este en términos amplios como una
exigencia de honestidad, confianza, rectitud, decoro y credibilidad que otorga la
palabra dada, a la cual deben someterse las diversas actuaciones de las
autoridades publicas y de los particulares entre si y ante estas, la cual se presume,
y constituye un soporte esencial del sistema juridico, de igual manera, cada una de
las normas que componen el ordenamiento juridico debe ser interpretada a la luz
de los principios de la buena fe, de tal suerte que las disposiciones normativas que
regulen el ejercicio de derechos y el cumplimiento de deberes legales, siempre
deben ser entendidas en el sentido mas congruente con el comportamiento leal, fiel
y honesto que se deben los sujetos intervinientes en la misma.



5. Derechos vulnerados por la falta de analisis para la valoracion de
antecedentes en educacion formal Estimo vulnerados mis derechos
fundamentales al trabajo, al acceso a un cargo publico:

i) El articulo 25 de la Constitucién Nacional prevé que el trabajo es un derecho y
una obligacion social, frente al cual toda persona tiene derecho a que sea en
condiciones dignas y justas. En el caso de concursos de méritos este derecho
aparece lesionado cuando una persona es privada del acceso a un empleo y a una
responsabilidad publica a pesar de que el orden juridico le aseguraba que, si
cumplia ciertas condiciones, seria escogida para el efecto.

i) El articulo 40 de la Constitucion sefiala que todo ciudadano tiene derecho a
participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer
efectivo este derecho puede: [...] acceder al desempefio de funciones y cargos
publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcioén, que tengan doble
nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara los casos a los
cuales ha de aplicarse. La tutela es un mecanismo idéneo para proteger el derecho
al acceso a cargos publicos en el marco de un concurso de méritos: "En relacion
con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos
pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la accion de
tutela pese a la existencia de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho
ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativa, que no ofrece la suficiente
solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al
debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios
ordinarios no resultan idoneos para lograr la proteccion de los derechos de las
personas que han participado (...)"

iii) Los derechos a la igualdad y al debido proceso toda vez que la valoracion de los
antecedentes en educacion formal no se realizé conforme lo dispone el numeral 5.3
del anexo de la convocatoria, pues no se valoré6 en debida forma el titulo de
posgrado allegado de manera oportuna al proceso de seleccion.

En el caso concreto, la accion de tutela es el mecanismo idoneo y eficaz para el
resguardo de los derechos fundamentales transgredidos, e incluso de las medidas
cautelares dispuestas en la jurisdiccion de lo contencioso administrativo. Por ello la
solicito como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

6. Competencia

Son competentes ustedes, sefores Magistrados, de conformidad con el articulo 86
Constitucion Nacional, Decreto 1983 de 2017 y Dto. 333 de 2021.



7. Manifestacion juramentada

Manifiesto bajo la gravedad del juramento, que no he instaurado accién similar ante
otra autoridad judicial por los mismos hechos y derechos.

8. Pretensiones

Con fundamento en las consideraciones expuestas, solicito respetuosamente senor
Juez Constitucional lo siguiente:

8.1 Tutelar los derechos constitucionales fundamentales del derecho al trabajo, al
debido proceso administrativo, asi como, a la igualdad en el acceso a cargos
publicos, transgredidos y vulnerados por la Fundacién Universitaria del Area Andina
y la Comisién Nacional de Servicio Civil -CNSC.

8.2 Que se decrete como medida cautelar y en proteccion de mis derechos hasta
tanto sea resuelta dicha accion la conformacion de la lista de elegibles por parte de
estas entidades.

8.3 Que se ordene a la Fundacién Universitaria del Area Andina y a la Comision
Nacional del Servicio Civil ajustar mi puntaje teniendo en cuenta la valoracion de
educacion formal del posgrado Master Analisis Financiero y Gestion Bancaria de la
Universidad Carlos Ill de Madrid.

8.4 Que se ordene a la Fundacién Universitaria del Area Andina y a la Comision
Nacional del Servicio Civil ajustar mi puntaje teniendo en cuenta la valoracion de
experiencia relacionada correspondiente a las certificaciones aportadas del
Congreso de la Republica de Colombia.

8.4 Que se ordene a la Fundacién Universitaria del Area Andina y a la Comision
Nacional del Servicio Civil ajustar mi puntaje teniendo en cuenta la valoracion de
experiencia relacionada correspondiente a la certificacion expedida por la
Federacion Nacional de Cultivadores de Cereales, Leguminosas y Soya FENALCE
y firmada por la doctora Alejandra Torres jefe de recursos humanos de la entidad.

9. Anexos

9.1 Reclamacién realizada ante la Fundacién Universitaria del Area Andina y la
Comision Nacional del Servicio Civil



9.2 Respuesta a la reclamacién por parte de la Fundaciéon Universitaria del Area
Andina y la Comisién Nacional del Servicio Civil

9.3 Copia cédula de ciudadania

9.4 Copia de las certificaciones laborales expedidas por el Congreso de la Republica
de Colombia a Carlos Reinel Merchan Torres, que no se valoraron por parte del area
Andina.

9.5 Copia de la certificacion laboral expedida por la Federacion Nacional de
Cultivadores de Cereales, Leguminosas y Soya FENALCE a Carlos Reinel Merchan
Torres, que no se valoraron por parte del area Andina.

9.6 Copia titulo de Maestria emitido por la Universidad Carlos Ill de Madrid
apostillado conforme debidamente apostilladas conforme con los requerimientos
establecidos en la resolucion numero 1959 del 03 de agosto del 2020 del Ministerio
de relaciones exteriores modificada por la resolucion 7943 de 2022 de conformidad
con el numeral 3.1.2.1, literal a del anexo por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del presente proceso de seleccion.

10. Notificaciones

A la Fundacién Universitaria del Area Andina en el correo:

notificacionjudicial@areandina.edu.co

A la Comision Nacional del Servicio Civil en el correo:

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

A la UAE Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN al correo
notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

Autorizo recibir notificaciones a mi correo c_mer@hotmail.com

on todo respeto,

ARE A

Carlos Reinel Merchan Torres
C.C. 80.135.230


mailto:notificacionjudicial@areandina.edu.co
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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Bogot4, 8 de noviembre de 2023.
Sefores:

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
La ciudad.

Asunto: RECLAMACION CONTRA LOS RESULTADOS DE LA
VERIFICACION DE ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DEL
PROCESO DE SELECCION DIAN 2022.

Reclamante: Carlos Reinel Merchan Torres

Yo Carlos Reinel Merchan Torres, identificado con la cedula de ciudadania No. 80.135.230,
obrando en calidad de concursante inscrito en el concurso de méritos DIAN 2022 creado
mediante el acuerdo 08 de 2022 de la CNSC, de manera respetuosa me permito presentar
RECLAMACION frente a los resultados de la verificacion de formacion académica y
experiencia del Proceso de Seleccién DIAN 2022, para que se me garanticen los derechos
fundamentales al DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO, Y ACCESO A
CARGOS PUBLICOS POR CONCURSOS DE MERITOS.

I HECHOS.

Primero. Me inscribi para participar en el concurso de méritos DIAN 2022 para para el cargo
denominado Gestor Il, en el nivel jerarquico Profesional, cédigo 302 y grado 2 y nimero
OPEC 198304.

Segundo. Las pruebas escritas fueron realizadas el dia 17 de septiembre de 2023.

Tercero. De acuerdo con la normativa que rige la convocatoria y al aviso de la fecha de
publicacion de resultados de pruebas escritas, estas se publicaron el dia 26 de septiembre
de 2023.

Cuarto. Conforme a la normativa mencionada y al aviso de la fecha de publicacion de
resultados de VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA, estas se publicaron el 31 de octubre
de 2023.

Quinto. Estos resultados lesionan mis derechos al debido proceso, a la igualdad, al trabajo,
y al acceso a cargos publicos.

Il MOTIVOS DE LA RECLAMACION.

Presento reclamacion respecto a la puntuacion dada al Master Analisis Financiero y Gestion
Bancaria de la Universidad Carlos Il de Madrid, la cual fue calificada con cero (0) en donde



indican: “No se valida el documento aportado, toda vez que, no se encuentra debidamente
apostillado, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del
03 de agosto de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores modificada por la Resolucion
No0.7943 de 2022, de confromidad con el numeral 3.1.2.1, literal a) del Anexo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion.”

Ante esta observacién y conforme al Concepto 007701 de 2021 Departamento
Administrativo de la Funcion Publica de fecha 08/01/2021: “(...) En relaciéon con los titulos
obtenidos en el exterior, el Decreto 1083 de 2015 dispone: “ARTICULO 2.2.2.3.4 Titulos y
certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requerirdn para su validez, de la_homologacién y convalidaciéon por parte del
Ministerio de Educacién Nacional o de |la autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento
de tomar posesidn de un empleo publico gue exija para su desempefio estas modalidades
de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de
los certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacién superior. Dentro
de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los
titulos debidamente homologados. Sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el Articulo
5 de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.”

Ahora bien, se anexa a esta reclamaciéon Diploma de Master Analisis Financiero y Gestiéon
Bancaria de la Universidad Carlos Il de Madrid debidamente apostillado (anexol), sin
embargo, es preciso incluir lo citado en el Concepto 087201 de 2020 Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica “... Se recuerda que, para el caso de posesion en un
empleo publico, el servidor contara con un término de dos afios para realizar la respectiva
convalidacion, so pena de aplicar lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.”

Adicionalmente en el apartado de experiencia es preciso reclamar que:

- Conrespecto a la certificacion para el periodo 2015-06- 10 al 2015-07-19 se adjunta
certificacion con la segunda hoja (anexo 2) Federacién Nacional de Cereales
FENALCE en donde constan las firmas respectivas.

- Conrespecto a la experiencia relacionada es preciso mencionar el concepto 377301
de 2021 de la funcion publica y el concepto 061421 del 2021 de la Funcion Publica
donde indican que la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer en
este sentido, tal y como consta en la certificacion del anexo 3, ademas de las
certificaciones previamente valoradas por la Fundacion Universitaria del Area
Andinay que corresponden al Senado de la Republica y Camara de Representantes
las cuales se relacionan con las sefiadas en la OPEC 198304 en su numeral 11 que
indica “Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal
de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las deméas
asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el area de desempefio del empleo”. Tal y como lo establece el
Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1883 de 2015 y sus articulos subsiguientes.



En el mismo sentido, la experiencia relacionada, es la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer 0 en una
determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

Asi las cosas, la experiencia profesional relacionada es la adquirida a partir de la
terminaciéon y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum
académico de la respectiva formacion universitaria, siempre y cuando se acredite la
terminacién y aprobaciéon de las materias por parte de la Universidad y tal
experiencia se adquiere a partir de empleos que tengan funciones similares a las
del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacién, arte u oficio.

Ahora bien, acerca de la experiencia relacionada me permito indicarle que la misma
es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte; u oficio, esto significa que este tipo de experiencia puede adquirirse,
de una parte, por el desempefio de empleos similares, y de otra, por el desempefio
en determinada area de trabajo o de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

La experiencia profesional relacionada, tal y como se dejé indicado en los conceptos
aportados, y conforme a lo establecido en el Decreto 19 de 2012, «Por el cual se
dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracion Publica», en el articulo 229, la
experiencia profesional relacionada es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion de todas las materias que conforman el pénsum académico de la
respectiva formacion universitaria, siempre y cuando se acredite la terminacién y
aprobacion de las materias por parte de la Universidad y tal experiencia se adquiere
a partir de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en
una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacién, arte u oficio;
esto significa que este tipo de experiencia puede adquirirse, de una parte, por el
desempefio de empleos similares, y de otra, por el desempefo en determinada area
de trabajo o de la profesion, ocupacién, arte u oficio, en tal sentido se reitera el
cumplimiento del numeral 11 en relacién a la totalidad de las certificaciones
aportadas.

M. CONCEPTO DE LA VULNERACION.

La presente vulneracion antes descrita vulnera los principios que orientan el ingreso de los
empleos publicos de carrera administrativa descritos en la Ley 909 de 2004 referidos asi:

“a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas,
la experiencia y las competencias requeridas para el desempeiio de los
empleos;



b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran participar
en los concursos sin discriminacion de ninguna indole;

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el
escogimiento de los jurados y érganos técnicos encargados de la seleccion;

e) Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion;

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a
cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los
miembros responsables de ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder alos empleos publicos
de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y
cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

Ademas de ello, en los presentes resultados se evidencia la inobservancia de algunos
preceptos constitucionales propios de la funcién publica tales como:

EL PRINCIPIO DE JUSTICIA. - Todas las actuaciones administrativas relativas a la funcion
del estado deberéan estar presididas por un relevante espiritu de justicia. La administracion
actuara dentro de un marco de legalidad.

EL DEBIDO PROCESO. - Las garantias que integran el debido proceso, y entre ellas el
derecho de defensa, son de estricto cumplimiento en todo tipo de actuaciones, ya sean
judiciales o administrativas, pues constituyen un presupuesto para la realizaciéon de la
justicia como valor superior del ordenamiento juridico.

Ello es asi por cuanto la concepcion del proceso como un mecanismo para la realizacién
de la justicia, impide que algun dmbito del ordenamiento juridico se sustraiga a su efecto
vinculante pues a la conciencia juridica de hoy le repugna la sola idea de alcanzar la justicia
pervirtiendo el camino que conduce a ella.

EL PRINCIPIO DE LA IMPARCIALIDAD que el proceso administrativo que nos atafie
establece quienes tienen la facultad de pedir, aportar y contradecir las pruebas y quien la
facultad de decretarlas.

EL PRINCIPIO DE LA BUENA FE, entendido este en términos amplios como una
exigencia de honestidad, confianza, rectitud, decoro y credibilidad que otorga la palabra
dada, a la cual deben someterse las diversas actuaciones de las autoridades publicas y de
los particulares entre si y ante estas, la cual se presume, y constituye un soporte esencial




del sistema juridico, de igual manera, cada una de las normas que componen el
ordenamiento juridico debe ser interpretada a la luz de los principios de la buena fe, de tal
suerte que las disposiciones normativas que regulen el ejercicio de derechos y el
cumplimiento de deberes legales, siempre deben ser entendidas en el sentido mas
congruente con el comportamiento leal, fiel y honesto que se deben los sujetos
intervinientes en la misma.

V. PETICIONES.
De acuerdo con todo lo anterior solicito respetuosamente:

PRIMERO. DECLARAR que con mis resultados obtenidos en la valoracion de
Antecedentes y experiencia profesional (VA) en el marco del proceso de Seleccién DIAN
2022, se vulneraron mis derechos al DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL
TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

SEGUNDO. En consecuencia, RECALIFICAR Formacion Profesional Relacionada de
conformidad con los argumentos esgrimidos en la presente reclamacion.

V. PRUEBAS Y ANEXOS.
Solicito se tengan como pruebas las siguientes:

e Diploma Méaster Andlisis Financiero y Gestion Bancaria de la Universidad Carlos Ill
de Madrid debidamente apostillado.

e Certificacion Federacion Nacional de Cereales debidamente firmada

e Certificacion resumen con funciones y tiempos que aclara la temporalidad de la
experiencia laboral relacionada

VI NOTIFICACIONES.
Recibiré notificaciones en la plataforma SIMO o al correo: ¢_mer@hotmail.com

Cordialmente,

(Ll

CARLOS REINEL MERCHAN TORRES

80.135.230
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DON CARLOS REINEL MERCHAN TORRES

ha cursado los pertinentes estudios, con 60 CREDITOS,
cuyo contenido se detalla al dorso, con cardcter de titulo propio le expide el

TiITULO DE MASTER EN ANALISIS FINANCIERO
Y GESTION BANCARIA

Getafe, enero de 2022

El interesado, _ El Rector, Las Directoras del Master,

Carlos Reinel Merchan Torres

392 Este titulo se otorga sin perjuicio de los tirulos .q
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TESTIMONIO DE LEGITIMACION
Yo, MY SAGR'RI0 ALVAREZ JIMENEZ, Notario del flustre Colrgio de
Madrid, con residencia en Getafs, DOY FE: Que
considero legitima la firma que antecede, por
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Curso 2020-2021
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1.- ECONOMIA FINANCIERA - § CREDITOS |8 {000 es
Matematicas Financieras. AT
* Selecci6n de Proyectos: VAN, TIR. ,m,\ ‘ wy
Rentabilidad y Riesgo. :w, & ]
* Teoria de Carteras. I

Modelo de Valoracion de Activos: CAPM.
ADISTICA - 5 CREDITOS

* Datos de Dos Varnables.
Probabilidad y Variables Aleatorias.
Inferencia Estadistica (I): Muestras y Estimadores.
- Inferencia Estadistica (II): Intervalos de Confianza y Conirasie de Iy
3.- MERCADOS FINANCIEROS - 5 CREDITOS
* Introduccién a Mercados e Instrumentos.
- Politica Monetania y Mercado Interbancario.
* Mercados de Deuda.

* Mercados Electrénicos Bursétiles.
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4.- EXCEL FINANCIERO AVANZADO - 5 CREDITOS bt & mwowmmhm 5. B
- Introduccién al Excel. Arancel: ndmero b .

Principales Funciones en Excel.
* Tablas Dinidmicas y Administracién de Escenarios.
* Herramienta Solver y Estimacién Lineal.
* Introduccién a Macros y VBA.

S.- Nmz‘-. A FIJA Y DERIVADOS - 5 CREDITOS

Introduccidn a los Activos de Renta Fija.
* Medidas de Sensibilidad y Gestion de una Cartera de Renta Fija.
* Introduccién de los Activos Derivados.

Valoracién de las Opciones Financieras.
" Derivados sobre Tipos de Interés.

6.- _Zm.-.wSSHZHOm FINANCIEROS Y SU FISCALIDAD - 5 CREDITOS
Introduccién a la Fiscalidad. =,
Productos de Pasivo.
Productos de Renta Vanable.
Instituciones de Inversion Colectiva.
Seguros e Inversién Alternativa.
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Requisitos de Admisién al Mister: Licenciados, Ingenieros, Arquitectos, Graduados o Diplomados.
Titulacién Previa: Economista
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f:tica, Compliance y Buen Gobierno.

Prevencion de Blanqueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo.

ViiFTD II (primera parte).

WIiFID II (segunda parte).

A buso de Mercado y Conceptos Basicos sobre Proteccion de Datos de Cardcter
rersonal (RGPD).

¢, 5TIGN DE RIESGOS DE MERCADO - 5 CREDITOS

introduccién a la Gestion del Riesgo.

I.a Técnica de la Cobertura.

(Gestion del Riesgo de Interés.

Valor en Riesgo (VaR): Métodos de Calculo.
Extensiones y Limitaciones del VaR.

9.- ommdoz Y REGULACION BANCARIA - 5 CREDITOS

El Modelo de Negocio Bancario.
Anilisis de Entidades Financieras.
Solvencia y Gestion de Capital,
Gestion del Riesgo.

La Transformacion Digital.

10.- 32>2N>m EMPRESARIALES - 5 CREDITOS .
Las Principales Decisiones Financieras, los Paradigmas de la Economia
Financiera y la Teoria de las Opciones.

Inversiones: Métodos Estiticos y Dindmicos.

Financiacion: Estructura Optima de Capitales.

El Coste de Capital.

Interacciones entre Decisiones de Inversién y Financiacién.

11.- MACROECONOMIA - 5 CREDITOS
Introduccion a la Macroeconomia.

Sector Publico y la Politica Fiscal.
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=FOLIO HABILITADO PARA LEGALIZACIONES POR EL ILUSTRE COLEGIO NOTARIAL DE MADRID=

Este folio ha quedado unido con el sello de este llustre Colegio Notarial al Testimonio expedido por
Dfia. Maria del Sagrario Alvarez Jiménez

Notario de Getafe

el dia 13/09/2022

APOSTILLE
(Convention de La Haye du 5 octobre 1961)

1. Pais:
Country / Pays :

El presente documento publico
This public document / Le présent acte public

2. ha sido firmado por Dfa. Maria del Sagrarlo Alvarez Jiménez

. has been signed by
! a é1é signé par

3. quien actia en calidad de NOTARIO

acling in the capacity of
agissant en qualité de

4. y esta revestido del sello / timbre de SU NOTARIA

bears the seal / stamp of
es! revélu du sceau / timbre de

Sceau / timbre;

Certificado
Cerlified / Attesta
5.en  MADRID 6. eldia 18/10/2022 -
at/a L the / le
7. por el Decano del Colegio Notarial de Madrid
by / par
8. bajo el numero N7201/2022/068377
sous no \":g.r""\%';:&l o - o -
9. Sello/timbre: R g 10. Firma:
Seal / stamp: Signature: ~

Signature °

Dgn/Segismundo Alvarez-Royo Villanova
I Firma Delegada del Decano

| “
Esta Apostilla certifica Gnicamente la autenticidaa ae 1a firma, la calidad en que el signatario del documento haya actuado y, en su caso la
identidad del sello o timbre del que el documento pliblico esté reves . T R 11

Esta Apostilla no cerlifica el contenido del documento para | cual se exp '5 0 -
[No es valido el uso de esta Apostilla en Esp

[Esta Aposlilla se puede verificar en la direccién siguiente: .." ‘
o Cddigo de verificacion de la Apostilla:NA:DjoO- pav( 0-|

0'963’13754\0

This Apostille only certifies the authenticity of the signature and the capacity of the person who
the identily of the seal or stamp which the public d

This Apostille does nol cerify the content of the document lor {
‘ / [This Apostille is not valid for use anywhere withh

[To venfy the issuance of this Aposilie, see hitps.//eregist
Verification Code of the Apostilla NA DjoO- pavO-PS

-~

Celle Aposlille attesta uniquement la véracité de la signaluie, la qualilé en laquelle ll SIg
Nidentté du sceau ou timbre dont cel acte public e4 T BV

Celte Apostille ne certifie pas le contenu de |'acte pour leg «
[L'utlisation de celle Apostlle n'est pas valable onl "

[Calla Apostille peul éire vénflide A | adresse sulvante hitp _' * :
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fenal

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA FEDERACION NACIONAL DE
CULTIVADORES DE CEREALES Y LEGUMINOSAS ~ FENALCE

CERTIFICA:

Que el sefior CARLOS REINEL MERCHAN TORRES identificado con cédula
de ciudadania N°80.135.230 de Bogota, por medio de cesion de contratos
civitles 30,31 y 32, prestd sus servicios profesionales en su condicién de
Economista, desde el dia 10 de junio de 2015 hasta el dia 19 de julio de 2015.

Asumiendo en dicha cesion todas las actividades y obligaciones derivadas de
los mismos, las cuales se describen a continuacion:

1) Producir reportes de investigacion, analisis y divulgacion oportuna,
informacion estadistica y econdmica confiable del sector cerealista y de
leguminosas colombiano,

2) Coordinar con el personal del area econdémica y demas areas, lo relacionado
con el levantamiento, investigacion, analisis, aplicacion y divuigacion de
informacion que competa al sector.

3) Coordinar el adecuado procesamiento de la informacion obtenida a nivel
nacional e internacional

4) Actualizar el procesamiento de informacion sobre las variables destacadas
an los mercados nacionales e internacionales

5) Actualizar los medios sistematizados de informacién econdémica y
estadistica de los fondos.

§) Asistir a reuniones con entidades nacionales e intemacionales, agricultores,
gremios u otros estamentos pablicos o privados de competencia con el sector.

7) Responder los requerimientos de las entidades piblicas o privadas
demandantes de informaciébn econdmica y estadistica de acuerdo a las
instrucciones suministradas por la gerencia y los organos de direccion,

8) Asesorar en lo pertinente a !a aplicacién de la informacion proveniente del
area econdémica.

Fenaloa, Administrador Nacional de los Fondos Parafiscales FNC « FNL - FNS

[ & e ————
e Comainc y Laguena:
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www.fenalce.org




9) Divulgar- en publicaciones, reuniones, pagina Web y otros medios, las
politicas y resultados del area econdmica, de los proyectos y de FENALCE

10) Evaluar, redactar y editar la informacion del area economica.
11) Elaborar propuestas, programas y proyectos que beneficien al sector

12) Ejecutar los programas y proyectos encomendados por el Gerente General
de FENALCE,

13) Realizar la interventoria de programas y proyectos que le sean asignados.

14) Presentar informes de gestion del area a cargo y de los proyectos a los
cuales realiza interventoria,

15) Todas las demas actividades derivadas del mismo

Sus honorarios por los dias del mes de junio fueron por valor de: TRES
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SESENTA Y SIETE
PESOS ($3.664.067) M/CTE.

Y por los dias del mes de Julic por valor de: TRES MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES
PESOS (3.480,863) M/CTE.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia sels (06) de
enero de 2018,

Atentamente,

}L x“k\c bl\\t

ALEJANDRA TORRES
Jefe de Recursos humanos y Juridica
Fenalce

/"

Fenalce, Administrador Naclonal de los Fondos Parafiscales FNC - FNL - FNS

www.fenalce.org




C.T.S. No.3296-01

EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

- CERTIFICA

Que, revisada la hoja de vida de CARLOS REINEL MERCHAN TORRES identificado con cédula de
ciudadania nitmero 80.135.230 se encontré que esta vinculado en la planta de personal de la Camara
de Representantes Nit.899999098-0, con caracter de LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION, Asi:

Mediante copia de la Resolucion No 1523 del 23 de julio de 2018, emanada de la Direccion
Administrativa de la Honorable Camara de Representantes, resuelve en su articulo primero nombrarlo
para desempefiar ei Cargo de ASESOR 1 de la Unidad de Trabajo Legislativo del Honorable
Representante a la Camara ERWIN ARIAS BETANCUR, con Acta de Posesién segun nimero 1523
del 23 de julio del 2018.

Mediante copia de la Resolucién No. 3179 del 20 de diciembre de 2018, emanada de la Direccién
Administrativa de la Honorable Camara de Representantes, le fue aceptada la renuncia al Cargo de
ASESOR | de !a Unidad de Trabajo Legislativo del Honorable Representante a la Céamara ERWIN
ARIAS BETANCUR, a partir del dia veintisiete (27) de diciembre del 2018. Y disponer para todos los
efectos que su vinculacion laboral sera hasta el dia veintiseis (26) de diciembre del 2018.

Mediante copia de la Resolucion No 3180 del 20 de diciembre de 2018, emanada de la Direccion
Administrativa de la Honorable Camara de Representantes, resuelve en su articulo Onico nombrarlo
para desempefiar el Cargo de ASESOR VIl de la Unidad de Trabajo Legislativo del Honorable
Representante a la Camara ERWIN ARIAS BETANCUR, con Acta de Posesion segun namero 3180
del 27 de diciembre del 2018.

Mediante copia de la Resolucion No. 1620 del 07 de octubre de 2020, emanada de la Divisién de
Personal de la Honorable Camara de Representantes, le fue aceptada la renuncia al Cargo de
ASESOR VIIl de la Unidad de Trabajo Legislativo del Honorable Representante a la Camara ERWIN
ARIAS BETANCUR, a partir del dia ocho (08) de octubre del 2020. Y disponer para todos los efectos
que su vinculacion laboral sera hasta el dia siete (07) de octubre del 2020,

Mediante copia de la Resolucion No 1621 del 07 de octubre de 2020, emanada de la Division de
Personal de la Honorable Camara de Representantes, resuelve en su articulo unice nombrarlo para
desempefiar el Cargo de ASESOR V de la Unidad de Trabajo Legislativo del Honorable Representante
a la Camara ERWIN ARIAS BETANCUR, con Acta de Posesion segun numero 1621 del 08 de octubre
del 2020. '

Mediante copia de la Resolucién No. 402 del 08 de marzo de 2021, emanada de la Division de Personal
de la Honorable Camara de Representantes, le fue aceptada la renuncia al Cargo de ASESOR V de la
Unidad de Trabajo Legislativo del Honorable Representante a la Camara ERWIN ARIAS BETANCUR,
a partir del dia diez (10) de marzo del 2021. Y disponer para todos los efectos que su vinculacion laboral
sera hasta el dia nueve (09) de marzo del 2021.

DIVISION DE PERSONAL
CARRERA 8 No 12 - 02 PISO 3 .TEL: 6078770720 extensitn 5510-5508

CAMARA DE REPRESENTANTES
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Mediante copia de la Resolucion No 403 del 08 de marzo de 2021, emanada de la Division de Personal
de la Honorable Camara de Representantes, resuelve en su articulo Unico nombrario para desempetar
el Cargo de ASESOR VIl de la Unidad de Trabajo Legislativo del Honorable Representante a la
Camara ERWIN ARIAS BETANCUR, con Acta de Posesion segun niimero 0403 del 10 de marzo del
2021.

Que SEGUN RESOLUCION No. MD 1095 DE 2010 “Por la cual se modifica la Resolucion No. MD
3155 de 2008, mediante la cual se adopta el Manual de Funciones y Requisitos Minimos para todos
los empleos de la planta de Personal, y se reglamenta la clasificacion de los empleos segun el nivel
Jjerdrquico en la H. Cémara de Representantes”. Las funciones de ASESOR de la Unidad de Trabajo
Legistativo son:

1. Colaborar con el Honorable Representante en el estudio de factibilidades y analisis de
proyectos.

2. Estudiar, evaluar y analizar ios proyectos de ley que se refieran a planes de desarrollo y
proyectos de inversion, por parte del Honorable Representante a quien preste sus servicios.

3. Realizar los estudios que se le soliciten en las diferentes materias de su competencia.

4. Colaborar en la redaccidn de ponencias.

5. Las demas que le asignen, acordes con la naturaleza del cargo.

Mediante copia de la Resolucion No. 1638 del 19 de julio de 2022, emanada de la Division de Personal
de la Camara de Representantes, se dio por terminado el Cargo de ASESOR VIl de la Unidad de
Trabajo Legistative det Honorable Representante a la Camara ERWIN ARIAS BETANCUR, a partir del
veinte {20) de julio del 2022 por culminacion de perfodo constitucional 2018-2022.Y disponer para todos
los efectos que su vinculacién laboral fue hasta el diecinueve (19} de julio del 2022.

Mediante copia de la Resolucion No 1648 del 21 de julio de 2022, emanada de la Divisidén de Personal
de la Honorable Camara de Representantes, resuelve en su articulo primero nombrarlo para
desempeiiar el Cargo de ASESOR V de la Unidad de Trabajo Legislativo del Honorable Representante
a la Camara MIGUEL ABRAHAN POLO POLO, con Acta de Pose5|0n segun nlimero 1648 del 21 de
julio del 2022.

Mediante copia de fa Resolucion No. 2590 del 30 de septiembre de 2022, emanada de ia Division de
Personal de la Honorable Camara de Representantes, le fue aceptada la renuncia al Cargo de
ASESOR V de la Unidad de Trabajo Legislativo del Honorable Representante a la Camara MIGUEL
ABRAHAN POLO POLO, a partir del dia tres (03) de octubre del 2022. Y disponer para todos los
efectos que su vinculacion laborat sera hasta el dia dos (02) de octubre del 2022.

Mediante copia de la Resolucion No 2591 del 30 de septiembre de 2022, emanada de la Division de
Personal de la Honorable Camara de Representantes, resuelve en su articulo tinico nombrario para
desempefar el Cargo de ASESOR Vil de la Unidad de Trabajo Legislativo del Honorable
Representante a la Camara MIGUEL ABRAHAN POLO POLO, con Acta de Posesion segin nimero
2591 del 03 de octubre del 2022.

DIVISION DE PERSONAL
CARRERA & No 12 - 02 PISO 3 .TEL: 6018770720 extensitn 5510-5508

CAMARA DE REPRESENTANTES

\
L



C.T.8. No.3296-03

Que SEGUN RESOLUCION No. MD 1095 DE 2010 “Por la cual se modifica la Resolucion No. MD
3155 de 2008, mediante la cual se adopta el Manual de Funciones y Requisitos Minimos para todos
los empleos de la planta de Personal, y se reglamenta la clasificacién de los empleos segin el nivel
jerarquico en la H. Camara de Representantes Las funciones de ASESOR de fa Unidad de Trabajo

Legislativo son;

1. Colaborar con el Honorable Representante en el estudio de factibilidades y analisis de
proyectos.

2. Estudiar, evaluar y analizar los proyectos de ley que se refieran a planes de desarrollo y
proyectos de inversion, por parte del Honorable Representante a quien preste sus servicios,

3. Realizar los estudios que se le soliciten en las diferentes materias de su competencia.

4. Colaborar en la redaccion de ponencias.

5. Las demas que le asignen, acordes con la naturaleza del cargo.

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado (a} en Bogota D.C. a los tres (03) dias del
mes de noviembre de dos mil veintitrés (2023).

e R .
L

Dléé{deé)nmau‘e R pﬁm biNo

Jefe Divisidon de Personal
Camara de Representantes

Proysclo Claudia Orjuela Orizge

DISION DE PERSONAL
CARRERA 8 No 12 - 02 PISO 3 .TEL: 6018770720 axtansitn 5510-5508

CAMARA DE REPRESENTANTES

{
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Bogota D.C., 21 de noviembre de 2023

Sefior(a) aspirante:

CARLOS REINEL MERCHAN TORRES
ID. 603558231

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECVA-DIAN2022-2663

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Prueba de valoracién de antecedentes.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil-
CNSC suscribié Contrato No. 379 de 2023 con la Fundacion Universitaria del Area Andina,
cuyo objeto es: “Realizar la verificacion de requisitos minimos, las pruebas escritas y la prueba de
valoracion de antecedentes del proceso de seleccién en las modalidades de ascenso e ingreso, y la
Prueba de Ejecucion del Proceso de Seleccion en la modalidad de ingreso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN,
Proceso de Seleccion DIAN 2022”. El referido contrato establece dentro de las obligaciones
especificas del contratista las de: “(...) atender, resolver y responder de fondo dentro de los
términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar
a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio y dentro de los limites
normativos que abarque la delegacién conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la
vigencia del mismo y con ocasién de la ejecucién de las diferentes etapas contratadas del proceso
de seleccion. (...)"

Asimismo, el numeral 5.6. del Anexo Técnico del presente proceso de seleccion del 29 de
diciembre de 2022, establece:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse Unicamente a
través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de
los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo
2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma que
lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentacién aportada _en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
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proceso de seleccién o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que ser& informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion
presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.”
(Negrilla fuera de texto original).

En atencion a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion DIAN
2022 — Modalidades Ingreso y Ascenso, a través del sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO; a partir de las 00:00 horas del dia 01 de
noviembre hasta las 23:59:59 del dia 08 de noviembre del presente afio (5 dias habiles),
los dias 4, 5y 6 de noviembre de 2023 no estuvo habilitado el SIMO, y se evidencia que
usted presentd reclamacion en la que manifiesta:

OBJETO DE LA PETICION.

“(...) PRIMERO. DECLARAR que con mis resultados obtenidos en la valoracion de Antecedentes y
experiencia profesional (VA) en el marco del proceso de Seleccion DIAN 2022, se vulneraron mis
derechos al DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS
POR CONCURSO DE MERITOS.

SEGUNDO. En consecuencia, RECALIFICAR Formacién Profesional Relacionada de conformidad con
los argumentos esgrimidos en la presente reclamacion. (...)”

Para efectos de atender su reclamacioén, es importante precisar lo siguiente:

l. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

“Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, segun las especificaciones técnicas definidas en este Anexo, de conformidad
con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de Seleccién.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los
Factores de Educacion Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el
numeral 5.3. de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada, como se especifica mas adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, las Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en
este proceso de seleccidn, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa
de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados
oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
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Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como
equivalencias en la prueba en menciéon.”

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos de la documentacién aportada por
el aspirante en la etapa de inscripcion al presente Proceso de Seleccidon se encuentran
contenidas en el Anexo Técnico del 29 de diciembre de 2022 y seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos en la etapa de VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes segun el numeral 3.1. del mencionado Anexo.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta
prueba son los siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel

Profesional)
FACTORES DE E\fALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPE%UFIEQE ::ﬂl: ! 'I:I?Llii E)KNF:QE[JRAE NCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacidn | Educacion TOTAL
—_———— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\fALUACIC')N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CONREQUIS ITD% (",”;EQTC?NDEL—EXPER'E”C'A Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacién | 101AL
—— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS -
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
PROFESIONAL ¥ PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

A) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes Unicamente se valorara la
Educacion relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea adicional a
la acreditada para el requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo.

En la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.3. del anexo técnico relacionados a continuacion:

e En el item de educaciéon, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos, conforme se indica el numeral 5.1. del Anexo Técnico.

e En el item de educacion informal, sélo se valoraran las certificaciones de cursos,
cuya duracién individual sea de treinta y dos (32) o mas horas.
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Solo se valoraran las certificaciones de cursos realizados en los ultimos cinco (5)
afos, contados hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, esto es, en la
modalidad Abierto (29 de marzo de 2023).

EMPLEOS DEL NIWVEL PROFESIONAL
Educacion Formal Educacion Informal
. . Horas .
Titulos (1) Puntaje (2) R Puntaje
Maestria 25 32 1
Frofesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
{1) O actafs) de grado o cerificacion de terminacion y 97 - 128 4
aprobacion de la ftotalidad de materias que conforman ef
correspandients pénsum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la gue consfe gque .
solamente queda pendients Ia ceremonia de grado. 128 o mas L]
(2} La suma de los puntajes parciales no pueds exceder
25 puntos.

B) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes, en el item de experiencia,
Unicamente se valorara la Experiencia adicional a la acreditada para el requisito
minimo de Experiencia exigido para el empleo.

En la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.4. del anexo relacionados a continuacion:

En el item de experiencia, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos definidos en el numeral 5.1.del Anexo Técnico.

La experiencia sélo se contabilizaréd en meses completos.

La correspondiente puntuacion, sea para los parciales o para la sumatoria de los
mismos, incluird una parte entera y dos (2) decimales truncados.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.

Las certificaciones que indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo
el resultado por ocho (8), sin que exceda las cuarenta y cuatro (44) horas
semanales.

Cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada
del requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de
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Evaluacién, el excedente se le contabilizara para puntuar en la Experiencia

Profesional (no al revés).

Para empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional

En consideracion a los puntajes méaximos definidos para los Factores de Evaluacion de la
Experiencia para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizar4 una escala de calificacion que va
de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero
(0,00) a cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA - -
. PROFESIONAL EXIGIDA FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA

EN EL REQUISITO PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION

MINIMO DEL EMPLED MIMNIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimerc 36 comesponde a la cantidad
50 necesana de mesas de EPR adicional al reguisito
De 1a 12 meses Puntaje EFR = Total de meces completos acreditados de EFR = (—} de Experiencia exigido, para obtener en esta

36 prueba el puntaje maxme en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20

* EJ término [E] que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

PROFESIONAL EXIGIDA FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA .
~ EN EL REQUISITO PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
= EXPERIENCIA EXIGIDO*
MIHIMO DEL EMPLED
El nimemo 12 comesponde a la cantidad necesaria
/50 de meses de EP adicional al requisito minimo de
De 1a 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP « [E} Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
- puntsje maximo en este Factor de Evaluacion, &l
cual es S0.

* Ef término [%) gue aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

Il. REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC.

La Valoracion de Antecedentes se realiza a partir de los requisitos minimos previstos en el
empleo al cual usted se postuld, asi:

Numero de OPEC: | 198304

Nivel: Profesional

Desarrollar acciones inherentes al proceso de Cumplimiento de Obligaciones
Tributarias, de acuerdo con la normativa vigente, las politicas gubernamentales e
institucionales y las directrices de Nivel Central.

Propé6sito del
empleo:

e Tramitar las solicitudes de devoluciones y o compensaciones de los distintos
impuestos administrados por la entidad, la disposicion de recursos y la gestion
del pago, de conformidad con la normativa vigente, los lineamientos de la
dependencia competente y nivel de responsabilidad del empleo.

e Responder por la incorporacion, la calidad y la unificacion de la informacion
sobre las obligaciones a normalizar y la realidad fiscal del contribuyente, de
conformidad con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

e Representar a la uae Dian en los procesos especiales y o concursales, de
conformidad con la normativa, los procedimientos establecidos y la
competencia profesional.

e Realizar las actividades tendientes a depurar la informacién del estado de
cuenta del contribuyente, asi como de la exigibilidad y realidad de la obligacion,
de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.

e Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de
la entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las

Funciones del
empleo:
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demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Gestionar la creacion, modificacion, ajuste, mantenimiento, operacion,
permisos de acceso e implantacion de los sistemas de informacion
corporativos de los subprocesos de recaudacion y administracion de cartera,
asi como de la informacién contenida en ellos, de conformidad con las politicas,
planes, procedimientos, estandares institucionales vigentes, nivel y grado de
responsabilidad del empleo.

Desarrollar campafias de ejecucién inmediata y de amplia cobertura que
incentiven y requieran el cumplimiento de las obligaciones formales y
sustanciales, de las personas naturales y juridicas obligadas por ley o que son
sujeto de las obligaciones administradas por la entidad, de conformidad con la
normativa, lineamientos y procedimientos vigentes.

Desarrollar auditorias, capacitaciones, verificacion de requisitos y seguimiento
a las entidades recaudadoras autorizadas, asi como la aplicacion de
sanciones, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos
establecidos.

Corregir los datos inconsistentes de las declaraciones, recibos de pago y
reproceso de saldos registrados en la entidad de conformidad con el
procedimiento, la competencia y la normativa vigente.

Aplicar mecanismos de control en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias de los autorretenedores o grandes contribuyentes o agentes
retenedores de IVA, de acuerdo a su competencia, procedimiento y normativa
vigente.

Adelantar las diligencias de los procesos que le sean asignados relacionados
con la administracion de cartera, de conformidad con la nhormativa vigente, los
procedimientos establecidos y el grado de responsabilidad del empleo.

Requisitos de
Estudio:

Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION, O, NBC: CONTADURIA
PUBLICA, O, NBC: DERECHO Y AFINES, O, NBC: ECONOMIA, O, NBC: INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES, O, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA'Y
AFINES, O, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

Requisitos de
Experiencia:

Doce (12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL

Equivalencia:

Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

M. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE.

Para efectos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EDUCACION FORMAL .

Fl\cl)(l)ib Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones
No valido. No se
valida el documento
aportado, toda vez

UNIVERSIDAD ANALISIS que, no se encuentra
CARLOS FINANCIERO Y debidamente
1 MAESTRIA TERCERO GESTION 0.00 apostillado, de
MADRID BANCARIA acuerdo  con los
requerimientos
establecidos en la
Resolucion No. 1959
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No.
Folio

Modalidad

Institucion

Titulo

Puntaje

Observaciones

del 03 de agosto de
2020 del Ministerio de
Relaciones Exteriores
modificada por la
Resolucion  No.7943
de 2022, de
confromidad con el
numeral 3.1.2.1, literal
a) del Anexo por el
cual se establecen las
especificaciones

técnicas del presente
Proceso de Seleccion.

ESPECIALIZACION
PROFESIONAL

ESCUELA
SUPERIOR DE
ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

ESPECIALIZACION
EN FINANZAS
PUBLICAS

10.00

Valido. Se otorga
puntuacién al
documento
correspondiente a
Educacién Formal, de
conformidad con la
puntuacion establecida
en el numeral 5.3. del
Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones
técnicas del presente
Proceso de Seleccion.

PROFESIONAL

ESCUELA
COLOMBIANA DE
INGENIERIA JULIO
GARAVITO

ECONOMIA

0.00

Valido. ElI documento
aportado fue validado
para el cumplimiento
del requisito minimo de
Estudio solicitado por la
OPEC. Por tal razén, no
es objeto de
puntuacion, segun lo
dispuesto en el numeral
5.3. del Anexo por el
cual se establecen las
especificaciones

técnicas del presente
Proceso de Seleccion.

Observacion

Puntaje Maximo Puntaje Total

Se otorgan maximo 25 puntos a los titulos de educaciéon formal
relacionados y adicionales a los minimos exigidos por el empleo al

cual concursa el aspirante.

25.00

10.00
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Fundaciéon Universitaria del Area Andina

EMPLEOS QUE REQUIEREN EXPERIENCIA PROFESIONAL EN SU RM.

No. Fecha Fecha Experiencia

. Entidad Cargo e - Observaciones
Folio Inicial Final en meses

No valido. No se valida el
documento aportado, toda
vez que, no es posible
determinar la fecha de
inicio del cargo ejercido
Actualmente, en la entidad
Asesor VIII | 23/7/2018 | 31/1/2023 0 respectiva de acuerdo con
el Numeral 3.1.2.2. del
Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.

Valido. Se otorga
puntuacion al documento
aportado correspondiente a
experiencia profesional
Congreso de la relacionada, de
2 Republica Economista | 25/4/2018 | 4/5/2018 0 conformidad con el numeral
Senado 5.4. del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.

Valido. Se otorga
puntuacién al documento
aportado correspondiente a
experiencia profesional, de
conformidad con el numeral
5.4. del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.

Valido. Se otorga
puntuacién al documento
aportado correspondiente a
experiencia profesional
Congreso de la relacionada, de
4 Republica Economista | 12/10/2016 | 30/5/2017 7 conformidad con el numeral
Senado 5.4. del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.

No Valido. El documento
aportado no genera puntaje
adicional en la evaluacion
de la experiencia
profesional, toda vez, que el
aspirante ya obtuvo el
puntaje maximo posible en
este tipo de experiencia; sin

Congreso de la
Republica
Camara de

Representantes

Congreso de la
3 Republica Economista | 11/10/2017 | 23/4/2018 6
Senado

Congreso de la
5 Republica Economista | 1/10/2015 | 30/7/2016 0
Senado
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No. Fecha Fecha Experiencia

Folio St Cargo Inicial Final en meses Sb=Evationes

embargo, el documento
aportado no puede ser
valorado como experiencia
profesional relacionada,
debido a que, la experiencia
aportada NO se relaciona
con las funciones del
empleo a proveer, por
tanto, no es vélida como
experiencia
PROFESIONAL
RELACIONADA
incumpliendo con lo
establecido en el numeral
3.1.1. literal j) del Anexo
técnico del presente
Proceso de Seleccion.

No Valido. La certificacion
de experiencia aportada no
contiene firmas que avalen
Federacion el contenido de Ia,r_nisma,
Nacional de _ por tanto, no es vélida de
6 Cerealeros Economista | 10/6/2015 | 19/7/2015 0 conformidad con el numeral
FENALCE 3.1.2.2. del Anexo por el

cual se establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.

Valido. Se otorga
puntuacién al documento
aportado correspondiente a
experiencia profesional, de
conformidad con el numeral
5.4. del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion. Adicionalmente,
Congreso de la se valida el documento

R,epUbhca Economista | 20/3/2015 | 17/7/2015 3 apor_tqdo de Experiencia,

Cémara de modificando su fecha de
Representantes inicio, toda vez que, se
encuentra traslapado
parcialmente con el tiempo
adquirido en Congreso de
la Republica Senado de
conformidad con el numeral
5.4. del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.

Congreso de la
8 Republica Economista | 1/3/2015 | 19/3/2015 19 dias
Senado

Valido. ElI  documento
aportado fue validado para
el cumplimiento del
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No.
Folio

Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha
Final

Experiencia
en meses

Observaciones

requisito minimo de
Experiencia  Profesional,
solicitado por la OPEC. Por
tal razén, no es objeto de
puntuacién,  segun lo
dispuesto en el numeral
5.4. del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.

Congreso de la

Republica
Senado

Economista

1/10/2014

31/1/2015

Valido. ElI  documento
aportado fue validado para
el cumplimiento del
requisito minimo de
Experiencia, solicitado por
la OPEC. Por tal razén, no
es objeto de puntuacion,
segun lo dispuesto en el
numeral 5.4. del Anexo por
el cual se establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.

10

Congreso de la

Republica
Camara de

Representantes

Economista

1/5/2014

19/6/2014

Valido. Se otorga
puntuacién al documento
aportado como experiencia
profesional,
correspondiente al tiempo
adicional validado como
requisito minimo.

11

Congreso de la

Republica
Camara de

Representantes

Economista

20/1/2014

30/4/2014

Valido. Del presente
certificado se valoran 3
meses de experiencia
profesional, para  dar
cumplimiento al requisito
minimo. Para la experiencia
adicional acreditada, se
crea un nuevo folio con el
tiempo respectivo, y se
otorgara puntaje de
conformidad con lo
dispuesto en numeral 5.4.
del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.

12

Congreso de la

Republica
Senado

Economista

16/10/2013

30/6/2014

No Valido. El documento
aportado no genera puntaje
adicional en la evaluacion
de la experiencia
profesional, toda vez, que el
aspirante ya obtuvo el
puntaje maximo posible en
este tipo de experiencia; sin
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No. Fecha Fecha Experiencia

Folio St Cargo Inicial Final en meses Sb=Evationes

embargo, el documento
aportado no puede ser
valorado como experiencia
profesional relacionada,
debido a que, el certificado
aportado no  contiene
funciones tal como lo indica
el Numeral 3.1.2.2. del
Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion. Adicionalmente,
de la denominacion del
cargo NO es posible
determinar el ejercicio de
actividades  relacionadas
con las funciones del
empleo a proveer.

Valido. ElI  documento
aportado fue validado para
el cumplimiento del
requisito minimo de
Experiencia, solicitado por
la OPEC. Por tal razén, no
Economista | 23/8/2013 | 22/12/2013 4 es objeto de puntuacion,
segun lo dispuesto en el
numeral 5.4. del Anexo por
el cual se establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.

Congreso de la
Republica
Cémara de

Representantes

13

Valido. Se valida el
documento aportado de
Experiencia, modificando
su fecha de inicio, toda vez
que, se encuentra
Congreso de la traslapado parcialmente

gaen?lgg?e Economista | 6/6/2013 | 30/6/2013 0 E,?Qmec')s“eegnafgsadf%fo ok
Representantes conformidad con el numeral
5.4. del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.

14

No Valido. No se valida el
documento aportado, toda
vez que, el periodo
Congreso de la acreditado se traslapa

Republica | 2o mista | 8/11/2012 | 14/12/2012 0 completamente  con el

Cémara de tiempo de experiencia
Representantes valorado en Promoseguros
LTDA de conformidad con
el numeral 5.4. del Anexo
por el cual se establecen

15
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F'\(l)cl)ib Entidad Cargo ::neigihaall F;ﬁg? E:E?}:':;:;a Observaciones
las especificaciones
técnicas del  presente
Proceso de Seleccion.
Valido. Se otorga
puntuacién al documento
aportado correspondiente a
experiencia profesional
Promoseguros . relaciongda, de
16 Economista | 6/11/2012 | 5/6/2013 7 conformidad con el numeral
LTDA
5.4. del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.
., Total meses | Puntaje .
Observacion valorados MAXimo Puntaje Total
Se otorgan méximo 20 puntos de acuerdo a la agrupacion
del ndmero de meses de Experiencia Profesional 15.80 20.00 8.33
Relacionada (EPR) que haya certificado el aspirante.
Se otorgan méximo 50 puntos de acuerdo a la agrupacion
del nimero de meses de Experiencia Profesional (EP) que 12 50.00 50.00
haya certificado el aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Frente a la valoracion de la documentacién aportada por el aspirante en el factor de EDUCACION
y EXPERIENCIA se realiza la verificacion de nuevo y se evidencia que en lo referente al
documento aportado por usted y que corresponde a Maestria en Analisis Financiero y Gestion
Bancaria, es preciso hacer referencia al literal a) del numeral 3.1.2.1 del Anexo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion: “Los estudios
realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, tanto para la VRM como
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por
un traductor certificado, al idioma Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la
Resolucién No. 1959 del 3 de agosto de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada
por la Resolucion No. 7943 de 2022, o en la norma que la modifique o sustituya.”.

Hecha esta salvedad, se evidencia que el titulo no relne las condiciones precitadas, al no
encontrarse debidamente apostillado, por lo que no es posible tenerlo en cuenta en la Etapa de
Valoracion de Antecedentes.

Sin embargo, es menester hacer referencia al numeral 5.3 del Anexo por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion, el cual aclara que: “(...) esta prueba
se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo a proveer, que
sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo. Para la correspondiente
puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion (...)
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EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién Formal Educacion Informal
Titulos (1) Puntaje (2) cer':i;;f'das Puntaje
Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
(1) O acta(s) de grado o certificacién de terminacién y 97 - 128 4

aprobacion de la fotalidad de maternias que conforman el
correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste que
solamente queda pendiente la ceremonia de grado. 128 o mas 5
(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.

Asi las cosas, el Titulo aportado en la modalidad de ESPECIALIZACION PROFESIONAL, se
encuentra contemplado dentro de los titulos que generan puntuacion en el factor de educacién
formal para el Nivel de empleabilidad correspondiente y, por lo tanto, no fue tenido en cuenta en
la presente etapa de Valoracion de Antecedentes, por lo que se le otorga el puntaje acorde a lo
indicado en el acuerdo y anexo de la convocatoria.

En segunda instancia, es preciso aclarar que el numeral 3.1.2.2. del Anexo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de seleccion DIAN
2022, establece que:

“Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas
por la autoridad competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones
que certifican (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones
expedidas por personas juridicas, la correspondiente firma de quien la suscribe
debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible (hombre completo) y su
cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir lafirma,
antefirma legible (hnombre completo), nimero de cédula, direccién y teléfono del
empleador Contratante”

(...) Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en
este proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o
correccion” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

En concordancia con la normatividad sefialada y considerando el caso especifico del documento
de experiencia en el cargo Economista en la Federacion Nacional de Cerealeros FENALCE, se
evidencia que el mismo NO CONTIENE firmas, razén por la cual NO es posible determinar que
su contenido se encuentre avalado por la empresa o0 persona natural autorizada a emitir el
documento mencionado, por lo tanto, NO es objeto de puntuacién en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.

Ahora bien, segun lo establecido en el Anexo por el cual se establecen las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas del proceso de seleccion DIAN 2022 menciona en el numeral
3.1.1., literal j), segun el cual la Experiencia Profesional Relacionada es (...) la adquirida a partir
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de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en
el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer”;
y teniendo en cuenta el caso en concreto, se encuentra que las actividades llevadas a cabo por
el aspirante como contratista en Congreso de la Republica Senado durante el periodo de tiempo
1/10/2015 al 30/07/2016, no guardan similitud o relacién alguna con las funciones del empleo a
proveer toda vez que se trata de un cargo orientado a “desarrollar acciones inherentes al proceso
de cumplimiento de obligaciones tributarias, de acuerdo con la normativa vigente, las politicas
gubernamentales e institucionales y las directrices de nivel central.” y, en su defecto, el certificado
allegado especifica UNICAMENTE funciones dirigidas a la “apoyar el seguimiento de proyectos
de ley en la comision tercera y cuarta del senado, apoyar el seguimiento a los diferentes debates
de control politico que se desarroll6 en las comisiones econdmicas y en la plenaria, y apoyar en
la proyeccién de informes de gestion referido al tramite legislativo de los proyectos de ley
radicados”. Por lo anterior, dicha experiencia no puede ser valorada como experiencia profesional
relacionada en la presente Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Adicionalmente, se hace preciso indicar que se procedi6 a validar experiencia del folio No. 2,y
folio No. 4 en el Congreso de la Republica Senado, y folio No. 14 en Congreso de la Republica
Cémara de Representantes pueste que las funciones desarrolladas guardan directa relacion con
las de la OPEC.

En consecuencia, se le otorgo la calificacion respectiva en el Factor de experiencia profesional
relacionada, de conformidad con los rangos de puntuacion establecidos en el numeral 5.4.

En lo que respecta a la solicitud de validacion de los certificados de Experiencia y Educacién-
adjunto a la presente reclamacion- en la Etapa de Valoracién de Antecedentes, es necesario
recordarle que “(...) El cargue de la anterior documentacién es una obligacién exclusiva del
aspirante y se realizara Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de
la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o
radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados
con posterioridad a dicha fecha, no seran objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes en este proceso de seleccion.”, de conformidad con el literal k) del
numeral 3.3. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente
Proceso de Seleccion.

Finalmente, es importante sefialar que la Valoracion de Antecedentes se realizd teniendo en
cuenta la puntuacién determinada para el presente proceso de seleccién y en cumplimiento
estricto de los definiciones y criterios establecidos en el Acuerdo Rector y Anexo Técnico, por
tanto, el hecho de no acceder a las pretensiones por usted realizadas en su reclamaciéon no
configura una violacién al debido proceso o cualquier otro derecho invocado.

Fundamentados en los procedimientos de valoracion anteriormente sefialados se evidencia y
corrobora que a usted le asiste la razén frente a su pretensién de ajuste del resultado de la prueba
de valoracion de antecedentes y en virtud a ello, se modifica la puntuacion inicialmente publicada.

V. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:
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CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 10.00
EDUCACION INFORMAL 00.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL 50.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 08.33
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 68.33

V. DECISION.

Realizada la verificacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina, se permite decidir lo
siguiente:

1. Acceder parcialmente a la solicitud del aspirante en la reclamacion y como
consecuencia de ello modificar la puntuacion obtenida inicialmente.

1. Modificar el puntaje inicialmente publicado de 68.88 y en su lugar otorgar la
puntuacion de 68.33 en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

2. Comunicar esta decisién a través de la pagina web de la CNSC_www.cnsc.gov.co,
enlace-SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

3. Contra la presente decision, no procede ningln recurso segun lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo Técnico al
Acuerdo de convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

Ju \-I\_IQRINOBAEZ

Coordinador General
Proceso d(? Seleccion DIAN 2022 )
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyectd: Y. Castafieda
Revisd: J. Munar.
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C.T.S No.0338
EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL DE LA

CAMARA DE REPRESENTANTES
CERTIFICA:

Que revisada la historia laboral del(la) servidor(a) publico(a) CARLOS REINEL MERCHAN
TORRES, identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero 80.135.230, se encontré que esta
vinculado(a) en la planta de personal con caracter de LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
desde el 23 de Julio de 2018, desempefiando en la actualidad el cargo de Asesor Vii, de la unidad
de trabajo legislativo del Honorable Representante a la Camara MIGUEL ABRAHAM POLO POLO;
con un total devengado de DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($16.240.000), moneda corriente.

Segln Resolucién N. 1095 del 24 de junio de 2010, por la cual se modifica la resolucion No. MD-
3155 de 2008, mediante la cual se adopta el manual de funciones y requisitos minimos para todos
los empleados de la planta de personal, y se reglamenta la clasificacion de los empleos segun el
Nivel jerarquico en la Camara de Representantes, las Funciones de ASESOR de Unidad de Trabajo
Legislativo, Son:

5. Colaborar con el Honorable Representante en el estudio de factibilidades y analisis de proyectos.

6. Estudiar, evaluar y analizar los proyectos de ley que se refieran a planes de desarrollo y
proyectos de inversion, por parte del Honorable Representante a quien preste sus servicios.

7. Realizar los estudios que se le soliciten en las diferentes materias de su competencia. 4.
Colaborar en la redaccion de ponencias.

8. Las demas que le asignen, acordes con la naturaleza del cargo.

La Camara de representantes tiene asignado el Nit No. 899999098-0.

Se expide en Bogota D.C., a los (31) dias del mes de enero de 2023, de acuerdo
con la documentacién que reposa en la historia laboral.

.
. _—
S Shaue TS
DIEGO ENRIQUE RAMIREZ'SANGUINO
Jefe Division de Personal
Camara de Representantes

Proyecto: MARIA ALEJANDRA MAHECHA
Reviso: EDUARDO ENRIQUE SOCARRAS

DIVISION DE PERSONAL
CARRERA 8 No 12— 02 PISO 3 .TEL: 3904050ext 5510
CAMARA DE REPRESENTANTES



C.T.S. No.3296-01

EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

- CERTIFICA

Que, revisada la hoja de vida de CARLOS REINEL MERCHAN TORRES identificado con cédula de
ciudadania nimero 80.135.230 se encontrd que esta vinculado en la planta de personal de la Camara
de Representantes Nit.899999098-0, con caracter de LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION, Asi:

Mediante copia de la Resolucion No 1523 del 23 de julio de 2018, emanada de la Direccién
Administrativa de la Honorable Camara de Representantes, resueive en su articulo primero nombrarlo
para desempefiar el Cargo de ASESOR | de la Unidad de Trabajo Legislativo del Honorable
Representante a la Camara ERWIN ARIAS BETANCUR, con Acta de Posesion segin numero 1523
del 23 de julio del 2018.

Mediante copia de la Resolucion No. 3179 del 20 de diciembre de 2018, emanada de la Direccion
Administrativa de la Honorable Camara de Representantes, le fue aceptada la renuncia al Cargo de
ASESOR | de la Unidad de Trabajo Legislativo del Honorable Representante a la Camara ERWIN
ARIAS BETANCUR, a partir del dia veintisiete (27) de diciembre del 2018. Y disponer para todos los
efectos que su vinculacion laboral seré hasta el dia veintiséis (26) de diciembre del 2018.

Mediante copia de la Resolucién No 3180 del 20 de diciembre de 2018, emanada de la Direccion
Administrativa de la Honorable Camara de Representantes, resuelve en su articulo Gnico nombrarlo
para desempefar el Cargo de ASESOR VIl de la Unidad de Trabajo Legislativo del Honorable
Representante a la Camara ERWIN ARIAS BETANCUR, con Acta de Posesién segin nimero 3180
del 27 de diciembre del 2018.

Mediante copia de la Resolucion No. 1620 del 07 de octubre de 2020, emanada de la Division de
Personal de la Honorable Camara de Representantes, le fue aceptada la renuncia al Cargo de
ASESOR VIl de la Unidad de Trabajo Legislativo del Honorable Representante a la Camara ERWIN
ARIAS BETANCUR, a partir del dia ocho (08) de octubre del 2020. Y disponer para todos los efectos
que su vinculacion laboral sera hasta el dia siete (07) de octubre del 2020.

Mediante copia de la Resolucion No 1621 del 07 de octubre de 2020, emanada de la Division de
Personal de la Honorable Camara de Representantes, resuelve en su articulo Gnico nombrarlo para
desempeniar el Cargo de ASESOR V de la Unidad de Trabajo Legislativo del Honorable Representante
a la Camara ERWIN ARIAS BETANCUR, con Acta de Posesion segun nimero 1621 del 08 de octubre

del 2020.

Mediante copia de la Resolucion No. 402 del 08 de marzo de 2021, emanada de la Division de Personal
de la Honorable Camara de Representantes, le fue aceptada la renuncia al Cargo de ASESOR V de la
Unidad de Trabajo Legislativo del Honorable Representante a la Camara ERWIN ARIAS BETANCUR,
a partir del dia diez (10) de marzo del 2021. Y disponer para todos los efectos que su vincuiacion laboral
sera hasta el dia nueve (09) de marzo del 2021.

DIVISION DE PERSONAL
CARRERA 8 No 12 - 02 PISO 3 .TEL: 6018770720 extension 5510-5508

CAMARA DE REPRESENTANTES

QW

i\



C.T.S. No.3296-02

Mediante copia de la Resolucién No 403 del 08 de marzo de 2021, emanada de la Division de Personal
de la Honorable Camara de Representantes, resuelve en su articulo tinico nombrarlo para desempefar
el Cargo de ASESOR VIl de la Unidad de Trabajo Legislativo del Honorable Representante a la
Camara ERWIN ARIAS BETANCUR, con Acta de Posesion segin nimero 0403 del 10 de marzo del
2021.

Que SEGUN RESOLUCION No. MD 1095 DE 2010 “Por la cual se modifica la Resolucién No. MD
3155 de 2008, mediante la cual se adopta el Manual de Funciones y Requisitos Minimos para todos
los empleos de la planta de Personal, y se reglamenta la clasificacién de los empleos segun el nivel
jerarquico en la H. Camara de Representantes”. Las funciones de ASESOR de la Unidad de Trabajo
Legislativo son:

1. Colaborar con el Honorable Representante en el estudio de factibilidades y analisis de
proyectos.

2. FEstudiar, evaluar y analizar los proyectos de ley que se refieran a planes de desarrollo y
proyectos de inversion, por parte del Honorable Representante a quien preste sus servicios.

3. Realizar los estudios que se le soliciten en las diferentes materias de su competencia.

4. Colaborar en la redaccién de ponencias.

5. Las demas que le asignen, acordes con la naturaleza del cargo.

Mediante copia de la Resolucion No. 1638 del 19 de julio de 2022, emanada de la Division de Personal
de la Camara de Representantes, se dio por terminado el Cargo de ASESOR Viil de la Unidad de
Trabajo Legislativo del Honorable Representante a la Camara ERWIN ARIAS BETANCUR, a partir del
veinte (20) de julio del 2022 por culminacion de periodo constitucional 2018-2022.Y disponer para todos
los efectos que su vinculacién laboral fue hasta el diecinueve (19) de julio del 2022.

Mediante copia de la Resolucion No 1648 del 21 de julio de 2022, emanada de la Division de Personal
de la Honorable Camara de Representantes, resuelve en su articulo primero nombrarlo para
desempefiar el Cargo de ASESOR V de la Unidad de Trabajo Legislativo del Honorable Representante
a la Camara MIGUEL ABRAHAN POLO POLO, con Acta de Posesiéon segiin numero 1648 del 21 de
julio del 2022.

Mediante copia de la Resolucion No. 2590 del 30 de septiembre de 2022, emanada de la Division de
Personal de la Honorable Camara de Representantes, le fue aceptada la renuncia al Cargo de
ASESOR V de la Unidad de Trabajo Legislativo del Honorable Representante a la Camara MIGUEL
ABRAHAN POLO POLO, a partir del dia tres (03) de octubre del 2022. Y disponer para todos los
efectos que su vinculacion laboral sera hasta el dia dos (02) de octubre del 2022.

Mediante copia de la Resolucién No 2591 del 30 de septiembre de 2022, emanada de la Division de
Personal de la Honorable Camara de Representantes, resuelve en su articulo Unico nombrarlo para
desempefiar el Cargo de ASESOR ViI de la Unidad de Trabajo Legislativo del Honorable
Representante a la Camara MIGUEL ABRAHAN POLO POLO, con Acta de Posesion segtn numero
2591 del 03 de octubre del 2022.

DIVISION DE PERSONAL
CARRERA 8 No 12~ 02 PISO 3 .TEL.: 6018770720 extensioén 5510-5508

CAMARA DE REPRESENTANTES



C.T.S. No.3296-03

Que SEGUN RESOLUCION No. MD 1095 DE 2010 “Por la cual se modifica la Resolucién No. MD
3155 de 2008, mediante la cual se adopta el Manual de Funciones y Requisitos Minimos para todos
los empleos de la planta de Personal, y se reglamenta la clasificacién de los empleos segtin el nivel
Jerarquico en la H. Camara de Representantes”. Las funciones de ASESOR de la Unidad de Trabajo
Legislativo son:

1. Colaborar con el Honorable Representante en el estudio de factibilidades y analisis de
proyectos.

2. Estudiar, evaluar y analizar los proyectos de ley que se refieran a planes de desarrollo y
proyectos de inversion, por parte del Honorable Representante a quien preste sus servicios.

3. Realizar los estudios que se le soliciten en las diferentes materias de su competencia.

4. Colaborar en la redaccion de ponencias.

5. Las demas que le asignen, acordes con la naturaleza del cargo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a) en Bogota D.C. a los tres (03) dias del
mes de noviembre de dos mil veintitrés (2023).

AT ittt g,
Mt s cop e
R

s w & ——
DIEGO ENRIQUE R NGUINO

Jefe Divisién de Personal
Camara de Representantes

Proyecto Claudia Orjuela Ortizgk®

DIVISION DE PERSONAL
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EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA FEDERACION NACIONAL DE
CULTIVADORES DE CEREALES Y LEGUMINOSAS ~ FENALCE

CERTIFICA:

Que el seffor CARLOS REINEL MERCHAN TORRES identificado con cédula
de ciudadania N°80.135.230 de Bogota, por medio de cesién de conftratos
civiles 30,31 y 32, prestd sus servicios profesionales en su condicion de
Economista, desde el dia 10 de junio de 2015 hasta el dia 19 de julio de 2015.

Asumiendo en dicha cesion todas las actividades y obligaciones derivadas de
los mismos, las cuales se describen a continuacion:

1) Producir reportes de investigacion, analisis y divulgacion oportuna,
informacion estadistica y economica confiable del sector cerealista y de
leguminosas colombiano,

2) Coordinar con el personal del area econdémica y demas areas, lo relacionado
con el levantamiento, investigacion, analisis, aplicacion y divulgacion de
informacion que competa al sector.

3) Coordinar el adecuado procesamiento de la informacion obtenida a nivel
nacional e internacional

4) Actualizar el procesamiento de informacidn sobre las variables destacadas
en los mercados nacionales e internacionales

5) Actualizar los medios sistematizados de informacién econdmica y
estadistica de los fondos.

6) Asistir a reuniones con entidades nacionales e interacionales, agricultores,
gremios u otros estamentos pdblicos o privados de competencia con el sector.

7) Responder los requerimientos de las entidades publicas o privadas
demandantes de informaciébn econdmica y estadistica de acuerdo a las
instrucciones suministradas por la gerencia y los organos de direccion,

8) Asesorar en lo pertinente a la aplicacién de la informacién proveniente del
area economica.

Fenalce, Administrador Nacional de los Fondos Parafiscalles FNC - FNL - FNS

www.fenalce.org




Fenalce, Adminis

9) Divulgar- en publicaciones, reuniones, pagina Web y otros medios, las
politicas y resultados del area econdmica, de los proyectos y de FENALCE

10) Evaluar, redactar y editar la informacion del area economica.
11) Elaborar propuestas, programas y proyectos que beneficien al sector

12) Ejecutar los programas y proyectos encomendados por el Gerente General
de FENALCE.

13) Realizar la interventoria de programas y proyectos que le sean asignados.

14) Presentar informes de gestion del area a cargo y de los proyectos a los
cuales realiza interventoria.

15) Todas las demas aclividades derivadas del mismo

Sus honorarios por los dias del mes de junio fueron por valor de: TRES
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SESENTA Y SIETE
PESOS ($3.664.067) M/CTE.

Y por los dias del mes de Julio por valor de: TRES MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES
PESOS (3.480.863) M/CTE.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia seis (06) de
enero de 2016,

Atentamente,

L| ‘\\L LH t

ALEJAWDRA TORRES
Jefe dé Recursos humanos y Juridica
Fenalce

trador Naclonal de los Fondos Parafiscales FNC - FNL - FNS

www.fenalce.org
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DON CARLOS REINEL MERCHAN TORRES

ha cursado los pertinentes estudios, con 60 CREDITOS,
cuyo contenido se detalla al dorso, con cardcter de titulo propio le expide el

TiTULO DE MASTER EN ANALISIS FINANCIERO
Y GESTION BANCARIA

Getafe, enero de 2022

El interesado, _ El Rector, Las Directoras del Master,

Carlos Reinel Merchan Torres

3912 Este titulo se otorga sin perjuicio de los titulos que
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TESTIMONIO DE LEGITIMACION
Yo, M¥ SAGR'RIC ALVAREZ JIMENEZ, Notario del flustre Colegio de
Madrid, con residencia en Getafs, DOY FE: Que
considero legitima la firma que antecede, por
conocerla, al coincidir con la suya habitual, de
» DON JVAN ROMO VRRIOE Recon
« OC & Vo yerSimnd
> F R\OS IIX HE NMNAODAUD ¢ —

=NTO L RA2
QQE a ) de scenoMDEde 2022

1.- MOOZOZE» 1—2.?20—5&» 5 CREDITOS

Matematicas Financieras.

Seleccion de Proyectos: VAN, TIR.

Rentabilidad y Riesgo.

Teoria de Carteras. N

Modelo de Valoracién de Activos: CAPM. 3N
ADISTICA - 5 CREDITOS s

Curso 2020-2021

Titulacion Previa: Economista

SELLO DE
LEGITIMACIONES Y
‘ \ rmﬁcﬁ,n._o‘zmm J

Datos de Dos Vanables.
Probabilidad y Variables Aleatorias.
Inferencia Estadistica (I): Muestras y Estimadores.

- Inferencia Estadistica (II): Intervalos de Confianza y Conira:ie e |

3.- MERCADOS FINANCIEROS - 5 CREDITOS
Introduccién a Mercados e Instrumentos.

Politica Monetaria y Mercado Interbancario.

* Mercados de Deuda.
Mercados Electrénicos Bursatiles.
i
4.- nxnmr FINANCIERO AVANZADO - 5 CREDITOS S bArAGE & ot Suait wo BAn
* Introduccién al Excel. Arancel: nimero 5. .

Principales Funciones en Excel.

Tablas Dindmicas y Administracién de Escenarios.
- Herramienta Solver y Estimacién Lineal.

Introduccién a Macros y VBA.

5.- _wmz.—. A FIJA Y DERIVADOS - 5 CREDITOS
Introduccién a los Activos de Renta Fija.

Medidas de Sensibilidad y Gestion de una Cartera de Renta Fija. 11.
Introduccién de los Activos Derivados.
Valoracion de las Opciones Financieras.

* Derivados sobre Tipos de Interés.

6.- INSTRUMENTOS FINANCIEROS Y SU FISCALIDAD - 5 CREDITOS
Introduccién a la Fiscalidad.
Productos de Pasivo.

Productos de Renta Variable.
Instituciones de Inversién Colectiva.
Seguros e Inversion Alternativa.

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

MASTER EN ANALISIS FINANCIERO Y GESTION BANCARIA

Requisitos de Admisién al Mister: Licenciados, Ingenieros, Arquitectos, Graduados o Diplomados.

7 - CUMPLIMIENTO NORMATIVO - 5 CREDITOS

f:tica, Compliance y Buen Gobierno.
Prevencion de Blanqueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo.
WMIiFID II (primera parte).
WiFID II (segunda parte).
Abuso de Mercado y Conceptos Bisicos sobre Proteccion de Datos de Caricter
Persenal (RGPD).
i5T1ON DE RIESGOS DE MERCADO - 5 CREDITOS
introduccion a la Gestion del Riesgo.
L.a Técnica de la Cobertura.
(Gestion del Riesgo de Interés.
Valor en Riesgo (VaR): Métodos de Calculo.
Extensiones y Limitaciones del VaR.

9.- mmmdoz Y REGULACION BANCARIA - 5 CREDITOS

El Modelo de Negocio Bancario.
Anilisis de Entidades Financieras.
Solvencia y Gestion de Capital.
Gestion del Riesgo.

La Transformacién Digital.

10.- 1—2>2N>m EMPRESARIALES - 5 CREDITOS .

Las Principales Decisiones Financieras, los Paradigmas de la Economia

Financiera y la Teoria de las Opciones.

Inversiones: Métodos Estiticos y Dinamicos.

Financiacion: Estructura Optima de Capitales.

El Coste de Capital.

Interacciones entre Decisiones de Inversién y Financiacion.
MACROECONOMIA - 5 CREDITOS

Introduccion a la Macroeconomia.

Sector Publico y la Politica Fiscal.

- Dinero y Banca.
. .Hnon» y vo::o» Monetaria.

Tipos « de Ca mbio «,F Balanza Comercial.

J\rd

ALISIS DE LOS ES TADOS Ez>zo=u_6m 5 CREDITOS
_ w»_goo v. Cuenta de Resultados.

iz

/
s: Estado de  Flujo de Efectivo.
\ ..,,..J“\..‘
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=FOLIO HABILITADO PARA LEGALIZACIONES POR EL ILUSTRE COLEGIO NOTARIAL DE MADRID=
Este folio ha quedado unido con el sello de este llustre Colegio Notarial al Testimonio expedido por

Dfa. Maria del Sagrario Alvarez Jiménez
Notario de Gelafe
el dia 13/09/2022

APOSTILLE
(Convention de La Haye du 5 octobre 1961)

1. Pais: " ESPAFTA
Country / Pays :

El presente documento publico
This public document / Le présent acte public

!
;
i
i'
i

2. ha sido firmado por Dna Mana del Sagrarlo Alvarez Jlménez

has been signed by
a été signé par

3. quien actua en calidad de NOTARIO

acting in the capacity of
agissant en qualité de

4. y esta revestido del sello / timbre de  SU NOTARIA

bears the seal / stamp of
est revélu du sceau / timbre de

Certificado

Cerlified / Attesté
5.en  MADRID 6. eldia 18/10/2022 S
ks | the / le

e e e e — S———. S———

7. por el Decano del Colegio Notarial de Madnd

by / par
8. bajo el numero N7201/2022/068377
No .
PUBL
aservedlda F,E;QTAR;EA B e i g S =
9. Sello/ timbre: - ' 10. Firma:
Seal / stamp: Signature:

Sceau / timbre:

Signature : %

- _ - Dgn/Ssgismundo Alvarez-Royo Villanova
0o 81375 A'\Q } Firma Delegada del Decano
Esta Apostilla certifica inicamente |a autenticidaa ae 1a firma, la calidad en que el signatario del documento haya actuado y, en su caso la
identidad del sello o timbre del que el documento publico esté e ;,‘ stido.
Esta Apostilla no cerlifica el contenido del documento parae e expidio.
[No es valido el uso de esta Apostilla en Espa

[Esta Apostilla se puede verificar en la direccién siguiente; http
EG/ 5 Cédigo de verificacion de la Apostilla:NA:DjoO-pav0-P!

w2
......

This Apostille only certifies the authenticity of the signature and the capacity of the person who "

the idenlity of the seal or stamp which the public d ,

This Apostille does not cedify the content of the document fu' hic

f , [This Apostille is not valid for use anywhere withh
,’/ | [To venfy the issuance of this Apostille, see hitps.//eregiste
// Verification Code of the Apostille NA DjoO- pavO-PS

Celle Apostlle atlesle uniquement la véracité de la signalure, la qualité en laquelle l.
D1V 2 ldentité du sceau ou imbre dont cel acte public es
2 - Celte Apostille ne certifie pas le contenu de I'acte pour lequel

[L'utlisation de cette Aposulle n'est pas valable en / auE

[Cetle Apostile peut étre vénfide a | adresse suivanle hitps: ere
Code de venficalion de I Apostille NA Djoo'Di\'o'" X~




