Seior

Juez de tutela (reparto)
Duitama

E. S. D.

GILBERTO ALARCON FAJARDO, mayor y vecino de la ciudad de Bogota, identificado
con cédula de ciudadania numero 4151653 expedida en Tibasosa - Boyaca,
respetuosamente promuevo ante usted accion de tutela para obtener la proteccion
de los derechos fundamentales al debido proceso (articulo 29. C.P), igualdad
(articulo 13 C.P), acceso a la carrera administrativa (articulo 40 numeral 7 y articulo
125 C.P), los cuales estan siendo vulnerados, desconocidos y amenazados por la
Comision Nacional del Servicio Civil y su operador juridico la Fundacién Universitaria
del Area Andina, en el marco de la convocatoria de Méritos “PROCESO DE
SELECCION DIAN 2022 — MODALIDAD INGRESO”, por los siguientes.

I. HECHOS

1. Mediante Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022 La
Comision Nacional del Servicio Civil, dio inicio a la convocatoria de mérito “Proceso
de Seleccion DIAN 2022”, con el fin de proveer empleos en vacancia definitiva, en
la modalidad de ingreso de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

2. De acuerdo a mi perfil profesional y las vacantes ofertadas, me inscribi a la
Oferta Publica de Empleo OPEC 198221, para el cargo denominado Profesional,
Inspector III, Grado 07, Cédigo 307.

3. Tras cumplir con los requisitos de estudio y experiencia exigidos como minios
por la entidad, fui admitido en la etapa de Verificacién De Requisitos Minimos (VRM);
por dicha razén y en cumplimiento de lo establecido en el numeral 4.2 del Anexo
Técnico del Proceso de Seleccion DIAN 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil
me notificod de la fecha de aplicacion de pruebas escritas.

4, El dia 17 de septiembre de 2023, realicé las pruebas, obteniendo como
resultado, en la Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales 96.47, en la
Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales 89.84 y en la Prueba de
Integridad 87.66, de esta manera quedé en segunda (22) posicion con 71.05 puntos.
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5. El dia 31 de octubre de 2023 en la plataforma virtual de la Comision Nacional
del Servicio Civil “aplicativo SIMO”, fui notificado de la puntuacion obtenida en la
calificaciéon de la etapa de Prueba de Valoracion de Antecedentes (PVA), en la que
obtuve como puntaje 80.00.

Resultados y solicitudes a pruebas

Ultima
actualizacion
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6. La anterior puntuacion, se realizd con base en lo criterios senalados en el
Anexo Técnico (ver anexo) de la convocatoria por medio del cual se establecen las
especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de seleccién; es asi
como Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion
se fijaron de la siguiente manera:

“5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional
(Nivel Profesional)”

FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS d
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA R ERENOA Eucaran TOTAL
PROFESIONAL Y PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

(...)

“ 5.3 En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las
funciones del empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de
Educacion exigido para tal empleo. Para la correspondiente puntuacion, se van a tener
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, los cuales son
acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores dos
numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion (...)".

| EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL |

Educacion Formal Educacion Informal
- - Horas 2
Titulos (1) Puntaje (2) certificadas Puntaje
Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65-96 3
(1) © acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 97-128 4
aprobacion de la totalidad de materias que conforman el
correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste que 3
solamente queda pendiente la ceremonia de grado. 128 o mas 5
(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.
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7. Con fundamento en lo anterior, al revisar detalladamente los resultados de
la prueba PVA; pude constatar, que, frente al ftem de “Educaciéon Formal
(Profesional)”, la entidad accionada Fundacion Universitaria del Area Andina me
asignd 10 puntos de 25 puntos establecidos como puntaje maximo. Ahora bien, se
precisa que para cumplir a cabalidad con el requisito citado aporté los siguientes
certificados:

- Titulo profesional en Derecho, certificado aprobado por laentidad y en su
observacion considerado como valido para el cumplimiento del requisito
minimo establecido en el numeral 5.3 del Anexo Técnico de la convocatoria.

- Titulo de especializacion en Derecho Administrativo, certificado aprobado por
la entidad y en su observacion considerado valido para el cumplimiento del
requisito minimo establecido en el numeral 5.3 del Anexo Técnico de la
convocatoria.

- Titulo de especializacion en Derecho Constitucional, certificado
aprobado por la entidad y en su observaciéon considerado valido y por el
cual la entidad otorgd “10.00” puntos en el Item de Educacién Formal
(profesional).

- Titulo en Maestria en Derechos Humanos, certificado No valido por la
entidad, bajo la observacion: “El documento aportado, no tiene relacion
con las funciones del empleo a proveer, por tanto, no es objeto de
puntuacion de conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del
Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del
presente Proceso de Seleccion”

SENA 2010 se establecen 1as espedcfncaciones tecnicas del presente Proceso de Seleccion.
UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y MAESTRIA EN Mo vilide El documento aportade, ne tiene relacién con las funciones del emplec a proveer, por tanto, no es objeto de puntuacién de conformidad ®
TECNOLOGICA DE DERECHOS HUMANOS con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las espedificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion.
COLOMBIA - UPTC

ESCUELA SUPERIOR  rcny rminmm en No se valida el documente aportado, toda vez que, excede los cince (5) afies de vigencia anteriores a la fecha de cierre de la Etapa de —

8. Evidenciado el desconocimiento en las observaciones por parte de la entidad
accionada frente a los mddulos cursados en la maestria, procedi en los tiempos
establecidos en el acuerdo de la convocatoria, a presentar el dia 07 de noviembre de
2023 la respectiva reclamacidon (ver anexo), sin embargo, aun cuando expliqué y
demostré que el objetivo y el pensum de los programas cursados corresponden con
el proposito del empleo y las funciones requeridas para la vacante ofertada a
proveer, la Fundacion Universitaria del Area Andina, mediante oficio del 21 de
noviembre de 2023 negd lo solicitado, sin embargo, se observa que continud
orientandose solo por el nombre del programa, sin revisar el Cédigo SNIES del
programa 90974 de Maestria en Derechos Humanos (anexo) que es un estudio
relacionado transversal, ni el Codigo de Etica de la DIAN.

9. Mis derechos fundamentales estan siendo vulnerados, primero porque el
cargo denominado Profesional, Inspector III, Grado 07, Codigo 307, de acuerdo a
lo descrito en la OPEC ofertada y a la Ficha Técnica del Manual de Funciones de la
DIAN (ver anexo) requiere: “Titulo de postgrado (especializacion o maestria o
doctorado) relacionado con las funciones del empleo”, es decir que no establece
titulo de posgrado “especifico” sino relacionado, con las funciones requeridas para
el empleo, lo cual cumplo a cabalidad al ser un estudio superior de aplicacion
transversal a todos los empleos.



10. La entidad, en el oficio del 21 de noviembre de 2023, acepta
que la Maestria de Derechos Humanos es una formacion educativa
de caracter transversal en la administracion publica, y por tanto
es aplicable en el ejercicio de las funciones del cargo ofertado, PERO
sin embargo exige que tenga relacion directa con las funciones del
cargo a proveer, exigencia que no se encuentra en ninguna norma,
ley o reglas de la convocatoria.

11. De lo anterior se colige, que las reglas del concurso son claras en
exigir, para generar puntaje, formacion (especializacion, Maestria o
Doctorado) relacionadas con las funciones del empleo, pero excluye sin
ningun fundamento normativo y argumentativo, los estudios de caracter
interdisciplinar o transversal. Situacion que vulnera claramente los
derechos fundamentales de los participantes pues no solo el derecho
fundamental al debido proceso se ve afectado, sino se percibe una
afrenta al derecho a la igualdad, toda vez que existe un trato
discriminatorio para quienes poseemos estudios transversales o de
caracter interdisciplinario, al exigir una relacién “directa” con las
funciones del cargo, es decir, cuando la normatividad no distingue
entre directa o indirecta, la administracion si lo hace sin
fundamento.

13. Ahora bien, omite el operado juridico de la convocatoria, dar cabal
cumplimento a las normas reguladoras de la misma, pues dentro de La
Ficha Técnica del Manual de Funciones establecido por la DIAN para la
OPEC 198221 en la funcidn 10 se establece "Las sefialadas comunes a
todos los empleos incluidas en la resolucion que adopta el manual”.

Es asi que en la Resolucion 060 de 2020 que adopta el manual de
funciones y competencias de la DIAN, articulo 4 establece 11 funciones
comunes a todos los cargos, lo cual permite entender que los estudios
transversales aplicables a todas las funciones son validas como
educacion relacionada.

14. Respecto a la respuesta negativa por parte del operador de la
CNSC. Se trata este protocolo de una falla procedimental, pues es EL
OPERADOR DE LA CNSC ACTUA COMO JUEZ Y COMO PARTE, toda vez
que le compete conocer de la reclamacion y a la vez determinar las
decisiones frente a sus propios yerros, con lo cual se le resta garantia al
reclamante del debido proceso que precisa del buen oficio de la CNSC
en su calidad de garante del proceso meritocratico.

15.  Una de las garantias esenciales susceptibles de proteccion a través de esta
accion constitucional es el debido proceso, que aplicado a concursos de mérito
implica, entre otras cosas, el derecho a que el mismo se adelante de conformidad
con las reglas de juego establecidas desde un principio en el acto de convocatoria,
al respecto, la Sentencia SU-446 de 2011 ha senalado que "la convocatoria es,
entonces, la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion,
como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los
participantes" no obstante, para el caso objeto de estudio es la entidad quien se
esta apartando de los lineamientos establecidos generando un carga sobre un
particular que cumple con los requisitos fundados, pues al no existir en la
convocatoria (ni en la ley) una definicién de “Estudios Relacionados” (como si existe
para la experiencia relacionada), que determine si se trata de conocimientos
relacionados directos o transversales no especificos, acude a un criterio irrazonable,
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excluyendo los estudios relacionados transversales al cargo a proveer,(no

especificos) y ponderando, sin argumento alguno, los estudios relacionados
directamente con el cargo, sin que la norma, la convocatoria o la jurisprudencia
establezcan tal diferenciacion.

16.  En la actualidad, el “Proceso de Seleccion DIAN 2022” esta en su fase final;
hecho que generaria un perjuicio irremediable para mi como concursante pues al
obtener un puntaje mas alto, acorde con lo argumentado, el resultado final es una
valoracién de resultado que me permite ser llamado al Curso de Formacién, dado
que solamente se llaman a los tres (3) primeros (incluyendo los empatados), o con
la no aceptacion de alguno de ellos, es posible que sea llamado el siguiente en la
lista. Pero con el criterio excluyente de la accionada, se me dispara a una posicion
por fuera de toda posibilidad.

17. El perjuicio irremediable se establece a partir del estado final en el que se
encuentra la convocatoria, pues el proceso de seleccién se desarrolla con tal
celeridad que en los proximos dias se expedira lista de elegibles y posteriormente
se concederan derechos adquiridos a quienes ocupen los lugares de privilegio en
las respectivas listas, extendiendo una dafo irreparable cuando se inicie el curso de
formacion y no pueda hacer parte del mismo en tanto que para cuando se resuelva
la situacion por un Juez Contencioso, ya no podré ser llamado a un curso de
formacion que seguramente ya habra terminado y liquidado el contrato con la firma
que lo adelanta, para entonces.

18. La presente accion de tutela se enfoca a evitar el perjuicio irremediable en los
términos que lo ha definido la Corte Constitucional, que en Sentencia T-180 de 2019
reitera: En relacion con la figura del perjuicio irremediable, esta Corte ha sefialado
que, para que se torne en procedente, se deben reunir los siguientes requisitos: “(i)
que se trate de un hecho cierto e inminente; (ii) que las medidas a tomar deben ser
urgentes; (iii) que la situacion a la que se enfrenta la persona es grave; y finalmente
(iv) que las actuaciones de proteccion han de ser impostergables” Los elementos
para la configuracion del perjuicio irremediable se encuentran presentes en mi caso,
dado que: i) Es un hecho cierto que existe una calificacion y puntuacion errénea
de certificados, que niega mi derecho a ser convocado a curso de formacidon dentro
del concurso de mérito; ii) El “Proceso de Seleccion DIAN 2022"” se encuentra
finalizando las etapas de la convocatoria y las posibilidades de continuar como
admitido para la lista de elegibles son minimas debido a un error de la entidad al
momento de puntuar los certificados aportados en el requisitos de educacién. iii) La
indebida evaluacién, niega la posibilidad de continuar en el concurso al cargo al que
me postulé, pues me asignan un puntaje que me deja por fuera de toda
posibilidad de ser llamado a curso de formacidn, por el contrario al corregir el
yerro me deja en posicion de ser llamado a curso de formacion, con la
respectiva figuracidn en lista de elegibles e inminente nombramiento. iv)
Resulta impostergable la decisién de proteccidon constitucional en cuanto después
de empezar a nombrar los concursantes de la lista de elegibles no habra posibilidad
de impugnarla por los hechos aqui narrados. v) No es posible acudir al Contencioso
administrativo porque ese jurisdiccién se demora entre 6 meses hasta un afio en
admitir la demanda y proferir medidas cautelares, momento para el cual ya no habra
nada que hacer por la consolidacion del daiio, al ser imposible que la entidad
contrate a otra entidad para realizar otro curso de formacidon o pase por encima de
los derechos adquiridos de las personas nombradas en carrera, en menos de un
mes el dafio estara consolidado debido a la agilidad conque se adelanta el concurso.



De conformidad con los hechos narrados anteriormente me permito solicitar:

I1. PRETENSIONES

1. Solicito respetuosamente sefior Juez, AMPARAR mis derechos fundamentales al
debido proceso, a la igualdad, al trabajo y a ocupar cargos publicos en carrera
administrativa, amenazados por la Comisién Nacional del Servicio Civil por los
hechos anteriormente expuestos.

2. En concordancia con lo anterior, ORDENAR a la Comisidn Nacional del Servicio
Civil — CNSC y a la Fundacion Universitaria del Area Andina, calificar y puntuar de
manera correcta el certificado del Titulo en Maestria en Derechos Humanos,
cambiando con ello el resultado final de la Prueba de Valoracién de Antecedentes
dentro del concurso de méritos Proceso de Seleccion DIAN 2022 en el cargo
denominado, Profesional, Inspector III, Grado07, Cddigo 307, OPEC 198221.

3. ORDENAR a la Comisidon Nacional del Servicio Civil publicar en su plataforma
virtuales la presente accion constitucional, para que terceros interesados puedan
coadyuvar al presente tramite procesal.

4. Las demas decisiones u ordenes que su Despacho tenga a bien emitir, con el
propdsito de salvaguardar los derechos fundamentales invocados, asi como los
principios constitucionales expuestos y que tienen relacion directa con los mismos.

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO

De conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica, toda persona puede
ejercer la accion de tutela “mediante un procedimiento preferente y sumario, por si
misma o por quien actle a su nombre” para la proteccién inmediata de sus derechos
fundamentales, siempre que resulten amenazados o vulnerados por la accién o la
omision de cualquier autoridad publica o de particulares. La accion de tutela resulta
procedente cuando el accionante no disponga de otro medio de defensa judicial
idéneo y eficaz para la proteccion de sus derechos, salvo que se utilice como
mecanismo transitorio para evitar la consolidacién de un perjuicio irremediable.

Los siguientes son los requisitos generales de procedibilidad de la accién de tutela:

(i) legitimacion en la causa; (i) inmediatez; y (iv) subsidiariedad.

a. Legitimacion en la causa

Activa y pasiva, la accion de tutela debe ser promovida por el titular de los derechos
fundamentales que se estiman vulnerados o amenazados, sea directamente o por
su representante, por quien actla a su nombre en calidad de agente oficioso, por
el Defensor del Pueblo o por el Personero Municipal, a su vez, esta accion debe ser
gjercida en contra del sujeto responsable de la vulneracion o amenaza de los
derechos fundamentales, sea este una autoridad publica o un particular. En relacion
con la legitimacién en la causa por activa en el presente caso, la titular de los
derechos afectados a nombre propio presenta la presente accion constitucional. En
cuanto a la legitimacién en la causa por pasiva, la accion es promovida en contra la



Comision Nacional del Servicio Civil y la Fundacién Universitaria del Area Andina por
ser las entidades involucradas en la vulneracion de los derechos fundamentales.

b. Inmediatez

La presente accion de tutela se esta impetrando en un tiempo prudencial, razonable
y proporcionado a partir del hecho que genero la vulneracion de los derechos
fundamentales; de acuerdo a la Sentencia T- 327/2015 emitida por la Corte
Constitucional, determind que el requisito de inmediatez, exige que el ejercicio de
la accidon de tutela debe ser oportuno, es decir, dentro de un término y plazo
razonable, pues la tutela, por su propia naturaleza constitucional, busca la proteccién
inmediata de los derechos constitucionales fundamentales y por ello la peticion ha
de ser presentada dentro de un marco temporal razonable respecto de la ocurrencia
de la amenaza o violacién de los derechos fundamentales.

c. Subsidiariedad

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accidn de tutela “(...) sélo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. (...)".

En consecuencia, la procedibilidad de la accidn constitucional estara sujeta a que el
accionante quien considere sus derechos fundamentales vulnerados o0 amenazados,
no cuente con otro medio de defensa judicial y que el medio existente no sea idéneo
o eficaz para la defensa de los derechos cuyo amparo se pretende.

De acuerdo con lo anterior, la tutela resulta procedente pues los derechos
fundamentales requieren de una proteccion inmediata, que no puede ser
proporcionada a través de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho, toda
vez que es un hecho notorio la prolongada duracién de este tipo de procesos.

Ahora bien, la Corte Constitucional mediante Sentencia T-605/2013 expreso:

“la existencia de otros mecanismos de defensa judicial no implica que la tutela deba
ser declarada improcedente de plano, por el contrario, en cada caso concreto el juez
debe determinar si las acciones disponibles pueden proveer una proteccién eficaz y
completa a quienes la interponen”

De conformidad con la Sentencia T-112A/14 sefiala: “En relacion con los concursos
de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos esta
Corporacién ha reivindicado la pertinencia de la accidn de tutela pese a la existencia
de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda
su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a
los cargos publicos.

En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idoneos para lograr la
proteccidn de los derechos de las personas que han participado en concursos para
acceder a cargos de carrera”



Asimismo, la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913 de 2009 de la CORTE
CONSTITUCIONAL, que en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso contencioso administrativo, pues su tramite
llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de derechos
fundamentales que requieren de una proteccidon inmediata por el Juez constitucional.

“ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de méritos para la
provisidon de cargos de carrera Considera la Corte que en materia de concursos de
méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se
encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o
contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera
injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccién
inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el
medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la
defensa vy realizacién de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno
enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucidon en el caso
particular. (...)"

Derechos fundamentales vulnerados

Diversas sentencias emitidas por la honorable Corte Constitucional han sido
enfaticas en precisar que “los concursos, cuya finalidad sea el acceso a la funcion
publica, deben sujetarse estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados
de antemano y que las reglas que los rigen son obligatorias, no solo para los
participantes sino también para la administracién que, al observarlas, se cife a los
postulados de la buena fe (C.P.art. 83), cumple los principios que segun el articulo
209 superior guian el desempefio de la actividad administrativa y respeta el debido
proceso (C.P.art. 29), asi como los derechos a la igualdad (C.P.art. 13), y al trabajo
(C.P.art. 25) de los concursantes. Una actitud contraria defrauda a las justas
expectativas de los particulares y menoscaba la confianza que el proceder de la
administracion esta llamado a generar” (sentencia T-298 de 1995. M.P. Dr.
Alejandro Martinez Caballero).

El articulo 29 indica que la violacion al debido proceso se presenta en primer lugar
por la inaplicacion parcial de la normativa propia del concurso que afecta al
accionante como se desglosa en el aparte de hechos del presente escrito, y como
se sigue a continuacion: Inaplicacion de parcial Ley 909 de 2004, Art. 28, literales
a,y b, Art. 27, y numeral 3 del Art. 31. Esta ley en su articulo 28 sefiala los principios,
de acuerdo con los cuales se desarrollaran los procesos de seleccion para el ingreso
los empleos publicos de carrera administrativa.

El literal a, explica al “mérito” como uno de estos principios. Segun este, el ingreso
a los cargos de carrera administrativa estara determinado por la demostracion de
las competencias requeridas para el desempefio del empleo. Tal principio ha sido
vulnerado en la medida que he sido calificada de manera incorrecta.

El articulo 27 indica que “La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la



administracion publica y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”.

El numeral 3 del Art. 31, indica que en los concursos de mérito el proceso de
seleccion comprende las pruebas o instrumentos de seleccidn, los cuales tienen
como finalidad:

“apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes
empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion de los candidatos
respecto a las calidades requeridas para desempenar con efectividad las funciones
de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los cuales
deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad”.

Inaplicacion parcial de la Ley 1437 DE 2011, Art. 3

Conforme el articulo 3 “Las actuaciones administrativas se desarrollaran, (...), con
arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, (...),
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”. Asi las cosas, los principios senalados
se han visto infringidos como se expuso previamente en la argumentacién de la
violacion de los Art. 29, 13, de la Carta.

En cuanto al principio de imparcialidad, segun el cual las autoridades deberan actuar
teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y
garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion alguna, se esta
viendo afectado toda vez que por inaplicacion directa de valoracion de titulo en
posgrado excedente al requisito minimo, le impone a la accionante una carga
desigual frente a los demas participantes.

Art. 13 Constitucional

El derecho fundamental a la igualdad ha sido vulnerado al habérsele inaplicado en
igualdad de condiciones que a los demas participantes del proceso de Seleccion
Proceso de seleccién, dado que a los demas participantes se les calificd de manera
correcta los certificados de educacion, conforme lo sefialado debi recibir el mismo
trato que los demas aspirantes, para los cuales se presume la buena fe de la
administracion publica expresada en la valoracion de cada uno de los componentes
de valoracién de documentacion.

El acceso a carrera mediante concurso dirigido a determinar los méritos y calidades
de los aspirantes (CP Art. 125), es una manifestacién concreta del derecho a la
igualdad (CP Art. 13) y al desempeio de funciones y cargos publicos (CP Art. 40-
7). La libertad del legislador para regular el sistema de concurso de modo que se
garantice la adecuada prestacién del servicio publico no puede desconocer los
derechos fundamentales de los aspirantes que se satisfacen mediante la
participacion igualitaria en los procedimientos legales de seleccion de los
funcionarios del Estado.
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La ley senala los requisitos y condiciones necesarios para ingresar a los cargos de
carrera y para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (Art. 125
superior). En este escenario el principio de igualdad se opone a que la ley al regular
el mecanismo de ingreso a la funcidén publica establezca requisitos o condiciones
incompatibles y extrafios al mérito y a la capacidad de los aspirantes teniendo en
cuenta el cargo a proveer, pues se generarian barreras ilegitimas y discriminatorias
que obstruirian el ejercicio igualitario de los derechos fundamentales. Para asegurar
la igualdad, de otra parte, es indispensable que las convocatorias sean generales y
que los méritos y requisitos que se tomen en consideracion tengan suficiente
fundamentacion objetiva y reciban, junto a las diferentes pruebas que se practiquen,
una valoracion razonable y proporcional a su importancia intrinseca.

De esta manera el derecho a la igualdad dentro del concurso de méritos es de
fundamental importancia y la administracion no debe ejercer discriminaciones
injustificadas entre los administrados. Por tanto, debe garantizar el acceso a la
administracion y a sus funcionarios. Asi, la igualdad hace alusién a la prohibicion de
tratos irracionales o discriminatorios que no tengan una justificacion razonable; en
el caso objeto de estudio es importante establecer que este derecho fundamental
se vulnera cuando no se valora el titulo profesional aportado que cumple con las
condiciones descritas en el acuerdo de la convocatoria.

JURISPRUDENCIA
Sentencia C-341/14

Respecto de este asunto, la Honorable Corte Constitucional, en Sentencia C341/14
del 04 de junio de 2014, definié el debido proceso como aquel conjunto de garantias
previstas en el ordenamiento juridico, a través de los cuales se busca la proteccién
del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que durante su
tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia. Y
que hace parte, entre otras de las garantias del debido proceso, el derecho a la
defensa, entendido como el empleo de todos los medios legitimos y adecuados para
ser oido y obtener una decision favorable. De este derecho hacen parte, (...) a la
igualdad ante la ley procesal, (...).

Aspecto jurisprudencial que ha sido infringido en el mismo sentido que se sustenta
previamente en la sefialada infraccion del Art. 29 superior.

Sentencia C-534/16

La Corte Constitucional ha dicho que “La carrera administrativa es un principio que,
ademas, tiene una funcién instrumental, de garantia, para la satisfaccion de fines
estatales y de la funcion publica; de derechos fundamentales, como el del trabajo
en condiciones de estabilidad; y del derecho a la igualdad, en el trato y en las
oportunidades” y “con un criterio teleoldgico, toda vez que se relaciona con las
finalidades que cumple la carrera administrativa como eje preponderante en el
andamiaje constitucional, como quiera que articula varios propdsitos definidos por
el constituyente, a saber: (i) permite el reclutamiento, a través de concursos de
méritos, de personal dptimo y capacitado para el ejercicio de la funcién publica, con
el fin de brindar transparencia, eficacia y eficiencia en la administracion publica; (ii)
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materializa el derecho a la igualdad de los ciudadanos que aspiran al ejercicio de un
cargo publico (art. 13 superior) y garantiza el respecto por la disposicion
constitucional segun la cual todos los ciudadanos tiene derecho a acceder al
desempefio de funciones y cargos publicos (art. 40 Ibid.); y, (iii) proporciona una
estabilidad laboral a los servidores que cumplen sus funciones con sujecion a la
Constitucion y a la ley (art. 53 ibid.).

Ahora bien, con el objeto que la carrera como sistema de administracion de personal
cumpla su objetivo de permitir el ingreso de las personas mas capacitadas para el
ejercicio del servicio publico -como expresiébn del mérito-, se requiere la
configuracion de un escenario en el que tal posibilidad se viabilice, a través de un
procedimiento abierto y democratico en el que los interesados compitan, bajo la
sujecion de parametros transparentes y claros, con el animo de demostrar su
merecimiento en el acceso al cargo pretendido. Dicho marco es, por regla general
el concurso.

Acogiendo estos postulados la ley 909 de 2004, norma rectora del empleo publico,
la carrera administrativa y la gerencia publica, establece en su Art. 2 que la funcién
publica se desarrollara teniendo en cuenta principios constitucionales como la
igualdad, mérito, imparcialidad, transparencia, entre otros, siempre en busca de las
mejores calidades personales y capacidad profesional de los elegidos. A su vez, el
articulo 27 de la misma ley, sefala el objeto de la carrera administrativa el cual no
puede ser otro que ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso
y el ascenso al servicio publico. Garantizando siempre la transparencia, la
objetividad, sin discriminacion alguna.

Con la no valoracion los estudios debidamente certificados y aportados, en los
términos exigidos por el concurso de méritos, se esta faltando a la garantia, para la
satisfaccion de fines estatales y de la funcion publica y de derechos fundamentales,
poniendo en entredicho la eficacia y eficiencia en la administracion publica,
afectando el derecho a la igualdad, poniendo obstaculos al objetivo de permitir el
ingreso de las personas mas capacitadas para el ejercicio del servicio publico como
expresion del mérito, ya que esta inaplicacién normativa implica que parcialmente
el proceso de seleccion no se haya sujetado al cumplimiento de los parametros
normativos subyacentes que le rigen.

Sentencia T-391 de 1997

La garantia del debido proceso, el cual debe aplicarse a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas (Art. 29 superior), constituye un control al poder del
Estado en las actuaciones que se desarrollen frente a los administrados. La sentencia
T-391/97, sefala que esta garantia involucra la observancia de las formas propias de
cada juicio, cuyo alcance en materia administrativa se refiere a seguir lo dispuesto
en la ley y en las normas especiales para agotar el respectivo tramite. Para el caso
concreto se cuenta que se inaplicd parcialmente la normativa prevista en la ley Art.
2.2.2.3.3. de ley 1083 de 2015.

Sentencia T 298 de 1995

Los concursos “cuya finalidad sea el acceso a la funcidn publica, deben sujetarse
estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados de antemano y que las
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reglas que los rigen son obligatorias, no solo para los participantes sino también
para la administracion que, al observarlas, se cifie a los postulados de la buena fe
(Art. 83 superior), cumple los principios que segun el Art. 209 superior guian el
desempefio de la actividad administrativa y respeta el debido proceso (Art. 29
superior), asi como los derechos a la igualdad (Art. 13 superior ), y al trabajo (Art.
25 superior) de los concursantes. Una actitud contraria defrauda a las justas
expectativas de los particulares y menoscaba la confianza que el proceder de la
administracion esta llamado a generar”.

IV. ANEXOS
PRUEBAS Y ANEXOS
Téngase como soporte de mi solicitud:

- Pantallazo reporte de Inscripcion a la Convocatoria de Mérito

- Certificado titulo “Maestria en Derechos Humanos”

- Reclamacion 751760924 de fecha 02/11/2023

- Respuesta expedida por la FUAA de fecha 21/11/2023

- Funciones OPEC 198221

- Funciones comunes de los cargos Resolucién 000060 de 11-06-2020

- Manual de Funciones DIAN Resolucién 010 de 27 de enero de 2023

- Anexo de especificaciones técnicas de las diferentes etapas del “proceso de

seleccién DIAN 2022PROCESO DE SELECCION DIAN 2022

- Resolucién No. 000061 del 11 de junio de 2020 “Por la cual se establecen los requisitos
minimos exigidos para los empleos en la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”.

V. COMPETENCIA
Es usted, Sefior Juez, competente por lo establecido en la ley para conocer del
presente asunto.
VI. DECLARACION JURADA
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos invocados
en esta demanda no he interpuesto otra accion de tutela.
Notificaciones

La titular de los derechos en:

Correo electrénico:
gilbertoalarcon2009@yahoo.es
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Las accionadas en:

Comision Nacional del Servicio Civil
Notificaciones Judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Fundacion Universitaria del Area Andina
Notificaciones Judiciales: notificacionjudicial@areandina.edu.co
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION DIAN 2022”, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y
ASCENSO, PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL
SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
29 de diciembre 2022

Pagina 1 de 38



o« CNSC

h COMISION NACIONAL

e DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad
CONTENIDO

PREAMBULO ..ottt ettt ettt et e v et et e et e et e et et eete et e e te e st e teeteebeesaentesteaaesreanseaeaseareeneenes 5
1.  ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES .......cccoveeveeveeeiveeenne 5
1.1. Condiciones previas a la Etapa de INSCHPCIONES .......coiiieiiiiiiiiiei e eaeeaaeee 5
1.2. Procedimiento de INSCHPCION .........uuuiiiiiiie ettt e e e e e e e e e st e e e e e e e e e nneenees 6
2 B =T o Ty o T = =T IS 11, USSP 7
R o 1S 0 = W o [= 0 F= T O ] SRS 7
1.2.3. Seleccién del empleo para el cual S€ VA @ CONCUISA ............uuuuuiiiieeeeeieieiiiieas e e eeeeeeeaniaa e e eaeaaaannes 7
1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado ............ccccovviiiiiiiiiiieeeiiiiiene 7
1.2.5. Pago de Derechos de partiCiPaCION .........ccciieeeiiiiiiiiie et e e e e e e et e e e e e e e eaene 8
1.2.6. Formalizacion de @ INSCHPCION ..........ouuiiiii i e e e e e e e e e e e e e rtb e eeeeeeaeenenes 8
2.  DECLARATORIA DE DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES OFERTADAS

EN LA MODALIDAD DE ASCENSO ....ccitiiiiiiiiiiiiiiiit e e e e ettt aa e e e e e s st anaaaaeaaassnnssneaaaaeeeaannns 10

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS .....cuviitiiiieeeeece ettt 10
3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de

F Y 10T ot =To (=] ] (=TT 10
3.1.1. Definiciones para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes...........ccccceeeeeeeeeeeeeeeeeen, 10
3.1.2. Condiciones de la documentacién para la VRMy la Prueba de Valoracién de Antecedentes....... 14
3.1.2.1. Certificacion de la EQUCACION .......cccoeiiieie e 14
3.1.2.2. Certificacion de [a EXPEIHENCIA ........cccoeeuiiiiiiii et e e et a e e e e e e e eeaaaes 16
3.2. Valoracién de constancias de estudios certificados en créditos para empleos del Nivel

1= 1o S 18
3.3. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes............cccceeeeeeeeeeeennn. 18
3.4. Publicacion de resultados de 1a VRM ... 20
3.5. Reclamaciones contra los resultados de [a VRM ... 20
3.6. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidoS ...........ccccoovviiieeeieieeiiiiiiiinnnnn. 21
4. P RUEBAS ES C R T AS et e e e e e e e e et e et e e et e et e e et aeeaneeaens 21
4.1. CitaCion @ Pruebas ESCIItaS ........cccceiiiiii et 22
4.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas ESCrtas.........cccoeeeeeeeeeiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 22
4.3. Publicacion de resultados de las Pruebas ESCritas ..........ccoooeeeeiiieieieee e, 23
4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas ESCritas...........ccoeiieeeiiiieiiiiiiie e 23
4.5. Resultados definitivos de las Pruebas ESCItas ...........ceuvuiiiiiiiiieiieeiicces e e e 24
5.  PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.......ccoiieieeiecteete et 24

Pagina 2 de 38



o« CNSC

h COMISION NACIONAL
N\_ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad
5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel
(0] (=51 o] 1 = ) USSP 25

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y/o Laboral (Nivel Técnico y
YN S] (] (o= | PSSP 25

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracién de Antecedentes ...26
5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracién de Antecedentes .27

5.4.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)....... 27

5.4.2.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional) ..............ccccveeeee. 28
5.4.3.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada

(NIVEl ProfeSional) .....ccoeiiiieieeeee e 29
5.4.4.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada (Nivel Técnico y Asistencial) .......... 29
5.4.5.Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Nivel Técnico y Asistencial).................. 30
5.4.6.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y Laboral (Nivel Técnicoy

PN IS (= (ol T | ) PSPPI 31
5.5. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes................evvvveveennnns 31
5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes................... 31
5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes..............uvevvvvevmveermmnninnnnnnnns 32
6. PRUEBADE EJECUCION.......ocoiitieieiecte ettt ettt ettt e e et e eteateanaeaeeaesreeneenes 32
6.1. Citacion a Prueba de EJECUCION ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiie ettt e et a e e e e e 33
6.2. Ciudades para la presentacion de la Prueba de EJecucCion ..............ccccveeeiieiiiiieiiiiiii e, 33
6.3. Publicacion de resultados de la Prueba de EJECUCION ............uuviiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 33
6.4. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Ejecucion...............cccoovvviiieei e, 33
6.5. Resultados definitivos de la Prueba de EJECUCION..........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 34
7.  CURSO DE FORMACION .....coiiiiitieeieeecte ettt ete ettt ete e te e esteate e s e e eaeareeneenes 34
7.1. Citacion a la realizacion del Curso de FOrMaCION ............uuuvuuuuuuueiiiiiiiiiiiiieeieeraraarnrer ... 34
7.2. Citacion a la Evaluacion Final del Curso de FOrmMacCion ...............eeeeeeeeummemneennnnniennenneennnnnenennnnnnne 35
7.3. Ciudades para la presentacion de la Evaluacién Final del Curso de Formacion ..............ccc.vvee. 35
7.4. Publicacion de resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion ..............ccccvvvvivvennnns 35
7.5. Reclamaciones contra los resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion................ 35
7.6. Resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion.............ccccccvvvvvvvvvevnennnnn. 36
8. EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS ......cviveoieeeeeeeeeeeee e 36
8.1. Citacion a los Examenes Médicos y de Aptitudes PSICOfiSICAS ........cuuieeiiiiiiiiiiiiiiiieee e, 36
8.2. Ciudades para la presentacion de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas .............. 37

Pagina 3 de 38



8.3.
8.4.
8.5.
8.6.

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

Pago de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas..........ccccceeeeeeeeeeie e, 37
Publicacion de resultados de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas...................... 37
Reclamaciones contra los resultados de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas.....37
Resultados definitivos de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas...........cccceeeeveienn, 38
CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES ........ccoveiuiiieeeeceeceeete e 38

Pagina 4 de 38



o« CNSC

h COMISION NACIONAL
N\_ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN 2022.Contiene las
especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tal Acuerdo para participar eneste proceso
de seleccién. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en
dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC,las vacantes a proveer mediante este proceso de seleccién, a partir de la fecha de entrada
en vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 10 del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberén realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

c) De conformidad con el numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020_al Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso Unicamente se pueden inscribir los servidores publicos con
derechos de carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes
deberan verificar su estado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA,
de la CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado,
deberan solicitar a la DIAN gue tramite ante la CNSC su registro o actualizacion correspondiente.
La no finalizacién de este tramite no impedira la inscripcién al proceso de seleccién. Se aclara gue
este tramite NO aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ingreso.

d) Los servidores publicos de carrera administrativa de la DIAN, que decidan participar en este
Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso
de Seleccién en la modalidad de Ingreso, atendiendo el principio de igualdad que gobierna el
presente proceso de seleccion, en tanto que, la posibilidad de estos servidores de participar en
ambas modalidades genera un desequilibrio frente a la ciudadania en general.

e) Solamente pueden participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, los
servidores publicos de carrera administrativa de la DIAN que cumplan con los requisitos
establecidos para este fin en el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

f) Con su inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este

proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.
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g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero fecha de expedicion y estado del documento de identificacion) con
la Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe
autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (botdn en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y que,
una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra
registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, iii) que el medio de divulgacion e informacién oficial para este proceso de seleccion, es el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deberd consultarlo
permanentemente, iv) que la CNSC le podrd comunicar la informacion relacionada con este
proceso de seleccién mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccién dispuesta
para ese fin o mediante mensajes de texto (SMS) enviados al nimero de teléfono celular registrado
en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo
electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
V) que de requerir cambio del correo electrénico registrado en SIMO, deberé presentar solicitud
expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo
electrénico, el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o
notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de
este proceso de seleccién, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 y
del articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean
depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines o cinco (5) dias habiles después
de la fecha de su publicacion o envio, segun la norma que aplique, vii) que las reclamaciones,
intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion
solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen y viii) revisar
permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos relacionados,
tales como tutoriales sobre este aplicativo.

h) Inscribirse en este proceso de seleccidn no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el iinico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

i) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y numero de teléfono.
Los datos relacionados con nhombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacibn y correo electrénico registrados en su inscripcion, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
ala CNSC, la cual deberéa realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla
Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu
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“Procesos de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales’.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, numero y estado del documento de identificacién son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la VRM y para la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente proceso de
seleccién. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en
formato PDF (se recomienda con reconocimiento 6ptico de caracteres- OCR) y ser legible, con una
resolucion entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la
documentacién que pretenda aportar para este proceso de seleccién quede cargada correctamente en
el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en el
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las Pruebas Escritas y la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion previstas en este proceso de
seleccion y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones de la
DIAN, en adelante MERF, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en
el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3.Seleccién del empleo para el cual se va a concursar
Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos

en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
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informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucién entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informaciéon que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion a aplicar
en este proceso de seleccion, listado de ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe
tener en cuenta que la ciudad escogida no puede ser modificada una vez confirme los datos de
inscripcion al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccién. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccién, toda vez que Unicamente podré inscribirse para un (1) empleo
en el presente proceso de seleccion. Realizado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por
ninglin_motivo ni podra trasladarse para pagar los Derechos de participacién en otro proceso de
seleccidon que realice la CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su
inscripcion a este proceso de seleccion.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante opta por realizar el pago a través de PSE, el sistema abrir4 una ventana emergente
con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la transaccion,
SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En consideracién a
gue la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho pago en SIMO,
los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar gue el mismo no
guede reqistrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual el aspirante podra pagar
en cualquier sucursal del banco. En atencién al tiempo que le toma al banco en reportar la
transaccion en SIMO, el aspirante que utilice esta modalidad de pago de los Derechos de
participacion, debera efectuarlo por Io menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para
las inscripciones.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de la inscripcién

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
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dias hébiles), el aspirante gque hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos tres (3) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado
su inscripcién, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro empleo gue corresponda al mismo
proceso de seleccidn y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo
inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado su inscripcion, en los mismos términos referidos para el pago
online por PSE.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion
dentro de los ultimos tres (3) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos seis
(6) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcién”, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formaliz6 su inscripcién, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario
y contraseifa.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcion “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (0 en minutos u horas), pero si escoge la opcion de
pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se podra tardarse hasta dos (2) dias habiles
para habilitarse después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podré ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribi6 el aspirante. No obstante, el aspirante podra actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” - “Mis Empleos” >
“Confirmar empleo” - “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de
Inscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion, es
decir, participard en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de participacion para algun empleo y no formalizé la
inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pago los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcién, serd inscrito al dltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.
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Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo en el cual se formaliz6 su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES OFERTADAS
EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de dichas
vacantes cuando no hayan inscritos para el empleo (s) ofertado (s) y/o no se inscriba al menos un numero
igual de servidores escalafonados en carrera por empleo a proveer, segun lo dispone el inciso 3 del
numeral 26.3 del articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020.

De conformidad con el inciso segundo del numeral 26.3 en mencion, la provision de las vacantes
ofertadas cuyo Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso se haya declarado desierto, se
realizard mediante este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, razén por la cual
pasaran a hacer parte de la OPEC de este Ultimo.

En caso de declararse desierto el Proceso de Seleccién de vacantes ofertadas en la modalidad de
Ascenso por no haberse inscrito un nimero igual de servidores por empleo a proveer, los aspirantes que
se hayan inscrito inicialmente continuaran en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso sin
requerir una nueva inscripcion, de conformidad con lo establecido en el inciso 4 del numeral 26.3 del
articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacién que registre el aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso de
seleccion seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en el MERF (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10,
Paragrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en el MERF de
la DIAN, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa
con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
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Para todos los efectos de este proceso de seleccién, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(...)

b)La educacion béasica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion
bésica primaria de cinco (5) grados y la educacion béasica secundaria de cuatro (4) grados, y

c¢) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.

(..)

Y con relacion a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de
una profesioén o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las humanidades,
las artes vy la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como
estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con
énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacién Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacidn superior organizaran su actividad
formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la
informacion y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una
actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico
Profesional en...
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La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden
realizarse autbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacién y coordinacion;

b) El seqgundo ciclo, ofrecera una formacion basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension teérica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad
de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la
accion del hombre en la solucion de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais.
La formacion tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccién y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios
y propoésitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las
caracteristicas y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio
auténomo de actividades profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos
y conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacion superior en forma coherente con la
formacion alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacién en un campo especifico del
area técnica, tecnoldgica y/o profesional. Esta formacién conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado
fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacién Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y
areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y
ajustando las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de
texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite
al estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual
requiere un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona
para continuar su formacion en educacion superior, lo que supone una organizacion de los programas con
flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que
habilite de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional
universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos deberéa preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con
el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su
formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en
el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o
profesional universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar
el proceso de redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

¢) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
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tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la Educacion Superior cuyos propositos de formacién conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento — NBC: Divisiéon de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educaciéon Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada se computara a partir de
la inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con
lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley
2106 de 2019.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminaciéon de estudios en las modalidades de
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Formacion Técnica Profesional o Tecnolégica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Ademads, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por su parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3
del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico de las
entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional', para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines
y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicién de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Aukxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de Educaciéon Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademasde la
Ingenieria y afines, otros NBC.

j) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional®.

3.1.2.Condiciones de ladocumentacién parala VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y

1 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacién exigido para el empleo desempefiado
sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005,
particularidad gue se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante
en SIMO para participar en este proceso de seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia
Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido para tal empleo.

2 [dem.
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autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento de la posesion. Sin embargo, para las profesiones
relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las Profesiones Afines o Auxiliares de esta
Gltima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de la
Tarjeta Profesional o Matricula, su presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de
la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia, al menos que exista
un Registro Publico en el que se pueda verificar la existencia de la misma de conformidad con lo
sefalado en el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion del
aspirante a este proceso de seleccién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha
de posesion, el empleado deberd presentar la respectiva Tarjeta o Matricula Profesional. De no
acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas
gue la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la verificaciéon de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resoluciéon No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la Resolucion No. 7943 de 2022, o
en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son
véalidos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de selecciéon. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes estos titulos no requeriran
la referida convalidacion.

b) Certificaciones de la Educaciéon Informal: La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

No se tendran en cuenta para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, los cursos de induccion,
de ingreso y/o promocion realizados con ocasién de los procesos de seleccion en la entidad.
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Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razdn social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se debe
sefalar el niumero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacién Informal
relacionada con las funciones del respectivo empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en
el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente Anexo.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccién y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mesy
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constituciéon o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos 0 mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacioén:

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
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una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacién parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que,
en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma se
requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcién a este
proceso de seleccion o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicion en el Sistema
de Informacién del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y
aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que
pretendan acreditar el ejercicio de la profesién de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en
los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente
Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas indispensablemente deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las materias que
conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccién, la
certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacién
y aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no
aportarse esta certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se contabilizara
a partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).
En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta
o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicién de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima,
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

¢ Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
véalidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccion, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe
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ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del 3
de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la
Resolucion No. 7943 de 2022, o en la norma que la modifique o sustituya.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podrdn ser consultados en el sitio web
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

3.2. Valoracion de constancias de estudios certificados en créditos para empleos del Nivel
Técnico

De conformidad con el articulo 5 de la Resolucién No. 61 de 2020 de la DIAN, las certificaciones
académicas expedidas por las instituciones educativas debidamente reconocidas que den cuenta del
avance o culminacion de créditos dentro de un Programa de Educacién Superior organizado por Ciclos
Propedéuticos, seran vdlidas para acreditar los requisitos de los empleos del Nivel Técnico, para lo
cual se deberd efectuar su equivalencia en semestres académicos, tomando como referencia el
namero total de créditos previstos para el correspondiente programa en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES, asi:

TABLA No. 1
EQUIVALENCIA ENTRE EL PORCENTAJE DE CREDITOS Y/O SEMESTRES APROBADOS PARA LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE EDUCACION SUPERIOR APLICABLES AL NIVEL TECNICO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO TECNOLOGICA TECNICA PROFESIONAL
% Avance Equivalente en % Avance en Equivalente % avance en Equivalente en
en semestres créditos en semestres créditos semestres
créditos académicos académicos académicos
10% 1 16% 1 25% 1
20% 2 32% 2 50% 2
30% 3 48% 3 75% 3
40% 4 64% 4 100% 4
50% 5 80% 5
60% 6 2 96% 6
70% 7
80% 8
90% 9
100% 10

Cuando los semestres académicos a acreditar sean inferiores al total sefialado en la tabla anterior, el
100% correspondera al nimero total de semestres del programa.

En caso de no coincidir el porcentaje de avance en créditos que se esta consultando, se debe
aproximar al nivel inferior previsto en la tabla anterior.

3.3. Documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
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independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de
Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y_aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y_aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que s6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los cursos o eventos de formacién de Educaciéon Informal realizados,
debidamente organizadas en orden cronolégico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacioén
a estos cursos o eventos de Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta
los realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones,
cuya duracién individual sea de dieciséis (16) o mas horas.

h) Constancias académicas o certificacién(es) que acrediten el dominio del idioma Inglés, para los
empleos que lo exijan como requisito.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion,
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Certificacion expedida por la Escuela de Impuestos y Aduanas, Universidad o Institucion de
Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional, que acrediten las
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Competencias Basicas u Organizacionales en su componente conductual® del aspirante que
participe en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aguéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no
seran objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este proceso
de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que integren la Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normativa vigente.

3.4. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasenfa.

3.5. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM deberan presentarse Unicamente a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2022, en concordancia con lo sefialado en el articulo 35
del Decreto Ley 71 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados. No procederan
las reclamaciones que incumplan las reglas fijadas en precedencia.

3 Definidas en la Resolucion No. 059 de 2020, “Por la cual se adopta el Diccionario de Competencias Laborales Conductuales o
interpersonales y se compilan los porcentajes minimos de exigencia del nivel requerido para los procesos de seleccion en la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”.
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Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiguen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberd ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.
3.6. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio
web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por
estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de selecciobn se van a aplicar a los admitidos, Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias Conductuales
o Interpersonales y Prueba de Integridad segun se especifica en el articulo 17 del correspondiente
Acuerdo:

a) La Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales. Corresponden a aquellas
competencias minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a la
Entidad (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 57).

b) La Prueba sobre Competencias Funcionales evalGa los conocimientos tedricos, profesionales
y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar adecuadamente una determinada actividad
laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de la DIAN (Decreto Ley 71 de 2020,
articulo 58).

c) La Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales evalla el conjunto de
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias de la DIAN (Decreto Ley 71
de 2020, articulo 59).

d) La Prueba de Integridad evalla las caracteristicas estables de una persona que da cuenta de la
coherencia que existe entre su sistema de creencias y su forma de actuar frente a la basqueda del
bien comun en las situaciones a las cuales se enfrenta en la cotidianidad.
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Con relacion a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la (s) fecha (s) y hora (s) que establezca la CNSC, en las ciudades que se indican
en el numeral 4.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, comparando el desemperio del aspirante con el grupo de admitidos al mismo
empleo que las presentaron.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seréan citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

o De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA”en las pruebas “Eliminatorias”,
no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del mismo, asi como los
que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] FASE” o el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL”.

4.1. Citacién a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucién de Educacidén Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de
estas Pruebas Escritas. La CNSC podra realizar en distintas fechas la aplicacion de las Pruebas
Escritas de este proceso de seleccion.

Se reitera que a la aplicacion de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa
de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentaciéon de las Pruebas Escritas

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Bogota D.C.,
Arauca (Arauca), Armenia (Quindio), Barrancabermeja (Santander), Barranquilla (Atlantico),
Bucaramanga (Santander), Buenaventura (Valle del Cauca), Cali (Valle del Cauca), Cartagena de
Indias (Bolivar), Cucuta (Norte de Santander), Florencia (Caqueta), Girardot (Cundinamarca), lbagué
(Tolima), Inirida (Guainia), Ipiales (Narifio), Leticia (Amazonas), Maicao (La Guajira), Manizales
(Caldas), Medellin (Antioquia), Monteria (Cérdoba), Neiva (Huila), Palmira (Valle del Cauca), Pamplona
(Norte de Santander), Pasto (Narifio), Pereira (Risaralda), Popayan (Cauca), Puerto Asis (Putumayo),
Puerto Carrefio (Vichada), Quibdé (Chocé), Riohacha (La Guajira), San Andrés (Archipiélago de San
Andrés), San Andrés de Tumaco (Narifio), San José del Guaviare (Guaviare), Santa Marta
(Magdalena), Sincelejo (Sucre), Sogamoso (Boyaca), Tulua (Valle del Cauca), Tunja (Boyaca), Turbo
(Antioquia), Valledupar (Cesar), Villavicencio (Meta) y Yopal (Casanare).
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4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.chsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la
CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
hébiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasenfa.

Para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ingreso diferentes de los
del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la Prueba de
Competencias Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad serdn publicados
Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de
Competencias Funcionales y en la Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales, que son
Eliminatorias.

En cuanto a los empleos conductores ofertados en este Proceso de Seleccién en la Modalidad de
Ingreso, los resultados de la Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales, de la Prueba
de Integridad y de la Prueba de Ejecucion seran publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen
el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de Competencias Funcionales y en la Prueba
de Competencias Basicas u Organizacionales, que son Eliminatorias.

A su vez, para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ascenso
diferentes de los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la
Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran
publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la
Prueba de Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

Para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ingreso del Nivel
Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran publicados Unicamente a los
aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de Competencias
Basicas u Organizacionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas deberan presentarse Unicamente a través
del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma que los modifique o sustituya. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticion. La CNSC o la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tales pruebas.
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El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esté autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamaciéon se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la hormativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.coy en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvio la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.CNnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de selecciéon. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, segun las especificaciones
técnicas definidas en este Anexo, de conformidad con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educaciéon Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendrdn en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia

Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.
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En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en este proceso de seleccién,
trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los
documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de
Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente
Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias
en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel
Profesional)

5.2.  Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y/o Laboral (Nivel Técnico y
Asistencial)
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA — — — TOTAL
e L . Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Experiencia Relacionada Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA —— — — TOTAL
—_— L . Experiencia | Educacion | Educacion
LABORAL Experiencia Relacionada Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL

FACTORES DE E\(ALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPERQOUFIEglgli\IAA’\LIHI\?/IICE)LiEIEOXNPAESBI\ENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\(ALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISIL%%AILI\EIISthNaIi—EXPERIENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacién | Educacion TOTAL
— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS <
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION ToTAL
PROFESIONAL Y PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100
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CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA Experiencia Relacionada Experiencia | Educaciéon | Educacién
RELACIONADA Y LABORAL P Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracién de

Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacidn relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al requisito minimo _de Educacién exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya duracién individual sea de
treinta y dos (32) o mas horas, realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre
de la Etapa de Inscripciones.

‘ EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién Formal Educacién Informal
Titulos (1) Puntaje (2) quas Puntaje
certificadas

Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 97 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materias que conforman el
correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste que i
solamente queda pendiente la ceremonia de grado. 128 o mas 5
(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.

EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

Educaciéon Formal Educacién Informal
Titulos (1) Puntaje (2) IS Puntaje
certificadas

Tecnolégica 25 32 1
Técnica Profesional 20 33-64 2
Especializacion Tecnolégica 15 65 - 96 3
EspeC|§I|zaC|0n Técnica 10 97-128 4
Profesional
(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 128 0 mas 5
aprobacién de la totalidad de materias que conforman el

correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucién educativa, en la que conste que
solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.
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5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracién en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1 y
5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara en
meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizard por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que
exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del requerido
para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le contabilizara
para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la Experiencia
Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificaciéon que va de cero (0,00) a
cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a veinte
(20,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 50.

El nimero 24 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

24 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 50.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

36 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 50.
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 48 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
48 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 50.

*

El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EN EL REQUISITO EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
12 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 24 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 13 a 24 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
24 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 25 a 36 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

36 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 48 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
37 0 mas meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

48 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.2.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
veinte (20,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a cincuenta
(50,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA 5
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 36 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) de Experiencia exigido, para obtener en esta

36 prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificaciéon es una constante (un factor de conversion).
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FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

50
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversién).

5.4.3.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a treinta

(30,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

De 13 a 24 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (g)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

37 0 mas meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MIiNIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

30
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al requisito
de Experiencia exigido, para obtener en esta
prueba el puntaje méaximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 30.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.4.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada (Nivel Técnico y Asistencial)

En consideracion a los puntajes méaximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

50
De 1 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—)

12

*

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

20
De 1 a 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—)

12

5.4.5.Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Nivel Técnico y Asistencial)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
veinte (20,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cincuenta (50,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

De 13 a 24 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ﬂ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

De 25 a 36 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es20.

*

El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor

de conversion).

EXPERIENCIA LABORAL

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA

o Efgﬁgﬁﬂﬁ\:\l‘,\% DEL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
& EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO*

De 1 a 12 meses

50
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

De 13 a 24 meses

50
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.
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El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
50 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

* El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.6.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y Laboral (Nivel Técnico y
Asistencial)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizar4 una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 1 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversién).

EXPEET(I:EG"\:SEI;?E_& FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA )
REQUISITO MINIMO DEL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUIS*ITO MINIMO DE EXPLICACION
EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
30 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 30.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.5. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual
serd informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse Unicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de
2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo sefialado en el articulo
35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por
la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo
1 de la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.
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Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccion o
adicionar_nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberéd ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvio la reclamacién presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de selecciéon. Los mismos podran ser
consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha
gque se informe por estos mismos medios.

6. PRUEBA DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas de Ejecucion a los aspirantes admitidos a empleos
cuyo propdsito principal corresponda a labores de conduccion de vehiculos y que superen las pruebas
eliminatorias (Pruebas sobre Competencias Funcionales y Competencias Basicas u Organizacionales),
segun se especifica en el articulo 17 del correspondiente Acuerdo.

La Prueba de Ejecucidn evalla las habilidades especificas del aspirante requeridas para la ejecucion de
las funciones propias del empleo por el cual se encuentra concursando, a través de la observacion en
vivo del desempefio del aspirante en tareas similares a las requeridas segun las funciones de dicho
empleo. Estas habilidades hacen parte de las Competencias Laborales propias de los empleos a los
cuales van dirigidas estas Pruebas.

Con relacion a esta Prueba de Ejecucion es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la(s) fecha(s) y hora(s) que determine la CNSC, en las ciudades que se indican en
el numeral 6.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, comparando el desemperio del aspirante con el grupo de admitidos al mismo
empleo que las presentaron.

e Los aspirantes seran citados a los sitios de aplicacion de estas pruebas, en la fecha y hora que
informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes dela aplicacion de las mismas, a
través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
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6.1.Citacion a Prueba de Ejecucién

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de esta Prueba de Ejecucion.

Se reitera que a la aplicacion de esta prueba solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de
VRM gque hayan superado la Prueba de Competencias Funcionales y la Prueba de Competencias Basicas
u Organizacionales.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacién de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados anteriormente.

6.2.Ciudades para la presentacidon de la Prueba de Ejecucién

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacién de estas pruebas: Bogota, D.C.,
Medellin (Antioquia), Cali (Valle del Cauca), Popayan (Cauca).

6.3.Publicacion de resultados de la Prueba de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC,
la cual ser& informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.
Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

6.4.Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Ejecucion

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse GUnicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2022, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma que los modifique o sustituya. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticion. La CNSC o la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que
presento tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contard con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
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cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacién inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podré utilizar la respuesta conjunta, Gnica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucionaly lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvié la reclamacién presentada.

6.5.Resultados definitivos de la Prueba de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Wwww.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia,
a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

7. CURSO DE FORMACION

El(los) Curso(s) de Formacién de que trata el articulo 20 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, se va
a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales
truncados, mediante una Evaluacion Final que se va a realizar en forma presencial.

7.1.Citacion alarealizacion del Curso de Formacion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web sobre la fecha de inicio de estos Cursos de Formacién, conal
menos cinco (5) dias habiles de anticipacion de dicha fecha.

Se reitera que a estos Cursos de Formacién solamente van a ser citados los aspirantes que, aprobando
la Fase I, ocupen los tres (3) primeros puestos en la misma, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones.

La citacion a estos Cursos de Formacioén se realizara a través del SIMO.

Todos los aspirantes citados a estos Cursos de Formacion deben revisar la Guia de orientacion para la
realizacion de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.
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7.2.Citacion ala Evaluacion Final del Curso de Formacion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de la Evaluacién Final del respectivo Curso de Formacion.

Esta evaluacion se va a realizar de forma escrita y presencial y a la misma se van a llamar a los
aspirantes que cursaron el 100% del correspondiente Curso de Formacion.

La citacion para la presentacion de esta Evaluacion Final se debe realizar con al menos con cinco (5)
dias habiles de anticipacion a la aplicacion de la misma, en los medios indicados anteriormente.

Todos los aspirantes citados a esta Evaluacion Final deben revisar la Guia de orientacion para la
presentacion de la misma, la cual se va a publicar en los medios antes indicados.

7.3.Ciudades para la presentacién de la Evaluaciéon Final del Curso de Formacion

Cada uno de los aspirantes que realizaron el respectivo Curso de Formacién debera presentar la
correspondiente Evaluacién Final del mismo en la ciudad que selecciond con su inscripcion a este
proceso de seleccién para presentar las Pruebas Escritas.

7.4.Publicaciéon de resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en la fecha que disponga
la CNSC, la cual sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

7.5.Reclamaciones contra los resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacioén

Las reclamaciones contra los resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacién deberan
presentarse Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de
2021 o la norma que lo modifique o sustituya. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios
resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a la
Evaluacion Final por él presentada, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tal evaluacion.

El aspirante sélo podra acceder a la Evaluacion Final que él present6, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ninglin caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida
en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.
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A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a la Evaluacion Final solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes que en su reclamacion inicial solicitaron el acceso a dicha Evaluacion Final.

En atencion a que esta Evaluacion Final es propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacion se constituye en un delito que
sera sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvié la reclamacién presentada.

7.6.Resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio
web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccidén. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

8. EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

El resultado de estos exadmenes serd APTO o NO APTO. La vigencia de estos resultados sera la misma
de las correspondientes Listas de Elegibles.

Los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas se realizaran atendiendo al Profesiograma de la
DIAN y, en aplicacién de lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional, las
exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados deben tener relacion
con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por lo que la valoracion de
los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

8.1.Citacion a los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, sobre la fecha de citacion estos examenes, con al menos
tres (3) dias habiles de anticipacion.

Todos los aspirantes citados a estos examenes deben revisar la Guia de orientacion para la realizacion
de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.
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8.2.Ciudades para la presentacion de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Cada uno de los aspirantes citados a la presentacion de estos examenes debera presentarlos en la
ciudad seleccionada con su inscripcidn a este proceso de seleccion para presentar las Pruebas Escritas.
No obstante, en caso de que en el lugar de aplicacion de la Prueba Escrita no exista oferta de los
servicios para adelantar los precitados Examenes Médicos y de Aptitud Psicofisica, estos podran
realizarse en otro lugar, atendiendo criterios de razonabilidad y economia. En estos casos, el costo del
desplazamiento serd asumido exclusivamente por el aspirante.

8.3.Pago de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

El aspirante citado debe realizar el pago de estos examenes solamente para el empleo por el cual
concursa en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos de Examenes Médicos vy
de Aptitudes Psicofisicas para mas de un empleo de este proceso de seleccién. Realizado el pago no
habra lugar a la devolucién del dinero por ninglin motivo ni podra trasladarse para pagar los Examenes
Médicos y de Aptitudes Psicofisicas en otro empleo del proceso de seleccion, circunstancia que se
entiende aceptada por el aspirante con su inscripcidn a este proceso de seleccion.

El pago de estos exdmenes se debe realizar segun las especificaciones que determine el operador del
proceso de seleccion, las cuales se informaran oportunamente en el sitio web de la CNSC
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta fase.

8.4.Publicacion de resultados de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados de estos exdmenes se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de
Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s)fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.

8.5.Reclamaciones contralos resultados de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Las reclamaciones contra los resultados de estos examenes deberan presentarse Unicamente a través
del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

A solicitud del aspirante en su reclamacion, se podran aplicar por segunda vez estos examenes, siempre
y cuando dicha solicitud se encuentre debidamente justificada y conlleven a sustentar dicha
reclamacion. Los costos de los nuevos exdmenes seran asumidos por el aspirante.

De igual forma, si por decision judicial o de otra autoridad competente estos examenes se deben volvera
aplicar a un aspirante, este Ultimo debe asumir los respectivos costos.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.qov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podrd ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
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decision que resolvio la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
8.6.Resultados definitivos de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados definitivos de estos examenes se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia,
a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

9. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizar4 de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Bogota, D.C., 29 de diciembre de 2022.
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D IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

RESOLUCION NUMERO 000060

(11 JUN 2020)

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los empleos
de la planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES - DIAN

En uso de las facultades legales y en especial las dispuestas en el articulo 6° del Decreto
4048 del 22 de octubre de 2008 y el Decreto Ley 071 de 2020

CONSIDERANDO

Que el paragrafo 1° del articulo 196 de la Ley 1955 de 2019: “Por el cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” sefiala:
“Articulo 196. Generacién de empleo para la poblacion joven del pais. Con el fin de
generar oportunidades de empleo para la poblacién joven del pais y permitir superar las
barreras de empleabilidad de este grupo poblacional, las entidades publicas daran
prioridad a la vinculacion de jovenes entre 18 y 28 afios, para lo cual deberan garantizar
cuando adelanten modificaciones a su planta de personal, que el diez por ciento (10%) de
los nuevos empleos no requieran experiencia profesional, con el fin de que sean provistos
con jovenes egresados de programas técnicos, tecnoldgicos y de pregrado. Para la
creacion de nuevos empleos de caracter permanente del nivel profesional, no se exigira
experiencia profesional hasta el grado once (11) y se aplicaran las equivalencias
respectivas.

Paragrafo 1°. Las entidades publicas deberan adecuar sus manuales de funciones y
competencias laborales para permitir el nombramiento de jovenes entre los 18 y 28 afios
graduados y que no tengan experiencia, o para determinar las equivalencias que
corresponda, siempre y cuando cumplan con los requisitos del cargo...”.

Que el Congreso de la Republica mediante el articulo 122 de la Ley 2010 del 27 de
diciembre de 2019, revistio al Presidente de la Republica, por el término de un (1) mes de
facultades extraordinarias, para regular (i) el Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de los servidores publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (UAE DIAN) denominado Carrera Administrativa, de Administracion y
Control Tributario, Aduanero y Cambiario, (ii) la gestion y administracion del talento
humano de esa entidad, y (iii) todo lo concerniente al ingreso, permanencia, situaciones
administrativas, movilidad y causales de retiro de los servidores de la DIAN;

Que, en desarrollo de las facultades extraordinarias concedidas, el Gobierno Nacional
expidié el Decreto Ley 071 de 2020 “Por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN.”




RESOLUCION NUMERO 000060 de 11 JUN 2020 Hoja No. 2

Continuacion de la Resolucién “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para
los empleos de la planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.”

Que de conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 071 de 2020 son instrumentos de
gestion interna del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN: i) La planta
de personal, ii) EI Manual Especifico de Requisitos y Funciones, iii) El Plan Estratégico de
Talento Humano y iv) El Registro Unico de Personal -RUP.

Que el Decreto Ley referido previd, para la provision definitiva de los empleos de carrera
de la planta de personal de la DIAN, diferentes modalidades de concurso dependiendo del
proceso al que pertenecen, siendo los procesos misionales: i) Cumplimiento de
Obligaciones Tributarias y ii) Cumplimiento de obligaciones Aduaneras y Cambiarias, y no
misionales: i) Administrativo y Financiero, ii) Cercania al Ciudadano, iii) Talento Humano,
iv) Planeacion, Estrategia y Control y vi) Informacion, Innovaciéon y Tecnologia,
caracterizacion que se identifica con los objetivos estratégicos de la Entidad.

Que el paragrafo del articulo 1° de la Ley 2016 del 27 de febrero de 2020 “POR LA CUAL
SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO COLOMBIANO Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” senala: “Paragrafo. Por implementacion del
Cdédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano se entenderd la capacitacion
obligatoria de induccion para cualquier cargo del Estado y en cualquier modalidad
contractual, la evaluaciéon y seguimiento, la generacion de indicadores que permitan
verificar su cumplimiento, la inclusion obligatoria del Cédigo en los manuales de funciones
y demas métodos, planes y procedimientos que fortalezcan y promuevan la Integridad en
el Servicio Publico.” (Se destaca)

Que de conformidad en el articulo 8° - numeral 8° — del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el proyecto que dio lugar a la
expedicion de la presente resoluciéon fue publicado en la pagina Web de la Entidad para
comentarios y observaciones, determinando su pertinencia previa expedicidn de este acto
administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1° Objeto. Adoptar el Manual Especifico de Requisitos y Funciones de los
empleos de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN conforme a las disposiciones previstas en la
presente resolucion.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion. Las disposiciones contenidas en la presente
resolucién seran aplicables en su integridad a los siguientes empleos de la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN:

a) Empleos publicos pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa
b) Empleos de libre nombramiento y remocién

ARTICULO 3. Competencias laborales. El Manual Especifico de Requisitos vy
Funciones, incluye para cada empleo, las competencias basicas u organizacionales, las
competencias funcionales y las competencias conductuales o0 interpersonales
establecidas por la Entidad.

ARTICULO 4. Funciones comunes a los empleos de la Direcciéon de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN. De conformidad con las disposiciones legales y los
conceptos emitidos por las entidades competentes sobre la materia, se establecen las
siguientes funciones comunes para los empleos de la Entidad, segun su nivel:
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1. Ejecutar las acciones requeridas tendientes a la implementacion, mantenimiento y
mejora de los sistemas de gestion de la Entidad, de acuerdo con la normativa y
lineamientos establecidos.

2. Adelantar las acciones requeridas en la formulacion, seguimiento, evaluacion y
ajuste de planes, programas y/o proyectos del proceso o subproceso de
desempeiio, incluyendo los indicadores de gestion, de acuerdo con el Plan
Estratégico Institucional y los procedimientos establecidos.

3. Participar en la elaboracion y desarrollo de estrategias, propuestas de auditorias,
metodologias y mejores practicas dirigidas a la deteccion y mitigacion de riesgos,
segun el proceso o subproceso, de acuerdo con la normativa vigente y los
procedimientos establecidos.

4. Orientar a los usuarios internos y externos de la Entidad, de acuerdo con la
normativa, competencia y lineamientos institucionales.

5. Adelantar actividades relacionadas con la supervisién y control de ejecuciéon de
convenios, acuerdos y contratos de bienes y servicios derivados de los procesos o
subprocesos de seleccion requeridos en las dependencias, de acuerdo con la
competencia asignada, la normativa vigente, los programas, planes, proyectos y
procedimientos establecidos.

6. Atender las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias que le sean
asignadas, de acuerdo con el proceso o subproceso de desempefio y segun la
normativa y procedimientos vigentes.

7. Proyectar actos administrativos, documentos e informes que atienden asuntos
rutinarios o habituales del proceso o subproceso de desempefio, de acuerdo con la
normativa, procedimientos y lineamientos institucionales.

8. Gestionar la creacion, implantacién, ajuste y mantenimiento de los sistemas de
informacion corporativos del proceso o subproceso de conformidad con las politicas
establecidas, procedimientos vigentes, planes y necesidades institucionales
identificadas.

9. Actuar como docentes o conferencistas en actividades de capacitacion y/o
formacion que se requieran, de acuerdo con las necesidades institucionales.

10.Desempefiar la funcion residual o accesoria de conduccion de vehiculo automotor
en los niveles directivo de seccionales, profesional, técnico y asistencial, de
acuerdo con las directrices institucionales, normativa interna vigente y necesidades
del servicio.

11.Aplicar los lineamientos sobre seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales, establecidos por la Entidad.

Paragrafo 1. Sin perjuicio del cumplimiento de las funciones establecidas en el presente
articulo y el anexo de esta Resolucion, los empleos correspondientes a los diferentes
niveles jerarquicos deberan cumplir con las funciones sefialadas en la Constitucion
Politica y en las leyes.

Paragrafo 2. La funcion relacionada con el numeral cinco (5) del presente articulo, aplica
para los empleos pertenecientes a los niveles técnico, profesional, asesor y directivo.

ARTICULO 5. Comunicacion de Funciones. La comunicacion de funciones, es
responsabilidad del Subdirector de Gestién de Personal o quien haga sus veces en el
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Nivel Central y debe hacerse en el momento en que el empleado tome posesiéon del
empleo por primera vez, por encargo, por reubicacion o cuando se modifique el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones; en las Direcciones Seccionales y Delegadas, esta
funcién corresponde al jefe del grupo interno de personal o quien haga sus veces.

ARTICULO 6. Corresponde a la Subdireccion de Gestion de Personal, o la que haga sus
veces, expedir las certificaciones relacionadas con las funciones desempefiadas por los
empleados publicos de la Entidad, solicitadas por particulares, empleados publicos y
autoridades competentes.

Paradgrafo. Cuando por necesidades del servicio se requiera asignar a un empleado
publico responsabilidades y/o funciones, en forma temporal, diferentes a las de su
empleo, debera hacerse por escrito sefialando el periodo correspondiente, teniendo
presente el nivel y grado del empleo.

ARTICULO 7. Formato FT-GH-1824. Adoptense los ajustes efectuados al Formato
FTGH-1824 para la descripcion de los empleos, el cual hara parte del Manual Especifico
de Requisitos y Funciones de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

ARTICULO 8. Hace parte integral de esta Resolucion, la descripcién de los empleos
registrados en el formato FT-GH-1824.

Paragrafo. Las nuevas fichas de empleo seran informadas por la Entidad, indicando su
correspondencia con las anteriores.

ARTICULO 9. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
la Resolucion 135 de 2015, Resolucion 26 de 2016, Resolucién 2217 de 2018 y
Resolucion 27 de 20109.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los, 11 JUN 2020

FIRMADA EN ORIGINAL
JOSE ANDRES ROMERO TARAZONA
Director General

Revis6: Hugo Antonio Alvarez Agudelo, Subdirector de Gestién de Procesos y Competencias Laborales
Revis6 anexo - Fichas FT-GH 1824
Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo, Subdirector de Gestiéon de Personal
Revis6: Carlos Alberto Altamar Neira — Asesor Direccién de Gestion de Recursos y Administracién Econémica
Aprob6: Gabriela Barriga Lesmes, Directora de Gestion de Recursos y Administracién Econémica
Liliana Andrea Forero Gémez, Directora de Gestién Juridica
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D IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

RESOLUCION NUMERO 000061
(11 JUN 2020)

Por la cual se establecen los requisitos minimos exigidos para los empleos en la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES - DIAN

En uso de las facultades legales y en especial las dispuestas en el articulo 6° del
Decreto 4048 del 22 de octubre de 2008 y en cumplimiento del Decreto Ley 770 de
2005 y el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Ley 770 del 17 de marzo de 2005, el Gobierno Nacional
establecio el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos publicos
correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos Yy
entidades del orden nacional.

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, establecié en el Titulo I, las funciones
y requisitos generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de
los organismos y entidades del orden nacional.

Que en virtud de la expediciéon del Decreto 071 del 24 de enero de 2020 “Por el cual
se establece y regula el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de
la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y se
expiden normas relacionadas con la administracion y gestion del talento humano de la
DIAN”, se hace necesario modificar las resoluciones No. 133 de 2015 “Por la cual se
establecen los requisitos minimos exigidos para los empleos en la Unidad
Administrativa Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales” y 27 de 2016,
modificatoria de la anterior.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8, numeral 8 de la Ley 1437 de
2011, el presente proyecto de resolucion fue publicado en la pagina Web de la DIAN
para comentarios y observaciones, las cuales fueron analizadas para determinar su
pertinencia previa expedicion de este acto administrativo.

RESUELVE

Articulo 1°. - Adoptar los siguientes requisitos minimos para los empleos publicos en
la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales:
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1.1. Nivel Asistencial
DENOMINACION < REQUISITOS REQUISITOS
DEL EMPLEO CODIGO | GRADO EDUCACION EXPERIENCIA
Facilitador | 101 1 Titulo de bachiller No requiere experiencia
Facilitador Il 102 2 |Titulo de bachiller Un (1) afio de experiencia
laboral
Facilitador Il 103 3 | Titulo de bachiller Dos (2) afios de experiencia
laboral
Facilitador IV 104 4 | Titulo de bachiller Tres ~ (3) afios  de
experiencia laboral
Aprobacién de cinco (5)
Auxiliar Administrativo 4044 13 afios de educacidn béasica | No requiere experiencia
secundaria
Auxiliar Administrativo 4044 15 Diploma de bachiller No requiere experiencia
I . . : Veinticinco (25) meses de
Secretario Ejecutivo 4210 20 Diploma de bachiller experiencia laboral

Paragrafo. Los requisitos de los empleos de Auxiliar Administrativo y Secretario

Ejecutivo,

incorporados del

Ministerio de Comercio,

Industria 'y Turismo,

corresponden a los establecidos en el articulo 2.2.2.4.6 del Decreto 1083 de 2015.

1.2.

Nivel Técnico

DENOMINACION
DEL EMPLEO

CODIGO | GRADO

REQUISITOS EDUCACION

REQUISITOS
EXPERIENCIA

Analista |

201 01

Terminaciéon y aprobacion de
estudios técnicos
profesionales, o terminacién y
aprobacion de dos (2) afios de
estudios tecnoldgicos, 0
terminacién y aprobacion de
dos (2) afios de estudios
profesionales

No requiere experiencia

Analista Il

202 02

Titulo de formacion técnica
profesional, o terminacion y
aprobacion de estudios
tecnol6gicos, o terminacion y
aprobacion de tres (3) afios de
estudios profesionales

Un (1) afio de experiencia
laboral

Analista Ill

203 03

Titulo de formacion técnica
profesional, o terminacion y
aprobacion de estudios
tecnolégicos, o terminacién y
aprobacion de cuatro (4) afios
de estudios profesionales

Dos (2) afios de

experiencia laboral
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DENOMINACION p < REQUISITOS
DEL EMPLEO CODIGO | GRADO | REQUISITOS EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica
profesional, o terminacion y
aprobacion de estudios

Analista IV 204 04 tecnologlgos, o terminacién y | Tres ' (3) afios  de
aprobacion del pensum | experiencia laboral
académico de  educacion
superior en la modalidad de
educacion profesional
Titulo de formacion técnica
profesional, o titulo de|Tres (3) afios de
formaciébn  tecnolégica, o |experiencia de los cuales

Analista V 205 05 terminacion vy ap[opacmn del | dos _(2) ~afios  son de
pensum académico de | experiencia laboral y un
educacion superior en la|(1) afio de experiencia
modalidad de educacion | relacionada
profesional
Titulo de formacion Seis . (6? meses ge

- experiencia relacionada o
tecnoldgica
laboral, 0

Técnico 3124 16 Aprobacién de tres (3) afios de

Administrativo educacion superior en la|Quince (15) meses de
modalidad de formacion | experiencia relacionada o

tecnolégica o profesional o
universitaria

laboral

Paragrafo 1. Los requisitos de los empleos de Técnico Administrativo, incorporados
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, corresponden a los establecidos
en el articulo 2.2.2.4.5 del Decreto 1083 de 2015.

Paragrafo 2. Los estudios de educacion superior exigidos para los empleos del Nivel
Técnico, deberan referirse a una misma disciplina académica o profesion.

1.3. Nivel Profesional

DENOMINACION
DEL EMPLEO

REQUISITOS

CODIGO EXPERIENCIA

GRADO | REQUISITOS EDUCACION

Gestor | 301 01 Titulo profesional No requiere experiencia

Un (1) afio de experiencia

302 g
profesional

Gestor 02 Titulo profesional

Dos (2) afios de
experiencia de los cuales
uno (1) es de experiencia
profesional y uno (1) de
experiencia profesional
relacionada

Gestor Il 303 03 Titulo profesional

Tres 3) afios de
experiencia de los cuales
uno (1) es de experiencia
profesional y dos (2) afios
de experiencia profesional
relacionada

Gestor IV 304 04 Titulo profesional
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DENOMINACION . < REQUISITOS
DEL EMPLEO CODIGO | GRADO | REQUISITOS EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional, titulo de|Dos afios de experiencia
postgrado (especializacion o | de los cuales uno (1) es de
Inspector | 305 05 maestria 0 doctorado) | experiencia profesional vy
relacionado con las funciones|uno (1) de experiencia
del empleo profesional relacionada
Titulo profesional, titulo de Tres (.3) anos de
A experiencia de los cuales
postgrado (especializacién o SR
. uno (1) es de experiencia
Inspector I 306 06 maestria o] doctorado) : ~
; . profesional y dos (2) afios
relacionado con las funciones I .
de experiencia profesional
del empleo X
relacionada
Titulo profesional, titulo de Cuatrp .(4) afios  de
A experiencia de los cuales
postgrado (especializacién o uno (1) es de experiencia
Inspector I 307 07 maestria o] doctorado) ; P ~
; . profesional y tres (3) afios
relacionado con las funciones . :
de experiencia profesional
del empleo X
relacionada
Titulo profesional, titulo de Clnco_ (5) el
S experiencia de los cuales
postgrado (especializacion o uno (1) es de experiencia
Inspector IV 308 08 maestria o] doctorado) ; P
; . profesional y cuatro (4)
relacionado con las funciones | . SN
afos de experiencia
del empleo . i
profesional relacionada
Profesional Tres (3) meses de
. o 2044 02 Titulo profesional experiencia profesional
Universitario .
relacionada
Profesional Doce (12) meses de
! o 2044 05 Titulo profesional experiencia profesional
Universitario .
relacionada
Profesional Treinta (30) meses de
! o 2044 11 Titulo profesional experiencia profesional
Universitario .
relacionada
Profesional Titulo profesional, titulo de | Dieciséis (16) meses de
L 2028 15 postgrado en la modalidad de | experiencia profesional
Especializado S .
especializacion relacionada
. Titulo profesional, titulo de | Diecinueve (19) meses de
Profesional : e .
L 2028 16 postgrado en la modalidad de | experiencia profesional
Especializado s T .
especializacion relacionada
. Titulo profesional, titulo de |Veintidés (22) meses de
Profesional ! S .
L 2028 17 postgrado en la modalidad de | experiencia profesional
Especializado L .
especializacion relacionada

Paragrafo. Los requisitos de los empleos de Profesional Universitario y Profesional
Especializado, incorporados del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
corresponden a los establecidos en el articulo 2.2.2.4.4 del Decreto 1083 de 2015.
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1.4. Nivel Asesor
DENOMINACION . £ REQUISITOS
DEL EMPLEO CODIGO | GRADO REQUISITOS EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional, titulo de Dos . (2.) afios  de
SRR experiencia de los cuales
postgrado (especializacion o uno (1) es de experiencia
Asesor | 401 01 maestria o] doctorado) : P
; . profesional y uno (1) de
relacionado con las funciones S :
experiencia profesional
del empleo .
relacionada
Titulo profesional, titulo de Z;eserien(;; dealgcs)scual(ehsa
postgrado (especializacién o dog @) son de
Asesor Il 402 02 maestria o] doctorado) A .
) : experiencia profesional y
relacionado con las funciones L
uno (1) de experiencia
del empleo . )
profesional relacionada
Titulo profesional, titulo de Cuatrp (4) afios de
L experiencia de los cuales
postgrado (especializacion o dos @) son de
Asesor Il 403 03 maestria o] doctorado) Lo .
; : experiencia profesional y
relacionado con las funciones L
dos (2) de experiencia
del empleo ) "
profesional relacionada
1.5. Nivel Directivo
DENOMINACION < - REQUISITOS
DEL EMPLEO CODIGO | GRADO REQUISITOS EDUCACION EXPERIENCIA
Director Seccional un (1) ario de
501 01 Titulo profesional experiencia profesional
Delegado .
relacionada
Titulo profesional, titulo de
postgrado (especializacion o|Dos (2) afios de
Director Seccional | 502 02 maestria o] doctorado) | experiencia profesional
relacionado con las funciones | relacionada
del empleo
Titulo profesional, titulo de
postgrado (especializacion o|Tres (3) afios de
Director Seccional Il 503 03 maestria o] doctorado) | experiencia profesional
relacionado con las funciones | relacionada
del empleo
Titulo profesional, titulo de
postgrado (especializaciéon o |Cuatro (4) afios de
Director Seccional 11l 504 04 maestria 0 doctorado) | experiencia profesional
relacionado con las funciones | relacionada
del empleo
Titulo profesional, titulo de
Defensor del T ~
. postgrado (especializacion o|Tres (3) afios de
Contribuyente y del . LN .
) 505 04 maestria 0 doctorado) | experiencia profesional
Usuario Aduanero X . .
relacionado con las funciones | relacionada
Delegado
del empleo
Titulo profesional, titulo de
postgrado (especializacion o |Tres (3) afios de
Subdirector 506 04 maestria 0 doctorado) | experiencia profesional
relacionado con las funciones | relacionada
del empleo
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DENOMINACION
DEL EMPLEO

REQUISITOS

CODIGO | GRADO REQUISITOS EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional, titulo de

Jefe de Oficina de postgrado (especializacion o|Tres (3) afios de

N 507 04 maestria o] doctorado) | experiencia profesional
Comunicaciones . . ) per P
relacionado con las funciones | relacionada
del empleo

Titulo profesional, titulo de

Jefe de Oficina de postgrado (especializacién o |Cuatro (4) afios de
Seguridad de la 507 05 maestria 0 doctorado) | experiencia profesional
Informacion relacionado con las funciones | relacionada

del empleo

Experiencia minima de
507 05 Formacion profesional tres (3) aflos en asuntos
de control interno

Jefe de Oficina de
Control Interno

Titulo profesional, titulo de

Defensor del postgrado (especializacion o|Cinco (5) afios de
Contribuyente y del 508 06 maestria o] doctorado) | experiencia profesional
Usuario Aduanero relacionado con las funciones | relacionada

del empleo

Titulo profesional, titulo de
postgrado (especializacion o|Cinco (5) afios de

Director 509 06 maestria o] doctorado) | experiencia profesional
relacionado con las funciones | relacionada
del empleo

Titulo profesional en una
disciplina académica, titulo de
postgrado en cualquier
modalidad

Cinco (5) afios de
experiencia profesional
relacionada

Director General 510 07

Articulo 2°. - Disciplinas académicas o profesiones y Nucleos Basicos del
Conocimiento. De conformidad con el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 del 26 de
mayo de 2015, la formacion profesional y los titulos profesionales sefialados en la
presente Resoluciéon estaran enmarcados dentro de los Nucleos Basicos del
Conocimiento establecidos en el Sistema Nacional de la Educacién Superior -SNIES-,
contenidos en el manual de especifico de requisitos y funciones expedido por la DIAN.

Articulo 3°. - Requisitos especiales y/o adicionales. Dada la naturaleza especial y
particularidad de algunas funciones de los empleos, se podran exigir como requisitos
adicionales, cursos de educacion para el trabajo y desarrollo humano, licencias y
certificaciones, con el objeto de acreditar conocimientos, aptitudes, habilidades o
destrezas necesarias para su ejercicio, los cuales estaran incluidos en el respectivo
manual especifico de requisitos y funciones.

Paragrafo 1. Para aquellos empleos que exijan como requisito adicional el idioma
inglés, excepto para los ubicados en la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas
de San Andrés, su conocimiento se demostrara mediante constancias académicas
obtenidas a través de los cursos ofrecidos por la Entidad o por los diferentes centros
de estudios o instituciones donde se hayan realizado, a través de las cuales se
certifique el nivel adelantado, alineado al Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas. También se tendran en cuenta los examenes o test internacionalmente
aceptados como el TOELF, IELTS, TOEIC y CAMBRIDGE, entre otros.
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Paragrafo 2. Para ejercer empleos de la planta global de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN- ubicados en la
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de
los requisitos sefialados para cada uno, acreditar la residencia en el Departamento
segun las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacion y Residencia de la Isla,
asi como el dominio de los idiomas castellano e inglés.

Articulo 4°. - Tarjeta profesional y certificados de inscripcion profesional. Para el
ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos que
tengan requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la Ley, se acreditaran
los sefialados en tales disposiciones.

Articulo 5°. - Valoracion de constancias de estudios certificadas en créditos. Las
certificaciones académicas expedidas por las instituciones educativas debidamente
reconocidas que den cuenta del avance o culminacion de créditos dentro de un
programa organizado por ciclos propedéuticos, seran validas para acreditar los
requisitos de los empleos del nivel técnico, para lo cual se deberd efectuar su
equivalencia en semestres académicos, tomando como referencia el numero total de
créditos previstos para el correspondiente programa contemplado en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior-SNIES-.

5.1 Tabla para convertir créditos aprobados en semestres: La siguiente tabla
establece la equivalencia entre el porcentaje de créditos y/o semestres aprobados
para las diferentes modalidades de educacién superior aplicables al nivel técnico.

Profesional Universitario Tecnolégica Técnica Profesional
% avance | Equivalente en | % avance | Equivalente en | % avance | Equivalente en
en créditos semestres en créditos semestres en créditos semestres

10% 1 16% 1 25% 1
20% 2 32% 2 50% 2
30% 3 48% 3 75% 3
40% 4 64% 4 100% 4
50% 5 80% 5

60% 6 > 96% 6

70% 7

80% 8

90% 9

100% 10

Paragrafo 1. Cuando los semestres a acreditar sean inferiores al total sefialado en la
tabla, el 100% correspondera al nimero total de semestres del programa.

Paragrafo 2. En caso de no coincidir el porcentaje de avance en créditos que se esta
consultando, se debe aproximar al nivel inferior previsto en la tabla.

Articulo 6°. - Equivalencias. Para la posesion de los empleados publicos de la
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-,
no se aceptaran requisitos inferiores a los previstos en la presente resolucion, no
obstante, en las fichas de los empleos que indique el manual especifico de requisitos
y funciones, podran compensarse los requisitos aplicando las equivalencias sefialadas
a continuacion:
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6.1. Para los empleos de los Niveles Asistencial y Técnico

Un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se
acredite la terminacién y la aprobacion de los estudios en la
respectiva modalidad.

Titulo de formacién tecnoldgica o de
formacion técnica profesional, por:

Tres (3) afios de experiencial Titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica
relacionada por: profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

1. Un (1) aflo de experiencia y viceversa, siempre y cuando
se acredite diploma de bachiller o

Un (1) afio de educacion superior

or: . o .
P 2. Seis (6) meses de experiencia relacionada y curso

especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién vy,
viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller.

Paradgrafo 1. La equivalencia respecto de la formacién que imparte el Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, seré la siguiente:

Tres (3) afios de educaciéon basica
secundaria o dieciocho (18) meses de | Certificado de Aptitud Profesional (CAP) del SENA.

experiencia por:

Dos (2) afos de formacion en educacién | Certificado de Aptitud Profesional (CAP) Técnico del
superior o dos (2) afios de experiencia | SENA y bachiller, con intensidad horaria entre 1,500 y
por: 2,000 horas

Tres (3) afios de formacién en educacion | Certificado de Aptitud Profesional (CAP) Técnico del
superior o tres (3) afios de experiencia| SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a
por: 2,000 horas

Paragrafo 2. Los estudios de educacion superior que se exijan para los empleos del
nivel técnico, deberan referirse a una misma disciplina académica o profesion. En
este nivel sbélo se podra compensar hasta tres (3) afios de educacion superior,
siempre y cuando se acredite el diploma de bachiller.
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6.2. Para los empleos del Nivel Profesional, Asesor y Directivo:

1. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa siempre
gue se acredite el Titulo profesional, o

2. Titulo profesional, adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, o

Titulo de posgrado, en la

modalidad de especializacion, por: 3™ Terminacién y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

1. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa siempre
gue se acredite el titulo profesional, o

2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
Titulo de posgrado en la|sea afin con las funciones del cargo o

modalidad de maestria, por:

3. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y UN /1) afio de
experiencia profesional.

1. Cuatro (4) aflos de experiencia profesional y viceversa
siempre que se acredite el titulo profesional, o

2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, o

Titulo de posgrado en la
modalidad de doctorado o
posdoctorado, por: 3. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de
experiencia profesional.

Tres (3) afios de experiencia | Titulo universitario adicional al exigido en el requisito del
profesional por: respectivo empleo.

Paragrafo 1o. Cuando se trate de aplicar equivalencia para la formacién de
postgrado, se tendra en cuenta que la maestria es equivalente a la especializacion
mas un afo (1) de experiencia profesional o viceversa.

Paragrafo 2°. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacion de
postgrado se tendra en cuenta que el doctorado o posdoctorado es equivalente a la
maestria mas tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa; o a la
especializacion mas cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa.

Articulo 7°.- Prohibicion de compensar requisitos. Cuando para el desempefio de
un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, los grados,
titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la materia
no podran compensarse por experiencia u otras calidades, salvo cuando la ley asi lo
establezca.

Articulo 8°. Requisitos ya acreditados. A los empleados de la DIAN que acreditaron
requisitos de acuerdo con normativa anterior, no se les exigiran los requisitos
sefialados en la presente Resolucién, mientras permanezcan en los mismos empleos,
ya sea en propiedad, en encargo o en forma provisional.
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Continuacién de la Resolucién “Por la cual se establecen los requisitos minimos exigidos para los
empleos en la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”

Articulo 9°. Vigencias y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga en todas sus partes la Resolucion 133 de 2015 y la
Resolucion 27 de 2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los, 11 JUN 2020

FIRMADA EN ORIGINAL
JOSE ANDRES ROMERO TARAZONA
Director General

Revis6: Hugo Antonio Alvarez Agudelo, Subdirector de Gestién de Procesos y Competencias Laborales
Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo, Subdirector de Gestion de Personal
Revisé: Carlos Alberto Altamar Neira — Asesor Direccion de Gestion de Recursos y Administracion Econémica
Aprobd: Gabriela Barriga Lesmes, Directora de Gestién de Recursos y Administracién Econémica
Liliana Andrea Forero Gomez, Directora de Gestion Juridica
Revisé: Claudia Patricia Navarro Cardona — Inspector IV — Despacho Direccién General
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Version formato

¢ | | \1 DESCRIPCION DEL EMPLEO . FT-TAH-1824

delaficha [ Vigencia

Desde. 2710172025 Hesta.

Identificacion del empleo

Denominacion del USSR Ccod eyl Grado [V Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL SEDELE
empleo: Ficha

AT-FL-3010

Tipo de Empleo Carrera Administrativa Auditoria Forense

Ubicacion del empleo

Proceso(s) MISIONAL: Cumplimiento de obligaciones tributarias, cumplimiento de obligaciones aduaneras y cambiarias

ST (T -EL Il Fiscalizacion y Liquidacion VN CEEL NG CREN ST El Niveles Central y Seccional

Superior

A A Quien ejerza la supervision directa
inmediato:

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Propésito principal

Proponer estrategias, métodos y lineas de accion e investigacion, para la planificacion, implementacién y desarrollo de la auditoria forense, de acuerdo con la normativa vigente, lineamientos y procedimientos
institucionales.

Funciones esenciales

Proponer estrategias y desarrollar acciones para la practica de pruebas conducentes, idoneas y pertinentes que interesen al proceso, recaudando evidencias fisicas, digitales, documentos y demas
Ml elementos materiales probatorios, aplicando técnicas de auditoria forense, para la elaboracién de los informes correspondientes a las acciones de fiscalizacion y liquidacion, remitiendo los insumos a las
areas competentes, para la determinacion de los impuestos, tributos aduaneros y obligaciones cambiarias, de acuerdo con la normativa y los procedimientos definidos.

Evaluar y procesar informacién que identifique inconsistencias en las declaraciones tributarias, aduaneras, cambiarias o en el cumplimiento de obligaciones formales, estableciendo las pruebas y
llevidencias que soporten los procesos de auditoria forense, las denuncias y peticiones especiales de inicio de la accion penal y la deteccion de presuntos delitos tributarios, aduaneros y cambiarios, de
acuerdo con la normativa y los lineamientos institucionales.

Investigar e identificar fuentes de evidencia digital, documentos fisicos y demas elementos materiales probatorios, correspondientes a los entornos de los ambientes tecnolégico, financiero, operacional y
fl contable, aplicando técnicas de auditoria forense en el desarrollo de las acciones de fiscalizacion y liquidacion, en temas integrales relacionados con operaciones constitutivas de presuntos delitos de
evasion, contrabando y lavado de activos, de acuerdo con las politicas de gobierno y ética de los datos, la arquitectura digital de la DIAN y los lineamientos de seguridad de la informacién.

Proponer métodos y realizar la auditoria forense a la informaciéon derivada de las acciones de fiscalizacion, identificando operaciones y actividades sospechosas, relacionadas con lavado de activos,
il financiacion del terrorismo o de soborno transnacional, de acuerdo con la normativa vigente.

Proponer lineas y acciones investigativas que se deriven de los estudios de inteligencia accionable, datos de analitica, casos de alto impacto priorizados en mesas de la Comisién Interinstitucional de
fl Lucha contra el Contrabando o quien haga sus veces, y demas iniciativas investigativas que por su nivel de riesgo sean priorizadas por la Direccién General, de acuerdo con la normativa vigente.

Formular métodos y desarrollar acciones para el perfilamiento de personas naturales y juridicas con presuntas conductas de evasion, elusion, lavado de activos y corrupcion trasnacional, aplicando técnicas
llde auditoria forense, mediante la utilizacion de herramientas tecnoldgicas y consulta de bases de datos internas o externas, de acuerdo con los lineamientos y directrices institucionales.

Ml Formular actividades y hacer seguimiento a la gestién y disposicion de las evidencias digitales y elementos materiales probatorios, conforme con los requerimientos y procedimientos establecidos.

Actuar en las diligencias de registro como primer respondiente, preservando la evidencia y conservando la cadena de custodia sobre las pruebas recolectadas, de acuerdo con los procedimientos,
ll protocolos y normativa vigente.

Generar reportes de auditoria forense, consolidando informacién y datos, que contengan las pruebas pertinentes y conducentes para que obren o den inicio a procesos de investigacion, de acuerdo con la
ll competencia, lineamientos y procedimientos establecidos.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
fl acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

ESUICeS Titulo de postgrado (especializacién o maestria o doctorado) relacionado con las funciones del empleo

NBC Programas académicos.
ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
CONTADURIA PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
DERECHO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
ECONOMIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA

Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA DE SISTEMAS,

TELEMATICA Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA INDUSTRIAL Y

AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Cuatro (4) afios de experiencia de los cuales uno (1) es de experiencia profesional y tres (3) afios de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley

Otros requisitos del empleo:




Version formato

¢ | | \1 DESCRIPCION DEL EMPLEO . FT-TAH-1824

delaficha [ Vigencia

Desde. 2710172025 Hesta.

Identificacion del empleo

Denominacion del USSR Ccod eyl Grado [V Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL SEDELE
empleo: Ficha

AT-FL-3010

Tipo de Empleo Carrera Administrativa Auditoria Forense

Ubicacion del empleo

Proceso(s) MISIONAL: Cumplimiento de obligaciones tributarias, cumplimiento de obligaciones aduaneras y cambiarias

ST (T -EL Il Fiscalizacion y Liquidacion VN CEEL NG CREN ST El Niveles Central y Seccional

Superior

. . Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
inmediato:

Equivalencias

\[o) “ EQUIVALENCIAS: No aplican equivalencias en este empleo

Competencias Basicas u Organizacionales

Comportamiento Etico. Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacion al Logro Orientacién al Usuario y al Ciudadano.

*Conceptos Evasion. Elusion y Contrabando

. . Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion Documental. Modelo integrado de Planeacién y Gestion.

PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General
(Ley 1437 de 2011 -Titulo I; Titulo Il, Titulo Ill. -Capitulos 1,5 al 8-).

Codigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad.

SISTEMA PQRSF. Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado.

Competencias Funcionales
Fundamentos en materia Tributaria, Aduanera, Cambiaria e Internacional y Técnicas de auditoria forense
para la identificacion de delitos fiscales.

Herramientas de ofimatica e Informatica Forense

Etica y proteccién de datos

Conciliacion Contable y Fiscal a partir de Normas Internacionales de Informacion
Financiera

3l Auditoria de Sistemas y Anélisis de datos

6

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre

4

Comportamiento ético Orientacién al Logro

Iniciativa 4 Trabajo en Equipo

CONTROL DE CAMBIOS
Resolucion No. Version Descripcion del cambio
27/01/2023

Por la cual se modifica la Resolucién nimero 060 del 11 de junio de 2020




Republica de Colombia

Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Pedagégica y Tecnologica de Colombia

Creada mediante Decreto 2655 de 1953 y Ley.73 de 1962

Teniendo en cuenta que:

Gilberto Alarean Fajardo

C.C.N° 4.151.653 de Tibasosa (Boyoco)
Cumpli6 satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos, le confiere el titulo de

Magister
en Derechos Humanos

En testimonio de eflo, otorga el presente DIPLOMA

en Tunja, a los 15 dias del mes de diciembre de 2014 Admisiones y Contro l
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Decreto 2655 de 1953y Ley 73 de 1962

i tc COPIA DE ACTA DE GRADO

Ao Universidad Pedagogica y
Tecnologica de Colombia

De: ALARCON FAJARDO GILBERTO

ACTA DE GRADO No. DCS 9. En la ciudad de Tunja, Departamento de Boyaca, Republica

de Colombia, a los 15 dias de Diciembre de 2014, el Rector de la UPTC, el Secretario General, el
Decano y el Secretario de la FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES, teniendo en cuenta
que el(la) estudiante ALARCON FAJARDO GILBERTO identificado con C.C No. 4151653 expedida en
TIBASOSA, ha cursado y aprobado, con la intensidad y extension requeridas, los estudios de la

carrera Maestria, cumpliendo con el requisito de grado estatutario (Trabajo de Grado con nota Meritorio )

, para obtener el Titulo magister de:

MAGISTER EN DERECHOS HUMANOS

5360

De conformidad con la Resolucién Rectoral de Grado No.. de fecha 15 de Diciembre de
2014y en concordancia con la Ley 30 de 1992, esta Universidad , en nombre de la Republica de
Colombia por autorizacién del Ministerio de Educacion, le confiere el titulo mencionado, en testimonio de
ello, se autoriza la expedicion del correspondiente Diploma, el cual queda registrado en el Libro 50, Folio

90 del 15 de Diciembre de 2014.

En constancia se firma por quienes intervinieron en esta graduacién.

RECTOR (Firmado) GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ
SECRETARIO GENERAL  (Firmado) SULMA LILIANA MORENO GOMEZ
DECANO DE LA FACULTAD  (Firmado) LEONEL ANTONIO VEGA PEREZ

SECRETARIO DE LA FACULTAD (Firmado) JUAN RAMON CHAPARRO JAIMES

Se expide en Tunja a los 15 dias de Diciembre de 2014

S 0
-~ \&l
 ~MARIOMENDOZA MoR ' SULMA LILIANA MORENO GOMEZ
COORDINADOR DE ADMISIONES Y CONTROL SECRETARIO GENERAL

DE REGISTRO ACADEMICO
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RESOLUCION NUMERO 000010
( 27 ENE 2023 )

Por la cual se modifica la Resoluciéon niumero 060 del 11 de junio de 2020 “Por la cual se
adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los empleos de la planta
permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN).”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION
DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES- DIAN

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 2 del
Decreto Ley 770 de 2005, los articulos 2.2.2.6.1y 2.2.18.5.1 del Decreto 1083 de
2015,y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 34 del Decreto 1742 de 2020 “Por el cual se
modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales.” a la Direccion de Gestion Corporativa le corresponde:

“Liderar la elaboracién y actualizacion de los manuales especificos de funciones y
competencias laborales de la DIAN, en concordancia con las directivas impartidas por
el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica y demas 6rganos competentes.”

Que el articulo 2.2.18.5.1 del Titulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
“Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica” sustituido por el articulo 3 del
Decreto 770 de 2021 preceptua:

“En desarrollo de los principios consagrados en los numerales 3.4. y 3.6. del articulo 3
del Decreto Ley 071 de 2020, la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales - DIAN, a través de la Subdireccién de Talento Humano o la
dependencia que haga sus veces, en coordinacion con las areas misionales y de apoyo
definira y actualizara las funciones y responsabilidades de los empleos; el perfil y las
agrupaciones de los mismos segun su nivel de complejidad y su consecuente ubicacion
en las areas funcionales y procesos del Sistema Especifico de Carrera, los cuales seran
adoptados por el Director General mediante acto administrativo.

Para la actualizacion de los perfiles se tendran en cuenta los cambios tecnolégicos,
legales, administrativos, estructurales o de los procesos de la Entidad.”

Que en desarrollo de las disposiciones transcritas se identifico la necesidad de modificar el
Manual Especifico de Requisitos y Funciones — MERF-, en el sentido de crear fichas:
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Continuacién de la Resolucion: “Por la cual se modifica la Resoluciéon numero 060 del 11 de
junio de 2020 que adopté el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los empleos de la
planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN-"

(i) De empleos transversales a todos los procesos, para el ejercicio de funciones de
analisis e inteligencia de datos, que permitan determinar nuevas formas de generar
estudios, comportamientos, programas, campafas de control y modelos de gestion y
riesgos, de conformidad con las funciones de cada dependencia. .

(i) De empleos para el desarrollo de funciones de auditoria forense, analisis de la
informacién y elaboracion de informes que sustenten las decisiones de los procesos de
investigacion administrativos y/o penales, recoleccion, consolidacién y preservacion de
evidencias digitales o fisicas y propuestas de estrategias, procedimientos o lineas de
investigacion.

(i)  Que describan de manera detallada las funciones a desarrollar por los empleos que
hacen parte de los Subprocesos de Tributacion Internacional y de Factura Electronica
y Servicios Digitales.

Que el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 senala:

“(...) Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion
de estudios en educacion superior, las entidades y organismos identificaran en el .
manual especifico de funciones y de competencias laborales, los Nicleos Basicos del
Conocimiento NBC que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo
con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior-SNIES...”

Que con sujecion al articulo 2.2.2.4.9 referido, resulta procedente modificar la informacion
contenida en la casilla “Programas académicos” del formato FT-TAH-1824, de la totalidad de
las fichas de empleos del Manual Especifico de Requisitos y Funciones — MERF-, indicando
qgue aplicaran todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del
Conocimiento -NBC- correspondiente, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES -.

Que con las organizaciones sindicales coexistentes en la entidad se llevé a cabo el proceso
establecido en el paragrafo 3° del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en numeral 8° del articulo 8° del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el proyecto que dio lugar a
la presente resolucién fue publicado en la pagina web de la entidad para comentarios y
observaciones determinando su pertinencia previa la expedicion de este acto administrativo.

Que por lo expuesto este Despacho,
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~Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se modifica la Resolucién nimero 060 del 11 de

" junio de 2020 que adopté el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los empleos de la
planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direcciéon de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN-".

RESUELVE

ARTICULO 1°. Modificar, los paragrafos 1°, 2° y 3° del articulo 1° de la Resolucion 00060 del
11 de junio de 2020 adicionados por el artlculo 1° de la Resolucién 000156 del 20 de d|C|embre
de 2021, se modifican asi:

“Paragrafo 1°.- De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1006 de 2006, el
Nticleo Basico del Conocimiento de Administracion que contiene la profesion de
Administrador Publico, se encuentra incluida en el Manual Especifico de
Requisitos y Funciones como requisito minimo para el desempefio de los empleos
permanentes que conforman la planta de personal de la DIAN, salvo para los
empleos que corresponde a las fichas identificadas asi: AT-OP-2025, AT-OP-
2027, AT-OP-2029, AT-OP-2032, AT-OP-3002, AT-OP-3004, AT-OP-3006, AT-
OP-3008, AT-OP-3010, AT-OP-3012, AT OP-3014, AT-OP-3016 y desde la AT-
OP-3023 a la AT-OP-3036.

Paragrafo 2°.- El Nucleo Basico de Ingenieria Quimica se encuentra incluido en
el Manual Especifico de Requisitos y Funciones como requisito para el
desempefio de los empleos a que corresponden las fichas del Manual
identificadas, asi: desde la AT-OP-2023 a la AT-OP-2032, desde la AT-OP-3001
ala AT-OP-3016, desde la AT-OP-3023 a la AT-OP-3036, desde la CC-AU-2009
ala CC-AU-2013, desde la CC-AU-3001 a la CC-AU-3008, DR-LN-5002, DR-LN-
5017, DR-LN-5047, DR-LN-5049, DR-LN-5035, DR-LN5037, DR-LN-5038 Y DR-
LN-5039.

Paragrafo 3°.- La exigencia del dominio del idioma inglés como requisito minimo
para el desempefio de los empleos permanentes de la planta de personal de la
DIAN que asi lo determinen en la ficha de empleo, se aplicara para los procesos
de seleccién que se convoquen a partir del afio 2024, a excepcion de los empleos
que corresponden a las fichas del Manual identificadas desde la PC-TI-3001 a la
PC-TI-3008. Lo anterior aplica igualmente para los procesos de provision de
empleos a través de la figura de encargo y del nombramiento provisional.”

ARTICULO 2°. Modificar el articulo 8° de la Resolucién nimero 00060 del 2020 “Por la cual
se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los empleos de la planta
permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN)”, el cual quedara asi:

Articulo 8 ° La descripcion de los empleos registrados en el formato FT-GH-1824. Hacen parte
integral de esta Resolucién, incluyendo las fichas que se relacionan a continuacion:
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Continuacién de la Resolucién: “Por la cual se modifica la Resoluciéon numero 060 del 11 de
junio de 2020 que adoptd el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los empleos de la

planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y

Aduanas Nacionales -DIAN-"

CODIGO
DE FICHA EMPLEO PROCESO SUBPROCESO
PC-TI- Inspector IV Cédigo 308 Planeacion, Estrategia y . . .
3001 Grado 08 Control Tributacién Internacional
PC-TI- Inspector Il Codigo 307 Planeacion, Estrategia y . - .
3002 Grado 07 Control Tributacién Internacional
PC-TI- Inspector ll Cédigo 306 Planeacion, Estrategia y . - .
3003 Grado 06 Control Tributacién Internacional
PC-TI- Inspector | Cédigo 305 Planeacion, Estrategia y . - S
3004 Grado 05 Control Tributacién Internacional
PC-TI- Gestor IV Cadigo 304 Planeacion, Estrategia y . . .
3005 Grado 04 Control Tributacién Internacional
PC-TI- Gestor Il Codigo 303 Planeacién, Estrategia y . . .
3006 Grado 03 Control Tributacién Internacional
PC-TI- Gestor |l Cédigo 302 Planeacion, Estrategia y . . )
3007 Grado 02 Control Tributacién Internacional
PC-TI- Gestor | Cédigo 301 Planeacion, Estrategia y . - .
3008 Grado 01 Control Tributacion Internacional
CC-FE- Inspector IV Cédigo 308 . . Factura Electrénica 'y
3001 Grado 08 Cercania al Ciudadano Servicios Digitales
CC-FE- Inspector Il Cédigo 307 .. . Factura Electrénica y
3002 Grado 07 Cercania al Ciudadano Servicios Digitales
CC-FE- Inspector Il Cédigo 306 . . Factura Electrénica y
3003 Grado 06 Cercania al Ciudadano Servicios Digitales
CC-FE- Inspector | Cédigo 305 . . Factura Electronica y
3004 Grado 05 Cercania al Ciudadano Servicios Digitales
CC-FE- Gestor IV Cédigo 304 . . Factura Electronica y
3005 Grado 04 Cercania al Ciudadano Servicios Digitales
CC-FE- Gestor Il Cédigo 303 Cercania al Ciudadano Factura Electrénica y
3006 Grado 03 Servicios Digitales
CC-FE- Gestor [l Codigo 302 Cercania al Ciudadano Factura Electrénica y
3007 Grado 02 Servicios Digitales
CC-FE- Gestor | Cédigo 301 . , Factura Electronica y
3008 Grado 01 Cercania al Ciudadano Servicios Digitales
TP-AD- Inspector IV Cédigo 308 Todos los procesos Todos los subprocesos
3001 Grado 08 P asociados al o los proceso(s)
TP-AD- Inspector Il Cédigo 307 Todos los subprocesos
3002 Grado 07 Todos los procesos asociados al o los proceso(s)
TP-AD- Inspector || Codigo 306 Todos los subprocesos
3003 Grado 06 Todos los procesos asociados al o los proceso(s)
TP-AD- Inspector { Cédigo 305 Todos loS DroCesos Todos los subprocesos
3004 Grado 05 P asociados al o los proceso(s)
TP-AD- Gestor IV Cédigo 304 Todos los brocesos Todos los subprocesos
3005 Grado 04 P asociados al o los proceso(s)
TP-AD- Gestor |l Codigo 303 Todos los brocesos Todos los subprocesos
3006 Grado 03 P asociados al o los proceso(s)
TP-AD- Gestor Il Cédigo 302 Todos los subprocesos
3007 Grado 02 Todos los procesos asociados al o los proceso(s)
TP-AD- Gestor | Cédigo 301 Todos los subprocesos
3008 Grado 01 Todos los procesos asociados al o los proceso(s)
TP-AD- Analista V Cadigo 205 Todos los subprocesos
2009 Grado 05 Todos los procesos asociados al o los proceso(s)
TP-AD- Analista IV Cédigo 204 Todos oS Drocesos Todos los subprocesos
2010 Grado 04 P asociados al o los proceso(s)
- TP-AD- Analista lll Cédigo 203 Todos oS Drocesos Todos los subprocesos
2011 Grado 03 P asociados al o los proceso(s)
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CODIGO

DE FICHA EMPLEO PROCESO SUBPROCESO
TP-AD- Analista Il Codigo 202 Todos los procesos Todos los subprocesos
2012 Grado 02 asociados al o los proceso(s)
TP-AD- Analista | Cédigo 201 Todos los procesos Todos los subprocesos
2013 Grado 01 asociados al o los proceso(s)
TP-AD- | Facilitador IV Cédigo 104 Todos los procesos Todos los subprocesos
1014 Grado 04 asociados al o los proceso(s)
TP-AD- | Facilitador lll Cédigo 103 Todos los procesos Todos los subprocesos
1015 Grado 03 asociados al o los proceso(s)
TP-AD- Facilitador I} Cédigo 102 Todos los procesos Todos los subprocesos
1016 Grado 02 asociados al o los proceso(s)

. Cumplimiento de Obligaciones
AT-FL- Inspector IV Cddigo 308 Tributarias, Cumplimiento de
3009 Grado 08 Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias
Cumplimiento de Obligaciones
AT-FL- Inspector Il Cédigo 307 Tributarias, Cumplimiento de
3010 Grado 07 Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias
Cumplimiento de Obligaciones
AT-FL- Inspector || Cédigo 306 Tributarias, Cumplimiento de

Fiscalizacién y Liquidacion

Fiscalizacion y Liquidacion

Fiscalizacion y Liquidacién

3011 Grado 06 Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias
Cumplimiento de Obligaciones
AT-FL- Inspector | Codigo 305 Tributarias, Cumplimiento de N s,
3012 - Grado 05 Obligaciones Aduaneras y Fiscalizacién y Liquidacién
Cambiarias
Cumplimiento de Obligaciones
AT-FL- Gestor IV Cédigo 304 Tributarias, Cumplimiento de T S,
3013 Grado 04 Obligaciones Aduaneras y Fiscalizacion y Liquidacién
Cambiarias
Cumplimiento de Obligaciones
AT-FL- Gestor Il Cédigo 303 Tributarias, Cumplimiento de L, o,
3014 Grado 03 Obligaciones Aduanerasy | ' scalizacion y Liquidacion
Cambiarias

Cumplimiento de Obligaciones
AT-FL- Analista V Codigo 205 Tributarias, Cumplimiento de
2014 Grado 05 Obligaciones Aduaneras y

Cambiarias

Fiscalizacion y Liquidacion

Paragrafo 1°. Los dos (2) primeros caracteres alfabéticos del cédigo de las fichas
corresponden al nombre del proceso al cual pertenece el empleo y los dos (2) siguientes al
subproceso. El primero de los digitos indica el nivel jerarquico del empleo y los tres (3) ultimos
al consecutivo de los existentes dentro del subproceso correspondiente.

paragrafo2°. De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015
en la casilla “Programas académicos” del formato FT-TAH-1824 para la totalidad de las fichas
de empleos del Manual Especifico de Requisitos y Funciones -MERF-, aplican todas las
_disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC -
correspondiente, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES
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Continuacién de la Resolucién: “Por la cual se modifica la Resolucién niimero 060 del 11 de
junio de 2020 que adopt6 el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para fos empleos de Ia
planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN-".

Paragrafo 3°. La modificacion a que se refiere el presente articulo implica que el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones — MERF — esta conformado por cuatrocientas siete (407)
fichas de empleos.

Paragrafo 4°. Las nuevas fichas de empleo seran informadas por la Entidad, indicando su
correspondencia con las anteriores

ARTICULO 3. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y
modifica la Resolucién 060 de 2020 modificada por las resoluciones nimeros 089 de 2020,
020 de 2021, 053 de 2021 y 156 de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE -
Dada en Bogota D.C. a los 27 ENE 2023

LUIS CARLOS REYES HERNANDEZ

Director General

Revis6:  Liliana Lugo Ovalle - Jefe Coordinacion de Seleccion y Provisién del Empleo (A‘ﬁi

Revisé:  Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo — Subdirector de Gestion del Empleo PUincQ’)?*l

Revis6:  Héctor Hernan Velasquez Benitez — Gestor Il Despacho Direccién de Gestion Corpf/rativa ot
Aprobé:  Luz Nayibe Lépez Sudrez — Directora de Gestion Corporativa (E)." =% )
Aprobé:  Gustavo Alfredo Peralta Figueredo — Director de Gestién Juridica W&ﬁ

Revisé:  Claudia Stella Meza Diaz — Inspector IV Despacho Direccion General”}‘@z\-




RECLAMACION

Buen dia, con el mayor de los respetos me permito interponer recurso en contra de la calificacion
final de mi hoja de vida por las razones que a continuacién enumero:

No me encuentro de acuerdo con la calificacion de 79,05 en la valoracion de la hoja de vida. Lo
anterior por cuanto que no se tuvo en cuenta la Maestria en Derechos Humanos.

La Maestria desde su caracter interdisciplinar estd comprometida permanentemente con la defensa
y promocidn de los derechos humanos en el contexto regional, nacional e internacional; el programa
permite reconocer las diversidades, proponiendo una construccioén social basada en la investigacion,
el debate y la participacion de todos los ciudadanos. Bajo la relacién tedrico practica permite al
profesional fortalecer la capacidad de acciéon ante cualquier organismo que lo requiera y
desarrollar competencias que permitan la resolucion de solucion de conflictos y la defensa de los
derechos humanos.! El Cédigo SNIES del programa 90974 MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS
Reconocimiento IES de Alta calidad, verificable en la pagina del Ministerio de Educacion? permite
establecer esa transversalidad en el drea del derecho del programa con Clasificacién Internacional
Normalizada de Educacién-CINE F 2013 AC, con Campo amplio: Administracion de Empresas y
Derecho, Campo especifico: Derecho, Campo detallado Derecho, Area de conocimiento Ciencias
sociales y humanas Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Derecho y afines.

El cargo de Inspector Il requiere de conocimientos en Derechos Humanos como caracteristica
transversal en el ejercicio de las funciones contenidas en la descripcion del empleo establecido en
la ficha FT-TAH-1824 de la DIAN. El manual de funciones del cargo establece que, entre las
Competencias Basicas u Organizacionales, se encuentra la Constituciéon Politica: Derechos
Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. Asi mismo frente a las competencias funcionales
se estructura en la ética y proteccion de datos.

Para el ejercicio de las funciones de: “Formular actividades y hacer seguimiento a la gestién y
disposicion de las evidencias digitales y elementos materiales probatorios”, “Actuar en las diligencias
de registro como primer respondiente, preservando la evidencia y conservando la cadena de
custodia sobre las pruebas recolectadas, de acuerdo con los procedimientos protocolos y normativa
vigente”, “Evaluar y procesar informacion que identifique inconsistencias en las declaraciones
tributarias, aduaneras, cambiarias o en el cumplimiento de obligaciones formales, estableciendo las
pruebas y evidencias que soporten los procesos de auditoria forense, las denuncias y peticiones
especiales de inicio de la accién penal y la deteccién de presuntos delitos tributarios, aduaneros y
cambiarios, de acuerdo con la normativa y los lineamientos institucionales”, necesariamente se
requiere el conocimiento de derechos humanos para honrar el debido proceso y el derecho de
defensa de contribuyentes, autorretenedores y/o agentes de retencion del IVA, asi como para
ejercer la funcidon de fiscalizacién de la DIAN, como se pasa a explicar.

!Link Maestria en Derechos Humanos de la UPTC:
https://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:LM5FfERufDcJ:https://uptc.edu.co/sitio/portal/si
tios/universidad/cam_virt/por_dig/posgrados/derecho/mae01/&hl=es&gl=co

2 Link de busqueda de Programas Académicos, Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior-SNIES:
https://snies.mineducacion.gov.co/portal/CONSULTAS-PUBLICAS/
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La funcidn de fiscalizacién no esta libre de conocimientos en derechos humanos, o lo que es lo
mismo, no puede omitirse la aplicacidon de principios de Derechos Humanos en la Politica Fiscal
ejercida por la DIAN, cuando es una obligacidn transversal en donde se debe asegurar que el sistema
tributario promueva la igualdad sustantiva y que toda persona cumpla con su deber de pagar
impuestos de conformidad con su capacidad contributiva, fijando un umbral de tributacion
adecuado y absteniéndose de imponer cargas que agraven manifiestamente la situacién de quienes
no disponen de los recursos materiales necesarios para subsistir digna y autbnomamente.

Aceptar que no existe relacion de los derechos humanos con la tributacién, no acompasa con el
estado social de derecho implementado a la luz de la Constitucion. El pago de impuestos responde
a un deber ciudadano que se tiene con el Estado y sus Instituciones, como elemento democratico
basico. Tan es asi, que el mal uso de los impuestos, va en contravia de la razdn por la cual existe el
Estado de Derecho, donde una adecuada tributacién, deben permitir aliviar, en buena medida, los
derechos sociales que consagran, tanto la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, como la
constituciéon nacional.

Esos derechos, que con inalienables, buscan mantener un buen nivel de vida, a través de la salud,
alimentacidn, vivienda, asistencia médica, y otros servicios sociales, como el seguro al desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez o vejez u otros. Si se tiene en cuenta que, al dia de hoy, los estados
izan las banderas de la modernidad, el laicismo y la democracia, de igual forma, debe buscar la
equidad en las relaciones entre los miembros que componen la sociedad, por medio de una
adecuada politica fiscal.

En tal sentido, Arteaga®, expone que John Rawls, al realizar su propuesta sobre la justicia como
equidad, estd planteando dos dimensiones, la juridica-normativa, que se centra en la conformacién
de una constitucional ideal, y la forma como esta se instrumentaliza e implementa, segun las
condiciones que se presenten. Aca es donde se pone a prueba, como deben proyectarse “las
instituciones bdasicas de la propiedad y de la tributacién”, para obtener la forma mas adecuada para
que los individuos ejerzan sus libertades, como personas libres e iguales que son.

Rawls, en la Teoria de la justicia®, sefiala que “la dispersion de la propiedad parece ser una condicién
necesaria para el mantenimiento de la libertad”, lo que se puede lograr con un sistema tributario
gue obtenga los ingresos necesarios para hacer justicia social, es decir, proveer de bienes publicos a
la ciudadania y generar una satisfacciéon dentro del principio de la diferencia. Aunque en la teoria
Rawlsiana, al surgir de un fildsofo no se pretende idealizar un sistema tributario, busca ofrecer un
criterio donde el sector publico, determine las porciones distributivas justas, asegurando, de esta
manera, igualdad entre los seres humanos.

Por otro lado, el mismo Cédigo de Etica de la DIAN establece que en el ejercicio de las funciones, el
servidor publico de la DIAN debe velar por que se cumplan los deberes contenidos en la

3 Arteaga McKinney, R. (2010). La justicia fiscal en el marco de la teoria de la justicia como equidad de John
Rawls. La tributacion écarga, obligacion o donacidn? llemata. Afio 2. Num. 4. pp. 101-115. Universidad
Nacional Autonoma de México. México, D.F.

4 Rawls, J. (2006). A theory of justice. The President and Fellows of Harvard College. Published by The Belknap
Press of Harvard University Press, Cambridge, Mass.



Constitucion Politica, los tratados de derechos humanos, los demas ratificados por el Gobierno
Nacional, las leyes, los decretos, los estatutos de la entidad y el estatuto anticorrupcion, los
reglamentos, los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias y las érdenes
superiores emitidas por el funcionario competente®.

Es que no se trata solo de Combatir la realizar actividades para prevenir y evitar la evasion fiscal
ayudard a financiar el desarrollo sostenible del pais, sino de, en el ejercicio de las funciones lograr
incorporar un enfoque de derechos humanos en la gestidn de cada funcidn del Inspector Ill,
ejecutando la politica fiscal que incorpore transversalmente la perspectiva ambiental; la igualdad en
la toma de medidas fiscales, la no discriminaciéon o aplicaciéon de sesgo tributario implicito; la
incorporacion de forma transversal y articulada con otras politicas publicas, de las perspectivas y los
derechos de comunidades indigenas, afrodescendientes y campesinas en la politica fiscal
preservando y fortaleciendo su economia propia ejecutando mecanismos especificos de didalogo
intercultural; proteger los derechos de ciertas personas y grupos, como los de interés superior y
derecho a ser oido para la infancia y la adolescencia, o los de autonomia individual y participacién e
inclusion plenas y efectivas en la sociedad para las personas con discapacidad; sugerir la
incorporacion de indicadores que permitan identificar el impacto de la politica fiscal sobre
poblaciones especificas, como los pueblos indigenas, las mujeres, las personas con discapacidad y
las comunidades afrodescendientes; sugerir realizar evaluaciones sobre los impactos distributivos y
sobre poblaciones especificas -como comunidades indigenas, afrodescendientes, o mujeres- del
sistema tributario, considerando los distintos tipos de impuestos; hacer visible la carga tributaria y
el presupuesto destinado a grupos en situacion de vulnerabilidad; aplicar las medidas que
incorporan un enfoque de género en los tributos y sistema tributarios.

Asi mismo el entender y aplicar medidas que eviten la corrupcion, fendmeno que afecta de manera
directa los derechos humanos, ya que debilita la sociedad y la democracia, afecta la confianza en la
DIAN vy perturba el desarrollo de nuestro pais; ello repercute en el goce efectivo y garantia de
derechos humanos, entendiendo que el papel de la auditoria forense es fundamental para la
prevencion de la corrupcion. Para nadie es un secreto que prevenir, detectar, investigar y comprobar
delitos financieros que pueden implicar sobornos, corrupcion, colusidn, fraude, lavado de dinero o
atender denuncias donde no existe dafio econdmico o patrimonial, como conductas irregulares y
deshonestas que atentan contra la integridad y los derechos humanos, exige que el Inspector de la
DIAN analice y canalice medidas efectivas que tengan un efecto preventivo o disuasivo.

Entonces se puede concluir que para proponer alternativas de solucidn, orientar de acuerdo con la
planeacién institucional, gestionar disefio, implementacién y evaluacidn de impacto y mejora de
campanas, es fundamental contar con conocimientos amplios en derechos humanos, pues permite
que la realizacion de cada una de estas actividades no se enfoque simplemente en el cumplimiento
de metas especificas, sino que en el desarrollo de cada una de ellas se identifiquen los derechos
humanos involucrados, las tensiones existentes, los fines buscados y se propongan alternativas
validas que permitan la ejecucion éptima de las mismas, al tiempo que se maximiza el bienestar de
los contribuyentes y demas personas involucradas en el proceso.

5> Ver cddigo de ética de la DIAN en el link: https://www.dian.gov.co/atencionciudadano/Documents/Codigo-
Etica-Backup-28022021.pdf
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Por otra parte, en la dltima funcidn relacionada en el manual de funciones, se refiere a las sefialadas
como comunes a todos los empleos de planta, la resolucién 060 del 11 de junio de 2020 “Por la cual
se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los empleos de la planta permanente
de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN.” En su articulo 4 las registra asi: “ARTICULO 4. Funciones comunes a los empleos de la Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN. De conformidad con las disposiciones legales y los
conceptos emitidos por las entidades competentes sobre la materia, se establecen las siguientes
funciones comunes para los empleos de la Entidad, segun su nivel:. 3. Participar en la elaboracion y
desarrollo de estrategias, propuestas de auditorias, metodologias y mejores prdcticas dirigidas a la
deteccion y mitigacion de riesgos, segun el proceso o subproceso, de acuerdo con la normativa
vigente y los procedimientos establecidos. 4. Orientar a los usuarios internos y externos de la Entidad,
de acuerdo con la normativa, competencia y lineamientos institucionales. 5. Adelantar actividades
relacionadas con la supervision y control de ejecucion de convenios, acuerdos y contratos de bienes
y servicios derivados de los procesos o subprocesos de seleccion requeridos en las dependencias, de
acuerdo con la competencia asignada, la normativa vigente, los programas, planes, proyectos y
procedimientos establecidos. 6. Atender las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias
que le sean asignadas, de acuerdo con el proceso o subproceso de desemperfio y segun la normativa
y procedimientos vigentes. 7. Proyectar actos administrativos, documentos e informes que atienden
asuntos rutinarios o habituales del proceso o subproceso de desempefio, de acuerdo con la
normativa, procedimientos y lineamientos institucionales. 8. Gestionar la creacion, implantacion,
ajuste y mantenimiento de los sistemas de informacion corporativos del proceso o subproceso de
conformidad con las politicas establecidas, procedimientos vigentes, planes y necesidades
institucionales identificadas. 9. Actuar como docentes o conferencistas en actividades de
capacitacion y/o formacion que se requieran, de acuerdo con las necesidades institucionales. 10.
Desempefiar la funcion residual o accesoria de conduccion de vehiculo automotor en los niveles
directivo de seccionales, profesional, técnico y asistencial, de acuerdo con las directrices
institucionales, normativa interna vigente y necesidades del servicio”.

Asi, luego de la lectura del catalogo de funciones anotado, también es posible comprobar que la
Maestria en Derechos Humanos resulta especialmente aplicable para el desarrollo de estas
funciones, en especial de las enlistadas en los numerales 3, 6 y 9 pues en particular lo relacionado
en las mismas, requiere de un enfoque de derechos humanos en los diferentes ambitos ya descritos.
Con todo, y sin duda alguna, el estudio acreditado tiene relacién con las funciones del empleo a
proveer, por tanto, solicito sea objeto de puntuacién de conformidad con lo establecido en el
numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso
de Seleccién. Y es que en Gltimas, se me califica el titulo como si debiera contener UNA EDUCACION
ESPECIFICA Y “NO” EDUCACION RELACIONADA CON EL CARGO, cuando: 1. El Anexo de la
convocatoria no define “educacién relacionada” como si lo hace frente al tema de Experiencia
Relacionada” 2. Aun tratando de considerar la misma definicién entre Experiencia Relacionada y
Educacion Relacionada, es imposible la comparacion estricta y objetiva pues las actas de grado o
diplomas no traen consigo el pénsum académico para determinar la equivalencia similar de las
funciones frente a las materias vistas. 3. El Consejo de Estado, en el caso de la experiencia
relacionada, “no exige demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o equivalente al que se aspira,
sino en uno en que las funciones sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender los



demds conocimientos especificos de la materia a ejecutar’® para el presente caso, tras la
transversalidad explicada de los derechos humanos en el ejercicio de las funciones del cargo, no
puede exigirse educacion especifica como se ha interpretado al afirmar que el documento aportado
no tiene relacién con las funciones del empleo a proveer, pues no solo si hay relacién como se ha
expuesto, sino que los demds conocimientos deben ser adquiridos en el curso de formacién, que
ademas es calificable, tal como el Honorable Consejo de Estado lo ha establecido en la providencia
y definicion transcrita. O en palabras de la misma CNSC, no se trata de que el aspirante tenga la
carga de acreditar las mismas funciones (la misma educacidén) del empleo para el cual concursa, pues
en esa linea los Unicos que podrian acceder al empleo serian quienes hayan ocupado el mismo cargo,
para el caso quienes hayan recibido educacion especifica en Auditoria Forense o Fiscalizaciéon
Tributaria, interpretacidn que a todas luces, falta al derecho constitucional que le asiste a todos los
ciudadanos de acceder a cargos publicos.

Muchas gracias por su atencion.

Atentamente,

GILBERTO ALARCON FAJARDO

Cargo al que aspiro: Inspector iii grado: 7 cédigo: 307 numero opec: 198221

6 Consejo de Estado, Sentencia de tutela No. 63001-23-33-000-2013-00140-01.



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC

Bogota D.C., 21 de noviembre de 2023

Sefior(a) aspirante:

GILBERTO ALARCON FAJARDO
ID. 607549259

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECVA-DIAN2022- 0170

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Prueba de valoracion de antecedentes.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil-
CNSC suscribié Contrato No. 379 de 2023 con la Fundacion Universitaria del Area Andina,
cuyo objeto es: “Realizar la verificacion de requisitos minimos, las pruebas escritas y la prueba de
valoracién de antecedentes del proceso de seleccién en las modalidades de ascenso e ingreso, y la
Prueba de Ejecucién del Proceso de Seleccion en la modalidad de ingreso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN,
Proceso de Seleccion DIAN 2022". El referido contrato establece dentro de las obligaciones
especificas del contratista las de: “(...) atender, resolver y responder de fondo dentro de los
términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar
a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio y dentro de los limites
normativos que abarque la delegacion conferida con la suscripcidn del contrato, durante toda la
vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de las diferentes etapas contratadas del proceso
de seleccion. (...)".

Asimismo, el numeral 5.6. del Anexo Técnico del presente proceso de seleccion del 29 de
diciembre de 2022, establece:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse Unicamente a
través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de
los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo
2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma que
lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentacién _aportada_en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
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proceso de seleccidon o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco
(5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion
presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.”
(Negrilla fuera de texto original).

En atencién a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion DIAN
2022 — Modalidades Ingreso y Ascenso, a través del sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO; a partir de las 00:00 horas del dia 01 de
noviembre hasta las 23:59:59 del dia 08 de noviembre del presente afio (5 dias hébiles),
los dias 4, 5y 6 de noviembre de 2023 no estuvo habilitado el SIMO, y se evidencia que
usted presento reclamacion en la que manifiesta:

OBJETO DE LA PETICION.

“El estudio acreditado tiene relacién con las funciones del empleo a proveer, por tanto, solicito sea objeto

de puntuacion de conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen
las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion.SE ME CALIFICA EL TITULO COMO
S| DEBIERA CONTENER UNA EDUCACION ESPECIFICA Y NO EDUCACION RELACIONADA CON
EL CARGO (...)."

Para efectos de atender su reclamacion, es importante precisar lo siguiente:

I NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

“Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacidén y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, segun las especificaciones técnicas definidas en este Anexo, de conformidad
con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los
Factores de Educacion Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el
numeral 5.3. de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada, como se especifica mas adelante.

En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, las Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en
este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa
de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados
oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
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Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencion.”

Las definiciones, condiciones, reglas y demés aspectos de la documentacién aportada
por el aspirante en la etapa de inscripcion al presente Proceso de Seleccion se
encuentran contenidas en el Anexo Técnico del 29 de diciembre de 2022 y seran
aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de VRM y la Prueba
de Valoracion de Antecedentes segun el numeral 3.1. del mencionado Anexo.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacién de esta
prueba son los siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel

Profesional)
FACTORES DE EVALUACIC')N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPE%UFIEEIE :AE ! 'I:ELI;EC Exﬂi%RAE NCIA Experfencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CONREQUIS 'L% g;gggunfLiExpEmENcm Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacién | 1°01AL
—— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS -
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
PROFESIONAL ¥ PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacién de la prueba de valoracién de antecedentes Unicamente se valorara la
Educacion relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea adicional a

la acreditada para el requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo.

En la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.3. del anexo técnico relacionados a continuacion:

® En el item de educacion, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos, conforme se indica el numeral 5.1. del Anexo Técnico.

® En el item de educacién informal, sélo se valoraran las certificaciones de cursos,
cuya duracién individual sea de treinta y dos (32) o mas horas.
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@® Solo se valoraran las certificaciones de cursos realizados en los Ultimos cinco (5)
anos, contados hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, esto es, en la
modalidad Abierto (29 de marzo de 2023).

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL
Educacion Formal Educacion Informal
. ) Horas .
Titulos (1) Puntaje (2) T Puntaje
Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 06 3
(1) O acta(s) de grado o certificacion de ferminacion ¥ 97 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materas que conforman e
comrespandients peénsum academico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la gue conste que .
solaments queds pendients s cersmaonia de grado. 128 o mas A
{2) La suma de los punfajes parciales no pueds exceder
25 puntas.

Il REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC.

La Valoracion de Antecedentes se realiza a partir de los requisitos minimos previstos en el
empleo al cual usted se postuld, asi:

Numero de OPEC:

198221

Nivel:

profesional

Proposito del
empleo:

Proponer estrategias, métodos y lineas de accion e investigacion, para la planificacion,
implementacion y desarrollo de la auditoria forense, de acuerdo con la normativa
vigente, lineamientos y procedimientos institucionales.

Funciones del
empleo:

e Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de
personal de la entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica
el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del
empleo.

e Generar reportes de auditoria forense, consolidando informacion y
datos, que contengan las pruebas pertinentes y conducentes para que
obren o den inicio a procesos de investigacion, de acuerdo con la
competencia, lineamientos y procedimientos establecidos.

e Actuar en las diligencias de registro como primer respondiente,
preservando la evidencia y conservando la cadena de custodia sobre
las pruebas recolectadas, de acuerdo con los procedimientos,
protocolos y normativa vigente.

e Formular actividades y hacer seguimiento a la gestién y disposicion de
las evidencias digitales y elementos materiales probatorios, conforme
con los requerimientos y procedimientos establecidos.
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e Formular métodos y desarrollar acciones para el perfilamiento de
personas naturales y juridicas con presuntas conductas de evasion,
elusion, lavado de activos y corrupcion trasnacional, aplicando técnicas
de auditoria forense, mediante la utilizacion de herramientas
tecnolodgicas y consulta de bases de datos internas o externas, de
acuerdo con los lineamientos y directrices institucionales.

e Proponer lineas y acciones investigativas que se deriven de los
estudios de inteligencia accionable, datos de analitica, casos de alto
impacto priorizados en mesas de la comisién interinstitucional de lucha
contra el contrabando o quien haga sus veces, y demas iniciativas
investigativas que por su nivel de riesgo sean priorizadas por la
direccion general, de acuerdo con la normativa vigente.

e  Proponer métodos y realizar la auditoria forense a la informacion
derivada de las acciones de fiscalizacion, identificando operaciones y
actividades sospechosas, relacionadas con lavado de activos,
financiacién del terrorismo o de soborno transnacional, de acuerdo con
la normativa vigente.

e Investigar e identificar fuentes de evidencia digital, documentos fisicos
y demas elementos materiales probatorios, correspondientes a los
entornos de los ambientes tecnoldgico, financiero, operacional y
contable, aplicando técnicas de auditoria forense en el desarrollo de las
acciones de fiscalizacion y liquidaciéon, en temas integrales
relacionados con operaciones constitutivas de presuntos delitos de
evasion, contrabando y lavado de activos, de acuerdo con las politicas
de gobierno y ética de los datos, la arquitectura digital de la Dian y los
lineamientos de seguridad de la informacion.

e Evaluar y procesar informacion que identifique inconsistencias en las
declaraciones tributarias, aduaneras, cambiarias o en el cumplimiento
de obligaciones formales, estableciendo las pruebas y evidencias que
soporten los procesos de auditoria forense, las denuncias y peticiones
especiales de inicio de la accion penal y la deteccion de presuntos
delitos tributarios, aduaneros y cambiarios, de acuerdo con la normativa
y los lineamientos institucionales.

e  Proponer estrategias y desarrollar acciones para la practica de pruebas
conducentes, idoneas y pertinentes que interesen al proceso,
recaudando evidencias fisicas, digitales, documentos y demas
elementos materiales probatorios, aplicando técnicas de auditoria
forense, para la elaboraciéon de los informes correspondientes a las
acciones de fiscalizacion y liquidacion, remitiendo los insumos a las
areas competentes, para la determinacion de los impuestos, tributos
aduaneros y obligaciones cambiarias, de acuerdo con la normativa y los
procedimientos definidos.

Requisitos de
Estudio:

Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION, O, NBC: CONTADURIA
PUBLICA, O, NBC: DERECHO Y AFINES, O, NBC: ECONOMIA, O, NBC:
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES, O, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES, O, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. Titulo de
POSTGRADO EN CUALQUIER MODALIDAD EN AREAS RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES DEL EMPLEO.

Requisitos de
Experiencia:

Doce(12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL, Y, Treinta y seis(36) meses de
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Equivalencia:

No aplican equivalencias en este empleo.
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Para efectos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EDUCACION FORMAL.

No.
Folio

Modalidad

Institucion

Titulo

Puntaje

Observaciones

MAESTRIA

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICAY
TECNOLOGICA
DE COLOMBIA -

UPTC

MAESTRIA
EN
DERECHOS
HUMANOS

No vaélido- El
documento
aportado, no tiene
relacion con las
funciones del
empleo a proveer,
por tanto, no es
objeto de
puntuacion de
conformidad con
lo establecido en
el numeral 5.3. del
Anexo por el cual
se establecen las
especificaciones
técnicas del
presente Proceso
de Seleccion.

12

ESPECIALIZACION

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA

ESPECIALIZA
CION EN
DERECHO
CONSTITUCI
ONAL

10

Valido- Se otorga
puntuacion al
documento
correspondiente a
Educacion Formal,
de conformidad
con la puntuacién
establecida en el
numeral 5.3. del
Anexo por el cual
se establecen las
especificaciones
técnicas del
presente Proceso
de Seleccion.

19

ESPECIALIZACION

UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE
COLOMBIA

ESPECIALIZA
CION EN
DERECHO
ADMINISTRA
TIVO

Valido- El
documento

aportado fue
validado para el
cumplimiento  del
requisito  minimo
de Estudio
solicitado por la
OPEC. Por tal
razon, no es objeto
de puntuacion,
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No.
Folio

Modalidad

Institucion

Titulo

Puntaje

Observaciones

segln lo dispuesto
en el numeral 5.3.
del Anexo por el
cual se establecen
las
especificaciones
técnicas del
presente Proceso
de Seleccion.

23

PROFESIONAL

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICAY
TECNOLOGICA
DE COLOMBIA -

UPTC

DERECHO Y
CIENCIAS
SOCIALES

Valido - El
documento
aportado fue
validado para el
cumplimiento  del
requisito  minimo
de Estudio
solicitado por la
OPEC. Por tal
razon, no es objeto
de puntuacion,
segun lo dispuesto
en el numeral 5.3.
del Anexo por el
cual se establecen
las
especificaciones

técnicas del
presente Proceso
de Seleccion.

Observacion

Puntaje Maximo

Puntaje Total

Se otorgan maximo 25 puntos a los titulos de educacién formal
relacionados y adicionales a los minimos exigidos por el empleo al

cual concursa el aspirante.

25.00

10.00

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Frente a la valoracion de la documentacion aportada por el aspirante en el factor de
educacion, y tomando en consideracion su inconformidad relacionada con la Maestria en
derechos humanos, se hace preciso aclarar:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.3 del Anexo por el cual se establecen
las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccidn, es preciso mencionar
gue: “En esta prueba se va a valorar Unicamente |la Educacidn relacionada con las
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

funciones del empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién
exigido para tal empleo (...)"

Ahora bien, tomando en consideracion la norma precitada, y en lo que respecta al Titulo
de Maestria en derechos humanos, aportado por el aspirante, es necesario aclarar que
se trata de una formacion enfocada a defensa y promocion de los derechos humanos en
el contexto regional, nacional e internacional.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propésito general de la OPEC se
encuentra orientado a la planificacién, implementaciéon y desarrollo de la auditoria
forense, no es posible determinar una relacion directa con las funciones del empleo a
proveer.

Cabe aclarar que los argumentos presentados en la reclamacién donde justifica y hace
énfasis en la necesidad intrinseca de los derechos humanos en el ejercicio de las
funciones del empleo y de los deberes del servidor publico de la DIAN, siguen siendo
transversales; dado que de cierto modo, todas las disciplinas académicas pueden aportar
desde un componente indirecto a las funciones de los diferentes empleos de la entidad,
con el fin de cumplir con las funciones de manera eficiente y eficaz bajo los valores éticos
y morales de todo servidor publico.

Dicho de otro modo, los derechos humanos propenden cumplir con la misién y el buen
cbdigo de la ética de la DIAN, asi como de cualquier otra entidad gubernamental. Pero
en veras de la raiz del empleo en especifico, no aporta un valor enfocado al desarrollo
de la actividad de la auditoria forense.

En conclusion, a pesar de que la Maestria en derechos humanos aporte un componente
interdisciplinar, no es suficiente para encontrar una relacién directa con el proposito y
funciones del empleo.

Con la inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones establecidas para este
proceso de seleccién, en concordancia con las disposiciones contenidas en el articulo 7
del Acuerdo Rector el cual establece los Requisitos Generales de Participacion, es decir
gue las personas inscritas aceptan los reglamentos alli descritos, y por ende estan sujetos
a las condiciones previstas.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar el puntaje inicialmente otorgado en la Prueba de Valoracion de Antecedentes
éste se ratifica.

V. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:
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CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 10.00
EDUCACION INFORMAL 0.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL 30.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 40.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 80.00

V. DECISION.

Realizada la verificacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina, se permite decidir lo
siguiente:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 80.00 en la Prueba de Valoracién
de Antecedentes.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web de la CNSC_www.cnsc.gov.co,
enlace-SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

4. Contra la presente decision, no procede ningan recurso segun lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo Técnico al
Acuerdo de convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

Y

JUAN CARLOS MARINO BAEZ

Coordinador General

Proceso de Seleccion DIAN 2022

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecto: A. Velasco
Reviso: L. Silva
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