Sefor

Juez de tutela (reparto) Bogota
D.C.

E. S. D.

JOHN EDGAR PUERTO CIPAGAUTA, mayor de edad y vecino de la ciudad de
Bogot4, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.987.206 expedida en
Bogot4, respetuosamente promuevo ante usted accion de tutela para obtener la
proteccion de los derechos fundamentales al debido proceso (articulo 29. C.P),
igualdad (articulo 13 C.P), acceso a la carrera administrativa (articulo 40 numeral 7 y
articulo 125 C.P), los cuales estan siendo vulnerados, desconocidos y amenazados por
la Comision Nacional del Servicio Civil y su operador juridico, la Fundacién
Universitaria del Area Andina, en el marco de la convocatoria de Meéritos
“PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 — MODALIDAD INGRESO”, por los
siguientes.
I. HECHOS

1. Mediante Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022 La
Comision Nacional del Servicio Civil, dio inicio a la convocatoria de mérito
“Proceso de Seleccion DIAN 20227, con el fin de proveer empleos en vacancia
definitiva, en la modalidad de ingreso de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

2. De conformidad con mi perfil la y las vacantes ofertadas, el dia 28 de marzo
de 2023 me inscribi a la Oferta Publica de Empleo OPEC 198478, para el cargo
denominado, Técnico, Analista I1l, Grado 03, Codigo 203.

3. Luego de cumplir con los requisitos de estudio y experiencia exigidos como
minios por la DIAN, fui admitido en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos
(VRM); por lo anterior la Comisién Nacional del Servicio Civil me notificé de la
fecha de aplicacion de pruebas escritas.

4. El dia 17 de septiembre de 2023 presenté pruebas escritas, obteniendo como
resultado, en la Prueba de Competencias Béasicas u Organizacionales 81.48, en la
Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales 86.27 y en la Prueba de
Integridad 91.48, de esta manera quedé en una posicion que me dejaba como
admitido en la lista de elegibles.

5. El dia 31 de octubre de 2023 a través de la plataforma virtual de la Comision
Nacional del Servicio Civil en el aplicativo SIMO, fui notificado de la calificacién
obtenida en la verificacion de la etapa de Prueba de Valoracion de Antecedentes
(PVA), en la que obtuve como puntaje 50.00



Imagen 1. Pantallazo de mi usuario SIMO resultados del Proceso de seleccién DIAN 2022, modalidad de
ingreso. tomada de la plataforma virtual de la CNSC- https://simo.cnsc.gov.co/ - perfil personal
concursante
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Imagen 2. Pantallazo resultados detallados de la prueba de valoracién de antecedentes pagina 1.tomada
de la plataforma virtual de la CNSC- https://simo.cnsc.gov.co/ - perfil personal concursante
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Imagen 3. Pantallazo resultados detallados de la prueba de valoracién de antecedentes pagina 1. tomada
de la plataforma virtual de la CNSC- https://simo.cnsc.gov.co/ - perfil personal concursante.
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De la imagen 3, se evidencia se me calificd Unicamente la certificacion de experiencia laboral de la Policia
Nacional (ver imagen de abajo), obtenida de mi usuario SIMO.
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https://simo.cnsc.gov.co/

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

(¢
ACREDITADO
CEA4 1 10V
16-ECD-003
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
METROPOLITANA DE BOGOTA
HOJA DE VIDA
1111112022 Haja de Vide dal S (a): LU PUERTO CIPAGALITA JOHN EDGAR
1. INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR
Grado | identificacion | Apellidos y Nombres Estado Civil | Dias Vacaciones
I 10.987 206 PUERTO CIPAGAUTA JOHN EDGAR UNION LIBRE 0
Fecha y Lugar do Nacimiento Direccion Tokéfono | Ciudad
(Vene/1679 BOGOTA. D.C. CLAOASUR T2 M43 18003126 BOGOTA.D.C
Apollidos y Nombres del Padre Diroceion Tokfono | Cludad
PUERTO PEREZLUISENRIUE | CALLE 31F SUR N.0BS-ESTE 68342 BOGOTA,DL.
Apoliidos y Nombros do Madre Diroccion Tekefono Cludad
CIPAGAUTA SANA ALBERTINA CALLE 31F SUR N,088 ESTE 912066342 BOGOTA,D.C.
Agpaliidos y Nombres del Companerc(A) Identticacion | Fechay Lugar de Nacimiento Focha Matrimonio
AGUDELO ALZATE SANDRA MILENA 26100522 27/ene/ 1978 LA MERCED
Ocupacion Ianpnudonlhuom Direccion y Tolfona de la Empresa
PARENTESCO APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS HIIOS FECHA NACIMIENTO
HUJOA) PUERTO AGUDELO SOFIA 21022008
L FORMACION ACADEMICA
ESCOLARIDAD | FE. TERMINO 1o LUGAR CuoAD
BASICA/| 10DICI%T | BACHILLER ACADEMICO COLEGIO DISTRITAL  MELADIA |BOGOTA.D.C.
SECUNDARIA MEJIA HIOS DE EDUCADORES
SEMINARIO BAG02001 | SEMINARIO  *DERECHO  PENAL, |[ESCUELA  ALEJANDRO |MANRZALES
PROCEDIMIENTO  PENAL,  PENAL [GUTIERREZ
MILITAR Y DE POLICIA®
CURSO 08 MAR 2002 | CURSO POLICIA DE MENORES METROPOLITANA DE BOGOTA BOGOTA,D.C
CURSO 2MAR2002 [CURSO DE  PROMOTORES [METROPOLITANA DE BOGOTA BOGOTA D.C
AMBIENTALES
SEMINARIO AMAYZUZ |REENTRENAMIENTO O E |METROPOLITANA DE BOGOTA BOGOTA DG |
CONTRAGUERRILLAS N, 004
CURSO 28JUN202 [CURSOG  ENTRENAMIENTO|METROPOLITANA DE BOGOTA BOGOTA.D.C
OPERACIONES RIBERERAS
CURSO 020IC2005 | CURSO DE DISENO  GRAFICO|CORSISTEMAS SALAMINA
SISTEMATIZADO
SEMINARIO 13JUL2007 | SEMINARID MECI MODELO ESTANDAR |ESCUELA DE  CARABINEROS | MANRALES
DE CONTROL INTERNO ALEJANDRO GUTIERREZ
SEMINARIO 13JUL2007 | SEMINARIO EN SISTEMA DE GESTION|[ESCUELA  ALEJANDRO |MANZALES
WNTEGRAL DE LA PONAL QUE|GUTIERREZ
INCORPORA SISTEMA DE CALIDAD, MEC
SEMINARIO 2FEB2008 | SEMINARIO  ELABORACION  DE|[ESCUELA DOE  CARABINEROS |MANRZALES
PROYECTOS ALEJANDRO GUTIERREZ

Carrera 53 Nro. 26 - 21 CAN Bogota
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Ho® oo Visa el S Jal 1J PUERTO CPAGAUTA JOHN EDGAR

SEMINARID 04 ABSL 2008

SEMINARID

06 FER 2000 |

SEMINARIO TALLER DE ACTUALIZACION
INSTITUCIONAL  PARA EL  EFECTIVO
DESEMPEND POLICIAL

ESCUEA DE CARABNERCS
ALEJANDRO GUTIERREZ

MANIZALES

SEMINARIO  ACTUALIZACION
LINEAMIENTOS  OENERALES
FOLITICA INSTITUCIONAL

EN
DE

ESCUELA DE  CARABNEROS
ALEJANDRO GUTIERREZ

MANIZALES

SEMINARYD 25 JUL 2004

25 SEP 2000

SEMINARIO TALLER DE ACTUALIZACION
INSTITUCIONAL  PARA  EL  EFECTIVO
DESEMPERD POLICIAL

ESCUELA DE  CARABNEROS
ALEJANDRO GUTIERREZ

DPLOMADO DERECHOS HUMANDS Y
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARID

ESCUELA DE CARABNEROS
ALEJANDORO GUTIERREZ

SEMINARYD 11 JUN 2010

SEMINARIO TALLER DE ACTUALIZACION
INSTITUCICNAL  PARA EL  EFECTIVO
DESEMPERD POLICIAL

ESCUELA DE  CARABINEROS
ALEMNDRD OQUTIERREZ

TECNICA 27 JUN 2012

TECNICO FPROFESIONAL EN SERVICO
DE FOLICIA

DIRECCION
ESCUELAS

NACIONAL DE

BOGOTA D.C

26 JON 2512

CURSO WANEIO DE MICROGOFT EXCEL
2007 BASKO

SERVICIO  NACIONAL
APRENDIZAJE SENA

DE

07 MAY 2013

DPLOMADO DERECHDS HUMANDS ¥
POLITICAS PUBLICAS

UNIVERSIDAD JAVERIANA

22 NOV 2014

CURSO DE INGLES

CORPORACION

IBEROAMERICANA DE
ESTUCIOS CIES

80GOTA.D.C

30 MAY 2074

CURSO USO ADECUADO DE LA FUERZA
EN FPROCEDIMENTOS FOLIOALES Y
DERECHOS HUMANDS

UNIVERSIDAD
ARBOLEDA

SERGIO

BOGOTADC. |

7 JUL 2014

CURS0 DERECHOS HUMANOCS Y USO
DE LA FUERZA EN PROCEDIMIENTCS

POLICIALEE

UNIVERSIDAD
ARBOLEDA

SERQGID

BOGOTA.DC

VEFES 2015

SEMINARIO TALLER DE ACTUALIZACION
INSTITUCIONAL  PARA EL  EFECTIVO
DESEMPEND POLICIAL

ESCUELA
CARABINEROS

NACIONAL  DE

FACATATIVA

18 FEB 2015

CURSO ACTUALIZACKON POLICIAL

DIRECCION
ESCUELAS

NACIONAL

BOGOTA.D.C

11 MAR 2015

DIPLOMADO  INSTRUCTORES  SISTEMA
TACTICO BASICO PARA EL USD
ADECUADO DE LA FUERZA EN
PROCECIMENTOS DE FOLICIA

DIRECCION
ESCUELAS

NACIONAL

80GOTA.D.C

SEMINARID TOREN 2013

SEMINARIO DE TECNICAS DOCENTES

DIRECCION

NACIONAL

BOUOTA DT |

SEMINARYD 25 MAY 2015

SEMINARIO TALLER CERTFICAGION DE
IDONEDAD EN EL MANEJXD. USO 0E LA
FISTOLA SI0 SAUER

DIRECCION
ESCUELAS

NACIONAL

BOGOTA DC

25 MAY 2015

MANEIO DE PISTOLA PARA EL SERVICO
CON ENFASIS EN EL MOCELO 8O
SALER

DIRECCION
ESCUELAS

NACIONAL

BOGOTA D.C

SEMINARID 25 BEP 2015

SEMINARID DE ACTUAOION  FOLIOAL
EN EL PROCESQ ELECTORAL

DIRECCION
ESCUELAS

NACIONAL

BOGOTA.D.C

SEMINARKD 05 8EP 2015

EEMINARIO SESTEMA TACTICO BASKO
PARA EL USO ADECUADD DE LA
FUERZA' EN PROCEDIMENTOS DE
POLICA

DIRECCION
ESCUELAS

NACIONAL

80GOTA.D.C

(L

CURSO COMUNICACION Y ATENCION AL

ESCUELA DE FOLICIA
METROPOLITANA DE  BOCOTA
TC JULIAN GUEVARA
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0102021 Fn e Victe S 51 fuf 1T PLERTO CIPAGAUTA JOMN EDGAR
SEMINARO 05 N D018 | SUMMARIO ATENCION AL CLDADANG DEECCION  NADONAL DO | BOGOTA DC. |
ESCUELAS
CURS0 DABA 0T | CLRSO0 RVALLACION DE  IMPACTON | SENA OO DbE |
AMBIENTALES  EN  ACTIVIDADES,
| moouctos ¥ servicios Ve
CLRA0 ZUASHI0W | CURAO  GVALUACION DE  WPACTOS | GENA BOGOTA D.C.
AMBIENTALES  EN  ACTIVIDADES
PRODLCTOS ¥ SERVICIOS
OWLOMADD REPNIE | DIPLOMADG  APROFIACION  E|EBCUEIA. DE  TELEMATICA Y [BOGOTA DC
WMPLEMENTACION DEL  COUIGO | ELECTROMCA
v
SEMINAIOD Wmm!!!'mnuv%mmmiuzuiuv
L ) a1 ¢
MACIONAL OC POUICIA Y CONVIVENCWA | ESCURLAS
SEMMARO MNARNT | SEMNAIGG  FUNDAMENTOS  BARICOS [DRECCION  NACONAL  DE | DOGOTA DC
O SDGURICAD Y SBALUD N £l |ESOUBLAS
T mcunso AOMINISTRACION|SENA [0 T
DOCUMENTAL BN FI ENTORNO
LABORAL :
SUNARO DABA 017 | SEMNARIO  ACTUALZAGION  CODIGO [ESCUBLA  DE POLIGIA | BOODIA DG |
NACONAL DE POUICIA Y CONVIVENCIA METROPOLITANA  DE  BOGOTA
1E JULAN GUEVARA
W UNARC) MADNI0N | BEMNARID SISTEMA TACTICO BASKCO [EGCUELA  DE  POLICIA |DOGOTADC
PANRA EL SERVICIO DE POUGA NETHOPOUTANA  OF  BOGOTA
TC JUL AN GUFVARA
SEMINANIO | TTNAYINT | SEMeARO  TALLEN  ATENCION AL [DMECCH NACONAL  DE [ DOGOTA DC
TALLER CIOADAND CON ENFASIE EN LA |ESCURLAS
k)
DIPLONADD WY | 0IPLOMADO  INTEGRIDAD Y[CS5CUELA DF POLICIA [FGUTADE |
TRANSPARENCA INSTITUCIONAL BN (A |METROPOUTANA  DF  HOGOTA
LUCHA CONTIVA LA CORMUPCION 16 JULIAN GUEVARA
CLRS0 TIJUN 2017 | CURSO RRTRATEGIAS LOGISTICAS BENA BOGOTA DG
CLRS0 DEEP 017 | CURSO ADMMNIGTRACION ¥ CONTROL | BINA BGOTA DG |
DE WVENTAROS
CURSD ANGVIOTT | CURSD MANEZD DE  HERRAMIENTAS | GENA BOGOTA DL
MCROSOFT OFFICE WORD
BEMINARIO | BSNOVIOTT | SEMNAMO TALLER BN SECUROAD | ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL BOGOTA D C.
TALLLR WAL
BEMINARID | IZAGOZIE | SAMMNARID TALLER PROGRANA MEJOR ESCURLA OF  POLIGIA |BOGOTA DG |
TALLER POLICIA NETROPOLITANA  DF  DDGOTA
o TC JULIAN GUEVARA
CURSD ZANOVI0W | CURSO FINANZAS Y NEACADED PARA |SEMA BOGOTA O C
UM PLAN DE NEGOCI0S
CURsD ANOVION | CURSO PROPONER ALTERNATIVAS [F | SENA POGOTA DC
SOLUCION OFf  CONFLICTOS Y
DIPLOMADO WOLNTE | DPLOMADO PEDAGOGIAY DDACTICA | GENTRD DF CAPAGITAGION ¥ | VLLAVIGENCR) |
CONSILTORIA DE LOS LLANODS
CELLANDE
BEMINARYOD NG | GEMNARIO ACTUALZACION EN MANEX [ESCUELA OF  POLICIA |DOGOTADC
¥ CONTROL DE MURLTITUDES NETROPOLITANA  OF  BOGOTA
1C JULIAN GUEVARA |
SENINARKD TINTT | SMNARD D8 ATENGION ¥ SERVICI [ESCUEMA DF  NTELIGENGW Y |BOGOTADC. |
A CHOADAND CONTRAINTELIGENCIA
Carrea 53 Nro. 25 - 21 CAN Bogotd m‘_
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01012021 s S Vit ol B¢ ) (T PUERTO CIPAGALITA JOHN EDGAN
A MNARIO BAGOHW TSEMINARIO  PROTECCION  AIRSCURLA  DE  POLICIA |BOGOTADC
COMUNIDADES VULAERARLES METROPOLITANA  TF  BOGOTA
TC JUL IAN GUFVARA ‘
DUPLOMADO HAGOHYW [ DIPLONADD  PROTEGGION  AIDIRECGION WAGIONAL  Of |BOGOTA DG |
COMUMIDADE S WL NERANL TR FSCUFLAS ‘
DUPLOMADO DAGOINW | DIFLOMADO MODELDS DF  ATENDION | UNIVERSDAD JAVERWANA BOGOTADE |
PHICOBOCINL A LAS VICTIMAS
DHPLOMADO 0SEFS0M0 | DIFLOMADD DERECMDG MUMANDS YIRSGURLA DE  POLIGIA | BOGOIA DL
SERVIGIO DF POLICA METROPCLITANA T BOGOTA
JUL AN GUEVARA
S __13v1Qo01s ) wonanois] PR

PATRULLERO RESCLLCION 000126 01082001
SUDINTENDENTE AESOLLCION 00030 2o
INTENDENTE RESOLLCION 01264 SN0
FT | DEGUN | DEPARTAMENTO DE POLICIA GLAINA A | 100 | 26062001 | DADBR001 | 0OUAR000 | Of.07.07 |
%—ﬁ—'am'm A | V013 | 15042000 | OOAR008 | OTOAEDTY | G711 |
"B VB | VETROPOLTTANK GE BE0TA AT | 1
PT | PATRULENOD OF VIGLANGIA CUAS 2000 | 16ANR 2003 | DECAL | DEPARTAMENTO DE POUICIA CALDAS
TP | PATRULLERD DE VIGILANGIA TE SR 2000 | 91 JUL 2000 | DECAL | EBTACION WERCED
FT | PATRULLERO DE VIGLANGIA 0V AGO 2000 | 05 WAR 3004 | DECAL | ESTACION BALAMINA
[ PT | AGENTE OF VIGRANGIA O4 MAR 2004 | 26 AR 3007 |  DRGAL | DRTAGION WURAL AFGYOLTDA
TN RERORYADG L O R O B S L L T —
T FRTRULLERD OE WOLARITA STUAR T | SO AT | G| SRR TACKN T ROUA CASTILA T
P1 | PATRULLERD D€ VIGLANGIA U1 ENE 2000 | G0 ADR 2000 | DECAL | EBTAGION RURAL LAS PAVAS |
PT | PATRULLERO DE VIGILANGIA 04 AGH 2008 | 0 0OCT 2008 | DECAL | SUBESTACION OE POLICIA CURAZAD
— | i 30 OCT 2008 | WOJUN J000 | DECAL | ESTACION OE POUCIA MANGALES |
B | PATROCCERD DE VGG [T JONE0 | T TON 700 | TRCAL | EBTACTON DE POCCIA SR ™)
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ouu1Z0 #icsn e Vide oW S () /T PUSTO CIPAGAUTA JOMN EDGAR
T | INTEGIRAMTE GRLING TEEACTION OF OGT 201D | OF ABM 20711 DECAL | ORSTRITO B DE POLICIA CIHNGHMA
B INTECRASTE PATRLLIA O VWl ARG | 10 OCT 3010 | WOCT3010] DCCAL | ESTACKN OF POUICIA NARNATD
W1 | INTEGIRANTE PATRLALA DU VIGLANGW | 15 OCT 2000 | 08 OCT 2010| OECAL | EBTACION O POLICA CHINGINA

WAL S| O AT S| R e wsse
B [(VOARR 3011 | &7 FEB Q0S| WEBDU | DERECHOS HUMANGS WEBOG |
N SRR VRN WP AT | USSR R NG s
81| COMANDANTE EBCUALRA FUENEZA DB | 04 FEB 3512 | VS ENE 2013 | WEBOO | OWUPD TULIZA DSPOMBLE |
L
H]

|
g
5

TAARTADGA () VETGORS SROABNALL | W ENE 0TS | TR 261 m* T T —
ll.!‘ wo _ '

COMANDANTE EBCUADRA FUERZA OIS 'DW!OD

" COMBIONES EN EL PAIS Y EN EXTEROR.
v_ESTIMULOS
MENCION HOMNORIFICA SEGUNDA VE2
MENCION FONGRIFICA FROMERA VEZ
MENCION HONORIFICA TERCERA VEZ
CONDECORACION SERVICIDS CSTINGUIDOS CLABE ESPECIAL PRINERA VEZ
WENCION HONORIFICA CURRTA VEZ
DSTINTIVO CITACION PRESDENCIAL DE LA UNICA
VICTORIA MILITAR Y POLICIAL
WENGION HONORIFICA QUINTA VEZ

TOTAL CONDECORACIONEE = 7

TOTAL FELICITACIONES : 43
GRADO | UNIDAD DISPOSCION PE MECAL | nEwro CLASE BANCION FALTA
Carrera 86 Nro. 20 + 2% CAN Bogota
oz dwe  (CEE
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(Recuadro rojo agregado al original, para dar énfasis)



Ot 1202t Hoyn e Vi S Sr (il |1 AUENTO CMAGAUTA JOMY EDGAN
OETALLE SUSPENSIONES RESTASLECIMIENTO
P !m!q\ :m “woTwe . B3 . I
WRADK | LMBAD w l TEMPO _Wwomvo
NOTIVO FEREN0
m‘ i 1 rewro
T 0 OCCAL 16012004 VSO22004 CROEN NTTANA 01 | 1022004
" L DECAL T0UB 2004 12UNT004 CRUEN WNTERNA L) 14002004
) » DECAL 2002008 D00 OMDEN MTEANA oxr 23002008
Ll o OF CAL IRCH 008 W00 0e ORDEN INTERNA & MR Q08
Ll 5 DECAL 03052000 0602:2000 CIRDEN INTERNA 023 42200
[ » DECAL | 200202008 2262005 | ORDEN INTERNA os? 2300208
T 0 DECAL | 26053008 20008 ORDEN INTERNA 54 MO62008
T § DECAL | 03022000 OA0Q2009 | ORDEN INTERNA 032 04022000
T » DECAL | t9082010 17002010 | ORDEN INTERNA »03 20082010
S L OUFUD | 010eQ0i2 05082012 CRADEN INTERNA " 12062012
8 L DERMU | 20082013 D410:201 3 OADEN INTERNA 243 3062011
3 &5 GUFUD | odtrois 17082014 | DRDEN INTERNA 50 D4R 2004
Si &5 OUFUD | 0103R015 140NN S ORDEN INTERNA 48 508201
i » OUFUD | 02052018 0102016 | DRDEN INTERNA ) 10062018
w » GUFUD | 0B0aQ01) O30T2017 | ORDEN INTERNA ) 10062017
w &5 OUFUD | Y JNZA0T | ORDEN INTERNA 280 22112017
i » GUFUD | Vo7 MRT2NS | ORDEN INTERNA a DROT2018
i 25 GUFUD | 0A06Q0Z0 021072020 ORADEN INTERNA 80 12002000
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De la OPEC y concurso relacionado en este escrito, se encuentran como funciones del cargo, las que se muestran a
continuacion, en pantallazo tomado de mi usuario simo, asi:

Proposito

pc-0j-2012. brindar soporte administrative v tecnico en &l desarrollo de las actuaciones juridicas v administrativas del proceso de gestion juridica, de
conformidad con |a normativa vigente y los procedimientos establecidos,

Funciones

+ REALIZAR LAS ACTUACIONES NECESARIAS PARA LA DIVULGACION, COMUNICACION, NOTIFICACION O PUBLICACION DE INFORMACION GENERADA
EN EL PROCESO JURIDICO DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA VIGENTE ¥ LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS,

+ REALIZAR EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE LOS DOCUMENTOS QUE SE GENEREN EN LA DEPENDENCIA PARA SU NOTIFICACION, EJECUTORIA,
COBRO, COMUNICACION Y DEMAS ACCIONES ESTABLECIDAS EN LOS PROCEDIMIENTOS Y LA NORMATIVA VIGENTE,

« LAS SENALADAS COMO COMUNES A TODOS LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD, INCLUIDAS EN LA RESOLUCION QUE
ADOPTA O MODIFICA EL MANUAL ¥ LAS DEMAS ASIGNADAS POR AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL NIVEL, GRADO DE
RESPONSABILIDAD Y EL AREA DE DESEMPEN(Q DEL EMPLEO.

+ ELABORAR LOS DOCUMENTOS DE TRAMITE EN ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES QUE SE REQUIERAN DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS,

+ EJECUTAR ACCIONES DE ACTUALIZACION Y MONITOREO PERMANENTE DE LA INFORMACION EN LOS SISTEMAS Y APLICATIVOS DISPONIBLES DEL
PROCESO DE GESTION JURIDICA , DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

(Imagen tomada de la plataforma virtual de la CNSC- https://simo.cnsc.gov.co/ - perfil personal
concursante).

Ahora bien, conforme a las imagenes de los documentos que certifica la Policia Nacional en relacion al cargo
de responsable logistico en la pagina 5 de 7 y, a la que se le agregé recuadro rojo para dar énfasis, se observa
como fecha de inicio el 5 de septiembre de 2016 y en fecha de término la casilla en blanco, toda vez que aun
para la fecha en que solicité el certificado me encontraba laborando y desempefiando el mismo cargo, como lo
permite evidenciar el certificado inicial que certifica, que ; “presto los servicios desde el 28 de agosto de
2000, hablando en tiempo presente, a la fecha en que se expidio el certificado, es decir el 1 de enero de
2021, por lo que desde el tiempo inicial hasta la expedicion del certificado contaba con una experiencia
relacionada como responsable logistico de 51 meses , de los cuales se me calificaron para valoracion de
requisito minimos y del cual solicitaba solo 24 meses de experiencia, quedando un sobrante que debid ser
tenido en cuenta para la prueba valoracion de antecedentes ,como elemento de puntuacion en el item de
experiencia relacionada, otorgado el puntaje maximo obtenible segun el anexo 2. ACUERDO P.S DIAN
2022, numeral 5.4.5, empleos con requisitos minimo de experiencia laboral (Nivel Técnico y Asistencial) y
que corresponde a la siguiente tabla:

El nimero 24 commesponde a la cantidad necesaria
20 de meses de ER adiciona! al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje ER = Total de meses completas acreditados de ER » (,—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puniaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cusl es 20.



https://simo.cnsc.gov.co/
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Sin embargo, previo lo enunciado, no se califico en la prueba de valoracion de antecedentes, como
experiencia relacionada adicional, la que certifiqué; pues segun las funciones del cargo responsable
logistico de la Policia Nacional y las de analista grado 03 de la DIAN, son similares.

6. Es asi que procedi el dia 8 de noviembre de 2023 a reclamar, por la no calificacion de la experiencia
laboral relacionada adicional, de la cual, en sintesis, obtuve la siguiente respuesta:

“...En lo que concierne a la valoracion de la documentacién por usted aportada en el

factor de experiencia, y tomando en consideracion su inconformidad relacionada con la
certificacion policia, es necesario informar

Teniendo en cuenta que la OPEC solicita experiencia laboral, una vez verificados y validados
debidamente los 24 meses en SIMO, correspondiente a la cantidad de meses necesarios para obtener
el puntaje maximo en este.

Ahora bien, la misma es definida por el literal h) del numeral 3.1.1 del Anexo técnico,

como “la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones

similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).”

Asi mismo, el numeral 3.1.2.2 establece los requisitos que deben contener las
certificaciones laborales asi:

“Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8):

« Nombre o razén social de la entidad que la expide.

« Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacion (dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la
expresion “actualmente”.

« Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la
Constitucion o la ley las establezca. (...).”

Conforme a lo expuesto, se encuentra que la certificacion aportada en el cargo de
intendente en (Policia), carece de la descripcion de las funciones ejecutadas, por tal
motivo, no es posible verificar la relacién o no con las funciones del empleo a proveer.

Ahora bien, frente al documento adjunto a la certificacion en el cual se enumeran
funciones o labores ejecutadas, es preciso indicar que, NO es posible inferir que dicho
documento haga parte integral de la certificacion expedida por la entidad Policia toda
vez que, la misma no aclara que las funciones adjuntas correspondan a las
desempefadas por usted o0 que sean anexas a la certificacion

Por lo anterior, NO le es posible a esta delegada suponer o interpretar informacion de la
cual no se tenga certeza. En consecuencia, no es procedente tipificarla como experiencia
relacionada para otorgar puntuacion en la presente prueba de Valoracion de
Antecedentes.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar el puntaje inicialmente otorgado en la Prueba de Valoracion de Antecedentes
éste se ratifica...”

De esta respuesta y actuar se observa un error grotesco y violacion a la garantia del debido
proceso en la valoracién de la prueba, de quien responde, pues claro es, que tanto el
certificado de la Policia Nacional que certifica cuanto tiempo llevaba como responsable
logistico del grupo fuerza disponible, como mi hoja de vida y funciones del cargo de
responsable logistico fueron recibidos y cargados de buena fe, en mi usuario de aplicativo
SIMO, y que una vez inscrito en el concurso y cargo aqui ya mencionados, fueron
valorados en conjunto por el operador, inicialmente en la etapa de verificacion de
requisitos minimos, (V.R.M ) y en el cual no hubo expresion o exclusion alguna, por el
contrario y como consta en mi usuario de SIMO, se validaron y se indicé cumplian con los
requerimientos de la oferta publica de empleo , sin embargo cuando hice la reclamacion,
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se aleja el operador de la sana critica, incurriendo en defecto factico por su valoracion
caprichosa y arbitraria, pues pese a ser los mismos documentos, indica entonces no tener
certeza de la funciones del cargo, es asi que para mayor claridad a continuacién aporto
pantallazos de la valoracion de requisitos minimos, asi:

Ultimz Consdtar Racamacicnes, Recurss de
Prusta fi2ac \alor Réposciony R : Consultar detale Resutacos
- Consufiar Reclamaciones, Reoursg Consudtar detalle
i INA SOLA EXPER A 23-12-07 50 B el s
JOHNIDGAR TABLA 8 CON UNA SOLA EXPERIENCIA 2023-12-07 50.00 e Reposicin y Resouesias Resuitades
TABLA 8 - Prueba de Competendas Basicas u 2023-10-27  gir4p onsdiar Reclamaciones, Requrso Consudtar detalle
Crganizadonales s = ge Reposicidn y Respuestas Resultados
TABLA 8 - Prueba de Competendas Concuduales 20231027 85.07 Consultar Reclamaciones, Regurso Consutar detslle
o Interpersanales < ’ < de ReposiGdn y Respuestas Resultades
B AN DECONTROL
=l - :
_ O il p— snos Consultar Reclamaciones, Reairso Consgitar detalle
TABLA 8 - Prueba de Competendas Funcionales 2023-10-27 70.23 A Ripiiota v Focon Resultades
f§ mioemecin peronal " . ;
I ” Consuliar Reclamaciones. Reourso Consudtar detalle
1) Z = T - 73-10-27 3 it Eef Ses =i Zee So s s o2 =
TABLA 8 - Prueba de Integridad 2023-10-27 51.48 e Reposicién y Respuestas Resuitados
N Sormacdn
... Consuliar Reclamaciones, Recurso Considtar detalle
/=RIFS i I 73-11-X LUSTI SO
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2023-11-20  Admitido deR iGén y Respu Resultados
i Eaperiencia
| = [ S — 1 -5 ce 6 resultados WA
E Otros documenics
B  Cre Pidica e -

RESULTADOS DE LA PRUEBA Ared

Proceso de Seleccitn:
JOn EDCAR | PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 « MOOALIDAD INGRESO
Prueba:
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA
Tmples:

PC-GJ)-2012. BRINDAR SOPORTE ADMINISTRATIVO ¥ TECNICO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES
JURIDICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE GESTION JURIDICA, DE CONFORMIDAD CON LA

W Shwmcta peos NORMATIVA VIGENTE ¥ LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 203
@ e Mumery de evaiascion =
£7816015%¢
. {ageranca 3 -
Momber dol avpirante
' ot et | o [ysuryes
JOMN EDGAR PUERTD CIPAGAUTA
. - 0 mere | Adminde
e O ABi) 5 - m

El aspirante CUMPLE con los requisitos minimos de Estudio y Experiencia, exigidos por el empleo a proveer.

(Recuadro rojo agregado al original, para dar énfasis)
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(Recuadro rojo agregado al original, para dar énfasis)

Una de las garantias esenciales susceptibles de proteccion a través de esta accidn
constitucional es el derecho al debido proceso, que aplicado a concursos de mérito implica,
entre otras cosas, el derecho a que el mismo se adelante de conformidad con las reglas
de juego establecidas desde un principio en el acto de convocatoria, al respecto, la Sentencia
SU-446 de 2011 ha sefialado que "la convocatoria es, entonces, la norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del
concurso y a los participantes”.

7. En la actualidad, el “Proceso de Seleccion DIAN 2022 esta en su fase final;
hecho que generaria un perjuicio irremediable para mi como concursante de la OPEC
arriba indicada, dado que, pude haber obtenido un puntaje mas alto en el resultado
final de dichas pruebas, lo anterior se hubiera logrado si la valoracion de resultado se
hubiera hecho de manera correcta y si se hubiera estudiado de fondo por parte de la
entidad la reclamacion presentada.

8. El perjuicio irremediable se establece a partir del estado final en el que se
encuentra la convocatoria, pues el proceso de seleccion se desarrolla con tal celeridad
que en los proximos dias se expedird lista de elegibles y posteriormente se
concederan derechos adquiridos a quienes ocupen los lugares de privilegio en las
respectivas listas, y pese a que, como concursante hice la respectiva reclamacion con
bases sélidas y argumentativas sobre las irregularidades presentadas en las
calificaciones, la entidad quien es juez y parte, finalmente resolvio a favor de sus
propdsitos que es finalizar el concurso de méritos.

9. La presente accidon de tutela se enfoca a evitar el perjuicio irremediable en los
términos que lo ha definido la Corte Constitucional, que en Sentencia T-180 de 2019
reitera: En relacion con la figura del perjuicio irremediable, esta Corte ha sefialado
que, para que se torne en procedente la accion de tutela, se deben reunir los
siguientes requisitos: “(1) que se trate de un hecho cierto e inminente; (ii) que las
medidas a tomar deben ser urgentes; (iii) que la situacion a la que se enfrenta la
persona es grave; y finalmente (iv) que las actuaciones de proteccion han de ser
impostergables” Los elementos para la configuracion del perjuicio irremediable se
encuentran presentes en mi caso, dado que: i) Es un hecho cierto que existe una
calificacidn y puntuacion errénea de certificados que niega mi derecho a continuar en
la convocatoria de merito; ii) El “Proceso de Seleccion DIAN 2022 se encuentra
finalizando la las etapas de la convocatoria y las posibilidades de continuar como
admitida para la lista de elegibles son minimas debido a un error de la entidad al
momento de puntuar los certificados aportados en el requisitos de educacion.

i) La indebida evaluacion, niega la posibilidad de continuar en el concurso al cargo
al que me postulé. iv) Resulta impostergable la decision de proteccidn constitucional
en cuanto después de empezar a nombrar los concursantes de la lista de elegibles no
habra posibilidad de impugnarla por los hechos aqui narrados.



De conformidad con los hechos narrados anteriormente me permito solicitar:

II. PRETENSIONES

1. Solicito  respetuosamente  sefior Juez, AMPARAR mis derechos
fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al trabajo y a ocupar cargos publicos
en carrera administrativa, amenazados por la Comision Nacional del Servicio Civil por los
hechos anteriormente expuestos.

2. En concordancia con lo anterior, ORDENAR a la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC y a la Fundacion Universitaria del Area Andina, calificar y
puntuar de manera correcta mi experiencia relacionada, en la prueba de valoracion de
antecedentes, es decir en el criterio Experiencia Relacionada, puntuar con el méximo
de 20.00.

3. ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil publicar en su plataforma
virtuales la presente accion constitucional, para que terceros interesados puedan
coadyuvar al presente tramite procesal.

4. ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, como medida
provisional en mi favor, la suspension de conformacién y publicacion de lista de
elegibles, hasta tanto se haya resuelto mi solicitud de amparo de tutela.

5. Las demas decisiones u ordenes que su Despacho tenga a bien emitir, con el
proposito de salvaguardar los derechos fundamentales invocados, asi como los
principios constitucionales expuestos y que tienen relacion directa con los mismos.

ITII. FUNDAMENTOS DE DERECHO

De conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica, toda persona puede
ejercer la accion de tutela “mediante un procedimiento preferente y sumario, por si
misma o por quien actlie a su nombre” para la proteccion inmediata de sus derechos
fundamentales, siempre que resulten amenazados o vulnerados por la accion o la
omisién de cualquier autoridad pablica o de particulares. La accion de tutela resulta
procedente cuando el accionante no disponga de otro medio de defensa judicial
idoneo y eficaz para la proteccion de sus derechos, salvo que se utilice como
mecanismo transitorio para evitar la consolidacion de un perjuicio irremediable.

Los siguientes son los requisitos generales de procedibilidad de la accion de tutela:

(i) legitimacion en la causa; (ii) inmediatez; y (iv) subsidiariedad.

a. Legitimacion en la causa

Activa y pasiva, la accion de tutela debe ser promovida por el titular de los derechos
fundamentales que se estiman vulnerados o amenazados, sea directamente o por su
representante, por quien actla a su nombre en calidad de agente oficioso, por el
Defensor del Pueblo o por el Personero Municipal, a su vez, esta accion debe ser
ejercida en contra del sujeto responsable de la vulneracion o amenaza de los derechos
fundamentales, sea este una autoridad publica o un particular. En relacién con la
legitimacion en la causa por activa en el presente caso, la titular de los derechos
afectados a nombre propio presenta la presente accion constitucional. En cuanto a la
legitimacion en la causa por pasiva, la accion es promovida en contra la Comision
Nacional del Servicio Civil y la Fundacion Universitaria del Area Andina por ser las
entidades involucradas en la vulneracion de los derechos fundamentales.
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b. Inmediatez

La presente accion de tutela se estd impetrando en un tiempo prudencial, razonable y
proporcionado a partir del hecho que genero la vulneracion de los derechos
fundamentales; de acuerdo a la Sentencia T- 327/2015 emitida por la Corte
Constitucional, determino que el requisito de inmediatez, exige que el ejercicio de la
accion de tutela debe ser oportuno, es decir, dentro de un término y plazo razonable,
pues la tutela, por su propia naturaleza constitucional, busca la proteccion inmediata
de los derechos constitucionales fundamentales y por ello la peticion ha de ser
presentada dentro de un marco temporal razonable respecto de la ocurrencia de la
amenaza o violacion de los derechos fundamentales.

¢. Subsidiariedad

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accién de tutela “(...) solo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. (...)”".

En consecuencia, la procedibilidad de la accion constitucional estara sujeta a que el
accionante quien considere sus derechos fundamentales vulnerados o amenazados,
no cuente con otro medio de defensa judicial y que el medio existente no sea idéneo o
eficaz para la defensa de los derechos cuyo amparo se pretende.

De acuerdo con lo anterior, la tutela resulta procedente pues los derechos
fundamentales requieren de una proteccion inmediata, que no puede ser
proporcionada a través de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho, toda
vez que es un hecho notorio la prolongada duracién de este tipo de procesos.

Ahora bien, la Corte Constitucional mediante Sentencia T-605/2013 expreso:

“la existencia de otros mecanismos de defensa judicial no implica que la tutela deba
ser declarada improcedente de plano, por el contrario, en cada caso concreto el juez
debe determinar si las acciones disponibles pueden proveer una proteccion eficaz y
completa a quienes la interponen”

De conformidad con la Sentencia T-112A/14 sefiala: “En relacion con los concursos
de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos esta
Corporacion ha reivindicado la pertinencia de la accién de tutela pese a la existencia
de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda
su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a
los cargos publicos.

En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la
proteccion de los derechos de las personas que han participado en concursos para
acceder a cargos de carrera”
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Asimismo, la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913 de 2009 de la Corte
Constitucional, que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de
carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo
a un proceso contencioso administrativo, pues su tramite llevaria a extender en el
tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que
requieren de una proteccion inmediata por el Juez constitucional.

“ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de méritos para la
provision de cargos de carrera Considera la Corte que en materia de concursos de
méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra
solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la
medida que su trdmite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la
vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta
Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe
ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de
tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular. (...)”

Derechos fundamentales vulnerados

Diversas sentencias emitidas por la honorable Corte Constitucional han sido enfaticas
en precisar que “los concursos, cuya finalidad sea el acceso a la funcion publica,
deben sujetarse estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados de
antemano y que las reglas que los rigen son obligatorias, no solo para los participantes
sino también para la administracion que, al observarlas, se cifie a los postulados de la
buena fe (C.P.art. 83), cumple los principios que segun el articulo 209 superior guian
el desemperio de la actividad administrativa y respeta el debido proceso (C.P.art. 29),
asi como los derechos a la igualdad (C.P.art. 13), y al trabajo (C.P.art. 25) de los
concursantes. Una actitud contraria defrauda a las justas expectativas de los
particulares y menoscaba la confianza que el proceder de la administracion esta
Ilamado a generar” (sentencia T-298 de 1995. M.P. Dr. Alejandro Martinez Caballero).

El articulo 29 indica que la violacion al debido proceso se presenta en primer lugar
por la inaplicacién parcial de la normativa propia del concurso que afecta al accionante
como se desglosa en el aparte de hechos del presente escrito, y como se sigue a
continuacion: Inaplicacién de parcial Ley 909 de 2004, Art. 28, literales a, y b, Art.
27, y numeral 3 del Art. 31. Esta ley en su articulo 28 sefiala los principios, de
acuerdo con los cuales se desarrollaran los procesos de seleccion para el ingreso los
empleos publicos de carrera administrativa.

El literal a, explica al “mérito” como uno de estos principios. Segun este, el ingreso a
los cargos de carrera administrativa estard determinado por la demostracion de las
competencias requeridas para el desempefio del empleo. Tal principio ha sido
vulnerado en la medida que he sido calificado de manera incorrecta.
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El articulo 27 indica que “La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hard exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”.

El numeral 3 del Art. 31, indica que en los concursos de mérito el proceso de
seleccion comprende las pruebas o instrumentos de seleccidn, los cuales tienen como
finalidad:

“apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes a los diferentes
empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion de los candidatos
respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de
un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los
cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad”.

Violacion del debido proceso, en la valoracion de la prueba, en relacion con la valoracion
dada en la reclamacion de valoracion de antecedentes, pues claro es, que tanto el
certificado de la Policia Nacional que certifica cuanto tiempo llevaba como responsable
logistico del grupo fuerza disponible, como mi hoja de vida y funciones del cargo de
responsable logistico fueron recibidos y cargados de buena fe, en mi usuario de aplicativo
SIMO, y que una vez inscrito en el concurso y cargo aqui ya mencionados, fueron
valorados en conjunto por el operador, inicialmente en la etapa de verificacion de
requisitos minimos, (V.R.M )y, en el cual no hubo expresion o exclusion alguna, por el
contrario y como consta en mi usuario de SIMO, se validaron y se indic6 cumplian con
los requerimientos de la oferta publica de empleo , sin embargo cuando hice la
reclamacion en la etapa de valoracion de antecedentes, se aleja el operador de la sana
critica, incurriendo en defecto factico por su valoracion caprichosa y arbitraria, pues pese
a ser los mismos documentos, indica entonces no tener certeza de la funciones del cargo
para convalidarlas con las de analista 3 de DIAN.

Inaplicacion parcial de la Ley 1437 DE 2011, Art. 3

Conforme el articulo 3 “Las actuaciones administrativas se desarrollaran, (...), con
arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, (...),
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”. Asi las cosas, los principios sefialados
se han visto infringidos como se expuso previamente en la argumentacion de la
violacion de los Art. 29, 13, de la Carta.

En cuanto al principio de imparcialidad, segun el cual las autoridades deberan actuar
teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y
garantizar los derechos de todas las personas sin discriminaciéon alguna, se esta
viendo afectado toda vez que, por inaplicacion directa de valoracion de la
certificacion de funciones y equiparacion de las mismas entre el cargo de responsable
logistico y Analista grado 03, le impone a la accionante una carga desigual frente a
los demas participantes.

Art. 13 Constitucional

El derecho fundamental a la igualdad ha sido vulnerado al habérsele inaplicado en
igualdad de condiciones que a los demas participantes del proceso de Seleccién, dado
que a los demas participantes se les califico de manera correcta los certificados de
experiencia, conforme lo sefialado debi recibir el mismo trato que los demas
aspirantes, para los cuales se presume la buena fe de los certificados de experiencia
laboral emitidos por la entidades del Estado y de la administracion publica expresada
en lavaloracion de cada uno de los componentes de valoracion de documentacion.

El acceso a carrera mediante concurso dirigido a determinar los méritos y calidades
de los aspirantes (CP Art. 125), es una manifestacion concreta del derecho a la
igualdad (CP Art. 13) y al desempefio de funciones y cargos publicos (CP Art. 40)
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7). La libertad del legislador para regular el sistema de concurso de modo que se
garantice la adecuada prestacion del servicio publico no puede desconocer los
derechos fundamentales de los aspirantes que se satisfacen mediante la
participacion igualitaria en los procedimientos legales de seleccion de los
funcionarios del Estado.

La ley sefiala los requisitos y condiciones necesarios para ingresar a los cargos de
carrera y para determinar los méritos y calidades de los aspirantes (Art. 125
superior). En este escenario el principio de igualdad se opone a que la ley al regular el
mecanismo de ingreso a la funcion publica establezca requisitos o condiciones
incompatibles y extrafios al mérito y a la capacidad de los aspirantes teniendo en
cuenta el cargo a proveer, pues se generarian barreras ilegitimas y discriminatorias
que obstruirian el ejercicio igualitario de los derechos fundamentales. Para asegurar
la igualdad, de otra parte, es indispensable que las convocatorias sean generales y
que los méritos y requisitos que se tomen en consideracion tengan suficiente
fundamentacion objetiva y reciban, junto a las diferentes pruebas que se practiquen,
una valoracion razonable y proporcional a su importancia intrinseca.

De esta manera el derecho a la igualdad dentro del concurso de méritos es de
fundamental importancia y la administracion no debe ejercer discriminaciones
injustificadas entre los administrados. Por tanto, debe garantizar el acceso a la
administracién y a sus funcionarios. Asi, la igualdad hace alusion a la prohibicion de
tratos irracionales o discriminatorios que no tengan una justificacion razonable; en el
caso objeto de estudio es importante establecer que este derecho fundamental se
vulnera cuando no se valora la experiencia relacionada aun cuando se evidencia que
las funciones corresponden a las de responsable logistico de la dependencia grupo
fuerza disponible, tanto como se observa en la hoja de vida como en el formato de
notificacion del cargo, se corresponde entre la misma entidad , es decir no es una de
la procuraduria, ejército, armada, o cualquier otra Yy de la policia, son del nivel
Administrativo y del nivel de formacion de educacion técnica.

JURISPRUDENCIA
Sentencia C-341/14

Respecto de este asunto, la Honorable Corte Constitucional, en Sentencia C341/14
del 04 de junio de 2014, defini6 el debido proceso como aquel conjunto de garantias
previstas en el ordenamiento juridico, a través de los cuales se busca la proteccion del
individuo incurso en una actuacién judicial o administrativa, para que durante su
tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia. Y que
hace parte, entre otras de las garantias del debido proceso, el derecho a la defensa,
entendido como el empleo de todos los medios legitimos y adecuados para ser oido y
obtener una decision favorable. De este derecho hacen parte, (...) a la igualdad ante
la ley procesal, (...).

Aspecto jurisprudencial que ha sido infringido en el mismo sentido que se sustenta
previamente en la sefialada infraccion del Art. 29 superior.

Sentencia T-391 de 1997

La garantia del debido proceso, el cual debe aplicarse a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas (Art. 29 superior), constituye un control al poder del
Estado en las actuaciones que se desarrollen frente a los administrados. La sentencia
T-391/97, sefiala que esta garantia involucra la observancia de las formas propias de
cada juicio, cuyo alcance en materia administrativa se refiere a seguir lo dispuesto en
la ley y en las normas especiales para agotar el respectivo tramite. Para el caso
concreto se cuenta que se inaplicd parcialmente la normativa prevista en el decreto
decreto 1083 de 2015, en especial lo reglado en el articulo 2.2.2.3.7, en su inciso
sexto, y que manifiesta;

(...) Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de
trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio. (...)
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(Subrayado agregado al texto original).

ligualmente, en relacion con la experiencia relacionada, el Consejo de Estado, Sala
de lo Contencioso Administrativo, Seccidon Quinta, mediante sentencia del 5 de mayo
de 2010, Expediente 52001-23-31-000-2010-00021-01(AC), C.P. Susana Buitrago
Valencia, dijo:

La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la
Administracién establezca como regla que para acceder a determinado cargo se deba
acreditar experiencia profesional relacionada con las funciones de ese cargo, no es
violatorio ni del derecho a la igualdad ni del derecho al trabajo, ni del derecho de
acceso a los cargos y funciones pablicas. Es valido que la administracion establezca el
perfil que se requiere cumplir para que se pueda acceder a determinado cargo o
empleo publico. Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante ha
tenido en el pasado otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta similitud
con las funciones que deberia desempefiar en caso de gque fuera nombrado en el cargo
para el cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse que ha
cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Unica manera
de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al que
se aspira, lo gue resulta a todas luces ilégico y desproporcionado. Pero si se debe
probar que existe una experiencia en cargos o actividades en los que se desempefiaron
funciones similares. (subrayado y cursivas propias del autor).

IV. ANEXOS
PRUEBAS Y ANEXOS
Téngase como soporte de mi solicitud:

- Reporte de Inscripcion a la Convocatoria de Mérito

- Certificado de experiencia laboral, hoja de vida y funciones del cargo como responsable
logistico emitido por la Policia Nacional de Colombia.

- Diploma de Técnico Profesional en servicio de Policia.

- Funciones OPEC 194878

- Ficha Técnica para el cargo ofertado de la DIAN

- Reclamacion de la valoracion de antecedentes de fecha 08/11/2023

- Respuesta de la reclamacion a valoraciéon de antecedentes
expedida por la FUAA de fecha 22/11/2023

Anexos

- Resolucién No. 000061 del 11 de junio de 2020 “Por la cual se establecen los
requisitos minimos exigidos para los empleos en la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”.

- Anexo de especificaciones técnicas de las diferentes etapas del “proceso
de seleccion DIAN 2022”.

V. COMPETENCIA

Es usted, Sefior Juez, competente por lo establecido en la ley para conocer del presente
asunto.

VI. DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos invocados
en esta demanda no he interpuesto otra accién de tutela.
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El titular de los derechos en:

Correo electrdnico: jhonpuerto03@gmail.com

Las accionadas en:

Comision Nacional del Servicio Civil
Notificaciones Judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co

Fundacion Universitaria del Area Andina
Notificaciones Judiciales: notificacionjudicial @areandina.edu.co

JOHN EDGAR PUERTO CIPAGAUTA
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