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JUEZ DEL CIRCUITO CONSTITUCIONAL DE TUTELA _
E.S.D. W< —

REF: ACCION DE TUTELA PARA PROTEGER EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO, AL
TRABAJO Y EL DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS entre otros.
ACCIONANTE: MARIA PIEDAD MARIN BERMUDEZ

ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en lo sucesivo CNSC

Yo, MARIA PIEDAD MARIN BERMUDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
43.014.128 de Medellin, en nombre propio, interpongo ACCION DE TUTELA dirigida contra
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, SIMO y la universidad AREANDINA
Modalidad Ascenso DIAN 2022 yfo quien corresponda, en defensa de los DERECHOS
FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO, ACCESQO a CARGOS PUBLICOS,
IGUALDAD, de conformidad con ios hechos que a continuacién se relacionan:

HECHOS RELEVANTES

PRIMERO: Actualmente me encuentro inscrita en el Proceso de Ascenso Modalidad DIAN
— Convocatoria, para el cargo de INSPECTOR II, Cod. 306, Grado 6, Nivel Jerarquico
profesional ofertado mediante OPEC No. 198291, convocado por la Comision Nacional del
Servicio Civil, SIMO mediante Acuerdo Nro 0008/2022,

SEGUNDO: E| operador del concurso de méritos de la UAE DIAN y AREANDINA en los
resultados de la valoracién de antecedentes me asigna una puntuacion que consiste en
Experiencia y formacién, un resultado del 70%.

TERCERO: De acuerdo con mis titulos aportados y la vinculacién en la DIAN mediante
méritos desde junio 06 de 1996 con mas de 27 afios de servicio, bien calificada y destacada
por mi compromiso con la labor que desempefio.

CUARTO: Mi experiencia profesional la he desemperiado en el Grupo Interno de Trabajo
Administracion de cartera, desde el afio 1996 hasta el afio 2012, cuando fui ubicada en el
Grupo Interno de trabajo de Representacién Externa en procesos Especiales de liquidacion,
sucesiones y procesos concursales hasta el 1 de marzo 2019. Luego fui traslada al G.L.T
de Coactiva v Ejecucion de Bienes, el cual desempefio hasta la fecha, con un nivel
sobresaliente en todas mis evaluaciones.

QUINTO: cumplo con los requisitos minimos de participacion para el ascenso, asi: de
acuerdo con los requisitos exigidos para el cargo acredito los siguientes titulos de formacién
tecnoldgica, profesional y Especialista, a saber, Tecnélogo en Administracion Comercial,
Administradora de Empresas y Especialista en Politicas y legislacién Tributaria.

SEXTO. En consideracion al resultado obtenido en el concurso en el acto material de
calificacién y valoracién de antecedentes de resultados, publicado el dia 31 de octubre de
2023, en la pagina SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil, en el cual la valoracion
de antecedentes que comprende la experiencia y la formacién obtuve sélo un 70%, es a
todas luces inferior al merecido con mi experiencia laboral por 27 afios de servicios con una
evaluacion en promedio del 4.90 de un total de 5.00; es decir un resultado equivalente a un
98% del total. Esa sola diferencia en resultado me deja por fuera del ascenso privandome




del cargo ofertado y violando varios derechos fundamentales que gozan de la proteccion
constitucional como se explicara mas adelante,
(]

DERECHOS VULNERADOS

DERECHO A LA IGUALDAD

El aspecto central de la acreditacién de mi experiencia Profesional EP y experiencia
profesional relacionada EPR por parte de la CNSC corresponde al desconocimiento de tal
derecho, habida cuenta que al reconocerme el 70%, como maximo en la valoracioén de mis
antecedentes como funcionaria de la DIAN, mientras que a otros aspirantes que no son
funcionarios de la DIAN, obtuvieron resultados superiores al 80% lo cuai cercena el derecho
fundamental a la igualdad de acuerdo con ia norma constitucional:

“ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y

trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna

discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion
polftica o filoscfica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado
protegeré especialmente a aquellas personas que, por su condicion economica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionaré los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan”.
Al respecto la H. Corte Constitucional, ha dicho que se debe hacer un estudio entre
derechos para que se determine si existe realmente una violacién al Derecho de igualdad,
como en este caso ocurre. Asl se expresa en su amplia jurisprudencia del tema:

“3.El articulo 13 constitucional sefiala que en Colombia todas las personas son iguales ante
la ley y por lo tanto deben recibir el mismo trato y las mismas garantias por parte de las
autoridades sin ningtn tipo de discriminacién por cuestiones de sexo, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religién, opinidn politica o filoséfica. Sobre el particular la Corte
Constitucional ha sostenido que el principio de igualdad es un limite a todas /as decisiones
que adoptan las auforidades, y por lo general los tratos desiguales se encuentran
prohibidos. "

4. No obstante lo anterior, cuando se trata de personas que se encuentran en condiciones
de debilidad manifiesta darles un trato diferencial y positivo, es no solo vélido sino una
obligacién del Estado, pues éste no debe escatimar esfuerzos en ayudarlas a superar las
barreras que encuentran al desenvolverse en sociedad, mediante la implementacion de un
enfoque diferencial que disminuya sus dificultades. Bajo este supuesto, ese trato desigual
no solo es admisible sino necesario para realizar los fines de un Estado Social de Derecho.
Asi pues, la primera circunstancia en la que un trato diferente a dos personas por parte de
las autoridades no vulnera el principic de igualdad, es cuando el mismo esté encaminado a
superar la

simple igualdad formal ante la ley, mediante la eliminacién de las desigualdades materiales
que actualmente existen en todas las sociedades.

Por ofro lado, un trato diferente otorgado a dos personas que en principio se encueniran en
igualdad



de condiciones puede ser fambién valido si (i) persigue un objetivo razonable, (i) no es
producto de un acto arbitrario o discriminatorio, y (ifi} se trata de una medida proporcional
que no afecta otros

derechos fundamentales.

5. Con el fin de verificar lo anterior, la Corte Constitucional ha implementado el uso de “un
modelo de analisis que integra el juicio de proporcionalidad y ef test de igualdad. Lo que en
este modelo se hace, basicamente, es retomar y armonizar los elementos del test ¢ juicio
de proporcionalidad europeo con los aportes de la tendencia estadounidense. Asi, se
emplean las etapas metodolégicas def test europeo, que comprende las siguientes fases
de andélisis: (i) se examina si la medida es o no adecuada, es decir si constituye 0 no un
medio idoéneo para alcanzar un fin constitucionalmente valido; (ii) se analiza si el trato
diferente es o no necesario o indispensable; y (iii) se realiza un andlisis de proporcionalidad
en estricto sentido, para determinar si el trato desigual no sacrifica valores y principios
constitucionales que tengan mayor relevancia que los alcanzados con la medida
diferencial.”

6. La aplicacion de dicho test ha lfevado a la Corte a identificar explicitamente cuéfes son
los punfos

mas importantes que estudia para examinar los casos en los que un trato diferente vulnera
e! principio de igualdad. Sin embargo, “[pjodria la Corte acudir a métodos de anélisis
constitucional diferentes o, inclusive, no definir ni seguir ningin método. No obstante, en
aras de la sequridad jurfdica, del respeto al principio democralico, y de trazar derroteros de
interpretacion constitucional, la Corte ha seflalado que ef juicio de igualdad tiene una
estructura analitica que permite identificar violaciones al principio de igualdad.”

7. De acuerdo con las consideraciones precedentes, es posible afirmar que formalmente
todas las personas son iguales ante la ley pero para que esta igualdad sea fambién material,
las autoridades pueden utilizar medidas de accién positivas que beneficien a las personas
que se encuentren en especiales condiciones de vulnerabilidad y de esta manera, lograr
que lleguen al mismo punto de partida del resto de la sociedad. Adicionalmente, es posible
que se admitan algunos tratos desiguales a personas que inicialmente estan en condiciones
de igualdad, sifos mismos persiguen un fin constitucionalmente vélido y no son arbitrarios.
Para verificar esto, la Corte suele utilizar un test de proporcionalidad, en el que se estudian
algunos temas especificos, tales como la idoneidad de la medida, la validez del objetivo
perseguido y la posible afectacion a otros derechos fundamentales, de manera que al final
puede tenerse certeza sobre la afectacién o no del principio de igualdad.” 1

DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y AL TRABAJO

DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS

Consagrado en el numeral 7 del Art. 40 de la Constitucién Politica de Colombia, dado que
al estar ubicada en un cargo inferior al que aspiro en la carrera administrativa, me impiden
acceder a un cargo de mayor responsabilidad a pesar de cumplir con el mérito y en especial
con los antecedentes y la experiencia que ostento en el manual de funciones que se anexa.
Este derecho ha sido objeto de pronunciamiento de la Corte Constitucional, en los
siguientes términos;

Sentencia C-393/19

“El derecho de acceso a cargos publicos (art. 40.7 CP)

55. El articulo 40 de la Constitucion establece que ‘“todo ciudadano tiene derecho a
participar en la

conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:
(...) 7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos”. La posibilidad de acceder a
cargos publicos es un derecho fundamental de aplicacion inmediata que tiene como



fundamento el derecho a participar en la conformacién, ejercicio y control del poder politico
en igualdad de condiciones y con base en parémetros objetivos (art. 85 de la CP).

56. La jurisprudencia constitucional ha sefialado que el 4mbito de proteccion del derecho
de acceso a cargos publicos comprende cuatro dimensiones: (i) el derecho a posesionarse,
reconocido a las personas que han cumplido con fos requisitos establecidos en la
Constitucién y en la ley para acceder al cargo. Como se expuso, dentro de estos requisitos
se encuentra el no estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad; (i) la
prohibicién de establecer requisitos adicionales para tomar posesion de un cargo, diferentes
a las establecidas en el concurso de méritos; (iii} la facuitad de elegir, de entre las opciones
disponibles, aquella que mas se acomoda a las preferencias de quien ha

participado y ha sido seleccionado en dos 0 més concursos; y (iv} la prohibicion de remover
de manera ilegitima a quien ocupa el cargo publico.

57. El derecho a acceder a cargos publicos no es absoluto, por el contrario, esta sujeto a
limites y requisitos constitucionales, legales y reglamentarios. En efecto, el articulo 123 de
fa Constitucién sefiala que los servidores plblicos ejerceran sus funciones en la forma
prevista por la Constitucién, la ley y el reglamento. Por ello, quienes pretendan acceder al
desemperio de funciones publicas deben someterse al cumplimiento de ciertas reglas y
exigencias que procuran la realizacion del interés general y garantizan el cumplimiento de
los principios de la funcién pablica dispuestos en el articulo 209 de fa Constitucion.

58. El articulo 150-23 de la Constitucion establece que el legislador esta facultado para
expedir las leyes que rigen el ejercicio de las funciones publicas y en particular, establecer
requisitos de acceso y permanencia en los cargos publicos. Los requisitos o limitaciones
para acceder a cargos plblicos tienen diversas manifestaciones y se materializan a través
de distintas instituciones tales como las prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades,
conflictos de interés, medidas disciplinarias y el concurso de méritos. A continuacion, la
Corte profundiza en el anélisis de las inhabilidades como requisito de acceso a cargos
publicos.”.

1 T-141/2013 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO

Consustancial a los derechos fundamentales indicados como vulnerados en el acapite
pertinente, me permito presentar a su despacho una sintesis de los principales elementos
juridicos y facticos en los cuales pretendo hacer énfasis, por tanto, las sentencias, articulos
y normas en torno al tema, su sefioria las conoce a la perfeccion. Asi las cosas, el derecho
a ejercer cargos publicos en una potencial aprobacién del concurso, es una violacion
originada en el desconocimiento del debide proceso, de tal forma que me dispondré a
realizar la exposicién insistiendo que el sefior juez conoce los detalles formales, legales y
practicos de la vulneracién del derecho a mi legitima aspiracion al ejercicio de un nuevo
cargo publico a través de un concurso de ascenso.

DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Ademas de las consideraciones de hecho y de derecho sobre la vulneracion de derechos
fundamentales, es importante destacar que la jurisprudencia ha determinado que la accion
de tutela es procedente dado que en los concursos de méritos no puede aplicarse una tarifa
legal por la mera existencia de otro medio juridico disponible, -fa cual podria ser una Accion
de nulidad y restablecimiento del derecho-, lo anterior porque la eficacia de la justicia frente
a la presunta vulneracion de los derechos fundamentales estaria comprometida y asi lo
compilé una sentencia en sede de tutela que recordé los precedentes jurisprudenciales con
sentencias de unificacion que bien aplican en el presente caso.



Sentencia T- 059 de 2019

“En igual sentido, en la sentencia SU-913 de 2009 /a Sala Plena de la Corte considerd que
“en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha
comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo a un
proceso ordinario o contencioso —administrativo-, en la medida que su tramite levaria a
extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales
que requieren de proteccién inmediata. Esta Corte ha expresado que, para excluir a la
tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata
nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria
objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirfo por un instrumento previsto
en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso
particufar” (Subrayas y negrillas mias) Aunque la sentencia de unificacion fue antes del
nuevo codigo administrativo, de la misma manera siguié describiendo la actualizacién
jurisprudencial indicando;

Ahora bien, recientemente, mediante la sentencia SU-691 de 2017, fa Sala Plena tuvo la
posibifidad de pronunciarse nuevamente respecto de la eficacia de los medios de defensa
previstos en el ordenamiento juridico ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo
y de las medidas cautelares que pueden ser decretadas por el juez. En esa providencia,
esta Corte considerd que estas nuevas herramientas permiten garantizar la proteccién de
los derechos de forma igual o, incluso superior a la accion de tutela en los juicios
administrativos, pero ello no significa la improcedencia automética y absoluta de la
accion de tutela como mecanismo de proteccién subsidiario de los derechos
fundamentales, ya que los jueces constitucionales tienen la obligacion de realizar, de
conformidad con el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991, un juicio de idoneidad en abstracto
y otro de eficacia en concreto de los medios de defensa alternos y, en ese sentido, estan
obligados a considerar: ‘(i) el contenido de la pretension y (i) las condiciones de los sujetos
involucrados”. (subrayas y negrillas mias) Dada la cercania a la fecha de las pruebas
escritas (28 de agosto) de la cual fui excluido, no cuento con un mecanismo juridico eficaz
para la proteccién de mis derechos fundamentales en sede de la propia actuacion
concursal, si se tiene en cuenta que ya no procede ningun otro recurso, por ello la accidn
de tutela es mi Unica y expedita opcién para evitar el perjuicio irremediable.

DEL PERJUICIO {RREMEDIABLE

La accion de tutela se enfoca a evitar el perjuicio irremediable en los términos que lo ha
definido la Corte Constitucional, gue en Sentencia T-180 de 2019 reitera los criterios a
saber:

En relacion con la figura del perjuicio irremediable, esta Corfe ha sefialado que, para que
se torme en procedente la accion de tutela, se deben reunir los siguientes requisitos: ‘(i) que
se trate de un hecho cierto e inminente; (ii} que las medidas a tomar deben ser urgentes;
(ifi) que la situacion a la que se enfrenta la persona es grave; y finalmente (iv) que las
actuaciones de proteccién han de ser impostergables” Los elementos para la configuracion
dei perjuicio iremediable se encuentran presentes en mi caso, dado que i} es un hecho
cierto que fui inadmitido al concurso, excluido sin otro recurso juridico posible,ii) el proximo
28 de agosto sera el examen escrito y por lo tanto es urgente la resolucién de mi amparo
constitucional, iii) la exclusién y no presentacién del examen me afecta gravemente por
cuanto me impide seguir participando en el concurso de ascenso y finalmente iv) resulta
impostergable la decision de proteccién constitucional en cuanto después de aplicada la
prueba escrita no habra posibilidad de responderla, salvo que el sefior Juez constitucional
disponga otra cosa.



Por ello se solicitara en el acapite pertinente la adopcién de una medida provisional para
garantizar la presentacion de la prueba escrita, mientras se define la situacion de fondo por
la violacién al debido proceso, entre ofros.

Estoy siendo perjudicada en mis intereses de ascender en la carrera administrativa de la
UAE DIAN con la valoracion de mis antecedentes en un 70% de mi experiencia y formacion
cuando a otros aspirantes distintos a los de la DIAN se les reconocié en un 80% y 90%, del
Concurso de méritos de la Convocatoria del acuerdo 008 de 2022 debido a la incorrecta e
inadecuada valoracion de los antecedentes para optar al cargo INSPECTOR Il - GRADO
306 ~ 06 Nivel Profesional, OPEC 198291.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

En aplicacion del articulo 7° del Decreto 2591 de 1991 que sefala:

“Artfculo 7°. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de
la solicitud,

cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho,
suspenderd la aplicacién del acto concreto que lo amenace o vulnere. Sin embargo, a
peticion de parte o de oficio se podré disponer fa ejecucion o la continuidad de la ejecucion,
para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto
de un eventual fallo a favor del solicitante.

L a suspension de la aplicacion se notificaré inmediatamente a aquel contra quien se hubiere
hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticién de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger ef derecho o a evitar que se produzcan
olros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso.”

Como ha sido objeto de pronunciamiento por parte de la Corte Constitucional, en diferentes
ocasiones, entre otras como se define en la Sentencia T-103/18:

MEDIDAS PROVISIONALES-Finalidad La proteccién provisional esta dirigida a: i) proteger
los derechos de los demandantes con el fin de impedir que un eventual amparo se torne
ilusorio; ii) salvaguardar los derechos fundamentales que se encuentran en discusion o en
amenaza de vulneracién; y ifi) evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de
los hechos objeto de anélisis en el proceso, perjuicios que no se circunscriben a los que
pueda sufrir el demandante. De ahl que, el juez esta facultado para “ordenar lo que
considere procedente” con amreglo a estos fines (inciso 2° del articulo transcrito).

Considero se dan Ios presupuestos para que su seforia profiera medida provisional en la
que proceda decretar la suspensién de las etapas siguientes, establecidas en desarrollo del
Proceso de Selecciéon DIAN dentro de la Convocatoria Acuerdo 0008 de 2022, para el cargo
de INSPECTOR Il - GRADO 6 — 306 ~ Nivel Profesional, ofertado mediante OPEC 198291;
en especial la etapa del curso concurso, hasta que no se desate y corrija el porcentaje del
70% obtenido por mi experiencia, de modo tal que no se vulneren mis derechos
fundamentales a la igualdad y el acceso a cargos plblicos, entre otros, lo cual permite en
su sano raciocinio, enervar los efectos en forma temporal de mi INADMISION.



Asi las cosas, ruego a su sefioria adoptar la medida provisional con el sentido de urgencia
y/o se ordene a la CNSC SIMO y AREANDINA, adopte la decision de modificar ia valoracion
de mis antecedentes con el reconocimiento hasta un 90% como minimo que se le reconoce
a otros aspirantes de la Entidad que por haber laborado en otras entidades o en el sector
privado, les reconocieron hasta un 100% por dicho concepto impidiende en mi caso,
competir en igualdad de condiciones con los demas aspirantes a un ascenso en la escala
laboral de la UAE DIAN, oportunidad inédita en esta entidad y se disponga

PRETENSION

De manera respetuosa solicito a usted:
1. TUTELAR mis derechos fundamentales a la lguaidad, acceso a cargos publicos,
vulnerados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, SIMO y la universidad AREANDINA,
2. ORDENAR a la Comisidén Nacional del Servicio Civil y la universidad AREANDINA, en la
convocatoria Modalidad de Ascenso 2022 , que en el término de 48 horas siguientes al fallo
de tutela, se valore estudie y apruebe la valoracién de antecedentes que comprende [a
experiencia y la formacién obtuve sélo un 70%, es a todas luces inferior al merecido con mi
experiencia laboral por 27 afios de servicios con una evaluacion en promedio del 4.80 de
un total de 5.00; es decir un resultado equivalente a un 88% del total. Se me conceda de
los documentos aportados para certificar el cumplimiento de los requisitos minimos de
estudio y experiencia requeridos para el cargo en el cual me encuentro inscrito.
En consecuencia,
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Fundamento esta accién en el articulo 86 de Ia Constitucion Politica de 1991 y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992, Articulos 13, 40 y 49 de la Constitucion Politica
Nacional Ley 1751 de 2015,
COMPETENCIA
La competencia es del Juzgado a nivel circuito, de conformidad con las reglas de reparto
de la accién de tutela.
JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento afirmo que no he presentado otra accion de tutela respecto
de los mismos hechos.
PRUEBAS
Documentales
Fotocopia Diploma de Bachiller
Fotocopia Diploma Tecnélogo en Administracién Comercial
Fotocopia Diploma Administracién de Empresas
Fotocopia Diploma Especialista en Politicas y Legislacién Tributaria
Certificacion de Funciones 2023
Respuesta al Derecho de Peticion
. Fotocopia de la Cedula
Las demas que su despacho considere pertinentes practicar.

NOORWN

ANEXOS
1. Las mencionadas como pruebas documentales.

NOTIFICACIONES

Accionante: MARIA PIEDAD MARIN BERMUDEZ puedo ser notificado en el Correo
electrénico: mmarinb@dian.gov.co CELULAR 3202748624

Accionada: SIMO Y LA UNIVERSIDAD AREANDINA (CNSC) puede ser notificada al
correo electrénico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.



Respetuosamente,

MARIA PiEDfD MARIE BERMUDEZ

C.C. 43.014.128 de MEDELLIN
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TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

ACTA DE GRADO

El Tecnolégico de Antioquia debidamente autorizado por la Junta
Directiva del ICFES, segtin resolucién No003684 4e 1991  en ceremonia
realizada el dia 11 4, DICIEMBRE,, 1992 , acta No.T1

considerando que:

MARIA PIEDAD MARIN BERMUDEZ

C. C. No 23.014.128 deMedellin (Ant.}

cumplié satisfactoriamente todos los requisitos legales y reglamentarios

le confirié el Titulo de:
TECNOLOAGQO ENM

ADMINIESTRACION COMERCTIAL

En nombre y representacin del Tecnolégico y previo el juramento de
rigor, el Rector hizo entrega del diploma correspondiente registrado

en el Folio No. 126  del libro de diplomas de la institueitn.

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en

la ciudad de Medellin a los 11dias del mes de DICIEMBRE de 19 92

S TEN

Direftor d¢ Unid
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Universidad ' \ Politécnico

Cooperativa de Colombia ¥ Marco Fidel Sudrez
ACTA INDIVIDUAL DE GRADO N° 9820401269 )

e

La Uhiverss d(ﬂfv& de Colombia y oi Politécnico Marco Fidel Suanaz,
cotemdiga Mealizada el 24 de julio de 1988, a las 6:38 p.ah,

CONSIDERANDO QUE:

MARIA PIEDAD BERMUDEZ
Cédula de Ciudadanid N° 43.014.128 de Medellin (Ant.)

Cumplié con los requisitos legales, estatutarios y académicos, le confiere el tituto
de:

ADMINISTRADORA OE EMPRESAS

En nombre y representacién de la Universidad Cuooperativa de Colombia y del
Politécnico Marco Fidel Suirez y previo juramento de rigor, los Rectores hicleron
entraga del dipioma cormespondients, registrado en el folio N° 269, del libro de
registro de diplomas N° 9802 det Politécnico Marco Fidel Sudrez.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente acta de grado en la ciudad de
Medellin, a los 24 dias del mes de julic de 1998.

/

ul‘ 4‘ Y 4 .
Rector ,Re w
Universidad Cooperativa de Colombia Polité€Enico Marco Fidel Sufrez

Gl ke Ridudli =

ra
Universidad Coopaerativa de Colombia P i idel Sufrez
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UNIVERSEIAR DF MIDELLIK

ACTA DE GRADO NUMERO 11938

del 15 de diciembre del 2000

ACTA DE OTORGAMIENTO DEL TITULO DE ESPECIALISTA EN
POLITICAS Y LEGISLACION TRIBUTARIA A MARfA PIEDAD
MARIN BERMUDEZ.

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Repiiblica de
Colombia, a las 14:00 horas del 15 de diciembre del 2000, en el Teatro Gabriel
Obregdn Botero de la Universidad de Medellin, se llevd a cabo el acto solemne
de otorgamiento del titulo de ESPECIALISTA EN POLITICAS Y
LEGISLACION TRIBUTARIA a MARIA PIEDAD MARIN
BERMUDEZ, identificada con la cédula de cindadania niumero 43.014.128,
quien cumplio los requisitos exigidos por la Universidad.

La solemnidad estuvo presidida por ¢l Rector de la Universidad y el Jefe
Encargado de la Especializacion en Politicas y Legislacidn Tributaria. Actud
como Secretario, el Secretario General,

Aportada la documentacidn reglamentaria, el seitor Rector tomé a fa graduanda
la promesa de rigor y le hizo entregd del diploma que acredita su idoneidad
para ejercer tal profesion en el territorio de la Repiblica de Colombia.

Para constancia se firma la presente Acta por los suscritos Rector, Jefe
Encargado de la Especializacién en Politicas y Legislacién Tributaria y
Secretario General de la Universidad de Medellin, quienes certifican que ésta
es una institucién privada, de educacién superior, con personeria juridica
reconocida mediante Resolucién nimero 103 del 31 de julio de 1950, expedida
por el Ministerio de Justicia y que ef programa fue creado por Acuerdo 07 de 6
de Diciembre de 1989, modificado por Acuerdo 03 del 30 de Agosto de 1991,
del Consejo -Académico, registrado en et ICFES bajo el nimero

Ctiat [A
et ESPECIALIZACION EN POLITICAS
Y LEGISLACION TRIBUTARIA

Carmen G.

Carrera 87 No. 30-65 + Taléfono: (574) 341 4455 « Fax: (5747 345 8216 « Apartado Adrso 1983 -+ No 890.802.920-1
www.udem edu €0 8-isail* Udginiguayacan.uden ade oo » Medelin, Colombia, Sur América
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EL/LA SUSCRITO SUBDIRECTOR{A) DE GESTIGN DE EMPLEO PUBLICO DE 1A U.AEDIRECCION DE IMPUESTOS ¥
ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que MARIA PIEDAD MARIN BERMUDEZ, |dentificadola) can Cadula Cludadania No. 43.014.128, se vintulo a la Entidad el
06 de junio de 1995, y se encuertra ubicadofa) en GRUPO INTERNG DE TRABAIC DE COBRO COACTNVO Y EIECUCION DE
BIENES DIVISION DE RECAUDO Y COBRANZAS DIRECEION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE MEDELLIN NIVEL LOCAL de ta
Unidad Administrativa Espedal Direccon de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Que, durante su vinculacidn en 1a Entidad, en planta ha desarroilado las sigulentes funciones:

AU1B85 NIVEL AUXLIAR
Del 04 de junio de 1956 a! 31 de jutio de 1997, en COBRANZAS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, enel carge AUXIUAR I 12 Grado 7 .

Del 31dejuliode 1997 al 01 de agosto de 1999, &n FINANCIERA ¥ ADMINISTRATIVA SUBDIRECCION GENERAL DIANS3 DE
LA UNIDAD ADMINISTHATIVA ESPECLAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, en el cargo AUXILIAR 11} 12
Gradoe 7 .

Del 0L de agosto de 1997 a 25 de didembre de 1997, en k3 DIVISION SERVICIO AL COMERCIO EXTERIOR
ADMINISTRACION ADUANAS DE BARRANGUILLA. DIRECCION REGIONAL NORTE CFICINA DE CONTROL INTERND DIANSS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, en et cargo AUXILAR i
12 Grado 7.

Con las sigulentes funciones para los perladaes anteriormente descritos,

1. De acuerdo con & Decreto Na. 1865 de 1992, Articulo 3. -Nivel Auxifiar-. Se desariben las funciones del cargo sefialado
ask: "Comprende los emgleos cuyas fundiones se caracterizan por actividades de cardcter manual o tareas de smgple
ejecucion y actividades administrativas complementartas de las tareas propias de fos niveles superiares.”

Que, durante sz vinculacidn en la Entidad, en planta ha desarrollado las siguientes funciones:

TE1865 NIVEL TECNICO ,

Del 26 de diciembre de 1957 al 18 de enaro de 1998, en la DIVISION DOCUMENTACION ADMINISTRACION ADUANAS DE
BARRANQUILIA DIRECCION REGIONAL NORTE OFICINA DE CONTROL INTERNO DIANS3 DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, en el cargo TECNICO EN INGRESOS PUBLICOS IV 28 Grado
18 .

Del 19 de enerc de 1998 al 01 de agosto de 1999, en MEDELLIN REGIONAL NGROCCIDENTE SUBDIRECCION GENERAL
DMANS3 DF LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTES Y ADUANAS NACIONALES, en el cargo
TECNICO EN INGRESOS PUBLICOS 1V 28 Grado 18,

Con las siguientes Rinciones para jos periodas anteriormente descritas,
1. De acrerda con el Articulo 40, del Decreto 1855 de 1952, -Nivel Tecnico-, Comprende fos empleas cuyas funciones
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exigen la apficacion de las procedimientos y técnicas Indispensables para sopadtarel desarralic de fas funciones
profesionates, especializadas y de inspeccion general.

Gue, durante s vinculacicn en la Entidad, en planta ha desarrofiado 1as siguientesfunclones:

AU1885 NIVEL AUXLIAR

Comisldn de Servicios

Mediants rescluctn 193 de feche 06 de agosto de 1958 , le comisianan en FINANCIERA ¥ ADMINISTRAﬂt:
SUBDIRECCION GENERAL DIANS3 DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUAN
NACIONALES, en el cargo AUXIUAR 11l 12 Grado 7, 3 partir del 10 de agosto de 1928 al 08 de noviembre de 1998.

Con las sigulentas funtiones para los periados anterlormente desoritos,
1. De acuerda con el Decreta No. 1865 de 1992, Articulo 3. -Nivel AixTiar-. Se describen las funeiones del cargo sefialafio
asi; "Comprende los emplecs cuyas funciones se caracterizan por actividades de caricter manual o tarsas de simﬁle
sjecution y actividades administrativas complemantarias de las tareas propias de fos nivales superiores.”

Qus, durante su vinculackin en la Entidad, en planta ha desarroliado las siguientes funciones:

TE1865 NIVEL TECNICO .
Del 02 de agosto de 1999 al 17 de sepiembre de 2003, en COBRANZAS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPEC!lQL
DIRECCION DE IMFUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, en el carga TECNICO EN INGRESOS PUBLICOS IV 28 Grado 19 .

Con las siguientes funciones para los periodas anteriormente descritos.

1. De acuerdo can el Articulc 4o, del Decreto 1865 de 1992, -Nivel Ternico-, Comprende Ios empieos cuyas fmciﬂe.s
exigen la apiicacién de los procedimientos y téonicas indispensabiles pars saportarel desarrollo de las fundones
prafesionafes, especiafizadas y de inspeccian general.

Con las sigulentes funciones para @ pericde Comprendido entre el 02 de sgosto de 1999 al 17 de septiembre de 2003.
1. Verificar las obligaciones repartidas, actuatizar los saldos de las abligaciones repartidas tantc en siscobra como en sipt:,
previa verlficacion de la cuenta corrlente y of segg, ademas previa consulta de base de datos de actos administrativos y
bonas del &rea de cobiranzas. : [
2. Determinar Jas deudas 3 cobrar, Anaflzar Jos diferentes titutos, si prestan merito ejecutive y Proyectar comunicaci
para conformar tituios complejos {pofizas).

3. Realizar hamadas, citaciones, visitas, cientas de cobro a fos contribuyentes para persuadirios al pago.

4, Solichtar la carreccidn de la cuenta corriente. Anatizar, depurar y consultar ef sistema de Informacidn, solicitar jas
correcdones a las respectivas masas de ayuda de cuenta comriente o sipac la correcdian que se pueden solucionar
directamente en la administracldn y solicitar les corracciones a tas respectivas mesas de ayuda de cuenta carriente D sipac
las carrecclones respectivas, o al adminkstrador del sistema local aguellas que se pueden solucionar directamente enj la
aitministracion.

8, Informar af jefa de grupa la relacién de deudaspenalizables y proyectar oficios a los respectives deudores.,
5. Consultar & sistema de informacidn para Iz geston persuashva.

6. Fraccioner, aplicar y endosar los titulos judiciales,

7. identificar ias deudas penalizables y proyectar oficias a las respectives deudores.

9, Levantar las medidas cautelares cuando sea procedente.

10. Trasladar expedientes por competencia territarial.
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1. Proferirios actos administrativos correspondientes al procase persuasivo,

12. Adelantar la negociacion de las fadilidades de pago.

13. dar respuesta a las solicitudes y derechas de peticién de los expedientes a targo dentro de la oportunidad legal.

14. enviar los oficics de embargo y desemharga a fas entidades bancarlas a nivet local y narfonal y archiver su respuesta.
15. Enviar tos oficios de solicitud de investigacion de bienes a 1as entidades correspondientes al nivel locsl, departamental
y naclonal de conformidad con Ia orden edemvinistrative 00472001,

16. Si el proceso es de sipac debe ademss:-recibir las respuestas de investipacion de bienes de fas diferentes entidades
clasificar y archivar la respuesta de 12 investigacin de bienes en cada uno de los expedientes,

17. Confarmar los expedizntes con el minimo de documentos necesarios tales come: Titulo ejecutivo, estados de cuenta
corriente actualizados, certificados de cdmara de comerdo, difigenciamients de hojas de libre radicadaor |, hojas de ruta,
aviso de cobroy cardiula,

18. Orlentar a los contribuyentes sobre ol dilipenciamiento de les recibas de pago.

15, Mantener depurada y actualizada 1z informacidn de los expedientes tanto del sipac como del candada.

20. Pasar a coactiva y devolver a secretaria Tos expedientes gestionados con informe gestorlal debidamente Foliados y
clasificados,

21, Entregar en un término nainferior a tres meses al grupo de notificaciones de secretaria las actos a notificar,

22. Erregar apartunamente los consequtivos al grupo de serretaria de las actos administrativos proferidos.

23. Ertregar en un términe de un dia los expedientes para certificar al grupeo de secretaria,

27. Reatizar ias demas que le asigne el Jefe.

24, Dar cumplimiento a los planes de mejoramiento de Ya Contralaria General de la Republica y ia Divisin de Control
imema.

Z5. Realizar auto capaditaciin en €l puesto de trabajoy asi mismo acoones de autocantrol.

26. Mantener la resarva del expediente segiun el articuio 8494,

2319 TECNICO EN INGRESOS PUBLICOS IV

Del 1B de septiembre de 2003 al 03 de noviembre de 2008, en ¢ GRUPC DE PERSUASIVA COBRANZASNODO
ADMINISTRACION DE IMPUESTOS DE MEDE DIRECCION REGIONAL NOROCCIDENTE DE LA UNICAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONALES, en el cargo TECNIOO EN INGRESOS PUBLICOS IV 28 Grado
19,

{an las sipeientes funciones para el periodo Comprendido entre el 18 de septiembre de 2003 al 03 de noviembre de
2004,

Gestor de Cobro

1. Reciblr y varificar las obiigaciones repartidas,

L Realizac liamadas, visitas, citaclones de cobra persuasivo y/o penatizables a les rontrlbuyentes para pacsuadir a los
confribuyentes al pago voluntario de sus cbligaciones para lograr en ferma 3gil el recauwdo, evitando &  desgaste
administrativo en fa Iniciaddn de un proceso coactivo,

3. Aealtzar las investigaciones de bienes.

4. Adelantar inspecciones cordables o tributarias y todas las acciones tendientes a identificar bienes del deudor y
detarminar su capacidad econdmica, en Jos €asas que se requiera.

10. Proferir los actos administrativos pasa dedarar §a extincidn de las obllgaciones tributarias, aduaneras y cambiarias.

5. Decretar y comunicar las medidas cautelares y ordenar of levantamienta de Ias mismas, si fuere &} caso.

& Proferir y comunicar resclucion de embargsas , cuando los deudores sean renuertes o no haya sido posible su ubicacldn,
7. Decretar y comunicar |as medidas cautelares y ordenar el levartamiento de las mismas, si fuere el caso.

8. Trasladar los expedientes a |2 etapa coactiva, en casg de renuenda del deudor.
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9, Ordenar & Fracclonamiento, converskin, endeso y aplicacion de Titulos de Depdsito judicial.

11. Mantener actualizados los sistemas de informadién del Area, mediante el diigenciamiento de las planillas cre
para el efacto.

12. Eriviar 2l Grupo de Uridad Penal a a quien haga sus veces, los documentas que demmuestren el no pago de obligacian
de impuestos por concepto de ventasy retencién en Ia fuente, con &l objeto que se instaure Ia respectiva denunda pengl,
previo agotamiento del cobro persuasiva.

13. Atender derechas de pelicion de 1os expedientes 2 cargo.
17. Mantener 13 reserva de los expedientes en proceso de cobro, de conformidad con ef articulo 849-4 del Esta
Tributario.

14. Remitir af Grupo de Fadlidades de Paga o a quien haga sus veces, fas solicitudes de facllidad de pago para su tramige
respectivo, previc estudia de factibifidad.

15. Liquidar intereses y actualizacion de las abligaciones si fuare elaaso. aL
16. Generar reportes a entidades de control en refacikan con los procesas a su cargo, confarme a los pardmetros indica
por aquellas.

18. Uevar los archivos de Gestién y demds documentos de |z division arganizados de acuerdo con las normas vigentes,
15. Dar cumplimiento oportuno a los Mermarandos, Circulares y demds comunicaciones det Mivel Local, Regional y
Nacional, generar infarmes de drea y respuestas a requerimientas.

tdentificar y ordenar la depuracidn de aguelias obligaciones que retnen los requisitos de Ley.dd

rz
20, Dar estricin cumplimiento a los Planes de Mgjoramiento establacidos por los diferentes aganas de Contral.
71, Harer uso efidente de los materiales, equipos y demds recursos institucionales asignados para ef desanofio de |as
funciones.
22. Reatizar autc-capacitacidn y auto-contral en e puesto de trabajo.
24. Desempefar tas funciones que le sean asignadas por ef supertor inmediato, de acuerdo conla naturaleza del puasto de
empleo.

Que, durante su vinculacién en la Entidad, como ardinario ha desarrollado las siguientes funciones:

2219 TECNICO EN INGRESOS PUBLICOS IV
Comisién de Servicios i
Medlante resolucion 00409 de fecha 21 de mayo de 2008 , le comislonan en la MVISIGN DE GESNON DE ASISTENCIA/AL
CLIENTE DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE MEDELLIN  NIVEL LOCAL , en el carpo TECNICO EN INGRESDS
PUBLICOS IV 28 Grado 19, a partir del 27 de mayo de 2008 2t 21 de agosto de 2008.

Que, durante su vinculadan en |a Entidad, en planta ha desarrolado 1as siguientesfunclones:

M09019 AGENTE DE COBRO
Del 04 de noviembre de 2008 al 04 de mayo de 2010, en el GRUPO INTERNO Df TRABAJO DE PERSUASIVA | DIVISION|DE
GESTION DE COBRANZAS: DIRECCKSN SECCIONAL DE IMPUESTOS DE MEDELLIN NIVEL LOCAL DE LA UNITD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONALES, en el cargo ANALISTA IV 204 Grado 4.

Conlas sigulentes funciones para los periodas anteriormente desaitos.
1 Persuadir 3 los contribuyentes al pago voluntario de sus ebligaciones para tograr en forma dghl el recaudo, evitandp el
desgaste administrativo en 1a iniciacion de un proceso coactivo.

2. Verificar, depurar y actuahizar los sktemas infarmaticos a finde tagrar la cordiabifided de |a informacian.
3. Decretar y comunicar [3s meditas cautelares cuando las deudores sean renuentes o no haya sido posible su ubicacionpy
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arderar el levantamiems da las mismas, si fuera of caso,

4. Analtzar la viabtlidad del clorgamiento de fadlidades de pago y remitir al funcionario que corresponda, para la
expedicidn dei acto administrativo respectivo.

5. Trasladar ios expedientes a 13 etapa coactlva, en tase de renuenda del deudor paras que se condinide el cobm da fas
ohligaciones fiscales hasta su recuperacion.

6. Proferir los actos administralivas carrespondientes para dedlarar la extinddn de las cbligaciones fiscales y demas
actuarinnes administrativas requeridas pare terminar los procesos de cabso,

7. Atender deraches de peticion de los proceses a carge y en gereral todos [os escritos que se radiguen con ocasion del
cobre, para dar el trémite e impulso adecuado a los expedientes.

8. Sustanciar las ohbiigaciones clasificadas coma penalizaties a Fin de ser remitidas al funcionada competante.

9. Clasificar y depurar las cbiigaciones a finde daterminar af debida cobear,

10. Adelantar inspecciones contables o tributarias y todas las acclones tendiertes a idertificar bienes del deudor y
determinar su capatfdad econdmica, en kos casos gue se reguiera.

11. Desempeiiar las demas funtiones que fe sean asignadas por el superior inmediato, de scuerdo con I naturaleza del
emplen.

Canias siguentes funciones para el periode Comprendido entre gl 04 de noviembre de 2008 3l 04 de mayode 2010.

Agente de Cobro d

1. rersuadlr 3 Ips contihuyentes al pago wiluntario de sus obligaciones para lograr en forma agit el recaudo, svittndo ei
desgaste administrativo en la inidaridn de un proceso coactive.

4 Verifirar, depurar y actualizar los sistemas infarmaticos a fin de lograr 13 canflabllidsd de 13 informacion.

3. Decretar y comunicar las medidas cautelares cuandoe los deuderes sean renuantes o no haya sido posibie su ubicagiony
ordenar al levantamianto de las mismas, st fuere ol caso.

4, Analizar Ja viabifidad del cwrgamienta de fatilidades de pago vy remitir al fundonaric que corresponda, para Ja
expedician del acto administrativo respective.

5. Trasiadar Jos expedierdes 2 |3 elapa coadive, en caso de renuencia del deudor para gue se contingge ¢! cobro de las
obligatiunes fiscates hasta su recuperacion,

6. Proferir las actos administratives correspondientes parz dedarar s extindon de fas obitgadiones fiscales v demias
actuaciones administrativas requeridas para terminar los procesos de cobro.

7. Atender derechos de peticién de los procesos a cargo y £n genaral todes tos escritos que se radiguen con ocasion ded
cobwo, para dar el trdmite e impulso adecuads a los expedientes,

B. Sustandiar las obligaciones clasificadas como penalizables a fin de ser remitidas al funtionarioc competente.

5. Clasificar y depurar las chligadiones a finde determinar el debido cabrar.

10. Adelantar inspecclones contables o tributarias y todas las accienes tendientes a jdentificar bienes del deudor y
determinar su capacidad econdmica, en los casosque se requiera,

11, Desempeniar las demds funclones gue ie sean asignadas por & superior inmediato, de acuerdn con 2 naturaleza del
emplec.

{lue, durame s vincutaclén en la Entidad, en encargo ha desarrolBdo las siguientes funciones

ONO586 ADMINISTRADOR DE CARTERA

Mediante resolucion 04063 de fecha 23 de mayo de 2010 en ! GRUPD INTERNO DE TRASAID DF PERSUASIVA | DIVEION
DE GESTION DE COBRANZAS DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE MEDELLIN MIVEL LOCAL DE LA UNIDAD
ADMENISTRATIVA ESPECIAL DIRECTION DE MPUESTOS Y ADUANAS NACIOMALES, en & cargn GESTOR |l {E) 302
Grado 2, a partir del 05 de maya de 2010 al 04 de roviembre de 2010,
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Conlas sigutentes funcionas para ks periodas anteriormente descritos.

1. Ejecutar acclones coactivas paraia recuperacionde cartera.

2. Realizat actividades tendientes para fomentar la cultura de pago.

3. Verificar, depurar y actualizar los sistemnas informaticos a fin de lagrar 1a confiablfidad deta informacion.
4. Sustandiar las obligationes clasificadas como penalizer a fin do ser remitidas al fundionario competentz.
5. Clasificar y depuvar las obligaciones a finde determinar el debida cobrar.

6. Participar en los diferentes prooescs especiales en (os cuales debs hacersa parte la Direceidn de Impuestos y Aduargs

Nacionales, en defensa de sus créditos. .

7. Prayectar actos administrativos para Iz suscripclén de fadiidades de pago y hacer efortivas las garantias otorgadas &

casc de incumplimiento, para lograr la recuperacian dal crédito.

3. Adelantar v llevar hasta {3 terminacion el proceso administrative coactivo respecta de los expedientes que tenggn

medidas cautalares.

9, Adelantar inspeccicnes contables o tributarias y todas las acciones tendientes a identificar blenas del deudor y

detarminar su capacidad econdmica, en los casos que se reguiera.

10. Tramitar y entregar los bienes adjudicados dentro de ips protesas administratives de cobro, garantizando el

cumplimienta de 13 narmativs aplicable.

i1. Recitir, amaiizar y varificar los requisitos exigidos para cl tramite de daciones en pago, garantizando el cumglimier(to

de Ia normativa aplicable.

12, Verificar Is titularidad del deracho de dominio 3 favor de la DIAN ytramitar la entrega del bien recibido, garantizango

&l rumglimiento de la nonmativa apticable,

13. Desempefiar Ias demds funciones que Je sean asigradas por &l superior Inmediato, de acuerdo con la naturalezs Lel

empgisn,

Que, durante ss vinculacitn en la Entidad, en planta ha desarrollade las siguientes funcionas:

30202 GESTOR H

Pel 05 de noviembre de 2010 al 09 de agosto de 2012, enel GRUPD INTERNG DE TRABAIC DE PERSUASIVA | DIVISION EE
GESTION DE COBRANZAS DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE MEDELLIN  NIVEL LOCAL DE LA UNID

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCYON DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONALES, en el cargo GESTOR 11 302 Grade 2.

Que, durante su vinculacion en la Entidad, enencargo ha deszrroliado Ias sigulentes funciones

13003 DELEGADO DE REPRESENTACION EXTERNA EN P

Mediante resolucién 5543 de fecha 18 de Julio de 2012 en la DIVISION DE GESTION DE COBRANZAS DIRECTIEN

SECCIONAL DE IMPUESTOS DE MEDELLIN WNIVEL LOCAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUARAS NACIONALES, en el carga GESTOR I (€) 302 Grado 2, a partir dei 10 de agasta de 2012 al| 20

de agosto de 2012

(ue, durante su vinculacion en ka Entidad, en planta ha desarroflado [as siguientes fundaones:

M13003 DELEGADO DE REPRESENTACION EXTERNA EN P

Det 21 de agosto de 2012 ai 05 de febrero de 2013, en el GRUPO INTERNG DE TRABAIC DE REPRESENTACION EXTERNA DE
COBRANZAS DWISION DE GESTHON DE COBRANZAS DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE MEDELLIN NIVEL
LOCAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NALLONALES, en el cafgo

GESTOR (1302 Grado 2.
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Con las siputentes fundones para los periodas anterlormente descritos.

1. Hacerse parte oportunamenta y adelantar hasta su cubminackin las acciones y trémites correspondientes ante fas
autoridades competentes en los procesos especiales de anuerdn con legisladones espetificas, en las sucesiones,
fiquidaciones voluntarias, levantamiento de afectacion a vivienda famifiar v los que corespondan a 1s justicia dvil
ordinaria, asi come efectuar el seguimlento y control de los mismaos,

2. Establecer las ohligaciones contraidas por el deudor para presentar Jos ceéditos Fiscales 3 cargo del deudor y velar por la
prefacibn del crédito fiscal.

3. Determinat la wiabitidad o no de s presentacide de créditos y comunicar |z decision a |s autoridad competente,

4, Analizar fa convenlencia financiera de |s farmula general de los acuerdos de reestructuracion, con et fin de asegurar el
respalde ecandmico,

5. Analizar los estadns financigros, fiujo de caja proyectado y demas documentos que considesg necesarias como soporte
para rendir informa sobre la capacidad econdmica del deudar,

&. Framitar los recursos de ley, solicitudes de informacion y derechos de peticion dentra de fos términos legales para la
oportuna representacidn de tos imereses de la BIAN.

7. Proferr los actos administrativos comespondientes y hacer seguimienta del preceso hasta que se profiera el fafic o
sentencia,

8. Hacer seguimiento al procesc de cobro de las obligaciones post concordatarias que se presenten en los procesas
especiales,

4 Realizar el trasiada de los incumphmientes, a ks instancia competents.

10. Sustandar Ins expedientes y remitir a Iz Unidad Penal de I3 Administracion, o quien haga sus veces, fas obligadones
clasificadas como penalizihles para of tramite.

11. Adelantar inspecciones contables o tribwtarias y todas las acciones tendientes a idestificar blenes del deudor y
determinar su capacidad eronfmica,

12. Recibir, anatizar y verificar los requisitos exigidos para el tramite de daciones en pago.

13. Varificar 1a tituleridad del deracho de dorminio a favor de la DIAN.

14. Yramitar ia entrega del bien recibido en decidn en pago.

15. Desempefiar las demis fundiones que le sean asignadas por el superior inmexdiato, de anuerdo con la naturzlem de!
smpleo.

Que, durante su vinculacldn en la Entidad, en plarta ha desarrollado las siguientesfunciones:

000775 EIECUTDR IV DE GESTION Y SERVICIO A LOS PHOCESOS MISIONALES

Del 06 de febraro de 2013 al 27 de noviembre de 2013, en el GRUPQ INTERNG DE TRABAIQ DE REPRESENTACIGN
EXTERNA DE COBRANZAS DIVISKON DE GESTION DE COBRANZAS DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE
MEDELLIN NIVEL LOCAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS
NACIONALES, enel carpo ANALISTA IV 204 Grado 4.

De! 28 de noviembre de 2013 af 75 de junio de 2015, en of GRUPO INTERNO DE TRABAIC DE FERSUASIVA | DIVISION DE
GESTION DE COBRAMZAS DIRECCION SECCIONAL DE IWMPUESTOS DE MEDELLIN  NIVEL LOCAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONALES, €n e} cargo ANALISTA IV 204 Grado
4.

{onfas siguientes furciones para las periadas anteriormente descritos.
1. Operar, organizar, consultar y actualizar los senvidaos infarmédticos electrinicos y demas aplicativos relaciorados con el
procesa, can el fin de contribulr 3l cumplimiento de las metas y objetivas e la entidad.
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2. \nformar, orfentar, requerir y efectuar visitas 3 contribuyentes y usuacios internos y exterros, asi como at-ennLr
wonsuitas de temas relacionadas con la dependenda.

3. Aplicar conodimientas téonicas en la conformaciin y/o sustandiaciin de expedientes a cargo de i3 depandencla,
garantizanda el cumplimiento normativo y demads requisitos.

a. Generar los repartes en los aplicatives institucionates con & finde facilitar el sepirmiento y control de a gestion de
actividades de la dependenda. : : e L

5. Particlipar de manera técrica en. ia recopiladin, integracion, vesificacitn y reporte de las diras de gestidn y. resulta

institudionales de acuerdo 3 la metodologia, Instrumentos y medics que defina la dependerxia responsable del

procedimiento. . S

6. Analizar, consofidar y clasificar la informacién o documerntos racibidos y generados en la dependendia, con el fin
prestar un apoyatécnico en la ejecucién y cumplimiento de los planes y programas de la dependenda.

7. Brindar soporte tacnko y logistico para el desarrolle de las actividedes adelantadas por fa dependendia con o fin de
garantizar su opartuns cumptimiento.

8. Ejecutar labores de cruces de Informacion y de formulacion de requerimientos a terceros de acuerdc con
competencias y delegaciones otorgadas. |

9. Contribuir técnicamente en Ja gestidn efectiva de cobro de las impuestos, derechos, @sas, contribudlones, multds,
sandiones, Intereses, recargos y demas gravimenes y obfigadones qua detesmine ia ley.

10. Asistir al jefe inmediatn an reunlones, labores técnicas y en labores administrativas relacionadas con la dependencia,
de acuerde con la naturaleza del emplec.

11. Contribuir en b efecucién y auditoria de los programas en materia tributaria, aduanera y de cankrol cambdasto, en
relacicn 2l desarrallc y cumptimiento de productos establecidos por ia entidad .

12. Proveer soporte técnico en el manejo y utiizadian de las herramientas informaticas especificas da la depandenclz cpn
¢l fin de garantizar mayor eficacia del proceso.

13. Intervenir en ia ejecucion de investigadones a contribuyentes y usuarios, relacianadas con los pracedimientos que ke
gjecutan en su drea, de acuerdo con fas nofmas vigentes y las paliticas Institucionaies pare el contval gel
cumplimiento de las obligaclones.

14. Coordinar y desarroliar acciones que garanticen e autocontrol, la cakdad y gestion de cada uno de ios p
administrados por el Snea.

15. Intarvanir ticnicamente en las acciones reladonadas con la inspecdon, revision, fiscallzadén, recorodmiento de ca
y mercancia y contral en materia tributaria, aduanera y camhiaria.

16. Proyectar actuaclones administrativas relacionadas con los procedimientos que desarrolla la dependenda,
gerantizando el cumptimienta de lineamientos, protocalos y directrices establecidos.

17. Anahzar las solicitedes de revocatoria directa contra ios actos de determinaddn proferidas por (3 Entidad y proyeciar
los fallos de recursas en Jo de competencia dela entided. f

Analizar los recursgs de reconsideracion Interpuestos contra los actos administratives con el fin de garantizar el

18,
derecho de defensa y [a comrecta apticacion de la normatividad.

19, Ejecutar actividades técnicas selacianadas con ta supenvisidn a la custadia y control de los inventarios de mercantlas
ADA a favar de fa nacitn y bienes muebles recibidos en pago de obligaciones fiscales. l

20. Desarrollar actividades técnlcas relacionadas con la administraciin, comercializacidn y contabllizacicn de los biecesy
servicios prapledad de |2 entidad, asi como [a disposicién de mercancias ADA. |

21. Contribuir en la recalecddn de pruehas pertinentes que soporten las declsiones que se tamen en fas diferentes
actuaciones administrativas. .

22. Ejecutar las labores de dependiente judicial con el fin de mantener un control schre tos términos judicialey v
extrajudiciales.

23. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por € superior inmediato, de acuends con 12 aaturale Tel
empleo.
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(tue, durante su vinculacién en la Entidad, en encarge ha desarmolladoe las sigulentes funciones:

30202 GESTOR 1l _

Mediante resolucidn 005232 de fecha 04 de junic de 2015 en 1a DIVISKON DE GESTION DE COBRANZAS DIRECCION
SECCIONAL DE IMPLESTOS DE MEDELLIN NIVEL LOCAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE
IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIGNALES, en el cargo GESTOR 1l (E) 302 Grado 2, a partir del 26 de junic de 2015 al 26
de julio de 2015,

Car las siguientes funciones para el periode Comprendido entre el 26 de junio de 2015 al 26 de julio de 2015,

Hacerse parte oportunamente y adelantar hasta su culminadion las acciones y trimites correspondientes ante las
autaridades competentes en los procesos especiales de acuerde ton legisladiones espacificas, en las sucesionas,
iquidaciones voluntarias, levantamiento de afectacldn a vivienda lamillar y los que correspondan a la justicia civil
ordinaria asi comp efectuar el seguimlento y controt de los mismos.

i

2. Establecer las obligaciones conmtraidas por al deudor para presentar los créditos fiscales a cargo del deudory velar por la
prelackdn detcrédito fiscal.

3. Determinar la viabifidad o node la precsentacion de créditos y comunicar la decididna s autoridad competente.

4, Analizar 12 corveniendia financiera de 3 flirmuia general de los acuerdos de reestructuracion, eon e fin de asegurar el
respaldo ecandmico.

5, Aralizar los estados financieros, fujo de caja proyectado y demds documentos que considere necesarlos coma soporte
para rendir informe sobre la capacidad econdmica det deudar.

6. Tramitar Ios recursas de ley, solicitudes de informacion y derachos de peticldn dentro de los térmings lagales para la
apartuna representadan de los intereses de la DIAN.

7. Profetir los acios administrativos correspondientes y hacer seguimienta de! protese hasta gue se profiera ef fatic o
sentencia.

8 Hacer seguimiento 3l proceso de cobro de las obligaciones post concordatarias gue se presenten en los procesas
especiales,
9. Realizar el trashdo de fos incumplimientos, a la instancia campetente,

10. Sustanclar los expedientes y remitir a Ia Unldad Penal de fa Admindstracion, o quien haga sus veces, las obligaciones
clasificadas como penalizables para el tramite que carresponda.

11. Adelantar inspecciones contables o tributarias y todas Jas acdones tendiertes a ldentificar btenes del deudor v
determinar su capacidad econdmica, en las cases que se requiesa.

12. Recibir, arallzar y verificar los requisitos exdgidos para of trdmite de daciones en paga.

13, Verificar {a titularidad del deredho de dominio a favor de (3 DIAN.

14. Tramitar fa entrega del bien redbidoen dadan en pago.

15, Desempeftar las demds Finclones gue le sean asignadas por el superiar inmediate, de scuerdo con la naturalem de)
emplen,

Que, durante su vinculacién en la Entidad, en plania ha desarrollado las sigulentes fundones:

CA30DS GESTOR Il DE ADMINISTRACION DE CARTERA

Del 27 de julio de 2015 al 03 de febrera de 2016, en el GRUPO INTERNO DE TRABAIO DE REFRESENTACKON EXTERNA DE
COBRANZAS DWISION DE GESTION DE COBRANZAS DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE MEDELLIN  NIVEL
LOCAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, en ef cargo
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GESTOR 1302 Grado 2 .

Con las siguientes funcicnes para los periodos anteriormente desaritos. ' : ‘

1. Atender las diligencias de tobro persuasiva y coactiva soltwe las otiligaciones administradas par 1a DIAN, Begando h
ks venta forzada en subasta piblica de los blenes embarpados y secuestrados y/a a ta adjudicacion def bien a favor ge
ta Nacidn, de corformidad con |a normativa vigente y los procedimlentos establecidos y ef grado de responsabilidad
del emplec. : _ ‘

2. Reafizar las actividades tendientes a depurar y dastficar s informacién del estado de cuenta del conbribuyente, ssi
como de 2 exigibiiidad y realidad de ia obligacion, de conformidad con 1a normativa y procedimientos vigentes.

3. Investigar fos bienes def deudar en las bases de datos disponibles internas y extemas por los convenios existentes ¢ 2
través de la visita, en concardantia con ja normativa y los procedimientos establecidos -

4, Representar a la UAE DIAN en los procesas especiates yfo conaursales de mediana complefidad, de conformidad conjla
normative, los procedimientos estableddos y la competencia profesional.

5. Realizar et andlisis y ia evaluarion econdmica sobre la corvenlendia financlera de los acserdos de pago de! deudor, e
corfarmidad con ia normativa vigeate y los procedimientos esteblecidos.

6. feportar @) ecmpetente |2 infarmadon sobre las deudas penalizables y sus respectivos deudores a efectos de'ia
denuncia penal, de canformidad con fa normativa vigante y los procedimientos establecidos.

7. Garantizar la Incorporaticn y 1a caftdad de la Informacién sobre 1a unificacion de saldas a normalizar y 12 realidad fisal
del contribuyents, de conformidad con la normativa y procedimizntos vigentes.

8. Gestionar las solicitudes de facilidad de pago y requenimientos por incumplimienta y los artos administrativos cuaniio
no hay respuesta a los mismos, de conformidad con tos procedimientas ¥ térmings establecidos.

9, Certificar por los medios establecklos |5 deudas de plazo vencido, impuestas, sancianes e intereses y la existencia e
obligaticnes que pueden o no ser compensadas, da conformidad con 105 procedimientos y lineamientos establecides.

10. Adelantar las déigenrias de levantamiento y verificaclon de las medidas cautelares cuando existan embarposy se haya
logrado e! pago tota! de la obligacién, o, de comunicacidn cuanda haya solicitud de embargo concumrentes con mayar
predadi6n de criditos, de confoermidad con la normativa vigents y ios procedimientos establecidos. !

11. Resolver las excepdiones presentadas por el contribuyente y os recursas intarpuestos, as comaa orden de seguir clm
1a ejecucion, de conformidad con la normativa vigente y los procadimientos astabiecidas.

12. Proyectar e acto administrativo que declara la extindidn de la obligacién y/o ¢ atto de archivo del expediente, i
como el de levantamiento de medidas cauteleres y falla da excepclones cuando sea procedente, de conformidad
1a normativa y ios procedimientos establecidos. E

13. Adelantar diagndstinos, estudios o investigaciones de mediana complejidad que mejoren jos productos ylo seni:inl; ¥
orienten 1a formulacién de prograsnas y proyectos del proceso de Administracin de Cartera, de acuerdo con|la
normativa vigente, politicas gubemamentales y necesidades institucionales.

14. Realizar {2 formulacitn, ejecucisn, contral y mefora de los planes, programas ¥ proyectos del  proceso [de
Administracion de Cartera, de acuerdo con los ineamientos Institucionales y procedimientos vigentes.

15. Atender las peticdones, quejas, sugerencias, redamaos y denundas, de alta complefidad reladonadas con temas
técnicos y/o administrativos del procesc de Admirdstradén de Carters, de conformidad con #3 normativa v
procedimientaos vigentes. ‘

16. Proyectar actos administratives y dotumentos de mediana complejidad que nciden en «l iogro de los objetives }:Iel
procesode Administracitn de Cartera, de acuerdo can |2 normativa, procedimientos y Eneamnientas mstitucionales

17. Atender tramites, requerimientos y consultas técaicas de ata complefidad relacionados con la gestion del procesoyda
Administradén de Cartera, de acuerdo ton Iz normativa, competencia del drea y procedimientos vigentes.

18. Gestionar ia creadidn, modificacion, ajuste, mantenimiento, operacidn, permisos de acceso @ nplantacidn de jos
sistemas de informaddn eorporativas ded proceso de  Administracikin de Cartera, asi como de la informa
contenida en ellos, de canformidad con kas paliticas, plangs, procedimiantos, astindares institucionales vigentes, nipel
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¥ grado de responsabilldad del empleo.
19, Lassefialadas come comunes a todes los empleos de 1a planta de personal de la Entidad y las demas asignadas por
autoridad campetente, de acuerdo con & nivel, grade de responsabilidad y el drea de desempefio det empteo,

CA3DO7 GESTOR Il DE ADMINISTRACION DE CARTERA -

Del 04 de fabrero de 2016 al 28 de agosto de 2015, en el GRUPC INTERNO DE TRABAJO DE REPRESENTACION EXTERNA DE
COBRANZAS DIVISION DE GESTION DE COBRANZAS DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE MEDELLIN NIVEL
LCCAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION OE \MPUESTDS ¥ ADUANAS NACIONALES, =n e cargo
GESTOR 11 302 Grado 2.

Conias siguientes Rinciones para los periodas anteriormente descritos.

1. Adelantar Jas diligencias administrativas y juridicas de los procesos que e sean asignados reladenados con cobrp
persuasivo y coactiva, los asignados por ley a i3 Dian, de aperiura de sucesiones, levantamiento de afectacion a
vivierda famitiar, liquidadiones volumtarias, de conformidad con la nonmativa vigente, 1os procedimientos establecidos
y el gradao de responsabilidad del empleo.

2. Realizar {as actividades tendlentes a depurar la informacion de! estado de cuerta del contribuyente, asi como de 1a
exipibifidad y realidad de la obfigacidn, de canformnidad con fa normativa y procedimientos vigentes.

3. Reslizar 12 investigacidn de bienas del deudor en tas bases de datos disponibles internas v externas, o, por los convenios
existentes o a través de la vislta, en concordanda con 1a normativa y las procedimientos eslablecidos

4. Represantar a fa UAE DIAN en las prooesos especiaies yfo cancursales de baja comple)idad, de confarmidad con Is
normativa, los procedimientos estableddoes y 1a competendia profesional .

5. Analizar la conveniencia financiera de la fdrmula ganersl de Ios acuerdos de pago del deudor, de conformidad con ks
normativa vigente y ios procedimientos establecidas.

6. informar al competente sobre las deudas penalizables con sus respectivos deudores a efectos de la demunda penal, de
conformidad con la normativa vigenta y los procedimientos estableddos.

7. Responder por 1a incorporacian, la calfdad y 1a unificaciin de 1a informaciin sobse las obligaciones a normalizary la
rezlidad fiscal del contribuyente, de conformidad con s normativa vigente y las procedimientos estableddas,

8, Administrar las facilidades de pagos, ejerciendo control de su cumplimiento, de conformidad con les procedimientos v
términos estabi ecidos.

3, Certificar las deudas de plaza vencida, impuestos, sandones e Intereses, de canformidad can los procedimientas y
ineamiantas estabilecidos,

10. Gestionar el levantamiento, verificacicn y control de las medidas cautelares cuando existan embargos y se haya
lagrada el pago total de la obligackin, de confermidad cen la normativa y los procadimientos estableddos.

11, Serparte en fa negociacidn y e seguimianto del acuerdo y de las audiencias de confirmacion, de conformidad con ks
normativa vigente, los procedimientos establecddos y Ias directrices impartidas.

12. Realizar estudios de apoya téonico o admnistrativo sobre temas relacionzdos caon ef protesg de Administracidn de
Cartera que orienten la formulacion de programas y proyectas del drea, de acuerdo con linsamientos y metodologias
establacidas. :

13, Adelantar acchones orientedas a [a formudacion, ejecucion, evaluacion v control de los planes oparativos de la
dependencia o del proceso de Administracién de Cartera, de acuerdo con Hneamientos institudionales y
pracedimientos vigentes,

14. Atender las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denundas, de mediana complejidad, relacionadas con el
procesode Administraciin de Cartera, de acuerdo con 'a normativa y procedimientos vigentes.

15. Proyectar actos administrativos y documentos que atienden asuntas de baja complejidad relacionadas con el proceso
de Administracién de Cartera, de acuerdo con la normativa, procedimientos y linesamientos institucicnalas,

16. Atender tramites, requerimientos y consuitas técnicas de mediana complejidad refadonadas can 2 operaciin dal
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proceso de Administracién de Cartera, de acuerdo con 2 normativa, competencia del drea y procedimipntos vigen
17. Gestipnar la oeacién, modificaclén, ajuste, mantenimiento, oparacion, permisos de acceso & implantadion de
slstemas de Informacidn carporativas del procesa de Administracion de Cartera, asi como de 12 informacion contenida
en ehas, de conformided con ias paliticas, planes, procedimientos, estiandares institucionales vigentes, nivel y grato
de responsabliidad det empleo. ' : o '
18. Las sefialadas como comunes 3 todos los empleos de @ planta de personal de la entidad y las demds asignadas for
autoridad competente, de acuerdo con & nivel, grado de responsabifidad y eidrea de desempefia delempieo.

Que, durante su vinculacién en [a Entidad, en encargo ha desarmollado ks sigulentes funciones:

CA3006 GESTOR 11} DE ADMINISTRACION DE CARTERA - - ‘

Meadiante resolucian 005848 de fecha 11 de agosto de 2016 en la DIRECCION SECCHONAL DE IMPUESTRS DE MEDELLIN
NIVEL LOCAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, en el
cargo GESTOR Ul {£) 303 Grado 3, 3 partir del 29 de agosto de 2016 3! 30 de agosto de 2016.

Det 31 de agosto de 2016 at 01 de noviembra de 2016, en al GRUPG INTERNO DE TRABAIO DE COACTIVA | DIVISION DE
GESTION DE COBRANZAS DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE MEDELLEN  MIVEL EDCAL DE LA UNID
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTDS Y ADUANAS NACIONALES, en el cargo GESTOR 303 G
3.

Del 02 de noviernbre de 2016 at 18 de febrero de 2019, en el GRUPD INTERNO DE TRABAJD DE REPRESENTACIHN
EXTERNA DE COBRANZAS DIVISION DE GESTMON DE COBRANZAS DIRECCIGN SECQIONAL DE IMPUESTOS PE
MEDELLIN NIVEL LDCAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
MACIONALES, en el carpo GESTOR I8 303 Grado3.

Del 19 de febrero de 2019 al 10 de junio de 2020, en 1a DIVISION DE GESTION DE COBRANZAS DIRECCION SECCIONALPE
IMPUESTOS DE MEDELLIN NIVEL LOCAL , en el cargo GESTOR (1 303 Gradn 3.

Conlas sipuientes funciones para los perindos anteriormente descitos.

1. Atender ias diligancies de coliro persuasivo y coactive sabre las obligaciones administradas por la DIAN, legando hagta
1a vents forzada en subasta pGbiica de los bienes embargados y secuestrados y/0 a la adjudicacion del bien a favor'de
Iz Nacldn, de conformidad con la normativa vigente y los procedimientos establecidos y &f grada de responsabilidad
del emplea.

3. Realzar las actividades tendientes & depurar y clasificar 1a informacidn del estado de cuenta del contribuyente, [as
como de la exighiiidad y reatidad de la cbiigacion, de conformidad con la normativa y procedimientos vigertes.

3, Investigar los bienes del deudor en fas bases de datos dispanibles internas y externas por los convenos existertes pa
travis de la visita, en concardancs can la normativa y los procedimientos establecidos.

4, Representar a la UAE DIAN en los pracesos espedales y/o concursales de mediana complejidad, de confarmidad con ks
normativa, los procedimientos establecidos y 1a competencia profesional.

5. Realizar ef andlisis y la evaluadién econdmica sobre 1a convenienda financiera de ios acuerdos de pago del deudor, de
conformidad eon [a nanmativa vigente y los pracedimientos establecidos.

6. Repaetar 3} competente 1z informacidn sobre las dewdas penalizables y sus respectivas deudores a efectos dd la
denunciz peral, de confarmidad con §2 normativa vigente y los procedimientos establecidos,

7. Garantizar Ia Incorporadidn y Ia calidad de 1a informaditn sobre la unificacion de saldos 3 nosrmyalizar y la reafidad fiqcal
del contribuyente, de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.

8. Gestiorar las sofictudes de facilidad de pago y requerimientos por incumplimiento y los actos administeativos t:uandT
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no hay respuesta a kos mismos, de conformidad con bos procedimientos y términos establecidos.

5. Certificar por los medios esteblecidos las deudas de plazo venddu, impuestos, sandones & intereses y |2 exiktenda de
obligaciones que pueden o no ser compensadas, de confermbdad oon los procedimientas y fineamientos establecidas.

10. Adelantar las diligentias de fevantamienta y verificacidn da las medidas cautelares cuando existan embargos y se haya
lograda el pago total de i3 obligaddn, o, de comunicadion cuando haya solidtud de embargo concurrentes con mayar
pretacion da crédios, da conformidad con la nosmativa vigente y los procedimientos estableddos.

11. Resolver las excepciones presentadas por e contribuyente y los recursos intespuestos, asi come i3 orden de seguir con
I ejrcuritn, de conformidad con la normativa vigente y las procedimientas establecidas.

12. Proyectar el acta administrative que declara 1a extincian de t2 obfigacion y/o el auto de archivo del expediente, asi
como el de kevantamiento de medidas cautelares y fallo de excepciones cuando sea procedente, de conformidad con
@ normativay las procedimientns estahlecidos.

13. Adelantar dlagndsticos, estudios o investigaciones de mediana complejidad que mejoren ios productos y/o servicios y
orenten la formulacidn de programas y proyectos ded proreso de Administracion de Cartera, de acuerdo con la
normativa vigente, politicas gubemamentales y necesldades institucionalas.

14. Realizar la formuiaddn, ejecurion, contrd y mejara de los planes, propramas y proyectos del  procesoc de
Atdministracion de Cartera, de acuerdo con ios ineamientos institucianzles y procedimiantos vigentes,

15. Atender las petidones, quejas, sugerencias, reclames y denundias, de alta complejidad relacionados con temas
técnicos y/o administretivos del proceso de Administracidn di Cartera, de conformidad con d3 narmativa v
procedimientos vigentes.

15, Proyectar actos administratives y documentos de mediana complefidad que incikden en el logro de los objetives del
procesode Administracidn de Cartera, de acuerdo con 13 normative, procedimientos y ineamlentos institudonales.

17. Atender trimites, requerimientos y consultas técnicas de alta complejidad refacionades con 13 gestion del procesa de
Administracion de Cartera, de stverdo con la normative, competencia del 3rea y procedimientos vigentes.

18, Gestinnar la creacian, modificacion, ajuste, mantenimiento, operacidn, permisos de acceso e implantadon de los
sistemnas de informacidn corporativos del proceso de  Administracdian de Cartera, asi como de la informacion
contenida en elias, de conformidad con 1as politicas, ptanes, procedimientos, estandares institucionales vigentes, nivel
y grade de responsabifided del empleo.

13, Lassefialadas coma comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad vy fas demas asignadas par
autoridad competente, de atuerde con el nivel, grade de responsabltiidad y el drea de desempefto del empieo.

M20128 CT-CR-3006

Det 11 de junio de 2020 al 29 de agosto de 2021, en el GRUPO INTERNO DE TRABAIQ OF COACTIVA | DIVISION DE
GESTION DE COBRANZAS DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS DE MEDELLIN NIVEL LOCAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, en el cargo GESTOR 1if 303 Grado
3,

Del 31 de agosto de 2021 al 25 de septiombre de 2122, en el 6RUPO INTERMOD DE TRABAIG DE COBRO COACTIVO ¥
ESECUCION DE BIENES DIVISIGON DE RECAUDCD ¥ COBRANZAS DIRECCIHON SECCIONAL DE BAPUESTOS DE MEDELLIN
NIVEL LOCAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACKONALES, en el
cargo GESTOR NI 303 Grado 3 .

Conlas sigutentes funclenas pars los pardodos anteriormente desattos.

1. Aplicar mecanismos de controd en ef cumplimiento de 1as ohfigaciones tributarias de los autacretenedores ¢ grandes
contribuyentes o agentes retenedores de IVA, de arverde a su competenda, procedimiento y normativa vigente.

2. Corregir los datos inconsistentas de 1as dedaradionas, recibos de pago y reproceso de saldos registrados en |3 Entidad,
de confarmidad con 1a normativa vigente, € procedimlienta y 12 competencia.
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3. Desatrollar actiones de disefio y ejecutién de campenias inmediatas o programas masivos que incentiven y requieran f|
tumplimients de las obtigaciones formales ¥ sustanciales en (as personas naturales y juridicas gbligades por Ley o gue
son sujeto de las obligaciones administradas por 13 Entidad, de conformidad con la normativa, lineamientos|y
procedimientos vipentes. - S _

4, Desarroliar 13 verificarion de remuisitos de las entidades recaudadoras autorizadas para su autorizacidn, asi coma la
reallzaclon de auditorias, capacitadiones,control y sancion, de acuerdo con ta normativa vigente y los procedimientps
establecidos, ) . , .

s. Desarrollar fos procadimientos y diligencias reladonadas con el subproceso de Administracién de (artera que conlleye
ala depuracidn y extincién de [a obligacion fiscel, de acuerdo can el repario y 13 normative vigente, l

6. Garantizar incorporacion y la calidad de ia informacion sobre {8 urificacion de salkdos a normatizar y a realidad fiszal Je.!
contribuyente, de conformidad con fa normativa y procedimientos vigentes.

7. Gestionar la creadén, modiflcacidn, ajuste, mantenimienta, operaddn, permisos de atceso £ implantacidn de lps
sistemas de informacitn carparativos de los subprocesos de Recauadacion y Administracidn de Cartera, asi como de|la
informadién contenida en ellos, de conformidad con las politicas, planes, procedimientos, estAndares institucionatps
vigentes, nivel y grado de respansatbilidad del empleo.

8, Gestionar las solictudes de devoluciones y/c compensaciones de los distintos Impuestos administrados por |3 Entiddd,
ia disposicion de recursos y  gestidn del pago, da confarmidad can la normativa vigente y los lineamientos della
dependencia competente. ‘

8. Reabzar las actividades tendientes a depurar y dlasificar Ia informacidn de! estado de cuenta de! contripuyente, asi
camo de 13 exigibitidad y realidad de Ia dbligadion, de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.

10. Representar a Ja UAE DIAN en los prucesos espedales y/o toncursales, de conformkiad con |2 normativa, Ir:s
procedimientos establecidos y la competendia profesional.

11. 35 sefialadas como comunes a todos los empiecs de (a pianta de personal de la Entldad, incluldas en Iaresalucion qlie
adopta 0 modifica el manual y las demds asignadas por autoridad competente, de acuerds con el nivel, grado e
responsabilidad y et drea de desempefin del empleo.

(iue, durante su vinculacian en la Entidad, en planta ha deszrroliado [as sigulentes fundones:

M20132 CT-CR-2010
Del 26 de septiembre de 2022 a la fechs, , en o cargo ANALISTAIV 204 Grado 4.

Con las sigulentes funciones para los periadas anteriormente desaitos.

1. Adelantar las difigentias de cobyp asignadas que permitan ia extinridn de la obligadicén o adetantar cobro coactivg v

demas acclones legates; de canformidad con ef procedimiente establecido y & grado de responssbifidad del empleo

2. Adelantar los tramites comprendidos en las campahas de ejecuddn Inmediata y de amplia cobertura que incentiven y

requiran el cumplimiento de las oblipaciones formales de las persoras naturales y juridicas obligadas por Ley o qpe

son syjeto de las obligaciones administradas por |3 Entikdad, de conformidad con la normativa, lineamientoy y

procedimiantos vigentes.

3. Apoyar el trdmite de solichudes de devolucianes y/o compensadianes de los distintos Impuestos administrados por|fo

Entidad, de conformidad con 1a normativa vigente y los lineamlentos dela depandencia competenta.

4. Disefar mecanismos de control y alerta que faciBiten 12 dasificacion, prierizacion, distribucion y tontral de |2 carters, de
confarmidad con la normativs, {os procedimientos establecidos, los sistemas informaticos disponibles y las divectri

o

impartidas.

5. fjeoutar actividades técnicas en la identificacion de necesidades y basqueda de soluciones relacionadas conla ere
modificacién, operackin, sjuste, mantenimientn, permisos de acceso e implantadan de tos sistemas de informacipn
comparatives de Jos subprocesos de Recaudoy Administracidn de Carters, asi como de fa informacidn contenida en
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elios, de conformidad con tas politicas, planes, procedimientos. estandares institucionales vigentes, nivel y grado de
responsabilidad del empleo.

6. Hager lus segistrus de actuaiizacion de la cuenta carrente Contribuyente y/o obligaddn financiera, de acuerdo con la
nommatividad vigente, el procedimiento ylos fineamientos de Nivel Cantral .

7. informar a los contribuyentes, dedlarantes, responsables y agentes de retencidn a través de los medios dispuestos por
{a Ertidad, en relacion al procedimiento a seguir frente un requerimiento de contral de obligaciones o tos tramites 2
segui en ias campaiias de ejecucion inmediata y de amplia cobertura, de acuerdo ron l2 normativa vigente y ias
directrices de nivel central,

8. Realizar las acclones de scfictud, correccltn o ajustes de inconsistendlas da las declaraclanes, recibos de pago y
reprocesc de saldos registrados en 13 entidad y 1a unificacion de |2 informacion scbre las obligaciones a normalizary fa
realidad fiscal del contribuyente, de conforamidad con la normativa vigente, el procedimiento y la campetencia.

9. Rexzlizar la unificacidn de 1a informadon sobre las obligaclones a normalizar y la realidad fiscal del contribuyente, de
conformidad con 12 normativa vigenta y los procedimientos establecidos.

10. Tramitar acciones técnicas en reladdn con la gestidn de fos procedimientos de las entidades recaudadoras
autorizdas, de acuerda con la normativa vigente, Jos procedimientas establacidos y la responsabilidad del emplec.

11. Las sefaladas coma comunes a todos las empleas de la planta de personal de la Entidad, Inchuldas en la resolucion que
adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo ton & nivel, grado de
responsabilidad v ef drea de desempefic del emplea.

Esta certificacion se elabora con base en la informacion que a Ia fecha reposa en la Histarla Lahorat y et sistema de
informacion de Gestitn Humana - Kactus-HR, se expide a solicitud del Interssadofa) a fos 09 dias del mes de marzo de
2023

De conformidad con el Decrete 2150 de 1995 y 13 Resolucidn 001652 det 24 e febrero del 2023, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

SONIA ESTHER OSORIO VESGA
SLUBDIRECTORA DE GESTION DE EMPLED PUBLICO (E}
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

lyualdad, Mérito y Oportunidad

AREANDINA

Funoacion Universitaria dol Area Anding

Bogota D.C., 21 de noviembre de 2023

Senor(a) aspirante:

MARIA PIEDAD MARIN BERMUDEZ
1D. 565941191

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECVA-DIAN2022-0417

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Prueba de valoracién de antecedentes.

En el marco de! Proceso de Seleccién DIAN 2022, la Comisién Nacional del Servicio Civil-
CNSC suscribi6é Contrato No. 379 de 2023 con la Fundacién Universitaria del Area
Andina, cuyo objeto es: "Realizar la verificacion de requisitos minimos, las pruebas escritas y la
prueba de valoracién de antecedentes del proceso de seleccién en las modalidades de ascenso e
ingreso, y la Prueba de Ejecucion del Proceso de Seleccion en la modalidad de ingreso para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especlfico de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccién DIAN 2022". El referido contrato establece dentro de
las obligaciones especificas del contratista las de: (...} atender, resolver y responder de fondo
dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constitucionales y
demds y Nevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en gjercicio y dentro de los
limites normativos que abarque la delegacién conferida con la suscripcion def contrato, durante toda
fa vigencia del mismo y con ocasién de la ejecucion de las diferentes etapas contratadas del proceso
de seleccion. (...)"

Asimismo, el numeral 5.6. del Anexo Técnico del presente proceso de seleccion del 29 de
diciembre de 2022, establece:

“56. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse anicamente a
través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a fa fecha de publicacion de
los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2006 y ef articulo
2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en
concordancia con fo sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma que
lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccitn, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podré reclamar frente a sus propios resultados.
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Con sstas reclamaciones los aspirantes no pusden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentacion aportada en SIMQO anles del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccién o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenita para resolverias.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
{5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, entace SIMO, el aspirante debers ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacién
presentada.

Contra Ia decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningtin recurso.”
{Negrilla fuera de texto original).

En atencién a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes del Proceso de Seleccion DIAN
2022 - Modalidades Ingreso y Ascenso, a través del sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO; a partir de las 00:00 horas del dia 01 de
noviembre hasta las 23:59:59 del dia 08 de noviembre del presente afio (5 dias habiles),
los dias 4, 5 y 6 de noviembre de 2023 no estuvo habilitado el SIMO, y se evidencia que
usted presentd reclamacion en la que manifiesta:

OBJETO DE LA PETICION.
“Reclamacion contra VALORACION DE ANTECEDENTES”

En el documento anexo a la reclamacién el aspirante solicita que en el factor de experiencia no se le ha
tenido en cuenta toda la experiencia que ha aportado, toda vez que considera que da para que alcance
los maximos en la experiencia profesional y profesional relacionada. Por tanto solicita nueva validacién
de ese factor.

Para efectos de atender su reclamacién, es importante precisar lo siguiente:

I. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

“Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacidn y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, segun las especificaciones técnicas definidas en este Anexo, de conformidad
con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de Seleccién,

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacidn se tendran en cuenta los
Factores de Educacion Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el
numeral 5.3. de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se fendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada, como se especifica mas adelante.
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En consideracién a que fa Prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, fas Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en
este proceso de seleccibn, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa
de VRM y. por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados
oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluardn en su correspondiente Factor de
Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podrdn ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencion.”

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos de la documentacion aportada por
el aspirante en la etapa de inscripcion al presente Proceso de Seleccion se encuentran
contenidas en el Anexo Técnico del 29 de diciembre de 2022 y seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos en la etapa de VRM vy la Prueba de Valoracion de
Antecedentes segun el numeral 3.1. del mencionado Anexo.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Los puntajes maximos para asignar a cada unc de los Factores de Evaluacién de esta
prueba son los siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesionaj (Nivel
Profesional)

FACTORES DE EVALUACION EMPLEQS EXPERIENCIA EDUCACION
CON R;s'?{;.usn_o MINIMO DE EXPERIENCIA Experioncia Profesional — — TOTAL
PROFESIONA] RELACIONADA Relacioneda informal

FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION

CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA =2 oo e B s iona] Educacion
PROFESIONAL i i

T FACTORES DE EVALUACION EMPLECS
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION
PROFESIONAL Y PROFESIONAL Expeniencia Profesionsl
R A Al Relacionada

TOTAL

Educacién | Educacion
Informat

" -

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacién de la prueba de valoracion de antecedentes, en el item de experiencia,
Unicamente se valorara la Experiencia adicional a la acreditada para el requisito minimo
de Experiencia exigido para el empleo.

En la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta ios criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.4. del anexo relacionados a continuacién:
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e En el item de experiencia, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos definidos en el numeral 5.1.del Anexo Técnico.

e La experiencia sélo se contabilizara en meses completos.

¢ La correspondiente puntuacién, sea para los parciales o para ta sumatoria de los
mismos, incluird una parte entera y dos (2) decimales truncados.

- o Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.

e Las certificaciones que indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo
el resultado por ocho (8), sin gque exceda las cuarenta y cuatro (44) horas
semanales.

e Cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada
del requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de
Evaluacion, el excedente se le contabilizard para puntuar en la Experiencia

Profesional (no al revés).

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la
Experiencia para los emplecs de este Nivel Jerérquico, se utilizard una escalfa de calificacion que va
de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EFR) y de
cero (0,00} a treinta (30,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

El nimero 12 comspande a la cantidad
De 18 12 mepes Puntaje EPR = Total de meses completor mditwdudtﬂ'ﬂs(-a) mmdefmmn;mmm pamogenerx

osta pruetss 8 punkaje en este Factor
Evaiuacidn, of cunl es 40.

e
Elmm%eormdealawﬁdad

De 13 8 24 mesen Punmj-EPR:TomlJcmmmmplmumuded.EPRs(;—D minimo de Experiancia exigido, para obtener en
asta prusba e puntajs maamo en este Factor de

Evaluaeidn, ol cual as 40.
El rimero 36 comesponde a la  canfidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
Oe 25 . 36 meses mw.na:rauucmmmkmmwmasm-(ﬂ) ninimo de Experiencia sxigids, para obtener en
35 ‘eata prueba el puniaje méximo en este Factor de

Enhnnén,elwalum
El wimerc 48 corresponds a la  cantigad
necesana da mases de EPR adicional ol requisito
37 0 més meses Mnﬂﬂ:?o:dhmmmmhosmdimdudal‘?ﬂ-(%) rmirimo de Experiencia exigido, para oblener en
esta prueba e puntaje méxdmo en este Factor de

Evahmcion, ¢l cual es 40.

* EFf término ( ) Que aparece en ias Formulas para la Calificacion es una constante {un factor de conversion).

B numero 12 comesponde a h mnﬁdaé
20 necesaria de meses de EP adicional af requisito
De 1a 12 meses Pam:qi-E?=fudd¢mmcmmln¢:mﬁmdudol‘?-(l—2) de Experencie eXigido, pers oblener on esia
prueba el purtaje mddimo en este Facdor de
Evaluacion, ol cual a3 30,

* £ término (E) que aparece gn fas Formulas para ia Catficacion es una constante (un factor de conversiony.

Il. REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC.
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La Valoracion de Antecedentes se realiza a partir de los requisitos minimos previstos en el
empleo al cual usted se postuld, asi:

198291
5| Profesional

Gestionar ef despliegue y aplicacién de los procedimientos inherentes al proceso de
Cumplimiento de Obligaciones Tributarias, de acuerdo con la normativa vigente, la
politica institucional y los lineamientos.

Examinar las causas que afectan el efectivo recaudo de los tributos nacionales,
derechos de aduana y demas gravamenes competencia de la Entidad de acuerdo con
los procedimientos establecidos y la

normativa vigente.

1, Realizar conceptualizacién sobre la autorizacion o continuidad de autorizacion
de las Entidades Recaudadoras, seguimiento y evaluacién a los planes de
mejoramiento de estas entidades, de acuerdo con los procedimientos y la normativa
vigente.

2. Verificar la informacién reportada por las Entidades recaudadoras autorizadas
en términos de completitud, consistencia y oporunidad, de acuerdo con los soportes
diligenciados por los declarantes y valores trasladados a la Direccidn General de Crédito
Publico y Tesoro Nacional y normativa financiera.

3. Orientar a las Direcciones Seccicnales en los procedimientos que hacen parte
de los subprocesos de Recaudacién y Administracion de Cartera, de acuerdo con la
normativa vigente.

4. Verificar la consistencia de las cifras, realizacién y razonabilidad de los estados
financieros y demas analisis, de acuerdo con la normatividad contable y financiera.

5. Adelantar control y evaluacion a la correcciéon de datos inconsistentes de las
declaraciones, recibos de pago y reprocesos de saldos registrados en la entidad , asi
1 como las actualizaciones de informacion y demds parametros, seguimiento y
{ generacién de reportes de la cuenta corriente Contribuyente y/o obligacidn financiera y
del subproceso, de acuerdo con los lineamientos de Nivel Central, el

procedimiento, la competencia y normatividad vigente.

B. Tramitar las solicitudes de devoluciones y/o compensaciones de los distintos
| Impuestos administrados por la Entidad hasta el cierre, de conformidad con la normativa
{ vigente y los lineamientos de ia Dependencia Competente.

7. Gestionar el disefio, implementacién, evaluacion de impactio y mejora de las
campafias de ejecucion inmediata y de amplia cobertura que incentiven y requieran el
cumplimiento de las obligaciones formales y sustanciales de las personas naturales y
{ juridicas obligadas por Ley o que son sujeto de las obligaciones administradas por la
1 Entidad, de conformidad con la normativa, lineamientos y procedimientos vigenies.

8. Implementar mecanismos de control en ef cumplimiento de las obligaciones
tributarias de los autorretenedores de acuerdo a su competencia, procedimiento y
| normativa vigente.

19, Adelantar los procedimientos de administracion de cartera, que permitan la
extincion de fa obligacion en cumplimiento de los requisitos aplicables y en consonancia
| con el grado de responsabilidad del empleo.

10. Representar a la UAE DIAN en los procesos especiales y/o concursales, de
conformidad con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y la competencia

11. Aplicar los lineamientos de creacidn, implantacion, ajuste y mantenimiento de
los sistemas de informacién corporativos del{os)proceso(s), de conformidad con las
politicas establecidas, procedimientos vigentes, planes y necesidades institucionales.
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12. Las senaladas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de
la Entidad, incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las demas
asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad
y el area de desemperio del empleo.

| Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: CONTADURIA
5| PUBLICA ,O, NBC: DERECHO Y AFINES ,O, NBC: ECONOMIA O, NBC:
INGENIERIA ADMINISTRATIVA ¥ AFINES ,O, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES. Titulo de
.| postgrado en la modalidad de DOCTORADO EN AREAS RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES DEL EMPLEOC ,0, Titulo de postgrado en la modalidad de
Z| ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL
:l EMPLEC ,0, Titulo de postgrado en la modalidad de MAESTRIA EN AREAS
RELACIONADAS CON LAS FUNCICNES DEL EMPLEQ.

Tres (3) afios de experiencia de los cuales uno (1) es de experiencia profesional y dos
2| (2) afios de experiencia profesional relacionada.

No aplican equivalencias en este empleo
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Hi. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE.

Para efectos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

GESTOR Vialido - Se otorga puntuacion al

]| documento aportado
correspondiente a experiencia
profesional relacionada, de
conformidad con el numeral 5.4.
del Anexo por el cual se
establecen las especificaciones
técnicas del presente Proceso de
Seleccion. Se aclara que, el
tiempe restante, no genera
calificacion adicional en la
evaluacién de la experiencia
profesional y profesional
relacionada, debido a que, el
aspirante ya obtuvo el puntaje
maximo posible en estos dos
factores, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 5.1. del
Anexo del presente Proceso de
Seleccion.

2002-08-02 Valido - Se otorga puntuacion al
documento aportado
Ccomo experiencia
profesional,
correspondiente al tiempo
GESTOR adicionat validado como requisito

2 DIAN i 2003-08-01 12 minimo.

Valido - El documentc aportado
fue validado para el cumplimiento
del requisito  minimo de
Experiencia, solicitado por la
OPEC. Por tal razén, no es objeto
de puntuacion, segin lo
dispuesto en el numeral 5.4. del
Anexo por el cual se establecen
GESTOR las especificaciones técnicas del
3 DIAN 1] 2000-08-02 | 2002-08-01 24 presente Proceso de Seleccién.

Valido - El documento aportado
fue validaedo para el cumplimiento
1699-08-02 | 2000-08-01 12 del requisito  minimo de
Experiencia, solicitado por la
OPEC. Por tal razén, no es

1 DIAN 2003-08-02 | 2005-08-01 24

GESTOR

4 DIAN m
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objeto de puntuacién, segin lo
dispuesto en el numeral 5.4. del
Anexo por el cual se establecen
las especificaciones técnicas del
presente Proceso de Seleccion.

No vélido - El documento aportado
no genera calificacion adicional en
la evaluacién de la experiencia

profesional y profesional
relacionada, debido a que, el
5 DIAN GESTOR 1996-06-06 321 aspirante ya obtuvo el puntaje

n maximo posible en estos dos
factores, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 5.1. del
Anexo del presente Proceso de
Seleccibn.

Se otorgan méaximo 40 puntos de acuerdo a la agrupacién
del nimero de meses de Experiencia Profesional

Relacionada (EPR) gue haya certificado el aspirante. 24 40.00 40.00
Se otorgan maximo 30 puntos de acuerdo a la agrupacién
del nimero de meses de Experiencia Profesional {EP) que 12 30.00 30.00

haya certificado el aspirante.

Frente a la valoracién de la documentacion aportada por el aspirante en el factor de EXPERIENCIA,
una vez revisados los documentos aportados por usted en la etapa de inscripcion al presente
proceso de seleccién, se evidencia que la experiencia acreditada como GESTOR Il en DIAN
cumple con los criterios establecidos para validarse en la prueba de Valoracion de Antecedentes,
por lo tanto, en el folio 1 de experiencia se procedi6é a realizar la respectiva modificacion de los
extremos temporales para alcanzar los méaximos en la puntuacién de la prueba de valoracion de
antecedentes. Por lo tanto, es preciso hacer referencia al numeral 5.1. (Nivel profesional) el cual
indica de forma clara y expresa los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de
evaluacion en la presente Prueba de Valoracién de Antecedentes tal como se muestra a
continuacion:

FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA, EXPERIENCIA EDUCACION

Educacidn | Educacion

Experisncia Profesional | Expariencia
Reiacionads megslona:

Ahora bien, para el caso particular, una vez verificados y validados debidamente 36.00 meses de
periencia en SIMO, correspondiente a la cantidad de meses necesarios para obtener el taje
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maximo en Experiencia Profesional el cual es 30.00 y en Experiencia Profesional Relacionada
correspondiente a 40.00, queda sin efecto cualquier validacién de documento o certificado que
pretenda acreditar un tiempo de experiencia adicional, pues el numeral 5 del Anexo técnico del
proceso de seleccion DIAN 2022 es claro en establecer, que se tendran en cuenta los puntajes
para valoracién de antecedentes los cuales son acumulables hasta los maximos definidos para el
(Nivel Profesional); de modo que en ningln escenario es posible que los aspirantes puedan obtener
una calificacién superior en el factor de experiencia para el Nivel de empleabilidad al cual se
presentd.

En consecuencia, resulta procedente otorgar una puntuacion en el factor de Experiencia
Profesional.

Fundamentados en los procedimientos de valoracién anteriormente sefalados se evidencia y
corrobora que a usted le asiste la razén frente a su pretension de ajuste del resultado de 1a prueba
de valoracién de antecedentes y en virtud a ello, se medifica la puntuacién inicialmente publicada.

V. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacién, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

EDUCACION FORML 00.00
EDUCACION INFORMAL 00.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL 30.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 40.00

V.  DECISION.

Realizada la verificacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina, se permite decidir lo
siguiente:

1. Acceder totalmente a la solicitud del aspirante en la reclamaciéon y como
consecuencia de ello modificar la puntuacién obtenida inicialmente.

2. Modificar el puntaje inicialmente publicado de 67.50 y en su lugar otorgar la
puntuacion de 70.00 en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co,
enlace-SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.




CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

AREANDINA

Fundacion Universitaria del Area Anding

4. Contra la presente decisién, no procede ningln recurso segin lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo Técnico al
Acuerdo de convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

@M/

JUAN CARLOS MARINO BAEZ

Coordinador General

Proceso de Seleccién DIAN 2022

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyectd: C. Rojas
Revisé: J.Ramos
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