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MALLA CURRICULAR MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS DOCUMENTO PRELIMINAR

PRIMER SEMESTRE

CAMPO E
INTENSIDAD

HORARIA ASIGNATURA DESCRIPCION DEL CAMPO

PRIMERA UNIDAD: La llustracion y el concepto de Derechos Humanos. Razén y creencia. Libertad
y necesidad. El concepto de desigualdad entre los hombres. El concepto de justicia. John Locke,
David Hume, Rousseau, Voltaire y Diderot La Revolucion Inglesa. Régimen Parlamentario.
Derecho natural.

SEGUNDA UNIDAD: El surgimiento de un pensamiento cientifico sobre la sociedad. Sobre la

naturaleza humana. Teorias del conflicto y teorias del orden. Estamentos y clases sociales. La

72 horas LOS DERECHOS critica qel Antiguo Régimen y conflictos de §Iases en_el Estado Mode_r,no. La c_rl'ticgrde Marx. La_ ’
primacia de lo material y el concepto de relaciones sociales de produccién. Dominacién y explotacion.

- HUMANOS B )

6 Créditos Marx y lanuevateoria de las clases sociales.

Teorico CONCEPTOS Y
FUNDAMENTOS DE

TERCERA UNIDAD: Absolutismo y las revoluciones burguesas, La independencia de Estados
Unidos. Monarquia, religion y feudalismo. Revolucion Industrial y Revolucién Francesa. El
nacionalismo, los estados nacionales y las democracias liberales. Los derechos del ciudadano.
Libertad, Fraternidad e igualdad. La separacion de poderes. Montesquieu, Hobsbawm. Tocqueville.
Derechos humanos, pobrezaydesigualdad.
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Politico Juridico

48 horas

4 Créditos

FUNDAMENTACION
JURIDICA,
GLOBALIZACION Y
DERECHOS
HUMANOS

Teoria del Poder y los Derechos Humanos

PRIMERA UNIDAD: Globalizacién y teorias sobre la globalizacién. Estado y mercado.
Globalizacion, orden econémico y derechos humanos. Discusiones en torno a la teoria del Estado
Moderno. La erosioén de la soberania. Los tratados internacionales y el reordenamiento mundial.
Organismos internacionales multilaterales. Sistemas politicos contemporaneos, democracia y
derechos humanos

SEGUNDA UNIDAD: Introduccién a la teoria del poder como presupuesto de la teoria de los
derechos humanos. Acepciones de la palabra poder. Caracterizacion general del poder social.
Coincidencias y diferencias entre el poder en las relaciones de conflicto y el poder en las relaciones
de coordinacion. El poder del Estado y su crisis de legitimidad. Razones que legitiman la teoria del
poder como presupuesto necesario de la teoria de los derechos humanos. Los derechos humanos
como reivindicacién de poder social.

TERCERA UNIDAD: Conceptualizacion juridica de los derechos humanos. Caracteres de los
derechos humanos. El fundamento juridico de los derechos humanos. Sujeto, objeto y contenido de
los derechos humanos. Evolucion historica de los derechos humanos a través de sus
formulaciones positivas. Las declaraciones de los derechos humanos. Las garantias de los
derechos humanos. Las garantias juridicas internas institucionales. La nocion de Estado de
Derecho. Garantias internas no institucionales. El debate sobre la nhocién de responsabilidad. Las
garantias internacionales institucionales en el ambito universal. La Organizacion de Naciones
Unidas ONU. Las garantias internacionales no institucionales o excepcionales.

Las garantias extrajuridicas de los derechos humanos.

Pedagogico-
Investigativo

48 horas

FUNDAMENTOS Y
PRACTICAS DE
INVESTIGACION

APLICADA A LOS

Diferencias entre investigaciones cuantitativas e investigaciones cualitativas. Espacio propicio
para el desarrollo de los trabajos de investigacién en el campo de andlisis social. Distintos tipos de
investigacion, y las caracteristicas de cada uno de ellos en funcién de los objetivos que cada persona
se trace en el desarrollo de su problema de investigacion.

Anteproyecto de investigacién

Idea y problema.
Justificacion.

INVES TTCGACTON
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4 Créditos DERECHOS Objetivos.

HUMANOS Marco referencial (Legal, Estado del Arte).

Marco tedrico (Conceptos fundamentales)

Desarrollo del problema de investigacion.

Se desarrollan segun las lineas de investigacion de la Maestria y de acuerdo al tema de
preferencia de cada docente segun los siguientes ambitos:

Electiva ELECTIVA I
Politico — Juridico
24 horas Socio- Humanistico

Pedagdgico- Investigativo
2 Créditos

INVESTIGACION WwwW.uptc.edu.co Avenida Central del Norte 39-115
CLINUCIMIENTO DE B Tunja y en el PBX (57) 8 740 5626




DE ALTA CALIDAD

L1

SEGUNDO SEMESTRE

CAMPO E

INTENSIDAD )
HORARIA ASIGNATURA DESCRIPCION DEL CAMPO

PRIMERA UNIDAD: La Revolucion Rusa y los movimientos sociales. Las teorias de
representatividad de clase y los partidos politicos proletarios. Revolucién China y el movimiento
campesino. Restricciones a las libertades y el totalitarismo en los regimenes de partido Unico. El
fascismo como forma extrema de violacién a los derechos humanos. Campos de concentracion La
guerra fria y los derechos burgueses, entre lo formal y lo real. Derechos econémicos, sociales y
culturales.

Tebrico SEGUNDA UNIDAD: Los derechos humanos en la modernidad y posmodernidad. Nuevos
Teorias y Enfoques de | horizontes del discurso de los derechos humanos: Objetivo: conocer, analizar y discutir las
72 horas los Derechos transformaciones en el discurso de los derechos humanos. Conocer el debate de los nuevos

supuestos filoséficos. Profundizar en los temas claves del mundo contemporaneo: las luchas por
6 Créditos Humanos la igualdad y elreconocimiento. La critica feminista del discurso clasico de los derechos humanos.
De la igualdad al reconocimiento. Nancy Fraser. Elenfoque de los sujetos emergentes y los nuevos
derechos. Minorias y diversidad. El objetivo de la inclusion.

TERCERA UNIDAD: Las epistemologias del Sur. La propuesta de Boaventura de Souza Santos.
El auge de las teorias “Decoloniales”. La impugnacién del Eurocentrismo. Las diversas vertientes
latinoamericanas. E. Dussel y H. Cerruti. Critica de la modernidad y critica de los derechos
humanos. Las contribuciones de A. Quijano y W Mignolo. La relectura de la historia y la
descolonizacién del saber, condiciones de la nueva emancipacion.
Derechos humanos en el contexto socioecondmico y politico global. Sistemas
Internacionales de proteccién

PO[ftiCO PRIMERA UNIDAD: Sistema universal de los derechos humanos. Legislacion internacional.
Juridico Instrumentos Instrumentos. La nocidn de sujeto en el Derecho Internacional. Justicia universal concepto e
Juridicos Nacionales e | historia. Estructuras y fundamentos de la administracién de justicia en caso de derechos humanos.
48 horas Internacionales de los | Sistemas internacionales de proteccion de los derechos humanos.

Derechos humanos SEGUNDA UNIDAD: Instrumentos de defensa procesal de los derechos fundamentales. Litigio y
proteccion penal de los derechos fundamentales en los sistemas en internacionales. Problemas
de los mecanismos de proteccion de derechos humanos a nivel internacional. Jurisdiccion
internacional. Corte Penal Internacional y otras cortes internacionales. La OEA, la Corte

4 Créditos
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Interamericana de Derechos Humanos y la Comisién Interamericana DDHH.

TERCERA UNIDAD. Los Derechos Humanos y las politicas de “Perdén y Olvido”. De los ajustes a
la politica llamada neoliberal. Lacrisis de los Derechos Econdémicos Sociales y Culturales (DESC).
El Estado subsidiario: focalizacién y subsidios. Replanteamientosde la culturapolitica: la
revalorizacidonde lasociedad civilylademocracia participativa.

Socio-
Humanistico

48 horas

4 Créditos

Historia 'y Conflictos
Sociales en América
Latina

PRIMERA UNIDAD: Laindependencia en América Latina. Colonialismo, dependenciay
resistencias en América Latina. América Latina: latransicién a los gobiernos constitucionales y la
“década perdida” de los ochenta. De los ajustes a la politica llamada neoliberal. Tipologias.
Replanteamientos de la culturapolitica: larevalorizacién de la sociedad civil y lademocracia
participativa. El Estado subsidiario: focalizaciony subsidios. Las ONG y la redefinicion de la
ayuda para el desarrollo. La recuperacion de la nocién de comunidad.

SEGUNDA UNIDAD: De la recuperacion de los movimientos sociales al retorno de la politica. Los
nuevos movimientos sociales latinoamericanos. La lucha organizada de las mujeres. Lalucha contra
el ALCAylos TLC. “Otro mundo es posible”: el Foro Social Mundial. El agotamiento de la politica
neoliberal y la crisis mundial. Lalucha de los pueblos indigenas. El movimiento latinoamericano de
los pueblos indigenas. Derechos especificos de pueblos diferenciados étnicamente. El Convenio
169 de la OIT. La redefinicién de la nocién de Desarrollo y la propuesta del “Buen vivir”. Las
politicas culturales. La contribucion tedrica de Arturo Escobar. Los sucesivos huevos gobiernos
“progresistas”. ; Existe un“nuevo Constitucionalismo” Latinoamericano? ¢ Nuevos derechos
humanos?

TERCERA UNIDAD: Colombia: la pretendida excepcion histérica. Enfoques sobre el origenyla
naturaleza del conflicto armado. El extractivismo, incluida la agroindustria de la coca. Unintento de
periodizacién historica. De la Constitucién de 1991 a la crisis de 1999: la prolongacion de la guerra
sucia. La seguridad democratica y el auge econémico. Ocho afos en blusqueda de la paz. La
crisis de los hidrocarburos y el colapso del Estado Neoliberal. Discusiones: la renuncia al Estado
social de derecho y la inclusién cultural. Lacrisis ambiental y laresistencia frente alos modelos
“extractivistas”.

Electivas
24 horas

2
Créditos

ELECTIVA

-Marco Referencial

-Disefio Metodolégico
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ALIDAD

TERCER SEMESTRE

CAMPO E
INTENSIDAD
HORARIA

ASIGNATURA

DESCRIPCION DEL CAMPO

Politico juridico
48 horas

4 Créditos

Derechos humanos,
Constituciones
Politicasy Nuevos
Derechos

Transformaciones politicas y Derechos Humanos. América Latina.

El cambio de época. El agotamiento de la politica neoliberal y la crisis mundial. Los nuevos
movimientos sociales en América Latina. jExiste un “nuevo Constitucionalismo”
Latinoamericano? ¢ Nuevos derechos humanos? Los antecedentes: Brasil y Colombia. El caso de
Venezuela. Las innovaciones: Bolivia y Ecuador.

Reconocimiento e inclusion de los pueblos indigenas. Multiculturalismo, pluriculturalismo y Estado
plurinacional. La nocién de “Derechos de la Naturaleza”. Del Antropocentrismo al Biocentrismo.
¢Una revolucién en el concepto de Derechos Humanos?. JORGE PATINO

Socio-
Humanistico

48 horas

4 Créditos

Sujetos y Movimientos
Sociales en el Ambito
delos Derechos
Humanos.

PRIMERA UNIDAD: El individualismo metodoldgico. Los antecedentes: A. Smith y J.L. Mill.
Definicién: Individuo, Accién y racionalidad. El problema de la Accién Social. El enfoque de los
sujetos colectivos y el de la interaccién entre los individuos. La explicaciénfuncional: nocién de
organismo o sistema. Las tipologias de la Accidn segun Weber. Respuestas y desarrollos frente
al individualismo. Parsons y el funcionalismo estructural. El radicalismo de Hayek.

SEGUNDA UNIDAD: Concepto de Movimiento Social. El enfoque de los actores colectivos. Los
fundamentos: la teoria de la accién colectiva. M. Olson y la idea de agregacion de intereses. Las
preguntas claves: ¢ Cuando, por qué, ¢cémo y para qué se activan los movimientos sociales? La
obra pionera de Charles Tilly. La produccion simbdlica y los impactos culturales. Redefinicion de
derechos. ¢ Qué hay de nuevo en los nuevos movimientos sociales? De A. Touraine a A. Melucci.
El horizonte del funcionalismo estructural. La lectura de izquierda: E. Laclau

TERCERA UNIDAD: Criticas a la nueva teoria de los nuevos movimientos sociales. La autocritica de
los autores. Tilly, Tarrow y McAdam La recuperacion del culturalismo, la emergencia del
pensamiento posmoderno. La critica en su propio patio: J.Jasper. Los nuevos aires del siglo XXI.
Las alternativas a la teoria de la accién colectiva. Los enfoques desde la historia. La obra pionera
de E.P. Thompson. Marx historiador: el redescubrimiento

Pedagdgico
Investigativo

Conceptos y
Fundamentos

Seminario de Investigacion |: Politico — Juridico. Conceptos y Fundamentos Pedagégicos de los
derechos humanos.

INVES TTCGACTON
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Pedagogicos de los Seminario de Investigacion Il. Socio —humanistico. Conceptos y Fundamentos Pedagogicos de los
48 horas Derechos Humanos derechos humanos
4 Créditos
ELECTIVAI
Electiva La contradiccion contemporanea. La crisis ambiental planetaria. Crecimiento y desarrollo, el
o4h debate a los supuestos de la economia neoclasica. Elfin de laeconomia basada en los
p oras ELECTIVA hidrocarburos. La alternativa del desarrollo sostenible. La critica: J. Martinez Allier. Derecho a un
cada una medio ambiente sano o derechos de la naturaleza. Las nuevas resistencias del mendo del trabajo.
2 Créditos El colapso de las politicas neoliberales y el retorno a formas débiles de “estado Bienestar’. El
abandono de los Derechos Econémicos y Sociales. El ataque al derecho humano a la Seguridad
Social.
ELECTIVAII-

CUARTO SEMESTRE

CAMPO E
INTENSIDAD i
HORARIA ASIGNATURA DESCRIPCION DEL CAMPO
Investigativo N S oy T
Pedagdgico Seminario Taller de Investigacién I: Politico - Juridico:
Seminario de Tesis | geminario Taller de Investigacién Il: Socio — Humanistico
120 horas
Seminario Taller de Investigacién lll: Filoséfico de profundizacion:
10 Créditos

e Documento preliminar, elaborado a partir de las reuniones de Villa de Leyva y Silvania. En la parte Socio-humanistica tuvimos la
colaboracién del profesor Héctor Moncayo, en la parte Juridico-Politica del profesor Luis Bernardo Diaz y en la parte de
Fundamentos, la profesora Celina Trivifio. Agradecemos sus comentarios y lo ponemos a su consideracion, para la préximareunion
en laciudad de Bogota los dias 16 y 17 de mayo de 2018, realizaremosuna reunién de coordinacion.
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MULTICAMPUS

LA UNIVERSIDAD

QUE QUEREMOS

PROGRAMACION ACADEMICA

MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS

2019

Il SEMESTRE BOGOTA

Nzrgé)éﬁtgel Asignatura Horario Observaciones
Jhonn Lunes a
Alexander{Jribe Jueves Febrero: _Il_ll_l’_112513’14’18'
Ochoa DDHH 6a9pm '
H:ﬂc;g::[a_;gn Cp_nstituciones bﬂgizs Febrero: 19,20,21,25,26.
Politicas y Nuevos TH: 15
Salcedo Derechos 6a9pm
Maria Isabel Lunes a Febrero: 27,28. (6h)
Mena Garcia Jueves Marzo: 4,5,6,7. (12)
6a9pm TH: 18
Rosembert Ariza Sujetos y 5‘3’;32 ¢ | Marzo:11,12,13,14,18,19,20,21.
Santamaria Movimientos 629 pm TH:24
Héctor Leon SA(;:B?JSZETOG;I Lunes a Marzo: 26,27,28. (9h)
Moncayo DDHH Jueves Abril: 1,2,3,4,8. (15h)
Salcedo 6a9pm TH: 24
Conceptos y Lunes a Abril: 9,10,11,22,23,24,25. (21h)
Omar Jerénimo Fundamentos Mayo: 6,7,8,9,13,14,15,16,20.
. . L Jueves
Prieto Ruiz Pedagadgicos de los 629 pm (27h)
DDHH TH: 48
' Lunes a Mayo: 21,22,23,27,28,29,30.
Danilo Ortiz Jueves (21h)
Vargas Junio: 4. (3h)
6a9pm )
Electiva lll TH: 24
Mayo: 21,22,23,27,28,29,30.
. Lunes a
José Pascual Jueves (21h)
Mora 629 pm Junio: 4. (3h)
TH: 24
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION DIAN 2022”, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y
ASCENSO, PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL
SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
29 de diciembre 2022

Pagina 1 de 38



o« CNSC

h COMISION NACIONAL

e DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad
CONTENIDO

PREAMBULO ..ottt ettt ettt et e v et et e et e et e et et eete et e e te e st e teeteebeesaentesteaaesreanseaeaseareeneenes 5
1.  ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES .......cccoveeveeveeeiveeenne 5
1.1. Condiciones previas a la Etapa de INSCHPCIONES .......coiiieiiiiiiiiiei e eaeeaaeee 5
1.2. Procedimiento de INSCHPCION .........uuuiiiiiiie ettt e e e e e e e e e st e e e e e e e e e nneenees 6
2 B =T o Ty o T = =T IS 11, USSP 7
R o 1S 0 = W o [= 0 F= T O ] SRS 7
1.2.3. Seleccién del empleo para el cual S€ VA @ CONCUISA ............uuuuuiiiieeeeeieieiiiieas e e eeeeeeeaniaa e e eaeaaaannes 7
1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado ............ccccovviiiiiiiiiiieeeiiiiiene 7
1.2.5. Pago de Derechos de partiCiPaCION .........ccciieeeiiiiiiiiie et e e e e e e et e e e e e e e eaene 8
1.2.6. Formalizacion de @ INSCHPCION ..........ouuiiiii i e e e e e e e e e e e e e rtb e eeeeeeaeenenes 8
2.  DECLARATORIA DE DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES OFERTADAS

EN LA MODALIDAD DE ASCENSO ....ccitiiiiiiiiiiiiiiiit e e e e ettt aa e e e e e s st anaaaaeaaassnnssneaaaaeeeaannns 10

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS .....cuviitiiiieeeeece ettt 10
3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de

F Y 10T ot =To (=] ] (=TT 10
3.1.1. Definiciones para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes...........ccccceeeeeeeeeeeeeeeeeen, 10
3.1.2. Condiciones de la documentacién para la VRMy la Prueba de Valoracién de Antecedentes....... 14
3.1.2.1. Certificacion de la EQUCACION .......cccoeiiieie e 14
3.1.2.2. Certificacion de [a EXPEIHENCIA ........cccoeeuiiiiiiii et e e et a e e e e e e e eeaaaes 16
3.2. Valoracién de constancias de estudios certificados en créditos para empleos del Nivel

1= 1o S 18
3.3. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes............cccceeeeeeeeeeeennn. 18
3.4. Publicacion de resultados de 1a VRM ... 20
3.5. Reclamaciones contra los resultados de [a VRM ... 20
3.6. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidoS ...........ccccoovviiieeeieieeiiiiiiiinnnnn. 21
4. P RUEBAS ES C R T AS et e e e e e e e e et e et e e et e et e e et aeeaneeaens 21
4.1. CitaCion @ Pruebas ESCIItaS ........cccceiiiiii et 22
4.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas ESCrtas.........cccoeeeeeeeeeiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 22
4.3. Publicacion de resultados de las Pruebas ESCritas ..........ccoooeeeeiiieieieee e, 23
4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas ESCritas...........ccoeiieeeiiiieiiiiiiie e 23
4.5. Resultados definitivos de las Pruebas ESCItas ...........ceuvuiiiiiiiiieiieeiicces e e e 24
5.  PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.......ccoiieieeiecteete et 24
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5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel
(0] (=51 o] 1 = ) USSP 25

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y/o Laboral (Nivel Técnico y
YN S] (] (o= | PSSP 25

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracién de Antecedentes ...26
5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracién de Antecedentes .27

5.4.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)....... 27

5.4.2.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional) ..............ccccveeeee. 28
5.4.3.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada

(NIVEl ProfeSional) .....ccoeiiiieieeeee e 29
5.4.4.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada (Nivel Técnico y Asistencial) .......... 29
5.4.5.Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Nivel Técnico y Asistencial).................. 30
5.4.6.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y Laboral (Nivel Técnicoy

PN IS (= (ol T | ) PSPPI 31
5.5. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes................evvvveveennnns 31
5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes................... 31
5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes..............uvevvvvevmveermmnninnnnnnnns 32
6. PRUEBADE EJECUCION.......ocoiitieieiecte ettt ettt ettt e e et e eteateanaeaeeaesreeneenes 32
6.1. Citacion a Prueba de EJECUCION ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiie ettt e et a e e e e e 33
6.2. Ciudades para la presentacion de la Prueba de EJecucCion ..............ccccveeeiieiiiiieiiiiiii e, 33
6.3. Publicacion de resultados de la Prueba de EJECUCION ............uuviiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 33
6.4. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Ejecucion...............cccoovvviiieei e, 33
6.5. Resultados definitivos de la Prueba de EJECUCION..........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 34
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN 2022.Contiene las
especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tal Acuerdo para participar eneste proceso
de seleccién. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en
dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC,las vacantes a proveer mediante este proceso de seleccién, a partir de la fecha de entrada
en vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 10 del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberén realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

c) De conformidad con el numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020_al Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso Unicamente se pueden inscribir los servidores publicos con
derechos de carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes
deberan verificar su estado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA,
de la CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado,
deberan solicitar a la DIAN gue tramite ante la CNSC su registro o actualizacion correspondiente.
La no finalizacién de este tramite no impedira la inscripcién al proceso de seleccién. Se aclara gue
este tramite NO aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ingreso.

d) Los servidores publicos de carrera administrativa de la DIAN, que decidan participar en este
Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso
de Seleccién en la modalidad de Ingreso, atendiendo el principio de igualdad que gobierna el
presente proceso de seleccion, en tanto que, la posibilidad de estos servidores de participar en
ambas modalidades genera un desequilibrio frente a la ciudadania en general.

e) Solamente pueden participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, los
servidores publicos de carrera administrativa de la DIAN que cumplan con los requisitos
establecidos para este fin en el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

f) Con su inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este

proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.
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g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero fecha de expedicion y estado del documento de identificacion) con
la Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe
autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (botdn en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y que,
una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra
registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, iii) que el medio de divulgacion e informacién oficial para este proceso de seleccion, es el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deberd consultarlo
permanentemente, iv) que la CNSC le podrd comunicar la informacion relacionada con este
proceso de seleccién mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccién dispuesta
para ese fin o mediante mensajes de texto (SMS) enviados al nimero de teléfono celular registrado
en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo
electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
V) que de requerir cambio del correo electrénico registrado en SIMO, deberé presentar solicitud
expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo
electrénico, el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o
notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de
este proceso de seleccién, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 y
del articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean
depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines o cinco (5) dias habiles después
de la fecha de su publicacion o envio, segun la norma que aplique, vii) que las reclamaciones,
intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion
solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen y viii) revisar
permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos relacionados,
tales como tutoriales sobre este aplicativo.

h) Inscribirse en este proceso de seleccidn no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el iinico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

i) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y numero de teléfono.
Los datos relacionados con nhombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacibn y correo electrénico registrados en su inscripcion, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
ala CNSC, la cual deberéa realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla
Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu
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“Procesos de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales’.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, numero y estado del documento de identificacién son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la VRM y para la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente proceso de
seleccién. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en
formato PDF (se recomienda con reconocimiento 6ptico de caracteres- OCR) y ser legible, con una
resolucion entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la
documentacién que pretenda aportar para este proceso de seleccién quede cargada correctamente en
el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en el
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las Pruebas Escritas y la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion previstas en este proceso de
seleccion y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones de la
DIAN, en adelante MERF, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en
el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3.Seleccién del empleo para el cual se va a concursar
Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos

en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
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informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucién entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informaciéon que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion a aplicar
en este proceso de seleccion, listado de ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe
tener en cuenta que la ciudad escogida no puede ser modificada una vez confirme los datos de
inscripcion al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccién. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccién, toda vez que Unicamente podré inscribirse para un (1) empleo
en el presente proceso de seleccion. Realizado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por
ninglin_motivo ni podra trasladarse para pagar los Derechos de participacién en otro proceso de
seleccidon que realice la CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su
inscripcion a este proceso de seleccion.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante opta por realizar el pago a través de PSE, el sistema abrir4 una ventana emergente
con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la transaccion,
SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En consideracién a
gue la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho pago en SIMO,
los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar gue el mismo no
guede reqistrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual el aspirante podra pagar
en cualquier sucursal del banco. En atencién al tiempo que le toma al banco en reportar la
transaccion en SIMO, el aspirante que utilice esta modalidad de pago de los Derechos de
participacion, debera efectuarlo por Io menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para
las inscripciones.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de la inscripcién

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
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dias hébiles), el aspirante gque hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos tres (3) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado
su inscripcién, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro empleo gue corresponda al mismo
proceso de seleccidn y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo
inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado su inscripcion, en los mismos términos referidos para el pago
online por PSE.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion
dentro de los ultimos tres (3) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos seis
(6) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcién”, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formaliz6 su inscripcién, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario
y contraseifa.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcion “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (0 en minutos u horas), pero si escoge la opcion de
pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se podra tardarse hasta dos (2) dias habiles
para habilitarse después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podré ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribi6 el aspirante. No obstante, el aspirante podra actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” - “Mis Empleos” >
“Confirmar empleo” - “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de
Inscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion, es
decir, participard en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de participacion para algun empleo y no formalizé la
inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pago los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcién, serd inscrito al dltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.
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Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo en el cual se formaliz6 su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES OFERTADAS
EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de dichas
vacantes cuando no hayan inscritos para el empleo (s) ofertado (s) y/o no se inscriba al menos un numero
igual de servidores escalafonados en carrera por empleo a proveer, segun lo dispone el inciso 3 del
numeral 26.3 del articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020.

De conformidad con el inciso segundo del numeral 26.3 en mencion, la provision de las vacantes
ofertadas cuyo Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso se haya declarado desierto, se
realizard mediante este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, razén por la cual
pasaran a hacer parte de la OPEC de este Ultimo.

En caso de declararse desierto el Proceso de Seleccién de vacantes ofertadas en la modalidad de
Ascenso por no haberse inscrito un nimero igual de servidores por empleo a proveer, los aspirantes que
se hayan inscrito inicialmente continuaran en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso sin
requerir una nueva inscripcion, de conformidad con lo establecido en el inciso 4 del numeral 26.3 del
articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacién que registre el aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso de
seleccion seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en el MERF (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10,
Paragrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en el MERF de
la DIAN, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa
con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
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Para todos los efectos de este proceso de seleccién, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(...)

b)La educacion béasica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion
bésica primaria de cinco (5) grados y la educacion béasica secundaria de cuatro (4) grados, y

c¢) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.

(..)

Y con relacion a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de
una profesioén o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las humanidades,
las artes vy la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como
estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con
énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacién Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacidn superior organizaran su actividad
formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la
informacion y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una
actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico
Profesional en...
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La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden
realizarse autbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacién y coordinacion;

b) El seqgundo ciclo, ofrecera una formacion basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension teérica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad
de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la
accion del hombre en la solucion de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais.
La formacion tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccién y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios
y propoésitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las
caracteristicas y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio
auténomo de actividades profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos
y conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacion superior en forma coherente con la
formacion alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacién en un campo especifico del
area técnica, tecnoldgica y/o profesional. Esta formacién conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado
fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacién Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y
areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y
ajustando las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de
texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite
al estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual
requiere un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona
para continuar su formacion en educacion superior, lo que supone una organizacion de los programas con
flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que
habilite de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional
universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos deberéa preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con
el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su
formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en
el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o
profesional universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar
el proceso de redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

¢) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
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tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la Educacion Superior cuyos propositos de formacién conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento — NBC: Divisiéon de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educaciéon Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada se computara a partir de
la inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con
lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley
2106 de 2019.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminaciéon de estudios en las modalidades de
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Formacion Técnica Profesional o Tecnolégica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Ademads, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por su parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3
del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico de las
entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional', para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines
y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicién de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Aukxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de Educaciéon Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademasde la
Ingenieria y afines, otros NBC.

j) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional®.

3.1.2.Condiciones de ladocumentacién parala VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y

1 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacién exigido para el empleo desempefiado
sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005,
particularidad gue se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante
en SIMO para participar en este proceso de seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia
Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido para tal empleo.

2 [dem.
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autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento de la posesion. Sin embargo, para las profesiones
relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las Profesiones Afines o Auxiliares de esta
Gltima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de la
Tarjeta Profesional o Matricula, su presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de
la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia, al menos que exista
un Registro Publico en el que se pueda verificar la existencia de la misma de conformidad con lo
sefalado en el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion del
aspirante a este proceso de seleccién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha
de posesion, el empleado deberd presentar la respectiva Tarjeta o Matricula Profesional. De no
acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas
gue la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la verificaciéon de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resoluciéon No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la Resolucion No. 7943 de 2022, o
en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son
véalidos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de selecciéon. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes estos titulos no requeriran
la referida convalidacion.

b) Certificaciones de la Educaciéon Informal: La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

No se tendran en cuenta para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, los cursos de induccion,
de ingreso y/o promocion realizados con ocasién de los procesos de seleccion en la entidad.
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Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razdn social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se debe
sefalar el niumero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacién Informal
relacionada con las funciones del respectivo empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en
el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente Anexo.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccién y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mesy
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constituciéon o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos 0 mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacioén:

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
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una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacién parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que,
en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma se
requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcién a este
proceso de seleccion o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicion en el Sistema
de Informacién del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y
aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que
pretendan acreditar el ejercicio de la profesién de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en
los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente
Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas indispensablemente deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las materias que
conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccién, la
certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacién
y aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no
aportarse esta certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se contabilizara
a partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).
En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta
o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicién de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima,
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

¢ Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
véalidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccion, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe
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ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del 3
de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la
Resolucion No. 7943 de 2022, o en la norma que la modifique o sustituya.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podrdn ser consultados en el sitio web
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

3.2. Valoracion de constancias de estudios certificados en créditos para empleos del Nivel
Técnico

De conformidad con el articulo 5 de la Resolucién No. 61 de 2020 de la DIAN, las certificaciones
académicas expedidas por las instituciones educativas debidamente reconocidas que den cuenta del
avance o culminacion de créditos dentro de un Programa de Educacién Superior organizado por Ciclos
Propedéuticos, seran vdlidas para acreditar los requisitos de los empleos del Nivel Técnico, para lo
cual se deberd efectuar su equivalencia en semestres académicos, tomando como referencia el
namero total de créditos previstos para el correspondiente programa en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES, asi:

TABLA No. 1
EQUIVALENCIA ENTRE EL PORCENTAJE DE CREDITOS Y/O SEMESTRES APROBADOS PARA LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE EDUCACION SUPERIOR APLICABLES AL NIVEL TECNICO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO TECNOLOGICA TECNICA PROFESIONAL
% Avance Equivalente en % Avance en Equivalente % avance en Equivalente en
en semestres créditos en semestres créditos semestres
créditos académicos académicos académicos
10% 1 16% 1 25% 1
20% 2 32% 2 50% 2
30% 3 48% 3 75% 3
40% 4 64% 4 100% 4
50% 5 80% 5
60% 6 2 96% 6
70% 7
80% 8
90% 9
100% 10

Cuando los semestres académicos a acreditar sean inferiores al total sefialado en la tabla anterior, el
100% correspondera al nimero total de semestres del programa.

En caso de no coincidir el porcentaje de avance en créditos que se esta consultando, se debe
aproximar al nivel inferior previsto en la tabla anterior.

3.3. Documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
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independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de
Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y_aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y_aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que s6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los cursos o eventos de formacién de Educaciéon Informal realizados,
debidamente organizadas en orden cronolégico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacioén
a estos cursos o eventos de Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta
los realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones,
cuya duracién individual sea de dieciséis (16) o mas horas.

h) Constancias académicas o certificacién(es) que acrediten el dominio del idioma Inglés, para los
empleos que lo exijan como requisito.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion,
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Certificacion expedida por la Escuela de Impuestos y Aduanas, Universidad o Institucion de
Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional, que acrediten las
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Competencias Basicas u Organizacionales en su componente conductual® del aspirante que
participe en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aguéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no
seran objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este proceso
de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que integren la Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normativa vigente.

3.4. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasenfa.

3.5. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM deberan presentarse Unicamente a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2022, en concordancia con lo sefialado en el articulo 35
del Decreto Ley 71 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados. No procederan
las reclamaciones que incumplan las reglas fijadas en precedencia.

3 Definidas en la Resolucion No. 059 de 2020, “Por la cual se adopta el Diccionario de Competencias Laborales Conductuales o
interpersonales y se compilan los porcentajes minimos de exigencia del nivel requerido para los procesos de seleccion en la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”.
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Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiguen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberd ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.
3.6. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio
web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por
estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de selecciobn se van a aplicar a los admitidos, Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias Conductuales
o Interpersonales y Prueba de Integridad segun se especifica en el articulo 17 del correspondiente
Acuerdo:

a) La Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales. Corresponden a aquellas
competencias minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a la
Entidad (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 57).

b) La Prueba sobre Competencias Funcionales evalGa los conocimientos tedricos, profesionales
y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar adecuadamente una determinada actividad
laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de la DIAN (Decreto Ley 71 de 2020,
articulo 58).

c) La Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales evalla el conjunto de
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias de la DIAN (Decreto Ley 71
de 2020, articulo 59).

d) La Prueba de Integridad evalla las caracteristicas estables de una persona que da cuenta de la
coherencia que existe entre su sistema de creencias y su forma de actuar frente a la basqueda del
bien comun en las situaciones a las cuales se enfrenta en la cotidianidad.
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Con relacion a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la (s) fecha (s) y hora (s) que establezca la CNSC, en las ciudades que se indican
en el numeral 4.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, comparando el desemperio del aspirante con el grupo de admitidos al mismo
empleo que las presentaron.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seréan citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

o De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA”en las pruebas “Eliminatorias”,
no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del mismo, asi como los
que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] FASE” o el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL”.

4.1. Citacién a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucién de Educacidén Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de
estas Pruebas Escritas. La CNSC podra realizar en distintas fechas la aplicacion de las Pruebas
Escritas de este proceso de seleccion.

Se reitera que a la aplicacion de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa
de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentaciéon de las Pruebas Escritas

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Bogota D.C.,
Arauca (Arauca), Armenia (Quindio), Barrancabermeja (Santander), Barranquilla (Atlantico),
Bucaramanga (Santander), Buenaventura (Valle del Cauca), Cali (Valle del Cauca), Cartagena de
Indias (Bolivar), Cucuta (Norte de Santander), Florencia (Caqueta), Girardot (Cundinamarca), lbagué
(Tolima), Inirida (Guainia), Ipiales (Narifio), Leticia (Amazonas), Maicao (La Guajira), Manizales
(Caldas), Medellin (Antioquia), Monteria (Cérdoba), Neiva (Huila), Palmira (Valle del Cauca), Pamplona
(Norte de Santander), Pasto (Narifio), Pereira (Risaralda), Popayan (Cauca), Puerto Asis (Putumayo),
Puerto Carrefio (Vichada), Quibdé (Chocé), Riohacha (La Guajira), San Andrés (Archipiélago de San
Andrés), San Andrés de Tumaco (Narifio), San José del Guaviare (Guaviare), Santa Marta
(Magdalena), Sincelejo (Sucre), Sogamoso (Boyaca), Tulua (Valle del Cauca), Tunja (Boyaca), Turbo
(Antioquia), Valledupar (Cesar), Villavicencio (Meta) y Yopal (Casanare).
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4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.chsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la
CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
hébiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasenfa.

Para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ingreso diferentes de los
del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la Prueba de
Competencias Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad serdn publicados
Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de
Competencias Funcionales y en la Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales, que son
Eliminatorias.

En cuanto a los empleos conductores ofertados en este Proceso de Seleccién en la Modalidad de
Ingreso, los resultados de la Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales, de la Prueba
de Integridad y de la Prueba de Ejecucion seran publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen
el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de Competencias Funcionales y en la Prueba
de Competencias Basicas u Organizacionales, que son Eliminatorias.

A su vez, para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ascenso
diferentes de los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la
Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran
publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la
Prueba de Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

Para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ingreso del Nivel
Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran publicados Unicamente a los
aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de Competencias
Basicas u Organizacionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas deberan presentarse Unicamente a través
del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma que los modifique o sustituya. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticion. La CNSC o la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tales pruebas.
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El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esté autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamaciéon se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la hormativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.coy en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvio la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.CNnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de selecciéon. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, segun las especificaciones
técnicas definidas en este Anexo, de conformidad con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educaciéon Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendrdn en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia

Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.
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En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en este proceso de seleccién,
trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los
documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de
Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente
Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias
en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel
Profesional)

5.2.  Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y/o Laboral (Nivel Técnico y
Asistencial)
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA — — — TOTAL
e L . Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Experiencia Relacionada Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA —— — — TOTAL
—_— L . Experiencia | Educacion | Educacion
LABORAL Experiencia Relacionada Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL

FACTORES DE E\(ALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPERQOUFIEglgli\IAA’\LIHI\?/IICE)LiEIEOXNPAESBI\ENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\(ALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISIL%%AILI\EIISthNaIi—EXPERIENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacién | Educacion TOTAL
— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS <
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION ToTAL
PROFESIONAL Y PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100
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CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA Experiencia Relacionada Experiencia | Educaciéon | Educacién
RELACIONADA Y LABORAL P Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracién de

Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacidn relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al requisito minimo _de Educacién exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya duracién individual sea de
treinta y dos (32) o mas horas, realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre
de la Etapa de Inscripciones.

‘ EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién Formal Educacién Informal
Titulos (1) Puntaje (2) quas Puntaje
certificadas

Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 97 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materias que conforman el
correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste que i
solamente queda pendiente la ceremonia de grado. 128 o mas 5
(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.

EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

Educaciéon Formal Educacién Informal
Titulos (1) Puntaje (2) IS Puntaje
certificadas

Tecnolégica 25 32 1
Técnica Profesional 20 33-64 2
Especializacion Tecnolégica 15 65 - 96 3
EspeC|§I|zaC|0n Técnica 10 97-128 4
Profesional
(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 128 0 mas 5
aprobacién de la totalidad de materias que conforman el

correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucién educativa, en la que conste que
solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.
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5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracién en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1 y
5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara en
meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizard por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que
exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del requerido
para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le contabilizara
para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la Experiencia
Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificaciéon que va de cero (0,00) a
cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a veinte
(20,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 50.

El nimero 24 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

24 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 50.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

36 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 50.
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 48 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
48 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 50.

*

El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EN EL REQUISITO EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
12 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 24 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 13 a 24 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
24 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 25 a 36 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

36 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 48 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
37 0 mas meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

48 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.2.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
veinte (20,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a cincuenta
(50,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA 5
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 36 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) de Experiencia exigido, para obtener en esta

36 prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificaciéon es una constante (un factor de conversion).
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FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

50
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversién).

5.4.3.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a treinta

(30,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

De 13 a 24 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (g)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

37 0 mas meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MIiNIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

30
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al requisito
de Experiencia exigido, para obtener en esta
prueba el puntaje méaximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 30.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.4.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada (Nivel Técnico y Asistencial)

En consideracion a los puntajes méaximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

50
De 1 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—)

12

*

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

20
De 1 a 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—)

12

5.4.5.Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Nivel Técnico y Asistencial)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
veinte (20,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cincuenta (50,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

De 13 a 24 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ﬂ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

De 25 a 36 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es20.

*

El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor

de conversion).

EXPERIENCIA LABORAL

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA

o Efgﬁgﬁﬂﬁ\:\l‘,\% DEL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
& EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO*

De 1 a 12 meses

50
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

De 13 a 24 meses

50
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.
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El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
50 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

* El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.6.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y Laboral (Nivel Técnico y
Asistencial)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizar4 una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 1 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversién).

EXPEET(I:EG"\:SEI;?E_& FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA )
REQUISITO MINIMO DEL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUIS*ITO MINIMO DE EXPLICACION
EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
30 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 30.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.5. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual
serd informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse Unicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de
2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo sefialado en el articulo
35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por
la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo
1 de la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.
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Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccion o
adicionar_nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberéd ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvio la reclamacién presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de selecciéon. Los mismos podran ser
consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha
gque se informe por estos mismos medios.

6. PRUEBA DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas de Ejecucion a los aspirantes admitidos a empleos
cuyo propdsito principal corresponda a labores de conduccion de vehiculos y que superen las pruebas
eliminatorias (Pruebas sobre Competencias Funcionales y Competencias Basicas u Organizacionales),
segun se especifica en el articulo 17 del correspondiente Acuerdo.

La Prueba de Ejecucidn evalla las habilidades especificas del aspirante requeridas para la ejecucion de
las funciones propias del empleo por el cual se encuentra concursando, a través de la observacion en
vivo del desempefio del aspirante en tareas similares a las requeridas segun las funciones de dicho
empleo. Estas habilidades hacen parte de las Competencias Laborales propias de los empleos a los
cuales van dirigidas estas Pruebas.

Con relacion a esta Prueba de Ejecucion es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la(s) fecha(s) y hora(s) que determine la CNSC, en las ciudades que se indican en
el numeral 6.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, comparando el desemperio del aspirante con el grupo de admitidos al mismo
empleo que las presentaron.

e Los aspirantes seran citados a los sitios de aplicacion de estas pruebas, en la fecha y hora que
informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes dela aplicacion de las mismas, a
través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
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6.1.Citacion a Prueba de Ejecucién

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de esta Prueba de Ejecucion.

Se reitera que a la aplicacion de esta prueba solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de
VRM gque hayan superado la Prueba de Competencias Funcionales y la Prueba de Competencias Basicas
u Organizacionales.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacién de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados anteriormente.

6.2.Ciudades para la presentacidon de la Prueba de Ejecucién

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacién de estas pruebas: Bogota, D.C.,
Medellin (Antioquia), Cali (Valle del Cauca), Popayan (Cauca).

6.3.Publicacion de resultados de la Prueba de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC,
la cual ser& informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.
Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

6.4.Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Ejecucion

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse GUnicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2022, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma que los modifique o sustituya. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticion. La CNSC o la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que
presento tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contard con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
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cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacién inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podré utilizar la respuesta conjunta, Gnica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucionaly lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvié la reclamacién presentada.

6.5.Resultados definitivos de la Prueba de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Wwww.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia,
a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

7. CURSO DE FORMACION

El(los) Curso(s) de Formacién de que trata el articulo 20 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, se va
a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales
truncados, mediante una Evaluacion Final que se va a realizar en forma presencial.

7.1.Citacion alarealizacion del Curso de Formacion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web sobre la fecha de inicio de estos Cursos de Formacién, conal
menos cinco (5) dias habiles de anticipacion de dicha fecha.

Se reitera que a estos Cursos de Formacién solamente van a ser citados los aspirantes que, aprobando
la Fase I, ocupen los tres (3) primeros puestos en la misma, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones.

La citacion a estos Cursos de Formacioén se realizara a través del SIMO.

Todos los aspirantes citados a estos Cursos de Formacion deben revisar la Guia de orientacion para la
realizacion de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.
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7.2.Citacion ala Evaluacion Final del Curso de Formacion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de la Evaluacién Final del respectivo Curso de Formacion.

Esta evaluacion se va a realizar de forma escrita y presencial y a la misma se van a llamar a los
aspirantes que cursaron el 100% del correspondiente Curso de Formacion.

La citacion para la presentacion de esta Evaluacion Final se debe realizar con al menos con cinco (5)
dias habiles de anticipacion a la aplicacion de la misma, en los medios indicados anteriormente.

Todos los aspirantes citados a esta Evaluacion Final deben revisar la Guia de orientacion para la
presentacion de la misma, la cual se va a publicar en los medios antes indicados.

7.3.Ciudades para la presentacién de la Evaluaciéon Final del Curso de Formacion

Cada uno de los aspirantes que realizaron el respectivo Curso de Formacién debera presentar la
correspondiente Evaluacién Final del mismo en la ciudad que selecciond con su inscripcion a este
proceso de seleccién para presentar las Pruebas Escritas.

7.4.Publicaciéon de resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en la fecha que disponga
la CNSC, la cual sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

7.5.Reclamaciones contra los resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacioén

Las reclamaciones contra los resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacién deberan
presentarse Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de
2021 o la norma que lo modifique o sustituya. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios
resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a la
Evaluacion Final por él presentada, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tal evaluacion.

El aspirante sélo podra acceder a la Evaluacion Final que él present6, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ninglin caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida
en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.
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A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a la Evaluacion Final solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes que en su reclamacion inicial solicitaron el acceso a dicha Evaluacion Final.

En atencion a que esta Evaluacion Final es propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacion se constituye en un delito que
sera sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvié la reclamacién presentada.

7.6.Resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio
web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccidén. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

8. EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

El resultado de estos exadmenes serd APTO o NO APTO. La vigencia de estos resultados sera la misma
de las correspondientes Listas de Elegibles.

Los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas se realizaran atendiendo al Profesiograma de la
DIAN y, en aplicacién de lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional, las
exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados deben tener relacion
con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por lo que la valoracion de
los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

8.1.Citacion a los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, sobre la fecha de citacion estos examenes, con al menos
tres (3) dias habiles de anticipacion.

Todos los aspirantes citados a estos examenes deben revisar la Guia de orientacion para la realizacion
de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.
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8.2.Ciudades para la presentacion de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Cada uno de los aspirantes citados a la presentacion de estos examenes debera presentarlos en la
ciudad seleccionada con su inscripcidn a este proceso de seleccion para presentar las Pruebas Escritas.
No obstante, en caso de que en el lugar de aplicacion de la Prueba Escrita no exista oferta de los
servicios para adelantar los precitados Examenes Médicos y de Aptitud Psicofisica, estos podran
realizarse en otro lugar, atendiendo criterios de razonabilidad y economia. En estos casos, el costo del
desplazamiento serd asumido exclusivamente por el aspirante.

8.3.Pago de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

El aspirante citado debe realizar el pago de estos examenes solamente para el empleo por el cual
concursa en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos de Examenes Médicos vy
de Aptitudes Psicofisicas para mas de un empleo de este proceso de seleccién. Realizado el pago no
habra lugar a la devolucién del dinero por ninglin motivo ni podra trasladarse para pagar los Examenes
Médicos y de Aptitudes Psicofisicas en otro empleo del proceso de seleccion, circunstancia que se
entiende aceptada por el aspirante con su inscripcidn a este proceso de seleccion.

El pago de estos exdmenes se debe realizar segun las especificaciones que determine el operador del
proceso de seleccion, las cuales se informaran oportunamente en el sitio web de la CNSC
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta fase.

8.4.Publicacion de resultados de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados de estos exdmenes se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de
Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s)fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.

8.5.Reclamaciones contralos resultados de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Las reclamaciones contra los resultados de estos examenes deberan presentarse Unicamente a través
del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

A solicitud del aspirante en su reclamacion, se podran aplicar por segunda vez estos examenes, siempre
y cuando dicha solicitud se encuentre debidamente justificada y conlleven a sustentar dicha
reclamacion. Los costos de los nuevos exdmenes seran asumidos por el aspirante.

De igual forma, si por decision judicial o de otra autoridad competente estos examenes se deben volvera
aplicar a un aspirante, este Ultimo debe asumir los respectivos costos.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.qov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podrd ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
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decision que resolvio la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
8.6.Resultados definitivos de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados definitivos de estos examenes se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia,
a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

9. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizar4 de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Bogota, D.C., 29 de diciembre de 2022.
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ACUERDO Ne 24
15 de febrero del 2023

“Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre
de 2022 “por medio del cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion
de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN
20227

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 4, 7 y 11 de la Ley 909 de 2004 y en el articulo 28.1 del
Decreto Ley 71 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comision Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que el articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa,
entre los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razén a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién puablica”.

Que el numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la administracion y “la vigilancia
de estos sistemas especificos corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil”, competencia
confirmada, en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo
Escobar Gil y, en particular para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, por los
articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020.

Que de conformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa (...)”, “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempeno de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin’.
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“Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 “por medio del cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y

Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN 2022”

Que el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone
que “El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucioén Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, en concordancia con los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 ibidem.

Que en sesion de Sala de Comisionados del 27 de diciembre de 2022, en virtud de estas facultades, se
aprobd el Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022, “por medio del cual se convoca y se establecen
las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion
DIAN 2022”y su respectivo Anexo.

Que la DIAN, mediante Oficio No. 100151185 — 000546 del 30 de enero de 2023, informé que tuvo la
necesidad de modificar, mediante la Resolucién No. 00010 del 27 de enero de 2023, expedida por esa
entidad, el Manual Especifico de Requisitos y Funciones (MERF), adoptado por la Resolucién No. 060
del 11 de junio de 2020.

Que dicha modificaciéon al MERF, se fundamento en la creacion de los siguientes perfiles: i) empleos
trasversales a todos los procesos, que permitan determinar nuevas formas de estudios,
comportamientos, programas, campafas de control y modelos de gestion y riesgos, ii) empleos para el
desarrollo de funciones de auditoria forense para el analisis técnico de la informacion y elaboracion de
informes que sustenten las decisiones de los procesos de investigacion administrativos y/o penales,
recoleccién, consolidacién y preservacion de evidencias y propuestas de estrategias, procedimientos
o lineas de investigacion vy iii) perfiles que atiendan a las funciones de los Subprocesos de Tributacion
Internacional y de Factura Electrénica y Servicios Digitales.

Que lo anterior, conllevé a “la redistribucion de 700 vacantes, que implica la sustitucion de 14 fichas de
empleo, permitiendo la integracion de 36 nuevos perfiles, para un total de 196 empleos que contendrian
las 4700 vacantes a ofertar. Por otro lado, se realizara la redistribucion de 677 vacantes ofertadas en
modalidad abierto en otros empleos, especialmente las vacantes no provistas y las ocupadas en
provisionalidad, de tal manera que se mantienen incolumes los empleos y vacantes ofertados en
modalidad ascenso (...)".

Que, con estas modificaciones es necesario realizar un ajuste a la Oferta Publica de Empleos de
Carrera (OPEC), reportada por esa entidad anteriormente y que sirvié de base para expedir el Acuerdo
No. CNT2022AC000008 de 2022.

Que, de otra parte, cabe sefialar que este proceso de seleccion aun no ha dado inicio a la Etapa de
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones, por lo tanto, es procedente realizar las
modificaciones senaladas, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 11 del Acuerdo del mismo, que
al respecto establece:

(...) s6lo podra variarse mediante acto administrativo debidamente motivado y con plena divulgacién a todos los
participantes, por fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccién o modificacion
del acto previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, con la debida
antelacion, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el concurso.

PARAGRAFO. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones, adiciones y/o
modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos tnicamente por la CNSC.

Que a su turno, el numeral 21 del articulo 3 del Acuerdo CNSC-2073 de 2021, modificado por el articulo
1 del Acuerdo No. 352 de 2022, establece que es funcion de la Sala Plena de Comisionados, ‘Aprobar
los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se
establecen las vreglas de los procesos de seleccion que realiza la CNSC (..)".

Con base en las anteriores consideraciones, las modificaciones parciales al Acuerdo No.
CNT2022AC000008 de 2022, de que trata el presente acto administrativo, fueron aprobadas por la Sala
Plena de Comisionados, en sesion del 9 de febrero de 2023.
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En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo 5 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022, conforme
a la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este proceso de seleccién
son el Decreto Ley 71 de 2020, Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015
en los temas no regulados por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039
y 2043 de 2020, 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MERF y “los
requisitos minimos exigidos” para los empleos de la planta de personal de la entidad, adoptados mediante las Resoluciones
No. 059, 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023, de la DIAN, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el articulo 9 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022, conforme
a la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion es la siguiente:

TABLANo.1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

CANT. CANT.
EMPLEOS VACANTES

14 336
25 450
20 257
13 20
8
10
3
2

NIVEL

JERAQUICO DENOMINACION CcODIGO | GRADO

GESTORI 301
GESTORIII 302
GESTORIII 303
GESTOR IV 304
INSPECTORI| 305
INSPECTORIII 306
INSPECTOR I 307
INSPECTOR IV 308

Profesional

O |IN[fOjlO | |W|IN|~

Total Nivel Profesional 83

ANALISTAI 201 9 34
ANALISTAII 202 13
Técnico ANALISTA I 203 10 56
ANALISTA IV 204 11 54
ANALISTA YV 205 5 10 32

Total Nivel Técnico 53
Asistencial FACILITADOR IV 104 4 1 17
Total Nivel Asistencial 1 17

TOTAL GENERAL* 137 1410
* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 2).
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TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL 5 < CANT. CANT.
JERAQuICO DENOMINACION CODIGO | GRADO EMPLEOS VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 14 336

Total Nivel Profesional 14 336

Técnico ANALISTA | 201 1 9 34

Total Nivel Técnico 9 34
TOTAL GENERAL 23

TABLANo.3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

NIVEL . . CANT. CANT.
JERAQUICO DENOMINACION | CODIGO | GRADO | pupniros | VACANTES

GESTOR| 301
GESTORIII 302
GESTORIII 303
GESTOR IV 304
INSPECTORII 305
INSPECTORIII 306
INSPECTORI I 307
INSPECTOR IV 308

17 1277
17 464
5 28

10

Profesional

0 N OO W N -

Total Nivel Profesional

ANALISTA | 201
ANALISTA Il 202
Técnico ANALISTA Il 203
ANALISTA IV 204
ANALISTA V 205

Total Nivel Técnico

FACILITADORI 101 15
FACILITADORIII 102 82
FACILITADOR 1l 103 349
FACILITADOR IV 104 4 155

Total Nivel Asistencial 601

Asistencial

TOTAL GENERAL* 3290

* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 4).
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TABLA No. 4
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL 5 < CANT. CANT.
JERAQuICO DENOMINACION CODIGO | GRADO EMPLEOS VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 17 1277
Total Nivel Profesional 17 1277

Técnico ANALISTA | 201 1 11 125

Total Nivel Técnico 1 125

Asistencial FACILITADOR | 101 1 1 15

Total Nivel Asistencial 1 15
TOTAL GENERAL 29

TABLA No. 5
EMPLEOS DE INGRESO CONDUCTOR

NIVEL CANT. CANT.
JERAQUICO | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | pybieds | VACANTES

FACILITADOR il 103 3 1 4
FACILITADOR IV 104 4 1 2

TOTAL GENERAL 2 6

Asistencial

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y certificada por la DIAN
y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157
de 2021 y 00010 de 2023, que dicha entidad envié a la CNSC, documentos con base en los cuales se realiza este proceso
de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la
inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la
informacion del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023 y/o de
la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada
la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de
responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por
la entidad y el referido MERF y las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023,
prevaleceran estos ultimos. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones No. 060,
061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023 y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la
norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante comunicacién oficial a la
CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion, cualquier modificacion que requiera
realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089
y 090 de 2020y 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023, para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la
respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe
realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada
la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de Elegibles, el Representante Legal de
la DIAN o cualquier otro servidor publico de esa entidad no pueden modificar la informacion registrada en SIMO para este
proceso de seleccion. Las modificaciones a esta informacion solamente proceden en los términos del articulo 11 del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la OPEC, que la DIAN
solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones,
que no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacion
contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de
seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y funciones de los empleos
a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MERF y las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y
156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023, con base en los cuales se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, (...) en la convocatoria se indicaré la
ciudad o lugar geografico de ubicacién del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio de la facultad de
reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio
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web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara dicha
informacioén. Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por
lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en
la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es importante sefalar que los aspirantes se inscriben para concursar por un
empleo, no para una vacante en determinada ubicacion geografica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global
de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de seleccion, con su inscripcién, aceptan
esta situacion.

ARTICULO TERCERO. Comunicar a través de la Secretaria General de la CNSC, la presente decision
al Director General y al Subdirector de Gestion del Empleo Publico de la DIAN, a los correos

electrénicos directorgeneral@dian.gov.co y jsaavedrap@dian.gov.co, respectivamente.

ARTICULO CUARTO. Las modificaciones parciales ordenadas en el presente Acuerdo no afectan en
su contenido las demas disposiciones del Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022, las cuales
quedaran incélumes.

ARTICULO QUINTO. Publicar este acto administrativo y el respectivo Anexo ajustado en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacion en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 15 de febrero del 2023

SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO
COMISIONADA

Elaboré: Juan Camilo Herrera Rodriguez —Profesional Proceso de Seleccion DIAN
Revisé: Diana Carolina Figueroa Merifio —Asesora Despacho Comisionada Sixta Zufiga Lindao
Aprobd: Richard Francisco Rosero —Asesor Proceso de Seleccion Despacho Comisionada Sixta Zuiiga Lindao
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Bogota D.C., 21 de noviembre de 2023

Sefior(a) aspirante:

PAOLA ANDREA CALDERON AYALA
ID. 597437445

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECVA-DIAN2022-0808

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Prueba de valoracién de antecedentes.

En el marco del Proceso de Seleccién DIAN 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil-
CNSC suscribié Contrato No. 379 de 2023 con la Fundacién Universitaria del Area Andina,
cuyo objeto es: “Realizar la verificacion de requisitos minimos, las pruebas escritas y la prueba de
valoracion de antecedentes del proceso de seleccidn en las modalidades de ascenso e ingreso, y la
Prueba de Ejecucién del Proceso de Seleccion en la modalidad de ingreso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN,
Proceso de Seleccion DIAN 2022”. El referido contrato establece dentro de las obligaciones
especificas del contratista las de: “(...) atender, resolver y responder de fondo dentro de los
términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar
a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio y dentro de los limites
normativos que abarque la delegacién conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la
vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucién de las diferentes etapas contratadas del proceso
de seleccion. (...)"

Asimismo, el numeral 5.6. del Anexo Técnico del presente proceso de seleccién del 29 de
diciembre de 2022, establece:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse Gnicamente a
través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de
los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo
2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma que
lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucién de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentacién aportada _en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
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proceso de seleccién o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisidn que resolvid la reclamacion
presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningldn recurso.”
(Negrilla fuera de texto original).

En atencién a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion DIAN
2022 — Modalidades Ingreso y Ascenso, a través del sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO; a partir de las 00:00 horas del dia 01 de
noviembre hasta las 23:59:59 del dia 08 de noviembre del presente afio (5 dias habiles),
los dias 4, 5y 6 de noviembre de 2023 no estuvo habilitado el SIMO, y se evidencia que
usted presentd reclamacion en la que manifiesta:

OBJETO DE LA PETICION.

‘validar la maestria de derechos humanos realizada y otorgarle el puntaje de 25 puntos, tal y como se
indica en el anexo de la convocatoria.”

Para efectos de atender su reclamacién, es importante precisar lo siguiente:

l. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

“Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a los reguisitos minimos _exigidos para el empleo a
proveer, segun las especificaciones técnicas definidas en este Anexo, de conformidad
con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los
Factores de Educacion Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el

numeral 5.3. de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada, como se especifica mas adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, las Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en
este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa
de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados
oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencion.”
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Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos de la documentacion aportada
por el aspirante en la etapa de inscripcion al presente Proceso de Seleccion se
encuentran contenidas en el Anexo Técnico del 29 de diciembre de 2022 y seran
aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de VRM y la Prueba
de Valoracion de Antecedentes segun el numeral 3.1. del mencionado Anexo.

Oportunidad

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta
prueba son los siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel

Profesional)
FACTORES DE E\g’ALUACIC')N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON %E&UFIEI;TIE I:ﬂl.f ! :ELI;EC EKNF;EDRAE NCIA Experfencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Relacionada Profesional Faormal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUIS I-L% g;:gganLw Experfencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
—— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS -
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
PROFESIONAL Y PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes Unicamente se valorara la
Educacidn relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea adicional a
la acreditada para el requisito minimo de Educacién exigido para tal empleo.

En la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.3. del anexo técnico relacionados a continuacion:

® En el item de educacion, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos, conforme se indica el numeral 5.1. del Anexo Técnico.

En el item de educacion informal, sélo se valoraran las certificaciones de cursos,
cuya duracién individual sea de treinta y dos (32) o mas horas.

Sélo se valoraran las certificaciones de cursos realizados en los Ultimos cinco (5)
afos, contados hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, esto es, en la
modalidad Abierto (29 de marzo de 2023).
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EMPLECS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion Formal Educacion Informal
. ) Horas i
Titulos (1) Puntaje (2) I Puntaje
Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
{1) O acta(s) de grado o certificacion de ferminacion y o7 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materias que conforman e
comrespandients pénsum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la gue conste gue .
solamente queds pendients a ceremonia de grado. 128 o mas il
(2} La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntas.

. REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC.

La Valoracion de Antecedentes se realiza a partir de los requisitos minimos previstos en el
empleo al cual usted se postuld, asi:

Namero de
OPEC: 198419
Nivel: Profesional

Propdsito del
empleo:

Atender las actuaciones juridicas y administrativas que el despacho requiera en el logro
de los planes, programas y proyectos, de conformidad con la normativa vigente, los
procedimientos establecidos y el grado de responsabilidad del empleo.

Funciones del
empleo:

REPRESENTAR A LA ENTIDAD EN PROCESOS JUDICIALES,
EXTRAJUDICIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SE LE ASIGNEN, DE
MEDIANA COMPLEJIDAD, ASI COMO EL CONTROL DE LOS TERMINOS EN
LOS MISMOS, DE CONFORMIDAD CON LA COMPETENCIA, NORMATIVA
VIGENTE, LINEAMIENTOS, Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROYECTAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, LAS RESPUESTAS,
PETICIONES, RECURSOS, REVOCATORIAS, FICHAS DE ESTUDIO,
PROYECTOS NORMATIVOS, SOLICITUDES Y DEMAS DOCUMENTOS
RELACIONADOS CON LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS DE MEDIANA
COMPLEJIDAD, DE COMPETENCIA DE LA DEPENDENCIA ASI COMO SU
SUSTENTACION, SEGUIMIENTO Y EL CONTROL DE LOS TERMINOS, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE, COMPETENCIAS,
LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION RELACIONADA CON LA
DOCTRINA, JURISPRUDENCIA, FALLOS, NORMAS Y DEMAS DECISIONES
RELACIONADAS EN EL SISTEMA JURIDICO, EN TEMAS DE COMPETENCIA
DEL AREA CON EL FIN DE UNIFICAR CRITERIOS DE CONFORMIDAD CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LOS SISTEMAS INFORMATICOS
DEFINIDOS.

LAS SENALADAS COMO COMUNES A TODOS LOS EMPLEOS DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA ENTIDAD, INCLUIDAS EN LA RESOLUCION QUE
ADOPTA O MODIFICA EL MANUAL Y LAS DEMAS ASIGNADAS POR
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AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL NIVEL, GRADO DE
RESPONSABILIDAD Y EL AREA DE DESEMPENO DEL EMPLEO.

ELABORAR DEMANDAS, CONTESTACIONES, DENUNCIAS, RECURSOS,
INCIDENTES, PETICIONES Y DEMAS DOCUMENTOS DE INTERVENCION
JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL O ADMINISTRATIVA, DE MEDIANA
COMPLEJIDAD, EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD CONFORME A LA
NORMATIVA VIGENTE, LAS COMPETENCIAS, LOS LINEAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR CONCEPTOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD SOBRE ASUNTOS
DE COMPETENCIA DEL AREA, PREVIO ESTUDIO DEL MISMO, DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA, LAS LINEAS DE UNIFICACION DE
CRITERIOS, LA JURISPRUDENCIA, LOS LINEAMIENTOS Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ADELANTAR LA EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CERTIFICACION DE LA
NOTIFICACION, COMUNICACION O PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS CUANDO HAYA LUGAR DE ACUERDO CON LA
COMPETENCIA, LA NORMATIVA'Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

Requisitos de
Estudio:

Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: DERECHO Y AFINES.

Requisitos de
Experiencia:

Doce(12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL

Equivalencia:

N/A

. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE.

Para efectos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, se tuvieron en cuenta los

siguientes documentos:

EDUCACION FORMAL.

F'\(l)cl)ib Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones
El documento
aportado, no tiene
relacion con las
funciones del
empleo a proveer,
por tanto, no es

UNIVERSIDAD objeto de

PEDAGOGICA Y '\élIC‘ESTRlA puntuacion de

1 MAESTRIA TECNOLOGICA 00.00 conformidad con
DERECHOS .

DE COLOMBIA — HUMANOS lo establecido en

UPTC el numeral 5.3. del

Anexo por el cual
se establecen las
especificaciones
técnicas del
presente Proceso
de Seleccion.
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Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones

El documento
aportado, no tiene
relacion con las
funciones del
empleo a proveer,
por tanto, no es
objeto de
CORPORACION ESPECIALIZA puntuacion de
ESPECIALIZACION CION EN .
UNIVERSITARIA 00.00 conformidad con lo
2 PROFESIONAL DERECHO .
REPUBLICANA establecido en el
DE FAMILIA
numeral 5.3. del
Anexo por el cual
se establecen las
especificaciones
técnicas del
presente Proceso

de Seleccion.

Se otorga
puntuacion al
documento
correspondiente a
ESPECIALIZA Educacion Formal,
CION EN de conformidad

UNIVERSIDAD CIENCIAS con la puntuacion
3 Eg‘gigégﬁiflo,ﬂ CATOLICA DE ADMINISTRA 00.00 establecida en el

COLOMBIA TIVAS Y numeral 5.3. del
CONSTITUCI Anexo por el cual
ONALES se establecen las
especificaciones
técnicas del
presente Proceso
de Seleccion.

El documento
aportado fue
validado para el
cumplimiento  del
requisito  minimo
de Estudio
solicitado por la
OPEC. Por tal
UNIVERSIDAD razén, no es objeto
4 PROFESIONAL LA GRAN DERECHO 00.00 de puntuacién,
COLOMBIA segun lo dispuesto
en el numeral 5.3.
del Anexo por el
cual se establecen
las
especificaciones
técnicas del
presente Proceso
de Seleccién.
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Observacioén Puntaje Maximo Puntaje Total

Se otorgan maximo 25 puntos a los titulos de educacién formal
relacionados y adicionales a los minimos exigidos por el empleo al 25.00 00.00
cual concursa el aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en la que se
expresa su inconformismo relacionado con la verificacion de los certificados de Educacion
aportados dentro de los términos establecidos por el Proceso de Seleccidn, es pertinente aclarar
lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.3 del Anexo por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion, es preciso mencionar que: “En esta
prueba se va a valorar Unicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para tal empleo (...)”

Ahora bien, tomando en consideracion la norma precitada, y en lo que respecta al Titulo Maestria
en DERECHOS HUMANOS, aportado por el aspirante, es necesario aclarar que se trata de una
formacién enfocada a “tiene como objetivo principal la formacion de recursos humanos de alta
calidad, para el estudio y la solucién de conflictos relacionados con derechos humanos, tanto en
el &mbito local como en el nacional e internacional.”

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propésito general de la OPEC se encuentra
orientado a “atender las actuaciones juridicas y administrativas que el despacho requiera en el
logro de los planes, programas y proyectos, de conformidad con la normativa vigente, los
procedimientos establecidos y el grado de responsabilidad del empleo”, no es posible determinar
una relacion directa con las funciones del empleo a proveer.

Es preciso aclarar que, con la inscripcién el aspirante acepta todas las condiciones establecidas
para este proceso de seleccion, en concordancia con las disposiciones contenidas en el articulo
7 del Acuerdo Rector el cual establece los Requisitos Generales de Participacion, es decir que las
personas inscritas aceptan los reglamentos alli descritos, y por ende estan sujetos a las
condiciones previstas.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para modificar
el puntaje inicialmente otorgado en la Prueba de Valoracion de Antecedentes éste se ratifica.

V. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.
A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 10.00
EDUCACION INFORMAL 00.00

EXPERIENCIA PROFESIONAL 50.00
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EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 20.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 80.00

V. DECISION.

Realizada la verificacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina, se permite decidir lo
siguiente:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 80.00 en la Prueba de Valoracion
de Antecedentes.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web de la CNSC_www.cnsc.gov.co,
enlace-SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

4. Contra la presente decision, no procede ningln recurso segun lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo Técnico al
Acuerdo de convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

Ju \KAQRNO BAEZ

Coo ador General
Proceso dg Seleccion DIAN 2022 )
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecté: F.Moreno
Revisod: K. Rozo
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Bogotd, 2 de noviembre de 2023

Senores(as):

Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Universidad del Area Andina

Ciudad

Asunto: RECLAMACION en contra de la prueba de valoracion de antecedentes
CONVOCATORIA CONSURSO DIAN ABIERTO 2022

Cargo:

Gestor ii

@ Nivel: Profesional @ Denominacién: GESTOR II ) Grado: 2 @ Cédigo: 302 §B Numero OPEC: 198419 [[B Asignacién salarial:
$5874237 %) Vigencia salarial: 2022

&= PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO X Cierre de inscripciones: 2023-03-29

+a Total de vacantes del Empleo: 83 4 Manual de Funciones

En mi calidad de concursante inscrito en el Concurso de Méritos referido en el
asunto, mediante el presente escrito manifiesto a ustedes que interpongo
reclamacion frente al acto de calificacidon de pruebas de valoracién de
antecedentes publicado el 31/10/2023, teniendo como fundamento los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Los operadores del concurso de méritos PROCESO DE SELECCION DIAN
2022 - MODALIDAD INGRESO Y ASCENSO de 2022 publicaron los resultados de las
pruebas de antecedentes el 31/10/2023 por medio del aplicativo de SIMO.

SEGUNDO: Revisado los resultados en mi perfil de SIMO, se evidencia que tengo los
siguientes puntajes:

= Secciones

Seccién Puntaje Peso

No Aplica 0.00 0
Requisito Minimo 0.00 0

Experiencia Profesional (Profesional) 50.00 100
Experiencia Profesional Relacionada 20.00 100
Educacion Informal (profesional) 0.00 100

Educacion Formal (Profesional) 10.00 100
No hay resultados asociados a su busqueda



Obteniendo una calificacién total de 80 puntos.

Sin embargo, dentro de la valoraciéon correspondiente a educacion formal, no se
validd, la maestria realizada en Derechos Humanos, indicando que “El documento
aportado, no tiene relacion con las funciones del empleo a proveer, por tanto, no
es objeto de puntuacion de conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del
Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso
de Seleccidén.”, lo que impide que pueda obtener la puntuacidon maxima que
corresponde a 25 puntos, que, al haber valorado este estudio formal, la suscrita lo
obtendria.

TERCERO: Al realizar la revision del manual de funciones, para el cargo al cual me
postule, se encuentra que dentro del acdpite de equivalencias, en el numeral
diecinueve (19) “constitucion politica: Derechos fundamentales....” y el numeral
dieciséis (16), donde indica “"Derecho Constitucional”

Equivalencias

Comportamiento Etico. |Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo. |Adaptabilidad.

Orientacién al Logro Orientacion al Usuario y al Giudadano.

Conceptos Evasion. Elusion y Contrabando

Herramientas Informaticas
Ley de transparencia

Gestion Documental. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Principiosde la Funcién Publica. Dis ione: . P i Administrativo General (Ley 1437 de
12011 -Titulo I; Titulo II, Titulo lll. -Capitulos 1,5 al 8-).

Codigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad.

Sistema PQRSF. Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Régimen Procesal General Derecho Constitucional

Derecho Probatorio Hermenéutica Juridica

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado

Es decir que, dentro de las competencias bdsicas u organizaciones, se encuentra
el derecho Constitucional y derechos fundamentales.

CUARTO: Al revisar, la malla curricular de la maestria de Derechos Humanos, de la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Tunja, Sede Bogotd, realizada por la
suscrita, la misma cuenta con la asignatura en tercer semestre “Derechos humanos,
Constituciones Politicas y Nuevos Derechos”, en el tema “iExiste un “nuevo
Constitucionalismo” Latinoamericano?, se abordd el estudio de la Constitucion
Politica Colombiana, desarrollando a cabalidad el estudio de los derechos
fundamentales que se encuentran en ella.

Asi mismo, en el segundo semestre en la asignatura “Historia y Conflictos Sociales
en América Latina”, al estudiarse en la unidad primera el tema “América Latina: la
fransicion a los gobiernos constitucionales”; en el tema jzexiste un nuevo
constitucionalismo? y por Ultimo en el tema “De la Constitucion de 1991 a la crisis
de 1999" se aborda dentro de cada uno de estos, nuevamente el derecho
Constitucional Colombiano.



Lo anterior quiere decir, que la Maestria de Derechos Humanos, si aplica a las
funciones del cargo, dentro de las competencias bdsicas u organizacionales, toda
vez, que dentro de la referida maestria, se estudid el Derecho Constitucional y por
ende el de los Derechos Fundamentales, los cuales se encuentran consagrados
dentro de la Constitucién Politica Colombiana.

La informacion suministrada sobre la malla curricular se puede verificar en la
siguiente imagen y directamente en la url de la pdgina de la universidad, la cual se
encuentra inserta en este documento, asi mismo se adjunta documento de
programacion académica que me fue remitido, desde el correo de la universidad,
el cual se inserta dentro de la presente reclamacion donde consta que en |l
semestre curse las asignaturas de Derecho Constitucional en la Maestria de
Derechos Humanos, tal y como se evidencia en la imagen adjunta.

@ Casa De Bogota Uptc <casabogota@uptcedu.cos = jue, 14 feb 2019 a las 19:48 ¥y
k casa bogota uptc

andrea2978@yahoo.es
Reciban un cordial saludo
Adjunto la programacion acadéemica para este semesire.
Att.
STELLABONILLA G

CASA UPTC-BOGOTA
TELF 2855673
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Posgrado - Presencial

Maestria en Derechos Humanos

Presentacién
Requisitos Informacion Académica
Plan de estudios
Informacién académica
Campo de formacién Semestre | Semestre Il Semestre il Semestre IV
Docentes y personal de apoyo Tuteloo

Politico Juridico

Investigacion

Socio Humanistico

Pedagégico
Investigativo

Electiva

Total

https://uptc.edu.co/sitio/portal/sitios/universidad/vic_aca/facultades/fac_dere/posg/mae 101994 b/03 infaca.html
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QUINTO: De ofro lado, en el manual de funciones para el cargo Gestor Il, del drea
juridica, se indica que las funciones, se encuentran dentro de la Resolucion Interna
de la DIAN No. 060 de 2020, la cual en su “ARTICULO 4. Funciones comunes a los
empleos de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.”, esto es, que
son las cuales también se tienen asignadas, a todos aquellos que pertenezcan a la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, en su Paragrafo 1. “Sin perjuicio del
cumplimiento de las funciones establecidas en el presente articulo y el anexo de
esta Resolucion, los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerdrquicos
deberdn cumplir con las funciones senaladas en la Constitucion Politica y en las
leyes.”, quiere decirlo anterior, que si existen funciones asignadas en la Constitucion
Politica, también aplican al cargo al cual me estoy postulando.

Al verificar en el articulado de la Constitucion Politica Colombiana, en su articulo
“ARTICULO 95. La calidad de colombiano enaltece a todos los miembros de la
comunidad nacional. Todos estdn en el deber de engrandecerla y dignificarla. El
ejercicio de los derechos y libertades reconocidos en esta Constituciéon implica
responsabilidades.

Toda persona estd obligada a cumplir la Constitucion y las leyes.

Son deberes de la persona y del ciudadano:

4. Defender y difundir los derechos humanos como fundamento de la
convivencia pacifica...”

El articulo 123 ibidem, indica entre otros que servidores publicos estdn al servicio del
Estado y de la comunidad; ejercerdn sus funciones en la forma prevista por la
Constitucion, esto es concordante en lo indicado en el articulo 95 No. 4, y como
quiera que especificamente, la maestria realizada por la suscrita es de Derechos
Humanos, puede dar cumplimiento por el conocimiento adquirido, a esta funcidén
también asignada por la Resolucion Interna 060 de 2020.

Sin perjuicio, de que los derechos humanos, son consustanciales, a cada una de las
ramas del derecho y como se van a desarrollar, representacion judicial y
extrajudicial cada uno de los procesos adelantados, deben ajustarse a los
derechos humanos y fundamentales, que como ya se dijo, se vieron a lo largo de
la maestria estudiada.

PETICON

De conformidad a lo indicado en los hechos, se encuentra plenamente
demostrado que la maestria de derechos humanos, que realicé, si aplica a las
funciones del cargo al cual me postulé, razdén por la cual, solcito, se sirvan validar
la misma y otorgarle el puntaje de 25 puntos, tal y como se indica en el anexo de
la convocatoria.



NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la plataforma SIMO y correo electrénico:
andrea2978@yahoo.es

Cordialmente,

PAOLA ANDREA CALDERON AYALA
C.C. No. 52.515.433 de Bogotd

ANexo: Malla curricular de la maestria que me fue impartida
Formato de PROGRAMACION ACADEMICA, de tercer semesire

donde costa que curse las asignaturas de Derecho Constitucional
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ACREDITACION INSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD
MULTICAMPUS

LA UNIVERSIDAD

QUE QUEREMOS

PROGRAMACION ACADEMICA

MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS

2019

Il SEMESTRE BOGOTA

Nombre del Asignatura Horario Observaciones
docente
Jhonny Lunes a .
Alexander Uribe Jueves Febrero: .Il_ﬁ’_lf'513’l4’18'
Ochoa DDHH 6a9pm '
Hﬁﬂcéﬁggegn Constituciones I:]unes a Febrero: 19,20,21,25,26.
y Politicas y Nuevos UEVes TH: 15
Salcedo Derechos 6a9pm
. Lunes a Febrero: 27,28. (6h)
Maria Isabel )
Mena Garcia Jueves Marzo: 4,5,6,7. (12)
6a9pm TH: 18
. . Lunes a )
Rosembert Ariza Sujetos y Jueves Marzo: 11,12,13,14,18,19,20,21.
Santamaria Movimientos 649 pm TH:24
Héctor Ledn SA?]i:tl)ai:[lgstrlloesl Lunes a Marzo: 26,27,28. (9h)
Moncayo DDHH Jueves Abril: 1,2,3,4,8. (15h)
Salcedo 6a9pm TH: 24
Conceptos y Lunes a Abril: 9,10,11,22,23,24,25. (21h)
Omar Jerénimo Fundamentos Mayo: 6,7,8,9,13,14,15,16,20.
. p L . Jueves
Prieto Ruiz Pedagogicos de los 629 0m (27h)
DDHH b TH: 48
Lunes a Mayo: 21,22,23,27,28,29,30.
Danilo Ortiz Jueves (21h)
Vargas Junio: 4. (3h)
6a9pm .
Electiva lll TH: 24
Mayo: 21,22,23,27,28,29,30.
. Lunes a
José Pascual Jueves (21h)
Mora 649 pm Junio: 4. (3h)
P TH: 24

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA
PBX (57) 8 740 5626

Avenida Central del Norte 39 - 115
Tunja - Boyaca
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MALLA CURRICULAR MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS DOCUMENTO PRELIMINAR

PRIMER SEMESTRE

CAMPO E
INTENSIDAD

HORARIA ASIGNATURA DESCRIPCION DEL CAMPO

PRIMERA UNIDAD: La llustracion y el concepto de Derechos Humanos. Razén y creencia. Libertad
y necesidad. El concepto de desigualdad entre los hombres. El concepto de justicia. John Locke,
David Hume, Rousseau, Voltaire y Diderot La Revolucion Inglesa. Régimen Parlamentario.
Derecho natural.

SEGUNDA UNIDAD: El surgimiento de un pensamiento cientifico sobre la sociedad. Sobre la

naturaleza humana. Teorias del conflicto y teorias del orden. Estamentos y clases sociales. La

72 horas LOS DERECHOS critica qel Antiguo Régimen y conflictos de §Iases en_el Estado Mode_r,no. La c_rl'ticgrde Marx. La_ ’
primacia de lo material y el concepto de relaciones sociales de produccién. Dominacién y explotacion.

- HUMANOS B )

6 Créditos Marx y lanuevateoria de las clases sociales.

Teorico CONCEPTOS Y
FUNDAMENTOS DE

TERCERA UNIDAD: Absolutismo y las revoluciones burguesas, La independencia de Estados
Unidos. Monarquia, religion y feudalismo. Revolucion Industrial y Revolucién Francesa. El
nacionalismo, los estados nacionales y las democracias liberales. Los derechos del ciudadano.
Libertad, Fraternidad e igualdad. La separacion de poderes. Montesquieu, Hobsbawm. Tocqueville.
Derechos humanos, pobrezaydesigualdad.
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Politico Juridico

48 horas

4 Créditos

FUNDAMENTACION
JURIDICA,
GLOBALIZACION Y
DERECHOS
HUMANOS

Teoria del Poder y los Derechos Humanos

PRIMERA UNIDAD: Globalizacién y teorias sobre la globalizacién. Estado y mercado.
Globalizacion, orden econémico y derechos humanos. Discusiones en torno a la teoria del Estado
Moderno. La erosioén de la soberania. Los tratados internacionales y el reordenamiento mundial.
Organismos internacionales multilaterales. Sistemas politicos contemporaneos, democracia y
derechos humanos

SEGUNDA UNIDAD: Introduccién a la teoria del poder como presupuesto de la teoria de los
derechos humanos. Acepciones de la palabra poder. Caracterizacion general del poder social.
Coincidencias y diferencias entre el poder en las relaciones de conflicto y el poder en las relaciones
de coordinacion. El poder del Estado y su crisis de legitimidad. Razones que legitiman la teoria del
poder como presupuesto necesario de la teoria de los derechos humanos. Los derechos humanos
como reivindicacién de poder social.

TERCERA UNIDAD: Conceptualizacion juridica de los derechos humanos. Caracteres de los
derechos humanos. El fundamento juridico de los derechos humanos. Sujeto, objeto y contenido de
los derechos humanos. Evolucion historica de los derechos humanos a través de sus
formulaciones positivas. Las declaraciones de los derechos humanos. Las garantias de los
derechos humanos. Las garantias juridicas internas institucionales. La nocion de Estado de
Derecho. Garantias internas no institucionales. El debate sobre la nhocién de responsabilidad. Las
garantias internacionales institucionales en el ambito universal. La Organizacion de Naciones
Unidas ONU. Las garantias internacionales no institucionales o excepcionales.

Las garantias extrajuridicas de los derechos humanos.

Pedagogico-
Investigativo

48 horas

FUNDAMENTOS Y
PRACTICAS DE
INVESTIGACION

APLICADA A LOS

Diferencias entre investigaciones cuantitativas e investigaciones cualitativas. Espacio propicio
para el desarrollo de los trabajos de investigacién en el campo de andlisis social. Distintos tipos de
investigacion, y las caracteristicas de cada uno de ellos en funcién de los objetivos que cada persona
se trace en el desarrollo de su problema de investigacion.

Anteproyecto de investigacién

Idea y problema.
Justificacion.

INVES TTCGACTON
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ACRERETACTON INSTITUCIONA
DE ALTA CALIDAD
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4 Créditos DERECHOS Objetivos.

HUMANOS Marco referencial (Legal, Estado del Arte).

Marco tedrico (Conceptos fundamentales)

Desarrollo del problema de investigacion.

Se desarrollan segun las lineas de investigacion de la Maestria y de acuerdo al tema de
preferencia de cada docente segun los siguientes ambitos:

Electiva ELECTIVA I
Politico — Juridico
24 horas Socio- Humanistico

Pedagdgico- Investigativo
2 Créditos

INVESTIGACION WwwW.uptc.edu.co Avenida Central del Norte 39-115
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DE ALTA CALIDAD

L1

SEGUNDO SEMESTRE

CAMPO E

INTENSIDAD )
HORARIA ASIGNATURA DESCRIPCION DEL CAMPO

PRIMERA UNIDAD: La Revolucion Rusa y los movimientos sociales. Las teorias de
representatividad de clase y los partidos politicos proletarios. Revolucién China y el movimiento
campesino. Restricciones a las libertades y el totalitarismo en los regimenes de partido Unico. El
fascismo como forma extrema de violacién a los derechos humanos. Campos de concentracion La
guerra fria y los derechos burgueses, entre lo formal y lo real. Derechos econémicos, sociales y
culturales.

Tebrico SEGUNDA UNIDAD: Los derechos humanos en la modernidad y posmodernidad. Nuevos
Teorias y Enfoques de | horizontes del discurso de los derechos humanos: Objetivo: conocer, analizar y discutir las
72 horas los Derechos transformaciones en el discurso de los derechos humanos. Conocer el debate de los nuevos

supuestos filoséficos. Profundizar en los temas claves del mundo contemporaneo: las luchas por
6 Créditos Humanos la igualdad y elreconocimiento. La critica feminista del discurso clasico de los derechos humanos.
De la igualdad al reconocimiento. Nancy Fraser. Elenfoque de los sujetos emergentes y los nuevos
derechos. Minorias y diversidad. El objetivo de la inclusion.

TERCERA UNIDAD: Las epistemologias del Sur. La propuesta de Boaventura de Souza Santos.
El auge de las teorias “Decoloniales”. La impugnacién del Eurocentrismo. Las diversas vertientes
latinoamericanas. E. Dussel y H. Cerruti. Critica de la modernidad y critica de los derechos
humanos. Las contribuciones de A. Quijano y W Mignolo. La relectura de la historia y la
descolonizacién del saber, condiciones de la nueva emancipacion.
Derechos humanos en el contexto socioecondmico y politico global. Sistemas
Internacionales de proteccién

PO[ftiCO PRIMERA UNIDAD: Sistema universal de los derechos humanos. Legislacion internacional.
Juridico Instrumentos Instrumentos. La nocidn de sujeto en el Derecho Internacional. Justicia universal concepto e
Juridicos Nacionales e | historia. Estructuras y fundamentos de la administracién de justicia en caso de derechos humanos.
48 horas Internacionales de los | Sistemas internacionales de proteccion de los derechos humanos.

Derechos humanos SEGUNDA UNIDAD: Instrumentos de defensa procesal de los derechos fundamentales. Litigio y
proteccion penal de los derechos fundamentales en los sistemas en internacionales. Problemas
de los mecanismos de proteccion de derechos humanos a nivel internacional. Jurisdiccion
internacional. Corte Penal Internacional y otras cortes internacionales. La OEA, la Corte

4 Créditos
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Interamericana de Derechos Humanos y la Comisién Interamericana DDHH.

TERCERA UNIDAD. Los Derechos Humanos y las politicas de “Perdén y Olvido”. De los ajustes a
la politica llamada neoliberal. Lacrisis de los Derechos Econdémicos Sociales y Culturales (DESC).
El Estado subsidiario: focalizacién y subsidios. Replanteamientosde la culturapolitica: la
revalorizacidonde lasociedad civilylademocracia participativa.

Socio-
Humanistico

48 horas

4 Créditos

Historia 'y Conflictos
Sociales en América
Latina

PRIMERA UNIDAD: Laindependencia en América Latina. Colonialismo, dependenciay
resistencias en América Latina. América Latina: latransicién a los gobiernos constitucionales y la
“década perdida” de los ochenta. De los ajustes a la politica llamada neoliberal. Tipologias.
Replanteamientos de la culturapolitica: larevalorizacién de la sociedad civil y lademocracia
participativa. El Estado subsidiario: focalizaciony subsidios. Las ONG y la redefinicion de la
ayuda para el desarrollo. La recuperacion de la nocién de comunidad.

SEGUNDA UNIDAD: De la recuperacion de los movimientos sociales al retorno de la politica. Los
nuevos movimientos sociales latinoamericanos. La lucha organizada de las mujeres. Lalucha contra
el ALCAylos TLC. “Otro mundo es posible”: el Foro Social Mundial. El agotamiento de la politica
neoliberal y la crisis mundial. Lalucha de los pueblos indigenas. El movimiento latinoamericano de
los pueblos indigenas. Derechos especificos de pueblos diferenciados étnicamente. El Convenio
169 de la OIT. La redefinicién de la nocién de Desarrollo y la propuesta del “Buen vivir”. Las
politicas culturales. La contribucion tedrica de Arturo Escobar. Los sucesivos huevos gobiernos
“progresistas”. ; Existe un“nuevo Constitucionalismo” Latinoamericano? ¢ Nuevos derechos
humanos?

TERCERA UNIDAD: Colombia: la pretendida excepcion histérica. Enfoques sobre el origenyla
naturaleza del conflicto armado. El extractivismo, incluida la agroindustria de la coca. Unintento de
periodizacién historica. De la Constitucién de 1991 a la crisis de 1999: la prolongacion de la guerra
sucia. La seguridad democratica y el auge econémico. Ocho afos en blusqueda de la paz. La
crisis de los hidrocarburos y el colapso del Estado Neoliberal. Discusiones: la renuncia al Estado
social de derecho y la inclusién cultural. Lacrisis ambiental y laresistencia frente alos modelos
“extractivistas”.

Electivas
24 horas

2
Créditos

ELECTIVA

-Marco Referencial

-Disefio Metodolégico
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SEARE

L1

ALIDAD

TERCER SEMESTRE

CAMPO E
INTENSIDAD
HORARIA

ASIGNATURA

DESCRIPCION DEL CAMPO

Politico juridico
48 horas

4 Créditos

Derechos humanos,
Constituciones
Politicasy Nuevos
Derechos

Transformaciones politicas y Derechos Humanos. América Latina.

El cambio de época. El agotamiento de la politica neoliberal y la crisis mundial. Los nuevos
movimientos sociales en América Latina. jExiste un “nuevo Constitucionalismo”
Latinoamericano? ¢ Nuevos derechos humanos? Los antecedentes: Brasil y Colombia. El caso de
Venezuela. Las innovaciones: Bolivia y Ecuador.

Reconocimiento e inclusion de los pueblos indigenas. Multiculturalismo, pluriculturalismo y Estado
plurinacional. La nocién de “Derechos de la Naturaleza”. Del Antropocentrismo al Biocentrismo.
¢Una revolucién en el concepto de Derechos Humanos?. JORGE PATINO

Socio-
Humanistico

48 horas

4 Créditos

Sujetos y Movimientos
Sociales en el Ambito
delos Derechos
Humanos.

PRIMERA UNIDAD: El individualismo metodoldgico. Los antecedentes: A. Smith y J.L. Mill.
Definicién: Individuo, Accién y racionalidad. El problema de la Accién Social. El enfoque de los
sujetos colectivos y el de la interaccién entre los individuos. La explicaciénfuncional: nocién de
organismo o sistema. Las tipologias de la Accidn segun Weber. Respuestas y desarrollos frente
al individualismo. Parsons y el funcionalismo estructural. El radicalismo de Hayek.

SEGUNDA UNIDAD: Concepto de Movimiento Social. El enfoque de los actores colectivos. Los
fundamentos: la teoria de la accién colectiva. M. Olson y la idea de agregacion de intereses. Las
preguntas claves: ¢ Cuando, por qué, ¢cémo y para qué se activan los movimientos sociales? La
obra pionera de Charles Tilly. La produccion simbdlica y los impactos culturales. Redefinicion de
derechos. ¢ Qué hay de nuevo en los nuevos movimientos sociales? De A. Touraine a A. Melucci.
El horizonte del funcionalismo estructural. La lectura de izquierda: E. Laclau

TERCERA UNIDAD: Criticas a la nueva teoria de los nuevos movimientos sociales. La autocritica de
los autores. Tilly, Tarrow y McAdam La recuperacion del culturalismo, la emergencia del
pensamiento posmoderno. La critica en su propio patio: J.Jasper. Los nuevos aires del siglo XXI.
Las alternativas a la teoria de la accién colectiva. Los enfoques desde la historia. La obra pionera
de E.P. Thompson. Marx historiador: el redescubrimiento

Pedagdgico
Investigativo

Conceptos y
Fundamentos

Seminario de Investigacion |: Politico — Juridico. Conceptos y Fundamentos Pedagégicos de los
derechos humanos.
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Pedagogicos de los Seminario de Investigacion Il. Socio —humanistico. Conceptos y Fundamentos Pedagogicos de los
48 horas Derechos Humanos derechos humanos
4 Créditos
ELECTIVAI
Electiva La contradiccion contemporanea. La crisis ambiental planetaria. Crecimiento y desarrollo, el
o4h debate a los supuestos de la economia neoclasica. Elfin de laeconomia basada en los
p oras ELECTIVA hidrocarburos. La alternativa del desarrollo sostenible. La critica: J. Martinez Allier. Derecho a un
cada una medio ambiente sano o derechos de la naturaleza. Las nuevas resistencias del mendo del trabajo.
2 Créditos El colapso de las politicas neoliberales y el retorno a formas débiles de “estado Bienestar’. El
abandono de los Derechos Econémicos y Sociales. El ataque al derecho humano a la Seguridad
Social.
ELECTIVAII-

CUARTO SEMESTRE

CAMPO E
INTENSIDAD i
HORARIA ASIGNATURA DESCRIPCION DEL CAMPO
Investigativo N S oy T
Pedagdgico Seminario Taller de Investigacién I: Politico - Juridico:
Seminario de Tesis | geminario Taller de Investigacién Il: Socio — Humanistico
120 horas
Seminario Taller de Investigacién lll: Filoséfico de profundizacion:
10 Créditos

e Documento preliminar, elaborado a partir de las reuniones de Villa de Leyva y Silvania. En la parte Socio-humanistica tuvimos la
colaboracién del profesor Héctor Moncayo, en la parte Juridico-Politica del profesor Luis Bernardo Diaz y en la parte de
Fundamentos, la profesora Celina Trivifio. Agradecemos sus comentarios y lo ponemos a su consideracion, para la préximareunion
en laciudad de Bogota los dias 16 y 17 de mayo de 2018, realizaremosuna reunién de coordinacion.
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paola andrea calderon ayala

Vs

—)/.m
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO

Y ASCENSO de 2022
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacion:

mié, 22 mar 2023 20:03:34

vie, 24 mar 2023 19:29:16

Documento Cédula de Ciudadania
N° de inscripcién 597437445

Teléfonos 3112185429

Correo electrénico andrea2978@yahoo.es

Discapacidades

N° 52515433

Datos del empleo

\

Entidad U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
Cabdigo 302 N° de empleo 198419
Denominacion 3641 GESTOR I
Nivel jerarquico Profesional Grado 2
C DOCUMENTOS
Formacion
ESPECIALIZACION PROFESIONAL CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
MAESTRIA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA - UPTC
EDUCACION INFORMAL universidad libre de colombia
EDUCACION INFORMAL corporacion universitaria republicana
PROFESIONAL UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
independiente abogada 04-dic-07 28-mar-08
independiente abogada 14-feb-13 09-ene-17
Pagina 1 de 2
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Empresa

Institucién universitaria de Colombia
DEFENSORIA DEL PUBLO

SUMINISTRO DE RECURSOS
TEMPORALES HUMANOS

SUMINISTRO DE RECURSOS HUMANOS
TEMPORALES

ALIADOS ESTRATEGICOS

ELITE INTERNATIONAL AMERICAS S.A.S
EN LIQUIDACION JUDICIAL

ELITE INTERNATIONAL AMERICAS S.A.S
EN LIQUIDACION JUDICIAL

SECRETARIA DE GOBIERNO

Documento de ldentificacion

Competencias Basicas Y Funcionales

Experiencia laboral
Cargo

docente

DEFENSORA PUBLICA
PROGRAMA CIVIL FAMILIAY
PROGRAMA GENERAL DEL
DERECHO PUBLICO Y
PRIVADO

ABOGADA LIQUIDACIONES
ABOGADA LIQUIDACIONES

ABOGADA LIQUIDACIONES
ABOGADA LIQUIDACIONES

ABOGADA ENTIDADES EN
LIQUIDACION

e INSPECTOR DE POLICIA
URBANO CATEGORIA
ESPECIAL Y 1 CATEGORIA

Otros documentos

Fecha
06-oct-14
22-ago-14

11-jun-19
13-ene-20

01-may-20
01-oct-20

15-jun-21

16-sep-21

Lugar donde presentara las pruebas

Bogota D.C. - Bogota D.C.

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacién

31-may-19

22-dic-19
30-abr-20

30-sep-20
31-dic-20

08-sep-21
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Senor
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)
Ciudad

ASUNTO: ACCION DE TUTELA

Accionante: PAOLA ANDREA CDALDERON AYALA

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
NIT No. 900003409-7
R.L MONICA MARIA MORENO
nofificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
NIT860517302-1

R. L José Leonardo Valencia Molano
nofificacionjudicial@areandina.edu.co

PAOLA ANDREA CALDERON AYALA, actuando en nombre propio,
respetuosamente acudo a su despacho, a fin de que ampare los derechos
fundamentales que me asisten a a tener un debido proceso administrativo y al
acceso al empleo publico por mérito como garantia del derecho a participar en
la conformacién politica del poder estatal, vulnerados por la Comisidn Nacional
del Servicio Civil por conducto del operador del proceso de seleccion DIAN 2022
que resulta ser la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, conforme a los
siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Me inscribi como participante del concurso DIAN 2022 para la OPEC
198419 Gestor Il modalidad ingreso para el proceso Planeacioén, Estrategia vy
Control — Subproceso Gestion Juridica.

SEGUNDO: El proceso DIAN 2022 se rige por el Acuerdo CNSC 08 del 29 de
diciembre de 2022; el Anexo técnico de dicho Acuerdo y el Acuerdo
Modificatorio 24 del 15 de febrero de 2023.

De conformidad con dicha normatividad para la valoraciéon de los aspirantes se
aplicarion 5 pruebas: competencias bdsicas; competencias conductuales,
competencias funcionales, prueba de integridad y valoracion de antecedentes.

Los puntajes que obtuve en dichas pruebas se reflejan a contfinuacion:

Puntaje Resultado

. N Ponderacién
aprobatorio parcial

Prueba

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES - GRUPO 1 - GENERAL - 20% No aplica 68.00 20
COMPETENCIAS FUNCIONALES - GRUPO 1 - GENERAL - 60% 65.0 72.85 60
Prueba de Verificacién de Requisitos Minimos No aplica Admitido 0

VA - GRUPO 1/ RELACIONADA - GENERAL - 20% No aplica 68.00 20

TERCERO: Habiendo superado las pruebas eliminatorias (bdsicas y funcionales), el
operador Fundacién del Area Andina (en adelante FUAA) procedié a efectuar la
calificacién de antecedentes, siendo publicados los resultados el 31 de octubre de
2023.

En dicha oportunidad, se me asigné una calificacién de 80/100.

Oportunamente presenté reclamacion en contra del resultado obtenida por
estimar que la puntuacion en realidad correspondia a 95/100 aduciendo una
indebida valoracion de la educaciéon formal.


mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:notificacionjudicial@areandina.edu.co

En cuanto a la educaciéon formal, se explicd que la maestria de Derecho
Humanos aportada dentro del proceso debia ser tenida en cuenta para la
valoracion de antecedentes por guardar relacion directa con las funciones a
desempenar y para el efecto se aportd el pensum del programa formativo
efectuando una comparacion con las funciones a desempenar. En ese sentido, se
debian otorgar 15 puntos adicionales por este concepto.

El 21 de noviembre la FUAA respondié la reclamacion y se sostuvo en considerar
que la Maestria de Derechos Humanos no debia ser objeto de puntuacion porque
segun el numeral 5.3 del anexo técnico, la educacion debe estar “relacionada
con las funciones del empleo a proveer” y en su criterio:

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en la que se
expresa su inconformismo relacionado con la verificacion de los certificados de Educacion
aportados dentro de los términos establecidos por el Proceso de Seleccion, es pertinente aclarar
lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.3 del Anexo por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion, es preciso mencionar que: “En esta
prueba se va a valorar tnicamente la_Educacion relacionada con las funciones del empleo a
proveer. que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo (...)"

Ahora bien, tomando en consideracion la norma precitada, y en lo que respecta al Titulo Maestria
en DERECHOS HUMANOS, aportado por el aspirante, es necesario aclarar que se trata de una
formacion enfocada a “tiene como objetivo principal la formacién de recursos humanos de alfa
calidad, para el estudio y la solucion de conflictos relacionados con derechos humanos, tanto en
el ambito local como en el nacional e internacional.”

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propdsito general de la OPEC se encuentra
orientado a “afender las actuaciones juridicas y administrativas que el despacho requiera en el
logro de los planes, programas y proyectos, de conformidad con la normativa vigente, los
procedimientos establecidos y el grado de responsabilidad del empleo”, no es posible determinar
una relacion directa con las funciones del empleo a proveer.

Es preciso aclarar que, con la inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones establecidas
para este proceso de seleccion, en concordancia con las disposiciones contenidas en el articulo
7 del Acuerdo Rector el cual establece los Requisitos Generales de Participacion, es decir que las
personas inscritas aceptan los reglamentos alli descritos, y por ende estan sujetos a las
condiciones previstas.

En meérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para modificar
el puntaje iniciaimente otorgado en la Prueba de Valoracion de Antecedentes éste se ratifica.

De conformidad con el ponderado actual, en el puntaje sumo 83.02 unidadesy se
me ubica en el puesto 460 para un total de 83 vacantes.

De variar el puntgje obtenido de 80 a 95, siendo que el valor porcentual de
antecedentes es del 10%, el puntaje en el ponderado aumentaria, lo cual me
llevaria a ocupar muchisimos mds adelante, lo que permitiria que al momento de
utilizar la lista de elegibles fuera mds factible el acceso a una vacante.

MEDIDA PROVISIONAL

Teniendo en cuenta que contra la decision que resuelve la reclamacion no
procede recurso alguno, sino el medio de control, el cual puede demorarse en
resolverse como minimo un (1) ano, lo cual se configura en un riesgo inminente,
pues en este momento se encuentra el concurso en la conformaciéon de la lista
de elegibles y al encontrarme en un puesto en donde no fue cdlificada en
debida forma la educacion formal, al quedar estas en firme no podria obtener



ninguna de las vacantes ofertadas, razén por la cual, le solicito al despacho
ordenar suspender la conformacion de estas, hasta que resuelva la presente
accion.

FUNDAMENTACION DE LA ACCION

El proceso de seleccidn de personal por concursos de mérito se consolida como la
actuacion administrativa a través de la cual se concreta el postulado
constitucional del articulo 125 superior que indica:

“Los empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian
los de eleccidn popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demds que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por
la Constitucion o la ley, serdn nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo

cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.”

En vista de lo anterior, el proceso de seleccion DIAN 2022 es objeto del mandato
consagrado en el articulo 29 de la Constitucion que entrana la garantia del
debido proceso, que ha de reflejarse en el respeto irrestricto a las condiciones de
la convocatoria, lo que a su tumo es una expresion del numeral 7 del articulo 40.

Para la suscrita ciudadana la Comisiéon Nacional del Servicio Civil por conducto
de su operador la FUAA ha lesionado mis derechos fundamentales al debido
proceso y el acceso al empleo publico por mérito por los siguientes argumentos:

La indebida valoracion de antecedentes se concreta en el desconocimiento de
que la Maestria de Derechos Humanos estd relacionada con las funciones del
cargo.

En la reclamacion elevada ante el operador, la suscrita participante fundamentd
a partir del curriculo del programa la forma en que la educacion magistral de la
cual soy titular encaja con suficiencia en relacion con las funciones del empleo
ofertado.

De conformidad con el numeral 5.3 del anexo técnico que rige la convocatoria
la valoracion de la educacion se realizaria:

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo Para la
correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluaciéon. Con relacidon al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya duracion individual sea de
treinta y dos (32) o mas horas, realizados en los tltimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre
de la Etapa de Inscripciones.

Por su parte, el operador FUAA decidid efectuar el andilisis a partir del propdsito
general de la OPEC y no respecto a las funciones puntuales del cargo.

El propdsito general del cargo es un descriptor guia que permite al momento de
disenar el cargo y ubicarlo funcionaimente orientar los verbos rectores de las
actividades que se asignaran al empleo; sin embargo por su misma naturaleza
consagra pardmetros generales que no se concretan al mismo nivel de detalle



que una funcién.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propésito general de la OPEC se encuentra
orientado a atender las actuaciones juridicas y administrativas que el despacho requiera en el
logro de los planes, programas y proyectos, de conformidad con la normativa vigente, los
procedimientos establecidos y el grado de responsabilidad del empleo., no es posible determinar
una relacion directa con las funciones del empleo a proveer.

Asi las cosas, el operador desatendid el anexo técnico que disponia que la
valoracion de la educacion debia hacerse no en funcion del pardmetro general
del propdsito del cargo, sino a nivel de detalle de funciones.

De conformidad con la Ficha FT-TAH-1824 que delimita el manual de funciones
correspondiente ala OPEC a la que me postulé, las caracteristicas del cargo son:
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Procesols) Planescién. Estatega y Cortrol
Subprocesc(s) [CICaNEIETY PRDTCERPTIIN TSV i oies Certrar 7 Soccoral
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Propésito principal

Ataoder s aciacones (Lrdem y sdmattatviss quo o dospacho requier en ol koG co bt anas, FragraTas y peayectos, da conforncad con la rormatwa vigerte, ot drocedmantos establocidos y ol grads de
resporsadiidac del anglec.
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En cuanto alas funciones asignadas para este cargo, se tiene que:

Funciones esenciales

Representar a ls entdad en procesos udcisles, extrajudiciaies o acminisirativos que s3 ke asignen, de mediana complejdad, asi como el control de los $minos &n ios misinos, de conformdad con fa compelencia,
nometiva vigenie. ineamiantos, y procedimisnics estebieados

) Elsboer demandas, contestadiones, denuncias. recusos, incidentes, pefcicnes y demas documentos de intervencidn judical, exirajudical o adwinistativa, da medians complepded. en rapresentacita oz b
il entdad condorme & |a normetiva vigenie, las competences, 'os lineemientos y procedimientos establecidos

Proyeclar s acics adwinistatvos, las respoestas, pelicones, recursos. revocatorias, fichas ¢e estudio, proyectos normatives, solotudes y demas docurentos réacionades con ks acluaciones adminsirativas de
el med ana complejfidad, de competencia de ls dependenci s como su sustentaodn, saguimento y & control de los $eminos, de acuerde con |a rormative vigents, competenciag, inementos y procedimentos
establacidos

W Eisborer conceptos de madiana compisyidad sobre asuntos de competencia dal drea, previc sstudio del mismo, de conformidad con la normatva, las lineas de unifcacicn de criterios, [a jursprudenca, os
inearvientos y ke procedimianios esiablecdos

il Vanenar actialzada la nformacdn rBoonada con |e docting, junsprudenci, falos, rommas y demas decisiones relaconadas an &l sistema juridico, en lemas de competencia del drea con ol fin de unficar
Bl citerios de conformidac con los prcadimiertos establacidos y b5 sstemas nformébicos definidos

ll Adelantar 5 ejscundn, saguimento y ceicacion de la notficacion, comuncacin o publicacien de los acics sdminstratvos cuando haya lgar de acuerdo con & competenca, s nommativa | los procedimentos
8
il vigentss.

Ml L35 sefldiadas como comunes & todos bs emplecs de la planiz de personal de la Entdad, induidas en & resolucion que adopta o modifica el menual y las demas asignadas por autondad conpetents, de acusido
oo el rivel, grada de responsatilidad y & rea oe desampafio daf emplec.

En cuanto alas competencias funcionales en sus equivalencias la ficha senala:

Al realizar la revisidon del manual de funciones, para el cargo al cual me postule,
se encuenfra que dentro del acdpite de equivalencias, se encuentra, la
indicacion en el numeral diecinueve (19) “constitucion politica: Derechos
fundamentales....”, adicional al numeral dieciséis (16), donde indica “Derecho
Constitucional”



Equivalencias

Comportamiento Etico. |Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo. |Adaptabilidad.

Orientacion al Logro Orientacion al Usuario y al Ciudadano.

Conceplos Evasion. Elusion y Contrabando

Herramientas Informaticas
Ley de transparencia

Gestion Documental. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Principiosde la Funcién Publica. Dis ione: . P i Administrativo General (Ley 1437 de
2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo lll. -Capitulos 1,5 al 8-).

Codige de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad

Sistema PQRSF Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Régimen Procesal General Derecho Constitucional

Derecho Probatorio Hermenéutica Juridica

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado

Es decir que, dentro de las competencias bdsicas u organizaciones, se encuentra
el derecho Constitucional.

Al revisar, la malla curricular de la maestria de Derechos Humanos, de la
Universidad Pedagodgica y Tecnoldgica de Tunja, Sede Bogotd, realizada por la
suscrita, la misma cuenta con la asignatura en tercer semestre “Derechos
humanos, Constituciones Politicas y Nuevos Derechos”, en el tema “ 3Existe un
“nuevo Constitucionalismo” Latinoamericano?2, se abordd el estudio de la
Constitucion Politica Colombiana, desarrollando a cabalidad el estudio de los
derechos fundamentales que se encuentran en ella. Asi mismo, en el segundo
semestre en la asignatura “Historia y Conflictos Sociales en América Latina”, al
estudiarse en la unidad primera el tema “América Latina: la transicion a los
gobiernos constitucionales”; en el tema zexiste un nuevo constitucionalismo? y
por Ultimo en el tema “De la Constitucion de 1991 a la crisis de 1999" se aborda
dentro de cada uno de estos, nuevamente el derecho Constitucional
Colombiano.

Lo anterior quiere decir, que la Maestria de Derechos Humanos, si aplica a las
funciones del cargo, dentro de las competencias bdsicas u organizacionales,
toda vez, que dentro de la referida maestria, se estudié el Derecho Constitucional
y por ende el de los Derechos Fundamentales, los cuales se encuentran
consagrados dentro de la Consfitucion Politica Colombiana. La informacion
suministrada sobre la malla curricular se puede verificar en la siguiente imagen y
directamente en la url de la pdgina de la universidad, la cual se encuentrainserta
en este documento, asi mismo se adjunta documento de programacion
académica que me fue remitido, desde el correo de la universidad, el cual se
inserta dentro de la presente reclamacion donde consta que en lll semestre curse
las asignaturas de Derecho Constitucional en la Maestria de Derechos Humanos,
tal y como se evidencia en la imagen adjunta.

il

/a Casa De Bogota Uptc
\ casa bog

andrea29

Reciban un cordial saludo

Adjunto la programacion académica para este semestre
Att

STELLA BONILLA G

CASA UPTC-BOGOTA
TELF 2855673

Pensemos Primero En El Medio Ambiente Antes De Imprimir Un Mensaje

CONFIDENCIALIDA



Posgrado - Presencial

Maestria en Derechos Humanos

Presentacién

Requisitos Informacién Académica

Informacién académica

Docentes y personal de apoyo

Investigacién

https://uptc.edu.co/sitio/portal/sitios/universidad /vic_aca/facultades/fac_dere/posg/mae_101994_b/03_infac.html

De ofro lado, en el manual de funciones para el cargo Gestor Il, del drea juridica,
se indica que las funciones, se encuentran dentro de la Resolucion Interna de la
DIAN No. 060 de 2020, la cual en su “ARTICULO 4. Funciones comunes a los
empleos de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.”, esto es,
que son las cuales también se fienen asignadas, a todos aquellos que
pertenezcan a la Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales, en su Paragrafo
1. "Sin perjuicio del cumplimiento de las funciones establecidas en el presente
articulo y el anexo de esta Resolucidon, los empleos correspondientes a los
diferentes niveles jerarquicos deberdn cumplir con las funciones senaladas en la
Constitucion Politica y en las leyes.”, quiere decir lo anterior, que si existen
funciones asignadas en la Constitucion Politica, también aplican al cargo al cual
me estoy postulando. Al verificar en el articulado de la Constitucion Politica
Colombiana, en su articulo “ARTICULO 95. La calidad de colombiano enaltece a
todos los miembros de la comunidad nacional. Todos estdn en el deber de
engrandecerla y dignificarla. El ejercicio de los derechos y libertades reconocidos
en esta Constitucion implica responsabilidades. Toda persona estd obligada a
cumplir la Constitucién y las leyes.

Son deberes de la persona y del ciudadano: ... 4. Defender y difundir los
derechos humanos como fundamento de la convivencia pacifica...” El articulo
123 ibidem, indica entre otfros que servidores publicos estan al servicio del Estado
y de la comunidad; ejercerdn sus funciones en la forma prevista por la
Constitucioén, esto es concordante en lo indicado en el articulo 95 No. 4, y como
quiera que especificamente, la maestria realizada por la suscrita es de Derechos
Humanos, puede dar cumplimiento por el conocimiento adquirido, a esta
funcion también asignada por la Resolucion Interna 060 de 2020. Sin perjuicio, de
que los derechos humanos, son consustanciales, a cada una de las ramas del
derechoy como se van a desarrollar, representacion judicial y extrajudicial cada
uno de los procesos adelantados, deben ajustarse a los derechos humanos y
fundamentales, que como ya se dijo, se vieron a lo largo de la maestria
estudiada.

Teniendo en cuenta que para formular reclamacion el escrito se construyd
fundamentado en el Pénsum del programa de Maestria de Derechos Humanos,
asociando el contenido académico de las dreas de formacion bdsica de las
componentes curriculares directamente ligadas con las equivalencias funcionales
asignadas al GESTOR Il del subproceso de gestion juridica a partir del derecho
constitucional y de los derechos fundamentales.

Se explicd que las funciones endilgadas al empleo y las generales asignadas a



todos los servidores de la entidad, que se encuentran establecidas dentro de
anexo técnico del concurso del que participo, tienen relacion directa con los
derechos humanos, pues ellos corresponden a una linea trasversal de cualquier
rama del derecho y de esto no se escapa el derecho tributario.

SINTESIS DE LA ACCION DE TUTELA

La accidon de tutela plantea que se ha vulnerado el debido proceso por cuanto
el operador FUAA de la CNSC en el concurso DIAN 2022 decidié desestimar la
Maestria de Derechos Humanos como puntuable en la prueba de valoracion de
antecedentes por considerar que este estudio no se alinea al propdsito del cargo.

Se explica que la valoracion debid redlizarse respecto a las funciones del cargo
como lo ordena el numeral 5.3 y no a partir del contenido abstracto del propdsito
del cargo. En ese sentido, se acredita con el pensumy el contenido curricular que
la formacién de magister en derechos humanos tiene relacidn con las funciones
del cargo a desempenar como Gestor Il del subproceso de Gestion Juridica.

El hecho de que se haya evaluado de manera incorrecta genera que la
puntuacion consolidada sea menor y de una ubicacion de 460, el realizar la
debida valoracion, garantiza el debido proceso por aplicacion del anexo
que rige la convocatoria y protege el principio constitucional de mérito
como pardmetro para el acceso al empleo publico de carrera.

PRETENSIONES

1. Se tutelen mis derechos fundamentales al debido proceso y el
acceso al empleo publico vulnerados por la Comision Nacional del
Servicio Civil por conducto de su operador la Fundacién Universitaria
del Area Andina.

2. En consecuencia, ordenar a la FUAA que tenga por vdlida la Maestria
de Derechos Humanos por estar relacionada con las funciones del
cargo vy las que son generales a todos los funcionarios de la DIAN,
efectuando la respectiva valoracion y asignando la punfuacion que
corresponde en el componente de antecedentes.

PRUEBAS

Por considerarlas Utiles, pertinentes y conducentes me permito
solicitar se tengan por tales:

1. Reglamento de la convocatoria: Acuerdo CNSC 08 del 29
de diciembre de 2022; el Anexo técnico de dicho Acuerdo
y el Acuerdo Modificatorio 24 del 15 de febrero de 2023.

2. Reclamacion y respuesta a la reclamacion.
3. Estructura curricular del programa de Maestria en

Derechos Humanos

4, Ficha Manual de Funciones empleo Gestor Il Subproceso Gestion
Juridica.

5. Titulo de Maestria



ASPECTOS FINALES

A) Bajo la gravedad deljuramento me permito manifestar que
no he presentado accidn de tutela por los mismos hechos
y derechos relacionados en esta accidn constitucional.

B) La asignacion de puntaje en la prueba de antecedentesy
la resolucién de la reclamaciéon son actos administrativos
de trdmite no susceptibles de control por via ordinaria,
motivo por el cual se cumple el principio de subsidiariedad.

C) He sufrido de manera directa la afectacion a mis derechos
fundamentales, lo que me legitima por activa, y la lesion
ha sido causada por la CNSC vy su operador la FUAA, por
lo que estdn legitimadas por pasiva.

D) La lesion a mis derechos fundamentales se concretd el 21 de
noviembre de 2023, por lo que se cumple el requisito de
inmediatez.

Del Senor Juez,

PAOLA ANDREA CALDERON AYALA
C.C. No. 52.515.433 de Bogotd



Resultados y solicitudes a pruebas

Ulti Consultar Reclamaciones, Recurso de
Prueba ctualivaion Valor Reposicion y Respuestas Consultar detalle Resultados
paola andrea
Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
TABLA 8 CON UNA SOLA EXPERIENCIA 2023-11-28  80.00 de Reposicion y Respriestas R itados
TABLA 8 - Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales 2023-10-27  sg.p3  Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
de Reposicion y Respuestas Resultados
PANEL DE CONTROL TABLA & - Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales 2023-10-27  94.44  Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
de Reposicion y Respuestas Resultados
#4  informacién personal TABLA 8 - Prueba de Competencias Funcionales 2023-10-27 7201  Censultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
de Reposici uestas Resultados
N Formacion TABLA 8 - Prueba de Integridad 2023-10-27 8703 Censultar Reclemaciones, Recurso Consultar detalle
de Reposicion y Respuestas Resultados
Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
B eperienca VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA 2023-11-20  Admitido e Reposicion y Resovesas e
|8  Producc. intelectual
1 - 6 de 6 resultados “« 1 > »

B  otros documentos

Oferta Piblica de

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continian en concurso

Numero de inscripcién aspirante Resultado total
566233187 83.07
610280858 83.07
629587776 83.07
578831830 83.06
577023754 83.05
595813389 83.05
614619297 83.05
614756871 83.04
611651510 83.03
507437445 83.02
451 - 460 de 1785 resultados « < 1 47 ... 179 > »
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Identificacion del empleo

Denongnq Gestor Co Gra Nivel NIVEL PROFESIONAL
cién del A
empleo: Jerdrquico:

Tipo de Carrera
Empleo Administrativa

upicacion ageil empieo
{( T MPlaneacion, Estrategia y Conftrol
(s)
1] o] oYl Gestion juridica J:\o)[[Le [T W Niveles Central y
eso(s) de la Ficha N:lelelelgle]

Y=Y [TAl Quien ejerza la supervision directa
inmediato

DIEYIN3 Tl Donde se ubique el empleo
encia:

Propédsito principal
Atender las actuaciones juridicas y administrativas que el despacho requiera en el logro de los

planes, programas y proyectos, de conformidad con la normativa vigente, los procedimientos
establecidos y el grado de responsabilidad del empleo.

Funciones esenciales

Representar a la entidad en procesos judiciales, extrajudiciales o administrativos que se le
i asignen, de mediana complejidad, asi como el control de los términos en los mismos, de
conformidad con la competencia, normativa vigente, lineamientos, y procedimientos
establecidos.

Elaborar demandas, contestaciones, denuncias, recursos, incidentes, peticiones y demads
iidocumentos de intervencion judicial, extrajudicial o administrativa, de mediana complejidad,
en representaciéon de la entidad conforme a la normativa vigente, las competencias, los
Iineomien’ros y procedimientos establecidos.

ygcTor IOS o TOS adMINISITanvos, 10s res uestos e ICI es qcursos [EVOCOTO ros r

10 Pr s hormativos, solicitud 8 emas Nnfos qao odosdconl actu

3 ms’ro vos e. me cmo om ||ch1 de compe en [e] eope enclia asi C
SUS en cion, s§%U|mlen ?z{) conir e][ ermbr? ocuer N [a normativa
compefencias, Ineamienios y procedimientos estableci os

Elaborar conceptos de mediana complejidad sobre asuntos de competencia del drea, previo
4. estudio del mismo, de conformidad con la normativa, las lineas de unificacidon de criterios, la
jurisprudencia, los lineamientos y los procedimientos establecidos.

Mantener actualizada la informacidn relacionada con la doctring, jurisprudencia, fallos, normas
5‘ demds decisiones relacionadas en el sistema juridico, en temas de competencia del drea con
el fin de unificar criterios de conformidad con los procedimientos establecidos y los sistemas
informaticos definidos.




Adelantar la ejecucion, seguimiento y certificacion de la noftificaciéon, comunicaciéon o
lpublicacion de los actos administrativos cuando haya lugar de acuerdo con la competencia, la
normativa y los procedimientos vigentes.

Las senaladas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad,
lincluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demds asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el drea de desempeno del
empleo.

Requisitos del empleo.

Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes alos NUcleos
Bd&sicos del Conocimiento abajo relacionados.

Programas académicos.

ADMINISTRACION |Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del NUcleo Bdsico del
Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificaciéon establecida en el SNIES.

DERECHO Y
AFINES

[T We LNV (TN ISRV UN (1) ano de experiencia profesional.
tiempo requerido:

Oftros requisitos Tarjeta Profesional en los
del empleo: casos senalados porla Ley

Equivalencias

| ‘ NO EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la
Entidad.

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del NUcleo Bdsico del
Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Competencias Basicas u Organizacionales

‘ 2 Comunicocién Efectiva.

I} Adaptabilidad.

‘ ) Orien’rocién al Usuario y al Ciudadano.

BComportamiento Efico.
3 Trobojo en Equipo.
5 Orien’rocién al Logro

yA Conceptos Evasion.
Elusion y
Contrabando Ley
de transparencia.

Y Herramientas Informadticas.

VA Gestion Documental. Modelo Infegrado de Planeacion y Gestion.
Wl Codigo de Etica y Buen Gobiemo, Cédigo fBAPrincipiosde la Funcidn Publica. Disposiciones
i@l de Integridad. generales, Procedimiento Administrativo General

(Ley 1437 de 2011 -Titulo I; Titulo Il, Titulo IIl. -
Capitulos 1,5 al 8-).

1lISistfema PQRSF. 1l Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.
3

1BRégimen Procesal General Derecho Constitucional

5

1 Derecho Probatorio Hermenéu’rico Juridica

7

1l Constitucion Politica: Derechos 20

PAlFundamentales, Principios y Estructura del
Estado
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