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RV: Generacion de Tutela en linea No 1800234

Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 5/12/2023 12:12 PM

Para:Juzgado 24 Laboral Circuito - Bogota - Bogota D.C. <jlato24@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:c.andres.abogado@gmail.com <c.andres.abogado@gmail.com>

[I]J 1 archivos adjuntos (361 KB)
SECUENCIA TUTELA 25893.pdf;

EL CORREO DEL CUAL SE ESTA ENVIANDO ESTA NOTIFICACION ES SOLO INFORMATIVO

TENGA EN CUENTA QUE EL LINK DE ACCESO A LOS ARCHIVOS DE LA
DEMANDA Y/O TUTELA ESTAN EN EL CUERPO DEL MENSAJE AL FINAL DE
LA TRAZABILIDAD DE ESTE CORREO.

Cordial saludo,

Dada la competencia del grupo de Reparto, se realizd la asignacién del mismo, basandose en
los datos suministrados por el usuario en el formulario diligenciado en linea, por ende, cualquier
asunto, faltante o inexactitud, debe tratarse en adelante en lo que a derecho corresponda,
directamente entre el despacho judicial y usuario. - Es importante aclarar que es responsabilidad
del usuario judicial registrar la informacién exacta, completa y veraz de conformidad a lo
establecido en la LEY 1564 DE 2012 (Cddigo General del Proceso), y la LEY 2213 DE 2022 "
(...) y se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informaciéon y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales (...)", y demas normatividad relacionada -.

Al Sr(a). Juez(a): De manera atenta nos permitimos remitir para su respectivo tramite el
presente asunto, el cual se sometié a reparto aleatorio y le correspondié a su despacho de
acuerdo con la Secuencia relacionada en el Acta de Reparto adjunta. Recuerde que no podemos
modificar ni anexar informacién distinta a la aportada en el formulario, es por ello que es
unicamente el peticionario es quien podra responder ante cualquier requerimiento adicional.

NOTA: En caso de que NO se adjunte o visualice el Acta de Reparto, solicitarla a la
siguiente direccion electronica cseradmcvifml@cendoj.ramajudicial.gov.co (dandole
reenviar a este correo sin cambiar el asunto).

Al Sr(a). demandante / accionante / usuario(a): Informamos que su tramite ya esta en
conocimiento del Juez mencionado en el Acta de Reparto adjunta y en adelante cualquier asunto
relacionado debera ser tratado directamente con dicho despacho judicial, para lo cual el listado
de correos a nivel nacional lo encuentra en el siguiente link:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/10228/1300.

Sugerimos utilizar la consulta nacional unificada en:
https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/Procesos/Index en donde podran encontrar no solo
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la informacion de los Juzgados Municipales, Pequefias Causas y de Circuito de Bogota de las
especialidades Civil, Laboral y de Familia, sino de todas las especialidades, categorias y en todo
el territorio nacional, donde podra visualizar el tipo de demanda y el estado del proceso.

PARA OTROS ASUNTOS LOS CORREOS DISPUESTOS SON:

Solicitud copia acta de/Centro Servicios Administrativos Civil Familia - Bogota - Bogota D.C.

reparto e informacion cseradmevifml@cendoj.ramajudicial.gov.co

Soporte Demanda en Linea
soportedemandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co
Soporte Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial
soportetutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

Devoluciones y remisiones TRAMITES PARA JUZGADOS ESPECIALIDADES CIVIL, LABORAL,
por competencia y otros FAMILIA BOGOTA (office.com)

Soporte Técnico demandas

Soporte Técnico tutelas

Agradecemos de antemano su valiosa atencion y diligencia,
Atentamente,

Reparto Centro de Servicios Administrativos
Jurisdiccionales para los Juzgados Civiles, Familia y Laborales

[ ]

USUARIO:

De: Tutela En Linea 01 <tutelaenlineal@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: martes, 5 de diciembre de 2023 9:20

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogotd <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
c.andres.abogado@gmail.com <c.andres.abogado@gmail.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 1800234

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con numero 1800234
Lugar donde se interpone la tutela.

Departamento: BOGOTA.

Ciudad: BOGOTA, D.C.

Lugar donde se vulneraron los derechos.

Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.
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Accionante: CARLOS ANDRES GARCIA SAENZ Identificado con documento: 80115748
Correo Electronico Accionante : c.andres.abogado@gmail.com

Teléfono del accionante : 3125188373

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC- Nit: 2000034097,
Correo Electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA- Nit: 8605173021,
Correo Electrénico: notificacionjudicial@areandina.edu.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO,

Descargue los archivos de este tframite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta
respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo
de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del
mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener
consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las
que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la
informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario
hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Sefior (a):

JUEZ CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C., (REPARTO) Es circuito
por ser una accion dirigida contra la Comisién Nacional del Servicio Civil “CNSC” es decir,
contra un 6rgano auténomo e independiente, del mas alto nivel en la estructura del Estado
Colombiano.

E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

CARLOS ANDRES GARCIA SAENZ, mayor de edad, domiciliado y residente en Bogota
D.C., identificado con la cédula de ciudadania numero 80.115.748 de Bogot4,
respetuosamente me permito interponer ante su despacho, ACCION DE TUTELA en
contra de la CNSC y la Fundacién Universitaria del Area Andina FUAA, por la
vulneracion de mis Derechos Fundamentales del debido proceso, trabajo e igualdad, asi
como todos los demdas gque se encuentren vulnerados por la entidad y la universidad,
consagrados en nuestra Carta Politica.

HECHOS

1. Yo CARLOS ANDRES GARCIA SAENZ, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania numero 80.115.748 de Bogot4, soy aspirante del concurso de
meéritos DIAN 2022 de la OPEC 198419 - Gestor Il — Nivel Profesional e interpuse el
dia 08 de noviembre de 2023, recurso contra la valoracion de antecedentes del Proceso
de Seleccion DIAN 2022 ante la Fundacion Universitaria del Area Andina (Delegada por
la CNSC), solicitando lo siguiente:

“Teniendo en cuenta que soy Abogado de profesién y que me inscribi a la OPEC 198419
donde se realiza la representacion de la DIAN en procesos judiciales, extrajudiciales y
administrativos, entre otras, acorde al manual de funciones, mi propésito principal de empleo,
mis funciones, mis competencias béasicas, organizacionales y funcionales, asi como los ejes
a evaluar, solicito:

1. Que se valoren debidamente en educacion formal de las especializaciones en: i) Derecho
Procesal Constitucional, ii) Instituciones Juridicas de la Seguridad Social y iii) Gerencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Que se me indique de los primeros 400 aspirantes de esta OPEC 198419, a cuantos
aspirantes (no nombres, ni identificacion), se les valido como estudio relacionado (educacion
formal) una de las siguientes especializaciones: i) Derecho Procesal Constitucional, ii)
Instituciones Juridicas de la Seguridad Social, iii) Gerencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo, iv) Derecho Constitucional y v) Derecho Laboral, ya que ha varios comparferos
aspirantes a esta OPEC si les fue tenido en cuenta dicho estudio formal.

3. Que el funcionario publico o particular con funciones delegadas por la CNSC, que estudie
la presente actuacién tenga presente que la accion de repeticion es una disposicion plasmada
en el articulo 90 de nuestra Constitucion, que consagra claramente que: “El Estado
respondera patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean imputables, causados
por la accién o la omisién de las autoridades publicas y En el evento de ser condenado el
Estado a la reparacion patrimonial de uno de tales dafios, que haya sido consecuencia de la
conducta dolosa o gravemente culposa de un agente suyo, aquél debera repetir contra éste.”

4. Que ante la negativa de las anteriores se me indique las razones de hecho y derecho que
les asiste”. Ver adjunto en pruebas relacionada con el recurso interpuesto por el
suscrito.

2. El citado recurso fue resuelto por la Fundacion Universitaria del Area Andina
(Delegada por la CNSC) el 21 de noviembre de 2023, expresando:

“V. DECISION. )
Realizada la verificacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina, se permite decidir lo
siguiente:

1. Acceder parcialmente a la solicitud del aspirante en la reclamaciéon y como consecuencia
de ello modificar la puntuacion obtenida inicialmente.

2. Madificar el puntaje inicialmente publicado de 85.00 y en su lugar otorgar la puntuacion de
95.00 en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace-
SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de seleccion y el
mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

4. Contra la presente decisién, no procede ninguin recurso segun lo establecido en el articulo
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13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo Técnico al Acuerdo de
convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado parcialmente por el
Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.” Ver adjunto en pruebas.

3. Si bien se modificd mi puntaje de la valoracion de antecedentes al pasar de 85.00
y en su lugar otorgar la puntuacién de 95.00, pues me validaron la especializacion de
Derecho Procesal Constitucional, no se dijo nada ni en la parte motiva, ni en la resolutiva
del recurso, frente a lo solicitado en mi recurso relacionado con:

“2. Que se me indique de los primeros 400 aspirantes de esta OPEC 198419, a cuantos
aspirantes (no nombres, ni identificacion), se les valido como estudio relacionado (educacion
formal) una de las siguientes especializaciones: i) Derecho Procesal Constitucional, ii)
Instituciones Juridicas de la Seguridad Social, iii) Gerencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo, iv) Derecho Constitucional y v) Derecho Laboral, ya que ha varios comparfieros
aspirantes a esta OPEC si les fue tenido en cuenta dicho estudio formal.”

4, Lo citado ya que considero que se me vulnero mi derecho fundamental al debido
proceso e igualdad, al no darme respuesta de fondo respecto a lo peticionado con
los aspirantes que si les fue valida la especializacion especifica de “derecho laboral y
seguridad social”

5. Se precisa que la OPEC a la que me inscribi No. 198419 exigia de estudio, el
titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: DERECHO Y AFINES
y que sus funciones son:

o ‘Representar a la entidad en procesos judiciales, extrajudiciales o administrativos que
se le asignen, de mediana complejidad, asi como el control de los terminos en los
mismos, de conformidad con la competencia, normativa vigente, lineamientos, y
procedimientos establecidos.

e Proyectar los actos administrativos, las respuestas, peticiones, recursos, revocatorias,
fichas de estudio, proyectos normativos, solicitudes y demas documentos
relacionados con las actuaciones administrativas de mediana complejidad, de
competencia de la dependencia asi como su sustentacion, seguimiento y el control de
los terminos, de acuerdo con la normativa vigente, competencias, lineamientos y
procedimientos establecidos.

e Mantener actualizada la informacion relacionada con la doctrina, jurisprudencia, fallos,
normas y demas decisiones relacionadas en el sistema juridico, en temas de
competencia del area con el fin de unificar criterios de conformidad con los
procedimientos establecidos y los sistemas informaticos definidos.

e Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la
entidad, incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las demas
asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

e Elaborar demandas, contestaciones, denuncias, recursos, incidentes, peticiones y
demas documentos de intervencion judicial, extrajudicial o administrativa, de mediana
complejidad, en representacion de la entidad conforme a la normativa vigente, las
competencias, los lineamientos y procedimientos establecidos.

e Elaborar conceptos de mediana complejidad sobre asuntos de competencia del area,
previo estudio del mismo, de conformidad con la normativa, las lineas de unificacion
de criterios, la jurisprudencia, los lineamientos y los procedimientos establecidos.

e Adelantar la ejecucion, seguimiento y certificacion de la notificacion, comunicacion o
publicacion de los actos administrativos cuando haya lugar de acuerdo con la
competencia, la normativa y los procedimientos vigentes.” Ver manual de funciones
adjunto en pruebas.

6. En el recurso interpuesto solicite que se validaran los posgrados de instituciones
juridicas de la seguridad social y gerencia en salud ocupacional (hoy seguridad y salud
en el trabajo) con los siguientes argumentos:

“(...)

2 [ESPECIALIZACION EN INSTITUCIONES JURIDICAS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

A) Frente al Prop0sito pc-gj-3008 acorde al manual de funciones y la OPEC 198419
del empleo inscrito es “atender las actuaciones juridicas y administrativas que el
despacho requiera en el logro de los planes, programas y proyectos, de conformidad con
la normativa vigente, los procedimientos establecidos y el grado de responsabilidad del
empleo.”
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Propdsito principal

Atender [as actuaciones juridicas y adminisirafivas que el despacho requiera en el logro de los planes, programas y proyectos, de conformidad con 2 normativa vigente, los procedimientos establecidos y el grado de
responsabiidad del empleo.

El posgrado debe ser valido frente al propésito, pues las demandas y actuaciones
administrativas en contra de la DIAN se pueden relacionar con temas: laborales,
pensionales, de seguridad social, salud, entre los que tenemos (politicas generales en
temas laborales, recursos humanos, salud y pensiones)

B) Respecto a mis funciones:

Funciones del Cargo

Justificacion para valorar debidamente la
Especializacion en Instituciones Juridicas de
la Seguridad Social.

Representar a la
entidad en procesos
judiciales,

extrajudiciales o}
administrativos que se
le asignen, de

mediana complejidad,
asi como el control de
los términos en los
mismos, de
conformidad con la
competencia,
normativa vigente,
lineamientos, y
procedimientos
establecidos.

Las demandas en contra de la entidad se pueden
relacionar con temas: laborales, pensionales, de
seguridad social, salud, entre los que tenemos
(politicas generales en temas laborales, recursos
humanos, salud y pensiones.

Se debe tener presente que, en el Posgrado de
Instituciones Juridicas de la Seguridad Social, se
ven materias como: i) La Seguridad Social en
los Sistemas OIT e Internacionales, ii)
Regimenes Pensionales - Sistemas de Riesgos
Laborales, iii) Teoria General de la Seguridad
Social y Modelo econémico, iv) Historia Politica
y Marco Econdmico de la Seguridad Social, v)
Solucion de Conflictos Juridicos en la Seguridad
Social, vi) Taller Manejo Juridico Salud vy
Pensiones; entre otras. Ver materias vistas en el
posgrado de Instituciones juridicas de la
seguridad social conforme al anexo de notas que
reposan en el SIMO.

Proyectar los actos
administrativos, las
respuestas,
peticiones, recursos,
revocatorias, fichas
de estudio, proyectos
normativos,
solicitudes y demas
documentos
relacionados con las
actuaciones
administrativas de
mediana complejidad,
de competencia de la
dependencia asi
como su sustentacion,
seguimiento 'y el
control de los
términos, de acuerdo
con la normativa
vigente,
competencias,
lineamientos y

Los actos administrativos, las respuestas,
peticiones, recursos, revocatorias, fichas de
estudio, proyectos normativos, solicitudes y
demas documentos se pueden relacionar con
temas de seguridad social integral, riesgos
laborales, salud y pensiones.

Ver Oficio 9330 de 2016 DIAN - (Tributario)
Servicios Vinculados con la Seguridad Social. ®
Ver Oficio 9168 de 2019 DIAN - (Tributario)
Aporte patronal a la seguridad social en saludy a
los aportes parafiscales al Sena e ICBF. 2 Ver
Oficio 906025 de 2020 DIAN - (Tributario)
Aportes a seguridad social - Base de retencién
en la fuente trabajadores independientes. 2 Ver
Oficio 902918 de 2018 DIAN - (Tributario)
Destinacién de los recursos del servicio publico
de la seguridad social. 4 Ver Oficio 74235 de 2013
DIAN - (Tributario) La obligacion de comprobar el
pago de seguridad social a los trabajadores
independientes. °

! https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian 9330 2016.htm

2 https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian 9168 2019.htm

3 https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian 906025 2020.htm
4 https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian 902918 2018.htm
5 https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian 74235 2013.htm



https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian_9330_2016.htm
https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian_9168_2019.htm
https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian_906025_2020.htm
https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian_902918_2018.htm
https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian_74235_2013.htm
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procedimientos
establecidos.

Mantener actualizada
la informacion
relacionada con la
doctrina,
jurisprudencia, fallos,
normas y demas
decisiones
relacionadas en el
sistema juridico, en
temas de
competencia del area
con el fin de unificar
criterios de
conformidad con los
procedimientos
establecidos y los
sistemas informaticos
definidos.

La actualizacion de doctrina, jurisprudencia, y
normas que se emitan por esta entidad se
pueden relacionar con temas de seguridad social
integral, riesgos laborales, salud y pensiones.

Ver Oficio 71872 de 2009 DIAN - (Tributario)
Implicaciones que tiene el Decreto 2271 de 2009,
respecto de los aportes a la seguridad social. 8
Ver Oficio 70238 de 2013 DIAN - (Tributario)
Exoneracion de pagos al SENA, ICBF y al
Sistema de Seguridad Social en salud - Personas
naturales. 7 Ver Oficio 70180 de 2012 DIAN -
(Tributario) Trabajadores independientes -
Deduccion de aportes obligatorios al sistema de
seguridad social. 8

Elaborar demandas,
contestaciones,
denuncias, recursos,
incidentes, peticiones
y demas documentos
de intervencién
judicial, extrajudicial o
administrativa, de
mediana complejidad,
en representacion de
la entidad conforme a
la normativa vigente,
las competencias, los
lineamientos y
procedimientos
establecidos.

La representacion judicial, extrajudicial vy
administrativa se pueden relacionar con temas
de seguridad social integral, riesgos laborales,
salud y pensiones.

Elaborar  conceptos

de mediana
complejidad sobre
asuntos de

competencia del area,
previo estudio del
mismo, de
conformidad con la
normativa, las lineas
de unificaciébn de
criterios, la
jurisprudencia, los
lineamientos y los
procedimientos

establecidos.

Los conceptos de la entidad se pueden relacionar
con temas: laborales, pensionales, de seguridad
social, salud, entre los que tenemos (politicas
generales en temas laborales, recursos humanos
y salud y seguridad ocupacional; condiciones
laborales y términos de empleo; organizaciones
laborales; no discriminacion e igualdad de
oportunidades; reduccion y mecanismos de
proteccién de la fuerza laboral; mecanismo de
atencion a quejas; trabajadores contratados por
terceros y demas).

Por lo citado en relacion con las funciones de mi empleo debe valerse la
Especializacién en Instituciones Juridicas de la Seguridad Social.

C) Respecto a mis Competencias Funcionales

6 https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian 71872 2009.htm
7 https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian 70238 2013.htm
8 https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian 70180 2012.htm



https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian_71872_2009.htm
https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian_70238_2013.htm
https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian_70180_2012.htm
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Version de la ficha “

Denominacion del .
Cod
empleo: Cestor °
Tipo de Empleo Carrera Administrativa

Vigencia
Desde. 27/01/2023 Hasta. [

Identificacion del empleo

Grado | 02 Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL C‘“"ng;’h‘:e L]
PC-GJ-3008

Competencias Funcionales

Derecho Aduanero F 3l Derecho Tributario: Parte Sustantiva

Procedimiento y Sanciones L Bl Derecho Tributario Internacional

Régimen Cambiario (-3 Representacion Extrajudicial y Conciliacian

Derecho Comercial [l Régimen Penal

Conlenciosa Adminisirativa

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nivel

Nombre Nombre

En lo enunciado se destacan las competencias: 2. Derecho Tributario: Parte Sustantiva
y 6. Representacion Extrajudicial y Conciliacion.

Se deja certeza que en el ESTATUTO TRIBUTARIO juega tal relevancia la seguridad
social en los siguientes articulos:

ARTICULO 29-1. INGRESOS EN ESPECIE. <Articulo adicionado por el articulo 59 de la
Ley 2277 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Para efectos del impuesto sobre la
renta y complementarios, constituyen pagos en especie y deberan reportarse como
ingreso a favor del beneficiario, a valor de mercado, los que efectle el pagador a terceras
personas por la prestacion de servicios o adquisicion de bienes destinados a
contribuyentes a su cényuge, 0 a personas vinculadas con él por parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil, siempre y cuando no
constituyan ingreso propio en cabeza de dichas personas y no se trate de los aportes
que por ley deban realizar los empleadores al Sistema de Sequridad Social Integral al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, al Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA-y a las Cajas de Compensacion Familiar.” Negrilla y subrayado fuera del texto
original.

ARTICULO 55. APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 31 de la Ley 2010 de 2019. El nuevo texto es el
siguiente:> Los aportes obligatorios que efectien los trabajadores, empleadores y
afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones no haran parte de la
base para aplicar la retencién en la fuente por rentas de trabajo y seran considerados
como un ingreso no constitutivo de renta ni de ganancia ocasional. (...)” Negrilla y
subrayado fuera del texto original.

ARTICULO 56. APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SALUD.
<Articulo adicionado por el articulo 14 de la Ley 1819 de 2016. El nuevo texto es el
siguiente:> Los aportes obligatorios que efectien los trabajadores, empleadores y
afiliados al Sistema General de Sequridad Social en Salud no harén parte de la base
para aplicar la retencion _en la fuente por salarios, y seran considerados como un
ingreso no constitutivo de renta ni de ganancia ocasional. (...)” Negrilla y subrayado
fuera del texto original.

ARTICULO 103. DEFINICION. <Articulo modificado por el articulo 21 de la Ley 633 de
2000. El nuevo texto es el siguiente:> Se consideran rentas exclusivas de trabajo, las
obtenidas por personas naturales por concepto de salarios, comisiones, prestaciones
sociales, vidticos, gastos de representacion, honorarios, emolumentos eclesiasticos,
compensaciones recibidas por el trabajo asociado cooperativo y, en general, las
compensaciones por servicios personales.

PARAGRAFO 1lo. Para que sean consideradas como rentas de trabajo las
compensaciones recibidas por el trabajo asociado cooperativo, la precooperativa o
cooperativa de trabajo asociado, debera tener registrados sus regimenes de trabajo y
compensaciones en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y los trabajadores
asociados de aquellas deberan estar vinculados a regimenes de seguridad social en
salud v pensiones aceptados por la ley, o tener el caracter de pensionados o con
asignacion de retiro de acuerdo con los regimenes especiales establecidos por la ley.
Igualmente, deberan estar vinculados al sistema general de riesgos profesionales.
Negrilla y subrayado fuera del texto original.

ARTICULO 108-4. TRATAMIENTO TRIBUTARIO DE LOS PAGOS BASADOS EN
ACCIONES. <Articulo adicionado por el articulo 64 de la Ley 1819 de 2016. El nuevo
texto es el siguiente:> Los pagos basados en acciones o cuotas de participacion social
son aquellos en virtud de los cuales el trabajador: (1) adquiere el derecho de ejercer una
opcion para la adquisicion de acciones o cuotas de participacion social en la sociedad
gue actia como su empleadora o una vinculada o (2) recibe como parte de su
remuneracion acciones o cuotas de interés social de la sociedad que actda como su
empleadora o una vinculada. Para efectos fiscales el tratamiento sera el siguiente:

(..
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d) En ambos casos, laprocedenciade la deduccién requiere el pago de los aportes
de la sequridad social v su respectiva retenciéon en la fuente por pagos laborales.
Negrilla y subrayado fuera del texto original.

ARTICULO 114-1. EXONERACION DE APORTES. <Ver Notas del Editor> <Articulo
adicionado por el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:>
Estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional
del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las
cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas
juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Asi mismo las personas naturales empleadoras estaran exoneradas de la obligacion de
pago de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Sequridad Social
en Salud por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes. Lo anterior no aplicard para personas naturales que empleen
menos de dos trabajadores, los cuales seguiran obligados a efectuar los aportes de que
trata este inciso. Negrilla y subrayado fuera del texto original.

Con lo citado, quiero dejar claridad que el estatuto tributario da relevancia a la seguridad
social tanto en salud como _en pensiones y este tema no es ajeno tampoco a la
representacioén judicial, extrajudicial y administrativa, dando un motivo suficiente para
valorar debidamente la Especializacion en Instituciones Juridicas de la Seguridad
Social.

3. RESPECTO A LA ESPECIALIZACION EN ESPECIALIZACION EN GERENCIA
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

A) Frente al Propésito pc-gj-3008 acorde al manual de funciones y la OPEC 198419
del empleo inscrito es “atender las actuaciones juridicas y administrativas que el
despacho requiera en el logro de los planes, programas y proyectos, de conformidad con
la normativa vigente, los procedimientos establecidos y el grado de responsabilidad del
empleo.”

Propasito principal

Atender |as i juridicas y
responsabilidad del empleo.

que el despacho requiera en el logro de los planes, programas y proyectos, de idad con la vigente, los pi limientos y el grado de

El posgrado debe ser valido frente al propésito, pues las demandas y actuaciones
administrativas en contra de la entidad se pueden relacionar con temas: laborales,
pensionales, de seguridad social, salud, entre los que tenemos (politicas generales en
temas laborales, recursos humanos y salud y seguridad ocupacional; condiciones
laborales y términos de empleo; organizaciones laborales; no discriminacion e igualdad
de oportunidades; reduccién y mecanismos de proteccion de la fuerza laboral;
mecanismo de atencién a quejas; trabajadores contratados por terceros y demas).

D) Respecto a mis funciones:

Funciones del Cargo Justificacién para valorar debidamente la
Especializacién en Gerencia en Seguridad Y

Salud en el Trabajo.

Las demandas en contra de la entidad se pueden
relacionar con temas: laborales, pensionales, de
seguridad social, salud, entre los que tenemos
(politicas generales en temas laborales, recursos

Representar a la
entidad en procesos

judiciales,

extrajudiciales o}
administrativos que se
le asignen, de

mediana complejidad,
asi como el control de
los términos en los
mismos, de
conformidad con la
competencia,

humanos y salud y seguridad ocupacional;
condiciones laborales y términos de empleo;
organizaciones laborales; no discriminacion e
igualdad de oportunidades; reduccién vy
mecanismos de proteccion de la fuerza laboral;
mecanismo de atencidn a quejas; trabajadores
contratados por terceros y demas). Se debe tener
presente que en el Posgrado de Gerencia en
Salud Ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el
Trabajo se ven materias como: i) Condiciones de
Trabajo y Seguridad Industrial, ii) Desarrollo
Humano, iii) Economia del trabajo y fomento
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normativa vigente,
lineamientos, y
procedimientos
establecidos.

empresarial, iv) Legislacion laboral, individual y
colectiva, v) Seguridad Social Integral, vi)
Gerencia estratégica, vii) Legislacion en salud
ocupacional y ix) Medicina del trabajo; entre
otras. Ver materias vistas en el posgrado de
Gerencia en Salud Ocupacional, hoy Seguridad
y Salud en el Trabajo conforme al anexo de notas
que reposan en el SIMO.

Proyectar los actos
administrativos, las
respuestas,
peticiones, recursos,
revocatorias, fichas
de estudio, proyectos
normativos,
solicitudes y demas
documentos
relacionados con las
actuaciones
administrativas de
mediana complejidad,
de competencia de la
dependencia asi
COMo su sustentacion,
seguimiento 'y el
control de los
términos, de acuerdo
con la normativa
vigente,
competencias,
lineamientos y
procedimientos
establecidos.

Los actos administrativos, las respuestas,
peticiones, recursos, revocatorias, fichas de
estudio, proyectos normativos, solicitudes y
demas documentos se pueden relacionar con
temas: laborales, pensionales, de seguridad
social, salud, entre los que tenemos (politicas
generales en temas laborales, recursos humanos
y salud y seguridad ocupacional; condiciones
laborales y términos de empleo; organizaciones
laborales; no discriminacion e igualdad de
oportunidades; reduccion y mecanismos de
proteccion de la fuerza laboral; mecanismo de
atencién a quejas; trabajadores contratados por
terceros y demas).

Ver Oficio 9330 de 2016 DIAN - (Tributario)
Servicios Vinculados con la Seguridad Social. °
Ver Oficio 9168 de 2019 DIAN - (Tributario)
Aporte patronal a la seguridad social en salud y a
los aportes parafiscales al Sena e ICBF. 10 Ver
Oficio 906025 de 2020 DIAN - (Tributario)
Aportes a seguridad social - Base de retencién
en la fuente trabajadores independientes. 1 Ver
Oficio 902918 de 2018 DIAN - (Tributario)
Destinacién de los recursos del servicio publico
de la seguridad social. 12 Ver Oficio 74235 de
2013 DIAN - (Tributario) La obligacion de
comprobar el pago de seguridad social a los
trabajadores independientes. 13

Mantener actualizada
la informacion
relacionada con la
doctrina,
jurisprudencia, fallos,
normas y demas
decisiones
relacionadas en el
sistema juridico, en
temas de
competencia del area
con el fin de unificar
criterios de
conformidad con los
procedimientos
establecidos y los
sistemas informaticos
definidos.

El mantener actualizada la informacion de la
entidad guarda relacion con el Plan De Seguridad
y Salud En ElI Trabajo 2023 de la Unidad
Administrativa Especial Direccion De Impuestos
Y Aduanas Nacionales, que a su vez fue claro en
sefialar que “La Entidad cuenta con un Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, el cual tiene como proposito y en
cumplimiento de la normatividad establecida para
el cuidado de la salud y la seguridad en el trabajo
de los trabajadores no solo en la entidad, sino en
el estado colombiano, se ha estructurado en un
sistema que propende por la aplicacion de las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), que como sistema busca el mejoramiento
continuo de las condiciones y el medio ambiente
laboral asi como el control eficaz de los peligros
y riesgos en el lugar de trabajo, donde tanto los
empleadores como los empleados estan
involucrados en el SG-SST en pro de la

% https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian 9330 2016.htm
10 https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian 9168 2019.htm
1 https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian 906025 2020.htm
12 https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian 902918 2018.htm
13 https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian 74235 2013.htm



https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian_9330_2016.htm
https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian_9168_2019.htm
https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian_906025_2020.htm
https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian_902918_2018.htm
https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian_74235_2013.htm
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seguridad y la salud de todos los que participan
en la cadena de valor de la Entidad.

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo
de un proceso l6gico y por etapas, basado en la
mejora, continua y que incluye tres subsistemas.
En primer lugar, el Subsistema Administrativo del
SG-SST, el cual fundamenta su actuar en el ciclo
de la mejora continua a través de la planeacion
estratégica, tactica y operativa del SG-SST, esta
planeacion aplica a las actividades, programas y
demés subsistemas del SG-SST, con el
propdsito de garantizar el cumplimiento de los
objetivos y metas bajo un marco de buenas
practicas y en cumplimiento del Decreto
1072/2015.

El segundo subsistema, el de Seguridad e
Higiene Industrial, el cual orienta su accién a la
prevencion de Accidentes de Trabajo y eventos
no deseados por causas de la materializacién de
amenazas que afectan a la organizacién es un
tema prioritario para la Entidad, garantizar
condiciones de trabajo seguras y saludables
provee a los servidores la sensacion de bienestar
y confort que esperan en sus actividades. Y el
tercero, el Subsistema de Medicina Preventiva
Laboral, en el cual se orientan todas las acciones
que tienen como objetivo el prevenir la
enfermedad laboral, y por ende promocionar una
mejor calidad de vida laboral.”*

Elaborar demandas,
contestaciones,
denuncias, recursos,
incidentes, peticiones
y demas documentos
de intervencién
judicial, extrajudicial o
administrativa, de
mediana complejidad,
en representacién de
la entidad conforme a
la normativa vigente,
las competencias, los
lineamientos y
procedimientos
establecidos.

Las contestaciones de demandas a proyectar,
incidentes y peticiones se pueden relacionar con
temas: laborales, pensionales, de seguridad
social, salud, entre los que tenemos (politicas
generales en temas laborales, recursos humanos
y salud y seguridad ocupacional; condiciones
laborales y términos de empleo; organizaciones
laborales; no discriminacion e igualdad de
oportunidades; reduccion y mecanismos de
proteccién de la fuerza laboral; mecanismo de
atencién a quejas; trabajadores contratados por
terceros y demas).

Elaborar  conceptos

de mediana
complejidad sobre
asuntos de

competencia del area,
previo estudio del
mismo, de
conformidad con la
normativa, las lineas
de unificacion de
criterios, la
jurisprudencia, los
lineamientos y los
procedimientos

establecidos.

Los conceptos que se emitan se deben relacionar
con el Plan De Seguridad y Salud En El Trabajo
2023 de la Unidad Administrativa Especial
Direccion De Impuestos Y Aduanas Nacionales,

Por lo citado en relacién con las funciones de mi empleo debe valerse la
Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Yhttps://www.dian.gov.co/dian/entidad/PlanEvallnstitucional/8.%20Plan%20de%20Trabajo%20Anual%
20en%20Seguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo.docx



https://www.dian.gov.co/dian/entidad/PlanEvalInstitucional/8.%20Plan%20de%20Trabajo%20Anual%20en%20Seguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo.docx
https://www.dian.gov.co/dian/entidad/PlanEvalInstitucional/8.%20Plan%20de%20Trabajo%20Anual%20en%20Seguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo.docx
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E) Respecto a mis Competencias Funcionales

Version de la ficha n

Denominacién del .
Cod
empleo: Gestor ©
Tipo de Empleo Carrera Administrativa

Vigencia
Desie. 2110112023 Hasta, I

Identificacion del empleo

Grado 02 Nivel Jerérquico: NIVEL PROFESIONAL C““'ng:n‘: la
PC-GJ-3008

Competencias Funcionales

Derecho Aduanero Derecho Tributario: Parte Sustantiva

Procedimiento y Sanciones Derecho Tributario Internacional

Régimen Cambiario Representacion Extrajudicial y Conciliacion

Derecho Comercial Régimen Penal

Contencioso Administrativo

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nivel

Nombre Nombre

En lo enunciado se destacan las competencias: 2. Derecho Tributario: Parte Sustantiva
y 6. Representacion Extrajudicial y Conciliacion.

Se deja certeza que en el ESTATUTO TRIBUTARIO juega tal relevancia la seguridad
social en los siguientes articulos:

ARTICULO 29-1. INGRESOS EN ESPECIE. <Articulo adicionado por el articulo 59 de la
Ley 2277 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Para efectos del impuesto sobre la
renta y complementarios, constituyen pagos en especie y deberan reportarse como
ingreso a favor del beneficiario, a valor de mercado, los que efectle el pagador a terceras
personas por la prestacion de servicios o adquisicion de bienes destinados a
contribuyentes a su cényuge, 0 a personas vinculadas con €l por parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil, siempre y cuando no
constituyan ingreso propio en cabeza de dichas personas y no se trate de los aportes
que por ley deban realizar los empleadores al Sistema de Sequridad Social Integral al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, al Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA- vy a las Cajas de Compensacion Familiar.” Negrilla y subrayado fuera del texto
original.

ARTICULO 55. APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 31 de la Ley 2010 de 2019. El nuevo texto es el
siguiente:> Los aportes obligatorios que efectien los trabajadores, empleadores y
afiliados al Sistema General de Sequridad Social en Pensiones no haran parte de la
base para aplicar la retencién en la fuente por rentas de trabajo y seran considerados
como un ingreso no constitutivo de renta ni de ganancia ocasional. (...)” Negrilla y
subrayado fuera del texto original.

ARTICULO 56. APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SALUD.
<Articulo adicionado por el articulo 14 de la Ley 1819 de 2016. El nuevo texto es el
siguiente:> Los aportes obligatorios que efectien los trabajadores, empleadores y
afiliados al Sistema General de Sequridad Social en Salud no harén parte de la base
para aplicar la retencion _en la fuente por salarios, y seran considerados como un
ingreso no constitutivo de renta ni de ganancia ocasional. (...)” Negrilla y subrayado
fuera del texto original.

ARTICULO 103. DEFINICION. <Articulo modificado por el articulo 21 de la Ley 633 de
2000. El nuevo texto es el siguiente:> Se consideran rentas exclusivas de trabajo, las
obtenidas por personas naturales por concepto de salarios, comisiones, prestaciones
sociales, viaticos, gastos de representacion, honorarios, emolumentos eclesiasticos,
compensaciones recibidas por el trabajo asociado cooperativo y, en general, las
compensaciones por servicios personales.

PARAGRAFO 1o0. Para que sean consideradas como rentas de trabajo las
compensaciones recibidas por el trabajo asociado cooperativo, la precooperativa o
cooperativa de trabajo asociado, debera tener registrados sus regimenes de trabajo y
compensaciones en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y los trabajadores
asociados de aquellas deberan estar vinculados a regimenes de seguridad social en
salud v pensiones aceptados por la ley, o tener el caracter de pensionados o con
asignacion de retiro de acuerdo con los regimenes especiales establecidos por la ley.
Igualmente, deberan estar vinculados al sistema general de riesgos profesionales.
Negrilla y subrayado fuera del texto original.

ARTICULO 108-4. TRATAMIENTO TRIBUTARIO DE LOS PAGOS BASADOS EN
ACCIONES. <Articulo adicionado por el articulo 64 de la Ley 1819 de 2016. El nuevo
texto es el siguiente:> Los pagos basados en acciones o cuotas de participacion social
son aquellos en virtud de los cuales el trabajador: (1) adquiere el derecho de ejercer una
opcién para la adquisicién de acciones o cuotas de participacion social en la sociedad
que actla como su empleadora o una vinculada o (2) recibe como parte de su
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remuneracion acciones o cuotas de interés social de la sociedad que actia como su
empleadora o una vinculada. Para efectos fiscales el tratamiento sera el siguiente:

d) En ambos casos, laprocedenciadela deduccion requiere el pago de los aportes
de la sequridad social y su respectiva retencidn en la fuente por pagos laborales.
Negrilla y subrayado fuera del texto original.

ARTICULO 114-1. EXONERACION DE APORTES. <Ver Notas del Editor> <Articulo
adicionado por el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:>
Estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional
del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las
cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas
juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Asi mismo las personas naturales empleadoras estaran exoneradas de la obligacion de
pago de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Sequridad Social
en Salud por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes. Lo anterior no aplicara para personas naturales que empleen
menos de dos trabajadores, los cuales seguiran obligados a efectuar los aportes de que
trata este inciso. Negrilla y subrayado fuera del texto original.

Con lo citado, quiero dejar claridad que el estatuto tributario da relevancia a la seguridad
social tanto en salud como _en pensiones y este tema no es ajeno tampoco a la
representacioén judicial, extrajudicial y administrativa, dando un motivo suficiente para
valorar debidamente la Especializacién en Gerencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo.(...)”

7. Con lo aqui citado dejo certeza que la CNSC y la Fundacion Universitaria del
Area Andina FUAA, vulneran mis Derechos Fundamentales del debido proceso, trabajo

e igualdad, ya que:

a) No contestaron mi recurso contra la valoracion de antecedentes de fondo como se
puede apreciar.

b) No estudiaron mis posgrados de instituciones juridicas de la seguridad social y
gerencia en salud ocupacional (hoy seguridad y salud en el trabajo), que guardan
relacion acorde al manual de funciones y en especial con:

Mi propdsito principal de empleo.

A mis funciones.

Mis Competencias Basicas y Organizacionales.
Mis Competencias Funcionales.

Mis Ejes a Evaluar.

8. Asi las cosas, solicito lo siguiente:

MEDIDA CAUTELAR

Que las accionadas CNSC y la Fundacion Universitaria del Area Andina FUAA no
publiquen la lista de eligibles en el concurso de méritos DIAN 2022 de la OPEC
198419 - Gestor Il — Nivel Profesional, hasta que se brinde unarespuesta de fondo
al recurso planteado por el suscrito y se estudien mis posgrados de instituciones
juridicas de la seguridad social y gerencia en salud ocupacional (hoy seguridad y salud
en el trabajo), guardan relacién acorde al manual de funciones y en especial con:

Mi propdésito principal de empleo.

A mis funciones.

Mis Competencias Bésicas y Organizacionales.
Mis Competencias Funcionales.

Mis Ejes a Evaluar.

Fundamento la medida cautelar en el entendido que las accionadas CNSC y la
Fundacion Universitaria del Area Andina FUAA, vulneraron mis Derechos
Fundamentales del debido proceso, trabajo e igualdad al no emitir respuesta de fondo
a mi recurso. Se precisa que (i) se encuentra demostrada la inminencia y gravedad del

10



Pagina |11

dafio y (ii) solo surtira efectos “por el tiempo que dure este juicio constitucional, es decir
no causa dafos a terceros, ni se generaran expectativas al emitir una lista de elegibles.

En términos jurisprudenciales existe una “Urgencia de evitar el acaecimiento de un
perjuicio irremediable. La segunda excepcion a la regla general de improcedencia de la
accion de tutela contra estos actos administrativos se funda en la necesidad de evitar la
consolidacion de un perjuicio irremediable™'. Este supuesto de hecho se presenta
cuando «por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que,
de no producirse la orden de amparo, podrian resultar irremediablemente afectados los
derechos fundamentales de la persona que interpone la accion»*®.

PRETENSIONES DE LA ACCION DE TUTELA

1. Para proteger los derechos fundamentales que se estan afectando,
respetuosamente solicito al sefior Juez de Tutela, se sirva tutelar los derechos
constitucionales al debido proceso, trabajo e igualdad, asi como todos los demas que
se encuentren afectados por la CNSC y la Fundacion Universitaria del Area Andina
FUAA.

2.  Que se ordene de forma inmediata a la CNSC y la Fundaciéon Universitaria del
Area Andina FUAA que procedan a brindar una respuesta de fondo, en forma clara,
precisa y de manera congruente con lo solicitado en el recurso contra la valoracién de
antecedentes del Proceso de Seleccion DIAN 2022, de fecha el dia 08 de noviembre de
2023.

3. Que se ordene de forma inmediata a la CNSC y la Fundaciéon Universitaria del
Area Andina FUAA que en concurso de méritos DIAN 2022 de la OPEC 198419 -
Gestor Il — Nivel Profesional, se estudien mis posgrados de instituciones juridicas de
la seguridad social y gerencia en salud ocupacional (hoy seguridad y salud en el trabajo),
ya que guardan relacién acorde al manual de funciones y en especial con:

Mi propdsito principal de empleo.

A mis funciones.

Mis Competencias Béasicas y Organizacionales.
Mis Competencias Funcionales.

Mis Ejes a Evaluar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Subsidiariedad:

En los casos en que existen otros recursos o medios de defensa judicial, la Jurisprudencia
Constitucional ha sido enfética en sefalar que los articulos 86 Superior y 60 del Decreto
2591 de 1991, establecen el caracter subsidiario y residual de la accion de tutela, que
puede ser instaurada por cualquier persona ante la vulneracibn o amenaza de sus
derechos fundamentales, bajo las siguientes condiciones: (i) que no exista otro medio
judicial a través del cual se pueda resolver el conflicto relacionado con la vulneracién del
derecho fundamental alegado; (ii) que aun existiendo otras acciones, éstas no resulten
eficaces o idoneas para la proteccién del derecho reclamado; o (iii) que siendo estas
acciones un remedio integral, resulte necesaria la intervencion transitoria del juez de tutela,
con el fin de evitar la consumacién de un perjuicio irremediable.’

De los actos de tramite

Concretamente en lo que tiene que ver con las controversias ius fundamentales que se
suscitan en el marco de los concursos de méritos, el Consejo de Estado ha sefialado que
amenos de que se trate de la lista de elegibles, los demas actos administrativos proferidos
al interior de los concursos de méritos, son de tramite, y en ese orden, no son susceptibles
de ser controlados ante la jurisdiccién contenciosa por via ordinaria, sino que por el

15 Sentencias T-227de 2019, 1-049 de 2019, T-438 de 2018, T-160 de 2018, T-610 de 2017 y T-551 de 2017,
Citadas como pie de pagina en Sentencia SU067/22

16 Sentencia T-049 de 2019, Citada como pie de pagina en Sentencia 5U067/22
17 Sentencia T-226/15 T-120/15T-921/14, T-731/14
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contrario, lo procedente es acudir al dispositivo constitucional para dirimir el conflicto.8

En contraste, la Corte Constitucional, ha sefialado que, en principio, el interesado debe
acudir a los mecanismos ordinarios de defensa, judicial, sin embargo, ha instaurado tres
excepciones a la regla general de improcedencia de la accion de tutela, en el campo
especifico de los concursos de meérito, indicando que tales decisiones podran ser
demandadas por via de amparo, cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:
(i) inexistencia de un mecanismo judicial que permita demandar la proteccién del derecho
fundamental infringido, (ii) configuracion de un perjuicio irremediable y/o (iii) planteamiento
de un problema constitucional que desborde el marco de competencias del juez
administrativo.*®

Las anteriores excepciones han sido explicadas por la Honorable Corporacion, en los
siguientes términos®:

> [Inexistencia de un mecanismo judicial que permita demandar la proteccién del derecho
fundamental infringido. La primera excepcién se basa en el reconocimiento de la
existencia de ciertos actos que, de conformidad con las reglas del derecho
administrativo, no pueden ser sometidos a escrutinio judicial. En estos casos, la solicitud
de amparo resulta procedente por cuanto «la persona afectada no tiene mecanismo
distinto de la accién de tutela, para defender eficazmente sus derechos porque no esta
legitimada para impugnar los actos administrativos que los vulneran»?' . Habida cuenta
de esta circunstancia, la accion de tutela actia «como mecanismo definitivo, cuando se
controvierten actos de trdmite o de ejecucién que vulneren derechos fundamentales,
comoquiera que tales decisiones no son susceptibles de discusion jurisdiccional ante lo
Contencioso Administrativo».??

> Urgencia de evitar el acaecimiento de un perjuicio irremediable. La segunda excepcion
a la regla general de improcedencia de la accion de tutela contra estos actos
administrativos se funda en la necesidad de evitar la consolidacion de un perjuicio
irremediable”®. Este supuesto de hecho se presenta cuando «por las circunstancias
excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de
amparo, podrian resultar irremediablemente afectados los derechos fundamentales de
la persona que interpone la accion»?.

> Planteamiento de un problema constitucional que desborde el marco de competencias
del juez administrativo. Finalmente, la tercera salvedad reconocida por la jurisprudencia
constitucional se basa en la especial indole que presentan ciertos problemas juridicos.
De conformidad con el criterio expresado en las sentencias T-160 de 2018 y T-438 de
2018, algunas demandas plantean controversias que desbordan el ambito de accién del
juez de lo contencioso administrativo. En tales casos, «las pretensiones del accionante
no se dirigen a determinar la legalidad de los actos administrativos expedidos en
desarrollo de la convocatoria, pretension para la cual puede acudir a los medios de
control de la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, sino que pretende demostrar
que la aplicacion de estas normas, en su caso concreto, lesiona sus derechos
fundamentales»?°.

Del derecho al trabajo

18 CE3C5dejunode2019, Jaime Enrique Rodriguez Navas R: 76001-23-33-000-2019-00261-01(AC). C
E 5.7 de Marzo de 2019, Rodo Araujo Ofiate R: 20001-23-33-6G0-2019-00018-01(AC). C.E.4. 4 de mayo
de 2017, STELLA JEANNETTE CARVAJAL BASTO R: 25000-23-41000-20i6-00788-01(AC) CE2 Al de
Septiembre de 2014, Luis Rafael Vengara Quintero R: 05001-23-31-000-2008-01185- 01(2271-10).

19 Sentencia SU067/22

20 Sentencia SU067/22

21 Sentencia T-314 de 1998, Citada como pie de pégina en Sentencia SU067/22

22 Sentencia T-292 de 2017., Citada como pie de pagina en Sentencia SU067/22

B Sentencias T-227de 2019, 1-049 de 2019, T-438 de 2018, T-160 de 2018, T-610 de 2017 y T-551 de 2017,
Citadas como pie de pagina en Sentencia SU067/22

24 Sentencia T-049 de 2019, Citada como pie de pagina en Sentencia 5U067/22

%5 En ambos casos, la Corte revisé dos acciones de tutela de personas que habian sido excluidas de sendos
concursos de méritos como consecuencia de razones que comprometian sus derechos fundamentales: en
un caso, la exclusion se basé en el hecho de que el concursante tenia un tatuaje en su cuerpo; mientras
que en el otro la determinacion se pasé en la estatura del aspirante. En opinidon de la Corte, tales
controversias excedian el ambito de competencia de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, pues
planteaban un estricto problema de constitucionalidad, y no de legalidad. Por tal motivo, estimé
procedente la solicitud de amparo. Comentario realizado como pie de pagina en Sentencia SU067/22

12



Pagina |13

Se hareconocido que el derecho al trabajo contiene principalmente tres &mbitos, cuales
son?; (i) la libertad de escoger profesién u oficio; (i) la posibilidad de prestar el servicio
contenido en la actividad laboral, en condiciones no discriminatorias y; (iii) la funcion
social de su ejercicio.

Del debido proceso

la Honorable Corte Constitucional ha definido el debido proceso como el conjunto de
garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la
proteccién del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que
durante su trAmite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la
justicia.?’

Especificamente en materia administrativa, la alta Corporacidén ha establecido que los
principios generales que informan el derecho fundamental al debido proceso se aplican
igualmente a todas las actuaciones administrativas que desarrolle la administracién
publica en el cumplimiento de sus funciones y realizacién de sus objetivos y fines, de
manera gue se garantice: (i) el acceso a procesos justos y adecuados; (ii) el principio de
legalidad y las formas administrativas previamente establecidas; (iii) los principios de
contradicciéon e imparcialidad; y (iv) los derechos fundamentales de los asociados.
Segun el Alto Tribunal, todas estas garantias se encuentran encaminadas a garantizar
el correcto y adecuado ejercicio de la funcién publica administrativa, de conformidad con
los preceptos constitucionales, legales o reglamentarios vigentes y los derechos de los
ciudadanos, y con el fin de evitar posibles actuaciones abusivas o arbitrarias por parte
de la administracion a través de la expedicion de actos administrativos que resulten
lesivos de derechos o contrarios a los principios del Estado de Derecho.?®

Concretamente, en lo que tiene que con el desarrollo de concursos de méritos, se ha
dicho que la respectiva convocatoria constituye una norma obligatoria, de manera que
cualquier incumplimiento de las etapas y procedimientos consignados en ella, vulnera
el derecho fundamental del debido proceso que le asiste a los participantes, salvo que
las modificaciones realizadas en el tramite del concurso por factores exdégenos sean
plenamente publicitarias a los aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas
reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera
administrativa.?®

De larespuesta de fondo del recurso

Ahora bien, la Corte Constitucional ha precisado® que el derecho de peticiéon consagra,
de un lado, la facultad de presentar solicitudes respetuosas a las entidades publicas y
privadas. Y de otro, el derecho a obtener respuesta oportuna, clara, completay de
fondo al asunto solicitado.

La jurisprudencia constitucional también ha resaltado que la respuesta de la autoridad
debe incluir un andlisis profundo y detallado de los supuestos facticos y normativos que
rigen el tema, asi, se requiere una contestacion plena que asegure que el derecho de
peticion se ha respetado y que el particular ha obtenido la correspondiente respuesta,
sin importar que la misma sea favorable o no a sus intereses. Se consagra pues, el
deber de las autoridades de resolver de fondo las peticiones elevadas ante ellas, y
no son suficientes ni acordes con el articulo 23 constitucional las respuestas evasivas,
que no plantean una solucién de fondo: La respuesta de la Administracion debe resolver
el asunto, no admitiéndose en consecuencia respuestas evasivas, o la simple afirmacion
de que el asunto se encuentra en revision o en tramite.3!

En este contexto, se ha establecido que el nucleo esencial del derecho de peticion se
circunscribe a los siguientes elementos, que serviran de parametros para resolver el
presente asunto: (i) la formulacion de la peticion; (i) la pronta resolucion, (iii) respuesta

26 Sentencia T-425/19

27 Sentencia C-980 de 2010

28 Sobre estos temas consultar entre otras las sentencias T-442 de 1992, 7-120 de 1993, 7-020 y 7-386
de 1998, 7-1013 de 1999, 7-009 y 7-1739 de 2000, 7-165 de 2001, 7- 772 de 2003, T-746 de 2005 y C-
1189 de 2005. Citadas en Sentencia C-089/11.

2 Sentencia T-682/16

30 Sentencia T-161/11

31 Sentencia T-046de2007, M.P.
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de fondo que puede ser positiva 0 negativa y (iv) la notificacion al peticionario de la
decision®?,

MEDIOS DE PRUEBA

DOCUMENTALES

1. Copia del interpuse recurso contra la valoracién de antecedentes del Proceso de
Seleccion DIAN 2022, de fecha el dia 08 de noviembre de 2023, en 59 folios.

2. Copia de respuesta al recurso de fecha 21 de noviembre de 2023, en 09 folios.

3. Copia del manual de funciones relacionado con la OPEC 198419 - Gestor Il —
Nivel Profesional - FT-TAH-1824, en dos folios.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto no haber iniciado con anterioridad, otra
accién de tutela por los mismos hechos, en ningtin Despacho Judicial.

NOTIFICACIONES

La Accionada CNSC - Comision Nacional del Servicio Civil
Correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La Accionada Fundacién Universitaria del Area Andina FUAA -
Correo electrénico: notificacionjudicial@areandina.edu.co

EL SUSCRITO: en la Calle 134 No 19 A 28 Apto 202 en la ciudad de Bogotd, Teléfono
3125188373. Correo electronico: c.andres.abogado@gmail.com

Me suscribo,

"ﬂaé‘\ ¥
- _pgl—— -
CARLOS ANDRES EARCIA SAENZ
C.C.No. 80'115.74¢de Bogota D.C.

32 Sentencia C-951/14 T-230-20 y T-045/22
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Bogota D.C., 08 de noviembre de 2022

Sefores:
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC
La ciudad.

Referencia: Reclamacién contra los analisis de antecedentes realizados por la
CNSC - Convocatoria DIAN.

Yo, Carlos Andrés Garcia Saenz identificado con C.C. No. 80.1157.48 de Bogota
obrando dentro del término de ley, me permito interponer reclamacion y/o recurso de
reposicion en subsidio de apelacion contra la calificacion de “ANTECEDENTES”
notificadas el pasado 31 de OCTUBRE de 2023 los andlisis de antecedentes
realizados por la CNSC Convocatoria DIAN, de conformidad con los siguientes
argumentos:

FRENTE A LA DE EDUCACION FORMAL

Teniendo en cuenta que soy Abogado de profesion, que me inscribi a la OPEC 198419
donde se realiza la representacion de la DIAN en procesos judiciales, extrajudiciales o
administrativos, entre otras, solicito que se valoraron debidamente mis
especializaciones de:

A) Especializacion en Derecho Procesal Constitucional.
B) Especializacion en Instituciones Juridicas de la Seguridad Social.
Q) Especializacién en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es de anotar que los calificadores expresaron en mis antecedentes lo siguiente: “El
documento aportado, no tiene relacion con las funciones del empleo a proveer, por
tanto, no es objeto de puntuacién de conformidad con lo establecido en el numeral 5.3.
del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso
de Seleccion” Negrilla fuera del original -SIC-

Por lo citado procederé a enunciar como guarda relacion cada uno de los posgrados
acorde al manual de funciones y en especial:

- Mi propdsito principal de empleo.

- A mis funciones.

- Mis Competencias Béasicas y Organizacionales.
- Mis Competencias Funcionales.

- Mis Ejes a Evaluar.

1) RESPECTO A LA ESPECIALIZACION EN DERECHO PROCESAL
CONSTITUCIONAL.

A) Frente al Propdsito pc-gj-3008 acorde al manual de funciones y la OPEC
198419 del empleo inscrito es “atender las actuaciones juridicas y administrativas que
el despacho requiera en el logro de los planes, programas y proyectos, de conformidad
con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y el grado de responsabilidad
del empleo.”

SRS B SCLETEE LN T e B RN RS o D0eT O O PR PROSEES | PATECE. o 0o Tecisl el movanen sgpai | b proecirmenies esimdemsos y B e B |
eSO Eimiatad 8 ENTERC

El posgrado debe ser valido frente al propésito, pues el programa citado dentro de su
campo de accion tiene que “En el sector publico, los egresados del programa se puede
desempeiiar como funcionarios, asesores, 0 consultores interviniendo en procesos
judiciales y administrativos demandando o defendiendo el cumplimiento de los
valores, principios, derechos, y garantias constitucionales en las actuaciones
juridicas y de hecho de las entidades gubernamentales de orden municipal,
departamental, y nacional™ Negrilla fuera del texto original.

Ihttps://urepublicana.edu.co/pages/programas/Posgrado/especializacion en derecho procesal constit
ucional
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En el mismo sentido se destacan las “Competencias de los Egresados del Programa de
Especializacion en Derecho Procesal Constitucional.

Los egresados del programa de Especializacién en Derecho Procesal Constitucional
estan en capacidad de:

Identificar los valores, principios, y hormas constitucionales aplicables a los problemas
juridicos cotidianos a través de las herramientas metodologicas y conceptuales
otorgadas por el programa académico.

Demandar o Defender el cumplimiento de los derechos individuales, colectivos, y
sociales mediante el ejercicio de las acciones constitucionales (accion de tutela, accion
de grupo, accién colectiva, accidn y excepcion de inconstitucionalidad, entre otros).
Demandar o Defender en el quehacer juridico el cumplimiento de los valores, principios,
y garantias constitucionales (debido proceso, habeas data, control constitucional, entre
otros).

Investigar y profundizar el estudio de la jurisdiccion constitucional y las actuaciones de
la Corte Constitucional a través de los elementos tedéricos y practicos que brinda el
programa académico para analizar las problematicas y tendencias actuales del
constitucionalismo contemporaneo en el marco nacional e internacional.”

Por lo citado en relacion al propésito debe valerse la Especializacion en Derecho
Procesal Constitucional.

B) Respecto a mis funciones:

Funciones del Cargo Justificacion para valorar debidamente la
Especializacién en Derecho Procesal
Constitucional.

Se debe valer esta especializacion pues en estas
actuaciones se deben proyectar acorde a un analisis y
comprensién de las tendencias constitucionales
contemporaneas, del funcionamiento y desempefio de la
jurisdiccién constitucional, de las normas

Representar a la entidad en : L 2 .
procedimentales constitucionales, y de la jurisprudencia

procesos judiciales, L :

extrajudiciales o constitucional, en particular el desarrollo de los derechos
scminisuaos que se le | OVIUes, colecos y socies o waves de o
asignen, de mediana | JU"SP '

complejidad, asi como el i . )
control de los términos en los | Notese que las materias vistas en el programa y hacen

mismos, de conformidad con | Parte de los comprobantes de estudios anexos, se
la competencia, normativa | €ncuentran las siguientes materias:

vigente, lineamientos, vy
procedimientos establecidos. | i) Derecho procesal constitucional, ii) Debido proceso y
constitucion, iii) Nuevas tendencias del derecho procesal
constitucional, iv) Jurisdiccion constitucional y sistemas
de control constitucional, v) Democracia y teoria de las
acciones  constitucionales, vi)  Excepcién  de
inconstitucionalidad y nulidad de actos administrativos
por inconstitucionalidad, vii) Habeas data y habeas
corpus, viii) Accion de cumplimiento y estado social de
derecho, ix) Derechos difusos y acciones colectivas y de
grupo, y x) Accion publica de inconstitucionalidad y
supremacia constitucional. Ver adjuntos y anexo de
notas que reposan en el SIMO.

Proyectar los actos | Los actos administrativos, las respuestas, peticiones,
administrativos, las | recursos, revocatorias, fichas de estudio, proyectos
respuestas, peticiones, | normativos, solicitudes y demas documentos que se

recursos, revocatorias, fichas

2https://urepublicana.edu.co/pages/programas/Posgrado/especializacion en derecho procesal constit
ucional
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de estudio, proyectos
normativos, solicitudes 'y
demas documentos
relacionados con las

actuaciones administrativas
de mediana complejidad, de
competencia de la
dependencia asi como su
sustentacion, seguimiento y
el control de los términos, de
acuerdo con la normativa
vigente, competencias,
lineamientos

procedimientos establecidos.

emitan por esta entidad deben respetar las garantias
procesales en defensa de la supremacia constitucional.

El articulo 29 de la Constitucion expresa que el debido
proceso se aplicard a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas.

Mantener actualizada la
informacion relacionada con
la doctrina, jurisprudencia,
fallos, normas y demas
decisiones relacionadas en el
sistema juridico, en temas de
competencia del &rea con el
fin de unificar criterios de
conformidad con los
procedimientos establecidos

La actualizaciéon de doctrina, jurisprudencia, fallos y
normas que se emitan por esta entidad debera respetar
las garantias procesales en defensa de la supremacia
constitucional.

y los sistemas informaticos

definidos.

Elaborar demandas,

contestaciones, denuncias,

recursos, |nC|dente§, La representacion judicial, extrajudicial y administrativa
peticiones y demas | debe respetar las garantias procesales y los érganos con

documentos de intervencion
judicial, extrajudicial o]
administrativa, de mediana
complejidad, en
representacion de la entidad
conforme a la normativa
vigente, las competencias, los
lineamientos y
procedimientos establecidos.

competencia para la proteccion y defensa de la
supremacia constitucional.

Elaborar conceptos de
mediana complejidad sobre
asuntos de competencia del
area, previo estudio del
mismo, de conformidad con la
normativa, las lineas de
unificacion de criterios, la
jurisprudencia, los
lineamientos y los
procedimientos establecidos.

Se debe valer esta especializacion pues en estas
actuaciones se deben proyectar acorde a un analisis y
comprension de las tendencias constitucionales
contemporaneas, del funcionamiento y desempefio de la
jurisdiccién constitucional, de las normas
procedimentales constitucionales, y de la jurisprudencia
constitucional, en particular el desarrollo de los derechos
individuales, colectivos, y sociales a través de la
jurisprudencia de la Corte Constitucional.

Notese que las materias vistas en el programa y hacen
parte de los comprobantes de estudios anexos, se
encuentran las siguientes materias:

i) Derecho procesal constitucional, ii) Debido proceso y
constitucion, iii) Nuevas tendencias del derecho procesal
constitucional, iv) Jurisdiccion constitucional y sistemas
de control constitucional, v) Democracia y teoria de las
acciones  constitucionales, i) Excepcion  de
inconstitucionalidad y nulidad de actos administrativos
por inconstitucionalidad, vii) Habeas data y habeas
corpus, viii) Accion de cumplimiento y estado social de
derecho, ix) Derechos difusos y acciones colectivas y de
grupo, y X) Accion publica de inconstitucionalidad vy
supremacia constitucional. Ver adjuntos y anexo de
notas que reposan en el SIMO.




Adelantar la  ejecucion, | La notificacion, comunicacion o publicacién de los actos
seguimiento y certificacion de | administrativos que se emitan por esta entidad debera
la notificacién, comunicacion | respetar las garantias procesales en defensa de la
0 publicacion de los actos | supremacia constitucional.

administrativos cuando haya
lugar de acuerdo con la
competencia, la normativa y
los procedimientos vigentes.

Por lo citado en relacion a las funciones de mi empleo debe valerse la
Especializacion en Derecho Procesal Constitucional.

Q) Respecto a mis Competencias Basicas y Organizacionales.
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De lo citado se destacan que claramente las citadas competencias, tales como: 16.
Derecho Constitucional y 19. Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios
y Estructura del Estado se ligan directamente a la Especializacién en Derecho
Procesal Constitucional, nétese que las materias vistas en el programa y hacen parte
de los comprobantes de estudios anexos, se encuentran las siguientes materias:

i) Derecho procesal constitucional, ii) Debido proceso y constitucion, iii) Nuevas
tendencias del derecho procesal constitucional, iv) Jurisdiccién constitucional y sistemas
de control constitucional, v) Democracia y teoria de las acciones constitucionales, vi)
Excepciébn de inconstitucionalidad y nulidad de actos administrativos por
inconstitucionalidad, vii) Habeas data y habeas corpus, viii) Accién de cumplimiento y
estado social de derecho, ix) Derechos difusos y acciones colectivas y de grupo, y X)
Accion publica de inconstitucionalidad y supremacia constitucional. Ver adjuntos vy
anexo de notas que reposan en el SIMO.

D) Respecto a mis Competencias Funcionales
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En lo enunciado se destacan las competencias: 3. Procedimiento y Sanciones y 6.
Representacion Extrajudicial y Conciliacion. Se precisa que tanto los procedimientos,
como la representacion judicial, extrajudicial y administrativa debe respetar las garantias
procesales y los érganos con competencia para la proteccién y defensa de la
supremacia constitucional.

Asi las cosas, debe valerse la Especializacion en Derecho Procesal
Constitucional.

18



E) Respecto a mis Ejes a Evaluar?:

PROCESO DE SELECCION DIAN 2022

Informacion del empleo: 198419

DOCUMENTO ASPIRANTE 80115746 INSCRIPCION 562031844
NIVEL DEL CARGO FROFESIONAL DENOMINACION GESTOR I

LISTADO EJES TEMATICOS A EVALUAR

eticon sollics - derechos ndamenisie

Aqui se destaca que dentro los ejes a evaluar en primer lugar esta, la Constitucién
Politicay los Derechos Fundamentales que se ligan a la Especializacion en Derecho
Procesal Constitucional, notese que las materias vistas en el programa y hacen parte
de los comprobantes de estudios anexos, se encuentran las siguientes materias:

i) Derecho procesal constitucional, ii) Debido proceso y constitucion, iii) Nuevas
tendencias del derecho procesal constitucional, iv) Jurisdiccion constitucional y
sistemas de control constitucional, v) Democracia y teoria de las acciones
constitucionales, vi) Excepcién de inconstitucionalidad y nulidad de actos
administrativos por inconstitucionalidad, vii) Habeas data y habeas corpus, viii) Accién
de cumplimiento y estado social de derecho, ix) Derechos difusos y acciones colectivas
y de grupo, y x) Accién publica de inconstitucionalidad y supremacia constitucional.
Ver adjuntos y anexo de notas que reposan en el SIMO.

2) ESPECIALIZACION EN INSTITUCIONES JURIDICAS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

A) Frente al Propdsito pc-gj-3008 acorde al manual de funciones y la OPEC
198419 del empleo inscrito es “atender las actuaciones juridicas y administrativas que
el despacho requiera en el logro de los planes, programas y proyectos, de conformidad
con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y el grado de responsabilidad
del empleo.”
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El posgrado debe ser valido frente al propésito, pues las demandas y actuaciones
administrativas en contra de la DIAN se pueden relacionar con temas: laborales,
pensionales, de seguridad social, salud, entre los que tenemos (politicas generales en
temas laborales, recursos humanos, salud y pensiones)

3 https://dian2022-areandina.com/consulta_indicadores dian/index.php/user/info
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B)

Respecto a mis funciones:

Funciones del Cargo

Justificacion para valorar debidamente la
Especializacién en Instituciones Juridicas de la
Seguridad Social.

Representar a la entidad en

procesos judiciales,
extrajudiciales o}
administrativos que se le
asignen, de mediana
complejidad, asi como el

control de los términos en los
mismos, de conformidad con
la competencia, normativa
vigente, lineamientos, vy
procedimientos establecidos.

Las demandas en contra de la entidad se pueden
relacionar con temas: laborales, pensionales, de
seguridad social, salud, entre los que tenemos (politicas
generales en temas laborales, recursos humanos, salud
y pensiones.

Se debe tener presente que, en el Posgrado de
Instituciones Juridicas de la Seguridad Social, se ven
materias como: i) La Seguridad Social en los Sistemas
OIT e Internacionales, ii) Regimenes Pensionales -
Sistemas de Riesgos Laborales, iii) Teoria General de la
Seguridad Social y Modelo econdmico, iv) Historia
Politica y Marco Econdmico de la Seguridad Social, v)
Solucion de Conflictos Juridicos en la Seguridad Social,
vi) Taller Manejo Juridico Salud y Pensiones; entre
otras. Ver materias vistas en el posgrado de Instituciones
juridicas de la seguridad social conforme al anexo de
notas que reposan en el SIMO.

Proyectar los actos
administrativos, las
respuestas, peticiones,
recursos, revocatorias, fichas
de estudio, proyectos
normativos, solicitudes vy
demas documentos
relacionados con las

actuaciones administrativas
de mediana complejidad, de
competencia de la
dependencia asi como su
sustentacion, seguimiento y
el control de los términos, de
acuerdo con la normativa
vigente, competencias,
lineamientos

procedimientos establecidos.

Los actos administrativos, las respuestas, peticiones,
recursos, revocatorias, fichas de estudio, proyectos
normativos, solicitudes y demés documentos se pueden
relacionar con temas de seguridad social integral, riesgos
laborales, salud y pensiones.

Ver Oficio 9330 de 2016 DIAN - (Tributario) Servicios
Vinculados con la Seguridad Saocial. 4 Ver Oficio 9168 de
2019 DIAN - (Tributario) Aporte patronal a la seguridad
social en salud y a los aportes parafiscales al Sena e
ICBF. 5 Ver Oficio 906025 de 2020 DIAN - (Tributario)
Aportes a seguridad social - Base de retencién en la
fuente trabajadores independientes. ¢ Ver Oficio 902918
de 2018 DIAN - (Tributario) Destinacién de los recursos
del servicio publico de la seguridad social. 7 Ver Oficio
74235 de 2013 DIAN - (Tributario) La obligacion de
comprobar el pago de seguridad social a los trabajadores
independientes. 8

Mantener actualizada la
informacion relacionada con
la doctrina, jurisprudencia,
fallos, normas y demas
decisiones relacionadas en el
sistema juridico, en temas de
competencia del area con el
fin de unificar criterios de
conformidad con los
procedimientos establecidos
y los sistemas informaticos
definidos.

La actualizacién de doctrina, jurisprudencia, y normas
que se emitan por esta entidad se pueden relacionar con
temas de seguridad social integral, riesgos laborales,
salud y pensiones.

Ver Oficio 71872 de 2009 DIAN - (Tributario)
Implicaciones que tiene el Decreto 2271 de 2009,
respecto de los aportes a la seguridad social. ° Ver Oficio
70238 de 2013 DIAN - (Tributario) Exoneracion de pagos
al SENA, ICBF y al Sistema de Seguridad Social en salud
- Personas naturales. %0 Ver Oficio 70180 de 2012 DIAN

4 https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio _dian 9330 2016.htm

5> https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian 9168 2019.htm

6 https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian 906025 2020.htm

7 https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian 902918 2018.htm

8 https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio dian 74235 2013.htm

% https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian 71872 2009.htm

10 https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian 70238 2013.htm
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- (Tributario) Trabajadores independientes - Deduccién
de aportes obligatorios al sistema de seguridad social.

Elaborar demandas,
contestaciones, denuncias,
recursos, incidentes,
peticiones y demas

documentos de intervencién
judicial, extrajudicial 0
administrativa, de mediana
complejidad, en
representacion de la entidad
conforme a la normativa
vigente, las competencias, los
lineamientos

procedimientos establecidos.

La representacién judicial, extrajudicial y administrativa
se pueden relacionar con temas de seguridad social
integral, riesgos laborales, salud y pensiones.

Elaborar conceptos de
mediana complejidad sobre
asuntos de competencia del
area, previo estudio del
mismo, de conformidad con la
normativa, las lineas de
unificacion de criterios, la
jurisprudencia, los
lineamientos y los

Los conceptos de la entidad se pueden relacionar con
temas: laborales, pensionales, de seguridad social,
salud, entre los que tenemos (politicas generales en
temas laborales, recursos humanos y salud y seguridad
ocupacional; condiciones laborales y términos de
empleo; organizaciones laborales; no discriminacion e
igualdad de oportunidades; reduccién y mecanismos de
proteccion de la fuerza laboral; mecanismo de atencién a
quejas; trabajadores contratados por terceros y demas).

procedimientos establecidos.

Por lo citado en relacion con las funciones de mi empleo debe valerse la
Especializacion en Instituciones Juridicas de la Seguridad Social.

C) Respecto a mis Competencias Funcionales
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En lo enunciado se destacan las competencias: 2. Derecho Tributario: Parte Sustantiva
y 6. Representacién Extrajudicial y Conciliacion.

Se deja certeza que en el ESTATUTO TRIBUTARIO juega tal relevancia la seguridad
social en los siguientes articulos:

ARTICULO 29-1. INGRESOS EN ESPECIE. <Articulo adicionado por el articulo 59 de
la Ley 2277 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Para efectos del impuesto sobre
larentay complementarios, constituyen pagos en especie y deberdn reportarse como
ingreso a favor del beneficiario, a valor de mercado, los que efectie el pagador a
terceras personas por la prestacion de servicios o adquisicion de bienes destinados a
contribuyentes a su conyuge, 0 a personas vinculadas con él por parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil, siempre y cuando no
constituyan ingreso propio en cabeza de dichas personas y no se trate de los aportes
que por ley deban realizar los empleadores al Sistema de Seguridad Social Integral
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, al Servicio Nacional de Aprendizaje
—SENA-y a las Cajas de Compensacion Familiar.” Negrilla y subrayado fuera del texto
original.

ARTICULO 55. APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE
PENSIONES. <Articulo modificado por el articulo 31 de la Ley 2010 de 2019. El nhuevo
texto es el siguiente:> Los aportes obligatorios que efectien los trabajadores,
empleadores y afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones no

11 https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian 70180 2012.htm
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haran parte de la base para aplicar la retencidn en la fuente por rentas de trabajo y seran
considerados como un ingreso no constitutivo de renta ni de ganancia ocasional. (...)”
Negrilla y subrayado fuera del texto original.

ARTICULO 56. APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SALUD.
<Articulo adicionado por el articulo 14 de la Ley 1819 de 2016. El nuevo texto es el
siguiente:> Los aportes obligatorios que efectlen los trabajadores, empleadores y
afiliados al Sistema General de Seqguridad Social en Salud no haran parte de labase
para aplicar la retenciéon en la fuente por salarios, y serdn considerados como un
ingreso no constitutivo de renta ni de ganancia ocasional. (...)” Negrilla y subrayado
fuera del texto original.

ARTICULO 103. DEFINICION. <Articulo modificado por el articulo 21 de la Ley 633 de
2000. El nuevo texto es el siguiente:> Se consideran rentas exclusivas de trabajo, las
obtenidas por personas naturales por concepto de salarios, comisiones, prestaciones
sociales, viaticos, gastos de representacion, honorarios, emolumentos eclesiasticos,
compensaciones recibidas por el trabajo asociado cooperativo y, en general, las
compensaciones por servicios personales.

PARAGRAFO 1o0. Para que sean consideradas como rentas de trabajo las
compensaciones recibidas por el trabajo asociado cooperativo, la precooperativa o
cooperativa de trabajo asociado, deberéa tener registrados sus regimenes de trabajo y
compensaciones en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y los trabajadores
asociados de aquellas deberan estar vinculados a regimenes de seguridad social en
salud v pensiones aceptados por la ley, o tener el caracter de pensionados o con
asignacion de retiro de acuerdo con los regimenes especiales establecidos por la ley.
Igualmente, deberan estar vinculados al sistema general de riesgos profesionales.
Negrilla y subrayado fuera del texto original.

ARTICULO 108-4. TRATAMIENTO TRIBUTARIO DE LOS PAGOS BASADOS EN
ACCIONES. <Articulo adicionado por el articulo 64 de la Ley 1819 de 2016. El nuevo
texto es el siguiente:> Los pagos basados en acciones o cuotas de participacion social
son aquellos en virtud de los cuales el trabajador: (1) adquiere el derecho de ejercer una
opcidn para la adquisicion de acciones o cuotas de participacion social en la sociedad
gue actia como su empleadora o una vinculada o (2) recibe como parte de su
remuneracion acciones o cuotas de interés social de la sociedad que actia como su
empleadora o una vinculada. Para efectos fiscales el tratamiento sera el siguiente:

(...)

d) En ambos casos, laprocedenciade ladeduccion requiere el pago de los aportes
de la seqguridad social y su respectiva retencion en la fuente por pagos laborales.
Negrilla y subrayado fuera del texto original.

ARTICULO 114-1. EXONERACION DE APORTES. <Ver Notas del Editor> <Articulo
adicionado por el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:>
Estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional
del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las
cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas
juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

Asi mismo las personas naturales empleadoras estaran exoneradas de la obligacion de
pago de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social
en_Salud por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos
legales mensuales vigentes. Lo anterior no aplicara para personas naturales que
empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguiran obligados a efectuar los
aportes de que trata este inciso. Negrilla y subrayado fuera del texto original.

Con lo citado, quiero dejar claridad que el estatuto tributario da relevancia a la seguridad
social tanto en salud como_en pensiones y este tema no es ajeno tampoco a la
representacion judicial, extrajudicial y administrativa, dando un motivo suficiente para
valorar debidamente la Especializacién en Instituciones Juridicas de la Seguridad
Social.
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3) RESPECTO A LA ESPECIALIZACION EN ESPECIALIZACION EN GERENCIA
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

A) Frente al Propdsito pc-gj-3008 acorde al manual de funciones y la OPEC
198419 del empleo inscrito es “atender las actuaciones juridicas y administrativas que
el despacho requiera en el logro de los planes, programas y proyectos, de conformidad
con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y el grado de responsabilidad
del empleo.”
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El posgrado debe ser valido frente al propdsito, pues las demandas y actuaciones
administrativas en contra de la entidad se pueden relacionar con temas: laborales,
pensionales, de seguridad social, salud, entre los que tenemos (politicas generales en
temas laborales, recursos humanos y salud y seguridad ocupacional; condiciones
laborales y términos de empleo; organizaciones laborales; no discriminacion e igualdad
de oportunidades; reduccién y mecanismos de proteccién de la fuerza laboral,
mecanismo de atencidon a quejas; trabajadores contratados por terceros y demas).

D) Respecto a mis funciones:

Funciones del Cargo Justificacion para valorar debidamente Ila
Especializacién en Gerencia en Seguridad Y

Salud en el Trabajo.

Las demandas en contra de la entidad se pueden
relacionar con temas: laborales, pensionales, de
seguridad social, salud, entre los que tenemos (politicas
generales en temas laborales, recursos humanos y salud
y seguridad ocupacional; condiciones laborales y

Representar a la entidad en |7, > A
términos de empleo; organizaciones laborales; no

rocesos judiciales, Y . : i
gxtrajudiciales J o discriminacién e igualdad de oportunidades; reduccién y
acminsvaivos que se le | MECANEOS. de poteccin de o fuer labor
asignen, de mediana quejas, I

contratados por terceros y demas). Se debe tener
presente que en el Posgrado de Gerencia en Salud
Ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el Trabajo se ven
materias como: i) Condiciones de Trabajo y Seguridad
Industrial, ii) Desarrollo Humano, iii) Economia del trabajo
y fomento empresarial, iv) Legislacion laboral, individual
y colectiva, v) Seguridad Social Integral, vi) Gerencia
estratégica, vii) Legislacién en salud ocupacional y ix)
Medicina del trabajo; entre otras. Ver materias vistas en
el posgrado de Gerencia en Salud Ocupacional, hoy
Seguridad y Salud en el Trabajo conforme al anexo de
notas que reposan en el SIMO.

complejidad, asi como el
control de los términos en los
mismos, de conformidad con
la competencia, normativa
vigente, lineamientos, vy
procedimientos establecidos.

Proyectar los actos | Los actos administrativos, las respuestas, peticiones,
administrativos, las | recursos, revocatorias, fichas de estudio, proyectos
respuestas, peticiones, | normativos, solicitudes y deméas documentos se pueden

recursos, revocatorias, fichas

de estudio, proyectos
normativos, solicitudes vy
demas documentos
relacionados con las

actuaciones administrativas
de mediana complejidad, de
competencia de la
dependencia asi como su
sustentacion, seguimiento y
el control de los términos, de
acuerdo con la normativa
vigente, competencias,

relacionar con temas: laborales, pensionales, de
seguridad social, salud, entre los que tenemos (politicas
generales en temas laborales, recursos humanos y salud
y seguridad ocupacional; condiciones laborales y
términos de empleo; organizaciones laborales; no
discriminacion e igualdad de oportunidades; reduccién y
mecanismos de protecciébn de la fuerza laboral;
mecanismo de atencibn a quejas; trabajadores
contratados por terceros y demas).

Ver Oficio 9330 de 2016 DIAN - (Tributario) Servicios
Vinculados con la Seguridad Social. 12 Ver Oficio 9168 de
2019 DIAN - (Tributario) Aporte patronal a la seguridad

2 https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian 9330 2016.htm
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lineamientos y
procedimientos establecidos.

social en salud y a los aportes parafiscales al Sena e
ICBF. 13 Ver Oficio 906025 de 2020 DIAN - (Tributario)
Aportes a seguridad social - Base de retencién en la
fuente trabajadores independientes. 14 Ver Oficio 902918
de 2018 DIAN - (Tributario) Destinacion de los recursos
del servicio publico de la seguridad social. > Ver Oficio
74235 de 2013 DIAN - (Tributario) La obligacion de
comprobar el pago de seguridad social a los trabajadores
independientes. 16

Mantener actualizada la
informacion relacionada con
la doctrina, jurisprudencia,
fallos, normas y demas
decisiones relacionadas en el
sistema juridico, en temas de
competencia del area con el
fin de unificar criterios de
conformidad con los
procedimientos establecidos
y los sistemas informaticos
definidos.

El mantener actualizada la informacién de la entidad
guarda relacién con el Plan De Seguridad y Salud En El
Trabajo 2023 de la Unidad Administrativa Especial
Direccion De Impuestos Y Aduanas Nacionales, que a su
vez fue claro en sefialar que “La Entidad cuenta con un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, el cual tiene como propésito y en cumplimiento
de la normatividad establecida para el cuidado de la salud
y la seguridad en el trabajo de los trabajadores no solo
en la entidad, sino en el estado colombiano, se ha
estructurado en un sistema que propende por la
aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), que como sistema busca el mejoramiento
continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral
asi como el control eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo, donde tanto los empleadores como los
empleados estan involucrados en el SG-SST en pro de
la seguridad y la salud de todos los que participan en la
cadena de valor de la Entidad.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora, continua y que
incluye tres subsistemas. En primer lugar, el Subsistema
Administrativo del SG-SST, el cual fundamenta su actuar
en el ciclo de la mejora continua a través de la planeacion
estratégica, tactica y operativa del SG-SST, esta
planeacién aplica a las actividades, programas y demas
subsistemas del SG-SST, con el propdsito de garantizar
el cumplimiento de los objetivos y metas bajo un marco
de buenas préacticas y en cumplimiento del Decreto
1072/2015.

El segundo subsistema, el de Seguridad e Higiene
Industrial, el cual orienta su accién a la prevencién de
Accidentes de Trabajo y eventos no deseados por
causas de la materializacion de amenazas que afectan a
la organizacién es un tema prioritario para la Entidad,
garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables
provee a los servidores la sensacion de bienestar y
confort que esperan en sus actividades. Y el tercero, el
Subsistema de Medicina Preventiva Laboral, en el cual
se orientan todas las acciones que tienen como objetivo
el prevenir la enfermedad laboral, y por ende
promocionar una mejor calidad de vida laboral.”"

Elaborar demandas,
contestaciones, denuncias,
recursos, incidentes, | |as contestaciones de demandas a proyectar, incidentes
peticiones y demas | y peticiones se pueden relacionar con temas: laborales,
documentos de intervencion | pensionales, de seguridad social, salud, entre los que
judicial, extrajudicial 0

10

13 https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian 9168 2019.htm

14 https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio_dian 906025 2020.htm

15 https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio dian 902918 2018.htm

16 https://normograma.dian.gov.co/dian/compilacion/docs/oficio _dian 74235 2013.htm
https://www.dian.gov.co/dian/entidad/PlanEvallnstitucional/8.%20Plan%20de%20Trabajo%20Anual%
20en%20Seguridad%20y%20Salud%20en%20el%20Trabajo.docx
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administrativa, de mediana
complejidad, en
representacion de la entidad
conforme a la normativa
vigente, las competencias, los
lineamientos

procedimientos establecidos.

tenemos (politicas generales en temas laborales,
recursos humanos y salud y seguridad ocupacional;
condiciones laborales y términos de empleo;
organizaciones laborales; no discriminacién e igualdad
de oportunidades; reducciébn y mecanismos de
proteccion de la fuerza laboral; mecanismo de atencién a
guejas; trabajadores contratados por terceros y demas).

Elaborar conceptos de
mediana complejidad sobre
asuntos de competencia del

Los conceptos que se emitan se deben relacionar con el
Plan De Seguridad y Salud En El Trabajo 2023 de la
Unidad Administrativa Especial Direccién De Impuestos

area, previo estudio del | Y Aduanas Nacionales,
mismo, de conformidad con la
normativa, las lineas de
unificacion de criterios, la
jurisprudencia, los
lineamientos y los
procedimientos establecidos.

Por lo citado en relacion con las funciones de mi empleo debe valerse la
Especializacién en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

E) Respecto a mis Competencias Funcionales

Comoriem § mipme e

En lo enunciado se destacan las competencias: 2. Derecho Tributario: Parte Sustantiva
y 6. Representacion Extrajudicial y Conciliacion.

Se deja certeza que en el ESTATUTO TRIBUTARIO juega tal relevancia la seguridad
social en los siguientes articulos:

ARTICULO 29-1. INGRESOS EN ESPECIE. <Atrticulo adicionado por el articulo 59 de
la Ley 2277 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Para efectos del impuesto sobre
larenta y complementarios, constituyen pagos en especie y deberan reportarse como
ingreso a favor del beneficiario, a valor de mercado, los que efectie el pagador a
terceras personas por la prestacion de servicios o adquisicién de bienes destinados a
contribuyentes a su conyuge, o0 a personas vinculadas con él por parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Gnico civil, siempre y cuando no
constituyan ingreso propio en cabeza de dichas personas y no se trate de los aportes
que por ley deban realizar los empleadores al Sistema de Seguridad Social Integral
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, al Servicio Nacional de Aprendizaje
—SENA-y a las Cajas de Compensacion Familiar.” Negrilla y subrayado fuera del texto
original.

ARTICULO 55. APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE
PENSIONES. <Articulo modificado por el articulo 31 de la Ley 2010 de 2019. El nuevo
texto es el siguiente:> Los aportes obligatorios que efectien los trabajadores,
empleadores y afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones no
haran parte de la base para aplicar la retencion en la fuente por rentas de trabajo y seran
considerados como un ingreso no constitutivo de renta ni de ganancia ocasional. (...)”
Negrilla y subrayado fuera del texto original.

ARTICULO 56. APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SALUD.
<Articulo adicionado por el articulo 14 de la Ley 1819 de 2016. El nuevo texto es el
siguiente:> Los aportes obligatorios que efectien los trabajadores, empleadores y
afiliados al Sistema General de Sequridad Social en Salud no haran parte delabase
para aplicar la retencion en la fuente por salarios, y seran considerados como un
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ingreso no constitutivo de renta ni de ganancia ocasional. (...)” Negrilla y subrayado
fuera del texto original.

ARTICULO 103. DEFINICION. <Articulo modificado por el articulo 21 de la Ley 633 de
2000. El nuevo texto es el siguiente:> Se consideran rentas exclusivas de trabajo, las
obtenidas por personas naturales por concepto de salarios, comisiones, prestaciones
sociales, viaticos, gastos de representacion, honorarios, emolumentos eclesiasticos,
compensaciones recibidas por el trabajo asociado cooperativo y, en general, las
compensaciones por servicios personales.

PARAGRAFO 1lo. Para que sean consideradas como rentas de trabajo las
compensaciones recibidas por el trabajo asociado cooperativo, la precooperativa o
cooperativa de trabajo asociado, deberé tener registrados sus regimenes de trabajo y
compensaciones en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y los trabajadores
asociados de aquellas deberan estar vinculados a regimenes de seguridad social en
salud v pensiones aceptados por la ley, o tener el caracter de pensionados o con
asignacién de retiro de acuerdo con los regimenes especiales establecidos por la ley.
Igualmente, deberan estar vinculados al sistema general de riesgos profesionales.
Negrilla y subrayado fuera del texto original.

ARTICULO 108-4. TRATAMIENTO TRIBUTARIO DE LOS PAGOS BASADOS EN
ACCIONES. <Articulo adicionado por el articulo 64 de la Ley 1819 de 2016. El nuevo
texto es el siguiente:> Los pagos basados en acciones o cuotas de participacion social
son aquellos en virtud de los cuales el trabajador: (1) adquiere el derecho de ejercer una
opcién para la adquisicion de acciones o cuotas de participacion social en la sociedad
que actia como su empleadora o una vinculada o (2) recibe como parte de su
remuneracion acciones 0 cuotas de interés social de la sociedad que actda como su
empleadora o una vinculada. Para efectos fiscales el tratamiento sera el siguiente:

(...)

d) En ambos casos, laprocedenciade ladeduccion requiere el pago de los aportes
de la seqguridad social y su respectiva retenciéon en la fuente por paqos laborales.
Negrilla y subrayado fuera del texto original.

ARTICULO 114-1. EXONERACION DE APORTES. <Ver Notas del Editor> <Articulo
adicionado por el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:>
Estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional
del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las
cotizaciones al Régimen Contributivo _de Salud, las sociedades y personas
juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

Asi mismo las personas naturales empleadoras estaran exoneradas de la obligacién de
pago de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social
en_Salud por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos
legales mensuales vigentes. Lo anterior no aplicard para personas naturales que
empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguirdn obligados a efectuar los
aportes de que trata este inciso. Negrilla y subrayado fuera del texto original.

Con lo citado, quiero dejar claridad que el estatuto tributario da relevancia a la_seguridad
social tanto en salud como _en pensiones y este tema no es ajeno tampoco a la
representacion judicial, extrajudicial y administrativa, dando un motivo suficiente para
valorar debidamente la Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

FRENTE A LA VALORACION DE ESTUDIOS RELACIONADOS EN OTROS CASOS

Espero que el presente recurso se analice debidamente para no desgastar la jurisdiccion
de tutela y contencioso administrativa (nulidad y restablecimiento de derecho), para que
un juez acceda mis pretensiones como sucedi6 en la Accion de Tutela No. 11001 33 36
037 2020 00205 01 donde se estudié un caso similar por unos estudios no valorados
debidamente y ajustado en derecho ordend el juez en su fallo: “(...)

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso, trabajo y acceso
a cargos publicos invocados por la sefiora Corina Ana Maria Nieves Quintero
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identificada con cédula de ciudadania No. 1.020.746.153 de Bogota, conforme a lo
expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: ORDENASE a la_ Comision Nacional del Servicio Civil — Universidad
Libre a que dentro del término de 5 dias siguientes a la notificacion de esta sentencia a
realizar la valoracion respectiva de los estudios informales allegados por la sefiora
Corina Ana Maria Nieves Quintero en tanto _guardan una relacién directa con las
funciones encomendados al cargo de profesional universitario codigo 219 grado 12
ofertado en la Opec 36143 en la UAESP. Asi mismo se dispondra a que si hubiere lugar
a ello, las accionadas deberan, dentro de los 10 dias siguientes al anterior término, a
asignar del puntaje correspondiente de conformidad con los lineamientos establecidos
en el numeral 3 del articulo 40 del Acuerdo 20191000000216 del 15 de enero de 2019
expedido por la CNSC y modificar la lista de elegibles si ello fuese necesario.” Negrilla
fuera del texto original — Ver adjuntos.

PRETENSIONES

Teniendo en cuenta que soy Abogado de profesién y que me inscribi a la OPEC 198419
donde se realiza la representacion de la DIAN en procesos judiciales, extrajudiciales
y administrativos, entre otras, acorde al manual de funciones, mi propésito principal de
empleo, mis funciones, mis competencias basicas, organizacionales y funcionales, asi
como los ejes a evaluar, solicito:

1. Que se valoren debidamente en educacién formal de las especializaciones en: i)
Derecho Procesal Constitucional, ii) Instituciones Juridicas de la Seguridad Social v iii)
Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Que se me indique de los primeros 400 aspirantes de esta OPEC 198419, a
cuantos aspirantes (no nombres, ni identificacion), se les valido como estudio
relacionado (educacion formal) una de las siguientes especializaciones: i) Derecho
Procesal Constitucional, ii) Instituciones Juridicas de la Seguridad Social, iii) Gerencia
en Seguridad y Salud en el Trabajo, iv) Derecho Constitucional y v) Derecho Laboral, ya
gue ha varios comparfieros aspirantes a esta OPEC si les fue tenido en cuenta dicho
estudio formal.

3. Que el funcionario publico o particular con funciones delegadas por la CNSC,
que estudie la presente actuacion tenga presente que la accion de repeticion es una
disposicién plasmada en el articulo 90 de nuestra Constitucion, que consagra claramente
gue: “El Estado respondera patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean
imputables, causados por la accién o la omision de las autoridades publicas y En el
evento de ser condenado el Estado a la reparacién patrimonial de uno de tales dafios,
gue haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de un agente
suyo, aquél debera repetir contra éste.”

4, Que ante la negativa de las anteriores se me indique las razones de hecho y
derecho que les asiste.

PRUEBAS

1. Los documentos ya relacionados en la Inscripcion.

2. Copia de mi OPEC en el manual de funciones.

3. Copia de las notas y materias vistas en la Especializacion en Derecho Procesal
Constitucional, ya que guardan relacion con las funciones de la OPEC inscrita.

4, Copia de las notas y materias vistas en la Especializacion en Instituciones
Juridicas de la Seguridad Social, ya que guardan relacion con las funciones de la OPEC
inscrita.

5. Copia de las notas y materias vistas en la Especializacion en Gerencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que guardan relacion con las funciones de la OPEC
inscrita.

6. Copia de la Accién de Tutela No. 11001 33 36 037 2020 00205 01 donde se
estudié un caso similar por unos estudios no valorados debidamente y ajustado en
derecho ordend la CNSC y la Universidad Libre valorar los mismos.
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NOTIFICACIONES

En la Calle 134 No 19 A 28 Apartamento 202 la ciudad de Bogota D.C., también autorizo
expresamente para que en los términos del articulo 56 del Codigo de Procedimiento y
de lo Contencioso Administrativo se realice la notificacién electronica al correo
c.andres.abogado@gmail.com

Cordialmente;

-, - L]
W W
Carjos Andrés cia Sadenz

C.A No. 80.115.74B de Bogota
Celular: 312 518 83 73
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Version formato

| ™ DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

Afio 2023 version de laficha [INIEEN Vigencia
N Desde. 27/01/2023 Hasta. [

Identificacion del empleo

Denominacién del  FH cod 02 Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL Cédigo dela
empleo: Ficha
Tipo de Empleo Carrera Ad strativa PC-GJ-3008

Proceso(s) Planeacion, Estrategia y Control

—

Ubicacion del empleo

Subproceso(s) Gestion juridica PYILETSLT WG U ER T Wl Niveles Central y Seccional

CITL NI T G IETHI Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

Propésito principal

Atender las actuaciones juridicas y administrativas que el despacho requiera en el logro de los planes, programas y proyectos, de conformidad con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y el grado de
responsabilidad del empleo.

Funciones esenciales

Representar a la entidad en procesos judiciales, extrajudiciales o administrativos que se le asignen, de mediana complejidad, asi como el control de los términos en los mismos, de conformidad con la competencia,
il normativa vigente, lineamientos, y procedimientos establecidos.

Elaborar demandas, contestaciones, denuncias, recursos, incidentes, peticiones y demas documentos de intervencion judicial, extrajudicial o administrativa, de mediana complejidad, en representacion de la
@l entidad conforme a la normativa vigente, las competencias, los lineamientos y procedimientos establecidos.

Proyectar los actos administrativos, las respuestas, peticiones, recursos, revocatorias, fichas de estudio, proyectos normativos, solicitudes y demas documentos relacionados con las actuaciones administrativas de
#l mediana complejidad, de competencia de la dependencia asi como su sustentacion, seguimiento y el control de los términos, de acuerdo con la normativa vigente, competencias, lineamientos y procedimientos
establecidos.

Elaborar conceptos de mediana complejidad sobre asuntos de competencia del area, previo estudio del mismo, de conformidad con la normativa, las lineas de unificaciéon de criterios, la jurisprudencia, los
il lineamientos y los procedimientos establecidos.

Mantener actualizada la informacién relacionada con la doctrina, jurisprudencia, fallos, normas y demas decisiones relacionadas en el sistema juridico, en temas de competencia del area con el fin de unificar
il criterios de conformidad con los procedimientos establecidos y los sistemas informaticos definidos.

Adelantar la ejecucion, seguimiento y certificacion de la notificacion, comunicacion o publicacién de los actos administrativos cuando haya lugar de acuerdo con la competencia, la normativa y los procedimientos
§lvigentes.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo
@l con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Estudios Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.

ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

DERECHO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Un (1) afo de experiencia profesional.

Otros requisitos del empleo: Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley

Equivalencias

- EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

Competencias Basicas u Organizacionales

Comportamiento Etico. Comunicacién Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacion al Logro Orientacién al Usuario y al Ciudadano.

Conceptos Evasion. Elusion y Contrabando

: Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion Documental. Modelo Integrado de Planeacion y Gestién.

Principiosde la Funcién Publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437 de

Cédigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad. 2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo IIl. -Capitulos 1,5 al 8-).

Sistema PQRSF. Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Régimen Procesal General Derecho Constitucional

Derecho Probatorio Hermenéutica Juridica

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado
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DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824
Ano Version de la ficha n Vigencia
|

Desde. 2710112023 Hasta, [
Identificacion del empleo

De"°’e“:;z:’_“ Sl Gostor 1 céd vl  Grado 02 Nivel Jerérquico: NIVEL PROFESIONAL

Tipo de Empleo Carrera Administrativa

Codigo de la
Ficha

PC-GJ-3008

Competencias Funcionales

Derecho Aduanero Derecho Tributario: Parte Sustantiva

Procedimiento y Sanciones Derecho Tributario Internacional

Régimen Cambiario Representacion Extrajudicial y Conciliacion

Derecho Comercial Régimen Penal

Contencioso Administrativo

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre
Comportamiento ético Trabajo en equipo
Comunicacién efectiva Adaptabilidad
CONTROL DE CAMBIOS
Resolucion No. Version Descripcion del cambio

11/06/2020 Por el cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
0156 20/12/2021 2 Por la cual se adiciona el articulo 1° de la Resolucién 060 de 2020
0010 27/01/2023 3 Por la cual se modifica la Resolucién nimero 060 del 11 de junio de 2020
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Persomesda Joridice No. 3081 dal Minfsteno de Educackin Necional Codigo FOFES 2837 — Nl 530 065, 186-1
Insifuckin de Educackin Suparar Suoln 8 inspoceidn ¥ Vighansa por s/ Miaislein de Edusecidn Alacional

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA
CERTIFICA:

Que CARLOS ANDRES GARCIA SAENZ, cidign No. 202010170011 e idenfificado con cadula de
ciudadania No. 80.115.748 de Bogotd, cursd en el primer periodo académico de 2020 las siguientas
ocho (8) asignaturas en e programa de Especializacién en Derecho Procesal Consfitucional,
ohieniando @ shuientes calificacionas:

Mived Asignatura Mota Letras Intsnsidad Creditos

1  Introduccion al derecho procesal 40 Cuatro Cero 32H 2
constitucional
Debido proceso y constitucion S0 Cinco Cero J2H 2

1 Muevas fendencias del derecho procesal b Cinco Cero 32 H 2
corstihecionsd

1 Jurisdiccién constitucional v sislemas 45 Cuatro Cinco 32H 2
de conirol de conslilucionalidad

1 Democracia y teoria de las acciones 50 Cinco Cearg 16 H k|
cornshiuckanaies

1  Metodologia de 13 investigacion | 35 Tres Cinco 186H 1

1 Blectvai 46 Cuatro Seie 16 H 1

1 Oplstivai a0 Clnco Cero 32 H 2

Total: B asignaturas. - Promedio Ponderado; 45.

La escala de calificaciones es numérica de cero (0.0) a cinco (5.0} unidades vy désimas.
La nata minima aprobatorts de cada asignatura es fres cero (3.0)

Clue el programa de Especializacidn en Derecho Procesal Constitucional, Registro Calificada Codigo
SHIES 20847, inna una duracidn de 2 nivedes acadamicos,

Sa firma la presente certificacion a soficitud del imteresado(a), en Bogota 0.C., a los veinticuatro (24)
dizz del mes de julio de dos mil velnte (2020).

NUBIA £ RODRIGUEZ C.
{Zzneral
CER 5G HHS-ED carchi e O O Rigieyn v Control - (hnerudn 2000024 1550
Arad & st Loy Pindie ke m-&mmmmmElw-MIﬁf

Cameara T No. 19-38 Teldfonos 288 23 84 /283 55 21/ 283 55 40 1 243 82 72 Faoc 342 2T T
Calle 20 No. 5-86 Tetéfonos 243 27 86 / 281 48 85 « Camera 5§ Mo, 19-36 Teléfono: 342 37 81
E-mait informes@urepublicana edu.co = Wehsite: www urepubiicans edu.co - Bogots, D.C. - Colombia
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S 1| 4 Personeria Juridica No. 3061 del Ministerio de Educacion Nacional. Cédigo ICFES 2837 — Nit. 830.065.186-1
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Institucion de Educacion Superior Sujeta a Inspeccion y Vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA

CERTIFICA:
Que CARLOS ANDRES GARCIA SAENZ, codigo No. 202010170011 e identificado con cédula de
ciudadania No. 80.115.748 de Bogota, curs6é en el segundo periodo académico de 2020 las
siguientes nueve (9) asignaturas en el programa de Especializacion en Derecho Procesal
Constitucional, obteniendo las siguientes calificaciones:

Nivel Asignatura Nota Letras Intensidad  Creditos
2  Excepcién de inconstitucionalidad y 50 Cinco Cero 32H 2
nulidad de actos administrativos por
inconstitucionalidad

2 Habeas data y habeas corpus 35 Tres Cinco 16 H 1

2 Tutela jurisdiccional de los derechos 45 Cuatro Cinco 32H 2

2 Accion de cumplimiento y estado social 40 Cuatro Cero 16 H 1
de derecho

2 Derechos difusos y acciones colectivas y 50 Cinco Cero 32H 2
de grupo

2  Accion publica de inconstitucionalidad 40 Cuatro Cero 16 H 1
y supremacia constitucional

2 Metodologia de la investigacion ii 30 Tres Cero 16 H 1

2  Electivaii 46 Cuatro Seis 16 H 1

2 Optativa ii 50 Cinco Cero 32H 2

Total: 9 asignaturas. - Promedio Ponderado: 4.5.

La escala de calificaciones es numérica de cero (0.0) a cinco (5.0) unidades y décimas.
La nota minima aprobatoria de cada asignatura es tres cero (3.0).

Que el programa de Especializacion en Derecho Procesal Constitucional, Registro Calificado Codigo
SNIES 90647, tiene una duracion de 2 niveles académicos.

Se firma la presente certificacion a soligitud del interesado(a), en Bogota D.C., a los veinte (20) dias
del mes de enero de dos milfi)\tiun 021).

NUBIA/HESPERANZA RODRIGUEZ C.
Secretaria General

CER SG 0040-21 c.archivo.ec Oficina de Registro y Control - Generado: 2021-01-20 15:26

Revisé y aprob6: Lucy Pinilla Malagén Certificacion de CARLOS ANDRES GARCIA SAENZ con 9 asignaturas - Pagina 1 de 1

Carrera 7 No. 19-38 Teléfonos 286 23 84 / 283 55 21/ 283 55 40/ 243 62 72 Fax: 342 27 71
Calle 20 No. 5-96 Teléfonos 243 27 86 / 281 48 85 « Carrera 5 No. 19-36 Teléfono: 342 37 81
E-mail: informes@urepublicana.edu.co * Website: www.urepublicana.edu.co * Bogota, D.C. - Colombia
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA

HACE CONSTAR:

Que CARLOS ANDRES GARCIA SAENZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
80115748 de BOGOTA vy cédigo estudiantil No. 202010170011, terminé y aprobd las
asignaturas correspondientes al Plan de Estudios del programa de ESPECIALIZACION EN
DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL, el 28 de noviembre de 2020.

Que el programa de ESPECIALIZACION EN DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL,
Registro Calificado Cddigo SNIES 90647, tiene una duracién de 2 niveles. (26 créditos
académicos).

Se firma la presente certificacion a solicitud del interesado(a) en la ciudad de Bogotd D.C,
a los doce (12) dias del mes de enero del afio dos mil veintiuno (2021).

NUBIA ESPERANZA RODRIGUEZ CALDERON
ecretaria General

CON SG-vir -0100-21
c.archivo.elc.
Revisé y Aprobd: Lucy Pinilla Malagén

Carrera7 No. 19-38 Teléfonos 286 23 84 / 283 55 21 / 283 55 40/ 243 62 72 Fax: 34227 71
Calle 20 No. 5-96 Teléfonos 243 27 86 / 281 48 85 « Carrera 5 No. 19-36 Teléfono: 342 37 81
E-mail: informes@urepublicana.edu.co « Website: www.urepublicana.edu.co * Bogota, D.C. - Colombia
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL

TENIENDO EN CUENTA QUE

Carlos ndeés gamo(a Sdenz

C.C. 80.115.748 de Santa Fe de 804304:& 0.C.

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS REGLAMENTARIOS
DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO LE CONFIERE EL TITULO DE

&Peoiafwta en Instituciones Jwt@icao de ta
Segwu'bab Social

EN LA CIUDAD DE  Bogota D.C., a los 05 dias del mes de septiembre de 2014

2 Z,Mnt
DECXNATURA DE FACULTAD SECRETARIA GENERAL ~

EGISTRONo. 4829, Folio 22 del Libro de Diplomas No. 5
Derecho, Ciencias

DELASEDEDE  Bogotd FACULTADDE pyliticas y Sociales

37746

TRAMAR BARE & WA




Ay,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SEDE BOGOTA

EL (LA) SECRETARIO(A) DE FACULTAD

CERTIFICA

22

Que CARLOS ANDRES GARCIA SAENZ, quien se identifica con Cédula No. 80115748, cursé y
aprobd los 32 creditos exigidos en el Programa Curricular ESPECIALIZACION EN INSTITUCIONES
JURIDICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL y obtuvo las siguientes calificaciones:

SEGUNDO PERIODO ACADEMICO DE 2013

cODIGO
2020573

2020574

2020577
2020578

NOMBRE DE LA ASIGNATURA
La Seguridad Social en los Sistemas OIT e Int

Regimenes Pensionales: Sistemas de Riesgos
Pr
Teoria General de la Seguridad Social y Model

Historia Politica y Marco Econémico de la Seg

PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2014

CcODIGO
2020551

2020575
2020576
2020579

NOMBRE DE LA ASIGNATURA
Lineas Jurisprudenciales

Soluciéon de Conflcitos Juridicos en la Seguri
Taller Manejo Juridico Salud y Pensiones
Sistemas de Seguridad Social en Salud

NUMERO DE ASIGNATURAS CURSADAS:
CREDITOS APROBADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS:

PROMEDIO ACADEMICO: 4.2 CUATRO DOS

TITULO OTORGADO:

SOCIAL

TRABAJO DE GRADO: No requiere trabajo de grado

DIPLOMA No: 37746
ACTA DE GRADO No: 4815

Pagina 1 de 2

CALIFICACIONES

3.7
4.8

4.4
4.6

Tres Siete
Cuatro Ocho

Cuatro Cuatro
Cuatro Seis

CALIFICACIONES

3.3
4.3
4.4
4.4

Tres Tres
Cuatro Tres
Cuatro Cuatro
Cuatro Cuatro

32

CREDITOS

4
4

4
4

CREDITOS

4

4
4
4

ESPECIALISTA EN INSTITUCIONES JURIDICAS DE LA SEGURIDAD

36
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA

CARLOS ANDRES GARCIA SAENZ 80115748

FECHA DE GRADO: 05 de septiembre de 2014

Se expide este certificado a solicitud del (la) interesado(a) en la ciudad de Bogotd D.C., a los
veinticuatro (24) dias del mes de enero del afio dos mil quince (2015).

MARIA ANGELICA GONZALEZ RUSSI
Secretario(a) de Facultad

FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES BOGOTA
Cadigo de verificacion: 267000001532053060501

Nota: La escala de calificaciones es de cero cero (0.0) a cinco cero (5.0) siendo la nota minima aprobatoria tres cero (3.0).

Abreviaturas utilizadas: AP=Aprobada, NA=No aprobada, PD=Pendiente.

Crédito: unidad que mide el tiempo que el estudiante requiere para cumplir a cabalidad los objetivos de formacion de cada asignatura y equivale a 48 horas de trabajo del estudiante
en un periodo académico.

Promedio académico: es la suma, del producto de la ultima calificacién definitiva obtenida en cada asignatura cursada por el nimero de créditos de la asignatura, dividida por la suma
total de los créditos de las asignaturas consideradas

El original de este documento es electronico y se encuentra firmado digitalmente en cumplimiento a lo establecido en la Ley 527 de 1999. Verifique su autenticidad ingresando a
www.sia.unal.edu.co, seleccione la sede que emite el certificado e ingrese al servicio: Verificacion Certificados Digitales.

Pagina 2 de 2
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UNIVERSIDAD COLEGIDO MAYOR DE CUNDINAMARCA,
(i WAV g o Hl TN by e o ol e Frdicacten | Wt

CERTIFICADO DE NOTAS Y PROMEDIO N2 0109 - 21

NOMBRES ¥ APELLIDOS CARLOS ANDRES GARCIA SAENZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 80.115748 DE BOGOTA
PROGRAMA ESPECIALIZACION EM GEREMCIA EN SALUD OCUPACIOMAL
CREDITOS DEL PROGRAMA VEINTISES - 25
CREMMTOS APROBADOS VEINTSES - 26 (17 AL 22 NIVEL)
Eﬂl-l_'i ji Wiﬂﬁnﬂlﬂﬂ DE CERC CERD [0.0) A ONCO CERO (5.0}
NOTA APROBATORIA DE TRES CERO (3.0) A CINCO CERD (5.0
CALIFIC RN

CORERTHETMTE S TREDET. T T RO SR
Freade Eumplerntnuclﬁn I - Medickna Laborad 2 4.9 | Cuatro nueve | 2014-2
Condiciones de Trabajo, Higiene y Seguridad Indusl:Hal 3 | 37 |Tressiete 2014-2
Desarrollo Humano 1 | 44 |Cuatrocuatrp | 2014-2
Econcmia del Trabajo y Fomento Empresarial F 4.6 | Cuatro ses 2014-2
Legislacidn Laboral, Indlvidual v Colectiva 2 4.8 | Cuatra ocho 2014-2
Sepuridad Social Integral 3 4.9 | Cuatronueve | 2014-2

25

o

Se expide el presente certificado conforme a lo reportado en el Sistema de informacion Académico

Academusoft, dado en Bogotd el veintiséic (26] de enero de dos mil weintiuno (2021), certificado

requerido para tramites laborales.

R | Dbl 11

wnllosidio e

Admisiones, Registro ¥ Contral

R D
AT 15T O TRES

ge

Saie princpel Cale 38 Mo, 50403

PEN.Z 41 BROO- Ext, 1B0 S 133, 133 v 1E=

leleicno directo 33G04EE - Linea Grabuita Q380000 10084
i kil e r Bties - cerlinalES B unkal mByoT adu.oo
NIT: BROT 448339 « Bogota DT, Coiombia

39



UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
i aelfesis'a AN e wnarac &3l P gl i o Wi e i e | by

CERTIFICADO DE NOTAS Y PROMEDIO N2 0110 - 21

26

NOMBRES Y APELLIDOS

CARLOS ANDRES GARCEA SAENZ

DOCUMENTOD DE IDENTIDAD

BO0.115748 DE BOGOTA

ARTHROLRTe 4l DL WIVELALATATT FITLERANTH ]

PROGRAMA ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIOMAL
CREDITOS DEL PROGRAMA VEINTISES - 26

CREDITOS APROBADOS VEINTISES - 26 (17 AL 2% NIVEL)

ESCALA DE CALIFICACIONES DE CERO CEROD (0u0) A CINCO CERO (5.0}

NOTA APROBATORIA DE TRES CERO [3.0) A CINCO CERD (5.0)
r— P L"""’T’_A AROEROND
-:‘.ren de Complementacidn Il - Riesgos Psicosocialas 2 4.6 | Cuatrpsels 20151
Gerencia Estrategica 3 | 45 |Custrocince | 20151
Legislacian en Salud Ocupadonal 3 | 48 |Custroocho | 20015-1
bdedicina el Trabajo 3 i 4,6 | Cuatro sels 2015-1
Vigilancia Epidemioldgica en Salud Ocupacional 2 | 42 |Custrodos 20151

44

Se expide el presente certificado conforme a lo reportado en el Sistema de informacién Académico

Academusoft, dado en Bogotd el veintiséis (26) de enera de dos mil veintiuno (2021), certificado

requerido para tramites laborales.

[ ST

II|I ] I|II
CLAUDIA PATRICIA GA
Admisiores, Registio y Comtrod
wanL

ge

v, it olminparedu.co - conisatisPunioalmayor.edu.
WIT; B0 148495 - Bogotd O.C., Colom

Jede principad: Calle 18 o, 5B-02

PEX, 2 41 BE OO - Ext. 1202l 123, 133y 185
Telhifono direcio 3360458 -Unea Gratuita uM1m::4-
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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 12216 de 2510872015

Por la cual se concede Licencla de Prestscidn de Serviclos en Seguridad v Salud en e
Trabajo

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 da la Ley 1562 de 2012 ¢
1" e la Resolucidn 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccidn

Social y en especial por las que le confiers Decreto S07 del 08 de Noviembra de 2013 de Ia
Alcaldia Mayor de Bopota y

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) CARLOS ANDRES GARCIA SAENZ Identificadofa)  com
C.C. 80118748 de SANTAFE DE BOGOTA D.C., ha solicitado Licencia para prastacion
de servicios an Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural;

Que el peticionario ha preseniado la documentacion necesaria, exigida por ol fiteral A def
Articulo Segundo de fa Resolucidn 4502 del 28 de diciembra de 2012 del Ministerio de Salud
¥ Proteceion Social,

Que revisada ls soliciiud preseniads con su documentacidn anexa y verificado el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Resclucidn No. 4502 de 2012 expedida por
el Ministerio de Salud v Proteccion Social para el olorgamianto de |a licencia de salud
ooupacional, e congidera procedente la expedicidn de licencia solicitada,

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secrataria
Distrital de Salud

RESUELVE
Wantaten uri) )
ARTICULO PRIMERC: Conceder Licencia de Prestacién de Servicis en” Seguridad
y Salud en el Trabajo a CARLOS ANDRES GARCIA SAEMZ Identiicado(s)  con

C.C. B0.115.748 de SANTAFE DE BOGOTA D.C_, como ABOGADD ESPECIALISTA EN
GEREMCIA EN SALUD OCUPACIONAL,

ARTICULO SEGUNDOC: La licencia olorgada comprence la prestacidn de sarvicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo en las sigwentes dreas o campos de acdon:

1. EDUCACION Y CAPACITACION.
g. INVESTIGACION EN AREA TECNICA,

+ INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON 5U
X

COMPETENGIA,
BSTR

Gra 32 Mo, F2-01 ;
Scanned by CamSé‘lnl.
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Continuacion de f& Resoluclon No. 12216 del 2508:2015 por |2 cual se concede Licancia de
Frestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. DISERO, ADMINISTRACION ¥ EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO,

ARTICULO TERCERD: La presente Licencia se concade por lérming de diez (10) afigs, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacion, por un térming igual, en cualguier Secretaria Seccional o Distrital
del pals.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de |a licencia medifigue alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, deberd informar tal hecho a la Direccion de
Calidad de Servicios de Salud - Subdireccion Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios
de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar Ia resolucion par
la cual sa olorgé |a licencia, En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las
normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberd dar estricto cumplimiento a las normas
gue regulan la materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucidn 4502 del 28 de
diciembre de 2012 y demas normas que |a modifiquen o adicioren.

ARTICULO SEXTO: Netificar personaimente esta Recolucitn a CARLOS ANDRES
GARCIA SAENZ, informandole que de conformidad con el articule 74 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contanciceo Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra
ka misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacién, los cuales podra
interponer ante esta Secretara, denfro de los diez (10) dias habies sigulentes a la
notificecion de este acto administrative,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Bogola, D.C. a los 25/08/2015

ISABEL CRISTINA ARTUNDUAGA PASTRANA
Cirectora de Calidad de Servicios de Salud

[ FUNCIORARIGICONTRATIETA FIOMEE FIRMA
Proyacisds por Midnica M Tomes Rojas Hous ks p
Rentiadn pon { Clara Efena ‘Mianueva Hamera L Pl
:'-E{t-m par: | Daibeth FBaﬁa._!-I-unrim:n: lgusrin. ot _B]-{. L LI
Deciaramss nus hamos fevigaod o presenbs documants y o enconirames Muslade B &8 mames v dEpsscenes REREs 1'34_
o tanbe bt presentamos pars Firna de la Direchora de Calbdad de Sendcios de Salud.

Scanned by CamSé‘er



NMWISTERIC DE EDUCACION NACHNAL

RESOLUCION Na,
005887 07 JUN 2019

Por medio de B cual 38 reaveive s soliciiud da renovacidn del megistro caficado para =
programa dé Especialzaciin an Gerencla on Salud Ocupacional de ia Unwersikdad-Coleglo
Mayor de Cundinansarca, en metodoldgia presanci, en Bogota D.C.

EL VICEMINIATRO DE EDUCACKIN SUPERIOR,

En ejerciclo de las funciones delegadas mediante la Resoluckin No. 6663 dal 2
e et o8 2010 v 1as conbnidas an e Lay 30 6 1892, 14 Léy 1188 de 2008,
¥ ol Dacreto 1075 de 2015, ¥

CONSIDERANDO:

Gus B Ley 30 de 1902 seflals como obpelive de la sducacidn superior y de sus insliiucionss,
praziar a2 b comynidad un servicio con calidad raferido a lox resuliados acadbmicos, & los
medios ¥ procesod empleados, a la infreestruchia inslltucionsl, 3 las dimenslanes cunlkalivas
y cuantitalnons: el miamd ¥ & las condiclonss 0 que 6 desbimolla cada ngtituoksn,

Cue la Ley 1188 de 2008 v al Decrato 1075 do 2013 aslablecen que para poder ofrecar y
degsarrollar un pragrama académico de educaciin superior se requiere haber obtenida reglstno
caliicado del mismo, y detarminan las condiciones de calidad que debersn demoskrdr las
insfilucionas de educacion supsaricr pars 4u sbencibn.

Que o articule 2.5.3.2.10.3 gal Decreto 1075 de 2015, an su pramer incieo sedala que In
rinovadicn del reglatre calificado debe par soliciada por los instituciones de aducacisn Euparior
con no menos de diez (10) meses de anlickacidn a la fecha de vancimionio del respective
reg i,

Qe a travéa dal Sistema de Aseguramiento o8 |a Caldad on (a Educackin Superior - SACES,
con nimers de pracase 46649, la Univerasidad-Colegic Mayor de Cundinamanca sollcitd 2
Minstario de Educacién Macionsl la renovacidn del ragisire calificade pare el programa de
Espacializacion an Gamncia en Salud Ocupacional, con cidgo SNIES 4710, en metodologla
prasencial, para ser ofrecido an Bogotd D.C. y la aprobacién de modificacion n el cambio da
denominacion, la cual pasa a Eapeciafizaciin en Gerncia sn Sepuridad y Salkud an o Trabaje
¥y €l consecuants titulo a ctorgar por ¥ de Especialiata an Gersncie en Seguridad y Salud en

& Trabajo.

Que b Sala de Evakiaciin da Administraciin da Empresas ¥ Derecho de ka Comesion Naconal
Intersectorisd de Assquramianto de la Calidad de la Educecidn Suparion - CONACES, con base
an la campetencia asignade mediante by Ley 1189 de 2008 y o Decreta 1075 de 2015 ¥ en
concordanca con el Decreto 5012 da 2000 y 12 Resolucidn nimene 10414 ded 28 de junio da
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Coritnmieidey dic W Rickobatibl “Foc D e Ol i Meiuol b [ SOR0NOD O PDviCERn Chl abiabity DREERIIAID b0d B DITOMI M 4
mm%m“ﬂmuu%mnﬁmnmhm Ragetd

2018, previo andksis defaflado de k2 informaciin que reposa demiro del expediernie
aominstratvo, madiante concepto emiiidd &n sesiin de facha 20 de ‘lebwero de 2019
resomendd at Mmiterio de Educacitn WNackonal, ‘RENOVAR o Regisino Calficado dwl

ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN SALLD OCUPACIONAL OTA D.C)
g8 la UNIVERSIDAD-COLESD MAYOR DE CUNDINAMARCA BOGOTA DC), con 26
crédifos acaddmices, on inslodolgra prasancial. diracidn ds 2 samasias, admisiin
semestal vy 70 estudianies sn pomer pariodo. Asimismo, APROBAR ¢ cambio en
denominacidn, s cusd pasa a8 ESFEGIALITACION EN GERENGIA EN SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJQ v ol Consacigine Uiulo 8 olorger por o Je ESFECIALISTA EN GERENCIA
EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJQ."

Cue acta Daspachd acodes & conceplo da la Sala de Evateachdin de Adminisbiackdn da
Ermnpresas y Deracho de ln Comisiin Macional Inlemecionial de Asaguramisnio de by Calidad
de ia Educacidn Superior - CONACES, y en congecuencia, procede a RENOVAR &l regasiro
calficade solcitades Al programa cbjely da la preserhe ressiucikn y APRCBAR B modificseidn
en o sambis de denorminaciin, kb cual pasa & Especlalizaciin en Gerencla en Seguridad y
Sakd en o Tabajo y = consecuents ko & otorgar por &f de Especialisia =n Gerncla &n
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, dabido a qua cumpla a cabaldad con (as condicianas ta
calidad redguaridas pard su ofracanmenta y desamrollo.

En miirita de la expuesk,

RESUELVE:
Articulo 1. Decis/én. Renovar el regisiro calficado por &l lrmino de shete (7) aflos y aprobar
i3 madificacién en et cambio de denominacion, i cusd paga & Especiakzacidn an Gomnod en

Segunidad y Sakd on & Trabsio y o consacuenke litulo a otomar por o de Especialiste &n
Gerencia en Seguiidad vy Salud en el Trabajo, al siguiente programa;

heathteraidn: Univarsidad-Colagio Mayor de Cundinamarca

Denominacking Espaclakzaciin en Gerancle on Seguidad y Salued en ¢
Trabajo.

Titulo & otongsr: Especialisla en Gerancia en Seguridad ¥ Salud en o
Trabajp. .

Lugner de desarralla:  Bogott D.C.

Matodaiagia: Praasnclal

Nrc. de créditos 26

acaddmicon:

Articule 2. Regletro o of SNIES. El programa idaniificado wn ol anliculo 1* de esta resolucion
g:ll:iﬂEr; 34r regiolrade #n ol Slstema Naclonal de Informacidn de la Educacidn Suparior -

Articule 3. Ot y publicidad. De conformedad con ko dispuasto an el sricule 2.5.2.2.10.2
ded Decrato 1075 de 2015 ¥ an la Reaoluciin nlmar 12220 dal 20 de junio de 2046, Ia oferta
y publicidad del proframa daberk ser clars, veraz, comaaponder con la informacidn regisirada
&0 al Sistarne Nacional de Infarmacion de la Educaciin Supior - SNIES, incluyendo sl cidigo
aaignado v eefialwr que se trata de 1ma ingtitlucin de sducaclin supanior sujota B Nepeceidh
y vigancia par el Ministeria da Educaciin Nacicnal.

005887 07 JUN 20193 O
] .
vy
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Haja N*. & RESDLUCHSN NOMERD

Contingachis o H RpROleolOng P aoddio O M ol B st b CORONLG dhir mireneaciies 4 ribpHiAng &5 G0 P4 10 & ]
Wmm;nm CNOLTRRCACIN 4 AP O I o0 icbuielerc o, v ol OO o Bogeel

Articulo 4. /napeccidn y vigiancis. De conformidad con (o ssiebiacido en o1 aniculo
2.9.3.2.10.5 del Decreto 10?5 de 2015, wl prograrna desciito an ¢l artcuks 1°, podid sar abqets
de visia S mrspeccidn ¥ vigilancia y, an caso de encontmarse que no mankens las condiciones
de cabdad requerdas para su desarplp, s& ordanard la aportura de invasiigackdn en kos
trmings eatableciton an ks norrrad vigentes,

Articulo 8. Sadledfivd de restovaincldn. La Irsfhuscion debard solicitar i muoyvacion del registo
califisado de wate programea en (o3 Meminos dal arlicule 2.5.3.2.10.3 ded Dacrata 1075 de 2045
o e |3 viwmia que la sushibrya.

Articulo B. Noliiffcacion. Nolficar por conducto de ia Sachetaria Gengral oe ete Ministero ta
prasente raasluciin, al dractor wo repraseniante kegal de la Universidad-Colagee Mayor da
{undinamarca, 2 su apodearado, o 2 la pareona debidamanie autorizada par &l para nctificarss,
aconde o bo dispuesio an los articules 67 al B0 Codigo de Procadintanto Adminisiwativo y de (o
Conlnciosa Adrminlutrative,

Articulo 7. Recursos. Conta la presente msoluciin procede ¢l acursoe de repogsickin
corforme of artfculo 74 ded Codige da Procedimignty Administraiive ¥y da 0 Contenciosd
Adminigtrativa, al cual deberd inkerponarsa deniro de o dez (10) dias siguienies a &
noificacidn, de conformidad con lo establecido an &l aticulo 78 dal Codigo da Procadimianio
Administrativa v da 10 Contenciesd Admniatralive,

Articuls 8. Vigenefs. La prazente razoluckhn nge a parlis de la lecha de wu sjecutoria, segin
ko previsto sn ol arliculo 87 dal Codipo de Procedimianto Administralivg ¥ de lo Contenciase
Adminisiralivo.

Articule 9. Constancia de efecutoria. Una vez en feme ¢l presenta aco administrative,
remitase copia ¥ la constancia de ejecutoria a la Subdireccidn de Angtnrrimh de la Calidad
de la Educadidn Superior, para o de su sompetenda.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:
Dada en Bogota, D, C.

EL VICEMINISTRO DE EDUCACIHON SUPERHOR,

LUIS FERNANDO P PEREZ

Pucbe 2k AR Contunia Tomes ACTvacs - Pros st Exputisl Dot - Syisirestit i s 0 Cobca s 1 Bucocie Sapmiecil,
Poiriil; LIy T b - mnw*uhﬁnﬁh L,y l.H -

oy ol Patone L= (R 6 CAd i Filmutckia
CEp N e Bip MUY
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “F”

Bogoté D.C., cinco (5) de noviembre de dos mil veinte (2020)

Magistrado Ponente: Dr. LUIS ALFREDO ZAMORA ACOSTA

REFERENCIAS:
Radicacion: 11001 33 36 037 2020 00205 01
Accionante: CORINA ANA MARIA NIEVES QUINTERO
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA -
Accion: TUTELA — IMPUGNACION
Controversia: DERECHO AL DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO Y

ACCESO AL DESEMPENO DE CARGOS PUBLICOS.

Procede la Sala de decision de la Subseccion “F’ de la Seccion Segunda del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, en ejercicio de su competencia legal, a resolver la
impugnacion interpuesta por la accionante, contra la sentencia de 21 de septiembre de
2020%, proferida por el Juzgado 37 Administrativo Oral del Circuito de Bogota, en tanto
denegd el amparo de sus derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y

acceso a cargos publicos.
l. ANTECEDENTES

La sefiora Corina Ana Maria Nieves Quintero, actuando en nombre propio y en ejercicio de
la accién de tutela, solicité ante los Juzgados Administrativos del Circuito Judicial de Bogota
el amparo a sus derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a
cargos publicos; prerrogativas que considera vulneradas por la Comisién Nacional del
Servicio Civil [en adelante CNSC] y la Universidad Libre, en tanto las accionadas no
valoraron los diplomados de contratacién estatal de 120 horas y de Derecho Internacional
Humanitario de 48 horas en el aparte de educaciéon informal (profesional) para la
convocatoria efectuada para desempefiar el cargo de profesional universitario grado 12
cbdigo 2019 OPEC 36143 en la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos [en
adelante UAESP] dentro de la convocatoria 823 de 2018.

1.1 Hechos y pretensiones

Sefialé como hechos constitutivos de sus pretensiones, los siguientes:

1 Carpeta 26 del expediente digital.
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1.- Afirmé que la CNSC llevé a cabo la convocatoria 823 de 2018 — Distrito Capital, en la
cual se ofertaron 5 vacantes para el cargo de profesional universitario grado 12 cédigo 219
OPEC 36143 en la UAESP.

2.- Sostuvo que el proposito del cargo antes referido es el de “brindar apoyo profesional a las
dependencias de la unidad en aspectos de caracter juridico, participar en las actividades
relacionadas con la representacion judicial y extrajudicial de la unidad, procesos de cobro coactivo,

elaborar actos administrativos y demas documentos y oficios que se requieran para el gjercicio de la

funcion juridica de la entidad”.

3.- Precis6 que como funciones del cargo se sefialaron entre otras, la de sustanciar los
actos administrativos y dar respuesta a los requerimientos relacionados con derechos de
peticibn y consultas; asi como recopilar y sistematizar la normativa reglamentaria,
jurisprudencia y doctrina relacionada con los temas de la entidad, realizar seguimiento,

andlisis y evaluacion a los procesos judiciales.

4.- Manifest6 que de forma adecuada y oportuna carg6 la documentacion correspondiente
a antecedentes laborales y certificacién de estudios superiores, entre los cuales incluyé los
diplomados de contratacién estatal de 120 horas y de derecho internacional humanitario de
48 horas, los cuales no fueron valorados por las entidades encartadas por lo que no le fue

asignado puntaje alguno sobre el estudio informal acreditado.

5.- Indicé que frente a la anterior decisién interpuso los recursos de reposicién y en subsidio
apelacion, los cuales fueron calificados el dia 31 de agosto de 2020 como improcedentes,
en tanto las entidades encartadas precisaron que el mecanismo idéneo para ejercer el
derecho de contradiccién es la reclamacion; no obstante, sefial6é que los certificados de los
diplomados cursados resultaron no validos, sin realizar un pronunciamiento sobre todas las

pretensiones, lo cual dio lugar a una respuesta “vaga y superficial”.

6.- La entidad accionada despaché de forma desfavorable la reclamacion toda vez que
afirmé que los certificados de educacién no formal no serian validados por cuanto no se

relacionaban con las funciones del empleo.

7.- Afirmd que a la fecha de interposicion de la accién de amparo, las entidades accionadas

auln no expiden la lista de elegibles correspondiente

Conforme con lo anterior solicit6:

1.Tutelar el derecho al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al desempefio de
funciones y cargos publicos, e conformidad con las razones expuestas en el
presente escrito.

2.Que como consecuencia de lo anterior y al tenor del articulo 12, literales a) y h), de
la Ley 909 de 2004, que le asignaron a la CNSC las funciones de vigilancia y de la
correcta aplicacion de las normas de Carrera Administrativa, se le ordene a esta
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entidad, que adelante acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos
con el fin de observar su adecuacidon o no al principio de mérito: y, dado el caso,
suspender cautelarmente el respectivo proceso UNICAMENTE en la convocatoria 823
de 2018 -Distrito Capital — en el empleo al cual aspiro en la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos “-UAESP, cargo identificado de la siguiente manera:
Profesional Universitario, grado 12, cédigo 2019, OPEC No, 36143; asi como tomar las
medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los
empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley.

3.0rdenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC y a la
UNIVERSIDAD LIBRE valorar debidamente en mi caso los “antecedentes”, en el item
de educacion informal destacando los Diplomados de i) Contratacion Estatal de
120 horas y ii) Derecho Internacional Humanitario de 48 horas),confrontandolos
con las funciones del cargo. 4.Que se ordene a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL —CNSC y a la UNIVERSIDAD LIBRE otorgar la calificacion justa en
mi caso antes de expedir las listas de elegibles.

En la accion de tutela de la referencia, la parte accionante solicit6 como medida provisional
“abstenerse de emitir lista de elegibles UNICAMENTE en la convocatoria 823 de 2018 -Distrito
Capital—en el empleo al cual aspiro en la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
—UAESP, cargo identificado de la siguiente manera: Profesional Universitario, grado 12, c4digo 2019,
OPEC No, 36143; hasta tanto se profiera decision de fondo y valorando debidamente en mi caso los
“antecedentes”, en el item de educacion informal destacando los Diplomados de i)Contratacion

Estatal de 120 horas y ii)Derecho Internacional Humanitario de 48 horas”

1.2 Del auto admisorio.

La Juez 37 Administrativa del Circuito Judicial de Bogota por medio de auto de 8 de septiembre
de 20202 dispuso admitir la accion de la referencia, ordenar la notificacion de las demandadas,
negar la medida solicitada, vincular a la UAESP, asi como a las personas inscritas para el
cargo de Profesional Especializado, Codigo 2019, Grado 12 de la UAESP en calidad de
terceros interesados y a las personas que para la fecha de dicho proveido se encontraban
nombrados en provisionalidad en las plazas que fueron sometidas al concurso, esto es, en el

cargo antes referido.

1.3 Contestaciones.
1.3.1 UAESP

Actuado a través del Subdirector de Asuntos Legales®, dentro del término que le fue
concedido, solicitd se disponga la desvinculacion de la entidad que representa en tanto es

ajena a la celebracion de la convocatoria, ya que ello es del resorte de la CNSC.

Sostuvo que la accién de la referencia es improcedente, como quiera que no ejercio los
recursos en la via administrativa asi como “las acciones judiciales que proceden contra las

decisiones adoptadas”.

2 Carpeta 5 del expediente digital.
3 Carpeta 6 del expediente digital.
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- Comisiéon Nacional del Servicio Civil

En respuesta a la accién presentada, la Comision Nacional del Servicio Civil* sefialé que la
accion de tutela interpuesta en el caso de autos resulta improcedente como quiera que la
inconformidad de la accionante recae sobre las hormas descriptivas del funcionamiento de la
etapa de valoracion de antecedentes, por lo que existen medios de defensa idénea para
cuestionar la legalidad de dichos actos administrativos, aunado a ello sefiald que en el caso
de autos la parte actora no logré acreditar la existencia del perjuicio irremediable para que la

accion de amparo se torne procedente.

Puso de presente que el dia 17 de junio de 2020 se dio inicio a la etapa de valoracion de
antecedentes por parte de la Universidad Libre y los resultados fueron publicados el dia 30 de
julio de la misma anualidad, para lo cual se valor6 la documental aportada por la accionante
sin que los diplomados por ella allegados, fueran objeto de asignacion de puntaje alguno, en
tanto las entidades accionadas sefialaron, que no guardan relacién alguna con el empleo al

cual la sefiora Nieves Quintero al cual se inscribi6.

Y concluyé que “(i) no ha habido irregularidad alguna en el desarrollo del proceso de seleccion, ni
particularmente en lo relacionado con la prueba de valoracién de antecedentes adelantada por la
Universidad Libre (ii) la Universidad Libre como operador del proceso, emitio respuesta de fondo a la
reclamacion presentada por la aspirante, (iii) con la inscripcion al concurso, tal y como lo sefiala el

Acuerdo de Convocatoria, los aspirantes aceptan las reglas contenidas alli y (iv) con la decisién que se
adopte se pueden ver afectados los derechos de otros aspirantes en el marco del proceso de seleccion”,
por lo que solicitd se despachen de forma desfavorable las pretensiones de la accion de la

referencia.

- Universidad Libre.

El apoderado de la universidad en comento, por medio de contestacion aportada de forma
oportuna, se opuso a la prosperidad de las pretensiones de la accion de amparo y sefial6 que
la normatividad que regula el proceso de seleccién de la convocatoria es clara al sefialar que
cada concursante debia revisar detalladamente los requisitos y funciones del empleo, y
verificar que los documentos aportados con miras a la asignacion de los puntajes en
la prueba de Valoracion de Antecedentes se relacionaran con el empleo para el cual
aplicaban, obligacién que la accionante no observé, por lo que al resolver la reclamacion
efectuada en el marco de la prueba de valoracién de antecedentes, se acudi6 al criterio

razonable, “es decir, que la decisién se soporta en un claro, moderado y reflexivo argumento juridico
gue esboza fundamentos de hecho y de derechos alejados de cualquier tipo de arbitrariedad y, por ende,
carente siquiera de indicios que permitan la configuracién de una via de hecho, lo que conlleva

ineludiblemente a la improcedencia del amparo constitucional”.

4 Carpeta 9 del expediente digital.
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Sefal6 que la accion de la referencia resulta improcedente ante la existencia del medio de
control de nulidad y restablecimiento del derecho que pudo dirigir contra la puntuacién obtenida
en la valoracion de antecedentes o contra el acto que resolvié su reclamacion. Aunado a ello
precisé que no se encuentra probada la existencia de un perjuicio irremediable, por lo que las

pretensiones de la demanda deben ser despachadas de forma desfavorable.

- Tercero con interés.

En el tramite de la accion de tutela que nos convoca, se allegé intervencién por parte de la
sefiora Nohora Teresa Cruz Becerra, quien manifestd que en la actualidad desempefia el
cargo de Profesional Universitario cédigo 219 grado 12, asi mismo sefialé que no se presentd
a la convocatoria de la oferta Opec 36143 por no contar con la experiencia requerida, pero

sostuvo que informé a la UAESP sobre su condicién de prepensionada.

Solicitdé se excluya de la convocatoria la oferta Opec 36143, como quiera que no fueron
publicadas la totalidad de las funciones que corresponden al cargo de Profesional Universitario
c6digo 219 grado 12 de la UAESP, lo cual contraria el principio de igualdad, imparcialidad y
publicidad.

1.4 Sentencia de primera instancia.

El Juzgado 37 Administrativo Oral del Circuito Judicial de Bogota, mediante sentencia de

fecha 21 de septiembre de 2020°, resolvié denegar el amparo solicitado.

Como sustento de la decision, el a quo, previo andlisis de los derechos a la igualdad, al
trabajo, al debido proceso y al acceso a la carrera administrativa por meritocracia, concluy6
gue los procesos mediante los cuales se provean los cargos de carrera administrativa de
las instituciones publicas deben atender a presupuestos y criterios objetivos con la finalidad
de hacer efectivas las garantias constitucionales y al tiempo procurar por la mejor

prestacion de los servicios por parte del Estado.

Precis6 que la accién de tutela interpuesta es procedente en tanto el concurso de méritos
aln no ha culminado, por lo que no existe una lista de elegibles o actos administrativos

definitivos susceptibles de control por los medios de defensa ordinarios.

En lo que respecta al caso concreto concluy6 que la parte accionante no acredité que los
certificados de diplomados sobre derecho internacional humanitario y contratacion estatal
guarden relacién directa con las funciones del cargo, por lo que el a-quo sefialé que “no
hubo un desconocimiento de sus derechos fundamentales por parte de las entidades accionadas,
pues estas deben adelantar los concursos, ejercer su funcidon y calificar los méritos de los

participantes de acuerdo con los términos de las normas que regulan la materia, y si bien el juez

5 Carpeta 26 del expediente digital.
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constitucional puede intervenir para proteger los derechos fundamentales de los concursantes, lo
cierto es que esto no indica que cualquier nivel o grado de desacuerdo con el calificador, sea

suficiente para que imparta una orden mediante la cual impacte el desenvolvimiento regular del

concurso”.

Aunado a ello sefialé que la Corte Constitucional ha sostenido que “sélo puede dejarse sin
efectos el acto de asignacion de puntos, y ordenarse una nueva calificacién, cuando se advierta que
la entidad encargada de adelantar el concurso obré irrazonablemente. Por ende, en definitiva, si el
juez de tutela evalla el acto de asignacion de puntos dentro del concurso de méritos y juzga que el

calificador empleé criterios razonables, debe concluir que no ha habido violacion de derechos

fundamentales y negar la tutela”.

Asi las cosas, concluyé que al no evidenciar la relacion directa entre los diplomados
aportados por la accionante y las funciones del cargo objeto de la convocatoria, no es

posible calificar de irrazonable el criterio aplicado por las entidades accionadas.

Finalmente y en lo que toca a lo expuesto por la sefiora Nohora Teresa Cruz Becerra, el
juez de primera instancia estimd que no cuenta con la competencia para pronunciarse sobre
todas las cuestiones judiciales o administrativas que atafien a cada uno de los participantes

interesados en la convocatoria.
1.3 La impugnacién.

La accionante, inconforme con lo decidido, impugné el fallo de primera instancia®, alli reiterd
los argumentos expuestos en el escrito inicial y preciso que si existe la relacion directa entre

los diplomados aportados y las funciones del cargo, especificamente en la que compete a:

0] Sustanciar los actos administrativos y las respuestas a los requerimientos
relacionados con derechos de peticidén y consultas, de acuerdo con la normativa
vigente, como quiera que “[u]n derecho de peticién puede versar sobre objeciones
realizadas a un pliego de condiciones expedido por la entidad, e incluso, una consulta
puede recaer sobre los requisitos habilitantes de un proponente de conformidad con la
normatividad legal vigente, [d]e igual forma las consultas que lleguen a ser radicadas en
la Entidad, pueden versar sobre un auxilio funerario para personas en condicion de

vulnerabilidad y/o pobreza como consecuencia del conflicto armado del pais, por lo cual
se requiere de conocimientos idéneos para la resolucién de consultas”.

(ii) Recopilar y sistematizar la normativa reglamentaria, jurisprudencia y doctrina
relacionada con los temas de la entidad y realizar su divulgacion con el
acompafamiento de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Unidad, con la

oportunidad requerida, toda vez que “[e]stos temas de igual manera pueden versar
sobre los medios de contratacion de la Unidad, asi como de los medios de control que

aplican para cada caso en particular. Igualmente, frente al diplomado en Derecho

6 Carpeta 27 del expediente digital.
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Internacional Humanitario, se debe indicar que el conflicto armado en el pais es un tema
gue nos golpea dia a dia, por lo tanto, es necesario tener conocimiento de las normas,
jurisprudencia y doctrina vigente para el caso de la poblacion vulnerable para los temas

de subsidios funerarios”.
(iii) Realizar seguimiento, andlisis y evaluacion de los procesos judiciales y
actividades que le sean asignados de manera oportuna y de acuerdo con la

normativa vigente, puesto que “[e]s claro que la Entidad satisface sus necesidades
a través de contratos estatales, por lo cual, puede verse inmersa en demandas
derivadas de estos, ya sea por el medio de control de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho o Controversias contractuales, segun sea el caso, por lo tanto, se deben tener
estos conocimientos para un correcto seguimiento, andlisis y evaluacién de los procesos

judiciales de la entidad”.
(iv) Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el

area de desempefio porque “[d]entro de las funciones que son asignadas, puede
presentarse la solicitud de conceptos juridicos sobre personal vulnerable por el conflicto

armado y el cumplimiento de requisitos legales para acceder a los subsidios que

imparte la Unidad”.

Aunado a ello refirié que se encuentra debidamente acreditada la violacion a sus derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al desempefio y funciones y
cargos publicos en tanto las entidades accionadas no se refirieron a la totalidad de las
pretensiones esbozadas. Finalmente puso de presente una decision adoptada por la CNSC
en la cual se protegi6 al ahi aspirante al considerar que no se trata que el interesado tenga
la carga de acreditar exactamente lo solicitado en el empleo para el cual concursa, por lo
gue solicita se otorgue el puntaje respectivo a sus estudios informales en virtud de la

relacion que existe entre estos y el cargo por el cual opté.

2 CONSIDERACIONES DE LA SALA

2.1 Problema juridico

El problema juridico que ocupa la presente accion se contrae en establecer si las entidades
accionadas vulneraron los derechos fundamentales a la debido proceso, igualdad, trabajo
y acceso a cargos publicos, al abstenerse de realizar la valoracién y correspondiente
asignacion de puntaje en virtud de los diplomados de (i) diplomado en contratacién estatal
en el Politécnico Superior de Colombia con 120 horas de duracion, asi como (ii) el curso en
derecho internacional humanitario con una intensidad de 48 horas en la Cruz Roja de
Colombia, allegados como estudios informales dentro de la oferta Opec 36143 en el cargo
de Profesional Universitario grado 12 cédigo 219 de la UAESP ofertado en la convocatoria
328 de 2018.
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2.3. De la accién de tutela. — Test de procedencia.

De conformidad con las directrices trazadas por la Corte Constitucional en reiterados fallos,
la tutela es un mecanismo concebido para la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales constitucionales cuando, en virtud de la accién u omision de cualquier
autoridad publica o de particulares, tales derechos resulten vulnerados o amenazados, sin
que frente a ello exista otro medio de defensa judicial; o que en la hipotesis de que exista,
dada la incierta idoneidad del medio de defensa, la tutela se plantee como mecanismo

transitorio de inmediata aplicacion, a fin de evitar un perjuicio irremediable’.

Se trata de un instrumento juridico confiado por la Constitucion a los jueces, cuya
justificacion y propdsito consiste en brindar a la persona la posibilidad de acudir ante ellos
sin mayores requerimientos de indole formal y con la certeza de obtener oportuna
resolucion en términos de una proteccion directa e inmediata del Estado, esto es, con el fin
de que se haga justicia frente a situaciones de hecho que representen quebranto o amenaza

de sus derechos fundamentales.

Sin embargo, nuestra Constitucion Politica determiné que el mecanismo de amparo
fundamental reviste un caracter eminentemente accesorio, toda vez que la accion de tutela
solo procede si el afectado no dispone de otro mecanismo de defensa judicial, salvo que se

utilice como mecanismo transitorio, para evitar un perjuicio irremediable.

Dicho lo anterior, incumbe a la Sala verificar si en la presente oportunidad fueron

acreditados los presupuestos de procedencia de la accién, tal como sigue:

2.3.1. Alegacion de la afectacion de un derecho fundamental: la controversia entrafa
una hipotética vulneracion de los derechos de acceso a cargos publicos, igualdad, debido

proceso, y al trabajo de la sefiora Corina Ana Maria Nieves Quintero.

2.3.2. Legitimacion por activa: la accionante funge como titular de los derechos de
acceso a cargos publicos, igualdad, debido proceso, y al trabajo presuntamente vulnerados,

e interpuso la accidn de tutela directamente.

2.3.3. Legitimacion por pasiva: la CNSC y la Universidad Libre de conformidad con el
Acuerdo 20191000000216 del 15 de enero de 2019, son las entidades que adelantan las
etapas correspondientes en el concurso celebrado dentro de la convocatoria 328 de 2018
en la cual se ofert6 el cargo de Profesional Universitario grado 12 cddigo 219, Opec 36143

de la UAESP, por lo que son las llamadas a conformar el extremo pasivo de la litis.

2.3.4. Inmediatez: el Tribunal considera que el requisito de inmediatez se encuentra
satisfecho, como quiera que el periodo que transcurrié entre la fecha de comunicacion de

la respuesta a la reclamacién presentada por la accionante frente a los resultados de la

7 Sentencia T-001 de 1992 de la Corte Constitucional.
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valoracion de antecedentes (31 de agosto de 2020) y la presentacion de la tutela (7 de
septiembre de 2020), aparece prudente y razonable para el ejercicio del mecanismo de

tutela.

2.3.5. Subsidiariedad: como se indic6 lineas atras, de acuerdo con el articulo 86 de la
Constitucion Politica la accion de tutela procedera siempre que “el afectado no disponga de
otro medio de defensa judicial, salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio irremediable”. Conforme a ello, la jurisprudencia ha sefialado que los medios y
recursos judiciales ordinarios son el escenario preferente para invocar la proteccion de los
derechos constitucionales fundamentales que se consideren vulnerados en una situacion
especifica, y a ellos deben acudir, en principio, los afectados, a fin de hacer prevalecer la

supremacia de estos derechos y el caracter inalienable que les confiere la Carta.

Asi las cosas, la accion de tutela adquiere la condicion de medio subsidiario, cuyo proposito
no es el de desplazar a los otros mecanismos, sino el de fungir como ultimo recurso
orientado a suplir los vacios de defensa que en determinadas circunstancias presenta el

orden juridico, en materia de proteccion de derechos fundamentales.

En el asunto bajo examen, la sefiora Corina Ana Maria Nieves Quintero solicita que por via
de tutela se ordene a las entidades accionadas asignar el puntaje correspondiente en la
etapa de valoraciéon de antecedentes al (i) diplomado en contratacion estatal en el
Politécnico Superior de Colombia con 120 horas de duracién y al (ii) curso en derecho
internacional humanitario con una intensidad de 48 horas en la Cruz Roja de Colombia, los
cuales fueron allegados como estudios informales dentro de la oferta Opec 36143 en el
cargo de Profesional Universitario grado 12 cddigo 219 de la UAESP y que, a su juicio,

guardan relacién con las funciones asignadas al cargo por ella optado.

En tal sentido la Corte Constitucional ha sefialado que la accién de tutela “es un mecanismo
excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas participan en un proceso de

seleccion de personal publico y son victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus
derechos fundamentales®”, razon por la cual y aun ante la existencia de un medio de defensa
ordinario para ello, surge obligatorio en esta instancia realizar un estudio de fondo de la

cuestion planteada.

No obstante el desarrollo jurisprudencial dado por la Alta Corporacion encargada de la
salvaguarda de nuestra Constitucion, esta Instancia Judicial debe resaltar que si bien la
tutela se erige como el mecanismo procedente para ventilar la posible violacion o amenaza
de garantias fundamentales de las personas gue participan en un proceso de seleccién de
personal publico, ello conlleva a que el operador judicial investido de juez de tutela realice
un examen de legalidad de las actuaciones de la administracion, lo cual para el caso que

nos ocupa obliga entonces a estudiar incluso los términos primigenios de la convocatoria

8 T-180 de 2015.
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823 de 2018, contenidos en el Acuerdo 20191000000216 del 15 de enero de 2019 expedido
por la CNSC, en tanto el argumento central de la sefiora Nieves Quintero descansa sobre
la relacion que se predica entre los estudios informales por ella cursados y las funciones
establecidas en el referido acuerdo para el cargo de Profesional Universitario grado 12
codigo 219 de la UAESP.

Visto lo anterior, y una vez establecida la procedencia de la accion, la Sala abordara el
estudio de fondo de la impugnacion, para ello, sera necesario establecer el marco legal y

conceptual de los derechos invocados para luego descender al caso concreto.

2.4 De los derechos fundamentales que se estiman vulnerados.

2.4.1 Derecho al trabajo.

De conformidad con el articulo 25 de la Constitucién Politica y la jurisprudencia reiterada
de la Corte Constitucional, el trabajo es un derecho fundamental y una obligacién social que
goza de especial proteccion del Estado. Esta caracteristica de derecho fundamental le
otorga al trabajo su reconocimiento como atributo de la personalidad juridica y derecho
inherente al ser humano, permitiendo que a través de €l se le garantice al individuo la
posibilidad de ejercer libremente una actividad econdmica, con el fin de asegurar su

congrua subsistencia en un plano de dignidad y justicia social.

Sobre el particular, la Corte Constitucional ha sefalado:

"En el Preambulo del Estatuto Superior y en su articulo 10, el derecho al trabajo se consagra
como principio fundante de nuestro Estado Social de Derecho, y objetivo primordial de la
organizacion politica. Se eleva a la categoria de derecho fundamental que goza de especial
proteccién del Estado, segun lo indica el articulo 25 ibidem, caracter que ha sido avalado por
esta Corporacion, entre otras, en las Sentencias T-03 de 1992, T-225 de 1992, T-475 de 1992,
T-483 de 1993 y T-402 de 1994.

"Al ubicarsele dentro de este tipo de derechos, el trabajo debe ser reconocido como un
atributo de la personalidad juridica; un derecho inherente al ser humano, que lo dignifica en
la medida en que a través de él la personay la sociedad en la que ella se desenvuelve logran
su perfeccionamiento. Sin el ejercicio de ese derecho el individuo no podria existir
dignamente, pues es con el trabajo que se proporciona los medios indispensables para su
congrua subsistencia."®

2.4.2 Derecho al debido proceso.

El derecho al debido proceso es un derecho fundamental previsto en el articulo 29 de la
Carta Politica, el cual se debe aplicar a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas con el fin de que los integrantes de la comunidad, en virtud del cumplimiento
de los fines esenciales del Estado, puedan defender y preservar el valor de la justicia

reconocida en el preambulo de la Constitucion.

9 (Sentencia No. T-554 de 1995, Magistrado Ponente, doctor Carlos Gaviria Diaz).
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La jurisprudencia de la Corte ha definido el debido proceso administrativo como: “(i) el
conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la administracion, materializado en el
cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la autoridad administrativa, (ii) que guarda
relacion directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin est4d previamente determinado de manera
constitucional y legal”. Ha precisado al respecto, que con dicha garantia se busca “(i) asegurar el
ordenado funcionamiento de la administracion, (i) la validez de sus propias actuaciones

y, (iii) resguardar el derecho a la seguridad juridica y a la defensa de los administrados™®

Del mismo modo ha sefialado que existen unas garantias minimas en virtud del derecho al
debido proceso administrativo, dentro de las cuales encontramos las siguientes: “(i)ser oido

durante toda la actuacion,(ii) a la notificacion oportuna y de conformidad con la ley, (iii) a que la
actuacion se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la participaciéon en la actuacion
desde su inicio hasta su culminacion, (v) a que la actuacion se adelante por autoridad competente y
con el pleno respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la
presuncion de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, (viii) a solicitar,

aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones y a promover la nulidad de aquellas
obtenidas con violacién del debido proceso” !*; garantias que deben ser atendidas por la

administracién so pena de concretar la vulneracién de los principios que gobiernan la

actividad administrativa, (igualdad, imparcialidad, publicidad, moralidad y contradiccion).

2.4.3 El derecho de acceso alos cargos publicos - ala carrera administrativa a través

del concurso de méritos.

El articulo 125 de la Constitucion establece el mérito como criterio para la provision de
cargos publicos dentro de la administracion que consiste en que el Estado cuente “con
servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacién garanticen, cada vez con mejores indices de
resultados, su verdadera aptitud para atender las altas responsabilidades confiadas a los entes

publicos, a partir del concepto segin el cual el Estado Social de Derecho exige la aplicacion de

criterios de excelencia en la administracion publica”*2.

El mismo precepto establece que el mecanismo idoneo para hacer efectivo el mérito es el
concurso publico. En los términos de este articulo los funcionarios cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley seran nombrados por

concurso publico.

Ahora bien, la importancia de la carrera administrativa como pilar del Estado Social de
Derecho, se puso de relieve por la Corte Constitucional en la sentencia C-588 de 2009,
donde se indicé que el sistema de carrera administrativa tiene como soporte principios y
fundamentos propios de la definicion de Estado que se consagra en el articulo 1°

constitucional, cuyo incumplimiento o inobservancia implica el desconocimiento de los fines

10 Sentencia T — 010 de 2017.
11 Sentencia C-214 de 1994
12 Sentencia de la Corte Constitucional sentencia SU-086 de 1999.
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estatales; del derecho a la igualdad y la prevalencia de derechos fundamentales de los

ciudadanos, tales como el acceso a cargos publicos y el debido proceso.

Asi, la jurisprudencia constitucional ha definido la carrera como un sistema técnico en el que
se administra el personal de organismos y entidades estatales, teniendo como obijetivo la
preservacion de la estabilidad y del derecho de promocion de los trabajadores, garantizando
la excelencia en la prestacion del servicio y la eficiencia en la administracion publica y de
las actividades estatales, generando igualdad de oportunidades para ingresar, capacitarse
y ascender en el servicio publico, basandose solamente en el mérito y en las calidades de

los aspirantes.

La Corte Constitucional ha sefialado que la carrera tiene el caracter de principio del Estado
Social de Derecho y del Ordenamiento Superior, y como tal, cuenta con objetivos tales
como: (i) la realizacién de la funcién administrativa (art. 209 superior) al servicio de intereses
generales y ademds es desarrollada de acuerdo a los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, (ii) el cumplimiento de los fines
esenciales del Estado (art. 2 constitucional) como servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
constitucionales, (iii) garantizar el derecho a participar en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico a través del acceso al desempefio de funciones y cargos publicos
(art. 40-7 de la Constitucion), (iv) salvaguardar el derecho a la igualdad (art. 13 de la Carta),
y (v) proteger los principios minimos fundamentales de la relacion laboral consagrados en

el articulo 53 de la Carta®®.

Debe sefalarse ademas que la consagracion del sistema de carrera fundado en el mérito
propende por preservar y mantener en vigencia los derechos fundamentales de los
individuos para acceder al desempefio de cargos y funciones publicas y ejercer su derecho
al trabajo en igualdad de condiciones y oportunidades de manera estable y contando con la
opcién de poder ascender de acuerdo con los resultados que haya demostrado en el

desarrollo de los concursos al cual han tenido que someterse.

2.4.4 El derecho a la igualdad

Prevé el articulo 13 de Constitucion Politica que: “todas las personas nacen libres e iguales ante
la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacioén”; esto significa que el derecho a laigualdad
es una garantia constitucional, que permite el goce de los mismos derechos, libertades y

oportunidades reconocidos a toda persona.

Sobre el particular, la Corte Constitucional “...ha determinado que la igualdad es un concepto

multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho fundamental y una garantia. De

13 Sentencias de la Corte Constitucional C-1079 de 2002, M.P. Rodrigo Escobar Gil; C-963 de 2003, M.P. Jaime Araujo Renteria; C-1230 de
2005, M.P. Rodrigo Escobar Gil y C-666 de 2006. M.P. Clara Inés Vargas Hernandez.
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esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que
la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige;
y, i) material, en el sentido garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; vy, iii) la
prohibicién de discriminacion que implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar un trato
diferente a partir de criterios sospechosos construidos con fundamento en razones de sexo, raza,

origen étnico, identidad de género, religion y opinidn politica, entre otras”“.

2.4, Caso concreto.

En el asunto que ocupa la atencién de la Sala es menester determinar si las accionadas
vulneraron las garantias fundamentales alegadas por la accionante en el escrito inicial al
no admitir como estudios informales generadores de puntaje el (i) diplomado en
contratacion estatal en el Politécnico Superior de Colombia con 120 horas de duracién vy el
(ii) curso en derecho internacional humanitario con una intensidad de 48 horas en la Cruz
Roja de Colombia, los cuales fueron allegados dentro de la oferta Opec 36143 en el cargo
de Profesional Universitario grado 12 cdodigo 219 de la UAESP ya que, a juicio de la

accionante, guardan relacién con las funciones asignadas al cargo por ella optado.

Con el fin de resolver el problema juridico que comporta la accién de la referencia, esta
Sala de Decisién en primer lugar establecera el esquema general de la convocatoria 823
de 2018 a la cual optd la accionante, para después exponer los aspectos especificos del
cargo optado y estudiar las acciones adelantadas por la accionante, para finalmente

analizar la prosperidad de las pretensiones, veamos:

- De los aspectos generales de la convocatoria 823 de 2018.

Encontramos entonces que por medio del Acuerdo 20191000000216 del 15 de enero de
2019, la CNSC realiz6 la convocatoria para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta personal de la
UAESP (Convocatoria 823 de 2018), entre los cuales se encontraba el cargo de profesional

universitario grado 12 codigo 219 con 57 vacantes.

En su articulo 17, el referido acuerdo definio la educacion informal como “todo conocimiento
libre y espontaneo adquirido proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion,
medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales u otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,

renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas o practicas.

Y precis6 que “de conformidad con el articulo 2.6.6.8 del decreto 1075 de 2015, hacen parte de
esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas.
Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de

certificaciones de participacién en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios,

14 Sentencia T — 030 de 2017
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congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o

promocién gque se dicten con ocasién de los procesos de seleccion de la entidad”.

Asi mismo el pluri referido acuerdo en su articulo 37 sefial6 lo siguiente:

“La prueba de Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccién que
evalla el mérito mediante el analisis de la historia académica y laboral del
concursante en relaciéon con el empleo para el que concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio tiene por objeto la valoracion de la formacion
de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer y se aplicara Unicamente a los aspirantes que
hayan superado la prueba sobre Competencias Basicas y Funcionales.

La prueba de valoracion de antecedentes serd realizada por la universidad o
institucion de educacién superior contratada para el efecto por la CNSC,
exclusivamente con base en la documentacion aportada por el aspirante en el sistema
SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones,
y se clasificardn numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una
parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado segun lo establecido
en el articulo 28 del presente acuerdo”.

Posteriormente en su articulo 39 sobre la ponderacion de los factores de la prueba de

valoracion de antecedentes, la entidad accionada preciso lo siguiente:

Ponderacion de los factores de la prueba de valoracidn de antecedentes
Factores Experiencia Educacion

Nivel Experiencia | Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion | Educacion | Total
profesional relacionada | laboral formal para el | informal
o trabajo y
profesional el
relacionada desarrollo

humano
Profesional 40 N.A N.A 40 10 10 100

Encontramos entonces que de conformidad con la norma rectora de la convocatoria 823
de 2018, en los cargos del nivel profesional, la educacion informal es un aspecto al que se

le asigna puntaje.

A continuacion, en el articulo 40, el pluri referido acuerdo establece respecto de los criterios

valorativos para puntuar la educacién en la prueba de valoracion de antecedentes, que “se
tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos
adicionales al requisito minimo exigido por la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo

definido en el articulo 39 del presente acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren
relacionados con las funciones del empleo”, por lo que dividié el componente de educacion,
como vimos en el grafico anterior, en tres grandes grupos: 1. Educacion formal, 2.
Educacioén para el trabajo y el desarrollo humano y 3. Educacion informal, respecto de la
cual afirmo6 que seria calificada teniendo en cuenta “el nimero total de horas certificadas

durante los ultimos 10 afios, de cursos relacionados con las funciones del empleo”, asi:

Intensidad horaria Puntaje maximo
160 o més horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
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Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

- De los aspectos especificos del cargo de profesional universitario grado 12 codigo
219 Opec 36143.

De la revision de la oferta OPEC 36143, se advierte que se sefial6 como propésito del

cargo de profesional universitario grado 12 codigo 219 “brindar apoyo profesional a las
dependencias de la unidad en aspectos de caracter juridico, participar en las actividades
relacionadas con la representacion judicial y extrajudicial de la unidad, procesos de cobro coactivo,

elaborar actos administrativos y demas documentos y oficios que se requieran para el gjercicio de la

funcion juridica en la entidad”.

Aunado a ello se sefialaron como funciones las siguientes:

e “Sustanciar los actos administrativos y las respuestas a los requerimientos
relacionados con derechos de peticion y consultas, de acuerdo con la normativa
vigente.

e Recopilar y sistematizar la normativa reglamentaria, jurisprudencia y doctrina
relacionada con los temas de la entidad y realizar su divulgacion con el
acompafamiento de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Unidad, con la
oportunidad requerida.

o Realizar y elaborar las actividades relacionadas con el cobro coactivo y facilidades
de pago, de acuerdo con las normas que regulan la materia y con el reglamento
establecido por la entidad.

¢ Realizar seguimiento, andlisis y evaluacién de los procesos judiciales y actividades
gue le sean asignados de manera oportuna y de acuerdo con la normativa vigente.

e Participar en la implementacién y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestién, dentro de los parametros de las normas técnicas y de acuerdo con las
directrices de la entidad de manera oportuna.

o Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el &rea
de desempefio”.

Asi mismo se advierte que como requisitos minimos del empleo se sefialaron los siguientes:

Requisitos minimos del empleo

Formacion Titulo Profesional en Derecho, Jurisprudencia del Nicleo Basico
de Conocimiento Derecho y Afines. « Tarjeta profesional.

Experiencia Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional relacionada

- De las acciones adelantadas por la accionante.

Se encuentra debidamente acreditado en el expediente de la referencia que la accionante
se postulé al cargo de Profesional Universitario grado 12 codigo 219 Opec: 36143 e incluyd
para tal efecto los certificados que daban cuenta que curso (i) el diplomado en contratacion
estatal en el Politécnico Superior de Colombia con 120 horas de duracion, asi como (ii) el
curso en derecho internacional humanitario con una intensidad de 48 horas en la Cruz Roja

de Colombia.

15 https://simo-opec.cnsc.gov.co/#historicoOfertaEmpleo
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No obstante, las entidades accionadas en la etapa de valoracion de antecedentes, no
otorgaron puntaje alguno a los documentos aportados en el aparte de estudios informales
“toda vez que los soportes no se encuentran relacionados con el empleo al cual se inscribié la

concursante’”.

Inconforme con la falta de valoracién de los documentos aportados como educacion
informal, la accionante interpuso “reclamacién y/o recurso de reposicion en subsidio de apelaciéon”

en la cual concluyo:

“Se requiere tener conocimientos y por ende el diplomado en “Contratacion
Estatal” en multiples funciones y el propdsito del empleo, ya que como se ha
manifestado, la contratacion Estatal es el medio idoneo para que la
Administracién pueda satisfacer sus necesidades, por lo cual para poder
brindar un correcto apoyo juridico a la Unidad, se debe tener conocimiento de
temas que son del diario vivir de la Entidad; por lo tanto debe ser puntuado
con los puntos de su correspondiente item ya que por lo expresado hace parte
esencial tanto del proposito como de las funciones de mi empleo.

Se debe tener conocimiento y por ello se hace necesario el diplomado en
“Derecho Internacional Humanitario”, pues como quedd anteriormente
expresado, este consiste en la proteccidon de las personas y los bienes
afectados o que puedan resultar afectados por el conflicto armado,
encontrandose estos hechos con una estrecha relacion en cuanto a la
obtencién del auxilio funerario que se tramita en la UAESP, pues muchas
personas vulnerables que se presentan a reclamar estos subsidios, son
victimas del conflicto armado que azota ha azotado a este Pais por mas de
50 afios, por lo tanto, este diplomando debe ser tenido en cuenta y en
consecuencia debe ser puntuado con 10 puntos en su correspondiente item
ya que por lo expresado hace parte esencial tanto del propésito como de las
funciones de mi empleo”.

Por su parte la Coordinadora General de la Convocatoria Distrito Capital de la CNSC por
medio de oficio con radicado 309521585 sin fecha, dio respuesta a la reclamacion elevada

por la accionante, en los siguientes términos:

“En relacién con los certificados en Derecho Internacional Humanitario y el Diplomado
en Contratacion Estatal, le informamos que, se efectu6 nuevamente el andlisis
comparativo de los mencionados documentos versus las funciones del empleo en el
gue usted concursa, concluyendo que no se evidencia similitud alguna que permita
inferir que la formacién en educacion informal adquirida por la concursante, guarda la
correlacién que demanda la OPEC para la cual concursa.

(...)

En atencién a su reclamacion, nos permitimos informarle que, ni la CNSC, ni la
Universidad Libre, institucion operadora de este concurso, han vulnerado derecho
fundamental alguno, con ocasion de la calificacion de la prueba de Valoracion de
Antecedentes. La anterior, adelantada con estricto cumplimiento de los principios que
orientan estos procesos de seleccion, entre los que se encuentran: el mérito, la libre
concurrencia, igualdad, publicidad, transparencia en la gestion y garantia de
imparcialidad, tal como lo establece el Articulo 28 de la Ley 909 de 2004 y conforme
lo dispuesto en el acuerdo de convocatoria, que es el reglamento del concurso.

El solo hecho de que la concursante no haya obtenido un mayor puntaje, en esta
prueba clasificatoria, no significa que se haya vulnerado derecho alguno.

16 Respuesta aportada por la CNSV a la accion de tutela visible en la carpeta 9 del expediente digital.
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Por lo anteriormente expuesto y revisados nuevamente los documentos aportados
por usted en la plataforma SIMO, se determina que no le asiste razébn a su
reclamacion, toda vez que los puntajes asignados corresponden a la experiencia y la
formaciéon académica adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo en
el cual concursa. En consecuencia, se mantienen los resultados publicados el 30 de
julio de 2020".

Encontramos entonces de cara al objetivo y funciones del cargo ofertado y al cual presentd
su postulacion la sefiora Nieves Quintero, que este requiere una formacién como abogada
en tanto debe dar respuesta a derechos de peticion y consultas elevadas, recopilar
jurisprudencia y doctrina relacionada con los temas de la entidad, realizar las actividades

de cobro coactivo, participar en procesos judiciales, entre otras.

Asi las cosas, con el fin de analizar la prosperidad de las pretensiones de la demanda, esta
Instancia Judicial encuentra que tal y como lo sefialé el Acuerdo 20191000000216 del 15
de enero de 2019, que la CNSC realizdé una convocatoria para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta
personal de la UAESP (Convocatoria 823 de 2018), entre los cuales se encontraba el cargo

de profesional universitario grado 12 codigo 219 con 57 vacantes.

De la consulta de la Resolucion 0158 de 28 de marzo de 2018, expedida por la directora
general de la UAESP, por medio de la cual se modificd el manual especifico de funciones,
requisitos y competencias laborales de los empleos de planta de personal de dicha entidad,
se advirtié que todas y cada una de las dependencias de la entidad cuentan con el cargo
de profesional universitario cédigo 219 grado 12, es asi como la Subdireccién de Asuntos

Legales de tal entidad, cuenta con dicho cargo identificado de la siguiente forma:

I IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 12

No. Cargos: 57 (cincuenta y siete)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Propésito

Brindar apoyo profesional a las dependencias de la unidad en aspectos de caracter juridico,
participar en las actividades relacionadas con la representacion judicial y extrajudicial de la unidad,
procesos de cobro coactivo, elaborar actos administrativos y deméas documentos y oficios que se
requieran para el ejercicio de la funcion juridica en la entidad.

Descripcion de funciones esenciales

1. Acompafiar a las dependencias de la unidad, a los usuarios internos y externos en
aspectos de caracter juridico y participar en actividades relacionadas con la
representacion judicial y extrajudicial de la unidad con la eficacia requerida.

2. Intervenir como apoderado en los procesos judiciales y extrajudiciales asignados en
defensa de los intereses de la entidad ya sea como demandante o demandado o tercero
interviniente, conforme a los lineamientos institucionales y la normativa vigente.

3. Emitir conceptos juridicos a las consultas y peticiones formuladas por los usuarios internos
y externos en los términos establecidos por la ley y ajustada a la normativa vigente.

4. Sustanciar las respuestas a las demandas y acciones constitucionales instauradas en
contra de la unidad coma conforme a la normativa vigente.

5. Sustanciar los recursos de reposicion apelacion queja y toma decisiones en los procesos
administrativos de acuerdo con directrices de la subdireccion.
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6. Sustanciar los actos administrativos y las respuestas a los requerimientos
relacionados con derecho de peticién y consultas de acuerdo con la normativa
vigente.

7. Recopilar y sistematizar la normativa reglamentaria, jurisprudencia y doctrina
relacionada con los temas de la entidad y realizar su divulgacion con el
acompafiamiento de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la unidad con la
oportunidad requerida.

8. Realizar y elaborar las actividades relacionadas con el cobro coactivo y facilidades
de pago de acuerdo con las normas que regulan la materia y con el reglamento
establecido por la entidad.

9. Realizar seguimiento analisis y evaluacion de los procesos judiciales y actividades
gue le sean asignados de manera oportunay de acuerdo con la normativa vigente.

10. Participar en laimplementacion y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion dentro de los pardmetros de las normas técnicas y de acuerdo con las
directrices de la entidad de manera oportuna.

11. Desempeniar las demas funciones relacionadas con la naturalezadel cargo y el area
de desemperfio.

Conocimientos basicos esenciales
- Derecho administrativo, disciplinario, tributario, servicios publicos y/o laboral puablico
- Defensa judicial de entidades publicas
- Técnicas de redaccién y argumentacion de documentos juridicos
- Normativa sobre organizacion y funcionamiento del distrito capital y de la entidad
- Manejo de herramientas basicas de sistemas
- Estatuto de anticorrupcion y ley de transparencia

Estudios Experiencia
- Titulo profesional en  derecho, - 33 meses de experiencia profesional
jurisprudencia del nucleo bésico de relacionada

conocimiento derecho y afines
- Tarjeta profesional

Encontramos entonces que entre el cargo ofertado en la Opec 36143 y el cargo contenido
en el manual especifico de funciones existe identidad en lo que respecta a la denominacion,
el propdsito, las funciones ubicadas en los numerales 6 a 11 del recuadro anterior, asi como

en los estudios y la experiencia requerida para su desempefio.

Tal y como fue expuesto parrafos arriba, esta Sala de Decision, Unicamente en virtud de la
calidad de tribunal constitucional que el caso de autos confiere, abordara el examen de
legalidad que se predica de las actuaciones de la administracién frente al tramite adelantado
por la accionante, como quiera que a juicio de la decantada teoria jurisprudencial, la accién
de amparo es el medio procedente para ventilar la posible violacién o amenaza de garantias
fundamentales de las personas que participan en un proceso de seleccion de personal

publico y que alegan la existencia de una decision administrativa no razonable.

En asi como en este caso de autos y previo analisis del manual especifico de funciones,
asi como de las condiciones generales y particulares de la Convocatoria 823 de 2018, se
concluye que las funciones por desarrollar en el cargo objeto de la oferta 36143, guardan
relacion con un enfoque juridico, por lo que para el caso que nos ocupa, ho resulta
razonable la decision adoptada por las entidades encartadas, como quiera que aln cuando
el cargo al cual opt6 la accionante tiene un contenido esencialmente juridico no se tuvo en
cuenta ninguno de los estudios informales presentados, los cuales se reitera, versan sobre
aspectos juridicos tanto en materia contractual como en materia de derechos humanos, por
lo que se concluye que tanto el diplomado en contratacion estatal que la accionante llevo a

cabo en el Politécnico Superior de Colombia con 120 horas de duracion, asi como el curso
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en derecho internacional humanitario con una intensidad de 48 horas en la Cruz Roja de
Colombia, constituyen entonces en un complemento para las capacidades juridicas
requeridas para desempefiar las funciones encomendadas al cargo optado por parte de la
sefiora Nieves Quintero, aspecto que permite entonces entender que dichos estudios
pueden integrar el componente de educacion informal bajo la Optica del articulo 17 del
Acuerdo 20191000000216 del 15 de enero de 2019%.

Para desarrollar la afirmacion antes realizada, debemos tener en cuenta que una de las
funciones asignadas a los 5 cargos vacantes de profesional universitario cédigo 219 grado
12 de la Subdireccion de Asuntos Legales de la UAESP, gravita en torno a la resolucién de
derechos de peticion y consulta, los cuales pueden versar sobre areas juridicas que
requieran de los conocimientos obtenidos por la accionante en el diplomado y/o el curso
presentados como estudios informales, asi mismo las funciones pueden circunscribirse a la
recopilacién de normas, jurisprudencia y doctrina sobre dichos aspectos. Aunado a ello, los
procesos judiciales respecto de los cuales se asigné como funcion el seguimiento de estos,
pueden referirse a controversias de tipo contractual, por lo que es posible inferir que la
accionante en el ejercicio de las funciones del cargo optado puede acudir a los
conocimientos adquiridos en dichos cursos (contractual y derecho internacional

humanitario).

Esta Sala de Decisién no pasa por alto que la Subdireccion de Asuntos Legales de la
UAESP cuenta con dos cargos de profesional universitario cédigo 219 grado 12 ofertado
en la Opec 36144, cuyo objetivo es el de “realizar de las actividades relacionadas con el proceso
de contratacion, garantizando que el mismo se desarrolle de manera eficiente y cumpliendo con los
principios y procedimientos establecidos por las normas que regulan la materia”, sin embargo de
la revision de las funciones asignadas a ese cargo no se observa que existan funciones que
compartan similitud con las establecidas como competencia del cargo por el cual opto la
accionante!8, por lo que, se reitera, el diplomado sobre contratacién estatal constituye en
efecto como un complemento para el desarrollo de las funciones asignadas al cargo

ofertado en la Opec 36143 al cual opté la aqui accionante.

17 “todo conocimiento libre y espontaneo adquirido proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales u otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas o practicas.

18 1. Desarrollar las actividades necesarias para llevar a cabo la contratacion, de conformidad con la modalidad de seleccién que aplique para
cada caso 2. Elaborar los documentos requeridos para los procesos de contratacion para la adquisicion de bienes y servicios, surtiendo cada
una de las etapas y requisitos dando cumplimiento a lo establecido en el Estatuto Contractual y normas concordantes. 3. Elaborar conceptos
juridicos y dar apoyo profesional a las diferentes dependencias de la Unidad, respecto a las diversas situaciones juridicas que puedan
presentarse en los procesos contractuales, teniendo en cuenta la normativa vigente. 4. Sustanciar los actos que resuelvan los recursos
interpuestos contra los actos administrativos contractuales emitidos por la direccion, de acuerdo con la normativa vigente y directrices de los
érganos rectores. 5. Recopilar y sistematizar la normativa reglamentaria, jurisprudencia y doctrina relacionada con los temas de la entidad y
realizar su divulgacion con el apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Unidad, con la oportunidad requerida. 6. Hacer seguimiento
y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignadas de manera oportuna y de acuerdo con la normativa vigente. 7. Elaborar las
actas de liquidacion de los contratos celebrados por esta dependencia, cuya supervision se encuentre a cargo de la Dependencia, de manera
oportuna. 8. Elaborar las certificaciones de los contratos que le sean asignadas, cuyo contenido sea de caracter contractual. Si las solicitudes
contienen elementos técnicos o de ejecucion del contrato, debe dar traslado a la Dependencia que corresponda, para su consolidacion y
expedicién de la respectiva certificacion. 9. Hacer seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones en los plazos establecidos de
acuerdo con lo presentado por cada area de la Unidad. 10. Participar en la implementacion y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion, dentro de los parametros de las normas técnicas y de acuerdo con las directrices de la entidad de manera oportuna. 11. Desempefiar
las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
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En este orden de ideas, esta Sala de Decision advierte que la sentencia objeto de
impugnacion debe ser revocada y en tal medida se dispondra el amparo de los derechos
fundamentales al debido proceso, trabajo y acceso a cargos publicos y se ordenara a la
CNSC Yy a la Universidad Libre procedan dentro de los 5 dias siguientes a la notificacion de
esta sentencia a realizar la valoracion respectiva de los estudios informales allegados por
la accionante en tanto guardan una relacién directa con las funciones encomendadas al
cargo de profesional universitario codigo 219 grado 12 ofertado en la Opec 36143. Asi
mismo se dispondra que dentro de los 10 dias siguientes al anterior término, si hubiere lugar
a ello, las accionadas deberan proceder a la asignacion del puntaje correspondiente de
conformidad con los lineamientos establecidos en el numeral 3 del articulo 40 del Acuerdo
20191000000216 del 15 de enero de 2019 expedido por la CNSC y proceder entonces a la

modificacion de la lista de elegibles si ello fuere procedente.

Frente a la alegada violacion del derecho fundamental consagrado en el articulo 13
superior, es necesario precisar que la aplicaciéon del test de igualdad requiere que entre los
puntos de enfoque se desprendan idénticas situaciones que evidencien de forma palmaria
la violacién a este derecho fundamental, situacién que no se observa en el presente caso,
como quiera que si bien en la impugnacién que ocupa a esta Sala, la accionante hace
referencia a una decisién de la CNSC en la cual se tuvo como valida la experiencia laboral
de un concursante bajo el entendido que no era posible exigirle el cumplimiento de idéntica
experiencia a la asignada al cargo ofertado, ello no comporta un elemento que permita a
esta Colegiatura aplicar el criterio de igualdad, como quiera que no es un escenario idéntico
al que se desprende de la situacion de la sefiora Nieves Quintero, por lo que mal podriamos

entonces entender la violacion de dicha garantia constitucional.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Contencioso Administrativo de Cundinamarca,
Seccion Segunda - Subseccién “F”, administrando Justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de la Ley,
RESUELVE

PRIMERO.- REVOCASE la sentencia proferida el 21 de septiembre de 2020, por el Juzgado
37 Administrativo Oral del Circuito de Bogot4, que denegd el amparo solicitado por la sefiora
Corina Ana Maria Nieves Quintero, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de

esta providencia, y en su lugar se dispone:

“(...) PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso, trabajo y
acceso a cargos publicos invocados por la sefiora Corina Ana Maria Nieves Quintero
identificada con cédula de ciudadania No. 1.020.746.153 de Bogota, conforme a lo
expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: ORDENASE a la Comision Nacional del Servicio Civil — Universidad
Libre a que dentro del término de 5 dias siguientes a la notificacion de esta sentencia
a realizar la valoracion respectiva de los estudios informales allegados por la sefiora
Corina Ana Maria Nieves Quintero en tanto guardan una relacion directa con las
funciones encomendados al cargo de profesional universitario codigo 219 grado 12
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ofertado en la Opec 36143 en la UAESP. Asi mismo se dispondra a que si hubiere lugar
a ello, las accionadas deberan, dentro de los 10 dias siguientes al anterior término, a
asignar del puntaje correspondiente de conformidad con los lineamientos establecidos
en el numeral 3 del articulo 40 del Acuerdo 20191000000216 del 15 de enero de 2019
expedido por la CNSC y modificar la lista de elegibles si ello fuese necesario.

TERCERO: Niéguense las demas pretensiones”.

SEGUNDO.- NOTIFIQUESE la presente decision por el medio mas expedito, segun lo
dispuesto en los articulos 30 del Decreto 2591 de 1991 y 5 del Decreto 306 de 1992.

TERCERA.- COMUNIQUESE la presente decision al Juzgado 37 Administrativo Oral del

Circuito de Bogota.

CUARTO.- Ejecutoriada la presente providencia y cumplido lo anterior, REMITASE el

expediente a la Corte Constitucional, para su eventual revision

COPIESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Discutido y aprobado como consta en actas.

UL

LUIS ALFREDO ZAMORA ACOSTA

Magistrado
T oottt
/sﬁip.IMNl:A GALLO B HELENA ESCOBAR ROJAS
" Magistrada Maglstrada
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ALCALDIA MAYOR
DE ROGOTAD.C
MARUTAT

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS

RESOLUCION NUMERO 164 DE 2021

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de pruebay se termina un nombramiento provisional
como resultado del proceso de seleccidén No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC.”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS

En uso de sus facultades legales y conforme a lo establecido en € Acuerdo Digtrital No. 257 de 2006, €
Acuerdo 011 de 2014, en concordancia con los Acuerdos 01 y 02 de 2012 del Consgjo Directivo dela Unidad
Adminigtrativa Especia de Servicios Publicosy,

CONSIDERANDO

Que € Articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones ali previstas, y que tanto €l ingreso como €
ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije laley para
determinar los méritos y calidades de |os aspirantes.

Que d Articulo 27 de la Ley 909 de 2004 establece que € ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se haran exclusivamente con base en € mérito, mediante procesos de seleccion en
los que se garantice latransparenciay la objetividad, sin discriminacion alguna.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. CNSC - 20191000000216 del 15 de enero de 2019,
convocd a concurso publico de méritos para proveer de manera definitiva Ciento Treinta (130) cargos
vacantes, pertenecientes a Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, Proceso de
Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC.

Que segln lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 ddl Decreto 1083 de 2015
(modificado y adicionado por € Decreto 648 de 2017), los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante €l sistema de mérito.

Queen € articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 se sefida que la provision definitiva de los empleos
de carrera se efectuard, entre otras situaciones, con la persona que al momento en que deba producirse el
nombramiento ocupe €l primer puesto en la lista de elegibles para & empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Que en atencion alo dispuesto en € articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 es
deber del jefe delaentidad proceder arealizar en estricto orden de mérito segun listade el egiblesen firme,
los nombramientos en periodo de prueba en el empleo objeto de concurso.

Que, agotadas todas | as etapas del proceso de seleccidn, la Comision Naciona del Servicio Civil expidio
la Resolucion No. 9036 — 20201300090365 del 16 de septiembre de 2020, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer CINCO (5) vacantes definitivas del empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 12, identificado con e Cdédigo OPEC No. 36143, del
Sstema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOSPUBLICOS-UAESP-, Proceso de Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria
DISTRITO CAPITAL-CNSC”.

Que lalista de elegibles del proceso de seleccion fue publicada por 1a Comision Nacional del Servicio
Civil e 25 de septiembre de 2020, quedando conformada por |os siguientes elegibles:
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERO 164 DE 2021 HOJA No. 2

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional
como resultado del proceso de Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC.”

Posicion

Tipo Documento

MNo. Documento

Nombres

Apellidos Puntaje

1

cC

79877861

RAUL ANDRES

HERNAMDEZ CORTES 68.26

2

oc

36304722

TAMIA JIMENA

CARDOSO DURAN 66,50

3

cc

530115611

JUDY AMDREA

ESPANOL FLOREZ 64.31

cC

1140824683

ANGELICA MARIA

FUENTES BELENO 62.00

CC

1065617276

SWANDY ELENA

ARROYO BETANCOURT 61.49

oc

1057589484

MARIA CLAUDIA

ALVARADO O5TOS 61.45

oc

1049626008

LUDY FERNANDA

FAGUA NEIRA 61.17

cC

1067863767

ARIEL FERNAMDO

GEMNES SALAZAR 61.14

cC

BO772626

NELSON

OSPINA QUINTEROD 60.71

oC

53116486

DIAMA CECILIA

MARTIN AMAYA £0.49

cc

1022327783

MARIAN JOHAMNMA

MEDIMNA ZAPATA 60.44

cc

1020746153

CORIMNA ANA MARIA

NIEVES QUINTERD 60.25

cC

1065584249

KAREN ALEXANDRA

MAESTRE HERNANDEZ 59.90

cC

39669741

GLADYS ALEXANDRA
LUCERD

CARDEMAS RIVERA 59.85

oc

80071775

OSCAR FABIO

QIEDA GOMEZ 59.66

cc

1032424513

JOHANMA MARCELA

RODRIGUEZ ALDAMNA 59.21

cC

1049625481

YEMNY LORENA

LOPEZ CARDEMAS 58.47

CC

1030527558

JEIMMY

RUIZ BELTRAN 58.46

cc

80726550

JHOM JAIRO

CAMARGO ORJUELA 57.62

cc

1030587623

ALEJANDRA

RODRIGUEZ VILLA 56.00

()"

Que la citada Resolucion quedd en firme el 5 de octubre de 2020 y dentro de los términos de Ley la
Unidad ha adelantado los tramites administrativos pertinentes expidiendo las resoluciones de
nombramiento en periodo de pruebade quienesen mérito les asiste € derecho para proveer las vacantes
inicialmente ofertadas, identificadas conla OPEC No. 36143, asi:

Posicion . C.C. No. Acto Administrativo de Nombramiento

1 79877861

Nombresy Apellidos

RAUL ANDRES HERNANDEZ CORTES °

Nombramiento: Resolucion No. 502
del 19 de octubre de 2020y

36304722 | TANIA JMENA CARDOSO DURAN

Nombramiento: Resolucion UAESP
No. 503 del 19 de octubre de 2020.

53011611 | JUDY ANDREA ESPANOL FLOREZ

Nombramiento: Resolucion No. 504
del 19 de octubre de 2020

1140824683 | ANGELICA MARIA FUENTES BELENO Nombramiento: Resolucion No. 505

del 19 de octubre de 2020

1065617276  SWANDY ELENA ARROYO BETANCOURT Nombramiento: Resolucién No. 506

del 19 de octubre de 2020,
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Que posterior mente, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, expidio la Resolucion No. 0136
del 19 de enero de 2021, “Por la cual se modifica la Lista de Elegibles confor mada mediante la Resolucion
No. 20201300090365 del 16 de septiembre de 2020, para proveer cinco (5) vacantes definitivas del empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 12, identificado con el Codigo OPEC No.
36143, del Sstema General de Carrera Adminigtrativa de la planta de personal de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, Proceso de Seleccion No. 823 de
2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC, en estricto cumplimiento de una orden judicial”
guedando conformada asi:

Tipo
Documento

cC 79877861 RAUL ANDRES HERNANDEZ CORTES
cC 36304722 TANIA JIMENA CARDOSO DURAN
cC 53011611 JUDY ANDREA ESPANOL FLOREZ
cC 1020746153 CORINA ANA MARIA NIEVES QUINTERO
cC 1140824683 ANGELICA MARIA FUENTES BELENO

ARROYO
cCc 1065617276 SWANDY ELENA BETANCOURT

cC 1057589484 MARIA CLAUDIA ALVARADO OSTOS
cC 1049626008 LUDY FERNANDA FAGUA NEIRA
cC 1067B63967 ARIEL FERNANDO GEMES SALAZAR
cC BOT726826 NELSOM OSPINA QUINTERO
cC 53116486 DIANA CECILIA MARTIN AMAYA
cC 1022327783 MARIAN JOHANNA MEDINA ZAPATA

cC 1065584249 KAREN ALEXANDRA MAESTRE HERNANDEZ

GLADYS ALEXANDRA
LUCERO CARDEMAS RIVERA

cC BOOTATTS OSCAR FABIO OJEDA GOMEZ
cC 1032424513 JOHANNA MARCELA RODRIGUEZ ALDANA

Posicion Mo. Documento Nombres Apellidos

D |~ @ || ] | R =

cC 39669741

()"

Que la Resolucion No. 0136 del 19 de enero de 202, fue publicada € Sistema Banco Naciona Lista de
Elegibles—BNLE el 19 de enero de 2021 y notificada via correo electronico ala Unidad Administrativa
Especia de Servicios publicos UAESP el 21 de febrero de 2021.

—  |Fmeny LKta o Bl es Dooracaaionia B0 & B25 de J08 D it Capi af-ORESC

Que la Resolucion No. 0136 del 19 de enero de 2021, modifico las posiciones de los el egibles, pasando de
laposicién No. 12 alaposicion 4 en el caso de CORINA ANA MARIA NIEVES QUINTERO y desplaza
alaelegible SWANDY ELENA ARROYO BETANCOURT, delaposicion5 ala®6.
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Tipo
Documento No. Documento Nombres Apellidos Puntaje

CcC 79877861 RAUL ANDRES HERNANDEZ CORTES 6826
cC 36304722 TANIA JIMENA CARDOSO DURAN 66.50
cC S3011611 JUDY ANDREA ESPANOL FLOREZ 64 31
cC 1020746153 CORINA ANA MARIA NIEVES QUINTERO 62.25
cC 1140824683 ANGELICA MARIA FUENTES BELERO 6200

w ARROYO
cC 1085817276 SWANDY ELENA BETANCOURT

61.69

Que la Comision Nacional del servicios Civil considero en la Resolucién No. 0136 del 19 de enero de
2021 que: “En este sentido y dado que el fallo judicial fue proferido con posterioridad a la firmeza de la
lista de elegibles y teniendo en cuenta el derecho subjetivo adquirido por los aspirantes que ya fueron
nombrados y posesionados en periodo de prueba, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS -UAESP- en cumplimiento del fallo de tutela debera tener en cuenta como
siguiente elegible en posicion de mérito para ser nombrado en caso de resultar una nueva vacante a la
aspirante CORINA ANA MARIA NIEVES QUINTERO, dando aplicacion al uso dela lista de elegibles”,

Que enta sentido d PARAGRAFO 2° del Articulo Segundo de la Resolucion No. 0136 del 19 de
enero de 2021 sefidlo: “La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -
UAESP debera tener en cuenta como siguiente elegible en posicion de mérito para ser nombrado en caso
de resultar una nueva vacante, a la aspirante CORINA ANA MARIA NIEVES QUINTERO, dando
aplicacion al uso de la lista de elegibles en estricto cumplimiento de la orden judicial .

Que cumpliendo lo ordenado por la Comision Naciona del Servicio Civil expidid la Resoluciéon No. 9036
— 20201300090365 del 16 de septiembre de 2020, la UAESP nombré los cinco e egibles para suplir las
cinco vacantes convocadas, estando a la fecha posesionados tres (3) de los cinco nombrados, y que se
emitieron los siguientes actos administrativos por los cuales se derogan unos nombramientos, por
desistimientos presentados a la misma OPEC No. 36143, asi:

- Resolucién No. 079 del 16 de febrero de 202, se droga € nombramiento en periodo de prueba
efectuado mediante Resolucion No. 503 del 19 de octubre de 2020, a la sefiora TANIA JIMENA
CARDOSO DURAN, identificado con la cédula de ciudadania nimero 36.304.722, en € empleo
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 12, delaplantade personal delaUnidad Administrativa
Especia de Servicios Publicos, asignado ala Subdireccion de Asuntos Legales, de conformidad con
lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion

Resolucion No. 081 del 16 de febrero de 2021, se deroga e nombramiento en periodo de prueba
efectuado mediante Resolucién No. 504 del 19 de octubre de 2020, a la sefiora JUDY ANDREA
ESPANOL FLOREZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 53.011.611, en e empleo
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 12, delaplantade personal delaUnidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos, asignado ala Subdireccion de Asuntos Legales, por desistimiento de
la citada elegible. Quedando vencidos los términos de gecutoriay por no haber sido recurrida en
tiempo, el citado acto administrativo quedo en firme el 18 de marzo de 2021.

Que, de acuerdo alo anterior, es|legalmente posible sin afectacion alguna para los posesionados y demas
elegibles, atender |os nombramientos de la Resolucion No. 0136 del 19 de enero de 2021 —comunicada a
laUAESP el dia21/01/2021-, con laque se resolvio por parte de la CNSC modificar las posiciones de los
elegibles como fue e caso de CORINA ANA MARIA NIEVES QUINTERO, quien paso de la posicion
No. 12 alaposicion 4.

Que en atencion a desistimiento presentado en € péarrafo anterior, la Unidad Administrativa Especia de
Servicios Publicos realizd solicitud de uso de lista de Elegibles ante la Comision Nacional de Servicio
Civil mediante oficios No. 20207000201541 del 30 de diciembre de 2020, radicado en la misma fecha
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en e correo : atencional ciudadano@cnsc.gov.co y Radicado No. 20217000055561 del 26 de marzo de
2021 radicado €l 9 de abril de 2021, al mismo correo dela CNSC.

Que teniendo en cuenta la derogatoria del Nombramiento de la sefiora JUDY ANDREA ESPANOL
FLOREZ, y afin dar cumplimiento alo establecido en la Resolucion No. 0136 del 19 de enero de 2021,
se considera procedente nombrar en periodo de prueba ala elegible CORINA ANA MARIA NIEVES
QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.020.746.153, quien ocup0 la posicion
CUATRO (4) en la citada lista de eegibles, la cual se encuentra en firme para proveer e empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 12, identificado con el Cédigo OPEC No.
36143, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -UAESP-, ofertado con e Proceso de
Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-CNSC.

Que, alafecha, e citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento provisional, con la sefiora
NOHORA TERESA CRUZ BECERRA, identificada con cédula de ciudadania No. 51.712.719.

Que el numeral 5° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, senala: “(...) 5. Periodo de prueba. La persona
no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo
de prueba, por € término de seis (6) meses, al final de los cuales le serd evaluado e desempefio, de
acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacién satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la
carrera, los que deberén ser declarados mediante la inscripcion en e Registro Publico de la Carrera
Administrativa. De no abtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del
empleado sera declarado insubsistente.

El empleado inscrito en & Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera
nombrado en periodo de prueba, al final del cual sele actualizara su inscripcion en el Registro Publico,
s obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral. En caso contrario, regresara
al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcion en la carrera
administrativa. Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, €l cargo del cual eratitular €
empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional.

Que €l decreto 1083 de 2015 en € articulo 2.2.6.24 sefida: “Periodo de prueba. Se entiende por periodo
de prueba el tiempo durante € cual el empleado demostrara su capacidad de adaptacion progresiva al
cargo para €l cual fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en € desempefio de
las funciones y su integracion a la cultura institucional. (...)".

Que, de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar a la sefiora CORINA ANA MARIA NIEVES
QUINTERO, identificada con |a cédula de ciudadania No. 1.020.746.153, en periodo de prueba por €
término de sei's (6) meses contados a partir de la fecha de posesion.

Que € articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, establece: “Antes de cumplirse el término de duracion
del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, e nominador, por resolucion motivada,
podr& darlos por terminados”.

Que segun la Corte Constituciona en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacion del nombramiento
provisiona o e de su prorroga, procede por acto motivado, y solo es admisible constitucionalmente como
motivacion de la finalizacion de la relacién laboral, entre otras, la provision definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo.

Que en Sentencia T-096 de 2018 la Corte Constitucional sefid 6 que los servidores publicos nombrados en
provisionalidad en empleos de carrera administrativa tal y como lo ha reconocido esa corporacion en
reiterados pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se traduce en que
su retiro del servicio publico solo tendra lugar por causales objetivas previstas en la Constitucion y en la
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ley, o paraproveer € cargo que ocupan con una personaque hayasuperado satisfactoriamente &l respectivo
concurso de meéritos, razones todas estas que deberan ser claramente expuestas en € acto de
desvinculacion, como garantia efectiva de su derecho a debido proceso y a acceso en condiciones de
igualdad alafuncion publica.

Que, de acuerdo con lo anterior, € nombramiento en provisionaidad en € cargo a suplir por lista de
elegibles en periodo de prueba, por ordenamiento legal deber& darse por terminado.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba a la sefiora CORINA ANA MARIA NIEVES
QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.020.746.153, en el empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 12, de la Planta de Personal de laUnidad Administrativa
Especia de Servicios Publicos, asignado a la Subdireccién de Asuntos Legales , Codigo OPEC No.
36143, ofertado con € Proceso de Seleccién No. 823 de 2018 - Convocatoria DISTRITO CAPITAL-
CNSC, de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resol ucion.

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra un término
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion. Finalizado € periodo de prueba, € jefe
inmediato evaluara € desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio es
sobresaliente o satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba, adquiriralos derechos de carrera
en €l respectivo empleo y deberatramitarse antela CNSC lasolicitud de inscripcion en el Registro Pablico
de la Carrera Administrativa o de lo contrario, € nombramiento sera declarado insubsi stente mediante
resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: La aqui nombrada en periodo de prueba, tiene diez (10) dias hébiles
contados a partir de la fecha comunicacion de la presente Resol ucién, para manifestar por escrito si acepta
o rechaza €l nombramiento. A partir de la aceptacion, tiene diez (10) dias hébiles paratomar posesion de
conformidad con lo sefidado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, adicionado y modificado por €l Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, no se podra efectuar ningin
movimiento dentro de la Planta de personal, que le implique a la servidora el gjercicio de funciones
digtintas alas indicadas en la OPEC of ertada con el Proceso de Seleccion No. 823 de 2018 - Convocatoria
DISTRITO CAPITAL-CNSC quesirvio de base parae presente nombramiento, en virtud de |os dispuesto
en el articulo 2.2.6.29 del decreto 1083 de 2015.

ARTICUL O SEGUNDO: La Subdireccion Administrativay Financiera de la UAESP deberd comprobar
previamente e cumplimiento de los requisitos legales y exigidos para € cargo seguin lo ofertado en la
Convocatoria No. 823 de 2018 y conforme e dispuesto en e manual de funciones y competencias
laborales de la entidad, asi como exigir |os requisitos parala posesion.

PARAGRAFO: De no cumplirse con los requisitos para e nombramiento y toma de posesion la
Direccion General delaUnidad, se abstendrade dar posesion einformardala Subdireccion Administrativa
y Financiera para proceder alarevocatoria o tramite correspondiente.

ARTICUL O TERCERO: Terminar el nombramiento provisional lasefioraNOHORA TERESA CRUZ
BECERRA, identificada con cédulade ciudadaniaNo. 51.712.719, en el empleo denominado Pr ofesional
Universitario, Cadigo 219, Grado 12, de la Planta de Personal de la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos, conforme |a parte considerativa de esta resolucion.

PARAGRAFO: Laterminacion del nombramiento en provisionalidad serd a partir del dia de la posesion
de quien en virtud del concurso y de la lista de elegibles se nombra en e mismo cargo en periodo de
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prueba. Tal situacion de posesidén sera comunicada por la Subdireccion Administrativa y Financiera
UAESP.

ARTICULO CUARTO: Ordenar a la Subdireccion Administrativa y Financiera comunicar a los

interesados, €l contenido de la presente resolucion, indicando que contra la misma no procede recurso

alguno.

ARTICULO QUINTO. - Lapresente resolucion rige a partir de lafecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C. alos, doce (12) dias del mes de abril de 2021.

LaDirectora Genera delaUnidad Administrativa Especia de Servicios Publicos,

‘:

.ik’.y‘
1|
{

LUZ AMANDA CAMACHOSANCHEZ

|

Proyectd: Blanca'Yomar L6pez Delgadillo — Profesional Especializado — SAF - Talento Humano
Revisd y Aprobd: Rubén Dario Perilla Cardenas — Subdirector Administrativo y Financiero
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Bogota D.C., 21 de noviembre de 2023

Sefior(a) aspirante:

CARLOS ANDRES GARCIA SAENZ
ID. 562031944

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECVA-DIAN2022-1150

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Prueba de valoracion de antecedentes.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil-
CNSC suscribioé Contrato No. 379 de 2023 con la Fundacién Universitaria del Area Andina,
cuyo objeto es: “Realizar la verificacion de requisitos minimos, las pruebas escritas y la prueba de
valoracion de antecedentes del proceso de seleccion en las modalidades de ascenso e ingreso, y la
Prueba de Ejecucién del Proceso de Seleccidon en la modalidad de ingreso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN,
Proceso de Seleccion DIAN 2022”. El referido contrato establece dentro de las obligaciones
especificas del contratista las de: “(...) atender, resolver y responder de fondo dentro de los
términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar
a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio y dentro de los limites
normativos que abarque la delegacién conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la
vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucién de las diferentes etapas contratadas del proceso
de seleccién. (...)".

Asimismo, el numeral 5.6. del Anexo Técnico del presente proceso de seleccién del 29 de
diciembre de 2022, establece:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse Unicamente a
través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de
los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo
2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma que
lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucién de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentacién aportada_en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
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proceso de seleccién o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion
presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.”
(Negrilla fuera de texto original).

En atencidon a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion DIAN
2022 — Modalidades Ingreso y Ascenso, a través del sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO; a partir de las 00:00 horas del dia 01 de
noviembre hasta las 23:59:59 del dia 08 de noviembre del presente afio (5 dias habiles),
los dias 4, 5y 6 de noviembre de 2023 no estuvo habilitado el SIMO, y se evidencia que
usted presenté reclamacion en la que manifiesta:

OBJETO DE LA PETICION.

“1. Que se valoren debidamente en educacion formal de las especializaciones en: i) Derecho Procesal
Constitucional, ii) Instituciones Juridicas de la Seguridad Social y iii) Gerencia en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

2. Que se me indique de los primeros 400 aspirantes de esta OPEC 198419, a cuantos aspirantes (no
nombres, ni identificacion), se les valido como estudio relacionado (educacion formal) una de las
siguientes especializaciones: i) Derecho Procesal Constitucional, ii) Instituciones Juridicas de la
Seguridad Social, iii) Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, iv) Derecho Constitucional y v)
Derecho Laboral, ya que ha varios compafieros aspirantes a esta OPEC si les fue tenido en cuenta dicho
estudio formal.

3. Que el funcionario publico o particular con funciones delegadas por la CNSC, que estudie la presente
actuacion tenga presente que la accion de repeticion es una disposicion plasmada en el articulo 90 de
nuestra Constitucion, que consagra claramente que: “El Estado respondera patrimonialmente por los
dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por la accién o la omisién de las autoridades
publicas y En el evento de ser condenado el Estado a la reparacion patrimonial de uno de tales dafios,
que haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de un agente suyo, aquél
debera repetir contra éste.”

4. Que ante la negativa de las anteriores se me indique las razones de hecho y derecho que les asiste.”

Para efectos de atender su reclamacion, es importante precisar lo siguiente:

l. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

“Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos _exigidos para el empleo a
proveer, segun las especificaciones técnicas definidas en este Anexo, de conformidad
con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.
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Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los
Factores de Educacion Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el

numeral 5.3. de este Anexo.

rea Andina

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada, como se especifica mas adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, las Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en
este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa
de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados
oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como

equivalencias en la prueba en mencion.”

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos de la documentacioén aportada
por el aspirante en la etapa de inscripcion al presente Proceso de Seleccion se
encuentran contenidas en el Anexo Técnico del 29 de diciembre de 2022 y seran
aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de VRM y la Prueba
de Valoracion de Antecedentes segun el numeral 3.1. del mencionado Anexo.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta
prueba son los siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel

Profesional)
FACTORES DE E\thUACIC')N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPE%U;EQE :l ﬁT ! :':EJ;E IE)KNF:QE[JRAE NCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacidn | Educacion TOTAL
—_———— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\fALUACIC')N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CONREQUIS r;% g;:g'?gunj_w Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
S — Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS -
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
PROFESIONAL Y PROFESIOMAL Experfencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.
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Para la aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes Unicamente se valorara la
Educacion relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea adicional a

la acreditada para el requisito minimo de Educacién exigido para tal empleo.

En la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.3. del anexo técnico relacionados a continuacion:

® En el item de educacién, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos, conforme se indica el numeral 5.1. del Anexo Técnico.

® En el item de educacion informal, solo se valoraran las certificaciones de cursos,
cuya duracioén individual sea de treinta y dos (32) o mas horas.

@® Solo se valoraran las certificaciones de cursos realizados en los Ultimos cinco (5)
afos, contados hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, esto es, en la
modalidad Abierto (29 de marzo de 2023)

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL
Educacion Formal Educacion Informal
. ) Horas .
Titulos (1) Puntaje (2) R Puntaje
Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 06 3
(1) O acta(s) de grado o certificacion de ferminacion ¥ 97 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materas que conforman e
comrespandients peénsum academico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la gue conste que .
solaments queds pendients s cersmaonia de grado. 128 o mas A
{2) La suma de los punfajes parciales no pueds exceder
25 puntas.

Il. REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC.

La Valoracion de Antecedentes se realiza a partir de los requisitos minimos previstos en el
empleo al cual usted se postuld, asi:

NUmero de OPEC:

198419

Nivel:

Profesional

Propdsito del
empleo:

Atender las actuaciones juridicas y administrativas que el despacho requiera en el
logro de los planes, programas y proyectos, de conformidad con la normativa vigente,
los procedimientos establecidos y el grado de responsabilidad del empleo.

Funciones del
empleo:

e Representar a la entidad en procesos judiciales, extrajudiciales o
administrativos que se le asignen, de mediana complejidad, asi como el control
de los términos en los mismos, de conformidad con la competencia, normativa
vigente, lineamientos, y procedimientos establecidos.

[’/



& CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Proyectar los actos administrativos, las respuestas, peticiones, recursos,
revocatorias, fichas de estudio, proyectos normativos, solicitudes y demas
documentos relacionados con las actuaciones administrativas de mediana
complejidad, de competencia de la dependencia, asi como su sustentacion,
seguimiento y el control de los términos, de acuerdo con la normativa vigente,
competencias, lineamientos y procedimientos establecidos.

Mantener actualizada la informacidon relacionada con la doctrina,
jurisprudencia, fallos, normas y demas decisiones relacionadas en el sistema
juridico, en temas de competencia del area con el fin de unificar criterios de
conformidad con los procedimientos establecidos y los sistemas informaticos
definidos.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de
la entidad, incluidas en la resoluciéon que adopta o modifica el manual y las
demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Elaborar demandas, contestaciones, denuncias, recursos, incidentes,
peticiones y demas documentos de intervencion judicial, extrajudicial o
administrativa, de mediana complejidad, en representacion de la entidad
conforme a la normativa vigente, las competencias, los lineamientos y
procedimientos establecidos.

Elaborar conceptos de mediana complejidad sobre asuntos de competencia
del &rea, previo estudio del mismo, de conformidad con la normativa, las lineas
de unificacion de criterios, la jurisprudencia, los lineamientos y los
procedimientos establecidos.

Adelantar la ejecucién, seguimiento y certificacion de la notificacion,
comunicacion o publicacién de los actos administrativos cuando haya lugar de
acuerdo con la competencia, la normativa y los procedimientos vigentes.

Requisitos de
Estudio:

Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION, O, NBC: DERECHO Y AFINES.

Requisitos de
Experiencia:

Doce (12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL

Equivalencia:

EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la
Entidad.

SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE.

Para efectos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EDUCACION FORMAL.

No. Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones
Folio
1 Especializacion CORPORACION | ESPECIALIZA 10 Valido / Se otorga
profesional UNIVERSITARIA CION EN puntuacion al
REPUBLICANA DERECHO documento

ADMINISTRA correspondiente a
TIVO Educacién Formal,

de conformidad

con la puntuacién

establecida en el

numeral 5.3. del

/8
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Anexo por el cual
se establecen las
especificaciones

técnicas del
presente Proceso
de Seleccion.
Especializacién CORPORACION | ESPECIALIZA 10 Vaélido / Se otorga
profesional UNIVERSITARIA CION EN puntuacién al
REPUBLICANA DERECHO documento
PROCESAL correspondiente a
CONSTITUCI Educacion Formal,
ONAL de conformidad
con la puntuacién
establecida en el
numeral 5.3. del
Anexo por el cual
se establecen las
especificaciones
técnicas del
presente Proceso
de Seleccion.
Especializacion UNIVERSIDAD- ESPECIALIZA 0 No valido / El
profesional COLEGIO CION EN documento
MAYOR DE GERENCIA aportado, no tiene
CUNDINAMARCA EN relacion con las
SEGURIDAD funciones del
Y SALUD EN empleo a proveer,
EL TRABAJO por tanto, no es
objeto de
puntuacion de
conformidad con lo
establecido en el
numeral 5.3. del
Anexo por el cual
se establecen las
especificaciones
técnicas del
presente Proceso
de Seleccion.
Especializacién UNIVERSIDAD ESPECIALIZA 0 No valido / El
profesional NACIONAL DE CION EN documento
COLOMBIA INSTITUCION aportado, no tiene
ES relacion con las
JURIDICAS funciones del
DE LA empleo a proveer,
SEGURIDAD por tanto, no es
SOCIAL objeto de

puntuacion de
conformidad con lo
establecido en el
numeral 5.3. del
Anexo por el cual
se establecen las
especificaciones
técnicas del
presente Proceso
de Seleccion.
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5 Profesional UNIVERSIDAD DERECHO 0 Valido / El
CATOLICA DE documento
COLOMBIA aportado fue

validado para el
cumplimiento del
requisito minimo
de Estudio
solicitado por la
OPEC. Por tal
razon, no es objeto
de puntuacion,
segun lo dispuesto
en el numeral 5.3.
del Anexo por el
cual se establecen
las
especificaciones
técnicas del
presente Proceso
de Seleccion.

Observacién Puntaje Maximo | Puntaje Total

Se otorgan méaximo 25 puntos a los titulos de educacion formal
relacionados y adicionales a los minimos exigidos por el empleo al 20.00 20.00
cual concursa el aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Frente a la valoracion de la documentacion aportada por el aspirante en el factor de educacion,
y tomando en consideracion su inconformidad relacionada con la validacién de sus
especializaciones en Especializacion en Derecho Procesal Constitucional, Especializacion en
Instituciones Juridicas de la Seguridad Social y Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo, se hace preciso aclarar:

En primer lugar, De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.3 del Anexo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion, es preciso mencionar
que: “En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones
del empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para tal empleo

(.)

Ahora bien, tomando en consideracion la norma precitada, y en lo que respecta al Titulo
Especializacion en Instituciones Juridicas de la Seguridad Social, aportado por el aspirante, es
necesario aclarar que se trata de una formacién enfocada a asesorar, orientar y dirigir funciones
propias de los sistemas de salud, de pension y laborales y entidades estatales que gestionan
servicios complementarios.

Asimismo, en lo que respecta al Titulo Especializacién en Gerencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo, aportado por el aspirante, es necesario aclarar gue se trata de una formacién enfocada
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

a direccionar, administrar y asesorar las actividades inherentes a procesos de seguridad y salud
en el trabajo.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propésito general de la OPEC se encuentra
orientado a atender las actuaciones juridicas y administrativas que el despacho requiera en el
logro de los planes, programas y proyectos, de conformidad con la normativa vigente, los
procedimientos establecidos y el grado de responsabilidad del empleo., no es posible determinar
una relacion directa con las funciones del empleo a proveer.

Por otra parte, Una vez revisados los documentos aportados por usted en la etapa de inscripcién
al presente proceso de seleccién, se evidencia que el documento aportado en Especializacién en
Derecho Procesal se encuentra directamente relacionado con las funciones del empleo.

En consecuencia, resulta procedente otorgar una puntuacion en el factor de Educacién Formal en
la etapa de Valoracién de Antecedentes.

Fundamentados en los procedimientos de valoracion anteriormente sefialados se evidencia y
corrobora que a usted le asiste la razén frente a su pretensién de ajuste del resultado de la prueba
de valoracién de antecedentes y en virtud a ello, se modifica la puntuacién inicialmente publicada.

V. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 20.00
EDUCACION INFORMAL 05.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL 50.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 20.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 95.00

V. DECISION.

Realizada la verificacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina, se permite decidir lo
siguiente:

1. Acceder parcialmente a la solicitud del aspirante en la reclamaciéon y como
consecuencia de ello modificar la puntuacion obtenida inicialmente.

2. Modificar el puntaje inicialmente publicado de 85.00 y en su lugar otorgar la
puntuacion de 95.00 en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web de la CNSC_www.cnsc.gov.co,
enlace-SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
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seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

4. Contra la presente decisién, no procede ningun recurso segun lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo Técnico al
Acuerdo de convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

Y

JUAN CARLOS MARINO BAEZ

Coordinador General

Proceso de Seleccion DIAN 2022

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecté: J. Ramirez
Reviso: A. Valencia
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L) N I\ DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

Afio 2023 version de laficha [INIEEN Vigencia
N Desde. 27/01/2023 Hasta. [

Identificacion del empleo

Denominacién del  FH cod 02 Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL Cédigo dela
empleo: Ficha
Tipo de Empleo Carrera Ad strativa PC-GJ-3008

Proceso(s) Planeacion, Estrategia y Control

— B [

Ubicacion del empleo

Subproceso(s) Gestion juridica PYILETSLT WG U ER T Wl Niveles Central y Seccional

CITL NI T G IETHI Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

Propésito principal

Atender las actuaciones juridicas y administrativas que el despacho requiera en el logro de los planes, programas y proyectos, de conformidad con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y el grado de
responsabilidad del empleo.

Funciones esenciales

Representar a la entidad en procesos judiciales, extrajudiciales o administrativos que se le asignen, de mediana complejidad, asi como el control de los términos en los mismos, de conformidad con la competencia,
il normativa vigente, lineamientos, y procedimientos establecidos.

Elaborar demandas, contestaciones, denuncias, recursos, incidentes, peticiones y demas documentos de intervencion judicial, extrajudicial o administrativa, de mediana complejidad, en representacion de la
@l entidad conforme a la normativa vigente, las competencias, los lineamientos y procedimientos establecidos.

Proyectar los actos administrativos, las respuestas, peticiones, recursos, revocatorias, fichas de estudio, proyectos normativos, solicitudes y demas documentos relacionados con las actuaciones administrativas de
#l mediana complejidad, de competencia de la dependencia asi como su sustentacion, seguimiento y el control de los términos, de acuerdo con la normativa vigente, competencias, lineamientos y procedimientos
establecidos.

Elaborar conceptos de mediana complejidad sobre asuntos de competencia del area, previo estudio del mismo, de conformidad con la normativa, las lineas de unificaciéon de criterios, la jurisprudencia, los
il lineamientos y los procedimientos establecidos.

Mantener actualizada la informacién relacionada con la doctrina, jurisprudencia, fallos, normas y demas decisiones relacionadas en el sistema juridico, en temas de competencia del area con el fin de unificar
il criterios de conformidad con los procedimientos establecidos y los sistemas informaticos definidos.

Adelantar la ejecucion, seguimiento y certificacion de la notificacion, comunicacion o publicacién de los actos administrativos cuando haya lugar de acuerdo con la competencia, la normativa y los procedimientos
§lvigentes.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo
@l con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Estudios Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.

ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

DERECHO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Un (1) afo de experiencia profesional.

Otros requisitos del empleo: Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley

Equivalencias

- EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

Competencias Basicas u Organizacionales

Comportamiento Etico. Comunicacién Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacion al Logro Orientacién al Usuario y al Ciudadano.

Conceptos Evasion. Elusion y Contrabando

: Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion Documental. Modelo Integrado de Planeacion y Gestién.

Principiosde la Funcién Publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437 de

Cédigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad. 2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo IIl. -Capitulos 1,5 al 8-).

Sistema PQRSF. Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Régimen Procesal General Derecho Constitucional

Derecho Probatorio Hermenéutica Juridica

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado
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DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824
Ano Version de la ficha n Vigencia
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Desde. 2710112023 Hasta, [
Identificacion del empleo

De"°’e“:;z:’_“ Sl Gostor 1 céd vl  Grado 02 Nivel Jerérquico: NIVEL PROFESIONAL

Tipo de Empleo Carrera Administrativa

Codigo de la
Ficha

PC-GJ-3008

Competencias Funcionales

Derecho Aduanero Derecho Tributario: Parte Sustantiva

Procedimiento y Sanciones Derecho Tributario Internacional

Régimen Cambiario Representacion Extrajudicial y Conciliacion

Derecho Comercial Régimen Penal

Contencioso Administrativo

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre
Comportamiento ético Trabajo en equipo
Comunicacién efectiva Adaptabilidad
CONTROL DE CAMBIOS
Resolucion No. Version Descripcion del cambio

11/06/2020 Por el cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
0156 20/12/2021 2 Por la cual se adiciona el articulo 1° de la Resolucién 060 de 2020
0010 27/01/2023 3 Por la cual se modifica la Resolucién nimero 060 del 11 de junio de 2020
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224 GRUPO ACCIONES DE TUTELA CIRCUITO 29893
SECUENCIA: 25893 FECHA DE REPARTO: 5/12/2023 12:05:45p. m.

REPARTIDO AL DESPACHO:
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IDENTIFICACION: NOMBRES: APELLIDOS: PARTE:
80115748 CARLOS ANDRES GARCIA SAENZ 01
TUT1800234 TUT1800234 01

OBSERVACIONES: EL REPARTO SE REALIZA UNICAMENTE CON LOS DATOS DEL FORMULARIO
ADJUNTO Y DILIGENCIADO POR EL USUARIO EN EL LINK DE TUTELA EN
LINEA
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