Monteria, 29 de noviembre de 2023
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Asunto: Accion de tutela

Tutelante: Carlos Alberto Suarez Galvan

Tutelados: Comisién Nacional de Servicio Civil (CNSC) - Fundacién Universitariadel Area
Andina (AREANDINA)

Tema: Vulneracion derecho fundamental al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a
carrera administrativa por no tenerse en cuenta en la valoracion de antecedentes como
estudios formales la certificacion proferida por parte del SENA en la que se demuestra la
realizacion de estudios técnicos profesionales en ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Carlos Alberto Sudrez Galvan, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad
de aspirante al cargo de num. Opec 198345, Grado 5, Cddigo 205 nivel Técnico,
denominacidn - Analista V —y en aplicacién del art. 86 de la C.P. interpongo accion de tutela
en contra la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC)y la Fundacién Universitaria del Area
Andina (AREANDINA) por la vulneracion a losderechos fundamentales al debido proceso, a
la defensa, a la igualdad, al empleo, a acceso a la carrera administrativa y al mérito. Este
mecanismo es procedente y tiene vocacion de prosperidad porque ademas de vulnerar mis
derechos fundamentales se presenta un inminente perjuicio irremediable, por lo siguiente:

1. Fundamentos Facticos

Primero: Habiendo sido admitido en la convocatoria ingreso 2022 de la DIAN, para el
cargo con N°. OPEC 198345, presenté la prueba de competencias basicas y funcionales.
En lo resultados obtenidos de estas pruebas obtuve el puntaje aprobatorio sefialado en
la convocatoria.

Segundo: En la etapa de analisis de valoracién de antecedentes obtuve un puntaje de
67.00.

Tercero: No obtuve puntaje en el analisis de antecedente de estudios técnicos -
educacion formal porparte de la CNSC y AREANDINA porque el documento aportado
para demostrarlos estudios de técnico profesional en asistencia administrativa - no
corresponde seglin la respuesta dada a la reclamacion efectuada N° 752666400 de fecha
3 de noviembre de 2023 a un titulo técnico profesional, por tal razon, no fue objeto de
puntuacion.



No se valida documento aportado correspondiente a Educacién para el
SERVICIO MACIONAL ASISTENCIA - Trabajo v el Desarrollo Humano, toda vez que, el >:mx4 Maodificatorio
DE APRENDIZAJE ADMINISTRATIVA Mo Valido del presente Proceso de Seleccién NO contempla este tipo de
SENA educacion en los criterios valorativos para puntuar en la Prueba de
valoracién de Antecedentes.

Cuarto: El dia 3 de noviembre de 2023 en el término establecido presenté la reclamacion
en contra del resultado obtenido por cuanto no se tuvo en cuenta la certificacion expedida
por parte del SENA en la que consta que cursé y aprobé losestudios de técnico en asistencia
administrativa.

Quinto: El dia 21 de noviembre de 2023 se da respuesta a la reclamacion por parte de la
CNSC y AREANDINA negando mi solicitud con fundamento en lo siguiente y estableciendo
que la educacién recibida obedece a un técnico laboral constitutivo como Educacion para
el Trabajo y Desarrollo Humano, cuando en realidad no lo es, sino que es un Técnico
Profesional Integral.

EDUCACION.

.“ﬂ.w_r Modatidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones

No wvalido: No se valida
documento aportado
correspondiente a Educacidn
para &l Trabajo y el Desarrolic
Servicio Humano, toda vez que, el
Técnico Nacional da Asistencia 0 Anexo  Modificatorio  dal
Laboral Aprendizaje Administrativa presente Proceso de
Sena Seleccién NO contempla este
tipo de educacién en log
criterios  valorativos  para
puntuar en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Frente a la valoracion de la documentacion aportada por el aspirante en el factor de
EDUCACION, nos permitimos indicarie que:

En cuanto a la formacion ofrecida por el SENA, es importante aclarar que Unicamente,
se pueden validar come Técnico Profesional los titulos que expresamente se encuentran
definidos en el listado anexo de la Resoluciéon 03263 del 11 de noviembre de 2009 del
SENA, siempre que hayan iniciado estudios para los periodos comprendidos entre el 11
de noviembre de 2009 y el 19 de agosto de 2010; ademas, los que se encuentren en el
listado anexo de la Resolucion 2432 de 2010 igualmente expedida por el SEMA, siempre
que hayan iniciado estudios entre el 19 de agosto de 2010 y el 23 de junio de 2013.

Teniendo en cuenta que el certificado aportado por usted fue emitido 20/3/2019, se
evidencia que el mismo se encuentra fuera de los periodos establecidos en las
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IONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PFRESENTADA

Rescluciones 03263 de 2000 y 2432 de 2010 dal SENA, por tanio, no poe posible validario
como un técnico profesional y, en consecuencia, NO olorga puntuacidn en el fem de
Educacion Formal.

Es precisc aclarar que, con la inscripcion el aspirante acepta fodas las condiciones
estoblecidas para este proceso de seleccidn, en concordancia con las disposiciones
contenidas en el articulo 7 del Acuerdo Rector el cual establece los Requisiios Generales
de Participacion, es decir que las personas inscritas aceptan los reglamentos alli
descritos, y por ende @s1an sujetos a las condiciones previstas.

En mérilo da lo anteriormente expuesio, se concluye que, al no enconirarse motivos para
modificar el puntaje inicialmente olorgado en la Prueba de Valoracion de Antecedentes
ésta 58 rafifica.

. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A cominuacién, se resumen los resultados oblenidos por usted en esta prueba:

EDUCASION FORSMAL 15.00
EDUCACION INFORMAL 200
EXPERIENCIA LABORAL 10.00
EXPERIENCIA RELACIONADA 40.00
PUNTAIE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: £7.00

V. DECISION.,

Realizada la verificacién, la Fundacion Universitaria del Area Andina, se parmite decidir lo
siguiente:

1. Megar las solicitudes presentadas por el aspirante an la reclamacicn.

2. Mantener la puntuacién inicialmente publicada de 67.00 en la Prueba de Valoracion
de Antecedentes.

3. Comunicar esta decisién a través de la pagina web de la CNSC_www.cnsc.gov.co,
enlace-5IMO, cumpliendo de esta manera con &l procedimiento del proceso de
seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su ariculo
3.

Sexto: En la respuesta dada por parte de la CNSC y AREANDINA se puede observar que el
argumento principal es que el documento aportado (certificado de culminacion con éxito)
para aprobar los estudios de técnico en Asistencia Administrativa no es un titulo técnico
profesional. Haciendo mencién a Resoluciones expedidas por el Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA- 03263 del 11 de noviembre de 2009 y la Resolucién 2432 de 2010. En
donde las accionadas establecen unas fechas precisas para que se pueda tener en cuenta el
certificado aportado.



Sin embargo, al realizar una lectura precisa de las citadas Resoluciones expedidas por el
SENA (adjuntas al presente escrito), y en aplicacion del principio de favorabilidad, en ningun
aparte de estas se observa o lee que estas cobijen con fechas exactas los titulos otorgados
por el SENA para que estos se puedan catalogar o no como titulos de formacion técnica
profesional. Por el contrario, en el anexo de las Resoluciones se establece a ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA como un programa de formacién susceptible de certificacion como
TECNICO PROFESIONAL al cumplir los siguientes requisitos establecidos en la Resolucion
expedida por el SENA N°03139 de 2009.
Que la resolucion 03139 de 2009 prevé en el articulo primero que para que un programa de

nivel técnico sea certificado como técnico profesional, se deben cumplir los siguientes
criterios:

Que den respuesta preferiblemente al nivel C y eventuaimente al nivel B de la
clasificacién Naclonal de Qcupaciones C.N.O

Requisito minimo certificacién del aprendiz: noveno (9) grado de Educacién
Basica Secundaria

En atencién a lo anterior procedo a demostrar, mediante consulta realizada en la Pagina
Web del Observatorio Laboral y Ocupacional del Servicio Nacional De Aprendizaje —SENA-
que el proceso de formacion realizado con dicha entidad cumple con los requisitos
establecidos en la Resoluciones 03263 del 11 de noviembre de 2009 y la Resolucion 2432
de 2010, ambas expedidas por el SENA para ser catalogado como Técnico Profesional:

Qué esla CNO2

e 1 Buscador de

Qcupaciones Colo

Boletines Mesas Sectoriales

Ocupacion: Asistentes administrativos
Codigo: 1221

Descripcion

Gestionan e implementan protesos, procedin

ntos y actividades administrativas de acuerds con
lineamientos organizacionales para el cump
empleados por el sector plblico o privado.

anto de los objetivos de las dependencias, Estén

Ubicacidn en la estructura

Area de desempefio: Finanzas y administracion

Nivel de cualificacién: Nivet 2 (B]: Las funciones de las ccupaciones de este nivel son por lo general
muy variadas, demandan responsabilidad de supervisidn, un apreciable grado de sutonomia y juicio
evaluativo,

Area ocupacional: Ocupaciones de asistencia administrativa y financiera

Campo ocupacional: Asistentes Administrativos



Funciones

* 01 Procesar datos de la unidad administrativa de acuerdo con metodologlas y
procedimientos administrativos.

* 02 Atender clientes de acuerdo con protocoios de servicio.

* (3 Organizar reuniones administrativas de acuerdo con procedimientos organizacionales,

* 04 Elaborar documentos de la unidad administrativa de acuerdo con lineamientos, guia y
procedimientos técnicos.

* 05 Organizar archivos de gestion de la unidad administrativa de acuerdo con lineamientos,
normativa y procedimientos técnicos.

* 06 Registrar informacién en sistemas de contenido empresarial de la unidad administrativa

de acuerde con lineamientos, normativa y procedimientos técnicos.

07 Asistir la gestién de proyectos de acuerdo con metodologias y normativa vigente.
¢ 08 Controlar inventarios de la unidad sdministrativas de acuerdo con lineamientos y

procedimientos técnicos.

MNormas asociadas

o Norma: 210601020 Atender clientes de acuerde con procedimiento de servicio y narmativa
Mesa sectorial: (g, 10601 GESTION ADMINISTRATIVA

© Norma: 210601027 Registrar informacion de acuerde con normativa y procedimiento tecnice
Mesa sectorial: Cod, 10601 GESTION ADMINISTRATIVA

© Norma: 280301200 Programar proyectos segun especificaciones tecnicas y metodos de planeacion.
Mesa sectorial: (o, 80301 CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA

© Norma: 210101062 Controlar los inventarics segun indicadares y metodos
Mesa sectorial: Cod, 10101 LOGISTICA

Denominaciones

* Asistente administrativo

* Asistente bilinglie

* Asistente de gerencia

* Asistente de proyecto

* Asistente ejecutivo

¢ Asistente planeacion administrativa
¢ Asistentes administrativos

¢ Datain {O&G) (Res, 2616/2016)

* Gestor administrativo



Anexo Resolucién SENA N°03263 del 11 de noviembre de 2009, tercera fila:
3263
PROGRAMAS DE FORMACION QUE SON SUSCEPTIBLES DE CERTIFICACION COMO TECNICOS PROFESIONALES

; TURACION | 1o e
©cAnIGO | VERSION NOMBRE PROGRAMA DE FORMACIKIN ( TITULACION MAXIMAENY oo HEGUISITOS
MESES
TECNICOS COM REQUISITO DE INGRESO BACHILLER ¥ COM NIVEL OCUPACIONAL DOS

&5 & ALMACENISTA DE OBRAS DE CONSTRUCCION 12 N BACHILLER

73103 | % |LABORATORIO B BUELOG 12 W |BAGILLER

2 | 55 | ANSISTENCI ADMINISTRATIVA 12 ™ NOVEND GRADO EDUCACION BASICA SECUNDARIA

AFra 5 (COMERCIO INTERMACIONAL 1 ™ HOVEND GRADO EDUCACION RASICA SECUNDARIA

122810 “ (GHGANIZACION OE EVENTOS RECREATVOS Y TURISTICOS 12 ™ MINIME 16 AROS DE EDADNOVEND GRADO EDUCACION BASICA BECUNDARIA
21 | th | FADGRAMAGION DF SOFTWARE = TH | NOVEND GRADO EDUCACION BASKCA SECUNDARIA

221115 % AMALISIS DE MUESTRAR GUBECAS 12 ™ NOVESG GRADO EDUCACION BASICA SECUNDARIA

222108 55 ACUICULTURA 12 ™ MINIMD 14 AROS DE EDAD-NOVENO GRADO EDUCACION BASICA SECUNDALIA
22111 | % |PRODUCCION DIOTECNGLOGCA UE MATLHIAL VEGE TAL 7 TN |DECIMO GRADQ COUCACION MEDIA SECUNDARA

iz | ss  |CEABORACION BE MUEELES COMTRMPORANEGS Y 2 TH [MINIMO 16 ARGS DE EDAD-NOVEND GRADG EDUCACION BASICA SEGUNDWAIA
2413 E-) OOMETRUCTION ¥ MONTAJE DE INSTALAGIONES ELECTRICAS 12 ™ NOVEND GRADO EDIUCACION BASICA SECUNDIARIA

225103 L DESARROLLO GRAPYCD DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION 12 ™ NCVEND GRADC EDUCACIDN BASICA SECUNDATHA

e | @ [SSTENAS 7 TN |NOVEND GRADD EDUCAGION SASICA SECLNDATIA

20710 | 8 |WANTEWMENTO DE EQUPOS DE COWPUTD 7 TH  |NOGVENO GRADD EDUCATION BASICA SECUNDARIA

22| 3 |WSTALACION DE REDES CE COMPUTADURES [ TN [NOVENO GRADD SDUCACION BASIGA SECUNDARIA

22100 &% MECANICA DENTAL LF3 ™ MNIMG 16 AROS DF EDAD-NOVEND GRADD EDUCACION BASICA SECUNDARIA
w07 | 85 |DIEEAD DE JOVAS 2 TN |NOVEND GRADD EDUCAGICN BASICA SECUNDARI

4410 | 55 |ELABDRACION DE ORJETOS ARTESAMALES 2 TH |NOVENQ GRADD EDUCACION BASICA SECUNGARA

524507 | 55 |PATRONSTA ESCALADOR EN CONFECCION NOUSTRAL 2 T8 |NGVEND GRADD EDUCAGION BASIGA SECUNDARA

55307 | 55 |JUZGAMENTO DEPORTIVG 7 TH |MIN0 16 ARDS OF EDAD-NOVEND GRADO EDUCACION BASCGA SEGUNDARIA
raatan | g [SrERISONEN PRODUCCHINY POSTCOSECHA DE FLORES ¥] ) TN |NOVENG GRADD ECUCAGION BASICA SECUNDARTA

722178 | %  [UPERVSION D ACTIIDADES BANANERAS w ™ |NOVENO GRADO EDUCACION BASICA SECUNGARIA

w05 | 95 .4§mqg_wwuﬂm. CONTORMADE Y ARMAT OF PRODUCTOS I TN {NOVENO GRAGK EBUCACAIN BASICA SECUNDARIA

MANTENMIENTO DEL COMIUNTO TRANSMISOR DE POTENCEA, E ;

21606 BE CONTROL Y SEGURIDAD CE AUTOMITORES 2 ™ INOVEND QRADO EDUCACION BASICA SECUNDARLA

21115 85 |ANALISE QUINMICO DE CARBONES ¥ MINERALES 12 ™ MOVEND GRADO EDUCACION BABICA SECUNDARLA

Gz 55 GESTION DE SIETEMAS DE MANEJC AMBIENTAL 2 AL MINIMO 14 AHOS DE EDAD-NOVENDO GRADO EDUCACION BASICA SECUNDARIA

GAANCIA ¥ CONTROL OF LS FACTORES BE AIESG0 BEL

mma] [ e 1 T |NOVENO GRADO EDUCACION BASICA SECUNDARIA

328101 55 TANATOPRAXIA kL] ™ BACHILLER MINIMO 16 AG0S DE EGAL

34120 | 55 |ADMIWSTRACION EN SALUD ) TN |BACHILLERMINNG 18 ARDS DE £0AD

2110 &5 [ENFERMERLA 18 ™ MINIMO 16 ARDE DE EDAD-MOVEND GRADD EDUCACION BASIGA STCUNDARIA
32201 55 SALUD DRAL 18 ™ MINIMO 18 ARDS DE EDAD HOVENO GRADD EDUCACIDN BASICA SECUNGAAIA
33301 | 55 |ATENGON PRE HOSPITALARIA [0 TN |MINIMD 16 ARGS DE EOAD.WOVEND GRADD EDUCAGION BASICA SECUNDAAR

—Vy 331501 55 ISERVCHS FARMACEUTICOS L] ™ MINIMD 18 AROS DE EDAD NOVENO GRADO EDUCACICN BASICA SECUNDARA

Adicionalmente, para la fecha de expedicion del Diploma aportado para el concurso DIAN 2022
desarrollado por la CNSC se encontraba vigente la Resolucion SENA N° 1444 de agosto 23 de
2018, con la cual se habia derogado la Resolucion N°117 de junio de 2013 y esta ultima habia
derogado en su momento las Resoluciones 03263 del 11 de noviembre de 2009 y la Resolucion
2432 de 2010, normas citadas por las accionadas CNCS y AREANDINA para rechazar el reclamo

elevado por el suscrito.

Séptimo: En la contestacion a la reclamacion por parte de la CNSC y AREANDINAno dan
respuesta a los argumentos que fueron sefialados en el escrito de reclamacion respecto a

que la certificacion aportada si demuestra la realizacion delos estudios técnicos en Asistencia

Administrativa.




2. la tutela es procedente contra los actos administrativos proferidos en los concursos de
méritos.

La Corte Constitucional y el Consejo de Estado en sus diferentes decisiones han establecido
que es procedente la accién de tutela contra los actos administrativos proferidos en el
concurso de méritos. En la sentencia SU-913 de 2009 la Corte Constitucional considerd la
procedencia de la tutela en el concurso de méritos, textualmente sefialo:

“considerd que “en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de
carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva nioportuna
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso —administrativo-, enla medida que su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de
derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha
expresado, que, para excluir a la tutela enestos casos, el medio judicial debe ser eficaz
y conducente, pues se trata nadamenos que de la defensa y realizacion de derechos
fundamentales, ya que notendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para
sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremaciade la Constitucion en el caso particular”

El Consejo de Estado ha reiterado la procedencia de la accién de tutela en el concurso de
méritos sefialando:

“_.El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del
ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un
procedimiento preferente y sumario, la proteccién inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o amenazados por la
accion o la omisién de cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado,
conforme lo establece el articulo 62 del Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro
medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se utilice como mecanismo
transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable.

En materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los
afectados por una presunta vulneracion de sus derechos fundamentales pueden
controvertir las decisiones tomadas por la administracion -las cuales estan contenidas
en actos administrativos de caracter general o de caracter particular-, mediante las
acciones sefialadas en el Cddigo Contencioso Administrativo, se ha estimado que
estas vias judiciales no son siempre idoneas vy eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados.



La Corte Constitucional en sentencia T-340 de 2020 se establecio lo siguiente:

“ En este orden de ideas, se concluye que la accion de tutela es procedente por via
de excepcién para cuestionar actos administrativos dictados en desarrollo de un
concurso de méritos, y que, mas alld de la causal del perjuicio irremediable, cabe
examinar la eficacia en concreto del medio existente y de la viabilidad sumaria de las
medidas cautelares, teniendo en cuenta, como ya se dijo, la naturaleza de la disputa,
los hechos del caso y su impacto respecto de derechos, principios o garantias
constitucionales, siendo, prevalente, en este escenario, la proteccién del mérito como
principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo democratico, como lo
sefialé expresamente Sentencia T-059 de 2019.

En el fallo T - 059 de 2019 que determiné frente a los actos administrativos
proferidos en el concurso de méritos lo siguiente:

“ Debido a la duraciéon de los procesos ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo, la decisién podria ser adoptada con posterioridad a la terminacion del
periodo, situacién que conllevaria a que la accionante no ejerza el cargo para el cual
concursd, sino que por el contrario el restablecimiento de sus derechos implicaria el
reconocimiento de los dafios mediante una suma de dinero, como quiera que con
cada dia que pasa se materializa el perjuicio. Al respecto, debe resaltarse que la
eficacia de los derechos fundamentales, en este caso, el derecho al acceso a los
empleos publicos exige su tutela para permitir su goce efectivo y, por lo tanto, no se
satisface con el reconocimiento de una compensacién econémica.

Por ultimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria sostener que
la pretension de la accién de tutela, se podria satisfacer mediante la solicitud de
medidas cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea una tension que involucra
el principio de mérito como garantia de acceso a la funcién publica y ello, a todas
luces, trasciende de un ambito administrativo y se convierte en un asunto de cardcter
constitucional, que torna necesaria una decision pronta, eficaz y que garantice la
proteccion de los derechos fundamentales.

Lo anterior, en la medida en que tal y como se establecid en las sentencias C-645 de
2017, C-588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es
un principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo democratico, en la
medida en que tiene un triple fundamento histdrico, conceptual y teleo

dgico. En
efecto, el principio del mérito se establecié en el ordenamiento juridico con la
finalidad de proscribir las practicas clientelistas, para garantizar un medio objetivo de
acceso, permanencia y retiro del servicio publico y, por Gltimo, para hacer efectivos
otros derechos que encuentran garantia plena a través de éste, al tiempo que se
materializan los principios de la funcién administrativa, previstos en el articulo 209 de
la Constitucion...”



3. El perjuicio irremediable en la presente accion de tutela se encuentra probado.

La convocatoria DIAN 2022 tiene unas etapas que hacen ineficaz la accién de nulidad y restablecimiento
del derecho. Se debe tener en cuenta que el cargo para el que estoy aspirando es de cardcter técnico
y las etapas que faltan es la valoracion médica y posteriormente |a conformacion de la lista de elegibles.

Al momento de decidirse la accién de nulidad y restablecimiento dentro de un (1) afio, las personas
que conforman la lista de elegibles y ocuparon los primeros puestos ya estarian ejerciendo los cargos
ofertados. La recomposicion de la lista de elegibles les ocasionaria dejar el empleo que estan ejerciendo
ya que al darle valor a la certificacién aportada en el SIMO obtendria un puntaje superior desplazando
a estas personas que ocupan los primeros puestos de |a lista y por mérito debia haber sido nombrado
y posesionado en ese empleo. De esa manera se prueba que el afectado no es solamente el suscrito
que no pudo tener una la posibilidad de tener una mejor posicidn en la lista de elegibles para escoger
la sede de su preferencia, sino todos los participantes de la convocatoria para este cargo, que veran
afectada sus derechos en la conformacion de la lista.

El criterio anterior, tiene fundamento en lo sefialado en la sentencia del Consejo de Estado: Sentencia
del 29 de abril de 2021. Exp: 11001-03-15-000-2021-01087-00(AC). M.P: Rocio Araljo Ofate, que
establece que la accion de tutela es procedente siempre y cuando no se haya expedido la lista de
elegibles, textualmente:

“ .Sin embargo, esta Sala se ha decantado por la tesis segun la cual * (...) tratdndose de concursos de
mérito, la Corte Constitucional, en la Sentencia T-049 de 2019, conservando la linea jurisprudencial que
se ha expuesto al respecto, se pronuncié para sefialar que la accidn de tutela es procedente, siempre y
cuando no se haya expedido la lista de elegibles, pues, en este caso, al existir derechos subjetivos en
favor de los participantes, lo procedente es ejercer los medios ordinarios de defensa, para debatir los
vicios en que se hubiere incurrido, tesis que coincide con los pronunciamientos que esta Corporacion ha
emitido.”

Es importante que se tenga en cuenta las etapas de la convocatoria y la manera como pueden afectar
los derechos del suscrito y de los demds aspirantes al cargo. Es procedente sefialar que la sentencia T -
059 de 2019 frente al argumento que las pretensiones de una accién de tutela se podrian satisfacer
con el decreto de medidas cautelares en un proceso contencioso, la Corte Constitucional sefiala que el
principio de mérito como garantia de acceso a la funcion publica y ello, a todas luces, trasciende de un
ambito administrativo y se convierte en un asunto de cardcter constitucional, que torna necesaria una
decision pronta, eficaz y que garantice la proteccion de los derechos fundamentales.



4. Precedente judicial aplicable al caso concreto.

La Corte Constitucional frente a la validez de una certificacion de estudios para elcaso de
concurso de méritos ha sefialado en la Sentencia de Tutela T-958/09:

“De lo anterior se colige que (i) la acreditacion del requisito de educacion formal
podia darse mediante certificacion expedida por autoridad competente en la que
constara la obtencién del titulo o del curso aprobado, debido a que los mismos
términos de la convocatoria establecian claramente que la certificacién era uno de los
medios para demostrar la formacién avanzada y (i) que incluso en la convocatoria se
previeron unos requisitos formales especiales para acreditar la validez de dicho

certificado. Asi, como lo sefialé el juez de primera instancia, no es recibo el argumento
expresado por los entes accionados que sefialan que Gnicamente podia acreditarse la
formacion avanzada mediante presentacion de diploma, debido a que dicho
argumento no se ajusta a los términos publicados ni a las condiciones preestablecidas

que estas mismas entidades previeron...”

5. Fundamentos facticos y juridicos que demuestran que la certificaciondel SENA
aportada debe ser tenida en cuenta por parte de las tuteladas.

El documento que se aporté de mi parte en el sistema SIMO para demostrar que se aprobo
y finalizé satisfactoriamente en todas sus etapas el estudio de formacion profesional
integral Técnico en Asistencia Administrativa es el siguiente:
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» Que a través de la Resolucion No. 3139 de 2009, se adoptan los certificados y
constancias que el SENA expide a los Aprendices que culminan satisfactoriamente el
proceso de Formacion Profesional Integral y a las Personas que demuestran su
Competencia Laboral en el Proceso de Evaluaciony Certificacion para el Trabajo.

% Que el Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.6.4.3., estableci6 que “Las instituciones
autorizadas para prestar el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano
solamente expediran certificados de aptitud ocupacional a quien culmine
satisfactoriamente un programa registrado. (...) De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994, los certificadosde aptitud ocupacional
son los siguientes: 1. Certificado de técnico laboral por competencias. Se otorga a
quien haya alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el
programa de formacidn laboral. (...)".

El anexo del 29 de diciembre de 2022 para el concurso de méritos DIAN 2022 - establecen
los criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes: “En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacidnrelacionada con

las funciones del empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimode Educacion

exigido para tal empleo”.

La certificacion se aporta porque asi lo exigio el anexo del acuerdo de la convocatoria obsérvese:
“_3.1.2. Condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de
grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran
de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La
Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente...”

En lo que respecta al nim. 5.3 del Anexo del Acuerdo de Convocatoria 2022 se indica lo siguiente:

“_ Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Gnicamente la Educacion relacionada con las funciones del
empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para tal
empleo. Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos
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definidos en los anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de
Evaluacion. Con relacion al Factor de Educacion Informal se valoraran solamente las
certificaciones de cursos, cuya duracion individual sea de treinta y dos (32) o mas horas,
realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de
Inscripciones. Adicional se muestra la siguiente tabla, para la valoracion de antecedentes del
nivel técnico y asistencial:

EMPLEOQS DEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL
Educacion Formal Educacién Informal
. Horas
Titulos (1) Puntaje (2) certificadas Puntaje

Tecnoldgica 25 32 1
Técnica Profesional 20 33 - 64 2
Especializacion Tecnolégica 15 65 - 96 3
Especializacion Tecnica
Profesional 10 97« 128 “
(1) O acta(s} de grado o certificacién de terminacion y 128 0 mas 5
aprobacion de la totalidad de materias que conforman el

correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucién educativa, en la que conste que
solamente queda pendiente la ceremaonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no pueds exceder
25 puntos.

6. Peticion

Primero: Solicito se amparen mis derechos fundamentales al debido proceso, a la defensa,
a laigualdad, al empleo, acceso a la carréra administrativa y al mérito, vulnerados por parte
de la CNSC y AREANDINA al desconocer en el analisis de antecedentes — educacion formal
- lacertificacion de estudios de Técnico en Asistencia Administrativa aportado en el sistema
SIMO. .

Segundo: Se le ordene a la CNSC y AREANDINA que se proceda darle un puntajea la
certificacion de estudios de Técnico en Asistencia Administrativa aportada en el SIMO que

se debera sumar al puntaje de 67,00 puntos obtenidos en la valoracion de antecedentes.

Tercero: Las que el sefior Juez(a) considere procedentes para amparar misderechos
fundamentales vulnerados por parte de la Comisién Nacional del ServicioCivil y la DIAN.
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7. Medida provisional

De manera urgente solicito como medida provisional que se ordene a la CNSCy AREANDINA
suspender el proceso de expedicion de listas de elegibles para cargo de num. Opec 198345,
Grado 5, Cédigo 205 nivel Técnico, denominacion - Analista V hasta tanto no se decida sies
procedente la valoracion de la certificacion de estudios aportada por el suscrito en el SIMO.
Es de indicar que esta peticion es procedente por el perjuicio irremediable que se causa al
suscrito como a las personas que tiene la expectativade conformar la lista de elegibles.

8. Juramento

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado otra accion tutela con
fundamento en los mismos hechos y derechos, materia de esta accion, segun articulo 37,
decreto 2591 de 1991.

9. Pruebas

Documentales:

- Diploma de estudios de Técnico en Asistencia Administrativa del SENA.
- Actadegrado de Técnico en Asistencia Administrativa del SENA

- Reclamacion realizada el 3 de noviembre de 2023 del puntaje obtenido en elanalisis
de antecedentes.
- Respuesta a la reclamacion de analisis de antecedentes por parte de

AREANDINA.

- Resoluciones 03263 del 11 de noviembre de 2009 y la Resolucion 2432 de 2010, ambas
expedidas por el SENA.

- Resolucidon SENA N° 1444 de agosto 23 de 2018, con la cual se derogd la Resolucion N°117 de
junio de 2013

14



10. Notificaciones

v Las recibiré en la CRA 14 A N° 34 — 61 BARRIO EL EDEN, en la ciudad de Monteria

v

— Cordoba o al correo electronico carlossuarez1994@gmail.com Cel:3015306860.
La Comision Nacional del Servicio Civil al correo electrénico

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co y en la carrera 16 No. 96-64 de la ciudad de

Bogota D.C.

La Fundaciodn del Area Andina al correo electrdnico
notificacionjudicial@areandina.edu.co vy en la carrera 14 No. 70 A -34 de Bogotd
B.C.

Cordialmente,

C.C1.

an ~

73.824.714 d¢ San Pelayo
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Liberiad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

CARLOS ALBERTO SUAREZ GALVAN

Con Cedula de Ciudadania No. 1073824714

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplic con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en San Pelayo,
a los veinte (20) dias del mes de marzo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
REGIONAL CORDOBA

49696718 - 20/03/2019
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documenta puede ser verificada en el registro electrinico que se encuentra en la pigina web httpr feerdficados.sena.edu.co,
nimero 9523001577959CC1073824714C.




REGIONAL CORDOBA
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

ACTA DE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 49696718 - 2010312019

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: CARLOS ALBERTO SUAREZ GALVAN, Con Cedula de Ciudadania No. 1073824714

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS >Qom_<__8w EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

En constancia de lo anterior se firma la presente en San Pelayo, a los veinte (20) dias del mes de marzo de dos il diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
REGIONAL CORDOBA

Ia autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hup: feertificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9523001577959CC 10738247 14A.



Monteria, 3 de noviembre de 2023

Sefiores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Bogota D.C.

ASUNTO: Peticion de segunda revisién de la prueba de valoracién de antecedentes del
Concurso DIAN 2022, modalidad ingreso.

Yo, Carlos Alberto Sudrez Galvén, ciudadano colombiano mayor de edad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.073.824.714 expedida en el municipio de San Pelayo,
departamento de Cérdoba, en calidad de concursante inscrito en el Concurso de Méritos
referido en el asunto, mediante el presente escrito manifiesto a ustedes que interpongo
reclamacién de dnica instancia frente al acto material de valoracién de antecedentes,
teniendo como fundamento los siguientes,

HECHOS

PRIMERO: El operador del concurso (CNSC) realizé publicacién de resultados de la prueba
de valoracién de antecedentes el dia 31 de octubre de 2023.

SEGUNDO: En SIMO, puntualmente, en los detalles de resultados se indica que no se tuvo
en cuenta (no validado) la formacién Técnica Profesional “ASISTENCIA ADMINISTRATIVA”,
cursada en el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), argumentando que es una Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, algo que no corresponde a la realidad toda vez que
es una carrera técnica profesional cursada y aprobada con el lleno de los requisitos legales
y normativos que permitieron la expedicién del certificado de graduacion aportado y que
se adjunto debidamente durante el proceso de inscripcion al concurso de méritos.

Siendo de este modo, me permito tomar pantallazo desde el portar Web del SENA, Sena
Sofia Plus, en donde claramente queda evidenciado a qué tipo de formacién corresponde
la carrera técnica en asistencia administrativa cursada con dicha entidad.
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Técnico en Asistencia Administrativa

Carreras virtuales

El Técnico en Asistencia Administrativa es uno carrera técnica def SENA donde el estudiante se
capacitara en el drea de servicio al cliente, desarrollando habilidades gue contribuyan al desarrollo socio
economico y tecnolégico dentro de su entorno.

En primer lugar, el técnico profesional certificado por el Sena estd preparado para laborar en cuaiquier
empresa ya sea de cardcter oficial o privado, con amplias competencias para solucionar problemas del
area administrativa, le permite ser un gran lider y de esta manera trabajar en equipe, tomar decisiones
de gran retevancia

Temdtica de la Carrera Técnica Asistencia Administrativa

El curso le brinda al estudiante uno buena temdatica la cual se desarrolla dentro un estudio presencial,
donde se interactua can talleras que le permiten al profesional egresado ejercer lo profesian de alta
calidad y con responsabilidad. Esta es una carrera Técnica con una duracion de 12 meses.

» Seguridad y saiud en el trabajo

= Politicas organizacionales y normativa vigente

« Atencién de clientes segun un procedimiento de servicio

« Desarrollo de procesos de comunicacion eficaz y efectiva

« Orden social perscnal y productivo

= Politica y convenios internacionales

« Flaboracion de docurmentos segdn normas técnicas especificas
= Cultura emprendecora y empresarial

= Manejo de recursos financieros

= Registra informacion en forma detallada

= Estudio bdsico del idioma Inglés oral y escrito

TERCERO: Adicionalmente, enuncio el detalle del resultado de la verificacion hecha por su
equipo a la formacién en cuestion y que no fue validada, dando un razonamiento
equivocado como respuesta, ya que como también se adjunta al presente escrito, el
numeral 5.3 del Anexo del concurso, especifica que la educacién técnica profesional tiene
una puntuacién de 20 puntos. _ #

No se valida documento aportado correspondiente a Educacion para el

SERVICIO MACIONAL ASISTENCIA Trabajo y el Desarrollo Humane, toda vez que, el Anexo Modificatorio

DE APRENDIZAJE No Valido del presente Proceso de Seleccion NO contempla este tipo de
ADMINISTRATIVA i iy ;

SENA educacion en los criterios valorativos para puntuar en la Prueba de

Valoracion de Antecedentes,



EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO ¥ ASISTENCIAL

Educacidn Formal Educacién Informal
Horas
Titulos (1) Puntaje (2) conificsdas Puntaje

Tecnolbgica 25 3z 1
Técnica Profesional 20 33 - 64 2
Especializacidn Tecnoldgica 18 65 - 96 3
Especializacion Técnica .

Profesional 19 B~ 428 4

(1) © sctafs} de grado o certificacidén de terminacidn ¥

aprobacion de e intalidad de matenas que conforman &/ 128 0mde 8

carespondiente pénswn académico. expedidas por fa
respectiva nstiucidn educativa, en la que consie Gue
solamenie quads pendiente la ceremonia de grado.

{2} La suma de las puniajes parciales no puede exceder
25 pumtos.
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CUARTO: teniendo en cuenta lo anterior, si cumplo con los criterios para valorar la carrera
técnica profesional en asistencia administrativa como una formacién técnica profesional
adicional al requisito minimo exigido para el empleo.

En virtud de lo anterior, me permito solicitar a ustedes, como operadores del concurso e
instancias contratadas del mismo, dispongan el despacho favorable de las siguientes

PETICIONES

PRIMERA: revisar los documentos que justifican el cumplimiento de los factores a evaluar
en la prueba de antecedentes para el empleo, ANALISTA V, grado 5, cédigo 205 y OPEC
198345, al cual me encuentro inscrito en el concurso DIAN 2022, tal cual por las razones
expuestas en los hechos motivo de inconformidad en lo pertinente a la educacion
adicional al requisito minimo exigido para el empleo.

SEGUNDA: reconsiderar el puntaje teniendo en cuenta los argumentos expuestos y
cambiar la clasificacidon en que me encuentro segun la nueva puntuacién. Pues, como se
ha demostrado, cumplo con los factores a evaluar en la valoracion de antecedentes que se
han indicado anteriormente.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electrénico: nmq_om.mcmqmﬁmmp@m«swm_.83

Atentamente,

/ q

sy Luld)

T mmNTmN GALVAN
.824.714 de San Pelayo

Cédula de ciudadania’l.073
Celular: 301 530 6860
Direccion: Calle 11 N° 8 — 25 San Pelayo — Cordoba
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Bogota D.C., 21 de noviembre de 2023

Serior(a) aspirante:

CARLOS ALBERTO SUAREZ GALVAN
ID. 600211497

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECVA-DIAN2022- 2596

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Prueba de valoracion de antecedentes.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN 2022, la Comision Nacional del m‘mE_o._o Civil-
CNSC suscribié Contrato No. 379 de 2023 con la Fundacion Universitaria del Area Andina,
cuyo objeto es: “Realizar la verificacion de requisitos minimos, las pruebas escritas y la prueba de
valoracion de antecedentes del proceso de seleccidon en las modalidades de ascenso e ingreso, y la
Prueba de Ejecucién del Proceso de Seleccién en la modalidad de ingreso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN,
Proceso de Seleccion DIAN 2022". El referido contrato establece dentro de las obligaciones
especificas del contratista las de: “(...) atender, resolver y responder de fondo dentro de los
términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar
a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio y dentro de los limites
normativos que abarque la delegacién conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la
vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de las diferentes etapas contratadas del proceso
de seleccion. (...)".

Asimismo, el numeral 5.6. del Anexo Técnico del presente proceso de seleccion del 29 de
diciembre de 2022, establece:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes. #

Las reclamaciones conlra los resultados de esta prueba deberan presentarse tinicamente a
través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de
los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo
2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma que
lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
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proceso de seleccion o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendrdn en cuenta para resolverias.

En la fecha que disponga la CNSC, que seré informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion
presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.”
(Negrilla fuera de texto original).

En atencion a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccién DIAN
2022 — Modalidades Ingreso y Ascenso, a través del sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO; a partir de las 00:00 horas del dia 01 de
noviembre hasta las 23:59:59 del dia 08 de noviembre del presente afio (5 dias habiles),
los dias 4, 5 y 6 de noviembre de 2023 no estuvo habilitado el SIMO, y se evidencia que
usted presento reclamacion en la que manifiesta:

OBJETO DE LA PETICION.

(...) “EN SIMO, APARECE COMO NO VALIDADO Mi CARRERA TECNICA PROFESIONAL
EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ALEGANDO QUE NO ESTA CONTEMPLADA EN EL
PUNTO 5.3 DEL ANEXO DEL CONCURSO Y EN REALIDAD S SE ENCUENTRA COMO
VALIDO PARA PUNTUACION ADICIONAL CON UN PUNTAJE DE 20 PUNTOS, DE LOS
CUALES NO SE ME OTORGA NINGUNO, AFECTANDO MIS DERECHOS Y ALEGANDO
QUE SE TRATA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO Y NO ES
ASl. YA QUE ES UNA CARRERA TECNICA PROFESIONAL DEBIDAMENTE
CERTIFICADA.” (...)

Para efectos de atender su reclamacion, es importante precisar lo siguiente:

L. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

“Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, segun las especificaciones técnicas definidas en este Anexo, de conformidad
con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

e

Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacién se tendran en cuenta los
Factores de Educacion Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el
numeral 5.3. de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional "y Experiencia Profesional
Relacionada, como se especifica mas adelante.

En consideracién a que la Prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, las Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en
este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa
de VRM y, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos
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exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados
oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencion.”

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos de la documentacién aportada por
el aspirante en la etapa de inscripcion al presente Proceso de Seleccion se encuentran
contenidas en el Anexo Técnico del 29 de diciembre de 2022 y seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos en la etapa de VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes segun el numeral 3.1. del mencionado Anexo.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL TECNICO Y
ASISTENCIAL.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta
prueba son los siguientes:

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y/o Laboral (Nivel Técnico y

Asistencial)
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOCS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA e = —— TOTAL
e —_— ; Experiencia | Educacidn | Educacion
RELACIONADA Experiencia Relacionada L aboral Formal nformal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE m<.,.m_._._bﬁ_.uz DE EMPLEOCS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA — = P TOTAL
e O U z i Experiencia | Educacion | Educacion
LABORAL Experiencia Relaclonada | =) pon Formal informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION _ ._.04.2._
CON REQUISITC MINIMO DE EXPERIENCIA 2 Nl Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Y LABORAL Expeniencia Relacionada | ™y snore |~ Formal | Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL.

Para la aplicacion de la pggeba de valoracion de antecedentes Unicamente se valorara la
Educacion relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea adicional a
la acreditada para el requisito minimo de Educacidn exigido para tal empleo.

En la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.3. del anexo técnico relacionados a continuacion:

e En el item de educacion, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos, conforme se indica el numeral 5.2. del Anexo Técnico.

e En el item de educacion informal, sélo se valoraran las certificaciones de cursos,
cuya duracion individual sea de treinta y dos (32) o mas horas.
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e Solo se valoraran las certificaciones de cursos realizados en los ultimos cinco (5)
afios, contados hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, esto es, en la
modalidad Abierto (29 de marzo de 2023).

EMPLEQS DEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL
Educacion Formal Educacion informal
Titulos (1 Puntaje (2 Hors Puntaje
ftulos (1) untaje (2) certificadas S

Tecnolbgica 25 32 1
Técnica Profesional 20 33-64 2
Especializacién Tecnolégica 15 65 - 86 3
mmumn_,mﬁmao: Técnica 10 97 - 128 4
Profesional

(1) O acta(s) des grado o certificacion de terminacion y 128 o mas 5
aprobacion de la fotalidad de materias que canforman e

correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste que -
solamente gueda pendiente o cersmonia de grado.

(2) La suma de los puntajes porciales no puede exceder
25 puntos.

Il. REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC.

La Valoracion de Antecedentes se realiza a partir de los requisitos minimos previstos en el
empleo al cual usted se postuld, asi:

Namero de OPEC: | 198345

Nivel: Técnico

Apoyar técnicamente los asuntos relativos a diligencias, investigaciones y acciones
requeridas frente a la verificacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias,
aduaneras o cambiarias, asi como en la deteccién de lavado de activos y financiacién
del terrorismo, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos establecidos
y los lineamientos institucionales.

Propésito del
empleo:

e  Realizar la gestién documental relacionada con tramites, solicitudes técnicas,
denuncias y reportes de operaciones sospechosas, propios del proceso de
fiscalizacién y liquidgcion que permitan establecer la trazabilidad de lo
actuado, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos

i establecidos.
Funciones del

empleo: e |as sefaladas como comunes a todos los empleos de la planta de personal
de la entidad, incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las
demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado
de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

e Intervenir en las diligencias de destruccion de mercancia averiada, defectuosa
o impropia respecte del fin para el cual fue importada, de acuerdo con la
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normativa vigente, los procedimientos establecidos y las directrices
institucionales.

e Elaborar actos administrativos y deméas documentos de caracter técnico,
administrativo y operativo relacionados con asuntos del proceso de
fiscalizacion y liquidacion, de acuerdo con la normativa y procedimientos
vigentes.

e Desarrollar actividades de verificacion necesarias dentro de las
investigaciones para la determinacién del cumplimiento de las obligaciones
tributarias, aduaneras o cambiarias y, el reporte de las operaciones
sospechosas de lavado de activos y financiacion del terrorismo, en el marco
de su competencia y jurisdiccion, de acuerdo con la normativa vigente, las
directrices institucionales y los procedimientos establecidos.

e Desarrollar actividades de apoyo para la realizacién de estudios e
investigaciones que sirvan de base en la elaboraciéon de propuestas de
programas y acciones de control, de acuerdo con la normativa vigente y segun
directrices institucionales.

* Desarrollar acciones técnicas y administrativas que faciliten la ejecucion de
los procedimientos asociados al proceso de fiscalizacion y liquidacion, de
acuerdo con la normativa, las politicas y los lineamientos establecidos.

e Clasificar la informacién necesaria para el analisis preliminar de los insumos
y de las denuncias de fiscalizacion recibidas, de acuerdo con la normativa
vigente, procedimientos y lineamientos institucionales.

e Apoyar la ejecucion de acciones de fiscalizacién, en el marco de su
competencia y jurisdiccion, tendientes a la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones tributarias, aduaneras o cambiarias, de acuerdo con la normativa
vigente, lineamientos institucionales y procedimientos establecidos.

e Acompadar las diligencias de practica de pruebas decretadas dentro de una
investigacion, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos
establecidos.

Requisitos de
Estudio:

Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0,
NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: DERECHO Y AFINES ,0, NBC: ECONOMIA
,0, NBC: EDUCACION ,0, NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES ,0, NBC:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES ,0,
Titulo de TECNOLOGICA en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: CONTADURIA
PUBLICA ,0, NBC: DERECHO Y AFINES ,O, NBC: ECONOMIA ,0, NBC:
EDUCACION ,0, NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES ,0, NBC:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES ,0,
Terminacion y aprobacién del pensum académico de educacién superior de
PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0, Terminacién y
aprobacion del pensum académico de educacién superior de PROFESIONAL en NBC:
ADMINISTRACION ,0, Terminacion y aprobacion del pensum académico de
educacion superior de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA PUBLICA |0,
Terminacion y aprobaciéon del pensum académico de educacion superior de
PROFESIONAL en NBC: ECONOMIA ,O, Terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacién superior de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y AFINES
,0, Terminacion y aprobacion del pensum académico de educacidén superior de
PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES ,0,
Terminacion y aprobacién del pensum académico de educacion superior de
PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES ,0, Terminacion
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y aprobacién del pensum académico de educacion superior de PROFESIONAL en
NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES ,0, Terminacion y aprobacién del
pensum académico de educacion superior de PROFESIONAL en NBC: EDUCACION.

Requisitos de Veinticuatro (24) meses de EXPERIENCIA LABORAL,

Experiencia: Y, Doce (12) meses de EXPERIENCIA RELACIONADA

Equivalencia: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

Ml SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE.

Para efectos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EDUCACION.

mﬂn_...mr Modalidad Institucién Titulo Puntaje Observaciones

No valido: No se valida
documento aportado
correspondiente a Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo
Servicio i Humano, toda vez que, el
Técnico Nacional de Asistencia 0 Anexo  Modificatorio  del
Laboral Aprendizaje Administrativa presente Proceso de
Sena Seleccion NO contempla este
tipo de educacion en los
criterios  valorativos para
puntuar en la Prueba de
Valoracién de Antecedentes.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Frente a la valoracion de la documentacién aportada por el aspirante en el factor de
EDUCACION, nos permitimos indicarle que:

En cuanto a la formacion ofrecida por el SENA, es importante aclarar que Unicamente,
se pueden validar como Técnico Profesional los titulos que expresamente se encuentran
definidos en el listado anexo de la Resolucion 03263 del 11 de noviembre de 2009 del
SENA, siempre que hayan iniciado estudios para los periodos comprendidos entre el 11
de noviembre de 2009 y el 19 de agosto de 2010; ademas, los que se encuentren en el
listado anexo de la Resolucion 2432 de 2010 igualmente expedida por el SENA, siempre
que hayan iniciado estudios entre el 19 de agosto de 2010 y el 23 de junio de 2013.

Teniendo en cuenta que el certificado aportado por usted fue emitido 20/3/2019, se
evidencia gque el mismo se encuentra fuera de los periodos establecidos en las
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Resoluciones 03263 de 2009 y 2432 de 2010 del SENA, por tanto, no es posible validarlo
como un técnico profesional y, en consecuencia, NO otorga puntuacion en el item de
Educacion Formal.

Es preciso aclarar que, con la inscripciéon el aspirante acepta todas las condiciones
establecidas para este proceso de seleccion, en concordancia con las disposiciones
contenidas en el articulo 7 del Acuerdo Rector el cual establece los Requisitos Generales
de Participacion, es decir que las personas inscritas aceptan los reglamentos alli
descritos, y por ende estan sujetos a las condiciones previstas.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar el puntaje inicialmente otorgado en la Prueba de Valoracion de Antecedentes
este se ratifica.

Iv. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 15.00
EDUCACION INFORMAL 2.00
EXPERIENCIA LABORAL 10.00
EXPERIENCIA RELACIONADA 40.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 67.00

V. DECISION.

Realizada la verificacion, la Fundacidn Universitaria del Area Andina, se permite decidir lo
siguiente:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacién inicialmente publicada de 67.00 en la Prueba de Valoracion
de Antecedentes.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co,
enlace-SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.
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4. Contra la presente decision, no procede ningln recurso segun lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo Técnico al
Acuerdo de convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

hm/a_m%zo BAEZ

JU

Coordinador General

Proceso de Seleccién DIAN 2022

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecté: Y. Triana
Revisé: Y. Rincon



>

sdin RESOLUCION NUMERO (3263 DE 2009

W

Direccion General

Por la cual se definen programas de formacion
profesional integral de nivel Técnico que pueden ser
certificados como Técnicos Profesional

LA DIRECTORA DE FORMACION PROFESIONAL DE LA DIRECCION
GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA -

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias,
en especial las conferidas en la Resolucion No. 00790 de 2009

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA”, la asigna al Director General la funcion de: Revisar periodicamente y
aprobar la oferta de los programas de formacidn profesional integral, segln las necesidades
detectadas en el sector externo y aprobar la modificacion de los programas en sus
contenidos, duracion v tipo de certificacion, conforme lo sefiala el articulo 49 numeral 12.

Que el 19 de julio de 2005 el Consejo Directivo Nacional del SENA expide el Acuerdo No.
000009, estableciendo el listado de oficios y ocupaciones para determinar la cuota de
contratacion de aprendices para los sectores productivos.

Que el 26 de marzo de 2009 el Director General mediante resolucién No. 00790, delega en el
Director de Formacion Profesional del SENA, “/a facultad para expedir los actos
administrativos de aprobacion de la oferta de programas profesional integral, y revisarlos
segtin las necesidades detectadas en el sector externo y aprobar la modificacion de los
mismos en sus contenidos, duracion y tipo de certificacion, conforme lo sefiala el articulo
primero.”

Que el 29 de octubre de 2009 el Director General expide la resolucion No. 03139 “Por la cual
se adoptan los certificados y constancias que el SENA expide a los aprendices que culminan
satisfactoriamente el proceso de formacion profesional integral y a las personas que
demuestran competencia laboral en el proceso de evaluacion y certificacién para el trabajo”.

Que el articulo primero de la citada resolucidn establece los tipos de certificados que expiden
los centros de formacion profesional a las personas que culminen satisfactoriamente el
proceso de formacion profesional correspondiente a un programa de formacion, con las
caracteristicas propias de su disefio curricular.

Que la resolucion 03139 de 2009 prevé en el articulo primero que para que un programa de
nivel técnico sea certificado como técnico profesional, se deben cumplir los sigulentes
criterios:

Que den respuesta preferiblemente al nivel C y eventualmente al nivel B de la
clasificacién Nacional de Ocupaciones C.N.O

Requisito minimo certificacion del aprendiz: noveno (9) grado de Educacion
Bésica Secundaria

Que el paragrafo del articulo primero de la citada resolucion citada faculté a la Direccidn de
Formacidn Profesional para expedir las resoluciones en las cales se definan los programas de
nivel técnico que puedan ser certificados como técnicos profesionales
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Por la cual se definen u_.o,mqm_:mm de formacion
profesional integral de nivel Técnico que pueden ser
certificados como Técnicos Profesional

Direccién General

Que de acuerdo con los criterios expuestos, los siguientes programas de formacién
profesional integral pueden ser certificados como técnicos profesionales, cuando cumplan las
dos condiciones anteriores.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Definir los programas de formacién profesional integral, que
aparecen en el anexo de la presente resolucion, de nivel técnico para ser certificados técnicos
profesionales.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar y enviar copia de la presente resolucion a los Directores
Regionales y Subdirectores de Centros de Formacion Profesional.
ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los _d d z <

IREYA LO H.
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PROGRAMAS DE FORMACION QUE SON SUSCEPTIBLES DE CERTIFICACION COMO TECNICOS PROFESIONALES

" DURACION TIFO DE
CODIGO | VERSION NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION / TITULACION maxmaen | TPOOR REQUISITOS
MESES
TECNICOS CON REQUISITO DE INGRESO BACHILLER Y CON NIVEL OCUPACIGNAL DOS

121515 55 ALMACENISTA DE OBRAS DE CONSTRUCCION 12 ™ BACHILLER

223103 55 LABORATCRIO DE SUELOS 12 TN BACHILLER

122125 | 55 |ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 12 ™ NOVENO GRADO EDUCACION BASICA SECUNDARIA

122701 | 55 |COMERCIO INTERNACIONAL 12 ™ NOVENO GRADO EDUCACION BASICA SECUNDARIA

122810 | 55 |ORGANIZACION DE EVENTOS RECREATIVOS Y TURISTICOS 12 ™ MINIMO 16 AROS DE EDAD-NOVENO GRADO EDUCACION BASICA SECUNDARIA
217303 | 55 |PROGRAMAGION DE SOFTWARE 12 ™ NOVENO GRADO EDUCACION BASICA SECUNDARIA

221115 | 55 |ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 12 ™ NOVENO GRADO EDUCACION BASICA SECUNDARIA

222106 | 55 |ACUICULTURA 12 ™ MINIMO 14 ANOS DE EDAD-NOVENO GRADO EDUCACION BASICA SECUNDARIA
22211 56 PRODUCCION BIOTECNOLOGICA DE MATERIAL VEGETAL 12 T™™N DECIMO GRADO EDUCACION MEDIA SECUNDARIA

223112 | 58 ;ﬁgm%‘g" BEMUEBLES CONTEMPGRANEQS)Y 12 ™ MINIMO 18 AROS DE EDAD-NOVENO GRADO EDUCACION BASICA SECUNDARIA
224131 | 55  |CONSTRUCCION Y MONTAJE DE INSTALAGIONES ELECTRICAS 12 ™ NGVENO GRADG EDUCAGION BASICA SECUNDARIA

225103 | 56 |DESARROLLO GRAFICO DE PROYEGTOS DE CONSTRUCCION 2 ™ NOVENO GRADO EDUCAGION BASICA SECUNDARIA

228102 | 56 |SISTEMAS 1z ™ NOVENO GRADO EDUCAGION BASICA SECUNDARIA

228110 | 55 |MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 12 ™ NOVENO GRADO EDUCACION BASIGA SECUNDARIA

228112 | 55 |INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES 12 ™ NOVENO GRADO EDUCACION BASICA SECUNDARIA

322100 | 55 |MECANICA DENTAL 2 ™ MINIMO 16 ARCS DE EDAD-NOVENG GRADO EDUGAGICN BASICA SECUNDARIA
524307 | 55 |DISENO DE JOYAS 2 ™ NOVENO GRADO EDUCACION BASICA SECUNDARIA

524410 | 55 |ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES 12 ™ NOVENO GRADO EDUCACICN BASICA SECUNDARIA

524507 | 55 |PATRONISTA ESCALADOR EN CONFECCION INDUSTRIAL 2 ™ NOVENO GRADO EDUCACION BASICA SECUNDARIA

525302 | 55 |JUZGAMIENTO DEFORTIVO 2 ™ MINIMO 16 ANOS DE EDAD-NOVENO GRADO EDUCACION BASICA SECUNDARIA
122124 | 55 ?gffz‘gg‘o" EN PRODUGCION Y POSTCOSEGHA DEFLORES ¥ 2 ™ NOVENO GRADO EDUCACION BASICA SECUNDARIA

722125 | 55 |SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS z ™ NOVENG GRADG EDUCACION BASICA SECUNDARIA

821405 | 55 Lm%ECORTE CONFORMADO Y:ARMAOO DE ERODUGTOS 12 ™ NOVENG GRADO EDUCACION BASICA SECUNDARIA

821605 | 56 m;&gyfg;guﬁggggﬂ%aﬁ”oﬁggm DE POTENCIA, 12 ™ NOVENO GRADO EDUCACION BASICA SECUNDARIA

921115 | 55 |ANALISIS QUIMICO DE CARBONES Y MINERALES 12 ™ NOVENO GRADO EDUCACION BASICA SECUNDARIA

921220 | 55 |GESTION DE SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL 12 ™ MINIMO 14 ANOS DE EDAD-NOVENO GRADO EOUCAGION BASICA SECUNDARIA
a21312 | 55 gg&ﬁﬁ:ﬁfﬁfﬁ;é@%m FACTORES DE RIESGODEL 12 ™ NOVENO GRADO EDUCACION BASICA SECUNDARIA

321901 | 55 |TANATOPRAXIA 18 ™ BACHILLER-MINIMC 16 AROS DE EDAD

134126 | 55 |ADMINISTRAGION EN SALUD 1 ™ BACHILLER-MINIMO 18 ANOS DE EDAD

321103 55 ENFERMERIA 18 TN MINIMO 16 ANOS DE EDAD-NOVENO GRADO EDUCACION BASICA SECUNDARIA
322201 55 SALUD ORAL 18 TN MINIMO 16 ANOS DE EDAD-NOVENQ GRADO EDUCACION BASICA SECUNDARIA
323301 | 55 |ATENCION PRE HOSPITALARIA 18 ™ MINIMO 16 AROS DE EDAD-NOVENO GRADO EDUCACION BASICA SECUNDARIA
331501 | 55 |SERVICIOS FARMACEUTICOS 18 ™ MINIMO 15 AROS DE EDAD-NOVENO GRADO EDUCACION BASICA SECUNDARIA




