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JUEZ DEL CIRCUITO CON FUNCIONES CONSTITUCIONALES
(Reparto)

E. S.D.

Despacho Ref. ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA
ACCIONANTE. GUSTAVO ADOLFO CIENFUEGOS CASTRO

ACCIONADOS. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

DERECHOS. Violacién de los Derechos al debido proceso administrativo, a la Igualdad, al
trabajo, a la dignidad humana, al mérito como principio constitucional para el
acceso a cargos publicos, al principio de confianza legitima, en la calificacion
de la prueba de valoracion de antecedentes del Proceso de Seleccién DIAN
2022 OPEC: No 198343 del cargo de Facilitador Il Cédigo 103 Grado 3,
inscripcion  No. 587162722, Identificacion. CC No. 1140833493 de
Barranquilla.

GUSTAVO ADOLFO CIENFUEGOS CASTRO, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1140833493 expedida en Barranquilla, con domicilio en la ciudad de
Barranquilla, actuando en mi condicién de ASPIRANTE al cargo de Facilitador Ill Cédigo
103 Grado 3 de la Planta Global de Cargos de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales-DIAN, convocado por la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC a concurso
de méritos para ser provisto de forma definitiva en Carrera Administrativa, mediante
PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO Y ASCENSO de 2022,
segun Oferta Publica de Empleo de Carrera OPEC No. 198343, a través de su operador
contratado como es la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA. Por medio del
presente escrito formulo ante su Despacho ACCION DE TUTELA de conformidad con el
articulo 86 de la Constitucién Politica y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1991 y 306
de 1992, con el objeto de que se amparen los derechos constitucionales fundamentales AL
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, AL DE LA IGUALDAD, AL DEL TRABAJO, DE
LA DIGNIDAD HUMANA, EL MERITO COMO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL PARA EL
ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS, EL PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA que
considero vulnerados por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC a través de
su Representante Legal y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA , a
través de su Representante Legal, con las actuaciones ilegales e irregulares realizadas con
motivo de la calificacion de la prueba de valoracion de antecedentes, adelantada dentro del
proceso de seleccién por concurso de meéritos para la provision de empleos publicos de
carrera administrativa.

HECHOS.



1. EI 29 de diciembre de 2022 la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN
y la Comision Nacional del Servicio Civil suscribieron el Acuerdo N° CNSC -
ACUERDO Ne CNT2022AC000008 con el objeto de adelantar convocatoria publica
de concurso de méritos para proveer empleos vacantes, que pertenecen al Sistema
General de Carrera Administrativa de la DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022.

2. El dia 25 de marzo de 2023 formalicé mi inscripcion en el Proceso de Seleccién
DIAN 2022 en el cargo de Nivel Asistencial Facilitador lll Cédigo 103 Grado 3, cargo
al que fui ADMITIDO por cumplir con todos los requisitos.

3. El dia 23 de octubre de 2023 realizaron la publicacion de los resultados
DEFINITIVOS de las Pruebas Escritas, en las cuales obtuve los siguientes puntajes:
e Prueba de Competencias Béasicas u Organizacionales: 82.85
¢ Prueba de Competencias Funcionales: 70.00
¢ Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales: 87.58
e Prueba de Integridad: 88.33
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4. El dia 31 de octubre de 2023 publicaron los resultados de Valoracion de
Antecedentes, en la cual obtuve un puntaje de 65.83.

5. En la valoracion realizada hubo un estudio de Educaciéon Formal que la Fundacion
Universitaria del Area Andina NO tuvo en cuenta, tal y como lo es mi Técnico
Profesional en Asistencia Administrativa del SENA, argumentando lo siguiente:



TECNICO Mo se valida documento aportado correspondiente a Educacion para el

SERVICIO NACIONAL Trabajo y el Desarrollo Humano, toda vez que, el Anexo Modificatorio
DE APRENDIZAJE- ,I:.E?gTEESI\IngI\] ; LEN No Valido del presente Proceso de Seleccion NO contempla este tipo de o
SENA- ADMINISTRATIVA educacion en los criterios valorativos para puntuar en a Prueba de

Valoracidn de Antecedentes.

Pese a que el mismo anexo del Proceso de Seleccién indicaba los criterios para que un
estudio fuera tenido en cuenta como Técnico Profesional y que, como es claro, mi
certificado aportado cumplia con los criterios. El acuerdo establecia lo siguiente:

A CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION DIAN 2022”7, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y
ASCENSO, PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL
SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacion Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales v fecnoldgicas de educacidn superior organizaran su actividad
formativa de pregrado en ciclos propedeuticos de formacion en las areas de las ingenierias, 1a tecnologia de la
informacion y la administracion, asi:

al El primer ciclo, estara orientado a generar compefencias v desarrollo intelectual como el de apfitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una
actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducird af titulo de Techic
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6. Eldia 2 de noviembre y teniendo en cuenta que la Fundacion Universitaria del Area
Andina NO tuvo en cuenta mi certificado como Técnico Profesional en Asistencia
Administrativa, se procedio a elevar la consulta a la entidad competente del Estado
para aclarar y corroborar la informacién contenida en el diploma aportado al Proceso
de Seleccion DIAN 2022 dentro del tiempo establecido, tal y como lo es el SENA
que fue donde cursé el estudio FORMAL en mencion y la misma respondié lo
siguiente:

“Su certificado de TECNICO PROFESIONAL EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA forma
parte de educacién formal, correspondiente a la educacion superior en el nivel Técnico
Profesional.”

La respuesta formal emitida por el SENA se anexa como prueba a la presente tutela.

7. El dia 8 de noviembre de 2023 se subié en la plataforma SIMO la respectiva
reclamacion para que pudiera ser tenido en cuenta mi Técnico Profesional en
Asistencia Administrativa en el rubro de Educacion Formal, adjuntando todos los
argumentos y soportes que lo demuestran. Incluso, en los argumentos se les
demostré que en otras convocatorias en las que la misma Universidad ha fungido
como Operador Sl han tenido en cuenta mi Técnico Profesional en la Educacion
Formal y han otorgado los puntos correspondientes acorde a los anexos
establecidos. A continuacion, otro de los argumentos que se le dieron a
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA:

“Adicionalmente, deseo agregar a la informacién anteriormente relacionada lo
siguiente:

Asi como me encuentro inscrito en el PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 del
cual la universidad a cargo del concurso es la Fundacién Universitaria del Area
Andina, también me inscribi en el PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL
ORDEN TERRITORIAL 2022 de la que el Operador también es la Fundacion
Universitaria del Area Andina y aungque tengo completamente claro que ambos
son procesos independientes, quiero traer a colacién que sin justificaciéon valida en
el presente PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 NO se haya tenido en cuenta
mi certificado como TECNICO PROFESIONAL EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA para el puntaje de educacion formal en el nivel asistencial, en
cambio en lavaloracion de antecedentes publicada el dia 3 de noviembre de 2023
del PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 S|
lo validaron como educacion formal, aun siendo exactamente el mismo
documento aportado, informacidn que, internamente, la universidad puede validar,
ya que fue la misma entidad que en un concurso Sl lo validaron como EDUCACION
FORMAL y en otro NO, este hecho de que no haya sido tenido en cuenta mi
certificado como TECNICO PROFESIONAL EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA en
el item de educacién formal como técnico profesional deja entrever el ERROR
cometido con mi calificacion en el PROCESO DE SELECCION DIAN 2022, pues al
observarse los anexos no existe otra disposicion diferente para la valoracién de
antecedentes en este tipo de documentos.

Adjunto muestro una imagen donde se refleja lo que la misma Universidad
Fundacién Universitaria del Area Andina califica mi certificado de TECNICO



PROFESIONAL EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA en la valoracion de
antecedentes realizada para el PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL
ORDEN TERRITORIAL 2022:

Se valida el documento correspondiente a Educacion Formal, de
conformidad con |2 puntuacion establecida en el numeral 5.3. del
Anexo técnico del presente Proceso de Seleccion.

Al revisar el numeral 5.3. del Anexo técnico del Proceso de Seleccion de PROCESO
DE SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 se evidencia lo
siguiente:

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022”, EN
LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN
VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONAL

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacion Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales v tecnologicas de educacion superior organizaran su actividad formativa
de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en Ias areas de las ingenierias, la tecnologia de fa informacion
¥ Ia administracion, asi
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EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO ¥ ASISTENCIAL
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8.

El dia 21 de noviembre de 2023 fueron publicados los RESULTADOS
DEFINITIVOS (contra los cuales ya no procede recurso alguno) de las
reclamaciones a las Valoraciones de Antecedentes y la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, insisti6 en la VULNERACION de mis
derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso administrativo,
a la dignidad humana, al mérito como principio constitucional para el acceso a
cargos publicos, al principio de confianza legitima al NO calificarme mi TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, esta vez
arguyendo, en extracto, lo siguiente:



OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Frente a la valoracion de la documentacion aportada por el aspirante en el factor de
educacion, y tomando en consideracion su inconformidad relacionada con TECNICO
PROFESIONAL EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, se hace preciso aclarar

En cuanto a la formacion ofrecida por el SENA, es importante aclarar que Unicamente,
se pueden validar como Técnico Profesional los titulos que expresamente se
encuentran definidos en el listado anexo de la Resolucion 03263 del 11 de noviembre
de 2009 del SEMNA, siempre que hayan iniciado estudios para los periodos
comprendidos entre el 11 de noviembre de 2009 y el 19 de agosto de 2010; ademas,
los que se encuentren en el listado anexo de la Resolucion 2432 de 2010 igualmente
expedida por el SENA, siempre que hayan iniciado estudios entre el 19 de agosto de
2010y el 23 de junio de 2013,

Teniendo en cuenta que el cerificado aportado por usted no se encuentra dentro de los
listados Anexos a las Resoluciones 03263 de 2009 v 2432 de 2010 del SENA, no es

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

posible validarlo como un técnico profesional y, en consecuencia, NO oforga puntuacion
en el item de Educacion Formal.

En mérnito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivas
para modificar el puntaje inicialmente otorgado en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes éste se ratifica.

Es evidente que FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA en su
respuesta hizo caso omiso a los argumentos expuestos y a la certificacién emitida
por el mismo SENA, entidad que certificaba, una vez mas, que mi curso TECNICO
PROFESIONAL EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA con una duraciéon de 2640
horas pertenecia a la Educacién Formal en el nivel Superior. Asi como también
ignor6é que mi Técnico Profesional también ha sido tenido en cuenta en el nivel
FORMAL de EDUCACION SUPERIOR en otros Procesos de Seleccion en los que
la misma Universidad ha fungido como operador.

No obstante, se revisaron los anexos de las resoluciones que alega en su ultima
respuesta la Universidad y se pudo constatar que, en efecto, Sl se encuentra mi
Técnico Profesional En Asistencia Administrativa, por lo cual se sigue vislumbrando
la vulneraciéon de mis derechos y por ende, la exclusion de la posibilidad de quedar
dentro de las 284 vacantes disponibles para el cargo de facilitador lll, ya que al omitir
mi certificado me estarian dejando por fuera de las vacantes para el cargo, lo cual
es una violacién a mis derechos, ya que si es tenido en cuenta mi certificado como
Técnico Profesional, quedaria en la posicién meritoria de 190 aproximadamente, lo
cual me permitiria ingresar a las vacantes establecidas para el cargo al cual aspiré.

Es importante resaltar que mi curso de Técnico Profesional En Asistencia
Administrativa guarda estrecha relacién con las funciones del cargo al que aspiro,



el cual a su vez es de nivel asistencial y tal y como se le justificé a la Fundacion
Universitaria del Area Andina, su contenido programatico va directamente enfocado
a las funciones principales del puesto de Facilitador lll Cédigo 103 Grado 3. En los
anexos del presente escrito se vislumbrara lo aqui descrito, ya que anexaré todos
los argumentos presentados a la Universidad.

10. Asi mismo es importante tener en cuenta que actualmente me encuentro
trabajando en provisionalidad en la DIAN, por tal razon corro el riesgo de salir de la
entidad, ya que al no ser valorado el documento me imposibilitaria estar en los
elegibles directos, pese a que puedo quedar en lista de elegibles no alcanzaria
con el puntaje obtenido estar dentro de las vacantes directas, lo cual me impediria
el acceso a la carrera administrativa y al mérito por no valorarse el certificado de mi
Técnico Profesional en Asistencia Administrativa; si el mismo me es valorado, tal y
como lo estipulan los acuerdos si tendria una posicion meritoria dentro de las
vacantes para el cargo Facilitador lll dentro del Proceso de Seleccion DIAN 2022.
La omision por parte de la Fundacion Universitaria del Area Andina afecta mi
dignidad humana, la calidad de vida y de las personas que dependen actualmente
de mi, ya que vulnera mi derecho al trabajo, a la igualdad, al debido proceso
administrativo, a mi dignidad, al mérito como principio constitucional para el acceso
a cargos publicos y al principio de confianza legitima de los acuerdos inicialmente
establecidos en el concurso.

PRETENSIONES

Se me tutelen los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso
administrativo, a la dignidad humana, al mérito como principio constitucional para el acceso
a cargos publicos, al principio de confianza legitima

de conformidad con lo articulos 13, 23, 25, 29, 40 y 125 de la Constitucién Politica, asi como
cualquier otro derecho fundamental que el Honorable Juez Constitucional encuentre
vulnerado o amenazado por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.

En consecuencia:

1. Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA tener en cuenta dentro de
la Valoracion de Antecedentes del PROCESO SELECCION DIAN 2022 mi
certificado como  TECNICO PROFESIONAL EN  ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA en el item de educacion formal otorgandome los 20 puntos
correspondientes establecidos en el Anexo del acuerdo del Proceso de
Seleccion.

2. En consecuencia, con la pretension anterior, se ordene a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y FUNDACION UNIVERSITARIA DEL



AREA ANDINA modificar el puntaje otorgado en la Valoracién Antecedentes al
tenerme en cuenta mi Certificado Técnico Profesional.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Carta Politica de 1991, en su articulo 86, contempla la posibilidad de reclamar ante los
jueces, mediante el ejercicio de la accion de tutela bajo las formas propias de un mecanismo
preferente y sumario, la proteccion de los derechos fundamentales de todas las personas,
cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por la accion u omisién de una
autoridad.

Por su parte, el articulo 60 del Decreto 2591 de 1991, prevé que este mecanismo solo
procede cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que
se presente como instrumento transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable, el cual
deberd probarse.

La Constitucién de 1991 sefald que el principio constitucional del mérito se materializa a
través del concurso publico, el cual, tiene como finalidad “evitar que criterios diferentes a él
sean los factores determinantes del ingreso, la permanencia y el ascenso en carrera
administrativa.” Principio que es conexo al derecho fundamental a la igualdad.

Por tratarse de un acto de tramite expedido dentro del proceso de un concurso publico,
iniciado mediante el Proceso de Seleccion DIAN 2022, Acuerdo Ne CNT2022AC000008 29
de diciembre del 2022 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes
al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de
Seleccion DIAN 2022”; NO existe otro medio de defensa distinto a la accion de tutela para
continuar en el concurso publico de mérito, aspirando por una plaza del cargo de en la
OPEC 198343, Facilitador Il cédigo 103 grado 03, toda vez que ya culminaron las etapas
de reclamaciones frente a la entidades demandadas y se obtuvo respuesta desfavorable
de las mismas.

En relacion con la procedencia de la accién de tutela para evitar que en mi caso se me
ocasione un perjuicio irremediable con la decisién tomada por la comisiéon nacional de
servicio civil, es pertinente indicar, que de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, el
perjuicio irremediable se caracteriza por ser (i) inminente, es decir, que la lesion o afectacion
al derecho esta por ocurrir; (ii) grave, esto es, que el dafio del bien juridico debe ser de una
gran intensidad; (iii) urgente, en tanto que las medidas para conjurar la violaciébn o amenaza
del derecho se requieren con rapidez; e (iv) impostergable, porque se busca el
restablecimiento de forma inmediata.

Ahora bien, la procedencia excepcional de la accion de tutela para controvertir actos
administrativos proferidos en el marco de concursos de méritos pese a que de la lectura del
articulo 86 de la Constitucion y el Decreto 2591 de 1991, se entiende que la accion de tutela
por regla general no es el mecanismo principal de proteccion de los derechos, sino que se
trata de una via subsidiaria que se activa, (i) con efectos definitivos, cuando no existe un
medio de defensa judicial idoneo y eficaz dispuesto en el ordenamiento juridico para



resolver las afectaciones constitucionales que se desprenden del caso; o (ii) con efectos
transitorios, cuando existe el riesgo de configuracién de un perjuicio irremediable.

De la legitimacién en la causa por activa

En Sentencia SU-377 de 2014, la Corte Constitucional puntualizé las siguientes reglas
jurisprudenciales en cuanto a la legitimacién por activa se refiere: (i) la tutela es un medio
de defensa de derechos fundamentales, que toda persona puede instaurar “por si misma o
por quien actue a su nombre”; (ii) no es necesario, que el titular de los derechos interponga
directamente el amparo, pues un tercero puede hacerlo a su hombre; y (iii) ese tercero
debe, sin embargo, tener una de las siguientes calidades: a) representante del titular de los
derechos, b) agente oficioso, o ¢) Defensor del Pueblo o Personero Municipal. Respecto a
las calidades del tercero fijadas de la Ultima regla, en esa misma providencia de unificacion,
la Corte, entre otras cosas, especificG: representante puede ser, por una parte, el
representante legal (cuando el titular de los derechos sea menor de edad, incapaz absoluto,
interdicto o persona juridica), y por otra, el apoderado judicial (en los demas casos). Para
ser apoderado judicial, la persona debe ser abogado titulado y a la acciéon debe anexar
poder especial para el caso o en su defecto el poder general respectivo.

Se tiene entonces que me encuentro legitimado en la causa por activa, en el entendido que
considero gue me han sido vulnerados mis derechos fundamentales a la igualdad, trabajo,
peticién, acceso a los cargos publicos y a la vida digna por parte de las entidades
demandadas ante la inadecuada valoracion de antecedentes.

De la legitimacién en la causa por pasiva

Segun lo previsto en el articulo 5 del Decreto 2591 de 1991, la accién de tutela procede
contra (i) toda accién u omisién de las autoridades, que haya vulnerado, vulnere o amenace
vulnerar cualquier derecho fundamental; y (ii) las acciones u omisiones de los particulares.
Ha reafirmado la Corte Constitucional que la legitimacién en la causa por pasiva hace
referencia a la aptitud legal de la persona (natural o juridica) contra quien se dirige la accion,
de ser efectivamente la llamada a responder por la vulneracibn o amenaza del derecho
fundamental. Es dable manifestar entonces que tanto la Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC, como la Fundacién Universitaria del Area Andina, se encuentran plenamente
legitimadas para comparecer al proceso de marras siempre que son las entidades
responsables de efectivizar las garantias que se reclaman, y, la fuente de su vulneracion
encuentra respaldo en el accionar y el omitir de estas entidades en el manejo del proceso
de seleccion DIAN 2022.

De la trascendencia iusfundamental

Frente a este presupuesto de procedibilidad, basicamente ha sefialado la Corte
Constitucional que se cumple cuando se demuestra que el caso involucra algun debate
juridico que gira en torno al contenido, alcance y goce de cualquier derecho fundamental.
Se torna entonces incuestionable la trascendencia iusfundamental del presente debate
dado que se ventila la vulneracion de los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo,
al debido proceso administrativo, acceso a cargos publicos en virtud del mérito de los



accionantes, ademas, el presente asunto se encuentra revestido por el interés publico pues
compromete la eficacia y recto ejercicio y funcionalidad de la administracién publica.

Principio de Subsidiariedad

En este tdpico se destaca el precedente judicial enmarcado en la sentencia T- 180 de 2015,
siendo relevante y aplicable al caso concreto, dado que por la fecha de tal jurisprudencia,
se tiene que la Corte Constitucional valoré en su integridad las diversas posibilidades
juridicas con que contaba el actor para garantizar sus intereses por otra via de defensa
judicial, en este caso, la acciéon contenciosa administrativa a través del medio de control de
nulidad y restablecimiento del derecho, inclusive haciendo uso de las medidas cautelares
habilitadas en dicho tramite procesal, tal como qued6 regulado en la nueva normatividad
contenida en la Ley 1437 de 2011.

Me permito transcribir dicho aparte jurisprudencial: “Procedencia excepcional de la accion
de tutela contra determinaciones adoptadas en los procesos de seleccién de empleos
publicos.

“El articulo 86 constitucional consagroé la accion de tutela como un mecanismo residual para
la proteccion de derechos, dado que su procedencia esta supeditada a que el afectado
carezca de otro medio de defensa judicial®, salvo que se utilice como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable 2. El caracter subsidiario de la accién de tutela impone
al interesado la obligaciéon de desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha los
medios ordinarios para la proteccion de sus derechos fundamentales. Este imperativo
constitucional pone de relieve que, para solicitar el amparo de un derecho fundamental, el
peticionario debe haber actuado con diligencia en los procesos y procedimientos ordinarios,
pero también que la falta injustificada de agotamiento de los recursos legales deviene en la
improcedencia de la accion de tutela. En este sentido, la Corte Constitucional ha sefialado
que el juez debe analizar, en cada caso concreto, si los otros mecanismos judiciales

1 En Sentencia T-507 de 2012 se reiterd: “El alcance de esta disposicién constitucional fue precisado por el
articulo 62 del Decreto 2591 de 1991, precepto que al regular la procedencia de la accién de tutela consagra
en su numeral primero que ésta no procedera ‘cuando existan otros recursos o medios de defensa judiciales,
salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. La existencia
de dichos medios sera apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en que se

rn

encuentra el solicitante’.

2En Sentencia T-753 de 2006, este Tribunal sefialé que “la accién de tutela ha sido concebida Unicamente para
dar solucidn eficiente a situaciones de hecho creadas por actos u omisiones que implican la transgresion o la
amenaza de un derecho fundamental, respecto de las cuales el sistema juridico no tiene previsto otro
mecanismo susceptible de ser invocado ante los jueces a objeto de lograr la proteccién del derecho; es decir,
tiene cabida dentro del ordenamiento constitucional para dar respuesta eficiente y oportuna a circunstancias
en que, por carencia de previsiones normativas especificas, el afectado queda sujeto, de no ser por la tutela,
a una clara indefensidn frente a los actos u omisiones de quien lesiona su derecho fundamental. De alli que,
como lo sefiala el articulo 86 de la Constitucidn, tal accién no sea procedente cuando exista un medio judicial
apto para la defensa del derecho transgredido o amenazado, a menos que se la utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable”.



disponibles permiten ejercer la defensa de los derechos constitucionales fundamentales de
los individuos, logrando su proteccion efectiva e integral 3.

Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de
méritos, esta Corporacién ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las
acciones sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en algunos
casos las vias ordinarias no resultan idoneas y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los
aspirantes* y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo®.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determind que: “en materia de
concursos de méritos para la provisién de cargos de carrera se ha comprobado que para
excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se
trata nada menos que de la defensa y realizacién de derechos fundamentales, ya que no
tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento
previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucién en el
caso particular”. Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa
existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de
un tramite de concurso de méritos, debido a su complejidad y duracién, carecen de
idoneidad y eficacia para proteger los derechos fundamentales al acceso a la funcion
publicay al trabajo. La Corte ha resaltado que la provision de empleos a través de concurso
busca la satisfaccion de los fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de acceso
a la funcién publica. Por ello, la eleccion oportuna del concursante que retne las calidades
y el mérito asegura el buen servicio administrativo y requiere de decisiones rapidas respecto
de las controversias que surjan entre los participantes y la entidad®. Asi las cosas, este
Tribunal ha entendido que la accién de tutela es un mecanismo excepcional de defensa de
los derechos fundamentales de las personas participan en un proceso de seleccion de
personal publico y son victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus
derechos fundamentales.” (subrayado fuera de texto)

Efectivamente, la Honorable Corte Constitucional analiz6 el tema de la procedibilidad de la
accion de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en

3 Respecto de la idoneidad y eficacia del instrumento judicial ordinario, en Sentencia T-569 de 2011 se indicé
que: “es deber del juez de tutela examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada
a través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son o no suficientes
para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion. (...) no es suficiente,
para excluir la tutela, la mera existencia formal de otro procedimiento o tramite de caracter judicial. Para que
ello ocurra es indispensable que ese mecanismo sea idoneo y eficaz, con miras a lograr la finalidad especifica
de brindar inmediata y plena proteccion a los derechos fundamentales, de modo que su utilizacidon asegure
los efectos que se lograrian con la accion de tutela. No podria oponerse un medio judicial que colocara al
afectado en la situacion de tener que esperar por varios afios mientras sus derechos fundamentales estan
siendo violados”.

4 Sentencia SU-961 de 1999.
5> Sentencia T-556 de 2010.
6 Sentencia T-333 de 1998.



un concurso de meéritos en la sentencia SU-913 de 2009, de la cual destacamos las
siguientes apreciaciones: “(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego
la proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de
guienes participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la
Corte Constitucional asume competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo
de defensa judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva instancia
ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del asunto”, en aquellos casos en
que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idoneo y eficaz para la proteccion de
estos derechos. Considera la Corte que en materia de concurso de méritos para la provision
de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva y oportuna
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida en que su tramite llevaria a
extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de derechos fundamentales
que requieren la proteccion inmediata.

Esta Corte ha expresado, que, para excluir la tutela en estos casos, el medio judicial debe
ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela
para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucién en el caso particular.” Dicha linea jurisprudencial también se
evidencia en la sentencia T507 de 2012, sentencia posterior a la Ley 1437 de 2011, en la
cual se fij6 el siguiente derrotero: “Para la Corporacion es claro que la vulneracién de los
derechos a la igualdad, al trabajo, debido proceso y, al acceso y participacion en cargos
publicos, que se presenta cuando las autoridades publicas desconocen los mecanismos de
seleccidn establecidos en los concursos publicos, no se resarce por medio del mecanismo
ordinario, puesto que éste implica unos tramites dispendiosos y demorados frente a una
situacién que requiere una solucién inmediata, para la efectiva proteccién del principio de
carrera consagrado en el articulo 125 de la Constitucién Politica. (...) En conclusion, (...) la
tutela _es procedente, aunque exista otro mecanismo de defensa. Dicha procedencia
excepciona la subsidiariedad de la tutela, dado que, al realizar un estudio del medio de
defensa principal ante la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo, se encuentra que el
mismo no es eficaz ni idéneo para la proteccién inmediata de los derechos y para garantizar
la correcta aplicacién del articulo 125 de la Constitucion Politica”. (subrayado fuera de texto)

Del cumplimiento del principio de inmediatez

El maximo Tribunal Constitucional ha puntualizado en una prodiga linea jurisprudencial que
de conformidad con el presupuesto de inmediatez, la accién de tutela debe ser utilizada en
un término prudencial, esto es, con cierta proximidad y consecuencia a la ocurrencia de los
hechos que se dicen violatorios y/o amenazantes de derechos fundamentales, pues es claro
que la solicitud de amparo pierde su sentido y su razén de ser como mecanismo excepcional
y expedito de proteccién, si el paso del tiempo, lejos de ser razonable, desvirtta la
inminencia y necesidad de proteccion constitucional. Para constatar el cumplimiento de este
requisito, el juez de tutela debe comprobar cualquiera de estas situaciones: (i) si resulta
razonable el tiempo comprendido entre el dia en que ocurrié o se conocié el hecho
vulnerador y/o constitutivo de la amenaza de algin derecho fundamental y, el dia en que el
derecho de accion se ejercié mediante la formulacion de la accion de tutela; y/o (i) si resulta



razonable el lapso comprendido entre el dia en que cesaron los efectos de la ultima
actuacion que el accionante desplegé en defensa de sus derechos presuntamente
vulnerados y el dia en que se solicité el amparo tutelar. Ahora bien, en gracia de discusién,
se tiene que incluso la acciodn de tutela puede ser tenida como procedente aun cuando entre
el hecho vulnerador y la interposicién de la misma haya transcurrido un lapso de tiempo
considerable, lo que en principio tornaria inviable la solicitud de amparo, ello en aras de
garantizar la seguridad juridica de las actuaciones administrativas. Empero, la Corte
Constitucional en la sentencia T-158 de 2006, establecié unas excepciones a la regla
general que deben ser valoradas atendiendo las particularidades de cada caso concreto.
En efecto, dijo la Corte:

“De la jurisprudencia de esta Corporacion se puede derivar que solamente es aceptable un
extenso espacio de tiempo transcurrido entre el hecho que genera la vulneracién y la
presentaciéon de la accion de tutela bajo dos circunstancias especificas: (i) Que se
demuestre que la vulneracion es permanente en el tiempo y que, pese a que el hecho que
la origind por primera vez es muy antiguo respecto de la presentacion de la tutela, la
situacion desfavorable del actor derivada del irrespeto por sus derechos, continla y es
actual. Y (ii) que la especial situacién de aquella persona a quien se le han vulnerado sus
derechos fundamentales, convierte en desproporcionado el hecho de adjudicarle la carga
de acudir a un juez; por ejemplo, el estado de indefensién, interdiccién, abandono, minoria
de edad, incapacidad fisica, entre otros.” (Resaltado y subrayado nuestro).

Existe una vulneracién a los derechos a la igualdad, al debido proceso, al trabajo, al acceso
a cargos publicos, al de una vida digna y justa por parte de las entidades accionadas y al
principio de confianza legitima al no realizar una valoracién de antecedentes en debida
forma a mi certificado de Técnico Profesional En Asistencia Administrativa allegado de
manera oportuna al proceso de seleccidon para el empleo en mencién, conllevando al
andlisis errado y contradictorio a lo estipulado en los Acuerdos que rigen la convocatoria
respecto a la valoracién de los antecedentes, motivo por el cual también se viola el principio
constitucional de confianza legitima, ya que los acuerdos establecian que mi certificado
aportado era valorable tal y como se establecen en los anexos, sin embargo el mismo no
fue valorado, pese a las reglas de convocatoria inicialmente establecidas. Asi mismo se
vislumbra la violacion al derecho de peticién, toda vez que la Fundacion Universitaria Area
en su respuesta a mi reclamacion OMITIO los soportes probatorios anexados, tales como
la respuesta emitida por la entidad del Estado tal y como lo es el SENA, quien en su
contestacion certificd, una vez mas, el Nivel Superior al que corresponde mi Técnico
Profesional en Asistencia Administrativa.

PRUEBAS
Se aportan las siguientes
e Copia de la cédula de ciudadania.

e Diploma aportado correspondiente al Técnico Profesional en Asistencia
Administrativa.



o Respuesta por parte del SENA donde ratifica que mi Técnico Profesional en
Asistencia Administrativa es un Técnico Profesional y hace parte de la
Educacion Formal, correspondiente a la Educacion Superior.

o Reclamacion presentada ante la Comisién Nacional del Servicio Civil y la
Fundacion Universitaria Del Area Andina.

e Respuesta DEFINITIVA por parte de la Fundacion Universitaria Del Area
Andina.

e Resolucion Sena 3263 del 2009 donde se evidencia que en los anexos si se
encuentra el Técnico Profesional en Asistencia Administrativa.

e Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las
diferentes etapas del “proceso de seleccién DIAN 2022”, en las modalidades
de ingreso y ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al sistema especifico de carrera administrativa de su planta
de personal.

SOLICITUD DE SUSPENSION.

Conforme al articulo 7 del Decreto 291 de 1991 que sefiala:

“ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN
DERECHO. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente
lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la
aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la
continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor
del solicitante.

La suspension de la aplicacién se notificard inmediatamente a aquél contra
quien se hubiere hecho la solicitud por el medio méas expedito posible.

El juez también podra, de oficio 0 a peticion de parte, dictar cualquier medida
de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que
se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo
de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucién debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucién o las
otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

De acuerdo con lo anterior y para evitar que se me violen mis derechos, solicito proceda a
suspender la OPEC: 198343 del cargo de Facilitador Il Cédigo 103 Grado 3 hasta tanto
se subsane la vulneracién de mis derechos cometida por la Fundacion Universitaria del
Area Andina y Comision Nacional del Servicio Civil.

JURAMENTO



Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado otra Accion de tutela con
fundamento en los mismos hechos y derechos e invocando las mismas pretensiones a que
se contrae la presente ante ninguna autoridad judicial y que involucre a las mismas partes.

NOTIFICACIONES Y/O COMUNICACIONES

Las recibiré en el correo electronico: gcienfuegosc9l4@gmail.com

A la Comision nacional del Servicio civil, al siguiente correo electrénico:
notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co

A la Fundacion Universitaria del Area Andina al siguiente correo electronico:
notificacionjudicial@areandina.edu.co

Atentamente;

eAre

GUSTAVO ADOLFO CIENFUEGOS CASTRO, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1140833493 expedida en Barranquilla
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REPUBLICA DE COLOMBIA

EI Servucuo

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

 GUSTAVO ADOLFO CIENFUEGOS CASTRO

Con Cédula de Cludadama No l 140.833.493

Cursd y aprobd el pr ograma de Formac:on Profesional Integral
: , - basado en competencias
y cumpho con las cond:c:ones requeridas por la entldad le confiere el

- Titulo

~ Para desempefiarse como:

TECNICO PROFESIONAL EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Con una duracion de 2640 Horas

En testimonio de lo anterior se firma el presente Titulo en Barranquilla
A los Quince (15) dias del mes de Abril de Dos Mil Nueve (2009)

ONICY CECLIA ABUCHAI
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMER
REGIONAL ATLANTICO

Y SERVICIOS

SGC2009TP00398 15/04/2009
No Y FECHA DE REGISTRO



Sefior(a)

Gustavo Adolfo Cienfuegos Castro
gclenfuegosc@dian.gov.co
Barranquilla, Atldntico

Estimado(a) Sefior(a) Cienfuegos:

®
SENA

N

Barranquilla, NG : 08— E-EGES.‘Q 1 469?

8/11/72023 2:34:31 e, n.

Asunto: Respuesta peticion de documentacién acerca de
tcertificado formacion titulada

Para dar respuesta a su peticién con radicado 1-2023-001310 y NIS 2023-05-029237 de fecha 02/11/2023 relacionada con:
“Respetuosamente me permito dirigirme a ustedes con el fin de solicitar una certificacién vigente en la que conste que
realicé el técnico: “Técnico profesional en Asistencia Administrativa” en el SENA en el afio 2009, as/ mismo que pueda
evidenciarse que el programa hace parte de una carrera técnica profesional, lo anterior con el fin de aportarlo como
constancia ante la Comisién Nacional del Servicio Civil”.

De manera atenta, le informamos lo siguiente:

1-  Validando en la pdgina web de Certificado Digital SENA: https.//certificados.sena.édu.co/, se pudo constatar que
GUSTAVO ADOLFO CIENFUEGOS CASTRO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 1140833493, realizé y
aprobd el programa TECNICO PROFESIONAL EN ASISTENTIA ADMINISTRATIVA, con una duracidn de 2640 horas,
el cual inici6 el 28 de julio del 2007 y finalizé el 15 de abril del 2009, con No. Y Fecha De Registro:
SGC2009TPO0398 - 15/04/2009. Esta informacién puede ser volidada -directamente en la pdgina web de
Certificado Digital SENA, autorizada para verificaciones de certificados expedidos por el SENA. Este
procedimiento esta soportado por lo estipulado en la Ley 527 de 1999 y en el procedimiento de certificacién del’
SENA, en donde se establece que los documentos académicos de Formacién Profesional son firmados
digitalmente por el subdirector de Centro y su autenticidad puede ser verificada en el registro electrénico que se

Esperamos que la respuesta brindada haya atendido lo solicitado por usted.

Cordialmente,

No. NIS 2023-05-029237

Proyectd: Leomarys Pérez Guerrero j@ ;’

Secretaria GO3 - Oficina de Reglstro y Certificacién

Centro de Comercio y Servicios - Regional Atlantico
Carrera 43 42-40, Barranquilla. - PBX 57 601 5461500

“C Pro ol s

Coordinadora Grupo de Gestién de Administracién Eduéativa
Centro de Comercio y Servicios
Regional Atléntico

3
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www.sena.edu.co
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Gustavo
Resaltado


SENORES
Comisién Nacional del Servicio Civil
Fundacion Universitaria del Area Andina

ASUNTO: RECLAMACION FRENTE A VALORACION DE ANTECEDENTES PROCESO DE
SELECCION DIAN 2022- CARGO FACILITADOR Ill OPEC 198343

Cordial saludo,

Yo, GUSTAVO ADOLFO CIENFUEGOS CASTRO, identificado con C.C. 1.140.833.493 de Barranquilla,
concursante del proceso de seleccion DIAN 2022, expongo los siguientes hechos:

1.

Me inscribi en el cargo de Facilitador [l OPEC 198343, al cual fui admitido y apto para presentar
las respectivas pruebas de conocimiento, de las cuales obtuve los siguientes puntajes:

- PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS U ORGANIZACIONALES
Puntaje obtenido: 82.85

- PRUEBA DE COMPETENCIAS FUNCIONALES
Puntaje obtenido: 70.00

- PRUEBA DE COMPETENCIAS CONDUCTUALES O INTERPERSONALES:
Puntaje obtenido: 87.58

- PRUEBA DE INTEGRIDAD:

Puntaje obtenido: 88.33

Teniendo en cuenta lo anterior se evidencia que superé todas las etapas eliminatorias vy,
adicionalmente, obtuve un puntaje destacado en las pruebas clasificatorias, permitiéndome asi
estar dentro de los posibles seleccionados para el ingreso de una de las 284 vacantes que tiene el
cargo en mencion.

El dia 1 de noviembre de 2023, fueron publicados los resultados de valoracion de antecedentes
los cuales deben estar sujetos a lo que establece el acuerdo de la convocatoria, sin embargo al
revisar los resultados se pudo evidenciar que en el rubro de educacién NO me tuvieron en cuenta
los estudios con los cuales obtuve el “TECNICO PROFESIONAL EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA” del SENA, aun cuando el anexo POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE
SELECCION DIAN 20227, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y ASCENSO, PARA PROVEER
EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIFICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL, lo contempla asi:



EMPLECQS DEL MIVEL TECNICO ¥ ASISTENCIAL

Educacian Formal Educacion lnformal
= . Horas -
Titulos (1) Punitaje {2) certificadas Puntaje

Tecnolagica 25 3z 1
Técnica Profesional 20 33 -64 2
Especializacion Tecnoldgica 15 65 - 96 3
Ezpecializacion Técnica

Profesional 1o 97 -1=8 4

{1} 2 actzfs) de grade o ceriffcacion de lerrminacicn ¥ -

aprobacidn :;'E fa fodalidsd de matenss gue conforman f 128 o mas =

correspondients pénsum scsdémico, expedids por s
respeciiva insflucion educsiiva, =n la que consie gque
=olamenie queds pendiends s ceremmonia de grado
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Y en mi certificacion tal y como se evidencia a continuacién que mi curso es un TECNICO PROFESIONAL
EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA con una duracion de 2640 horas.
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Los acuerdos del Proceso de Seleccion DIAN 2022 vy la definicion de Técnico Profesional son claras, por
tal razon es evidente que debe ser tenido en cuenta mi certificado aportado en el rubro de educacion formal
como Técnico Profesional en Asistencia Administrativa.



Asi mismo hay que tener en cuenta que el DECRETO No. 4904 DE 2009 DEL MINISTERIO DE
EDUCACION ARTICULO 3.8.2. PARAGRAFO, establece que las instituciones oferentes de la educacion
para el trabajo y el desarrollo humano NO podran utilizar denominaciones o nombres de programas del
nivel técnico profesional, tecnoldgico o profesional universitario. Cuando se trate de programas de
formacién laboral, al nombre se le antepondra la denominacién “Técnico Laboral en...”. Contrario a lo
que dice mi certificado, ya que el mismo demuestra que la certificacion es como TECNICO PROFESIONAL
EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Ahora bien, es necesario resaltar que el SENA ha ofrecido a los jovenes programas de formacién gratuita
en los niveles de técnicos profesionales y tecnologos, de acuerdo con la Ley 749 de 2002, por la cual se
organiza el servicio publico de la educacién superior en las modalidades técnica profesional y tecnoldgica
por ciclos. Su filosofia se orienta esencialmente a que los estudiantes de estos niveles educativos puedan
continuar sus estudios hasta el nivel profesional y, al mismo tiempo, tengan la posibilidad de ingresar en
forma paralela al mercado ocupacional.

La formacion se hace mediante un proceso educativo tedrico-practico integral, orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores, que permiten a las personas desempefiarse
en una actividad productiva. Esta formacion implica el dominio, apropiacion y adaptacién de las
competencias eficazmente para desempefiar sus labores, planteando y solucionando creativamente los
problemas.

Formacion Técnicos Profesionales: Se dirige a los estudiantes para que puedan continuar sus estudios
hasta el nivel profesional y al mismo tiempo tengan la posibilidad de ingresar de manera paralela a un
empleo. Esta orientado a generar competencias y desarrollo intelectual, aptitudes, habilidades y destrezas,
asi como conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad o area especifica
de los sectores productivo y de servicios. Un estudiante que egrese de este ciclo puede vincularse al
mercado laboral, realizar especializacion para profundizar sus conocimientos en el campo técnico o
continuar con el segundo ciclo o nivel tecnoldgico.

Este programa tiene una duracion de afio y medio (2.640 horas), distribuido en una etapa lectiva
(1.760 horas) v una etapa productiva (880 horas). En algunos programas la duracién de las etapas
lectivas y productivas tienen la misma intensidad, es decir, 1.320 horas (total de 2.640 horas).

Tal y como lo estipula la norma, los técnicos profesionales del SENA en ese entonces tenian una duracion
de ANO Y MEDIO, es decir 2.640 horas, tal y como lo estipula el certificado aportado.

Ahora bien, con el fin de validar la informacién, se procedié a consultar en el sistema de informacion del
SENA donde se encuentran los certificados reexpedidos por la entidad y se evidencia que mi certificado
corresponde al mismo certificado que desde el momento de la inscripcion subi en la plataforma SIMO que
es mi titulo de TECNICO PROFESIONAL EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
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Es evidente aqui que es IMPROCEDENTE que afirme la Fundacion Universitaria del Area Andina lo
siguiente: “No se valida documento aportado correspondiente a Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, toda vez que, el Anexo Madificatorio del presente Proceso de Seleccién NO contempla este tipo
de educacion en los criterios valorativos para puntuar en la Prueba de Valoracion de Antecedentes”, lo cual
es una clara violacién a mis derechos como participante que se acoge a los acuerdos del concurso y aporta
el soporte legal, claro y legible que demuestra la realizacion del TECNICO PROFESIONAL; al no tenerlo
en cuenta en el items de educacién formal se estaria evidenciando una vulneracién a los principios
regulatorios de transparencia, mérito e igualdad por parte del Operador AREANDINA.

Cabe agregar que a pesar de que el SENA ha ofertado programas de técnico profesional y de tecnélogo,
que por su estructura curricular pertenecen a la educacién superior y que deben regirse por lo dispuesto
en la Ley 30 de 1992, ese mero hecho no convierte a la entidad en una institucién de educacion superior a
que alude el articulo 16 de la Ley 30 de 1992, pues el SENA sigue ostentando la calidad de establecimiento
publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia
administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo, que se rige por sus propias normas.

Reafirma lo anterior lo expuesto por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en Concepto
2026 de 2010 (16 de septiembre de 2010) consejero ponente Enrique José Arboleda Perdomo en el que
se sefialé que la Ley 119 de 1994 autorizé al SENA para ofrecer programas de educacion superior en la
modalidad de formacion tecnoldgica y técnica profesional, sin que dicha circunstancia la convierta en
instituciéon de educacién superior, como antes se habia resaltado.

Advierte la Sala que la autorizacién dada al SENA para ofrecer programas en la modalidad de formacién
tecnoldgica y técnica profesional, no la convierte o transforma en institucion de educacién superior, por la
sencilla razén que su régimen juridico definido por ley ha establecido sin asomo de duda su naturaleza
juridica y mision especifica encomendada y, por tanto, no puede tener esa condicion. A ello debe agregarse
que nunca ha sido considerada como institucion de educacién superior por las normas que rigen ese
servicio. De esta manera lo dispuesto en laley 119 de 1994 en el sentido de autorizar al SENA para ofrecer
programas de educacién superior en la modalidad de formacién tecnoldgica y técnica profesional, resulta
compatible con lo establecido en las leyes 30 y 749 sobre el régimen académico aplicable al SENA respecto
de tales programas, y con la naturaleza juridica, misién y objetivos de esa entidad previstos en la ley 119,
sin que ello signifique que el SENA deba cumplir con todos los requerimientos y exigencias de una
institucién de educacion superior, comoquiera que, se insiste, su naturaleza, misién, organizacion y
funcionamiento no corresponde a ese tipo de entidades...”



Se puede concluir que el SENA no es una institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
como tampoco una institucién de Educacion Superior, pues de acuerdo con lo consagrado en la Ley 119
de 1994 es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e
independiente y autonomia administrativa, facultado para aprobar e impartir programas que se enmarcan
en la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y programas que corresponden a la educacion
superior (tecnélogo y especializaciones tecnolégicas). En este orden de ideas, los programas ofertados por
el SENA correspondientes a técnico profesional, tecnélogo y especializaciones tecnoldgicas pertenecen a
la educacion superior, los cuales se regulan por las normas propias del SENA y la Ley 30 de 1992.

Ahora bien, es claro que en la actualidad el SENA no oferta el programa de técnico profesional
contemplado en el articulo 4° numeral 6 de la Ley 119 de 1994, sin embargo, hay que tener en cuenta que
mi TECNICO PROFESIONAL EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA fue realizado en el periodo
comprendido desde el 2007 y finalizado completamente a comienzos del 2009.

Asi mismo es menester afirmar que el Técnico Profesional en Asistencia Administrativa guarda estrecha
relacién con el cargo al cual aspiro, ya que el mismo es de nivel asistencial y en sus funciones esenciales
se encuentran acordes al programa educativo llevado a cabo en la entidad educativa, tal y como se
evidencia a continuacion:

Funciones esenciales para el cargo FACILITADOR Ill OPEC 198343:

- Preparar documentos, respuestas e informes inherentes a la gestién desarrollada en la
dependencia asignada, de conformidad con los procedimientos vigentes y las instrucciones
impartidas.

- Ejecutar acciones de recepcién, radicacion, organizacién y distribucién de la correspondencia
que ingresa o sale de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos, instrucciones y
lineamientos establecidos.

- Participar en la recopilaciéon y el procesamiento de la informacién necesaria en la elaboracion
de trabajos, proyectos e informes, de acuerdo con las directrices establecidas y los sistemas
de informacion disponibles.

- Ejecutar acciones de logistica, administrativa y operativamente las acciones relacionadas con
la ejecucion de los procedimientos que se desarrollan dentro del proceso, de acuerdo con la
organizacion interna y los lineamientos vigentes.

- Operar los equipos y elementos manuales, mecanicos o electrénicos, requeridos en el
cumplimiento de las labores asignadas, de acuerdo con las instrucciones, los manuales de
operacion y conservacion y los procedimientos establecidos.

- Realizar acciones de verificacion y control de los inventarios fisicos de la dependencia, asi
como los tramites ante la instancia competente, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

- Proporcionar informacién, orientacion y/o respuestas de caracter general o rutinario, a las
solicitudes de los clientes internos y externos, que facilite el desarrollo de los procesos
institucionales, de acuerdo con la normativa, los protocolos de atencién y servicio y los
lineamientos institucionales.

- Las sefaladas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad,
incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las demds asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del
empleo.

PROGRAMA DE ESTUDIO DEL TECNICO PROFESIONAL EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA EN EL
SENA:

- Apoyo a la coordinacion del talento humano.
- Coordinacion de eventos empresariales
- Ejecucién de programas de mejoramiento de la unidad administrativa.


https://normograma.sena.edu.co/docs/ley_0119_1994.htm#4

- Etapa productiva.

- Etica y transformacion del entorno.

- Mejoramiento del clima organizacional de una unidad administrativa.
- Produccion de documentos administrativos.

- Salud ocupacional.

Por todo lo anterior, solicito me sea tenido en cuenta los estudios del Técnico Profesional en Asistencia
Administrativa en el rubro de educacién formal y que el mismo se me sume en la Valoracion de
Antecedentes los 20 puntos correspondientes segun lo establecido en las mismas reglas de la
convocatoria.

3. Adicionalmente, deseo agregar la siguiente informacion, la cual considero de vital importancia para
el estudio de mi reclamacion:

Asi como me encuentro inscrito en el PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 del cual la
universidad a cargo del concurso es la Fundacién Universitaria del Area Andina, también me
inscribi en el PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 de la
que el Operador también es la Fundacion Universitaria del Area Andina y aunque tengo
completamente claro que ambos son procesos independientes, quiero traer a colacion que sin
justificacién valida en el presente PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 NO se haya tenido en
cuenta mi certificado como TECNICO PROFESIONAL EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA para
el puntaje de educacién formal en el nivel asistencial, en _cambio en la valoracidon de
antecedentes publicada el dia 3 de noviembre de 2023 del PROCESO DE SELECCION
ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 Sl lo validaron como educacion formal, aun siendo
exactamente el mismo_documento_aportado, informaciéon que, internamente, la universidad
puede validar, ya que fue la misma entidad que en un concurso Sl lo validaron como EDUCACION
FORMAL y en otro NO, este hecho de que no haya sido tenido en cuenta mi certificado como
TECNICO PROFESIONAL EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA en el item de educacion formal
como técnico profesional deja entrever el ERROR cometido con mi calificacién en el PROCESO
DE SELECCION DIAN 2022, pues al observarse los anexos no existe otra disposicion diferente
para la valoracion de antecedentes en este tipo de documentos.

Adjunto muestro una imagen donde se refleja lo que la misma Universidad Fundacion
Universitaria del Area Andina califica mi certificado de TECNICO PROFESIONAL EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA en la valoracién de antecedentes realizada para el PROCESO
DE SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022:

Se valida el documento correspondiente a Educacion Formal, de
conformidad con |3 puntuacidn establecida en el numeral 5.3. del 0,
Anexo tecnico del presente Proceso de Seleccion.,

Al revisar el numeral 5.3. del Anexo técnico del Proceso de Seleccién de PROCESO DE SELECCION
ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 se evidencia lo siguiente:



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Iguaidad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022", EN
LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN

VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA

ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE PERSONAL

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacion Técnica

Profesional y Tecnologica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales v fecnolbgicas de educacion superior organizaran su actividad formativa

de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en Ias areas de [as ingenierias, Ia tecnologia de fa informacion

¥ Ia administracion, asi

a) El primer ciclo, estara orienfado a generar competencias y desarolio infelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientas tcnicos necesarios para el desempenio laboral en una actividad,
efn areas especificas de los sectores productivo v de servicios, que conducira &l titulo de Técnico Profesional en. .

EMPLEQS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacion para el Trabajo y Educacion para el Trabajo y
Educacion Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacion Académica) (Formacion Laboral)
Certificados de Certificados de
Titulos (1) P“(“;"" o s | Puntale Conocimientos | Puntaje Técnico Laboral por | Puntaje
Académicos Competencias
Tecnologica 20 2447 1 1omés 5 1 10
Técnica Profesional 15 481 2 20més 20
Especializacion
Tecnold 10 7295 3
Especializacion
Técnica Profesional 5 96-110 .
(1) O acta(s) de grado o certificacion 120 o més 5

de terminacion y aprobacion de la
totalidad de materias que conforman
el correspondiente pénsum
académico, expedida por I3
respectiva institucion educativa, en
Ia que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado.
(2 La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 20
puntos.




Para el PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 el acuerdo establece lo siguiente:

A CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Iguaidad, Mérito y Oportunidad

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION DIAN 2022”7, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y
ASCENSO, PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL
SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacion Tecnica
Profesional y Tecnologica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales v fecnoldgicas de educacion superior organizarén su_actividad
formativa de pregrado en ciclos propedauticos de formacion en fas areas de jas ingenierias, 1a tecnologla de fa
informacion v la administracion, asi:

al El primer ciclo, estara orientado a generar competencias v desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos tecnicos necesarios para ef desempefio laboral en una
actividad, en areas especificas de los sectores productivo v de servicios, que conducird &l titulo de. Techica

Erafesionai en...
| EMPLEOS DEL NMIVEL TECHICO ¥ ASISTEMNCILAL
Eduwcacidn Formial Edwcaciorr rmforrrmal
= _ Horas: ~
Tituwlos (1) Puntaje (2) certificadas Puntaje

Tecnoldgica 5 I3z 1
Teécmica Profesicnal 20 333 - 54 2
Especializacion Tecnoldogica 15 55 - 985 3
Especializacion Tecnica

Profesional 1o arF - 125 a4
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(Z) Ls sums de fos punfsjies parcisies no pusde excedar
F5 punfos.

Con las imagenes anteriormente relacionadas y las cuales han sido tomadas de los documentos publicados
en la pagina de la Comision Nacional del Servicio Civil se evidencia que en ambos procesos de seleccidn
tienen en cuenta los cursos de Técnicos Profesionales como puntuacion para educaciéon formal, la Gnica
variacion es el puntaje que cada acuerdo le da a la misma. En el caso del PROCESO DE SELECCION
ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 obtuve 15 puntos (adjunto evidencia), en cambio en el
PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 NO obtuve puntaje, aun cuando el mismo anexo técnico establece
gue debo obtener 20 puntos por el mismo. Asi que, una vez mas y teniendo _en cuenta todos los
argumentos expuestos anteriormente en el presente escrito, solicito que, de manera comedida, me sean
sumados los 20 puntos correspondientes a mi TECNICO PROFESIONAL EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA a la valoracion de antecedentes del PROCESO DE SELECCION DIAN 2022.
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4. Es de vital importancia recalcar que el dia 2 de noviembre de 2023, después de ser publicado el
resultado de valoracién de antecedentes de la presente convocatoria, se elevd una consulta al
SENA para que la misma certificara que el TECNICO PROFESIONAL EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA hace parte de la EDUCACION FORMAL, entidad que ratificé la informacion,
tal y como se evidencia en la respuesta dada por la misma, la cual relaciono a continuacion:



G ' N

08-9302-2

F— No: 08-2-2023-014697

/ 8/11/2023 2:34:31 », u.
Sefior{a)
Gustavo Adolfo Clenfuegos Castro
golenfuegosc@dian.gov.co
Barranquika, Atléntico

Asunto: Respuesta peticidon de documentacién acerca de
tertificado formacién titulada

Estimado(a) Sefior{a) Cienfuegos:

Para dar respuesta a su peticién con radicado 1-2023-001310y NIS 2023-05-020237 de fecha 02/11/2023 relacionada con:
“Respetuosomente me permito dirlgirme o ustedes con el fin de solicitar una certificacidn vigente en la que conste que
realicé el técnico: “Técnico profesional en Asistencia Administrativa” en el SENA en el afio 2009, asf mismo que pueda
evidenciarse que el programo hoce parte de una carrera técnico profesional, lo anterior con el fin de aportario como
constancio ante fa Comisidn Naclonal del Servicio Civil®.

De monera atenta, fe informamos lo siguiente:

1-  Validando en la pdgina web de Certificado Digital SENA: https://certificodos.sena.édu.co/, se pudo constotar que
GUSTAVO ADOLFO CIENFUEGOS CASTRO identificado{a) con Cedula de Ciudadanio No 1140833493, realizé y
aprobé el programa TECNICO PROFESIONAL EN ASISTENTIA ADMINISTRATIVA, con una duracidn de 2640 horas,
el cual inicié el 28 de julio del 2007 y finalizo el 15 de obrll del 2009, con No. Y Fecha De Registro:
SGC2009TPO0398 - 15/04/2005. Esta informacion puede ser validodo -directomente en lo péging web de
Certificado Digital SENA, outorizada pora verificaciones de certificados expedidos por el SENA. Este
procedhnlentoesm;‘opotmdoporloesupdadocnbteysvdemymdpmﬁmkmodeumﬁmddndd
SENA, en donde se estoblece que los documentos acodémicos de Formocion Profesional son firmados
digitoimente por el subdirector de Centro y su autenticidod puede ser verificoda en el registro electronico que se
encuentro en lo pdgina web ontes referenciada.

2-  Su certificado de TECNICO PROFESIONAL EN ASISTENCIA ADMINISTRAWAfonmpamdeIa educacion formal,
correspondiente a lo educocidn superior en el nivel Técnico Profesional.

Esperamos que la respuesta brindada haya atendido lo solicitado por usted.

Cordialmente,

o By S

Coordinadora Grupo de Gestidn de Administracién Edutativa
Cantro de Comercio y Servicios
Regional Atlantico

No. NI§ 2023-05-029237

Pr gL ys Pérex G
santhOQ Oh:mdenulmymmdn

.

Centro de Comercio y Servicios - Regional Atlantico
Carrera 43 42-40, Barranquilla. - PBX 57 601 5461500

OvoM
@SENAComunica
www.sena.edu.co

GP-F-011 V.05



Posterior a todos los argumentos y pruebas anteriormente expuestas, solicito que se proceda a realizar la
respectiva sumatoria de 20 puntos adicionales a los que ya tenia en el item de valoracion de
antecedentes, quedando asi la calificacion en 85.83, la cual al ponderarse con los demdas puntajes
obtenidos me daria una nota final global aproximada de 79.97.

Quedo atento a la correccién en mi calificacion de valoracion de antecedentes conforme a lo estipulado en
los acuerdos.

Atentamente,
GUSTAVO ADOLFO CIENFUEGOS CASTRO

CEDULA: 1.140.833.493
CORREQO: gcienfuegosc914@gmail.com

ANEXOS:

e Certificado de TECNICO PROFESIONAL EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA aportado.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

GUSTAVO ADOLFO CIENFUEGOS CASTRO

Con Cédula de Ciudadania No. [.140.833.493

Cursé y aprobé el programa de Formacién Profesional Integral
basado en competencias
y cumplic con las condiciones requeridas por la entidad le confiere el
Titulo
Para desempenarse como:

TECNICO PROFESIONAL EN

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Con una duracién de 2640 Horas

En testimonio de lo anterior se firma el presente Titulo en Barranquilla
A los Quince (15) dias del mes de Abril de Dos Mil Nueve (2009)

SUBDIRECTORA CENIRO DY COMIR
REGIONAL ATLANTIC

SGCI009TRO0398 15/04.2002
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Bogota D.C., 21 de noviembre de 2023

Sefor(a) aspirante:

GUSTAVO ADOLFO CIENFUEGOS CASTRO
ID. 587162722

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECVA-DIAN2022- 2544

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Prueba de valoracion de antecedentes.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN 2022, la Comision Nacional del Seryicio
Civil-CNSC suscribié Contrato No. 379 de 2023 con la Fundacién Universitaria del Area
Andina, cuyo objeto es: “Realizar la verificacién de requisitos minimos, las pruebas escritas y la
prueba de valoracion de antecedentes del proceso de seleccién en las modalidades de ascenso e
ingreso, y la Prueba de Ejecuciéon del Proceso de Seleccion en la modalidad de ingreso para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”. El referido contrato
establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de: “(...) atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones,
acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio y dentro de los limites normativos que abarque la delegacién conferida con
la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de las
diferentes etapas contratadas del proceso de seleccion. (...)".

Asimismo, el numeral 5.6. del Anexo Técnico del presente proceso de seleccion del 29 de
diciembre de 2022, establece:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse unicamente a
través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo
2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
en concordancia con lo sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la nhorma
que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucién de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar
la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido
por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus
propios resultados.
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Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentacién aportada en SIMQO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la
reclamacioén presentada.

Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.”
(Negrilla fuera de texto original).

En atencién a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Prueba de Valoracidon de Antecedentes del Proceso de Seleccién DIAN
2022 — Modalidades Ingreso y Ascenso, a través del sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO; a partir de las 00:00 horas del dia 01 de
noviembre hasta las 23:59:59 del dia 08 de noviembre del presente afio (5 dias habiles),
los dias 4, 5 y 6 de noviembre de 2023 no estuvo habilitado el SIMO, y se evidencia que
usted presento reclamacion en la que manifiesta:

OBJETO DE LA PETICION.

“Cordial saludo, Yo, GUSTAVO ADOLFO CIENFUEGOS CASTRO, identificado con C.C.
1.140.833.493 de Barranquilla, concursante del proceso de seleccion DIAN 2022, expongo los
siguientes hechos: 1. Me inscribi en el cargo de Facilitador lll OPEC 198343, al cual fui admitido y apto
para presentar las respectivas pruebas de conocimiento, de las cuales obtuve los siguientes puntajes: -
PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS U ORGANIZACIONALES Puntaje obtenido: 82.85 -
PRUEBA DE COMPETENCIAS FUNCIONALES Puntaje obtenido: 70.00 - PRUEBA DE
COMPETENCIAS CONDUCTUALES O INTERPERSONALES: Puntaje obtenido: 87.58 - PRUEBA DE
INTEGRIDAD: Puntaje obtenido: 88.33 Teniendo en cuenta lo anterior se evidencia que superé todas
las etapas eliminatorias y, adicionalmente, obtuve un puntaje destacado en las pruebas clasificatorias,
permitiéndome asi estar dentro de los posibles seleccionados para el ingreso de una de las 284
vacantes que tiene el cargo en mencion. 2. El dia 1 de noviembre de 2023, fueron publicados los
resultados de valoracion de antecedentes los cuales deben estar sujetos a lo que establece el acuerdo
de la convocatoria, sin embargo al revisar los resultados se pudo evidenciar que en el rubro de
educacién NO me tuvieron en cuenta los estudios con los cuales obtuve el “TECNICO PROFESIONAL
EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA” del SENA, aun cuando el anexo POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL
“PROCESO DE SELECCION DIAN 2022”, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y ASCENSO,
PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA
ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL, lo contempla asi: Y
en mi certificacién tal y como se evidencia a continuacién que mi curso es un TECNICO
PROFESIONAL EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA con una duracion de 2640 horas. Los acuerdos
del Proceso de Seleccion DIAN 2022 y la definicién de Técnico Profesional son claras, por tal razén es
evidente que debe ser tenido en cuenta mi certificado aportado en el rubro de educacién formal como
Técnico Profesional en Asistencia Administrativa. Asi mismo hay que tener en cuenta que el
DECRETO No. 4904 DE 2009 DEL MINISTERIO DE EDUCACION ARTICULO 3.8.2. PARAGRAFO,
establece que las instituciones oferentes de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano NO
podran utilizar denominaciones o nombres de programas del nivel técnico profesional, tecnolégico o
profesional universitario. Cuando se trate de programas de formacién laboral, al nombre se le
antepondra la denominacién “Técnico Laboral en...”. Contrario a lo que dice mi certificado, ya que el
mismo demuestra que la certificacion es como TECNICO PROFESIONAL EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA. Ahora bien, es necesario resaltar que el SENA ha ofrecido a los jovenes programas
de formacién gratuita en los niveles de técnicos profesionales y tecnélogos, de acuerdo con la Ley 749
de 2002, por la cual se organiza el servicio publico de la educacién superior en las modalidades técnica
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on Universitaria del Area Andina

profesional y tecnolégica por ciclos. Su filosofia se orienta esencialmente a que los estudiantes de
estos niveles educativos puedan continuar sus estudios hasta el nivel profesional y, al mismo tiempo,
tengan la posibilidad de ingresar en forma paralela al mercado ocupacional. La formacion se hace
mediante un proceso educativo teodrico-practico integral, orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores, que permiten a las personas desempefiarse en una
actividad productiva. Esta formacion implica el dominio, apropiacién y adaptacion de las competencias
eficazmente para desempefiar sus labores, planteando y solucionando creativamente los problemas.
Formacién Técnicos Profesionales: Se dirige a los estudiantes para que puedan continuar sus estudios
hasta el nivel profesional y al mismo tiempo tengan la posibilidad de ingresar de manera paralela a un
empleo. Esta orientado a generar competencias y desarrollo intelectual, aptitudes, habilidades y
destrezas, asi como conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad o
area especifica de los sectores productivo y de servicios. Un estudiante que egrese de este ciclo puede
vincularse al mercado laboral, realizar especializacién para profundizar sus conocimientos en el campo
técnico o continuar con el segundo ciclo o nivel tecnoldgico. Este programa tiene una duracion de afio
y medio (2.640 horas), distribuido en una etapa lectiva (1.760 horas) y una etapa productiva (880
horas). En algunos programas la duracion de las etapas lectivas y productivas tienen la misma
intensidad, es decir, 1.320 horas (total de 2.640 horas). Tal y como lo estipula la norma, los técnicos
profesionales del SENA en ese entonces tenian una duracion de ANO Y MEDIO, es decir 2.640 horas,
tal y como lo estipula el certificado aportado. Ahora bien, con el fin de validar la informacion, se
procedié a consultar en el sistema de informacién del SENA donde se encuentran los certificados
reexpedidos por la entidad y se evidencia que mi certificado corresponde al mismo certificado que
desde el momento de la inscripcion subi en la plataforma SIMO que es mi titulo de TECNICO
PROFESIONAL EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. Es evidente aqui que es IMPROCEDENTE que
afirme la Fundacién Universitaria del Area Andina lo siguiente: “No se valida documento aportado
correspondiente a Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, toda vez que, el Anexo
Modificatorio del presente Proceso de Seleccion NO contempla este tipo de educacion en los criterios
valorativos para puntuar en la Prueba de Valoracién de Antecedentes”, lo cual es una clara violacion a
mis derechos como participante que se acoge a los acuerdos del concurso y aporta el soporte legal,
claro y legible que demuestra la realizacién del TECNICO PROFESIONAL; al no tenerlo en cuenta en
el items de educacién formal se estaria evidenciando una vulneracion a los principios regulatorios de
transparencia, mérito e igualdad por parte del Operador AREANDINA. Cabe agregar que a pesar de
que el SENA ha ofertado programas de técnico profesional y de tecndlogo, que por su estructura
curricular pertenecen a la educacién superior y que deben regirse por lo dispuesto en la Ley 30 de
1992, ese mero hecho no convierte a la entidad en una institucion de educacién superior a que alude el
articulo 16 de la Ley 30 de 1992, pues el SENA sigue ostentando la calidad de establecimiento publico
del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia
administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo, que se rige por sus propias normas. Reafirma lo
anterior lo expuesto por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en Concepto 2026
de 2010 (16 de septiembre de 2010) consejero ponente Enrique José Arboleda Perdomo en el que se
sefialé que la Ley 119 de 1994 autoriz6 al SENA para ofrecer programas de educacién superior en la
modalidad de formacién tecnoldgica y técnica profesional, sin que dicha circunstancia la convierta en
institucién de educacién superior, como antes se habia resaltado. Advierte la Sala que la autorizacion
dada al SENA para ofrecer programas en la modalidad de formacién tecnolégica y técnica profesional,
no la convierte o transforma en instituciéon de educacion superior, por la sencilla razén que su régimen
juridico definido por ley ha establecido sin asomo de duda su naturaleza juridica y misién especifica
encomendada y, por tanto, no puede tener esa condicion. A ello debe agregarse que nunca ha sido
considerada como institucion de educacion superior por las normas que rigen ese servicio. De esta
manera lo dispuesto en la ley 119 de 1994 en el sentido de autorizar al SENA para ofrecer programas
de educacién superior en la modalidad de formacién tecnolégica y técnica profesional, resulta
compatible con lo establecido en las leyes 30 y 749 sobre el régimen académico aplicable al SENA
respecto de tales programas, y con la naturaleza juridica, misién y objetivos de esa entidad previstos
en la ley 119, sin que ello signifique que el SENA deba cumplir con todos los requerimientos y
exigencias de una instituciéon de educacién superior, comoquiera que, se insiste, su naturaleza, mision,
organizacién y funcionamiento no corresponde a ese tipo de entidades...” Se puede concluir que el
SENA no es una institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano como tampoco una
institucion de Educaciéon Superior, pues de acuerdo con lo consagrado en la Ley 119 de 1994 es un
establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente
y autonomia administrativa, facultado para aprobar e impartir programas que se enmarcan en la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y programas que corresponden a la educacién
superior (tecndlogo y especializaciones tecnolégicas). En este orden de ideas, los programas ofertados
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por el SENA correspondientes a técnico profesional, tecndlogo y especializaciones tecnolégicas
pertenecen a la educacion superior, los cuales se regulan por las normas propias del SENA y la Ley 30
de 1992. Ahora bien, es claro que en la actualidad el SENA no oferta el programa de técnico
profesional contemplado en el articulo 4° numeral 6 de la Ley 119 de 1994, sin embargo, hay que tener
en cuenta que mi TECNICO PROFESIONAL EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA fue realizado en el
periodo comprendido desde el 2007 y finalizado completamente a comienzos del 2009.”

Para efectos de atender su reclamacion, es importante precisar lo siguiente:

L. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

“Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas

por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, segun las especificaciones técnicas definidas en este Anexo, de conformidad

con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los
Factores de Educacién Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el
numeral 5.3. de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada, como se especifica mas adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, las Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados
en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la
Etapa de VRM y, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados
oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencion.”

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos de la documentacién aportada por
el aspirante en la etapa de inscripcion al presente Proceso de Seleccion se encuentran
contenidas en el Anexo Técnico del 29 de diciembre de 2022 y seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos en la etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de
Antecedentes segun el numeral 3.1. del mencionado Anexo.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL TECNICO Y
ASISTENCIAL.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacién de esta
prueba son los siguientes:
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5.2 Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y/o Laboral (Nivel Técnico y

Asistencial)
FACTORES DE EVALUACI(’)N DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA — — — TOTAL
—_— N ) Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Experiencia Relacionada 1 aboral Formal informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5y 100
FACTORES DE EVALUACI(’)N DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA —— — — TOTAL
=Rt L ) Experiencia | Educacion | Educacion
LABORAL Experiencia Relacionada 1 aboral Formal informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5y 100
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION ‘ TOTAL ‘
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA ) ) . ; o Experiencia | Educacidn | Educacion
RELACIONADA Y LABORAL Experiencia Relacionada | = norr |~ Formal | informal
Puntaje Maximo 40 30 25 h 100

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL.

Para la aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes unicamente se valorara la

Educacion relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea adicional a
la acreditada para el requisito minimo de Educacidn exigido para tal empleo.

En la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.3. del anexo técnico relacionados a continuacion:

e En el item de educacion, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos, conforme se indica el numeral 5.2. del Anexo Técnico.

e En el item de educacion informal, sélo se valoraran las certificaciones de cursos,
cuya duracion individual sea de treinta y dos (32) o mas horas.

e Solo se valoraran las certificaciones de cursos realizados en los ultimos cinco (5)
afos, contados hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, esto es, en la
modalidad Abierto (29 de marzo de 2023).




¢ CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacion Formal Educacion Informal
Titulos (1) Puntaje (2) LT Puntaje
. certificadas !

Tecnoldgica 25 3z 1
Técnica Profesional 20 33-64 2
Especializacion Tecnoldgica 15 65 - 96 3
Especializacion Técnica

Profesional 10 9r-128 4
{1) O acta(s) de grado o cerfificacion de terminacion y 128 o mas 5

aprobacion de la totalidad de materias que conforman ef

comespondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva instifucion educativa, en la gue conste que
solamente queda pendients la ceremonia de grado.

{2} La suma de los puniajes parciales no pusde exceder

25 puntos.

L. REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC.

La Valoracién de Antecedentes se realiza a partir de los requisitos minimos previstos en el
empleo al cual usted se postuld, asi:

Numero de OPEC:

198343

Nivel:

asistencial

Propésito del
empleo:

ejecutar acciones de apoyo a la gestion administrativa y operativa de los procesos de
la entidad, de acuerdo con la normativa, instrucciones, lineamientos y procedimientos
establecidos.

Funciones del
empleo:

REALIZAR ACCIONES DE VERIFICACION Y CONTROL DE LOS
INVENTARIOS FISICOS DE LA DEPENDENCIA AS| COMO LOS TRAMITES
ANTE LA [INSTANCIA COMPETENTE, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROPORCIONAR INFORMACION, ORIENTACION Y O RESPUESTAS DE
CARACTER GENERAL O RUTINARIO, A LAS SOLICITUDES DE LOS
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS, QUE FACILITE EL DESARROLLO
DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA , LOS PROTOCOLOS DE ATENCION Y SERVICIO Y LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

PARTICIPAR EN LA RECOPILACION Y EL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION NECESARIA EN LA ELABORACION DE TRABAJOS,
PROYECTOS E INFORMES, DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS Y LOS SISTEMAS DE INFORMACION DISPONIBLES.
OPERAR LOS EQUIPOS Y ELEMENTOS MANUALES, MECANICOS O
ELECTRONICOS, REQUERIDOS EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LABORES ASIGNADAS, DE ACUERDO CON LAS INSTRUCCIONES, LOS
MANUALES DE OPERACION Y CONSERVACION Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

LAS SENALADAS COMO COMUNES A TODOS LOS EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD, INCLUIDAS EN LA
RESOLUCION QUE ADOPTA O MODIFICA EL MANUAL Y LAS DEMAS
ASIGNADAS POR AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL
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NIVEL, GRADO DE RESPONSABILIDAD Y EL AREA DE DESEMPENO DEL
EMPLEO.

EJECUTAR ACCIONES DE LOGISTICA, ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVAMENTE LAS ACCIONES RELACIONADAS CON LA
EJECUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE DESARROLLAN
DENTRO DEL PROCESO, DE ACUERDO CON LA ORGANIZACION
INTERNA'Y LOS LINEAMIENTOS VIGENTES.

PREPARAR DOCUMENTOS, RESPUESTAS E INFORMES INHERENTES A
LA GESTION DESARROLLADA EN LA DEPENDENCIA ASIGNADA, DE
CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES Y LAS
INSTRUCCIONES IMPARTIDAS.

EJECUTAR ACCIONES DE RECEPCION, RADICACION, ORGANIZACION
Y DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDENCIA QUE INGRESA O SALE DE
LA DEPENDENCIA, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCCIONES Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

Requisitos de

Titulo de BACHILLERATO.

Estudio:

Requisitos de Veinticuatro(24) meses de EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia:

Equivalencia: NO

L. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL

ASPIRANTE.

Para efectos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, se tuvieron en cuenta los

siguientes documentos:

EDUCACION FORMAL.

No.
Folio

Modalidad

Institucion

Titulo

Puntaje

Observaciones

PROFESION
AL

UNIVERSIDAD
DEL
ATLANTICO

ECONOMIA

0,0

No Valido:El documento
aportado
correspondiente a Titulo
de Profesional no
genera puntuacion para
el Nivel asistencial del
cargo a proveer, de
conformidad con o
establecido en el
numeral 5.3. del Anexo
por el cual se establecen
las especificaciones
técnicas del presente
Proceso de Seleccion.

LABORAL

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE

-SENA-

TECNICO
PROFESION
AL EN
ASISTENCIA
ADMINISTR
ATIVA

0,0

No Valido:No se valida
documento aportado
correspondiente a
Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano,
toda vez que, el Anexo
Modificatorio del presente
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No.

Folio Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones

Proceso de Seleccién NO
contempla este tipo de
educacion en los criterios
valorativos para puntuar
en la Prueba de

Valoracién de
Antecedentes.
COLEGIO BACHILLER Valido:El documento
DISTRITAL ACADEMICO aportado fue validado
SARID para el cumplimiento del
ARTETA DE requisito  minimo  de
VASQUEZ Estudio solicitado por la
OPEC. Por tal razén, no
BACHILLER 0,0 es objeto de puntuacion,

segun lo dispuesto en el
numeral 5.3. del Anexo
por el cual se establecen
las especificaciones
técnicas del presente
Proceso de Seleccion.

Observacion Puntaje Maximo Puntaje Total

Se otorgan maximo 25 puntos a los titulos de educacién formal
relacionados y adicionales a los minimos exigidos por el empleo al 25.00 0.00
cual concursa el aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Frente a la valoracion de la documentacion aportada por el aspirante en el factor de
educacion, y tomando en consideracion su inconformidad relacionada con TECNICO
PROFESIONAL EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, se hace preciso aclarar:

En cuanto a la formacion ofrecida por el SENA, es importante aclarar que unicamente,
se pueden validar como Técnico Profesional los titulos que expresamente se
encuentran definidos en el listado anexo de la Resolucion 03263 del 11 de noviembre
de 2009 del SENA, siempre que hayan iniciado estudios para los periodos
comprendidos entre el 11 de noviembre de 2009 y el 19 de agosto de 2010; ademas,
los que se encuentren en el listado anexo de la Resolucién 2432 de 2010 igualmente
expedida por el SENA, siempre que hayan iniciado estudios entre el 19 de agosto de
2010 y el 23 de junio de 2013.

Teniendo en cuenta que el certificado aportado por usted no se encuentra dentro de los
listados Anexos a las Resoluciones 03263 de 2009 y 2432 de 2010 del SENA, no es
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

posible validarlo como un técnico profesional y, en consecuencia, NO otorga puntuacion
en el item de Educacion Formal.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos
para modificar el puntaje inicialmente otorgado en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes éste se ratifica.

IV. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacién, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 00.00
EDUCACION INFORMAL 05.00
EXPERIENCIA LABORAL 50.00
EXPERIENCIA RELACIONADA 10.83
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 65.83

V. DECISION.

Realizada la verificacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina, se permite decidir lo
siguiente:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacién inicialmente publicada de 65.83 en la Prueba de
Valoracién de Antecedentes.

3. Comunicar esta decisién a través de la pagina web de la CNSC_www.cnsc.gov.co,
enlace-SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

4. Contra la presente decisién, no procede ningun recurso segun lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo Técnico al
Acuerdo de convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.


http://www.cnsc.gov.co

Cordialmente,

J@L\Iﬁéﬂio BAEZ
Coordinador General

Proceso dg Seleccion DIAN 2022 ]
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyectd: T.Perez
Revis6: M.Caballero.
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RESOLUCION NUMERO (3263 DE 2009

®
7/\‘- Por la cual se definen programas de formacion
ireccion General profesional integral de nivel Técnico que pueden ser

certificados como Técnicos Profesional

LA DIRECTORA DE FORMACION PROFESIONAL DE LA DIRECCION
GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA -

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias,
en especial las conferidas en la Resolucion No. 00790 de 2009

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA”, la asigna al Director General la funcion de: Revisar periddicamente y
aprobar la oferta de los programas de formacion profesional integral, segln las necesidades
detectadas en el sector externo y aprobar la modificacion de los programas en sus
contenidos, duracion y tipo de certificacion, conforme lo sefiala el articulo 4° numeral 12.

Que el 19 de julio de 2005 el Consejo Directivo Nacional del SENA expide el Acuerdo No.
000009, estableciendo el listado de oficios y ocupaciones para determinar la cuota de
contratacién de aprendices para los sectores productivos.

Que el 26 de marzo de 2009 el Director General mediante resolucion No. 00790, delega en el
Director de Formacion Profesional del SENA, “a facultad para expedir los actos
administrativos de aprobacion de la oferta de programas profesional integral, y revisarlos
segun las necesidades detectadas en el sector externo y aprobar la modificacion de los
mismos en sus contenidos, duracion y tipo de certificacion, conforme lo sefiala el articulo
primero.”

Que el 29 de octubre de 2009 el Director General expide la resolucion No. 03139 “Por la cual
se adoptan los certificados y constancias que el SENA expide a los aprendices que culminan
satisfactoriamente el proceso de formacion profesional integral y a las personas que
demuestran competencia laboral en el proceso de evaluacion y certificacion para el trabajo”.

Que el articulo primero de la citada resolucion establece los tipos de certificados que expiden
los centros de formacion profesional a las personas que culminen satisfactoriamente el
proceso de formacion profesional correspondiente a un programa de formacion, con las
caracteristicas propias de su disefio curricular.

Que la resoluciéon 03139 de 2009 prevé en el articulo primero que para que un programa de
nivel técnico sea certificado como técnico profesional, se deben cumplir los siguientes
criterios:

Que den respuesta preferiblemente al nivel C y eventualmente al nivel B de la
clasificacidon Nacional de Ocupaciones C.N.O

Requisito minimo certificacién del aprendiz: noveno (9) grado de Educacion
Basica Secundaria

Que el paragrafo del articulo primero de la citada resolucién citada faculté a la Direccion de
Formacién Profesional para expedir las resoluciones en las cales se definan los programas de
nivel técnico que puedan ser certificados como técnicos profesionales




o RESOLUCION NUMERO . 3543 DE 2009

N

Direcci6n General

Por la cual se definen programas de formacion
profesional integral de nivel Técnico que pueden ser
certificados como Técnicos Profesional

Que de acuerdo con los criterios expuestos, los siguientes programas de formacion
profesional integral pueden ser certificados como técnicos profesionales, cuando cumplan las
dos condiciones anteriores.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Definir los programas de formacidon profesional integral, que
aparecen en el anexo de la presente resolucién, de nivel técnico para ser certificados técnicos
profesionales.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar y enviar copia de la presente resolucion a los Directores
Regionales y Subdirectores de Centros de Formacion Profesional.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los " l N V
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION DIAN 2022”, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y
ASCENSO, PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL
SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
29 de diciembre 2022
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN 2022.Contiene las
especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tal Acuerdo para participar eneste proceso
de seleccién. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en
dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC,las vacantes a proveer mediante este proceso de seleccién, a partir de la fecha de entrada
en vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 10 del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberén realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

c) De conformidad con el numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020_al Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso Unicamente se pueden inscribir los servidores publicos con
derechos de carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes
deberan verificar su estado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA,
de la CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado,
deberan solicitar a la DIAN gue tramite ante la CNSC su registro o actualizacion correspondiente.
La no finalizacién de este tramite no impedira la inscripcién al proceso de seleccién. Se aclara gue
este tramite NO aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ingreso.

d) Los servidores publicos de carrera administrativa de la DIAN, que decidan participar en este
Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso
de Seleccién en la modalidad de Ingreso, atendiendo el principio de igualdad que gobierna el
presente proceso de seleccion, en tanto que, la posibilidad de estos servidores de participar en
ambas modalidades genera un desequilibrio frente a la ciudadania en general.

e) Solamente pueden participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, los
servidores publicos de carrera administrativa de la DIAN que cumplan con los requisitos
establecidos para este fin en el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

f) Con su inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este

proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.
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g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero fecha de expedicion y estado del documento de identificacion) con
la Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe
autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (botdn en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y que,
una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra
registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, iii) que el medio de divulgacion e informacién oficial para este proceso de seleccion, es el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deberd consultarlo
permanentemente, iv) que la CNSC le podrd comunicar la informacion relacionada con este
proceso de seleccién mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccién dispuesta
para ese fin o mediante mensajes de texto (SMS) enviados al nimero de teléfono celular registrado
en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo
electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
V) que de requerir cambio del correo electrénico registrado en SIMO, deberé presentar solicitud
expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo
electrénico, el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o
notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de
este proceso de seleccién, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 y
del articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean
depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines o cinco (5) dias habiles después
de la fecha de su publicacion o envio, segun la norma que aplique, vii) que las reclamaciones,
intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion
solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen y viii) revisar
permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos relacionados,
tales como tutoriales sobre este aplicativo.

h) Inscribirse en este proceso de seleccidn no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el iinico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

i) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y numero de teléfono.
Los datos relacionados con nhombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacibn y correo electrénico registrados en su inscripcion, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
ala CNSC, la cual deberéa realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla
Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu
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“Procesos de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales’.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, numero y estado del documento de identificacién son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la VRM y para la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente proceso de
seleccién. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en
formato PDF (se recomienda con reconocimiento 6ptico de caracteres- OCR) y ser legible, con una
resolucion entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la
documentacién que pretenda aportar para este proceso de seleccién quede cargada correctamente en
el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en el
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las Pruebas Escritas y la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion previstas en este proceso de
seleccion y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones de la
DIAN, en adelante MERF, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en
el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3.Seleccién del empleo para el cual se va a concursar
Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos

en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
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informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucién entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informaciéon que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion a aplicar
en este proceso de seleccion, listado de ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe
tener en cuenta que la ciudad escogida no puede ser modificada una vez confirme los datos de
inscripcion al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccién. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccién, toda vez que Unicamente podré inscribirse para un (1) empleo
en el presente proceso de seleccion. Realizado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por
ninglin_motivo ni podra trasladarse para pagar los Derechos de participacién en otro proceso de
seleccidon que realice la CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su
inscripcion a este proceso de seleccion.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante opta por realizar el pago a través de PSE, el sistema abrir4 una ventana emergente
con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la transaccion,
SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En consideracién a
gue la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho pago en SIMO,
los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar gue el mismo no
guede reqistrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual el aspirante podra pagar
en cualquier sucursal del banco. En atencién al tiempo que le toma al banco en reportar la
transaccion en SIMO, el aspirante que utilice esta modalidad de pago de los Derechos de
participacion, debera efectuarlo por Io menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para
las inscripciones.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de la inscripcién

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
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dias hébiles), el aspirante gque hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos tres (3) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado
su inscripcién, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro empleo gue corresponda al mismo
proceso de seleccidn y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo
inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado su inscripcion, en los mismos términos referidos para el pago
online por PSE.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion
dentro de los ultimos tres (3) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos seis
(6) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcién”, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formaliz6 su inscripcién, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario
y contraseifa.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcion “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (0 en minutos u horas), pero si escoge la opcion de
pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se podra tardarse hasta dos (2) dias habiles
para habilitarse después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podré ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribi6 el aspirante. No obstante, el aspirante podra actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” - “Mis Empleos” >
“Confirmar empleo” - “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de
Inscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion, es
decir, participard en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de participacion para algun empleo y no formalizé la
inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pago los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcién, serd inscrito al dltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.
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Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo en el cual se formaliz6 su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES OFERTADAS
EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de dichas
vacantes cuando no hayan inscritos para el empleo (s) ofertado (s) y/o no se inscriba al menos un numero
igual de servidores escalafonados en carrera por empleo a proveer, segun lo dispone el inciso 3 del
numeral 26.3 del articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020.

De conformidad con el inciso segundo del numeral 26.3 en mencion, la provision de las vacantes
ofertadas cuyo Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso se haya declarado desierto, se
realizard mediante este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, razén por la cual
pasaran a hacer parte de la OPEC de este Ultimo.

En caso de declararse desierto el Proceso de Seleccién de vacantes ofertadas en la modalidad de
Ascenso por no haberse inscrito un nimero igual de servidores por empleo a proveer, los aspirantes que
se hayan inscrito inicialmente continuaran en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso sin
requerir una nueva inscripcion, de conformidad con lo establecido en el inciso 4 del numeral 26.3 del
articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacién que registre el aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso de
seleccion seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en el MERF (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10,
Paragrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en el MERF de
la DIAN, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa
con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
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Para todos los efectos de este proceso de seleccién, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(...)

b)La educacion béasica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion
bésica primaria de cinco (5) grados y la educacion béasica secundaria de cuatro (4) grados, y

c¢) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.

(..)

Y con relacion a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de
una profesioén o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las humanidades,
las artes vy la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como
estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con
énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacién Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacidn superior organizaran su actividad
formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la
informacion y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una
actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico
Profesional en...

Pagina 11 de 38



o« CNSC

h COMISION NACIONAL
N\_ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad
La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden
realizarse autbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacién y coordinacion;

b) El seqgundo ciclo, ofrecera una formacion basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension teérica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad
de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la
accion del hombre en la solucion de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais.
La formacion tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccién y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios
y propoésitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las
caracteristicas y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio
auténomo de actividades profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos
y conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacion superior en forma coherente con la
formacion alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacién en un campo especifico del
area técnica, tecnoldgica y/o profesional. Esta formacién conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado
fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacién Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y
areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y
ajustando las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de
texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite
al estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual
requiere un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona
para continuar su formacion en educacion superior, lo que supone una organizacion de los programas con
flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que
habilite de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional
universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos deberéa preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con
el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su
formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en
el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o
profesional universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar
el proceso de redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

¢) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
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tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la Educacion Superior cuyos propositos de formacién conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento — NBC: Divisiéon de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educaciéon Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada se computara a partir de
la inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con
lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley
2106 de 2019.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminaciéon de estudios en las modalidades de
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Formacion Técnica Profesional o Tecnolégica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Ademads, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por su parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3
del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico de las
entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional', para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines
y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicién de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Aukxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de Educaciéon Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademasde la
Ingenieria y afines, otros NBC.

j) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional®.

3.1.2.Condiciones de ladocumentacién parala VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y

1 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacién exigido para el empleo desempefiado
sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005,
particularidad gue se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante
en SIMO para participar en este proceso de seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia
Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido para tal empleo.

2 [dem.

Pagina 14 de 38



o« CNSC

h COMISION NACIONAL
N\_ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento de la posesion. Sin embargo, para las profesiones
relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las Profesiones Afines o Auxiliares de esta
Gltima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de la
Tarjeta Profesional o Matricula, su presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de
la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia, al menos que exista
un Registro Publico en el que se pueda verificar la existencia de la misma de conformidad con lo
sefalado en el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion del
aspirante a este proceso de seleccién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha
de posesion, el empleado deberd presentar la respectiva Tarjeta o Matricula Profesional. De no
acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas
gue la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la verificaciéon de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resoluciéon No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la Resolucion No. 7943 de 2022, o
en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son
véalidos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de selecciéon. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes estos titulos no requeriran
la referida convalidacion.

b) Certificaciones de la Educaciéon Informal: La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

No se tendran en cuenta para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, los cursos de induccion,
de ingreso y/o promocion realizados con ocasién de los procesos de seleccion en la entidad.
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Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razdn social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se debe
sefalar el niumero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacién Informal
relacionada con las funciones del respectivo empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en
el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente Anexo.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccién y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mesy
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constituciéon o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos 0 mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacioén:

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
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una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacién parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que,
en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma se
requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcién a este
proceso de seleccion o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicion en el Sistema
de Informacién del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y
aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que
pretendan acreditar el ejercicio de la profesién de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en
los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente
Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas indispensablemente deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las materias que
conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccién, la
certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacién
y aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no
aportarse esta certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se contabilizara
a partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).
En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta
o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicién de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima,
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

¢ Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
véalidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccion, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe
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ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del 3
de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la
Resolucion No. 7943 de 2022, o en la norma que la modifique o sustituya.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podrdn ser consultados en el sitio web
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

3.2. Valoracion de constancias de estudios certificados en créditos para empleos del Nivel
Técnico

De conformidad con el articulo 5 de la Resolucién No. 61 de 2020 de la DIAN, las certificaciones
académicas expedidas por las instituciones educativas debidamente reconocidas que den cuenta del
avance o culminacion de créditos dentro de un Programa de Educacién Superior organizado por Ciclos
Propedéuticos, seran vdlidas para acreditar los requisitos de los empleos del Nivel Técnico, para lo
cual se deberd efectuar su equivalencia en semestres académicos, tomando como referencia el
namero total de créditos previstos para el correspondiente programa en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES, asi:

TABLA No. 1
EQUIVALENCIA ENTRE EL PORCENTAJE DE CREDITOS Y/O SEMESTRES APROBADOS PARA LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE EDUCACION SUPERIOR APLICABLES AL NIVEL TECNICO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO TECNOLOGICA TECNICA PROFESIONAL
% Avance Equivalente en % Avance en Equivalente % avance en Equivalente en
en semestres créditos en semestres créditos semestres
créditos académicos académicos académicos
10% 1 16% 1 25% 1
20% 2 32% 2 50% 2
30% 3 48% 3 75% 3
40% 4 64% 4 100% 4
50% 5 80% 5
60% 6 2 96% 6
70% 7
80% 8
90% 9
100% 10

Cuando los semestres académicos a acreditar sean inferiores al total sefialado en la tabla anterior, el
100% correspondera al nimero total de semestres del programa.

En caso de no coincidir el porcentaje de avance en créditos que se esta consultando, se debe
aproximar al nivel inferior previsto en la tabla anterior.

3.3. Documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
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independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de
Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y_aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y_aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que s6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los cursos o eventos de formacién de Educaciéon Informal realizados,
debidamente organizadas en orden cronolégico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacioén
a estos cursos o eventos de Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta
los realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones,
cuya duracién individual sea de dieciséis (16) o mas horas.

h) Constancias académicas o certificacién(es) que acrediten el dominio del idioma Inglés, para los
empleos que lo exijan como requisito.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion,
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Certificacion expedida por la Escuela de Impuestos y Aduanas, Universidad o Institucion de
Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional, que acrediten las
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Competencias Basicas u Organizacionales en su componente conductual® del aspirante que
participe en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aguéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no
seran objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este proceso
de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que integren la Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normativa vigente.

3.4. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasenfa.

3.5. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM deberan presentarse Unicamente a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2022, en concordancia con lo sefialado en el articulo 35
del Decreto Ley 71 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados. No procederan
las reclamaciones que incumplan las reglas fijadas en precedencia.

3 Definidas en la Resolucion No. 059 de 2020, “Por la cual se adopta el Diccionario de Competencias Laborales Conductuales o
interpersonales y se compilan los porcentajes minimos de exigencia del nivel requerido para los procesos de seleccion en la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”.
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Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiguen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberd ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.
3.6. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio
web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por
estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de selecciobn se van a aplicar a los admitidos, Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias Conductuales
o Interpersonales y Prueba de Integridad segun se especifica en el articulo 17 del correspondiente
Acuerdo:

a) La Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales. Corresponden a aquellas
competencias minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a la
Entidad (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 57).

b) La Prueba sobre Competencias Funcionales evalGa los conocimientos tedricos, profesionales
y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar adecuadamente una determinada actividad
laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de la DIAN (Decreto Ley 71 de 2020,
articulo 58).

c) La Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales evalla el conjunto de
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias de la DIAN (Decreto Ley 71
de 2020, articulo 59).

d) La Prueba de Integridad evalla las caracteristicas estables de una persona que da cuenta de la
coherencia que existe entre su sistema de creencias y su forma de actuar frente a la basqueda del
bien comun en las situaciones a las cuales se enfrenta en la cotidianidad.
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Con relacion a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la (s) fecha (s) y hora (s) que establezca la CNSC, en las ciudades que se indican
en el numeral 4.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, comparando el desemperio del aspirante con el grupo de admitidos al mismo
empleo que las presentaron.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seréan citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

o De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA”en las pruebas “Eliminatorias”,
no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del mismo, asi como los
que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] FASE” o el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL”.

4.1. Citacién a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucién de Educacidén Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de
estas Pruebas Escritas. La CNSC podra realizar en distintas fechas la aplicacion de las Pruebas
Escritas de este proceso de seleccion.

Se reitera que a la aplicacion de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa
de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentaciéon de las Pruebas Escritas

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Bogota D.C.,
Arauca (Arauca), Armenia (Quindio), Barrancabermeja (Santander), Barranquilla (Atlantico),
Bucaramanga (Santander), Buenaventura (Valle del Cauca), Cali (Valle del Cauca), Cartagena de
Indias (Bolivar), Cucuta (Norte de Santander), Florencia (Caqueta), Girardot (Cundinamarca), lbagué
(Tolima), Inirida (Guainia), Ipiales (Narifio), Leticia (Amazonas), Maicao (La Guajira), Manizales
(Caldas), Medellin (Antioquia), Monteria (Cérdoba), Neiva (Huila), Palmira (Valle del Cauca), Pamplona
(Norte de Santander), Pasto (Narifio), Pereira (Risaralda), Popayan (Cauca), Puerto Asis (Putumayo),
Puerto Carrefio (Vichada), Quibdé (Chocé), Riohacha (La Guajira), San Andrés (Archipiélago de San
Andrés), San Andrés de Tumaco (Narifio), San José del Guaviare (Guaviare), Santa Marta
(Magdalena), Sincelejo (Sucre), Sogamoso (Boyaca), Tulua (Valle del Cauca), Tunja (Boyaca), Turbo
(Antioquia), Valledupar (Cesar), Villavicencio (Meta) y Yopal (Casanare).
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4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.chsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la
CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
hébiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasenfa.

Para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ingreso diferentes de los
del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la Prueba de
Competencias Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad serdn publicados
Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de
Competencias Funcionales y en la Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales, que son
Eliminatorias.

En cuanto a los empleos conductores ofertados en este Proceso de Seleccién en la Modalidad de
Ingreso, los resultados de la Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales, de la Prueba
de Integridad y de la Prueba de Ejecucion seran publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen
el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de Competencias Funcionales y en la Prueba
de Competencias Basicas u Organizacionales, que son Eliminatorias.

A su vez, para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ascenso
diferentes de los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la
Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran
publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la
Prueba de Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

Para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ingreso del Nivel
Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran publicados Unicamente a los
aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de Competencias
Basicas u Organizacionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas deberan presentarse Unicamente a través
del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma que los modifique o sustituya. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticion. La CNSC o la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tales pruebas.
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El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esté autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamaciéon se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la hormativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.coy en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvio la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.CNnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de selecciéon. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, segun las especificaciones
técnicas definidas en este Anexo, de conformidad con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educaciéon Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendrdn en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia

Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.
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En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en este proceso de seleccién,
trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los
documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de
Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente
Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias
en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel
Profesional)

5.2.  Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y/o Laboral (Nivel Técnico y
Asistencial)
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA — — — TOTAL
e L . Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Experiencia Relacionada Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA —— — — TOTAL
—_— L . Experiencia | Educacion | Educacion
LABORAL Experiencia Relacionada Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL

FACTORES DE E\(ALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPERQOUFIEglgli\IAA’\LIHI\?/IICE)LiEIEOXNPAESBI\ENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\(ALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISIL%%AILI\EIISthNaIi—EXPERIENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacién | Educacion TOTAL
— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS <
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION ToTAL
PROFESIONAL Y PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100
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CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA Experiencia Relacionada Experiencia | Educaciéon | Educacién
RELACIONADA Y LABORAL P Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracién de

Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacidn relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al requisito minimo _de Educacién exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya duracién individual sea de
treinta y dos (32) o mas horas, realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre
de la Etapa de Inscripciones.

‘ EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién Formal Educacién Informal
Titulos (1) Puntaje (2) quas Puntaje
certificadas

Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 97 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materias que conforman el
correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste que i
solamente queda pendiente la ceremonia de grado. 128 o mas 5
(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.

EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

Educaciéon Formal Educacién Informal
Titulos (1) Puntaje (2) IS Puntaje
certificadas

Tecnolégica 25 32 1
Técnica Profesional 20 33-64 2
Especializacion Tecnolégica 15 65 - 96 3
EspeC|§I|zaC|0n Técnica 10 97-128 4
Profesional
(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 128 0 mas 5
aprobacién de la totalidad de materias que conforman el

correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucién educativa, en la que conste que
solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.
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5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracién en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1 y
5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara en
meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizard por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que
exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del requerido
para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le contabilizara
para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la Experiencia
Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificaciéon que va de cero (0,00) a
cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a veinte
(20,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 50.

El nimero 24 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

24 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 50.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

36 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 50.
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 48 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
48 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 50.

*

El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EN EL REQUISITO EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
12 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 24 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 13 a 24 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
24 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 25 a 36 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

36 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 48 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
37 0 mas meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

48 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.2.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
veinte (20,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a cincuenta
(50,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA 5
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 36 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) de Experiencia exigido, para obtener en esta

36 prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificaciéon es una constante (un factor de conversion).
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FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

50
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversién).

5.4.3.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a treinta

(30,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

De 13 a 24 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (g)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

37 0 mas meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MIiNIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

30
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al requisito
de Experiencia exigido, para obtener en esta
prueba el puntaje méaximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 30.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.4.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada (Nivel Técnico y Asistencial)

En consideracion a los puntajes méaximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

50
De 1 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—)

12

*

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

20
De 1 a 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—)

12

5.4.5.Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Nivel Técnico y Asistencial)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
veinte (20,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cincuenta (50,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

De 13 a 24 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ﬂ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

De 25 a 36 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es20.

*

El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor

de conversion).

EXPERIENCIA LABORAL

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA

o Efgﬁgﬁﬂﬁ\:\l‘,\% DEL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
& EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO*

De 1 a 12 meses

50
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

De 13 a 24 meses

50
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.
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El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
50 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

* El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.6.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y Laboral (Nivel Técnico y
Asistencial)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizar4 una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 1 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversién).

EXPEET(I:EG"\:SEI;?E_& FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA )
REQUISITO MINIMO DEL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUIS*ITO MINIMO DE EXPLICACION
EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
30 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 30.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.5. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual
serd informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse Unicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de
2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo sefialado en el articulo
35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por
la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo
1 de la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.
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Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccion o
adicionar_nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberéd ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvio la reclamacién presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de selecciéon. Los mismos podran ser
consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha
gque se informe por estos mismos medios.

6. PRUEBA DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas de Ejecucion a los aspirantes admitidos a empleos
cuyo propdsito principal corresponda a labores de conduccion de vehiculos y que superen las pruebas
eliminatorias (Pruebas sobre Competencias Funcionales y Competencias Basicas u Organizacionales),
segun se especifica en el articulo 17 del correspondiente Acuerdo.

La Prueba de Ejecucidn evalla las habilidades especificas del aspirante requeridas para la ejecucion de
las funciones propias del empleo por el cual se encuentra concursando, a través de la observacion en
vivo del desempefio del aspirante en tareas similares a las requeridas segun las funciones de dicho
empleo. Estas habilidades hacen parte de las Competencias Laborales propias de los empleos a los
cuales van dirigidas estas Pruebas.

Con relacion a esta Prueba de Ejecucion es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la(s) fecha(s) y hora(s) que determine la CNSC, en las ciudades que se indican en
el numeral 6.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, comparando el desemperio del aspirante con el grupo de admitidos al mismo
empleo que las presentaron.

e Los aspirantes seran citados a los sitios de aplicacion de estas pruebas, en la fecha y hora que
informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes dela aplicacion de las mismas, a
través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
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6.1.Citacion a Prueba de Ejecucién

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de esta Prueba de Ejecucion.

Se reitera que a la aplicacion de esta prueba solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de
VRM gque hayan superado la Prueba de Competencias Funcionales y la Prueba de Competencias Basicas
u Organizacionales.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacién de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados anteriormente.

6.2.Ciudades para la presentacidon de la Prueba de Ejecucién

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacién de estas pruebas: Bogota, D.C.,
Medellin (Antioquia), Cali (Valle del Cauca), Popayan (Cauca).

6.3.Publicacion de resultados de la Prueba de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC,
la cual ser& informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.
Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

6.4.Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Ejecucion

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse GUnicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2022, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma que los modifique o sustituya. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticion. La CNSC o la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que
presento tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contard con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
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cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacién inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podré utilizar la respuesta conjunta, Gnica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucionaly lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvié la reclamacién presentada.

6.5.Resultados definitivos de la Prueba de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Wwww.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia,
a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

7. CURSO DE FORMACION

El(los) Curso(s) de Formacién de que trata el articulo 20 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, se va
a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales
truncados, mediante una Evaluacion Final que se va a realizar en forma presencial.

7.1.Citacion alarealizacion del Curso de Formacion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web sobre la fecha de inicio de estos Cursos de Formacién, conal
menos cinco (5) dias habiles de anticipacion de dicha fecha.

Se reitera que a estos Cursos de Formacién solamente van a ser citados los aspirantes que, aprobando
la Fase I, ocupen los tres (3) primeros puestos en la misma, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones.

La citacion a estos Cursos de Formacioén se realizara a través del SIMO.

Todos los aspirantes citados a estos Cursos de Formacion deben revisar la Guia de orientacion para la
realizacion de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.
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7.2.Citacion ala Evaluacion Final del Curso de Formacion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de la Evaluacién Final del respectivo Curso de Formacion.

Esta evaluacion se va a realizar de forma escrita y presencial y a la misma se van a llamar a los
aspirantes que cursaron el 100% del correspondiente Curso de Formacion.

La citacion para la presentacion de esta Evaluacion Final se debe realizar con al menos con cinco (5)
dias habiles de anticipacion a la aplicacion de la misma, en los medios indicados anteriormente.

Todos los aspirantes citados a esta Evaluacion Final deben revisar la Guia de orientacion para la
presentacion de la misma, la cual se va a publicar en los medios antes indicados.

7.3.Ciudades para la presentacién de la Evaluaciéon Final del Curso de Formacion

Cada uno de los aspirantes que realizaron el respectivo Curso de Formacién debera presentar la
correspondiente Evaluacién Final del mismo en la ciudad que selecciond con su inscripcion a este
proceso de seleccién para presentar las Pruebas Escritas.

7.4.Publicaciéon de resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en la fecha que disponga
la CNSC, la cual sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

7.5.Reclamaciones contra los resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacioén

Las reclamaciones contra los resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacién deberan
presentarse Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de
2021 o la norma que lo modifique o sustituya. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios
resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a la
Evaluacion Final por él presentada, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tal evaluacion.

El aspirante sélo podra acceder a la Evaluacion Final que él present6, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ninglin caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida
en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.
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A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a la Evaluacion Final solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes que en su reclamacion inicial solicitaron el acceso a dicha Evaluacion Final.

En atencion a que esta Evaluacion Final es propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacion se constituye en un delito que
sera sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvié la reclamacién presentada.

7.6.Resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio
web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccidén. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

8. EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

El resultado de estos exadmenes serd APTO o NO APTO. La vigencia de estos resultados sera la misma
de las correspondientes Listas de Elegibles.

Los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas se realizaran atendiendo al Profesiograma de la
DIAN y, en aplicacién de lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional, las
exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados deben tener relacion
con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por lo que la valoracion de
los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

8.1.Citacion a los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, sobre la fecha de citacion estos examenes, con al menos
tres (3) dias habiles de anticipacion.

Todos los aspirantes citados a estos examenes deben revisar la Guia de orientacion para la realizacion
de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.
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8.2.Ciudades para la presentacion de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Cada uno de los aspirantes citados a la presentacion de estos examenes debera presentarlos en la
ciudad seleccionada con su inscripcidn a este proceso de seleccion para presentar las Pruebas Escritas.
No obstante, en caso de que en el lugar de aplicacion de la Prueba Escrita no exista oferta de los
servicios para adelantar los precitados Examenes Médicos y de Aptitud Psicofisica, estos podran
realizarse en otro lugar, atendiendo criterios de razonabilidad y economia. En estos casos, el costo del
desplazamiento serd asumido exclusivamente por el aspirante.

8.3.Pago de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

El aspirante citado debe realizar el pago de estos examenes solamente para el empleo por el cual
concursa en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos de Examenes Médicos vy
de Aptitudes Psicofisicas para mas de un empleo de este proceso de seleccién. Realizado el pago no
habra lugar a la devolucién del dinero por ninglin motivo ni podra trasladarse para pagar los Examenes
Médicos y de Aptitudes Psicofisicas en otro empleo del proceso de seleccion, circunstancia que se
entiende aceptada por el aspirante con su inscripcidn a este proceso de seleccion.

El pago de estos exdmenes se debe realizar segun las especificaciones que determine el operador del
proceso de seleccion, las cuales se informaran oportunamente en el sitio web de la CNSC
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta fase.

8.4.Publicacion de resultados de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados de estos exdmenes se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de
Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s)fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.

8.5.Reclamaciones contralos resultados de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Las reclamaciones contra los resultados de estos examenes deberan presentarse Unicamente a través
del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

A solicitud del aspirante en su reclamacion, se podran aplicar por segunda vez estos examenes, siempre
y cuando dicha solicitud se encuentre debidamente justificada y conlleven a sustentar dicha
reclamacion. Los costos de los nuevos exdmenes seran asumidos por el aspirante.

De igual forma, si por decision judicial o de otra autoridad competente estos examenes se deben volvera
aplicar a un aspirante, este Ultimo debe asumir los respectivos costos.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.qov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podrd ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
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decision que resolvio la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
8.6.Resultados definitivos de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados definitivos de estos examenes se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia,
a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

9. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizar4 de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Bogota, D.C., 29 de diciembre de 2022.
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