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BARRIOS

ACCIONADOS
COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL CNSC Y FUNDACION DEL AREA
ANDINA

DERECHOS VULNERADOS DERECHO AL TRABAJO, AL ACCESO
A LOS CARGOS PUBLICOS EN
CONEXIDAD CON LOS PRINCIPIOS
DEL MERITO, CELERIDAD Y
EFICACIA, A LA IGUALDAD.

NICOLAS IGNACIO ESCALANTE BARRIOS, ciudadano, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.065.574.374 de Valledupar, actuando
a nombre propio, ante usted su senoria, con el debido respeto presento ACCION
DE TUTELA, derecho amparado en el Articulo 86 de la Constitucion Politica de
Colombia, reglado por el Decreto 2591 de 1991, a fin de que se tutelen los siguientes
derechos fundamentales: DERECHO AL TRABAJO, AL ACCESO A LOS
CARGOS PUBLICOS EN CONEXIDAD CON LOS PRINCIPIOS DEL MERITO,
CELERIDAD Y EFICACIA, A LA IGUALDAD AL DESEMPENO DE FUNCIONES,
AL DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION EN CONEXIDAD CON EL DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, DERECHO A LA IGUALDAD, DERECHOS
ADQUIRIDOS, afectados por la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
CNSC y LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN, de
conformidad con los siguientes:




1.

HECHOS

Me postulé al empleo denominado INSPECTOR 4 del nivel profesional, dentro del
proceso Estratégico, Subproceso Planeacion, Estrategia y Control dentro de la
Convocatoria de la Dian 2022, para Gestion Juridica en la modalidad de ascenso
en el cual fui admitido, superando las pruebas eliminatorias respecto a
conocimiento, pruebas de integridad, comportamentales.

En la valoracion de antecedentes no fue tenido en cuenta el Diplomado GESTION
DEL CAMBIO. UNA TRANSFORMACION DEL SER PARA EL HACER, certificado
por la Universidad Pontificia Javeriana en Convenio con la DIAN, el cual tenia como
objetivo general Contribuir con la transformacién del talento humano de la Direccién
Nacional de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), mediante una reflexion
interdisciplinaria orientada a fortalecer la conciencia ética de los servidores publicos
y promover la apropiacién critica de normas, en busca de una mayor coherencia
personal expresada a través de sus propias acciones y objetivos especificos los
siguientes:

- Reflexionar sobre el papel que juegan la prudencia, la justicia y el cuidado en
la toma de decisiones para proyectar las acciones del servidor publico en el
horizonte de los valores institucionales de la DIAN.

- Contextualizar las acciones de los participantes para fortalecer su vocacion
como servidores publicos en la consecucién de los fines institucionales de la
DIAN.

- Fomentar el compromiso de los servidores publicos de la DIAN con los
Derechos Humanos, la transparencia y la honestidad para contribuir a la
seguridad fiscal de la nacion.

- Ofrecer algunas herramientas a los servidores publicos de la DIAN para
prevenir la corrupcién y promover la legalidad a través del ejercicio de sus
funciones.

- Contribuir desde diversas tradiciones éticas modernas a la consolidacién de la
perspectiva de los bienes comunes para promover desde la DIAN el ejercicio de
la ciudadania activa y la construccion de confianza.

- Fomentar las propias capacidades de los participantes como agentes de
transformacion para contribuir con el ejercicio de la funcién publica en la DIAN.

- Formular estrategias de transformacion, desde un enfoque colaborativo, para
mejorar el ejercicio de la funcion publica en la DIAN.

Adicional de los modulos vistos en el mismo se desprende su relaciéon intima con
las funciones del cargo en concurso, pues es claro que su tematica mas alla de ser
axioldgica y ética, importante en el ejercicio del Derecho, adicionalmente desarrolla
temas especializados en Derechos relevantes para el desempefio de todo operador




juridico que represente la entidad en la defensa de los intereses de esta, como se
puede observar de la siguiente manera:

Contenidos:

Médulo 1: Las acciones del servidor publico de la DIAN y la toma de decisiones
* La accion humana y la forja del caracter

* La propia conducta como referente moral

* La deliberacion en la toma de decisiones prudentes y justas

* El buen trato, el cuidado de si y el cuidado de lo otro

* El enfoque diferencial y el enfoque de género

* Introduccién a la metodologia del marco logico (plataforma)

Médulo 2: Contexto para el ejercicio de la funcién publica en la DIAN
« El sistema fiscal y aduanero en la historia de Colombia

* La participacion en la construccion de sociedades equitativas

* La legitimidad de las instituciones en una sociedad democratica

* La vocacion del servidor publico de la DIAN

* Los fines de la DIAN y la justicia distributiva

* Construccioén del arbol de problemas (plataforma)

Médulo 3: Derechos Humanos, normatividad y orden publico econémico en
Colombia

* El derecho y su relacion con otros 6rdenes normativos

* El orden politico y las bases constitucionales del servicio publico

* El orden publico econémico y los Derechos Humanos

» La DIAN y la seguridad fiscal de la nacién

 El compromiso de la DIAN con la transparencia y la honestidad
*Construccion del arbol de objetivos (plataforma)

Modulo 4: La lucha por la transparencia y la honestidad en la DIAN

* Los intereses individuales y la busqueda del bien comuan



» Las practicas de corrupcién blanda y su relacién con la corrupcién estructural
* La cultura de la legalidad y la prevencion de la corrupcion

* Los conflictos de interés y la defensa ética contra el soborno

* La politica anticorrupcion y el fortalecimiento institucional de la DIAN -« «
Construccion de la estructura analitica de la propuesta (plataforma)

Médulo 5: Referentes éticos para la incidencia en el ejercicio de la funcion
publica en la DIAN

* Los deberes morales y el desarrollo de la autonomia

* El ejercicio responsable de la libertad y la promocién del bienestar social
» La empatia, los sentimientos morales y la comunicacion asertiva

* La construccion de confianza y la ciudadania activa

* La perspectiva de los bienes comunes

* Construccion de la matriz de marco légico (plataforma)

Médulo 6: Transformaciones del ejercicio de la funcion publica en la DIAN
* La capacidad personal de incidencia en las transformaciones

* La motivacion y los mecanismos para el cambio

+ La adaptacion y la resistencia frente al cambio

* El cambio y la transformacién de los conflictos

* Presentacion de las estrategias para el cambio (posters)

Es de senalar que el Diplomado tiene una intensidad horaria de 100 horas y
fue certificado el dia 28 de agosto de 2020.

Es asi que el DIPLOMADO GESTION DEL CAMBIO. UNA TRANSFORMACION DEL
SER PARA EL HACER (100 horas), deben ser tenidos en cuenta en la valoracion de
la educacién informal, por su estrecha relacion con las funciones a desempefarse en
el cargo.

Que son conforme al Manual de Funciones para el cargo:



DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

Afio 2023 Version de la ficha n Vigencia
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Identificacion del empleo

Denominacion del = X ) Codigo de Ia
e oo I e e | — 2o

"o e Empio

Ubicacion del empleo
Proceso(s) Planeacion, Estrategia y Control

BTG T Bl Gestion juridica ELULE LA CEER S LS Niveles Central y Seccional

SIS I B Quien ejerza la supervisién directa Donde se ubique el empleo

Propésito principal

el y for del proceso de Gestién Juridica mediante estudios, andlisis on. luacion, control y ej on de actuaciones juridicas en sede administrativa, judical o
extrajudicial: asi como con la emision de doctrina en los temas de competencia de Ia entidad, de conformidad con la normativa reserva,complejidad, procedimientos y lineamientos establecidos

Funciones esenciales

Ml Realizar acciones de orientacion, seguimiento y control en el desarrolio de los asuntos de alto impacto para la Entidad del proceso de gestién juridica, en los tramites o actuaciones a cargo del area de
lacuerdo con las competencias, la normativa y los lineamientos y procedimientos establecidos

Representar a la entidad en actuaciones ad o extrajudiciales que le sean asignadas de acuerdo al impacto del asunto, las competencias, la normativa y los lineamientos y
procedimientos establecidos

Eiaborar conceptos, actos. intervenciones, proy Tecursos respuesias a soliciudes y demas documentos Con las ach n i °
lextrajudiciales que le sean asignadas por el impacto del asunto asi como su sustentacion, seguimiento y el control de los términos, de acuerdo con la normativa vigente, las competencias, los lineamientos
y los procedimientos establecidos.

Adeiantar las acciones de revision yio conceptualizacién sobre las intervenciones, actos, conceptos, proyectos normativos, recursos, revocatorias, a y demas
relacionados con las admir : ° que sean del drea y sean sometidos a su consideracién

Realizar acciones de estructuracién, revision ylo redisefio de los estudios que analicen temas o asuntos propios del proceso juridico, con el fin de establecer politicas, lineas y criterios para el
fortalecimiento del sistema juridico institucional de acuerdo con la normativa vigente, |as competencias, los lineamientos y los procedimientos establecidos.

Participar en representacin del proceso juridico y/o la Entidad en reuniones, juntas, comités, mesas de trabajo y demas evenlos de caracter oficial nacional e internacional cuando sea convocado o
do de juicio e informes, para Ia toma de decisiones que se requieran de acuerdo con la ylos

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la pianta de personal de la Entidad, inciuidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las demas por autoridad de
lacuerdo con el nivel, grado de r y el drea de fio del empleo.

Requisitos del empleo.

Eatinca Titulo profesional en aiguno de los programas académicos pertenecientes a los Nicleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados
Titulo de postgrado (especializacion o maestria o doctorado) relacionado con las funciones del empleo

NBC Programas académicos.

3. En virtud de lo anterior, presente reclamacion dentro de la oportunidad pertinente
manteniendo la posicidon de no ser valorado, afirmando lo siguiente:

Frente a su solicitud que sea validado el curso de ser para hacer, se informas que el literal b),
numeral 3.1.2.1 del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccion, dispone que la
Educacion Informal:

(...) se acreditara mediante la constancia de asistencia o participacién en eventos de

formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros,

expedida por la entidad o institucién que la imparte. (...) en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion Informal relacionada

con las funciones del respectivo empleo. (negrilla fuera del texto original)

Ahora bien, se encuentra que el curso Gestiéon Del Cambio: Una Transformacion Del Ser Para
El Hacer aportado por usted, esta enfocado a es un programa disefiado por la Pontificia
Universidad Javeriana desde la Escuela Javeriana de Gobierno y Etica Publica, con la
participacion de expertos de las facultades de Ciencias Sociales, Filosofia, Teologia y
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, en colaboracion con la Escuela de Impuestos
y Aduanas. El Diplomado esta dirigido a todos los servidores publicos de la Direccion Nacional
de Impuestos y Aduanas Nacionales y, considerando que el empleo a proveer, esta dirigido
a gestiona el desarrollo y fortalecimiento del proceso de gestion juridica mediante estudios,
analisis, orientacion, evaluacion, control y ejecucion de actuaciones juridicas en sede
administrativa, judicial o extrajudicial, asi como con la emisién de doctrina en los temas de
competencia de la entidad, de conformidad con la normativa, reserva, complejidad,
procedimientos y lineamientos establecidos.; por lo anterior, no se evidencian relacion o



similitud entre el curso aportado y las funciones descritas en la OPEC y establecidas en la
MERF por la DIAN, asi pues, NO otorga puntuacion en el item de Educacién Informal.

En virtud de lo anterior, y en atencion que del Diplomado se puede desprender la estrecha
relacion que guarda con las funciones del cargo, postulado, solicito lo siguiente:

PRETENSIONES
Con fundamento en lo expuesto, se solicita al Honorable Juez:

PRIMERO. AMPARAR mis derechos fundamentales AL TRABAJO, AL ACCESO A
LOS CARGOS PUBLICOS EN CONEXIDAD CON LOS PRINCIPIOS DEL MERITO,
CELERIDAD Y EFICACIA, A LA IGUALDAD AL DESEMPENO DE FUNCIONES, AL
DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION EN CONEXIDAD CON EL DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, DERECHO A LA IGUALDAD, DERECHOS
ADQUIRIDOS, y los demas que el honorable Juez a bien tenga reconocer.

SEGUNDO: Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Fundacion
Universitaria del Area Andina, que, de manera inmediata, que realice un nuevo
estudio del Diplomado y se proceda a tener en cuenta a fin de ser valorado en la
Educacién informal.

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS.

Se violan mis derechos fundamentales al trabajo, al acceso a los cargos publicos en
conexidad con los principios del mérito, celeridad y eficacia, a la igualdad al desempefio de
funciones.

Derecho al Trabajo.

El articulo 25 de la Constituciéon Politica dispone que “El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado.

Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Con su dilacion injustificada, la CNSC esta conculcando mi derecho fundamental al trabajo,
al haber superado las pruebas establecidas en el concurso y tener derecho al nombramiento
luego de que se publiquen las listas definitivas de elegibles.

Sentencia SU-133 de 1998:

"El concurso es el mecanismo considerado idéneo para que el Estado, dentro de
criterios de imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un
cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor pueda desempenfarlo,



apartandose en esa funcion de consideraciones subjetivas, de preferencias o
animadversiones y de toda influencia politica, econdmica o de otra indole. La
finalidad del concurso estriba en ultimas, en que la vacante existente se llene con la
mejor opcion, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el mas alto
puntaje. A través de él se evalua y califica el mérito del aspirante para ser elegido o
nombrado. Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo, a la igualdad
y al desempeio de funciones y cargos publicos, realiza el principio de la buena fe
en las relaciones entre las personas y el Estado y sustrae la actividad estatal a los
mezquinos intereses de partidos politicos y grupos de presion que antafio
dominaban y repartian entre si los cargos oficiales a manera de botin
burocratico.(...)” T- 455 del 2000:

"Se entiende que cuando una entidad publica efectia una convocatoria para proveer
un empleo de carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y
carece de toda razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo a las
pruebas, exdmenes y entrevistas que pueden resultar tensionantes para lo mayoria
de las personas, sin que el proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en el
efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la
entidad que ha convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo,
designando paro el efecto a quien ocup6 el primer lugar y, por sus meéritos, se ha
hecho acreedor a ocuparlo.

Para la Corte es indudable que quien respondié a una convocatoria hecha por una
entidad publica, presentd los examenes, pruebas, entrevistas, documentacion
exigida y ademas, practicados aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupé el
primer lugar en una lista de

elegibles, tiene, en tal virtud y por mandato constitucional, no una mero expectativa
sino un verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo
correspondiente”.(.....)

Derecho Fundamental al Acceso a Cargos Publicos.

El derecho de acceso a los cargos publicos esta prescrito en el numeral 7° del articulo 40
de la Carta Politica. Aqui se consagra que “todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico.

La carrera administrativa, se define como un sistema de administracion de personal que
tiene por objeto mejorar la eficacia de la administracién y ofrecer a todos los Colombianos
igualdad de oportunidades para el acceso al servicio publico, estabilidad en sus empleos y
posibilidades de ascender en la carrera, conforme a las reglas establecidas por las leyes.

La Carrera Administrativa, es un sistema técnico de administracion de personal, sustentado
en el mérito como causa para ingresar, permanecer y ascender en los cargos publicos, para
garantizar el derecho de los ciudadanos de acceder al desempefio de empleos publicos y



lograr la eficiencia y pulcritud de la gestion publica. El proceso de seleccion de personal
para la incorporacion a la carrera o la promocion dentro de ella, es de cada organismo o
entidad, bajo la administracion y vigilancia de la Comision Nacional del Servicio Civil, con el
apoyo y asesoria del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Sentencia C-288 de 2014 Corte Constitucional

“La carrera administrativa constituye un principio del ordenamiento superior y del
Estado Social de Derecho con los siguientes objetivos: (i) realizar la funcién
administrativa (art.209 superior) que esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con base en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, (ii) cumplir con los fines esenciales del Estado
(art. 2 constitucional) como lo son el servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
constitucionales, (iii) garantizar el derecho de participacion en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico a través del acceso al desempefio de funciones
y cargos publicos (art. 40-7 de la Constitucién), (iv) proteger el derecho a la igualdad
(art. 13 de la Carta), y (v) salvaguardar los principios minimos fundamentales de la
relacion laboral contemplados en el articulo 53 de la Carta.

CARRERA ADMINISTRATIVA-Finalidad/SISTEMA DE CARRERA
ADMINISTRATIVAGarantia de cumplimiento de los fines estatalessfCARRERA
ADMINISTRATIVA-Busca la preservacion y vigencia de los derechos fundamentales de las
personas de acceder al desempefio de funciones y cargos publicos en igualdad de
condiciones y oportunidades/ CARRERA ADMINISTRATIVA-Otorga eficacia a los derechos
subjetivos de los trabajadores/CARRERA ADMINISTRATIVA-Busca la estabilidad laboral de
los trabajadores al servicio del Estado/CARRERA ADMINISTRATIVA-Busca erradicar la
corrupcién de la administracién publica.”

Sentencia C-288/14 de la Corte Constitucional.

“EL CONCURSO DE MERITO COMO MANIFESTACION DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA

La regla general que consagra la Constitucion es doble: de un lado sefiala que, salvo
las excepciones legales o constitucionales, los empleos publicos son de carrera; y
de otro, prescribe que a tal carrera se accede por concurso publico.

En este sentido, es una exigencia Constitucional, que los empleos estatales se
provean mediante un concurso que permita: (i) participar en la competencia a todas
las personas por igual y (ii) elegir entre ellas a las que sean las mejores para
desempenar las funciones, en razén a sus méritos.

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 125 de la Constitucion, la carrera
administrativa esta llamada a desarrollarse en tres fases claramente diferenciables:
el ingreso a los cargos, el ascenso en los mismos y el retiro. Respecto a las dos
primeras fases, la propia disposicion constitucional sefala que el ingreso y el



ascenso se efectuaran “previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”. Frente a la ultima
fase, la norma consagra que el retiro de un servidor publico inscrito en carrera sélo
puede ocurrir: “por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo; por
violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la
Constituciéon y en la ley”; precisando el mismo texto constitucional que “[e]n ningun
caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para
un cargo de carrera, su ascenso o remocion”

De igual manera, se ha resaltado que el legislador cuenta con un margen de
configuracién normativa para clasificar los concursos, sefialar sus tramites y estatuir
los requisitos exigibles en cada uno de ellos, e igualmente, que los concursos
publicos abiertos garantizan la maxima competencia para el ingreso al servicio de
los mas capaces e idoneos, la libre concurrencia, la igualdad de trato y de
oportunidades, y el derecho fundamental de acceder a la funcién publica, lo cual
redunda, por consiguiente, en el logro de la €ficiencia y la eficacia en el servicio
administrativo. (...)

“La Corte ha reconocido que el legislador cuenta con un amplio margen de
configuracién para disefiar las etapas, pruebas y tramites del concurso y estatuir los
requisitos exigibles en cada uno de ellos, y ha resaltado “que los concursos publicos
abiertos garantizan la maxima competencia para el ingreso al servicio de los mas
capaces e idoneos, la libre concurrencia, la igualdad de trato y de oportunidades, y
el derecho fundamental de acceder a la funcién publica, lo cual redunda, por
consiguiente, en el logro de la eficiencia y la eficacia en el servicio administrativo”

Derecho al debido proceso e Igualdad.

Son muchos los pronunciamientos de la Corte Constitucional en defensa del debido proceso
por parte de las autoridades administrativas.

Sentencia C980

“Asi entendido, en el ambito de las actuaciones administrativas, el derecho al debido
proceso hace referencia al comportamiento que deben observar las autoridades publicas
en el ejercicio de sus funciones, en cuanto éstas se encuentran obligadas a “actuar
conforme a los procedimientos previamente establecidos en la ley, con el fin de garantizar
los derechos de quienes puedan resultar afectados por las decisiones de la administracion
que crean, modifican o extinguen un derecho o imponen una obligacién o una sancién”. En
el propdsito de asegurar la defensa de los administrados, la jurisprudencia ha sefialado que
hacen parte de las garantias del debido proceso administrativo, entre otros, los derechos a:
(i) ser oido durante toda la actuacion, (ii) a la notificacion oportuna y de conformidad con la
ley, (iii) a que la actuacion se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la
participacion en la actuacion desde su inicio hasta su culminacion, (v) a que la actuacion se
adelante por autoridad competente



y con el pleno respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a
gozar de la presuncion de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensa y contradiccion,
(viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones y a promover
la nulidad de aquellas obtenidas con violacién del debido proceso”.

En la Sentencia C-1189 de 2005 esta Corte diferencié entre las garantias previas y
posteriores del derecho al debido proceso administrativo, indicando que las primeras se
relacionan con aquellas prerrogativas minimas que necesariamente deben cobijar la
expedicion y ejecucion de cualquier acto o procedimiento, tales como el juez natural, el
derecho de defensa, la razonabilidad de los plazos, la imparcialidad, la autonomia e
independencia de las autoridades que conocen de la causa, entre otras. Asimismo, en
relacion con las segundas, la Sala Plena expreso que estas se refieren a la posibilidad de
cuestionar la validez juridica de una decision administrativa, mediante los recursos de la via
administrativa y los instrumentos disponibles ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo.

Adicionalmente, este Tribunal ha reiterado que “ cualquier transgresion a las garantias
minimas mencionadas anteriormente, atentaria contra los principios que gobiernan la
actividad administrativa, (igualdad, imparcialidad, publicidad, moralidad y contradiccién) y
vulneraria los derechos fundamentales de las personas que acceden a la administracion o
de alguna forma quedan vinculadas por sus actuaciones”.

COMPETENCIA

Teniendo en cuenta la naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil, la
competencia para conocer del presente asunto son los Jueces del Circuito.

JURAMENTO:

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he formulado ni presentado a
mutuo propio, ni a través de apoderado judicial, accion de tutela por motivos iguales
a la presente, contra la accionada CNSC.

PRUEBAS
Adjunto como tales las siguientes:

* Reclamacién Presentada por la Inadmision.
* Respuesta de la CNSC.

* Diplomado Universidad Javeriana.

* Pensum Diplomado.

* Ficha Descripcion del Empleo.

* Reportes Inscripciéon Concurso.



NOTIFICACION

El suscrito recibe notificaciones al correo electrénico, niko081@hotmail.com celular
3002580275.

La accionada COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC, recibe
notificaciones judiciales en el correo electronico:

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co. o en su defecto en la Carrera 12 No 97- 80,
Piso 5 de Bogota D.C.

Fundacion del Area Andina Correo de notificaciones judiciales:
notificacionjudicial@areandina.edu.co

Cordialmente,

AT

NICOLAS IGNACIO ESCALANTE BARRIOS

C.C. 1.065.574.374 de Bucaramanga
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Senfor aspirante:

NICOLAS IGNACIO ESCALANTE BARRIOS
ID. 571073133

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECVA-DIAN2022-1002

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Prueba de valoracion de antecedentes.

En el marco del Proceso de Seleccidon DIAN 2022, la Comision Nacional del Seryicio
Civil-CNSC suscribié Contrato No. 379 de 2023 con la Fundacién Universitaria del Area
Andina, cuyo objeto es: “Realizar la verificacién de requisitos minimos, las pruebas escritas y la
prueba de valoracion de antecedentes del proceso de seleccién en las modalidades de ascenso e
ingreso, y la Prueba de Ejecuciéon del Proceso de Seleccion en la modalidad de ingreso para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”. El referido contrato
establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de: “(...) atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones,
acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio y dentro de los limites normativos que abarque la delegacion conferida con
la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasioén de la ejecucion de las
diferentes etapas contratadas del proceso de seleccion. (...)".

Asimismo, el numeral 5.6. del Anexo Técnico del presente proceso de seleccion del 29 de
diciembre de 2022, establece:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse unicamente a
través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo
2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
en concordancia con lo sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma
que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar
la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido
por el articulo 1 de la Ley 17565 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus
propios resultados.
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Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentacién aportada en SIMQO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvio la
reclamacioén presentada.

Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.”
(Negrilla fuera de texto original).

En atencién a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Prueba de Valoracidon de Antecedentes del Proceso de Seleccién DIAN
2022 — Modalidades Ingreso y Ascenso, a través del sistema de apoyo para la Igualdad, el
Meérito y la Oportunidad, en adelante SIMO; a partir de las 00:00 horas del dia 01 de
noviembre hasta las 23:59:59 del dia 08 de noviembre del presente afio (5 dias habiles),
los dias 4, 5 y 6 de noviembre de 2023 no estuvo habilitado el SIMO, y se evidencia que
usted presentod reclamacion en la que manifiesta:

OBJETO DE LA PETICION.

() “La presente es para que sea tenida en cuanta la experiencia profesional adquirida desde la
terminacion de las materias, en el segundo semestre de 2007 y certificada desde el 21/01/2008, la cual
se corrobora con la certificacion que se encuentra anexa al Titulo de Derecho otorgado por la
Universidad Popular del Cesar que si bien no se incluyd en el acapite de experiencias del aplicativo
SIMO se registré desde el momento de la inscripcion al presente concurso e no se tuvo en cuenta el
Diplomado GESTION DEL CAMBIO. UNA TRANSFORMACION DEL SER PARA EL HACER,
certificado por la Universidad Pontificia Javeriana en Convenio con la DIAN, el cual tenia como objetivo
general Contribuir con la transformacion del talento humano de la Direccion Nacional de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN), mediante una reflexion interdisciplinaria orientada a fortalecer la
conciencia ética de los servidores publicos y promover la apropiacion critica de normas, €’(...)

Para efectos de atender su reclamacion, es importante precisar lo siguiente:

L. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

“Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicional los requisi minim Xigil ra el empl
proveer, segun las especificaciones técnicas definidas en este Anexo, de conformidad
con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacioén se tendran en cuenta los
Factores de Educacién Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el
numeral 5.3. de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada, como se especifica mas adelante.
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En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, las Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados
en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la
Etapa de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados
oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencién.”

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos de la documentacién aportada por
el aspirante en la etapa de inscripcion al presente Proceso de Seleccion se encuentran
contenidas en el Anexo Técnico del 29 de diciembre de 2022 y seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos en la etapa de VRM vy la Prueba de Valoracién de
Antecedentes segun el numeral 3.1. del mencionado Anexo.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacién de esta
prueba son los siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel

Profesional)
FACTORES DE E\fALUACI:f)N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPE%UFISEIJIE :ﬁl‘r ! EI?L[;\EC E)XNF;EDRAE NCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\fALUACIC'JN EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CONREQUIS 'L% g;’ég?gﬁiw Experiencia Frofesional | Experiencia | Educacion | Educacion | 1OTAL
——— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS d
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
PROFESIONAL ¥ PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

A) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes Unicamente se valorara la
Educacidn relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea adicional a

la acreditada para el requisito minimo de Educacidn exigido para tal empleo.

En la correspondiente puntuacidon, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.3. del anexo técnico relacionados a continuacion:



¢

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

En el item de educacion, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos, conforme se indica el numeral 5.1. del Anexo Técnico.

En el item de educacion informal, sélo se valoraran las certificaciones de cursos,
cuya duracion individual sea de treinta y dos (32) o mas horas.

Sélo se valoraran las certificaciones de cursos realizados en los ultimos cinco (5)
afos, contados hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, esto es, en la
Ascenso (10 de marzo de 2023).

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion Formal

Educacion Informal

; . Horas .

Titulos (1) Puntaje (2) certificadas Puntaje
Maestria 25 32 1
Profesional 156 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
{1) O acta(s) de grado o cerificacion de terminacion y 97 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materias que conforman ef
corespondiente pensum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la gue consfe gue .
solamente gueda pendiente la ceremonia de grado. 128 o mas A
(2) La suma de los puntajes parciales no pueds exceder
25 punios.

B) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacién de la prueba de valoracion de antecedentes, en el item de experiencia,
Uunicamente se valorara la Experiencia adicional a la acreditada para el requisito

minimo de Experiencia exigido para el empleo.

En la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.4. del anexo relacionados a continuacion:

En el item de experiencia, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos definidos en el numeral 5.1.del Anexo Técnico.

La experiencia solo se contabilizara en meses completos.
La correspondiente puntuacion, sea para los parciales o para la sumatoria de los

mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por

una sola vez.

Las certificaciones que indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
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dividiendo el resultado por ocho (8), sin que exceda las cuarenta y cuatro (44)
horas semanales.

e Cuando un aspirante acredite mas tiempo de

Experiencia Profesional Relacionada

del requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de
Evaluacién, el excedente se le contabilizara para puntuar en la Experiencia

Profesional (no al revés).

Para empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional y Experiencia
Profesional Relacionada (Nivel Profesional).

En consideracién a los puntajes méaximos definidos para los Factores de Evaluacién de la
Experiencia para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que
va de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y
de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLED

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIOMADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1a 12 meses

. 40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR = I:J._")

El nimerc 12 comesponde a la  cantidad
necesana de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, &l cual es 40,

De 13 a 24 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados ds EFR = (ﬁ)

El nimero 24 comesponde a la cantidad
necesana de mesas de EPR adicional al requisifo
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

De 25 a 36 mesas

. 40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados ds EFR = (ﬁ)

El nimero 36 comesponde a la cantidad
necesana de mesas de EPR adicional al requisifo
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prusba el puntaje maximo en este Factor de
Ewaluacién, el cual es 40

37 o mas meses

. 40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EFR + (ﬁ)

El nimerc 48 coresponde a la  cantidad
necesana de meses de EPR adicional al requisifo
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueha el puntaje maximo en este Factor de
Ewaluacion, el cual es 40.

El término (%:l que aparece

en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversicn).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

. 30
Puntaje EP = Total de mezes completos acreditadeos de EP % [:—qj]

El nimero 12 corresponde a la  cantidad
necesana de meses de EP adicional al requisifo
de Experiencia exigido, para obtener en esta
prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, & cual es 30.

* El término (%:l que aparece en las Farmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

. REQUISITOS MiNIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC.

La Valoracién de Antecedentes se realiza a partir de los requisitos minimos previstos en el
empleo al cual usted se postuld, asi:

Numero de OPEC:

198395

Nivel:

profesional

Propésito del
empleo:

gestiona el desarrollo y fortalecimiento del proceso de gestion juridica mediante
estudios, analisis, orientacion, evaluacion, control y ejecucion de actuaciones juridicas
en sede administrativa, judicial o extrajudicial, asi como con la emision de doctrina en
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los temas de competencia de la entidad, de conformidad con la normativa, reserva,
complejidad, procedimientos y lineamientos establecidos.

Funciones del
empleo:

REPRESENTAR A LA ENTIDAD EN ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS,
JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES QUE LE SEAN ASIGNADAS DE
ACUERDO AL IMPACTO DEL ASUNTO, LAS COMPETENCIAS, LA
NORMATIVA Y LOS LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REALIZAR ACCIONES DE ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL EN
EL DESARROLLO DE LOS ASUNTOS DE ALTO IMPACTO PARA LA
ENTIDAD DEL PROCESO DE GESTION JURIDICA, EN LOS TRAMITES O
ACTUACIONES A CARGO DEL AREA DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS, LA NORMATIVA Y LOS LINEAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR ACCIONES DE ESTRUCTURACION, REVISION Y O REDISENO
DE LOS ESTUDIOS QUE ANALICEN TEMAS O ASUNTOS PROPIOS DEL
PROCESO JURIDICO, CON EL FIN DE ESTABLECER POLITICAS, LINEAS
Y CRITERIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA JURIDICO
INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE, LAS
COMPETENCIAS, LOS LINEAMIENTOS Y LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

PARTICIPAR EN REPRESENTACION DEL PROCESO JURIDICO Y O LA
ENTIDAD EN REUNIONES, JUNTAS, COMITES, MESAS DE TRABAJO Y
DEMAS EVENTOS DE CARACTER OFICIAL NACIONAL E
INTERNACIONAL CUANDO SEA CONVOCADO O DELEGADO
PRESENTANDO ELEMENTOS DE JUICIO, ARGUMENTOS E INFORMES,
PARA LA TOMA DE DECISIONES QUE SE REQUIERAN DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA'Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

LAS SENALADAS COMO COMUNES A TODOS LOS EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD, INCLUIDAS EN LA
RESOLUCION QUE ADOPTA O MODIFICA EL MANUAL Y LAS DEMAS
ASIGNADAS POR AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL
NIVEL, GRADO DE RESPONSABILIDAD Y EL AREA DE DESEMPENO DEL
EMPLEO.

ELABORAR CONCEPTOS, ACTOS, INTERVENCIONES, PROYECTOS
NORMATIVOS, RECURSOS, REVOCATORIAS, RESPUESTAS A
SOLICITUDES Y DEMAS DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES
QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL IMPACTO DEL ASUNTO ASI COMO
SU SUSTENTACION, SEGUIMIENTO Y EL CONTROL DE LOS TERMINOS,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE, LAS COMPETENCIAS,
LOS LINEAMIENTOS Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ADELANTAR LAS ACCIONES DE REVISION Y O CONCEPTUALIZACION
SOBRE LAS INTERVENCIONES, ACTOS, CONCEPTOS, PROYECTOS
NORMATIVOS, RECURSOS, REVOCATORIAS, RESPUESTAS A
SOLICITUDES Y DEMAS DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES
QUE SEAN COMPETENCIA DEL AREA Y SEAN SOMETIDOS A SU
CONSIDERACION.

Requisitos de
Estudio:

Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: DERECHO Y
AFINES. Titulo de postgrado en la modalidad de DOCTORADO EN AREAS
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO ,0, Titulo de postgrado en la
modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES DEL EMPLEO ,O, Titulo de postgrado en la modalidad de MAESTRIA
EN AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.
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Requisitos de
Experiencia:

Doce(12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL,
Y, Cuarenta y ocho(48) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Equivalencia:

Aplica equivalencia de la resolucion 000061 del 11 de junio de 2020 de la DIAN.

SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL

ASPIRANTE.

Para efectos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EDUCACION INFORMAL.

Nc’.' Institucion il Lt ¢ Horas Observaciones
Folio Del Curso
No Valido. No se valida documento aportado,
Universidad . . toda vez que, acredita una intensidad inferior a
) Analisis Del Riesgo . .
Nacional s, 32 horas, de conformidad con lo establecido en el
1 En Actuacién 30
De L . numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen
. Administrativa . P
Colombia las especificaciones técnicas del presente
Proceso de Seleccion.
No Valido. No se valida documento aportado,
Universidad Analisis Del toda vez que, acredita una intensidad inferior a
2 Nacional Precedente Judicial 24 32 horas, de conformidad con lo establecido en el
De En Colombia Y La numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen
Colombia Ratio Decidendi las especificaciones técnicas del presente
Proceso de Seleccion.
No Valido. No se valida documento aportado,
Universidad . toda vez que, acredita una intensidad inferior a
. Hermeneutica Para . .
Nacional .. 32 horas, de conformidad con lo establecido en el
3 La Interpretacién 20
De ) numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen
. Normativa TACI PR P
Colombia las especificaciones técnicas del presente
Proceso de Seleccion.
No Valido. El documento aportado no es objeto
., de puntuacién, debido a que, no tiene relacién
e Gestion Del -
Pontificia . con las funciones del empleo a proveer, de
. ) Cambio: Una . :
4 Universidad e 100 conformidad con lo establecido en el numeral
; Transformacion Del .
Javeriana 3.1.2.1. literal b) del Anexo por el cual se
Ser Para El Hacer . -
establecen las especificaciones técnicas del
presente Proceso de Seleccion.
No Valido. No se valida documento aportado,
Universidad | Principios Doctrina toda vez que, acredita una intensidad inferior a
5 Nacional Y Fundamentos De 24 32 horas, de conformidad con lo establecido en el
De La Normatividad numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen
Colombia TACI las especificaciones técnicas del presente
Proceso de Seleccion.
No Valido. No se valida documento aportado,
Universidad . toda vez que, acredita una intensidad inferior a
. Herramientas Para . .
Nacional o 32 horas, de conformidad con lo establecido en el
6 El Fortalecimiento 24
De . numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen
. Del Aprendizaje R s
Colombia las especificaciones técnicas del presente
Proceso de Seleccion.
Universidad Principi No Valido. No se valida documento aportado,
. rincipios, : - i i X
Nacional toda vez que, acredita una intensidad inferior a
7 Estructura Del 24 . .
De . 32 horas, de conformidad con lo establecido en el
. Estado Colombino
Colombia numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen
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No_. Institucion VLB 5 Horas Observaciones
Folio Del Curso
las especificaciones técnicas del presente
Proceso de Seleccion.
Herramientas Para
El Fortalecimiento
Del Aprendizaje Vdlido. Se otorga puntuacion al documento
Universidad Organizacional, correspondiente a Educacion informal, de
8 Nacional Principios, 80 conformidad con la puntuacion establecida en el
De Estructura Del numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen
Colombia Estado las especificaciones técnicas del presente
Colombiano, Y Los Proceso de Seleccion.
Derechos
Fundamentales
No Valido. El documento aportado no es objeto
de puntuacion, debido a que, no tiene relacion
. con las funciones del empleo a proveer, de
9 Sena EBneghSil’:]g)rO_tl\I{]V(irékSS 60 conformidad con lo establecido en el numeral
99 9 3.1.2.1. literal b) del Anexo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas del
presente Proceso de Seleccion.
No Valido. No se valida el documento aportado,
toda vez que, excede los cinco (5) afios de
Escuela De | Sistema De Gestion vigencia anteric_)re§ a la fecha de cierre de la
10 Im t D tal 48 Etapa de Inscripciones 10 de marzo de 2023 -
puestos ocumenta . .
Dian SGDIAN Modalidad Asqenso, de conformidad con las
reglas establecidas en el numeral 5.3. del Anexo
por el cual se establecen las especificaciones
técnicas del presente Proceso de Seleccion.
No Valido. No se valida el documento aportado,
toda vez que, excede los cinco (5) afios de
Escuela De | . By vigencia anteriqre; a la fecha de cierre de la
11 Impuestos Sistema De Gestion 48 Etapa de Inscripciones 10 de marzo de 2023 -
Di Documental Modalidad Ascenso, de conformidad con las
ian ;

reglas establecidas en el numeral 5.3. del Anexo
por el cual se establecen las especificaciones

técnicas del presente Proceso de Seleccién.
No Valido. No se valida el documento aportado,
toda vez que, excede los cinco (5) afios de
Universidad vigencia anteriores a la fecha de cierre de la
12 Externado Actualizacion En 7 Etapa de Inscripciones 10 de marzo de 2023 -
De Reforma Tributaria Modalidad Ascenso, de conformidad con las
Colombia reglas establecidas en el numeral 5.3. del Anexo
por el cual se establecen las especificaciones

técnicas del presente Proceso de Seleccion.
No Valido. No se valida el documento aportado,
toda vez que, excede los cinco (5) afios de
Manejo De vigencia anterigre§ a la fecha de cierre de la
13 Dian Auditorio Y 24 Etapa.de Inscripciones 10 de marzo de 2023 -
Expresion Oral Modalidad Asgenso, de conformidad con las
reglas establecidas en el numeral 5.3. del Anexo
por el cual se establecen las especificaciones

técnicas del presente Proceso de Seleccion.
Centro De No Valido. No se valida el documento aportado,
Estudios Il Jornada Juridica toda vez que, excede los cinco (5) afios de
14 Regionales De Actualizacion 8 vigencia anteriores a la fecha de cierre de la
De En Oralidad Para El Etapa de Inscripciones 10 de marzo de 2023 -
Magdalena | Magdalena Medio Modalidad Ascenso, de conformidad con las
Medio reglas establecidas en el numeral 5.3. del Anexo
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por el cual se establecen las especificaciones
técnicas del presente Proceso de Seleccion.

15

Escuela De
Impuestos
Y Aduanas
Nacionales

Proceso
Disciplinario

24

No Valido. No se valida el documento aportado,
toda vez que, excede los cinco (5) afios de
vigencia anteriores a la fecha de cierre de la
Etapa de Inscripciones 10 de marzo de 2023 -
Modalidad Ascenso, de conformidad con las
reglas establecidas en el numeral 5.3. del Anexo
por el cual se establecen las especificaciones
técnicas del presente Proceso de Seleccion.

16

Sena

Liderazgo,
Motivaciéon Y
Trabajo En Equipo

30

No Valido. No se valida el documento aportado,
toda vez que, excede los cinco (5) afios de
vigencia anteriores a la fecha de cierre de la
Etapa de Inscripciones 10 de marzo de 2023 -
Modalidad Ascenso, de conformidad con las
reglas establecidas en el numeral 5.3. del Anexo
por el cual se establecen las especificaciones
técnicas del presente Proceso de Seleccion.

17

Aediaj

Seminario Derecho
Administrativo

No Valido. No se procede a la validacién del folio
aportado, toda vez que, al visualizarlo en SIMO,
se evidencia un documento en blanco,
incumpliendo de este modo las condiciones
exigidas en el numeral 1.2.1. del Anexo por el
cual se establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.

18

Sena

Informatica:
Microsoft Word &
Excel

40

No Valido. No se valida el documento aportado,
toda vez que, excede los cinco (5) afios de
vigencia anteriores a la fecha de cierre de la
Etapa de Inscripciones 10 de marzo de 2023 -
Modalidad Ascenso, de conformidad con las
reglas establecidas en el numeral 5.3. del Anexo
por el cual se establecen las especificaciones
técnicas del presente Proceso de Seleccion.

19

Universidad
Popular Del
Cesar

Taller De
Aproximacion A La
Investigacion De
Jovenes En
Semilleros

No Valido. No se valida el documento aportado,
toda vez que, excede los cinco (5) afios de
vigencia anteriores a la fecha de cierre de la
Etapa de Inscripciones 10 de marzo de 2023 -
Modalidad Ascenso, de conformidad con las
reglas establecidas en el numeral 5.3. del Anexo
por el cual se establecen las especificaciones
técnicas del presente Proceso de Seleccion.

20

Sena

Etica: Interaccion
Idonea Con Los
Demas

60

No Valido. No se valida el documento aportado,
toda vez que, excede los cinco (5) afios de
vigencia anteriores a la fecha de cierre de la
Etapa de Inscripciones 10 de marzo de 2023 -
Modalidad Ascenso, de conformidad con las
reglas establecidas en el numeral 5.3. del Anexo
por el cual se establecen las especificaciones
técnicas del presente Proceso de Seleccion.

21

Sena

Administracion En
Recursos Humanos

40

No Valido. No se valida el documento aportado,
toda vez que, excede los cinco (5) afios de
vigencia anteriores a la fecha de cierre de la
Etapa de Inscripciones 10 de marzo de 2023 -
Modalidad Ascenso, de conformidad con las
reglas establecidas en el numeral 5.3. del Anexo
por el cual se establecen las especificaciones
técnicas del presente Proceso de Seleccion.
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22

Universidad
Popular De
Cesar

Diplomado
Metodologia De La
Investigacion

No Valido. No se procede a la validacion del folio
aportado, toda vez que, al visualizarlo en SIMO,
se evidencia un documento en blanco,
incumpliendo de este modo las condiciones
exigidas en el numeral 1.2.1. del Anexo por el
cual se establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.

23

Universidad
Popular Del
Cesar

Derecho
Contractual

No Valido. No se procede a la validacion del folio
aportado, toda vez que, al visualizarlo en SIMO,
se evidencia un documento en blanco,
incumpliendo de este modo las condiciones
exigidas en el numeral 1.2.1. del Anexo por el
cual se establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.

24

Fundacion
Idear

Foro Sobre El
Conflicto Armado
En El Caribe
Colombiano

40

No Valido. No se valida el documento aportado,
toda vez que, excede los cinco (5) afios de
vigencia anteriores a la fecha de cierre de la
Etapa de Inscripciones 10 de marzo de 2023 -
Modalidad Ascenso, de conformidad con las
reglas establecidas en el numeral 5.3. del Anexo
por el cual se establecen las especificaciones
técnicas del presente Proceso de Seleccion.

25

Universidad
Antonio
Narifio

Hacia Una
Administraciéon
Local Mas
Competitiva

No Valido. No se procede a la validacion del folio
aportado, toda vez que, al visualizarlo en SIMO,
se evidencia un documento en blanco,
incumpliendo de este modo las condiciones
exigidas en el numeral 1.2.1. del Anexo por el
cual se establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.

26

Universidad
Popular Del
Cesar

Actualizacion
Sistema Penal
Acusatorio

No Valido. No se procede a la validacion del folio
aportado, toda vez que, al visualizarlo en SIMO,
se evidencia un documento en blanco,
incumpliendo de este modo las condiciones
exigidas en el numeral 1.2.1. del Anexo por el
cual se establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.

27

Alcaldia De
Valledupar

Taller Servicios
Publicos
Domiciliarios

No Valido. No se procede a la validacion del folio
aportado, toda vez que, al visualizarlo en SIMO,
se evidencia un documento en blanco,
incumpliendo de este modo las condiciones
exigidas en el numeral 1.2.1. del Anexo por el
cual se establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.

28

Universidad
Popular Del
Cesar

Planes De
Negocios

No Valido. No se procede a la validacion del folio
aportado, toda vez que, al visualizarlo en SIMO,
se evidencia un documento en blanco,
incumpliendo de este modo las condiciones
exigidas en el numeral 1.2.1. del Anexo por el
cual se establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.

29

Asabeupc

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

No Valido. No se procede a la validacion del folio
aportado, toda vez que, al visualizarlo en SIMO,
se evidencia un documento en blanco,
incumpliendo de este modo las condiciones
exigidas en el numeral 1.2.1. del Anexo por el
cual se establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccion.
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Observacion

Puntaje Maximo

Puntaje Total

Se otorgan maximo 5 puntos de acuerdo al numero total de horas
certificadas de los cursos de educacién informal relacionados con
las funciones del empleo al que concursa el aspirante.

05.00 3.00

EMPLE

E RE

IEREN EXPERIEN
RELACIONADA EN SU RM.

IA_ PROFESI

NAL Y PROFESIONAL

No.
Foli
o

Entidad

Cargo

Fecha

Inicial

Fecha
Final

Experienci
a en meses

Observaciones

DIAN

Gestor Il

15/12/201
9

2/01/2023

36

Valido. Se valora el
documento correspondiente a
experiencia profesional
relacionada hasta la fecha de
expedicion del certificado
aportado.

DIAN

Gestor Il

15/12/201
8

31/12/201
8

No Valido. No se valida el
documento aportado  por
cuanto se encuentra
debidamente verificado vy
validado en otro folio.

DIAN

Gestor Il

15/12/201
5

14/12/201
9

48

Valido. Del presente
certificado se valoran 48
meses de experiencia
profesional relacionada, para
dar cumplimiento al requisito
minimo. Para la experiencia
adicional acreditada, se crea
un nuevo folio con el tiempo
respectivo, y se otorgara
puntaje de conformidad con
lo dispuesto en numeral 5.4.
del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion.

DIAN

Gestor Il

15/12/201
4

14/12/201
5

12

Valido. Del presente
certificado se valoran 12
meses de experiencia
profesional, para dar
cumplimiento al requisito
minimo. Para la experiencia
adicional acreditada, se crea
un nuevo folio con el tiempo
respectivo, y se otorgara
puntaje de conformidad con
lo dispuesto en numeral 5.4.
del Anexo por el cual se
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Entidad

Cargo

Fecha

Inicial

Fecha
Final

Experienci
a en meses

Observaciones

establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion.

DIAN

analista

4/03/2014

14/12/201
4

No Valido. La experiencia
acreditada es adquirida en
empleos de nivel tecnico, por
tanto, NO puede ser validada
como experiencia
PROFESIONAL de
conformidad con el numeral
3.1.1. literal i) del Anexo
técnico del presente Proceso
de Seleccion.

DIAN

Gestor Il

4/03/2013

22/08/201
3

Valido. Se otorga puntuacién
al documento aportado
correspondiente a
experiencia profesional
relacionada, de conformidad
con el numeral 5.4. del Anexo
por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion.

DIAN

Gestor Il

14/08/201
2

13/08/201
3

12

Valido. Se otorga puntuacion
al documento aportado
correspondiente a
experiencia  profesional, de
conformidad con el numeral
5.4. del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion.

DIAN

Analista

4/03/2009

3/03/2013

48

No Valido. La experiencia
acreditada es adquirida en
empleos de nivel tecnico, por
tanto, NO puede ser validada
como experiencia
PROFESIONAL de
conformidad con el numeral
3.1.1. literal i) del Anexo
técnico del presente Proceso
de Seleccion.

Registraduri
a Nacional
del Estado
Civil

Auxiliar
Administrativ
0 5120-04

17/08/200
7

16/11/200
7

No Valido. No se procede a la
validacion del folio aportado,
toda vez que, al visualizarlo
en SIMO, se evidencia un
documento en blanco,
incumpliendo de este modo
las condiciones exigidas en el
numeral 1.2.1. del Anexo por
el cual se establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion.
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Total meses | Puntaje

Observacion ..
valorados Maximo

Puntaje Total

Se otorgan maximo 40 puntos de acuerdo a la agrupacion
del numero de meses de Experiencia Profesional 42.23 40.00 34.86
Relacionada (EPR) que haya certificado el aspirante.

Se otorgan maximo 30 puntos de acuerdo a la agrupacion
del nimero de meses de Experiencia Profesional (EP) 6.67 30.00 15
que haya certificado el aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en
la que se expresa su inconformismo relacionado con la verificacion de los certificados de
Educacion y Experiencia, aportados dentro de los términos establecidos por el Proceso
de Seleccion, es pertinente aclarar lo siguiente:

Frente a su solicitud que sea validado el curso de ser para hacer, se informas que el
literal b), numeral 3.1.2.1 del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccion, dispone
que la Educacién Informail:

(...) se acreditaréa mediante la constancia de asistencia o participaciéon en eventos de
formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, Simposios, entre otros,
expedida por la entidad o institucién que la imparte. (...) en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educaciéon Informal relacionada
con las funciones del respectivo empleo. (negrilla fuera del texto original)

Ahora bien, se encuentra que el curso Gestion Del Cambio: Una Transformacién Del Ser
Para El Hacer aportado por usted, esta enfocado a es un programa disefiado por la
Pontificia Universidad Javeriana desde la Escuela Javeriana de Gobierno y Etica
Publica, con la participacion de expertos de las facultades de Ciencias Sociales,
Filosofia, Teologia y Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, en colaboracion
con la Escuela de Impuestos y Aduanas. El Diplomado esta dirigido a todos lo servidores
publicos de la Direccion Nacional de Impuestos y Aduanas Nacionales y, considerando
que el empleo a proveer, esta dirigido a gestiona el desarrollo y fortalecimiento del
proceso de gestidn juridica mediante estudios, analisis, orientacion, evaluacion, control y
ejecucion de actuaciones juridicas en sede administrativa, judicial o extrajudicial, asi
como con la emisién de doctrina en los temas de competencia de la entidad, de
conformidad con la normativa, reserva, complejidad, procedimientos y lineamientos
establecidos.; por lo anterior, no se evidencian relacion o similitud entre el curso
aportado y las funciones descritas en la OPEC y establecidas en la MERF por la DIAN,
asi pues, NO otorga puntuacion en el item de Educacion Informal.

Por otra parte, frente a su solitud que sea validada la experiencia a partir de la
terminacion de materias es de aclarar que la experiencia es de nivel técnico la cual se
explica a continuacion, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en el
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

concepto No. 231491 de 2019 y No. 86381 de 2019 ha reiterado que no es posible
tener como experiencia profesional aquella realizada en cargos técnicos o asistenciales
y precisa “la experiencia profesional se adquiere en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion... en consecuencia, se considera que la experiencia adquirida en
el gjercicio de un empleo del nivel técnico, asi se cuente con la terminacién y aprobacion
del respectivo pensum académico de una formacion profesional, no podra contabilizarse
como experiencia profesional, pues la naturaleza general de las funciones del empleo
del nivel técnico y del profesional son diferentes”; asi mismo indica que “los requisitos de
estudio y experiencia exigidos en el nivel asistencial son diferentes respecto a los del
nivel profesional y superiores...es de advertirse que la experiencia profesional debe
entenderse como aquella que se adquiere en el ejercicio de las actividades propias de la
profesiéon y se contabiliza una vez se terminan y aprueban todas las materias del
pensum académico de la profesidon respectiva... resulta pertinente expresar que la
experiencia adquirida en el ejercicio del empleo del nivel asistencial, asi el empleado
cuente con la aprobacion del respectivo pensum académico de una formacion
profesional, no se puede considerar como experiencia profesional, pues la naturaleza
general de las funciones del empleo del nivel asistencial y el profesional son diferentes”.

De esta manera, atendiendo el concepto citado, la experiencia aportada por el aspirante,
adquirida en el ejercicio del empleo de nivel Técnico en DIAN no corresponde a
experiencia profesional, pues la naturaleza de las funciones difiere con las establecidas
para el empleo al cual aspira.

Por ultimo, es preciso aclarar que, con la inscripcién el aspirante acepta todas las
condiciones establecidas para este proceso de seleccion, en concordancia con las
disposiciones contenidas en el articulo 7 del Acuerdo Rector el cual establece los
Requisitos Generales de Participacion, es decir que las personas inscritas aceptan los
reglamentos alli descritos, y por ende estan sujetos a las condiciones previstas.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos
para modificar el puntaje inicialmente otorgado en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes éste se ratifica.

V. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacién, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 25.00
EDUCACION INFORMAL 6.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL 15.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 34.86
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 77.86
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V. DECISION.

Realizada la verificacion, la Fundacién Universitaria del Area Andina, se permite decidir lo
siguiente:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 77.86 en la Prueba de
Valoracién de Antecedentes.

3. Comunicar esta decisién a través de la pagina web de la CNSC_www.cnsc.gov.co,
enlace-SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

4. Contra la presente decisién, no procede ningun recurso segun lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo Técnico al
Acuerdo de convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

Ju L\I&INO BAEZ

Cooxdinador General
Proceso dg Seleccion DIAN 2022 )
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyectd: J. Aguilar
Revis6: M.Lopez
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO

Y ASCENSO de 2022
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Fecha de inscripcién: vie, 3 mar 2023 04:26:19
Fecha de actualizacion: vie, 3 mar 2023 04:26:19
Nicolas Ignacio Escalante Barrios
Documento Cédula de Ciudadania N2 1065574374
N¢ de inscripcion 571073133
Teléfonos 3002580275
Correo electronico niko081@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
Cadigo 308 N¢ de empleo 198395

Denominacién 3815 INSPECTOR IV

Nivel jerarquico Profesional Grado 8

. J
C DOCUMENTOS )
Formacion

EDUCACION INFORMAL Universidad Nacional de Colombia

FORMACION ACADEMICA Sena

EDUCACION INFORMAL Universidad Nacional de Colombia
ESPECIALIZACION PROFESIONAL COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL

ROSARIO

FORMACION ACADEMICA Sena

EDUCACION INFORMAL SENA

FORMACION ACADEMICA Universidad Popular del Cesar

FORMACION ACADEMICA Universidad Popular del Cesar

FORMACION ACADEMICA Universidad Popular del Cesar

FORMACION ACADEMICA Sena

PROFESIONAL UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

FORMACION ACADEMICA Escuela De Impuestos y Aduanas Nacionales
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FORMACION ACADEMICA
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
MAESTRIA

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

Empresa

Registraduria Nacional del Estado Civil

DIAN

Documento de Identificaciéon
Resultado Pruebas ICFES

Certificado de Competencias Laborales

Certificado Electoral
Evaluacion del Desempefio
Tarjeta Profesional

Libreta Militar

Formacion

Fundacién Idear

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA-
UNAB-

Universidad Nacional de Colombia
Escuela de Impuestos Dian
Escuela de Impuestos Dian
Universidad Popular de Cesar
Universidad Popular del Cesar
Universidad Nacional de Colombia
ASABEUPC

SENA

Universidad Nacional de Colombia
Pontificia Universidad Javeriana
Centro de Estudios Regionales de Magdalena Medio

AEDIAJ

DIAN

Universidad Antonio Narifno

Alcaldia de Valledupar

Universidad Nacional de Colombia
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
Universidad Nacional de Colombia
Universidad Externado de Colombia

Experiencia laboral

Cargo Fecha Fecha terminacion
Auxiliar Administrativo 5120-04 17-ago-07 16-nov-07
Gestor llI 04-mar-09

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bucaramanga - Santander
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Bogota D.C 01/11/2023

Sefores

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

Reclamacion. Validacion Educacion Informal.

Cordial Saludo:

El motivo de la presente reclamacion va en el sentido que no se tuvo en cuenta el Diplomado
GESTION DEL CAMBIO. UNA TRANSFORMACION DEL SER PARA EL HACER, certificado por la
Universidad Pontificia Javeriana en Convenio con la DIAN, el cual tenia como objetivo general
Contribuir con la transformacién del talento humano de la Direccién Nacional de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN), mediante una reflexion interdisciplinaria orientada a fortalecer la
conciencia ética de los servidores publicos y promover la apropiacion critica de normas, en busca
de una mayor coherencia personal expresada a través de sus propias acciones y objetivos
especificos los siguientes:

- Reflexionar sobre el papel que juegan la prudencia, la justicia y el cuidado en la toma de
decisiones para proyectar las acciones del servidor publico en el horizonte de los valores
institucionales de la DIAN.

- Contextualizar las acciones de los participantes para fortalecer su vocacidn como servidores
publicos en la consecucidén de los fines institucionales de la DIAN.

- Fomentar el compromiso de los servidores publicos de la DIAN con los Derechos Humanos, la
transparencia y la honestidad para contribuir a la seguridad fiscal de la nacidn.

- Ofrecer algunas herramientas a los servidores publicos de la DIAN para prevenir la corrupcion y
promover la legalidad a través del ejercicio de sus funciones.

- Contribuir desde diversas tradiciones éticas modernas a la consolidacion de la perspectiva de los
bienes comunes para promover desde la DIAN el ejercicio de la ciudadania activa y la construccion
de confianza.

- Fomentar las propias capacidades de los participantes como agentes de transformacién para
contribuir con el ejercicio de la funcidn publica en la DIAN.

- Formular estrategias de transformacion, desde un enfoque colaborativo, para mejorar el ejercicio
de la funcidn publica en la DIAN.

Adicional de los mdédulos vistos en el mismo se desprende su relacion intima con las funciones del
cargo en concurso, pues es claro que su tematica mas alla de ser axioldgica y ética, importante en

el ejercicio del Derecho, adicionalmente desarrolla temas relevantes para el desempefio de todo
operador juridico que represente la entidad en la defensa de los intereses de esta, como se puede
observar de la siguiente manera:



Contenidos:

Moddulo 1: Las acciones del servidor publico de la DIAN y la toma de decisiones

¢ La accién humana vy la forja del caracter

¢ La propia conducta como referente moral

¢ La deliberacién en la toma de decisiones prudentes y justas
¢ El buen trato, el cuidado de si y el cuidado de lo otro

¢ El enfoque diferencial y el enfoque de género

¢ Introduccion a la metodologia del marco ldgico (plataforma)

Mddulo 2: Contexto para el ejercicio de la funcién publica en la DIAN

¢ El sistema fiscal y aduanero en la historia de Colombia

e La participacioén en la construccién de sociedades equitativas

¢ La legitimidad de las instituciones en una sociedad democratica
¢ La vocacion del servidor publico de la DIAN

¢ Los fines de la DIAN y la justicia distributiva

e Construccion del drbol de problemas (plataforma)

Moédulo 3: Derechos Humanos, normatividad y orden publico econémico en Colombia

e El derecho y su relacién con otros érdenes normativos

¢ El orden politico y las bases constitucionales del servicio publico
e E| orden publico econémico y los Derechos Humanos

¢ La DIAN y la seguridad fiscal de la nacién

¢ El compromiso de la DIAN con la transparencia y la honestidad

¢ Construccién del arbol de objetivos (plataforma)

Modulo 4: La lucha por la transparencia y la honestidad en la DIAN

e Los intereses individuales y la busqueda del bien comun
e Las practicas de corrupcion blanda y su relacion con la corrupcion estructural
e La cultura de la legalidad y la prevencién de la corrupcion

¢ Los conflictos de interés y la defensa ética contra el soborno



. e La politica anticorrupcién y el fortalecimiento institucional de la DIAN

. e Construccién de la estructura analitica de la propuesta (plataforma)

Modulo 5: Referentes éticos para la incidencia en el ejercicio de la funcidn publica en la DIAN

. ¢ Los deberes morales y el desarrollo de la autonomia

. ¢ El ejercicio responsable de la libertad y la promocidn del bienestar social
. ¢ La empatia, los sentimientos morales y la comunicacidn asertiva

. ¢ La construccién de confianza y la ciudadania activa

.  La perspectiva de los bienes comunes

o e Construccion de la matriz de marco légico (plataforma)

Moddulo 6: Transformaciones del ejercicio de la funcién publica en la DIAN

. ¢ La capacidad personal de incidencia en las transformaciones
. ¢ La motivacién y los mecanismos para el cambio

o ¢ La adaptacién y la resistencia frente al cambio

o ¢ El cambio y la transformacion de los conflictos

. * Presentacion de las estrategias para el cambio (posters)

Es de seiialar que el Diplomado tiene una intensidad horaria de 100 horas y fue certificado el dia
28 de agosto de 2020.

Es asi que el DIPLOMADO GESTION DEL CAMBIO. UNA TRANSFORMACION DEL SER PARA EL
HACER (100 horas), deben ser tenidos en cuenta en la valoracién de la educacién informal, por su
estrecha relaciéon con las funciones a desempefiarse en el cargo.

En virtud de lo anterior, solicito su valoracién y puntaje conforme a las horas acreditadas.
Mil gracias por la atencién merecida,

NICOLAS IGNACIO ESCALANTE BARRIOS

C.C. 1.065.574.374

Anexo Certificacion Registradas en SIMO al momento de la inscripcion y Carta de Presentacion
del Diplomado de la Universidad Javeriana, donde estan los objetivos generales, especificos y
cada uno de los médulos de este.
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EDUCACION CONTINUA

Certifica que:

NICOLAS IGNACIO ESCALANTE BARRIOS
C.C N°IL 065574374
«Asistié al Dlplomado A

Rcahudo del 4 de Jullo al 28 de agosto dc 2020 con uha mtensndad d;100 horas.
En constancna se expide el prcsente cemﬁcado y se rcfrenda con las rgpectlvas rmas

Luis Fernan varez Londofio, S.J. | > e UL 08 .ésRomero Tarazona

Vicerrector de Extensién y Relaciones . b INL . Director General
Interinstitucionales /e d NN ‘ \ Direccién de Impuestos y Aduanas
[ { -5 4
Nacionales DIAN

Bogoti D.C., agosto de 2020 0282936070
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Diplomado “Gestion del cambio: una transformacion del ser para el hacer”

Presentacion:

El Diplomado “Gestion del cambio: una transformacién del ser para el hacer” es un programa disefiado por la
Pontificia Universidad Javeriana desde la Escuela Javeriana de Gobierno y Etica Publica, con la participacion de
expertos de las facultades de Ciencias Sociales, Filosofia, Teologia y Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, en colaboracion con la Escuela de Impuestos y Aduanas. El Diplomado esta dirigido a todos los
servidores publicos de la Direccién Nacional de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) y contribuye al
fortalecimiento institucional mediante un proceso de formacion reflexiva, contextual e interdisciplinaria que
permite a los participantes hacer una aproximacion critica a sus propios entornos laborales para hacer
propuestas concretas de transformacion desde criterios éticos de accion y desde su propio ser.

Objetivo General:

Contribuir con la transformacion del talento humano de la Direccién Nacional de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN), mediante una reflexién interdisciplinaria orientada a fortalecer la conciencia ética de los
servidores publicos y promover la apropiacion critica de normas, en busca de una mayor coherencia personal
expresada a través de sus propias acciones.

Objetivos Especificos:

- Reflexionar sobre el papel que juegan la prudencia, la justicia y el cuidado en la toma de decisiones para
proyectar las acciones del servidor publico en el horizonte de los valores institucionales de la DIAN.

- Contextualizar las acciones de los participantes para fortalecer su vocacion como servidores publicos en la
consecucioén de los fines institucionales de la DIAN.

- Fomentar el compromiso de los servidores publicos de la DIAN con los Derechos Humanos, la transparencia
y la honestidad para contribuir a la seguridad fiscal de la nacion.

- Ofrecer algunas herramientas a los servidores publicos de la DIAN para prevenir la corrupcién y promover la
legalidad a través del ejercicio de sus funciones.

- Contribuir desde diversas tradiciones éticas modernas a la consolidacion de la perspectiva de los bienes
comunes para promover desde la DIAN el gjercicio de la ciudadania activa y la construccién de confianza.

- Fomentar las propias capacidades de los participantes como agentes de transformacion para contribuir con
el ejercicio de la funcién publica en la DIAN.

- Formular estrategias de transformacion, desde un enfoque colaborativo, para mejorar el ejercicio de la
funcion publica en la DIAN.

Metodologia:

Los participantes preparan su participacion en cada sesion mediante el estudio previo de los materiales
asignados y participan activamente en las discusiones desarrolladas a partir de los talleres propuestos por los
docentes. A lo largo de todo el Diplomado, distribuidos en equipos de trabajo, los participantes disefian en la
plataforma una estrategia de transformacién mediante la metodologia de marco légico, incorporando algunos
insumos ofrecidos en los modulos. Al final del Diplomado hacen una socializacién de las estrategias que han
elaborado con sus equipos de trabajo.
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Contenidos:

Mddulo 1: Las acciones del servidor publico de la DIAN y la toma de decisiones
La accién humanay la forja del caracter

La propia conducta como referente moral

La deliberacién en la toma de decisiones prudentes y justas

El buen trato, el cuidado de si y el cuidado de lo otro

El enfoque diferencial y el enfoque de género

Introduccion a la metodologia del marco ldgico (plataforma)

Mddulo 2: Contexto para el ejercicio de la funcion publica en la DIAN
o Elsistema fiscal y aduanero en la historia de Colombia

La participacion en la construccion de sociedades equitativas

La legitimidad de las instituciones en una sociedad democratica

La vocacion del servidor publico de la DIAN

Los fines de la DIAN y la justicia distributiva

Construccion del arbol de problemas (plataforma)

Modulo 3: Derechos Humanos, normatividad y orden publico econémico en Colombia
e Elderecho y su relacién con otros 6érdenes normativos

e Elorden politico y las bases constitucionales del servicio publico

e El orden publico econémico y los Derechos Humanos

e LaDIAN Yy la seguridad fiscal de la nacién

e El compromiso de la DIAN con la transparencia y la honestidad

e Construccion del arbol de objetivos (plataforma)

Modulo 4: La lucha por la transparencia y la honestidad en la DIAN

Los intereses individuales y la basqueda del bien comudn

Las practicas de corrupcion blanda y su relacién con la corrupcion estructural
La cultura de la legalidad y la prevencion de la corrupcion

Los conflictos de interés y la defensa ética contra el soborno

La politica anticorrupcion y el fortalecimiento institucional de la DIAN
Construccion de la estructura analitica de la propuesta (plataforma)

Modulo 5: Referentes éticos para la incidencia en el ejercicio de la funcién publica en la DIAN
Los deberes morales y el desarrollo de la autonomia

El ejercicio responsable de la libertad y la promocién del bienestar social

La empatia, los sentimientos morales y la comunicacion asertiva

La construccion de confianza y la ciudadania activa

La perspectiva de los bienes comunes

Construccion de la matriz de marco Iégico (plataforma)

Médulo 6: Transformaciones del ejercicio de la funcién publica en la DIAN
e Lacapacidad personal de incidencia en las transformaciones

La motivacién y los mecanismos para el cambio

La adaptacién y la resistencia frente al cambio

El cambio y la transformacion de los conflictos

Presentacion de las estrategias para el cambio (posters)



Versién formato

l__) u I \1 DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

Afo 2023 Version de la ficha n Vigencia

Identificacion del empleo

Denominacién del - n ol Cédigo de la
ChiIes Inspector IV Cod 308 Grado 08 Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL Ficha
Tipo de Empleo Carrera Administrativa PC-GJ-3001

Proceso(s) Planeacién, Estrategia y Control

Ubicacion del empleo

B1T T ILETT ) Ml Gestion juridica VYN CETSLL NG CHENST ERl Niveles Central y Seccional

SN EL[ETGH Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

Propésito principal

Gestiona el desarrollo y fortalecimiento del proceso de Gestion Juridica mediante estudios, andlisis, orientacién, evaluacion, control y ejecuciéon de actuaciones juridicas en sede administrativa, judicial o
extrajudicial; asi como con la emision de doctrina en los temas de competencia de la entidad, de conformidad con la normativa,reserva,complejidad, procedimientos y lineamientos establecidos

Funciones esenciales

Realizar acciones de orientacién, seguimiento y control en el desarrollo de los asuntos de alto impacto para la Entidad del proceso de gestion juridica, en los tramites o actuaciones a cargo del area de
llacuerdo con las competencias, la normativa y los lineamientos y procedimientos establecidos.

Representar a la entidad en actuaciones administrativas, judiciales o extrajudiciales que le sean asignadas de acuerdo al impacto del asunto, las competencias, la normativa y los lineamientos y
ll procedimientos establecidos.

Elaborar conceptos, actos, intervenciones, proyectos normativos, recursos, revocatorias, respuestas a solicitudes y demas documentos relacionados con las actuaciones administrativas, judiciales o
il extrajudiciales que le sean asignadas por el impacto del asunto asi como su sustentacién, seguimiento y el control de los términos, de acuerdo con la normativa vigente, las competencias, los lineamientos
y los procedimientos establecidos.

Adelantar las acciones de revisién y/o conceptualizacién sobre las intervenciones, actos, conceptos, proyectos normativos, recursos, revocatorias, respuestas a solicitudes y demas documentos
il relacionados con las actuaciones administrativas, judiciales o extrajudiciales que sean competencia del area y sean sometidos a su consideracion

Realizar acciones de estructuracion, revision y/o redisefio de los estudios que analicen temas o asuntos propios del proceso juridico, con el fin de establecer politicas, lineas y criterios para el
@l fortalecimiento del sistema juridico institucional de acuerdo con la normativa vigente, las competencias, los lineamientos y los procedimientos establecidos.

Participar en representacion del proceso juridico y/o la Entidad en reuniones, juntas, comités, mesas de trabajo y demdas eventos de caracter oficial nacional e internacional cuando sea convocado o
il delegado presentando elementos de juicio, argumentos e informes, para la toma de decisiones que se requieran de acuerdo con la normativa y los lineamientos establecidos.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
fll acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

Estudi y o . . )
studios Titulo de postgrado (especializacién o maestria o doctorado) relacionado con las funciones del empleo

NBC Programas académicos.

ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

DERECHO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Cinco (5) afios de experiencia de los cuales uno (1) es de experiencia profesional y cuatro (4) afios de experiencia profesional relacionada.

Otros requisitos del empleo: Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley

Equivalencias

NO EQUIVALENCIAS: No aplican equivalencias en este empleo

Competencias Basicas u Organizacionales

Comportamiento Etico. Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacién al Logro Orientacién al Usuario y al Ciudadano.

Conceptos Evasion. Elusion y Contrabando

: Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion Documental. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Principiosde la Funcién Publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437
de 2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo Ill. -Capitulos 1,5 al 8-).

Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Codigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad.

Sistema PQRSF.

Régimen Procesal General Derecho Constitucional

Derecho Probatorio Hermenéutica Juridica

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado




Versién formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

Afo 2023 Version de la ficha n Vigencia

Identificacion del empleo

Denominacién del - n ol Cédigo de la
R Inspector IV Cod 308 Grado 08 Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL Ficha
Tipo de Empleo Carrera Administrativa PC-GJ-3001

Competencias Funcionales

Derecho Aduanero Al Derecho Tributario: Parte Sustantiva

Procedimiento y Sanciones 3l Derecho Tributario Internacional

Régimen Cambiario (]l Representacion Extrajudicial y Conciliacion

Derecho Comercial [: 3 Régimen Penal

Contencioso Administrativo
Competencias Conductuales o Interpersonales

Nombre Nivel Nombre
Comportamiento ético Trabajo en equipo
Comunicacion efectiva Adaptabilidad

CONTROL DE CAMBIOS
Resolucion No. Version Descripcion del cambio

11/06/2020 Por el cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
0156 20/12/2021 2 Por la cual se adiciona el articulo 1° de la Resolucién 060 de 2020
0010 27/01/2023 3 Por la cual se modifica la Resolucién nimero 060 del 11 de junio de 2020
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EDUCACION: CONTINUA

Certifica que

NICOLAS IGNACIO ESCALANTE BARRIOS
‘ac Ne1.0s5.574 374
\ Asistié al Dlplomado

1

GESTION DEL CAMB]IOM UNA
TRANSFORMACION DEL SER:’P“ RA EL HACER

Reallzado del 4 de ]LlllO al 28 dc agosto [de 2020 ¢on una mtensndad de 100 horas.
En constancna se explde el presente certlﬁcado yse refrenda con las rgpectlvas firmas.

| 1_ G- =
Luis Fernando ™2 Londofio, SJ. ) . : :J | gs Andrés Romero Tarazona
Vicerrector de Extension y Relaciones ™ =’ " A NS B N Director General
Interinsticucionales b e I\ \ R, “I Direccién de Impuestos y Aduanas
by AN o Nacionales DIAN
Bogoti D.C., agosto de 2020 10282936070
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