SENOR
JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. (REPARTO)

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
DE DIEGO FERNANDO OROZCO
SUAREZ CONTRA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC Y FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.

DIEGO FERNANDO OROZCO SUAREZ, mayor de edad, domiciliado en Bogota
D.C., identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.014.279.993 de Bogota
D.C., actuando en nombre propio, mediante el presente escrito interpongo escrito
para que se dé tramite a la ACCION DE TUTELA en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y la FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucién Politica
y los Decretos reglamentarios 2591 de 1991, 1382 de 2000 y 333 de 2021 por
considerar que se me estan vulnerando mis derechos fundamentales al debido
proceso, a la igualdad, principio de confianza legitima, principio de mérito y
carrera administrativa, al libre acceso y ascenso a cargos publicos, con base en

los siguientes:

HECHOS

PRIMERO. Me inscribi y concursé para el empleo denominado GESTOR I,
NIVEL PROFESIONAL, Cédigo 302, Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC
No. 198249 de la Direccidén de Impuestos y Aduanas Nacionales, con el No. De



Inscripcion 615132284.

SEGUNDO. El dia dieciséis (31) de noviembre del 2023 dentro del proceso de
referencia en la etapa de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion
DIAN 2022 — Modalidades Ingreso y Ascenso se publicaron los resultados de
valoracion de experiencia laboral a través del sitio web del Sistema de Apoyo

para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO).

TERCERO. Sobre los resultados referidos en el hecho anterior se elevo
reclamacion el dia ocho (08) de noviembre de 2023 ante la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC), en la que solicite a la universidad evaluadora una
nueva revision de los soportes de experiencia aportados y valoracién de
educacion formal para mi inscripciéon al empleo ofertado con Cédigo OPEC No.
198249.

CUARTO. EIl dia veintiuno (22) de noviembre de 2023 recibi respuesta a mi
solicitud de reclamacion, en la que se decidié “Negar las solicitudes presentadas
por el aspirante en la reclamacion.” y “Mantener la puntuacion inicialmente

publicada de 42.50 en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes.”

QUINTO. Sefior Juez, concurse dentro del proceso de referencia y por los
hechos aqui expuestos considero afectados mis derechos al debido proceso, a
la igualdad, principio de confianza legitima, dignidad humana y principio de
mérito, al libre acceso y ascenso a cargos publicos porque no hay un criterio
uniforme de valoracion de la “experiencia relacionada” y valoracion de educaciéon
formal establecidos previamente. Lo que genera inconsistencias de la valoracion
de esta. Toda vez que como consta en el SIMO en otros procesos que concursé
se me ha tenido como valida y relacionada la experiencia acreditada al cumplir

con los requerimientos para tal.



Por todo lo anterior es que acudimos ante esta instancia con el fin de obtener la
efectiva proteccion de nuestros derechos fundamentales de orden

Constitucional.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS

En el presente escrito de Accion de Tutela insisto en el desconocimiento
de mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, principio de
confianza legitima, principio de mérito y carrera administrativa, al libre acceso y
ascenso a cargos publicos por parte de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL -CNSC- y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA, como quiera que se encuentra demostrado que requiero AMPARO

integral e inmediato. Esto teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES
PRIMERO. DEBIDO PROCESO

El debido proceso esta compuesto por diversas garantias que tienen que
ser observadas en todo procedimiento administrativo o judicial, igualmente es un
principio inherente al Estado de Derecho, que tiene como caracteres esenciales
como el ejercicio bajo parametros normativos previamente establecidos y la
erradicaciéon de la arbitrariedad, tal como lo ha expuesto la H. Corte

Constitucional en la sentencia C-980 de 2010:

“(...) el derecho al debido proceso se muestra como desarrollo del
principio de legalidad, pues representa un limite al ejercicio del poder

publico, y en particular, al ejercicio del ius puniendi del Estado. En virtud



del citado derecho, las autoridades estatales no podran actuar en forma
omnimoda, sino dentro del marco juridico definido democraticamente,
respetando las formas propias de cada juicio y asegurando la efectividad de
aquellos mandatos que garantizan a las personas el ejercicio pleno de sus

derechos”
Ademas, hace hincapié definiendo el debido proceso como:

“el conjunto de etapas, exigencias o condiciones establecidas por la
ley, que deben concatenarse al adelantar todo proceso judicial o
administrativo. Entre estas se cuentan el principio de legalidad, el derecho
al acceso a la jurisdiccion y a la tutela judicial efectiva de los derechos
humanos, el principio del juez natural, la garantia de los derechos de
defensa y contradiccion, el principio de doble instancia, el derecho de la
persona a ser escuchada y la publicidad de las actuaciones y decisiones
adoptadas en esos procedimientos.”

En el mismo sentido, es claro que el debido proceso es un parametro de
conducta que hace referencia al comportamiento que debe observar toda
autoridad publica o con quien haga convenios para el ejercicio de sus funciones
como en el presente caso la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, lo ilustra
de manera palmaria la Corte Constitucional en la sentencia T-653 de 2006, asi:

“Asi entendido, en el ambito de las actuaciones administrativas, el
derecho al debido proceso hace referencia al comportamiento que deben
observar las autoridades publicas en el ejercicio de sus funciones, en cuanto
éstas se encuentran obligadas a ‘actuar conforme con los procedimientos
previamente establecidos en la ley, con el fin de garantizar los derechos de

quienes puedan resultar afectados por las decisiones de la administracion



que crean, modifican o extinguen un derecho o imponen una obligacion o

b

una sancion’

En mi situacién actual estoy entonces ante la configuracion de un dano
irreversible toda vez que, sin un procedimiento fijado de manera previa, expresa
y completa que permita fijar un derrotero de valoraciéon de educacion formal y
experiencia relacionada, se va a dar continuidad al proceso de referencia al que
concurse y se me imposibilitara participar en las siguientes etapas pese a que
claramente el nucleo esencial de las funciones que se certifican en la educacién
formal relacionada y aportada cumplen con las exigencias de validacion y
legalidad y sin justificacion se me niega mi derecho a ser tenido en cuenta dentro
del proceso, sin procedimiento previamente establecido de valoracion de
educacion formal y experiencia laboral vulnerando los principios del concurso de
meérito.

SEGUNDO - IGUALDAD

Cumplo los requisitos para ser ADMITIDO y seguir en concurso en las
vacantes a proveer del empleo denominado GESTOR I, NIVEL PROFESIONAL,
Cddigo 302, Grado 02, identificado con el Codigo OPEC No. 198249 de la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, con el No. De Inscripcion
615132284 de acuerdo con la RESOLUCION No. 000060 DE 11 JUNIO 2020
por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los
empleos de la planta permanente de personal de la Unidad Administrativa

Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

Segun la sentencia T 824 de 2013 sefiala que:

“El mérito asegura primordialmente el derecho a la igualdad de trato y de
oportunidades, sobre la base de criterios objetivos de modo que cualquier
persona que cumpla con los requisitos constitucionales y legales puede
concursar en igualdad de condiciones para acceder a determinado cargo. Asi,

se proscriben juicios subjetivos, religiosos, ideoldgicos, raciales, de género o



politicos en la seleccion. Adicionalmente, el sistema de méritos permite
garantizar numerosos derechos ciudadanos tales como el derecho a elegir y ser
elegido, de acceder a las funciones y cargos publicos, el derecho al debido

proceso, el derecho al trabajo y a la estabilidad y promocion en el empleo.”

La igualdad es uno de los principios constitucionales que se buscan
proteger con la modalidad de concurso de méritos para lo cual se deben tener
unas reglas claras y anticipadas que no deben modificarse porque en eso
constituye la garantia de igualdad y legalidad como nucleo esencial de un Estado

de Derecho, asi lo sostiene la Corte en su sentencia SU 913 de 2009:

“...resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que rigen las
convocatorias de los concursos publicos para acceder a cargos de carrera en
tanto no vulneren la ley, la Constitucion y los derechos fundamentales en aras
de garantizar el derecho fundamental a la igualdad, asi como la inmodificabilidad
de las listas de elegibles una vez éstas se encuentran en firme como garantia de
los principios de buena fe y confianza legitima que deben acompafar estos

procesos.”

El articulo 13 constitucional reza que “Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinion politica o filoséfica.” En mi caso se presenta una clara violacién
al derecho a la igualdad toda vez que se me inadmite sin justificacion en la etapa
de valoracién de experiencia profesional relacionada y valoracién de educacion
formal, sin ninguna razén en Derecho, modificando ad hoc las valoraciones que
se ha tenido de la misma experiencia en otros concursos publicados en el
sistema SIMO.

TERCERO - CONFIANZA LEGITIMA



Del principio de buena fe nace el principio de la confianza legitima, el cual
adquiere su importancia cuando la administracion ha creado expectativas
favorables para los administrados en ciertas condiciones especificas y
subitamente cambia las condiciones ocasionando un desequilibrio en la relacion
que entre ellos se hubiere generado. Por lo tanto, tal como lo sefala la Corte
Constitucional en reiteradas jurisprudencias, por ejemplo, en la T-354 de 1999,
T-630 de 2008 y SU-360 de 1999, la confianza legitima que los ciudadanos

depositan en las actuaciones de la administracion debe respetarse y protegerse.

En el mismo sentido, la Corporacion Constitucional establece:

“Aunado a lo dicho, esta Corporacion ha establecido el principio de
respeto del acto propio, el cual es concebido como otra manifestacion del
principio de la buena fe. Este ha sido percibido como aquel que le “impide
a un sujeto de derecho, que ha emitido un acto que genera una situacion
particular, concreta y definida a favor de otro, modificar unilateralmente su
decision; porque la confianza del administrado no se genera ‘por la
conviccion de la apariencia de legalidad’ de una actuacion, sino por la

seguridad de haber obtenido una determinada posicion juridica favorable.”

Con la valoracion de antecedentes realizada por la accionada se viola el
principio de confianza legitima que establece el reconocimiento de la experiencia
previa como experiencia profesional valida para la insercion laboral de jovenes
en el sector publico. Directriz que se establecio con el Decreto 952 de 2021, en
el Capitulo VI ‘Equivalencia de experiencia previa al titulo como experiencia
profesional valida para ocupar empleos publicos’ que dispuso claramente en el
Articulo 2.2.5.6.2., que sefala el ambito de aplicacidén de las normas que regulan
el reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional valida y
son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral y productiva de
joévenes en el sector publico, que estén entre los 14 y 28 afios como es mi caso



que actualmente tengo 27 afos tal como lo acredita mi Cedula de Ciudadania.
En ese sentido y en consonancia del articulo ARTICULO 2.2.5.6.3. se me
debid de reconocer dentro del proceso de referencia al que concurse el noventa
por ciento de la intensidad horaria certificada (90%), la cual allegue y no fue
tenida en atendida en mi caso donde el Ordenamiento juridico colombiano ha
generado una situacién particular a favor de los administrados, segun la cual una
entidad publica no puede abstraerse del cumplimiento de las normas de carrera
administrativa y modificarlas unilateralmente para determinar contrario a
valoraciones anteriores en otros procesos que participé si la experiencia

profesional relacionada se admite o no.

CUARTO - CARRERA ADMINISTRATIVA

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que: “Los empleos en
los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley. // Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento
no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por
concurso publico. // El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes...”. Es claro que en
el caso sub iudice se pretende modificar discrecionalmente en que procesos se
admite o no las certificaciones profesionales de experiencia y educacion formal

relacionada.

En este punto, es menester aclarar que aun cuando existen medios de
control para controvertir actos administrativos ante la jurisdiccion de Ilo
contencioso administrativo, el Consejo de Estado, como maximo érgano en la
materia, ha concluido que esos mecanismos no pueden ser empleados contra
actos de tramite, al considerar que, en esencia, la finalidad de estos actos no es
otra que impulsar la actuacion administrativa, por lo que son pocas las ocasiones

en los que se adoptan a través de ellos decisiones sustanciales que puedan



afectar los derechos fundamentales de los administrados. Asi lo ha establecido

en reiterada y pacifica jurisprudencia:

En ese mismo sentido en el caso en concreto, resulta procedente la accion
de tutela, toda vez que iniciar un medio de control ordinario podria extenderse
en el tiempo y poner en peligro la vigencia de la lista de elegibles y con ello el

mérito y el derecho al acceso a cargos publicos.

QUINTO - PRINCIPIO DE FAVORAVILIDAD EN EL TRABAJO

Sobre el alcance del principio de favorabilidad, la Corte ha establecido
que, en principio, se aplica en aquellos casos en los cuales existe duda respecto
de cual es la disposicion juridica aplicable al momento de resolver un asunto, al
encontrar que dos o mas textos legislativos vigentes al momento de causarse el
derecho, regulan la solucién del caso concreto. En estos eventos los canones
protectores de los derechos del trabajador y la seguridad social ordenan la
eleccion de la disposicion o interpretacion juridica que mayor provecho otorgue
al trabajador. Principio que esta siendo desatendido y vulnerado claramente en

mi caso.

SEXTO - LIBRE ACCESO Y ASCENSO A CARGOS PUBLICOS DE
CARRERA

Segun la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 en el
paragrafo tercero dispone “El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la

ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

En este sentido no se hace referencia a que de algun modo un Manual de
Funciones pueda modificar un Decreto o una Ley, que es estrictamente
vinculante para las autoridades publicas y con quien celebre convenios para
desarrollar sus funciones publicas tal como se ha venido exponiendo en este

escrito, siendo abiertamente violatorio de mis derechos fundamentales aqui



alegados.

SEPTIMO - POTESTAD REGLAMENTARIA

El presidente de la republica tiene el deber de “Ejercer la potestad
reglamentaria, mediante la expedicién de los decretos, resoluciones y ordenes
necesarios para la cumplida ejecucion de las leyes, como en este caso los
decretos pretenden desarrollar la Ley 909 del 2004 “Por la cual se expiden
normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica

y se dictan otras disposiciones.”

OCTAVO - VIGILANCIA DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
La CNSC es responsable de la administracién y vigilancia de las carreras
de los servidores publicos tal como se dispone en el articulo 130 de la

Constitucion Politica.

NOVENO - EXPERIENCIA

En el acuerdo 20161000001346 del 12 de agosto del 2016 en los articulos
18 y 19, definié la Experiencia como “los conocimientos, las habilidades y
destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo,
profesion, arte u oficio.” Adicional el Decreto 952 de 2021, en el Capitulo VI
‘Equivalencia de experiencia previa al titulo como experiencia profesional valida
para ocupar empleos publicos’ dispuso claramente en el articulo 2.2.5.6.2., que
sefala el ambito de aplicacion de las normas que regulan el reconocimiento de
experiencia previa como experiencia profesional valida y son aplicables para
efectos de los procesos de insercidn laboral y productiva de jévenes en el sector
publico, que estén entre los 14 y 28 afos.

En ese sentido la verificacion de antecedentes de la experiencia obtenida
en las practica y pasantia como Experiencia Profesional de acuerdo con lo que
ordenado en el ACUERDO Ne CNT2022AC000008. Es asi, que con la sumatoria



actual de los 21.47 Meses validados como experiencia profesional completaria
24 meses, dandome un puntaje de 50 de acuerdo con los numerales 5.1 Empleos
con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional
(Nivel Profesional) y 5.4.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia
Profesional (Nivel Profesional) del ANEXO del ACUERDO Ne
CNT2022AC000008., lo que haria que el consolidado de mi puntaje total en

valoracion de antecedentes aumente

DECIMO - JERARQUIA NORMATIVA

La Constituciéon Politica de Colombia en su articulo 4° reza “La
Constitucion es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la
Constitucion y la ley u otra norma juridica, se aplicaran las disposiciones

constitucionales.”

DECIMO PRIMERO
La CNSC es responsable por infringir la Constitucién y las leyes, por
omision o extralimitaciéon en el ejercicio de sus funciones como lo sefala el

articulo 6° de la Constitucion Politica.

DECIMO SEGUNDO
El objeto de aplicacion de la Ley 909 del 2004 es entre otros los empleos
publicos de carrera administrativa al hacer parte de la funcién publica como lo

sefala el articulo 1°.

DECIMO TERCERO

Segun el Decreto 760 del 2005 “Por el cual se establece el procedimiento
que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el
cumplimiento de sus funciones” es de obligatorio cumplimiento para la Comisién
Nacional del Servicio Civil el procedimiento alli estipulado, asi como la Ley 909

del 2004 y demas Decretos Reglamentarios sobre esta ley.



DECIMO CUARTO - PERJUICIO IRREMEDIABLE

De obligar a acudir a la jurisdiccidn contenciosa, para el momento en que
se hubiere emitido sentencia y en caso de que la misma fuese favorable a los
intereses de los tutelantes, aquella no tendria mas que una finalidad resarcitoria.
Esto porque, para ese momento, seguramente ya habria concluido el proceso de
concurso en el que me inscribi y participe, por tanto, la expectativa de ser
nombrada en los cargos pretendidos se habria visto frustrada. De alli que
conminar en este preciso caso a acudir a la jurisdiccion de lo contencioso

administrativo seria desproporcionado.

DECIMO SEXTO — ANTECEDENTE JURISPRUDENCIAL

En sede constitucional en accién de tutela hay un precedente reciente con

la sentencia T 2023-00020 del 15 de febrero de 2022 el juez del caso concluyo:

“Se logra concluir que el acto de tramite mediante el cual se publicaron los
resultados consolidados para el cargo de ‘Profesional Especializado Abierto 2’
ignora los postulados (..) y resulta lesivo para los derechos fundamentales al
debido proceso administrativo, a la igualdad y a la confianza legitima, en virtud
de las falencias en las que ha incurrido la Universidad de Pamplona durante la
prueba de valoracion de antecedentes y que perjudican la calificacion total del

accionante”

Es decir, al mantener el mismo concepto sobre la inadmision de
antecedentes profesionales y soporte de educacion formal relacionada al nucleo
esencial se traduce en un desconocimiento de los derechos constitucionales que
incluso puede involucrar a futuro, en la vulneracién de las garantias procesales

de todo aquel que se inscriba en un concurso de méritos.



PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

La sentencia SU-037-09 sostiene que: “La jurisprudencia constitucional ha
sido reiterativa en sefalar que, en virtud del principio de subsidiariedad de la
tutela, los conflictos juridicos relacionados con los derechos fundamentales
deben ser en principio resueltos por las vias ordinarias - jurisdiccionales y
administrativas- y solo ante la ausencia de dichas vias o cuando las mismas no
resultan idoneas para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable, resulta

admisible acudir a la accion de amparo constitucional.”

En la Sentencia T 654 de 2011 en lo referente a los concursos de méritos
para acceder a cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos la Corte
Constitucional ha reivindicado la pertinencia de la accion de tutela, pese a la
existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo, que no ofrece la suficiente solidez
para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al

debido proceso y el de acceso a los cargos publicos.

PRIMERO - INEXISTENCIA DE MEDIO IDONEO

En ese mismo sentido sostiene la corporacion que no encontrd solucién
efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites mas
dispendiosos y demorados que los de la accidén de tutela. Lo que generaria la
negacion del amparo es una dilatacién y perpetuacion en el tiempo de la

vulneracion de los derechos fundamentales que requieren proteccion inmediata.

La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no
puede diferirse indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario,
probablemente cuando ya el periodo en disputa haya terminado. Por esta razén
es que acudimos en sede constitucional buscando el amparo como mecanismo

de preservacion de nuestros derechos en juego y que son de aplicacidon



inmediata, intrinsecamente con parametro de vida digna.

La Corte Constitucional en la sentencia T-156 de 2012 indic6 respecto a
la subsidiariedad que “las acciones ordinarias ante la jurisdiccion de lo
contencioso-administrativo no proveen un mecanismo efectivo, oportuno e
idoneo para la proteccion de los derechos al trabajo, a la igualdad y al debido
proceso”. Toda vez que los mecanismos ordinarios al alcance de los afectados
no permiten una pronta y actual proteccién de los derechos fundamentales en
discusion. En el mismo sentido sobre la procedencia en esta materia la sentencia

de unificacion SU-913 de 2009 que me permito citar dice:

“Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a
extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales
que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la
tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada
menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria
objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto
en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso

particular (...)"

En el caso especifico, se refleja en la respuesta a la reclamacion por parte
de la accionadas que se generé una vulneracion de los derechos fundamentales
en este escrito referidos y que se configura un perjuicio inmediato en el marco
de este proceso de concurso de méritos que conlleva un dafo irreversible a los

bienes juridicos tutelados por el Estado de los cuales soy titulares.
SEGUNDO - INMEDIATEZ

Recurro a esta Acciéon de Tutela toda vez que la Constitucion Politica de

1991 consagro la tutela, con el objetivo de posibilitar la proteccion inmediata de



los derechos constitucionales fundamentales de todas las personas, cuando
quiera que estos resulten vulnerados o0 amenazados por la accion o la omision
de cualquier autoridad publica o de los particulares que ejerzan funciones
publicas tal como ha sido sostenido en los pronunciamientos jurisprudenciales

de la H. Corte Constitucional en sede de tutela como en la T-445 de 2015.

En mi situacion concreta ante el dafo eminente de excluirme
arbitrariamente del proceso por una valoracién de antecedentes profesionales
anacronica en el proceso de concurso al que me inscribi, a pesar de que se
puede pensar que cuento con otro mecanismo judicial, este se torna ineficaz
para el amparo de los derechos y la accion de tutela se constituye como el
instrumento idoneo y unico para evitar un perjuicio irremediable, posicion que ha
sido reiterada por la Corte Constitucional tratdandose de actos administrativos

proferidos dentro de un concurso de méritos, en la sentencia T-511 de 2012, asi:

“conforme con las sentencias T-738 de 2010 y T-329 de 2009 (...) las
acciones de nulidad y restablecimiento del derecho y reparacion directa, que
serian las vias ordinarias para discutir este tipo de conflictos, no son siempre
eficaces para garantizar la proteccion de los derechos fundamentales
(...)Esto porque el término de duracion de los procesos contenciosos suele
ser tan amplio que usualmente sobrepasa el téermino de los cargos para cuya
provision se organiza el concurso, asi como los términos de vigencia de las
listas de elegibles.”

En ese orden, se evidencia la existencia del perjuicio irremediable, por
cuanto el concurso de mérito al que concurse se encuentra a la espera de
publicacion de lista de elegibles, lo que me generaria un perjuicio irremediable al
quedar por fuera del mismo sin una razén en Derecho. Lo que demuestra una
tensiéon que involucra el principio de mérito como garantia de acceso a la funcion
publica como un asunto de caracter constitucional, que torna necesaria una

decision pronta, eficaz y que garantice la proteccion de mis derechos

fundamentales (Consegjo de Estado Seccion Segunda, Sentencia,



05001233300020220044801 del 19/05/2022.).

TERCERO- LEGITIMIDAD POR ACTIVA

La Corte Constitucional ha establecido como requisito de procedibilidad
estar legitimado en la causa que se interpone. En el presente caso la decision
de no ponderacion correcta de la experiencia profesional y educacion formal
relacionada con el nucleo esencial de las funciones de la OPEC referida del
concurso de mérito es un hecho suficiente para establecer un perjuicio que recae
en mi persona y por tanto, de conformidad con los derechos fundamentales
otorgados a todos los nacionales por la Carta Politica, es en mi que recaen los

derechos. Sobre el particular en sentencia T-889 de 2013, se establecio:

“3.1.1 De conformidad con lo dispuesto por el articulo 86 CP, en armonia
con el articulo 10 del Decreto 2591 de 1991, la jurisprudencia constitucional ha
reiterado en multiples oportunidades que toda persona tiene el derecho
constitucional de acudir al amparo constitucional de la accién tutelar, con el fin
de reivindicar la proteccion de sus derechos fundamentales cuando éstos
resulten vulnerados o amenazados. En este sentido, también ha sostenido que
para interponer una accion de tutela es necesario cumplir con el requisito de
legitimidad por activa, esto es, estar legitimado para poder interponer dicho
amparo constitucional, lo cual se cumple en ciertas circunstancias: (i) cuando
persona afectada es quien directamente ejerce la accion de tutela; (i) cuando la
accion es interpuesta a través de representantes legales, como en el caso de
personas juridicas, menores de edad, incapaces absolutos o interdictos; (iii)
cuando se ejerce este derecho mediante apoderado judicial, esto es, de abogado
titulado, previo el otorgamiento del correspondiente poder para ello; y finalmente
(iv) cuando la accién de tutela es interpuesta por un agente oficioso, como
cuando las personas no estan capacitadas o habilitadas para hacerlo
directamente y lo hacen a través de agentes del Ministerio Publico que velan por

el interés general.”



Asi las cosas, atendiendo a la jurisprudencia, las personas juridicas
accionadas estan generando un perjuicio irremediable e inminente a mis
derechos, por las razones aqui expuestas la presente Accidn de Tutela debe
prosperar para generar correcta valoracion dentro de una seguridad juridica y
consistencia legal al interior de la convocatoria a la que me inscribi al proceso
referido, en donde no se tuvo en cuenta para calificarse con 10 puntos la
especializacion de educacion formal que acredite cursar y aprobar la cual esta
asociada directamente con el nucleo esencial de la funciones al cargo que me
postule, como tampoco se tuvo en cuenta la experiencia profesional de practicas
que por mi edad debio aplicarse el beneficio de interpretacion y validacion para
estimular la insercién de poblacibn menor a 28 anos dentro de la carrera

administrativa.

PRETENSIONES

Por todo lo anteriormente expuesto, sirvase, Sefior Juez, acceder a las

siguientes peticiones:

PRIMERA. TUTELAR mis derechos fundamentales constitucionales al debido
proceso, a la igualdad, principio de confianza legitima, principio de mérito y
carrera administrativa, al libre acceso y ascenso a cargos publicos, consagrados
en nuestra Carta Politica, pues debemos recibir una proteccion preferente, en
nuestros derechos vulnerados en las circunstancias de modo, tiempo y lugar que

se dejaron descritas en esta demanda.

SEGUNDA. A consecuencia de lo anteriorr ORDENAR a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-y la FUNDACION UNIVERSITARIA



DEL AREA ANDINA, que dentro de las 48 horas siguientes la notificacion del
fallo de la presente accion se adopte los correctivos y decisiones pertinentes,
tendientes a evaluar adecuadamente la educacion formal acredita dentro del
proceso y se asigne calificacion de 10 puntos, para que se tenga en cuenta la
Especializaciéon en Gestion de Proyectos que cursé y aprobé, al guardar una
estrecha relacién con el nucleo esencial del cargo para GESTOR Il, NIVEL
PROFESIONAL, Caodigo 302, Grado 02, identificado con el Codigo OPEC No.
198249 de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, con el No. De
Inscripcion 615132284

TERCERA. A consecuencia de lo anterior, ORDENAR a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- y la FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA, que dentro de las 48 horas siguientes la notificacion del
fallo de la presente accion se adopte los correctivos y decisiones pertinentes,
tendientes a evaluar adecuadamente las certificaciones laborales de practicas
aportadas al proceso de referencia en la que se tenga por experiencia
relacionada las certificaciones aportadas dentro del concurso al cargo para
GESTOR I, NIVEL PROFESIONAL, Cdédigo 302, Grado 02, identificado con el
Codigo OPEC No. 198249 de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales,
con el No. De Inscripcion 615132284.

CUARTA. Que la sentencia se cumpla previniendo las consecuencias que al
tenor del Decreto 2591 de 1991, pueden derivarse del hecho de sustraerse a los

efectos juridicos impuestos por el fallo.

DECLARACION JURADA

Atendiendo lo dispuesto por el Decreto 2591 de 1991, en su articulo 37, bajo la
gravedad del juramento declaramos que, por estos mismos hechos, derechos y

en contra de las mismas entidades accionadas, no se ha promovido otra Accidn



de Tutela.

PRUEBAS

Para que obren como elementos de conviccion, con esta demanda, aporto las

siguientes:

8.

Copia de la Cédula de Ciudadania.

Copia de la RESOLUCION No. 000060 DE 11 JUNIO 2020 de la Direccién de

Impuestos y Aduanas Nacionales.

Copia Derecho de peticion de Reclamacién radicado ante las accionadas de
8 de noviembre de 2023.

Copia Respuesta de fecha 21 de noviembre de 2023, publicada el 22 de
noviembre de 2023, de las accionadas a la Reclamacion del 8 de noviembre
de 2023.

Certificaciones de experiencia aportadas.

Certificaciones de la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
(UNAD) de la formacion en la ESPECIALIZACION EN GESTION DE
PROYECTOS.

Manuales de funciones del cargo para GESTOR Il, NIVEL PROFESIONAL,
Caodigo 302, Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No. 198249 de la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Respuesta del min trabajo.

9. Anexo snies y malla curricular.

10. Documento DIAN planeacion estratégica.



PRUEBAS DE OFICIO

Respetuosamente le solicitamos Sefior Juez, sirvase decretar de oficio las
pruebas a cargo de la Fundacién Universitaria del Area Andina y la Comisién
Nacional del Servicio Civil ello en virtud lo establecido en el articulo 167 del

Cddigo General del Proceso.

MEDIDAS PROVISIONALES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, le solicitamos
Sefior Juez, sirvase DECRETAR Y PRACTICAR, con el caracter de previas, la
SUSPENSION de fecha de examen para GESTOR Il, NIVEL PROFESIONAL,
Cddigo 302, Grado 02, identificado con el Codigo OPEC No. 198249 de la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, con el No. De Inscripcion
615132284, a fin de evitar continue la siguiente etapa de la Convocatoria y que
de esa manera se consolide de manera irremediable el dafio a mis derechos
fundamentales, o le Solicito Sefor Juez, respetuosamente ordene lo que
considere pertinente para proteger los derechos invocados y no hacer ilusorio el

efecto de un eventual fallo a mi favor.

NOTIFICACIONES

Para los efectos de rigor, manifiesto que las notificaciones, en este asunto,

pueden cumplirse de la siguiente manera:

La accionante DIEGO FERNANDO OROZCO SUAREZ, teléfono celular:

3125801472. Correo electrénico: diego.orosua@gmail.com

A la accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- en la



Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., teléfono fijo: 3259700 Fax: 3259713.

Correo electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

A la accionada FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, Correo

electronico: notificacionjudicial@areandina.edu.co

Senor Juez,

DIEGO FERNANDO OROZCO SUAREZ
C.C. No. 1.014.279.993 de Bogota D.C.






D IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

RESOLUCION NUMERO 000060

(11 JUN 2020)

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los empleos
de la planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES - DIAN

En uso de las facultades legales y en especial las dispuestas en el articulo 6° del Decreto
4048 del 22 de octubre de 2008 y el Decreto Ley 071 de 2020

CONSIDERANDO

Que el paragrafo 1° del articulo 196 de la Ley 1955 de 2019: “Por el cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” sefiala:
“Articulo 196. Generacién de empleo para la poblacion joven del pais. Con el fin de
generar oportunidades de empleo para la poblacién joven del pais y permitir superar las
barreras de empleabilidad de este grupo poblacional, las entidades publicas daran
prioridad a la vinculacion de jovenes entre 18 y 28 afios, para lo cual deberan garantizar
cuando adelanten modificaciones a su planta de personal, que el diez por ciento (10%) de
los nuevos empleos no requieran experiencia profesional, con el fin de que sean provistos
con jovenes egresados de programas técnicos, tecnoldgicos y de pregrado. Para la
creacion de nuevos empleos de caracter permanente del nivel profesional, no se exigira
experiencia profesional hasta el grado once (11) y se aplicaran las equivalencias
respectivas.

Paragrafo 1°. Las entidades publicas deberan adecuar sus manuales de funciones y
competencias laborales para permitir el nombramiento de jovenes entre los 18 y 28 afios
graduados y que no tengan experiencia, o para determinar las equivalencias que
corresponda, siempre y cuando cumplan con los requisitos del cargo...”.

Que el Congreso de la Republica mediante el articulo 122 de la Ley 2010 del 27 de
diciembre de 2019, revistio al Presidente de la Republica, por el término de un (1) mes de
facultades extraordinarias, para regular (i) el Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de los servidores publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (UAE DIAN) denominado Carrera Administrativa, de Administracion y
Control Tributario, Aduanero y Cambiario, (ii) la gestion y administracion del talento
humano de esa entidad, y (iii) todo lo concerniente al ingreso, permanencia, situaciones
administrativas, movilidad y causales de retiro de los servidores de la DIAN;

Que, en desarrollo de las facultades extraordinarias concedidas, el Gobierno Nacional
expidié el Decreto Ley 071 de 2020 “Por el cual se establece y regula el Sistema
Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la
administracion y gestion del talento humano de la DIAN.”




RESOLUCION NUMERO 000060 de 11 JUN 2020 Hoja No. 2

Continuacion de la Resolucién “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para
los empleos de la planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.”

Que de conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 071 de 2020 son instrumentos de
gestion interna del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN: i) La planta
de personal, ii) EI Manual Especifico de Requisitos y Funciones, iii) El Plan Estratégico de
Talento Humano y iv) El Registro Unico de Personal -RUP.

Que el Decreto Ley referido previd, para la provision definitiva de los empleos de carrera
de la planta de personal de la DIAN, diferentes modalidades de concurso dependiendo del
proceso al que pertenecen, siendo los procesos misionales: i) Cumplimiento de
Obligaciones Tributarias y ii) Cumplimiento de obligaciones Aduaneras y Cambiarias, y no
misionales: i) Administrativo y Financiero, ii) Cercania al Ciudadano, iii) Talento Humano,
iv) Planeacion, Estrategia y Control y vi) Informacion, Innovaciéon y Tecnologia,
caracterizacion que se identifica con los objetivos estratégicos de la Entidad.

Que el paragrafo del articulo 1° de la Ley 2016 del 27 de febrero de 2020 “POR LA CUAL
SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO COLOMBIANO Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” senala: “Paragrafo. Por implementacion del
Cdédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano se entenderd la capacitacion
obligatoria de induccion para cualquier cargo del Estado y en cualquier modalidad
contractual, la evaluaciéon y seguimiento, la generacion de indicadores que permitan
verificar su cumplimiento, la inclusion obligatoria del Cédigo en los manuales de funciones
y demas métodos, planes y procedimientos que fortalezcan y promuevan la Integridad en
el Servicio Publico.” (Se destaca)

Que de conformidad en el articulo 8° - numeral 8° — del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el proyecto que dio lugar a la
expedicion de la presente resoluciéon fue publicado en la pagina Web de la Entidad para
comentarios y observaciones, determinando su pertinencia previa expedicidn de este acto
administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1° Objeto. Adoptar el Manual Especifico de Requisitos y Funciones de los
empleos de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN conforme a las disposiciones previstas en la
presente resolucion.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion. Las disposiciones contenidas en la presente
resolucién seran aplicables en su integridad a los siguientes empleos de la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN:

a) Empleos publicos pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa
b) Empleos de libre nombramiento y remocién

ARTICULO 3. Competencias laborales. El Manual Especifico de Requisitos vy
Funciones, incluye para cada empleo, las competencias basicas u organizacionales, las
competencias funcionales y las competencias conductuales o0 interpersonales
establecidas por la Entidad.

ARTICULO 4. Funciones comunes a los empleos de la Direcciéon de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN. De conformidad con las disposiciones legales y los
conceptos emitidos por las entidades competentes sobre la materia, se establecen las
siguientes funciones comunes para los empleos de la Entidad, segun su nivel:
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1. Ejecutar las acciones requeridas tendientes a la implementacion, mantenimiento y
mejora de los sistemas de gestion de la Entidad, de acuerdo con la normativa y
lineamientos establecidos.

2. Adelantar las acciones requeridas en la formulacion, seguimiento, evaluacion y
ajuste de planes, programas y/o proyectos del proceso o subproceso de
desempeiio, incluyendo los indicadores de gestion, de acuerdo con el Plan
Estratégico Institucional y los procedimientos establecidos.

3. Participar en la elaboracion y desarrollo de estrategias, propuestas de auditorias,
metodologias y mejores practicas dirigidas a la deteccion y mitigacion de riesgos,
segun el proceso o subproceso, de acuerdo con la normativa vigente y los
procedimientos establecidos.

4. Orientar a los usuarios internos y externos de la Entidad, de acuerdo con la
normativa, competencia y lineamientos institucionales.

5. Adelantar actividades relacionadas con la supervisién y control de ejecuciéon de
convenios, acuerdos y contratos de bienes y servicios derivados de los procesos o
subprocesos de seleccion requeridos en las dependencias, de acuerdo con la
competencia asignada, la normativa vigente, los programas, planes, proyectos y
procedimientos establecidos.

6. Atender las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias que le sean
asignadas, de acuerdo con el proceso o subproceso de desempefio y segun la
normativa y procedimientos vigentes.

7. Proyectar actos administrativos, documentos e informes que atienden asuntos
rutinarios o habituales del proceso o subproceso de desempefio, de acuerdo con la
normativa, procedimientos y lineamientos institucionales.

8. Gestionar la creacion, implantacién, ajuste y mantenimiento de los sistemas de
informacion corporativos del proceso o subproceso de conformidad con las politicas
establecidas, procedimientos vigentes, planes y necesidades institucionales
identificadas.

9. Actuar como docentes o conferencistas en actividades de capacitacion y/o
formacion que se requieran, de acuerdo con las necesidades institucionales.

10.Desempefiar la funcion residual o accesoria de conduccion de vehiculo automotor
en los niveles directivo de seccionales, profesional, técnico y asistencial, de
acuerdo con las directrices institucionales, normativa interna vigente y necesidades
del servicio.

11.Aplicar los lineamientos sobre seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales, establecidos por la Entidad.

Paragrafo 1. Sin perjuicio del cumplimiento de las funciones establecidas en el presente
articulo y el anexo de esta Resolucion, los empleos correspondientes a los diferentes
niveles jerarquicos deberan cumplir con las funciones sefialadas en la Constitucion
Politica y en las leyes.

Paragrafo 2. La funcion relacionada con el numeral cinco (5) del presente articulo, aplica
para los empleos pertenecientes a los niveles técnico, profesional, asesor y directivo.

ARTICULO 5. Comunicacion de Funciones. La comunicacion de funciones, es
responsabilidad del Subdirector de Gestién de Personal o quien haga sus veces en el
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Nivel Central y debe hacerse en el momento en que el empleado tome posesiéon del
empleo por primera vez, por encargo, por reubicacion o cuando se modifique el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones; en las Direcciones Seccionales y Delegadas, esta
funcién corresponde al jefe del grupo interno de personal o quien haga sus veces.

ARTICULO 6. Corresponde a la Subdireccion de Gestion de Personal, o la que haga sus
veces, expedir las certificaciones relacionadas con las funciones desempefiadas por los
empleados publicos de la Entidad, solicitadas por particulares, empleados publicos y
autoridades competentes.

Paradgrafo. Cuando por necesidades del servicio se requiera asignar a un empleado
publico responsabilidades y/o funciones, en forma temporal, diferentes a las de su
empleo, debera hacerse por escrito sefialando el periodo correspondiente, teniendo
presente el nivel y grado del empleo.

ARTICULO 7. Formato FT-GH-1824. Adoptense los ajustes efectuados al Formato
FTGH-1824 para la descripcion de los empleos, el cual hara parte del Manual Especifico
de Requisitos y Funciones de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.

ARTICULO 8. Hace parte integral de esta Resolucion, la descripcién de los empleos
registrados en el formato FT-GH-1824.

Paragrafo. Las nuevas fichas de empleo seran informadas por la Entidad, indicando su
correspondencia con las anteriores.

ARTICULO 9. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
la Resolucion 135 de 2015, Resolucion 26 de 2016, Resolucién 2217 de 2018 y
Resolucion 27 de 20109.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los, 11 JUN 2020

FIRMADA EN ORIGINAL
JOSE ANDRES ROMERO TARAZONA
Director General

Revis6: Hugo Antonio Alvarez Agudelo, Subdirector de Gestién de Procesos y Competencias Laborales
Revis6 anexo - Fichas FT-GH 1824
Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo, Subdirector de Gestiéon de Personal
Revis6: Carlos Alberto Altamar Neira — Asesor Direccién de Gestion de Recursos y Administracién Econémica
Aprob6: Gabriela Barriga Lesmes, Directora de Gestion de Recursos y Administracién Econémica
Liliana Andrea Forero Gémez, Directora de Gestién Juridica
Revis6: Claudia Patricia Navarro Cardona — Inspector IV — Despacho Direccion General




Bogota, D. C. 8 de noviembre de 2023

Sefores (as)

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC

Atencién:  FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
y/o quién haga sus veces y/o quién corresponda

ASUNTO: RECLAMACION VALORACION DE ANTECEDENTES-ITEM EDUCACION FORMAL
Y EXPEREIENCIA PROFESIONAL-PUNTAJE TOTAL

Referencia-. CARGO OPEC 198249 PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD
INGRESO

PRIMERA SOLICITUD
Respetados sefiores,

Yo Diego Fernando Orozco Suarez, identificado con cedula de ciudadania 1014279993 de la ciudad
de Bogoté D.C. en mi calidad de concursante inscrito al cargo de la referencia, una vez efectuada la
revision de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, (ver Pantallazo 1 Resultados
Valoracion Antecedentes) y teniendo en cuenta lo establecido en el en el anexo en el que se
establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del “PROCESO DE SELECCION
DIAN 2022”7, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes a los sistemas general y especifico de carrera administrativa de sus plantas
de personal, especialmente lo que sefiala el numeral “5.3. Criterios valorativos para puntuar la
Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes En esta prueba se va a valorar
Gnicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea adicional al
requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo”. Para la correspondiente puntuacion en
cuanto a la educacion formal establece para los empleos de nivel profesional lo siguiente:

Pantallazo 1 Resultados de antecedentes 1

Seccion Puntaje Peso

No Aplica 0.00 0
Requisito Minimo 0.00 0

IExperien(ia Profesional (Profesional) 37.50 100 I

Experiencia Profesional Relacionada 0.00 100
Educacion Informal (profesional) 5.00 100
IEducaclon Formal (Profesional) 0.00 100 I

1 - 1 de 0 resultados « <> »

Resultado prueba
42.50

Ponderacién de la prueba

Resultado ponderado
4.25




llustracién 1 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion Formal

Educacion Informal

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacién y
aprobacion de la fotalidad de materias que conforman el
correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucién educativa, en la que conste que
solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder

Titulos (1) Puntaje (2) w;:?; as Puntaje
Maestria 25 32 1
Profesional 15 33 -64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
4

25 puntos.

97 - 128

128 o mas

De acuerdo con lo anterior, identifiqué que no fue incluida dentro del puntaje obtenido en el item de
educacién Formal, el titulo de Especializacion en Gestién de Proyectos, registrando que no esta
relacionada con las funciones del cargo (ver Pantallazos 2 valoracién especializacion en gestién
publica - Resultados Valoracion Antecedentes).

Pantallazos 2 valoracion especializacion 1

o 1 A Consultar
Institucion Programa Estado Observacion donitnento
SNIVERSIDAD ESREGIALIZACION:EN S El documento aportado, no tiene relacién con las funciones del empleo a proveer, por tanto, no es objeto de puntuacién de conformidad con lo ®
NACTONAL ABIERTA'Y JGESTION DE No Valido establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccién
A DISTANCIA UNAD ~ PROYECTOS = P P p :
o Cursf)' deiistemade El documento aportado no genera calificacién adicional, toda vez que, el aspirante ya obtuvo el puntaje madximo establecido para el factor de
POSITIVA COMPANIA  Gestidn de la e e ; ; P S ®
4 No Valido Educacién informal ,de conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del
DE SEGUROS Seguridad y Salud en P
3 presente Proceso de Seleccion.
el Trabajo
Integridad El documento aportado no genera calificacién adicional, toda vez que, el aspirante ya obtuvo el puntaje maximo establecido para el factor de
Funcion Publica Transparencia y Lucha  No Vdlido Educacién informal ,de conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del 104
contra la corrupcion presente Proceso de Seleccién.
La Secretaria General Gestores ge Integridad El documento aportado no genera calificacién adicional, toda vez que, el aspirante ya obtuvo el puntaje médximo establecido para el factor de
= - Lideres de la Cultura 5 PR g / Z A S ®
de la Alcaldia Mayor de Sa Taliaatena No Vdlido Educacién informal ,de conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del
Bogota = 1nteg presente Proceso de Seleccion.
Distrito
El Departamento o El documento aportado no genera calificacién adicional, toda vez que, el aspirante ya obtuvo el puntaje maximo establecido para el factor de
ZNer A Ingreso al Servicio o g 3 : 5 s 2 ®
Administrativo del % No Vélido Educacién informal ,de conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del
ds e e T Publico 2020-2024 e
Servicio Civil Distrital presente Proceso de Seleccién.
e SEMINARIO i oy s o 2 oo :
OEI Organizacion de El documento aportado no genera calificacién adicional, toda vez que, el aspirante ya obtuvo el puntaje maximo establecido para el factor de
DERECHOS DEL i S 5 i e R ©®
Estados CONSUMIDOR Y No Vélido Educacién informal ,de conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del
Iberoamericanos ECONOMIA SOLIDARIA presente Proceso de Seleccion.
DIPLOMADO EN
OEI Organizacion de  DERECHO El documento aportado no genera calificacién adicional, toda vez que, el aspirante ya obtuvo el puntaje maximo establecido para el factor de
Estados CONSTITUCIONAL Y No Valido Educacién informal ,de conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del ©
Iberoamericanos PROCESAL presente Proceso de Seleccién.
CONSTITUCIONAL
DIPLOMADO EN
QELOIganizaclomdinERE CHO) 5 Se otorga puntuacién al documento correspondiente a Educacién informal, de conformidad con la puntuacién establecida en el numeral 5.3. ®
Estaces ADMINISTRATIVO Vel del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccién
Iberoamericanos DE LO CONTENCIOSO L P P :
ADMINISTRATIVO
OELOfganizadionide | /DIPLOMADD EN - S Se otorga puntuacién al documento correspondiente a Educacién informal, de conformidad con la puntuacién establecida en el numeral 5.3. ®
Estados SISTEMA DE GESTION Vilido Y 2 e 2
¥ del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccién.
Iberoamericanos DE CALIDAD
OEI Organizacion de  DIPLOMADO EN El documento aportado no genera calificacién adicional, toda vez que, el aspirante ya obtuvo el puntaje maximo establecido para el factor de
Estados CONTRATACION No Valido Educacién informal ,de conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del ®©
Iberoamericanos ESTATAL presente Proceso de Seleccién.




Frente a lo anterior, es importante considerar lo siguiente con relacion al cargo a proveer de acuerdo
con su Manual de Funciones :

Proceso: Planeacidn, estrategia y control
Subproceso: Tributacion Internacional

Funciones

1. Asistir y aplicar acciones para la obtencion de insumos y documentacién soporte para las
reuniones de los grupos de trabajo de organismos internacionales en los que deba participar la
DIAN, segun lo determine el Jefe de la Oficina de Tributacién Internacional.

2. Proyectar las respuestas alas consultas que sean presentadas por los contribuyentes, por
el Gobierno y otras entidades, en materia de tributacién internacional, conforme a las
directrices del Jefe de la Oficina de Tributacién Internacional.

3. Adelantar acciones para la revision y proyeccion de las solicitudes de intercambio de informacién
entrantes y salientes, las comunicaciones generadas por dependencias de la DIAN o entes
gubernamentales, vy lo requerido para el intercambio internacional de informacidn, conforme
a la regulacién vigente.

4. Analizar los reqguerimientos funcionales que permitan llevar a cabo el intercambio de
informacién através de las herramientas tecnoldégicas que sean necesarias, de acuerdo con
la requlacion vigente.

5. Desarrollar herramientas de control paralaidentificacién v el sequimiento a los obligados,
en cuanto al intercambio automatico de informacién en materia tributaria, conforme a la
requlacion vigente.

6. Evaluar la documentacién de las solicitudes de MAP (Procedimiento de Mutuo Acuerdo)
presentadas por los contribuyentes, conforme a la normativa vigente

7. Recolectar informacion para la evaluacion y decision de las solicitudes de MAP (Procedimiento de
Mutuo Acuerdo) presentadas por los contribuyentes, de conformidad con la regulacion vigente.

8. Consolidar informacion para verificar si las solicitudes de acuerdos anticipados de precios de
transferencia cumplen con los estandares formales, de acuerdo con la regulacion vigente.

9. Las sefaladas como comunes a todos los empleos de |la planta de personal de la Entidad,
incluidas en la resoluciéon que adopta o modifica el manual v las demas asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de
desempeiio del empleo

En cuanto a la funcién 9 es importante mencionar la RESOLUCION NUMERO 000060 del
11/06/2020 “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los empleos
de la planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN.”, la cual sefiala que (Ver anexa la Resolucién 000060 del 11/06/2020):

ARTICULO 4. Funciones comunes a los empleos de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
- DIAN. De conformidad con las disposiciones legales y los conceptos emitidos por las entidades
competentes sobre la materia, se establecen las siguientes funciones comunes para los empleos de
la Entidad, segln su nivel:



10.

11.

Ejecutar las acciones requeridas tendientes a la implementacién, mantenimiento y mejora de
los sistemas de gestion de la Entidad, de acuerdo con la normativa y lineamientos establecidos.

Adelantar las acciones requeridas en laformulacién, seguimiento, evaluacion y ajuste de
planes, programas y/o proyectos del proceso o subproceso de desempefio, incluyendo
los indicadores de gestion, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional v los
procedimientos establecidos.

Participar_en la elaboracion y desarrollo _de estrateqgias, propuestas de auditorias,
metodologias y mejores practicas dirigidas ala deteccién vy mitigacién de riesgos, sequn
el proceso o0 subproceso, de acuerdo con la normativa vigente v los procedimientos
establecidos.

Orientar a los usuarios internos y externos de la Entidad, de acuerdo con la normativa,
competenciay lineamientos institucionales.

Adelantar _actividades relacionadas con la supervisiéon y control de ejecucion de
convenios, acuerdos y contratos de bienes y servicios derivados de los procesos o
subprocesos de selecciéon requeridos en las dependencias, de acuerdo con la
competencia_asignada, la normativa vigente, los programas, planes, proyectos v
procedimientos establecidos.

Atender las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias que le sean asignadas, de
acuerdo con el proceso o subproceso de desempefio y segun la normativa y procedimientos
vigentes.

Proyectar actos administrativos, documentos e informes que atienden asuntos rutinarios
0 habituales del proceso o subproceso de desempefio, de acuerdo con la normativa,
procedimientos y lineamientos institucionales.

Gestionar _la creacidn, implantaciéon, ajuste y mantenimiento _de los sistemas de
informacién corporativos del proceso o subproceso de conformidad con las politicas
establecidas, procedimientos vigentes, planes y necesidades institucionales
identificadas.

Actuar como docentes o conferencistas en actividades de capacitacion y/o formacién que se
requieran, de acuerdo con las necesidades institucionales.

Desempeiniar la funcidn residual o accesoria de conduccién de vehiculo automotor en los
niveles directivo de seccionales, profesional, técnico y asistencial, de acuerdo con las
directrices institucionales, normativa interna vigente y necesidades del servicio.

Aplicar los lineamientos sobre seguridad de la informacion y proteccion de datos personales,
establecidos por la Entidad.

Como se evidencia anteriormente, las funciones comunes a todos los cargos también hacen
parte del Manual de Funciones del Cargo a Proveer, segun lo sefialado en la funcion 9, del
Manual de Funciones.

Ahora bien, en cuanto al Proceso de Planeacidn, estrategia y control, se encuentra referenciado el
proceso PR-PEC-0230 PLANEACION ESTRATEGICA (Ver anexo PR-PEC-0230 PLANEACION
ESTRATEGICA) en la pagina Web de la DIAN, el cual sefiala actividades como definir actividades




como desarrollar estrategias, disefar indicadores, definir objetivos estratégicos / focos estratégicos,
elaborar diagnostico organizacional identificando necesidades y requerimientos, emitir lineamientos
para la estrategia de planeacion, todas estas son actividades que se encuentran relacionadas
directamente con la Especializacion en Gestion de Proyectos de la UNAD. Igualmente, el tener
una naturaleza juridica como una Unidad Administrativa Especial del orden nacional de caracter
eminentemente técnico y especializado, involucra el desarrollo de herramientas técnicas,
metodologias y tecnoldgicas para cumplir su misionalidad.

Con base en la anteriores consideraciones y elementos, a continuacion, presento el andlisis y
argumentos de la relacion de la Especializacién en Gestion de Proyectos, que fue calificada como
“No valida”, en la valoracién de antecedentes en el item de educacion formal:

Especializacion en Gestion de Proyectos -UNAD

Esta especializacion de acuerdo con lo registrado en la pagina de la Universidad Nacional Abierta y
a Distancia-UNAD: https://estudios.unad.edu.co/especializacion-en-gestion-de-proyectos , sefiala
que:

;Oué nos diferencia?

La Especializacion en Gestién de Proyectos de la UNAD considerando el tipo de especialista que
espera_formar _con la_articulacion de las tendencias mundiales, las necesidades nacionales e
internacionales, la modalidad en que se oferta y su flexibilidad presenta como rasgos distintivos:

e La Gestién de proyectos bajo enfoque Agil y tradicional

La especializaciébn en gestion de proyectos de la UNAD dentro de su condicion académica y
modalidad integra en su curriculo tendencias de la disciplina y necesidades de las organizaciones y
regiones facilitando el aprendizaje en multicontextos llevando asi la educacién para todos con calidad
global, integrando los enfoques Agil y tradicional al quehacer del especialista que le permita dar
alternativas de solucion dependiendo el tipo de proyecto a gestionar

e La Gestion de proyectos sostenibles y competitivos con impacto regional.

Desde el enfoque de gestiobn de proyectos para el desarrollo de las regiones; la formacion en
proyectos se convierte en una oportunidad para la UNAD dada la nueva organizacién que el gobierno
establecio para el sistema nacional de regalias que no van a ser gestionadas por los gobiernos
locales, sino que tendran un enfoque regional y se distribuirdn con mayor equidad. El nuevo sistema
requiere entonces de un cambio cultural y administrativo al interior de los ministerios, de las
gobernaciones y las alcaldias; un cambio que es indispensable y que se ejecuta a través de
especialistas expertos en formulacién y gestién de proyectos con el objetivo de que las regalias
se conviertan realmente en desarrollo, progreso social y calidad de vida para la poblacion.

Perfil del Estudiante

La Especializacion en Gestion de Proyectos de la UNAD invita al profesional de cualquier area de
conocimiento o disciplina interesado en adquirir, potencializar o reforzar competencias y habilidades
en el disefio, formulacién, evaluacidon, ejecucién, Gestidn, monitoreo, control y cierre de
proyectos a ser parte. Este programa ofrece, en los contextos actuales, una formacion integral de



https://estudios.unad.edu.co/especializacion-en-gestion-de-proyectos

la Gestion De Proyectos dentro de un Ambiente Virtual de Aprendizaje potencializando sus
habilidades digitales.

Perfil del Egresado

El egresado de la especializacion en Gestion de Proyectos sera un lider que identifica las
necesidades de sus regiones y organizaciones para formular proyectos innovadores con sentido
social, aplicando _herramientas, técnicas, métodos, metodologias, marcos de referencia que
permita aportar al desarrollo regional de manera competitiva, sostenible de los territorios en
un contexto global.

Igualmente reconoce las realidades empresariales y aplica estdndares a la gestion integral de
proyectos, garantizando el flujo de procesos que interactian a lo largo del ciclo de vida y podra
desempefarse como:

e Director integral de proyectos en entidades publicas y privadas nacionales e internacionales.

e Lider en las fases de desarrollo de un proyecto, desde su concepcién y formulacién, hasta su
organizacion, montaje, puesta en marcha, ejecucion y finalizacion.

e Gestor de proyectos sostenibles desde la perspectiva del cambio global.

e Asesor de entidades gubernamentales en la identificacién, preparacién, evaluacién y
programacién de proyectos de inversion.

e Formulador de proyectos, de inversion publica y privada.

e Auditor o interventor en las diferentes fases de identificacion, ejecucion y cierre de proyectos

Como se puede evidenciar el Especialista en Gestién de Proyectos formado en la UNAD, es una
persona que ha adquirido conocimientos y competencias para_en el desarrollo de herramientas
para monitoreo y control, aplicacién de tecnologias para el intercambio de informacién, disefio
y formulacién de estrategias, metodologias y procedimientos referentes a la identificacion de
necesidades, implementacion de indicadores de gestién y de impacto, lo cual permite contribuir
al cumplimiento de la misionalidad de la DIAN y de las funciones del empleo en mencion, es asi que
a continuacién se presenta el plan de estudios de la especializacion:

PERIODO | PERIODO Il
o 4 ™ o 3 T
~ Codigo Curso 108002. Cédigo Curso 104002.
Disefio y evaluacién integral de Gestion de los Costos del Proyecto
proyectos
o 3 P (] 3 ™
Cédigo Curso 108001. Caodigo Curso 104001.
Gestién de Stakeholders Proyecto de Grado

Cddigo Curso 104004. Curso electivo disciplinar |

Gestioén de la Calidad del Proyecto
. e

o 3 TP
Curso electivo disciplinar 11
Caodigo Curso 104003.
Sistemas de Informacién para la El trabajo de grado se puede iniciar
Gestion de Proyectos una vez haya aprobado el 40% de
los créditos.

llustracion 2 Malla Curricular resolucion 987 de 2014



ESPECIALIZACION EN GESTION DE PROYECTOS

| Resolucién 987 de Enero 24 de 2014

Linea de Profundizacion 1. Linea de Profundizacién 2.
Gestion de la Sostenibilidad del Gobierno Corporativo para el
Proyecto Proyecto
Cédigo Curso 104005. )
Gestién del Suministro y la Cadigo Curso 104007.
Suministracién (Gestion de Ingenierfa Econémica
Adquisiciones)
3 TIPIP

Codigo Curso 104008.

Cddigo Curso 104006. Construccién de Indicadores Y
Fundamentos Legales Métodos de Analisis para Gestionar
Proyectos

llustracion 3 Malla Curricular resolucion 987 de 2014

Tal como se evidencia en los anteriores pantallazos el programa de la Especializacion en Gestion de
Proyectos de la UNAD, cuenta con materias relacionadas con Economia, Derecho Administrativo,
Contratacion, Contaduria, Costos y Planeacion y Gestion del Desarrollo las cuales se alinean con el
Proceso al cual se encuentra relacionado el cargo y a las funciones del cargo a proveer asi como, las
funciones comunes a los cargos que se articulan con el cargo en el marco de la funcién 9, Sumado
a esto encontramos que en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior por

el Ministerios de Educacidon, La Especializacién en Gestion de Proyectos de la UNAD - SNIES

52598 (Ver Anexo SNIES) hace parte del Area y Nicleo Basico del Conocimiento de Economia,
administracion, contaduria y afines, los cuales se encuentran todos en el Manual Especifico de
Funciones del empleo en mencion OPEC 198249.

NBC Programas académicos.

ADMINISTRACION I Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nicleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.
CIENCIA POLITICA,
RELACIONES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nicleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.
INTERNACIONALES

| CONTADURIA PUBLICAl Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nicleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
DERECHO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
ECONOMIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y
AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC -

de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC -

de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC -

de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.




Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion - CINE F 2013 AC

Campo amplio Administracion de Empresas y Derecho
Campo especifico Educacion comercial y administracion
Campo detallado Gestion y administracion

Nucleo Basico del Conocimiento

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Administracion

I Area de conocimiento Economia, administracion, contaduria y afines

A continuacion se relacionan las asignaturas del plan de estudios con las siguientes funciones del
Manual Especifico de Funciones de la OPEC:

1. Proyectar |las respuestas alas consultas gue sean presentadas por los contribuyentes,
por el Gobierno y otras entidades, en materia de tributacién internacional, conforme a
las directrices del Jefe de la Oficina de Tributacién Internacional. (Para esta funcién se
relacionan directamente las materias de Fundamentos Legales y Gestién de stakeholders que
en otras palabras traduce la gestion que se realiza con el fin de realizar un proyecto, programa,
convenio ... con los interesados internos y externos, en estos Ultimos se contempla entes
gubernamentales nacionales e internacionales, involucrando competencias como diplomacia
internacional, competencia que se encuentra en el manual de funciones, todo esto
fundamentado en la legalidad y normatividad vigente para dar respuestas y consultas
presentadas por cada actor.

2. Adelantar acciones para la revision y proyeccién de las solicitudes de intercambio de
informacidn entrantes y salientes, las comunicaciones generadas por dependencias de la
DIAN o entes gubernamentales, y lo requerido para el intercambio internacional de
informacién, conforme a la regulacion vigente. (Para esta funcién se relacionan directamente
las materias como Fundamentos Legales, Sistemas de Informacion pata la Gestion de
Proyectos, y Disefio y Evaluacion Integral de Proyectos y Gestion de Stakeholders dado que
en las mismas se adquirieron herramientas para el desarrollo de comunicaciones frente a
todos los interesados nacionales e internacionales, de acuerdo la legislaciéon y normatividad
Vigente. Ademas de realizar este intercambio de informacién bajo metodologias y
procedimientos integrales que involucran legalidad y diplomacia.

3. Analizar los requerimientos funcionales gue permitan llevar a cabo el intercambio de
informacién através de las herramientas tecnoldgicas gue sean necesarias, de acuerdo
con laregulacion vigente. (Para esta funcion se relacionan directamente las materias como
Fundamentos Legales, Sistemas de Informacién pata la Gestién de Proyectos, y Disefio
y Evaluacion Integral de Proyectos dado que en las mismas se adquirieron estrategias,
metodologias, técnicas soportadas en herramientas tecnolégicas que permitan y soporten la
comunicacién entre todos los interesados nacionales e internacionales, de acuerdo la
legislacion y regulacién Vigente de una manera integral.




4. Desarrollar_herramientas de control para la identificacién y el seguimiento a los
obligados, en cuanto al intercambio automatico de informacién _en materia tributaria,
conforme a la requlacién vigente. (Para esta funcién se relacionan directamente las
materias como Sistemas de Informacion pata la Gestiéon de Proyectos, Disefio y
Evaluacién Integral de Proyectos y Gestion de la calidad del proyecto dado que en las
mismas se adquirieron estrategias, metodologias, técnicas soportadas en herramientas,
técnicas seguimiento y control a los interesados, ya sea de manera directa o indirecta con el
fin de mantener estandares calidad de gestién, conforme a la normatividad y regulacién
vigente con el objeto de cumplir la misionalidad de las actividades, procesos, procedimientos
realizados

5. Las sefialadas como comunes atodos los empleos de la planta de personal de |la
Entidad, incluidas en la resolucién gue adopta o modifica el manual y las demas
asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad v el area de desempefio del empleo

A continuacion, se realiza un andlisis de las Funciones comunes en relacion a los contenidos del
programa de la especializacién en Gestion de Poyectos haciendo énfasis en las més relevantes (Para
estas funciones se relaciona toda la especializacion en Gestion de Proyectos):

1. Adelantar las acciones requeridas en la formulacién, seqguimiento, evaluacién v ajuste de
planes, programas v/o proyectos del proceso o subproceso de desempeiio, incluyendo
los indicadores de gestion, de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional vy los
procedimientos establecidos. Para esta funcién se relacionan directamente las materias de
Gestion de la calidad del proyecto, Disefio y evaluacion integral de proyectos, Competencias
y Habilidades Gerenciales, Gestion de la calidad en el proyecto, y Gerencia de proyectos Il

2. Participar en la elaboracién y desarrollo de estrategias, propuestas de auditorias,
metodologias y mejores practicas dirigidas a la deteccidén y mitigaciéon de riesqgos, seqln
el proceso o0 subproceso, de acuerdo con la normativa vigente v los procedimientos
establecidos. Para esta funcién se relacionan directamente las materias de Disefio y
evaluacion integral de proyectos, Competencias y Habilidades Gerenciales, Gestion de
adquisiciones, Fundamentos Legales y Gerencia de proyectos lll.

3. Orientar a los usuarios internos y externos de la Entidad, de acuerdo con la normativa,
competencia y lineamientos institucionales. Para esta funcién se relacionan directamente la
materia de Fundamentos Legales.

4. Adelantar actividades relacionadas con la supervisién y control de ejecucion de
convenios, acuerdos y contratos de bienes y servicios derivados de los procesos o
subprocesos de selecciéon requeridos en las dependencias, de acuerdo con la
competencia _asignada, la normativa vigente, los programas, planes, proyectos vy
procedimientos establecidos. Para esta funcion se relacionan directamente las materias de
Gestion de la calidad del proyecto, Disefio y evaluacién integral de proyectos, Fundamentos
Legales, Gestion de stakeholders y Sistemas de Informacién para la Gestion de Proyectos
Gestion de la calidad del proyecto y Gerencia de proyectos lll.

5. Proyectar actos administrativos, documentos e informes gue atienden asuntos rutinarios
0 _habituales del proceso o subproceso de desempefio, de acuerdo con la normativa,
procedimientos vy lineamientos institucionales. Para esta funcion se relacionan directamente
las materias de Fundamentos Legales Y Gestion de la calidad en el proyecto




6. Gestionar la creacién, implantacion, ajuste y mantenimiento _de los sistemas de
informacién corporativos del proceso o subproceso de conformidad con las politicas
establecidas, procedimientos vigentes, planes vy necesidades institucionales
identificadas. Para esta funcion se relacionan directamente las materias de Fundamentos
Legales, Sistemas de Informacién para la Gestion de Proyectos, Gestion de la calidad en el
proyecto.

7. Desempeiiar lafuncién residual o accesoriade conduccién de vehiculo automotor en los
niveles directivo de seccionales, profesional, técnico y asistencial, de acuerdo con las
directrices institucionales, normativa interna vigente y necesidades del servicio. Para
esta funcion se relacionan directamente la materia de Gestién De Adquisiciones, asignatura
en la que se adquieren conocimientos y herramientas para la gestién de los recursos tangibles
durante la gestién organizacional y desarrollo de proyectos.

Es importante sefialar que anexa en esta reclamacion se encuentra una certificacion realizada por la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia que valida que cursé y aprobé las materias
mencionadas y que estan relacionadas con las funciones del cargo con OPEC 198249 anteriormente
descritas, las cuales hacen parte la Especializacion en Gestion de Proyectos Resolucién 987 (Ver
Anexo Certificacion Materias UNAD)

Conforme a las anteriores precisiones, argumentos y evidencias presentadas, de manera respetuosa,
solicito lo siguiente:

Se valore y califique para la valoracion de antecedentes el titulo de Especialista en Gestidn de
Proyectos, asignado los diez (10) puntos correspondientes que se establecen en el articulo 3.1 del
anexo técnico, asi:

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIOMAL
Educacidn Formal Educacién Informal
Horas
Titulos (1) Puntaje (2) certificadas Puntaje
Maestria 25 32 L
Profesional 15 33 -84 2
e —
< Especializacion 10 D 65 - 96 3
(1) O aCTaTE e predo-a-perkieasrerroe TETTIINACION i _
aprobacidn de [z fotalided de matenss gue conforman el o7 -128 4
comespondiente pénsum scadémico. expedids por I3
respectiva institucidn educativa, en lg que conste que
solamente queds pendiente [a cersmonia de grado. 128 0 mas ]
(2] La suma de los punisjes parciales no puseds excedsr
28 puntos.

Fuente: Anexo del Acuerdo Ne CNT2022AC000 1

Es asi, que con la sumatoria de los 10 puntos adicionales en educacién formal en VA, pasaria de un
puntaje ponderado de 0 a 10 en educacion formal, lo que haria que el consolidado de mi puntaje total
en valoracién de antecedentes aumente.



SEGUNDA SOLICITUD

Por otra parte, al revisar que en la Valoracion de Antecedentes no se consider6é como experiencia
profesional la experiencia obtenida en LOGYCA Y AVIANCA HOLDINGS (Ver Imagen), sefialando
que “La experiencia aportada es anterior a la fecha de grado 23/12/2020, por tanto, no es valida como
experiencia PROFESIONAL. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el numeral 3.1.1. del
Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccién”,
Frente a esto es importante sefialar que ACUERDO Ne CNT2022AC000008 29 DE DICIEMBRE DE
2022 en sus consideraciones sefala en el “El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el
articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, adicionado por los articulos 3y 4delaley 2119 de 2021 y
por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, establece que” lo siguiente:

“

... ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos
y laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y posgrado, educacién técnica,
tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral
del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por competencias, a
partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos,
monitorias, contrato laborales, contratos de prestacion de servicios, la prestacion del Servicio Social
PDET vy la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad
competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido
se relacione directamente con el programa académico cursado.(...)”

M Experiencia

Empresa Cargo Fechaingreso  Fecha salida Estade Obsarvacion Sonnler
PERSONERia PROFESIONAL ” y . ; o -
DE BOGOTA UNIVERSITARIC 2022-06-00 2023-03-22 Vilido Se otorga puntuacién al documento aportado como experiencia profesional, correspondiente al tiempo adicional validado como requisito minimo. Sin ®
D.C CODIGO 219 embargo, se valora el documento correspondiente hasta la fecha de expedicion del certificado aportado.
o GRADO 01
£ PROFESIONAL 8 " sl ey i i o s ;e
PERSONERIA )\ FRSITARIC Del presente certificado se valoran 5 meses y 4 dias de experiencia prc para dar cun 0 al requisito minimo. Para la experiencia adicional ®
DE BOGOTA CODIGO 219 2022-01-05 2022-06-08 valido  acreditada, se crea un nuevo folio con el tiempo respectivo, y se otorgara puntaje de conformidad con lo dispuesto en numeral 5.4. del Anexo por el
D.C. GRADO 01 cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion.
E%Llﬁ)gh%ll-: DE fN.NﬁELLIIS(;réN%%A 2021-08-17 2022-01-05 Vilido El documento aportado fue validado para el cumplimiento del requisito minimo de Experiencia, solicitado por la OPEC. Por tal razén, no es objeto de ®
SA DE NEGOCIOS puntuacion, segun lo dispuesto en el numeral 5.4. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion.
LOGYCA éa'é\%sgergE 2020-11-11 2021-01-18 vlido El documento aportado fue validado para el cumplimiento del requisito minimo de Experiencia, solicitado por la OPEC. Por tal razén, no es objeto de ®
GLOBALES puntuacion, segun lo dispuesto en el numeral 5.4. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion.
PASANTE DE La experiencia aportada es anterior a la fecha de grado 23/12/2020, por tanto, no es valida como experiencia PROFESIONAL. Lo anterior, de ®
LOGYCA ESTANDARES 2020-04-06 2020-10-05 No valido conformidad con lo establecido en el numeral 3.1.1. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de
Seleccion.

AEROVIAS DEL APRENDIZ
CONTINENTE EXCELENCIAY 2010-08-05 2020-02-04 No valido La experiencia aportada es anterior a |a fecha de grado 23/12/2020, por tanto, no es valida como experiencia PROFESIONAL. Lo anterior, de ®
AMERICANO  SEGURIDAD conformidad con lo establecido en el numeral 3.1.1. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion.
AVIANCA OPERACIONAL
AIESEC
(Asociacion
g;tgsr:zcd'g:':‘es TeamMemberPre 2016-02-10  2017-12-29  No vilido E} documento aportado no es un factor a evaluar en la Prueba de Valoracion de Antecedentes de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del ®

i Hlendias Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccién.

Econdmicas y
Comerciales)

llustracion 4 Tomado Perfil SIMO Valoracion de Antecedentes Experiencia Practicas y pasantia
De lo anterior se tiene que la realizacién de pasantias y practicas seran acreditables como experiencia
profesional, sumado a esto el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, que también se encuentra en el
apartado de consideraciones del ACUERDO Ne CNT2022AC000008 sefiala lo siguiente:




1. ACUERDO_PS._DIAN_2022. — 1w00% + [ER))

a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito mii
ofertados en otros procesos de seleccion.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
2 Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

“A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la expedicion de
los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exng-ran como requisitos para el cargo
al que concursan, los mismos que se enc vigentes al de su iGn, esto siempre que dichos
servidores concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados {...)"

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, adicionado
por los articulos 3 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, establece que

"ARTICULO F Equlvalencie de experiencias. Con el objeto de i { vos y para
superior de preg yp i6n técnica, i i i , educacion
pa.-a &l trabajo y desan'oﬂo humano, formacion prm‘esaanaﬁ integral del SENA, escuelas normales superiores, asi cormo
toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, précticas, judicaturas, servicio
en los consultorios juridicos, monitorias, contrato laborales, contratos de prestacidén de servicios, la prestacion del
Servicio Social FDET y la pamcrpamn en grupos de investigacién debidamente certificados por la auforidad
0 , seran i oMo experi pr e vélida, siempre y cuando su contenido se relacione

con el ico cursado.

Pardgrafo. Las entidades publicas, privadas y sin &nimo de Jucro deberdn expedir un certificado en el que conste que
el estudiante finalizo el Servicio Social PDET, especificando el tiempo prestado y las funciones realizadas.

En el caso de los grupos de i igacién, la autoridad co para expedir la respectiva certificacion serd el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual gue las entidades piblicas y privadas parte del Sisterma Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTel, en el caso de fa investigacién aplicada de la formacién profesional
integral del SENA, la certificacién seré emitida por esta institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentarén, cada uno en el marco
de sus competencias, en un #érmino no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicién de la presente
Ley, a fin de establecer una fabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencitn
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera
menor a aquella experiencia posterior a fa obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica,
las ivale deberédn estar con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

llustracion 5 tomado del ACUERDO Ne CNT2022AC000008 29 DE DICIEMBRE DE 2022
“(...) Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las

autoridades encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de
contratacion y los jefes de talento humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como
experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que
dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039
del 2020; al desarrollo de las actividades formativas (...)”

Lo que implica la obligacion de las autoridades encargadas del desarrollo y disefio de los concursos
de reconocer, como experiencia profesional Valida el 90% de la experiencia obtenida ya referenciada
en el Articulo 2.

= 1. ACUERDO_PS. DIAN_2022.pdf /23 100% + (=]

Pardgrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capnmla son aplicables para efectos de la provision temporal o
definitiva de los empleos pubiicos (). Las i darén apilc al ido de este decreto.

Pardgrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 222 3.7 del Decreto 1083 de 2015 et
ambito de aplicacidn de las normas previstas en este capuu}a expre luye las p

el sisterna de seguridad social en salud, cuya solo se a partir de la mscnpmﬁn ]
registro profesional.

Pardgrafo 4. De acuerdo con el pardgrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, Ias précticas en relacién docencia
de servicio en el érea de la salud, el contrato de aprendizaje es!ah}ecrm: en ia Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura; seguirdn siendo reguladas por las di i que se vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como
encargadas del desarrolio y disefio de los concursos de méritos, los m-racfmes de canmcndn ylos ;efas de talento
humano o quienes hagan sus veces deberdn como. I vélida. el noventa por ciento
(90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes a‘e los programas y modalidades contemplados
en el articulo 2 de ia Ley 2039 del 2020; al de Ias activid:

Pardgrafo 1. El tiempo dedicado al desarrolio de ias actividades de que trata el articulo 2 de Ia Ley 2039 de 2020 solo
valdré como experiencia profesional vélida cuando el contenido de la actividad formativa o de préctica quarde relacién
directa con el programa cursado por el estudiante v cuando aporte la certificacién que expida la autoridad competente.

g 2. El i de i vélida previsto en este articulo dnicamente operard si el
di ha SU formativo srenmreycuanda no se trate de los casos previstos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Pardgrafo 3. El efercicio de las pi i igis por las di: icic i que se
encuentren vigentes (_.) [Subrayadn fuera de texto)

Pardgrafo 4°. De acuerdo con el amcuﬁo 15 de la Ley 1?&0 de 2015 se tendré como practica laboral toda actividad
formativa que un ofrecidos por las escuelas
normales supenunes o de educacion supenor de pmgrado durante un tiempo demmmado en un ambiente laboral
real, con sup: n y sobre asuntos con su &rea de estudio o desempefio y su tipo de formacién; para
el cumpiimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditard para el desempefio
laboral".

lustracién 6 tomado del ACUERDO Ne CNT2022AC000008 29 DE DICIEMBRE DE 2022
Ahora bien, también se hace referencia al ambito de aplicacion para lo cual establece.



“(...)Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento
de experiencia previa como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos
de insercién laboral y productiva de jévenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las
normas previstas en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en
el sector publico de los jévenes que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision
temporal o definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacion al
contenido de este decreto.
Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto
1083 de 2015, el ambito de aplicacion de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye
las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional
solo se computara a partir de la inscripcion o] registro profesional.
Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en
relacion docencia de servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley
789 de 2002 y sus decretos reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las
disposiciones especiales que se encuentren vigentes (...)”

Por lo anterior, se evidencia que las certificaciones aportadas que se encuentran en SIMO, son
validas al tener la verificacién por la autoridad competente, Universidad Distrital Francisco José
de Caldas., lacual se encuentraen cadaunade las certificaciones anteriormente mencionadas
y subidas _en SIMO, es importante sefialar que la certificacion sefiala que estas actividades se
realizaron en el marco de trabajo de grado, igualmente en el Paragrafo 1 sefiala que las normas
previstas son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral para jovenes que estén
entre los 14 y 28 afos, situacién que yo cumplo al tener 27 afios al momento de inscripciény a
la presente fecha.

IDAD DISTRITAL
005 E DE CALDAS

CTO CURAKULAR D€ NGENERA NDUSTRIAL DE
NG S€ [E CA

AFROEADA POR FE N NOMER] 0 DEL 3 0€ BICIEMERE DI
NOVIEWBFE DE 1355 DEL MINISTERIO [E FDUCACION NACICNAL
NIT.: 839892307,

8 DEL 30 0E

CERTIFICA QUE:

lificado con B cédula de ci
. EUrs8 y 2provd el plin de £3
w promedio ac UMy do durante B

vlsy realizd | PRACTICA EMPRES
CA” an ol segu

BRICATHN 8 expidé 3 solCkUd dél bl erosado 2 l05 diciocho 18] dias dal mes de

a
FEZAR JAWER RUEDA VELASCO Ph.0.
CodnBio & ngenieris injud 180

llustracion 7 certificacion Universidad Distrital, se encuentra en la documentacion presentada en SIMO
Sumado a esto se sefiala en el Concepto 554231 de 2020 Departamento Administrativo de la

Funcion Puablica lo siguiente “(...) “ARTICULO 6. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice
como practica laboral, debera ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al



tiempo de experiencia profesional del practicante. (...)", igualmente se anexa previa consulta
realizada a la Comisiona Nacional del Servicio Civil y a la Funcion Publica que fue trasladada al
Ministerio de Trabajo sefiala lo siguiente “ (...) la experiencia profesional previa debe ser reconocida
en los procesos de insercion laboral que se adelanten desde la fecha de expedicion de la ley y su
reglamentacion, es decir, desde la fecha de publicacion en Diario Oficial No. 51.695 donde se
encuentra inserto el Decreto 616 de 2021, vale decirlo, 4 de junio 2021. Esto sin importar la fecha de
realizacion de la actividad que sea causal del reconocimiento de experiencia profesional previa. (...)”
, Se anexa respuesta por parte del Ministerio de Trabajo (Ver anexo- Respuesta del Ministerio de
Trabajo).

Por lo anterior solicito que me valide en la verificacion de antecedentes la experiencia obtenida en
las practica y pasantia como Experiencia Profesional de acuerdo con lo que ordena la ley y se
encuentra determinado en el ACUERDO Ne CNT2022AC000008.

Es asi, que con la sumatoria actual de los 21.47 Meses validados como experiencia profesional
completaria 24 meses, dandome un puntaje de 50 de acuerdo con los numerales 5.1 Empleos con
requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel Profesional) y
5.4.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional) del ANEXO
del ACUERDO Ne CNT2022AC000008., lo que haria que el consolidado de mi puntaje total en
valoracion de antecedentes aumente.

PROFESIONAI EXIGIDA FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
" EN EL REQUISITO PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
=0 de meses de EP adicional &l requisita minimo de
De 1a 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP « (—} Experiencia exigido, para obtener en esla prueba el

12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

' El término [:%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conwversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
MiNIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

El niomero 36 corresponde a la cantidad
70 necesaria de meses de EFR adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR + [—) de Experiencia exigido, para oblener en esta

\36, prusba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

* El término (%] que aparece en las Formulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA TOTAL
Expenencia Profesional | Expenencia | Educachin | Educacidn
PROFESIONAL RELACIONADA Relscionzads FProfesional Formai Informal
Punitaje Maximo 50 20 25 5 100

TERCERA SOLICITUD

Frente a lo anterior una vez validada la experiencia obtenida en practicas y pasantia como experiencia
profesional solicito que la experiencia residual se me valide como Experiencia Profesional
Relacionada, priorizando siempre la experiencia profesional sobre la experiencia profesional
relacionada.



Es de aclarar que la Experiencia Profesional Relacionada residual que se pueda generar, solicito que
sea seleccionada de la obtenida de mi cargo actual Profesional universitario 219-01 en la
Personeria de Bogota D.C., a continuacién, relaciono las funciones que estan relacionadas con la

del cargo al cual estoy concursando Cargo OPEC 198249

Certificacion Laboral

Relacion con Funciones del empleo a proveer

Certificacion laboral expedida por la Personeria de
Bogota D.C., en la que consta que me he desempeiado
en el cargo de Profesional Universitario Cédigo 219
grado 01.

Funciones:

Brindar apoyo en la elaboraciéon del informe técnico-
juridico producto de las acciones de prevencién y
Control a la funcién publica adelantado, asi como de los
otros informes que se soliciten, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Tramitar los requerimientos de los usuarios de
conformidad con los lineamientos y procedimientos
establecidos, dentro de los términos legales.

Incorporar en el sistema de informacidn, las diferentes
actuaciones surtidas en relacién con los requerimientos

y las acciones de prevencion y Control a la funcién
publica adelantadas, que por competencia le fueron
asignadas, de conformidad con los procedimientos
institucionales.

Brindar apoyo en la consecucion de informacidn
para las acciones de prevencion y Control a la
funcidn publica programadas, dentro de los
términos seialados y efectuar el seguimiento de
las mismas de acuerdo con las instrucciones

impartidas.

Funciones de la OPEC 198249 Gestor Il

- Adelantar acciones para la revision y proyeccion de las
solicitudes de intercambio de informacién entrantes y
salientes, las comunicaciones generadas por
dependencias de la DIAN o entes gubernamentales, y lo
requerido para el intercambio internacional de
informacidn, conforme a la regulacion vigente.

- Analizar los requerimientos funcionales que permitan
llevar a cabo el intercambio de informacion a través de
las herramientas tecnoldgicas que sean necesarias, de
acuerdo con la regulacion vigente.

- Desarrollar herramientas de control para |Ia
identificacion y el seguimiento a los obligados, en
cuanto al intercambio automatico de informacion en
materia tributaria, conforme a la regulacion vigente.

En atencién al ARTICULO 4. Funciones comunes a los
empleos de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN. De conformidad con las disposiciones
legales y los conceptos emitidos por las entidades
competentes sobre la materia, se establecen las
siguientes funciones comunes para los empleos de la
Entidad, segun su nivel:

- Adelantar las acciones requeridas en la formulacidn,
seguimiento, evaluacion y ajuste de planes,
programas y/o proyectos del proceso o subproceso de
desempeiio, incluyendo los indicadores de gestion, de
acuerdo con el Plan Estratégico Institucional y los
procedimientos establecidos.

Participar en la elaboracién y desarrollo de

estrategias, propuestas de auditorias, metodologias y

mejores practicas dirigidas a la deteccidn y mitigacién

de riesgos, segun el proceso o subproceso, de acuerdo
con la normativa vigente y los procedimientos
establecidos.

Orientar_a los usuarios internos y externos de la

Entidad, de acuerdo con la normativa, competencia y

lineamientos institucionales.

- Adelantar actividades relacionadas con la supervision
y control de ejecucion de convenios, acuerdos y
contratos de bienes y servicios derivados de los
procesos o subprocesos de seleccién requeridos en las
dependencias, de acuerdo con la competencia
asignada, la normativa vigente, los programas, planes,
proyectos y procedimientos establecidos.

- Atender las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos
y denuncias que le sean asignadas, de acuerdo con el
proceso o subproceso de desempeno y segun la




normativa y procedimientos vigentes.

CUARTA SOLICITUD — PUNTAJE MAL CALCULADO VALORACION DE ANTECEDENTES

Al verificar el puntaje de valoracion de antecedentes me doy cuenta de que en los meses validados
me asignan 21.47 y el puntaje maximo para educacién informal que corresponde a 5, sin embargo al
realizar la validacion de la aplicacion de la formula de experiencia sefialada en los numerales 5.1
Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel
Profesional) y 5.4.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional) del
ANEXO del ACUERDO Ne CNT2022AC000008, no se obtiene 42.5.

PERSONER{A  PRUFESIONAL el presente certificado se valoran 5 meses y 4 d1as e experniencia profesional, para dar cUmpHMIENto al requISIto MINIMo.
DE BoGoTA  UNIVERSITARIC 0., 0 oo 5075.06-08 valige  Para la experiencia adicional acreditada, se crea un nuevo folio con el tiempo respectivo, y se otorgard puntaje de (o3
CODIGO 219 conformidad con lo dispuesto en numeral 5.4. del Anexo por el cual se establecen Ias especificaciones técnicas del presente
GRADO 01 Proceso de Seleccién.
FALABELLA DE ANALISTA DE El documento aportado fue validado para el cumplimiento del requisito minimo de Experiencia, solicitado por la OPEC. Por tal
COLOMBIA INTELIGENCIA  2021-08-17 2022-01-05 razén, no es objeto de puntuacion, segun lo sto en el numeral 5.4. del Anexo por el cual se establecen las ©
S.A, DE NEGOCIOS especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccién.
DIECO FERNANDO ANALISTA DE El documento aportade fue validado para el cumplimiento del requisito minimo de Experiencia, solicitado por la OPEC. Por tal
LoGvca PROYECTOS ~ 2020-11-11  2021-01-18  vdlido  razén, no es objeto de puntuacion, sequn lo dispuesto en el numeral 5.4. del Anexo por el cual se establecen las ©
GLOBALES especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccién
PASANTE DE La experiencia aportada es anterior a la fecha de grado 23/12/2020, por tanto, no es vélida como experiencia PROFESIONAL.
LOGYCA ESTANDARES 2020-04-06 2020-10-05 No valide Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el numeral 2.1.1. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones ©
PANEL DE CONTROL técnicas del presente Proceso de Seleccion.

AERUINS FEL AREER La experiencia aportada es anterior a la fecha de grado 23/12/2020, por tanto, no es valida como experiencia PROFESIONAL.

#§ informacien persona) . . S
CONTINENTE  EXCELENCIAY ;19 05 05 2020-02-04  No valido Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el numeral 3.1.1. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones ©
e R NO SEGURIDAD) técnicas del presente Proceso de Seleccion.
* Formacién AVIANCA OPERACIONAL P .
AIESEC
PR— (sociacien v
Internacional £l documento aportado no es un factor a evaluar en la Prueba de Valoracion de Antecedentes de conformidad con lo
de Estudiantes TeamMemberPrn 2016-02-10  2017-12-29 Mo valido establecido en el numeral 5 del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de ©
B Frosucc. imetectuat en Ciencias Seleccién.
Econémicas y
Comerciles
B Ouwos documentos )
@  Oferta Piblica de

Empleos e Carrera (QPEC)
&) audiencias

1- 7 de 7 resultados ® <1 >
$§  Ver pagos realizados

B Cambiar contraseia

Total experiencia vlida (meses): ‘ 21.47 ‘

Consult;

llustracion 8 Tomado Perfil SIMO Valoracion de Antecedentes Experiencia Profesional

Articulo N© 22238 del Decreto NO 1083 del 2015

Curso de Sistema de

POSITIVA COMPARTA  Goction do In . El documento aportado no genera calficacion adicional, toda vez que, el aspirante ya obtuvo el puntaje maximo establecido pars el factor de ®
> No Vilido Educacién informal ,de conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del
DE SEGUROS Seguridad y Salud en )
presente Proceso de Seleccion.
el Trabajo
" Integridad €l documento aportado no genera calificacion adicional, toda vez que, el aspirante ya obtuvo el puntaje maximo establecido para el factor de
Funcion Publica Transparencia y Lucha  No Vilido Educacién informal ,de conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del &
contra la corrupcion presente Proceso de Seleccion.

DIEGO FERNANDO .
La Secretaria General GESd‘z:: j: ‘]a"‘gjrt‘j;‘j El documento aportado no genera calificacion adicional, toda vez que, el aspirante ya obtuvo el puntaje maximo establecido para el factor de
de 1a Alcaldia Mayor de No Valido Educacién informal ,de conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del &

Bogota dejlutegtidadienie] presente Proceso de Seleccion.
Distrito

El Departamento Inareso sl Senvicio El documento aportado no genera calificacion adicional, toda vez que, el aspirante ya obtuvo el puntaje maximo establecido para el factor de

PANEL DE CONTROL Administrativo del g No Vilido Educacién informal ,de conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual s establecen las especificaciones técnicas del &
- Publico 2020-2024 -

Servicio Civil Distrital presente Proceso de Seleccion.

Informacién persanal
OEI Organizacion de  SoHINARIO £l documento aportado no genera calificacion adicional, toda vez que, el aspirante ya obtuvo el puntaje maximo establecido para el factor de
DERECHOS DEL ) nen " | L ®

Estados oS e No Valido Educacién informal ,de conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del

W Formacion Tberoamericanos BT e, presente Proceso de Seleccion.
W Eoperiencia DIPLOMADO EN
OEI Organizacion de  DERECHO £l documento aportado no genera calificacién adicional, toda vez que, el aspirante ya obtuvo el puntaje maximo establecido para el factor de
Estados CONSTITUCIONALY ~ No Valido Educacion informal ,de conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. el Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del
B Producc. intelectual Tberoamericanos PROCESAL presente Proceso de Seleccion.
CONSTITUCIONAL
B otros documentos DIPLOMADO EN
OF RO anizacion [ RECHIO) ) Se otorga puntuacion al documento correspondiente a Educacion informal, de conformidad con a puntuacion establecida en el numeral 5.3 ®
" Estadod] AEAL SR Valido 4ol anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion
@  ofena Piblicade Iberoamericanos DE LO CONTENCIOSO &= 2 = g
Empleos de Carrera (QPEC) ADMINISTRATIVO
Audiencias OEI Organizacion de  DIPLOMADOEN . Se otorga puntuacién al documento correspondiente a Educacion informal, de confarmidad con la puntuacién establecida en el numeral 5.3 ®
Estados SISTEMA DE GESTION Vilido ’ _ =
. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccisn.
Iberoamericanos DE CALIDAD
$  ver pagos realizados
OEI Organizacion de  DIPLOMADO EN £ documento aportado no genera calificacién adicional, toda vez que, el aspirante ya obtuvo el puntaje maximo establecido para el factor de
& cambiar contraseiia Estados ONTRATACION No Vilido Educacién informal ,de conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del &
Iberoamericanos EST) presente Proceso de Seleccion.

@,

n
S

llustracion 9 Tomado Perfil SIMO Valoracién de Antecedentes Educacion Informal
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DIEGO FERNANDO Secdién Puntaje Peso

No Aplica 0.00 0

Requisito Minimo 0.00 0

2§ PANEL DECONTROL Experiencia Profesional (Profesional) 37.50 100

Experiencia Profesional Relacionada 0.00 100

Educacion Informal (profesional) 5.00 100

Educacion Formal (Profesional) 0.00 100
No hay resultados asociados a su bisqueda

Otres documentos
1-1de 0 resultados « <> »
@  Orerta Fblica de

Empleos de Carrera (QPEG)

20 Augiencias Resultado prueba

‘ 42.50 ‘

$ Ver pagos realizados

Ponderacién de la prusba
& Cambiar contrasefia 10

Resultado ponderado
% 425
[

llustracion 10 Tomado Perfil SIMO Valoracion de Antecedentes Resultado Ponderado

Al aplicar la formula con 21.47 meses validados, le restamos los 12 de requisitos minimos se
obtienen 9.47 meses, los cuales se multiplica por 50 y se divide por 12 de acuerdo con la formula
sefalada en el Articulo 5.4.2. del anexo técnico, dandonos un resultado de 39.45 ahora le sumamos
los obtenidos por educacion informar que corresponde a 5, lo que nos da un resultado de 44.45, al
aplicar el peso porcentual de valoracion de antecedentes que corresponde a 10%, obtenemos un
valor final de 4.44

Conforme a las anteriores precisiones, argumentos y evidencias presentadas, de manera respetuosa,
solicito lo siguiente:

1. Se valore y califique para la valoracion de antecedentes el titulo de Especialista en Gestién
de Proyectos, asignando los diez (10) puntos correspondientes que se establecen en el
numeral 5.3 del anexo técnico, asi:

EMPLEQS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién Formal Educacitn Informal
Horas
Titules (1) Puntaje (2) cortificadas Puntaje
Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacién 10 /D B5 - 96 3
¥ -

aprobacidn de I totalidad de matenas que canforman el 97-128 4
coraspondiente pénsum académico, expedida por [8

respectiva insfifucidn educativa, en la que conste gque

solamente queds pendiente [a ceremonia de grado. 128 o mas 5
{2) La suma de los punfajes parciales no puede excedar

25 purios.

Fuente: Anexo del Acuerdo Ne CNT2022AC000008 29 de diciembre de 2022



2. Se reconozca, valore y califique la experiencia obtenida en practicas como experiencia
profesional de acuerdo con las consideraciones y Disposiciones sefaladas en el ACUERDO
Ne CNT2022AC000008 29 DE DICIEMBRE DE 2022, Ley 2221 de 2022 y Decreto 952 de
2021.

3. La experiencia residual después de priorizar la valoracioén de experiencia profesional validada
una vez la obtenida en las practica y pasantia sea tomada del cargo actual Profesional
Universitario 219 - 01, teniendo en cuentas las funciones relacionadas descritas
anteriormente.

4. Se realice la correccion del calculo del puntaje, sefialado en la Cuarta Solicitud, y se aplique
a estas 3 solicitudes anteriores.

Finalmente, los argumentos precedentes se fundamentan, en el siguiente marco normativo y
jurisprudencial:

Articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia: “Los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocién,
los de trabajadores oficiales y los deméas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado porla Constitucion o la ley, serdn nombrados por concurso
publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.
El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del
régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley. Enningln caso
la filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un empleo de carrera,
su ascenso o remocion. Los periodos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley para cargos
de eleccion tienen el caracter de institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales
cargos, en reemplazo por falta absoluta de su titular, lo haran por cl resto del periodo para el cual este
fue elegido.”

Articulo 2. Principios de la Funcién Publica, Ley 909 de 2004:

“1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad,

meérito,moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos
sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcién publica. Tales criterios
se podran ajustar a losempleos publicos de libre nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto
en la presente ley.”

Corte Constitucional Sentencia C-534 de 2016, MP Maria Victoria Calle Correa.

“Ahora bien, con el objeto de que la carrera como sistema de administracion de personal cumpla su
objetivo de permitir el ingreso de las personas mas capacitadas para el ejercicio del servicio publico
-como expresion del mérito-, se requiere de la configuracién de un escenario en el que tal posibilidad
se viabilice, a través de un procedimiento abierto y democratico en el que los interesados compitan,
bajo la sujecién de parametros transparentes y claros, con el animo de demostrar su merecimiento
en el acceso al cargo pretendido. Dicho marco es, por regla general el concurso

(...)




En ese sentido, el mérito constituye una piedra angular sobre la cual se funda el sistema de carrera
administrativa, habida cuenta que evalla la capacidad del funcionario publico como factor definitorio
para ocupar el cargo, comprobando en el proceso de seleccion las calidades académicas, la
experiencia y las competencias requeridas para el desempefo de un empleo publico. En conclusioén,
conforme a lo precisado en la Sentencia C-673 de 2015:

“segun ha interpretado y reiterado de forma sistematica esta Corporacion, la carrera administrativa
es un eje definitorio del ordenamiento constitucional porque provee el método que mejor protege los
principios del mérito, la transparencia, la eficacia y la igualdad de oportunidades en el acceso a los
cargos del Estado. Por esa razdn, el sistema de carrera tiene un caracter general y preferente para la
provision de los servidores estatales, en tanto garantiza la seleccién objetiva del personal mas idéneo
y calificado para brindar eficacia y eficiencia a la administracion publica”

Corte Constitucional, Sentencia T -081 de 2021, M.P Jorge Enrique Ibafiez Najar.

“Adicionalmente, el sistema del mérito tiene como propdsito especifico procurar la igualdad de trato
y oportunidades, de manera que los mejores calificados sean quienes ocupen los cargos publicos.
En efecto, esta forma permite la participacion de cualquier persona que cumpla con los requisitos del
empleo, en un esquema en el que no se permiten tratos diferenciados injustificados, y cuyos
resultados se obtienen a partir de procedimientos previamente parametrizados. Incluso, la aplicacion
de este método “permite eliminar la discrecionalidad del nominador y evitar que imperen criterios
arbitrarios y subjetivos en la seleccion de los aspirantes”

Agradezco su atencion a la presente.

Cordialmente

Diego Fernando Orozco Suarez
C.C. 1014279993
diego.orosua@gmail.com
Celular 3125801472

Documentos Anexos.

- Anexo Resolucion 000060 del 11/06/2020

- Anexo Malla Curricular Esp. resolucion 987

- Anexo Certificacion Materias Cursadas y Aprobadas UNAD
- Anexo SNIES

- Anexo Respuesta del Ministerio de Trabajo

- Anexo PR-PEC-0230 PLANEACION ESTRATEGICA
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Bogota D.C., 21 de noviembre de 2023

Sefior(a) aspirante:

DIEGO FERNANDO OROZCO SUAREZ
ID. 615132284

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECVA-DIAN2022-0739

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Prueba de valoracién de antecedentes.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil-
CNSC suscribié Contrato No. 379 de 2023 con la Fundacion Universitaria del Area Andina,
cuyo objeto es: “Realizar la verificacion de requisitos minimos, las pruebas escritas y la prueba de
valoracion de antecedentes del proceso de seleccién en las modalidades de ascenso e ingreso, y la
Prueba de Ejecucion del Proceso de Seleccion en la modalidad de ingreso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN,
Proceso de Seleccion DIAN 2022”. El referido contrato establece dentro de las obligaciones
especificas del contratista las de: “(...) atender, resolver y responder de fondo dentro de los
términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar
a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio y dentro de los limites
normativos que abarque la delegacién conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la
vigencia del mismo y con ocasién de la ejecucién de las diferentes etapas contratadas del proceso
de seleccion. (...)"

Asimismo, el numeral 5.6. del Anexo Técnico del presente proceso de seleccion del 29 de
diciembre de 2022, establece:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse Gnicamente a
través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de
los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo
2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma que
lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentacién aportada _en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
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proceso de seleccién o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacion
presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.”
(Negrilla fuera de texto original).

En atencion a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion DIAN
2022 — Modalidades Ingreso y Ascenso, a través del sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO; a partir de las 00:00 horas del dia 01 de
noviembre hasta las 23:59:59 del dia 08 de noviembre del presente afio (5 dias habiles),
los dias 4, 5y 6 de noviembre de 2023 no estuvo habilitado el SIMO, y se evidencia que
usted presentd reclamacion en la que manifiesta:

OBJETO DE LA PETICION.

“Conforme a las anteriores precisiones, argumentos y evidencias presentadas, de manera respetuosa,

solicito lo siguiente: 1. Se valore y califique para la valoracién de antecedentes el titulo de Especialista
en Gestion de Proyectos, asignando los diez (10) puntos correspondientes que se establecen en el
numeral 5.3 del anexo técnico, asi: Fuente: Anexo del Acuerdo Ne CNT2022AC000008 29 de diciembre
de 2022 2. Se reconozca, valore y califiqgue la experiencia obtenida en practicas como experiencia
profesional de acuerdo con las consideraciones y Disposiciones sefaladas en el ACUERDO Ne
CNT2022AC000008 29 DE DICIEMBRE DE 2022, Ley 2221 de 2022 y Decreto 952 de 2021. 3. La
experiencia residual después de priorizar la valoracion de experiencia profesional validada una vez la
obtenida en las practica y pasantia sea tomada del cargo actual Profesional Universitario 219 — 01,
teniendo en cuentas las funciones relacionadas descritas anteriormente. 4. Se realice la correccion del
calculo del puntaje, sefialado en la Cuarta Solicitud, y se aplique a estas 3 solicitudes anteriores.

Para efectos de atender su reclamacién, es importante precisar lo siguiente:

l. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

“Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, segun las especificaciones técnicas definidas en este Anexo, de conformidad
con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de Seleccién.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los
Factores de Educacion Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el
numeral 5.3. de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada, como se especifica mas adelante.

En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, las Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en
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este proceso de seleccidn, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa
de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados
oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencioéon.”

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos de la documentacién aportada por
el aspirante en la etapa de inscripcion al presente Proceso de Seleccidén se encuentran
contenidas en el Anexo Técnico del 29 de diciembre de 2022 y seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos en la etapa de VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes segun el numeral 3.1. del mencionado Anexo.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta
prueba son los siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel

Profesional)
FACTORES DE E\fALUACIC')N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPE%UFIEISTIE :AE ! :ELI;EC EKNF:&EDRAE NCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUIS I-L% g;gg‘?gunj_w Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
S —— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS -
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
PROFESIONAL ¥ PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Infarmal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

A) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacion de la prueba de valoracién de antecedentes Unicamente se valorard la
Educacion relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea adicional a
la acreditada para el requisito minimo de Educacién exigido para tal empleo.

En la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.3. del anexo técnico relacionados a continuacion:

e En el item de educacién, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos, conforme se indica el numeral 5.1. del Anexo Técnico.
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e En el item de educaciéon informal, sélo se valoraran las certificaciones de cursos,
cuya duracion individual sea de treinta y dos (32) o mas horas.
So6lo se valoraran las certificaciones de cursos realizados en los ultimos cinco (5) afios,
contados hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, esto es, en la modalidad
Abierto (29 de marzo de 2023)

EMPLEOS DEL NIWEL PROFESIONAL
Educacion Formal Educacion Informal
- . Horas .
Titulos (1) Puntaje (2) L Puntaje
Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
{1} O actafs) de grado o cerfificacion de ferminacion y 97 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materas que conforman ef
correspondiente pensum academico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la gue consfe gue .
solamente gueda pendiente fa ceremonia de grado. 128 omas 5
(2) La suma de los punifajes parciales no puede exceder
25 puntos.

B) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes, en el item de experiencia,
Unicamente se valorara la Experiencia adicional a la acreditada para el requisito
minimo de Experiencia exigido para el empleo.

En la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.4. del anexo relacionados a continuacion:

e En el item de experiencia, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos definidos en el numeral 5.1.del Anexo Técnico.

e La experiencia sélo se contabilizard en meses completos.

e La correspondiente puntuacion, sea para los parciales o para la sumatoria de los
mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

e Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.

e Las certificaciones que indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo
el resultado por ocho (8), sin que exceda las cuarenta y cuatro (44) horas
semanales.
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e Cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada
del requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de
Evaluacién, el excedente se le contabilizara para puntuar en la Experiencia

Profesional (no al revés).

Para empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional).

En consideracion a los puntajes méaximos definidos para los Factores de Evaluacion de la
Experiencia para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va
de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero
(0,00) a cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

PROFESIONAL EXIGIDA FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA .
- PR Ao PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION

MINIMO DEL EMPLED MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimerc 36 comesponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EPR adicional al reguisito
De1a12meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR = (L} de Experiencia exigido, para obtener en esta

36 prusba el puntasje maximo en este Factor de
Evaluacidn, e cual es 20.

* El término [\%:l que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).
CINUIEIY 1L WHITTSPOINIUTG @ la saliuuad isecsana
50 de meses de EP adicional al requisito minimo de
De 1a 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP « [E} Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
- puntsje maximo en este Factor de Evaluacion, &l
cual es S0.

* Ef término (%) gue aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversidn).

Il. REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC.

La Valoracion de Antecedentes se realiza a partir de los requisitos minimos previstos en el
empleo al cual usted se postuld, asi:

Numero de OPEC: | 198249

Nivel: Profesional

Aplicar acciones para el desarrollo de acuerdos de intercambio de informacion,
procedimientos de mutuo acuerdo y de precios de transferencia, en asuntos de
tributacion internacional, de acuerdo con la regulacién vigente.

Proposito del
empleo:

e Las sefaladas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de
la entidad, incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las
demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el area de desemperio del empleo

Funciones del e  Consolidar informacion para verificar si las solicitudes de acuerdos anticipados
empleo: de precios de transferencia cumplen con los estandares formales, de acuerdo
con la regulacion vigente.

e Recolectar informacioén para la evaluacion y decision de las solicitudes de map
(procedimiento de mutuo acuerdo) presentadas por los contribuyentes, de
conformidad con la regulacién vigente.
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Evaluar la documentacion de las solicitudes de map (procedimiento de mutuo
acuerdo) presentadas por los contribuyentes, conforme a la normativa vigente.

Desarrollar herramientas de control para la identificacion y el seguimiento a los
obligados, en cuanto al intercambio automatico de informacion en materia
tributaria, conforme a la regulacion vigente.

Analizar los requerimientos funcionales que permitan llevar a cabo el
intercambio de informacion a través de las herramientas tecnolégicas que sean
necesarias, de acuerdo con la regulacion vigente.

Adelantar acciones para la revision y proyeccion de las solicitudes de
intercambio de informacion entrantes y salientes, las comunicaciones
generadas por dependencias de la Dian o entes gubernamentales, y lo
requerido para el intercambio internacional de informacion, conforme a la
regulacién vigente.

Proyectar las respuestas a las consultas que sean presentadas por los
contribuyentes, por el gobierno y otras entidades, en materia de tributacion
internacional, conforme a las directrices del jefe de la oficina de tributacion
internacional.

Asistir y aplicar acciones para la obtencion de insumos y documentacion
soporte para las reuniones de los grupos de trabajo de organismos
internacionales en los que deba participar la Dian, segin lo determine el jefe
de la oficina de tributacion internacional.

Requisitos de
Estudio:

Titulo de profesional en nbc: Administracién ,0, nbc: Ciencia politica, relaciones
internacionales ,0, nbc: Contaduria publica ,0, nbc: Derecho y afines ,0, nbc: Economia
,0, nbc: ingenieria administrativa y afines ,0, nbc: ingenieria de sistemas, telematica y
afines ,0, nbc: ingenieria industrial y afines.

Requisitos de
Experiencia:

Doce(12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL

Equivalencia:

No

SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE.

Para efectos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EDUCACION FORMAL.

No.
Folio

Modalidad

Institucion Titulo Puntaje Observaciones

ESPECIALIZACION

No valido (El
documento
aportado, no tiene
relacion con las
funciones del
empleo a proveer,
por tanto, no es
objeto de
puntuacion de
conformidad con lo
establecido en el

ESPECIALIZACI
ON EN

GESTION DE 0
PROYECTOS

UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA
Y A DISTANCIA
UNAD
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numeral 5.3. del
Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones
técnicas del
presente Proceso de
Seleccién.)
Valido (El
documento aportado
fue validado para el
cumplimiento del
requisito minimo de
Estudio solicitado
por la OPEC. Por tal
UNIVERSIDAD INGENIERIA razén, no es objeto
DISTRITAL- INDUSTRIAL RM de puntuacion
EEA(’:\IACI:_ISES JOSE segun lo dispu’esto
en el numeral 5.3. del
Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones
técnicas del presente
Proceso de
Seleccién.)

ValidoEl documento
aportado
correspondiente a
Titulo de Bachiller no
genera puntuacion
para el Nivel
profesional del cargo
Bachiller aproveer, de
Academico 0 conformidad con lo
establecido en el
numeral 5.3. del
Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones
técnicas del presente
Proceso de
Seleccion.)

No vélido (El
documento aportado
correspondiente a
Titulo de Basica
Primaria no genera
puntuacion para el
Nivel profesional del
Institucion Distrital Basica Primaria cargo a proveer, de
4 BASICA PRIMARIA Colsubsidio las 0 conformidad con lo
Mercedes establecido en el
numeral 5.3. del
Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones
técnicas del presente
Proceso de
Seleccién.)

2 PROFESIONAL

3 BACHILLER Glm_nasm Mayor de
Occidente

Observacion Puntaje Maximo Puntaje Total
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Se otorgan méximo 25 puntos a los titulos de educaciéon formal
relacionados y adicionales a los minimos exigidos por el empleo al
cual concursa el aspirante.
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EMPLEOS QUE REQUIEREN EXPERIENCIA PROFESIONAL EN SU RM.

No.
Folio

Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha
Final

Experiencia
en meses

Observaciones

PERSONERIA
DE BOGOTA
D.C.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
CODIGO 219
GRADO 01

2022-06-
09

2023-03-
22

9 meses

Valido- (Se otorga puntuacién al
documento aportado como
experiencia profesional,
correspondiente al tiempo adicional
validado como requisito minimo.
Sin  embargo, se valora el
documento correspondiente hasta
la fecha de expedicion del
certificado aportado.)

PERSONERIA
DE BOGOTA
D.C.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
CODIGO 219
GRADO 01

2022-01-
05

2022-06-
08

5 meses

Valido-(Del presente certificado se
valoran 5 meses y 4 dias de
experiencia profesional, para dar
cumplimiento al requisito minimo.
Para la experiencia adicional
acreditada, se crea un nuevo folio
con el tiempo respectivo, y se
otorgara puntaje de conformidad
con lo dispuesto en numeral 5.4.
del Anexo por el cual se establecen
las especificaciones técnicas del
presente Proceso de Seleccion..)

FALABELLA
DE COLOMBIA
S.A

ANALISTA DE
INTELIGENCIA
DE NEGOCIOS

2021-08-
17

2022-01-
05

4 meses

Valido-(El documento aportado fue
validado para el cumplimiento del
requisito minimo de Experiencia,
solicitado por la OPEC. Por tal
razon, no es objeto de puntuacion,
segun lo dispuesto en el numeral
5.4. del Anexo por el cual se
establecen las especificaciones
técnicas del presente Proceso de
Seleccién.)

LOGYCA

ANALISTA DE
PROYECTOS
GLOBALES

2020-11-
11

2021-01-
18

2 meses

Valido- (cEl documento aportado
fue validado para el cumplimiento
del requisito minimo de
Experiencia, solicitado por la
OPEC. Por tal razén, no es objeto
de puntuacion, segun lo dispuesto
en el numeral 5.4. del Anexo por el
cual se establecen las
especificaciones  técnicas  del
presente Proceso de Seleccién.)

LOGYCA

PASANTE DE
ESTANDARES

2020-04-
06

2020-10-
05

6 meses

Valido-No valido (comentario de
folio)
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No. Fecha Fecha | Experiencia

Folio|  Entidad Cargo Inicial | Final | enmeses QIR

No vélido (La experiencia aportada
es anterior a la fecha de grado

AEROVIAS APRENDIZ 23/12/2020, por tanto, no es valida

DEL EXCELENCIAY | 2019-08- | 2020-02- como experiencia PROFESIONAL.

6 CONTINENTE SEGURIDAD 05 04 6 meses Lo anterior, de conformidad con lo
AMERICANO OPERACIONAL establecido en el numeral 3.1.1. del
AVIANCA Anexo por el cual se establecen las

especificaciones  técnicas  del
presente Proceso de Seleccién.)

AIESEC No vélido (El documento aportado
(Asociacién no es un factor a evaluar en la
Internacional Prueba de  Valoracion de

- de Estudiantes | TeamMemberPro 20116602' 20127;2' 22 meses | Antecedentes de conformidad con
en Ciencias gramme lo establecido en el numeral 5 del
Econdémicas y Anexo por el cual se establecen las
Comerciales) especificaciones  técnicas  del

presente Proceso de Seleccion.)

Total meses | Puntaje

valorados | Méaximo Puntaje Total

Observacion

Se otorgan méximo 20 puntos de acuerdo a la agrupacion
del ndmero de meses de Experiencia Profesional 0 20.00 0
Relacionada (EPR) que haya certificado el aspirante.

Se otorgan méximo 50 puntos de acuerdo a la agrupacion
del nimero de meses de Experiencia Profesional (EP) que 9 50.00 37.50
haya certificado el aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en la que se expresa su
inconformismo relacionado con la verificacion de los certificados de (Educacion y Experiencia), aportados
dentro de los términos establecidos por el Proceso de Seleccion, es pertinente aclarar lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.3 del Anexo por el cual se establecen las especificaciones
técnicas del presente Proceso de Seleccidn, es preciso mencionar que: “En esta prueba se va a valorar
Unicamente la_Educacidn relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea adicional al
requisito minimo de Educacién exigido para tal empleo (...)”

Ahora bien, tomando en consideracion la norma precitada, y en lo que respecta al Titulo (Especializacion) en
GESTION DE PROYECTOQOS, aportado por el aspirante, es necesario aclarar que se trata de una formacion
enfocada a establecer, ejecutar y vigilar el cumplimiento de logros especificos de proyectos.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propésito general de la OPEC se encuentra orientado
a aplicar acciones para el desarrollo de acuerdos de intercambio de informacién, procedimientos de mutuo
acuerdo y de precios de transferencia, en asuntos de tributacién internacional, de acuerdo con la regulacion
vigente., no es posible determinar una relacion directa con las funciones del empleo a proveer.

Por otra parte, en el articulo 5 del Acuerdo CNT2022AC000008 de 2022 modificado parcialmente por el
Acuerdo 024 de 2023 sefiala las normas que rigen el presente proceso de seleccion en las que incluye las
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Leyes 2043 y 2039 del 2020 las cuales establecen los lineamientos para validar la experiencia previa —
practicas laborales como experiencia profesional.

Se considera como experiencia - previa-practicas laborales los siguientes:

Préactica Laboral.

Contratos de aprendizaje.

Judicatura.

Relacion docencia de servicio del Sector Salud.

Pasantia.

Practicas realizadas en actividades formativas que desarrolle un estudiante de programas de
formacion complementaria, ofrecidos por las Escuelas Normales Superiores Monitorias.

Servicio en los Consultorios Juridicos.
Contratos laborales y contratos de prestacion de servicios.
Participacion en Grupos de Investigacion debidamente certificados por la autoridad competente.

S N N N T Y N NN

Las Leyes 2043 y 2039 del 2020 establecen como requisito indispensable para la validacién de experiencia
previa-practica laboral como experiencia profesional la presentacion de la terminacién y aprobacion del plan
de estudios, materias y contenidos de las mismas (plan curricular a través de certificado emitido por la
institucion superior).

Ahora bien, revisado los documentos cargados por usted en el Sistema-SIMO- se evidencia que NO
APORTO certificacion del programa de educacion cursado y aprobado (terminacion y aprobacion del
pensum académico) y certificacion del plan de estudios, con materias y contenidos de las mismas (plan
curricular a través de certificado emitido por la institucion superior) tal como lo exige la norma, por tanto, no
es posible validar la experiencia en el cargo PASANTE DE ESTANDARES emitida por la LOGYCA, como
experiencia profesional la presente prueba de valoracion de antecedentes.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para modificar el puntaje
inicialmente otorgado en la Prueba de Valoracion de Antecedentes éste se ratifica.

V. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 00.00
EDUCACION INFORMAL 5.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL 37.50
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 00.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 42.50

V. DECISION.

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.
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2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 42.50 en la Prueba de Valoracion
de Antecedentes.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web de la CNSC_www.cnsc.gov.co,
enlace-SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

4. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo Técnico al
Acuerdo de convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

Ju \-I\_IQRINO BAEZ
Coordinador General

Proceso dq Seleccion DIAN 2022 )
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyectd: D.Céceres
Reviso: A.Castafieda
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Facultad de Ingenieria
Ingenieria Industrial

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL PROYECTO CURRICULAR DE INGENIERIA
INDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
APROBADA POR RESOLUCION NUMERO 3410 DEL 9 DE DICIEMBRE DE 1952
Y 5128 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 1955
REGISTRO ICFES No. 130146700421100111100
SNIES 920 NIT 899.999.230-7

CERTIFICA:

Que el ingeniero DIEGO FERNANDO OROZCO SUAREZ identificado con cédula de
ciudadania No. 1.014.279.993 y cddigo estudiantil No. 20132015055, desarroll6 su
trabajo de grado en modalidad de pasantia en la empresa LOGYCA / ASOCIACION
CON NIT: 800.047.326-0 (segun certificacion adjunta) entre el 06 de abril de 2020 y el
05 de octubre de 2020.

Como resultado de este trabajo de grado el sefior Orozco cumplié con los requisitos
para grado en el Proyecto Curricular de Ingenieria Industrial de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, recibiendo el titulo de ingeniero industrial el dia 23 de
diciembre de 2020.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, a
los diez (10) dias del mes de noviembre de dos mil veintitrés (2023).

Tl o

Ing. DIANA CAROLINA TASCO
Coordinador Ingenieria Industrial
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
email: ingindustrial@udistrital.edu.co

Elabor6: Ing. Wilson Pardo.

Linea de atencion gratuita
01 800 091 44 10
www.udistrital.edu.co

PBX 57(1)323 9300 Ext. 1509 - 1514

Carrera 7 No 40 B 53, Piso 5, Bogota D.C. - Colombia
Acreditacion Institucional de Alta Calidad. Resolucién No. 023653 del 10 de diciembre de 2021 ingindustrial@udistrital.edu.co
1
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'logyca-

LOGYCA / ASOCIACION CON NIT: 800.047.326-0

CERTIFICA:

Que el sefior OROZCO SUAREZ DIEGO FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.014.279.993, estuvo vinculado a LOGYCA / ASOCIACION desde el 06 de abril de 2020 hasta el 05
de octubre de 2020, bajo un convenio de formacion como PASANTE UNIVERSITARIO en el equipo
de ESTANDARES jornada 40 horas.

Durante su periodo de pasantia, bajo el acompafiamiento de la lider de Estandares, el sefior Orozco
realizé las siguientes funciones:

- Realizar investigaciones sobre implementaciones exitosas de Digital Link (Vinculacion Digital)
en otros paises que permitieran alimentar la estructuracion del proyecto aqui en Colombia.

- Asistir virtualmente a eventos realizados por GS1 (Estandares Mundiales Uno) con el fin de
crear y estructurar proyectos internos de la organizacién como Digital Link — Global Data Model
GDM

- Proponer acciones, actividades y proyectos para la mejora continua de acuerdo con los
estandares de calidad y necesidades de la organizacién.

- Atender los requerimientos internos y externos asignados por el area de estandares —
Proyectos Globales.

- Realizar capacitaciones a empresas asociadas a LOGYCA, sobre el correcto uso de los
estandares implementados por GS1 Colombia, teniendo en cuenta su estandarizacién global.

- Realizar capacitaciones sobre el correcto uso de los codigos de barras GTIN 8 y GTIN 14
analizando su conceptualizacion a las empresas asociadas de LOGYCA.

- Desarrollar proyectos y formular estrategias para la obtencion de informaciéon a partir de los
sistemas de informacién y procesos organizacionales, que contribuyan a la creacion de
proyectos internos en la compaiiia.

- Soportar y apoyar en la estructuracion del indicador de sostenibilidad.

Se emite el certificado a solicitud del interesado el 03 de octubre de 2023.

Cordialmente,

PAOLA GALINDO RODRIGUEZ
Lider de Talento & Cultura

Para la validacidn de este certificado por favor contactar al correo admontalentoycultura@logyca.com o pgalindo@logyca.com
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Universidad Nacional
Abiert a Distancia

), ACREDITADA
) ENALTA CALIDAD

126.1-3704

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL CEAD JOSE ACEVEDO Y GOMEZ DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD-
NIT 860512780-4

CERTIFICA:

Que la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD- es una
Institucion de Educacion Superior de caracter oficial, vinculada al Ministerio de
Educacion Nacional, creada mediante Ley 52 de Julio 7 de 1981, transformada por
la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 de 2006, e Institucion acreditada en Alta
Calidad mediante Resolucion 025081 del 29 de diciembre de 2021 otorgada por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Que de conformidad con la informacion suministrada por el Coordinador Nacional
de Registro y Control Académico, el sefior DIEGO FERNANDO OROZCO SUAREZ,
estudiante identificado con Ceédula de Ciudadania No. 1.014.279.993, curso el
programa académico de ESPECIALIZACION EN GESTION DE PROYECTOS
(Resolucion 987), ofertado por la Escuela de Ciencias Administrativas,
Contables y Econdémicas - ECACEN (Programa de Educacion Superior), se
graduo el 22 de Marzo de 2023, segun Acta de Grado N° 68, anotado en el Libro de
Actas N° 1, Registro de Diploma N° 130932, Libro N° 26, Folio 2, y obtuvo las
siguientes calificaciones:

2022 | PERIODO 16-02

Curso Académico Créditos Calificacion Final
DISENO Y EVALUACION INTEGRAL DE PROYECTOS 4 4.6 (CUATRO PUNTO SEIS)
GESTION DE LA CALIDAD EN EL PROYECTO 3 4.3 (CUATRO PUNTO TRES)
GESTION DE STAKEHOLDERS 3 4.4 (CUATRO PUNTO CUATRO)
SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA GESTION DE
PROYECTOS 3 4.6 (CUATRO PUNTO SEIS)
Promedio 2022 | PERIODO 16-02 4.5 (CUATRO PUNTO CINCO)

2022 | PERIODO COMPLEMENTARIO 8-03

Curso Académico Créditos Calificacion Final
FUNDAMENTOS LEGALES 3 4.6 (CUATRO PUNTO SEIS)
GESTION DE LAS ADQUISICIONES 3 5.0 (CINCO PUNTO CERO)
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Universidad Nacional

Abierta y a Distancia

<)y ACREDITADA |

) ENALTA CALIDAD &
126.1-3704
GESTION DE LOS COSTOS DEL PROYECTO 3 4.7 (CUATRO PUNTO SIETE)
Promedio 2022 | PERIODO COMPLEMENTARIO 8-03 4.8 (CUATRO PUNTO OCHO)
2022 Il PERIODO 16-04

Curso Académico Créditos Calificacion Final

COMPETENCIAS Y HABILIDADES GERENCIALES 3 4.8 (CUATRO PUNTO OCHO)
GERENCIA DE PROYECTOS Il 3 5.0 (CINCO PUNTO CERO)

PROYECTO DE GRADO 3 4.3 (CUATRO PUNTO TRES)
Promedio 2022 Il PERIODO 16-04 4.7 (CUATRO PUNTO SIETE)

Promedio Histérico 4.6 (CUATRO PUNTO SEIS)

Nota: Esta certificacion contempla las calificaciones o notas que posee el registro
académico oficial del estudiante, con el proposito de certificar el cumplimiento
académico del estudiante en cuanto a sus calificaciones y desarrollo de pensum
académico.

Las calificaciones van en una escala de cero-cero (0.0) a cinco-cero (5.0), siendo
nota aprobatoria minima tres-cero (3.5).

Un crédito académico corresponde a 48 horas por periodo académico distribuidas
entre estudio independiente y acompafamiento tutorial.

La presente constancia se expide sin tachones ni enmendaduras a solicitud del
interesado en Bogoté a los ocho (08) dias del mes de noviembre de 2023

JATSY
SAMIR RADUAM MENDOZA

Director
UNAD
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Version formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

delaficha [INEEE Vigencia
Desde. 27/01/2023 Hasta. [

Identificacion del empleo

Denominacién del fypu—g cod LYl Grado [ Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL Codioogelia
empleo: Ficha

Tipo de Empleo Carrera Administrativa PC-TI-3007

Ubicacion del empleo

Proceso(s) Planeacion, estrategia y control

BT IETT Il Tributacion Internacional Aplicacion de la Ficha NIEIReEhIE

Superior

o 5 Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
inmediato:

Propésito principal

Aplicar acciones para el desarrollo de acuerdos de intercambio de informacion, procedimientos de mutuo acuerdo y de precios de transferencia, en asuntos de tributaciéon internacional, de acuerdo con la
regulacion vigente.

Funciones esenciales

Asistir y aplicar acciones para la obtencién de insumos y documentacién soporte para las reuniones de los grupos de trabajo de organismos internacionales en los que deba participar la DIAN, segln lo
ll determine el Jefe de la Oficina de Tributacién Internacional.

Proyectar las respuestas a las consultas que sean presentadas por los contribuyentes, por el Gobierno y otras entidades, en materia de tributacion internacional, conforme a las directrices del Jefe de la
ll Oficina de Tributacion Internacional.

Adelantar acciones para la revision y proyeccion de las solicitudes de intercambio de informacion entrantes y salientes, las comunicaciones generadas por dependencias de la DIAN o entes
Bl gubernamentales, y lo requerido para el intercambio internacional de informacién, conforme a la regulacién vigente.

Bl Analizar los requerimientos funcionales que permitan llevar a cabo el intercambio de informacion a través de las herramientas tecnolégicas que sean necesarias, de acuerdo con la regulacion vigente.

5

8l Desarrollar herramientas de control para la identificacién y el seguimiento a los obligados, en cuanto al intercambio automatico de informacion en materia tributaria, conforme a la regulacion vigente.

(M Evaluar la documentacion de las solicitudes de MAP (Procedimiento de Mutuo Acuerdo) presentadas por los contribuyentes, conforme a la normativa vigente.

fl Recolectar informacion para la evaluacion y decision de las solicitudes de MAP (Procedimiento de Mutuo Acuerdo) presentadas por los contribuyentes, de conformidad con la regulacion vigente.

8l Consolidar informacion para verificar si las solicitudes de acuerdos anticipados de precios de transferencia cumplen con los estandares formales, de acuerdo con la regulacion vigente.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
fl acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo

Requisitos del empleo.

Estudios Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.

ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

CIENCIA POLITICA,

RELACIONES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.
INTERNACIONALES

CONTADURIA PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
DERECHO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.
ECONOMIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y

AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA DE SISTEMAS,

TELEMATICA Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Un (1) afio de experiencia profesional.

Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley

Otros requisitos del empleo:
Certificado de inglés en el nivel A2

Equivalencias

EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.




Version formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO . FT-TAH-1824

delaficha [INEEE Vigencia
Desde. 27/01/2023 Hasta. [

Identificacion del empleo

Denominacién del fypu—g cod LYl Grado [ Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL Codioogelia
empleo: Ficha

PC-TI-3007

Tipo de Empleo Carrera Administrativa

Ubicacion del empleo

Proceso(s) Planeacion, estrategia y control

BT IETT Il Tributacion Internacional Aplicacion de la Ficha NIEIReEhIE

Superior

o 5 Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
inmediato:

Competencias Basicas u Organizacionales

Comportamiento Etico. Al Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo. 'Sl Adaptabilidad.

Orientacion al Logro (3l Orientacion al Usuario y al Ciudadano.

*Conceptos Evasion. Elusion y Contrabando

. . 3l Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion Documental. L[l Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General

Cédigo de Eticay Buen Gobierno, Codigo de Integridad. (Ley 1437 de 2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo I1l. -Capitulos 1,5 al 8-).

SISTEMA PQRSF. 4V: Wl Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Constitucién Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. 16

Competencias Funcionales

Redaccion de textos técnicos y juridicos Al Diplomacia Publica y Relaciones Internacionales

Derecho Tributario Nacional e Internacional con énfasis en intercambio internacional de informacion,
'3l convenios internacionales en materia tributaria, Procedimiento de Acuerdo Mutuo y Acuerdos Anticipados de
Precios de Transferencia

Formulaciéon e implementacién de politicas publicas en materia de tributacion
internacional

Técnicas de Negociacion de acuerdos y resolucion y prevencion de conflictos (.}l Precios de Transferencia

Analisis de Estados Financieros e Indicadores 8

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre

4 Solucién de problemas
2

Comportamiento ético

Comunicacion efectiva

Trabajo en equipo

CONTROL DE CAMBIOS
Resolucion No. Version Descripcion del cambio
27/01/2023

Por la cual se modifica la Resolucién nimero 060 del 11 de junio de 2020
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Bogota, Colombia, 25 de octubre de afio 2023

Sefor

DIEGO OROZCO SUAREZ
diego.orosua@gmail.com
diego.orosua@outlook.com
E.S.C.

ASUNTO: Respuesta a su solicitud de informacién (Radicado -
05EE2023120300000080054).

Estimado Diego, reciba un cordial saludo.

Hemos recibido su requerimiento mencionado en el asunto, en el cual sefala
“(...) 1- éla experiencia obtenida en las practicas y pasantias durante el curso de
la carrera, son validas (SIC) como experiencia profesional para la validacion de
requisitos minimos y calificacion de antecedentes en los concursos por parte de
Comision? 2- écomo se articula la Ley 2039 de 2020 y el Decreto 616 DE 2021
del Ministerio de trabajo con los concursos publicos realizados por la CNSC? 3-
équé requisitos, formatos, caracteristicas debe cumplir la certificacion de la
practica o pasantia con el fin de que se valida y tenida en cuenta en los concursos
realizados por CNSC? 4- ¢Como se garantiza su ponderacion y calificacion en los
concursos publicos realizados por la CNSC? 5- Desde que afo aplica esta
validacién, experiencia de practicas y pasantias obtenidas anterior al afo 2021
aplica para esta normatividad ¢si? O éno? (...)"
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Al efecto nos permitimos contestar lo siguiente, no sin antes indicar que el
presente escrito se emite en el marco de las competencias que el Decreto Ley
4108 de 2011 le otorga a la Direccidon de Movilidad y Formacién para el trabajo,
con el alcance que les brinda el articulo 28 de la ley 1755 de 2015 y de forma
general y abstracta, debido a que sus funciones no estan facultadas para
declarar derechos individuales ni definir controversias.

El Ministerio del Trabajo a través de la Direccion de Movilidad y Formacién para
el Trabajo, da respuesta a cada una de sus inquietudes en los siguientes
términos:

1- éla experiencia obtenida en las practicas y pasantias durante el
curso de la carrera, son validas (SIC) como experiencia profesional
para__la validacion de requisitos _minimos _y calificacion _de
antecedentes en los concursos por parte de Comision?

La Ley 2039 de 2020, en el articulo 2, expuso como experiencia profesional
previa lo siguiente:
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"ARTICULO 20. EQUIVALENCIA DE EXPERIENCIAS. Con el objeto de
establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacion
superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria,
educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacion profesional integral del
SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por
competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas,
monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la
participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad
competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y
cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico
cursado.”

Es asi, que la experiencia adquirida por medio de practicas laborales, en el marco
de la Ley 2039 de 2020 sera valida y acreditable como experiencia profesional
previa, la cual puede acreditarse ante cualquier proceso de selecciéon y en el
marco de los requisitos minimos exigidos por una entidad.

Asi las cosas, uno de los ingredientes normativos del articulo segundo (2do) para
tener en cuenta, sobre los cuales se estructura la reglamentacién, indican que
el Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
deberan reglamentar esta disposicion en el marco de sus competencias.

Por ello le corresponde al Ministerio del Trabajo la reglamentacion de esta
normatividad para ser aplicada en los procesos de seleccién del talento humano
de insercién laboral en el sector privado; y corresponde al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica reglamentar lo propio para el sector publico,
habida cuenta que los principios y normatividad legal aplicable a los procesos de
acceso al empleo privado y al empleo publico son muy distintos.

En ese sentido, mediante el Decreto 616 de 2021 “Por el cual se adiciona el
Paragrafo 2° al articulo 2.2.6.3.25 y la Seccion 5 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, en lo relacionado con la equivalencia de experiencia profesional
previa y se dictan otras disposiciones” fue reglamentada la equivalencia de
experiencia profesional previa de estudiantes a la que se refiere el articulo 2° de
la Ley 2039 de 2020, para que sea acreditable y valida en sus procesos de
insercion laboral en el sector privado.

El Ministerio del Trabajo solo se pronunciard sobre la experiencia profesional
previa y su validez en un proceso de insercion laboral.

Por ultimo, los articulos 2.2.6.2.5.3. (paragrafo) y 2.2.6.2.5.6. del Decreto 616
del 2021, indicaron:

“"Articulo 2.2.6.2.5.3. Requisitos para la equivalencia de experiencia
profesional previa. (...)
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Paragrafo. El ejercicio de las profesiones sequird siendo regido por las
disposiciones vigentes sobre la materia y la equivalencia de experiencia
profesional previa no habilitara al titular de esta para ejercer la profesion
respectiva.

Articulo 2.2.6.2.5.6. Porcentaje de equivalencia de experiencia
profesional previa. De conformidad con el inciso tercero del articulo
2°de la Ley 2039 de 2020, el valor asignado a la experiencia previa
serda _menor_a_aquella experiencia posterior _a la obtencion del
respectivo titulo. Por lo tanto, los certificados de equivalencia de
experiencia profesional previa reconoceran el ochenta por ciento (80%) de
la intensidad horaria dedicada a la actividad reconocida como experiencia
profesional valida.” (Negrilla y subraya fuera del texto original)

En ese sentido, es importante que tenga claro que, al momento de presentar la
certificaciéon de experiencia profesional previa, estd solo se reconocerd en
ochenta por ciento (80%) de la intensidad horaria dedicada a la actividad
reconocida como experiencia profesional validada.

2- écomo se articula la Ley 2039 de 2020 y el Decreto 616 DE 2021
del Ministerio de trabajo con los concursos publicos realizados por la
CNSC?

La articulacidon que existe entre la Ley 2039 de 2020 y el Decreto 616 de 2021
del Ministerio del Trabajo con los concursos publicos realizados por la CNSC,
radica en que la certificacion de experiencia profesional previa que se aporte a
un proceso de seleccion serd valida para acreditar el requisito de experiencia,
pero como se indicd anteriormente, solo en un 80%) de la intensidad horaria
dedicada a la actividad reconocida como experiencia profesional validada.

3- équé requisitos, formatos, caracteristicas debe cumplir la
certificacion de la practica o pasantia con el fin de que se valida y
tenida en cuenta en los concursos realizados por CNSC?

Para todos los efectos y para que sea valida la certificacidn de experiencia
profesional previa se debe cumplir con los siguientes presupuestos del Decreto
616 de 2021 articulo 2.2.6.2.5.4., que determino lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.6.2.5.4. Procedimiento de equivalencia de experiencia
profesional previa en practicas laborales, contrato de aprendizaje,
judicatura, contrato laboral o contrato de prestacion de servicios. Para
acreditar la equivalencia de experiencia profesional previa adquirida mediante
préacticas laborales, contrato de aprendizaje, judicatura, contrato laboral o contrato
de prestacion de servicios, se debera adelantar el siguiente procedimiento:

1. El escenario de practica en la practica laboral o judicatura, empresa patrocinadora
en el contrato de aprendizaje, el empleador en el contrato laboral y contratante en el
contrato de prestacion de servicios, segun corresponda, debera emitir una
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certificacion sobre la actividad adelantada por el estudiante, la cual como minimo
debera contemplar: nombre e identificacion de las partes, fecha de inicio, fecha de
terminacion, actividades adelantadas, horario en el que realizé dichas actividades,
modalidad de vinculacion o contratacion realizada.

2. La institucién educativa a la que se encuentre adscrito el estudiante, debera realizar
una verificacion de la certificacion a la que se refiere el literal anterior, a efectos de
establecer: (i) si la persona que solicita el certificado de equivalencia de experiencia
profesional previa era estudiante para la fecha de realizacion de fa actividad objeto
de la validacion, (ii) si las actividades contenidas en la certificacion corresponden a
temas relacionados directamente con el programa académico cursado y (iii) si el
estudiante termind académicamente o es graduado.

Si la Institucion Educativa encuentra acreditados todos los requisitos seflalados en
este articulo, deberd emitir una Certificacion de equivalencia de experiencia
profesional previa en la cual debera sefalar: nombre e identificacion de las partes,
fecha de inicio, fecha de terminacion, actividades adelantadas, horario en el gue
realizé dichas actividades, modalidad de vinculacion o contratacion realizada. La
solicitud a la que se refiere el presente literal debera ser resuelta dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes de su recepcion.

PARAGRAFO 1. Si el estudiante realizé monitorias, la institucién educativa emitird
la Certificacion de equivalencia de experiencia profesional previa, en tanto dicha
monitoria haya sido realizada sobre temas relacionados directamente con el programa
académico cursado.

PARAGRAFO 2. No se requiere agotar el procedimiento sefialado en el literal "a" del
presente articulo, si el estudiante realizo actividades alternativas de etapa productiva
de la formacién profesional integral del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y la
educacion para el trabajo y desarrollo humano, siempre y cuando se trate de temas
relacionados directamente con el programa formativo cursado, y en ese caso la
certificacion de equivalencia de experiencia profesional previa debera ser emitida por
la institucion educativa en la que realizé sus estudios.”

En ese sentido, para que la certificacion de experiencia profesional previa sea validada,
debe cumplir el proceso antes mencionado.

4- (Como se garantiza su ponderacion y calificacion en los
concursos publicos realizados por la CNSC?
Para todos los efectos, y como lo indica el articulo 2.2.6.2.5.6. Decreto 616 de
2021:

"ARTICULO 2.2.6.2.5.6. Porcentaje de equivalencia de experiencia
profesional previa. De conformidad con el inciso tercero del articulo 2 de la Ley
2039 de 2020, el valor asignado a la experiencia previa serd menor a aquella
experiencia posterior a la obtencion del respectivo titulo. Por lo tanto, los certificados
de equivalencia de experiencia profesional previa reconoceran el ochenta por ciento
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(80%) de la intensidad horaria dedicada a la actividad reconocida como experiencia
profesional valida.”

En ese sentido y para todos los efectos de insercion laboral, la certificacion
experiencia profesional previa se reconocera en un 80% de la intensidad horaria
dedicada a la actividad reconocida como experiencia profesional valida.

5- Desde que ano aplica esta validacion, experiencia de practicas y
pasantias _obtenidas anterior _al ano 2021 aplica para _esta
normatividad ési? O éno?

Frente a su inquietud relacionada con la aplicacion en el tiempo de la norma,
habra que considerar:

e El efecto juridico dispuesto mediante la Ley 2039 de 2020, se encuentra
destinado a ser realizado en los procesos de insercidon laboral. En ese
sentido, el principio de irretroactividad de la ley se aplica, en este caso,
para limitar el momento en el tiempo en que puede hacerse efectiva la
premisa normativa, vale decirlo, respecto de los procesos de insercién
laboral en los cuales se haga efectivo el reconocimiento de la experiencia
profesional previa y no respecto de las actividades que son causales de
dicho reconocimiento.

e El ejercicio de la capacidad reglamentaria del Presidente de la Republica se
encuentra limitada estrictamente a las disposiciones normativas dictadas
por la Ley a reglamentar y, en el caso concreto, dicha norma no planted
una limitacién de tiempo en lo que se refiere a la actividad que cause el
reconocimiento de experiencia profesional, sino sobre el reconocimiento de
esta en procesos insercién laboral.

Por lo descrito, la experiencia profesional previa debe ser reconocida en los
procesos de insercidén laboral que se adelanten desde la fecha de expedicion de
la ley y su reglamentacién, es decir, desde la fecha de publicacion en Diario Oficial
No. 51.695 donde se encuentra inserto el Decreto 616 de 2021, vale decirlo, 4
de junio 2021. Esto sin importar la fecha de realizacidn de la actividad que sea
causal del reconocimiento de experiencia profesional previa.

Cordialmente,

CARLOS ANDRES MATALLANA TORRES

CARLOS ANDRES MATALLANA TORRES.
Direccién de Movilidad y Formacion para e Trabajo.
Ministerio del Trabajo.

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pégina | 5
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccidn desde teléfono fijo:

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6,7,10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota
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NACIONAL

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa

Nombre del programa

Estado

Reconocimiento

Informaciéon de la IES

52598

ESPECIALIZACION EN GESTION DE PROYECTOS

Activo

Alta calidad

Nombre Institucién

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA'Y A DISTANCIA
UNAD

Cadigo IES Padre

2102

Cadigo IES

2102

Informacién del programa

Nombre del programa

ESPECIALIZACION EN GESTION DE PROYECTOS

Cdédigo SNIES del programa

52598

Estado del programa

Activo

Reconocimiento del Ministerio

Registro calificado

Resolucion de aprobacion No. 3490
Fecha de resolucién 16/03/2022
Fecha de ejecutoria 30/03/2022
Vigencia (Afios) 7




2 MINISTERIO DE EDUCACION

9 NACIONAL

Nivel académico

Posgrado

Modalidad

Virtual

Nivel de formacion

Especializacion universitaria

NUmero de créditos

25

¢, Cuanto dura el programa?

2 - Semestral

Titulo otorgado

ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS

Departamento de oferta del programa Bogota D.C.
Municipio de oferta del programa Bogota, D.C.
Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¢ Cada cuanto se hacen admisiones de estudiantes

nUEVoS? Semestral
Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC

Campo amplio

Administracién de Empresas y Derecho

Campo especifico

Educacion comercial y administracion

Campo detallado

Gestion y administracion

Nulcleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento

Economia, administracion, contaduria y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC

Administracién

| Sistema Nacional de Informacion !
de la Educacion Superior



R I EDU S  SNIES| ottt |

Informacién adicional del programa

Cobertura
TIPO_CUBRIMI DEPARTAMENT VALOR_MATRI
ENTO o) MUNICIPIO NOMBRE_IES CODIGO_IES CULA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

Principal Bogota D.C. Bogota, D.C. ABIERTAY A 2102
DISTANCIA
UNAD

Nota: Este documento no corresponde a la certificacion de registro calificado del programa académico porque
dicha certificacién o resolucién de otorgamiento del registro calificado, del cual se puede solicitar copia a la
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Fecha y hora de consulta: 28/05/2023 12:53 PM
Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior — SNIES
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas



ESPECIALIZACION EN GESTION DE PROYECTOS

o o ow I o™
~ Codigo Curso 108002. Cédigo Curso 104002.
Disefio y evaluacion integral de Gestién de los Costos del Proyecto
proyectos
. e s e

Cédigo Curso 104001.

Caddigo Curso 108001.
Proyecto de Grado

Gestion de Stakeholders

et o E. . e
Cédigo Curso 104004. Curso electivo disciplinar |
Gestion de la Calidad del Proyecto
E. s e

Lo s

Cadigo Curso 104003.

Curso electivo disciplinar Il

Sistemas de Informacion para la El trabajo de grado se puede iniciar
Gestién de Proyectos una vez haya aprobado el 40% de
los créditos.
Clasificacién del Gurso Tipo de Curso Observaciones: La especializacion no tiene cursos con pre-requisitos Nimero créditos
- Obligatorio - Teérico Obligatorio/ Electivo L = > Tipo de Curso
- Electivo Teorico Practico (Metodol6gico)
- eorico Practico letodologico, Nombre curso
- Préctico / x \
- Depende del curso elegido Cédigo del Curso Observaciones



ESPECIALIZACION EN GESTION DE PROYECTOS

Resolucion 987 de Enero 24 de 2014

3

Cédigo Curso 104005.
Gestion del Suministro y la
Suministracion (Gestion de

Adquisiciones)

A 3
Cédigo Curso 104008.

Construccion de Indicadores Y
Métodos de Analisis para Gestionar
Proyectos

Cédigo Curso 104007.
Ingenieria Econémica

w

Cadigo Curso 104006.
Fundamentos Legales

Observaciones: La especializacion no tiene cursos con pre-requisitos Namero créditos

?

Tedrico
Obligatorio / Electivo ‘s
- Tipo de Curso

Clasificacion del Curso Tipo de Curso

Obligatorio

Electivo Tedrico Préctico (Metodolégico)
Nombre curso

s N

Depende del curso elegido Cédigo del Curso Observaciones
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Version 5

Proceso: Planeacion, Estrategia y Control

1. OBJETIVO

Establecer la Planeacion Estratégica de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, de acuerdo con la normatividad nacional vigente en materia de planeacion,
las politicas gubernamentales y los lineamientos de la Alta Direccion de la Entidad.

2. ALCANCE

Inicia con la emisién de los lineamientos para la estrategia de planeacion y finaliza con la generaciéon de
resultados consolidados del plan estratégico.

3. CONDICIONES GENERALES

Las actividades de Planeacién Estratégica de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales - DIAN deben atender los parametros y plazos establecidos por las autoridades
gubernamentales competentes y la normatividad vigente en la materia.

4. MARCO LEGAL Y REGLAMENTARIO

Ver catalogo normativo del proceso

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Clasificacion
documento

Modo de
uso

Tipo de

documento Titulo

Cdédigo

Procedimiento | PR-PEC-0247 Comunicacién Externa Digital Interno

Procedimiento | PR-PEC-0248 Comunicacion Interna Digital Interno

Procedimiento | PR-PEC-0318 | . Forr_n,ulamon y seguimiento a l".", Digital Interno
ejecucion de proyectos de Inversion.

6. DEFINICIONES Y SIGLAS

e Equipo de planeacién estratégica: bajo el liderazgo del Director General o quien este delegue,
este equipo estd conformado por los Directores de Gestion y sus Subdirectores, asi como las
demas areas o invitados que el Director considere. Fuente: UAE Dian. (2019).

e Mision: define el proposito general de la organizacién, sus grupos de interés, las necesidades que
cubren con sus productos y servicios y la imagen publica de la organizacion. Fuente: UAE Dian.
(2019).

e Objetivos estratégicos: resultado que la entidad espera lograr en un periodo determinado para
dar cumplimiento a su mision y su vision. Fuente: UAE Dian. (2019).




PLANEACION ESTRATEGICA

PR-PEC-0230

Version 5

Proceso: Planeacion, Estrategia y Control

e Objetivo de contribucidn / objetivo transversal: corresponde al establecimiento anticipado de
resultados esperados y medibles en el mediano y largo plazo, que se desean alcanzar en forma
programada con la intencién de cumplir con los objetivos estratégicos. Fuente: UAE Dian (2019).

e Propdésito Superior: es la manifestacion de la compafiia sobre la razén de ser de la organizacién.
Debe resumir la filosofia de la entidad como pilar de la cultura de la organizacién. Fuente: UAE
Dian- (2019).

¢ Rango de movilidad: escala visual de la valoracion del desempefio de las metas. (Rojo: Gestion
Deficiente, Amarillo: Condicion Aceptable, Verde: Cumplimiento efectivo de las metas, Azul:
Sobrecumplimiento de las metas). Fuente: UAE Dian- (2019).

e TBG: Tablero Balanceado de Gestion. Es una herramienta de gestiébn usada para medir el
cumplimiento de la planeacion. Fuente: UAE Dian- (2019).

e Valores: definen el conjunto de principios, creencias y reglas que regulan la gestion de la
organizacion. Constituyen la filosofia institucional y el soporte de la cultura organizacional. El
objetivo bésico de la definicién de valores es tener un marco de referencia que inspire y regule el
funcionamiento de la entidad. Fuente: UAE Dian- (2019).

e Vision: es la idealizacion del futuro de la entidad, el propésito de la visién es guiar, controlar y
alentar a la entidad en su conjunto para alcanzar su estado deseable. Fuente: UAE Dian- (2019).

7. DIAGRAMA DE FLUJO

7.1 Entradas

No de

actividad SETE

Proveedores

Requisitos

Articulos relacionados con el
cumplimiento de la mision de la
DIAN incorporados en la ley que
establece el Plan Nacional de
Desarrollo del periodo en curso.
Debe contener objetivos con sus
respectivas metas e indicadores
del Plan Estratégico Sectorial
Sector Hacienda en las cuales la
DIAN sea responsable.

Plan Nacional de
Desarrollo

Departamento Nacional
de Planeacién

Plan Estratégico
Sectorial Sector
Hacienda

Ministerio de Hacienda y
1 Crédito Publico

Gobierno Nacional

Politicas publicas (Ley
152 de 1994)

Las descritas en la Norma vigente
en lo relacionado con el ejercicio
de planeacion.

Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica DAFP

Decreto 1499 de 2017

Politica de Planeacion
Institucional del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion MIPG

7.2 Descripcion de Actividades (Para mayor entendimiento de la simbologia ver anexo 1)

—




PLANEACION ESTRATEGICA

PR-PEC-0230

ina3dell

RESPONSABLES
. Miembros
Subdirector de X
PHVA ACTIVIDAD . L2 DEPENDENCIA
Director General =~ Planeaciény €quipo REGISTROS
. planeacion
Cumplimiento o
estratégica
Inicio
1. Emitir lineamientos para la estrategia de planeacion
El Director(a) General, junto con sus Directores de Gestion definiran los lineamientos a = . o Lmeam'emo.s para
P I " P Direccion General la estrategia de
tener en cuenta para el ejercicio de Planeacion Estratégica. -
planeacion
Ver requisitos de entrada en el numeral 7.1 del presente procedimiento.
2. Documentar la estrategia de planeacion
La Subdireccion de Planeacion y Cumplimiento o quien haga sus veces, debe documentar Subdireccion de . .
" h . - 7 X v Planeacion Lineamientos para
los lineamientos dados por la Direccion General relacionados con la estrategia de aciony | ia d
H | planeacion. Cumplimiento o a estrategia de
quien haga sus planeacion
Asi mismo debera liderar las acciones logisticas y documentales necesarias para veces
adelantar el proceso de planeacion en las condiciones solicitadas.
3. Elaborar diagnéstico organizacional
Revisar diferentes fuentes de informacién, con el fin de analizar los aspectos internos y Dependencia a las
externos de la entidad, considerando la normatividad vigente, capacidades y entornos, qu_e pertenecen los Di st
H | problematicas identificadas, prioridades de la entidad en los planes de desarrollo |n§egra|ntes del o 1agnostico |
nacionales y territoriales, ejercicios de planeacion anteriores, entre otros. equg p aneam_on rganizacional
estratégica o quien
Para este andlisis puede utilizar herramientas como la DOFA, PESTAL o la que se haga sus veces
considere conveniente.
4. Definir propdsito superior
Dependencia a las
Una vez realizado el diagnéstico, y en consideracion de los compromisos institucionales y A 4 que pertenecen los
misionales de la DIAN, debe definirse una manifestacién sobre la razén de ser de la integrantes del - .
H RN . N . . - . Propoésito Superior
organizacion, donde se refleje la filosofia de entidad como pilar de la cultura de la grupo planeacion
organizacion. estratégica o quien
haga sus veces
Este paso seré necesario cuando haya que revisar o revalidar el propésito superior.
v
5. Actualizar valores institucionales Dependencia a las
que pertenecen los
H Actualizar los valores definidos en el cédigo de ética y buen gobierno, como soporte de la integrantes del Valores

cultura organizacional. Incluir nuevos valores si se requieren.

Este paso seréd necesario cuando haya que revisar o revalidar los valores institucionales.

grupo planeacion
estratégica o quien
haga sus veces

Institucionales




) I

PLANEACION ESTRATEGICA
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RESPONSABLES
Miembros Profesionales
PHVA ACTIVIDAD equipo Subdireccion de DEPENDENCIA REGISTROS
planeacion Planeacién y
estratégica Cumplimiento
6. Definir mision Dependencia a las
que pertenecen los
H Se formula la mision, indicando la razén de ser de la entidad, las necesidades que se integrantes del Mision
cubren con los productos y servicios y la imagen a proyectar. equipo planeacién
estratégica o quien
Este paso sera necesario cuando haya que revisar o revalidar la misién. haga sus veces
7. Definir visién .
Dependencia a las
Se formula la vision, indicando claramente lo que se quiere construir a futuro, teniendo en que pertenecen los
N " integrantes del L
H cuenta aspectos como los valores, los cambios del entorno, las nuevas tecnologias, las . - Vision
- ; § equipo planeacion
necesidades y expectativas cambiantes de los grupos de valor. P .
estratégica o quien
. . . " L haga sus veces
Este paso seré necesario cuando haya que revisar o revalidar la visién.
8. Definir objetivos estratégicos / focos estratégicos Dependencia alas
que pertenecen los
H Establecer para el cuatrienio los objetivos que la entidad quiere lograr en el periodo, y |nt.egrantes d?', Ob]epv.os
) - N S equipo planeacion estratégicos
ubicarlos en las perspectivas que corresponda (finanzas, grupos de interés, procesos y P N
. T estratégica o quien
aprendizaje/crecimiento). h
aga sus veces
9. Formular objetivos de contribucién / transversales
A partir de la informacion desarrollada anteriormente, los lineamientos de la alta direcciéon v Dependencia a las
y teniendo como referente el Plan Nacional de Desarrollo PND, y las politicas sectoriales que pertenecen los -

H | (ey 152 de 1994), con el acompafiamiento de la Subdireccion de Planeacion y integrantes del Objetivos de
Cumplimiento o quien haga sus veces, se deben formular para el cuatrienio los objetivos grupo planeaC|qn contribucion
de contribucién que como su nombre lo indica, apalanquen o contribuyan al logro de los estratégica o quien
objetivos estratégicos. Estos pueden estar construidos bajo la metodologia SMART y haga sus veces
deben estar relacionados en la perspectiva que le corresponda (finanzas, grupos de
interés, procesos o aprendizaje/crecimiento).

A
10. Consolidar informacién y socializarla Subdireccién de
o B o _ ) » Planeacion y Informacion de
H La Subdireccién de Planeacién y Cumplimiento, debe consolidar la informacién de la Cumplimiento o

nueva planeacion definida y socializarla con las dependencias responsables de definir los
indicadores y actividades estratégicas.

quien haga sus
veces

planeacion
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RESPONSABLES
. Profesionales
PHVA ACTIVIDAD Directorde o direccion de DEPENDENCIA REGISTROS
Gestion / Jefe Planeacion Director General
de Oficina aciony
Cumplimiento
11. Definir actividades estratégicas, indicadores y sus metas
Los Directores de Gestion y Jefes de Oficina deben formular las actividades estratégicas Direcciones de
para el cumplimiento de los objetivos de contribucién / transversales, a estas actividades Gestién Plantilla actividades
H se les debe asociar el indicador para el periodo respectivo con su meta, unidad de medida Oficinas estratégicas, metas
y rango de movilidad. » “ o quien haga sus e indicadores
veces
Esta actividad se realizara con el acompafiamiento de la Subdireccién de Planeacién y
Cumplimiento. No
¢12. ¢Las actividades estratégicas e indicadores estan alineados con los objetivos
de contribucién?
Verificar que los indicadores y las actividades estratégicas propuestas por las
dependencias responsables, aportan directamente con el cumplimiento de los objetivos
de contribucién / transversales, ademas se debera asegurar que cumplan con los Subdireccién de
compromisos adquiridos por la entidad (Lineamientos de Presidencia de la Republica) Planeacion y Documento de
\% Cumplimiento o planeacion
Si la propuesta presentada es acorde a lo requerido, continuar con la actividad siguiente. quien haga sus estratégica
veces
Si la propuesta presentada requiere ajustarse, o si se identifica que las actividades
estratégicas se pueden unificar con los de otras dependencias, se comunicara la
Direccion de Gestion Estratégica y de Analitica o quien haga sus veces, para que si lo
considera pertinente solicite a los responsables realizar los ajustes respectivos. Ver Si
actividad anterior.
13. Consolidar Tablero Balanceado de Gestién - TBG y Documento de Planeacion
Subdireccién de
Si la propuesta presentada se ajusta a lo requerido, se consolida el Tablero Balanceado No Planeacion y Tablero
H de Gestién -TBG y el documento de planeacién y se remite a la Direccién de Gestion Cumplimiento o Balanceado de
Estratégica y de Analitica o quien haga sus veces, para su conocimiento y visto bueno. A quien haga sus Gestion
su vez, la Direccién de Gestion Estratégica y de Analitica o quien haga sus veces, envia veces
al Director General para su revision.
14. ;Serequieren ajustes?
El Director General verifica que la informacién del Tablero balanceado de Gestién TBG y
del documento de planeacion, den cumplimiento a lo que se requiere para la planeaciéon
estratégica del periodo.
\ Cuando este de acuerdo con la informacién plasmada, se solicita convocar al Comité Direccion General Obsenﬁgcgnes al
Institucional de Gestién y Desempefio o quien haga sus veces, para su respectiva Si

aprobacién. Continuar con la actividad siguiente.

En caso que se requieran ajustes o se deba incluir otra informacion, se informa a la
Subdireccién de Planeacion y Cumplimiento o quien haga sus veces y a la Dependencia
responsable para que se realice la respectiva gestion. Vuelve a la actividad 11.




= | PN

PLANEACION ESTRATEGICA

PR-PEC-0230

RESPONSABLES
Mlemprgs Profesionales
PHVA ACTIVIDAD Comité Responsable o, oo qe  Subdireccion de DEPENDENCIA REGISTROS
Institucional de seguimiento - Pl ‘o
- Gestion aneaciony
Gestiony planes Cumplimiento
Desempefio
15. Aprobar planeacién estratégica Comité Institucional
H Los miembros del comité aprobaran la planeacion estratégica mediante acta, donde se de G“—‘ftién Y. Acta de comité
dejara constancia de los ajustes que se requieran. Copia del acta se entrega al jefe de la Desempefio o quien
Subdireccién de Planeacién y Cumplimiento o quien haga sus veces. haga sus veces
16. Publicar planeacion estratégica Subdireccion de
s ) . ” - Planeaciony
De acuerdo con el acta de comité. Se incluye la informacién del documento de planeacion Cumplimiento o quien
estratégica en la herramienta dispuesta para tal fin y se realiza campafia de divulgacién de haga sus veces Documento de
H acuerdo con los procedimientos PR-PEC-0247 Comunicacién externa y PR-PEC-0248 Oficina de planeacion
Comunicacion Intemna, segin corresponda. [N Comunicaciones estratégica
Para el caso de generacién de proyectos de inversion, continda con el procedimiento Institucionales o quien
PR-PEC-0318 Formulacion y seguimiento a la ejecucién de proyectos de inversion. haga sus veces
17. Efectuar distribucién metas por lugar administrativo
De acuerdo con la capacidad operativa y analizando histéricos de desempefio, el Director
de Gestion para cada indicador del TBG, efecttia la distribucién de las metas por cada Direcciones de
lugar administrativo (Subdirecciones de Gestién, Direcciones Seccionales), esto con el Gestion Distribucion de
H propésito de que cada area conozca su contribucién en términos de cantidad y Oficinas metas por Lugar
oportunidad de gestién de cada meta asignada en el periodo respectivo. 0 quien haga sus Administrativo
- . . . - ) veces
Los lugares administrativos podran participar en el proceso de concertacion de metas a fin
de considerar situaciones administrativas especiales que determinen una adecuada
distribucién de dichas metas.
18. Reportar seguimiento mensual
Las Direcciones de Gestién deben consolidar la informacion del TBG, teniendo en cuenta Dlreccmﬁ,es de
- : . . - h ; Gestion
H los resultados de cada lugar administrativo (Subdirecciones de Gestiéon Direcciones Oficinas Reporte por lugar
Seccionales) y reportarlas al buzén planeacion@dian.gov.co ] Administrativo
0 quien haga sus
En caso de requerirse se podra realizar solicitud de ajustes a las metas de los indicadores veces
debidamente justificados. [‘
19. Revisar y consolidar TBG
El profesional de la Subdireccién de Planeacién y Cumplimiento o quien haga sus veces,
analiza la informacion reportada, verificando que esta se ajusta a las evidencias, al ) B
comportamiento mensual y a los datos generados en reportes anteriores, y se generan las S‘;?d'recc_'?“ de
alertas correspondientes a las areas responsables. v aneacion y
H P P Cumplimientoo Tablero Balanceado

De igual forma si se recibieron solicitudes de ajustes, se evalia el impacto de los cambios
propuestos y genera el concepto de viabilidad o no viabilidad de los mismos, consignando
las razones técnicas de su decision, la cual se informa al area solicitante con la previa
aprobacion de la Subdireccién de Planeacién y Cumplimiento o quien haga sus veces.

Una verificada la informacion se consolida en el TBG de la Direccién General.

quien haga sus
veces

de Gestion
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RESPONSABLES
. Miembros
Profesionales Comité
PHVA ACTIVIDAD ireccio ) Il DEPENDENCIA REGISTROS
Subdireccion de |y o1 General  Institucional de
Planeacién y Gestion y
Cumplimiento Desempefio
20. Generar informe mensual Subdireccion de
H Se genera un informe ejecutivo el cual muestra el TBG consolidado, un resumen de los CPIanﬁac_lorly Informe de
principales avances y desviaciones presentadas y las viabilidades de los ajustes uvmpr:mlen 00 seguimiento
solicitados por las Direcciones de Gestion, y Jefes de Oficina, este informe se remite a la quien haga sus
Direccién General. veces
21. ¢ Se requiere realizar modificaciones en la planeacién?
El Director General analizara la informacién presentada y en caso de sobrevenir o
presentarse hechos que afecten positiva o negativamente el cumplimiento de los objetivos
estratégicos y los de contribucion / transversales, tomara la decisién de realizar los ajuste > Documento de
H que sean viables y estén debidamente justificados. En este caso convocara el comité, Direccion General planeacion
continuar en la actividad siguiente. estratégica
En caso contrario, informar al interesado tal hecho y a la Subdireccién de Planeacién y
Cumplimiento o quien haga sus veces, para continuar con el seguimiento respectivo,
continuar en la actividad 24.
22. Considerar posibles cambios Si
Comité Institucional Documento con
H El Comité procede a efectuar el andlisis correspondiente de la(s) propuesta(s) de de Gestiony cambios en la
modificacién presentadas. De acuerdo con la decisién que se tome se procede a informar Desempefio o quien planeacion
a la Subdireccién de Planeaciéon y Cumplimiento o quien haga sus veces, para lo de su haga sus veces estratégica
competencia.
23. Actualizar y divulgar ajustes de planeacién No
Con la respectiva aprobacion del comité, el profesional de la Subdireccion de Planeacion y Y Subdirecc_i(?n de
Cumplimiento o quien haga sus veces, debe actualizar en la herramienta dispuesta por la ﬂ Planeacion y Document_c? de
H entidad para el seguimiento de la planeacion, los ajustes realizados a la planeacion y se Cuvmpllmlento o P|aﬂ“-‘~’=}0!0n
realiza campafia de divulgacion de acuerdo al procedimientos PR-PEC-0248 [ quien haga sus estratégica
Comunicacién Interna, de igual manera se debe colgar en la carpeta publica para su veces
consulta y seguimiento.
Y
24. Generar consolidados de desempeiio del plan estratégico < Subdireccion de
Planeacion y Consolidado de
H Cumplimiento o desempefio plan

Una vez agotada la vigencia se generaran los informes resultantes de la gestion efectiva
acumulada por cada meta de la Vigencia. Esta informacién serd4 base para ajustar
actividades estratégicas, indicadores o metas para la vigencia siguiente.

A
Fin

quien haga sus
veces

estratégico
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7.3 Productos

Productos Cliente Requisitos

No aplica No aplica No aplica

7.4 Salidas

No de
actividad

Salidas Clientes Requisitos

Debe publicarse en el portal de la DIAN
siguiendo los lineamientos normativos y de
16. 23 Planegc!én Todos los procedimientos internos vigentes

’ estratégica procesos
Debe relacionar los proyectos de inversion a

ejecutar.

8. FORMALIZACION Y CONTROL DE CAMBIOS

Vigencia

Version Descripcién de la formalizacién y los cambios

Desde Hasta

Version inicial de la modernizacion del SGCCI,
remplaza lo establecido en la Orden Administrativa
001 de 2011, Por la cual se desarrollan los
procedimientos para la Planeacién y Evaluacién
Institucional.

1 16/06/2014 29/08/2016

Versién 2 de la modernizacion del SGCCI, que
reemplaza lo establecido en la versibn 1 por
actualizacion de la plantilla de procedimiento
establecida en el |Instructivo IN-IC-0075
Estandares para la elaboracién de documentos del
Sistema de Gestién de Calidad, Control Interno y
Gestion Ambiental, que incluye actualizacion
metodoldgica en lo correspondiente a responsable,
marco legal, roles de empleo, riesgos, aspectos e
impactos ambientales y elaboracién técnica.

2 30/08/2016 25/04/2018

Adicionalmente se hicieron ajustes a obijetivo,
alcance, entradas y salidas, condiciones
generales, actualizacion flujo de procedimiento.
Versién 3 de la modernizacion del SGCCI, que
incorpora los siguientes puntos:

3 26/04/2018 25/09/2019
- Condicibn  General: 3.3 Participacion
Ciudadana en la Gestion Publica.
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- Documentos Relacionados: FT-IC 2430
Registro mensual de acciones de
Participacion Ciudadana y Rendicion de
Cuentas.

- Definiciones y siglas: Fuente

- Entradas: FT-IC 2430 Registro mensual de
acciones de Participacién Ciudadana y
Rendicion de Cuentas

- Flujo de Procedimiento: Actividad No 5 FT-
IC 2430 Registro mensual de acciones de
Participacién Ciudadana y Rendicion de
Cuentas

Esta version reemplaza el contenido de la version
3 de este procedimiento y deroga los
procedimientos:

PR-1C-0231 Planeacion Tactica y Operativa.
PR-1C-0370 Ejecucion y seguimiento indicadores,
variables estadisticas y plan operativo.

Version 5 que reemplaza lo establecido en la version
4.

4 26/09/2019 29/11/2021

Se generaron ajustes en el documento relacionados
con el nombre del proceso de acuerdo con la nueva
estructura de procesos establecida en el
considerando de la Resolucién 060 del 11 de junio
del 2020 y el Cdadigo alfabético del mismo en los
numerales: 5. documentos relacionados, en la
pagina 1. 7. diagrama de flujo, 7.2 descripcion de
actividades, en las actividades 16 y 23.

En el contenido del documento donde se relaciona
5 30/11/2021 una dependencia, se adiciond la frase "o quien haga
sSus veces".

Se ajustaron las dependencias de acuerdo con la
nueva estructura establecida en el Decreto 1742 del
22 de diciembre de 2020y en la Resolucion 0070 del
09 de agosto del 2021.

Cabe aclarar, que el contenido técnico de los
documentos no presenta cambios respecto a la
version anterior. Por lo tanto, cualquier consulta
respecto a los contenidos técnicos de los mismos
debe efectuarse a los elaboradores técnicos y
revisores de la version anterior.
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. Néstor Raul Sanchez Mateus Coordinacion de Procesos y
Elabordé o - Gestor I . .
Ajustd metodolégicamente Riesgos Operacionales
Reviso: Constanza Rodriguez Paez Subdirectora Subdlr_ecplon de Planeacion y
Cumplimiento
Aprobé: Catalina Garcia Cure Directora Dlrecclor_m de o Gestion
Estratégica y de Analitica

DIAN
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9. ANEXOS

Anexo 1.

PLANEACION ESTRATEGICA PR-PEC-0230

Version 5

Los simbolos definidos para los flujogramas de la DIAN y sus significados son los siguientes:

NOMBRE

SIMBOLO

PROPOSITO

LINEA DE FLUJO

INDICAR EL SENTIDO DE LAS ACTIVIDADES Y CONECTAR LOS SIMBOLOS.

ACTIVIDAD MANUAL

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS MANUALMENTE.

PROCESO O
PROCEDIMIENTO

IDENTIFICAR A LOS PROCESOS O PROCEDIMIENTOS CUANDO ESTOS SON
PROVEEDORES O CLIENTES.

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES DE VERIFICACION Y DIVIDIR LOS CAMINOS DEL

E

DECISION G
RE’:EITZ'X&APDOR IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS AUTOMATICAMENTE POR UN
APLICATIVO SOFTWARE.
—
'N'C'?:&Eg\' DEL INDICAR EL INICIO O EL FIN DEL FLUJO DE ACTIVIDADES.

ACTIVIDAD CON
SALIDA MANUAL

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES MANUALES DE LAS CUALES SE GENERA UNA SALIDA
HACIA OTRO PROCESO, PROCEDIMIENTO O HACIA UN CLIENTE EXTERNO.

ACTIVIDAD CON
ENTRADA MANUAL

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES MANUALES A LAS CUALES INGRESA UNA ENTRADA
DE OTRO PROCESO, PROCEDIMIENTO O DE UN CLIENTE EXTERNO.

ACTIVIDAD CON
SALIDA AUTOMATICA

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES AUTOMATICAS (A TRAVES DE SIE'S O APLICATIVOS)
DE LAS CUALES SE GENERA UNA SALIDA HACIA OTRO PROCESO, PROCEDIMIENTO
O HACIA UN CLIENTE EXTERNO.

ACTIVIDAD CON

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES AUTOMATICAS (A TRAVES DE SIE’S O APLICATIVOS)

ale| OO |0] |

ENTRADA A LAS CUALES INGRESA UNA ENTRADA DE OTRO PROCESO, PROCEDIMIENTO O DE
AUTOMATICA UN CLIENTE EXTERNO.
CONECTOR A OTRA
ACTIVIDAD CONECTAR EL FLUJO DE DOS SIMBOLOS.
CONEC;TAg?Nﬁ OTRA CONECTAR EL FLUJO ENTRE DOS PAGINAS.

—_— ﬂ ;»\ ~
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RV: Generacion de Tutela en linea No 1792575

Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 30/11/2023 10:52

Para:Juzgado 45 Laboral Circuito - Bogota - Bogota D.C. <jlato45@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC.diego.orosua@gmail.com <diego.orosua@gmail.com>

[I]J 1 archivos adjuntos (358 KB)
SECUENCIA 25592TUT.pdf;

EL CORREO DEL CUAL SE ESTA ENVIANDO ESTA NOTIFICACION ES SOLO INFORMATIVO

TENGA EN CUENTA QUE EL LINK DE ACCESO A LOS ARCHIVOS DE LA
DEMANDA Y/O TUTELA ESTAN EN EL CUERPO DEL MENSAJE AL FINAL DE
LA TRAZABILIDAD DE ESTE CORREO.

Cordial saludo,

Dada la competencia del grupo de Reparto, se realizd la asignacién del mismo, basandose en
los datos suministrados por el usuario en el formulario diligenciado en linea, por ende, cualquier
asunto, faltante o inexactitud, debe tratarse en adelante en lo que a derecho corresponda,
directamente entre el despacho judicial y usuario. - Es importante aclarar que es responsabilidad
del usuario judicial registrar la informacién exacta, completa y veraz de conformidad a lo
establecido en la LEY 1564 DE 2012 (Cdodigo General del Proceso), y la LEY 2213 DE 2022 "
(...) y se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informaciéon y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales (...)", y demas normatividad relacionada -.

Al Sr(a). Juez(a): De manera atenta nos permitimos remitir para su respectivo tramite el
presente asunto, el cual se sometié a reparto aleatorio y le correspondié a su despacho de
acuerdo con la Secuencia relacionada en el Acta de Reparto adjunta. Recuerde que no podemos
modificar ni anexar informacién distinta a la aportada en el formulario, es por ello que es
unicamente el peticionario es quien podra responder ante cualquier requerimiento adicional.

NOTA: En caso de que NO se adjunte o visualice el Acta de Reparto, solicitarla a la
siguiente direccion electronica cseradmcvifml@cendoj.ramajudicial.gov.co (dandole
reenviar a este correo sin cambiar el asunto).

Al Sr(a). demandante / accionante / usuario(a): Informamos que su tramite ya esta en
conocimiento del Juez mencionado en el Acta de Reparto adjunta y en adelante cualquier asunto
relacionado debera ser tratado directamente con dicho despacho judicial, para lo cual el listado
de correos a nivel nacional lo encuentra en el siguiente link:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/10228/1300.

Sugerimos utilizar la consulta nacional unificada en:
https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/Procesos/Index en donde podran encontrar no solo
la informacion de los Juzgados Municipales, Pequefias Causas y de Circuito de Bogota de las
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especialidades Civil, Laboral y de Familia, sino de todas las especialidades, categorias y en todo
el territorio nacional, donde podra visualizar el tipo de demanda y el estado del proceso.

PARA OTROS ASUNTOS LOS CORREOS DISPUESTOS SON:

Solicitud copia acta de Centro Servicios Administrativos Civil Familia - Bogota - Bogota D.C.
reparto e informacion cseradmcevifml@cendoj.ramajudicial.gov.co

Soporte Demanda en Linea
soportedemandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

Soporte Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial
soportetutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

Devoluciones y remisiones TRAMITES PARA JUZGADOS ESPECIALIDADES CIVIL, LABORAL,
por competencia y otros FAMILIA BOGOTA (office.com)

Soporte Técnico demandas

Soporte Técnico tutelas

Agradecemos de antemano su valiosa atencion y diligencia,
Atentamente,

Reparto Centro de Servicios Administrativos
Jurisdiccionales para los Juzgados Civiles, Familia y Laborales

[ ]

USUARIO:

De: Tutela En Linea 02 <tutelaenlinea2 @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 30 de noviembre de 2023 8:17

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
diego.orosua@gmail.com <diego.orosua@gmail.com>

Asunto: Generacidn de Tutela en linea No 1792575

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con nUmero 1792575
Lugar donde se interpone la tutela.

Departamento: BOGOTA.

Ciudad: BOGOTA, D.C.

Lugar donde se vulneraron los derechos.

Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.
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Accionante: DIEGO FERNANDO OROZCO SANCHEZ Identificado con documento: 1014279993
Correo Electréonico Accionante : diego.orosua@gmail.com

Teléfono del accionante : 3125801472

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit:,
Correo Electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA- Nit:,
Correo Electronico: notificacionjudicial@areaandina.edu.co
Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, SIN DERECHO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electronico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta
respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electréonico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibid por error comuniquelo
de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del
mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener
consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las
que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la
informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario
hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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