Bogota, 27 de noviembre de 2023

Sefior
JUEZ DE TUTELA (Reparto)
Ciudad
Referencia: Accién de Tutela por violacién de los derechos fundamentales al acceso al
desempefio de funciones en cargos publicos, a la igualdad, al trabajo en
condiciones dignas y justas, y al debido proceso, frente a un perjuicio irremediable
Accionante: CAMILO ANDRES LOPEZ SANTAMARIA
Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y FUNDACION UNIVERSITARIA

DEL AREA ANDINA
Respetado Juez,

Yo, CAMILO ANDRES LOPEZ SANTAMARIA, ciudadano colombiano, identificado con nimero de cédula
80.076.395 de Bogota, me dirijo ante usted, en calidad de participante del concurso por méritos (ID de
participante 594954575), reglamentado mediante los Acuerdos 08 del 29 de diciembre de 2022 y 024 del
15 de febrero de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de
Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccién DIAN 2022”, al cargo de Gestor Il, Codigo
302, de Grado 2, con nivel jerarquico profesional, nUmero de OPEC: 198468, con el fin de interponer accion
de tutela para que se protejan mis derechos fundamentales de acceso al desempefio de funciones en cargos
publicos (art. 40, numeral 7), a la igualdad (art. 13), al trabajo en condiciones dignas y justas (art. 25), y al
debido proceso (art. 29), frente a un perjuicio irremediable, consagrados en nuestra Constitucion Politica
Nacional. Ademas de los demas derechos que estén siendo vulnerados por parte de la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) y la Fundacion Universitaria del Area Andina (FUAA), en razon de los siguientes

HECHOS

Primero: El dia 29 de diciembre de 2022 se aprueba el acuerdo 008 de la CNSC, y el dia 15 de febrero
de 2023 se aprueba el acuerdo 024 de la CNSC. Juntos reglamentan el proceso de seleccion para proveer
empleos en vacantes de Carrera dentro de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN). En el anexo al acuerdo 008 se especifican los puntajes para los cargos que
requieren experiencia profesional (figura 1), asignando 50 puntos al item de Experiencia Profesional y 25
puntos al item de Educacion Formal.

FACTORES DE E\fALUACIC')N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISIL(;S!;E!TE})JJELM Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100

Figura 1. Puntajes maximos para cada factor de evaluacion a cargos con experiencia profesional.

El documento también establece los criterios para valorar la Educacion Formal (figura 2). En la cual se
establece un puntaje de 25 para titulos de maestria.

| EMPLEQS DEL NIVEL PROFESIONAL |

Educacion Formal Educacion Informal
. s Horas =
Titulos (1) Puntaje (2) ETEE Puntaje
Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65- 96 3
(1) O actafs) de grado o cerificacion de terminacion y 97-128 4
aprobacion de la fofalidad de matenias que conforman ef
correspondi pénsum démico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste que .
solamente queda pendiente fa ceremonia de grado. 128 omas 5
{2) La suma de los punitajes parciales no puede exceder
25 puntos.

Figura 2. Puntajes maximos relacionados con las jerarquias de los niveles de educacion formal e informal.

Segundo: El dia 15 de marzo de 2023, en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, se publica la Oferta
Publica de Empleos de Carrera, ofertando el cargo a nivel profesional bajo el codigo 198468, cuyas
funciones estas descritas en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones (MERF) con el cédigo de
ficha AT-OP-3013, cuya funcional misional consiste en el cumplimiento de obligaciones aduaneras y
cambiarias, y cuyo proposito principal es el de “facilitar el comercio exterior, el control y la gestion
aduanera en concordancia con las normas nacionales, acuerdos internacionales, mejores practicas y
metodologias establecidas”. Las demas funciones, junto con la descripcion completa del empleo, se
adjuntan al presente archivo (Descripcion del empleo.pdf).

Tercero: El 21 de marzo de 2023, realicé la compra de derechos de participacion para el concurso abierto
de méritos, y me registré en la plataforma del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad (SIMO) de la pagina de la CNSC, cargando la informacién exigida para corroborar mi
experiencia profesional y mi educacion formal (figura 3). Esto se verifica en la constancia de inscripcion,
gue también adjunto al presente archivo (Constancia de inscripcion.pdf).
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Formacion

MAESTRIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

DOCTORADO UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

PROFESIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

POSTDOCTORADO CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LAS PASIFLORAS DE COLOMBIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA SEMINARIO SAN JUAN APOSTOL

Figura 3. Titulos registrados en el item de Educaciéon Formal dentro de la plataforma digital SIMO.

Cuarto: El dia 8 de septiembre de 2023 soy notificado de la fecha para presentar las tres pruebas escritas
que se realizaron en la primera etapa del concurso. Estas pruebas se realizan el dia 17 de septiembre de
2023.

Quinto: El 26 de septiembre de 2023 se publicaron los Resultados definitivos de las primeras tres pruebas
escritas, obteniendo como resultados: para la Prueba de Competencias Basicas y Organizacionales:
92.94, para las Pruebas de Competencias Conductuales e Interpersonales: 89.84, y para las Pruebas de
Integridad: 93.00. Resultados que me permitieron seguir en concurso para la valoracion de antecedentes.

Sexto: El 31 de octubre de 2023, se publicados los resultados preliminares de la prueba de valoracion de
antecedentes en donde obtuve un ponderado igual a: 45.83 (figura 4).

= Secciones

Seccion Puntaje Peso

No Aplica 0.00 0
Requisito Minimo 0.00 0

Experiendia Profesional (Profesional) 45.83 100
Experienda Profesional Relacionada 0.00 100
Educacion Informal (profesional) 0.00 100
Educacion Formal (Profesional) 0.00 100

Ne hay resultados asociados a su bisqueda

1- 1 de O resultados « <>

Resultado prueba

‘ 45.83 ‘

Ponderacién de la prueba

B |

Resultado ponderado

‘ 10.08 ‘

Figura 4. Puntajes de valoracion de antecedentes.

En los detalles de los resultados, se especifican las observaciones para cada uno de los titulos
demostrados (figura 5), en donde informan que el documento de doctorado fue considerado, y se le otorga
puntuacion a lo correspondiente al item de Educacion Formal. Sin embargo, los documentos de maestria
y postdoctorado no son considerados argumentando que “el aspirante ya obtuvo el puntaje maximo
establecido para el factor de Educacién Formal”.
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Consultar

Institucién Programa Estado Observacién Hagiimanis

El documento aportado no genera calificacion adicional, toda

géggg(?&o Eg%STORAL EN vez que, el aspirante ya _qbtuvo el puntaje méximo establegido
TECNOLOGICO DE LAS SIMULACION DE No Vilido Para el factor de Educacion Formal. Lo anterior de conformidad ©®
lo establecido en el numeral 5.1. del Anexo por el cual se

PASIFLORAS DE SISTEMAS DE con yerm 2 P
COLOMBIA PIROLISIS establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso

de Seleccion.

Se otorga puntuacion al documento correspondiente a
UNIVERSIDAD Educacion Formal, de conformidad con la puntuacion
NACIONAL DE ?r\?G%rfngR?Ag EN vilido establecida en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se 104
COLOMBIA establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso

de Seleccion.

El documento aportado no genera calific?cién' a_dicional, toda
MAESTRIA EN vez que, el aspirante ya obtuvo el puntaje maximo establecido

UNIVERSIDAD g . s
o para el factor de Educacion Formal. Lo anterior de conformidad

23%(13?4’\‘8% DE mgémgm E)UIMICA No Valido con lo establecido en el numeral 5.1. del Anexo por el cual se

establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso

de Seleccion.

El documento aportado fue validado para el cumplimiento del
UNIVERSIDAD requisito minimo de Estudio solicitado por la OPEC. Por tal
NACIONAL DE INGENIERIA QUIMICA Vélido razon, no es objeto de puntuacion, segun lo dispuesto en el L0
COLOMBIA numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las

especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion.

Figura 5. Observacio
nes a los titulos de Educacion Formal.

Séptimo: El dia 03 de noviembre de 2023, presenté a través de la plataforma localizada en la pagina del
SIMO, la Reclamacion respecto de los resultados detallados de la prueba valoracion de antecedentes,
con numero de solicitud: 751288944. En la reclamacién adjunto una carta (reclamacion VA.pdf) solicitando
me tengan en cuenta mi experiencia laboral de 8 afios (75 meses) para subir puntuacion en experiencia
profesional (desde 45.83 a 50.00), y para que me registren los 25 puntos de educacién formal, puesto
que, aunque argumentaban que tenia el puntaje maximo para ese item, en realidad me habian puntuado



con 0.00, como se evidencia en la figura 4, segun los criterios ya expuestos en la figura 5. Es decir, hice
la reclamacion basada en los argumentos que ellos presentaban en las observaciones de los documentos.

Octavo: El dia 22 de noviembre de 2023, en la plataforma del SIMO, publican la respuesta a mi
reclamacion (Reclamaciéon VA — Respuesta.pdf). En la respuesta, efectivamente consideran mi
experiencia profesional para llegar a puntuar 50.00 en este item. Sin embargo, en el item de formacion,
cambian las observaciones que habian hecho originalmente, argumentando que esta vez los documentos
no tienen validez, puesto que el cargo no otorga puntuacion por doctorados ni postdoctorados, y que el
titulo de maestria no tiene relacién con las funciones del cargo a proveer (figura 6). Aunque en la
valoracioén anterior, habian argumentado que el titulo de doctorado si se tenia en cuenta, y el titulo de
maestria no, por haber alcanzado la puntuacion maxima.

n Formacion

R - Consultar
Institucidn Programa Estado Chservacidn documento
([:)Eg-ArEEODLIIE_O E(S)TS?'%%ISTORAL EN El documento aportado no es vilido para acreditar Educacion Formal, toda vez
TECNOLOGICO DE LAS SIMULACION DE No Valido 9ues no cumple con los criterios establecidos en el numeral 2.1.2.1. del Anexo ®
PASIFLORAS DE SISTEMAS DE por &l cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de
COLOMBIA PIRGLISIS Seleccidn, dado que, corresponde a Contrato de prestacion de servicios.
UNIVERSIDAD El documento aportado correspondiente a Titulo de Doctorado no genera
NACIONAL DE DOCTORADO EN No Vilido puntuacion para el Nivel profesional del cargo a proveer, de conformidad con lo ®
COLOMBIA INGENIERIA establecido en el numeral 5.3. del Ansxo por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccidn.
El documento aportado, no tiene relacion con las funciones del empleo a proveer,
Hzggﬁlfgg FV;:_‘,EE’JIREIE{QIE:I No Valido POT tanto, no es objeto de puntuacidn de conformidad con lo establecido en &l ®
COLOMBIA INGENIERIA QUIMICA numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las espacificaciones técnicas del
presente Proceso de Seleccion.
UNIVERSIDAD El documento aportado fue validado para el cumplimiento del requisito minimo
. de Estudio solicitado por la OPEC. Por tal razén, no es objeto de puntuacién, ®
Eéfé%l\éﬁk DE INGENIERIA QUIMICA Valido segun lo dispuesto en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del presente Procaso de Seleccion.
El documento aportado correspondiente a Titulo de Bachiller no genera
SEMINARIO SAN JUAM BACHILLER No Vilido puntuacién para el Nivel profesional del cargo a proveer, de conformidad con lo ®

APOSTOL ACADEMICO establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las

especificaciones técnicas del presente Procaso de Seleccion.
Figura 6. Nuevas observaciones a los titulos de Educacién Formal.

Adicionalmente, en la reclamacién sustentan que el perfil del Magister en Ingenieria Quimica no cumple
con el cargo, basados en el perfil del aspirante que desea ingresar al programa de Maestria (figura 7)
de la Universidad Nacional.

Ahora bien, tomando en consideracion la norma precitada, v en lo que respecta al Titulo
Maestria en Maestria En Ingenieria - Ingenieria Quimica, aportado por el aspirante, es
necesario aclarar que se trata de una formacion enfocada a esta dirigido preferiblemente
a profesionales que quieran iniciar una carrera investigativa. Por lo tanto, la dedicacion a
la Tesis de Investigacion corresponde a mas del 40% de la total a la maestria, y su
objetivo es presentar una disertacion escrita en la cual se refleje “la adquisicion de
habilidades v conocimientos que permitan al estudiante participar en los procesos de
construccion de conocimiento”.

Figura 7. Observaciones reflejadas en la respuesta a VA.

Este perfil lo toman de la pagina del programa de Maestria en Ingenieria Quimica de la Universidad
Nacional (figura 8). Esto demuestra un total desconocimiento por parte de la CNSC y de la FUAA en
cuanto a las diferencias entre el perfil de un aspirante y de un egresado de un programa académico.

Perfil del Aspirante

El programa de Maestria en Ingenieria Quimica esta dirigido a Ingenieros de Quimicos o profesionales de todas las areas del
conocimiento en ingenieria, ciencias exactas, fisicas y naturales, relacionadas con la Ingenieria Quimica, que demuestren interés

en profundizar en el drea profesional o iniciar su formacién en investigacién.

El perfil de investigacion estd dirigido preferiblemente a profesionales que quieran iniciar una carrera investigativa. Por lo tanto,
la dedicacién a la Tesis de Investigacion corresponde a mas del 40% de la total a la maestria, y su objetivo es presentar una
disertacién escrita en la cual se refleje “la adquisicion de habilidades y conocimientos que permitan al estudiante participar en

los procesos de construccién de conocimiento”

El perfil de profundizacién esta dirigido preferiblemente a profesionales que estdn y continuaran vinculados con la industria, con
instituciones estatales o a actividades de consultoria. EL Trabajo Final tiene una dedicacion del 20% del total de créditos de la
maestria y su objetivo es “hacer evidentes los conocimientos y habilidades adquiridas durante su proceso de formacién, asi
como la capacidad de aplicarlos y resolver problemas concretos de su disciplina”.

El aspirante al programa debe ser un profesional idéneo, ético y comprometido con su formacién personal y profesional, y con el
progreso del pais. Debe demostrar su orientacién investigativa o su preferencia por este campo de accién profesional, a través
de su participacién en proyectos de investigacion y desarrollo, distinciones académicas, la participacién en eventos académicos,

su interés por la formacién continua, o su experiencia profesional o docente.
Figura 8. Perfil del aspirante al programa de Maestria en Ingenieria Quimica.

En la misma pagina en donde ellos consultan el perfil del aspirante, se puede apreciar el perfil del
egresado (figura 9), en donde se cita que el magister en Ingenieria Quimica estara en capacidad de
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contribuir a la valorizacién y proteccion del patrimonio natural y ambiental de la nacién, asi como sera
capaz de apoyar el estudio y el analisis de los problemas nacionales relacionados con la industria quimica.
Esto incluye varias de las funciones esenciales del cargo, como la gestion de los acuerdos nacionales e
internacionales en materia de intercambio de mercancia y tecnologia, asi como el seguimiento a
protocolos de comercio.

Perfil del Egresado

El Magister en Ingenieria Quimica egresado de la Universidad Nacional de Colombia sera un profesional del mas alto nivel, con
capacidad de proponer, dirigir y realizar desarrollos en el drea que conduzcan a la generacion y adaptacién de conocimiento en el
area de Ingenieria Quimica. Conocera el patrimonio natural y ambiental de la nacion y estard en capacidad de contribuir a su
valorizacién y proteccién, y tendra la capacidad de apoyar el estudio y el andlisis de los problemas nacionales relacionados con

la industria quimica, para luego cooperar en la propuesta de las soluciones pertinentes.
Figura 9. Perfil del egresado al programa de Maestria en Ingenieria Quimica.

Para esto, la preparacion de la maestria incluyé materias como Contexto Industrial Colombiano en donde
se presentan las normas de comercio de la nacion, asi como las estrategias para mejorar el patrimonio
industrial basados en los indices de importaciones y exportaciones de Colombia.

2011-25 MAGISTER EN INGENIERIA -
INGENIERIA QUIMICA

Asignaturas
ASIGNATURAS CREDITO TIPO PERIODO . CALIFICACION
Tesis de maestria (2020362) 22 TESIS-TRAB.FINAL 2011-2S Ordinaria APROBADA
Tesis de maestria (2020362) 22 TESIS-TRAB.FINAL 2011-1S Ordinaria AVANCE SATISFACTO...
Tesis de maestria (2020362) 22 TESIS-TRAB.FINAL 2010-2S Ordinaria AVANCE SATISFACTO...
Proyecto de tesis de maestria (2020397) 4 ACTIVIDADES A... 2010-1S Ordinaria APROBADA
Seminario de investigacion 11 (2020396) 3 ACTIVIDADES A... 2010-1S Ordinaria APROBADA
— 3.2
Interfaces (2015577) 3 ELECTIVA DE PR... 2010-1S Ordinaria APROBADA
. . . o 4.3
Fisicoguimica de Polimeros (2020339) 4 CLEGIBLES 2010-15 Ordinaria APROBADA
Proyecto de tesis de maestria (2020397) 4 ACTIVIDADES A... 2009-2S Ordinaria PENDIENTE
, . 4.6
Contexto industrial colombiano (2020318) 4 ELEGIBLES 2009-25S Ordinaria APROBADA
P o 3.8
Termodindmica avanzada (2020337) 4 ELEGIBLES 2009-25 Ordinaria APROBADA
i . . o 3.8
Seminario de investigacion Is (2020395) 3 ACTIVIDADES A... 2009-1S Ordinaria APROBADA
Fend det te (2020321) 4 ELEGIBLES 2009-1S Ordinari 4.4
enomenos de transporte rdinaria APROBADA
L. . L 4.0
Transformacion de polimeros {2020338) 4 ELEGIBLES 2009-15 Ordinaria APROBADA

Figura 10. Perfil del egresado al programa de Maestria en Ingenieria Quimica.

Por ultimo, en la respuesta a mi reclamacion también me indican que “contra la presente decision, no
procede ningun recurso”. Asi, la CNSC y la Fundacion Universitaria Area Andina vulneran mis derechos
y especialmente, los relacionados con acceder a cargos de carrera administrativa, y al debido proceso,
puesto que cambian los argumentos durante el proceso de evaluacidon y de reclamos, basados en
argumentos que demuestran un desconocimiento del sistema académico, y no me permiten una posterior
demostracion, para contraargumentar sus nuevas posiciones, como la relacion de mis titulos de maestria
y doctorado con las funciones vinculadas al ejercicio del cargo. Es por esto que presento las siguientes

PETICIONES

Primera: Conforme a lo manifestado anteriormente, solicito de manera respetuosa incluir dentro de la
valoracion de antecedentes, especificamente la valoracion de Educacion Formal, mi titulo de maestria, a
fin de ser considerado en la calificacion. Modificando la puntuacién asignada dentro de los resultados de
la prueba de Educacién Formal (profesional) de la convocatoria de la referencia para la OPEC 198468,
cargo de Gestor Il, Codigo 302, de Grado 2, con nivel jerarquico profesional, en aplicacion ademas del
principio de non reformatio in pejus.

Segunda: Ajustar conforme a lo correspondiente, la sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso y en
efecto, dentro del resultado total.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente solicitud la realizo conforme a lo dispuesto en La Constitucién Nacional y demas normas
concordantes.

PRUEBAS
Solicito sean tenidas como pruebas las siguientes:

e Descripcién del empleo
e Constancia de inscripciéon



e Reclamacion de Valoracion de Antecedentes
e Respuesta a la reclamacién de Valoracion de Antecedentes

NOTIFICACION

Accionante: Camilo Andrés Lépez Santamaria
C.C. 80.073.395 de Bogota
Correo: calopezsa@gmail.com
Teléfono: 300 772 8108
Direccion: Carrera 19 # 51 — 15 Apto 103 (Bogota)
Accionados: Comision Nacional del Servicio Civil
NIT 900003409-7
Correo: naotificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Direccion: Carrera 16 # 96 — 64 Piso 7, Bogota
Fundacion Universitaria del Area Andina
NIT 860517302-1
Correo: natificacionjudicial@areandina.edu.co
Direccion: Carrera. 14 A # 70 A — 34, Bogota D.C.

Agradezco la atencion recibida,

Respetuosamente,

Sruulo FdpesSSan

Camilo Andrés Lopez Santamaria
C.C. 80.076.395 de Bogota
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO

Y ASCENSO de 2022
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

mar, 21 mar 2023 15:15:58

Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacion: mar, 21 mar 2023 15:15:58

CAMILO ANDRES LOPEZ SANTAMARIA

Vs

Documento

N° de inscripcion
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades

Entidad

Cabdigo
Denominacién

Nivel jerarquico

Cédula de Ciudadania N° 80076395
594954575
3007728108

calopezsa@gmail.com

Datos del empleo
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

302 N° de empleo 198468
3641 GESTOR I
Profesional Grado 2

\

DOCUMENTOS

MAESTRIA
DOCTORADO
PROFESIONAL

POSTDOCTORADO

EDUCACION BASICA SECUNDARIA

Empresa

Formacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LAS PASIFLORAS DE COLOMBIA

SEMINARIO SAN JUAN APOSTOL

Experiencia laboral

UNIVERSIDAD NACIONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL

Cargo Fecha Fecha terminacion
ESTUDIANTE AUXILIAR 02-oct-09 02-dic-09
ESTUDIANTE AUXILIAR DE 05-ago-09 04-dic-09
POSTGRADO
ASISTENTE DE DOCENCIA  08-feb-10 07-jun-10
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Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion

UNIVERSIDAD ECCI DOCENTE TITULAR 01-feb-16

Produccioén intelectual

Articulo Puentes T, Rodriguez A, Lopez C. Effect of biochar use as a substrate on granadilla
(Passiflora ligularis Juss.) growth parameters. Agronomia Colombiana 40(1), 2022
Articulo Mayorga M, Lépez C, Lépez M, Gozélez A. Experimental analysis of biodiesel synthesis from

palm kernel oil: empirical model and surface response variables. Reaction Kinetics,
Mechanisms and Catalysis. 2020

Articulo Malagén D, Clavijo D, Lépez C. Production of Polycaprolactone Microcarriers using
Electrospray for Fibroblast Cultures. Chemical Engineering Transactions. Vol 64. 2018

Articulo Mayorga M, Cadavid J, Lopez C, Lépez M, Silva V, Galindo J. Use of Biofuels in the
Aeronautical Industry: Colombian Air Force Case. TECCIENCIA, Vol. 14. 2019
Articulo Mayorga M, Cadavid J, Lopez C, Suarez O, Lépez M, Trujillo C, Duran H. Definition of the

Catalyst Family for the Production of Green Diesel by Hydrotreatment In Situ of Triglycerides.
Chemical Engineering Transactions. Vol 80. 2020

Articulo Casallas I, Carvajal E, Mahecha E, Castrillon C, Gémez H, Lépez C, Malagén D. Pre-
treatment of Waste Cooking Oils for Biodiesel Production. Chemical Engineering
Transactions. Vol 65. 2018

Articulo Mayorga M, Cadavid J, Martinez J, Rodriguez I, Trujillo C, Lépez M, Lépez C. Evaluation of
Zeolite-Based Catalyst Supports for the Production of Biokerosene by Hydrotreating of Oils.
Chemical Engineering Transactions. Vol 74. 2019

Otros documentos

Documento de Identificacion
Tarjeta Profesional

Libreta Militar

Certificado Examen de Idiomas
Resultado Pruebas ICFES

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bogota D.C. - Bogota D.C.
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Versién formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

Vigencia

Dese. 2710112023 Hasta. |

Identificacion del empleo

2023 versionde laficha [IFE
Denominacién Gestor Il céd
del empleo:
Tipo de Empleo Carrera Administrativa

Proceso(s) MISIONAL: Cumplimiento de obligaciones aduaneras y cambiarias

Cadigo de la
Ficha

AT-OP-3013

302 Grado 02 Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL

Ubicacion del empleo

BT LTSI (I Operacion aduanera. PTG Y EN ST R Niveles Central y Seccional

Superior

- A Quien ejerza la supervision directa
inmediato:

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Propésito principal
Facilitar el comercio exterior, el control y la gestién aduanera en concordancia con las normas nacionales, acuerdos internacionales, mejores practicas y metodologias establecidas.

Funciones esenciales

ll Representar a la entidad en reuniones nacionales e internacionales relacionadas con el comercio exterior y la gestion aduanera, atendiendo los lineamientos institucionales.

Orientar a los usuarios internos y externos en la aplicacion de las normas que regulan la gestion aduanera, el control y el recaudo de los tributos aduaneros, de acuerdo con los criterios técnicos-operativos, las
directrices y normativa vigente que facilitan el comercio exterior.

N

Gestionar los acuerdos nacionales o internacionales de interés para el estado colombiano en materia aduanera o de cooperacion, con el fin de que el pais los suscriba o efectue reservas, de conformidad con
lineamientos gubernamentales y normativa vigente.

g

Controlar el cumplimiento de los regimenes aduaneros, origen, clasificacion arancelaria y valoracion de las mercancias, operaciones de comercio exterior en zonas primarias, zonas francas, mercancias en
abandono, cupos o contingentes, en el marco de los acuerdos comerciales suscritos por Colombia y la competencia institucional.

>

Gestionar las operaciones aduaneras de ingreso o salida de mercancias hacia o desde el territorio aduanero nacional sometidas a los diferentes regimenes, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en las normas y procedimientos vigentes.

<

Sustanciar las solicitudes en materia de valoracion aduanera, origen y clasificacion arancelaria de las mercancias, segun los acuerdos comerciales, tratados de libre comercio, sistemas de preferencias y|
normativa vigente.

o

il Sustanciar las solicitudes de Registro Aduanero u Operador Econdmico Autorizado, asi como la interrupcion, pérdida o cancelacion de la calidad, de acuerdo con la normativa aduanera.

il Gestionar la aprobacion, aceptacion, cancelacion y custodia de las garantias que amparan las obligaciones propias de la gestion aduanera de conformidad con la normativa vigente.

Controlar el cumplimiento y mantenimiento de las condiciones, beneficios, requisitos, obligaciones y responsabilidades de los Operadores Econémicos Autorizados y Usuarios Aduaneros, de acuerdo con la
il normativa aduanera vigente.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Estudios Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los Nicleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.

ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nuicleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Béasico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

AFINES

CIENCIA POLITICA,

RELACIONES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Béasico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
INTERNACIONALES

CONTADURIA PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
DERECHO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
ECONOMIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA

Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA CIVIL Y AFINES  |Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Ntcleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA DE MINAS,

METALURGIA Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Béasico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA DE SISTEMAS,

TELEMATICA Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
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INGENIERIA INDUSTRIAL Y

AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA MECANICA Y

AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA QUIMICA Y Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

AFINES
OTRAS INGENIERIAS Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
QUIMICA Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Un (1) afio de experiencia profesional.

Certificado de inglés en nivel A2. Si el empleo se encuentra ubicado en las dependencias

Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley de Viajeros, el requisito sera B1

Otros requisitos del empleo:

Equivalencias

[\ [o] - QUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad

Competencias Basicas u Orgal nales

Comportamiento Etico. Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacién al Logro Orientacién al Usuario y al Ciudadano.

Conceptos Evasion. Elusion y Contrabando

. Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion Documental. Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

Principios de la funcién publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437 de
2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo IIl. -Capitulos 1,5 al 8-).

Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Cadigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad.

Sistema PQRSF.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. Generalidades de la operacién aduanera.

Competencias Funcionales

Registro Aduanero Operador Econémico Autorizado - OEA

Salidas de mercancias al territorio aduanero Nacional Nomenclatura Arancelaria

Ingreso de mercancias al territorio aduanero Nacional Origen

Transito Valoracion de Mercancias

Régimen especial
Competencias Conductuales o Interpersonales
Nivel
Comportamiento ético Trabajo en equipo
Comunicacion efectiva Adaptabilidad

CONTROL DE CAMBIOS

Versiéon
11/06/2020 Por el cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
20/12/2021 Por la cual se adiciona el articulo 1° de la Resolucién 060 de 2020
0010 27/01/2023 3 Por la cual se modifica la Resolucion nimero 060 del 11 de junio de 2020




Bogotd, 03 de noviembre de 2023

Sefores

CNSC- Comision Nacional del Servicio Civil

AREANDINA

REF 1: PROCESO DE SELECCION DIAN 2022

REF 2: OPEC 198468

CONCURSANTE: Camilo Andrés Lopez Santamaria CC. 80.076.395

ASUNTO: Apelacién a la valoracién de antecedentes

Cordial saludo.

Por medio de la presente carta, deseo expresar de forma respetuosa, mi inconformidad en la valoracién de mis

antecedentes, solicitando la revision, basado en los siguientes 3 puntos:

Para validar la educacion formal, yo presenté todos mis diplomas, incluyendo los de estudio profesional, de maestria,
y de doctorado, asi como también el contrato de mi estancia postdoctoral. Sin embargo, durante la evaluacion, no
me validan el titulo de maestria ni el de postdoctorado, argumentando que “el aspirante ya obtuvo el puntaje
mdximo establecido para el factor de Educacion Formal” (figura 1). No obstante, el puntaje maximo para ese factor

es de veinticinco (25) puntos, y me registraron calificacién de cero puntos (0.0).

Institucién Programa
CENTRO DE ESTANCIA
DESARROLLO POSTDOCTORAL EN
TECNOLOGICO DE LAS SIMULACION DE
PASIFLORAS DE SISTEMAS DE
COLOMBIA PIROLISIS
UNIVERSIDAD DOCTORADO EN
NACIONAL DE INGENIERIA
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAESTRIA EN
NACIONAL DE INGENIERIA -
COLOMBIA INGENIERIA QUIMICA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERIA QUIMICA
COLOMBIA

a# Formacion

Estado

No Valido

Valido

No Vilido

Valido

Observacién

El documento aportado no genera calificacion adicional, toda
vez que, el aspirante ya obtuvo el puntaje maximo establecido
para el factor de Educacion Formal. Lo anterior de conformidad
con lo establecido en el numeral 5.1. del Anexo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso
de Seleccion.

Se otorga puntuacion al documento correspondiente a
Educacion Formal, de conformidad con la puntuacion
establecida en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso
de Seleccion.

El documento aportado no genera calificacion adicional, toda
vez que, el aspirante ya obtuvo el puntaje maximo establecido
para el factor de Educacion Formal. Lo anterior de conformidad
con lo establecido en el numeral 5.1. del Anexo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso
de Seleccion.

El documento aportado fue validado para el cumplimiento del
requisito minimo de Estudio solicitado por la OPEC. Por tal
razon, no es objeto de puntuacion, segun lo dispuesto en el
numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion.

Figura 1. Resultados y observaciones de calificaciones en el item de Formacién

Consultar

documento



Coémo evidencia a mi experiencia laboral, presento una certificacién demostrando mi historial de trabajo realizado
como docente en la Universidad ECCI, en contratos a término fijo durante los Ultimos 8 afios, desde 2016 hasta la
actualidad. Cada contrato aparece en el certificado con su fecha de inicio y de finalizacién, en donde se cuentan 73
meses de trabajo en contratos anteriores (figura 2) y 2 mas del presente trabajo, hasta la fecha de emision del
certificado, sumando 75 meses. Sin embargo, para la calificacion, se disgregd en varios trabajos, y solo tomaron en
cuenta los dos primeros afos (hasta 2018) argumentando que “la experiencia adicional aportada no genera
calificacién en la evaluacidn, toda vez que el aspirante ya obtuvo el puntaje mdximo posible en ese factor” (figura 3).
Empero, el puntaje maximo es de 70 puntos (50 puntos de Experiencia Profesional y 20 puntos de Experiencia
Profesional Relacionada). Al revisar, me aparece un valor de 45.83 (45.83 puntos en la experiencia profesional y 0.0
puntos en la experiencia profesional relacionada).

Tipo Contrato Estado Fecha Inicio Fecha Fin

TERMING FIJO INFERIOR 1 ANO Finalizado 11-jul-22 16-dic-22 5 meses
TERMINO F1JO INFERIOR 1 AN Finalizado 11-ene-22 10-jul-22 6 meses
TERMING FIJO INFERIOR 1 ANO Finalizado 12-ene-21 17-dic-21 I'meses
TERMINO F1JC INFERIOR 1 ANO Finalizado 16-ene-20 11-dic-20 ' meses
TERMINO F1JO INFERIOR 1 AN Finalizado B-ene-19 12-dic-19 I'meses
TERMING FIJO INFERIOR 1 ANO Finalizado 22-ene-18 29-nov-18 |10 meses
TERMINO F1JO INFERIOR 1 AN Finalizado G-feb-17 14-dic-17 |10 meses
TERMING FIJO INFERIOR 1 ANO Finalizado 1-ago-16 26-nov-16 4 meses
TERMINC FIJO INFERIOR 1 ANO Finalizado 24-oct-16 25-nov-16 I mes
TERMINO F1JO INFERIOR 1 AN Finalizado 1-feb-16 26-may-16 4 meses

total 73 meses

Figura 2. Tabla de contratos trabajados y reportados en el certificado laboral de la universidad ECCI.

Se otorga puntuacion al documento aportado como
experiencia profesional, correspondiente al tiempo
adicional validado como requisito minimo. Se otorga
puntuacién al documento aportado como expariencia
profesional, correspondiente al tiempo adicional

UNIVERSIDAD DOCENTE L validado como requisito minimo. Adicionalmente, la

ECCI TITULAR 2018-01-22  2018-06-21 Valido experiencia adicional aportada no genera calificacion ©
en la evaluacion de la experiencia profesional toda vez,
qgue el aspirante yva obtuvo el puntaje maximo posible
en este factor, de conformidad con lo dispussto en el
numeral 5.1. v 5.2. del Anexo técnico del presente
Proceso de Seleccion.

Figura 3. Resultados y observaciones de las calificaciones en el item de Experiencia Laboral.

Aunque no presento evidencias de los cursos de educacion informal que he tomado, si presenté evidencias de
formacidon de mayor nivel, que no generd puntuacion adicional. Especificamente, el certificado de mi maestria y el
certificado de mi estancia postdoctoral. Estos estudios se consideran de mayor jerarquia a cursos cortos o
diplomados. Es por esto que, solicito respetuosamente consideren estos certificados para puntuar dentro del item
de educacién informal.

Agradezco de antemano el tiempo que tomaron para estudiar mi reclamacion y les deseo un excelente dia.

Atentamente,

Camilo Andrés Lopez Santamaria

Ingeniero Quimico, MSc, PhD

Tel: 300 772 8108
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Bogota D.C., 21 de noviembre de 2023

Senfor aspirante:

CAMILO ANDRES LOPEZ SANTAMARIA
ID. 594954575

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECVA-DIAN2022-1007

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Prueba de valoracion de antecedentes.

En el marco del Proceso de Seleccidon DIAN 2022, la Comision Nacional del Seryicio
Civil-CNSC suscribié Contrato No. 379 de 2023 con la Fundacién Universitaria del Area
Andina, cuyo objeto es: “Realizar la verificacion de requisitos minimos, las pruebas escritas y la
prueba de valoracion de antecedentes del proceso de seleccién en las modalidades de ascenso e
ingreso, y la Prueba de Ejecuciéon del Proceso de Seleccion en la modalidad de ingreso para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”. El referido contrato
establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de: “...) atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones,
acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio y dentro de los limites normativos que abarque la delegacion conferida con
la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasién de la ejecucion de las
diferentes etapas contratadas del proceso de seleccion. (...)".

Asimismo, el numeral 5.6. del Anexo Técnico del presente proceso de seleccion del 29 de
diciembre de 2022, establece:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse unicamente a
través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién
de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo
2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
en concordancia con lo sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma
que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar
la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido
por el articulo 1 de la Ley 17565 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus
propios resultados.
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Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o

actualizar documentacion aportada en SIMQO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se

consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la
reclamacioén presentada.

Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.”
(Negrilla fuera de texto original).

En atencién a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Prueba de Valoracidon de Antecedentes del Proceso de Seleccién DIAN
2022 — Modalidades Ingreso y Ascenso, a través del sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO; a partir de las 00:00 horas del dia 01 de
noviembre hasta las 23:59:59 del dia 08 de noviembre del presente afio (5 dias habiles),
los dias 4, 5 y 6 de noviembre de 2023 no estuvo habilitado el SIMO, y se evidencia que
usted presento reclamacion en la que manifiesta:

OBJETO DE LA PETICION.

(...) “Cémo evidencia a mi experiencia laboral, presento una certificacion
demostrando mi historial de trabajo realizado como docente en la Universidad
ECCI, en contratos a término fijo durante los ultimos 8 afios, desde 2016 hasta la
actualidad. Cada contrato aparece en el certificado con su fecha de inicio y de
finalizacién, en donde se cuentan 73 meses de trabajo en contratos anteriores
(figura 2) y 2 mas del presente trabajo, hasta la fecha de emision del certificado,
sumando 75 meses. Sin embargo, para la calificacién, se disgregdé en varios
tfrabajos, y solo tomaron en cuenta los dos primeros afios (hasta 2018)
argumentando que “la experiencia adicional aportada no genera calificacion en la
evaluacion, toda vez que el aspirante ya obtuvo el puntaje maximo posible en ese
factor” (figura 3). Empero, el puntaje maximo es de 70 puntos (50 puntos de
Experiencia Profesional y 20 puntos de Experiencia Profesional Relacionada). Al
revisar, me aparece un valor de 45.83 (45.83 puntos en la experiencia profesional
y 0.0 puntos en la experiencia profesional relacionada).’(...)

Para efectos de atender su reclamacion, es importante precisar lo siguiente:

NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA

LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

“Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, segun las especificaciones técnicas definidas en este Anexo, de conformidad
con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los
Factores de Educaciéon Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el
numeral 5.3. de este Anexo.
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Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada, como se especifica mas adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, las Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados
en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, solamente serén aplicadas en la
Etapa de VRM y, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educaciéon o de Experiencia, aportados
oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencion.”

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos de la documentacién aportada por
el aspirante en la etapa de inscripcién al presente Proceso de Seleccion se encuentran
contenidas en el Anexo Técnico del 29 de diciembre de 2022 y seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos en la etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de
Antecedentes segun el numeral 3.1. del mencionado Anexo.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacién de esta
prueba son los siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel

Profesional)
FACTORES DE E\fALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPE%UFISEISTIg hTﬁI\E ! :ELI;EC EXNF:&EDRAE NCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
e el e Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\fALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUIS '1_% g;:gganLw Experfencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
—— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEDS :
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
PROFESIONAL ¥ PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacién
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

A) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes unicamente se valorara la
Educacion relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea adicional a
la acreditada para el requisito minimo de Educacidn exigido para tal empleo.
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En la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.3. del anexo técnico relacionados a continuacion:

En el item de educacién, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos, conforme se indica el numeral 5.1. del Anexo Técnico.

En el item de educacion informal, sélo se valoraran las certificaciones de cursos,
cuya duracion individual sea de treinta y dos (32) o mas horas.

Solo se valoraran las certificaciones de cursos realizados en los ultimos cinco (5)
afos, contados hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, esto es, en la
modalidad Abierto (29 de marzo de 2023).

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL
Educacion Formal Educacion Informal
. ) Horas _
Titulos (1) Puntaje (2) I Puntaje
Magstria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
{1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y o7 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materias que conforman ef
comespondiente pénsum académico, expedida por Ia
respectiva institucion educativa, en la gue conste gue .
solamente queda pendients [a cersmonia de grado. 128 o mas il
(2} La suma de los puntajes parciales no pueds exceder
25 puntos.

B) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes, en el item de experiencia,

Unicamente se valorara la Experiencia adicional a la acreditada para el requisito
minimo de Experiencia exigido para el empleo.

En la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.4. del anexo relacionados a continuacion:

En el item de experiencia, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos definidos en el numeral 5.1.del Anexo Técnico.

I iencia sol bilizarz letos.

La correspondiente puntuacién, sea para los parciales o para la sumatoria de los
mismos, incluird una parte entera y dos (2) decimales truncados.
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e Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.

e Las certificaciones que indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8), sin que exceda las cuarenta y cuatro (44)
horas semanales.

e Cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada
del requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de
Evaluacién, el excedente se le contabilizara para puntuar en la Experiencia

Profesional (no al revés).
Para empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional).

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la
Experiencia para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que
va de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de
cero (0,00) a cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

PROFESIONAL EXIGIDA FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA .
el AeaDiee PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
: MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO"

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 36 comesponde a la cantidad
5 necesaria de meses de EPR adicional al reguisito

0 = =

De1a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR = (—) de Experiencia exigido, para obtener en esta
36 prueba e puntaje maximo en este Factor de

Ewaluacion, el cual es 20

* El término E) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

El numero 12 comesponds a la cantidad necesana
(50 de meses de EP adicional al requisito minimo de
De 1a 12 meses Puntaje EF = Total de meses complstos acreditados de EF + [1—) Expefiencia exigido, para obtener en esta prusba el

puntsje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

* El término [%j gue aparace en las Formulas para la Calificacion s una constante (un factor de conversidin).

. REQUISITOS MiNIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC.

La Valoracion de Antecedentes se realiza a partir de los requisitos minimos previstos en el
empleo al cual usted se postuld, asi:

Numero de OPEC: | 198468

Nivel: Profesional

Facilitar el comercio exterior, el control y la gestion aduanera en concordancia con las

Propésito del : : : . . .
normas nacionales, acuerdos internacionales, mejores practicas y metodologias

empleo: .
P establecidas.
e Sustanciar las solicitudes en materia de valoraciéon aduanera, origen y
clasificacion arancelaria de las mercancias, segun los acuerdos
Funciones del comerciales, tratados de libre comercio, sistemas de preferencias y
empleo: normativa vigente.

e Sustanciar las solicitudes de registro aduanero u operador econémico
autorizado, asi como la interrupcién, perdida o cancelacion de la calidad, de
acuerdo con la normativa aduanera.
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e Representar a la entidad en reuniones nacionales e internacionales
relacionadas con el comercio exterior y la gestién aduanera, atendiendo los
lineamientos institucionales.

e Orientar a los usuarios internos y externos en la aplicacion de las normas
que regulan la gestion aduanera, el control y el recaudo de los tributos
aduaneros, de acuerdo con los criterios técnicos-operativos, las directrices y
normativa vigente que facilitan el comercio exterior.

e Las sefaladas como comunes a todos los empleos de la planta de personal
de la entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y
las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

e Gestionar los acuerdos nacionales o internacionales de interés para el
estado colombiano en materia aduanera o de cooperacion, con el fin de que
el pais los suscriba o efectué reservas, de conformidad con lineamientos
gubernamentales y normativa vigente.

e Gestionar las operaciones aduaneras de ingreso o salida de mercancias
hacia o desde el territorio aduanero nacional sometidas a los diferentes
regimenes, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en las normas y procedimientos vigentes.

e Gestionar la aprobacion, aceptacion, cancelacion y custodia de las garantias
que amparan las obligaciones propias de la gestion aduanera de
conformidad con la normativa vigente.

e Controlar el cumplimiento y mantenimiento de las condiciones, beneficios,
requisitos, obligaciones y responsabilidades de los operadores econdmicos
autorizados y usuarios aduaneros, de acuerdo con la normativa aduanera
vigente.

e Controlar el cumplimiento de los regimenes aduaneros, origen, clasificacion
arancelaria y valoracion de las mercancias, operaciones de comercio
exterior en zonas primarias, zonas francas, mercancias en abandono, cupos
o contingentes, en el marco de los acuerdos comerciales suscritos por
Colombia y la competencia institucional.

Requisitos de
Estudio:

Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES ,0, NBC: CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: DERECHO Y
AFINES ,0, NBC: ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES
,0, NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y
AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA
MECANICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA QUIMICA Y AFINES ,0, NBC: OTRAS
INGENIERIAS ,0, NBC: QUIMICA Y AFINES.

Requisitos de
Experiencia:

Doce(12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL

Equivalencia:

Aplica equivalencia de la resoluciéon 000061 del 11 de junio de 2020 de la DIAN.

L. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE.

Para efectos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:
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No.

Folio Modalidad

Institucion

Titulo

Puntaje

Observaciones

1 Formal

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA

DOCTORADO
EN
INGENIERIA

No valido. El
aportado
Titulo de Doctorado no genera
puntuacion
profesional del cargo a proveer,
de  conformidad
establecido en el numeral 5.3.
del
establecen las especificaciones
técnicas del presente Proceso
de Seleccion.

documento
correspondiente a

para el Nivel
con lo

Anexo por el cual se

2 Formal

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA

MAESTRIA
EN
INGENIERIA -
INGENIERIA
QUIMICA

No valido. El  documento
aportado, no tiene relacién con
las funciones del empleo a
proveer, por tanto, no es objeto
de puntuacién de conformidad
con lo establecido en el numeral
5.3. del Anexo por el cual se
establecen las especificaciones
técnicas del presente Proceso
de Seleccién.

3 Formal

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA

INGENIERIA
QUIMICA

Valido. ElI documento aportado fue
validado para el cumplimiento del
requisito minimo de Estudio
solicitado por la OPEC. Por tal
razén, no es objeto de puntuacion,
segun lo dispuesto en el numeral
5.3. del Anexo por el cual se
establecen las especificaciones
técnicas del presente Proceso de
Seleccion.

4 Formal

SEMINARIO SAN
JUAN APOSTOL

BACHILLER
ACADEMICO

No valido ElI documento aportado
correspondiente  a  Titulo de
Bachiller no genera puntuacién para
el Nivel profesional del cargo a
proveer, de conformidad con lo
establecido en el numeral 5.3. del
Anexo por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de Seleccion.

Observacion

Puntaje Maximo Puntaje Total

Se otorgan maximo 25 puntos a los titulos de educacion formal
relacionados y adicionales a los minimos exigidos por el empleo al
cual concursa el aspirante.

25.00 00.00
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EMPLEOS QUE REQUIEREN EXPERIENCIA PROFESIONAL EN SU RM.

No.
Folio

Entidad

Cargo

Fecha

Inicial

Fecha Final

Experien
ciaen
meses

Observaciones

UNIVERSIDA
D ECCI

DOCENTE
TITULAR

2018-07-2
2

2022-12-16

52

No Vaélido. EI documento
aportado no genera puntaje
adicional en la evaluacion de
la experiencia profesional,
toda vez, que el aspirante ya
obtuvo el puntaje maximo
posible en este tipo de
experiencia; sin embargo, el
documento aportado no puede
ser valorado como experiencia
profesional relacionada,
debido a que, la experiencia
aportada NO se relaciona con
las funciones del empleo a
proveer, por tanto, no es
valida como  experiencia
PROFESIONAL
RELACIONADA incumpliendo
con lo establecido en el
numeral 3.1.1. literal j) del
Anexo técnico del presente
Proceso de Seleccion.

UNIVERSIDA
D ECCI

DOCENTE
TITULAR

22/01/201
8

21/07/2018

Valido. Se otorga puntuacion
al documento aportado como
experiencia profesional,
correspondiente  al tiempo
adicional validado  como
requisito minimo. Se otorga
puntuacion al  documento
aportado como experiencia
profesional, correspondiente
al tiempo adicional validado
como requisito minimo.
Adicionalmente, la experiencia
adicional aportada no genera
calificacion en la evaluacién
de la experiencia profesional
toda vez, que el aspirante ya
obtuvo el puntaje maximo
posible en este factor, de
conformidad con lo dispuesto
en el numeral 5.1. y 5.2. del
Anexo técnico del presente
Proceso de Seleccion.

UNIVERSIDA
D ECCI

DOCENTE
TITULAR

15/06/201
7

14/12/2017

Valido. Se otorga puntuacion
al documento aportado como
experiencia profesional,
correspondiente  al tiempo
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No.
Folio

Entidad

Cargo

Fecha

Inicial

Fecha Final

Experien
ciaen
meses

Observaciones

adicional validado
requisito minimo.

como

UNIVERSIDA
D ECCI

DOCENTE
TITULAR

6/02/2017

14/06/2017

Valido. Del presente
certificado se valoran 4 meses
de experiencia profesional,
para dar cumplimiento al
requisito minimo. Para la
experiencia adicional
acreditada, se crea un nuevo
folio con el tiempo respectivo,
y se otorgara puntaje de
conformidad con lo dispuesto
en numeral 5.4. del Anexo por
el cual se establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion.

UNIVERSIDA
D ECCI

DOCENTE
TITULAR

1/08/2016

25/11/2016

Valido. Del presente
certificado se valoran 3 meses
de experiencia profesional,
para dar cumplimiento al
requisito minimo. Para la
experiencia adicional
acreditada, se crea un nuevo
folio con el tiempo respectivo,
y se otorgara puntaje de
conformidad con lo dispuesto
en numeral 5.4. del Anexo por
el cual se establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion.

UNIVERSIDA
D ECCI

DOCENTE
TITULAR

1/02/2016

26/05/2016

Valido. Del presente
certificado se valoran 3 meses
de experiencia profesional,
para dar cumplimiento al
requisito minimo. Para la
experiencia adicional
acreditada, se crea un nuevo
folio con el tiempo respectivo,
y se otorgara puntaje de
conformidad con lo dispuesto
en numeral 5.4. del Anexo por
el cual se establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion.

UNIVERSIDA
D NACIONAL

ASISTENTE
DE
DOCENCIA

8/02/2010

7/06/2010

No Vaélido. EI documento
aportado no es valido para
acreditar Experiencia, toda
vez que, no cumple con los
criterios establecidos en el
numeral 3.1.2.2. del Anexo
por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
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No. Fecha

Folio

Inicial

Entidad Cargo . . Fecha Final

Experien
ciaen Observaciones
meses

Seleccion, dado que,
corresponde a una resolucion.

UNIVERSIDA | ESTUDIANTE

8 2/10/2009 | 2/12/2009

D NACIONAL AUXILIAR

No Vaélido. EI documento
aportado no es valido para
acreditar Experiencia, toda
vez que, no cumple con los
criterios establecidos en el
numeral 3.1.2.2. del Anexo
por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccidn, dado que,
corresponde a una resolucion.

UNIVERSIDA ESTUDIANTE

9 AUXILIAR DE | 5/08/2009 4/12/2009

D NACIONAL | posTGRADO

No Valido. EI documento
aportado no es valido para
acreditar Experiencia, toda
vez que, no cumple con los
criterios establecidos en el
numeral 3.1.2.2. del Anexo
por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion, dado que,
corresponde a una resolucion.

Observacion Halzl MEsEs Plfn!aje Puntaje Total
valorados Maximo

Se otorgan maximo 20 puntos de acuerdo a la agrupacion
del numero de meses de Experiencia Profesional 0 20.00 00.00
Relacionada (EPR) que haya certificado el aspirante.
Se otorgan maximo 50 puntos de acuerdo a la agrupacion
del nimero de meses de Experiencia Profesional (EP) 12 50.00 50.00
que haya certificado el aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en
la que se expresa su inconformismo relacionado con la verificacion de los certificados de
Educacion y Experiencia, aportados dentro de los términos establecidos por el Proceso

de Seleccion, es pertinente aclarar lo siguiente:

Una vez revisados los documentos aportados por usted en la etapa de inscripcion al
presente proceso de seleccidon, se evidencia que la experiencia acreditada como
Docente Titular En Universidad Ecci cumple con los criterios establecidos para validarse

en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

En consecuencia, resulta procedente otorgar una puntuacion en el factor de Experiencia

profesional.
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Ahora bien, es de aclarar que el tiempo restante de experiencia aportada por usted en
consonancia con lo establecido en el Anexo por el cual se establecen las
especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de seleccién DIAN 2022
menciona en el numeral 3.1.1., literal j), segun el cual la Experiencia Profesional
Relacionada es “(...) la adquirida a partir de la terminaciéon y aprobaciéon del pénsum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer’; y teniendo en cuenta el caso en
concreto, se encuentra que las actividades llevadas a cabo por el aspirante como
Docente Titular En Universidad Ecci, no guardan similitud o relacion alguna con las
funciones del empleo a proveer toda vez que se trata de un cargo orientado a “Dirigir las
clases en los horarios establecidos. Demostrar sus competencias relativas a la
instruccion en las aulas. Implementar el plan de estudios designado integralmente y a su
debido tiempo. Disenar e implantar practicas de gestion de clases eficaces con base en
técnicas de dinamica de grupos y otras.” y, en su defecto, el certificado allegado
especifica UNICAMENTE funciones dirigidas a la “facilitar el comercio exterior, el control
y la gestion aduanera en concordancia con las normas nacionales, acuerdos
internacionales, mejores practicas y metodologias establecidas.”. Por lo anterior, dicha
experiencia no puede ser valorada como experiencia profesional relacionada en la
presente Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Frente al item de educacion es menester hacer referencia al numeral 5.3 del Anexo por
el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion,
el cual aclara que: “(...) esta prueba se va a valorar tinicamente la Educacién relacionada con
las funciones del empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido
para tal empleo. Para la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion (...)

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion Formal Educacién Informal
Titulos (1) Puntaje (2) s Puntaje
certificadas

Magstria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
(1) O acta(s) de grado o certificacién de terminacion y 97 - 128 4
aprobacion de la totalidad de matenas que conforman el

correspondiente pénsum académico, expedida por la

respectiva institucion educativa, en la que conste que

solamente queda pendiente la ceremonia de grado. 128 o mas 5
(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder

25 puntos.

Asi las cosas, el Titulo aportado en la modalidad de Doctorado, NO se encuentra
contemplado dentro de los titulos que generen puntuacién en el factor de educacion
formal para el Nivel de empleabilidad correspondiente y, por lo tanto, no fue tenido en
cuenta en la presente etapa de Valoracion de Antecedentes.
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.3 del Anexo por el cual se establecen
las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccidén, es preciso mencionar
que: “En esta prueba se va a valorar unicamente la_E ion rel

funciones del empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién
exigido para tal empleo (...)”

Ahora bien, tomando en consideracion la norma precitada, y en lo que respecta al Titulo
Maestria en Maestria En Ingenieria - Ingenieria Quimica, aportado por el aspirante, es
necesario aclarar que se trata de una formacion enfocada a esta dirigido preferiblemente
a profesionales que quieran iniciar una carrera investigativa. Por lo tanto, la dedicacién a
la Tesis de Investigacidon corresponde a mas del 40% de la total a la maestria, y su
objetivo es presentar una disertacion escrita en la cual se refleje “la adquisicion de
habilidades y conocimientos que permitan al estudiante participar en los procesos de
construccion de conocimiento”.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propésito general de la OPEC se
encuentra orientado a facilitar el comercio exterior, el control y la gestiéon aduanera en
concordancia con las normas nacionales, acuerdos internacionales, mejores practicas y metodologias
establecidas., no es posible determinar una relacion directa con las funciones del empleo
a proveer.

Por otra parte frente a su solicitud que la educacion formal aportada por usted sea tenida
en cuenta como educacion informal se aclara que el literal b), numeral 3.1.2.1 del Anexo
por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de
Seleccion, la Educacidon Informal “(...) La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, Simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la
imparte. (...)”

Con base en lo anterior, se ratifica que no es posible validar educacion formal, aportado
por usted como Educacion informal, ya que el mismo, no corresponde esta modalidad vy,
por lo tanto, NO otorga puntuacion para este item.

Por ultimo, es preciso aclarar que, con la inscripcién el aspirante acepta todas las
condiciones establecidas para este proceso de seleccion, en concordancia con las
disposiciones contenidas en el articulo 7 del Acuerdo Rector el cual establece los
Requisitos Generales de Participacion, es decir que las personas inscritas aceptan los
reglamentos alli descritos, y por ende estan sujetos a las condiciones previstas.

Fundamentados en los procedimientos de valoracion anteriormente sefalados se
evidencia y corrobora que a usted le asiste la razon frente a su pretension de ajuste del
resultado de la prueba de valoracién de antecedentes y en virtud a ello, se modifica la
puntuacién inicialmente publicada.

V. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.
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A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 00.00
EDUCACION INFORMAL 00.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL 50.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 00.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 50.00

V. DECISION.

Realizada la verificacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina, se permite decidir lo
siguiente:

1. Acceder parcialmente a la solicitud del aspirante en la reclamacion y como
consecuencia de ello modificar la puntuacion obtenida inicialmente.

2. Modificar el puntaje inicialmente publicado de 45.83 y en su lugar otorgar la
puntuacion de 50.00 en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

3. Comunicar esta decisién a través de la pagina web de la CNSC_www.cnsc.gov.co,
enlace-SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

4. Contra la presente decisién, no procede ningun recurso segun lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo Técnico al
Acuerdo de convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

Ju L\I&INO BAEZ

Coorxdinador General
Proceso dg Seleccion DIAN 2022 )
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecté: J. Aguilar
Revis6: M.Lépez
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