Sefior

JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
E. S.D.

Monteria — Cordoba.

REF.: Accion de Tutela para solicitar proteccion al derecho
fundamental a la igualdad en conexidad con el derecho al
debido proceso y al acceso a desempefiar cargos publicos.

Accionante: DANIEL TORDECILLA BURGOS

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

DANIEL ENRIQUE TORDECILLA BURGOS, mayor de edad y vecino de la ciudad
de Monteria identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en nombre
propio, haciendo uso e invocando el contenido del articulo 86 de la Constitucion
Politica, acudo ante su despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIOS CIVIL, con sede y domicilio principal en
la ciudad de Bogota D.C., y contra la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA, con sede y domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., empresas
debidamente constituidas y representadas por su Gerente y/o quien haga sus
veces, con el objeto de que se protejan los derechos constitucionales
fundamentales que a continuacion enuncio y los cuales se fundamentan en los
siguientes :

HECHOS.

1. Me inscribi a través de la pagina de SIMO de la Comision Nacional del
Servicio Civil en el proceso de Seleccion DIAN 2022 Modalidad ingreso a
la OPEC 198234, al cargo GESTOR II 302 Grado 2, para lo cual
previamente cancelé los respectivos derechos de inscripcion.

2. El dia 31 de octubre de 2023, la CNCS, publica los resultados de la
valoracion de antecedentes, fijandose mediante evaluacion 738689818
gue refleja la siguiente observacion: “Se validaron los documentos de
Educacion y Experiencia, adicionales al requisito minimo aportados por el
aspirante, de conformidad con los criterios estipulados en los numerales 5.3.
y 5.4. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del
presente Proceso de Seleccion”.

El detalle de la evaluacién se muestra a continuacion:



= Secciones

Seccién Puntaie Peso

Mo Aplicz 0.00 0

Reguisito Minimo 0.00 0

Experiencia Profesional (Profesional) 50,00 100

Experiencia Profesional Relacionada 20,00 100

Educacion Informal (profesional} s.00 100

Educacion Formal (Profasional) 10.00 100
Mo hay resultados asociados a su bisguada

1 -1 de 0 resultados L

Resultado prueba
85.00

Ponderacién de |a prusbs

[0 |

Resultade ponderado

| 8.50 |

En la valoracion de la educacion formal no se validé la Especializacion en
Analitica y Big Data, Con La siguiente Observacion: “El documento
aportado, no tiene relacién con las funciones del empleo a proveer, por
tanto, no es objeto de puntuacion de conformidad con lo establecido en el
numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones
técnicas del presente Proceso de Seleccion.”

e Trree Estado et o= har)

INSTITUCION

UNIVERSITARIA ESPECIALIZACIGN EN El documento aportado, no tiene relacién con las funciones del emplec a proveer, por tanto, no es objeto de puntuacién de

DIGITAL DE A Mo Vilide conformidad con lo establacido 2n el numeral 5.2, del Anaxo por el cusl se estsblecen las sspecificaciones técnicas del presents O
AMNALITICA ¥ BIG DATA .

ANTIOQUIA -IU. Procaso de Saleccidn.

DIGITAL

El mecanismo de participacion en dicho concurso sefialaba como plazo
para la reclamacion frente a los resultados de la evaluacion el dia 08 de
noviembre de 2023, a través del aplicativo “SIMO”. Reclamacion que
presenté respetando las reglas del concurso, mediante No. De
reclamacion 688784089 el dia 07 de noviembre de 2023, en donde
manifesté lo siguiente:

“Me dirijo a ustedes con respecto a la evaluacién de mis antecedentes en el
marco del proceso de seleccion del proceso de seleccion DIAN 2022. en el
cual me encuentro inscrito bajo el nimero de inscripcion No. 584030922, en
el empleo denominado Gestor Il con Codigo OPEC No. 198234. Mi
intencion al presentar esta reclamacion es solicitar la validacion de mi
Especializacion en Analitica y Big Data, la cual fue calificada como NO
VALIDA con la observacion: "El documento aportado no tiene relacion con
las funciones del empleo a proveer, por tanto, no es objeto de puntuacién de
conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de
Seleccion.”



A continuacioén, se muestra el resultado de la validacion de la especializacion
en Analitica y Big Data cargada en la plataforma SIMO.

Tnstitucicn Programa Estadn Obs=nacidn Consultar

documento
INSTITUCION
UNIVERSITARIA ESPECIALIZACION N El documento aportade, no tiene relacién con las funciones del empleo a proveer. por tanto, no es objeto de puntuacién de
DIGITAL DE T e e, o Vilida conformicad con lo establecide en e numeral 5.3. dal Anexs por el cual s= establacen las especificacionss técnicas dal Lo
ANTIOGQUIA -TU. presente Proceso de Seleccion.

DIGITAL

Los resultados generales obtenidos en la prueba de valoracion de
antecedentes corresponden a 85,00 puntos, que se encuentran
discriminados asi:

Seccidn Puntzje Peso
Mo Aplica 0.00 o
Requisito Minimo 0.00

Experiencia Profesional

{Profesional) s0.00 oo
Exper.iencia Frofesional 20,00 100
Relacionada

Educacien Informal (profesional) 5.00 100
Educacion Formal {Profesional) 10.00 100

Mo hay resultzdes zsociades 2 su blsqueda

1 -1 de 0 resultados W o€ > ¥

Resultado prusba

‘ 85.00 ‘

Aunado a ello, el articulo 5.1 del Anexo del Acuerdo de la presente
Convocatoria prevé los puntajes maximos, en el nivel profesional, que se
puede otorgar para los factores de educacion y experiencia, es el siguiente:

FACTORES DE EVALUACION EMPLEOQOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISI:%E;:EgNﬁw Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
S —— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100

Asi mismo, en el articulo 5.3 del Anexo del Acuerdo de la presente
Convocatoria se establecen los siguientes criterios para puntuar la
educacion formal en la prueba de valoracion de antecedentes:




En esta prueba se va a valorar unicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleo a

proveer, que sea adicional al requisito_minimo de Educacién exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a

continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de
Educacién Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya duracién individual sea de
freinta y dos (32) o mas horas, realizados en los dltimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre
de la Etapa de Inscripciones.

Educacién Formal

Titulos (1) Puntaje (2)
Maestria 25
Profesional 15
Especializacién 10

(1) O acta(s) de grado o certificacién de terminacion y
aprobacion de la totalidad de materias que conforman el
correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste que
solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.

En el siguiente enlace se agrega el manual de funciones del empleo a
proveer a través de la OPEC 198234 para su respectiva consulta:
https://simo.cnsc.gov.co/documents/get-
document?docld=558556447&contentType=application/pdf

Una vez presentadas las reglas de la convocatoria relacionadas con mi
reclamacion, a continuacion, expongo argumentos solidos para demostrar
gue mi Especializacion en Analitica y Big Data tiene una relacion directa
con las funciones del empleo a proveer:

v La funcion del empleo a proveer que implica "Analizar e implementar
soluciones de analitica que faciliten el cumplimiento de la gestion
institucional, a través del aprovechamiento e interoperabilidad de la
informacion, la ciencia de datos e inteligencia artificial, de conformidad
con los procedimientos, metodologias, herramientas y objetivos
institucionales" esté intrinsecamente vinculada a la Especializacion en
Analitica y Big Data. Mi programa de especializacion incluye
asignaturas clave como Analitica I, Analitica Il y Electiva Il: Principios
de Inteligencia Artificial, que proporcionan las habilidades necesarias
para llevar a cabo esta funcién de manera efectiva.

v La funcién que implica "Producir analisis mateméaticos y estadisticos
de datos, para identificacion y monitoreo de fendmenos vy
comportamientos de posibles infracciones e incumplimientos a la
normativa tributaria, aduanera y cambiaria, de acuerdo con las
politicas y lineamientos institucionales" se beneficia directamente de
mi especializacion. En mi programa de estudios, he completado la
asignatura de Caracterizacion Estadistica de Datos, que esta en
consonancia con las demandas de esta funcion.



v' La funcién que se refiere a "Implementar proyectos de investigacion
utiizando datos e informacion para la generacion de estudios,
programas y campafas que conlleven a la evaluacion y definicion de
politicas de gobierno, sectoriales e institucionales en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias, aduaneras y cambiarias, de acuerdo
con la politica gubernamental e institucional® se relaciona
estrechamente con mi especializacion. La asignatura Seminario de
Investigacion que cursé es directamente relevante para esta funcion,
ya que me proporciono las habilidades necesarias para llevar a cabo
investigaciones que respalden la toma de decisiones.

Es preciso mencionar que el certificado de terminacion y aprobacion de
la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum
académico de la Especializacion En Analitica y Big Data, aportado al
momento de la inscripcion, tiene el listado de todas las asignaturas del
pensum académico con la respectiva nota y estado de aprobacion.

En el siguiente enlace se agrega consulta del respectivo Pensum Académico
o Plan de Estudios del programa Especializacion en Analitica y Big Data
de la Institucion Universitaria Digital de Antioquia:
https://www.iudigital.edu.co//pdfs/Plan%20de%20Estudios/Malla_EABD.pdf

Basado en Ilos argumentos presentados, es evidente que mi
Especializacion en Analitica y Big Data esta estrechamente relacionada
con las funciones del empleo a proveer.

Por otra parte, y de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo
por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso
de Seleccion, deseo aclarar que el certificado de la Especializacion en
Analitica y Big Data que proporcioné al momento de la inscripcion cumple
con la siguiente opcidén para ser validada "certificacion de terminacion y
aprobacion de la totalidad de materias que conforman el correspondiente
pénsum académico, expedida por la respectiva institucion educativa, en la
gue conste que solamente queda pendiente la ceremonia de grado.”

En el siguiente cuadro se presenta la correspondencia entre lo establecido
en el numeral 5.3. del Anexo del acuerdo y el certificado de la
especializacion en Analitica y Big Data aportado al momento de la
inscripcion:

Numeral 5.3. del Anexo — Educacion

Formal y Big Data

Certificado Aportado - Especializacion en Analitica




INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA - IU DIGITAL

Educacion Formal Aprobada por Resolucién 28994 de 2017 del Ministerio de Educacion Macional
Personeria juridica otorgada por la Asamblea Departamental de Antioquia, Crdenansa 074 de 2017,
NIT: 9011682229

Titulos (1) Puntaje (2) El Profesional Universitario de la Coordinacién de Admisiones, Registro v Control
Maestria 25 CERTIFICA QUE:
Profesional 15 DANTEL ENRIQUE TORDECTLLA BURGOS, identificado(a) con documento de
Identidad No.1067896172, registra las siguientes calificaciones con la Instimcion
Espe{;ia”zacién 10 Universitaria Digital de Antioquia en el programa ESPECIALIZACION EN
. - — - — ANATITICA Y BIG DATA, con codigo SNIES 109037
(1) O acta(s) de grado o ceriificacion de ferminacion y
aprobacidn de la totalidad de materias que conforman e —— e— — —
correspandiente pénsum académico, expedida por la ] —
respectiva instifucion educativa, en la gue conste gue v Codtioo scignatura azignatura Ctn Tt Domina  Ectat0
solamente queda pendiente [a ceremonia de grado. 1 POSEBDPROF2IDNZ Anaifical 3 3 493 Apmoada
(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder 1 POSEEDPROF21001 Caracterzackin Estadista de Datos 3 3 50 Apronada
25 puntos. 1 POSEBDPROF21004 Electiva | Agrendizale oe Maguina 3 3 4875  Apmuada
POSEBDPROF21003 Seminano de Investigacion 3 3 21 Apmbada
Total Craditoc 12 | Todal Horae 12 | Nota Promedio 475 ]
Nivel de Ectudio POSGRADOS Afo-Periodo 200241
v Codigo ssignaturs Azignatura == Ectsda
2 POSEBDPROF2100S Araiiscall 3 3 41 Aprobada
2 POSEBDPROF21007 Electhva II: Principlos de Intzligencia Anficial 3 3 50 Agrobada
2 POSEEODISC21001  Infrasstructura y Amquitectura para Big Data 3 3 4475 Aprobada
POSEBDPROF21005 Visualzacion de Informacion 3 3 43252 Apmbada
Total Craditoc 12 Todal Horae 12 INnhPNrnDﬂln 446 |

|
El promedio acumulado del programa es: 4.61
MNota: El estudiante comple con los requisitos para grado, y se encuentra a la espera de la

ceremonia de graduacion que se llevara a cabo el dia 27 de Abril del 2023 en los
auditorios de la Institucion Universitaria Digital de Antioquia.

En conclusion, solicito que se otorguen 10 puntos adicionales en la
valoracion de la Educacion Formal debido a mi Especializacion en
Analitica y Big Data y se modifique el puntaje inicial de la valoracién de
antecedentes de 85,00 a 95,00 puntos.

Agradezco la revision detallada de esta reclamacion y la consideracion de
los argumentos presentados.”

4. Reclamacion que me fue respondida negativamente por la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, el dia 22 de noviembre de 2023, en
los siguientes términos:

“(...) Ahora bien, tomando en consideracién la norma precitada, y en lo que
respecta al Titulo Especializacion en ESPECIALIZACION EN ANALITICA
Y BIG DATA, aportado por el aspirante, es necesario aclarar que se trata de
una formacién enfocada a La analitica de big data es el uso de técnicas de
analitica avanzada en grandes conjuntos de datos diversos.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propdsito general de
la OPEC se encuentra orientado a implementar métodos, modelos,
mecanismos, propuestas y acciones de mejora para la generacién y
aplicacién de soluciones analiticas y el procesamiento de informacién y
datos de la entidad, conforme a la normativa vigente, politicas, lineamientos
y necesidades institucionales., no es posible determinar una relacion directa
con las funciones del empleo a proveer.




En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse
motivos para modificar el puntaje inicialmente otorgado en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes éste se ratifica (...)”

5. Que, en virtud de la respuesta proporcionada por la FUNDACION DEL
AREA ANDINA a mi reclamacion, la cual indica que el “(...) Titulo
Especializacion en ESPECIALIZACION EN ANALITICA Y BIG DATA,
aportado por el aspirante, es necesario aclarar que se trata de una
formacion enfocada a La analitica de big data es el uso de técnicas de
analitica avanzada en grandes conjuntos de datos diversos”(SIC). Tal
afirmacion no corresponde con la realidad, toda vez que, Sl existe una
conexion directa entre la especializacion en comento y las funciones del
empleo a proveer. En especifico, con el propésito primordial del cargo que
consiste en implementar métodos, modelos, mecanismos, propuestas y
acciones de mejora para la generacion y aplicacion de soluciones
analiticas, asi como el procesamiento de informacion y datos de la
entidad, conforme a la normativa vigente, politicas, lineamientos vy
necesidades institucionales.

Es relevante destacar que, aunque la formacién se especializa en la
analitica de grandes conjuntos de datos, la analitica de datos en general se
fundamenta en el analisis de informacién histérica para la toma de
decisiones. Considerando que la DIAN opera a nivel nacional y cuenta con
afios de experiencia, gestionando amplios conjuntos de datos, se puede
afirmar que la formacion en 'Especializacién en Analitica y Big Data' posee
una relacion intrinseca con las funciones del empleo a proveer.

6. La respuesta proporcionada por la FUNDACION DEL AREA ANDINA a mi
reclamacion es superficial y solo se limita a definir de forma general de que
trata la formacion de mi Especializacion en Analitica y Big Data, sin tener en
cuenta lo expuesto en la reclamacion, donde se detallan los siguientes
términos:

“(...) Una vez presentadas las reglas de la convocatoria relacionadas
con mi reclamacion, a continuacion, expongo argumentos solidos para
demostrar que mi Especializacion en Analitica y Big Data tiene una
relacion directa con las funciones del empleo a proveer:

v' La funcién del empleo a proveer que implica "Analizar e
implementar soluciones de analitica que faciliten el
cumplimiento de la gestion institucional, a través del
aprovechamiento e interoperabilidad de la informacion, la
ciencia de datos e inteligencia artificial, de conformidad con los
procedimientos, metodologias, herramientas y objetivos
institucionales" esta intrinsecamente vinculada a la
Especializacion en Analitica y Big Data. Mi programa de
especializacion incluye asignaturas clave como Analitica |,
Analitica 1l y Electiva Il: Principios de Inteligencia Artificial, que
proporcionan las habilidades necesarias para llevar a cabo esta
funcion de manera efectiva.



v’ La funcién que implica "Producir analisis matematicos y
estadisticos de datos, para identificacion y monitoreo de
fendmenos y comportamientos de posibles infracciones e
incumplimientos a la normativa tributaria, aduanera vy
cambiaria, de acuerdo con las politicas y lineamientos
institucionales” se  beneficia  directamente de  mi
especializacion. En mi programa de estudios, he completado la
asignatura de Caracterizacion Estadistica de Datos, que esta
en consonancia con las demandas de esta funcion.

v’ La funcibn que se refiere a "Implementar proyectos de
investigacién utilizando datos e informacién para la generacion
de estudios, programas y campafias que conlleven a la
evaluacion y definicion de politicas de gobierno, sectoriales e
institucionales en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, aduaneras y cambiarias, de acuerdo con la politica
gubernamental e institucional”" se relaciona estrechamente con
mi especializacion. La asignatura Seminario de Investigacion
gue cursé es directamente relevante para esta funcion, ya que
me proporciond las habilidades necesarias para llevar a cabo
investigaciones que respalden la toma de decisiones”

()

7. La consulta del programa ESPECIALIZACION EN ANALITICA Y BIG DATA
en el Sistema Nacional de Informacién de la Educaciéon Superior SNIES a
través de su codigo “109937” permite confirmar que su campo detallado es
“Disefio y administracién de redes y bases de datos”. Lo cual nos permite
afirmar que su aplicacion tiene relacidn con el propésito general de la
OPEC: “(...) la generacién y aplicacion de soluciones analiticas y el
procesamiento de informacion y datos de la entidad.”

8. Por lo antepuesto, solicito del sefior Juez, que inste a la CNCS y a la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA la observancia de la
constitucién, del Decreto 771 de 2018, que regula la respectiva
convocatoria y demas normas concordantes, lo anterior siguiendo los
lineamientos de la: “sentencia T- 256 de 1995, la Corte Constitucional
sefalo claramente la necesidad de respetar las bases del concurso:

"... Al sefialarse por la administracion las bases del concurso, estas se
convierten en reglas particulares obligatorias tanto para los participantes
como para aquélla; es decir, que a través de dichas reglas la
administracion se auto vincula y auto controla, en el sentido de que debe
respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes
que califiguen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada, de modo que no puede actuar en
forma discrecional al realizar dicha seleccion. Por consiguiente, cuando la
administracion se aparta o desconoce las reglas del concurso o rompe la



imparcialidad con la cual debe actuar, o manipula los resultados del
concurso, falta a la buena fe (art. 83 C.P.), incurre en violacién de los
principios que rigen la actividad administrativa (igualdad, moralidad, eficacia
e imparcialidad), y por contera, puede violar los derechos fundamentales al
debido proceso, a la igualdad y al trabajo de quienes participaron en el
concurso Yy resultan lesionados en sus intereses por el proceder irregular de
aguélla.”

9. De conformidad con la anterior jurisprudencia que ha sido reiterada en
varias oportunidades por esta Corporacién, una vez definidas las reglas del
concurso, las mismas deben aplicarse de manera rigurosa, para evitar
arbitrariedades o subjetivismos que alteren la igualdad o que vayan en
contravia de los procedimientos que de manera general se han fijado en
orden a satisfacer los objetivos del concurso. De este modo, el concurso se
desenvuelve como un tramite estrictamente reglado, que impone precisos limites
a las autoridades encargadas de su administracion y ciertas cargas a los
participantes.

DERECHOS VULNERADOS

Estimo violado el derecho a la IGUALDAD en conexidad con el derecho al debido
proceso Yy al derecho de acceder a desempefiar funciones publicas consagrados en los
articulos 13, 29y 40 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Fundamento la presente accion en lo establecido por el articulo 86 de la
Constitucién Nacional y sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente,
en los articulos 8 de la declaracion universal de los derechos Humanos, 39 del pacto
de derechos civiles y politicas y 25 de la convencion de los derechos humanos.

Actuando en nombre propio, acudo ante su despacho para solicitar la proteccion de
los derechos mencionados anteriormente.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos, solicito sefior Juez se sirva
tener en cuenta las siguientes pruebas documentales:

1. Constancia de inscripcion al concurso de méritos PROCESO DE SELECCION

2. Ficha del empleo al cual me postulé FT-TAH-1824 en donde se describe las

funciones del empleo a proveer.

Reclamacion radicada por el aplicativo SIMO el dia 7 de noviembre de 2023.

4. Respuesta a reclamacion entregada por la FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA el dia 22 de noviembre de 2023.

5. Certificacion de terminacion y aprobacién de la totalidad de materias que
conforman el correspondiente pénsum académico del Programa
ESPECIALIZACION EN ANALITICA Y BIG DATA.

w



6. Consulta del programa en el SNIES.
7. Copia de mi cédula de identidad.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y
ordenar a favor mio lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar el derecho fundamental a la igualdad por conexidad con al
debido proceso y al derecho de acceder a desempefiar funciones publicas.

SEGUNDO: Ordenar a la Accionada CNCS y/o FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA o a quien corresponda que me VALIDEN y ACEPTEN la
Formacion en ESPECIALIZACION EN ANALITICA Y BIG DATA y se modifique el
puntaje, teniendo en cuenta lo reglamentado en el Acuerdo Ne CNT2022AC000008
29 de diciembre de 2022 y el anexo de la convocatoria del Proceso de Seleccion
DIAN 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el Articulo 86 de la Constitucion politica de 1991 y
sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1922.

ANEXOS

e Documentos relacionados con el acapite de pruebas.

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DEL DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se ha presentado ninguna otra
accion de tutela por los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES:

EL ACCIONANTE: Las que para mi surtan, las recibiré en la CRA 13W CL 162 — 67
URB. VALLEJO en la ciudad de monteria y/o al correo electronico:
daniel.etb@hotmail.com

LAS ACCIONADAS: las recibiran por parte de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL: Recibira notificaciones en el correo electrénico:
notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co




FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA: Recibira notificaciones en el
correo electrénico: notificacionjudicial@areandina.edu.co

Atentamente,

DANIEL TORDECILLA BURGOS
CC: 1.067.896.172 de Monteria
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO
Y ASCENSO de 2022
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
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Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacion: lun, 27 mar 2023 20:19:08

DANIEL ENRIQUE TORDECILLA BURGOS

Documento Cédula de Ciudadania N° 1067896172
N° de inscripcién 584030922
Teléfonos 3215184716

Correo electrénico
Discapacidades

DANIEL.ETB@HOTMAIL.COM

Datos del empleo

Entidad U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
Cabdigo 302 N° de empleo 198234
Denominacion 3641 GESTOR I
Nivel jerarquico Profesional Grado 2
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion

ESPECIALIZACION PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE
ANTIOQUIA -IU. DIGITAL

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE
ANTIOQUIA -IU DIGITAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
POLITECNICO DE SURAMERICA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

( Pagina 1 de 2
CNSC dsemco

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD



ESPECIALIZACION TECNOLOGICA

Empresa
DISTRACOM S.A.

DISTRACOM S.A.

AGRO EMPRESAS S.A.
AGRO EMPRESAS S.A.
VINCULOS Y ENLACES S.A.S

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
SECCIONAL MONTERIA

INNOVATIVE EDUCATION S.A.S

Documento de ldentificacion
Tarjeta Profesional
Libreta Militar

Competencias Basicas Y Funcionales

Formacion

null

Experiencia laboral

Cargo Fecha
ANALISTA DE 04-ago-20
MANTENIMIENTO IT

ANALISTA DE 08-jul-19
MANTENIMIENTO IT

COORDINADOR DE 17-sep-13
SERVICIOS TIC

COORDINADOR DE 23-oct-17

SERVICIOS TIC

ANALISTA MANTENIMIENTO 18-jun-18
IT

PROFESIONAL DE APOYO  13-sep-21
EN REDES,

INFRAESTRUCTURA'Y

SEGURIDAD INFORMATICA

EXPERTO TEMATICO 25-jul-22

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Monteria - Cérdoba

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacion
03-ago-21

07-jul-20

16-sep-17
15-jun-18
17-jun-19

14-ene-22

24-dic-22
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Version formato

L M ‘\1 DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

Ao 2023 Version de la ficha n Vigencia
N Dl 27/01/2023 Hasta.

Identificacion del empleo

Rencrinacienicell I céd 7l Grado 02 Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL GFehE
empleo: Ficha

Tipo de Empleo Carrera Administrativa Andlisis e inteligencia de datos TP-AD-3007

Ubicacién del empleo

Proceso(s) Todos los procesos

G LT Il Todos los subprocesos asociados al o los proceso(s) IETG LT K CREN ST E Rl Niveles Central y Seccional

Superior

. . Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
inmediato:

Propésito principal

Implementar métodos, modelos, mecanismos, propuestas y acciones de mejora para la generacion y aplicacion de soluciones analiticas y el procesamiento de informacion y datos de la Entidad, conforme a la
normativa vigente, politicas, lineamientos y necesidades institucionales.

Funciones esenciales

Procesar y aplicar métodos y andlisis de variables, datos y fuentes de informacién que generen soluciones analiticas para la gestién de riesgos, programas y campafias de control de las obligaciones tributarias
fl aduaneras y cambiarias y demas procesos de la entidad, de conformidad con los lineamientos institucionales y la normativa vigente.

Realizar cédigos de programacion y modelos relacionados con los procesos de analitica de datos, orientados a la seleccion de casos de control de las obligaciones tributarias, aduaneras y cambiarias, de
jl acuerdo con politicas y lineamientos institucionales.

Producir andlisis matematicos y estadisticos de datos, para identificacién y monitoreo de fenémenos y comportamientos de posibles infracciones e incumplimientos a la normativa tributaria, aduanera vy
il cambiaria, de acuerdo con las politicas y lineamientos institucionales.

8l Gestionar e interoperar los datos y variables, para el perfilamiento de riesgos, la selectividad aduanera y demas controles, de acuerdo con las politicas sectoriales y lineamientos institucionales.

Implementar proyectos de investigacion utilizando datos e informacion para la generacién de estudios, programas y campafias que conlleven a la evaluacion y definicion de politicas de gobierno, sectoriales e
flinstitucionales en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras y cambiarias, de acuerdo con la politica gubernamental e institucional.

Analizar la informacién exdgena presentada ante la Entidad por los responsables tributarios, aduaneros y cambiarios, con el fin de utilizarla en la generacion de seleccionados de control, conforme con los
fll lineamientos establecidos.

Analizar e implementar soluciones de analitica que faciliten el cumplimiento de la gestion institucional, a través del aprovechamiento e interoperabilidad de la informacién, la ciencia de datos e inteligencia
gl artificial, de conformidad con los procedimientos, metodologias, herramientas y objetivos institucionales.

Implementar métodos y mecanismos para el analisis sectorial, de impacto y prospectivo, de la informacién y datos, que conlleve a la elaboracién y actualizacién de estudios y mediciones relacionados con la
fl evasion tributaria, distorsion de las importaciones, gasto tributario, tributacion internacional y metas institucionales, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Aplicar las estrategias y promover el desarrollo de capacidades analiticas relacionadas con los servicios transaccionales y repositorios de datos, asi como los procesos y herramientas para su explotacioén, de
il acuerdo con las politicas de Gobierno de Datos, la Arquitectura Digital de la DIAN y los lineamientos de seguridad de la informacion.

Procesar la informacioén y datos que permitan la generacién de pruebas, evidencias y registros que soporten los procesos de auditoria e informatica forense en la posible deteccién de delitos tributarios,
il aduaneros y cambiarios, entre otros, de acuerdo con la normativa, las funciones y lineamientos institucionales.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
ll acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Estudios Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.
ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
CONTADURIA PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
ECONOMIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
FiSICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

MATEMATICAS, ESTADISTICA Y
AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Un (1) afo de experiencia profesional.

e Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley
Otros requisitos del empleo:

Equivalencias

Sl [ X ] NO | |EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

Competencias Basicas u Organizacionales

Comportamiento Etico. Comunicacién Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacion al Logro Orientacion al Usuario y al Ciudadano.

*Conceptos Evasion. Elusion y Contrabando

. : Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion Documental. Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley

Cédigo de Eticay Buen Gobierno, Cédigo de Integridad. 1437 de 2011 -Titulo I; Titulo I, Titulo Il -Capitulos 1,5 al 8-).
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Denominacién del Gestor Il céd
empleo:

Carrera Administrativa

Tipo de Empleo

Proceso(s) Todos los procesos

Version de la ficha

[ o [ 1]

Version formato
DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

Vigencia
Desde. 27/01/2023

Identificacion del empleo

Cadigo de la

302 Grado Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL Ficha

Andlisis e inteligencia de datos TP-AD-3007

Ubicacién del empleo

G LT Il Todos los subprocesos asociados al o los proceso(s) IETG LT K CREN ST E Rl Niveles Central y Seccional

Superior
inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Dependencia: Donde se ubique el empleo

LRI SISTEMA PQRSF.

L'l Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Software, aplicaciones y herramientas para analisis de datos

Competencias Funcionales
Al Desarrollo y programacion

Modelos estadisticos y matematicos

9l E xtraccion, arquitectura y almacenamiento de datos

Comportamiento ético

Técnicas de aprendizaje automatizado

Nombre

(-3l Proteccion, Seguridad y Etica de los Datos

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nivel Nombre
Innovacion

Iniciativa

Resolucion No.

27/01/2023

Solucién de problemas

CONTROL DE CAMBIOS
Version Descripcion del cambio

Por la cual se modifica la Resolucién nimero 060 del 11 de junio de 2020




Bogota , 01 de noviembre de 2023.

Sefores

Comisién Nacional del Servicio Civil
Fundacién Universitaria Area Andina
Operador del Concurso

E. S. D.

Asunto: Reclamacion Prueba Valoracion de Antecedentes

Me dirijo a ustedes con respecto a la evaluacién de mis antecedentes en el marco
del proceso de seleccion del proceso de seleccién DIAN 2022. en el cual me
encuentro inscrito bajo el numero de inscripcion No. 584030922, en el empleo
denominado Gestor Il con Codigo OPEC No. 198234. Mi intencion al presentar
esta reclamacion es solicitar la validacion de mi Especializacion en Analitica'y
Big Data, la cual fue calificada como NO VALIDA con la observacion: "El
documento aportado no tiene relacion con las funciones del empleo a proveer,
por tanto, no es objeto de puntuacion de conformidad con lo establecido en el
numeral 5.3. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccién.”

A continuacion, se muestra el resultado de la validacion de la especializacion en
Analitica y Big Data cargada en la plataforma SIMO.

Consultar

Institucidn Programa Estado Observacién Ereary

INSTITUCION

UNIVERSITARIA ESPECIALIZACION £ El documenta aportade. no tiene relacién con las funciones del empleo 2 proveer, por tanto, na es objeto de puntuacisn de

DIGITAL DE A ThcA el B, NoVdlide conformidad con o establecide en el numeral 5.3. del Anexo por el cual s= establecen las especificacionss ticnicas del Lo
ANTIOQUIA -1U. presente Proceso de Seleccidn.
DIGITAL

Los resultados generales obtenidos en la prueba de valoracién de antecedentes
corresponden a 85,00 puntos, que se encuentran discriminados asi:

No Aplica 0.00 o
i 0.00 0

50.00 100

20.00 100

mal (profesional} 5.00 100
Educacion Formal (Profesional) 10.00 100
Mo hay resultades ascciades = su bisqueda

1 - 1de 0 resultados @ <3 o

Resultado prucba

85.00




Aunado a ello, el articulo 5.1 del Anexo del Acuerdo de la presente Convocatoria
prevé los puntajes maximos, en el nivel profesional, que se puede otorgar para
los factores de educacion y experiencia, es el siguiente:

FACTORES DE E\{ALUACION EMPLEQS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQU ISI-L% gl ;’;Egﬁiw Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacién TOTAL
S —— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 < 100

Asi mismo, en el articulo 5.3 del Anexo del Acuerdo de la presente Convocatoria
se establecen los siguientes criterios para puntuar la educacion formal en la
prueba de valoracion de antecedentes:

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleo a

proveer, que sea adicional al requisito_minimo_de Educacién exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a

continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacién al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya duracion individual sea de
freinta y dos (32) o mas horas, realizados en los tltimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre
de la Etapa de Inscripciones.

Educacion Formal

Titulos (1) Puntaje (2)
Maestria 25
Profesional 15
Especializacion 10

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y
aprobacion de la totalidad de materias que conforman el
correspondienfe pénsum académico, expedida por la
respectiva instifucion educativa, en la que conste que
solamente gqueda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.

En el siguiente enlace se agrega el manual de funciones del empleo a proveer a
través de la OPEC 198234 para su respectiva consulta:
https://simo.cnsc.gov.co/documents/get-
document?docld=558556447&contentType=application/pdf

Una vez presentadas las reglas de la convocatoria relacionadas con mi
reclamacion, a continuacion, expongo argumentos soélidos para demostrar que
mi Especializacion en Analitica y Big Data tiene una relacion directa con las
funciones del empleo a proveer:

v' La funcién del empleo a proveer que implica "Analizar e implementar
soluciones de analitica que faciliten el cumplimiento de la gestion
institucional, a través del aprovechamiento e interoperabilidad de la
informacion, la ciencia de datos e inteligencia artificial, de conformidad
con los procedimientos, metodologias, herramientas y objetivos
institucionales" esta intrinsecamente vinculada a la Especializacion en


https://simo.cnsc.gov.co/documents/get-document?docId=558556447&contentType=application/pdf
https://simo.cnsc.gov.co/documents/get-document?docId=558556447&contentType=application/pdf

Analitica y Big Data. Mi programa de especializacion incluye asignaturas
clave como Analitica I, Analitica Il y Electiva Il: Principios de Inteligencia
Artificial, que proporcionan las habilidades necesarias para llevar a cabo
esta funcion de manera efectiva.

v La funcién que implica "Producir analisis matematicos y estadisticos de
datos, para identificacion y monitoreo de fendmenos y comportamientos
de posibles infracciones e incumplimientos a la normativa tributaria,
aduanera y cambiaria, de acuerdo con las politicas y lineamientos
institucionales" se beneficia directamente de mi especializacién. En mi
programa de estudios, he completado la asignatura de Caracterizacion
Estadistica de Datos, que esta en consonancia con las demandas de esta
funcion.

v' La funcion que se refiere a "Implementar proyectos de investigacion
utilizando datos e informacién para la generacion de estudios, programas
y campafas que conlleven a la evaluacion y definicidon de politicas de
gobierno, sectoriales e institucionales en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, aduaneras y cambiarias, de acuerdo con la
politica gubernamental e institucional” se relaciona estrechamente con mi
especializacion. La asignatura Seminario de Investigacion que curse es
directamente relevante para esta funcion, ya que me proporcioné las
habilidades necesarias para llevar a cabo investigaciones que respalden
la toma de decisiones.

Es preciso mencionar que el certificado de terminacion y aprobacion de la
totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum
académico de la Especializacion En Analitica y Big Data, aportado al momento
de la inscripcion, tiene el listado de todas las asignaturas del pensum
académico con la respectiva nota y estado de aprobacion.

En el siguiente enlace se agrega consulta del respectivo Pensum Académico o
Plan de Estudios del programa Especializacién en Analitica y Big Data de la
Institucion Universitaria Digital de Antioquia:
https://www.iudigital.edu.co//pdfs/Plan%20de%20Estudios/Malla_EABD.pdf

Basado en los argumentos presentados, es evidente que mi Especializacion en
Analitica y Big Data estd estrechamente relacionada con las funciones del
empleo a proveer.

Por otra parte, y de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por
el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de
Seleccion, deseo aclarar que el certificado de la Especializacion en Analitica y
Big Data que proporcioné al momento de la inscripcién cumple con la siguiente
opcion para ser validada "certificacion de terminacién y aprobacién de la totalidad
de materias que conforman el correspondiente pénsum académico, expedida por


https://www.iudigital.edu.co/pdfs/Plan%20de%20Estudios/Malla_EABD.pdf

la respectiva institucion educativa, en la que conste que solamente queda

pendiente la ceremonia de grado."

En el siguiente cuadro se presenta la correspondencia entre lo establecido en el
numeral 5.3. del Anexo del acuerdo y el certificado de la especializacion en
Analitica y Big Data aportado al momento de la inscripcion:

Numeral 5.3. del Anexo — Educacién
Formal

Certificado Aportado - Especializacion en
Analitica y Big Data

Educacion Formal

Titulos {1) Puntaje (2)
Maestria 25
Profesional 15
Especializacion 10

{1) O actafs) de grado o cerificacion de ferminacion y
aprobacion de la fotalidad de materias que conforman el
comespandients pénsum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la gue conste gue
solamente queda pendiente Ia ceremonia de grado.

{2} La suma de los punfajes parciales no puede exceder
25 puntas.

INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA - IU DIGITAL

Aprobada per Resolucion 28994 de 2017 del Mimistenio de Educacion Nacional
Personeria juridica otorgada por la Asamblea Departamental de Antioquia, Crdenanza 074 de 2017,
NIT: 9011682222

El Profesional Universitanio de la Coordinacion de Admisiones, Registro v Control
CERTIFICA QUE:
DANIEL ENRIQUE TORDECILLA BURGOS, identificado(a) con documento de
Identidad No.1067896172, registra las siguientes calificaciones con la Imstitucion

Universitaria Digital de Antioquia en el programa ESPECTALIZACION EN
ANALITICA Y BIG DATA. con codigo SNIES 109937,

Nivel de Ectudio POSGRADOS Afo-Pericdo a21-2
Nro. Mo, Homs  Mota
sive  Codioo acignatura Asignatura Croclex:  Son.  Dofinitva Estada
1 POSEBDPROFZID0Z Anaifical 3 3 4334 Apmbada
POSEBDPROFZID01 Camcterzackn Estadistica de Datos 3 3 50 Apmbada
1 POSEBDPROFZI00S Electia l: Agrendizale de Maguing 3 3 4375 Apmoada
1 ROSEBDPROF21003 Seminano de Investigacion 3 3 421 Agmoada
Total Graditos 12 | Totad Hore Nota Promedio 475 |
Nivel ds Etudio POSGRADOS £fo-Periodn 20221
Nro. Mo Horae Mota
Myel  Sedioe asignatura Asignatura Crécloz Sem.  Definfiiva Estado
2 ROSEBDPROF21005 Anaiitea I 3 3 21 Apmoads
2 POSEBDPROFZI00T Electiva ll: Principlos de Inisiigencia Arificial 3 3 50 Apmbada
2 POSEEDDISCZ1001  Infrasstruchura y Amuitectura para Big Data 3 3 4475 Aprbada
2 POSEBDPROFZID0S Visualzacion de Informacion 3 3 4352 Apmbada
Total Craditoc 12 || Total Horae 12 || Nota Promedio 446 |

El promedio acumulado del programa es: 4.61

Nota: El estudiante cumple con los requisitos para grado, y se encuentra a la espera de la
ceremonia de graduacion que se llevara a cabo el dia 27 de Abril del 2023 en los
auditorios de la Institucion Universitaria Digital de Antioquia.

En conclusion, solicito que se otorguen 10 puntos adicionales en la valoracion
de la Educacion Formal debido a mi Especializacion en Analiticay Big Data 'y
se modifique el puntaje inicial de la valoracién de antecedentes de 85,00 a 95,00

puntos.

Agradezco la revision detallada de esta reclamacién y la consideracion de los

argumentos presentados.

Atentamente,

Daniel Tordecilla Burgos
CC: 1.067.896.172

Participante Convocatoria DIAN 2022 — OPEC 198234




¢ CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Bogota D.C., 21 de noviembre de 2023

Sefor aspirante:

DANIEL ENRIQUE TORDECILLA BURGOS
ID. 584030922

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECVA-DIAN2022-1109

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Prueba de valoracion de antecedentes.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil-
CNSC suscribié Contrato No. 379 de 2023 con la Fundacién Universitaria del Area
Andina, cuyo objeto es: “Realizar la verificacion de requisitos minimos, las pruebas escritas y la
prueba de valoracion de antecedentes del proceso de seleccion en las modalidades de ascenso e
ingreso, y la Prueba de Ejecucién del Proceso de Selecciéon en la modalidad de ingreso para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”. El referido contrato
establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de: “(...) atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones,
acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio y dentro de los limites normativos que abarque la delegacién conferida con
la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasién de la ejecucion de las
diferentes etapas contratadas del proceso de seleccion. (...)".

Asimismo, el numeral 5.6. del Anexo Técnico del presente proceso de seleccion del 29 de
diciembre de 2022, establece:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse tnicamente a
través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo
2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
en concordancia con lo sefalado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma
que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien podra utilizar
la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido
por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus
propios resultados.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
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proceso de seleccion o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la
reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.”
(Negrilla fuera de texto original).

En atencion a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion DIAN
2022 — Modalidades Ingreso y Ascenso, a través del sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO; a partir de las 00:00 horas del dia 01 de
noviembre hasta las 23:59:59 del dia 08 de noviembre del presente afio (5 dias habiles),
los dias 4, 5 y 6 de noviembre de 2023 no estuvo habilitado el SIMO, y se evidencia que
usted presento reclamacion en la que manifiesta:

OBJETO DE LA PETICION.

“Solicito se otorguen 10 puntos adicionales en la valoracién de la Educacién Formal debido a mi
Especializacion en Analitica y Big Data y se modifique el puntaje inicial de la valoraciéon de
antecedentes de 85,00 a 95,00 puntos. Adjunto Documento que amplia dicha solicitud.”

Para efectos de atender su reclamacion, es importante precisar lo siguiente:

L NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

“Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacioén y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, segun las especificaciones técnicas definidas en este Anexo, de conformidad
con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacidn se tendran en cuenta los
Factores de Educacion Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el
numeral 5.3. de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada, como se especifica mas adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, las Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados
en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la
Etapa de VRM y, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados
oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencioén.”
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Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos de la documentacién
aportada por el aspirante en la etapa de inscripcion al presente Proceso de Seleccién
se encuentran contenidas en el Anexo Técnico del 29 de diciembre de 2022 y seran
aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de VRM vy la
Prueba de Valoracién de Antecedentes segun el numeral 3.1. del mencionado
Anexo.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta
prueba son los siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel

Profesional)
FACTORES DE E\fALUACIC')N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPER(%UFISI;I;IE I*TﬁT ! EICE)LDAE: IE)XNF:&EDRAE NCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
—_—— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\fALUACIC')N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CONREQUIS r;% g;:g‘?gunj_w Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
—— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS -
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
PROFESIONAL ¥ PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacién de la prueba de valoracién de antecedentes unicamente se valorara la

Educacioén relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea adicional a
la acreditada para el requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo.

En la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.3. del anexo técnico relacionados a continuacion:

@® En el item de educacion, los puntajes son acumulables hasta los maximos

permitidos, conforme se indica el numeral 5.1. del Anexo Técnico.

® En el item de educacion informal, sélo se valoraran las certificaciones de cursos,

cuya duracion individual sea de treinta y dos (32) o mas horas.
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@ Solo se valoraran las certificaciones de cursos realizados en los ultimos cinco (5)

afnos, contados hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, esto es, en la
modalidad Abierto (29 de marzo de 2023).

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL
Educacion Formal Educacion Informal
- . Horas i
Titulos (1) Puntaje (2) e Puntaje
Maestria 25 32 1
Profesional 156 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
{1} O actafs) de grado o cerfificacion de ferminacion y 97 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materias que conforman ef
corespondiente pensum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la gue conste que .
solamente gueda pendiente la ceremonia de grado. 128 omas A
(2) La suma de los puritajes parciales no puede exceder
23 puntas.

Il REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC.

La Valoracion de Antecedentes se realiza a partir de los requisitos minimos previstos en el
empleo al cual usted se postuld, asi:

NuUmero de OPEC:

198234

Nivel:

profesional

Propésito del
empleo:

Implementar métodos, modelos, mecanismos, propuestas y acciones de mejora para
la generacion y aplicacion de soluciones analiticas y el procesamiento de informacion
y datos de la entidad, conforme a la normativa vigente, politicas, lineamientos y
necesidades institucionales.

Funciones del
empleo:

@® LAS SENALADAS COMO COMUNES A TODOS LOS EMPLEOS DE LA

PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD, INCLUIDAS EN LA
RESOLUCION QUE ADOPTA O MODIFICA EL MANUAL Y LAS DEMAS
ASIGNADAS POR AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL
NIVEL, GRADO DE RESPONSABILIDAD Y EL AREA DE DESEMPENO
DEL EMPLEO.

@® PROCESAR LA INFORMACION Y DATOS QUE PERMITAN LA

GENERACION DE PRUEBAS, EVIDENCIAS Y REGISTROS QUE
SOPORTEN LOS PROCESOS DE AUDITORIA E INFORMATICA
FORENSE EN LA POSIBLE DETECCION DE DELITOS TRIBUTARIOS,
ADUANEROS Y CAMBIARIOS, ENTRE OTROS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA, LAS FUNCIONES Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.
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APLICAR LAS ESTRATEGIAS Y PROMOVER EL DESARROLLO DE

CAPACIDADES ANALITICAS RELACIONADAS CON LOS SERVICIOS
TRANSACCIONALES Y REPOSITORIOS DE DATOS, ASi COMO LOS
PROCESOS Y HERRAMIENTAS PARA SU EXPLOTACION, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE GOBIERNO DE DATOS, LA ARQUITECTURA
DIGITAL DE LA DIAN Y LOS LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.

IMPLEMENTAR METODOS Y MECANISMOS PARA EL ANALISIS

SECTORIAL, DE IMPACTO Y PROSPECTIVO, DE LA INFORMACION Y
DATOS, QUE CONLLEVE A LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE
ESTUDIOS Y MEDICIONES RELACIONADOS CON LA EVASION
TRIBUTARIA, DISTORSION DE LAS IMPORTACIONES, GASTO
TRIBUTARIO, TRIBUTACION INTERNACIONAL Y METAS
INSTITUCIONALES, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.

ANALIZAR E IMPLEMENTAR SOLUCIONES DE ANALITICA QUE

FACILITEN EL CUMPLIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL, A
TRAVES DEL APROVECHAMIENTO E INTEROPERABILIDAD DE LA
INFORMACION, LA CIENCIA DE DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
DE CONFORMIDAD CON LOS PROCEDIMIENTOS, METODOLOGIAS,
HERRAMIENTAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

ANALIZAR LA INFORMACION EXOGENA PRESENTADA ANTE LA

ENTIDAD POR LOS RESPONSABLES TRIBUTARIOS, ADUANEROS Y
CAMBIARIOS, CON EL FIN DE UTILIZARLA EN LA GENERACION DE
SELECCIONADOS DE  CONTROL, CONFORME  CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR PROYECTOS DE INVESTIGACION UTILIZANDO DATOS

E INFORMACION PARA LA GENERACION DE ESTUDIOS, PROGRAMAS
Y CAMPANAS QUE CONLLEVEN A LA EVALUACION Y DEFINICION DE
POLITICAS DE GOBIERNO, SECTORIALES E INSTITUCIONALES EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, ADUANERAS Y
CAMBIARIAS, DE ACUERDO CON LA POLITICA GUBERNAMENTAL E
INSTITUCIONAL.

GESTIONAR E INTEROPERAR LOS DATOS Y VARIABLES, PARA EL

PERFILAMIENTO DE RIESGOS, LA SELECTIVIDAD ADUANERA Y
DEMAS CONTROLES, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
SECTORIALES Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

PRODUCIR ANALISIS MATEMATICOS Y ESTADISTICOS DE DATOS,

PARA IDENTIFICACION Y MONITOREO DE FENOMENOS Y
COMPORTAMIENTOS DE POSIBLES INFRACCIONES E
INCUMPLIMIENTOS A LA NORMATIVA TRIBUTARIA, ADUANERA Y
CAMBIARIA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES.
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CODIGOS DE PROGRAMACION Y  MODELOS

RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE ANALITICA DE DATOS,
ORIENTADOS A LA SELECCION DE CASOS DE CONTROL DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, ADUANERAS Y CAMBIARIAS, DE
ACUERDO CON POLITICAS Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

PROCESAR Y APLICAR METODOS Y ANALISIS DE VARIABLES, DATOS

Y FUENTES DE INFORMACION QUE GENEREN SOLUCIONES
ANALITICAS PARA LA GESTION DE RIESGOS, PROGRAMAS Y
CAMPANAS DE CONTROL DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
ADUANERAS Y CAMBIARIAS Y DEMAS PROCESOS DE LA ENTIDAD, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA

NORMATIVA VIGENTE.

Requisitos de
Estudio:

Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: CONTADURIA
PUBLICA ,0, NBC: ECONOMIA ,0, NBC: FISICA ,0, NBC: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES ,O, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
,O, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA'Y AFINES.

Requisitos de
Experiencia:

Doce(12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL

Equivalencia:

Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

L. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL

ASPIRANTE.

Para efectos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, se tuvieron en cuenta los

siguientes documentos

EDUCACION FORMAL.

N°.' Modalidad Institucion Titulo AT Observaciones
Folio e
No valido (EI documento
aportado, no tiene relacion
con las funciones del
e o
ESPECIALIZACIO UNIVERSITARIA ESPECIA!'|ZACIO de conformidad con lo
1 N PROFESIONAL DIGITAL DE N EN ANALITICA 0.00 establecido en el numeral
ANTIOQUIA -IU. | Y BIG DATA
5.3. del Anexo por el cual
DIGITAL
se establecen las
especificaciones  técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.)
4 ESPECIALIZACION | CORPORACION | ESPECIALIZACIO 10.00 Valido (Se otorga
PROFESIONAL UNIVERSITARIA | N EN SEGURIDAD puntuacién al documento
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Modalidad

Institucion

Titulo

Puntaj

Observaciones

REMINGTON

DE LA
INFORMACION

correspondiente a
Educacion Formal, de
conformidad con la
puntuacion establecida en el
numeral 5.3. del Anexo por
el cual se establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion.)

ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE-
SENA-

ESPECIALIZACIO
N TECNOLOGICA
EN GESTION Y
SEGURIDAD DE
BASES DE
DATOS

0.00

No valido (ElI documento
aportado correspondiente a
Especializacion Tecnoldgica
no genera puntuacion para
el Nivel profesional del cargo
a proveer, de conformidad
con lo establecido en el
numeral 5.3. del Anexo por
el cual se establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion.)

10

PROFESIONAL

UNIVERSIDAD
DE CORDOBA

INGENIERIA DE
SISTEMAS

0.00

Valido (El documento
aportado fue validado para
el cumplimiento del requisito
minimo de Estudio solicitado
por la OPEC.

Por tal razén, no es objeto
de puntuacion, segun lo
dispuesto en el numeral 5.3.
del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion.)

Observacion

Puntaje Maximo

Puntaje Total

Se otorgan maximo 25 puntos a los titulos de educacién formal
relacionados y adicionales a los minimos exigidos por el empleo al
cual concursa el aspirante.

25.00

10.00

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Frente a la valoracion de la documentacion aportada por el aspirante en el factor de
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

educacion, y tomando en consideracion su inconformidad relacionada con validacion
del titulo de educacion formal, se hace preciso aclarar:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.3 del Anexo por el cual se establecen
las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccidn, es preciso mencionar
que: “En esta prueba se va a valorar unicamente la Educacion relacionada con las
funciones del empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion
exigido para tal empleo (...)"

Ahora bien, tomando en consideracién la norma precitada, y en lo que respecta al Titulo
Especializacion en ESPECIALIZACION EN ANALITICA Y BIG DATA, aportado por el
aspirante, es necesario aclarar que se trata de una formacion enfocada a La analitica
de big data es el uso de técnicas de analitica avanzada en grandes conjuntos de datos
diversos.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propdsito general de la OPEC se
encuentra orientado a implementar métodos, modelos, mecanismos, propuestas y
acciones de mejora para la generacion y aplicacion de soluciones analiticas y el
procesamiento de informacién y datos de la entidad, conforme a la normativa vigente,
politicas, lineamientos y necesidades institucionales., no es posible determinar una
relacién directa con las funciones del empleo a proveer.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos
para modificar el puntaje inicialmente otorgado en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes éste se ratifica.

Iv. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 10.00
EDUCACION INFORMAL 05.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL 50.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 20.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 85.00
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V. DECISION.

Realizada la verificacién, la Fundacién Universitaria del Area Andina, se permite decidir lo
siguiente:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 85.00 en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web de la CNSC_www.cnsc.gov.co,
enlace-SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

4. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo Técnico al
Acuerdo de convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

N

JUAN'CARLOS MARINO BAEZ

Coordinador General

Proceso de Seleccion DIAN 2022

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecto: J. Cruz
Revisé: H. Ramirez
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INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA - IU DIGITAL

Aprobada por Resolucion 28994 de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional.
Personeria juridica otorgada por la Asamblea Departamental de Antioquia, Ordenanza 074 de 2017.
NIT: 901168222-9

El Profesional Universitario de la Coordinacion de Admisiones, Registro y Control
CERTIFICA QUE:

DANIEL ENRIQUE TORDECILLA BURGQOS, identificado(a) con documento de
Identidad No0.1067896172, registra las siguientes calificaciones con la Institucion
Universitaria Digital de Antioquia en el programa ESPECIALIZACION EN
ANALITICAY BIG DATA, con codigo SNIES 109937,

Nivel de Estudio POSGRADOS Afio-Periodo 2021-2
1 1
Nro. L . . Nro. H N
Ni:/?el Codigo asignatura Asignatura Cré(;iotos Soerr?]s. Defirc:itt?va Estado
1 POSEBDPROF21002 Analitica | 3 3 4.934  Aprobada
1 POSEBDPROF21001 Caracterizacion Estadistica de Datos 3 3 5.0 Aprobada
1 POSEBDPROF21004 Electiva I: Aprendizaje de Maquina 3 3 4.875  Aprobada
1 POSEBDPROF21003 Seminario de Investigacion 3 3 421  Aprobada
Total Créditos 12 | Total Horas 12 | Nota Promedio 4.75 I
Nivel de Estudio POSGRADOS Afio-Periodo 2022-1
Nro. - . . Nro. H Not.
Ni:/?el Codigo asignatura Asignatura Cré(;iotos Sc;rr?]s. Defir(:it?va Estado
2 POSEBDPROF21005 Analitica Il 3 3 4.1 Aprobada
2 POSEBDPROF21007 Electiva lI: Principios de Inteligencia Atrtificial 3 3 5.0 Aprobada
2 POSEBDDISC21001 Infraestructura y Arquitectura para Big Data 8 8 4.475  Aprobada
2 POSEBDPROF21006 Visualizacién de Informacién 3 3 4.252  Aprobada
Total Créditos 12 Total Horas 12 Nota Promedio 4.46

El promedio acumulado del programa es: 4.61

Nota: El estudiante cumple con los requisitos para grado, y se encuentra a la espera de la
ceremonia de graduacion que se llevara a cabo el dia 27 de Abril del 2023 en los
auditorios de la Institucion Universitaria Digital de Antioquia.

= atencionalciudadano@iudigital.edu.co
@ 604 520 07 50 www.iudigital.edu.co

© Carrera 55 no. 42. 90 INT 0101 Medellin }
Centro Civico de Antioquia Plaza de la Libertad P.H ORD No 74 de 2017 VIGILADA MiniEducacion
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. " DIGITAL
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A peticion del solicitante, se firma en la ciudad de Medellin, 27/03/2023

El 1ONQL Lo”(xzz A :

ELIANA MILEIDY LOPEZ ALVAREZ
Profesional Universitario Coordinacién de Admisiones, Registro y Control

Este certificado no contiene enmendaduras ni tachones, cualquier informacion con letra diferente, debe llevar la firma del profesional universitario

de Admisiones, Registro y Control o el Secretario General.

= atencionalciudadano@iudigital.edu.co
© 604 520 07 50 www.ludigital.edu.co

© Carrera 55 no. 42. 90 INT 0101 Medellin
Centro Cvico de Ant,quIa Plaza de la Libertad PH ORD No 74 de 2017 VIGILADA MiniEducacion




SNIES!

Sistema Nacional de Informacion l
de la Educacion Superior |

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa

109937

Nombre del programa

ESPECIALIZACION EN ANALITICA Y BIG DATA

Estado

Activo

Reconocimiento IES

N/A

Informaciéon de la IES

Nombre Institucién

INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE
ANTIOQUIA -1U. DIGITAL

Cadigo IES Padre

9927

Cadigo IES

9927

Informacién del programa

Nombre del programa

ESPECIALIZACION EN ANALITICA Y BIG DATA

Cdédigo SNIES del programa

109937

Estado del programa

Activo

Reconocimiento del Ministerio

Registro calificado

Resolucion de aprobacion No. 5018
Fecha de resolucién 24/03/2021
Fecha de ejecutoria 26/03/2021
Vigencia (afios) 7

" Educacion




COLOMBIA e S 23
(@ VIDA SNIES “ousmissm! () Educacién

T

Nivel académico Posgrado

Modalidad Virtual

Nivel de formacion Especializacion universitaria
Numero de créditos 24

¢, Cuanto dura el programa? 2 - Semestral

Titulo otorgado ESPECIALISTA EN ANALITICA Y BIG DATA
Departamento de oferta del programa Antioquia

Municipio de oferta del programa Medellin

Costo de matricula para estudiantes nuevos 4060000

Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

ﬁlcj:ea\;joasguénto se hacen admisiones de estudiantes e

Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC

Campo amplio Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)
Campo especifico Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)
Campo detallado Disefio y administracion de redes y bases de datos

Nulcleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Sin clasificar

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Sin clasificar




" Educacion

COLOMBIA
POTENCIA DE LA | Sistema Nacional de Informacién |
g V| DA ' de la Educacion Superior |

Informacién adicional del programa

Cobertura
TIPO_CUBRIMI DEPARTAMENT VALOR_MATRI
ENTO o) MUNICIPIO NOMBRE_IES CODIGO_IES CULA

INSTITUCION
UNIVERSITARIA

Principal Antioquia Medellin DIGITAL DE 9927 4060000
ANTIOQUIA -IU.
DIGITAL

Nota: La informacion del presente reporte corresponde a los datos de caracterizacion del
registro calificado del programa académico de educacion superior que administra la
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior a través del sistema
SACES (Soporte al Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior).
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