Respetado Senor
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
E.S.D.

Ref.: Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionante: EDWIN RICARDO BARON CASTANO

Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL.

Yo, EDWIN RICARDO BARON CASTANO, abogado en ejercicio, identificado con
cedula de ciudadania No. 1112768958 de Cartago Valle del Cauca y portador de la
Tarjeta Profesional No 338694 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en
nombre propio respetuosamente me permito interponer ante su honorable Despacho
ACCION DE TUTELA por vulneracion a mis derechos fundamentales AL DEBIDO
PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS, en contra de La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC, de acuerdo con los siguientes,

|. HECHOS

PRIMERQO: Me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC Proceso de Seleccion DIAN 2022 - MODALIDAD
INGRESO Y ASCENSO de 2022.

SEGUNDO: Me postulé al cargo GESTOR Il codigo OPEC: 198218.

TERCERO: Aporté todos los documentos soporte de estudio y experiencia que se
requerian para el cumplimiento de los requisitos a través de la plataforma SIMO, asi
como documentos adicionales a los requisitos minimos del cargo a proveer de acuerdo
con la OPEC, asi:

1. DIPLOMA DE PREGRADO EN ADMINISTRACION LOGISTICA.
2. DIPLOMA DE PREGRADO PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES.

3. DIPLOMA DE PREGRADO ABOGADO
4. DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO
5. DIPLOMA DE MAESTRIA EN DERECHO



Ademas de lo anterior, aporté de forma oportuna a través de la plataforma SIMO,
certificaciones de educacion no formal y certificaciones de experiencia para acreditar
los demas requisitos.

CUARTO: Los requisitos de estudio y experiencia para optar al cargo fueron los
siguientes:

“Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION, O, NBC: CIENCIA
POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0,
NBC: DERECHO Y AFINES ,0, NBC: ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES ,O, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y
AFINES ,O, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA QUIMICA
Y AFINES ,O, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES.

Experiencia: Doce (12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL

Otros: Tarjeta Profesional en los casos serialados por la Ley.

Para los empleos del nivel profesional ubicados en la Subdireccion de Gestion de
Fiscalizacion Internacional, se exigira como requisito adicional, certificado de inglés en
nivel B2”.

Observe usted su sefnoria que, dentro de las profesiones validas para optar al cargo se
encuentra el Nucleo Basico de Administracion, caso en el cual aplicaria la
Administracion Logistica, titulo que ostenta el suscrito.

QUINTO: Una vez se adelant6 la etapa de verificacion de requisitos minimos del
proceso de seleccion, se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes y como resultado de este, fui ADMITIDO. El titulo seleccionado por la entidad
que adelantd la revision fue el de ABOGADO, pudiendo elegir el de ADMINISTRACION
LOGISTICA, sin embargo, no hubo reparo al respecto.

SEXTO: En el transcurso del proceso, presente mi prueba escrita sin inconvenientes,
obteniendo como resultados de las pruebas, los siguientes:

Puntaje Resultado

: . Ponderacion
aprobatorio| parcial

Prueba




TABLA 6 - Prueba de

MINIMOS FUAA

Competencias Basicas u 70.0 96.47 22
Organizacionales

TABLA 6 - Prueba de

Competencias Conductuales o No aplica 82.46 34
Interpersonales

TABLA 6 - Prueba de Integridad No aplica 86.00 22
VERIFICACION REQUISITOS No aplica | Admitido 0

SEPTIMO: En sumomento y dentro de los términos establecidos en el concurso, realicé
reclamacion respecto de los resultados ya que para mi no era clara la ponderacion de
los resultados de acuerdo con la tabla 6 del anexo de convocatoria; reclamacion que
respondieron oportunamente y que fue muy clara. Tanto que en ella se me informé que,
ademas de los resultados anteriores, la ponderacion de todas las fases del proceso

seria la siguiente:

“(...) En este sentido, para la Fase | el peso porcentual de cada prueba queda
distribuido de la siguiente manera: la Pruebas sobre Competencias Basicas u
Organizacionales queda con un peso del 22%, la Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales queda con un peso del 34%, la Prueba de
Integridad con un peso del 22% y la prueba de Valoracion de Antecedentes

queda con un peso del 22% (...)"

OCTAVO: Una vez publicados los resultados de la Valoracion de Antecedentes
observo que mi puntaje fue de 84.67 y que la ponderacion, en efecto fue como se me
indicé en el numeral anterior, tal como se evidencia en la siguiente imagen:
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(Imagen tomada de mi perfil en SII\/IO)

Sin embargo, no fueron tenidas en cuenta varias certificaciones de experiencia
aportadas por el suscrito bajo el argumento de que dicha experiencia fue adquirida
antes de obtener mi titulo de abogado (el cual eligieron discrecionalmente). Aquellas
certificaciones, acreditan mi experiencia como administrador logistico, titulo que
también era valido para optar al cargo. No obstante, para quienes realizaron la revision,
estas certificaciones no tenian validez y no acreditaban experiencia profesional o
relacionada para optar al cargo.

NOVENO: En vista de los hechos mencionados en el numeral anterior, procedi a radicar
una nueva reclamacion para revisar mis documentos aportados.

DECIMO: El 22 de noviembre reviso en la plataforma SIMO y fueron publicadas las
respuestas a dichas reclamaciones evidenciando que se mantuvo el puntaje otorgado
al suscrito en la valoracion de antecedentes, pero esta vez con un cambio.

Obseérvese su sefioria que, en esta ocasion fue cambiada la ponderacion de 22%
otorgada a la Valoracion de Antecedentes vy, en su lugar, colocaron 10%. Con lo cual,
el resultado obtenido por el suscrito se ve afectado en su totalidad puesto que el
resultado real seria 84.67; y no, 75,67.
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TABLA 6 - Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales 700 9647 2
TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales o Interpersanales Hoapica  B2.46 1
TABLA 6 - Prusba de Integridad Hoapica  B6.00 2
TABLA 6 VA COM UNA SOLA EXPERIENCIA Ho apica  75.00 10

VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA Na aplica  Admitida o

1-5 de S resultados “ilsw

Resultade total

75.67 CONTINUA EN CONCURSO
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lIl. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad
aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) sefor(a) Juez tutelar mis derechos
fundamentales del debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos
publicos por concurso de méritos previstos en la Constitucion Nacional en su
Preambulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230, en razon a que han sido
VULNERADOS por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,
en tal virtud.

PRIMERO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - realizar el
ajuste en el peso ponderado de la valoracion de antecedentes, de conformidad con lo
previsto en los anexos de la convocatoria y la respuesta inicial emitida a mi reclamacion.
En suma, ajustar el resultado total del suscrito el cual resulte de la operacion
matematica realizada.

SEGUNDO: Como resultado del anterior ajuste, reubicar mi posicion en la lista,
obteniendo el primer puesto, de acuerdo con los demas resultados evidenciados en la

plataforma.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO.



Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencion Americana de los Derechos
Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY.

LEY 909 DE 2004.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales
de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia,
celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la
funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion
Publica que busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacion
del servicio publico a los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcion publica para adecuarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin
detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley;

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se
concretara a través de los instrumentos de evaluacion del desemperno y de los
acuerdos de gestion;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un sistema
técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de
la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso Yy el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con



base en el meérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos
de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a. Merito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso Yy la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion
permanente de las calidades acadéemicas, la experiencia y las competencias
requeridas para el desempeno de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole;



c. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de
los jurados y 6rganos tecnicos encargados de la seleccion;

e. Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion;

f. Garantia de imparcialidad de los 6érganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de selecciony, en especial, de cada uno de los miembros responsables
de ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una
de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el
marco de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de febrero
2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto de la
Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco
de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio
de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento
preferente y sumario, la proteccion inmediata de los derechos fundamentales en los
€asos en que estos resultaren vulnerados o amenazados por la accion o la omision de
cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el
articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial,
a menos que la referida accion se utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar
un perjuicio irremediable. En materia de concursos publicos, si bien en principio podria
sostenerse que los afectados por una presunta vulneracion de sus derechos
fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas por la administracion - las
cuales estan contenidas en actos administrativos de caracter general o de caracter



particular -, mediante las acciones sefialadas en el Codigo Contencioso Administrativo,
se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idoneas y eficaces para
restaurar los derechos fundamentales conculcados.



Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision
reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza
un derecho fundamental como es el acceso a la funcion publica, realiza el principio de
igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos
en razon del mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e
imparcialidad en el ejercicio de la funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna
provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del
concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes
asequra el buen servicio administrativo y demanda, cuando se presenten controversias
entre la administracion y los participantes en el concurso, de decisiones rapidas que
garanticen en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas aun cuando se trata
de amparar los que tienen e/ caracter de fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de
tutela en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de un
concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia
de otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se
desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccion dispuesto
por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a
necesitarse para conjurar el eventual dafo ocasionado a los intereses de quien acude
en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO
MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto a la naturaleza de la accion
que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de la carta Politica como un mecanismo
de defensa excepcional que tiene toda persona contra acciones u omisiones de
cualquier autoridad publica, o de los particulares en los casos establecidos en la ley
que quebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales fundamentales.
Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los derechos
fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha
manifestado en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA -
procedencia de la Accion de tutela para la proteccion.

Esta corporacion ha determinarlo que las acciones contencioso administrativas no
protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o
vulnerados en los procesos de vinculacion de



servidores publicos, cuando ello se hara, por concurso de meéritos, ya que la mayoria
de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las
mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo.

Concurso de meéritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso. Una de las consecuencias
que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como un derecho de rango
fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin
de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario
ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion inmediata. Entre las
prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de
una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el
derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela examinar
si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a traves de otros
mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son o0 no son
suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su
consideracion".

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se
busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia
T-112A de 2014:

"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
numerosos pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la
accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no ofrece la suficiente
solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al
debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios
ordinarios no resultan idoneos para lograr la proteccion de los derechos de las
personas que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera”

2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene
las garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental
reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de constituciones modernas.



En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucion del debido proceso que reza
dentro de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podré ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le
imputa. El derecho a obtener acceso a la justicia. Derecho a la independencia del Juez.
Derecho a la igualdad entre las partes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez
imparcial. Derecho a un Juez predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena.
Derecho a la defensa. Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segun el cual
toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un
resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser
oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y se
expresa en la exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un marco
normativo minimo en pro de la busqueda de justicia social.

El derecho al debido proceso entrafia el servicio del Estado a través de su
administracion, remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica
donde describe que cuando un funcionario omite o extralimita sus poderes dentro de
un tramite administrativo, no solo quebranta los elementos esenciales del proceso, sino
que igualmente comporta una vulneracion del derecho de acceso a la administracion
de justicia, del cual son titulares todas las personas naturales y juridicas, que en calidad
de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la
administracion y los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad con
el ordenamiento juridico por parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el
derecho de defensa y de contradiccion de todas aquellas personas que puedan resultar
afectadas con la decision administrativa De esta forma, el debido proceso en materia
administrativa busca en su realizacion obtener una actuacion administrativa justa sin
lesionar a determinado particular.

Se busca tambien un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y
procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos
fundamentales de las personas y la comunidad en general.



Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del debido
proceso, plasmada en la Constitucidon colombiana como derecho fundamental de
aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras, en la Declaracion Universal
de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y 11), en la Declaracion Americana de
los Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo afio (articulo XXVI) y en la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica,
1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la
oportunidad para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de primera
instancia, sino que exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 de la Carta, el ajuste
a las normas preexistentes al acto que se imputa; la competencia de la autoridad
judicial o administrativa que orienta el proceso; la aplicacion del principio de
favorabilidad en materia penal; el derecho a una resolucion que defina las cuestiones
juridicas planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y de
controvertir las que se alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las
formas propias de cada proceso segun sus caracteristicas"

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los
interesados que han acudido a la administracion publica o ante los jueces, una recta y
cumplida decision sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que
rigen cada proceso administrativo o judicial genera una violacion y un desconocimiento
del mismo." (C-339 de 1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se
pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite
al abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se considera un principio rector de
la actuacion administrativa del Estado y no solo una obligacion exigida a los juicios
criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el
del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncion de inocencia y
el derecho de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales”.
"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento
para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los
derechos de los ciudadanos, razon por la cual deben ser respetadas las formas propias
del respectivo proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de las
autoridades publicas y el agotamiento de las etapas previamente determinadas por el
ordenamiento juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del
maximo de garantias juridicas en relacion con las actuaciones administrativas y
Judiciales encaminadas a la observancia del debido proceso."” (T- 078 de 1998).



"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es
solamente poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo insinuo
Lhering. Con este método se estaria dentro del proceso legal pero lo protegible
mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para lo cual hay que respetar los
principios procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacion de la prueba, y, lo
mas importante: el derecho mismo. El debido proceso que se ampara con la tutela esta
ligado a las normas basicas constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada
mas necesario que el respeto a los derechos fundamentales); ello implica asequrar que
los poderes publicos constituidos sujeten sus actos

(sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas organicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto de la
jurisdiccion constitucional en tratandose de la tutela”. (T- 280 de 1998).

2.3. lgualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad
es un concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho
fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de
tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en
condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; v, ii) material, en
el sentido garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; vy, iii) la
prohibicion de discriminacion que implica que el Estado y los particulares no puedan
aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos con fundamento
en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religion y opinion politica,
entre otras.

2.4. Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01. El principio constitucional de la legalidad tiene una doble
condicion de un lado es el principio rector del ejercicio del poder y del otro, es el
principio rector del derecho sancionador. Como principio rector del ejercicio del poder
se entiende que no existe facultad, funcion o acto que puedan desarrollar los servidores
publicos que no esté prescrito, definido o establecido en forma expresa, claray precisa
en la ley. Este principio exige que todos los funcionarios del Estado actuen siempre
sujetandose al ordenamiento juridico que establece la Constitucion y lo desarrollan las
demas reglas juridicas.



Sentencia C-412/15. El principio de legalidad exige que dentro del procedimiento
administrativo sancionatorio la falta o conducta reprochable se encuentre tipificada en
la norma -lex scripta- con anterioridad a los hechos materia de la investigacion-lex
previa. En materia de derecho sancionatorio el principio de legalidad comprende una
doble garantia, a saber: material, que se refiere a la predeterminacion normativa de las
conductas infractoras y las sanciones; y, formal, relacionada con la exigencia de que
estas deben estar contenidas en una norma con rango de ley, la cual podra hacer
remision a un reglamento, siempre y cuando en la ley queden determinados los
elementos estructurales de la conducta antijuridica. Esto se desprende del contenido
dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de la Constitucion Politica que establece el
principio de legalidad, al disponer que “nadie podra ser juzgado sino conforme a las
leyes preexistentes al acto que se imputa (...)", es decir, que no existe pena o sancion
si no hay ley que determine la legalidad de dicha actuacion, ya sea por accion u
omision.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementos definitorios del
Estado moderno es la sujecion de sus autoridades al principio de legalidad. La idea de
que el ejercicio del poder no puede corresponder a la voluntad particular de una
persona, sino que debe obedecer al cumplimiento de normas previamente dictadas por
los 6brganos de representacion popular, es un componente axioldgico de la Constitucion
Politica de 1991, en la cual se define expresamente a Colombia como un Estado social
de derecho (articulo 1) basado en el respeto de las libertades publicas y la defensa del
interés general (articulo 2). Esta declaracion de principios a favor del respeto por la
legalidad se refleja directamente en varias otras disposiciones constitucionales segun
las cuales (i) los servidores publicos son responsables por infringir la Constitucion y las
leyes y por omision o extralimitacion de funciones (articulo 6); (i) ninguna autoridad del
Estado podra ejercer funciones distintas de las que le atribuye la Constitucion y la ley
(articulo 121); y (iii) no habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en la
ley o el reglamento. (...) De este modo, el principio constitucional de legalidad exige
que la actuacion de las diferentes autoridades publicas tenga una cobertura normativa
suficiente o, o que es lo mismo, esté basada en una norma habilitante de competencia,
que confiera el poder suficiente para adoptar una determinada decision. Como sefala
Garcia de Enterria, en virtud del principio de legalidad el ordenamiento juridico “otorga
facultades de actuacion, definiendo cuidadosamente sus limites”, de modo que
“habilita a la Administracion para su accion confiriéndole al efecto poderes juridicos”.
(...) Precisamente, al no ser la competencia un elemento accidental o superfluo de los
actos administrativos, su inobservancia afecta la validez de la decision y en ese sentido
constituye causal de nulidad de los actos administrativos (articulo 137 CPACA). Por
tanto, para resolver el asunto consultado sera necesario tener en cuenta que la



competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en sus diferentes
componentes -funcional, territorial y temporal-, que las autoridades no pueden



auto-atribuirsela y que tampoco les sera licito asumir aquella que corresponda a otra
entidad. Como se ha visto, una decision adoptada sin competencia atenta
directamente contra el principio constitucional de legalidad y permite activar los
mecanismos existentes para su expulsion del ordenamiento juridico.

2.5. Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha definido el
defecto procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que se presenta cuando
“un funcionario utiliza o concibe los procedimientos como un obstaculo para la eficacia
del derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones devienen en una denegacion de
justicia. (Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017).

2.6. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de
prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las normas
procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los derechos sustanciales
de los ciudadanos.

2.7. Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se
emparnia si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el
concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.)
se afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el
consentimiento de quien desde el comienzo se sujeto a ellas; los principios de
moralidad e imparcialidad (idem) de la funcion administrativa se desvanecen por la
inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria
estar motivado mas que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el
principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la
conviccion de que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometio
a respetar,; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta
el pacto que suscribio con el particular al disefiar las condiciones en que habria de
calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la
autoridad desconoce el codigo de comportamiento implicito en las condiciones de
participacion del concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre constitucional
como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando
la autoridad competente transforma las condiciones y requisitos de participacion y
calificacion de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que
todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40
constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un concurso abierto, en el que



debe operar el principio de transparencia, se modifican las condiciones de acceso y
evaluacion...”

V. PRUEBAS DOCUMENTALES.
. Documento de Identidad

. Tarjeta Profesional

. Requisitos para acceder al cargo

. Reporte de Inscripcion a la Convocatoria

. El contenido de la reclamacion frente a los resultados de la prueba escrita
. Primera respuesta del Coordinador General Proceso de Seleccion

. Reclamacion Valoracion de Antecedentes

0 N OO o~ W N -

. Segunda respuesta del Coordinador General Proceso de Seleccion

VI. COMPETENCIA.

Es usted, sefor(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto,
por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante y
de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del Decreto
1983 de 2017:

"Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015.
Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:
"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos en el
articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion de tutela, a prevencion,
los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la amenaza que motivare la
presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las
siguientes reglas:

(...)

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o
entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera
instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.”

VII. JURAMENTO.
Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra

accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la
misma autoridad.



VIIl. ANEXOS.
1. Los relacionados en las pruebas documentales
IX. NOTIFICACIONES.

Recibo Notificaciones Fisica: Calle 44c #52-61 Localidad Teusaquillo, Bogota D.C.
Notificacion Electronica: edwinbaronabogado@gmail.com

De usted Sefor Juez;

Atentamente;

EDWIN RICARDO BARON CASTANO
Numero de cedula: 1112768958 de Cartago Valle del Cauca

T. P. 338694 del C. S. de la J.
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Versién formato

I\l DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

2023 version de laficha  [INIEEN Vigencia
Desde. 27/01/2023 Hasta. [

Identificacion del empleo

Denominacién . n o Cédigo de la
A e Gestor Il Caod 302 Grado Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL Ficha
Tipo de Empleo Carrera Administrativa AT-FL-3007

Proceso(s) MISIONAL: Cumplimiento de obligaciones tributarias, cumplimiento de obligaciones aduaneras y cambiarias

Ubicacion del empleo

BTG (Ml Fiscalizacion y liquidacion Aplicacion de la Ficl Niveles Central y Seccional

Superior

inmediato: Dependencia: Donde se ubique el empleo

Quien ejerza la supervision directa

Propésito principal

Adelantar, en el marco de su competencia y jurisdiccion, la verificacion e investigacion en materia tributaria, aduanera o cambiaria, asi como la deteccion de practicas tendientes a la elusion, evasion, abuso,
contrabando y lavado de activos, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y las directrices institucionales.

Funciones esenciales

1

M Hacer la precritica y clasificacion de los insumos recibidos, estableciendo la pertinencia del inicio de una investigacion, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos institucionales.

Hacer el andlisis preliminar de las denuncias de fiscalizacién recibidas, estableciendo la pertinencia del inicio de una accién de fiscalizacién, de acuerdo con la normativa vigente, procedimientos y!
lineamientos institucionales.

N

Realizar investigaciones para determinar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras o cambiarias y, el reporte de las operaciones sospechosas de lavado de activos y financiacion del
terrorismo, en el marco de su competencia y jurisdiccion, de acuerdo con la normativa vigente, las directrices institucionales y los procedimientos establecidos.

g

»

Proferir los actos administrativos de tramite, preparatorios y de fondo requeridos dentro del proceso, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

<

Revisar técnica y/o juridicamente, en el marco de su competencia y jurisdiccion, los expedientes y asuntos asignados propios del proceso, de acuerdo con la normativa vigente y las directrices institucionales.

Participar en la ejecucion de acciones de fiscalizacion, en el marco de su competencia y jurisdiccion, tendientes a la verificacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras o cambiarias, de
il acuerdo con la normativa vigente, lineamientos institucionales y procedimientos establecidos.

o

~

il Planificar la logistica para la ejecucion de acciones de control, de tal forma que permita alcanzar los resultados esperados, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

8.

Elaborar informes estadisticos y de gestion requeridos, de acuerdo con los procedimientos establecidos y las directrices institucionales.

Participar en las diligencias de destruccién de mercancia averiada, defectuosa o impropia respecto del fin para el cual fue importada, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y|
fl las directrices institucionales.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de|
acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el drea de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Estudios Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.

ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

CIENCIA POLITICA,

RELACIONES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
INTERNACIONALES

CONTADURIA PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
DERECHO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
ECONOMIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Y AFINES

INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
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L__) I\ DESCRIPCION DEL EMPLEO . FT-TAH-1824

2023 version de laficha  [INIEEN Vigencia
Desde. 27/01/2023 Hasta. [

Identificacion del empleo

Denominacién . n o Cédigo de la
A e Gestor Il Caod 302 Grado Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL Ficha

Tipo de Empleo Carrera Administrativa AT-FL-3007

MATEMATICAS, ESTADISTICA
Y AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Un (1) aiio de experiencia profesional.

Para los empleos del nivel profesional ubicados en la Subdireccion de Gestion de
Fiscalizacion Internacional, se exigir4 como requisito adicional, certificado de inglés en
nivel B2

Otros requisitos del empleo: Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley

Equivalencias

NO - EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalen definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

Competencias Basicas u Organizacionales

Comportamiento ético Comunicacion efectiva

Trabajo en equipo Adaptabilidad

Orientacién al logro Orientacién al usuario y al ciudadano

Conceptos evasion, elusion y contrabando

: Herramientas informaticas
Ley de transparencia

Gestién documental Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Principios de la funcion publica. Disposiciones generales, procedimiento administrativo general (Ley 1437 de
2011 -Titulo I; Titulo I, Titulo Ill. -Capitulos 1,5 al 8)

Codigo de ética y buen gobierno, Cédigo de integridad

Sistema PQRSF Politicas estatales de servicio al ciudadano

Constitucion Politica: derechos fundamentales, principios y estructura del Estado Generalidades al sistema tributario, aduanero y cambiario

Generalidades e introduccion al proceso de fiscalizacion y liquidacion

Competencias Funcionales

La determina y el control tributario Al Regimen cambiario en las operaciones de cambio de competencia de la DIAN

La fiscalizacion internacional I3 Fiscalizacion aduanera
Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre Nivel
Comportamiento ético 4 Adaptabilidad
3

Comunicacion efectiva Trabajo en equipo

CONTROL DE CAMBIOS
Resolucion No. Version Descripcion del cambio
11/06/2020 Por el cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
20/12/2021 Por la cual se adiciona el articulo 1° de la Resolucién 060 de 2020
0010 27/01/2023 3 Por la cual se modifica la Resolucion numero 060 del 11 de junio de 2020




Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO

Y ASCENSO de 2022
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Fecha de inscripcién: mié, 29 mar 2023 13:39:15
Fecha de actualizacion: mié, 29 mar 2023 13:39:15
Edwin Ricardo Barén Castano
Documento Cédula de Ciudadania N2 1112768958
N¢ de inscripcion 613309489
Teléfonos 3218662579
Correo electronico ebaronca91@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
Cadigo 302 N¢ de empleo 198218
Denominacién 3641 GESTOR I
Nivel jerarquico Profesional Grado 2
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
EDUCACION INFORMAL Instituto de Inglés New York
PROFESIONAL ESCUELA MILITAR DE CADETES GENERAL
JOSE MARIA CORDOVA
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL INSTITUTO DE EDUCACION COMFENALCO
VALLE
PROFESIONAL ESCUELA MILITAR DE CADETES GENERAL
JOSE MARIA CORDOVA
BACHILLER Institucion Educativa Zaragoza
MAESTRIA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
PROFESIONAL UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

( Pagina 1 de 2
CNSC Pt

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD.



Empresa
Ejército Nacional de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ejército Nacional de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Documento de Identificacién
Tarjeta Profesional
Tarjeta Profesional

Competencias Basicas Y Funcionales

Experiencia laboral

Cargo

Fecha

Oficial Comandante de Peloton 01-dic-09

/ Compania
Contratista - Profesional

Contratista - Profesional
Contratista Profesional
Contratista - Profesional
Contratista - Profesional
Oficial / Comandante de
pelotén y compania
Contratista - Profesional
Contratista Profesional
Especializado

Contratista - Profesional

Contratista

Otros documentos

12-mar-20

03-ene-20

03-ene-18

06-ene-16

03-ene-17

01-dic-09

19-oct-16

05-ene-21

03-ene-19

03-ene-22

Lugar donde presentara las pruebas
Bogota D.C. - Bogota D.C.

C SC {(nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil
1CUALD:

D, MERITO'Y GPGRTUNIDAD

Fecha terminacion
19-jun-15

31-dic-20
11-mar-20
30-dic-18
18-oct-16
31-dic-17
19-jun-15
31-dic-16
31-dic-21
30-dic-19

31-dic-22

Pagina 2 de 2
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Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEC, # Munici

: Sogamoso, Total vacantes: 1

- ependencia: unicipio: Fopayan, otal vacantes:
! Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, & Municipio: Popayan, Total tes: 1

Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, f Municipio: Ibagué, Total vacantes: 2

Edwin Ricardo

Ne de solicitud

731195563
Asunto:
PANEL DE CONTROL Ponderacion de resultados
§#  Informacién personal
W Formacion
i
Experiencia
Resumen:

Solicito se revise la ponderacion otorgadas a los resultados de las pruebas de competencias basicas u organizacionales y la prueba de
integridad, ya que para ambas el peso porcentual es de 10% vy, habiendo obtenido resultados diferentes en ambas pruebas, la
ponderacién fue la misma.

|8  Producc. intelectual

Qtros documentos
Finalmente, las ponderaciones en general no coinciden y, en general, la sumatoria de aquellas no es coherente con el resultado
@  Oferta Publica de general para mantener en concurso.

Empleos de Carrera (QPEC)

)
2} Audiencias

§  Verpagos realizados Clase de solicitud

Reclamacion ‘

@ Cambiar contrasefia

I —
4

<

Consultar
CNSC . — i
1 3

1 3
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y CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Bogota D.C. 23 de octubre de 2023

Senor(a) aspirante: _
EDWIN RICARDO BARON CASTANO
ID. 613309489

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECPE-DIAN2022-17454

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Pruebas Escritas.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC suscribié contrato No. 379 de 2023 con la Fundacion Universitaria del Area Andina-
FUAA para: “realizar la Verificacion de Requisitos Minimos, las Pruebas Escritas y la Prueba
de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion en las modalidades de ascenso
e ingreso, y la Prueba de Ejecucion del Proceso de Seleccion en la modalidad de ingreso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”.
El referido contrato establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de:
“Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones,
acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio y dentro de los limites normativos que abarque la delegacion conferida con
la suscripcién del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de las
diferentes etapas contratadas del proceso de seleccion. (...)".

A su vez, el numeral 4.4. del Anexo Técnico del Acuerdo de la Convocatoria del 29 de
diciembre 2022, establece:

“4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas. Las reclamaciones
contra los resultados de estas pruebas deberan presentarse unicamente a través del SIMO,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo
2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
en concordancia con lo sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma
que los modifique o sustituya. El aspirante solo podré reclamar frente a sus propios
resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el
acceso a las pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones
en las que fundamenta su peticion. La CNSC o la Institucién de Educaciéon Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO
para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presenté tales pruebas.

El aspirante sélo podré acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que
para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningtin caso esta autorizada su reproduccion



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

& CNSC

fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de
conservar la reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la
norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el
aspirante contaré con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera
necesario, para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado,
Unicamente a los aspirantes que en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en un
delito que sera sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podré utilizar la respuesta
conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso
(Negrita Fuera de texto)

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que seré(n) informada(s) con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el
sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co, el aspirante podré ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacién presentada.”

En atencién a lo anterior, la CNSC dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados preliminares de las Pruebas Escritas del Proceso de Seleccion DIAN 2022, a
través del Sistema de apoyo para la Ilgualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO,
a partir de las 00:00 horas del dia 27 de septiembre de 2023 y hasta las 23:59:59 del dia
03 de octubre del presente ano; es decir, 5 dias habiles (Los dias 30 de septiembre y 1 de
octubre de 2023 no fue habilitado el Sistema-SIMO para interponer reclamaciones)
conforme a los términos establecidos en el numeral 4.4 del Anexo Técnico; evidenciando
que usted hizo uso del derecho a reclamar, donde manifesto:

OBJETO DE LA PETICION.

“Solicito se revise la ponderacion otorgadas a los resultados de las pruebas de competencias
bdsicas u organizacionales y la prueba de integridad, ya que para ambas el peso porcentual es
de 10% y, habiendo obtenido resultados diferentes en ambas pruebas, la ponderacion fue la
misma. Finalmente, las ponderaciones en general no coinciden y, en general, la sumatoria de
aquellas no es coherente con el resultado general para mantener en concurso.”

A efectos de atender su reclamacion, y con el fin que la respuesta a la misma sea
completamente clara, se debe traer a colacién las siguientes disposiciones:

l. NORMATIVA APLICABLE A LAS PRUEBAS ESCRITAS.

La normativa que aplica para las Pruebas Escritas, se encuentra establecida en el Acuerdo
del Proceso de Seleccion DIAN 2022 No CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022,
modificado parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023, especificamente
en los articulos 17 y 18 del Acuerdo y en su Anexo; siendo este ultimo el que detalla el
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procedimiento y las definiciones relacionadas con las Pruebas Escritas. Teniendo en cuenta
las definiciones y reglas contenidas en el articulo 17 del Acuerdo Rector y en el numeral 4°
del Anexo Técnico del presente Proceso de Seleccion, seran aplicadas de manerairrestricta
para todos los efectos en la etapa de Pruebas Escritas.

Asi mismo, se debe indicar que, acorde a lo sefalado en el articulo 7 del Acuerdo, para
participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ingreso, el aspirante debe:

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

El mismo Acuerdo establece como causal de exclusién:

5. No presentar o no superar las pruebas de cardcter eliminatorio establecidas para este
proceso de seleccion.

En este sentido, es importante sefalar que, el articulo 12 del Acuerdo, establece:

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de
inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

Por otra parte, el literal f del numeral 1.1. del Anexo Técnico, sefiala:

f)  Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion
en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

. PRUEBAS APLICADAS, CARACTER Y PONDERACION.

Sobre el particular, el Acuerdo del Proceso de Seleccibn DIAN 2022 No
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, modificado parcialmente por el Acuerdo
No. 24 del 15 de febrero de 2023, indica:

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con el numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este
proceso de seleccion, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes,
habilidades y potencialidades (...)” de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, *(...)
de acuerdo con lo requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las
calidades laborales requeridas para desempefiar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso
(...) se aspira (...). La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios técnicos,
que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad y con observancia del principio
constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcion administrativa”, con parametros
previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado
articulo 28, numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional
de los Procesos Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases
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(Fases | y ll) y para los empleos ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales
Procesos Misionales se van a aplicar las pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas
aplicadas o a utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccién tienen caracter
reservado, solo (sic) seran de conocimiento de las personas que indique la Comision
Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacién” (Subrayado fuera
de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los
articulos 28, numeral 28.3, 29, 30 y 56 al 59 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicaran
Pruebas Escritas para evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias
Funcionales, Competencias Conductuales o Interpersonales e Integridad. Adicionalmente,
se aplicaran Curso(s) de Formacidn, Prueba(s) de Ejecucion y Valoracion de Antecedentes
segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN EMPLEOS

DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES QUE REQUIEREN
EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO.

FASE PRUEBAS CARACTER | ;om0 APROBATORIO WO "WiNivO
PORCENTUAL PRUEBA APROBATORIO | APROBATORIO
FASE GENERAL
Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatoria 10% 70.00
Organizacionales
E Prueba de Competencias
alse Conductuales o Clasificatoria 15% No aplica 70.00
Interpersonales 70.00
Xﬁ;giﬂzgtgz Clasificatoria 10% No aplica
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica
Falllse Curso de Formacién Eliminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%
(--)

En el mismo sentido, en el numeral 4 del Anexo Técnico del Proceso de Seleccion, indica:

4. PRUEBAS ESCRITAS.

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a los admitidos, Pruebas Escritas para evaluar

Competencias Basicas u__Organizacionales,

Competencias _Funcionales,

Competencias

Conductuales o Interpersonales y Prueba de Integridad segln se especifica en el articulo 17 del

correspondiente Acuerdo:

a) La Prueba de Competencias Badsicas u Organizacionales. Corresponden a aquellas
competencias minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a
la entidad (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 57).
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b) La Prueba sobre Competencias Funcionales evalia los conocimientos tedricos,
profesionales y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar adecuadamente una
determinada actividad laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de la DIAN
(Decreto Ley 71 de 2020, articulo 58).

c) La Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales evalia el conjunto de
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias de la DIAN (Decreto
Ley 71 de 2020, articulo 59).

d) La Prueba de Integridad evaliia las caracteristicas estables de una persona que da cuenta
de la coherencia que existe entre su sistema de creencias y su forma de actuar frente a la
busqueda del bien comin en las situaciones a las cuales se enfrenta en la cotidianidad.”

Con relacion a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las
siguientes consideraciones:

e Se aplicaran en la (s) fecha (s) y hora (s) que establezca la CNSC, en las ciudades que se
indican en el numeral 4.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales truncados, comparando el desempenio del aspirante con el grupo de admitidos
al mismo empleo que las presentaron.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de
estas pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias
habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que
no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA” en las pruebas
“Eliminatorias”, no continuaran en el proceso de seleccién y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo, asi como los que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA]
FASE” o el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO GENERAL”.

4.1 Citacion a Pruebas Escritas.

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s)
cual(es) los aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefa al SIMO, para
consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de estas Pruebas Escritas. La CNSC
podra realizar en distintas fechas la aplicacion de las Pruebas Escritas de este proceso de
seleccion.

Se reitera que a la aplicacion de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos
en la Etapa de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de
orientacion para la presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicard(n) en los
mismos medios indicados anteriormente. (Subrayado y negrita fuera del texto).
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Como ya se indicd, las Pruebas Escritas, se valoran “a través de medios técnicos, que
correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad y con observancia del principio
constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcién administrativa”, con parametros
previamente establecidos.

En cumplimiento del numeral 4 del Anexo Técnico que hace parte integral del Acuerdo del
Proceso de Seleccién, las Pruebas Escritas fueron calificadas en una escala de cero (0) a
cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

En este orden, para los empleos de Ingreso ofertados en el Nivel Profesional de los
Procesos Misionales de la DIAN y que requieren experiencia en su requisito Minimo,
se aplicard la Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales, Prueba de
Competencias Conductuales o Interpersonales, Valoraciéon de Antecedentes y Prueba de
Integridad en la Fase I. Los resultados obtenidos por los concursantes en cada una de estas
pruebas, se ponderaron con su respectivo peso porcentual conforme a la Tabla No. 6 del
Acuerdo Rector.

Teniendo en cuenta lo anterior, se tiene entonces que, la Fase | que corresponde a la
Prueba eliminatoria sobre Competencias Basicas u Organizacionales y las Pruebas
Clasificatorias sobre Competencias Conductuales o Interpersonales y Prueba de
Integridad, se evaluaron en una sola sesién con un solo cuadernillo. Los aspirantes que
superaron el puntaje minimo aprobatorio de setenta (70.00) puntos en la Prueba sobre
Competencias Basicas u Organizacionales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
4.3. del Anexo del Acuerdo, se les califico y publicd el resultado de la prueba de caracter
clasificatorio de Competencias Conductuales o Interpersonales y la Prueba de Integridad.

Ahora bien, la Fase | correspondiente a las Pruebas sobre Competencias Basicas u
Organizacionales, Competencias Conductuales o Interpersonales, Prueba de Integridad y
Valoracién de Antecedentes, cuentan con un peso porcentual total de 45% del puntaje
general del proceso distribuido como se observa en la tabla No. 6; no obstante, dado que,
se requiere obtener un puntaje de la Fase |, el 45% pasa a considerarse el 100% y el peso
porcentual de cada prueba en dicha fase se redistribuye a partir de los pesos originales de
cada prueba, lo anterior supeditado a que el aspirante supere el minimo aprobatorio
en la Prueba Escrita de caracter eliminatorio.

En este sentido, para la Fase | el peso porcentual de cada prueba queda distribuido de la
siguiente manera: la Pruebas sobre Competencias Bésicas u Organizacionales queda con
un peso del 22%, la Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales queda con
un peso del 34%, la Prueba de Integridad con un peso del 22% y la prueba de Valoracion
de Antecedentes queda con un peso del 22%.

Asi las cosas, para el célculo del puntaje de la Fase | se debe multiplicar el puntaje obtenido
por el aspirante en cada prueba (puntaje publicado en el Sistema SIMO) por su
correspondiente peso porcentual dentro de la fase y dividirlo entre 100. Una vez realizado
este procedimiento, se deben sumar los valores obtenidos en cada prueba para obtener el
puntaje final de la Fase, cuyo resultado debe ser mayor o igual a setenta (70.00) para
aprobar dicha Fase.
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Es importante resaltar que, los aspirantes que se presentaron a empleos de ingreso de
Nivel Profesional de los Procesos Misionales que requieren experiencia, deben superar
tanto los puntajes minimos establecidos para las pruebas eliminatorias, como el Puntaje
Minimo Aprobatorio de la Fase | para continuar en el proceso, se aclara que, todos los
aspirantes deben superar el Puntaje Minimo Aprobatorio General para poder continuar en
la siguiente etapa del Proceso de Seleccion.

. DEL CASO EN CONCRETO.

La Fundacién Universitaria del Area Andina, de conformidad con la reclamacion de la
referencia, atendiendo Unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos en el
escrito de reclamacion, a continuacion, resolvera la misma en los siguientes términos:

Previo a dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por usted reclamadas, es
importante sefialar que, todas y cada una de las actividades llevadas a cabo en la fase de
Pruebas Escritas van orientadas al cumplimiento de los principios de mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especialidad de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y
validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencia de los
aspirantes, eficacia y eficiencia en cumplimiento estricto del articulo 28 de la Ley 909 de
2004.

La Fundacién Universitaria del Area Andina, en aras de garantizar su derecho a reclamar
contra los resultados obtenidos en la prueba sobre Competencias Basicas u
Organizacionales, Conductuales o Interpersonales y la Prueba de Integridad, de acuerdo a
su solicitud, dispuso el pasado 07 de octubre del afio en curso el acceso al material de la
prueba con el fin que usted conociera la misma, su desempefio frente a ella y
complementara su reclamacién; situacién que se puede evidenciar en la respectiva citacidén
enviada a través del Sistema-SIMO en los términos establecidos en el numeral 4.4 del
Anexo Rector modificado parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Revisado el listado de asistencia, se pudo constatar que usted NO ASISTIO al acceso
programado y en razon a esta situacidn usted no cargd en los términos y medios
establecidos la respectiva reclamacion por medio de la cual complementaria su
inconformidad sobre los resultados publicados.

Es importante sefnalar que, el acceso al material de la prueba escrita se realiza con el
objetivo que el aspirante identifique las posibles discrepancias que tiene con la calificacién
publicada, respuesta correctas e incorrectas y otros aspectos que pueda generar duda o
inconformidad y asi presentar una reclamacién con fundamentos concretos. A pesar que
usted no asistié al acceso y no complemento su reclamacion, se le informa que usted
respondié 16 preguntas acertadamente de la prueba sobre competencias Basicas u
Organizacionales y luego del proceso de calificacion, su puntaje publicado fue de 96,47
en la Prueba de caracter eliminatorio.

Frente a la pruebas de caracter clasificatorio usted respondié 46 preguntas acertadamente
de la prueba sobre competencias Conductuales o Interpersonales y en la Prueba de
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Integridad el valor obtenido de la sumatoria de las respuestas dadas corresponde a 69 y
luego del proceso de calificacion, su puntaje publicado fue de 82,46 y 86,00,
respectivamente.

Es pertinente aclarar que los indicadores a evaluar en las Pruebas Escritas se dispusieron
en el link de la Guia de Orientacion al Aspirante del presente proceso, en el cual podia
consultarse con el nimero de inscripcién los indicadores que se incluyeron en la prueba.

Los indicadores se seleccionaron en la fase de preparacion a partir del Manual Especifico
de Requisitos y Funciones -MERF para los empleos de la planta permanente de personal
de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN, los cuales han sido asociados a determinada OPEC y en conjunto, dichas
competencias dan cuenta de las caracteristicas necesarias para poder desarrollar las
funciones del empleo exitosamente por parte del empleado publico.

Ahora bien, vale mencionar que, en la etapa de planeacion, la DIAN delimité y definio los
ejes de las pruebas asociados a las Competencias Bésicas u Organizacionales,
Competencias Conductuales o Interpersonales y Prueba de Integridad. La CNSC superviso
a la Fundacién Universitaria del Area Andina en el proceso de agrupacion de la informacion
de las competencias establecidos en los MERF.

La Fundacién Universitaria del Area Andina, luego de revisar las fichas del MERF de los
empleos ofertados, asi como los demas documentos que han sido aportados por la DIAN y
la CNSC, realiz6 la verificacion de los indicadores y las estructuras de pruebas.

Como consecuencia, la estructura de las pruebas elaboradas evalla los aspectos
relacionados con el cargo, es decir, tienen en cuenta los procesos cognitivos a evaluar, el
nivel, proposito y funciones del cargo; respetandose los ejes definidos por la DIAN vy
validados por la CNSC.

Finalmente, conforme a los resultados publicados, usted APROBO la Prueba Escrita de
caracter eliminatorio, en este sentido, una vez analizados los argumentos expuestos en su
reclamacion, se procedio a revisar la misma de acuerdo con los fundamentos técnicos antes
mencionados y se pudo determinar que la variacién de estas fue nula, dejando como
resultados definitivos el inicialmente publicado.

Iv. DECISION.

Realizada la verificacion, la Fundacién Universitaria del Area Andina se permite resolver lo
siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha, se NIEGAN las solicitudes de su
reclamacion.

2. De conformidad con el numeral anterior, se mantiene la determinacion inicial y no
se modifica su puntuacién previamente publicada de 96,47 en la Prueba de
Competencias Basicas u Organizacionales.
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3. Asi mismo, se mantiene la determinacion inicial y no se modifica la puntuacion
previamente publicada de 82,46 en la Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales.

4. Deigual manera, se mantiene la determinacién inicial y no se modifica la puntuaciéon
previamente publicada de 86,00 en la Prueba de Integridad.

5. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004
en su articulo 33.

6. Contra la presente decisién, no procede ningun recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y numeral 4.4. del Anexo Técnico al Acuerdo de
convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado parcialmente
por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

N

N CARLOS MARINO BAEZ
Coordinador General
Proceso de Seleccion DIAN 2022 )
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyect6: A. Hernandez



En relaciéon con la Educacion Informal:

Muy respetuosamente solicito se reconsidere la “no validacion” del Certificado de Inglés
como educacion no formal, argumentado por ustedes de la siguiente manera:

"No se valida documento aportado correspondiente a Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, toda vez que, el numeral 5.3. del Anexo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion NO
contempla este tipo de educacion en los criterios valorativos para puntuar en la
Prueba de Valoracién de Antecedentes”,

La anterior solicitud se realiza, ya que si bien el Anexo del Acuerdo de Convocatoria no considera
este tipo de formacidn en los criterios valorativos, este acuerdo no puede ser superior a un
Decreto emitido por el presidente de la Republica. Asi pues, en virtud de lo establecido en el
decreto 3011 de 1997, su articulo 12 establece lo siguiente:

“La educacion no formal para la poblacion adulta estd dirigida a la actualizacion de
conocimientos, segtn el nivel de educacion alcanzado, a la capacitacion laboral, artesanal,
artistica, recreacional, ocupacional y técnica, a la proteccion y aprovechamiento de los
recursos naturales y para la participacion ciudadana, cultural y comunitaria. Incluye,
también, programas que preparan para la validacion de niveles y grados propios de la
educacion formal, atendiendo lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto 114 de 1996”.

En tal sentido, el hecho de culminar un programa educativo de Inglés, de acuerdo con mis
condiciones profesionales, me permite actualizar conocimientos y capacitarme, tal como lo
dispone la norma mencionada. Por lo tanto, reitero, ruego sea reconsiderada dicha decision.

En relacion con la Experiencia Profesional Relacionada:

En este sentido, de manera muy respetuosa solicito revisar nuevamente mis obligaciones
contractuales de las certificaciones que no fueron validadas o tenidas en cuenta, frente a las
funciones del cargo del Manual de Funciones publicado en la OPEC; lo anterior, a la luz de lo
sefialado por la Seccién Quinta de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Honorable Consejo
de Estado, en relacién con la experiencia relacionada, mediante sentencia del 5 de mayo de 2010,
Expediente 52001-23-31-000-2010-00021-01(AC), C.P. Susana Buitrago Valencia, dijo:

“(...) La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la
Administracion establezca como regla que para acceder a determinado cargo se deba
acreditar experiencia profesional relacionada con las funciones de ese cargo, no es
violatorio ni del derecho a la igualdad ni del derecho al trabajo, ni del derecho de acceso a
los cargos y funciones publicas. Es vdlido que la administracion establezca el perfil que se
requiere cumplir para que se pueda acceder a determinado cargo o empleo publico. Uno de
esos requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado otros
empleos o cargos o actividades que guarden cierta similitud con las funciones que deberia
desemperfiar en caso de que fuera nombrado en el cargo para el cual se ha presentado.



Empero, no se trata de que deba demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas
funciones, pues ello implicaria que la unica manera de acreditar experiencia relacionada,
seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a todas luces
ilégico y desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una experiencia en cargos o
actividades en los que se desempefiaron funciones similares.

De acuerdo con lo anterior, el suscrito ha adelantado obligaciones contractuales en el ICBF en
asuntos contractuales y sancionatorios de acuerdo con el Procedimiento Administrativo
Sancionatorio previsto en el CPACA y demas normas concordantes. Asi pues, en caso de que se
exija una experiencia relacionada exacta y estrictamente con las funciones del cargo, la Unica
manera de acreditar tal cumplimiento seria habiendo ejercido el mismo cargo, cerrando la
posibilidad de acceder a este, a otros participantes.

Igualmente, solicito sean tenidas en cuenta para acreditar la experiencia profesional y profesional
relacionada, aquellas certificaciones expedidas antes de 2020, ya que con ellas se demuestra el
cumplimiento de otro tipo de obligaciones contractuales relacionadas con asuntos administrativos
y logisticos que tienen relacién con las funciones del cargo. Lo anterior, ya que si bien ustedes
mencionan que la experiencia fue adquirida con anterioridad a mi grado de abogado, esta Sl puede
ser tenida en cuenta como profesional ya que dichos contratos fueron suscritos como profesional
“Administrador Logistico”.

Lo mencionado se fundamenta en que, el suscrito, al momento de inscribirme a la convocatoria
publica, cargué los diplomas de los tres titulos profesionales con que cuento, siendo ustedes
quienes eligieron para validacién el titulo de abogado obtenido en 2019, lo cual no resta méritos a
los demas titulos, ni a la experiencia profesional adquirida en el ejercicio de aquellos.

Obsérvese pues que, la OPEC del concurso que hoy nos ocupa, tenia como requisitos de estudio
aquellos del Nucleo Basico de la Administracidn (incliyase Administracion Logistica). En tal sentido,
hubieran ustedes podido validar este como titulo profesional para acceder al concurso y admitir la
experiencia acreditada en el ejercicio de dicha profesién.

Finalmente, conocedor de su criterio y amplios conocimientos en este campo, ruego sean
revisadas mis solicitudes y se acojan favorablemente.

Cordial saludo,

EDWIN RICARDO BARON CASTANO
C.C. 1112768958
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Bogota D.C., 21 de noviembre de 2023

Senor(a) aspirante: _
EDWIN RICARDO BARON CASTANO
ID. 613309489

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECVA-DIAN2022-1326

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Prueba de valoracién de antecedentes.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil-
CNSC suscribié Contrato No. 379 de 2023 con la Fundacién Universitaria del Area Andina,
cuyo objeto es: “Realizar la verificacion de requisitos minimos, las pruebas escritas y la prueba de
valoracion de antecedentes del proceso de seleccion en las modalidades de ascenso e ingreso, y la
Prueba de Ejecucion del Proceso de Seleccion en la modalidad de ingreso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN,
Proceso de Seleccion DIAN 2022”. El referido contrato establece dentro de las obligaciones
especificas del contratista las de: “(...) atender, resolver y responder de fondo dentro de los
términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar
a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio y dentro de los limites
normativos que abarque la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la
vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de las diferentes etapas contratadas del proceso
de seleccion. (...)"

Asimismo, el numeral 5.6. del Anexo Técnico del presente proceso de seleccion del 29 de
diciembre de 2022, establece:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse unicamente a
través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de
los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo
2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma que
lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentacion aportada en SIMQO antes del cierre de inscripciones de este
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proceso de seleccion o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefa y consultar la decision que resolvio la reclamacion
presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.”
(Negrilla fuera de texto original).

En atencion a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion DIAN
2022 — Modalidades Ingreso y Ascenso, a través del sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO; a partir de las 00:00 horas del dia 01 de
noviembre hasta las 23:59:59 del dia 08 de noviembre del presente afo (5 dias habiles),
los dias 4, 5 y 6 de noviembre de 2023 no estuvo habilitado el SIMO, y se evidencia que
usted presenté reclamacién en la que manifiesta:

OBJETO DE LA PETICION.

“Muy respetuosamente solicito se reconsidere la “no validacion” del Certificado de Inglés como
educacién no formal

En este sentido, de manera muy respetuosa solicito revisar nuevamente mis obligaciones contractuales
de las certificaciones que no fueron validadas o tenidas en cuenta, frente a las funciones del cargo del
Manual de Funciones publicado en la OPEC; lo anterior, a la luz de lo sefialado por la Seccion Quinta de
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Honorable Consejo de Estado, en relacién con la experiencia
relacionada, mediante sentencia del 5 de mayo de 2010, Expediente 52001-23-31-000-2010-00021-
01(AC), C.P. Susana Buitrago Valencia.”

Para efectos de atender su reclamacion, es importante precisar lo siguiente:

. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

“Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, segun las especificaciones técnicas definidas en este Anexo, de conformidad
con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los
Factores de Educacion Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el
numeral 5.3. de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada, como se especifica mas adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, las Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en
este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa
de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos
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exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados
oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencién.”

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos de la documentacién aportada por
el aspirante en la etapa de inscripcion al presente Proceso de Seleccion se encuentran
contenidas en el Anexo Técnico del 29 de diciembre de 2022 y seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos en la etapa de VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes segun el numeral 3.1. del mencionado Anexo.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta
prueba son los siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel

Profesional)
FACTORES DE E\g’ALUACIC'}N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RpEﬁ?ouéggg :ANLIHRHE)LiECIEXNF::DRAENCIA Experfencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Relacionada Profesional Formal Informail
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\fALUACIC'}N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQ”'S'L%S;EQTSNTLM Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion | 10 TAL
— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS -
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
PROFESIONAL ¥ PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

A) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacion de la prueba de valoracién de antecedentes Unicamente se valorara la
Educacion relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea adicional a
la acreditada para el requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo.

En la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.3. del anexo técnico relacionados a continuacién:

® En el item de educacién, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos, conforme se indica el numeral 5.1. del Anexo Técnico.

® En el item de educacién informal, sélo se valoraran las certificaciones de cursos,
cuya duracién individual sea de treinta y dos (32) o mas horas.
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So6lo se valoraran las certificaciones de cursos realizados en los ultimos cinco (5)
anos, contados hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, esto es, en la
modalidad Abierto (29 de marzo de 2023).

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL
Educacion Formal Educacion Informal
. ) Horas .
Titulos (1) Puntaje (2) T Puntaje
Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 06 3
(1) O acta(s) de grado o certificacion de ferminacion ¥ 97 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materas que conforman e
comrespandients peénsum academico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la gue conste que .
solaments queds pendients s cersmaonia de grado. 128 o mas A
{2) La suma de los punfajes parciales no pueds exceder
25 puntas.

B) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacion de la prueba de valoracién de antecedentes, en el item de experiencia,
Unicamente se valorara la Experiencia _adicional a la acreditada para el requisito
minimo de Experiencia exigido para el empleo.

En la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.4. del anexo relacionados a continuacion:

En el item de experiencia, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos definidos en el numeral 5.1.del Anexo Técnico.

La experiencia sélo se contabilizara en meses completos.

La correspondiente puntuacion, sea para los parciales o para la sumatoria de los
mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.

Las certificaciones que indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo
el resultado por ocho (8), sin que exceda las cuarenta y cuatro (44) horas
semanales.

Cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada
del requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de
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Evaluacion, el excedente se le contabilizard para puntuar en la Experiencia

Profesional (no al revés).

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la
Experiencia para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va
de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero
(0,00) a cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

MINIMO DEL EMPLEOD

PROFESIONAL EXIGIDA FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA .
el AeaDies PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION

MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

De 1a 12 meses

20
Puntaje EPR = Total de mezes completos acreditados de EPR = I:E}

El nimerc 36 comesponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al reguisito
de Experiencia exigido, para obtener en esta
prueba el puntsje maxmo en este Factor de
Evaluacidn, el cual es 20.

* Bl termino [\%:l que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

PROFESIONAL EXIGIDA FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA .
— PROFESIONAL (EF) ADICIONAL AL REGUISITO MINIMO DE EXPLICACIGN
EHECHEQUISIED EXPERIENCIA EXIGIDO*
MINIMO DEL EMPLEO

De 1a 12 meses

. /50
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP « [E}

El nimera 12 corresponde a la cantidad necesana
de meses de EP adicional al requisito minimo de

Experiencia exigido, para obtener en esta prusba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, &l
cual es 50.

* El término [ﬂ que aparace en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversicn).

L. REQUISITOS MiNIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC.

La Valoracién de Antecedentes se realiza a partir de los requisitos minimos previstos en el
empleo al cual usted se postulé, asi:

Numero de OPEC:

198218

Nivel:

Profesional

Propésito del
empleo:

at-fl-3007. adelantar, en el marco de su competencia y jurisdiccion, la verificacion e
investigacién en materia tributaria, aduanera o cambiaria, asi como la deteccién de
practicas tendientes a la elusion, evasion, abuso, contrabando y lavado de activos, de
acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y las directrices

institucionales.

Funciones del
empleo:

1. Revisar técnica y o juridicamente, en el marco de su competencia y
jurisdiccion, los expedientes y asuntos asignados propios del proceso, de
acuerdo con la normativa vigente y las directrices institucionales.

2. Realizar investigaciones para determinar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, aduaneras o cambiarias y, el reporte de las operaciones
sospechosas de lavado de activos y financiacion del terrorismo, en el marco
de su competencia y jurisdiccion, de acuerdo con la normativa vigente, las
directrices institucionales y los procedimientos establecidos.




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

& CNSC

3. Proferir los actos administrativos de tramite, preparatorios y de fondo
requeridos dentro del proceso, de acuerdo con la normativa vigente y los
procedimientos establecidos.

4. Planificar la logistica para la ejecucién de acciones de control, de tal forma
que permita alcanzar los resultados esperados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

5. Participar en las diligencias de destruccién de mercancia averiada, defectuosa
o impropia respecto del fin para el cual fue importada, de acuerdo con la
normativa vigente, los procedimientos establecidos y las directrices
institucionales.

6. Participar en la ejecucion de acciones de fiscalizacion, en el marco de su
competencia y jurisdiccion, tendientes a la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones tributarias, aduaneras o cambiarias, de acuerdo con la normativa
vigente, lineamientos institucionales y procedimientos establecidos.

7. Las sefnaladas como comunes a todos los empleos de la planta de personal
de la entidad, incluidas en la resoluciéon que adopta o modifica el manual y las
demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado
de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

8. Hacer la prescritica y clasificacion de los insumos recibidos, estableciendo la
pertinencia del inicio de una investigacion, de acuerdo con los procedimientos
y lineamientos institucionales.

9. Hacer el andlisis preliminar de las denuncias de fiscalizacion recibidas,
estableciendo la pertinencia del inicio de una accién de fiscalizacion, de
acuerdo con la normativa vigente, procedimientos y lineamientos
institucionales.

10. elaborar informes estadisticos y de gestiéon requeridos, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y las directrices institucionales.

Requisitos de
Estudio:

Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,O, NBC: CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIONALES ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0O, NBC:
DERECHO Y AFINES ,O0, NBC: ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA
ADMINISTRATIVA'Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA'Y
AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA
QUIMICA'Y AFINES ,0, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES.

Requisitos de
Experiencia:

Doce(12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL

Equivalencia:

Si aplica

. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE.

Para efectos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:
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No.
Folio

Modalidad

Institucion

Titulo

Puntaje

Observaciones

Posgrado

Posgrado
UNIVERSIDAD
LA GRAN
COLOMBIA

MAESTRIA EN
DERECHO

25.00

Valido

Se otorga
puntuacién al
documento
correspondiente a
Educacion Formal,
de conformidad con
la puntuacién
establecida en el
numeral 5.3. del
Anexo por el cual
se establecen las
especificaciones
técnicas del
presente  Proceso
de Seleccién.

Posgrado

UNIVERSIDAD
LA GRAN
COLOMBIA

ESPECIALIZACIO
N EN DERECHO
ADMINISTRATIVO

00.00

No valido

El documento
aportado no genera
calificacién adicional,
toda vez que, el
aspirante ya obtuvo
el puntaje maximo
establecido para el
factor de Educacion
Formal. Lo anterior
de conformidad con
lo establecido en el
numeral 5.1. del
Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones
técnicas del presente
Proceso de
Seleccion.

Pregrado

UNIVERSIDAD
LA GRAN
COLOMBIA

DERECHO

00.00

Valido

El documento
aportado fue
validado para el
cumplimiento  del
requisito minimo de
Estudio  solicitado
por la OPEC. Por tal
razoén, no es objeto
de puntuacion,
segun lo dispuesto
en el numeral 5.3.
del Anexo por el cual
se establecen las
especificaciones
técnicas del
presente  Proceso
de Seleccién.
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Pregrado

ESCUELA
MILITAR DE
CADETES
GENERAL
JOSE MARIA
CORDOVA

CIENCIAS
MILITARES

00.00

toda vez que, el

factor de Educacion

técnicas del presente

No valido

El documento
aportado no genera
calificacion adicional,

aspirante ya obtuvo
el puntaje maximo
establecido para el

Formal. Lo anterior
de conformidad con
lo establecido en el
numeral 5.1. del
Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones

Proceso de
Seleccién.

Pregrado

ESCUELA
MILITAR DE
CADETES
GENERAL
JOSE MARIA
CORDOVA

ADMINISTRACION
LOGISTICA

00.00

toda vez que, el

factor de Educacion

técnicas del presente

No valido

El documento
aportado no genera
calificacién adicional,

aspirante ya obtuvo
el puntaje maximo
establecido para el

Formal. Lo anterior
de conformidad con
lo establecido en el
numeral 5.1. del
Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones

Proceso de
Seleccidn.

Bachiller

Institucion
Educativa
Zaragoza

Bachiller Técnico

00.00

No valido

El documento
aportado no genera
calificacion
adicional, toda vez
que, el aspirante ya
obtuvo el puntaje
maximo establecido
para el factor de
Educacion Formal.
Lo anterior de
conformidad con lo
establecido en el
numeral 5.1. del
Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones
técnicas del
presente  Proceso
de Seleccion.
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Observacion

Puntaje Maximo

Puntaje Total

Se otorgan maximo 25 puntos a los titulos de educaciéon formal
relacionados y adicionales a los minimos exigidos por el empleo al
cual concursa el aspirante.

25.00

25.00

EDUCACION INFORMAL.

No. ., Titulo / Nombre
Folio Institucion del Curso

Horas

Observaciones

PRODUCCION
DE
DOCUMENTOS

INSTITUTO DE EDUCACION
COMFENALCO VALLE

60

No valido

No se valida el documento
aportado, toda vez que,
excede los cinco (5) afos
de vigencia anteriores a la
fecha de cierre de la
Etapa de Inscripciones 29
de marzo de 2023 -
Modalidad Abierto, de
conformidad con las
reglas establecidas en el
numeral 5.3. del Anexo
por el cual se establecen
las especificaciones
técnicas del presente
Proceso de Seleccion.

2 Instituto de Inglés New York Inglés

520

aportado

puntuar

No valido
No se valida documento

Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano,
toda vez que, el numeral
5.3. del Anexo por el cual

se establecen las

especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccién NO contempla
este tipo de educacioén en

los criterios valorativos para

Valoracion de
Antecedentes.

correspondiente a

en la Prueba de

Observacion

Puntaje Maximo

Puntaje Total

Se otorgan maximo 5 puntos de acuerdo al nimero total de horas
certificadas de los cursos de educacién informal relacionados con las
funciones del empleo al que concursa el aspirante.

05.00

00.00
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EMPLEOS QUE REQUIEREN EXPERIENCIA PROFESIONAL EN SU RM.

No. . Fecha Fecha Experiencia .
Folio | Entidad | Cargo | a) Final | enmeses ClEEEE S
Vaélido
Instituto Se otorga puntuacion al
1 Colqmblano Contrati 7/1/22 31/12/22 11 documentp aportadg como
de Bienestar sta experiencia profesional,
Familiar correspondiente al tiempo
adicional validado como
requisito minimo.
Vélido
Del presente certificado se
valoran 3 dias de experiencia
profesional, para dar
cumplimiento al requisito
Instituto minimo. Para la experiencia
Colombiano | Contrati adicional acreditada, se crea
2 de Bienestar sta 3/1/22 6/1/22 0 un nuevo folio con el tiempo
Familiar respectivo, y se otorgara
puntaje de conformidad con lo
dispuesto en numeral 5.4. del
Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccién.
Vélido
El documento aportado fue
validado para el cumplimiento
Contrati del requisito minimo de
Instituto sta Experiencia, solicitado por la
3 Colqmblano Profesio 5/1/21 31/12/21 11 OEEC. Por tal razon, no es
de Bienestar nal objeto de puntuacion, segun lo
Familiar Especia dispuesto en el numeral 5.4.
lizado del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion.
Instituto Contrati
4 | Colombiano | sta- | yg300 | 31/12/20 9 No Valido
de Bienestar | Profesio
Familiar nal
Valido
Instituto Contrati Se otorga puntuacion al
5 Colqmblano sta - 12/3/20 17/3/20 0 documento' apqrtado
de Bienestar | Profesio correspondiente a experiencia
Familiar nal profesional, de conformidad
con el numeral 5.4. del Anexo
por el cual se establecen las
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No.
Folio

Fecha Fecha Experiencia

e 4 Observaciones
Inicial Final en meses

Entidad Cargo

especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion.

Instituto Contrati
Colombiano sta -
de Bienestar | Profesio

Familiar nal

3/1/20 11/3/20 2 No Vélido

Valido

Se valida la experiencia
profesional a partir de la fecha
. . de obtencion de titulo
C(I)rI](JS:rlltg;[;no ngr_atl profegional, debidamente
7 de Bienestar | Profesio 6/12/19 30/12/19 0 acre’dltado por el aspirante,
Familiar nal segun lo dispuesto en el
numeral 3.1.2.2. del Anexo por
el cual se establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion.

No Valido

La experiencia aportada es
anterior a la fecha de grado
6/12/2019, por tanto, no es

Instituto Contrati vdlida como  experiencia
Colombiano sta PROFESIONAL. Lo anterior,
de Bienestar | Profesio s 30/12/18 " de conformidad con o

Familiar nal establecido en el numeral
3.1.1. del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion.

No Valido

La experiencia aportada es
anterior a la fecha de grado
6/12/2019, por tanto, no es

Instituto Contrati valida como  experiencia
Colombiano sta - PROFESIONAL. Lo anterior,
de Bienestar | Profesio 3nnz 312z " de conformidad con o

Familiar nal establecido en el numeral
3.1.1. del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion.

No Valido

Instituto Contrati
Colombiano sta -
de Bienestar | Profesio

Familiar nal

La experiencia aportada es
19/10/16 | 31/12/16 2 anterior a la fecha de grado
6/12/2019, por tanto, no es
valida  como experiencia
PROFESIONAL. Lo anterior,

10
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No.
Folio

Fecha Fecha Experiencia

Entidad Cargo Inicial Final en meses

Observaciones

de conformidad con o
establecido en el numeral
3.1.1. del Anexo por el cual se

establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion.
No Valido

La experiencia aportada es
anterior a la fecha de grado
6/12/2019, por tanto, no es

Instituto Contrati vdlida como  experiencia
Colombiano sta - PROFESIONAL. Lo anterior,

1 de Bienestar | Profesio 6/1/16 18/10/16 9 de conformidad con lo

Familiar nal establecido en el numeral
3.1.1. del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion.

No Valido
La experiencia aportada es
Oficial / anterior a la fecha de grado
Coman 6/12/2019, por tanto, no es
Ejército dacljnte \lg?ilkig?:ESI(%oNnE_ I_experiten_cia
: e . Lo anterior,
12 Nggllgrrl]agic;e pelotén 1712/09 19/6/15 66 de copformidad con lo
y establecido en el numeral
compaf 3.1.1. del Anexo por el cual se
ia establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de

Seleccioén.

No Valido
La experiencia aportada es
Oficial anterior a la fecha de grado
Coman 6/12/2019, por tanto, no es
Ejército dacljnte \lgﬂig?:ESI(%oNnx_ I_experiten_cia
: e . Lo anterior,
13 Nggllgrrl]agige Pelotéon 1712/09 19/6/15 66 de conformidad con o
/ establecido en el numeral
Compa 3.1.1. del Anexo por el cual se
fia establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de

Seleccion.

Total meses | Puntaje

rvacion AXi
Observacio valorados | Maximo

Puntaje Total
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Se otorgan maximo 20 puntos de acuerdo a la agrupacion
del nimero de meses de Experiencia Profesional 0 20.00 0
Relacionada (EPR) que haya certificado el aspirante.

Se otorgan maximo 50 puntos de acuerdo a la agrupacion
del nUmero de meses de Experiencia Profesional (EP) que 12 50.00 50.00
haya certificado el aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Frente a la valoracion de la documentacién aportada por el aspirante en el factor de educacion,
y tomando en consideracion su inconformidad relacionada en su reclamacion, se hace preciso
aclarar:

Frente a la reclamacion remitida por usted en la cual solicita la validacién de los folios 1,2,5y 6
correspondientes a Educacion Formal, es pertinente indicar que el numeral 5.3 del Anexo por el
cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion dispone los
CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES; de la misma forma el numeral indica expresamente el
puntaje maximo a asignar en cada uno de los Factores de Evaluacion. En ese orden de ideas y
teniendo en cuenta la documentacion debidamente aportada y registrada por el aspirante, se
evidencia que el mismo obtuvo el puntaje maximo posible establecido para el nivel de empleo
a proveer en el factor de Educacion Formal correspondiente a 25.00 puntos, dejando sin
efecto cualquier validacion de documento adicional en ese factor ya que los puntajes para
valoracion de antecedentes son acumulables hasta los maximos definidos y de este modo no es
posible que los aspirantes puedan obtener una calificacién superior.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.3 del Anexo por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccion, es preciso mencionar que: “En esta
prueba se va a valorar tunicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para tal empleo (...)”

Ahora bien, tomando en consideracién la norma precitada, y en lo que respecta al Titulo de
Administracién Logistica, aportado por el aspirante, es necesario aclarar que se trata de una
formacién enfocada a la planificacién y estrategias de las actividades de la empresa que buscan
aprovechar de la mejor forma los recursos.

Ahora bien, tomando en consideracién la norma precitada, y en lo que respecta al Titulo de
Administracién Logistica, aportado por el aspirante, es necesario aclarar que se trata de una
formacién enfocada al estudio de la estrategia, administracion, técnica y tactica militar asi como
los fendmenos que constituyen la guerra y el conflicto social armado.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propésito general de la OPEC se encuentra
orientado a adelantar, en el marco de su competencia y jurisdiccién, la verificacion e investigacion
en materia tributaria, aduanera o cambiaria, asi como la deteccion de practicas tendientes a la
elusién, evasién, abuso, contrabando y lavado de activos, de acuerdo con la normativa vigente,
los procedimientos establecidos y las directrices institucionales., no es posible determinar una
relacién directa con las funciones del empleo a proveer, por esta razén fue utilizado el titulo de
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Derecho para acreditar el Requisito minimo de educacion, toda vez que este si guarda relacion
con las funciones del empleo.

Por otro la frente a su inconformidad relacionada con la educacion informal se hace preciso
aclarar:

El numeral 5.3 del Anexo técnico aclara que: “(...) esta prueba se va a valorar tinicamente la
Educacion relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea adicional al requisito
minimo de Educacion exigido para tal empleo. Para la correspondiente puntuacion, se van a tener
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion (...)”

EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacion Formal Educacidén Informal
; . Horas .
Titulos (1) Puntaje (2) certificadas Puntaje

Tecnologica 25 32 1
Técnica Profesional 20 33-64 2
Especializacion Tecnologica 15 65 - 96 3
Espeu_allzar:lon Técnica 10 97 - 128 4
Profesional

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacién y 5

aprobacian de la totalidad de maternas que conforman el 128 0 mas 5

correspondiente pénsum académico, expedida por la

respectiva instifucion educativa, en la que conste gue

solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder

25 puntos.
Teniendo en cuenta lo anterior, el certificado de aptitud ocupacional bilingue aportado por usted,
NO genera puntuacién en la etapa de Valoracién de Antecedentes toda vez que, como se
evidencia en el anexo para el Proceso de Seleccién DIAN 2022 NO se contempla la valoracion de

la Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano- ETDH.

Iv. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacién, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 25.00
EDUCACION INFORMAL 00.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL 50.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 00.00
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PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: | 75.00 |

V. DECISION.

Realizada la verificacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina, se permite decidir lo
siguiente:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacién inicialmente publicada de 75.00 en la Prueba de Valoracion
de Antecedentes.

3. Comunicar esta decisién a través de la pagina web de la CNSC_www.cnsc.gov.co,
enlace-SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

4. Contra la presente decisién, no procede ningln recurso segun lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo Técnico al
Acuerdo de convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

J@L\nﬁéﬂo BAEZ
Coordinador General

Proceso de Seleccion DIAN 2022 )
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecto: J.Leon
Revis6:J.Hidalgo
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