Senor
JUEZ DEL CIRCUITO - REPARTO

Ciudad
Referencia: ACCION DE TUTELA
Accionante: MARTIN ELIA SALCEDO MENDOZA
Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL- CNSC
FUNDACION UNIVERSITARIA AREA
ANDINA

MARTIN ELIA SALCEDO MENDOZA, mayor de edad, vecino de
Facatativa Cundinamarca, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.069.495.441 expedida en Sahagun Cordoba, por medio del presente
escrito elevo respetuosamente a usted accidon de tutela contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (en adelante CNSC)
entidad con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., en la
Carrera 16 No. 96-64, Piso 7, representada legalmente por su
presidente, el Doctor Mauricio Liévano Bernal, mayor de edad vy
residente en la ciudad de Bogota D.C., o por quien haga sus veces, la
FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA (en adelante el
operador) entidad con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C.,
en la Cl. 69 #15-40, representada legalmente por su Rector, Doctor Jose
Leonardo Valencia Molano, mayor y residente en la ciudad de Bogota
D.C., o por quien haga sus veces, por la violacidon a los derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al
desempefo de funciones y cargos publicos, previstos en los articulos
13, 25, 29, 40 #7 y 125 de la Constitucion Politica, vulnerados por las
entidades tuteladas en virtud de la aplicacién del concurso publico de
méritos denominado Convocatoria DIAN 2022. Sustento la presente
accién en los siguientes:

HECHOS

1. Me presenté a la Convocatoria DIAN 2022, en el marco del
Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29-12-2022 “Por el cual se
convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de
Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso
de Seleccion DIAN 2022”

2. Dentro de los términos de ley concedidos por la CNSC efectué de
manera correcta el cargue de la documentacidon correspondiente
al soporte de mi inscripcidn, entre ellos los correspondiente a mi
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experiencia profesional adquirida con el instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, el Servicio Nacional de Aprendizaje y
la Alcaldia Municipal de Facatativd Cundinamarca, certificado de
estudios de pregrado en Derecho de la Universidad Libre
Seccional Barranquilla (Incluyendo certificado de Egresado o
terminacion de pensum académico de este programa),
certificado de estudio de pregrado en administracion de empresas
de la Universidad del Atlantico, especializacion en Gestion Publica
de la Escuela Superior de Administracién Publica ESAP,
Especializacidon en derecho administrativo y contractual de la
Institucién Universitaria de Colombia, entre otros documentos que
acreditan educacién para el trabajo y el desarrollo humano vy
educacion informal.

. Conforme a los documentos cargados efectué inscripcién No.
588365221 del 15 de marzo de 2023 en OPEC No. 198366, cuyas

caracteristicas particulares seguidamente se enuncian:
Gestor iv
nivel: profesional denominacién: gestor iv grado: 4 cédigo: 304
numero opec: 198366 asignacion salarial: $7252759 vigencia
salarial: 2022

PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO
Total de vacantes del Empleo: 1

Propésito

cc-dc-3002 implementar acciones para la defensa y respeto de los
derechos de los contribuyentes y usuarios aduaneros, frente a las
actuaciones de la DIAN, de acuerdo con la normativa vigente.

Funciones

e Las sefaladas como comunes a todos los empleos de la planta de
personal de la entidad, incluidas en la resolucién que adopta o
modifica el manual y las demas asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el
area de desemperfio del empleo.

e Gestionar los canales de comunicacion de la defensoria para la
atencidén de las solicitudes y promocidén de los derechos de los
contribuyentes y usuarios aduaneros, de acuerdo con las politicas
institucionales.

e Gestionar las alianzas estratégicas con los gremios e instituciones
nacionales e internacionales para la promocion de los derechos de
los administrados fiscales, programas de educacioén fiscal y
mitigacion de riesgos, de acuerdo con la normativa vigente y
lineamientos establecidos.

e Estructurar técnicamente cambios normativos o procedimentales
que minimicen la vulneracion de los derechos del contribuyente y
usuarios en los asuntos tributarios, aduaneros y cambiarios, de
acuerdo con la normativa vigente.

e Determinar las causas y riesgos en la vulneracidon de los derechos
de los contribuyentes y usuarios aduaneros, de acuerdo con los
principios constitucionales y normativa vigente.

Requisitos




Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC:
CONTADURIA PUBLICA ,O0, NBC: DERECHO Y AFINES ,0, NBC:
ECONOMIA ,O, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

Experiencia: Doce (12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL, Y,
Veinticuatro (24) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA.

Otros: Tarjeta Profesional en los casos sefalados por la Ley.

Vacantes

Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO, Municipio: Bogota
D.C., Total vacantes: 1

Se adjunta Reporte Inscripcidon

. Que los Resultados de Verificacibn de Requisitos Minimos
(VRM)se dieron a conocer el 02 de agosto 2023, obteniendo como
resultado admitido, frente a lo cual no hubo lugar a reclamacion.

. Que la aplicacion de pruebas escritas se llevé a cabo el 17 de
septiembre 2023, cuyos resultados fueron informados el 26 de
septiembre de 2023, obteniendo como resultado consolidado
76.87 puntos, ubicandome en la primera posicion:

_ L Puntaje
Posicion Numero de Inscripcion Consolidado
1 588365221 76,87
2 583728070 76,52
3 597363597 76,42
4 562997330 76,05
5 568036708 75,96

n n ...n

Ver Pantallazo SIMO No. 1

Frente a los resultados de prueba escrita no presente
reclamacion.

. Que los resultados de Valoraciéon de Antecedentes se dieron a
conocer el 31 de octubre 2023, en los que obtuve 70 puntos y un
resultado consolidado total de 83,87 puntos, ubicandome en la
quinta posicion:

Puntaje
Consolidado
1 568036708 85,96

Posicion Numero de Inscripcidon




2 597363597 85,92

3 583728070 85,72

4 562997330 85,55

5 588365221 83,87
n n ...N

Ver Pantallazo SIMO No. 2

7. Que el detalle del resultado de la prueba de Valoracion de
Antecedentes fue el siguiente:

Puntaje Maximo Posible
Seccion Puntaje (Numeral 5.1. Tabla 3
Asignado Anexo Acuerdo
Convocatoria. Pagina 25)
Experiencia Profesional 0 30
(Profesional)
Experiencia Profesional o
Exp. Profesional 40 40
Relacionada (Profesional)
Educacion Informal 5 5
(Profesional)
Educacion Formal o5 o5
(profesional)
Resultado VA 70 100

Ver Pantallazo SIMO No. 3

8. Que al verificar el resultado de la Valoracion de mi experiencia
evidencie la validacion total de 60,57 asi:

Entidad Periodo | Tiempo Observacion / Criterio Evaluativo
"Del presente certificado se valoran 15
dias de experiencia profesional, para
dar cumplimiento al requisito minimo.
Para la experiencia adicional
acreditada, se crea un nuevo folio con
el tiempo respectivo, y se otorgara
puntaje de conformidad con lo
dispuesto en numeral 5.4. del Anexo

(...)"

"Del presente certificado se valoran 24

Alcaldia 2(;(1)11?;0 44 meses de experiencia profesional
Municipal de 52 febrero | MeSeS Y relacionada, para dar cumplimiento al

Facatativa 3dias | requisito minimo. Para la experiencia
2023 1 ,
adicional acreditada, se crea un nuevo
folio con el tiempo respectivo, y se
otorgaré puntaje de conformidad con lo
dispuesto en numeral 5.4. del Anexo

...y

“Se otorga puntuacion al documento
aportado como experiencia profesional
relacionada, correspondiente al tiempo

adicional validado como requisito

minimo."
Servicio 17 enero “Se otorga puntuacién al documento
. 5 meses . o
Nacional de 2019 aportado correspondiente a experiencia




Aprendiza 17 junio profesional relacionada, hasta la fecha
SENA 2019 de expedicién del certificado aportado.
de conformidad con el numeral 5.4. del
Anexo(..)".
Servicio 18 enero “El documento gp_ortado fue vaI_id.ado
Nacional de 2018 11 _para el cumpll_rnlento de_I requisito
Aprendiza _31 meses y | minimo de Experlen,ma, soI|C|tao_Io por la
SENA diciembre | 13 dias OPEC. Por tal razén, no es objeto de
2023 puntuacion (...)"
. , 60,57
Total Experiencia Validada Mmeses

Ver pantallazo SIMO No. 4

9. Del total experiencia validada, como la prueba de valoracion de
antecedentes parte de lo adicional a la verificacion de requisitos
minimos, se tiene a partir de las observaciones del punto anterior:

Entidad | Tiempo Tomado para VRM Tomado para VA
15 dias para completar los 12 El tiempo restante,
meses de requisito minimo de luego de tomar la

experiencia profesional. experiencia de que

Alcaldia trata el requisito

> 44 o o .
Municipal meses y 24 meses de experiencia minimo se puntia
de 3 dias profesional relacionada para como experiencia
Facatativa cumplir con los 24 meses de profesional
experiencia profesional relacionada, es decir,
relacionada del requisito 19 meses y 18 dias
minimo
Servicio
Namona] de 5 meses 0 meses 5 meses
Aprendiza
SENA
Servicio
Nacional de 1 .
A : meses y 11 meses 13 dias 0
prendiza 13 dias
SENA
24 meses y 18 dias de
Experiencia
Profesional
Relacionada, a los
cuales de acuerdo con
Total Experiencia Validada en Valoracion de el qu'&neral %4'3' ;jl'abla
Antecedentes F?,ex_o cuerdo.
agina 29 le
corresponde un
puntaje de 40 Puntos,
tal como fue
evaluado
inicialmente.

10. Por otro lado, en el proceso de verificacién de resultados de
valoracibn de antecedentes evidencie que la experiencia
adquirida con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, se
calific6 como no valido:

| Entidad | Periodo | Tiempo | Observacion




La experiencia aportada es
anterior a la fecha de grado
30/3/2017, por tanto, no es
valida como experiencia

Instituto PROFESIONAL. Lo anterior,
Nacional 18 enero 2016 9 meses de conformidad con lo
Penitenciario | 18 octubre 2016 establecido en el numeral
y Carcelario 3.1.1. del Anexo por el cual se

establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion.

Ver también pantallazo SIMO No. 4

11. Ante la no valoracidn de mi experiencia profesional con el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, el 07 de
noviembre 2023 estando dentro de los términos dispuestos
presente reclamacién, sustentado en numeral 3.1.1. literal i)
(Pagina 13); numeral 3.1.2.2. (Pagina 17), Numeral 3.3. Literal e)
(Pagina 19), Numeral 5.4.3. Tabla 2 (Pagina 29) del Anexo del
acuerdo del presente proceso de seleccion y la entrega con la
inscripcién del certificado expedido por la Universidad Libre
Seccional Barranquilla, en la que consta la fecha de terminacion y
aprobacion (25, 10, 2015) de la totalidad del pénsum académico
del programa de derecho.

Con la reclamacién, quedaba demostrado que la observacion
planteada por el Operador para no puntuar esta experiencia
profesional era infundada, ya que si se cumplié con los términos
del numeral 3.1.1. del Anexo al Acuerdo del presente proceso de
seleccion y era procedente la asignacién de 22,5 puntos
adicionales a los 70 iniciales.

Siendo este el asunto a resolver
Se adjunta Reclamacién.

12. Que en SIMO el 22 de noviembre 2023, se publica respuesta
a la reclamacion de mi prueba de antecedentes, en la que indica:

“(...) Ahora bien, revisada la experiencia en el cargo Judicante ad
honorem- area Juridica se evidencia la misma se puede catalogar
como experiencia previa-practica laboral, esta no es posible
validarla como experiencia profesional dado que fue adquirida con
anterioridad a la fecha de entrada de vigencia de la Ley 2043 de
2020, es decir 27 de julio de 2020, por tanto, dicha experiencia NO
es experiencia profesional. Asi las cosas, el numeral 5.4. del
Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas de
las diferentes etapas del proceso de seleccion DIAN 2022,



indicando que En la prueba de valoracion de antecedentes se
valorara la “Experiencia adicional a la acreditada para el requisito
minimo de Experiencia exigido para el empleo a proveer”

Para este efecto, se procedio a valorar la experiencia aportada en
los folios 4, 7, y 9 con el propdsito de dar cumplimiento al requisito
minimo exigido, correspondiente a 12 meses de Experiencia
Profesional y 24 meses de Experiencia Profesional Relacionada.
Se valido el tiempo anteriormente senalado y se asigno la
puntuacion al tiempo de experiencia adicional que, para el caso
particular, registro un total 12 meses de Experiencia Profesional
mediante la validacion del folio 5 y 12.57 meses de Experiencia
Profesional Relacionada mediante la validacion de los folios 2 y 8.

A este tiempo de experiencia -debidamente acreditado- se le
otorgé una calificacion respectiva de 30.00 en Experiencia
Profesional y 19.92 en Experiencia Profesional Relacionada, de
conformidad con los rangos de puntuacion establecidos en el
numeral 5.4.

Sin embargo, es importante aclarar que en la prueba de
Valoracion de Antecedentes para la OPEC 198366, la experiencia
profesional relacionada se puntua después de la experiencia
profesional, ya que, un mes de Experiencia Profesional otorga
mayor puntaje que un mes de Experiencia Profesional
Relacionada. Por lo tanto, se tomd la experiencia acreditada en el
folio 5 como experiencia profesional para beneficiar al aspirante
en la calificacion total.”

Se adjunta Respuesta Reclamacion

13. Nétese que en la respuesta a la reclamacion el
argumento expuesto para no Vvalidar la experiencia
profesional con el instituto nacional penitenciario y carcelario
es diferente al empleado para no validarla en los resultados
iniciales de Valoracion de Antecedentes ( Hecho No. 11)
publicados el 31 de octubre de 2023, aduciendo en este caso
que porque la experiencia fue adquirida con anterioridad a la
fecha de entrada de vigencia de la Ley 2043 de 2020, es decir
27 de julio de 2020, esta no se podria considerar experiencia
profesional.

Esta valoracion desconoce abiertamente lo dispuesto en
articulo 2.2.2.3.7 Decreto 1083 de 2015, numeral 3.1.1. literal i)
(Pagina 13); numeral 3.1.2.2. (Pagina 17), Numeral 3.3. Literal
e) (Pagina 19), Numeral 5.4.3. Tabla 2 (Pagina 29) del Anexo
del acuerdo del presente proceso de seleccion y en ultimas
desnaturalizando la propia finalidad de ley 2043 y 2039 de
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2020 de consolidar la concepcion de la experiencia
profesional y facilitar la insercidn laboral de los jovenes.

De manera especial se destaca: literal i) Numeral 3.1.1. se define:
“Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion
y aprobacion del pensum académico de la respectiva Formacion
Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desemperio del
empleo (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7). (...)”

Por su parte literal €) numeral 3.3. plantea: “e) Si el aspirante
pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir
de la fecha de terminacion y aprobacion de las materias que
conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva
institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacion y
aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico
de dicho programa.”

14. Por otro lado, de la respuesta de la reclamacion también se
puede decir que atenta contra el debido proceso ya que su
publicacién fuera realizada el 22 de noviembre en horas de la
noche, y no el dia 21 de noviembre de 2023 como fue informado.

Asi mismo que en la respuesta se variara conceptos evaluativos
sobre los cuales no hubo reclamacion bajo el argumento de
beneficiar al aspirante al puntuar en primera medida la experiencia
profesional y luego la experiencia profesional relacionada, yendo
eventualmente con la aplicacion de este supuesto beneficio en
contra de lo dispuesto en el numeral 5.4. Inciso 4 (Pagina 27) del
Anexo del acuerdo del presente proceso de seleccion.

Concluyendo en su respuesta con la modificacion de la tabla de
puntaje de que trata el hecho No. 7 asi:

Puntaje Maximo Posible
. Puntaje (Numeral 5.1. Tabla 3
Seccion Asignado Anexo Acuerdo
Convocatoria. Pagina 25)
Experiencia Profesional
(Profesional) 30 30
Experiencia Profesional o
Exp. Profesional 19,92 40
Relacionada (Profesional)
Educacion Informal 5 5
(Profesional)
Educaqlon Formal o5 o5
(profesional)
Resultado VA 70 100




PERO NO EN LA PLATAFORMA DEL SIMO, lo que genera
muchas dudas e inconsistencias. Ver pantallazo SIMO No. 5

15. Su senoria del contenido de la reclamacion y de la respuesta
emitida por la CNSC y el Operador Fundacién Universitaria Area
Andina es evidente que ha existido una linea clara y concreta sino
una respuesta acomodada a no reconocer la experiencia del
instituto nacional penitenciario y carcelario INPEC como
experiencia profesional, otorgar los 22,5 puntos adicionales con
los cuales vuelvo a ubicarme en la primera posicion de mérito,
vulnerando al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al
desempefio de funciones y cargos publicos, previstos en los
articulos 13, 25, 29, 40 #7 y 125 de la Constitucién Politica, en
especial el derecho fundamental de peticion consagrado en el
Articulo 23,

"La respuesta de fondo o contestacion material, lo que supone que la
autoridad entre en la materia propia de la solicitud, sobre la base de su
competencia, refiriéndose de manera completa a todos los asuntos
planteados (plena correspondencia entre la peticion y la respuesta),
excluyendo formulas evasivas elusivas; y la pronta comunicacion de lo
decidido al peticionario, con independencia de que su sentido sea positivo o
negativo..." sentencia de tutela del H Consejo de Estado - Seccion Segunda.
Subseccion B, Consejera ponente DRA.BERTHA LUCIA RAMIREZ del 18
de Enero de 2007.

16. Al respecto del contenido de la certificacion cuya valoracion
se pretende en garantia de derechos fundamentales, sea esta la
oportunidad para afirmar que la misma cumple con el Anexo al
Acuerdo de la Convocatoria - numeral 3.1.2.2. (Pagina 16-17), a
saber:

“(...) Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la
Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada a
partir de la fecha de terminacion y aprobacion de las materias que
conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al
proceso de seleccion, la certificacion expedida por la respectiva
institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacion y
aprobacion (dia, mes, aro) de la totalidad del pénsum académico de
dicho programa. En caso de no aportarse esta certificacion al
momento de la inscripcion al empleo, esta experiencia se
contabilizara a partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional
(el cual debe ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de
Estudio, aporte unicamente la Tarjeta o Matricula Profesional, pero
ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la



Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la
fecha de expedicion de la misma.(...).”

17. Que en caso de resolucién favorable, el puntaje de
Valoracidon de Antecedentes asciende a 92.5 puntos para un total
consolidado de 86,12 puntos, pasando de la posiciéon 52 a la 1°

_ Ly Puntaje
Posicion Numero de Inscripcion Consolidado
1 588365221 86,12
2 568036708 85,96
3 597363597 85,92
4 583728070 85,72
5 562997330 85,55
n ..N n
18. Teniendo cuenta lo anterior resulta perjudicial a mis

intereses que se desconozca como experiencia profesional la
adquirida con el instituto nacional penitenciario y carcelario
INPEC, pese a que se encuentra acreditado conforme a las reglas
de la presente convocatoria como consta en el reporte de
inscripcion.

19. Por lo anterior, Senor Juez considero y reitero que se
vulneran mis derechos al trabajo, al acceso a cargos publicos y al
reconocimiento del mérito como requisito para ingreso a cargos
publicos, consagrados en el articulo 125 de la Constitucion
Politica de Colombia y el debido proceso consagrado en el articulo
29 de la Constitucion, por la falta de conocimiento del personal
adscrito a la CNSC y al Operador Fundacion Universitaria area
Andina, al realizar el estudio incorrecto a mi experiencia.

JURAMENTO

En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de
noviembre de 1991, bajo la gravedad del Juramento manifiesto que no
he formulado accidn de tutela por los hechos antes relatados.

COMPETENCIA
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Es usted, senor juez, competente, para conocer del asunto por la
naturaleza de los hechos y de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 2° del Articulo 2.2.3.1.2.1. Decreto 1069 de 2015 (modificado

por el Decreto 1983 de 2017) segun el cual "Las acciones de tutela que se
interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad publica del orden
nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los jueces

del circuito o con igual categoria”. ES usted sefor juez constitucional del
Circuito competente para conocer la presente accién de tutela.

Procede asi mismo Ila presente accibn segun los criterios

jurisprudencias establecidos por la corte constitucional segun el cual "En
relacion con los concursos publicos de méritos, la corte ha consolidado un
jurisprudencia uniforme respecto de la ineficiencia de los medios judiciales de
defensa que existen en el ordenamiento juridico para resolver las controversias que
alli se suscitan, sobre la base de estimar que éstos no permiten una pronta y actual
proteccion a los derechos fundamentales en discusion, pues debido al prolongado
término de duracion de los procesos que se tramitan ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, cuando se resuelva el asunto, ya no sera posible
reivindicar dichas garantias. Desde esa perspectiva, la accion de tutela se erige
como el unico mecanismo que haria posible una proteccion eficiente de los
derechos fundamentales que aqui se invocan, razon por la cual el amparo impetrado
por los demandantes amerita un pronunciamiento de fondo en la presente

providencia. " T213A/11
PRETENSIONES

Los argumentos anteriormente narrados, me llevan a solicitar a este
Despacho Judicial, me TUTELE los derechos fundamentales al debido
proceso, igualdad, trabajo y acceso al desempefio de funciones y
cargos publicos, previstos en los articulos 13, 25, 29, 40 #7 y 125 de la
Constitucion Politica, vulnerados por las entidades tuteladas en virtud
de la aplicacion del concurso publico de méritos denominado DIAN 2022
en la OPEC 198366, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (en
adelante CNSC) entidad con domicilio principal en la ciudad de Bogota
D.C., en la Carrera 16 No. 96-64, Piso 7, representada legalmente por
su presidente, el Doctor Mauricio Liévano Bernal, mayor de edad y
residente en la ciudad de Bogota D.C., o por quien haga sus veces, la
FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA (en adelante el
operador) entidad con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C.,
en la Cl. 69 #15-40, representada legalmente por su Rector, Doctor Jose
Leonardo Valencia Molano, mayor y residente en la ciudad de Bogota
D.C, y en consecuencia ordene a las citadas entidades:

PRIMERQO: llevar a cabo la correccién de mi valoracién de antecedentes
puntuando la experiencia profesional con el INPEC acreditada dentro
del proceso de seleccion, y en ese sentido se asigne la puntuacién que
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corresponde en la conformacién de la lista de elegibles de la OPEC
198366 del proceso de seleccion DIAN 2022

MEDIDAS PROVISIONALES

Atendiendo a la posibilidad de solicitar una medida de proteccion
temporal y previa, a los derechos violentados y para evitar un perjuicio
irremediable, conforme lo consagrado en el articulo 7 del Decreto 2591
del 19 de noviembre de 1991, teniendo en cuenta la agilidad de este
concurso, solicito al sefior Juez, con el mayor comedimiento que se
decrete provisionalmente y de manera cautelar LA SUSPENSION de la
Convocatoria DIAN 2022 en lo referente a la OPEC 198366, a fin de
evitar que se proceda con la conformacion de listas de elegibles con los
resultados actuales, por cuanto resultara ineficiente la tutela de los
derechos pedidos en proteccidén ya que el concurso quedara definido,

DERECHO

Articulos 13, 25 29, 40 # 7 y 125 de la Constitucion Politica.
Decreto 2591 de 1991.

Ley 909 de 2004

Decreto 1083 de 2015

Principios de la Carrera Administrativa

Jurisprudencia de la Honorable Corte constitucional

Decreto 1083 de 2015

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en
profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion
y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempeno del
empleo.” ( Negrillas fuera de texto original)

Para que no haya duda sobre los derechos que me asisten, me permito
transcribir algunos apartes de las Sentencias T -257 de 2012 y T- 625
del 2000, Magistrados Ponentes JORGE IGNACIO PRETELT
CHALJUB y EDUARDO CIFUENTES MUNOZ respectivamente, donde
la Honorable Corte Constitucional manifiesta lo siguiente, respecto de
la vulneracion del derecho al trabajo:
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El articulo 25 de nuestra Carta Magna, no solo ampara el derecho al
trabajo como uno de aquellos considerados como fundamentales, sino
que ademas envuelve varios elementos de los cuales, segun lo
expuesto por la H. Corte Constitucional en sentencia T- 257 de 2012,

resaltd: "El deber estatal de propiciar politicas de empleo y otros que, vistos desde
la esfera subjetiva, estan relacionados con el derecho a elegir un empleo y que éste
se proporcione en condiciones dignas y justas Por su parte, el derecho a acceder a
un cargo publico, consiste en la garantia que tiene todo ciudadano de presentarse
a concursar una vez haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva
convocatoria”

Cabe aclarar que también en sentencia T- 625 del 2000, el alto tribunal

también considero: “La vulneracién del derecho al trabajo se produce cuando
una accion u omision arbitraria de las autoridades limita injustificadamente el
ejercicio de una actividad laboral legitima.”

Asi entonces, se podria considerar como un concepto subjetivo el hecho
de que se demerite al aspirante solo por un término ausente, puesto que
lo verdaderamente importante para el cargo al que se aspira es la
experiencia profesional ejercida y acreditada conforme las precisas
reglas del acuerdo de convocatoria, las cuales como aspirante cumplo
a cabalidad.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO
el 24 de febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se
manifestd respecto de la Procedencia de la accidn de tutela para
controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Publico,
asi:

“El articulo 86 de la Constitucién Politica de 1991, establece la posibilidad del
gjercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un
procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados 0 amenazados por
la accion o la omision de cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado,
conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1 991, no disponga de otro
medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se utilice como
mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia de
concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por una
presunta vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracion las cuales estan contenidas en actos
administrativos de caracter general o de caracter particular -, mediante las acciones
senaladas en el Cédigo Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias
judiciales no son siempre idoneas y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados. Al respecto, en la sentencia T-256 de 1995 (MP
Antonio Barrera Carbonell), decision reiterada en numerosos fallos posteriores,

sostuvo.

“La provisién de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece
a la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en
cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcion
publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de
quienes aspiran a los cargos publicos en razon del mérito y la calidad y

13



constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de
la funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos,
con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el
reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes
asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se presenten
controversias entre la administracion y los participantes en el concurso, de
decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, mas aun cuando se trata de amparar los que tienen el caracter de
fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de
tutela en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de
un concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la
existencia de otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con
que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccion
dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas
que llegaran a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses
de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos

reclamados”.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL
MERITO COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la accidén que interponga, ésta la consagra
el articulo 86 dela carta Politica como un mecanismo de defensa
excepcional que tiene toda persona contra acciones u omisiones de
cualquier autoridad publica, o de los particulares en los casos
establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos
constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de tutela para la proteccion de
los derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte
Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la
sentencia T-604/ 13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO
AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA procedencia dela Accion de
tutela para la proteccién. Esta corporacidon ha determinado que las
acciones contencioso administrativas no protegen en igual grado que la
tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los
procesos de vinculacidn de servidores publicos, cuando ello se hace por
concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion
del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la
prolongacion de la vulneracion en el tiempo.

Concurso de méritos_ Potestad del juez de tutela cuando evidencia
irregularidades y vulneracion del Debido proceso en el tramite del
CONCUrso.

Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido
Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las
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personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez
constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario
ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion inmediata.

Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando
evidencia la transgresién de una garantia constitucional, esta la de
dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: “Es deber del juez de
tutela examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada
a través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente,
aquellos son o no son suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a

la disputa puesta a su consideracion”

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS.

La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de meéritos,
se busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada

en la sentencia T-112 A de 2014: 'En relacién con los concursos de méritos
para acceder a cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos, esa
corporacion ha reivindicado la pertenencia de la accion de tutela pese a la existencia
de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda
su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a
los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos
para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han participado en
concursos para acceder a cargos de carrera”

PRUEBA

1. ACUERDO Ne CNT2022AC000008 del 29-12-2022 “Por el cual se
convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selecciéon de
Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso
de Seleccion DIAN 2022”

Anexo Convocatoria DIAN 2

Reporte de inscripcién No. 588365221

Para efectos de esta accion unicamente se anexan:

4.1. Certificado Experiencia INPEC 2016- Con anexos

4.2. Certificado Experiencia SENA 2018

4.3. Certificado Experiencia SENA 2019

4.4. Certificado Experiencia Facatativa

4.5. Certificado Acta y Diploma Abogado

Reclamacién Valoracion de Antecedentes

Respuesta a la reclamacion

ANEXOS

B

oo
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1. Ademas de lo enunciado en el acapite de pruebas, Fotocopia
Cedula Ciudadania. No se autoriza la publicacidén del documento
de identidad.

NOTIFICACIONES

El suscrito puede ser notificado en la Cra 15 No. 33-43, Bogota y al
correo electronico martineslias@hotmail.com

Las accionadas recibiran notificaciones, asi:

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en la Carrera 16
No0.96-64, Piso 7, Bogotd D.C. Colombia y al correo electrénico
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
atencionalciudadano@cnsc.qov.co

La FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA en la ciudad de
Bogotd D.C., en la Cl. 69 #15-40 y a los correos electronicos:
notificacionjudicial@areandina.edu.co

Tel: +6017449191

Sefor Juez con todo respeto,

ﬁﬁ%&ﬁﬁéﬁﬁﬁeﬁm

C.C. 1.069.495.441 Expedida en Sahagun, Cordoba
martineslias@hotmail.com
Tel. Cel. 311 429 111 65

16


mailto:martineslias@hotmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co
mailto:notificacionjudicial@areandina.edu.co
mailto:martineslias@hotmail.com

Powered by CamScanner




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

% CNSC

REPUBLICA D‘E COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne CNT2022AC000008
29 DE DICIEMBRE DE 2022

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3,2.2.18.6.1 y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, los dos ultimos articulos sustituidos
por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021 y en los articulos 3, 7, 8, 18, 21, 22, 24, 26, 27, 28, 29, 30,
34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constituciéon Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razon a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcion publica’.

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la administracion y “la vigilancia de
estos sistemas especificos corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil”, competencia
confirmada, en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo
Escobar Gil, en la que se manifesté lo siguiente:

Acorde con los articulos 125 y 130 de la Carta, la interpretacion que se ajusta al espiritu de dichas normas, es aquella
segun la cual, es a la Comision Nacional del Servicio Civil a quien corresponde administrar y vigilar las carreras de los
servidores publicos, con excepcion de aquellas carreras especiales que tengan origen constitucional. Ello significa que
se _constituye en un imperativo _constitucional, que se le asigne a dicha Comision tanto la administracion como la
vigilancia de la carrera general y de las carreras especiales de origen legal, estas ultimas, denominadas por el legislador
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carreras especificas. Cabe destacar que, aun cuando es cierto que el legislador goza de un amplio margen de
configuracion politica para desarrollar lo concerniente a la implementacion del sistema de la carrera, tratandose de la
carrera general y de los sistemas especiales de carrera de origen legal, dicha habilitacion no comprende ni compromete
la definicion de competencia sobre las funciones de administracion y vigilancia de las carreras, por ser éste un asunto
del que se ha ocupado directamente la Constitucién Politica, precisamente, al asignarle a través del articulo 130 las
dos funciones a la Comisién Nacional del Servicio Civil. La Corte encuentra que en lo que respecta al numeral 3° del
articulo 4° de la Ley 909 de 2004, acusado en esta causa, el Congreso de la Republica incurrio en una omision
legislativa relativa contraria al ordenamiento Superior, al reducir la competencia de la Comision Nacional del Servicio
Civil unicamente a la “vigilancia” de las carreras especificas (Subrayado fuera del texto).

Acorde con lo anterior, los articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020, disponen que es competencia
de la CNSC la administracion y vigilancia del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

De conformidad con el articulo 11, literales a), c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos
de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa (...)”, “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccidn para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizard de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacion de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020, dispone que

Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera administrativa de (...) [esta entidad],
se desarrollaran de acuerdo con los siguientes principios:

3.1. Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los cargos de carrera.

3.2. Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias (...) y en la identificacion, evaluacion y acreditacion
de competencias determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

3.3. Especializacion de la Comision Nacional del Servicio Civil y de la Escuela de Impuestos y Aduanas de la DIAN,
para ejecutar los procesos de seleccion.

(..)

El articulo 21 del referido Decreto Ley determina el orden para la provisién definitiva de los empleos de
carrera administrativa de la DIAN, precisando que “(...) si agotadas las anteriores opciones no fuere
posible la provision del empleo debera realizarse proceso de seleccion”.

A su vez, el articulo 22 ejusdem, sefala que “Las vacancias definitivas y temporales de los empleos de
carrera administrativa se proveeran de las siguientes formas:

22.1 Las vacancias definitivas se proveeran a traves de concurso realizado por la Comision Nacional
del Servicio Civil. En este procedimiento de seleccion competiran en igualdad de condiciones las
personas que deseen ingresar a la DIAN y los empleados publicos que pretendan ascender. (...)".

Por su parte, el articulo 24 de este Decreto, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone que
“El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 Ibidem y de los articulos 2.2.18.6.1 y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021.
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El articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020 establece que “Para la provision definitiva de los empleos de
la DIAN, se podran adelantar concursos de ascenso con la finalidad de reconocer la capacitacion y
desempenio de los servidores escalafonados en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
Entidad”, precisando que

El concurso serd de ascenso cuando:

26.1 La vacante o vacantes a proveer pertenezcan a la planta de personal de la DIAN en los niveles profesional, técnico
o0 asistencial.

26.2 Existan servidores publicos con derechos de carrera del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN
que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempeno de los empleos que se van a convocar a concurso, y

26.3 El numero de los servidores escalafonados que cumplan con los requisitos y condiciones para el desemperio de
los empleos que se van a convocar a concurso es igual o superior al numero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se podra convocar a concurso de ascenso hasta por el treinta por ciento
(80%) de las vacantes a proveer. Las vacantes restantes se proveeran a través de concurso de ingreso.

(...)

El articulo 27 ibidem sefiala que, para participar en los concursos o procesos de seleccidén de Ascenso,
el empleado de carrera de la DIAN debera cumplir los siguientes requisitos:

(...)
27.1 Acreditar derechos de carrera en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

27.2 Reunir los requisitos y condiciones exigidos para el desemperio del empleo, segun se establece en el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones.

27.3 Acreditar las competencias laborales a través de la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas,
o la correspondiente universidad o institucion de educacion superior acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional.

27.4 Haber obtenido calificacion excelente o sobresaliente en la evaluacion de desemperio, en el afio inmediatamente
anterior a la convocatoria.

27.5 No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la convocatoria.

(...)

PARAGRAFO TRANSITORIO. Sin perjuicio del régimen de transicion dispuesto en el presente decreto-ley, la
calificaciéon de que trata el numeral 27.4 del presente articulo correspondera a las categorias “sobresaliente”,
“destacado” o “satisfactorio”, seglin corresponda, hasta tanto el Director General apruebe y entre en vigor el nuevo
instrumento de evaluacion del desemperio descrito en el presente decreto-ley.

El articulo 28 de la precitada norma establece que “el proceso de seleccién para el ingreso o ascenso
de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (ii) el reclutamiento; (iii) la aplicacion
y evaluacion de las pruebas de seleccion; (iv) la conformacion de la lista de elegibles y (v) la vinculacion
a carrera en periodo de prueba’, especificando en su numeral 28.1 que la Convocatoria “(...) determina
de manera precisa las reglas a que ha de sujetarse [dicho] proceso de seleccion (...)”, siendo, por lo
tanto, “(...) la ley del concurso (...)”y que en la misma, segun el articulo 24 Ibidem, “(...) se indicara la
ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio
de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”.

Con relacion a la “Convocatoria”, el articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 3 del Decreto 770 de 2021, especifica que la misma se debe realizar “(...) con base en las
funciones, los requisitos y el perfil de los empleos definidos de acuerdo al Manual Especifico de
Requisitos y Funciones”, siendo “(...) la norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comision
Nacional del Servicio Civil, a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, a la entidad o firma especializada que efectua el concurso, a los participantes (...)".

A su vez, el numeral 9.4 del articulo 9 del referido Decreto Ley 71 de 2020, indica que le corresponde
al Director General de la DIAN la funcion de “reportar ante la Comisién Nacional del Servicio Civil los
empleos a concurso, informando si debe adelantarse concurso de ingreso o concurso de ascenso”
funcién que, en virtud del inciso final de la norma, puede ser delegada en servidores de nivel directivo
de la Entidad.
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El citado cuerpo normativo define en su articulo 18 que “la oferta de empleo publico constituye el
conjunto de empleos vacantes en forma definitiva con disponibilidad presupuestal para su
nombramiento, o provistos de manera transitoria con nombramiento provisional o encargo y que deben
ser provistos a través de concurso de meéritos realizado por la Comisién Nacional del Servicio Civil”.

Adicionalmente, los articulos 3.7, 8 y 28.1 de esta norma, en concordancia con el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, establecen el deber de la DIAN de participar con la CNSC en el proceso de
planeacién conjunta y armoénica del respectivo concurso de méritos, debiendo tener previamente
actualizado su Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF. También el articulo
28.1 precitado dispone que “...) sera requisito para la expedicion del acto administrativo de
convocatoria contar previamente con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para
atender el costo del concurso, asi como para amparar los nombramientos que se deriven del mismo”.

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC,
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC,
mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019, modificado por el Acuerdo
No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de
2021, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las entidades publicas como la DIAN
cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion al deber de “planeacién conjunta y armoénica del concurso de meéritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, precisé:

Este analisis concluyd, en primer lugar, que la interpretacion sequn la cual para poder hacer la convocatoria son
necesarias las dos voluntades: la de la CNSC y la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveerdn por el
concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucion. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible,
que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién armdnica y de colaboracion (art. 113 y 209 CP):
la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacion del
principio de colaboracién armdnica, de esta posibilidad no se sigue de ningtin modo (i) que pueda elaborarla, modificarla
u obstaculizarla y (ii) que la validez de la convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que
la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la realizacion del concurso sin que
previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de
planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

Los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 71 de 2020 determinan las pruebas a aplicar en los procesos de
seleccién para la provisién de los empleos de carrera administrativa del Nivel Profesional de los
procesos misionales de la DIAN y de los otros empleos de la entidad, respectivamente.

El Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, sefnala que

Los examenes médicos y de aptitudes psicofisicas establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del
Decreto Ley 071 de 2020, tienen por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y
psicoldgicas que se requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracion médica de aptitud fisica,
y (ii) la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacion es condicion para integrar la lista de elegibles y el
costo de este requisito habilitante estara a cargo de los aspirantes.

De manera complementario y de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacion con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad,
por lo que la valoracién de los resultados de dichos exdmenes respondera a estos criterios.

El articulo 34 del mismo Decreto Ley, de acuerdo con lo establecido por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-331 de 2022, M. P. Natalia Angel Cabo, quedé con la siguiente redaccion:

“(...) la lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha lista.

La lista de elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente para proveer unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del
titular”.

articulo 36 de esta norma prevé que

“Recibida la lista de elegibles y previo a efectuar el nombramiento, la DIAN verificara el cumplimento de los requisitos
y calidades de quienes la conforman, segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, las normas que los modifiquen
o sustituyan, y en concordancia con los articulos 4 y 5 de la Ley 190 de 1995.

De encontrarse que alguno de los elegibles no cumple con los requisitos, mediante acto administrativo motivado, la
Entidad se abstendra de efectuar el nombramiento en periodo de prueba. Contra dicho acto administrativo procede el

recurso de reposicion, el cual deberd ser resuelto dentro de los dos (2) meses siguientes a su interposicion”.
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Mediante las Resoluciones No. 060 y 061 de 2020, modificadas por las Resoluciones No. 089 y 090
del mismo afno y adicionadas por las Resoluciones No. 156 y 157 de 2021, expedidas por la DIAN, 4...)
se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones (...)”y “(...) se establecen los requisitos
minimos exigidos (...)” para los empleos de la planta de personal de esa entidad, respectivamente.

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
(...)", dispone que “El presente Capitulo tiene por objeto fijar los lineamientos para que las entidades
del Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado
con la vinculacion al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 afnos, que no acrediten experiencia,
con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion’.

En aplicacion de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de la Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartio la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcidén Publica, para que, en coordinacion con la CNSC, identificara los empleos
en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren
Experiencia Profesional o que permiten la aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a
los j6venes mediante su publicacién en la pagina web de las entidades del Estado que se encuentren
adelantado tales concursos. En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de
la cual se reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las
medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de
promocionar a los jévenes de entre 18 y 28 anos, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes
a las que puedan acceder mediante concursos de méritos.

Al respecto, Sala Plena de Comisionados, en sesidon del 31 de marzo de 2020, decidié la no realizacion
de la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional, haciendo
extensiva esta decision, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo,
ofertados en otros procesos de seleccion.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
2 Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

“A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la expedicion de
los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigiran como requisitos para el cargo
al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, esto siempre que dichos
servidores concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (...)".

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, adicionado
por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, establece que

“ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para
los estudiantes de educacion superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion
para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio
en los consultorios juridicos, monitorias, contrato laborales, contratos de prestacion de servicios, la prestacion del
Servicio Social PDET y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad
competente, seran acreditables como experiencia profesional vélida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

Paragrafo. Las entidades publicas, privadas y sin animo de lucro deberan expedir un certificado en el que conste que
el estudiante finalizé el Servicio Social PDET, especificando el tiempo prestado y las funciones realizadas.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la formacion profesional
integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera
menor a aquella experiencia posterior a la obtencion del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcion Publica,
las equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.
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Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del
titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma area del conocimiento del empleo publico.

(...)

Paragrafo 4°. Para el caso del servicio en consultorios Juridicos, la experiencia maxima que se podra establecer en la
tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

Paragrafo. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero del presente articulo podra extenderse a
menores de edad, siempre y cuando exista consentimiento por parte de sus padres o representantes, de conformidad
con la legislacion civil y, en concordancia, con la Ley 1098 de 2006, el régimen laboral y demas disposiciones vigentes,
o las que la modifiquen.

Paragrafo. Sin distincion de edad, quienes cuenten con doble titulacion en programas de pregrado en educacion
superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando
pertenezcan a la misma area del conocimiento”.

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta la precitada norma,
dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi:
(...)

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral y productiva de
jovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el sector publico de los jovenes
que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provisién temporal o
definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacion al contenido de este decreto.

Pardgrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, el
ambito de aplicacion de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripcion o
registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las précticas en relacion docencia
de servicio en el drea de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa por ciento
(90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de que trata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solo
valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad formativa o de prdctica guarde relacion
directa con el programa cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacion que expida la autoridad competente.

Pardgrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo unicamente operara si el
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

Paragrafo 4°. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad
formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacidn superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral
real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempenfio y su tipo de formacion; para
el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desemperio
laboral”.
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El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempenarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
que lo acreditara para el desemperio laboral.

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC %...)
reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”’.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el articulo
3 del Acuerdo No. 352 de 2022, asigna a los Despachos de los Comisionados de la CNSC, la funcion
de

Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus
modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y
suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.

En aplicaciéon de esta normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
realizd, conjuntamente con la DIAN, la Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso de
seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registrd en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccidn, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad de
Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores.

Ademas, para este proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso, la DIAN, mediante radicado No.
100151185-004076 del 14 de diciembre de 2022, certifico la cantidad minima de servidores publicos
de carrera administrativa de la entidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 27 del
Decreto Ley 71 de 2020 para participar en los concursos o procesos de seleccion de Ascenso, de
conformidad con las disposiciones del articulo 26 ibidem, en los términos sefalados en la Parte Il del
Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021. Dicha certificacién fue actualizada
por la DIAN mediante correo electrdnico del 16, 26 y 27 de diciembre de 2022.

Atendiendo a lo sefalado en la Ley 1955 de 2019, la Directiva 01 de 2020 y la Ley 2214 de 2022, para
el presente proceso de seleccién la entidad report6 la existencia de empleos sin requisito minimo de
Experiencia.

Con base en esta OPEC asi certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesién del 27 de diciembre de
2022, aprobé el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ingreso y
Ascenso para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 9 del presente Acuerdo,
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pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIAN,
que se identificara como “Proceso de Seleccién DIAN 2022’

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y del
inciso segundo del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, este Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan
tanto a la DIAN como a la CNSC, a la(s) Institucion(es) de Educacién Superior que lo desarrolle(n) y a
los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende:

Convocatoria y divulgacion

Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccién en la
modalidad de Ascenso.

Declaratoria de desierto el proceso de seleccion de vacantes ofertadas en la modalidad de Ascenso.
Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, para incluir las vacantes
para las cuales se declard desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.
Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccién en la
modalidad de Ingreso.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccidn.

PARAGRAFO. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, la aprobacidén de los Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas *(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley
071 de 2020, (...) es condicion para integrar la lista de elegibles”, mismos que se realizaran con base
en el Profesiograma de la DIAN. Asimismo, de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefno de los empleos ofertados
deben tener relacion con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por
lo que la valoracién de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones
administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO. De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28 del
Decreto Ley 71 de 2020, previo al Nombramiento se realizara la Induccion.

En los términos del articulo 28, numeral 28.5, ibidem “(...) el periodo de induccién tendra [una] duracion
(...)” maxima de 15 dias hébiles.

Por otra parte, segun el articulo 40, Paragrafo, de la misma norma en cita, “(...) los programas de
induccioén (...) se podran adelantar por parte de la Entidad en forma presencial y/o virtual’.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este
proceso de seleccién son el Decreto Ley 71 de 2020, Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el
Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados
por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043
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de 2020, 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MERF
y “los requisitos minimos exigidos” para los empleos de la planta de personal de la entidad, adoptados
mediante las Resoluciones No. 059, 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, de la DIAN, lo
dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre
la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos
tipos de experiencia previa también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la
VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes de este proceso de seleccion, se aplicaran, en estos
casos, segun las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo,
las disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacion normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, y el articulo 148 del Decreto Ley 71
de 2020, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacidén del presente proceso de
seleccidn son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a patrticipar en
este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren,
asi:

o Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
e Para el Nivel Técnico: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLYV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO.

Por otra parte, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, el costo de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas, establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de
2020, “(...) estara a cargo de los aspirantes”.

2. A cargo de la DIAN: ElI monto equivalente al costo total de este proceso de seleccion menos el
monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo y de los precitados
Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante. Asi mismo, el aspirante asumira el
costo de su desplazamiento, en caso de que los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas,
establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, no puedan ser
adelantados en el mismo lugar de presentacion de las pruebas, en razén a la falta de oferta de servicios
en ese lugar.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusién del mismo.

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso:

1. Registrarse en el SIMO.

2. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

3. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la DIAN, condicion que debe
mantener durante todo el proceso de seleccion (numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71
de 2020).
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
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9.

10.

11.

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC (numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto Ley
71 de 2020).

Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
y/o salario.

Acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual mediante
la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad
o Institucién de Educacién Superior acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional (numeral
27.3 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

Haber obtenido calificacién “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion del
Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacion de la “convocatoria” del
presente proceso de seleccion (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).
No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afos anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccién (numeral 27.5 del articulo 27
del Decreto Ley 71 de 2020).

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempenfiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran MERF
vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccidn, trascritos en la
correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempenar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

¢ Son causales de exclusion comunes a los aspirantes de la modalidad de ingreso y ascenso
de este proceso de seleccion:

1.

10.

11.

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.

No aprobar los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770
de 2021.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccidn.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.

No haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 20 del presente Acuerdo (aplica
para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad), para
ser citado al Curso de Formacion.

No cursar o no aprobar el Curso de Formacion de que trata el presente Acuerdo.

Reproducir o replicar por cualquier medio, total o parcialmente, los contenidos y/o los materiales
de apoyo suministrados para realizar el Curso de Formacion antes referido, de conformidad con
las normas vigentes sobre Derechos de Autor.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en este
proceso de seleccidn, de conformidad con el articulo 25 del presente Acuerdo.

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
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12. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccién.

13. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

14. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

e Son causales adicionales de exclusion para los aspirantes al proceso de seleccion en la
modalidad de ascenso.

1. No acreditar derechos de carrera administrativa en la DIAN o no mantener esta condicién
durante todo el proceso de seleccion.

2. No acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual
mediante la certificacién que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente
Universidad o Institucion de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion
Nacional.

No haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacién
del Desempeno Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicaciéon de la “convocatoria”
del presente proceso de seleccidén (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de
2020).

Haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco (5) afos anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacién, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3: En el evento en que las autoridades nacionales y/o locales adopten medidas para
prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la salud,
a la fecha de presentacién de las Pruebas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes
citados a las mismas deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos para tal fin. A
quienes los incumplan no se les permitird el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas o
evaluacion, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden
excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicion aplica para la diligencia del “Acceso a Pruebas’,
a quienes en su momento la soliciten, en los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 3, Paragrafo 2, de la Resolucién 061 de 2020 de la
DIAN, modificada por la Resolucion 090 de 2020, en concordancia con lo establecido en el articulo 45
de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante
Decreto 2171 de 2001 y en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica, para ejercer
empleos de la planta global de esta entidad “(...) ubicados en la Direccién Seccional de Impuestos y
Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de los requisitos sefialados para cada uno, acreditar la
residencia en el Departamento segun las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacion y
Residencia de la Isla, asi como el dominio de los idiomas castellano e inglés”. Por consiguiente, la
acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesidn en los respectivos empleos.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacién en este proceso de seleccién, en los términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo.

Con relacion al dominio del idioma Inglés por parte de los aspirantes, el articulo 3, paragrafo 1, de la
Resolucion 061 de 2020 de la DIAN, dispone que “Para aquellos empleos que exijan como requisito
adicional el idioma inglés, excepto para los ubicados en la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas
de San Andrés, su conocimiento se demostrara mediante constancias académicas obtenidas a través
de los cursos ofrecidos por la Entidad o por los diferentes centros de estudios o instituciones donde se
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hayan realizado, a través de las cuales se certifique el nivel adelantado, alineado al Marco Comtn
Europeo de Referencia para las Lenguas. También se tendran en cuenta los examenes o test
internacionalmente aceptados como el TOELF, IELTS, TOEIC y CAMBRIDGE, entre otros” (Subrayado
fuera del texto). Por tanto, el MERF establece el nivel de inglés exigido para cada empleo y, en lo que
refiere a los empleos ubicados en San Andrés, el dominio del idioma inglés se podra acreditar mediante
certificacién expedida por una institucion debidamente acreditada para el efecto por la autoridad
competente.

PARAGRAFO 5: Atendiendo a lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional
la acreditacion de las competencias laborales a que se refiere el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020
consistira en la certificacion de las competencias basicas u organizacionales en su componente
conductual, definidas en el diccionario de competencias laborales adoptado mediante la Resolucién 59
de 2020 de la DIAN o la que la modifique o adicione, sustentada en una prueba o instrumento de
medicidn objetiva; la cual sera un requisito para participar en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las decisiones proferidas en las
actuaciones administrativas de que tratan los articulos 20 al 22 del Decreto Ley 760 de 2005, se
comunicaran y notificaran en los sitios web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y de la DIAN,
www.dian.gov.co, y a los correos electrénicos registrados por los aspirantes con su inscripcion a este
proceso de seleccién y se entenderan surtidas cinco (5) dias habiles después de la fecha de su
publicacion o envio, de conformidad con el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

PARAGRAFO. Es de exclusiva responsabilidad de la DIAN realizar en su sitio web las publicaciones a
las que se refiere el inciso anterior en los tiempos requeridos por la CNSC.

CAPITULO II )
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccién
es la siguiente:

TABLANo.1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

NIVEL CANT. CANT.
JERAQUICO EMPLEOS | VACANTES

GESTORI| 301 15 336
GESTORII 302 25 450
GESTORIiI 303 257
GESTOR IV 304
INSPECTOR | 305
INSPECTOR I 306
INSPECTOR llI 307
INSPECTOR IV 308
tal Nivel Profesional
ANALISTAI 201
ANALISTAI 202
Técnico ANALISTA Il 203 56
ANALISTA IV 204 54
ANALISTA YV 205 5 32

Total Nivel Técnico
Asistencial FACILITADOR IV 104 4 17
Total Nivel Asistencial 17

TOTAL GENERAL* 136 1410
* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 2).

DENOMINACION | CODIGO | GRADO

Profesional

TABLANo.2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
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EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL ) ) CANT. CANT.
JERAQuico |DENOMINACION | CODIGO |GRADO| cyioiFOos | VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 15 336
Total Nivel Profesional 15 336
Técnico ANALISTA | 201 1 10 34

Total Nivel Técnico 10 34
TOTAL GENERAL 25

TABLANo.3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

4 : CANT. CANT.
DENOMINACION | CODIGO |GRADO EMPLEOS | VACANTES

GESTORI| 301 18 1277
GESTORIII 302 18 464
GESTOR I 303 10 28

GESTOR IV 304 9
INSPECTORI| 305
INSPECTORIII 306
INSPECTORU I 307
INSPECTOR IV 308

NIVEL
JERAQUICO

Profesional

tal Nivel Profesional

ANALISTA | 201
ANALISTAI 202
Técnico ANALISTA I 203
ANALISTA IV 204
ANALISTA YV 205

Total Nivel Técnico

FACILITADOR I 104 4
FACILITADOR Il 101 1 15
FACILITADOR llI 102 2 82
FACILITADOR IV 103 3 349

Total Nivel Asistencial 601

Asistencial

TOTAL GENERAL* 3290

* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 4).

TABLANo.4
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL , ) CANT. CANT.
JERAQUIcO |DENOMINACION| CODIGO |GRADO | pyipi Fos | VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 18 1277
Total Nivel Profesional 18 1277
Técnico ANALISTAI 201 1 12 125
Total Nivel Técnico 12 125
Asistencial FACILITADOR | 101 1 1 15

Total Nivel Asistencial 1 15
TOTAL GENERAL 31 1417
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TABLA No. 5
EMPLEOS DE INGRESO CONDUCTOR

2 - CANT. CANT.
DENOMINACION | CODIGO |GRADO EMPLEOS | VACANTES

FACILITADOR Il 103 3 1 S
FACILITADOR IV 104 4 1 5

TOTAL GENERAL 2 10

NIVEL
JERAQUICO

Asistencial

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la DIAN y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, que dicha entidad envi6 a la CNSC, documentos
con base en los cuales se realiza este proceso de seleccién, segun los detalles expuestos en la parte
considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no
correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informacion
del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020y 156 y 157 de 2021 y/o de la OPEC
reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una
vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de existir
diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, prevaleceran estos ultimos. Asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020y 156 y
157 de 2021 y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccidn, cualquier modificacidn que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021,
para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En
todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC
registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro servidor publico de esa entidad no pueden
modificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion. Las modificaciones a esta
informacion solamente proceden en los términos del articulo 11 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la DIAN solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie la
correspondiente Etapa de Inscripciones, que no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes
reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente
Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran
conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MERF vy las
Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, con base en los cuales se realiza
el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacién que se encuentra publicada en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, (...) en la convocatoria
se indicara la ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara dicha informacion.
Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente
indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion
sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es importante sefalar que
los aspirantes se inscriben para concursar por un empleo, no para una vacante en determinada
ubicacion geografica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la
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cual se entiende que los participantes en este proceso de seleccién, con su inscripcion, aceptan esta
situacion.

, CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 10. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN y en
el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), a partir de la fecha que
establezca esta Comisién Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo de este proceso
de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la DIAN y del DAFP la publicacién oportuna en su sitio web del
presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 11. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el
numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatoria “(...) sélo podra variarse
mediante acto administrativo debidamente motivado y con plena divulgacion a todos los participantes,
por fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccion o modificacion
del acto previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
con la debida antelacion, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el
concurso”.

PARAGRAFO. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccidn, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben
tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su pagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, la fecha de
inicio y duracién de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccidn. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccién no se han
inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que
vacantes ofertadas, la CNSC podrd ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los
interesados en la pagina web de esta Comisién Nacional, www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en la pagina web de la DIAN.

_ CAPITULO IV ,
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 14. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el MERF, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados
en este proceso de seleccion, y los exigidos en la convocatoria, se realizara a los aspirantes inscritos
con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcién,
conforme a la ultima “Constancia de Inscripciéon” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es
una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y
legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
seleccién y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.
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ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacidon sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V ]
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccién, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades (...)” de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...) de acuerdo con lo
requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para
desempeniar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracion de estos factores
se efectuara a través de medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad
y con observancia del principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcion
administrativa”, con parametros previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y Il) y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o a
utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicaran Pruebas Escritas para
evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias
Conductuales o Interpersonales e Integridad. Adicionalmente, se aplicaran Curso(s) de Formacion,
Prueba(s) de Ejecucion y Valoracién de Antecedentes segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6 ,
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MINIMO
APROBATORIO | APROBATORIO

FASE GENERAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PESO

PRUEBAS CARACTER | boRCENTUAL

Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatoria 10% 70.00
Organizacionales
Prueba de Competencias
Conductuales o Clasificatoria 15% No aplica
Interpersonales
Valoracion de
Antecedentes
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica

Clasificatoria 10% No aplica

Curso de Formacién Eliminatoria 55% 70.00
TOTAL 100%

TABLA No. 7 ,
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO




Continuacion Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022

Pagina 17 de 23

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022’

FASE

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Basicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad

Eliminatoria 15% 70.00

Clasificatoria 20% No aplica

10%
55%
100%

Clasificatoria No aplica

70.00

Curso de Formacién Eliminatoria

TOTAL

TABLA No. 8
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

70.00
70.00

No aplica

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PESO

CARACTER | porcENTUAL

PRUEBAS

Prueba de Competencias Béasicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Valoracién de Antecedentes
Prueba de Integridad
TOTAL

10%
40%
30%

10%
10%
100%

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria

Clasificatoria
Clasificatoria

No aplica
No aplica

TABLA No. 9

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias Basicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad
TOTAL

20%
40%
30%

10%
100%

70.00
70.00

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria No aplica

Clasificatoria No aplica

TABLA No. 10
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Prueba de Integridad
Valoracién de
Antecedentes

Clasificatoria 15% No aplica

10%
20%

Clasificatoria No aplica

Clasificatoria No aplica

55%
100%

Curso de Formacion Eliminatoria 70.00

TOTAL

TABLA No. 11 ,
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN




Continuacion Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”

Pagina 18 de 23

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PESO

CARACTER PORCENTUAL

PRUEBAS

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO

FASE

GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

35%

No aplica

Prueba de Integridad Clasificatoria

10%

No aplica

Fase Il Curso de Formacién Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 12

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

50%

70.00

Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

20%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Valoracion de Antecedentes

Clasificatoria

20%

No aplica

TOTAL

100%

TABLA No.13

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Funcionales

Eliminatoria

55%

70.00

Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales

Clasificatoria

35%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

TOTAL

100%

TABLA No. 14

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS CONDUCTORES QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias Bésicas u
Organizacionales

Eliminatoria

10%

70.00

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

30%

70.00

Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

25%

No aplica

Valoracién de Antecedentes

Clasificatoria

10%

No aplica

Prueba de Ejecucién

Clasificatoria

15%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

TOTAL

100%




Continuacion Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022 Pagina 19 de 23

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022’

ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacién y las ciudades de
presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de presentacién de las Pruebas Escritas y de la Evaluacién
Final de los Cursos de Formacion de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de
situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al
tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo empleo en la misma
jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso
de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccidn.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacién del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacion, que corresponden a la Fase Il del presente proceso de
seleccion, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
DIAN, van a ser “(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios,
(...) segun el proceso misional al cual pertenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 15).

TABLA No. 15
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO Y ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PROCESOS MISIONALES CURSOS DE FORMACION
Administracion de Cartera, Recaudo y
Devoluciones
Fiscalizacion Tributaria, Aduanera, Cambiaria e
Internacional — TACI

Cumplimiento de obligaciones tributarias

Cumplimiento de obligaciones tributarias,

aduaneras y cambiarias Gestion de Riesgos y Programas

Cumplimiento de Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias

En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se llamaran al respectivo Curso de Formacion a los concursantes que, habiendo aprobado la
Fase I, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones, segun la relacién que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ningun recurso.

Para este proceso de seleccion, estos Cursos de Formacion se realizaran en forma virtual, con una
duracion minima de 120 horas. La citacion y las otras especificaciones relacionadas con los mismos se
deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Si alguno o algunos de los llamados al correspondiente Curso de Formacion
presentaren renuncia a realizarlo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacion de la
respectiva citacion, la CNSC procederd a llamar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes
que hayan superado la Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacion se hara por una
sola vez, es decir, que ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formacion no
procederan nuevas citaciones y tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos
que no manifestaron su interés de renunciar a su realizacion.

PARAGRAFO 2. La renuncia de que trata el Paragrafo anterior, solamente podré ser presentada a
través del aplicativo SIMO, ingresando con los datos registrados al momento de la inscripcién al
presente proceso de seleccion.

ARTICULO 21. EVALUACION FINAL DE LOS CURSOS DE FORMACION. La informacién sobre la
Evaluacién Final de los Cursos de Formacion debe ser consultada en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.
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ARTiCULQ 22. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS CURSOS DE
FORMACION. La informacién sobre la publicacién de resultados de los Cursos de Formacion y las
respectivas reclamaciones debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 23. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La Prueba de Valoracién de
Antecedentes, solamente se realizara para los empleos ofertados en este proceso de seleccion que
requieran Experiencia en su requisito minimo y para todos los aspirantes admitidos tanto en la
modalidad de Ascenso como en la de Ingreso, que hayan superado las Pruebas Eliminatorias, segun
las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
Para los aspirantes inscritos a empleos del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la DIAN en
la modalidad de Ascenso, esta prueba se realizara a los admitidos, teniendo en cuenta que el caracter
de las pruebas en la Fase | no es Eliminatoria.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 25. PRUEBA DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacién y las ciudades
de presentacion de esta prueba se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas de Ejecucion de que trata este articulo, no se reprogramaran
por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los
participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo
empleo en jornadas que dependen de la disponibilidad de los recursos que se requieren para ello, se
deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que patrticipan en este proceso de
seleccidn, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTI’CULQ 26. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
EJECUCION. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en esta prueba
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 27. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacién y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacion o intento de
suplantacién y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Instituciéon de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
lll de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El fraude o intento de fraude advertido de manera flagrante conllevara a la anulacién de la Prueba
Escrita y/o la Evaluacion Final la apertura de la respectiva actuacion administrativa de exclusion.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demds acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIQN DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011,
la CNSC, de oficio o a peticion de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en
las pruebas presentadas en este proceso de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTICULO 29. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

] ] CAPITULO VI ]
EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

ARTI'CU!_O 30. FINALIDAD Y ALCANCE DE LOS EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES
PSICOFISICAS. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas
“(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de 2020, tienen
por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y psicolégicas que se
requieren para el desemperio del cargo y se conforman de: (i) valoracion médica de aptitud fisica, y (ii)
la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacion es condicion para integrar la lista de
elegibles (...)".

A estos examenes solamente van a ser citados los aspirantes que obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL” en este proceso de seleccion, de conformidad con las tablas del articulo
17 del presente Acuerdo

Estos exdmenes se van a realizar con base en el Profesiograma vigente de la DIAN, teniendo en cuenta
criterios de razonabilidad, necesidad y proporcionalidad, conforme lo sefalado por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022.

Las especificaciones y el valor y las fechas de pago de estos examenes seran dados a conocer en el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos tres (3) dias habiles de antelacion
a las respectivas fechas de pago.

La citacion y las ciudades de presentacion de los mismos se deben consultar en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de realizacién de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares,
casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues se deben garantizar los
principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccién, de prevalencia
del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado
Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada
por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTICULO 31. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS EXAMENES
MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS. La informacién sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones de estos examenes debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 32. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacidn de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.
Ademas, en aplicacién del articulo 28, numeral 28.3, literal b, Ibidem, “Tendra el derecho a integrar la
lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningun caso, sea inferior al
setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso “(...)”y, en virtud del precitado Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
es condicién para integrar la Lista de Elegibles haber aprobado los aludidos Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas.

ARTICULO 33. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
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de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccién.

ARTICULO 34. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 11,
numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de una Lista de Elegibles, la
Comisién de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra solicitar a la CNSC,_exclusivamente a través
del SIMO, en forma motivada, la exclusién de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren
sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacion a las
leyes, este Decreto-ley o los reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa”
de la entidad.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo,
no seréan tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que redna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuaciéon administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos o por érgano diferente a la Comision de Personal, sera
rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacién administrativa.

Ilgualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 35. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles podran ser
modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, adicionandola con una o mas personas o
reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15
del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 36. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en el articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de
2020 y en el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los modifiquen o sustituyan,
de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decisién de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la DIAN la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisién Nacional determine.

ARTICULO 36. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 37. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o méas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicion en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe continuar con
la verificacion del cumplimiento de las otras condiciones requeridas para ser nombrado en periodo de
prueba, tales como el Programa de Induccion previsto en el numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral
28.5 del articulo 28 ibidem, la DIAN debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
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Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos senalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales o en el
Curso de Formacion, segun proceda.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Conductuales o
Interpersonales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimirda mediante sorteo con la citacién de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 38. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION GEOGRAFICA. En
firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma
consecutiva, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia
de vacante de un empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacién geografica, de
conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen
o0 sustituyan.

ARTICULO 39. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizaciéon de la posicidon que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesidon en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 40. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del
Decreto Ley 71 de 2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccidén tendran una
vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza.

ARTICULO 41. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. El uso de las Listas de Elegibles atendera
a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020, modificado por la
Corte Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022, esto es, que “Lafs] lista[s] de elegibles
deberaln] ser utilizada[s] en estricto orden descendente para proveer unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del
retiro del servicio del titular”.

ARTICULO 42. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 29 de diciembre de 2022

//

SIXTA ZUNIGA LINDAO
Comisionada
Comision Nacional del Servicio Civil
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN 2022.Contiene las
especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tal Acuerdo para participar eneste proceso
de seleccién. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en
dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC,las vacantes a proveer mediante este proceso de seleccién, a partir de la fecha de entrada
en vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 10 del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

c) De conformidad con el numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020_al Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso unicamente se pueden inscribir los servidores publicos con
derechos de carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes
deberan verificar su estado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA,
de la CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado,
deberan solicitar a la DIAN que tramite ante la CNSC su registro o actualizacién correspondiente.
La no finalizacidén de este tradmite no impedira la inscripcion al proceso de seleccion. Se aclara que
este tramite NO aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ingreso.

d) Los servidores publicos de carrera administrativa de la DIAN, que decidan participar en este
Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso
de Seleccion en la modalidad de Ingreso, atendiendo el principio de igualdad que gobierna el
presente proceso de seleccidn, en tanto que, la posibilidad de estos servidores de participar en
ambas modalidades genera un desequilibrio frente a la ciudadania en general.

e) Solamente pueden participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, los
servidores publicos de carrera administrativa de la DIAN que cumplan con los requisitos
establecidos para este fin en el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

f) Con su inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este

proceso de seleccidn, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.
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g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero fecha de expedicioén y estado del documento de identificacion) con
la Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe
autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (boton en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcidén del menu “Datos Basicos”) y que,
una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra
registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, iii) que el medio de divulgacién e informacién oficial para este proceso de seleccion, es el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deberd consultarlo
permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacion relacionada con este
proceso de seleccion mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccion dispuesta
para ese fin o mediante mensajes de texto (SMS) enviados al numero de teléfono celular registrado
en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo
electronico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
v) que de requerir cambio del correo electronico registrado en SIMO, debera presentar solicitud
expresa ante la CNSC, adjuntando copia de sudocumento de identidad e indicando el nuevo correo
electronico, el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o
notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de
este proceso de seleccién, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 y
del articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean
depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines o cinco (5) dias habiles después
de la fecha de su publicacién o envio, segun la norma que aplique, vii) que las reclamaciones,
intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion
solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen y viii) revisar
permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos relacionados,
tales como tutoriales sobre este aplicativo.

h) Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el inico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

i) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccién y numero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacidbn y correo electrénico registrados en su inscripcién, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
ala CNSC, la cual debera realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla
Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccidn, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual
de Usuario — Mdédulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu
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“Procesos de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales’.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una unica vezy los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, nimero y estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la VRM y para la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente proceso de
seleccién. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en
formato PDF (se recomienda con reconocimiento éptico de caracteres- OCR) y ser legible, con una
resolucion entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la
documentacion que pretenda aportar para este proceso de seleccion quede cargada correctamente en
el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta y visualizacién.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en el
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las Pruebas Escritas y la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion previstas en este proceso de
seleccién y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccidn y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones de la
DIAN, en adelante MERF, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en
el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningun empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3. Seleccion del empleo para el cual se va a concursar
Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos

en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion.

1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
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informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucién entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion a aplicar
en este proceso de seleccion, listado de ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe
tener en cuenta que la ciudad escogida no puede ser modificada una vez confirme los datos de
inscripcion al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccién. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccion, toda vez que unicamente podra inscribirse para un (1) empleo
en el presente proceso de seleccion. Realizado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por
ningun _motivo ni podra trasladarse para pagar los Derechos de participacion en otro proceso de
seleccion que realice la CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su
inscripcion a este proceso de seleccion.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante opta por realizar el pago a través de PSE, el sistema abrirda una ventana emergente
con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la transaccion,
SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En consideracion a
que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho pago en SIMO,
los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacion para evitar que el mismo no
quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual el aspirante podra pagar
en cualquier sucursal del banco. En atencion al tiempo que le toma al banco en reportar la
transaccién en SIMO, el aspirante que utilice esta modalidad de pago de los Derechos de
participacion, debera efectuarlo por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para
las inscripciones.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacién que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
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dias habiles), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos tres (3) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado
Su inscripcion, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro empleo que corresponda al mismo
proceso de seleccion y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo
inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los Ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado su inscripcion, en los mismos términos referidos para el pago
online por PSE.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion
dentro de los dltimos tres (3) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los ultimos seis
(6) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacién, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
aplicativo la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcion”, en la cual el
aspirante encontrara la informacién correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formaliz6 su inscripcién, ID de inscripcién y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacidn podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario
y contrasena.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcién “INSCRIPCION’ se habilitara de inmediato (o0 en minutos u horas), pero si escoge la opcion de
pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se podra tardarse hasta dos (2) dias habiles
para habilitarse después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podrd ser anulada, ni se podrd cambiar el empleo
para el cual se inscribid el aspirante. No obstante, el aspirante podra actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccidn, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” - “Mis Empleos” -
“Confirmar empleo” - “Actualizacién de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de
Inscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion, es
decir, participara en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de participacion para algun empleo y no formalizé la
inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pag6 los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcion, serd inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.
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A CNSC

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasena, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo en el cual se formaliz6 su inscripcién.

2. DECLARATORIA DE DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES OFERTADAS
EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de dichas
vacantes cuando no hayan inscritos para el empleo (s) ofertado (s) y/o no se inscriba al menos un nimero
igual de servidores escalafonados en carrera por empleo a proveer, segun lo dispone el inciso 3 del
numeral 26.3 del articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020.

De conformidad con el inciso segundo del numeral 26.3 en mencidn, la provision de las vacantes
ofertadas cuyo Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso se haya declarado desierto, se
realizard mediante este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, razén por la cual
pasaran a hacer parte de la OPEC de este ultimo.

En caso de declararse desierto el Proceso de Seleccion de vacantes ofertadas en la modalidad de
Ascenso por no haberse inscrito un nimero igual de servidores por empleo a proveer, los aspirantes que
se hayan inscrito inicialmente continuaran en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso sin
requerir una nueva inscripcién, de conformidad con lo establecido en el inciso 4 del numeral 26.3 del
articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020.

Realizada esta actividad, se iniciard la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacion que registre el aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de
seleccién seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en el MERF (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10,
Paragrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en el MERF de
la DIAN, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa
con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
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Para todos los efectos de este proceso de seleccién, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educaciéon Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(...)

b)La educacion basica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion
basica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacién media con una duracion de dos (2) grados.
(--)

Y con relacién a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefalan:

ARTICULO 9o. Los programas de pregrado preparan para el desemperio de ocupaciones, para el ejercicio de
una profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el area de las humanidades,
las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como
estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con
énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacién Técnica
Profesional y Tecnoldqica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las _instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacion superior organizaran su_actividad
formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las dreas de las ingenierias, la tecnologia de la
informacion y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una
actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico
Profesional en...
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La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden
realizarse autonomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

b) El segundo ciclo, ofrecera una formacién basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension tedrica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad
de disenar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la
accion del hombre en la solucion de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais.
La formacion tecnoldgica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccion y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva drea del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios
y propdsitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las
caracteristicas y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio
auténomo de actividades profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos
y conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacion superior en forma coherente con la
formacion alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacion en un campo especifico del
drea técnica, tecnoldgica y/o profesional. Esta formacion conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado
fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educaciéon Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y
dreas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y
ajustando las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de
texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite
al estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual
requiere un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona
para continuar su formacion en educacion superior, lo que supone una organizacion de los programas con
flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que
habilite de manera independiente para el desempenio laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional
universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacidn por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacion pertinente de acuerdo con
el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su
formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en
el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o
profesional universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar
el proceso de redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

c) Educacion Informal: Se considera Educacion Informaltodo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
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tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacién, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacién de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

A CNSC

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la Educacion Superior cuyos propésitos de formacién conduzcan a la investigacion o
al desempeno de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: Divisién de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada se computara a partir de
la inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con
lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley
2106 de 2019.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
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Formacion Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por su parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3
del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico de las
entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional', para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines
y Auxiliares (Ley 842 de 20083, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcién Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de Educacion Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademasde la
Ingenieria y afines, otros NBC.

i) Experiencia Profesional Relacionada: Es |la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional®.

3.1.2. Condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y

" 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacion exigido para el empleo desempenado
sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005,
particularidad que se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante
en SIMO para participar en este proceso de seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia
Profesional por la indeterminacién del requisito minimo o maximo exigido para tal empleo.

2 [dem.
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autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccion, su presentacion se requerird al momento de la posesion. Sin embargo, para las profesiones
relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las Profesiones Afines o Auxiliares de esta
ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de la
Tarjeta Profesional o Matricula, su presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de
la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia, al menos que exista
un Registro Publico en el que se pueda verificar la existencia de la misma de conformidad con lo
senalado en el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacidbn expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion del
aspirante a este proceso de seleccién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afo siguiente a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar la respectiva Tarjeta o Matricula Profesional. De no
acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas
que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacién, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la verificacién de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la Resolucién No. 7943 de 2022, o
en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacién a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son
validos para tomar posesién de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de seleccidon. Dentro de los (2) anos siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 5% de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes estos titulos no requeriran
la referida convalidacion.

b) Certificaciones de la Educacion Informal: La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacién en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

No se tendran en cuenta para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, los cursos de induccion,
de ingreso y/o promocion realizados con ocasidn de los procesos de seleccion en la entidad.
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Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se debe
sefalar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion Informal
relacionada con las funciones del respectivo empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en
el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente Anexo.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompanada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (hnombre completo), niumero de cédula, direccién y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

¢ Empleo o empleos desempenados, con fechas de inicio (dia, mes y ano) y terminacién (dia, mesy
ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresidén “actualmente”.

¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucién de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afo) y de terminacién (dia,
mes y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
Pagina 16 de 38



o, CNSC

h COMISION NACIONAL
N\_ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracién del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afno) y de terminacion (dia, mes y ano), el tiempo de dedicacién (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacién parcial”’) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que,
en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma se
requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcion a este
proceso de seleccion o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicion en el Sistema
de Informacién del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y
aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que
pretendan acreditar el ejercicio de la profesion de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en
los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente
Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas indispensablemente deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las materias que
conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcidbn al proceso de seleccion, la
certificaciéon expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacion
y aprobacion (dia, mes, afo) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no
aportarse esta certificacion al momento de la inscripcidén al empleo, esta experiencia se contabilizara
a partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).
En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta
o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizard a partir de la fecha de expedicién de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta ultima,
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acépite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este proceso de seleccion, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar Actas de Posesién ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espanol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe
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ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del 3
de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la
Resolucion No. 7943 de 2022, o en la norma que la modifique o sustituya.

e Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el sitio web
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

3.2. Valoracion de constancias de estudios certificados en créditos para empleos del Nivel
Técnico

De conformidad con el articulo 5 de la Resolucién No. 61 de 2020 de la DIAN, las certificaciones
académicas expedidas por las instituciones educativas debidamente reconocidas que den cuenta del
avance o culminacion de créditos dentro de un Programa de Educacién Superior organizado por Ciclos
Propedéuticos, seran validas para acreditar los requisitos de los empleos del Nivel Técnico, para lo
cual se debera efectuar su equivalencia en semestres académicos, tomando como referencia el
namero total de créditos previstos para el correspondiente programa en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES, asi:

TABLA No. 1
EQUIVALENCIA ENTRE EL PORCENTAJE DE CBEDITOS Y/O SEMESTRES APROBADOS PARA LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE EDUCACION SUPERIOR APLICABLES AL NIVEL TECNICO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO TECNOLOGICA TECNICA PROFESIONAL
e | Edmene | o pace an | SOOI o o an | EEE en
g?éditos académicos créditos académicos creditos académicos
10% 1 16% 1 25% 1

20% 2 32% 2 50% 2

30% 3 48% 3 75% 3

40% 4 64% 4 100% 4

50% 5 80% 5

60% 6 2 96% 6

70% 7

80% 8

90% 9

100% 10

Cuando los semestres académicos a acreditar sean inferiores al total sefalado en la tabla anterior, el
100% correspondera al numero total de semestres del programa.

En caso de no coincidir el porcentaje de avance en créditos que se estd consultando, se debe
aproximar al nivel inferior previsto en la tabla anterior.

3.3. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
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independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Cédula de ciudadania por ambas caras.

Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de
Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.2.1 y 3.1.2.2 del presente Anexo.

Certificacién de terminacion y aprobacion (dia, mes y ano) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacién, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y ano) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y ano) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

Certificaciones de los cursos o eventos de formacidon de Educacion Informal realizados,
debidamente organizadas en orden cronoldgico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacién
a estos cursos o eventos de Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta
los realizados en los ultimos cinco (5) anos, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones,
cuya duracion individual sea de dieciséis (16) o mas horas.

Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio del idioma Inglés, para los
empleos que lo exijan como requisito.

Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion,
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

Certificacién expedida por la Escuela de Impuestos y Aduanas, Universidad o Institucion de
Educacién Superior acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional, que acrediten las
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Competencias Basicas u Organizacionales en su componente conductual® del aspirante que
participe en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que senale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no
seran objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este proceso
de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacién, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que integren la Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normativa vigente.

3.4. Publicacion de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasenfa.

3.5. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM deberan presentarse unicamente a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2022, en concordancia con lo sefialado en el articulo 35
del Decreto Ley 71 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados. No procederan
las reclamaciones que incumplan las reglas fijadas en precedencia.

3 Definidas en la Resolucion No. 059 de 2020, “Por la cual se adopta el Diccionario de Competencias Laborales Conductuales o
interpersonales y se compilan los porcentajes minimos de exigencia del nivel requerido para los procesos de seleccion en la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”.
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Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccidon o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefna y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.
3.6. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio
web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacioén Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccidn. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por
estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccidbn se van a aplicar a los admitidos, Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias Conductuales
o Interpersonales y Prueba de Integridad segun se especifica en el articulo 17 del correspondiente
Acuerdo:

a) La Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales. Corresponden a aquellas
competencias minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a la
Entidad (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 57).

b) La Prueba sobre Competencias Funcionales evalla los conocimientos teoricos, profesionales
y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar adecuadamente una determinada actividad
laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de |la DIAN (Decreto Ley 71 de 2020,
articulo 58).

c) La Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales evalla el conjunto de
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias de la DIAN (Decreto Ley 71
de 2020, articulo 59).

d) La Prueba de Integridad evalla las caracteristicas estables de una persona que da cuenta de la
coherencia que existe entre su sistema de creencias y su forma de actuar frente a la busqueda del
bien comun en las situaciones a las cuales se enfrenta en la cotidianidad.
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Con relacion a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la (s) fecha (s) y hora (s) que establezca la CNSC, en las ciudades que se indican
en el numeral 4.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, comparando el desempeno del aspirante con el grupo de admitidos al mismo
empleo que las presentaron.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

¢ De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA” en las pruebas “Eliminatorias”,
no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del mismo, asi como los
que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] FASE” o el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL".

4.1. Citacion a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Instituciéon de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefa al SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de
estas Pruebas Escritas. La CNSC podra realizar en distintas fechas la aplicacion de las Pruebas
Escritas de este proceso de seleccion.

Se reitera que a la aplicacion de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa
de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Bogota D.C.,
Arauca (Arauca), Armenia (Quindio), Barrancabermeja (Santander), Barranquilla (Atlantico),
Bucaramanga (Santander), Buenaventura (Valle del Cauca), Cali (Valle del Cauca), Cartagena de
Indias (Bolivar), Cucuta (Norte de Santander), Florencia (Caquetd), Girardot (Cundinamarca), Ibagué
(Tolima), Inirida (Guainia), Ipiales (Narifio), Leticia (Amazonas), Maicao (La Guajira), Manizales
(Caldas), Medellin (Antioquia), Monteria (Cérdoba), Neiva (Huila), Palmira (Valle del Cauca), Pamplona
(Norte de Santander), Pasto (Narifo), Pereira (Risaralda), Popayan (Cauca), Puerto Asis (Putumayo),
Puerto Carrefio (Vichada), Quibdé (Chocd), Riohacha (La Guajira), San Andrés (Archipiélago de San
Andrés), San Andrés de Tumaco (Narifo), San José del Guaviare (Guaviare), Santa Marta
(Magdalena), Sincelejo (Sucre), Sogamoso (Boyacd), Tulua (Valle del Cauca), Tunja (Boyacd), Turbo
(Antioquia), Valledupar (Cesar), Villavicencio (Meta) y Yopal (Casanare).

Péagina 22 de 38


http://www.cnsc.gov.co/

o, CNSC

h COMISION NACIONAL
N\_ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

4.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, en la fecha que disponga la
CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasena.

Para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ingreso diferentes de los
del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la Prueba de
Competencias Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran publicados
Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de
Competencias Funcionales y en la Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales, que son
Eliminatorias.

En cuanto a los empleos conductores ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de
Ingreso, los resultados de la Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales, de la Prueba
de Integridad y de la Prueba de Ejecucion seran publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen
el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de Competencias Funcionales y en la Prueba
de Competencias Basicas u Organizacionales, que son Eliminatorias.

A su vez, para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ascenso
diferentes de los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la
Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran
publicados unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la
Prueba de Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

Para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ingreso del Nivel
Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran publicados Unicamente a los
aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de Competencias
Basicas u Organizacionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas deberan presentarse Unicamente a través
del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo
senalado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma que los modifique o sustituya. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticién. La CNSC o la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccién, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tales pruebas.
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El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esté autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamaciéon se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podré utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias hébiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.coy en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decisién que resolvio la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasenfa, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, segun las especificaciones
técnicas definidas en este Anexo, de conformidad con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacidn se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia

Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.
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En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en este proceso de seleccion,
trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los
documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de
Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente
Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias
en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel

5.2.

Profesional)

FACTORES DE E\(ALUACI()N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPERQ(')JILEEE‘;I-I?)[!\I’I AEIKISL%EB&T;‘ )\ENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\{ALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISI'L%glll:lélslvllgN[fL—EXPERlENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacién | Educacién TOTAL
—_— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS 4
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
PROFESIONAL Y PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y/o Laboral (Nivel Técnico y

Asistencial)
FACTORES DE EVALUACI()N DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA —— — —— TOTAL
e L . Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Experiencia Relacionada Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE EVALUACI()N DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITOLhﬂgéna%EE EXPERIENCIA Evoorionc Relacionada Experiencia | Educacién | Educacion TOTAL
— P Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
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CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA I . Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Y LABORAL Experiencia Relacionada | ™| 3, o/ Formal | Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

5.3.
Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo. Para la

Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de

correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores

dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién. Con relacién al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya duracion individual sea de
treinta y dos (32) o mas horas, realizados en los dltimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre

de la Etapa de Inscripciones.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion Formal Educacion Informal
Titulos (1) Puntaje (2) Horas Puntaje
certificadas
Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 97-128 4
aprobacion de la totalidad de materias que conforman el
correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste que i
solamente queda pendiente la ceremonia de grado. 128 o mas 5
(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.

EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacion Formal Educacion Informal
. - Horas -
Titulos (1) Puntaje (2) T Puntaje

Tecnolégica 25 32 1
Técnica Profesional 20 33-64 2
Especializacion Tecnolégica 15 65 - 96 3
Especializacion Técnica 10 97-128 4
Profesional

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 128 0 mas 5
aprobacion de la totalidad de materias que conforman el

correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste que
solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.
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5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacioén, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1 y
5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién. Esta Experiencia se contabilizara en
meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacién, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que
exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del requerido
para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le contabilizara
para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la Experiencia
Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluaciéon de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a veinte
(20,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA ) )
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA | PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MiNIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 50.

El nimero 24 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
24 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacién, el cual es 50.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
36 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 50.
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

37 0 mas meses

50
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 50.

*

El término (%) que aparece

en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

20
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

De 13 a 24 meses

20
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (ﬂ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacién, el cual es 20.

De 25 a 36 meses

20
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

37 0 mas meses

20
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacién, el cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

5.4.2.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional)

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluaciéon de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
veinte (20,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR)y de cero (0,00) a cincuenta
(50,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MiNIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
de Experiencia exigido, para obtener en esta
prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacién, el cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

2
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (%)
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA ’
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de

50 ous e =8
De 1 a 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.3.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a treinta
(30,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA ) )
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA | PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MiNIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad
4 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
12 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacién, el cual es 40.
El nimero 24 corresponde a la cantidad
40 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬁ) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 40.
El nimero 36 corresponde a la cantidad
40 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
36 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 40.
El nimero 48 corresponde a la cantidad
40 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
48 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacién, el cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificaciéon es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MiNIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA ’
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad
30 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) de Experiencia exigido, para obtener en esta

12 prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 30.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.4.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada (Nivel Técnico y Asistencial)

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA 5
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de

50 AN -
De 1 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacién, el
cual es 50.

*

El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA 5
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de

20
De 1 a 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.5.Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Nivel Técnico y Asistencial)

En consideracién a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluaciéon de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
veinte (20,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cincuenta (50,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MIiNIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA i
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
20 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 1 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
20 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
20 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es20.

*

El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

el el el el FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA

REQEI)gI(‘;rgﬁnﬁl":NII% DEL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MiNIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*
EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
50 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 1 a 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 50.
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
50 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el

cual es 50.
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El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
50 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

* El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.6.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y Laboral (Nivel Técnico y
Asistencial)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificaciéon que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA 5
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 1 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

EXPEEQE;'\:SKAEL’?E_& FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA .
i LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
REQUISITO MINIMO DEL S
EXPERIENCIA EXIGIDO
EMPLEO
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
30 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 30.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

5.5. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual
serd informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberdn presentarse Unicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de
2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo sefalado en el articulo
35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por
la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo
1 de la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.
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Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentaciéon aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccion o
adicionar_nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasena y consultar la decisién que resolvio la reclamacién presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser
consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la fecha
gue se informe por estos mismos medios.

6. PRUEBA DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccién se van a aplicar Pruebas de Ejecucién a los aspirantes admitidos a empleos
cuyo proposito principal corresponda a labores de conduccion de vehiculos y que superen las pruebas
eliminatorias (Pruebas sobre Competencias Funcionales y Competencias Basicas u Organizacionales),
segun se especifica en el articulo 17 del correspondiente Acuerdo.

La Prueba de Ejecucion evallua las habilidades especificas del aspirante requeridas para la ejecucién de
las funciones propias del empleo por el cual se encuentra concursando, a través de la observacion en
vivo del desempeno del aspirante en tareas similares a las requeridas segun las funciones de dicho
empleo. Estas habilidades hacen parte de las Competencias Laborales propias de los empleos a los
cuales van dirigidas estas Pruebas.

Con relacion a esta Prueba de Ejecucién es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la(s) fecha(s) y hora(s) que determine la CNSC, en las ciudades que se indican en
el numeral 6.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, comparando el desempeio del aspirante con el grupo de admitidos al mismo
empleo que las presentaron.

e Los aspirantes seran citados a los sitios de aplicacion de estas pruebas, en la fecha y hora que
informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes dela aplicaciéon de las mismas, a
través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
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6.1.Citacion a Prueba de Ejecucion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasena al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de esta Prueba de Ejecucion.

Se reitera que a la aplicacion de esta prueba solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de
VRM que hayan superado la Prueba de Competencias Funcionalesy la Prueba de Competencias Basicas
u Organizacionales.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados anteriormente.

6.2. Ciudades para la presentacion de la Prueba de Ejecucion

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Bogotd, D.C.,
Medellin (Antioquia), Cali (Valle del Cauca), Popayan (Cauca).

6.3. Publicacion de resultados de la Prueba de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, en la fecha que disponga la CNSC,
la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.
Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena.

6.4. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Ejecucion

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse unicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2022, en concordancia con lo
sefalado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma que los modifique o sustituya. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, senalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticién. La CNSC o la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que
presento tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ninglin caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el &nimo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
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cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacién inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacién se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucionaly lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefa y consultar la
decision que resolvio la reclamacion presentada.

6.5. Resultados definitivos de la Prueba de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena,
a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

7. CURSO DE FORMACION

El(los) Curso(s) de Formacion de que trata el articulo 20 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn, se va
a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales
truncados, mediante una Evaluacion Final que se va a realizar en forma presencial.

7.1.Citacion a la realizacion del Curso de Formacion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web sobre la fecha de inicio de estos Cursos de Formacion, conal
menos cinco (5) dias habiles de anticipacion de dicha fecha.

Se reitera que a estos Cursos de Formacion solamente van a ser citados los aspirantes que, aprobando
la Fase I, ocupen los tres (3) primeros puestos en la misma, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones.

La citacién a estos Cursos de Formacion se realizarg a traves del SIMO.

Todos los aspirantes citados a estos Cursos de Formacion deben revisar la Guia de orientacion para la
realizacion de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.
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7.2.Citacion a la Evaluacion Final del Curso de Formacion

La CNSC y/o la Institucién de Educacién Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccién, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de la Evaluacion Final del respectivo Curso de Formacion.

Esta evaluacion se va a realizar de forma escrita y presencial y a la misma se van a llamar a los
aspirantes que cursaron el 100% del correspondiente Curso de Formacion.

La citacion para la presentacion de esta Evaluacion Final se debe realizar con al menos con cinco (5)
dias habiles de anticipacion a la aplicacion de la misma, en los medios indicados anteriormente.

Todos los aspirantes citados a esta Evaluacion Final deben revisar la Guia de orientacion para la
presentacion de la misma, la cual se va a publicar en los medios antes indicados.

7.3.Ciudades para la presentacion de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Cada uno de los aspirantes que realizaron el respectivo Curso de Formacion deberd presentar la
correspondiente Evaluacion Final del mismo en la ciudad que selecciond con su inscripcién a este
proceso de seleccién para presentar las Pruebas Escritas.

7.4.Publicacion de resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en la fecha que disponga
la CNSC, la cual sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena.

7.5.Reclamaciones contra los resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Las reclamaciones contra los resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion deberan
presentarse Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de
2021 o la norma que lo modifique o sustituya. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios
resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a la
Evaluacion Final por él presentada, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tal evaluacién.

El aspirante sé6lo podra acceder a la Evaluacion Final que él presentd, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida
en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.
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A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a la Evaluacion Final solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes que en su reclamacion inicial solicitaron el acceso a dicha Evaluacion Final.

En atencién a que esta Evaluacion Final es propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en un delito que
sera sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefa y consultar la
decision que resolvio la reclamacion presentada.

7.6.Resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio
web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasena, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

8. EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFIiSICAS

El resultado de estos examenes sera APTO o NO APTO. La vigencia de estos resultados sera la misma
de las correspondientes Listas de Elegibles.

Los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas se realizaran atendiendo al Profesiograma de la
DIAN y, en aplicacion de lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional, las
exigencias psicofisicas y de salud para el desempefo de los empleos ofertados deben tener relacién
con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por lo que la valoracién de
los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

8.1.Citacion a los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, sobre la fecha de citacion estos examenes, con al menos
tres (3) dias habiles de anticipacion.

Todos los aspirantes citados a estos examenes deben revisar la Guia de orientacion para la realizacion
de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.
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8.2.Ciudades para la presentacion de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Cada uno de los aspirantes citados a la presentacién de estos examenes debera presentarlos en la
ciudad seleccionada con su inscripcidn a este proceso de seleccion para presentar las Pruebas Escritas.
No obstante, en caso de que en el lugar de aplicacion de la Prueba Escrita no exista oferta de los
servicios para adelantar los precitados Examenes Médicos y de Aptitud Psicofisica, estos podran
realizarse en otro lugar, atendiendo criterios de razonabilidad y economia. En estos casos, el costo del
desplazamiento serd asumido exclusivamente por el aspirante.

8.3.Pago de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

El aspirante citado debe realizar el pago de estos exadmenes solamente para el empleo por el cual
concursa en el presente proceso de seleccién. No se deben realizar pagos de Examenes Médicos y
de Aptitudes Psicofisicas para mas de un empleo de este proceso de seleccion. Realizado el pago no
habra lugar a la devolucion del dinero por ningun motivo ni podra trasladarse para pagar los Examenes
Meédicos y de Aptitudes Psicofisicas en otro empleo del proceso de seleccion, circunstancia que se
entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este proceso de seleccion.

El pago de estos examenes se debe realizar segun las especificaciones que determine el operador del
proceso de seleccion, las cuales se informaran oportunamente en el sitio web de la CNSC
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Instituciéon de Educacién Superior contratada para realizar esta fase.

8.4.Publicacion de resultados de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados de estos examenes se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena, a partir de la(s)fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.

8.5. Reclamaciones contra los resultados de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Las reclamaciones contra los resultados de estos examenes deberan presentarse Unicamente a través
del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

A solicitud del aspirante en su reclamacién, se podran aplicar por segunda vez estos examenes, siempre
y cuando dicha solicitud se encuentre debidamente justificada y conlleven a sustentar dicha
reclamacion. Los costos de los nuevos examenes seran asumidos por el aspirante.

De igual forma, si por decisién judicial o de otra autoridad competente estos examenes se deben volvera
aplicar a un aspirante, este ultimo debe asumir los respectivos costos.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
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decisién que resolvio la reclamacion presentada.

A CNSC

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
8.6. Resultados definitivos de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados definitivos de estos examenes se publicaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena,
a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

9. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Bogota, D.C., 29 de diciembre de 2022.
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO
Y ASCENSO de 2022
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

mié, 15 mar 2023 20:36:30

Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacion: mié, 15 mar 2023 20:36:30

MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA

Documento Cédula de Ciudadania N2 1069495441
N¢ de inscripcion 588365221
Teléfonos 3114291165

Correo electronico martineslias@hotmail.com

Vs

Discapacidades

Datos del empleo

\

Entidad U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
Cadigo 304 N¢ de empleo 198366
Denominacion 3718 GESTOR IV
Nivel jerarquico Profesional Grado 4
( DOCUMENTOS
Formacion

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

Colombia Compra Eficiente

Alcaldia Municipal de Facatativa

Escuela Superior de Administracion Publica
GLOBAL COLOMBIA CERTIFICACION

Corte Constitucional

Escuela Superior de Administracién Publica ESAP

Corporacion Universitaria Remington
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
EVA

Colombia Compra Eficiente
Colombia Compra Eficiente

(
CNSC & GLian

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD
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EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
BACHILLER
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

ESPECIALIZACION PROFESIONAL

ESPECIALIZACION PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA

Empresa

Formacion

Programa Nacional de Servicio al Ciudadano
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Escuela Superior de Administracion Publica
Archivo General de la Nacion

Institucion Educativa el Viajano

Colombia Compra Eficiente

Colombia Compra Eficiente

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA-ESAP-

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA -
UNIVERSITARIA DE COLOMBIA

Global Colombia Certificacion

Escuela Superior de Administracion Publica
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
Colombia Compra Eficiente

IETDH CORPOIDEAR

POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
Escuela Superior de Administracion Publica ESAP

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

UNIVERSIDAD LIBRE
Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Colombia Compra Eficiente

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
City University Miami

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Departamento Nacional de Planeacion - Grupo de
Modernizacion del Estado
Escuela Superior de Administracion Publica ESAP

Escuela Superior de Administracién Pablica ESAP

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado

Consejo de Estado
Colombia Compra Eficiente

Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y
Escuela Superior de Administracion Publica

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA
Centro Nacional de Conciliacion y Arbitraje de
Colombia

Experiencia laboral

Cargo

¢
CNSC

Fecha Fecha terminacion
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Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y Judicante adhonorem- Area 18-ene-16
CARCELARIO INPEC-3 AREA JURIDICA-  Juridica

DEMANDAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- Gestion Juridica Contractual ~ 18-ene-18
REGIONAL ATLANTICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- Gestion Juridica Contractual  17-ene-19
REGIONAL ATLANTICO

ALCALDIA DE FACATATIVA Auditor Interno 03-oct-22
ALCALDIA DE FACATATIVA-SECRETARIA Profesional Universitario Grado 01-ene-23
JURIDICA 1

ALCALDIA DE FACATATIVA- SECRETARIA Profesional Universitario Grado 27-ene-22
JURIDICA 2 Encargo

ALCALDIA DE FACATATIVA- SECRETARIA Profesional Universitario Grado 20-jun-19
JURIDICA 1

Otros documentos

Documento de Identificacion
Tarjeta Profesional

Tarjeta Profesional

Resultado Pruebas ICFES
Resultado Pruebas ICFES
Certificado Electoral

Libreta Militar

Certificado Examen de Idiomas

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bogota D.C. - Bogota D.C.

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil
1CUALD:

D, MERITO Y GPGRTUNIDAD

Fecha terminacion
18-oct-16

31-dic-18
17-jun-19

31-oct-22

31-dic-22

26-ene-22
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f Pusoa fucliclal Consefjo Superior de In Judicania
Sgn Sapestar de e Nathanen Unidad de Registro Nactonal de Abogados y Auxiliares de 1a Justicia

Resolucion No. 6569 de 2016
Por la cual se reconoce el cumplimiento de una practica juridica

La Directora (E) de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la
Justicia en ejercicio de sus facultades legales estatutarias y en especial las que le
confiere |la ley 270 de 1996, decreto 2150 de 1995 y los acuerdos 235 de 1996,
1389 de 2002, 7017 de 2010, 7543 de 2010 y 9338 de 2012 expedidos por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura ¥

CONSIDERANDO

MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA, quien se identifica con cédula de ciudadania No.
1069495441, solicita a esta Corporacion se le reconozca el cumplimiento de la praclica
juridica como requisito alternative para optar al titulo de abogado.

Para tal efecto acredita que egresd de la facultad de derecho de la UNIVERSIDAD
LIBRE - SECCIONAL BARRANQUILLA - con fecha de terminacion y aprobacitn de
materias que integran el plan de estudios el 25 de octubre de 2015,

Basa su solicitud en haber desempefado el cargo de Auxiliar Juridico Ad-Honorem
Direccion Regional Norte del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, de conformidad
con la Ley 1322 de 2009 durante el tiempo comprendido del 18 de Enero al 18 de
Octubre del 2016.

A su solicilud acompaiid los documentos que soportan el cumplimiento de los requisitos,
RESUELVE

ARTICULO 1°; Reconocer la practica juridica establecida comoe requisito alternative para
optar al titulo de Abogado a MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA, quién se identifica
con cédula de ciudadania No. 1069485441, y acredila que egresd de la UNIVERSIDAD
LIBRE - SECCIONAL BARRANQUILLA, -,

ARTICULO 2°: La presente resclucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., Noviembre 30 de 2016

MARTHA fﬁfﬁfﬁ'z%s MELENDEZ
irectora (E) ;
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Doctor

JUAN JOSE PARADA HOLGUIN

Director Registro Nacional de Abogados y

Auxiliares de la Justicia

Carrera 8 No. 13 — 82 Piso 5 (Edificio Bolsa de Valores de Bogota)
Ciudad.

Distinguido Doctor:

Aval de Practica Judicatura

De acuerdo a la solicitud hecha por el egresado MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA;
Identificado con cédula de ciudadania No. 1.069.495.441, expedida en Sahagin -

Cordoba, relacionada con el AVAL de su JUDICATURA, hecha en la SEDE REGIONAL
NORTE del INPEC, para la que fue nombrado con Resolucion No. 000012 de fecha 18 de
enero de 2016 como Judicante ad-honorem, y posesionado con Acta de fecha 18 de
enero de 2016, para optar el titulo de Abogado, me permito manifestarle:

Que el sefior TC ® CARLOS JULIO PINEDA GRANADOS, en sus calidad de Director la
SEDE REGIONAL NORTE del INPEC, certifica el cumplimiento de las actividades realizadas
por el judicante, durante el periodo comprendido del 18 de enero de 2016, hasta el dia 18
de octubre de 2016, por un periodo de nueve (9) meses, desempefiandose en las funciones
de Asesor juridico Adhonorem, en jornada completa de trabajo, de 8:00 am a 12:00 m y de
1:00 pm a 5:00 pm, tiempo durante el cual laboré de manera ininterrumpida.

Que las actividades realizadas por la judicante, son las previstas en la Resolucion No. 051
de 2005, y las determinadas en la estructura interna y funciones del area Juridica -
Oficina Demandas y Conciliaciones de la Sede Regional del INPEC, cumpliendo asi con las
funciones juridicas correspondientes a los asuntos internos que conoce el despacho como
son: Remitir documentos a los establecimientos Carcelarios del orden nacional Entidades
Territoriales, Procuraduria General de la Nacion, entre otras; apoyar en las respuestas a los
requerimientos judiciales, derechos de Peticion y demas consultas del resorte de la Oficina
de Demandas y Conciliaciones de la Regional, Apoyar en la elaboracion de las fichas
técnicas con destino al Comité de Conciliaciones y Defensa Judicial del INPEC; Colaborar
en las solicitudes a los Eron de los acervos probatorios para la defensa del instituto;
Realizar consultas en dependencias Judiciales de la ciudad de Barranquilla; Apoyar en el
seguimiento de los procesos administrativos adelantados por los apoderados de la
Regional Norte; Actualizar los Registros intgfflos de procesos Judiciales y solicitudes de
conciliacion es en la Regional Norte- 7

Que al Director Regional y a los Directo de gstablecimiento Penitenciario y Carcelarios, le
fue conferida la competencia de Certifig / umphmlentn de la asistencia juridica de los
0 y a ésta Direccion Regional Norte Ia
expedicion del aval la cual sera remitida l:ia amente al Consejo Superior de la Judicatura

ante esa cmpuraciﬁn con las dlhgenclas
subsiguientes, de acuerdo con lo es

de 2011.

Atentamente,

TC ® CARLOS J PINEDA GRANADOS
ional Norte -3-
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LOS SUSCRITOS DIRECTOR Y RESPONSABLE DEMANDAS Y
CONCILIACIONES INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
REGIONAL NORTE- 3 INPEC-

CERTIFICAN:

Que el Sefior MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1.069.495.441 de Sahagin-Cérdoba, Egresado de |la
UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL BARRANQUILLA, de conformidad con
Decreto No. 2636 de 2004 mediante circular No. 051 de fecha Noviembre 01 de
2005, emanada de la Direccién General del INPEC, realizé en esta Sede Regional
las Practicas de Judicatura AD-HONOREM, por Nueve (9) meses Desde el dia
dieciocho (18) de Enero del 2016 Hasta el dia dieciocho (18) de Octubre de la
presente Anualidad; realizando las siguientes funciones:

1. Remitir documentos a los Establecimientos Carcelarios de Orden Nacional
(ERON), Entidades Territoriales, Procuraduria General de la Nacién, entre otros.

2. Colaborar en las respuestas a Requerimientos Judiciales, Derechos de Peticion

y demas consultas del resorte de la Oficina Demandas y Conciliaciones Regional
Norte- 3 INPEC-.

3. Colaborar en Fichas Técnicas con destino al Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial INPEC, en el marco de Solicitud de Conciliacion Extrajudicial, Previa
revision y Visto Bueno de los Suscritos.

4. Colaborar en las solicitudes a los ERON de los acervos probatorios para la
defensa del Instituto, atendiendo las Directrices de la Responsable Demandas y
Conciliaciones Regional Norte-3 INPEC-.

5. Realizar consultas en Despachos Judiciales en la Ciudad Barranquilla.

6. Colaborar en el seguimiento de los procesos Administrativos adelantado por los
apoderados Regional Norte- 3 INPEC-

7. Actualizar Registros Internos de Procesos Judiciales y Solicitudes de
Conciliacion Extrajudicial en que es Parte el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario Regional Norte-3 INPEC-.

Cumpliendo a cabalidad el Horario de LUNES A VIERNES de 08:00 AM a 12: 00
M y de 01:00 PM a 05:00 PM, Ejecutando sus funciones profesionalismo,
honestidad, eficiencia, seriedad, puntualidad y prudencid. Teniendo siempre
presente el Decreto Ley 196 de 1971, Estatuto del Ejercicig'del Abogado,

La presente Certificacion, se expide en la Regional
Penitenciario y Carcelario INPEC, a los dieciocho (18)
afo Dos Mil dieciséis (2016) a solicitud del Interesado.

Instituto Nacional
mes de Octubre de

Atentamente,

NANCY ARRIETA VIDAL® TC ® CARLOB PINEDA GRANADOS

al Norte- 3 INPEC-
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RESOLUCION No 0000 2 DEL 18 [ 2016

Miss

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO DE JUDICANTE
ADHONOREM

EL DIRECTOR REGIONAL NORTE -3 DEL INSTITUTO NACIONALPENITENCIARIO Y
CARCELARIO INPEC

En uso de las facultades conferidas en el Decreto 4151 de 03 de Noviembre de 2012 Decreto
2636 de 2004, y la Circular 005 del 02 de Febrero de 2005, modificada con la Circular 000053
del 19 de Abril de 2011 y Circular 051 del 1 de noviembre de 2005 del Inpec

CONSIDERANDO,

Que por medio de la circular No. 051 del 01 de Noviembre de 2005 se reglamenta la Judicatura al
interior de los establecimientos carcelarios y Direcciones Regionales del INPEC,

Que la Ley 65 de 1.993, en su articulo 158 A establece que los egresados de las facultades de
Derecho, legalmente reconocidas podran ejercer la judicatura al interior de los establecimientos de
reclusion del Inpec AD HONOREM.

Que los egresados que realicen su Judicatura no adquieren la calidad de servidores publicos ¥ no
se establece relaciones laborales por lo tanto no le son aplicables las normas vigentes sobre
prestaciones sociales.

Que el Sefior MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.069.495.441 expedida en Sahagun - Cordoba es egresado de la Facultad de Derecho
de la Universidad Libre de Barranquilla, conforme a constancia de fecha 18 de Noviembre
de 2015, expedida por esa Universidad, y ante solicitud de la egresada la ha facultado para
hacer su judicatura en esta institucion, y certificado de afiliacién a la ARL SURA con la finalidad de
dar cumplimiento a lo dispuesto en el decreto 055 del 14 de enero de 2015.

Que revisada toda la documentacion correspondiente este despacho:

RESUELVE

ARTICULO 1°%- Nombrar al sefior MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.069.498%41 expedida en Sahagin - Cordoba es egresado
de la Facultad de Derecho de la Unijversidad Libre de Barranquilla, como JUDICANTE
ADHONOREM, para que realice Ja judicatura en la SEDE REGIONAL NORTE - 3 del
INPEC con sede en Barranquilla, ridica — Procesos Administrativos

ARTICULO  2°- La presente Re ige a partir de la fecha de su expedicién

Dado en Barranquilla a los
ESE

TC ® CARLOS, JUL INEDA GRANADOS
Directer R al Norte-3
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ACTA DE POSESION

(CONFORME AL DECRETO REGLAMENTARIO N: 1850 M Fecha- DD-18- MM-01 aAs- 2016

EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA DEPARTAMENTO ATLANTICO

SE PRESENTO AL DESPACHO DEL DIRECTOR REGIONAL NORTE -3-

EL (LA} SENOR (A) MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA

IDENTIFICADA CON EL DOCUMENTO DE IDENTIDAD C. CIUDADANIA No. 1.069,495.441

CON EL FIN DE TOMAR POSESION DEL CARGO DE.  JUDICANTE ADHONOREM

PARA EL CUAL SE LE NOMBRO POR RESOLUCION - No. 0012 del 18 de Enero de 2016

CON CARACTER DE PRACTICANTE DE JUDICATURA DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 65 DE 1983 Y NORMAS
COMPLEMENTARIAS SEGUN LO ORDENA EL ARTICULO 158A INCISO 2

¥ CON UNA ASIGNACION MENSUAL - SIN REMUNERACION ADHONOREM

PRESTO JURAMENTO CONFORME A LOS PRECEPTOS LEGALES Y PRESENTO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

CERTIFICADO DE EGRESADA. expedido por la UNIVERSIDAD LIBRE DE BARRANQUILLA defecha 18 de Noviembre de 2015

CERTIFICADD JUDICIAL ¥ DE POLICIA N. Codigo de Verificacion de fecha 26/M1/2015

CERTIFICADO MEDICO Mo, EAFPEDIDO EN

ANTECEDENTES FISCALES SEGUNM EL BOLETIN SIBOR de 28/11/2015

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS No. Consulta 148-31 DE FECHA' 28 de Nm’iam}@; de 2015

NOTA: Hacen parte los documentos anexados en su Hoja de Vida, al momento de su | a la Institucion

MetaSGelads Sl

MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA TC ® CARLOS INEDA GRANADOS

Firma del Posesionado Director Regiona Norte INPEC-3

\
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! EL DECANO ¥ EL SECRETARICO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIEMCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL BARRANQUILLA

HACE CONSTAR

Que, MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA, identificade(a) con cédula de
niudadania No. 1069495441 expedida en SAHAGUN, con codigo tH
estudiantil No. 103111193 cursdé y aprobdé en esta universidad ”

! tw*-#i:**1#*ir-n**-.b*w******-k*-k:-*1—**a.-r*fri.-ir**w-.k*wtw##wwi-.drhJ.-irf.-#-.lr*f:**

| los 5 aflos del programa de DERECHO en los afios lectiveos de ﬁ
1 2011 a 2015 . Inclusive |
I
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Se expide la presente constancia a solicitud del interesado
en la ciudad de Barrancuilla a los dieciocho (18) dias del
mes de noviembre de dos mil quince (2015). DEBIDAMENTE |
FIRMADA Y SELLADA SIN BORRONES NI ENMENDADURAS .

!

|

|

QUEDANDO ACADEMICAMENTE AL DIA 25/10/2015 \;
|

|

|

DECANA FACULTAD DE DERECHO ECRETARIO ACADEMICC DE DERECHO '
|
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UAMUS ACREDITACION INSTITUCIONAL ‘

UNIVERSIDAD LIBRE’ ﬁ 11714 DE ALTA CALIDAD

Seeciunal Bam'anq-uilla Vigi:Sda G l(SdII:II'IN m " IE!!:!D:ISTIILEZTI][ Zlﬂ'l: I:l'ﬂ“s? s
NIT.: 860.013.798-5

EL JEFE DE ADMISICNES Y REGISTROS DE LA UNIVERSIDAD LIBRE

CERTIFICA:

Que MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
10694585441 de SAHAGUN, con cbédige estudiantil Ne. 103111193 cursé 5 afios del

programa DERECHO durante los afios Lectivos de 2011 a 2015 habiendo obtenido las
siguientes calificaciones:

ASIGNATURA PERIODO CALIFICACIONES T.N H.TH.P CR
LETRAS NUMERO

PRIMER ANO

INTRODUCCION AL DERECHO 20111 cUATRC PUNTO SEIS 4.6 f- B & %

HISTORIA DE LA FILOSOFIA / ETICAR 20111 CUATRO PUNTO SIETE 4.7 N 2 g 3

SEMINARIOS ELECTIVOS II 20111 CUATRO PUNTO CERO 4.0 N 2 0 2

NUEVA CULTURA JUDICTIAL

SEMINARIOS ELECTIVOS 20111 CUATRO PUNTO OCHO 4.8 Woads G

FEI, ARTE DE LA ORATORIA Y LA

REDACCION

TEORIA ECONOMICA Y ECONOMIA 20111 c1NCO PUNTO CERO 5.0 N 3 0 3

COLOMBIANA

SOCICLOGIA GENERAL Y JURIDICA 20111 cuATRO PUNTO SIETE 4.7 ¥ 2 D .8

CIVIL GENERAL Y FERSONAS 20111 cUATRO PUNTO CERQ 4.0 N 2 q 3

CONSTITUCIONAL GENERAL 20111 cUATRO PUNTQ CUATRO 4.4 5 2 4

CATEDRA UNILIBRISTA 20111 cUATRO PUNTO SIETE 4.7 10 1

DERECHOS HUMANOS Y DERECHO 20111 CcyUaTRO PUNTO UNO 4.1 2 0 3

INTERNACIONAL HUMANITARIO

INVESTIGACION I TEXTQO JURIDICO 20111 CUATRC PUNTO CUATRO 4.4 N o3 0 3

DERECHO ROMANO 20111 cuaTRO PUNTO CINCO 4.5 N o2 0 3

CIENCIA POLITICA 20111 cyATRO PUNTO DOS 4.2 Nooo g 3

PROMEDIO DEL NIVEL CUATRO PUNTO CUATRO SIETE 4.47

SEGUNDO ANO

CERECHO INTERNACIONAL 20121 cuaTRG PUNTO QCHO 4.8 N 2l g

LOGICA JURIDICA 20121 CUATRO PUNTO OCHO 4.8 e

TEQRIA GENERAL DEL PROCESO 20121€UATRO PUNTO CUATRO 4.4 N 3 0 4
PR
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ASIGNATURA CALIFICACIONES T.N H.TH.P CR
LETRAS NUMEROQ

SEGUNDO ANO
LABORAL INDIVIDUAL Y 20121 CINCO PUNTO CERO 5.0 ¥ gl
PRESTACIONAL
CONSTITUCIONAL COLOMBIANO 20121 cuATRO PUNTO CINCO 4.5 N o3 o 1
SOLUCION ALTERNATIVA DE 20121 cUATRO PUNTO SEIS 1.8 N2 0 3
CONFLICTOS
INVESTIGACION II PRINCIPIOS 201Z1 cyuaTro PUNTO CINCO 4.5 o2 0 3
EPISTEMOLOGICOS
CIVIL BIENES 20121 CUATRO PUNTO SIETE 4.7 2 0 3
TECRIA DEL DELITO I 20121 CUATRO PUNTO SIETE 4.7 TR
SEMINARIOS ELCTIVDS IV 20121 CUATRO BUNTC UNC 4.1 30 2
POLITICAS PUBLICAS
SEMINARIOS ELECTIVOS IIT 20121 CUATRO PUNTO CERO 4.0 N o2 0o 2
EUROPCA POMODERNA Y COMUNIDAD
EUROFEA
PROMEDIO DEL NIVEL CUATRO PUNTO CINCO CINCO 4.55
TERCER ANO
DERECHO LABORAL COLECTIVQ 20131 CUATRO PUNTO CERO 4.0 o CR 3
DERECHO COMERCIAL T 20131 CUATRO PUNTO NUEVE 4.9 Boow g 3
TUTELA PENAL DE LOS BIENES 20131 CUATRO BUNTO UNO 4.1 i T
JURTIDICOS
INVESTIGACION III ESCUELA DE 20131 CUATRC PUNTO CUATRO 4.4 N 2 o0 3
METODOLOGIA Y TECNICA DE
RECOLECCION DE INFORMACION
HERMENEUTICA Y ARGUMENTACION 20131 CUATRO PUNTO SIETE 4.7 N 2z 0 3
JURIDICA
PROCESAL CIVIL GENERAL 20131 CUATRO PUNTO MNUEVE 4.9 N 3 0
PROCESAL PENAL 20131 CUATRO PUNTO DQS 4.2 N 3 0 4
OBLIGACIONES 20131 cCUATRO PUNTO CINCO 4.5 L
ADMINISTRATIVQ GENERAL Y 20131 CUATRO PUNTO SIETE 4.7 N o4 0 4
COLOMBIRNO
SEMINARIQS ELECTIVQOS V 20131 cINCO PUNTC CERQ 5.0 N 3 o 3
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
EMPRESARIAL CAL.B
PROMEDIO DEL NIVEL CUATRO PUNTO CINCO CUATRO 4.54
CUARTO ANO
DERECHO PROBATORIO 20141CUATRQYpUNT0 CINCO 4.5 ST
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ASIGNATURA CALIFICACIONES T.N H.TH.P CR
LETRAS NUMERO
CUARTO ANO
CRIMINOLCGIA Y POLITICA CRIMINAL 20141 CUATRO PUNTO SIETE 4.7 ¥ oz @ 3
DERECHO DE CONTRATOS 20141 TRES PUNTC OCHO 3.8 o2 4 3
INVESTIGACION IV INVESTIGACION 20141 CUATRO PUNTO NUEVE 4.9 H 2 4 3
JURIDICA Y FORMULACION DE
PROYECTOS
SEGURIDAD SOCIAL 20141 CURTRO PUNTO NUEVE 4.9 N 3 g 4
CONSULTORIC JURIDICO I 20141 APROBADO a N g 1 3
PROCESAL LABORAL 20141 TrRES PUNTO OCHO 3.8 N2 o 3
FAMILIA Y DEL MENOR 20141 CUATRO PUNTO CERO 4.0 N 2 0 3
PROCESAL CIVIL ESPECIAL Y DE 20141 CUATRO PUNTO SIETE 4.7 N3 0 4
FAMILIA
DERECHO COMERCIAL IT 20141 cINCO PUNTC CERO 5.0 N o2 o 3
PROCESAL ADMINISTRATIVQ 20141 CcUATRO PUNTO TRES 4.3 N 3 0 3
PROMEDIO DEL NIVEL CUATRO PUNTO CUATRC SEIS 4.46
QUINTC ANO
CRIMINALISTICA ¥ CIENCIAS 20151 CcURTRO PUNTD SIETE 4.7 R L
FCRENSE
OPTATIVA II QUINTC ARO 20151 CUATRO PUNTO DOS 4.2 Wi oy 8
GARANTTA EN CONTRATOS PRIVADOS
OPTATIVA III QUINTO ARO 20151 CUATRO PUNTO UNO 4.1 N2 p 2
COMERCIO INTERNACTIONAL
CPTATIVA IV QUINTO ANO 20151 cINCO PUNTO CERO 5.0 N 2 2
PRACTICA FORENSE CIVIL
OPTATIVA V QUINTO ARNQ 20151 CUATRO PUNTO DOS 4.2 v o3 5 3
REGIMEN ECONOMICO MATRIMONIAL
CIVIL SUCESIONES 20151 CcUATRO PUNTQO UNQ 4.1 N 3 0o 4
FILOSOFIA DEL DERECHO 20151 cUATRO PUNTO SIETE 4,7 N 2 o 3
FINANZAS PUBLICAS 20151 CUATRO PUNTC SEIS 4.6 N 2 @ 3
RESPONSABILIDAD CIVIL 20151 CINCO BUNTO CERO 5.0 N oz o0 4
JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL 20151 cUATRO PUNTO CUATRO 4.4 o= o 3
OPTATIVA I QUINTO ANO 20151 CcyUATRO PUNTO CUATRO 4.4 N 2 g 32
DERECHOQ INMOBILIARIO
LABCRAL ADMINISTRATIVO 20].5{1 CUATRD PUNTQ NUEVE 4.9 §; g
CONSULTORIC JURIDICO II I%GfSEAPROEADO A TR T
PROMEDIO DEL NIVEL _ 7 __GUATRO PUNTO CINCO TRES 4.53
R ; et i QC.;\Q{\'-J@
T N s
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CONTINUACION. .........

DR

PROMEDIO GENERAL DE LA CARRERA POR NIVEL CUATRO PUNTO CINCO UNO 4.51

EL SISTEMA DE CALIFICACION ES NUMERICO EN LA ESCALA DE CERO (0) A CINCO (5). LA
NOTA MINIMA APROBATORIA ES TRES (3).

N= NORMAL V= VALIDACICN EXTRAORDINARIA C= NIVELACION
H= HOMOLOGACION T= TUTORIA B= HABILITACION
S= VALIDACION SUFICIENCIA O= VALIDACION ORDINARIA D= DIFERIDO

P= APRUEBA POR PROMEDIOC

T.N= TIPO NOTA H.T= HORAS TEORICAS H.P= HORAS PRACTICA CR= CREDITOS

Se expide la presejte .‘c\:iert:i.\ﬁ'cacién a solicitud del interesado(a) , a los

trece (13) dias del mes de fenero de dos mil veinte (2020). DEBIDAMENTE
FIRMADA Y SELLADA,

~————

FRANCO DAVID P
JEFE DE ADMISI

Pagina 4 de 4

Sede Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia - Sede Cra. 46 No 48 — 170 - PBX: 3673800
Barranquilla D.E.L y P. - Colombia * VIGILADA MINEDUCACION
www.unilibrebaq.edu.co



Certificacion No. 011 de 2019

wn

LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL ATLANTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.069.495.441 de Sahagun, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA de NIT
899.999.034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : 0143 del 18 enero de 2018

Objeto : Contratar la prestacion de los servicios temporales de apoyo
juridico para los procesos de contratacién pablica de la Direccién Regional Atlantico del Servicio
Nacional de Aprendizaje durante la vigencia 2018

Plazo de ejecucién : 11 mes(es) y 13 dia (s), es decir, desde el 18 de enero de 2018 hasta
el 31 de diciembre de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion : 18 de enero de 2018
Fecha de Terminacién de Contrato: 31 de diciembre de 2018
Término de Ejecucién : Once (11) meses y trece (13) dias

Valor del Contrato : El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 24.010.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Apoyar en la elaboracién de estudios previos, estudios de
sector, certificado de inexistencia y todos los documentos necesarios para la contratacién de
servicios personales y contratacion de bienes y servicios. 2. Apoyar en la elaboracién de las solicitudes
de la pre-cotizacién previa de los procesos de adquisicion los bienes y servicios requeridos. 3.
Proyectar las minutas contractuales o convencionales requeridas para el perfeccionamiento de los
contratos. 4. Apoyar en las diferentes etapas de los procesos precontractuales, contractuales Y post-
contractuales de la Direccién Regional Atléntico del SENA. 5. Apoyar en el proceso de publicacién de
los procesos de contratacién dentro del nuevo portal Colombia compra Eficiente cumpliendo asi con
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los lineamientos legales de la contratacién publica. 6. Apoyar en la recepcion de las ofertas de los
proponentes inscritos para cada proceso de seleccién publicado en el nuevo portal de Colombia
Compra Eficiente. 7. Apoyo en la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes
requeridos para la participacién de los oferentes interesados en cada uno de los procesos de
contratacion de adquisiciones mantenimiento y adecuaciones de la Direccion Regional Atlantico del
Servicio Nacional de Aprendizaje Regional atlantico durante el afio 2018. 8. Cumplir con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, idoneidad y oportunamente con la ejecuciéon del objeto
de este contrato. 9. Responder por la buena calidad de los servicios contratados. 10. Mantener su
autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. 11. Las demas
actividades inherentes al objeto contractual y que sean solicitadas por la persona que ejerce
supervision del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo,con la infgrmacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los quince (15) dias de enero de 2D19

ELINE ROJA LANO
Directgra Regional |Atlantico SENA

Proyecto: David Enrique Martinez
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto i
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8-10-40

Barranquilia,

Sefior (a)
MARTIN SALCEDO MENDQOZA
martin€lias@hotmai.com

Asunto: Certificacién de Contrato.

Reciba un cordial saludo por parte de la Coordinacién del Grupo de Apoyo Administrativo
Mixto del SENA Regional Atlantico.

Atendiendo a la comunicacién No. 08-1-2019-010985 del 01 de octubre de 2019, mediante
la cual solicité certificacion del contrato de prestacién de servicios personales No.0143 del
2018, se adjunta a este documento la certificaciéon requerida.

Atentamente,

DAVID ENRIQUE MARTINEZ MERCADO
Coordinador del Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto

NIS: 2019-01-317464
Proyecto: Adriana Ballena

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Despacho Regional Atlantico
Cra. 43 No. 42-40 Barranquilla.- PBX (57 5) 3851285 Ext. 52142-52064
www.sena.edu.co-Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270GTH-F-131V03 Pag. 1 de 1




2

Certificacién No. 159 de 2019
@
SENA

EL SUSCRITO DIRECTOR (E) REGIONAL ATLANTICO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 1.069.495.441 de Sahagin -Cérdoba, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA de NIT 899.999.034-1, el contrato de prestacion de
servicios No0.0143 del 18 de enero del 2018, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, ejecutando
actividades de tipo profesional conforme al requisito de capacidad e idoneidad de profesional
del derecho definidos en los estudios previos que fundamentaron el contrato celebrado.

La presente constancia Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la
informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA, a los quince (15) dias del
mes de octubre de 2019.

VICTOR HYGO ARMENTA HERRERA

Director {E) Regional Atlantico SENA

Proyect6: Adriana Ballena Santos, Apoyo Juridico Contratacio .
Revisé: Claudia Barcenas Bovea, Lider Proceso Gestién Contractual @‘ 1
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LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL ATLANTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.069.495.441 de Sahagun, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA de NIT
899.999.034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato :8-0004 del 17 enero 2019

Objeto : Contratar la prestacion de los servicios profesionales temporales de
apoyo juridico para los procesos de contratacién publica de la Direccion Regional Atlantico del
Servicios Nacional de Aprendizaje SENA durante la vigencia 2019

Plazo de ejecucién : hasta el 31 diciembre de 2019
Fecha de Inicio de Ejecucién : 17 de enero de 2019
Fecha de Terminacidn de Contrato: 31 de diciembre de 2019

Valor Inicial del Contrato: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTICUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS $ 24.802.400 COP incluido IVA.

Adicién : El contrato fue adicionado en la suma de TRES MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA MIL PESOS M/CTE (S 3.370.000).

Valor Total del Contrato: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO
MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE $ 28.172.400.

Cesion : Mediante acta del 17 de junio de 2019, el contrato fue cedido identificando
como CEDENTE a Martin Elias Salcedo Mendoza de C.C. No. 1.069.495.441 como CESIONARIO a Maria
Jose Aguilar Ariza de C.C. No. 1.045.736.950.

Valor del Contrato ejecutado por el CEDENTE: El valor total del contrato ejecutado por el CEDENTE
fue la suma de DOCE MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE $ 12.089.067,
correspondiente a la ejecucion del 17 enero 2019 al 17 junio 2019, ambas fechas inclusive.

Término de Ejecucién del contrato por parte del Cedente : cinco (05) meses, es decir, desde el
17 enero de 2019 al 17 junio de 2019 ambas fechas inclusive
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Obligaciones Especificas del Contrato: a. Apoyar en la elaboracién de estudios previos, estudios de
sector, certificado de inexistencia y todos los documentos necesarios para la contratacién de servicios
personales y contratacién de bienes y servicios de la Direccidn Regional Atlantico SENA. b: Apoyar en
la elaboracion de las solicitudes de la pre-cotizacién previa de los procesos de adquisicién los bienes y
servicios requeridos. c: Proyectar las minutas contractuales o convencionales requeridas para el
perfeccionamiento de los contratos. d : Apoyar en las diferentes etapas de los procesos
precontractuales, contractuales y post-contractuales de la Direccion Regional Atldntico del SENA. e :
Apoyar en el proceso de publicacién de los procesos de contratacién dentro del nuevo portal
Colombia compra Eficiente cumpliendo asi con los lineamientos legales de la contratacion publica. f:
Apoyar en la recepcidn de las ofertas de los proponentes inscritos para cada proceso de seleccion
publicado en el nuevo portal de Colombia Compra Eficiente. g : Apoyo en la verificacion del
cumplimiento de los requisitos habilitantes requeridos para la participaciéon de los oferentes
interesados en cada uno de los procesos de contratacion de adquisiciones mantenimiento y
adecuaciones de la Direccién Regional Atlantico del Servicio Nacional de Aprendizaje Regional
atldntico durante el afio 2019. h : Elaborar y presentar con la periodicidad acordada, informes de
gestion sobre el drea de desempefio, en cumplimiento de los lineamientos institucionales, la
normatividad vigente y en las condiciones de calidad y periodicidad que se determine. i : Apoyar y
asistir en las actividades relacionadas con el proceso a cargo del area de desempefio. j : Gestionar y
dar respuesta a los derechos de peticidn, solitudes o requerimientos relativas al proceso de gestion
contractual indistintamente de la vigencia a la que se refieran, dentro del término legal y conforme a
la normatividad que regula la contratacién estatal; k. Consultar en archivo de gestion, central e
histérico los documentos necesarios para expedir certificaciones de contratos de prestacion de
servicios y/o bienes y servicios. . |. Clasificar y Consolidar en archivo las peticiones del drea de
desempefio, m. Solicitar de los centros de formacion los insumos necesarios para dar respuesta a los
derechos de peticién asociados a la actividad contractual, n. Proyectar informes, respuestas o
documentos con base en el Aplicativo Black Box garantizando la veracidad de la informacién
registrada o. Atender las solicitudes o requerimientos que se realicen desde el Grupo Integrado de
Gestion Contractual de la Direccién General SENA. p. Cumplir con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, idoneidad y oportunamente con la ejecucion del objeto de este contrato.
g. Responder por la buena calidad de los servicios contratados. r. Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. s . Las demas actividades inherentes
al objeto contractual y que sean solicitadas por la persona que ejerce supervisidn del contrato.

2. Nimeroy Fecha del Contrato :0143 del 18 enero 2018

Objeto : Contratar la prestacién de los servicios temporales de apoyo juridico
para los procesos de contratacién publica de la Direccién Regional Atlantico del Servicio Nacional de
Aprendizaje durante la vigencia 2018

Plazo de ejecucion : Once (11) mes(es) y trece (13) dia(s), es decir, desde el 18 enero
2018 al 31 diciembre 2018
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Fecha de Inicio de Ejecucién : 18 de enero de 2018
Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2018
Término de Ejecucién : Once (11) meses y trece (13) dias

Valor del Contrato: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO MILLONES
DIEZ MIL PESOS M/CTE (S 24.010.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Apoyar en la elaboracién de estudios previos, estudios de
sector, certificado de inexistencia y todos los documentos necesarios para la contratacién de servicios
personales y contratacién de bienes y servicios. 2. Apoyar en la elaboracién de las solicitudes de la
pre-cotizacion previa de los procesos de adquisicidn los bienes y servicios requeridos. 3. Proyectar las
minutas contractuales o convencionales requeridas para el perfeccionamiento de los contratos. 4.
Apoyar en las diferentes etapas de los procesos precontractuales, contractuales y post-contractuales
de la Direccién Regional Atldntico del SENA. 5. Apoyar en el proceso de publicacién de los procesos de
contratacion dentro del nuevo portal Colombia compra Eficiente cumpliendo asf con los lineamientos
legales de la contratacién publica. 6. Apoyar en la recepcion de las ofertas de los proponentes
inscritos para cada proceso de seleccién publicado en el nuevo portal de Colombia Compra Eficiente.
7. Apoyo en la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes requeridos para la
participacion de los oferentes interesados en cada uno de los procesos de contratacion de
adquisiciones mantenimiento y adecuaciones de la Direccién Regional Atlantico del Servicio Nacional
de Aprendizaje Regional atlantico durante el afio 2017. 8. Cumplir con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, idoneidad y oportunamente con la ejecucién del objeto de este contrato.
9. Responder por la buena calidad de los servicios contratados. 10. Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. 11. Las demads actividades inherentes
al objeto contractual y que sean solicitadas por la persona que ejerce supervision del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los diecisiete (17) dias del mes de junio de 2019,

LANO

Proyecto y Revisd: Claudia Margarita Barcenas, Lider Proceso Gestion C:.mt:'a«:’cuaI:"‘[\g;iqq ’
Aprobd: Misael Mejia Caballero, Coordinador ( E) Grupo de Apoyo Administrativo Mixto ¥ A~
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EPARTAMENTO DE (3 ;
ALCALDIA DE FACATATIVA

"CUNDINAMARCA
NIT: 899999328-1

- CERTIFICA

Que el Sefior MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA, ldentificado con cedula de
ciudadania nimero 1.069.495 441 de Sahagun (Cérdoba), viene laborando al servicio dei
municipio de Facatativa, desde e! veinte (20) de Junio del 2019 desempefando el cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 01, gozando de los derechos de
Carrera Administrativa, dependiente de la Secretaria Juridica, desempefiando las
siguientes funciones: (Decreto No.401 de Diciembre 3 de 2015): :

Propésito Principal : .' .
Aplicar conocimientos, estrategias y procedimientos en la planeacién, ejecucidén, control y
evaluacion de la contratacién en la administracion pubfica municipal.

Funciones Esenciales ; = = .
+ Efectuar anélisis _de.fmercado segln las solicitudes de las dependencias, para garantizar la
gestion confractual. - i R '_ ' .

e Coadyuvar en la definicion de los modelos de minutas, pliegos de condicicnes 5

soportes e instrumentos relativos a ! - t

unificar y esl ang
" Asistir al ord '

itratac
queridos por €l superior inmediato. - : -
adas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel,.la,

[VERSION:02

crrec a ‘ .. _ FECHAE}SENEzozg

N PROPGSITD, COMUN : e [ DOCUMENTO.CONTROLABO




' Proposito Principal " I

Conocer y controlar la representacion ji.ldic’:ial y extrajudicial del Municipio en los procesos y
asuntos en que este sea parte o tenga interés e instruir y proyectar los fallos y las
actuaciones juridicas de segunda instancia de los procesos que deba proferir el Alcalde.

Funciones Esenciales

Aplicar conocimientos, principios y técnicas, para concurrir en los procesos judiciales y
administrativos en _los cuales tenga interés juridico el Municipio, de acuerdo con la
normatividad legal y a las indicaciones dadas por el Secretario. : : j
Analizar, proyectar ¥ ejecutar las actividades a desarrollar en la accion judicial y extrajudicial
de los procesos en que sea parte el Municipio o en los que tenga interés, para lo cua! contara
con el apoyo de las diferentes dependencias y entidades municipales.
Participar en el disefio, organizacion, coordinacién, ejecucidn y confrol de los planes generales
de defensa judicial de los intereses del Municipio, asi como para iniciar y ejercer las
acciones que se requiera adelantar. . . : _
Analizar, proyectar, : perfeccionar: y recomendar las acciones que permitan _determinar la
oportunidad y necesidad: de: participar e intervenir en todos los procesos juridicos y
administrativos que planteen alguna controversia judicial o prejudicial en que tenga interés el
Municipio. .
Analizar, revisar y controlar la supervision de los contratos que tengan relacién con la
representacién judicial y extrajudicial del Municipio y de aquellos que se ledeleguen.
Elaborar los proyectos de actos administrativos, para dar cumplimiento a fallos y sentencias.
Coordinar y supervisar lds labores ‘de tlos servidores publicos comisionados .para.ir
procesos y sustanciar fallos en materia disc erd la ;
i o8 egund; )}

o en
{Decreto No.




" Funciones Esenciales

Se expide la presente certificacion a'los, veintidos (22).d
. .dos mil veintitreés 2023)

Para \}Ieﬁﬁ:c':aclb_

Efectuar andlisis de mercado segun Ias sohmtudes de las dependencias, para garantizar la
gestion contractual. - :

Coadyuvar en la def inicién de Ios modelos de minutas, pliegos de condiciones y demés
soportes e instrumentos relatives a la fase de planeacion de la actividad contractual, para
unificar y estandarizar formatos en la administracién publica municipal.

Asistir al ordenador del gasto y delegatarios de la contratacion, en la planificacion del proceso
de contratacién, garantizando las etapas contractuales, para que estén acordes con los
principios y regulaciones vigentes en la materia.

Aplicar conacimientos, principios v técnicas, para la elaboracion de términos y condiciones, de
los proyectos del-municipio, relacionados con el drea de desempefio que ie sean asignados en
desarrollo de las acciones de la Dependencia.

Preparar los procedimientos de contratacion, en todas sus modalidades y hacer cumplir los
requisitos exigidos en cada modalidad, para concretar la legalizacion de los contratos que
celebre la administracion.

Dirigir el proceso - contractual cuando corresponda por efecto de la delegacion y
desconcentracion de la funcién. .

Coordinar la actualizacion del mapa de nesgos de la actividad contractual para optlmlzar las .
etapas y generar pur ntos de control en el proceso de contratacidn.

Preparar y presentar los informes requeridos por el superior inmediato.

Desempefiar las demés funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el 4rea de desempefio del empleo.




UNIVERSIDAD LIBRE

Seccional Barranquilla

Programa Acreditado
con alta Calidad Académica
por el Ministerio de Educacion

Miembros de la Asoclacion
Colombianas de Facultades
de Derecho

Km. 7 Via antigua Puenrto Colombia
Conmutador 3673800
Fax: 3599666

Acta de Grado No. 3756
Folio No. 1303

En el aula méxima de la Universidad Libre Seccional Barranquilla siendo las 2:30 pm del dia
30 del mes marzo del afio 2017, se reunieron los Doctores ORLANDO ACUNA GALLEGO,
Rector Seccional, VILMA LUCIA RIANO GONZALEZ, Decana Facultad de Derecho y
TATIANA PATRICIA POLO ARCON SECRETARIA ACADEMICA DE DERECHO de la misma
Facultad; con el fin de llevar a cabo el acto de grado, mediante delegacién efectuada por el
Rector Nacional contenida en la Resolucién No. 008 de Octubre de 1996 de acuerdo al
Numeral 10 del articulo 34 del Estatuto Organico de la Corporacién Universidad Libre, del
Egresado: SALCEDO MENDOZA MARTIN ELIAS, identificado (a) con la Cédula de
Ciudadania No. 1069495441 de Sahagun, quien cumplié satisfactoriamente todos los
requisitos exigidos por la Ley y el Reglamento del Programa para optar al titulo de:
ABOGADO

Acto seguido se procede a recibirle juramento y hacerle entrega al (la) Graduado (a):
SALCEDO MENDOZA MARTIN ELIAS, del diploma y copia de la presente Acta de Grado.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de Barranquilla,
a los 30 dias del mes de marzo del afio 2017.

¥ /XA
El Secretario 'Académico







UNIVERSIDAD LIBRE

SECCIONAL BARRANQUILLA
BARRANQUILLA - COLOMBIA

Antigua Via a Puerto Colombia Kilémetro 7 = Teléfono: 3673800 Fax: 3599666
NUEMBROSDELAASOCUHHONCOLONHHANADElmUVERﬂDADES

| NIT, 860.013.798-5

EIL DECANO Y EL SECRETARIO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL BARRBNQUILLA

HACE CONSTAR

Que, MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1069495441 expedida en SAHAGUN, con codigo
estudiantil No. 103111193 cursd ¥y aprob6é en esta universidad
los 5 afios del programa de DERECHO €en los afios lectivos de
2011 a 2015 . Inclusive

*-ir'k*-k*9{*-Jc‘k**‘*‘k-k***k**‘kir*‘k‘k-k‘k‘k*_*‘k'k*'k**********‘k******‘k***'k***'k*
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QUEDANDO ACADEMICAMENTE AL DIA 25/10/2015

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado
en la ciudad de Barranquilla a los dieciocho (18) dias del
mes de noviembre de dos mil quince (2015). DEBIDAMENTE
FIRMADA Y SELLADA SIN BORRONES NI ENMENDADURAS.

6ﬁ/jéi;é¥//
CLAUDIA RNANDEZ CASTRO E%ﬁ%ké%éfgugzgﬁggﬂrmuﬁoz

DECANA FACULTAD DE DERECHO ECRETARIO ACADEMICO DE DERECHO
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UAMUS ACREDITACION INSTITUCIONAL ‘

UNIVERSIDAD LIBRE’ ﬁ 11714 DE ALTA CALIDAD

Seeciunal Bam'anq-uilla Vigi:Sda G l(SdII:II'IN m " IE!!:!D:ISTIILEZTI][ Zlﬂ'l: I:l'ﬂ“s? s
NIT.: 860.013.798-5

EL JEFE DE ADMISICNES Y REGISTROS DE LA UNIVERSIDAD LIBRE

CERTIFICA:

Que MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
10694585441 de SAHAGUN, con cbédige estudiantil Ne. 103111193 cursé 5 afios del

programa DERECHO durante los afios Lectivos de 2011 a 2015 habiendo obtenido las
siguientes calificaciones:

ASIGNATURA PERIODO CALIFICACIONES T.N H.TH.P CR
LETRAS NUMERO

PRIMER ANO

INTRODUCCION AL DERECHO 20111 cUATRC PUNTO SEIS 4.6 f- B & %

HISTORIA DE LA FILOSOFIA / ETICAR 20111 CUATRO PUNTO SIETE 4.7 N 2 g 3

SEMINARIOS ELECTIVOS II 20111 CUATRO PUNTO CERO 4.0 N 2 0 2

NUEVA CULTURA JUDICTIAL

SEMINARIOS ELECTIVOS 20111 CUATRO PUNTO OCHO 4.8 Woads G

FEI, ARTE DE LA ORATORIA Y LA

REDACCION

TEORIA ECONOMICA Y ECONOMIA 20111 c1NCO PUNTO CERO 5.0 N 3 0 3

COLOMBIANA

SOCICLOGIA GENERAL Y JURIDICA 20111 cuATRO PUNTO SIETE 4.7 ¥ 2 D .8

CIVIL GENERAL Y FERSONAS 20111 cUATRO PUNTO CERQ 4.0 N 2 q 3

CONSTITUCIONAL GENERAL 20111 cUATRO PUNTQ CUATRO 4.4 5 2 4

CATEDRA UNILIBRISTA 20111 cUATRO PUNTO SIETE 4.7 10 1

DERECHOS HUMANOS Y DERECHO 20111 CcyUaTRO PUNTO UNO 4.1 2 0 3

INTERNACIONAL HUMANITARIO

INVESTIGACION I TEXTQO JURIDICO 20111 CUATRC PUNTO CUATRO 4.4 N o3 0 3

DERECHO ROMANO 20111 cuaTRO PUNTO CINCO 4.5 N o2 0 3

CIENCIA POLITICA 20111 cyATRO PUNTO DOS 4.2 Nooo g 3

PROMEDIO DEL NIVEL CUATRO PUNTO CUATRO SIETE 4.47

SEGUNDO ANO

CERECHO INTERNACIONAL 20121 cuaTRG PUNTO QCHO 4.8 N 2l g

LOGICA JURIDICA 20121 CUATRO PUNTO OCHO 4.8 e

TEQRIA GENERAL DEL PROCESO 20121€UATRO PUNTO CUATRO 4.4 N 3 0 4
PR
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ASIGNATURA CALIFICACIONES T.N H.TH.P CR
LETRAS NUMEROQ

SEGUNDO ANO
LABORAL INDIVIDUAL Y 20121 CINCO PUNTO CERO 5.0 ¥ gl
PRESTACIONAL
CONSTITUCIONAL COLOMBIANO 20121 cuATRO PUNTO CINCO 4.5 N o3 o 1
SOLUCION ALTERNATIVA DE 20121 cUATRO PUNTO SEIS 1.8 N2 0 3
CONFLICTOS
INVESTIGACION II PRINCIPIOS 201Z1 cyuaTro PUNTO CINCO 4.5 o2 0 3
EPISTEMOLOGICOS
CIVIL BIENES 20121 CUATRO PUNTO SIETE 4.7 2 0 3
TECRIA DEL DELITO I 20121 CUATRO PUNTO SIETE 4.7 TR
SEMINARIOS ELCTIVDS IV 20121 CUATRO BUNTC UNC 4.1 30 2
POLITICAS PUBLICAS
SEMINARIOS ELECTIVOS IIT 20121 CUATRO PUNTO CERO 4.0 N o2 0o 2
EUROPCA POMODERNA Y COMUNIDAD
EUROFEA
PROMEDIO DEL NIVEL CUATRO PUNTO CINCO CINCO 4.55
TERCER ANO
DERECHO LABORAL COLECTIVQ 20131 CUATRO PUNTO CERO 4.0 o CR 3
DERECHO COMERCIAL T 20131 CUATRO PUNTO NUEVE 4.9 Boow g 3
TUTELA PENAL DE LOS BIENES 20131 CUATRO BUNTO UNO 4.1 i T
JURTIDICOS
INVESTIGACION III ESCUELA DE 20131 CUATRC PUNTO CUATRO 4.4 N 2 o0 3
METODOLOGIA Y TECNICA DE
RECOLECCION DE INFORMACION
HERMENEUTICA Y ARGUMENTACION 20131 CUATRO PUNTO SIETE 4.7 N 2z 0 3
JURIDICA
PROCESAL CIVIL GENERAL 20131 CUATRO PUNTO MNUEVE 4.9 N 3 0
PROCESAL PENAL 20131 CUATRO PUNTO DQS 4.2 N 3 0 4
OBLIGACIONES 20131 cCUATRO PUNTO CINCO 4.5 L
ADMINISTRATIVQ GENERAL Y 20131 CUATRO PUNTO SIETE 4.7 N o4 0 4
COLOMBIRNO
SEMINARIQS ELECTIVQOS V 20131 cINCO PUNTC CERQ 5.0 N 3 o 3
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
EMPRESARIAL CAL.B
PROMEDIO DEL NIVEL CUATRO PUNTO CINCO CUATRO 4.54
CUARTO ANO
DERECHO PROBATORIO 20141CUATRQYpUNT0 CINCO 4.5 ST
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NIT.: 860.013.798-5 SR IR LR AT
CONTINUACION. .......uuuuunn
ASIGNATURA CALIFICACIONES T.N H.TH.P CR
LETRAS NUMERO
CUARTO ANO
CRIMINOLCGIA Y POLITICA CRIMINAL 20141 CUATRO PUNTO SIETE 4.7 ¥ oz @ 3
DERECHO DE CONTRATOS 20141 TRES PUNTC OCHO 3.8 o2 4 3
INVESTIGACION IV INVESTIGACION 20141 CUATRO PUNTO NUEVE 4.9 H 2 4 3
JURIDICA Y FORMULACION DE
PROYECTOS
SEGURIDAD SOCIAL 20141 CURTRO PUNTO NUEVE 4.9 N 3 g 4
CONSULTORIC JURIDICO I 20141 APROBADO a N g 1 3
PROCESAL LABORAL 20141 TrRES PUNTO OCHO 3.8 N2 o 3
FAMILIA Y DEL MENOR 20141 CUATRO PUNTO CERO 4.0 N 2 0 3
PROCESAL CIVIL ESPECIAL Y DE 20141 CUATRO PUNTO SIETE 4.7 N3 0 4
FAMILIA
DERECHO COMERCIAL IT 20141 cINCO PUNTC CERO 5.0 N o2 o 3
PROCESAL ADMINISTRATIVQ 20141 CcUATRO PUNTO TRES 4.3 N 3 0 3
PROMEDIO DEL NIVEL CUATRO PUNTO CUATRC SEIS 4.46
QUINTC ANO
CRIMINALISTICA ¥ CIENCIAS 20151 CcURTRO PUNTD SIETE 4.7 R L
FCRENSE
OPTATIVA II QUINTC ARO 20151 CUATRO PUNTO DOS 4.2 Wi oy 8
GARANTTA EN CONTRATOS PRIVADOS
OPTATIVA III QUINTO ARO 20151 CUATRO PUNTO UNO 4.1 N2 p 2
COMERCIO INTERNACTIONAL
CPTATIVA IV QUINTO ANO 20151 cINCO PUNTO CERO 5.0 N 2 2
PRACTICA FORENSE CIVIL
OPTATIVA V QUINTO ARNQ 20151 CUATRO PUNTO DOS 4.2 v o3 5 3
REGIMEN ECONOMICO MATRIMONIAL
CIVIL SUCESIONES 20151 CcUATRO PUNTQO UNQ 4.1 N 3 0o 4
FILOSOFIA DEL DERECHO 20151 cUATRO PUNTO SIETE 4,7 N 2 o 3
FINANZAS PUBLICAS 20151 CUATRO PUNTC SEIS 4.6 N 2 @ 3
RESPONSABILIDAD CIVIL 20151 CINCO BUNTO CERO 5.0 N oz o0 4
JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL 20151 cUATRO PUNTO CUATRO 4.4 o= o 3
OPTATIVA I QUINTO ANO 20151 CcyUATRO PUNTO CUATRO 4.4 N 2 g 32
DERECHOQ INMOBILIARIO
LABCRAL ADMINISTRATIVO 20].5{1 CUATRD PUNTQ NUEVE 4.9 §; g
CONSULTORIC JURIDICO II I%GfSEAPROEADO A TR T
PROMEDIO DEL NIVEL _ 7 __GUATRO PUNTO CINCO TRES 4.53
R ; et i QC.;\Q{\'-J@
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Fm},‘ Mol '.-.;-F-"'J"\‘B‘J Pagina 3 de 4

Sede Km. 7 Antigua Via Puerto Colombia - Sede Cra. 46 No 48 — 170 - PBX: 3673800
Barranquilla D.E.L y P. — Colombia * VIGILADA MINEDUCACION
www.unilibrebag.edu.co



VAMOS ACREDITACION INSTITUCITNAL

UNIVERSIDAD LIBRE" ﬂ 171 DE ALTA CALIDAD

SeceionaJ Barranqm“a "Ilgi‘aca g . RESOLUGION n "IEHE:J".HES'IE'[H]UF :I:'If IJ“!H:F A
NIT.: 860.013.798-5

CONTINUACION. .........

DR

PROMEDIO GENERAL DE LA CARRERA POR NIVEL CUATRO PUNTO CINCO UNO 4.51

EL SISTEMA DE CALIFICACION ES NUMERICO EN LA ESCALA DE CERO (0) A CINCO (5). LA
NOTA MINIMA APROBATORIA ES TRES (3).

N= NORMAL V= VALIDACICN EXTRAORDINARIA C= NIVELACION
H= HOMOLOGACION T= TUTORIA B= HABILITACION
S= VALIDACION SUFICIENCIA O= VALIDACION ORDINARIA D= DIFERIDO

P= APRUEBA POR PROMEDIOC

T.N= TIPO NOTA H.T= HORAS TEORICAS H.P= HORAS PRACTICA CR= CREDITOS

Se expide la presejte .‘c\:iert:i.\ﬁ'cacién a solicitud del interesado(a) , a los

trece (13) dias del mes de fenero de dos mil veinte (2020). DEBIDAMENTE
FIRMADA Y SELLADA,

~————

FRANCO DAVID P
JEFE DE ADMISI
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RECLAMACION VALORACION ANTECEDENTES CONVOCATORIA DIAN 2022

OPEC: 198366
DETALLE DE LA OPEC:

Imagen 1
Gestor iv
@ nivel: profesional @ denominacién: gestor iv £ grado: 4 W cddige: 204 B ndmere opec: 198366 [B asignacidn salarial: $7252759 [3) vigencia salarial: 2022

= PROCESO DE SELECCION DIAM 2022 - MODALIDAD INGRESO I Cierre de inscripciones: 2023-03-29

24 Total de vacantes del Empleo: 1 1 Manual de Funciones

Imagen 2
Propdsito

cc-dec-3002 implementar acciones para la defensa y respeto de los derechos de los contribuyentes y usuarios aduaneros, frente a las actuaciones de la dian, de acuerdo con la

normativa vigente.

Funciones
« LAS SEFIALADAS COMO COMUNES A TODOS LOS EMPLEQS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD, INCLUIDAS EN LA RESOLUCION QUE ADOPTA O MODIFICA EL MANUAL
¥ LAS DEMAS ASIGNADAS POR AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL NIVEL, GRADC DE RESPONSAEILIDAD Y EL AREA DE DESEMPENO DEL EMPLEC.

= GESTIONAR LOS CANALES DE COMUNICACION DE LA DEFENSORIA PARA LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES ¥ PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LOS CONTRIBUYENTES Y
USUARIOS ADUANEROS, DE ACUERDO COM LAS POLITICAS INSTITUCIOMALES.

= GESTIONAR LAS ALIANZAS ESTRATEGICAS COM LOS GREMIOS E INSTITUCIOMNES MNACIONALES E INTERNACIOMNALES PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LOS
ADMINISTRADOS FISCALES, PROGRAMAS DE EDUCACION FISCAL ¥ MITIGACION DE RIESGOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA WIGENTE ¥ LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

= ESTRUCTURAR TECNICAMENTE CAMBIOS NORMATIVOS O PROCEDIMENTALES QUE MINIMICEN LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DEL CONTRIBUYENTE ¥ USUARIOS EN LOS
ASUNTOS TRIBUTARIOS, ADUANEROS Y CAMBIARIOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

= DETERMIMAR LAS CAUSAS Y RIESGOS EN LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS CONTRIBUYENTES ¥ USUARIOS ADUANEROS, DE ACUERDO COM LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIOMALES ¥ NORMATIVA VIGENTE.
Requisitos
ﬁ Estudio: Titulo de PROFESICMNAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,C, MBC: DERECHO Y AFINES .0, MBC: ECONOMIA .0, NBC: INGENIERIA
INDUSTRIAL ¥ AFINES.

M Experiencia: Doce(12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL,
¥, Veinticuatro[24) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

B Otros: Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley.

DETALLE DEL RESULTADO VA

Imagen 4
Prueba:
‘ Valoracion De Antecedentes Profesional (Criterios Mixtos) Ingreso
Resultade:
‘ 7.00
Observacion:

Se validaron los documentos de Educacién y Experiencia, adicionales al requisitc minimo aportados por 2l aspirante, de conformidad con los criterios estipulados en los numerales 5.

= Secciones

Seccién Puntaje Peso
Mo Aplica 0.00 a
Requisito Minimo 0.00 a
Experiencia Profesionzl (Profesional) 0.00 100
Experiencia Profesionzl o Exp. Profesional Relacionada (Profesional) 40.00 100
Educacion Informal {Profesional) 5.00 100
Educacion Formal {profesional) 23.00 100

Mo hay resultades asociades a su blsqueda

OBJETO DE LA RECLAMACION

Falta de Puntuacidn de la Experiencia Profesional con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

Imagen No. 5 Resultado VA- Experiencia Profesional INPEC




INSTITUTO

MACIOMAL

PENITENCIARIC Judicante La experiencia apartada es anterior a |a fecha de grado 20/3/2017, por tanto, no s valida como experiencia

¥ CARCELARIO adhonorem- 2016-01-18 2016-10-18 Mo valido PROFESIOMAL. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el numeral 2.1.1. del Anexo por el cual se L0
INPEC-2 AREA  Area Juridica establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccian.

JURIDICA-

DEMANDAS

Teniendo en cuenta el resultado de la VALORACION DE ANTECEDENTES segun el cual se dejé de
validar la experiencia profesional adquirida en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC, solicito su colaboracion en corregir la valoracién dado que en los términos del numeral 3.1.1. literal
i) (Pagina 13); numeral 3.1.2.2. (Pagina 17), Numeral 3.3. Literal €) ( Pagina 19) del Anexo del acuerdo del
presente proceso de seleccidon, la experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7) y para efectos de su contabilizacién desde la terminacion de materias y no desde la fecha
del grado debe aportarse certificado “certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la
que conste la fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes, ano) de la totalidad del pénsum
académico de dicho programa’, con lo cual cumpli y aporte conforme certificado de terminacion y
aprobacion del pensum académico del programa de Derecho de la Universidad Libre Seccional Barranquilla
con fecha 25 de octubre de 2015.

Imagen No. 6 Pagina 6 de 10 del archivo aportado en la Inscripcion

> ~y T s s WACULTAD DE DERECHO ¥ CIENCIA
£L DECANO Y EL SECRETARIO ACAL EMICO DE LA FACULTAD L CEREC
> ) LIBRE SECCIONAL BARRANQUILLA

SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD

HACE CONSTAR

MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA icaad )
1069495441 xpediaa n SAHAGUN,

103111193
DERECHO f s afios lectivos de

..........
..............................
........................

............

OUEDANDO ACADEMICAMENTE AL DIA 25/10/2015

en t ciudad de DarTs CEE 8) .,.‘. ‘”\”‘c
DEBIDAMENTE

FIRMADA ¥ SELLADA SIN BORRONES NI ENMENDADURAS

M\
A ) | ) : P
; Z 11 O A [ AD 120
— oomeA, (Napo
; ’ » o » Yooy . 2 & ) \.’ VO
CLAUDIA FERNANDEY CASTRO p ‘.w-'T.‘.nl ENRIQUETCREST
" ABPCRETARIO ACADEMICO DE DEREZCHC

DECANA FACULTAD DE DERECHO

Es de resaltar que si bien la experiencia profesional con el INPEC del 18 de enero de 2016 al 18 de octubre
de 2016 fue adquirida previo a la fecha de grado 30 de marzo de 2017, como indica el evaluador, esta
experiencia si es posterior a la terminacién y aprobacion del pensum académico del programa de Derecho del
25 de octubre de 2015 como se advierte el certificado adjuntado con la inscripcion, por lo cual es procedente
su valoracidn como experiencia profesional.



En efecto, solicito la asignacion de puntaje conforme numeral 5.4.3. (Pagina 29) del Anexo Técnico del
presente proceso de seleccion.

Imagen 7
ﬁm&mn A FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
D e PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION

MINIMO DEL EMPLED EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimera 12 comesponde & la cantidad
10 necesaria de meses de EP adicional &l requisiio
De 1a 12 mesas Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EF « {—}l:l de Expenencia exigido, para obtener en esta

W12/ prugba el puntaje méximo en este Factor de
Evaluacidn, el cual es 30.

* El términoc G] que aparece en las Fommulas para la Calificacidn es una constante (un factor de conversion).

Como se observa en el certificado de experiencia profesional, esta fue de nueve (09) meses comprendidos
desde el 18 de enero 2016 al 18 octubre 2016, correspondiendo un puntaje adicional de 22, 5 puntos, con lo
cual paso en la prueba de valoracidn de antecedentes de 70 puntos a 92,5, y en el resultado general
consolidado de 83,87 puntos a 86,12. Al respecto, es de anotar que, por la falta de valoracion de la
experiencia profesional con el INPEC, pase de la posicion No. 12 a la 52, siendo que con su correccion
vuelvo a la posicion de elegible No. 12.

Por las razones expuestas, solicito se asigne la puntuacion adicional de la experiencia profesional
con el INPEC que corresponde en los términos del anexo del presente proceso de seleccion.

Atentamente,

Martin Elias Salcedo Mendoza
Evaluado Convocatoria DIAN 2022
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Bogota D.C., 21 de noviembre de 2023

Sefior(a) aspirante:

MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA
ID. 588365221

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECVA-DIAN2022-0020

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Prueba de valoracion de antecedentes.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil-
CNSC suscribié Contrato No. 379 de 2023 con la Fundacién Universitaria del Area Andina,
cuyo objeto es: “Realizar la verificacién de requisitos minimos, las pruebas escritas y la prueba de
valoracion de antecedentes del proceso de seleccion en las modalidades de ascenso e ingreso, y la
Prueba de Ejecucion del Proceso de Seleccion en la modalidad de ingreso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN,
Proceso de Seleccion DIAN 2022”. El referido contrato establece dentro de las obligaciones
especificas del contratista las de: “(...) atender, resolver y responder de fondo dentro de los
términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar
a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio y dentro de los limites
normativos que abarque la delegacién conferida con la suscripcidon del contrato, durante toda la
vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de las diferentes etapas contratadas del proceso
de seleccion. (...)".

Asimismo, el numeral 5.6. del Anexo Técnico del presente proceso de seleccion del 29 de
diciembre de 2022, establece:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse unicamente a
través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de
los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo
2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma que
lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentacioén aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

& CNSC

proceso de seleccion o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.qov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefa y consultar la decision que resolvié la reclamacion
presentada.

Contra la decisiéon que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.”
(Negrilla fuera de texto original).

En atencién a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion DIAN
2022 — Modalidades Ingreso y Ascenso, a través del sistema de apoyo para la Igualdad, el
Meérito y la Oportunidad, en adelante SIMO; a partir de las 00:00 horas del dia 01 de
noviembre hasta las 23:59:59 del dia 08 de noviembre del presente ano (5 dias habiles),
los dias 4, 5 y 6 de noviembre de 2023 no estuvo habilitado el SIMO, y se evidencia que
usted presentoé reclamacion en la que manifiesta:

OBJETO DE LA PETICION.

“Teniendo en cuenta el resultado de la VALORACION DE ANTECEDENTES segtin el cual se dejé de
validar la experiencia profesional adquirida en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC,
Solicito su colaboracién en corregir la valoracién dado que en los términos del numeral 3.1.1. literal i)
(Pagina 13); numeral 3.1.2.2. (Pagina 17), Numeral 3.3. Literal e) ( Pagina 19) del Anexo del acuerdo
del presente proceso de seleccion, la experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacién
y aprobacion del pensum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7) y para efectos de su contabilizacién desde la terminacién de
materias y no desde la fecha del grado debe aportarse certificado “certificacion expedida por la
respectiva institucién educativa, en la que conste la fecha de terminacién y aprobacién (dia, mes, afio)
de la totalidad del pénsum académico de dicho programa”, con lo cual cumpli y aporte conforme
certificado de terminacién y aprobacién del pensum académico del programa de Derecho de la
Universidad Libre Seccional Barranquilla con fecha 25 de octubre de 2015.”

Para efectos de atender su reclamacién, es importante precisar lo siguiente:

NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA

LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

“Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacidn y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, segun las especificaciones técnicas definidas en este Anexo, de conformidad
con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacidn se tendran en cuenta los
Factores de Educaciéon Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el
numeral 5.3. de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada, como se especifica mas adelante.


http://www.cnsc.gov.co/

CNSC
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En consideracion a que la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, las Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en
este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa
de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados
oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como
equivalencias en la prueba en mencioéon.”

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos de la documentacién aportada por
el aspirante en la etapa de inscripcion al presente Proceso de Seleccién se encuentran
contenidas en el Anexo Técnico del 29 de diciembre de 2022 y seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos en la etapa de VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes segun el numeral 3.1. del mencionado Anexo.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta
prueba son los siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel

Profesional)
FACTORES DE E\fALUACIC')N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON %E%U;ggg I:Hﬁl\r ! 'I:I?LliEC E)XNF;EDRAE NCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\fALUACIC')N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUIS r{_ﬁ g;gg?ganLw Experfencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
—— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS :
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
PROFESIONAL Y PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes, en el item de experiencia,
unicamente se valorara la Experiencia adicional a la _acreditada para el requisito
minimo de Experiencia exigido para el empleo.

En la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.4. del anexo relacionados a continuacion:
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e En el item de experiencia, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos definidos en el numeral 5.1.del Anexo Técnico.

e La experiencia sélo se contabilizara en meses completos.

e La correspondiente puntuacién, sea para los parciales o para la sumatoria de los
mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

e Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.

e Las certificaciones que indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo
el resultado por ocho (8), sin que exceda las cuarenta y cuatro (44) horas
semanales.

e Cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada
del requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de
Evaluacién, el excedente se le contabilizara para puntuar en la Experiencia

Profesional (no al revés).

Para empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional y Experiencia
Profesional Relacionada (Nivel Profesional).

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la
Experiencia para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va
de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de
cero (0,00) a treinta (30,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA

PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA .
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*
MINIMO DEL EMPLED

El nimero 12 comesponde a la  cantidad
40 necesania de meses de EPR adicional al requisite
De 1a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR = (_) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
1z esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 40.
El nimero 24 comesponde a la cantidad
40 necesaria de meses de EPR adicional al requisifo
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR = (.,_) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
24 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 40.
El namerc 38 comesponde a la cantidad
10 nchaaria de meses dg EPR _ad.‘c.r'ma.' al reguisite
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR + (—} minimo de Expeniencia exigido, para obtener en
36, esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, &l cual es 40.
El numerc 48 comesponde a la  cantidad
. 40 ne}:gaan'a de meses d!e EP'B _ad.‘cfma.' al requisito
37 o mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR = (ﬁ) minimo de Expenencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje méximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 40.

* El término (%) gue aparece en las Formuias para la Calificacion es una constante (un factor de conversicn).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA N
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 comesponde a la cantidad
20, necesana de meses de EP adicional al reguisite
D2 1a12 meses Puntaje EP = Total de meses completor acreditades de EP » (—) de Experiencia exigido, para obtener en esta

12/ prueba el puntaje maxmo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 30.

* El término [%) gue aparece en las Formuwias para la Calificacion es una constante (un facfor de conversicn).

Il REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC.
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La Valoracion de Antecedentes se realiza a partir de los requisitos minimos previstos en el
empleo al cual usted se postuld, asi:

Numero de OPEC:

198366

Nivel:

Profesional

Propésito del
empleo:

Implementar acciones para la defensa y respeto de los derechos de los contribuyentes
y usuarios aduaneros, frente a las actuaciones de la DIAN, de acuerdo con la normativa
vigente.

Funciones del
empleo:

e Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de
la entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las
demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

e Gestionar los canales de comunicacion de la defensoria para la atencién de
las solicitudes y promocién de los derechos de los contribuyentes y usuarios
aduaneros, de acuerdo con las politicas institucionales.

e Gestionar las alianzas estratégicas con los gremios e instituciones nacionales
e internacionales para la promocion de los derechos de los administrados
fiscales, programas de educacion fiscal y mitigacion de riesgos, de acuerdo
con la normativa vigente y lineamientos establecidos.

e Estructurar técnicamente cambios normativos o procedimentales que
minimicen la vulneracion de los derechos del contribuyente y usuarios en los
asuntos tributarios, aduaneros y cambiarios, de acuerdo con la normativa
vigente.

e Determinar las causas y riesgos en la vulneraciéon de los derechos de los
contribuyentes y usuarios aduaneros, de acuerdo con los principios
constitucionales y normativa vigente.

Requisitos de
Estudio:

Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION, O, NBC: CONTADURIA
PL'JBLICA,’O, NBC: DERECHO Y AFINES, O, NBC: ECONOMIA, O, NBC:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

Requisitos de
Experiencia:

Doce (12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL, Y, Veinticuatro (24) meses de
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Equivalencia:

Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE.

Para efectos de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EMPLEOS QUE

REQUIEREN EXPERIENCIA PROFESIONAL Y PROFESIONAL

RELACIONADA EN SU RM.

No. . Fecha | Fecha | Experiencia .
Folio Sntded RN Inicial | Final | en meses (LI D
ALCALDIA DE 2022- | 2023 Valido. Se otorga
2 PROFESIONAL i - 7 puntuacion al documento
FACATATIVA- 07-07 | 02-22 aportado como experiencia
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No.
Folio

Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha
Final

Experiencia
en meses

Observaciones

SECRETARIA
JURIDICA

profesional relacionada,
correspondiente al tiempo
adicional validado como
requisito minimo.

ALCALDIA DE

FACATATIVA-

SECRETARIA
JURIDICA

PROFESIONAL

2020-
07-07

2022-
07-06

24

Valido. Del presente
certificado se valoran 24
meses de experiencia
profesional relacionada,
para dar cumplimiento al
requisito minimo. Para la
experiencia adicional
acreditada, se crea un
nuevo folio con el tiempo
respectivo, y se otorgara
puntaje de conformidad con
lo dispuesto en numeral 5.4.
del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.

ALCALDIA DE

FACATATIVA-

SECRETARIA
JURIDICA

PROFESIONAL

2019-
07-07

2020-
07-06

12

Valido. Se otorga
puntuacion al documento
aportado como experiencia
profesional, correspondiente
al tiempo adicional validado
como requisito minimo.

ALCALDIA DE

FACATATIVA-

SECRETARIA
JURIDICA

Profesional
Universitario
Grado 1

2019-
06-20

2019-
07-06

Valido. Del presente
certificado se valoran 15
dias de experiencia
profesional, para dar
cumplimiento al requisito
minimo. Para la experiencia
adicional acreditada, se
crea un nuevo folio con el
tiempo respectivo, y se
otorgara puntaje de
conformidad con lo
dispuesto en numeral 5.4.
del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.

SERVICIO

NACIONAL DE

APRENDIZAJE-
REGIONAL
ATLANTICO

Gestion Juridica
Contractual

2019-
01-17

2019-
06-17

Valido. Se otorga
puntuacién al documento
aportado correspondiente a
experiencia profesional
relacionada, hasta la fecha
de expedicion del certificado
aportado. De conformidad
con el numeral 5.4. del
Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas
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FNO.' Entidad Cargo Fe_c!1a Fe.Cha 2T Observaciones
olio Inicial | Final | en meses
del presente Proceso de
Seleccion.
Valido. El documento
aportado fue validado para
el cumplimiento del requisito
minimo de Experiencia,
SERVICIO solicitado por la OPEC. Por
NACIONAL DE e - tal razén, no es objeto de
9 APRENDIZAJE- Geé“o? "“t”d'lca (2)(1’1182; fg1381' 11 puntuacién, segtn lo
REGIONAL ontractua ) ; dispuesto en el numeral 5.4.
ATLANTICO del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.
INSTITUTO No valido. No se valida el
NACIONAL documento aportado, toda
PENITENCIARIO Y | Judicante ad 2016- | 2016- vez que, no cumple con los
10 CARCELARIO honorem- area 01-18 | 10-18 9 criterios de certificacion
INPEC-3 AREA Juridica establecidos por la Ley
JURIDICA- 2043 de 2020 y la Ley 2039
DEMANDAS de 2020.
Observacion Ul RS Plfn?aje Puntaje Total
valorados Maximo
Se otorgan maximo 40 puntos de acuerdo a la agrupacion
del numero de meses de Experiencia Profesional 12.57 40.00 19.92
Relacionada (EPR) que haya certificado el aspirante.
Se otorgan maximo 30 puntos de acuerdo a la agrupacion
del niumero de meses de Experiencia Profesional (EP) que 12 30.00 30.00
haya certificado el aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

En lo que concierne a la valoracion de la documentacion por usted aportada en el factor
de experiencia, y tomando en consideracion su inconformidad relacionada con el folio
10, es necesario informar:

En el articulo 5 del Acuerdo CNT2022AC000008 de 2022 modificado parcialmente por el
Acuerdo 024 de 2023 sefiala las normas que rigen el presente proceso de seleccién en
las que incluye las Leyes 2043 y 2039 del 2020 las cuales establecen los lineamientos
para validar la experiencia previa — practicas laborales como experiencia
profesional.

Se considera como experiencia - previa-practicas laborales los siguientes:

v Practica Laboral.
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Contratos de aprendizaje.

Judicatura.

Relacién docencia de servicio del Sector Salud.

Pasantia.

Practicas realizadas en actividades formativas que desarrolle un estudiante de
programas de formacién complementaria, ofrecidos por las Escuelas Normales
Superiores Monitorias.

Servicio en los Consultorios Juridicos.

Contratos laborales y contratos de prestacion de servicios.

Participacién en Grupos de Investigacion debidamente certificados por la
autoridad competente.

SRR

N

Ahora bien, revisada la experiencia en el cargo Judicante ad honorem- area Juridica se
evidencia la misma se puede catalogar como experiencia previa-practica laboral, esta no
es posible validarla como experiencia profesional dado que fue adquirida con
anterioridad a la fecha de entrada de vigencia de la Ley 2043 de 2020, es decir 27
de julio de 2020, por tanto, dicha experiencia NO es experiencia profesional.

Asi las cosas, el numeral 5.4. del Anexo por el cual se establecen las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas del proceso de seleccion DIAN 2022, indicando que En
la prueba de valoracién de antecedentes se valorara la “Experiencia adicional a la
acreditada para el requisito minimo de Experiencia exigido para el empleo a proveer”

Para este efecto, se procedioé a valorar la experiencia aportada en los folios 4, 7, y 9 con
el propdsito de dar cumplimiento al requisito minimo exigido, correspondiente a 12 meses
de Experiencia Profesional y 24 meses de Experiencia Profesional Relacionada. Se
validé el tiempo anteriormente senalado y se asignd la puntuacion al tiempo de
experiencia adicional que, para el caso particular, registr6 un total 12 meses de
Experiencia Profesional mediante la validacion del folio 5 y 12.57 meses de Experiencia
Profesional Relacionada mediante la validacion de los folios 2 y 8.

A este tiempo de experiencia -debidamente acreditado- se le otorgd una calificacion
respectiva de 30.00 en Experiencia Profesional y 19.92 en Experiencia Profesional
Relacionada, de conformidad con los rangos de puntuacion establecidos en el numeral
5.4.

Sin embargo, es importante aclarar que en la prueba de Valoracion de Antecedentes para
la OPEC 198366, la experiencia profesional relacionada se puntla después de la
experiencia profesional, ya que, un mes de Experiencia Profesional otorga mayor puntaje
que un mes de Experiencia Profesional Relacionada. Por lo tanto, se tomd la experiencia
acreditada en el folio 5 como experiencia profesional para beneficiar al aspirante en la
calificacion total.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, se modifica la puntuacion
inicialmente otorgada en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.
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Iv. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacién, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 25.00
EDUCACION INFORMAL 5.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL 30.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 19.92
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 79.92

V. DECISION.

Realizada la verificacion, la Fundacién Universitaria del Area Andina, se permite decidir lo
siguiente:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Modificar el puntaje inicialmente publicado de 70.00 y en su lugar otorgar la
puntuacién de 79.92 en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web de la CNSC_www.cnsc.gov.co,
enlace-SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

4. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo Técnico al
Acuerdo de convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

P LM
JUA \:&fﬁo BAEZ

Coor dor General
Proceso de; Seleccion DIAN 2022 ]
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecté: A. Gomez
Revisé: C. Lozano
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PANTALLAZO SIMO

Pantallazo No. 1 Consolidado Resultados Pruebas Escritas

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Nimero de inscripcién aspirante Resultado total
588365221 76.87
se2728070 76.52
557262597 76.42
562587320 76.05
ses026708 75.36
se76sa624 75.48
616220844 75.25
610284457 7450
502672345 74.86
613853125 74.45
1- 10 de 26 resultados «<[1]2 3> »

Pantallazo No. 2 Consolidado con Valoracion de Antecedentes

tado de puntajes de asp mpleo que contindan en concurso

Nimero de inscripcitn aspirante. Resultado total
568036708 85.96
597363557 85.92
583728070 85.72
562997330 85.55
588365221 83.87
619859125 83.75
587694534 83.48
616320844 23.45
602845553 81.56
608478227 81.51
1-10 de 26 resultades “«<[1]23>»

Pantallazo No. 3 Detalle Valoracion de Antecedentes

v @ DetalledelosResultados de |- X @ Respuesta Reclamacion.pdf X | @ Respuesta Reclamacion.pdf ~ X | G LAJUDICATURA ESPRACTICA X | + - a
<« G % simo.cnscgov.co/#resultadoVA a¥ O 400
4] Detalle del proceso... 4] Detalle del Procesa Bisqueda [ffi lcetex - Estadodec.. BB Consulta de polizas @) Consulta de activid A Consulta estado co. B4 Inicio [ Inicio »

muso | Téminasy condiiones deusa ] Gerrar

SIMs3

Prucha:
‘ Valoracion De Antecedentes Profesional (Criterios Mixtos) Ingreso |
Resultado:

[0 |
‘Observacién:

MARTIN ELIAS

Se validaran los documentos de Educacién y Experiencis, adicionales al requisito minimo aportadas por el aspirante, de conformidad con los eriterios estipulados en los numerales 5.3, y 5.4, del Anexo por &l ¢

i imimaén senzna

o Fomadin

W e

e “

B oo

@ curis Sewsion Purtaje peso

erptcon 20 Carer 8EE

20 suskncs No Aplica 0.00 0
Requisita Minimo 0.00 0

LA ol Exparienda br | (Profesional) 0.00 100

A Experiancia Profesionsl o Exp, Profesional Relacanada (Profesional) 40.00 100
Educacion Informal (Profesions) 500 100

Educacion Forml (profesional) 25.00 100
No hay resultados ascciados @ su bisqueds

4 v r

Qs M EODCCPHAWEF X can e

Pantallazo No. 4 Detalle Valoracidn de Antecedentes — Seccién Experiencia
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esultados de |- X @ Respuesta Reclamacionpdf %

simo.cnsc.gov.co/#resultadoVA

47 Detalle del

roceso Bisqueda [ Icetex - Estado de c...

@ Respuesta Reclamacion.pdf

B8 Consulta de pélizas

x G LAJUDICATURA ES PRACTICA X +

@ Consulta de activid..

Consulta estado co.

- ALCALDIA DE
BOTNA oo 220707 m2viez  vids E:q:?;l&a&:::umxmn 2l documents aperado come sxperiencia prefesions| relacionada, comespandients al temps sdicensl valdatz come (@
JURIDICA
SR RE et s syl o docomas ssnads et vescus o setodo st s adage el o € e e ssnencs vaknade
2022-01-27  2022-12-31  Nowvdlide en ALCALDIA DE FACATATIVA-SECRETARIA JURIDICA de (anmnr\dac «on el numeral 5.4. del Anexo por el cual se establecen las ®
SECRETARIA  Grado 2 i = del e Brocs = Sek
SERETER 2 Spaciicaciones sécicas el presante Froceso de Selecidn.

MARTIN ELIAS M‘%ﬁf “Del presance aertﬁtzdu se valoran 24 meses de expariencia profesional relacionada, para dar cumplimienta al requisite minime, Para la
Tl PROFESIONAL  2020-07-07  2022-07-06  Vsido  esperienca adicionsl . <= crea un oo foo con el fempo respectivo, ¥ == ctorgard puntaje e conformidad con lo dispesta =n (o]
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Resultados y solicitudes a pruebas

Glgrma Consular Redamacionss, Recursa de
scusizaden VT Repasicién y Respliestas e A
Gensulter Reclemacionss, Recurso Consultar detalle
2023-10-27 100.00 ™74 Reposicién v Respuestas Resultados
Consultar Reclamacionss, Recurso Consultar detalls
021027 S6ad de Reposicion v Respuestas Resultados
Consultar Consultar detalls
021027 7070 de Regosicion v Respuestas Resultados
20231027  91.4g Censulter Recamaciones, Recurso Consultar detalle
de Regosicién y Respusstas Resultados
Gonsultar Reclsmacionss, Recursn Consultar detalle
eSOt I da Reposicién y Respuestas Resultados
Conttar lecamacionss Recurso Consultar detalis
2023-11-20  Admitido =g, peoosicion v Respuestas Resultados
w1 o>
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