Senor (a)

JUEZ DE TUTELA (REPARTO)

Bucaramanga.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JOSE AGUDELO ESCOBAR

ACCIONADO: 1. Universidad Fundacién Universitaria Del Area Andina Direccion:

Cra T4A N° 70A - 34.
2. Comision nacional del servicio civil (CNSC).
3. DIAN- PROCESO DE SELECCION ABIERTO 2022 en el Empleo con denominacién

(GESTOR 1), cdodigo (290) y grado (7), del nivel (Profesional) ofertado con el numero
OPEC (198468).

JOSE AGUDELO ESCOBAR, mayor de edad con domicilio eventual en la ciudad de
Bucaramanga Santander, identificado con cédula de ciudadania nimero 71.193.742
De Pto Berrio Antioquia, actuando a nombre propio como persona natural conforme a
la Constitucidén Politica Nacional y el decreto 2591 de 1991, me dirijo a usted
respetuosamente con la finalidad de interponer ACCION DE TUTELA en confra
Universidad Fundacién Universitaria Del Area Andina, representada legalmente por los
que registran en su cdmara de comercio y demds vinculados relacionados en el
encabezado de la presente demanda, para que mediante procedimiento preferente
y sumario, se me proteja y me sea garantizado mis derechos fundamentales, al debido
proceso administrativo, merito e igualdad de oportunidades, acceso a un empleo
publico por mérito, igualdad, derecho de peticion, Ya que los anteriores derechos
estdn siendo desconocidos, violados por accion y/o omision, de la Universidad
Fundacién Universitaria Del Area Andina.

I. HECHOS

PRIMERO: Me encuentro inscrito oficialmente con pago de participacién, en el proceso
de seleccion para la provision del empleo vacante del Proceso de Seleccion DIAN
2022, denfro del cual me encuentro participando como aspirante para al cargo
misional de gestor Il, del nivel (Profesional) ofertado con el numero OPEC (1984648),
para el 31 de noviembre la universidad realizo la publicacidon de resultados de
valoracién de antecedentes la cual consiste en la sumatoria de la educacion formal,
informal y experiencia profesional o profesional relacionada.

Debido a mi inconformidad por la falta de objetividad y poco profesionalismo al
momento de la respuesta y sustento del analista del drea andina, Se presentd la
reclamacion dentro de los términos de ley, recibiendo respuesta el 21 de noviembre
de 2023, la cual confirma la negacidén de mis pretensiones, inclusive omite respuesta de
fondo por parte de la universidad encargada del proceso de seleccion, con
argumentos poco soélidos en cuanto a la verificacion de antecedentes y su
reclamacion. Uno de los puntos omitidos fue la pretension No é Se_me informe cuales
son las especializaciones que van acordes al cargo y porque no estdn especificadas
en el manual de funciones, ni en los requisitos minimos para el empleo.

SEGUNDO: Cargo misional de gestor Il, del nivel (Profesional) ofertado con el numero
OPEC (198468) se exige una experiencia laboral de 12 meses y ser profesional estando
dentro de las carreras aceptadas la de abogado ( profesional en derecho), requisitos



que cumpli y me permitié llegar a esta etapa del proceso, toda vez que obtuve en el
examen de conocimiento el puntaje permitido para que me realizaran la valoracion
de antecedentes el cual fue de 89.41 en las competencias bdsicas u organizacionales,
una vez hecha la valoracion, me puso en un lugar muy lejano para continuar en la
segunda etapa del concurso, ya que de no pasar al siguiente nivel no quedaremos ni
en lista de elegibles, situacidn que es nueva en este tipo de concursos ya que por
naturaleza siempre todos los que pasen la prueba de conocimientos quedaban en la
lista de elegibles, y no a la espera de un segundo llamado por Unica vez, por realizar la
universidad del drea andina un andlisis sin sustento legal e ilégico, al determinar por su
parecer, sin ser objetivo, que mi especializacion en procedimiento penal constitucional
y justicia militar no va acorde a las funciones, desconociendo que dentro del pensul
académico de estos estudios estd el procedimiento penal la cual maneja temas que
todos los servidores puUblicos del estado deben tener conocimiento ya que blinda al
gobierno para evitar la comisiéon de delitos tal y como se explica en la reclamacion y
soportan la relacion del cargo, asimismo lleva constitucional la cual es un requisito
esencial y acorde a cualquier empleo del gobierno para evitar vulnerar los derechos
de los ciudadanos y clientes, pero para la universidad nada de esto es suficiente aun
sin especificar en el manual de funciones cuales especializaciones son las acordes al
cargo, simplemente lo determinan a criterio personal.

Esta misma situacidn se me reconocidé en concursos anteriores como fue para
inspector de policia urbano, donde argumentaban que mi especialidad no tenia
relacion al empleo, ddndome la universidad Sergio Arboleda la razén toda vez que
estos conocimientos son esenciales para cualquier empleado publico, anexo
respuesta de la anterior universidad para ser tenida en cuenta por el juez como
antecedente discriminatorio.

Se estigmatiza mi especialidad por llevar las palabras justicia militar, por esta razén
espero que el senor juez tenga en cuenta la totalidad de contenido en mi
reclamacion y la respuesta negativa suministradas por la comision nacional del servicio
civil representada por la universidad del drea andina.

TERCERO: Asimismo La universidad responsable de este proceso, por medio de sus
juristas y analistas desconocieron mis certificados informales como abogado
conciliador, amigable composicién, y mecanismos alternativos de solucién de
conflictos, sin tener en cuenta que estos estudios son claves para el manejo de las
relaciones interpersonales y profesionales como el trato a los clientes teniendo relacion
con las funciones, igualmente desconoce esta universidad los certificados de
experiencia profesional relacionada como abogado litigante y apoderado, los cuales
tienen conexidad y relacion por lo menos con una de las funciones al cargo a
proveer, como se demuestra en la reclamacién, desconociendo que esta profesion la
determina la constitucion, la ley y los jueces nunca integran en sus certificados estas
funciones ya que se basan en el imperio de la ley y estas se entienden que estdn
intfrinsecas en los certificados expedidos para los abogados litigantes, tal y como se
exponen en el anexo. argumentando que estos certificados no especifican las
funciones del cargo, se solicita al juez tener presente el contenido de la reclamacién
para la toma de decisiones.

Ultima situacién que desconoce la universidad, son las funciones que se realizan y
estdn plasmadas dentro del marco constitucional, un abogado litigante o un abogado
defensor, siendo estas de infrinsecas y de conocimiento de tipo generdl,
desconociendo el drea andina los siguientes conceptos de la real academia:

Apoderado.

1. adj. Dicho de una persona: Que tiene poderes de ofra para representarla y pro
ceder en su nombre. U. 1. C.s.

Abogado, da


https://dle.rae.es/abogado#otras

2. Licenciado en derecho que ofrece profesionalmente asesoramiento juridico y qu
e egjerce la defensa de las partes en los procesos judiciales o en los procedimientos
administrativos.

Abogado, de de oficio

Jurista asignado por el juez a una parte, ordinariaomente carente de recursos
econémicos.

Litigante Gral. Parte procesal en un juicio o litigio
De representar y-nte.

1. adj. Que representa.

2. m. y f. Persona que representa a un ausente, cuerpo o comunidad.

3.my
f. Persona que promueve y concierta la venta de los productos de una casa comercial,
debidamente autorizada por esta.

4. m.y
f. Persona que gestiona los contratos y asuntos profesionales a actores, escritores, artist
as, companias teatrales, etc.

Asesor, profesional que presta sus servicios de asesoramiento, en la materia propia de
su especialidad, normalmente en regimen de arrendamiento de servicios.

Los apoderados judiciales, abogados o representantes legales por regla general, de
forma directa e indiscutible se entiende cudles son sus funciones constitucionales con
el simple hecho que, en las certificaciones se plasme esta alguna de estas palabras
por parte de un juez de la republica, este profesional tiene la capacidad juridica
para representar a otro en juicio o en general ante terceros, para actuar y obligar al
que otorgd el poder como si de él mismo se tratase. Solo los abogados pueden ejercer
poderes en juicio, contestar peticiones, impulsar el proceso mediante oficios o
memoriales. Enfre ofras en todas las dreas del derecho. Por lo que ningun juez dentro
de sus certificados plasma en la experiencia laboral las funciones de cada abogado,
lo que no implica que el certificado no sirva para demostrar experiencia laboral
relacionada, por lo anterior mis certificados dicen apoderado judicial siendo estas
funciones las que se adelantan en cada caso en particular. Estando este cargo labor u
oficio enlazado con el manual de funciones.

CUARTO: La universidad no me tuvo en cuenta en la valoracidon de antecedentes
adicionales en primer lugar, las practicas realizadas en el municipio de ItagUi anexas.
Para que las cerfificaciones adicionales se tuvieran como experiencia profesional
relacionada y se le diera un valor porcentual de acuerdo a los anos certificados.

Lo anterior para ser mds favorable con el participante de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 2043 de 2020, citada en precedencia, la prdctica laboral se
encuentra definida como toda actividad formativa desarrollada por un estudiante de
cualquier programa de pregrado, en la modalidad de formacién profesional,
tecnoldégica o técnica profesional, en la cual aplica las actitudes, habilidades vy
competencias para desempenarse en el entorno laboral en asuntos que prestan
relacion al programa de formacién o de estudios que cursd, la judicatura en ese
entendido, de acuerdo a lo que dispone el Articulo é°de este estatuto, se certificard
por la entidad donde la realizd y su tiempo de duracidon se sumard al tiempo de
experiencia profesional del practicante.

QUINTO: Asi mismo desconoce la universidad evaluadora, que en el manual de
funciones establece que se deberdn tener en cuenta las EQUIVALENCIAS Establecidas
en la legislacion vigente.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/normas/Norma1.jsp?i=137051#2043

Aunado a esto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de
2015, se establece las equivalencias aplicables para los empleos pertenecientes a los
niveles Directivo, Asesor y Profesional, asi: “El Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién por:

* Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el fitulo
profesional;

* Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo;

Vulnerando el debido proceso la universidad toda vez que, si en la etapa de
valoracién de antecedentes no iban a tener en cuenta mi especializacion, debieron
haber tenido presente este estudio como equivalencias en la valoracién de requisitos
minimos y/o para los 12 meses adicionales que otorgan los cincuenta puntos, por ser
esta homologable por dos anos de experiencia profesional desfavoreciendo este tipo
de andlisis a los concursantes.

por Ultimo, es deber de la universidad evaluar los certificados que estén acordes en la
constitucidn como se establece en el acuerdo, con el Anexo Técnico establecié en la
Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminaciéon y
aprobacién del pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
proveer.

SEXTO: Cumpliendo Requisito de subsidiariedad, porque toda vez que no existe otro
medio para hacer valer mis derechos, en vista que la respuesta suministrada por la
Universidad no acepta ni otorga recursos, adicional no es un acto administrativo sino
una respuesta a una peticién, esto para no manejar por la parte demandada la
improcedencia del presente proceso abreviado sumario.

DERECHO VULNERADO

Considero senor Juez violentado el Derecho Fundamental de Peticion, establecido en
la Constitucion Politica Nacional y el decreto reglamentario 2591 de 1991 y 306 de
1992. Tales como al debido proceso administrativo, merito e igualdad de
oportunidades, acceso a un empleo puUblico por mérito, igualdad, al tfrabajo, derecho
de peticion.

OTRAS CONSIDERACIONES

La accidon de Tutela fue concebida como un mecanismo idéneo para la protecciéon
de los Derechos Constitucionales fundamentales, cuando estos se amenazan o
resulten vulnerados por la accidén u omision de las autoridades publicas o de los
particulares en los casos establecidos en la ley, en el presente caso considero se
cumple esta premisa, toda vez que la universidad politécnico grancolombiano y
demds accionados permiten la vulneracién de mis derechos fundamentales al debido
proceso administrativo, merito e igualdad de oportunidades, acceso a un empleo
pUblico por mérito, igualdad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Téngase como tales lo presupuestado por los articulos 15, 21,23 y 86 de la CN, Acuerdo
049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 de 1990, Articulo 48 de la Constitucion
Nacional, Circular 054 de noviembre 3 de 2011, Decreto 2591 del ano 1991, Decreto
306 de febrero 19 de 1992, Decreto 1382 de 2001.

El debido proceso se halla consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica, que
citado textualmente dice: “Articulo 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas.” (...)



Aungue la afectacion a los derechos fundamentales del accionante se deriva de la
normatividad y la constitucion, los fundamentos de derecho que justifican y avalan la
presenta accidn son los siguientes:

En su génesis los derechos fundamentales aparecen vinculados a la defensa de los
individuos y grupos minoritarios frente al ejercicio abusivo de los poderes publicos.
Tradicidn que se sustenta en el reconocimiento de que el Estado y el individuo
descansa en una asimetria de poderes que es preciso compensar otorgando a la
parte mds débil, el individuo, unos derechos que sirvan como instrumentos de
proteccion frente a los eventuales excesos en los que pueda incurrir el mds poderoso.

El cardcter subsidiario y residual de la accidn de tutela, definido en el articulo 86 de la
Constitucion y en el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 “Por el cual se reglamenta la
acciéon de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica™ establece
que el mecanismo constitucional procede cuando. (i) la parte interesada no dispone
de ofro medio judicial de defensa, pero es ineficaz para proteger derechos
fundamentales y se quiere evitar la ocurrencia de un perjuicio iremediable.

Ante la carencia de medios idéneos de defensa judicial, el mecanismo con que
cuenta el accionante frente a este tipo de actuaciones que vulneren 0 amenacen
derechos fundamentales debe ser el de la accidon de tutela.

1. Invocaciéon de afectacion de un derecho fundamental.

2. En el presente caso se vulneran el derecho fundamental del debido proceso (Art.29
C.P)

3. Legitimacién activa.
4. Inmediatez.
5. Subsidiariedad.

Como se reitera, y lo avala la jurisprudencia constitucional relevante, no es necesario
el agotamiento de ningUn ofro mecanismo judicial para buscar la proteccién de los
derechos fundamentales al debido proceso.

En relacidén con la garantia del derecho del debido proceso, como derecho
fundamental, que debe ser garantizado en todas las actuaciones de las autoridades,
la Corte Constitucional en la sentenciaT?57 de 2011, establecio:

(...) La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso “como
el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se
busca la proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa,
para que durante su frdmite se respeten sus derechos y se logre la aplicaciéon correcta
de la justicia”. Del mismo modo, ha senalado que el respeto a este derecho
fundamental supone que todas las autoridades judiciales y administrativas, dentro del
dmbito de sus competencias, deben ejercer sus funciones con sujecidn a los
procedimientos previomente definidos en la ley, respetando las formas propias de
cada juicio, a fin de que los derechos e intereses de los ciudadanos incursos en una
relacion juridica cuenten con la garantia de defensa necesaria ante posibles
actuaciones arbitrarias o abusivas, en el marco de la creacion, modificacion o
extincién de un derecho o la imposicién de una sancién. Bajo esa premisa, el derecho
al debido proceso se manifiesta como desarrollo del principio de legalidad y como un
limite al ejercicio del poder pUblico, en la medida en que toda competencia asignada
a las autoridades publicas no puede desarrollarse sino conforme a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico, en procura de la garantia de los derechos de los administrados.



(...) DERECHO AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO-Concepto

(...) “Esta Corporaciéon ha definido el debido proceso administrativo como “(i) el
conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la administracion,
materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la
autoridad administrativa, (i) que guarda relacion directa o indirecta entre si, y (i) cuyo
fin estd previamente determinado de manera constitucional y legal”. Lo anterior, con
el objeto de “(i) asegurar el ordenado funcionamiento de la administracién, (i) la
validez de sus propias actuaciones vy, (i) resguardar el derecho a la seguridad juridica
y a la defensa de los administrados (...) De la misma manera, la Corte Constitucional,
en cuanto al respecto del debido proceso, mediante sentencia la sentencia T-036 del
ano 2018, senalo: (...) “El arficulo 29 de la Constitucion Politica consagra el derecho
fundamental al debido proceso, el cual debe ser respetado no solo en el dmbito de
las actuaciones judiciales sino también en todas las actuaciones, procedimientos y
procesos administrativos, de manera que se garantice (i) el acceso a procesos justos y
adecuados; (i) el principio de legalidad y las formas administrativas previamente
establecidas; (iii) los principios de contradiccion e imparcialidad; y (iv) los derechos
fundamentales de los asociados” |...)

CONSIDERACIONES JURIDICAS DEL ACCIONANTE

Debe tenerse en cuenta que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, por
disposicién del articulo 7 de la Ley 9209 de 2004, es la “responsable de la administracion
y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo puUblico” y debe actuar “de
acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

Asi mismo, conforme al articulo ibidem, se encuentra dentro de sus funciones la de
establecer los lineamientos con que se desarrollardn los procesos de seleccidon para la
provision de los empleos de carrera administrativa, asi como de elaborar las
convocatorias y realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo publico a
través de las universidades publicas o privadas.

CONSTITUCION POLITICA: ARTICULO 2. 29. 13. 125.

Sentencia de la Corte Constitucional, Sala Plena, 20 de mayo de 2014, Referencia:
expediente D-9856, Consejero Ponente: Jorge Ignacio Pretelt Chaljub se concluyo lo
siguiente: "En este sentido, el sistema de carrera administrativa estd intimamente
vinculado con la proteccidon del derecho politico a acceder al desempeno de
funciones y cargos publicos (Art. 40- 7 C.P.) en condiciones que satisfagan la igualdad
de oportunidades. La exigencia de un concurso publico de méritos permite, a partir de
un procedimiento abierto y democrdtico, que los ciudadanos, sin distingo ni requisitos
diferentes a las calidades profesionales que se exijan para el cargo correspondiente,
pongan a consideraciéon de las autoridades del Estado su intencién de hacer parte de
su estructura burocrdtica. Ademds, como se ha indicado, dicho mecanismo de
seleccion debe responder a pardmetros objetivos de evaluaciéon, lo que impide
tratamientos discriminatorios injustificados en el acceso al servicio publico. {...)

3.5.3.3. Principio del mérito

El constituyente de 1991 privilegid el mérito como el criterio que define la forma de
acceso a la funcion publica y, en consecuencia, establecid el concurso pUblico como
la manera de establecerlo -salvo para los cargos de eleccidon popular, los de libre
nombramiento y remocioén, los de frabajadores oficiales y los que determine la Ley-.
Especificamente, el Articulo 125 de la Carta autoriza al legislador para: (i) fijar requisitos
y condiciones determinantes del méritos y calidades de los aspirantes; (i) definir las



causales de retiro -ademds de la cdlificacion no satisfactoria en el desempeno del
empleo, la violacién del régimen disciplinario y las senaladas por la Constfitucion- y
prohibe tomar la filiacion politica de los ciudadanos para determinar su nombramiento
para un empleo de carrerqg, su ascenso o remocion. Al respecto, puntualizo:

De conformidad con la interpretacidén que de las disposiciones superiores ha realizado
la Corte Constitucional, la carrera administrativa ‘“se fundamenta Unica vy
exclusivamente en el mérito y la capacidad del funcionario publico”, mérito que, en
tanto elemento destacado de la carrera administrativa, comparte el cardcter de regla
general que a ésta le corresponde. En efecto, de acuerdo con la jurisprudencia
constitucional, los principios generales de la carrera administrativa se enfocan “todos
ellos a la eficacia del criterio del mérito como factor definitorio para el acceso,
permanencia y retiro del empleo publico” y, en esa medida, el Articulo 125 superior
establece el criterio del mérito como regla general.”

Estd claro y suficientemente probado, que la entidad accionada ha violado mis
derechos fundamentales, de forma directa tratando de evitar que se acuda a la
accion de tutela, para poder llevar a cabo los demds pasos del proceso dejdndome
sin la minina opcién de poder acudir a los demds mecanismos legales, por lo que se
solicitad:

MEDIDA PROVISIONAL

Esto de acuerdo al C.P "Articulo 7°. Medidas provisionales para proteger un derecho.
Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspenderd la aplicacién del acto
concreto que lo amenace o vulnere. En el caso en concreto se solicita la suspension
inmediata de la continuacion de la opec relacionada a mi cargo, esto para garantizar
la legitima defensa y el debido proceso.

PETICION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente le solicito senor Juez:

1. Que se declare que la universidad del drea andina. ha vulnerado por omision el
derecho Fundamental al debido proceso administrativo, merito e igualdad de
oportunidades, acceso a un empleo publico por mérito, igualdad, derecho al
trabajo y de peticion de la Constitucion Politica Nacional.

2. Como consecuencia de la anterior declaracidn ordenar a la universidad del
drea andina y demds vinculados que en el término de 48 horas desde la
noftificacion del fallo se sirva:

- Resolver por parte de la universidad del drea andina y demds vinculados
positivamente a mi favor de reconocer mis certificaciones laborales como
experiencia profesional relacionada expedida por los juzgados de la repuUblica
por estar intrinsecamente relacionadas a las funciones del cargo y no requerir
ser aclaradas para los abogados y apoderados judiciales por ser funciones que
van de acuerdo a la constitucion y la ley.

- Ordenar a la universidad drea andina reconocer los meses de forma porcentual
de los cerfificados laborales anexos como experiencia profesional relacionada
la cual deberd restructurar los resultados de la valoracidon de antecedentes de
acuerdo a las tablas del anexo técnico.

- Ordenar al accionado rendir informe sobre el cumplimiento y realizar
seguimiento del fallo, sin aceptar por parte de la universidad del drea andina
que se dé continuidad a la vulneracién de mis derechos.



Ordenar al accionado se me reconozca mi especializacidn como relacionada
al cargo, junto con alguno de mis tres certificados de educacion no formal, asi
como mis practicas realizadas en la administracion publica de la alcaldia de
ltagUi, como certificado a tener en cuenta por parte de los doce meses de
experiencia profesional adicional.

Se ordene al accionado dar respuesta y anexar al juzgado para la toma de
decisiones el punto 6 de mi reclamacioén interpuesta la cual consiste en No 6 Se
me informe cuales son las especializaciones que van acordes al cargo y porque
no estdn especificadas en el manual de funciones, ni en los requisitos minimos
para el empleo.

Ordenar a la comision nacional del servicio civil, el cambio en la plataforma
simo, para el reconocimiento de la experiencia profesional relacionada
otorgada y a su vez los cambios en los pesos porcentuales de la educacion
formal e informal.

Tener en cuenta por parte del juez el contenido general de la reclamacion
interpuesta anexa y a su vez la respuesta negativa suministrada por la
universidad del drea andina.

Ordenar a la universidad anexar a la presente demanda copia de todos mis
certificados laborales anexos para la fecha de inscripcion juntos con copia d
todos mis estudios realizados objeto de la reclamacion.

Ordenar a la comisiéon, de aprobarse mis pretensiones, informar al despacho
como guedaria mi calificacién y resultado definitivo.

Se ordene la universidad explicar porque vulneran el debido proceso esto en
referencia a que el puntaje total y general obtenido antes de mi reclamacion
era 76.24 y posterior a la respuesta me quedo a la fecha en 70.24 y por ultimo
me dejaron en 34.39 alejdndome mucho mds, situaciones que no demuestran
transparencia de la que tanto argumenta la comision, quienes se basan en
concursos de mérito generando desconfianza y al parecer ya se estdn
permeando de malos hdbitos politicos, ya que no dan respuestas claras del
porque de sus cambios.

Resolver y acatar de forma inmediata la medida provisional de ser otorgada por
el despacho debiendo noftificar a los intervinientes del proceso sobre la
congelacion de las pruebas.

3 Solicitar por parte del senor juez, se vincule a la presente demanda a todos
los considere necesario a fin de tomar una decision de fondo.

PRUEBAS

Solicito respetuosamente senor Juez se tengan como prueba las siguientes:

Copia de la Tutela para el tfraslado al Accionado

Copia reclamacion y respuesta.

Copia de cedula accionante

Pantallazo de resultado final antes y después de las reclamaciones.



- Respuesta reclamacion como antecedente que si reconoce la relacion de mi
especializacién con las funciones de cualquier empleo publico.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he interpuesto ante otro despacho
Judicial, Accion de Tutela o procedimiento judicial diferente, contra el mismo
accionado, sobre los mismos hechos.

COMPETENCIA

Es usted senor juez el competente, por la naturaleza del asunto, y territorialmente, por
ser de su jurisdiccion, el lugar de violacion del derecho fundamental, por ende, serd
competente el juez de esta ciudad y por ser mi lugar de residencia de forma
ocasional.

NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES

Accionado: 1. Universidad Fundacién Universitaria Del Area Andina Direccidn: Cra 14A
N° 70A — 34.

Accionante: Calle 44 No 27 a 36 barrio soto mayor Bucaramanga, Teléfonos: -
3017221903 Correo: joseagudelo7801@gmail.com

ANEXOS

- Copia de la Tutela para el traslado al Accionado
- Copia reclamacion y respuesta.
- Copia de cedula accionante
- Certificados laborales y titulo de especialista.
Copia de resultados antes y después de la reclamacion.

Atentamente

\
\

ey

JOSE AGUDELO ESCOBAR
71.193.742 DE PTO BERRIO ANT.



Senores

Juzgado de reparto
Bucaramanga.

Cordial saludo

Comedidamente solicito evaluar la presente solicitud de medida provisional.

MEDIDA PROVISIONAL

Esto de acuerdo al C.P “Articulo 7°. Medidas provisionales para proteger un derecho.
Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspenderd la aplicacion del acto
concreto que lo amenace o vulnere. En el caso en concreto se solicita la suspension
inmediata de la continuacién del proceso de la DIAN- PROCESO DE SELECCION
ABIERTO 2022 en el Empleo con denominaciéon (GESTOR Il), codigo (290) y grado (7).
del nivel (Profesional) ofertado con el numero OPEC (198468). Esto ya que se estdn
vulnerando mis derechos respeto a los demds concursantes.

Atentamente

‘\‘.
\.

JOSE AGUDELO ESCOBAR
71.193.742 DE PTO BERRIO ANT.
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" Bienvenido a la CNSC | CNSC @ Resultados X v = i
Bi ido a la CNSC | CN: Resultad +

4 C @ O % simo.cnsc.gov.cof#resultados o 2 @ A =]

ao Official US. Depart.. Bienvenidoala CN.. [ Investigaciones disc... sidca2 [ Importado desde In...

Términos y condiciones de uso

Puntaje Resultado e
Prueba aprobatorioc  parcial Ponderacion
TABLA 6 - Prueha de Competencias Bdsicas u Organizacionales 70.0 89.41 10
TABLA 6 - Prueba de Competencias Conductuales ¢ Interpersonales No aplica 79.69 15
TABLA 6 - Prueba de Integridad No aplica 84.00 10
JOSE TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA Ne aplica 50.00 10
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA No aplica Admitido a
B3 PANEL DE CONTROL
#  inf id 1
P4 Informacion persona 1 - 5 de 5 resultados “ <1 > »
N8 Formacién
B Experiencia Resultado total:
34.29 CONTINUA EN CONCURSO
|8  Producc intelectual
B Otros documentos El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, v su resultade es aproximado a dos decimales; tenga presente que
- este puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacion -

Esta ultimo puntaje me alejo 40 puestos aproximadamente mds desconociendo los
motivos.

TABLA 6 - Prueba de Ct Basicas-u O
TABLA 6 - Prueba de C ias Co e
TABLA 6 - Prueba de Integridad

TABLA 6 VA CON UNA SOLA EXPERIENCIA-—
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA

1-5de S resultados

{tado total: ;
Resultado-tota 70.24

= = i / 3 i
B stal corresponde @ la suma de todas las callficaciones ponderadas, v su resultado es aproxim:
Eil = este puede camblar en Ia medida en'que avanz

Resultado inicial posterior a la valoracién de antecedentes, la cual tenia antes de la
reclamacion un puntaje de 76.24 el cual pude dar fe la universidad evaluadora.
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2 simo.cnsc.gov.co/#resultados

disc. [ sda2 B3 Importado desde In...

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoracione

No aplica
eba de Integndad
¥ REQUISITOS MINIMOS FUAA
resultados

Resultado general inicial antes de la valoracion de antecedentes
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Floridablanca 02 de noviembre de 2023

Sefiores

UNIVERSIDAD FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Direccion: Cra 14A N° 70A - 34

COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7

Area de Verificacion de Antecedentes de estudio y experiencia profesional
Bogota.

REFERENCIA: Reclamacion verificacion y valoracion de antecedentes.
Asunto: CONCURSO PROCESO DE SELECCION DIAN 2022.
Cordial saludo.

De manera respetuosa me permito presentar reclamacion dentro de los términos
legales, por inconformidad en la verificacion y valoracion de antecedentes, en
desacuerdo a los resultados expuestos y puntajes otorgados por la universidad
evaluadora a través de sus asesores, lo anterior en cumplimiento de lo establecido en
el anexo técnico numeral 5.6 Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba
deberan presentarse Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de publicaciéon de los mismos, de conformidad con el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 v el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de
2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma que lo modifique o

sustituya.

1. La UNIVERSIDAD FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA argumenta
que mi ESPECILIZACION EN PROCEDIMIENTO PENAL CONSTITUCIONAL Y
JUSTICIA MILITAR NO APLICA PARA OBTENER PUNTAJES EN LA VALORACION
DE ANTECEDENTES POR NO TENER RELACION AL CARGO DE GESTOR Il
SEGUN OPEC No 198468. Asi:

“El documento aportado, no tiene relacion con las funciones del empleo a proveer, por
tanto, no es objeto de puntuacion de conformidad con lo establecido en el numeral 5.3.
Del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso
de Seleccion”. Dando resultado final NO VALIDO

UNIVERSIDAD PROCEDIMIENTO

LA P Mo vildo 4. alde o decumeni sprtado or cuartose encuenta ®

GRANADA CONSTITUCIONAL Y .
JUSTICIA MILITAR

- ESPECIALIZACION EN El documento aportade, no tiene relacién con las funciones del
4 UNIVERSIDAD PROCEDIMIENTO empleo a proveer, por tanto, no es objeto de puntuacion de

MILITAR-NUEVA PENAL No Valide conformidad con lo establecido en el numeral 5.3. del Anexo por el (04

GRANADA CONSTITUCIONAL Y cual se establecen las especificaciones técnicas del presentes Proceso
JUSTICIA MILITAR de Seleccion.

El documento aportado no es objeto de puntuacion, debido a que, no

CENTRO DE N . .
JOsE tiene relacion con las funciones del empleo a proveer, de

CONCILIACION Y ABOGADO ah A 3 2 ©
ARBITRAJE DE CONCILIADOR No Vdlido conformidad con lo establecido en el num_era\ 3'1'2'11 I\tfaral b) del
COLOMBIA Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del

presente Proceso de Seleccion.

Mo es posible validar el documento aportado, toda vez que, no indica
de manera expresa y exacta Intensidad horaria, |a cual debe estar
indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe sefalar
funcién publica 8 modulos MIPG No Vilide el nimero total de horas por dia (dependiendo el caso), ®©
§#4  Informacién persenal incumpliendo lo exigide en el numeral 3.1.2.1. literal b) del Anexo
por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente
Proceso de Seleccidn.

BF  PANEL DE CONTROL

g Formacion
Mo es posible validar el documento aportado, toda vez que, no indica
de manera expresa y exacta Intensidad horaria, la cual debe estar
M Experiencia indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe sefialar
FUNCION PUBLICA MIPG No Vdlido el nimero total de horas por dia (dependiendo el caso), (04
=] incumpliendo lo exigido en el numeral 3.1.2.1. literal b) del Anexo
por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente
Proceso de Seleccidn.

Producc. intelectual

El documento aportado fue validado para el cumplimiento del
requisito minimo de Estudie solicitade por la QPEC. Por tal razén, no
Oferta Piihlica de M POLITECHICO NERECHO Vilidn  as nhistn ds nuntiuacian eannin In disninestn sn sl numeral 5 1 dal ©

B otros documentos
L]

Al analizar la respuesta, a mi juicio carece de objetividad en vista a la premura de
expedir por parte de la universidad del area andina los resultados de verificacion de
antecedentes, no se tomoé el tiempo suficiente para analizar los parametros de
equivalencias de experiencia con la especializacion segun la norma, para contabilizar
los 12 meses de experiencia profesional como se establece en el manual de funciones,



ni tampoco verifico a fondo mi especializacion como abogado especialista la cual
incluye CONSTITUCIONAL, estudios gue son base fundamental de cualquier
empleo a nivel nacional y siempre van acordes a la funcién del empleo publico,
adicional es deber fundamental de guienes ostentan cargos funcionales del
estado, entender que no podran vulnerar los derechos fundamentales de ningun
ciudadano_ vy deberan ser conocedores de esta norma basica del derecho
constitucional todo esto ligado a la totalidad de las funciones del cargo de gestor
II, siendo uno de los Aproximadamente 100 profesionales egresado en derecho con
esta especialidad ya que solo la brinda la universidad militar nueva granada en Bogotéa
y es poco referenciada a nivel nacional, pero sus bases estan ligadas a respuesta de
derechos de peticion ley 1755 del 2015, resolucién de conflictos y amplio conocimiento
en manejo de delitos de habeas data por irregularidades en manejo de las
informaciones con reserva.

Asimismo se debe tener en cuenta que esta especializacion esta relacionada al cargo
al tener en el pensul académico PROCEDIMIENTO PENAL rama del derecho que
sefiala las normas béasicas de cualquier funcionario del estado, quienes deberan
comprender las conductas que se configuran como tipicas, antijuridicas y culpables en
delitos en los que se pueda incurrir ya sea por accion, omision o extralimitacion de
funciones, relacionandose en sus actividades diarias incluso a la hora de toma de
decisiones, aportando estos cocimientos un blindaje para la institucionalidad de la
DIAN.

Siendo todas estas Ultimas relacionadas en el manual de funciones lo que logra
demostrar que efectivamente hay una relacién entre mi especialidad y relacion al cargo,
guedandome el siguiente interrogante si para la universidad encargada de verificacion
en valoracion de antecedentes un funcionario del estado con labor misional ¢debe
saber de las reglas béasicas de constitucional y penal?, siendo estas estas areas
objeto de examen para ingresar a la DIAN, especializacion que tiene un peso de (10
punto) en la valoracién de antecedentes, anexo pantallazo de respuesta y valoracion
negativa por parte de la universidad del area andina.

2. Por ultimo en lo que a estudios se refiriere mi reclamacion y manifestacion de
inconformidad, la universidad del area andina declaro NO VALIDO muchos de mis
estudios no formales por tener mas de 5 afios de haberlos realizado y otros por no
tener la intensidad horaria solicitada en el anexo técnico de lo que no hay reparo, Pero
también declaro NO VALIDOS 3 (tres) de mis estudios no formales que reunian estos
requisitos argumentando lo siguiente:

“El documento aportado no es objeto de puntuacioén, debido a que, no tiene relacion
con las funciones del empleo a proveer, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3.1.2.1. Literal b) del Anexo por el cual se establecen las especificaciones
técnicas del presente Proceso de Seleccion’.

Certificaciones de la Educacién Informal: La Educacién Informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia 0 participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la

imparte.

No se tendran en cuenta para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, los cursos de induccidn,
de ingreso y/o promocién realizados con ocasién de los procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

» Nombre o razon social de la entidad o institucion que las otorga.

* Nombre del evento.

» Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el numero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracién de Antecedentes solamente se tendrd en cuenta la Educacién
Informal relacionada con las funciones del respectivo empleo y seran puntuadas conforme a lo
establecido en el acapite de Valoracién de Antecedentes del presente Anexo.




MILITAR-NUEVA PEMNAL No Vilido con‘formidéd con Io estab\ec’ido en el r‘lumera\‘s.?.. del Anexo por el ©
GRANADA COMNSTITUCIONAL Y cual se establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso
JUSTICIA MILITAR de Seleccién.
CENTRO DE El documento aportado no es objeto de puntuadén, debido a que,

no tiene relacion con las funciones del emplec a proveer, de
LLAYEUL [ lconformidad con lo establecido en el numeral 3.1.2.1. literal b)
del Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas
del presente Proceso de Seleccidn.|

CONCILIACION Y ABOGADO
ARBITRAJE DE CONCILIADOR
COLOMBIA

Mo es posible validar el documento aportado, toda vez que, no indica
JOSE de manera expresa y exacta Intensidad horaria, |a cual debe estar
indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe sefialar
funcién publica 8 modulos MIPG Mo Vilido el nimero total de horas por dia (dependiendo el caso), (o]
incumpliendo lo exigido en el numeral 3.1.2.1. literal b) del Anexo
por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente
Proceso de Seleccién.

PANEL DE CONTROL Mo es posible validar el documento aportado, toda vez que, no indica

de manera expresa y exacta Intensidad horaria, la cual debe estar

" " indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe sefialar

4 Informacién personal FUNCION PUBLICA MIPG Mo Vélido el nimero total de horas por dia (dependiendo el caso), ®
incumpliendo lo exigido en el numeral 3.1.2.1. literal b} del Anexo

por el cual se establecen las especificaciones técnicas del presente

Proceso de Seleccidn.

Formacién

El documente aportado fue validado para el cumplimiento del

Experiencia o 'to ; da i
requisite minimo de Estudio sclicitado por la OPEC. Por tal razén, no

E‘;f;ggrdéi‘l%lANO DERECHO vidlide  es objeto de puntuacién, segun lo dispuesto en el numeral 5.3. del @
|B  Producc. intelectual Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas del
presente Proceso de Seleccidn.
Otros documentos El documento aportado no es un factor a evaluar en la Prueba de
POLITECNICO DERECHO No Vilido Valoracién de Antecedentes de conformidad con lo estal?lecwd_o en el ®
- GRANCOLOMBIANO numeral 5 del Anexo por el cual se establecen las especificaciones

A ferta Pihlica de

Por la anterior negacion y calificacién de mis estudios (NO VALIDO) para puntajes en la
valoracion de educacion no formal la cual es equivalente a (5 puntos) en la valoracion
de antecedentes, es necesario que la universidad del area andina revise nuevamente
mis tres certificaciones las cuales tienen relacion al cargo de gestor Il y a su vez retnen
los requisitos generales para su valoracion de acuerdo a lo anterior mencionado en el
numeral 3.1.2.1. Literal b) del Anexo. ASI:

REPUBLICA DE COLOMBIA
CENTRO NACIONAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE COLOMBIA ~ CAPITULO BOGOTA
Resolucién 1933 de 2009 - 0257 de 2013
Ministerio de Justicia y del Derecho

DIPLOMA A:
JOSE AGUDELO ESCOBAR

C.C. No. 71.193.742

FORMACION ABOGADO CONCILIADOR

De acuerdo al plan de estudios establecidos en la Resolucion 221 del 2014, del Ministerio de Justicia y del Derecho. Con una
Intensidad de ciento cincuenta ( 150) horas. Celebrado en la ciudad de Bogotd.

Se firma la presente certificacion en Ia ciudad de Bogota - Colombia - a los Veinte (20) dias del mes de Noviembre de 2020.

_‘;L{LL Do Mondsgo

HAROLDO NOGUERA MENDOZA
Director CORPORAMERICAS

Bogota, D.C. Calle 17 No. 5-21 Of: 501 » Edificio Calle 17 nimero 5-21 oficina 501 -- 7514804
www.conciliacioncolombia.com

Esta formacion como abogado conciliador Interviene como un tercero que actia como
facilitador entre (particular o servidor Publico). Que ayuda a la solucion de conflictos al
interior de una entidad o atreves de situaciones dificiles en el area de orientacion y
atencion al usuario, lo que nos forma como personas lideres en el manejo de
situaciones que sean viables de solucionar de forma inmediata teniendo relacién esto
con las funciones del cargo de gestor Il del nivel Misional quienes deberan tener los
conocimientos especificos para el manejo de problematicas en la relacion entre usuario
y clientes.

Para el cargo misional de gestor Il una de las funciones que tendria relacion entre
manual de funciones y relacién con la educacién no forma adquirida, en saber manejar
cualquier tipo de problematica que se pueda presentar al interior de la DIAN se

encuentra "ORIENTAR A LOS USUARIOS INTERNQOS Y EXTERNOS EN LA APLICACION DE LAS
NORMAS QUE REGULAN LA GESTION ADUANERA, EL CONTROL Y EL RECAUDO DE LOS




TRIBUTOS ADUANEROS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS TECNICOS-OPERATIVOS, LAS
DIRECTRICES Y NORMATIVA VIGENTE QUE FACILITAN EL COMERCIO EXTERIOR”.

Todo ello porque al interior de la entidad es facil encontrar diferentes problematicas que sean
faciles de solucionar adoptando los procesos y habilidades de conciliacion.

REPUBLICA DE COLOMBIA
CENTRO NACIONAL DE CONCIUACION Y ARBITRAJE DE COLOMBIA - CAPITULO BOGOTA
Resolucion 1933 de 2009 - 0257 de 2013
Ministerio de Justicia y del Derecho

DIPLOMA A:
JOSE AGUDELO ESCOBAR

C.C No.71.193.742

MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

De acuerdo 2l plan de estudsos establecidos en la Resolucion 221 del 2014, del Ministeno de Justicaa y del Derecho. Con una
Intensidad de cxento cincuenta (150) horas. Celebrado en la ciudad de Bogota

Se firma la presente centificacion en la ciudad de Bogotd - Colombia —a los Veinte {20] dias del mes de Noviembre de 2020.

‘,I{lwkl:l}c % S l\Lo-\A:.&n_
HAROLDO NOGUERA MENDOZA
Director CORPORAMERICAS

Bogoté, D.C. Calle 17 No. 5-21 Of: 501 « Edificio Calle 17 nimero 5-21 oficina 501 - 7514804
www.conciliacioncolombia.com

Esta formacion de mecanismos alternativos de solucion de conflictos se basa en
habilidades para solucionar un conflicto y en sus caracteristicas estan los de manera
preventiva, por lo que me pregunto: ¢sera que un gestor Il dentro de cualquiera de las
funciones plasmadas en el manual no debera tomar decisiones y solucionar conflictos
gue sean de su competencia?

REPUBLICA DE COLOMBIA
CENTRO NACIONAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE COLOMBIA - CAPITULO BOGOTA
Resolucién 1933 de 2009 - 0257 de 2013
Ministerio de Justicia y del Derecho

DIPLOMA A:
JOSE AGUDELO ESCOBAR

C.C. No. 71.193.742

AMIGABLE COMPOSICION

De acuerdo al plan de estudios establecidos en la Resolucion 221 del 2014, del Ministerio de Justicia y del Derecho. Con una
Intensidad de ciento cincuenta (150) horas. Celebrado en la ciudad de Bogota.

Se firma la presente certificacidn en la ciudad de Bogota - Colombia - a los Veinte (20) dias del mes de Noviembre de 2020.

_,&Q\Anu,lo \—\.:‘:".;..‘. nLO'“L&O"

HAROLDO NOGUERA MENDOZA
Director CORPORAMERICAS

Bogot4, D.C. Calle 17 No. 5-21 Of: 501 « Edificio Calle 17 nimero 5-21 oficina 501 - 7514804
www.conciliacioncolombia.com

Teniendo presente que solo con una de las tres certificaciones anexas de estudio no
formal me daran solo 5 puntos adiciones, es necesario que la universidad evalué que:
La conciliacion es un medio alternativo al proceso judicial para resolver un conflicto de
manera rapida y econdmica, a través del didlogo, mediante un conciliador que facilita la
comunicacion entre las partes por mutuo acuerdo, lo que permite superar las
diferencias y llegar a acuerdos para satisfacer a las partes ya sean de lo publico o
particular. Preparaciones académicas que si tienen relacidon con cualquier empleo
publico a nivel nacional y mas de caracter misional. Lo que previene desgastes



judiciales, administrativos y una pronta soluciéon de problematicas laborales entre
compairieros y clientes.

3. Por ultimo se realizara la observacion de la experiencia profesional y profesional
relacionada la cual la universidad del &rea andina atreves de sus analistas organizaron
y omitieron tener en cuenta muchos de mis certificados laborales de acuerdo al anexo
técnico que establece lo siguiente:

A. Una vez entrando a la valoracion de antecedentes es prudente que la
universidad del area andina revise que por parte del suscrito anexo la
certificacion de terminacion de materias, siendo estas practicas de acuerdo a la
norma vigente tenidas en cuenta como experiencia profesional, es asi que lo
mas conveniente para el suscrito participante, es que se me valore de forma
inicial la certificacion de practicante otorgada en la alcaldia de Itagii realizada en
las fechas 07 de noviembre de 2017 a 07 de julio de 2018 para un total de 8
meses de experiencia profesional, completando los 12 meses necesarios que
para obtener la puntuacién de 50 puntos adicionales con la experiencia
profesional de la certificacion anexa de la corporacion inclusion Colombia la cual
se debe contabilizar desde la fecha de la expedicion de la certificacién de
terminacién de materias para un total de 4 meses adiciones. Contabilizando asi
12 meses de experiencia profesional, logrando con ello que las demas
certificaciones anexas se analicen como experiencia profesional relacionada y
asi obtener 36 meses adicionales y lograr obtener los 20 puntos otorgados en la
valoracion de antecedentes toda vez que segun el anexo técnico establece:

Numeral 5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES Esta prueba se
aplica con el fin de valorar la Educacion vy la Experiencia acreditadas por el
aspirante, adicionales a los requisitos _minimos _exigidos para el empleo a
proveer, segun las especificaciones técnicas definidas en este Anexo, de
conformidad con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de Seleccién.

Se entiende de acuerdo al anexo asi: |) Experiencia Profesional Relacionada:
Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de
la_respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de
experiencia adquirida en empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional,
la misma debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores y en entidades
del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional .

Asi como el literal h) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio
de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Si_ _se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la
respectiva_antefirma legible (nombre completo) v su cargo. Y las certificaciones
expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma leqgible
(nombre _completo), nimero de cédula, direccién y teléfono del empleador
contratante. Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera
expresa (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8): « Nombre o razén social de
la_entidad que la expide. * Empleo o empleos desempefados, con fechas de
inicio (dia, mes y afo) y terminacién (dia, mes y afio) para cada uno de ellos,
evitando el uso de la expresion “actualmente”. « Funciones de cada uno de los
empleos desempefados,

salvo que la Constitucion o la ley las establezca. En los casos en que la
Constitucion _o _la ley establezca las funciones del empleo o se exija
solamente Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario _gue las
certificaciones laborales las especifiquen.

Por lo anterior se tiene como precepto constitucional que la labor de abogado
litigante 0 asesor va en representacion tanto de personas naturales como



juridicas, por lo tanto no es necesario establecer las funciones en las
certificaciones se entiende intrinsecamente que todo abogado ejerce
representacion legal y juridica en todas las etapas procesales tal y como lo
establece la constitucion politica de Colombia en el ARTICULO 229°—Se
garantiza el derecho de toda persona para acceder a la administracion de
justicia. Articulo 230 Los jueces, en sus providencias, sOlo estan sometidos al
imperio de la ley, es por ello que ninguno de los jueces esta obligado a
establecer las funciones del cargo en las certificaciones entregadas a los
apoderados en los procesos.

Por lo que esta representacion se puede relacionar a una de las funciones del
cargo como lo es: REPRESENTAR A LA ENTIDAD EN REUNIONES NACIONALES E

INTERNACIONALES RELACIONADAS CON EL COMERCIO EXTERIOR Y LA
GESTION ADUANERA, ATENDIENDO LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

Esta funcion esta enfocada en la representacion como gestor Il misional de la
DIAN, situacién similar que se ejerce como abogado representando a personas
naturales y juridicas por lo que las siguientes certificaciones de experiencia
profesional estan relacionadas al cargo, sin necesidad de que se establezcan las
funciones de forma especifica, debiéndose dar un puntaje de forma porcentual
de acuerdo a los meses certificados.

Logrando con ello sumar los 36 meses de experiencia profesional relacionada y
obtener los 20 puntos adicionales o en su efecto un valor porcentual que me
colocarian en una posicion aceptable de pasar a la segunda fase del proceso de
seleccion de la DIAN. Sin que ello garantice que mi posicién final me permita
acceder al cargo. Pero si garantizarian el debido proceso como participante.

PRETENSIONES

Solicito como pretension se realice un nuevo analisis de mi especializacion la
cual va acorde al manual de funciones y se me garantice el debido proceso para
gue sea valorada otorgandome los 10 puntos como valoracion de antecedentes
como lo establece la tabla del anexo, esto por ir en concordancia a las funciones
del empleo, demostrando asi objetividad por parte de la universidad contratada y
por parte de la comisién nacional del servicio civil.

Se me reconozca cualquiera de las tres certificaciones anexas de educacién no
formal las cuales van ligadas al manual de funciones y tienen un peso en la
valoracién de antecedentes segun la tabla del anexo de 5 puntos.

De obtener respuesta negativa a los puntos anteriores, Se me informe bajo que
percepcién o soporte legal argumentan que mi especialidad no aplica, ni
tampoco mi educacién no formal, cuando dentro de los requisitos dice que
guarde relacion con las funciones, siendo esto evidente que lo constitucional y
penal guarda relacion con todas las areas de lo publico. Mas aun la solucién
alternativa de conflictos como se observa en mis certificaciones anexas.

Estudiar la posibilidad de homologar de acuerdo a la norma la especializacion
por experiencia profesional, para asi contabilizar los deméas 36 meses adiciones
experiencia profesional relacionada con las certificaciones anexo.

Se replante el orden del andlisis de experiencia profesional en el orden
proyectado, se organice la experiencia profesional relacionada donde se
deberan validar las demas experiencias profesionales relacionadas, las cuales
superan los 36 meses y todas van acorde al manual de funciones, el cual solo
exige como requisito cumplir relacion con una de las mismas y en todas se
debian responder derechos de peticidn y representar a la entidad guardando
relacion con los requisitos exigidos toda vez que en mi calidad de abogado
litigante ejercia esta relacion laboral la cual esta constitucionalmente validada
como realizar representacion legal. Esto para obtener 20 puntos adicionales de
acuerdo al anexo o los puntos que se asignen de forma porcentual de las
certificaciones que me validen.



6. Se me informe cuales son las especializaciones que van acordes al cargo y
porque no estan especificadas en el manual de funciones, ni en los requisitos
minimos para el empleo.

7. Dar aplicabilidad a la ley 909 de 2004 », dispone:

ARTICULO 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales
competentes, al establecer el manual especifico de funciones y de requisitos, no
podran disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los
maximos sefalados para cada nivel jerarquico. Sin embargo, de acuerdo con la
jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo,
podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:
25.1.1 El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

25.1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional.

8. De no proceder ninguna de las pretensiones razonaran en derecho del porqué
de su negacion.

Agradezco al maximo la atencién prestada quedando a la espera de respuesta positiva
por parte de la universidad y asi evitar desgastes administrativos y judiciales ya que mi
Unico objetivo es continuar en la segunda fase de ser posible lo que no garantiza mi
nombramiento.

Anexo: soporte de tabla valoracion de antecedentes educacion formal e informal, junto
con la férmula para establecer la experiencia profesional relacionada. Igual que
certificaciones laborales y terminacién de materias, todas estas las cuales reposan en
la plataforma simo y fueron adjuntas al momento de la inscripcién deberan ser tenidas
en cuenta.

Atentamente

\ gl O
o
AN )7/‘ =
~—oV

JOSE AGUDELO ESCOBAR

CC. 71.193.742 DE PUERTO BERRIO ANT.

CELULAR 3017221903

AUTORIZO NOTIFICACIONES AL CORREO joseaqudelo7801@gmail.com
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5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel

Profesional)
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacién | Educacidn TOTAL
ERQFESIONAL RELACIONADA Relacionada Profesional Farmal Infermal
Puntaje Méximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUB'L%S‘;:QSND:LW Experiencia Profesional | Experiencia | Educacidn | Educacién TOTAL
—_— Relacionada Profesional Farmal Infermal
Puntaje Méximo 20 50 25 5 100

5.3. Criterios wvalorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de

Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del emplec a
proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para tal empleo. Para la

correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacién al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya duracion individual sea de

treinta v dos (32) o méas horas, realizados gn fos ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre

de la Etapa de Inscripciones.

| EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién Formal Educacién Informal
Horas
Titulos (1) Puntaje (2) certificadas Puntaje

Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
(1) O actafs) de grado o cerificacidn de ferminacidn y o7 - 178 4
aprobacitn de [a tolalided de matenas gue conforman el

comespondients pénsum scadémico, expedids por ia

respectiva institucidn educativs, en I3 que conste que

solamente queda pendiente la ceremonia de grads. 128 o mds 5
{2) La suma de los punisies parciales no puede exceder

25 punios.

5.4.2 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificaciéon que va de cero (0,00) a
veinte (20,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a cincuenta
(50,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLED

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACIGN

El nimerc 36 comesponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional af requisito
de Experencia exigido, para obtener en esta
prueba el puntaje méxmo en este Fector de
Ewaluacitn, el cual es 20.

* Ei término G] que aparece en las Formulas para la Calificacién es una constante {un factor de conversian).

20
De 1a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR « {E}




3~ Inclusion
Colombia

Itagll; Marzo 18 de 2019
A QUIEN PUEDA INTERESAR

La Corporacion Inclusion Colombia con Nit 900.065.751-7
Certifica que el sefior JOSE AGUDELO ESCOBAR identificado
’ con cedula numero 71,193,742 presto sus servicios en la sala
de denuncias del municipio de Itagli en el CAPI como un
enlace entre la sala y las inspecciones de policia y/o
comisarias de familias, a través de |la Corporacion Inclusion
Colombia durante el periodo de Agosto 01 de 2018 hasta
diciembre 31 de 2018 con contrato de Prestacion de Servicios

Se expide esta constancia a solicitud del interesado

Atentamente,

Y s X >
& . <
LT Ko .

Flor Alba Restrepo Balvin

Representante Legal

Cole 46 N' 49 - 30 Tet 444 8) 21 Hogu - Antioguia | E-mail: componciusioncolombia@gmal.com




Ciuoap b DPORTUNIDADES

LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
AREA DE TALENTO HUMANO
DEL MUNICIPIO DE ITAGOI

CERTIFICA:

Que, ellla) estudianie: JOSE AGUDELO ESCOBAR, identificado(a) con C.C. No.
71.183.742 De Puerto Bemio (Ant), del programa de pregrado de: “Derecha” adscrito(a)
a la InsStucicn: POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, realizo su Practica Académica bajp
Ia modalidad de “convenio de practica® defindo en el Deareto municipal 1071 ded 13 de
gosio de 2012, modificado por of Decreto 406 del 10 de mayo de 2017, “Que reglameants
dhnmmnuenbddwﬁodeprk&mpm&mmbsydeapmmemfes
de las insttuciones putiicas o privadas de educacion profesional, Mcnvca o

Acorde con el corvenio suscrilo, por un penddo de 180 (ciento ochenta) homs
comprendidas entre © el 7 de Noviembre de 2017 al 7 de Julio de 2018, en la Secretaria
de Gobiemo - inspeccion de Permanencia del Municipio de Ragli.

En cumplimiento de ko establecido por el articulo 64 de |a ley 1429 de 2010, modificado
por el articulo 18 de Ley 1780 de 2016, para los empleados que requieran titulo peofesional
o lecnoldgco o tecnico y experiencia, serd fenida en cuenta la experiencia laboral
adquirida en lss pricticas labovales, contratos de aprendzaje, judicatra, relacion
docencia sanvicio del secior salud, servicio socal obligatorio o voluntariados.

Se clorga la presante constancia para los fines propios de s cedtificacién, en llagui a los
25 dias de Noviembre de 2020.

Alentamenie,

o
5 SUS NOZ VALENCIA
e de-tficna Taeno humano
Serviaos Administratives

Secretaria de

-
TO Py ane Then sanms

WY M M1« PER 12D TE M « Cre 31 W 81
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APROBACION OFICIAL MINEDUCACION # 19349 DEL 4 DE NOVIEMBRE DE 1980,
REFORMA ESTATUTARIA 8963 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 1991,
RESOLUCION NUMERO 4853 DEL 30 DE ABRIL DE 2013 DEL MINISTERIO DE

EDUCACION NACIONAL

EL DECANO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

DEL POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
HACE CONSTAR

Qué, AGUDELO ESCOBAR JOSE, Identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
71193742 de PUERTO BERRIO, cddigo No. 1510210008, cursé y aprobd la totakdad
de materias correspondientes a la carrera de DERECHO en la jornada FIN DE SEMANA,
de acuerdo al acta de homologacion N* 03, suscrita entre La Direccidén Naclonal de
Escuelas de la Policla Nacional y |a Institucdn Universitaria Poltécnico Grancolombiano.

La presente se expide a soliciud del Interesado a los 19 dias del mes de Julio del afo

2.018.

NOTA: Los certificados y/o constancias que presenten enmendaduras no tendrin
validez. Por cada hora de clase el estudiante dispondra de minimo 1 hora de trabajo

individual

[ " mu!l '. - .'-‘ Ministecio 08 Edy AN Narh

9 Campus Universitario Medellin: Carrora 74 # 52-20 Barrio Los Colores
L Medellinc 604 0200 Resto del pais: 01 8000 180 779
&1 MEDELLIN POLLEDU.CO

L0 2R R - Ak . o 10

MIEMBRO DE LA RED

ILUMNS

——
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Bogota D.C., 21 de noviembre de 2023

Sefior(a) aspirante:

JOSE AGUDELO ESCOBAR

ID. 594185282

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECVA-DIAN2022-0986

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Prueba de valoracién de antecedentes.

En el marco del Proceso de Seleccién DIAN 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil-
CNSC suscribié Contrato No. 379 de 2023 con la Fundacion Universitaria del Area Andina,
cuyo objeto es: “Realizar la verificacion de requisitos minimos, las pruebas escritas y la prueba de
valoracion de antecedentes del proceso de seleccidn en las modalidades de ascenso e ingreso, y la
Prueba de Ejecucién del Proceso de Seleccion en la modalidad de ingreso para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN,
Proceso de Seleccion DIAN 2022”. El referido contrato establece dentro de las obligaciones
especificas del contratista las de: “(...) atender, resolver y responder de fondo dentro de los
términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar
a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio y dentro de los limites
normativos que abarque la delegacién conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la
vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucién de las diferentes etapas contratadas del proceso
de seleccion. (...)"

Asimismo, el numeral 5.6. del Anexo Técnico del presente proceso de seleccién del 29 de
diciembre de 2022, establece:

“5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse Unicamente a
través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de
los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo
2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma que
lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o
actualizar documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
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proceso de seleccién o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se
consideran extemporaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacioén
presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningldn recurso.”
(Negrilla fuera de texto original).

En atencién a lo expuesto, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion DIAN
2022 — Modalidades Ingreso y Ascenso, a través del sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO; a partir de las 00:00 horas del dia 01 de
noviembre hasta las 23:59:59 del dia 08 de noviembre del presente afio (5 dias habiles),
los dias 4, 5y 6 de noviembre de 2023 no estuvo habilitado el SIMO, y se evidencia que
usted presentd reclamacion en la que manifiesta:

OBJETO DE LA PETICION.

“...Solicito como pretension se realice un nuevo analisis de mi especializacion la cual va acorde al
manual de funciones y se me garantice el debido proceso para que sea valorada otorgadndome los 10
puntos como valoracion de antecedentes como lo establece la tabla del anexo, esto por ir en
concordancia a las funciones del empleo, demostrando asi objetividad por parte de la universidad
contratada y por parte de la comision nacional del servicio civil.

2. Se me reconozca cualquiera de las tres certificaciones anexas de educacion no formal las cuales van
ligadas al manual de funciones y tienen un peso en la valoracion de antecedentes segun la tabla del
anexo de 5 puntos.

3. De obtener respuesta negativa a los puntos anteriores, Se me informe bajo que percepcion o soporte
legal argumentan que mi especialidad no aplica, ni tampoco mi educacion no formal, cuando dentro de

los requisitos dice que guarde relacion con las funciones, siendo esto evidente que lo constitucional y
penal guarda relaciéon con todas las areas de lo publico. Mas aun la solucion alternativa de conflictos
como se observa en mis certificaciones anexas.

4. Estudiar la posibilidad de homologar de acuerdo a la norma la especializacién por experiencia
profesional, para asi contabilizar los demas 36 meses adiciones experiencia profesional relacionada con
las certificaciones anexo.

5. Se replante el orden del andlisis de experiencia profesional en el orden proyectado, se organice la
experiencia profesional relacionada donde se deberan validar las demas experiencias profesionales
relacionadas, las cuales superan los 36 meses y todas van acorde al manual de funciones, el cual solo
exige como requisito cumplir relacién con una de las mismas y en todas se debian responder derechos
de peticion y representar a la entidad guardando relacién con los requisitos exigidos toda vez que en mi
calidad de abogad litigante ejercia esta relacién laboral la cual esta constitucionalmente validada como
realizar representacion legal. Esto para obtener 20 puntos adicionales de acuerdo al anexo o los puntos
que se asignen de forma porcentual de las certificaciones que me validen.”

Para efectos de atender su reclamacion, es importante precisar lo siguiente:

l. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

“Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos _exigidos para el empleo a
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proveer, segun las especificaciones técnicas definidas en este Anexo, de conformidad
con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de Seleccién.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los
Factores de Educacion Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el
numeral 5.3. de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada, como se especifica mas adelante.

En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, las Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en
este proceso de seleccidn, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa
de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados
oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como

equivalencias en la prueba en mencién.”

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos de la documentacién aportada por
el aspirante en la etapa de inscripcion al presente Proceso de Seleccion se encuentran
contenidas en el Anexo Técnico del 29 de diciembre de 2022 y seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos en la etapa de VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes segun el numeral 3.1. del mencionado Anexo.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta
prueba son los siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel

Profesional)
FACTORES DE E\fALUACIC')N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON %E%U;ggg I:Hﬁl\r l 'I:I?LliEC E)XNF;EDRAE NCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\fALUACIC')N EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUIS r{_ﬁ g}g!}'guﬁiﬂ PERIENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
—— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS :
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
PROFESIONAL Y PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100
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A) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacion de la prueba de valoracién de antecedentes Unicamente se valorara la
Educacion relacionada con las funciones del empleo a proveer, que sea adicional a
la acreditada para el requisito minimo de Educacidn exigido para tal empleo.

En la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.3. del anexo técnico relacionados a continuacion:

e En el item de educacién, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos, conforme se indica el numeral 5.1. del Anexo Técnico.

e En el item de educacion informal, s6lo se valoraran las certificaciones de cursos,
cuya duracion individual sea de treinta y dos (32) o mas horas.

e Solo se valoraran las certificaciones de cursos realizados en los Gltimos cinco (5)
afos, contados hasta la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, esto es, en la
modalidad Abierto (29 de marzo de 2023).

EMPLEOS DEL NIWEL PROFESIONAL
Educacion Formal Educacion Informal
- . Horas i
Titulos {1) Puntaje (2) T Puntaje
Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
{1} O actafs) de grado o cerfificacion de ferminacion y 97 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materas que conforman ef
correspondiente pensum academico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la gue consfe gue .
solamente queda pendiente fa ceremonia de grado. 128 o mas A
(2) La suma de los punifajes parciales no puede exceder
25 puntos.

B) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES DEL NIVEL PROFESIONAL.

Para la aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes, en el item de experiencia,
Unicamente se valorara la Experiencia adicional a la acreditada para el requisito
minimo de Experiencia exigido para el empleo.

En la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
estipulados en el numeral 5.4. del anexo relacionados a continuacion:

e En el item de experiencia, los puntajes son acumulables hasta los maximos
permitidos definidos en el numeral 5.1.del Anexo Técnico.
e La experiencia solo se contabilizara en meses completos.




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

& CNSC

Fundaciéon Universitaria del Area Andina

e La correspondiente puntuacion, sea para los parciales o para la sumatoria de los
mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

e Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.

e Las certificaciones que indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo
el resultado por ocho (8), sin que exceda las cuarenta y cuatro (44) horas
semanales.

e Cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada
del requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de
Evaluacion, el excedente se le contabilizar4 para puntuar en la Experiencia

Profesional (no al revés).

En consideracion a los puntajes méaximos definidos para los Factores de Evaluacion de la
Experiencia para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificaciéon que va
de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero
(0,00) a cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA : :
FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
- PROFESIONAL EXIGIDA. | poaregioNAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION

EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO MIMIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 36 comesponde a la cantidad
necesaria de meses de EFPR adicional al reguisito

20 . N L
De1a 12 meses Puntaje EPR = Total ds meses completos acreditados de EPR = (—} de Experiencia exigido, para obtener en esia
36, prugba el puntzje maxdmo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 20.
* El término [El que aparece en las Formuwas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

L1 I Ll AT AT 18 L UM | LS ana
50 de MESES de EP adicional al requisito minimo de
Puntaje EP = Total de meses complstos acreditador de EP + [1—} Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
- puntgje maximo en este Factor de Evaluacion, &l

cual es 50.

* Ef término (%) gue aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversin).

De 1a 12 mesas

Il. REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC.

La Valoracion de Antecedentes se realiza a partir de los requisitos minimos previstos en el
empleo al cual usted se postuld, asi:

Numero de OPEC: | 198468

Nivel: Profesional

Facilitar el comercio exterior, el control y la gestion aduanera en concordancia con las
normas nacionales, acuerdos internacionales, mejores practicas y metodologias
establecidas.

Propdsito del
empleo:

1. Representar a la entidad en reuniones nacionales e internacionales
relacionadas con el comercio exterior y la gestion aduanera, atendiendo los
lineamientos institucionales.

Funciones del

empleo: 2. Orientar a los usuarios internos y externos en la aplicacion de las normas que

regulan la gestion aduanera, el control y el recaudo de los tributos aduaneros,
de acuerdo con los criterios técnicos-operativos, las directrices y normativa
vigente que facilitan el comercio exterior.
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3. Gestionar los acuerdos nacionales o internacionales de interés para el estado
colombiano en materia aduanera o de cooperacion, con el fin de que el pais
los suscriba o efectle reservas, de conformidad con lineamientos
gubernamentales y normativa vigente.

4. Controlar el cumplimiento de los regimenes aduaneros, origen, clasificacion
arancelaria y valoracién de las mercancias, operaciones de comercio exterior
en zonas primarias, zonas francas, mercancias en abandono, cupos o
contingentes, en el marco de los acuerdos comerciales suscritos por Colombia
y la competencia institucional.

5. Gestionar las operaciones aduaneras de ingreso o salida de mercancias hacia
o desde el territorio aduanero nacional sometidas a los diferentes regimenes,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en las
normas y procedimientos vigentes.

6. Sustanciar las solicitudes en materia de valoracion aduanera, origen y
clasificacion arancelaria de las mercancias, segun los acuerdos comerciales,
tratados de libre comercio, sistemas de preferencias y normativa vigente.

7. Sustanciar las solicitudes de Registro Aduanero u Operador Econémico
Autorizado, asi como la interrupcion, pérdida o cancelacion de la calidad, de
acuerdo con la normativa aduanera.

8. Gestionar la aprobacion, aceptacion, cancelacion y custodia de las garantias
gue amparan las obligaciones propias de la gestion aduanera de conformidad
con la normativa vigente.

9. Controlar el cumplimiento y mantenimiento de las condiciones, beneficios,
requisitos, obligaciones y responsabilidades de los Operadores Econémicos
Autorizados y Usuarios Aduaneros, de acuerdo con la normativa aduanera
vigente.

10. Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal
de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las
demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado
de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos de
Estudio:

Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION, o, NBC: BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES, o, NBC: CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES, o, NBC: CONTADURIA PUBLICA, o, NBC: DERECHO Y
AFINES, o, NBC: ECONOMIA, o, NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA'Y AFINES, o,
NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES, o, NBC: INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA
Y AFINES, o, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES, o, NBC:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, o, NBC: INGENIERIA MECANICA Y AFINES,
0, NBC: INGENIERIA QUIMICA Y AFINES, o, NBC: OTRAS INGENIERIAS, o, NBC:
QUIMICA Y AFINES.

Requisitos de
Experiencia:

Doce (12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Equivalencia:

Aplica equivalencia de la resolucion 000061 del 11 de junio de 2020 de la DIAN.
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Il. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE.

Para efectos de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes, se tuvieron en cuenta los

siguientes documentos:

EDUCACION FORMAL.

F'\cl)(ljib Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones
No vdlido. El
documento
aportado
correspondiente  a
Titulo de técnico
profesional no
genera puntuaciéon

Acta De para el Nivel
. . Direccion Nacional Técnico profesional del
1 Tecnico Profesional De Escuelas Profesional En - cargo a proveer, de
Servicio De conformidad con lo
Policia establecido en el
numeral 5.3. del
Anexo por el cual
se establecen las
especificaciones
técnicas del
presente  Proceso
de Seleccion.
Especializacion No valido. No se
En valida el documento
Especializacion Universidad Militar- Procedimiento aportado por cuanto
4 . Penal - se encuentra
Profesional Nueva Granada N .
Constitucional debidamente
Y Justicia verificado y validado
Militar en otro folio.
No vélido. El
documento
aportado, no tiene
relacion con las
funciones del
Especializacion empleo a proveer,
En por tanto, no es
. objeto de
. . . - Procedimiento .
Especializacion Universidad Militar- puntuacion de
5 . Penal - .
Profesional Nueva Granada o conformidad con lo
Constitucional .
- establecido en el
Y Justicia
" numeral 5.3. del
Militar
Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones
técnicas del
presente  Proceso
de Seleccion.
9 Profesional Polltecnlcp Derecho - valido. El
Grancolombiano documento
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No.

Folio Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones

aportado fue
validado para el
cumplimiento del
requisito minimo de
Estudio  solicitado
por la OPEC. Por tal
razén, no es objeto
de puntuacién,
segun lo dispuesto
en el numeral 5.3.
del Anexo por el cual
se establecen las
especificaciones
técnicas del
presente  Proceso
de Seleccién.

No vélido. El
documento
aportado no es un
factor a evaluar en la
Prueba de
Valoracién de
Antecedentes de
10 Profesional Politecnico Derecho ) conformidad con lo
Grancolombiano establecido en el
numeral 5 del Anexo
por el cual se
establecen las
especificaciones
técnicas del
presente  Proceso
de Seleccion.

No vélido. El
documento
aportado
correspondiente  a
Titulo de tecndlogo
no genera
puntuacién para el
Nivel profesional del
Escuela De
. ) Tecnologo En cargo a proveer, de
12 Tecnologico Investigacion NI - .
9 Criminalistica conformidad con lo
Criminal .
establecido en el
numeral 5.3. del
Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones
técnicas del
presente  Proceso
de Seleccion.

No valido. El
Tecnico documento
. . Direccion Nacional | Profesional En aportado
17 Tecnico Profesional L - .

De Escuelas Servicio De correspondiente  a
Policia Titulo de técnico

profesional no
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No.

Folio Modalidad

Institucion Titulo

Puntaje

Observaciones

genera puntuacion
para el Nivel
profesional del
cargo a proveer, de
conformidad con lo
establecido en el
numeral 5.3. del
Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones
técnicas del
presente  Proceso
de Seleccion.

Bachiller

18 Bachiller Academico

I.E Antonio Narifio

No vélido. El
documento
aportado
correspondiente  a
Titulo de Bachiller
no genera
puntuacion para el
Nivel profesional del
cargo a proveer, de
conformidad con lo
establecido en el
numeral 5.3. del
Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones
técnicas del
presente  Proceso
de Seleccion.

Observacion

Puntaje Maximo

Puntaje Total

Se otorgan maximo 25 puntos a los titulos de educacién formal
relacionados y adicionales a los minimos exigidos por el empleo al
cual concursa el aspirante.

25.00

00.00

EDUCACION INFORMAL .

No. L Titulo / Nombre
Institucion

Folio del Curso Ao

Observaciones

2 Funcion Publica Gerente Publico 0

No valido. No es posible
validar el documento
aportado, toda vez que, no
indica de manera expresa
y  exacta Intensidad
horaria, la cual debe estar
indicada en horas y en
caso de expresarse en
dias, se debe sefalar el
numero total de horas por
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No. Institucién Titulo / Nombre

. Horas Observaciones
Folio del Curso

dia (dependiendo el caso),
incumpliendo lo exigido en
el numeral 3.1.2.1. literal
b) del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccioén.

No valido. No se valida
documento aportado, toda
vez que, acredita una
intensidad inferior a 32
horas, de conformidad con
20 lo establecido en el
numeral 5.3. del Anexo por
el cual se establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.

No vélido. El documento
aportado no es objeto de
puntuacion, debido a que,
no tiene relacion con las
funciones del empleo a
proveer, de conformidad
150 con lo establecido en el
numeral 3.1.2.1. literal b)
del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.

No valido. No es posible
validar el  documento
aportado, toda vez que, no
indica de manera expresa y
exacta Intensidad horaria,
la cual debe estar indicada
en horas y en caso de
expresarse en dias, se
debe sefialar el numero
total de horas por dia
(dependiendo el caso),
incumpliendo lo exigido en
el numeral 3.1.2.1. literal b)
del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.

No vélido. No es posible
validar el documento
aportado, toda vez que, no
indica de manera expresa y
exacta Intensidad horaria,
la cual debe estar indicada

Curso Contra La

3 Funcion Publica Corrupcion

Centro De Conciliacion Y Abogado
Arbitraje De Colombia Conciliador

7 Funcion Publica 8 Mddulos Mipg 0

8 Funcion Publica Mipg 0
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No_. Institucion UliiopENebTe Horas Observaciones
Folio del Curso

en horas y en caso de
expresarse en dias, se
debe sefialar el numero
total de horas por dia
(dependiendo el caso),
incumpliendo lo exigido en
el numeral 3.1.2.1. literal b)
del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.

No vélido. No se valida el
documento aportado, toda
vez que, excede los cinco
(5) afios de vigencia
anteriores a la fecha de
cierre de la Etapa de
Inscripciones 29 de marzo
SINERGIA Centro De de 2023 - Modalidad
1 Educacion Laboral Ingles B2 240 Abierto, de conformidad

con las reglas establecidas
en el numeral 5.3. del
Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.

No vélido. No se valida el
documento aportado, toda
vez que, excede los cinco
(5) afios de vigencia
anteriores a la fecha de
cierre de la Etapa de
Inscripciones 29 de marzo
Interrogatorio Al 24 de 2023 - Modalidad

Indiciado Abierto, de conformidad
con las reglas establecidas
en el numeral 5.3. del
Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.

No valido. No se valida el
documento aportado, toda
vez que, excede los cinco
(5) afios de vigencia
anteriores a la fecha de
cierre de la Etapa de
Inscripciones 29 de marzo
de 2023 - Modalidad
Abierto, de conformidad
con las reglas establecidas
en el numeral 5.3. del
Anexo por el cual se

International Criminal
13 Investigative Training
Assistance Program Icitap

Oralidad Y
Contextualizacion 50
En Audiencias

Escuela De Investigacion

14 Criminal




versitaria del Arec

1 Andina

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢

No.
Folio

Institucion

Titulo / Nombre
del Curso

Horas

Observaciones

establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.

15

Escuela De Investigacion
Criminal

Curso De Policia
Judicial

150

No vélido. No se valida el
documento aportado, toda
vez que, excede los cinco
(5) afios de vigencia
anteriores a la fecha de
cierre de la Etapa de
Inscripciones 29 de marzo
de 2023 - Modalidad
Abierto, de conformidad
con las reglas establecidas
en el numeral 5.3. del
Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.

16

Universidad Catolica De
Colombia

Diplomado En
Seguridad De

Redes

Informaticas
Alambricas E
Inalambricas

90

No vélido. No se valida el
documento aportado, toda
vez que, excede los cinco
(5) afios de vigencia
anteriores a la fecha de
cierre de la Etapa de
Inscripciones 29 de marzo
de 2023 - Modalidad
Abierto, de conformidad
con las reglas establecidas
en el numeral 5.3. del
Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas
del presente Proceso de
Seleccion.

Observacion

Puntaje Maximo

Puntaje Total

Se otorgan maximo 5 puntos de acuerdo al nUmero total de horas
certificadas de los cursos de educacion informal relacionados con las
funciones del empleo al que concursa el aspirante.

05.00 00.00

EMPLEOS QUE REQUIEREN EXPERIENCIA PROFESIONAL EN SU RM.

No Fecha SHpEEs
y Entidad Cargo " Fecha Final ciaen Observaciones
Folio Inicial
meses
Centro de Valido. El documento aportado
1 ENSenanza | ,sesor | 1/10/2020 | 30/9/2021 12 |fue  validado ~para el
automovilistic cumplimiento  del requisito
a Karen minimo de Experiencia,
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Experien
Fecha Final ciaen Observaciones
meses

No. . Fecha
Folio Eltitian Lallyfe Inicial

solicitado por la OPEC. Por tal
razén, no es objeto de
puntuacién, segun lo dispuesto
en el numeral 5.4. del Anexo
por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion. Es de aclarar que, el
tiempo restante de la
experiencia aportada NO se
relaciona con las funciones del
empleo a proveer, por tanto, no
es valida como experiencia
PROFESIONAL
RELACIONADA incumpliendo
con lo establecido en el
numeral 3.1.1. literal j) del
Anexo técnico del presente
Proceso de Seleccion. Sin
embargo, ya obtuvo el puntaje
méaximo posible en experiencia
profesional, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral
5.1. del Anexo del presente
Proceso de Seleccion.

No vélido. El certificado
aportado no contiene funciones
tal como lo indica el Numeral
3.1.2.2. del Anexo por el cual
se establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion. Adicionalmente, de
la denominacion del cargo NO
es posible determinar el
ejercicio de actividades
relacionadas con las funciones
del empleo a proveer. Sin
ABOGAD embargo, ya obtuvo el puntaje
JUZGADO (0] maximo posible en experiencia
2 PRIMERO ASESOR | 26/9/2019 | 20/1/2021 15 profesional, de conformidad
CIVIL LIGIGAN con lo dispuesto en el numeral
TE 5.1. del Anexo del presente
Proceso de Seleccion. Por otra
parte, no se valida el
documento aportado, toda vez
que, el periodo acreditado se
traslapa completamente con el
tiempo de experiencia valorado
en LITIGANTE
INDEPENDIENTE y Centro de
ensefianza automovilistica
Karen de conformidad con el
numeral 5.4. del Anexo por el
cual se establecen las
especificaciones técnicas del
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No.
Folio

Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha Final

Experien
ciaen
meses

Observaciones

presente Proceso de

Seleccion.

LITIGANTE
INDEPENDIE
NTE

ABOGAD
(0]
ASESOR
JURIDIC
(0]

17/1/2019

30/8/2019

No valido. No se valida el
documento aportado, toda vez
que, el periodo acreditado se
traslapa completamente con el
tiempo de experiencia valorado
en LITIGANTE
INDEPENDIENTE de
conformidad con el numeral
5.4. del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion.

LITIGANTE
INDEPENDIE
NTE

Abogado
Asesor
juridico

5/12/2018

4/12/2019

12

Valido. Se otorga puntuacion al
documento aportado
correspondiente a experiencia
profesional, de conformidad
con el numeral 5.4. del Anexo
por el cual se establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion. Es de aclarar que, el
tiempo restante del certificado
aportado no contiene funciones
tal como lo indica el Numeral
3.1.2.2. del Anexo por el cual
se establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion. Adicionalmente, de
la denominacion del cargo NO
es posible determinar el
ejercicio de actividades
relacionadas con las funciones
del empleo a proveer. Sin
embargo, ya obtuvo el puntaje
maximo posible en experiencia
profesional, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral
5.1. del Anexo del presente
Proceso de Seleccién.

inclusion
colombia

ABOGAD
(0]
ASESOR
ENLACE
FISCALIA

COMISA
RIA DE
FAMILIA
E
INSPECC

1/8/2018

31/12/2018

No vaélido. El certificado
aportado no contiene funciones
tal como lo indica el Numeral
3.1.2.2. del Anexo por el cual
se establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion. Adicionalmente, de
la denominacion del cargo NO
es posible determinar el
ejercicio de actividades
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Experien
Fecha Final ciaen Observaciones
meses

No. . Fecha
Folio Eltitian Lallyfe Inicial

IONES relacionadas con las funciones
DE del empleo a proveer. Sin
POLICIA embargo, ya obtuvo el puntaje
maximo posible en experiencia
profesional, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral
5.1. del Anexo del presente
Proceso de Seleccion.

No vélido. El certificado
aportado no contiene funciones
tal como lo indica el Numeral
3.1.2.2. del Anexo por el cual
se establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion. Adicionalmente, de
ALCALDIA ABOOC_BAD la denominacién del cargo NO
6 DE ITAGUI | PRACTIC 7/11/2017 | 7/7/2018 8 es _p_03|ble determl_nar el
ANTE ejercicio de actmd_ades
relacionadas con las funciones
del empleo a proveer. Sin
embargo, ya obtuvo el puntaje
maximo posible en experiencia
profesional, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral
5.1. del Anexo del presente
Proceso de Seleccién.

No vélido. La experiencia
aportada es anterior a la fecha
de grado 19/7/2018, por tanto,
no es véalida como experiencia
INVESTIG PROFESIONAL. Lo anterior,
ADOR de conformidad con lo
7 COSINTE PROYEC 26/3/2016 | 19/12/2017 20 establecido en el numeral
TO 3.1.1. del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion.

No vélido. La experiencia
aportada es anterior a la fecha
de grado 19/7/2018, por tanto,
no es vélida como experiencia
PROFESIONAL. Lo anterior
ADMINIS . ’
8 MBS TRADOR | 7/11/2014 | 11/2/2015 3 de conformidad ~con lo
INGENIERIA establecido en el numeral
DE OBRA
3.1.1. del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion.

No valido. La experiencia
POLICIA POLICIA aportada es anterior a la fecha
9 NACIONAL | JUDICIAL 26/9/2005 | 14/3/2012 77 de grado 19/7/2018, por tanto,

no es valida como experiencia
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Experien
F'\cl>(|)i6 Entidad Cargo ::neigihaall Fecha Final ciaen Observaciones
meses
PROFESIONAL. Lo anterior,
de conformidad con lo
establecido en el numeral
3.1.1. del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion.
No vélido. La experiencia
aportada es anterior a la fecha
de grado 19/7/2018, por tanto,
JEEE no es vélida como experien_cia
ot GRUPO cFj’ROFESIfONAI&. dLo anterlolr,
policia e conformida con lo
10 nacional INVESTI | 6/9/2004 | 14/3/2012 90 establecido en el numeral
GATIVO
SIJIN 3.1.1. del Anexo por el cual se
establecen las
especificaciones técnicas del
presente Proceso de
Seleccion.
. Total meses | Puntaje .
Observacién valorados MAXimo Puntaje Total
Se otorgan maximo 20 puntos de acuerdo a la agrupacion
del numero de meses de Experiencia Profesional 00.00 20.00 00.00
Relacionada (EPR) que haya certificado el aspirante.
Se otorgan maximo 50 puntos de acuerdo a la agrupacion
del nimero de meses de Experiencia Profesional (EP) que 12 50.00 50.00
haya certificado el aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Frente a la valoraciéon de la documentacion aportada por el aspirante en el factor de Educacion,
y tomando en consideracion su inconformidad relacionada con la no validacion del titulo en
ESPECIALIZACION EN PROCEDIMIENTO PENAL CONSTITUCIONAL Y JUSTICIA MILITAR
y de los cursos denominados ABOGADO CONCILIADOR, MECANISMOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE CONFLICTOS y AMIGABLE COMPOSICION, se hace preciso aclarar:

En primer lugar, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.3 del Anexo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas del presente Proceso de Seleccidn, es preciso mencionar
que: “En esta prueba se va a valorar Unicamente |la Educacién relacionada con las funciones
del empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacioén exigido para tal empleo

(.)

Ahora bien, tomando en consideracion la norma precitada, y en lo que respecta al Titulo de
ESPECIALIZACION EN PROCEDIMIENTO PENAL CONSTITUCIONAL Y JUSTICIA MILITAR,
aportado por el aspirante, es necesario aclarar que se trata de una formacion enfocada a aplicar
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la ley procesal penal a casos concretos, con una vision constitucional del sistema colombiano en
sus dos dimensiones: procesal penal ordinaria y la justicia penal militar.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propésito general de la OPEC se encuentra
orientado a facilitar el comercio exterior, el control y la gestion aduanera en concordancia con las
normas nacionales, acuerdos internacionales, mejores practicas y metodologias establecidas, no
es posible determinar una relacion directa con las funciones del empleo a proveer.

En segundo lugar, el literal b), numeral 3.1.2.1 del Anexo técnico del presente Proceso de
Seleccidn, dispone que la Educacion Informal:

(...) se acreditaré mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos de
formaciéon como diplomados, cursos, seminarios, congresos, Simposios, entre otros,
expedida por la entidad o institucién que la imparte. (...) en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes solamente setendra en cuentala Educacion Informal relacionada con
las funciones del respectivo empleo. (negrilla fuera del texto original)

Ahora bien, se encuentra que los cursos en ABOGADO CONCILIADOR, MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS y AMIGABLE COMPOSICION aportados
por usted, estan enfocados a adquirir conocimientos que le permitan aplicar técnicas alternativas
de solucién de conflictos en entornos personales, familiares, sociales y profesionales v,
considerando que el empleo a proveer, esta dirigido a facilitar el comercio exterior, el control y la
gestién aduanera en concordancia con las normas nacionales, acuerdos internacionales, mejores
préacticas y metodologias establecidas; por lo anterior, no se evidencian relacién o similitud entre
el curso aportado y las funciones descritas en la OPEC y establecidas en la MERF por la DIAN,
asi pues, NO otorga puntuacién en el item de Educacion Informal.

Por otra parte, en lo que concierne a la valoracién de la documentacion por usted aportada en el
factor de Experiencia, y tomando en consideracion su inconformidad relacionada con no alcanzar
el MAXIMO PUNTAJE en este item, es necesario informar:

En primer lugar, es preciso hacer referencia al numeral 5.1. (Nivel profesional) el cual indica de
forma clara y expresa los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de evaluacion
en la presente Prueba de Valoracién de Antecedentes tal como se muestra a continuacion:

FACTORES DE E\{ALUACION EMPLEQS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUB':‘;&‘;’;Q&P&W Experiencia Profesional | Experiencia | Educacién | Educacién TOTAL
— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100

Ahora bien, para el caso particular, una vez verificados y validados debidamente 12.00 meses en
SIMO, correspondiente a la cantidad de meses necesarios para obtener el puntaje maximo en
Experiencia Profesional el cual es 12.00 meses.

De acuerdo a lo anterior, se evidencia que unicamente obtiene el maximo puntaje en esta
experiencia, y verificado nuevamente el Sistema —SIMO, se identificé que usted NO ACREDITO
meses de Experiencia Profesional Relacionada, para obtener el maximo puntaje establecido en
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este factor, toda vez que, NO APORTA los 36.00 meses de Experiencia Profesional Relacionada
para obtener la puntuacion maxima.

En ese orden, se hace preciso aclarar que en el numeral 3.1.1. del Anexo por el cual se establecen
las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de selecciéon DIAN 2022,
establece los tipos de experiencia y define la Experiencia Profesional Relacionada como “(...) la
adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico de la respectiva
Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a
las del empleo a proveer (...)"

Para que esta disposicién se haga efectiva, el mismo Anexo en su numeral 3.1.2.2., define que:

“Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8):

» Nombre o razén social de la entidad que la expide.

* Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion
(dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o
la ley las establezca.

En los casos en que la Constitucién o la ley establezca las funciones del empleo o se exija
solamente Experiencia Laboral o Profesional no es necesario que las certificaciones
laborales las especifiquen.” (Negrilla y subrayado fuera de texto).

Luego de revisar nuevamente el caso especifico, se encuentra que las certificaciones aportadas
para acreditar los cargos de ABOGADO-PRACTICANTE, ABOGADO ASESOR ENLACE
FISCALIA-COMISARIA DE FAMILIA E INSPECCIONES DE POLICIA y ABOGADO ASESOR
LIGIGANTE en ALCALDIA DE ITAGUI, Inclusion Colombia, JUZGADO PRIMERO CIVIL y
LITIGANTE INDEPENDIENTE respetivamente, carecen de ese requisito de las funciones
desempefiadas y no se trata de ningun cargo creado por Ley. En efecto, al no contener este
requisito, y considerando adicionalmente que de la denominacién del cargo tampoco fue posible
inferir su relacién o similitud con las funciones del empleo a proveer al cual usted se encuentra
inscrito, siendo improcedente su validacion como EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA en la presente Prueba de Valoracion de Antecedentes.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para modificar
el puntaje inicialmente otorgado en la Prueba de Valoracion de Antecedentes éste se ratifica.

V. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 00.00
EDUCACION INFORMAL 00.00

EXPERIENCIA PROFESIONAL 50.00
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EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 00.00

PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: 50.00

V. DECISION.

Realizada la verificacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina, se permite decidir lo
siguiente:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 50.00 en la Prueba de Valoracion
de Antecedentes.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web de la CNSC_www.cnsc.gov.co,
enlace-SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento del proceso de
seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

4. Contra la presente decision, no procede ningln recurso segun lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.6. del Anexo Técnico al
Acuerdo de convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

Ju L\l\‘gféﬂo BAEZ

Coordinador General
Proceso d(—; Seleccion DIAN 2022 )
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyect6: J. Quiroz
Revis6: M. Higuera
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Bogota D.C., 02 de junio de 2023

Aspirante
Jose Agudelo Escobar
ID Inscripcion 556329692

Proceso de Seleccion No. 2466 de 2022 - Territorial 9

Asunto: Respuesta a la Reclamacion presentada contra los resultados de la Etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos

Radicado de Entrada CNSC No.: 651219388
Radicado de Respuesta USA No.: RVRM-556329692

Cordial saludo.

Procede la Universidad de Sergio Arboleda a resolver su reclamacion bajo los siguientes
términos:

. Competencia para atender la reclamacién

La CNSC y la Universidad Sergio Arboleda suscribieron contrato de prestacion de servicios
No. 324 de 2022 cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion para la provisiéon de
empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa del proceso de seleccion
territorial 9, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de
los resultados finales para la conformacion de las listas de elegibles”.

El numeral 6 de las obligaciones especificas del referido contrato establece que la
Universidad de Sergio Arboleda debe “(...)Atender, resolver y responder de fondo dentro
de los términos legales las reclamaciones, derechos de peticion, acciones judiciales y llevar
a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion
conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y con ocasion de
la ejecucion de las diferentes etapas del proceso de seleccion”,

Il. Antecedentes

La CNSC y ENTIDAD, suscribieron el Acuerdo No. CNSC — Acuerdo No. 414 del 1 de
diciembre del 2022, "Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccién, en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
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de personal de la ALCALDIA DE FLORIDABLANCA - Proceso de Seleccién No. 2466 de
2022 -TERRITORIAL 9" modificado por el Acuerdo No. 8 del 27 de enero de 2023 “Por el
cual se modifica el articulo 8 ° del Acuerdo No. 414 del 1 de diciembre del 2022 “Por el cual
se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA - Proceso de Seleccion No. 2466 de 2022 -TERRITORIAL 9”

Consultado el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, se
constaté que el Sefor Jose Agudelo Escobar, identificado con cédula de ciudadania No.
71193742, mediante ID 556329692, se inscribid para concursar por el empleo de nivel
Profesional, identificado con el cédigo OPEC No. 190467, denominado Inspector de Policia
Urbano Categoria Especial y 12 Categoria, Cddigo 233, Grado 3, ofertado en la modalidad
de concurso Abierto por la Alcaldia de Floridablanca en el Proceso de Seleccidon No. 2466
de 2022 - Territorial 9.

Al respecto es importante indicar que, el Proceso de Seleccion No. 2435 a 2473 de 2022-
Territorial 9, se encuentra en la etapa de Verificacion de los Requisitos Minimos, la cual no
es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion obligatoria de orden
constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del Proceso de Seleccion.

Teniendo en cuenta que los resultados de la Verificacidn de Requisitos Minimos se
publicaron el 2 de mayo de 2023, se constatd que su resultado fue el de No Admitido.

Con ocasién a la publicacion de los referidos resultados, el numeral 3.4 ibidem, establece
que:

(...) “3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), durante los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
mismos, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo
modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucion de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Estas reclamaciones no _son la oportunidad para que los aspirantes complementen,
modifiquen, reemplacen o actualicen documentacién aportada en SIMO antes del cierre de
inscripciones de este proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha.

Por consiguiente, los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y,
por lo tanto, no se tendran en cuenta para resolverlas.
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En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar
al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion
presentada.

Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningtn recurso.”
lil. Analisis del caso

Antes de resolver las inquietudes presentadas por Usted en la etapa de reclamaciones, es
pertinente aclarar que el paragrafo 1 del articulo 8° de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion, dispuso;

“PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en
SIMO y certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL
que dicha entidad envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion,
segun los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias
derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen,
equivocacion, omisién y/o falsedad de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada
por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacion una vez
iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC
queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En
caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD y el referido
MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho
MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior”.

Teniendo en cuenta lo anterior y toda vez que usted se inscribié para concursar por el
empleo identificado con el cdédigo OPEC No. 190467, debié registrar en SIMO la
documentacidn necesaria para acreditar el cumplimiento de los Requisitos Minimos
establecidos por la entidad en su Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para el referido empleo, los cuales se muestran a continuacion:

Nivel Profesional

Denominacion Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12 Categoria
Codigo 233

Grado 3

Titulo de profesional en NBC: derecho y afines. Titulo de postgrado
en cualquier modalidad en areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Requisitos Minimo
Educacién

Requisitos Minimo

o Doce(12) meses de experiencia profesional relacionada
Experiencia
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Alternativa de estudio: titulo de profesional en NBC: derecho y

afines.
Alternativa
Alternativa de experiencia: treinta y seis(36) meses de
experiencia profesional relacionada
Equivalencia N/A

Verificados los Requisitos Minimos del empleo y teniendo en cuenta lo manifestado en su
reclamacion, se procedera a realizar un analisis comparativo frente a los documentos que
aportd con su inscripcion para acreditar el Requisito Minimo de Educacion Formal, asi:

De la revision de los documentos aportados por el aspirante, se evidencid que el titulo de
Especializaciéon en Procedimiento Penal Constitucional y Justicia Militar se encuentra
relacionado con las funciones establecidas en los requisitos del empleo identificado con el
coédigo OPEC No. 190467 del proceso de seleccion2435 a 2473 - Territorial 9, por lo tanto,
se procede a su validacién para el cumplimiento del requisito minimo de estudio.

Con base a lo anterior, es preciso aclarar a el concursante que la Universidad Sergio
Arboleda, verific6 nuevamente la documentacién aportada en el item de educacion
aportada por el aspirante, donde encontré que hubo un error involuntario al momento de la
validacién de la misma, por consiguiente, se procedié a modificar su estado de No Admitido
a Admitido.

En consecuencia, el aspirante CUMPLE los requisitos minimos de educacion y experiencia
exigidos por la OPEC y/o el Manual especifico de funciones y competencias laborales
(MEFCL).

IV. Decision

En consecuencia y teniendo en cuenta que Usted acredité los requisitos minimos de
Educacion y Experiencia exigidos para el cargo al cual se postuld, la Universidad Sergio
Arboleda le comunica que realizé los ajustes necesarios para cambiar su estado de “No
Admitido” a “Admitido”, situacién que se vera reflejada en la publicacion en firme y
definitiva de los resultados de la presente etapa, la cual se efectuara a través del aplicativo
SIMO, dentro de los términos estipulados por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil para
el Proceso de Seleccion No. 2435 al 2473 -Territorial 9.

Asimismo, se informa que esta decision se comunicara a través del sitio web oficial de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento
dispuesto en el Acuerdo del Proceso de Seleccion y el Anexo Técnico y el mecanismo de
publicidad que fija el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.
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Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisién no procede recurso
alguno, acorde con lo establecido en el inciso 2 articulo 12 del Decreto 760 de 2005 y el
numeral 3.4 del Anexo Técnico del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

_hbﬁm’a\m_ﬁ_

LUZ DARY ZIPA BUITRAGO

Coordinador General

Proceso de Seleccion No. No. 2435 al 2473 -Territorial 9.
Universidad Sergio Arboleda.

Proyecté: Camilo Hernandez
Revisé: Oscar Bautista
Aprobo: Guilmar G. Coordinador Juridico y de reclamaciones — Universidad Sergio Arboleda
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial
JUZGADO PRIMERO CIVIL MUNICIPAL DE ORALIDAD
ITAGUI

Veintiséis de enero de dos mil veintiuno

AUTO DE SUSTANCIACION N° 066
RADICADO N°. 2019-00957-00

Respecto del escrito presentado por el apoderado de la parte actora, el
Abogado José Agudelo Escobar, se acepta la sustitucion del poder que hace el
prenombrado, al también Abogado LUIS FERNANDO RESTREPO SOTO,
portador de la T.P. 99.031 del C. S de la J., a quien se le reconoce personeria

en los términos del poder conferido.

De otro lado, en atencion a la solicitud presentada por el profesional del
derecho José Agudelo Escobar, se accede a ello y en consecuencia se ordena

por Secretaria, expedir la certificacion correspondiente.

Respecto de las piezas procesales solicitadas, se enviardn que fueron
notificadas con anterioridad al 1° de julio del 2.020, al correo sefalado por el
solicitante, las actuaciones a partir del 1° de julio de 2.020, pueden consultarse
en los estados electronicos el sitio web de la Rama Judicial:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-civil-municipal-de-itagui

NOTIFIQUESE,

Locad \

CATALINA MARIA SERNA ACOSTA
JUEZ

a.g.

Cadigo: F-ITA-G-09 Versién: 03
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial
JUZGADO PRIMERO CIVIL MUNICIPAL DE ORALIDAD
ITAGUI

Veintiséis de enero de dos mil veintiuno

EL JUZGADO PRIMERO CIVIL MUNICIPAL DE ORALIDAD DE ITAGUI

CERTIFICA

Que en esta judicatura se tramita proceso EJECUTIVO, instaurado YEISON
ARBEY GIL LAVERDE contra DORIAM BELTRAN CHAVERRA, bajo el
radicado 2019-9571.

El demandante, se encuentra dentro del asunto, representado por el Abogado
JOSE AGUDELO ESCOBAR portador de la T.P. 315.324 del C. S. de la J.,
quien actio en el proceso, desde la presentacién de la demandada (26-09-
2019), hasta el 20 de enero de 2.021, cuando sustituye poder a otro profesional

del derecho.

El proceso cuenta con auto de seguir adelante la ejecucién del 06 de febrero de
2.020 y liquidacion de costas en firme del 22 de mayo de 2.020.

Téngase lo anterior para los fines que se consideren pertinentes.

Cordialmente,

9"

ALEXANDRA\MARJA GUERRA MESA

Secretaria

Cadigo: F-ITA-G-09 Version: 01
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EL SUSCRITO INSPECTOR DE POLICiA URBANO DE PERMANENCIA (TURNO 1) DEL
MUNICIPIO DE ITAGUi (ANT)

CERTIFICA:

Que el abogado JOSE AGUDELO ESCOBAR, idenfificado con cédula de
ciudadania No. 71.193.742 de Puerto Berrio (Ant) y Tarjeta Profesional No. 315.324
del Consejo Superior de la Judicatura, actudé como apoderado especial del senor
LUIS EUTIMIO SALAZAR SALAZAR identificado con cédula de ciudadania No.
10.273.230, expedida en Manizales, ante este despacho, dentro de la querella civil
de policia por perturbacion a la posesion radicada bajo el consecutivo No. 001-
2019.

Que la actuacion del apoderado se desplegd desde la presentacion de la
querella; esto es, 17 de enero de 2019, y hasta su terminacion, 30 de agosto de
2019.

Lo anterior, se expide a solicitud del interesado a los dos (2) dias del mes de
octubre del ano dos mil veinte (2020).

/ 7
DANIEL FERNANDO TOBON PEREZ

Inspgctor
NIT. 890.980.093-8 * PBX:373 76 76 * (ra. 51 No. 51 - 55 oAy
Centro Administrativo Municipal de Itagi (CAMI) ST
Codigo postal: 055412 « Itagiii - Colombia %‘\% .;”5

www.itaguigovco  (F) @) @) o
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ltagiii, 21 de diciembre de 2020

Sefor:
JOSE AGUDELO ESCOBAR
Joseagudelo7801@gmail.com

: :LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE ITAGUI

CERTIFICA QUE;"

JOSE AGUDELO ESCOBAR identificado con la cedula de ciudadania N° 71.193.742 de Puerto
‘Berrio Antioquia v tarjeta profesional N° 315.324 del C.S de la J.

Representd al sefior: JOSE JULIAN ACOSTA CATANO como apoderado desde el 05 de
d!Clembre de 2018 hasta el 19 de dlCIembre de 2018 en primera y segunda instancia.

| Comparendo N® 05360000000021 008821 del 12 de noviembre de 2018.
Resolucion sancionatoria: 4079 del 12; de junio de 2019.
'Resolucién que resuelve recurso: 237420 del 19 de diciembre de 2019

Implicado: JOSE JULIAN ACOSTA CATANO Identafcado con [z cedula de ciudadania

N°98.630.652 :
Apoderado: JOSE AG 'DELO ESCOBAR tarjeta profesional N° 315.324 del C.S de [a J.

Alentamente,

A:Ecg{fm g.

. F'royec‘tc
: ' Contratista - JILS S.A.S

< a5 B 31 5%

A.ica%%a e .
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Corporacién

Inclusion
Colombia

ltagli; Marzo 18 de 2019
A QUIEN PUEDA INTERESAR

La Corporacion Inclusidn Colombia con Nit 900.065.751-7
Certifica que el sefor JOSE AGUDELO ESCOBAR identificado
con cedula numero 71.193.742 presto sus servicios en la sala
de denuncias del municipio de Itagtii en el CAPI como un
enlace entre la sala y las inspecciones de policia y/o
comisarias de famillas a traves de la Corporauon Inclus:on
Colombia durante el perlodo de Agosto 01 de 2018 hasta
dl(:lembre 31 de 2018 con contrato de Prestauon de Servncms

Se expide esta constancia a solicitud del interesado

Atentamente,

| (Ol K w7 /N i
Flor Alba Restzejcérvin

Representaﬂfé Legal

Calle 46 N° 49 - 30 Tel: 444 81 21 Itagui - Antioquia / E-mail: corpoinclusioncolombia@gmail.com
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Corporacién

Inclusion
Colombia

ltagli; Marzo 18 de 2019
A QUIEN PUEDA INTERESAR

La Corporacion Inclusién Colombia con Nit 900.065.751-7
Certifica que el sefior JOSE AGUDELO ESCOBAR identificado
con cedula numero 71.193.742 presto sus servicios en la sala
de denuncias del municipio de Itagii en el CAPI como un
enlace entre la sala y las 'in's'pécci(jnes" de policia y/o
comlsarlas de famlllas a traves de la Corporacnon Inclu5|on
Colombia durante el perlodo de Agosto 01 de 2018 hasta
d|t:|embre 31 de 2018 con contrato de Prestac&on de Servnmos_
y valor de honorarlos mensuales de S 2.000.000. '

Se expide esta constancia a solicitud del interesado

Atentamente,

//A‘_*/

dptilyzda fose R
Flor Alba Restrepo B

Representante Legal

Calle 46 N° 49.- 30 Tel: 444 81 21 Itagi - Antioquia / E-mail: corpoinclusioncolombia@gmail.com
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LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
AREA DE TALENTO HUMANO
DEL MUNICIPIO DE ITAGUI

CERTIFICA:

Que, el(la) estudiante: JOSE AGUDELO ESCOBAR, identificado(a) con C.C. No.
71.193.742 De Puerto Berrio (Ant), del programa de pregrado de: “Derecho” adscrito(a)
a la Institucién: POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, realizé su Practica Académica bajo
la modalidad de “convenio de practica” definido en el Decreto municipal 1071 del 13 de
agosto de 2012, modificado por el Decreto 406 del 10 de mayo de 2017, “Que reglamento
el funcionamiento del centro de practicas profesionales y de aprendizaje para estudiantes
de las instituciones publicas o privadas de educacion profesional, técnica o tecnologica “.
Acorde con el convenio suscrito, por un periodo de 180 (ciento ochenta) horas
comprendidas entre : el 7 de Noviembre de 2017 al 7 de Julio de 2018, en la Secretaria
de Gobierno - inspeccion de Permanencia del Municipio de Itagii.

En cumplimiento de lo establecido por el articulo 64 de la ley 1429 de 2010, modificado
por el articulo 18 de Ley 1780 de 2016, para los empleados que requieran titulo profesional
o tecnoldgico o técnico y experiencia, sera tenida en cuenta la experiencia laboral
adquirida en las practicas laborales, contratos de aprendizaje, judicatura, relacion
docencia servicio del sector salud, servicio social obligatorio o voluntariados.

Se otorga la presente constancia para los fines propios de la certificacion, en Itagui a los
25 dias de Noviembre de 2020.

Atentamente,

<
h us MORGZ VALENCIA
bfe de-oficina Talento humano

Secretaria de Servicios Administrativos

P § R
Elaboro leardo'Noﬁ”sk(% Quintero Molina
T.O. Programa Talento Humano

NIT. 850.980.003-8 « PBX:3737676 « Cra.51 No. 51 - 55

N
A,
Centro Administrativo Municipal de itagil (CAMI) "“\" ﬁ e

Cé h,, ostal: 055412 « Itagli - Colombia l\“ pacih

RN 72NN e
www.itagui.gov.co f (w) (@ (8)




Bucaramanga, 1 de octubre de 2021

CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito certificar que el Dr. JOSE AGUDELO ESCOBAR
identificado con CC. 71.193.742 de Puerto Berrio (Ant.) en su calidad de profesional en
derecho (Abogado) ha venido desempefiando las funciones como docente (instructor) de
nuestro programa AGENTE DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, desarrollando el MODULO
DE FUNCIONES OPERATIVAS Y CRIMILNALISTICA (JURIDICO) a partir del 1 de octubre de
2020, hasta el 1 de octubre de 2021.

Lo anterior para su conocimiento y demas fines.

KAREN YOHANNA DIAZ VILLAMIZAR

DIRECTORA



libetad y Orden

Aniversidad Militar Nueva Branada

Cn consideracion a que:

Jos¢ Agudelo Escobar

C.C. 71193.742 expedida en PuertoBerrio

ba cumplido con todos los requisitos académicos exigidos por la Universidad, en nombre de la Republicade Colombia ypor
autorizacion del Ministeriode Educacion Nacional le otorga el titulode

Especialista En Procedimiento Penal Constitucional P Justicia Militar

Cn constancia se firma el presente Diploma en Bogotd, D.C.

N alos 9 d1asdel mesde febrerode 2023.
/1 q
- MM 6 L

P
Bicerrector Acadeémico Decanode la Facultad
Actade Grado N 18102 R
RegistroN° 18102 [ o Registro Oficial
L v Anotadoal folio 526 Libro 10
Jefe Division de Admisighes, Registroy Control Bogota, D.C. Republica de Colombia
Dia 09 Mes 02 4102023

D-0005430



REPUBLICA DE COLOMBIA
CENTRO NACIONAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE COLOMBIA - CAPITULO BOGOTA
Resolucion 1933 de 2009 — 0257 de 2013
Ministerio de Justicia y del Derecho

DIPLOMA A:
JOSE AGUDELO ESCOBAR

C.C. No. 71.193.742

FORMACION ABOGADO CONCILIADOR

De acuerdo al plan de estudios establecidos en la Resolucion 221 del 2014, del Ministerio de Justicia y del Derecho. Con una
Intensidad de ciento cincuenta (150) horas. Celebrado en la ciudad de Bogota.

Se firma la presente certificacion en la ciudad de Bogota - Colombia — a los Veinte (20) dias del mes de Noviembre de 2020.

EQMDQUC‘ T»:guw«k nLD\ci-a&O-u

HAROLDO NOGUERA MENDOZA
Director CORPORAMERICAS

Bogota, D.C. Calle 17 No. 5-21 Of: 501 e Edificio Calle 17 numero 5-21 oficina 501 -- 7514804
www.conciliacioncolombia.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
CENTRO NACIONAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE COLOMBIA - CAPITULO BOGOTA
Resolucion 1933 de 2009 — 0257 de 2013
Ministerio de Justicia y del Derecho

DIPLOMA A:
JOSE AGUDELO ESCOBAR

C.C. No. 71.193.742

MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

De acuerdo al plan de estudios establecidos en la Resolucion 221 del 2014, del Ministerio de Justicia y del Derecho. Con una
Intensidad de ciento cincuenta (150) horas. Celebrado en la ciudad de Bogota.

Se firma la presente certificacion en la ciudad de Bogota - Colombia — a los Veinte (20) dias del mes de Noviembre de 2020.

-\EQMDDUC‘ Tcglw«k Wiif-.\ci-:&@v

HAROLDO NOGUERA MENDOZA
Director CORPORAMERICAS

Bogota, D.C. Calle 17 No. 5-21 Of: 501 e Edificio Calle 17 niumero 5-21 oficina 501 -- 7514804
www.conciliacioncolombia.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
CENTRO NACIONAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE COLOMBIA - CAPITULO BOGOTA
Resolucion 1933 de 2009 — 0257 de 2013
Ministerio de Justicia y del Derecho

DIPLOMA A:
JOSE AGUDELO ESCOBAR

C.C. No. 71.193.742

AMIGABLE COMPOSICION

De acuerdo al plan de estudios establecidos en la Resolucion 221 del 2014, del Ministerio de Justicia y del Derecho. Con una
Intensidad de ciento cincuenta (150) horas. Celebrado en la ciudad de Bogota.

Se firma la presente certificacion en la ciudad de Bogota - Colombia — a los Veinte (20) dias del mes de Noviembre de 2020.
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HAROLDO NOGUERA MENDOZA
Director CORPORAMERICAS

Bogota, D.C. Calle 17 No. 5-21 Of: 501 e Edificio Calle 17 nimero 5-21 oficina 501 -- 7514804
www.conciliacioncolombia.com



