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REF.: ACCION DE TUTELA/ SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL
ACCIONANTE: EDILBERTO PENA SILVA CC 17684804

ACCIONADOS: - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) - UNION TEMPORAL MERITO Y
OPORTUNIDAD DIAN 2022 - DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS DIAN

TEMA: RESULTADO INCORRECTO DE LAS PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES REALIZADA
EN MI PARTICIPACION CONCURSO DIAN 2022 OPEC 198218 GESTOR Il MODALIDAD INGRESO CON
UN PUNTAJE DE 50, FALTA INCLUIR 25 PUNTOS RELACIONADO CON EDUCACION FORMAL TOTAL
DE 75 PUNTOS.

Por considerar vulnerados mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo, igualdad,
seguridad juridica, derecho al trabajo, derecho al acceso a cargo publicos; conforme a las pruebas
que adjunto y de acuerdo con los siguientes hechos.

HECHOS:

Mi nombre es Edilberto Pefia Silva con cédula 17.684.804 necesito reevaluar el puntaje relacionado
con la valoracién de antecedentes.

La presente reclamacion estd relacionada con el puntaje dado, respecto a los resultados de las
pruebas de valoracion de antecedentes realizadas en mi participacién del concurso DIAN 2022 en la
OPEC 198218 Gestor Il. Modalidad Ingreso, con un puntaje de 50. Faltarian incluir 25 puntos
relacionados con Educacidn formal para un total de 75 puntos.
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IMAGEN 1 SIMO RESULTADO VALORACION DE ANTECEDENTES

Seccibn Puntaje Pese

No Aplica 0.00 o
Requisito Minima 0.00 o
Experienda Profesional (Profesional) 50.00 100
Exparienda Profesional Relacionada 0.00 100
o Inrormal [proreonan| 00 T00
Educacion Formal (Profesional) 0.00 ﬂ
T T ST T

IMAGEN 2 SIMO DETALLE VALORACION DE ANTECEDENTES
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Segun el resultado y el puntaje dado de 50 puntos esta relacionado solamente al criterio de

experiencia profesional, como lo indica la IMAGEN 2 SIMO DETALLE VALORACION DE

ANTECEDENTES.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, segln las especificaciones
técnicas definidas en este Anexo, de formidad con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

ta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Informal, en las condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.
Para valorar la Exp_err'encia se tendran en cuenta los Factores de Expen'enc;’a Laboral, Expen‘encﬁa

Relacionada, Expeniencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.
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IMAGEN 3 ANEXO_ACUERDO_P.S._DIAN_2022

Los puntajes méxi+n05 para asignar a cada uno de los Facfores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel
Profesional)

FACTORES DE E\g’ALUhCIC')hI EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPE};::)UFI?;B :q ﬁT ! 'I:I?Lﬁi II(EJXNF;EDRAE NCIA Experiencia Profesional | Experfencia | Educacién | Educacidn TOTAL
Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\g’ALUhCIC')hI EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQ'—"S'L‘; g,[.“ég"l'gunj_w Experiencia Profesional || Experiencia || Educacion || Educacion | |COTAL
S Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS -
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL
PROFESIONAL Y PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Farmal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

IMAGEN 4 ANEXO_ACUERDO_P.S._DIAN_2022




5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

En esta pruebja se va a valorar unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para tal emplec Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de
Educacién Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya duracion individual sea de
treinta v dos (32) 0 mas horas, realizados en los dltimos cinco (9) afios, contadas hasta la fecha de cierre
de la Etapa de Inscripciones.

| EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

k Educacion Formal Educacion Informal
. - Horas 3
Titulos (1) Puntaje (2) cerhficadas Puntaje
Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
m o] acE:s] ae gmﬂo D CErnCacion G terminacon ¥ o7 - 128 4
aprobacion de la fotalidad de materias que conforman el
correspondients pensum academico, expedida por g
respectiva institucion educativa, en la que conste que i
solamente queda pendients [a cersmonia de grado. 128 o mas 5
(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.

IMAGEN 5 ANEXO_ACUERDO_P.S._DIAN_2022

Mi reclamacién estd basada en los cuadros en rojo de la IMAGEN 4 Y 5 del
ANEXO_ACUERDO_P.S. DIAN_2022; el cual no se computarizé los valores de Educacion formal.

o (CNSC

h COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

lgualdad, Mérito y Oportunidad
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educaciﬁn:Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aguella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacién es a la que se refiere, con la denominacién de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.
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Se supone que en la fase de VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA esta validado la educacién
formal. Soy Ingeniero de sistemas graduado educacion relacionada con las funciones del empleo y
especialista de administracion de bases de datos graduado y adicionalmente curse otra
especializacién de seguridad Informatica con materias terminadas. Los soportes estan cargados en
la plataforma de SIMO y como lo indica en la imagen 6 del anexo.

CONCLUSION:

Por lo tanto, solicito de su colaboracidn en adicionar 25 puntos de los 50 que tengo para un total
de 75 puntos en la valoracidn de antecedentes.

Mi mejor saludo.

ATT: ING. EDILBERTO PENA SILVA.



