Cali, noviembre 14 de 2023.

Seiior:
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E.S.D.

Asunto: ACCION DE TUTELA POR LA VULNERACION DE PRINCIPIOS Y
DERECHOS FUNDAMENTALES EN ESPECIAL: EL DERECHO DE PETICION, EL
DEBIDO PROCESO, EL DERECHO DE CONTRADICCION, LA IGUALDAD, LA
TRANSPARENCIA, EL TRABAJO, EL MERITO CONEXO AL ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO E IMPEDIR QUE DICHA VULNERACION
CONLLEVE A UN PERJUICIO IRREMEDIABLE

Accionante: lvan Dario Salazar Echeverry CC 1.130.592.529

Accionado: Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) NIT 900003409-7
Fundacién Universitaria del Area Andina NIT 860517302-1

Mediante el presente documento y de conformidad con lo establecido en el articulo 86
de la Constitucién Politica, Decreto 2591 de 1991, articulos 5, 37 y demas leyes
concordantes, yo IVAN DARIO SALAZAR ECHEVERRY, identificado(a) con Cédula
de ciudadania numero 1.130.592.529 de Cali (V), actuando en nombre propio y
legitimado en activa me permito presentar ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA
en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC vy la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA legitimados en pasiva, para que
judicialmente se me conceda la proteccion de mis Derechos Constitucionales
Fundamentales, es especial: EL DERECHO DE PETICION, EL DEBIDO PROCESO,
EL DERECHO DE CONTRADICCION, LA IGUALDAD, LA TRANSPARENCIA, EL
TRABAJO, EL MERITO CONEXO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO de acuerdo con los siguientes:

()  HECHOS:

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, bajo la modalidad de INGRESO, el cual esta
regido principalmente segun el ACUERDO Ne CNT2022AC000008 29 DE
DICIEMBRE DE 2022 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso
de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022” mas los anexos que aclaran o
modifican, especialmente los siguientes:



e Porel cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas
del “proceso de seleccion DIAN 2022”, en las modalidades de ingreso y
ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
sistema especifico de carrera administrativa de su planta de personal del 29
de diciembre 2022.

e ACUERDO No 24. “Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No.
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 “por medio del cual se
convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y
Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
- DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022” del 15 de febrero de 2023.

SEGUNDO: Una vez analizada de manera integral La Oferta Publica de Empleos de
Carrera (OPEC) me postule para el cargo que se individualiza a continuacion tal como
figura en la “Constancia de Inscripcion”:

e (Codigo: 302

e No de empleo: 198218.

e Denominacion: 3641 Gestor Il

e Nivel Jerarquico: Profesional

e Grado: 2

TERCERO: Aporté todos los documentos dentro de los términos legales establecidos
que soportaban mis estudios y experiencia segun los requisitos exigidos para el cargo,
a través de la plataforma SIMO, asi mismo una vez las entidades responsables de
realizar la etapa preliminar de VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS (VRM), fui
notificado por el medio oficial autorizado (Plataforma SIMO), de continuar en
concurso, por cumplir con lo exigido en esta primera etapa.

CUARTO: Apliqué a la prueba de seleccion de la FASE | dentro de los términos
establecidos en el calendario, luego de haberme inscrito, pagado y estar en el listado
de citacion de la prueba, presenté dicha prueba segun el acuerdo para mi cargo se
debia regir bajo las condiciones estipuladas en la siguiente tabla:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE PUNTAJE

; PESO MINIMO MINIMO
e FREEES CARACTER | porcENTUAL AP';%%‘:;T'O APROBATORIO | APROBATORIO
FASE GENERAL

Prueba de Competencias

Basicas u Eliminatoria 10% 70.00
Organizacionales

Prueba de Competencias

Fase

| Conductuales o Clasificatoria 15% No aplica 70.00
Interpersonales 70.00
Valoracion de - o i
Antecedentes Clasificatoria 10% No aplica
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica
Fase Curso de Formacion Eliminatona 55% 70.00 70.00

TOTAL 100%




SEXTO: Obtuve una calificacién total en dicha etapa de SESENTA Y CINTO PUNTO
OCHENTA Y TRES (65.83) en el total de puntaje para la clasificacion de las vacantes
resultado del cual es correspondiente segun las siguientes calificaciones y
ponderaciones:

HHOITIETION Uk CAUA PIUBDE PIESEIRAUE E11 81 LONCUISU Y SU VaIUTduones

suntaje  Resultado X
aprobatorio  parcial  Ponderscin

70.0 89.41

No aplica 79.69 34

Prueba

- Prueba de Competencias Conductu

TABU - Prueba de Integridad No aplica 86.66
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA No aplica Admitido 0
1 - 4 de 4 resultados « <1 >»

Resul I: i
sultado tota ( 65.83 ) | CONTINUA EN CONCURSO

SEPTIMO: Frente al resultado obtenido y las diferencias en términos de expectativas
con el resultado que me posicionan en términos generales en un puesto demasiado
lejano a las posibilidades de la siguiente fase (llamamiento a capacitacion para
posterior evaluacion) y a pesar de seguir en concurso, con la posibilidad de
enfrentarme a las siguiente etapa, considere oportuno y dentro de los términos
establecidos en el marco de referencia que regula la etapa procesal de este concurso,
radicar en debida forma, una reclamacién que tenia como objetivo central, primero
identificar las diferencias y segundo presentar las respectivas refutaciones o
reclamaciones frente a las preguntas que, segun las entidades encargadas de
adelantar el proceso de evaluacion (Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y
Fundacién Universitaria del Area Andina) no correspondian a la I6gica establecida por
ellos como respuesta adecuada. (bajo radicado 743170791)

OCTAVO: Se hace necesario precisar que, frente a la formulacion y redaccion de las
pruebas escritas se presentaron varias situaciones particulares durante la jornada en
general, tales como:

e Examenes con rotulacién diferente al contenido tematico.

e Casos mal redactados o con falta de coherencia entre el enunciado, las
preguntas y las opciones de respuesta.

e Carencia absoluta de objetividad frente a las situaciones objeto de analisis en
diferentes evaluaciones sin delimitaciones de modo, tiempo y espacio que
impedian llegar a una respuesta unica y particular.

e Entre otros.

NOVENO: Frente al proceso de reclamacion y acceso a las pruebas, efectivamente
las entidades encargadas de adelantar el proceso notifican mediante la plataforma
disponible para tal comunicacion (SIMO), la citacion para acceder a las pruebas con
una serie de recomendaciones que de entrada terminan siendo condicionamientos
complejos para los reclamantes, resaltando entre otras las siguientes medidas:

e Obligacion de firmar un documento de confidencialidad, con efectos civiles
y penales, en donde ante la fuga de la informacion contenida en la evaluacion



que llegare a generar algun tipo de dafo o perjuicio a alguna de las entidades
encargadas de adelantar el proceso especialmente la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC) y Fundacién Universitaria del Area Andina, el
participante, aspirante o concursante deberia responder patrimonialmente y
hasta penalmente. De no acceder a dicha firma de este documento no se haria
entrega el material y por ende no prosperarian las reclamaciones al respecto.

e Adicionalmente se prohibian acciones como, fotocopiar, tomar fotos e incluso
tomar notas escritas literales que permitieran de manera posterior justificar
mejor, o de forma mas razonable aquellos argumentos objeto de
cuestionamiento, solo se permitia _entre otros tomar minimos apuntes o
palabras claves por cada pregunta susceptible de cuestionamiento. Frente a
esta situacién particular como potenciales reclamantes, los elementos de juicio
o _valor que se podrian llegar a sostener como elementos argumentativos
objetivos iban a ser precarios, por la divagacion que se tenia que hacer ante la
imposibilidad de tener un elemento concreto y objetivo que permitiera
desvirtuar, cuestionar u objetar la pregunta, el enunciado, el contexto o la

respuesta.

e Solo se entregaban dos hojas tamafo carta para tomar los apuntes minimos y
no se podian solicitar ni aportar mas hojas o elementos para tomar referencias
particulares pues de hacerlo, se estaria incurriendo en una falta grave que
podia tener incidencia en la expulsion del saléon donde se adelantaban las
evaluaciones

¢ Lo planteado anteriormente se encuentra contenido en la guia de acceso a las
pruebas escrito divulgados por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC)
y Fundacién Universitaria del Area Andina y que se pueden evidenciar en el
siguiente link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/dian-2022-quias.

Como elemento conclusivo para este aparte se pude inferir que si bien es cierto, en el
proceso de reclamacién se presentan varios factores de tipo legal, tales como una
relacion interpartes donde con pleno conocimiento se acceden a las exigencias y
reglas definidas por la entidad y que ademas, existe un debido proceso para la
atencion de las diferentes etapas a lo largo del concurso, estas situaciones se deben
evaluar ademas, desde el aspecto Constitucional, pues no debemos de olvidar que
nos encontramos frente a:

e Un concurso publico y de méritos, que tienen incidencia directa frente al
desempeino no solo del Estado sino frente a derechos fundamentales
como la igualdad, el trabajo, el mérito, la transparencia entre otros.

Asi pues el debido proceso para esta situacién no solo debia ser FORMAL, poder
acceder a las pruebas con el fin de obtener la informacion sujeta de reclamacién, sino
también MATERIAL, es decir permitir de manera clara y precisa, recaudar la mayor


https://historico.cnsc.gov.co/index.php/dian-2022-guias

cantidad de elementos probatorios que permitieran sustentar de mejor manera las
futuras reclamaciones, ademas de no condicionar con un elemento de presion a
los aspirantes como fue la suscripcion de un documento de confidencialidad con
posibles efectos o incidencias patrimoniales y penales, esto implica un
condicionamiento inmediato para los reclamantes desde el punto de vista, legal y
psicologico. (presion adicional innecesaria, que podria verse como una carga que
el aspirante, postulante, candidato, no estaba obligado a enfrentar).

SIMme:

NOTIFICACION
Fecha de nefificacion: 2023-10-04

&% %
La Fundzcién Universitaria del Area Andina operador del proceso de seleccion, se permite

citarlo(a) al acceso del material de Pruebas Escritas para el Proceso de Seleccion DIAN
2022 en las modalidades de Ingreso y Ascenso:

Aszpirante:  IVAN DARIO SALAZAR ECHEVERRY
No OPEC: 198218

Mo Documento: 1130592529

Ciudad: CALI

Departamento: VALLE DEL CAUCA
Lugar de acceso al material de Pruebas Escritas:  COLEGIO PROGRESANDO JUNTOS
Direccion: Calle 30 D#24 F -25

Bloque: 1
Salon: 25
Fecha y Hora: 2023-10-07 15:15

DECIMO: Durante el acceso a las pruebas y realizando el cotejo individual del material
y la confrontacién con los argumentos se logran evidenciar varias situaciones que
tienen una relacion directa con lo planteado en el hecho octavo, especialmente con:

e Casos mal redactados o con falta de coherencia entre el enunciado, las
preguntas y las opciones de respuesta.

e Carencia absoluta de objetividad frente a las situaciones objeto de analisis en
diferentes evaluaciones sin delimitaciones de modo, tiempo y espacio que
impedian llegar a una respuesta unica y particular.

Prueba de ello y no como un caso aislado, sino como un referente de varios procesos
adelantados con la Comision Nacional de Servicio Civil y las entidades que esta
designa para adelantar el desarrollo de los diferentes concursos, se encontraron para
el proceso objeto de accion varias preguntar ELIMINADAS por criterio de ellos, sin
ninguna posibilidad de informacion a profundidad.



Para mi caso particular las preguntas eliminadas fueron la, 18, 23, 24, 25, 31, 61, 70
Y 89 arrojando los siguientes analisis:

¢ Frente a las competencias basicas y organizacionales, preguntas 1 al 18,
total de preguntas 18, numero de preguntas eliminadas 1, porcentaje de
eliminacion: 5.55% (1 /18 = 5.5%)

¢ Frente a la competencia conductual e interpersonal, preguntas de la 19 a
la 90, total de preguntas 72, numero de preguntas eliminadas 7, porcentaje de
eliminacion: 9.72% (7 1 72 = 9.72%)

_ | competencia Conductual e Interpersonal 19-90 | Competencia de Integridad 91-126
No. Mi Respuesta . No. Mi Respuesta . No. Mi Respuesta .
Pregunta| respuesta CNSC SR Pregunta| respuesta CNSC DRESvae el Pregunta| respuesta CNSC TR
c c Buena 3 A NA | Eliminada | 61 A na | Eliminada |
B B Buena 32 c c Buena 62 B B Buena
c A Mala 33 c A Mala 63 B B Buena
A A Buena 34 A A Buena 64 C B Mala
B B Buena 35 B B Buena 65 B B Buena
c c Buena 36 c c Buena 66 B B Buena
B B Buena 37 c A Mala 67 A A Buena
c c Buena 38 B c Mala 68 C c Buena
c A Mala 39 B B Buena 69 A A Buena
B A Mala 40 A B Mala 70 B NA
B B Buena H c c Buena il B c Mala
C C Buena 42 C A Mala 72 C C Buena
B B Buena 43 A A Buena 73 B A Mala
A A Buena 44 A A Buena 74 C C Buena
B A Mala 45 A A Buena 79 C B Mala
C C Buena 46 A A Buena 76 A B Mala
B B Buena 47 C C Buena a7 A A Buena
C MNA 48 A A Buena 78 B B Buena
19 C A Mala 49 A B Mala 79 A B Mala
20 C C Buena 50 B A Mala 80 B A Mala
21 A A Buena o1 C C Buena 81 A C Mala
22 B B Buena 52 B B Buena 82 B B Buena
23 B NA 53 A A Buena 83 A B Mala
24 C NA o4 B C Mala 84 A A Buena
25 A NA 95 C A Mala 85 A A Buena
26 B C Mala 56 C C Buena 86 C C Buena
27 A A Buena o7 A A Buena 87 A A Buena
28 B B Buena 58 A B Mala 88 B B Buena
29 A A Buena 59 A A Buena 89 A NA
30 A B Mala 60 B B Buena 80 B B Buena
Competencia de Integridad 91-126 Competencia de Integridad 91-126
No. Mi Respuesta Observacion CRITERIOS DE No. Mi Respuesta Observacion CRITERIOS DE
Pregunta | respuesta CNSC PONDERACION Pregunta | respuesta CNSC PONDERACION
o1 c c 3 = 1B= 21C=| 3 109 B B 3 A=| 2[B=| 3|C= 1
92 c c 3 A=| 2B=| 1c=| 3 110 B B 3 A=| 2/B=| 3c=| 1
a3 B B 3 =| 2/B=| 3|C= 1 111 A A 2 A=| 2[B=| 3|C= 1
94 A A 3 = 3B= 2|C= 1 112 B B 2 A=| 1[B=| 2/Cc=| 3
95 A A 2 = 2/B= 1C=| 3 113 C C 2 A=| 1[B=| 3|C= 2
96 A A 3 =| 3B=| 1c=| 2 114 c c 3 A=| 1B=| 2/c=| 3
a7 B B 0 = 1B= 0/C=| 0.5 115 B B 3 =| 2|B=| 3|C= 1
98 B B 1 =| 0.5B=| 1|Cc= 0 116 B B 3 =| 2|B=| 3|c= 1
99 c c 0 A=| 1|B=| 0.5|C= 0 "7 C C 3 A=| 2[B=| 1c=| 3
100 c c 1 A=|05B=| o0jc=| 1 118 c c 3 A=| 2/B=| 1jc=| 3
101 c c 0 =| 1/B=| 0.5/C= 0 119 B B 3 A=| 2[B=| 3|C= 1
102 c c 0 =| 1|B=| 0.5/Cc= 0 120 A A 3 A=| 3[B=| 2/C= 1
103 A A 2 A=| 2B=| 3jc=| 1 121 A A 2 A=| 2/B=| 3c=| 1
104 B B 2 A=| 1B=| 21c=| 3 122 B B 1 A=| 3B=| 1c=| 2
105 c c 1 =| 3|B= 2|C= 1 123 A A 1 A=| 1[B=| 3|C= 2
106 c c 3 = 1B= 21C=| 3 124 B B 1 A=| 2[B=| 1jc=| 3
107 B B 3 A=| 2B=| 3jc=| 1 125 B B 1 A=| 3B=| 1c=| 2
108 c c 3 A=| 1|B= 2|C=| 3 126 C C 2 A=| 1[B=| 3|C= 2




Nuevamente podria inferirse que, para realizar la eliminacion de algunas preguntas,
debe ser por contenidos contradictorios, vagos o ambiguos, en cierta medida por
carencias objetivas que relacionen los enunciados, las prequntas v las respuestas.

DECIMO PRIMERO: Con la estrategia individual planteada y con un nivel de recaudo
probatorio limitado por las condiciones impuestas por la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC) y Fundacién Universitaria del Area Andina presente
nuevamente, dentro de los términos legales presento reclamacion formal (bajo
radicado 743170791), frente a las preguntas que eran susceptible de objecién y que
para el caso personal fueron las siguientes preguntas:

¢ Frente a las competencias basicas y organizacionales: Preguntas 3, 9, 10
y 15

¢ Frente a la competencia conductual e interpersonal: Preguntas 19, 26, 30,
33, 37, 38, 40, 42, 49, 50, 54, 55, 58, 64, 71, 73, 75, 76, 79, 80, 81y 83

¢ Frente a competencia de integridad: Preguntas 95, 97, 99, 101, 102, 103,
104, 105, 111,112, 113, 121, 122, 123, 124, 125 y 126.

Todas las anteriores preguntas debidamente soportadas con argumentos e incluso
factores legales y constitucionales que amparaban el porqué de la seleccion, tal como
se puede evidenciar en el respectivo documento de reclamacién formal, que hace
parte integral de esta accion constitucional en el aparte probatorio.

DECIMO SEGUNDO: Dentro de los términos legales y previa notificacion de la
ampliacion de las fechas para respuesta a las reclamaciones, por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) y Fundacién Universitaria del Area Andina, recibo
respuesta (identificada bajo el numero ID. 586226160) que corresponde a la
reclamacion formal realizada de mi parte, en donde en términos generales deciden:



IV.  DECISION.

Realizada la verificacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina se permite resolver lo
siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha, se NIEGAN las solicitudes de su
reclamacion.

2. De conformidad con el numeral anterior, se mantiene la determinacién inicial y no
se modifica su puntuacion previamente publicada de 89,41 en la Prueba de
Competencias Basicas u Organizacionales.

3. Asi mismo, se mantiene la determinacion inicial y no se modifica la puntuacion
previamente publicada de 79,69en la Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales.

4. De igual manera, se mantiene la determinacion inicial y no se modifica la puntuacion
previamente publicada de 86,66en la Prueba de Integndad.

5. Comunicar esta decision a ftraves de la pagina web oficial de la CNSC
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004
en su articulo 33.

6. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun el arficulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y numeral 44. del Anexo Técnico al Acuerdo de
convocatonia No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado parcialmente
por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023

Cordialmente,

Y

N CARLOS MARINO BAEZ
Coordinador General
Proceso de Seleccion DIAN 2022
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Es decir ninguna de las objeciones planteadas para las diferentes competencias
fueron aceptadas, ahora bien, analizando de manera individual las respuestas,
socializando con algunos compareros y evidenciando los comentarios en algunos
grupos creados masivamente para estas situaciones, me encuentro con un elemento
particular que va en contravia del debido proceso y del derecho de peticién, la
situacién es que la entidad encargada de realizar la verificacion de |las objeciones o
cuestionamientos planteados por nosotros los participantes, usuarios o aspirantes no
responde a lo ordenado Constitucional, legal o jurisprudencialmente. Es mas para ser
mas especificos, se logré determinar como esta entidad utilizo RESPUESTAS TIPO,
para_salir_del paso de las reclamaciones presentadas, me refiero al termino
RESPUESTAS TIPO para definir_aquella conducta pre establecida, en donde los
encargados de dar las respuestas, deben recurrir_a una matriz_previamente
estructurada y otorgar una respuesta igual para todos, es decir por ejemplo, “para las
reclamaciones que se presenten sobre la pregunta X respondan Y”, esta
situacién no tiene en cuenta valoracion de los criterios objetivos en las reclamaciones
individuales presentadas, factor que pone en riesgo derechos fundamentales como
los aqui alegados. (Derecho de Peticion, Debido Proceso, Igualdad, Trabajo,
Merito y acceso al servicio publico o de carrera), asi pues el derecho fundamental




de reclamacion o contradiccion establecido como garantia de los concursantes,
participantes o usuarios, reflejado a través del “Debido Proceso” delimitado o
planteado por las entidades encargadas de adelantar el concurso, solo fue una
medida FORMAL, mas no MATERIAL, es mas, tanto es asi, que muchas de las
respuestas tipo, contienen los argumentos esbozados que respaldan el criterio
argumentativo de la reclamacion, sin siquiera darse por enterado, muestra de ello para
mi caso concreto estos casos en donde frente a dos proyecciones de personas de la
FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDIANA diferentes funcionarios llegan a
la MISMA RESPUESTA:

En este caso las personas encargadas de hacer la proyeccion se identifican como D.
Paez y L Mejia. Tal como lo evidencian las respectivas firmas de los documentos de
respuesta.

Cordialmente,

/5%

N CARLOS MARINO BAEZ
Coordinador General
Proceso de Seleccion DIAN 2022
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Cordialmente,

|

N CARLOS MARINO BAEZ
Coordinador General
Proceso de Seleccion DIAN 2022
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecto: D. Paez Proyecté: L. Mejia

Se citaran algunos ejemplos reales en los que se logra demostrar, a partir de los
cuadros algunas de las preguntas que fueron susceptibles de generar una
reclamacion, el paralelo en las respuestas sin tener en cuenta el factor argumentativo
del participante, usuario, candidato o aspirante que ya tenia calidad de
PETICIONARIO (Calidad o Rol constitucional que implica entre otros: Respuesta
de fondo, oportuna, congruente y tener notificacion efectiva).

Respuesta generada a mi pregunta proyectada por D.
Paez

Otra respuesta generada a otro participante

Pregunta proyectada por L Mejia

Argumentacion por parte mia como Participante

Nuevamente en este enunciado se presenta un elemento
casuistico cuya respuesta es subjetiva debido
nuevamente a la ausencia de criterios que permitan
cerrar los elementos y conducir a una objetividad, se
plantea una generacion de unos informes, donde la
recopilacion de la informacién a llevado a traumatismos e

"Esta opcidn es correcta, porque con esta conducta el

A ) o Esta opcién es CORRECTA, porque con esta conducta el
funcionario busca establecer canales de comunicacion

19

incluso a incidentes o roces frente a las personas
responsables, no obstante se requiere presentar un
informe (con fecha incierta, es decir, no se sabe si es
para dentro de una hora, deniro de un dia, dentro de una
semana o dentro de un mes), no obstante sugiere la
CNSC que la respuesta acorde es la A, pero esta
respuesta puede llevar a que se generen mas asperezas
e implicaria mayores retrasos por ejemplo si el informe
se debiera presentar a la hora siguiente, por tal razon
desde la dptica de la simplicidad, la efectividad y la
eficiencia, la postura mas (til es la opcion C que
considera partir de los errores reportados y buscar una
justificacion que permita minimizarlos y cumplir con la
entrega, reiteramos al no tener un factor determinante
como el tiempo de entrega, esta opcidn es totalmente
valida asi no sea considerada como tal para la CNSC,
por tal razdn solicito se tenga mi respuesta C como valida
o en su defecto se elimine la pregunta por falta de
obijetividad y concesidn para mi caso particular, lo que
conlleva a que se recalcule mi ponderacion

para contrastar la informacién con la que cuenta,
entablando un dialogo beneficioso en el que brinda al jefe
la posibilidad de exponer su punto de vista, adaptandose
a las caracteristicas de su interlocutor para orientarse al
logro de los objetivos. Por lo anterior no se evidencia que
la persona cuenta con la competencia de Comunicacion
efectiva que es definida como la “capacidad para
escuchar, entender a otros y transmitir de forma clara y
precisa la informacion requerida, tanto en lo escrito como
en lo verbal vy gestual, a fin de construir redes de
contacto efectivas con los funcionarios y ciudadanos
para alcanzar los objetivos institucionales”, tal como lo
indica el Capitulo Il en el Anexo |, del manual de
competencias de la DIAN,

aprobado mediante la Resolucién 000059 del 11 de junio
de 2020."

funcionario busca establecer canales de comunicacion
paracontrastar la informacién con la que cuenta,
entablando un dialogo beneficioso en el que brinda al jefe
la posibilidad de exponer su punto de vista, adapténdose
a las caracteristicas de su interlocutor para orientarse al
logro de los objetivos. Por lo anterior no se evidencia que
la persona cuenta con la competencia de Comunicacion
efectiva que es def inida como la “capacidad para
escuchar, entender a otros y transmitir de forma clara y
precisa la informacion requerida, tanto en lo escrito como
en lo verbal v gestual, a fin de construir redes de
contacto efectivas con los funcionarios vy ciudadanos
para alcanzar los objetivos institucionales”, tal como lo
indica el Capitulo 1l en el Anexo |, del manual de
competencias de la DIAN, aprobado mediante la
Resolucion 000059 del 11 de junio de 2020




. . - Respuesta generada a mi pregunta proyectada por D.|Otra respuesta generada a otro participante
Pregunta |Argumentacion por parte mia como Participante P! 9 preg proy P P! 9 - P! P
Paez proyectada por L Mejia
Nuevamente y como se esta tornando costumbre esta pregunta
también carece de informacion concreta que permita generar una
contextualizacion mayor, lo que abre la posibilidad de una
modulacién en la respuesta que estard fundamentada en el
“Depende”, asi pues al no definir nuevamente un tiempo preciso  |"Esta opcion es correcta, porque con esta conducta el Esta opcion es CORRECTA, porgue con esta conducta el
para la preparacion y presentacion de la informacion, considero  |funcionario adapta su esfilo comunicacional a su funcionario adapta su estilo comunicacional a su
que la mejor opcién partiendo de una presuncién de que se interlocutor, buscando el maximo beneficio para las interlocutor, buscando el maximo beneficio para las
necesite de manera inmediata 0 demasiado cercana la solicitud, la|partes, brindando la informacion que requieren sus partes, brindando la informacion que requieren sus
opcién validada y presentada por la CNSC que seria la opcién C, |nuevos compaiieros para actuar de forma auténoma y nuevos compafieros para actuar de forma auténoma y
estaria por fuera del objetivo y resultado principal, pues participando de manera activa en su proceso de participando de manera activa en su proceso de
demandaria mayor tiempo, asi pues nuevamente en funcién de los|adaptacién. Por lo anterior no se evidencia que la adaptacién. Por lo anterior no se evidencia que la
principios de eficiencia y eficacia, que son algunos principios persona cuenta con la competencia de Comunicacion persona cuenta con la competencia de Comunicacién
26 rectores del servicio publico, la respuesta valida es la B, que yo efectiva que es definida como la “capacidad para efectiva que es definida como la “capacidad para
planteo, pues parfimos de que un compafiero ya lo realizo, se le  |escuchar, entender a ofros y transmitir de forma clara y |escuchar, entender a ofros y transmitir de forma clara y
brinda todo el mérito y se cumplen los objetivos, asi mismo la ley |precisa la informacién requerida, tanto en lo escrito como|precisa la informacién requerida, tanto en lo escrito como
872 de 2013 "Por la cual se crea el sistema de gesfion de la en lo verbal y gestual, a fin de construir redes de en lo verbal y gestual, a fin de construir redes de
calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en otras contacto efectivas con los funcionarios y ciudadanos contacto efectivas con los funcionarios y ciudadanos
entidades prestadoras de servicios", y el decreto reglamentario para alcanzar los objetivos institucionales”, tal como lo para alcanzar los objetivos institucionales”, tal como lo
4110 de 2004 insta a generar un fortalecimiento del trabajo en indica el Capitulo Il en el Anexo |, del manual de indica el Capitulo Il en el Anexo |, del manual de
equipo con el fin de generar respuestas de calidad, generar un competencias de la DIAN, aprobado mediante Ia competencias de la DIAN, aprobado mediante la
mejoramiento institucional y mejorar la vida laboral. Por tal razon  |Resolucion 000059 del 11 de junio de 2020." Resolucion 000059 del 11 de junio de 2020
solicito se tenga mi respuesta B como valida o en su defecto se
elimine la pregunta por falta de objetividad y concrecién para mi
caso particular, lo que conlleva a que se recalcule mi
ponderacion
. . - Respuesta generada a mi pregunta proyectada por D.|Otra respuesta generada a otro participante
Pregunta [Argumentacion por parte mia como Participante P! g preg proy P P! g . P P
Paez proyectada por L Mejia
Las situaciones sin contextos concretos y objetivo:
implican interpretaciones para este caso particular se considera
or parte de la CNSC que la respuesta acorde es la A, pero yo .
P p ) ,q . P N ) p M Esta respuesta es correcta, dado que el aspirante realiza |Esta respuesta es CORRECTA, dado que, el aspirante
considero que suministrar informacion integral implica que el nivel . B - . ) 3 S L
o . . |acciones de comunicacidn directa con el publico objefivo |realiza acciones de comunicacién directa con el publico
de comprension es mayor ya que el acceso total a la informacion . N . . . . . L.
- . de los informes para desagregar la informacién contenida |objetivo de los informes para desagregar la informacion
amplia el panorama interprefativo ante alguna duda razonable, esto . -
. . .|y aclarar las dudas que existan. Con esta accion, el contenida y aclarar las dudas que existan. Con esta
ayuda a que se genere mayor eficiencia, eficacia y transparencia N : N - y ) A
. s . N aspirante evidencia la competencia de comunicacion accion, el aspirante evidencia la competencia de
en la informacién, tratar de resolver todo con reuniones podria N o - _ N .
. efectiva, entendida como “Escucha activamente y brinda |comunicacion efectiva, entendida como “Escucha
33 conllevar a que se dilaten demasiado las respuestas que se . o . 3 " ) . L.
) informacién de forma clara y precisa verificando la activamente y brinda informacicén de forma clara y
requieren de manera oportuna, ahora bien se parte que los . . . o ) 5 o
. i L comprensién del mensaje por parte de su interlocutor”, en|precisa verificando la comprensién del mensaje por parte
receptores de informacién tienen conocimientos frente a las N u N N N "
N particular “Se asegura de que su inferlocutor comprenda |de su interlocutor”, en particular “Se asegura de que su
solicifudes que se realizan, conocen sus alcances y como no . . . L )
. N L N . el mensaje”. Lo anterior, de acuerdo con el Diccionario  |interlocutor comprenda el mensaje”. Lo anterior, de
pueden interactuar con la informacién. Asi las cosas, solicito que - . )
) ) e comp laborales conc 0 acuerdo con el Diccionario de competencias laborales
frente a esta pregunta se tenga mi respuesta C como validaoen |- -
= o interpersonales de la DIAN conductuales o interpersonales de la DIAN
su defecto se elimine la pregunta por falta de objetividad y
concrecion para mi caso particular, lo que conlleva a que se
T mi ponderacion
. . - Respuesta generada a mi pregunta proyectada por D.|Otra respuesta generada a otro participante
Pregunta |Argumentacion por parte mia como Participante P! g preg proy P P! g . P P
Paez proyectada por L Mejia
Esta respuesta es correcta, dado que al redactar con un |Esta respuesta es CORRECTA, dado que, al redactar
lenguaje sencillo facilitando comprender las conclusiones, |con un lenguaje sencillo facilitando comprender las
busca que el mensaje presente facilidades para que le  |conclusiones, busca que el mensaje presente facilidades
El uso de tecnicismos en escenarios fécnicos o donde se comprendan y de este modo se logre transmitir el para gue le comprendan y de este modo se logre
encuenfran personas que manejan los significados es una postura [mensaje de forma clara. Al emplear este tipo de transmitir el mensaje de forma clara. Al emplear este fipo
objetiva, asi que redactar documentos con lenguajes “flexibles” no |redaccién cuida que los receptores del mensaje logren de redaccién cuida que los receptores del mensaje
es una conducta que garantice la efectividad, pues se debe partir |captar sin problemas los hallazgos se contribuye con logren captar sin problemas los hallazgos se confribuye
de gue las personas que se encuentran frente al mismo son alcanzar los resultados propuestos de forma sencilla con alcanzar los resultados propuestos de forma sencilla
idéneas para los analisis e interpretaciones punfuales, de no ser |debido a la adecuada transmisién de las ideas. Por lo debido a la adecuada transmision de las ideas. Por lo
asi, se estaria infringiendo la ley, pues estaria al frente personas |anterior, se evidencia la competencia de Comunicacion |anterior, se evidencia la competencia de Comunicacion
38 que no tienen los pergaminos profesionales requeridos segun la  |efectiva definida en el Capitulo Il, Anexo 1 de la efectiva definida en el Capitulo Il, Anexo 1 de la
necesidad particular, asi las cosas la respuesta correcta debe ser |Resolucion Numero 000059 de la DIAN como “Capacidad |[Resolucion Numero 000059 de la DIAN como “Capacidad
la B y nola C como lo sugiere la CNSC. Asi las cosas, solicito para escuchar, entender a otros y transmitir de forma para escuchar, entender a otros y transmitir de forma
que frente a esta pregunta se tenga mi respuesta como valida o en|clara y precisa la informacién requerida, tanto en lo clara y precisa la informacién requerida, tanto en lo
su defecto se elimine la pregunta por contener criterios de duda  |escrito como en lo verbal y gestual, a fin de construir escrito como en lo verbal y gestual, a fin de construir
razonable que abren la posibilidad de la aplicacion del principio de [redes de contacto efectivas con los funcionarios y redes de contacto efectivas con los funcionarios y
favorabilidad para mi caso particular, lo que conlleva a que se ciudadanos para alcanzar los objetivos institucionales” ciudadanos para alcanzar los objetivos institucionales™
recalcule mi ponderacién De igual modo, se observa la conducta asociada a dicha |De igual modo, se observa la conducta asociada a dicha
competencia de “Se asegura que su interlocutor competencia de “Se asegura que su interlocutor
comprenda €l mensaje.” establecida en el anexo comprenda el mensaje.” establecida en el anexo
anteriormente mencionado anteriormente mencionado

Se evidencia de manera clara como las respuestas proyectadas por diferentes

personas contienen el mismo esquema basico y contenido (lo que llamo

RESPUESTAS TIPO), que lleva a inferir la estructuracion de manera previa de

matrices de respuesta para determinadas preguntas, ademas de lineamientos para
las personas que proyectaron las respuestas, con el fin de seguir esa linea direccional,
sin tener en cuenta reitero, una vez mas los elementos esbozados como argumentos
previos expuestos por los reclamantes peticionarios.




Ahora bien, frente a respuestas que contienen en parte elementos normativos
asociados a lo que se argumento en la parte de la contradiccion, podemos encontrar
el siguiente:

Pregunta |Argumentacion por parte mia como Participante Respuesta generada a mi pregunta proyectada por D. Paez

Que tiene como eje temético central una situacién particular frente a una atencién con una
persona con “Enanismo”, en este caso la respuesta correcta para la CNSC es la respuesta A,

que indica en férminos generales que el funcionario al frente de la situacién debe proponer Esta respuesta es correcta, porque de acuerdo con la normativa vigente las personas
realizar una adecuacion a la infraestructura. Para mi la respuesta correcta es la C, que implica  |de talla pequefia son consideradas como personas con o en situacion de
una atencién personalizada. El criterio objetivo que utilizo para llegar a esta conclusién se discapacidad lo que las convierte en sujetos de especial proteccidn por parte del

encuentra respaldada en el la constitucién politica, especialmente en el articulo 13 que establece |Estado siendo por lo tanto obligatorio implementar todo tipo de adecuaciones que les
la Igualdad ante la ley y las autoridades y proteccién de personas con debilidad manifiesta para  [permitan el acceso a todas las esferas sociales, judiciales, etc en igualdad de

este caso particular una situacién de discriminacion positiva, concomitantemente con el articulo 2 [condiciones frente a los individuos que no cuentan con situaciones particulares o
Fines esenciales del Estado y mision de las autoridades v la ley 1275 de 2009 Por medio de la  |diferenciales. Articulos 1,2,13 Constitucion Nacional, Ley 762 de 2002, Ley 1346

cual se establecen lineamientos de Politica Publica Nacional para las personas que presentan 2009, Ley 1275 de 2009, Sentencia C- 381 de 2005 M.P. Jaime Cérdoba Trivifio
enanismo y se dictan otras disposiciones. Aceptar como correcta la respuesta de la CNSC Sentencia T-1258/08 MP Mauricio Gonzalez Cuervo, Sentencia T-933/2013 MP Jorge
implica la vulneracion de los derechos fundamentales de una persona en debilidad manifiesta, Ignacio Pretelt Chaljub, Sentencia T-104/17 MP Aquiles Arrieta Gémez, Normas

ademas aplazaria su atencion hasta que no se tenga una adecuacion en la infraestructura, de Uniformes sobre la igualdad de oporiunidades para las personas con discapacidad de
igual manera esto se deberia hacer extensiva a todas las direcciones seccionales nacionales, lo  [la Convencion de las personas con discapacidad ONU 2006, Convenio 159 de la

que implicaria un factor de cambio de politica e inversion que no se veria reflejada en un tiempo [Organizacion Internacional del Trabajo sobre “Readaptacion Profesional y el Empleo
cercano. Por esto la opcién mas acorde para €l planteamiento entregado es la que yo selecciono, [de Personas Invélidas” de 1983

para este caso la respuesta que debe ser valida es la C, tal como lo sefiale en mi hoja de
respuesta, de no ser aceptada solicito se elimine esta pregunta

Con lo expuesto anteriormente se puede demostrar como la metodologia adoptada
por la FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDIANA en representacion de la
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, tenia como finalidad dar un tramite
formal al las reclamaciones de los participantes, mas no ser concebida como
una garantia legal y constitucional en términos Materiales, especialmente por el
analisis argumentativo, la evaluacion del mismos y las consideraciones, que
permitiesen llevar especialmente a una respuesta de fondo y congruente y no a un
simple “COPY — PASTE”. Esta situacion comienza a zanjar la vulneracion a los
derechos fundamentales autébnomos o conexos a esta situacién y que son los que
hemos venido citando (Derecho de Peticion, Debido proceso, Igualdad, Trabajo,
Meritocracia, entre otros).

Tomando como punto de referencia la pregunta numero 9 del cuadernillo, es
evidente que la misma no tienen en consideracion los elementos de modo, tiempo
y espacio, los cuales se ratifican mas aun con la justificacion de la respuesta
entregada por la entidad como argumento valido, frente a este caso particular resulta
evidente que ante la presentacion de una persona de talla baja o con enanismo, el
deber ser es proponer a futuro un cambio en términos de infraestructura, el cual
implicaria acondicionamientos fisicos, técnicos y tecnoldgicos y quizas no solo para
ese punto de atencidén, sino que deberia ser extensivo a todas los puntos del territorio
nacional, ahora bien, frente al caso particular de atencién NO SE PUEDE o mejor
NO SE DEBE de utilizar ese argumento como una excusa valida que impida la
atencion del ciudadano/usuario, por tal razén en el contexto particular es
evidente que la opcidon mas valida, es la DE QUE SE LE ATIENDA DE MANERA
PERSONALIZADA.

Situaciones de interpretaciones como estas se repiten a lo largo de las preguntas que
tienen caracteristica de contradiccion en la reclamacion y que por ser respuestas
“PREDECIBLES” parala CNSC y FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDIANA,
impiden el analisis profundo y objetivo de la argumentacion interpuesta, es mas como
manifestamos en varias oportunidades, ellos como entidad ya tenian preestablecido



las respuestas, incluso antes de la interposicién de las reclamaciones, es decir eran
consideradas como VERDADAES ABSOLUTAS, que nuevamente llevan a presentar
cuestionamientos frente a la elaboracién del cuestionario, tales como:

Si la entidad considera las respuestas seleccionadas por ellos como
unicamente validas, implica también que la redaccion del cuestionario contenia
todas las predicciones posibles para llegar a esa inferencia, no obstante ¢Por
qué eliminaron preguntas, si el examen era perfecto?

DECIMO TERCERO: Asi pues, ante el agotamiento de la via gubernativa,
especialmente por lo anunciado en la decisidn de la respuesta a la reclamacion de
que contra dicho acto administrativo no procedera ningun recurso segun el numeral
6 del aparte decisorio:

6. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y numeral 4.4. del Anexo Técnico al Acuerdo de
convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado parcialmente
por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

No queda mas que solicitar dentro de la Jurisdiccional Constitucional, a usted
Senor Juez Constitucional de Tutela, el amparo de los derechos fundamentales
aqui desarrollados con base en los siguientes argumentos:

e Primero que todo, por no encontrar mi caso particular y concreto en las
Causales de improcedencia del Articulo 6 del decreto 2591 de 1991 pues:

No existen recursos expeditos que garanticen la no vulneraciéon de los
derechos fundamentales, y en especial no se consume un perjuicio
irremediable, como seria no poder continuar en el proceso de concurso para
las etapas posteriores, ya que el mismo continua en marcha segun el
cronograma.

El habeas corpus no es procedente frente a la accion que buscamos.

La garantia no se enmarca en intereses o derechos colectivos.

No nos encontramos frente a un daino consumado, por el contrario, lo que
buscamos es que se evite el mismo o se genere un perjuicio, por la actuacién

particular y concreta de las entidades aqui vinculadas.

La accién se centra y desarrolla bajo un caso objetivo, personal y
concreto.

e Asi mismo frente al cumplimiento de los principios de Subsidiariedad e
Inmediatez me permito manifestar:



Subsidiariedad: Se refleja en el entendido de no tener otros mecanismos
ordinarios frente a la reclamacién y proteccion de los derechos fundamentales
al Derecho de peticion, Debido Proceso, Igualdad, Trabajo y Meritocracia,
principalmente. Pues como se denota, frente a la decisidén no procede ningun
recurso, ademas la opcién de la via ordinaria (para el caso particular, el
contencioso administrativo) no seria oportuna, toda vez de que el proceso del
concurso continuaria, en virtud de los principios de celeridad, planificacion,
eficacia de la funcién publica, generando esto que la respuesta ordinaria no
seria ni oportuna ni eficaz para este caso concreto.

Inmediatez: La inmediatez se ve reflejada en la oportunidad que se tiene para
presentar esta accidon, especialmente el tiempo transcurrido desde Ia
notificacion de la respuesta de la reclamacion (31 de octubre de 2023), el
analisis, la busqueda de los elementos probatorios y la presentacion de la
accion (14 de noviembre de 2023)
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/dian-2022-avisos-informativos/4080-
fecha-de-publicacion-de-resultados-de-la-prueba-de-valoracion-de-
antecedentes-del-proceso-de-seleccion-dian-2022-modalidades-ingreso-y-
ascenso#:~:text=Ingreso0%20y%20Ascenso-
,Fecha%20de%20publicaci%C3%B3n%20de%20resultados%20de%201a%20
prueba%20de%20Valoraci%C3%B3n,el%2024%200ctubre%202023%20.

() DE LA VULNERACION:

Las anteriores actuaciones descritas en los hechos y soportadas con los elementos
materiales probatorios hace que se incurra en la vulneracion de los Derechos
Fundamentales citados a lo largo de la presente accion, asi pues esto se traduce en
que actualmente mi puntaje se encuentra desmejorado y con ello se alejan las
posibilidades de continuar en concurso dentro de los lineamientos establecidos por la
Constitucion y la Ley, especialmente aquellos que rigen y orientan el ingreso a los
empleos publicos de carrera administrativa

() PRETENSIONES

PRIMERO: Con fundamento en los hechos relacionados, solicito a su Seforia se
tutelen mis derechos constitucionales fundamentales al EL DERECHO DE PETICION,
EL DEBIDO PROCESO, EL DERECHO DE CONTRADICCION, LA IGUALDAD, LA
TRANSPARENCIA, EL TRABAJO, EL MERITO CONEXO AL ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO.


https://historico.cnsc.gov.co/index.php/dian-2022-avisos-informativos/4080-fecha-de-publicacion-de-resultados-de-la-prueba-de-valoracion-de-antecedentes-del-proceso-de-seleccion-dian-2022-modalidades-ingreso-y-ascenso#:~:text=Ingreso%20y%20Ascenso-,Fecha%20de%20publicaci%C3%B3n%20de%20resultados%20de%20la%20prueba%20de%20Valoraci%C3%B3n,el%2024%20Octubre%202023%20
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/dian-2022-avisos-informativos/4080-fecha-de-publicacion-de-resultados-de-la-prueba-de-valoracion-de-antecedentes-del-proceso-de-seleccion-dian-2022-modalidades-ingreso-y-ascenso#:~:text=Ingreso%20y%20Ascenso-,Fecha%20de%20publicaci%C3%B3n%20de%20resultados%20de%20la%20prueba%20de%20Valoraci%C3%B3n,el%2024%20Octubre%202023%20
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/dian-2022-avisos-informativos/4080-fecha-de-publicacion-de-resultados-de-la-prueba-de-valoracion-de-antecedentes-del-proceso-de-seleccion-dian-2022-modalidades-ingreso-y-ascenso#:~:text=Ingreso%20y%20Ascenso-,Fecha%20de%20publicaci%C3%B3n%20de%20resultados%20de%20la%20prueba%20de%20Valoraci%C3%B3n,el%2024%20Octubre%202023%20
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/dian-2022-avisos-informativos/4080-fecha-de-publicacion-de-resultados-de-la-prueba-de-valoracion-de-antecedentes-del-proceso-de-seleccion-dian-2022-modalidades-ingreso-y-ascenso#:~:text=Ingreso%20y%20Ascenso-,Fecha%20de%20publicaci%C3%B3n%20de%20resultados%20de%20la%20prueba%20de%20Valoraci%C3%B3n,el%2024%20Octubre%202023%20
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/dian-2022-avisos-informativos/4080-fecha-de-publicacion-de-resultados-de-la-prueba-de-valoracion-de-antecedentes-del-proceso-de-seleccion-dian-2022-modalidades-ingreso-y-ascenso#:~:text=Ingreso%20y%20Ascenso-,Fecha%20de%20publicaci%C3%B3n%20de%20resultados%20de%20la%20prueba%20de%20Valoraci%C3%B3n,el%2024%20Octubre%202023%20
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/dian-2022-avisos-informativos/4080-fecha-de-publicacion-de-resultados-de-la-prueba-de-valoracion-de-antecedentes-del-proceso-de-seleccion-dian-2022-modalidades-ingreso-y-ascenso#:~:text=Ingreso%20y%20Ascenso-,Fecha%20de%20publicaci%C3%B3n%20de%20resultados%20de%20la%20prueba%20de%20Valoraci%C3%B3n,el%2024%20Octubre%202023%20

SEGUNDO: Se levante la medida de “Confidencialidad” y sea trasladado a su
despacho, en su total integridad, los elementos que hacen parte de mi evaluacion en
especial el cuadernillo de preguntas, las hojas de respuestas diligenciadas por mi y
las hojas de respuestas sugeridas como validas por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.

TERCERO: Con el material allegado se cotejen en sede de verificacion de manera
integral los enunciados, las preguntas y las respuestas objeto de reclamacion, con el
fin de verificar si en las mismas se dan los elementos claros y objetivos en especial
los de modo, tiempo y lugar, ademas para que no exista ningun tipo de vicio, falsa
motivacion esgrimida por las autoridades aqui accionadas, multiples interpretaciones
o demas, y que permitan indicar si la seleccion por parte mia puede llegar a ser una
respuesta valida para cada caso en concreto, para lo cual resalto nuevamente las
preguntas objeto de controversia.

Frente a las competencias basicas y organizacionales: Preguntas 3,9, 10y 15

Frente a la competencia conductual e interpersonal: Preguntas 19, 26, 30, 33, 37,
38, 40, 42, 49, 50, 54, 55, 58, 64, 71, 73, 75, 76, 79, 80, 81 y 83

Frente a competencia de integridad: Preguntas 95, 97, 99, 101, 102, 103, 104, 105,
111, 112, 113, 121, 122, 123, 124, 125y 126.

Solicitud que se extiende a su despacho por evidenciar que no existen garantias
reales, justas, transparentes, efectivas y eficientes frente a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA.

CUARTO: De tener razén total o parcial frente a la veracidad de mis respuestas objeto
de cuestionamiento, se ordene la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —
CNSC y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, la correccion,
posteriormente el recalculo de ponderaciones y finalmente la publicacion de mis
nuevos resultados en la plataforma SIMO, ya sea porque la respuesta por mi
seleccionada puede ser valida segun el contexto o si por el contrario la misma
debieron ser eliminada por vaguedad o ambiguedad, esto segun el margen de
discrecionalidad y analisis generado por el despacho del Juez.

QUINTO: Como media cautelar, se me permita ser parte de la siguiente etapa del
concurso, toda vez que me encuentro inscrito en un cargo denominado Misional, el
cual conlleva a unas etapas de capacitaciones y evaluaciones posteriores.



(Iv) COMPETENCIA:

Es usted, senor Juez Constitucional de Tutela, competente, para conocer del asunto,
por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccidon en el lugar donde el accionante
se encuentra amenazado por mis derechos fundamentales de conformidad con lo
dispuesto en el decreto 1382 de 2000.

(V) JURAMENTO:

Manifiesto a usted sefior Juez Constitucional de Tutela, bajo la gravedad del
juramento, que no he interpuesto otra accion de Tutela por los mismos hechos y
derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

(V) PRUEBAS:

e Fotocopia de mi cedula de identidad para demostrar mi personeria juridica y
por ende mi capacidad de representacion.

e Constancia de Inscripcidon, para garantizar la calidad de concursante,
participante o usuario y por ende ejercer esta accion.

e Constancia de Citacién para la presentacion de las Pruebas Escritas del
Proceso de Seleccion DIAN 2022, en las modalidades de Ingreso y Ascenso,
que se realizara el proximo 17 de septiembre de 2023

e Constancias de Citacion para el acceso a Pruebas Escritas del Proceso de
Seleccion DIAN 2022, en las modalidades de Ingreso y Ascenso, que se
realizara el proximo 7 de octubre de 2023.

¢ Reclamacién formal, posterior al acceso a las pruebas escritas.

e Respuesta por parte de la entidad frente a mi reclamacion particular y concreta.

e Respuesta de otro participante donde se evidencian las RESPUESTAS TIPO.

e Acuerdo Ne Cnt2022ac000008 29 de diciembre de 2022

e Acuerdo por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las
diferentes etapas del “Proceso de seleccién DIAN 2022, en las modalidades
de ingreso y ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al sistema especifico de carrera administrativa de su planta de
personal.

e Acuerdo No 24. “Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No.
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 “por medio del cual se
convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso y
Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la



Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
— DIAN, proceso de Seleccion DIAN 2022.
¢ Guia de orientacion para el acceso a pruebas escritas.

(VIl) NOTIFICACIONES:

Para el legitimado en activa: Recibiré notificaciones por los siguientes medios,
Correo Electronico: elkontador1987@gmail.com, o Celular 317 657 55 77

Para los legitimados en Pasiva: Segun la directriz y los correos electronicos judiciales
obtenidos de su propia fuente seran los siguientes:

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en el correo
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA en el correo
notificacionjudicial@areandina.gov.co

Atentamente:

IVAN DARIO SALAZAR ECHEVERRY
CC. 1.130.592.529
CELULAR: 317 657 55 77
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO

Y ASCENSO de 2022
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

mié, 15 mar 2023 10:57:28

Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacion: mié, 15 mar 2023 10:57:28

IVAN DARIO SALAZAR ECHEVERRY

Vs

Documento

N° de inscripcion
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades

Cédula de Ciudadania N° 1130592529
586226160
3176575577

elkontador1987@gmail.com

Datos del empleo

\

Entidad U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
Cabdigo 302 N° de empleo 198218
Denominacion 3641 GESTOR I
Nivel jerarquico Profesional Grado 2
C DOCUMENTOS
Formacion
PROFESIONAL UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
BACHILLER INSTITUTO TECNOLOGICO OSCAR SCARPETTA
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DEL VALLE
ESPECIALIZACION PROFESIONAL PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
OBRA CIVIL Y PINUTRA LLANOS SAS CONTADOR PUBLICO Y 09-ene-10
SUBGERENTE

ADMINISTRATIVO
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Otros documentos

Documento de Identificacion

Libreta Militar

Certificado de vecindad, laboral o estudio
Tarjeta Profesional

Certificado Electoral

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Cali - Valle del Cauca
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9/11/23, 8:16

Notificaciones SIMO

-

NOTIFICACION

Fecha de notificacion: 2023-09-08

* * %

La Fundacién Universitaria del Area Andina, operador del proceso de seleccion, se permite citarlo(a) a la presentacién
de las Pruebas Escritas para el Proceso de Seleccion DIAN 2022, en las modalidades de Ingreso y Ascenso:

Nombre: IVAN DARIO SALAZAR ECHEVERRY
No OPEC: 198218
No Documento: 1130592529
Ciudad: CALI
Departamento: VALLE DEL CAUCA
Lugar de acceso a las pruebas: UNIVERSIDAD LIBRE SEDE SANTA ISABEL

Direccion: DIAGONAL 37A No. 3-29

Bloque: ADMINISTRACION

Salon: 309
Fechay Hora: 2023-09-17 07:00

Aspectos relevantes para tener presente:

- Leer previamente la Guia de Orientacion al Aspirante para la presentacion de las Pruebas Escritas publicada en el
link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/dian-2022-guias. La Guia le permitira conocer de manera detallada las

https://simo.cnsc.gov.co/notificacion.html?id=714260025

13



9/11/23, 8:16

Notificaciones SIMO
recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas, las cuales se deben cumplir a cabalidad.

- Los unicos documentos de identificacion validos para ingresar al salén y poder presentar estas pruebas son, la
Cédula de Ciudadania amarilla con hologramas, la Cédula Digital o el Pasaporte original, en caso de pérdida de la
Cédula de Ciudadania amarilla con hologramas, se permitira el ingreso con la contrasefa de la Registraduria Nacional
del Estado Civil

- Llegue con antelacion al sitio indicado en su citacion.
- Evite aglomeraciones.

- Los unicos elementos permitidos para ingresar al saldén son: a) Lapiz de mina negra No. 2 b) Sacapuntas,y c¢)
Borrador de lapiz

- El uso del celular o cualquier otro dispositivo electronico y/o mecanico y/o de comunicacion como calculadora, relojes
inteligentes, audifonos, tabletas, portatil, camaras de video, camaras fotograficas, etc, se encuentra rotundamente
prohibido dentro del sitio de aplicacion.

- Los aspirantes que porten la cédula digital, en el momento en que el dactiloscopista solicite este documento en el
salén de aplicacion de estas pruebas, podran utilizar excepcionalmente el celular que lo contiene para que pueda ser
cotejado contra su huella.

- No se permitiran maletines, morrales, maletas, libros, revistas, cddigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos, etc.

- No se contara con servicio de parqueadero para ningun tipo de vehiculo.

- Tenga en cuenta los requisitos generales de participacion y las causales de exclusion del proceso de seleccion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN 2022.

- Al momento de ingresar al sitio de aplicacién, cumpla estrictamente las orientaciones dadas por el personal
encargado de la aplicacion de las Pruebas Escritas.

- Ningun aspirante podra ingresar con acompafante a los sitios de aplicacion. Las personas en situacion de
discapacidad contaran con profesionales expertos segun el tipo de dificultad que presenten o por los auxiliares
logisticos de cada sitio.

NOTA:
- El concursante es el responsable de su autocuidado y del cumplimiento de los protocolos exigidos para el desarrollo

de las Pruebas Escritas, asi como de las recomendaciones entregadas por la CNSC durante la aplicacion de la
mismas.

https://simo.cnsc.gov.co/notificacion.html?id=714260025
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9/11/23, 8:16 Notificaciones SIMO

- Ningun aspirante podra reproducir ni fisica ni digitalmente (fotos, fotocopias, documento escaneado, notas,
transcripciones, etc.) ni retirar del sitio de aplicacién de pruebas, los formularios, cuadernillos y/o documentos que le
fueron facilitados para la presentacion de las mismas. Evite incurrir en causales de exclusion.

* % %

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-
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9/11/23, 8:15

Notificaciones SIMO

-

NOTIFICACION

Fecha de notificacion: 2023-10-04

* * %

La Fundacion Universitaria del Area Andina, operador del proceso de seleccion, se permite citarlo(a) al acceso del
material de Pruebas Escritas para el Proceso de Seleccion DIAN 2022, en las modalidades de Ingreso y Ascenso:

Aspirante: VAN DARIO SALAZAR ECHEVERRY

No OPEC: 198218

No Documento: 1130592529

Ciudad: CALI

Departamento: VALLE DEL CAUCA

Lugar de acceso al material de Pruebas Escritas: COLEGIO PROGRESANDO JUNTOS
Direccién: Calle 80 D # 24 F -25

Bloque: 1

Salén: 25

Fechay Hora: 2023-10-07 15:15

Recomendaciones a tener en cuenta:

- Leer previamente la Guia de Orientacion al Aspirante para el acceso al material de las Pruebas Escritas  publicada
en el link https://historico.cnsc.gov.co/index.php/dian-2022-guias. La Guia le permitira conocer de manera detallada las
recomendaciones e instrucciones para el acceso al material, las cuales se deben cumplir a cabalidad.

https://simo.cnsc.gov.co/notificacion.html?id=741405564
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Notificaciones SIMO

- Los unicos documentos de identificacion validos para ingresar al saléon y poder acceder al material de las pruebas
escritas son, la Cédula de Ciudadania amarilla con hologramas, la Cédula Digital o el Pasaporte original, en caso de
pérdida de la Cédula de Ciudadania amarilla con hologramas, se permitira el ingreso con la contrasena de la
Registraduria Nacional del Estado Civil

- Llegue con antelacion al sitio indicado en su citacion.
- Evite aglomeraciones.
- El Unico elemento permitido para ingresar al salén es un lapiz o esfero.

- No le esta permitido ingresar maletines, morrales, maletas, libros, revistas, codigos, normas, anotaciones, cuadernos
o documentos similares. Tampoco puede introducir al saldén ningun tipo de aparato electronico, mecanico o de
comunicacion, como calculadora, celular, relojes inteligentes, tabletas, portatil, camaras de video, camaras
fotograficas, etc.

- El uso del celular o cualquier otro dispositivo electrénico se encuentra rotundamente prohibido dentro del sitio de
acceso al material. Por tanto, el operador realizara verificaciones aleatorias durante toda la jornada de acceso al
material de pruebas escritas para garantizar que se dé estricto cumplimiento a esta norma. Asi pues, el personal
encargado podra solicitar a los aspirantes que permitan la verificacién de los elementos con los que cuentan en los
bolsillos, que se retiren gorras, se recojan el cabello y que se descubran las orejas y brazos. También, podran solicitar
la inspeccion de cualquier dispositivo electronico ingresado al sitio de acceso al material.

- Si porta la cédula digital, en el momento en que el dactiloscopista solicite este documento en el salon de acceso al
material de las pruebas podra utilizar excepcionalmente el dispositivo que lo contiene para que pueda ser cotejado
contra su huella. Una vez el dactiloscopista haya realizado el respectivo proceso, tiene que apagar y guardar este
dispositivo. En ninguna circunstancia podra volver a utilizarlo en el lugar de acceso al material de estas pruebas.

- No se contara con servicio de parqueadero.

- Tenga en cuenta los requisitos generales de participacion y las causales de exclusion del proceso de seleccion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN 2022.

- Al momento de ingresar al sitio de acceso al material de pruebas escritas, cumpla estrictamente las orientaciones
dadas por el personal encargado.

- Ningun aspirante podra ingresar con acompafante a los sitios de acceso al material de pruebas. Las personas en
situacion de discapacidad contaran con profesionales expertos segun el tipo de dificultad que presenten o por los
auxiliares logisticos de cada sitio.

NOTA:

https://simo.cnsc.gov.co/notificacion.html?id=741405564
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- El concursante es el responsable de su autocuidado y del cumplimiento de los protocolos exigidos para el desarrollo
del acceso a material de pruebas escritas, asi como de las recomendaciones entregadas por la CNSC durante la
jornada.

- Ningun aspirante podra reproducir ni fisica ni digitalmente (fotos, fotocopias, documento escaneado, notas,
transcripciones, etc.) ni retirar del sitio de acceso al material de Pruebas Escritas, los documentos que le fueron
facilitados para la consulta. Evite incurrir en causales de exclusion.

* % %

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-
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Senores:
Asunto:

COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL — CNSC.
Reclamacion Formal.

Ivan Dario Salazar Echeverry, identificado con cedula de ciudadania 1.130.592.529
domiciliado en la ciudad de Cali (V), habitante activo, dentro de los términos legales
establecidos en el acuerdo que rige la Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022
- MODALIDAD INGRESO Y ASCENSO de 2022 U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES -DIAN adelantada por la CNSC y una vez realizada la validacion
de preguntas y respuestas desarrolladas el dia 7 de octubre de 2023, me permito manifestar
frente al proceso las siguientes apreciaciones que tienen como fundamento lo siguiente:

1. Antes que nada, dentro del acceso a la misma, se resalta una condicion de posicion
dominante supremamente desequilibrada entre los candidatos o participantes del
proceso y la CNSC representada por la institucion encargada de adelantar el proceso
evaluativo de esta instancia, tan dominante es dicha posiciona, que entre otros no se
permite a las personas que realizamos la reclamacion:

Tomar apuntes textuales y mucho menos copias, fotos o demas elementos que
terminen siendo necesarios para poder argumentar una postura contraria a lo
predefinido por ellos como respuesta valida activa.

Hacer firmar de manera obligatoria un acuerdo de confidencialidad frente a
unas pruebas en donde existen dos partes que se encuentran en discordia
frente a algunos criterios, predisponiendo la conducta y expectativa del
candidato o participante, ademas abriendo posibilidades de generar
responsabilidades de tipo civil y penal por una supuesta fuga de informacion
que le pueda llegar a generar un perjuicio a las entidades encargadas de
adelantar el proceso. Es decir, dando a entender de manera indirecta que no
se puede “reclamar’ con argumentos concretos, pues todo lo dejan a la
memoria 0 a unos simples apuntes limitados en extension, contenido y
profundidad.

Las anteriores conductas van en contravia de derechos constitucionales
fundamentales minimos tales como el Debido Proceso (Art 29 Constitucional),
La Presunciéon de Buena Fe (Art 83 Constitucional), EI Buen Nombre (Art 15
Constitucional), Libertad de Opinion (Art 20 Constitucional), Derecho a la Honra
(Art 21 Constitucional), Derecho a la Dignidad Humana (Art 1 Constitucional),
entre otros.

Del mismo modo se contrarian a los principios sobre los cuales se erige el
Sistema Meritorio en el pais tales como, El Mérito, La Moralidad, La
Transparencia, La Imparcialidad y la Informacion.



2. De la igual manera y ante la presentacion del desarrollo del examen objeto de
evaluacion, se hace necesario resaltar que dentro de los elementos bibliograficos
recomendados se citaban muchos apartes los cuales, terminaron no teniendo
incidencia determinate, por no decir que nula frente a esta prueba, asi las cosas, se
podria inferir que estuvimos frente a una induccion directa o indirecta al error o por
qué no, frente a una informacion con caracteristicas de publicacion enganosa, verbo
y gracia para el caso particular de mi postulacién todo lo referido con al No de empleo
198218 denominacidén 3641 Gestor Il, establecidos en la descripcion del empleo
Version 4 FT-TAH-1824 seccidbn competencias basicas u organizacionales,
funcionales y conductuales e interpersonales. Concomitantemente con
“BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA LAS PRUEBAS ESCRITAS DEL PROCESO DE
SELECCION DIAN 2022” publicada por AREANDINA Fundacién Universitaria del
Area Andina y avalada por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

3. Asi mismo y bajo los argumentos sefalados anteriormente, se llega a la conclusion de
que la mayoria de las preguntas generadas en el examen desarrollado el dia 17 de
septiembre de 2023, tenian varias particularidades anormales o poco acoredes, dentro
de las que se resaltan las siguientes:

e Carencia de objetividad: Al no tener un elemento que denote la veracidad de
la respuesta, amparada en algun elementos constitucional, legal, normativo o
incluso de costumbre. Lo que hace que la seleccién de una unica respuesta
fuese susceptible de credibilidad.

e Falta de precision, ambigiliedad y vaguedad en los enunciados, las
preguntas y las respuestas: Algunas de las preguntas no delimitaban el
espacio, o el tiempo frente al contexto, verbo y gracia, “El funcionario debe
presentar un informe”, pero no indican cuanto tiempo tiene para la preparacion
del mismo, no siendo lo mismo entonces, tener unas horas, un dia, una
semana o unos meses, esta falta de precision hace que la interpretacion se
amplifique y pierda coherencia una respuesta unica. Otra situacion particular es
la de “Se debe dictar una capacitacion en dos jornadas”, lo mismo, la
jornada puede ser una en la mafana y otra en la tarde del mismo dia, en dos
dias diferentes, o en dos semanas tomando un dia para cada una, etc. Esto de
igual manera hace que la variedad de apreciaciones se torne diferente. Asi las
cosas, la falta de delimitacién y puntualidad en las preguntas fue un factor
recurrente.

e Eliminacion de algunas preguntas: Quizas los argumentos esbozados
llevaron a que fueran tan notorias estas situaciones en algunas preguntas, que
llevaron incluso, a que la entidad que representa a la Comisiéon Nacional de
Servicio Civil, en estas pruebas, evidencie estas situaciones y haya tenido que
anular 8 de las de las 126 preguntas corresponden a un 6.35%, quizas por



ser tan notorias o por el exceso de objeciones frente a las mismas el dia de la
evaluacion, duda que queda sin resolver, pues hasta el momento no hay un
comunicado oficial que determine el porque de las anulaciones.

4. Ahora bien, frente al caso concreto o particular que me atafia, una vez controvertida
la parte de las respuestas, como se logra evidenciar en la siguiente tabla generada a
partir de mis notas o apuntes generales:

_ | Competencia Conductual e Interpersonal 19-90 Competencia de Integridad 91-126
No. Mi Respuesta _ No. Mi Respuesta _ No. Mi Respuesta .
Pregunta|respuesta| GNsc CEEEREEER Pregunta|respuesta|  GCNSC DbsShecier Pregunta| respuesta| CNsc  |OPServacion
c c Buena 3 A NA | Eliminada_| 61 A '
B B Buena 32 C C Buena 62 B B Buena
C A Mala 33 c A Mala 63 B B Buena
A A Buena 34 A A Buena 64 c B Mala
B B Buena 35 B B Buena 65 B B Buena
C C Buena C C Buena 66 B B Buena
B B Buena 37 c A Mala 67 A A Buena
C C Buena 38 B Cc Mala 68 C Cc Buena
C A Mala 39 B B Buena 69 A A Buena
B A Mala 40 A B Mala 70 B MNA
B B Buena M c Cc Buena Ll B Cc Mala
C C Buena 42 C A Mala 72 C Cc Buena
B B Buena 43 A A Buena 73 B A Mala
A A Buena 44 A A Buena 74 C c Buena
B A Mala 45 A A Buena 75 C B Mala
C Cc Buena 46 A A Buena 76 A B Mala
B B Buena 47 c Cc Buena 77 A A Buena
C A 48 A A Buena 78 B B Buena
19 Cc A Mala 49 A B Mala 79 A B Mala
20 c c Buena 50 B A Mala 80 B A Mala
21 A A Buena 51 c Cc Buena 81 A Cc Mala
22 B B Buena 52 B B Buena 82 B B Buena
23 B MNA 53 A A Buena 83 A B Mala
24 C MNA 54 B Cc Mala 84 A A Buena
25 A NA 55 C A Mala 85 A A Buena
26 B Cc Mala 56 c Cc Buena 86 C Cc Buena
27 A A Buena 57 A A Buena 87 A A Buena
28 B B Buena 58 A B Mala 88 B B Buena
29 A A Buena 59 A A Buena 89 A MA
30 A B Mala 60 B B Buena a0 B B Buena
Competencia de Integridad 91-126 Competencia de Integridad 91-126
No. Mi Respuesta Observacion CRITERIOS DE No. Mi Respuesta Observacion CRITERIOS DE
Pregunta | respuesta CNSC PONDERACION Pregunta | respuesta CNSC PONDERACION
a1 C C 3 A= 1|B= 2|C= 3 109 B B 3 A= 2|B= 3|C= 1
92 [ [ 3 A=| 2|B=| 1|c=| 3 110 B B 3 A=| 2|B=| 3lc=| 1
93 B B 3 A=| 2|B=| 3lc=| 1 111 A A 2 A=| 2|B=| 3lc=| 1
94 A A 3 A= 3|B= 2|C= 1 112 B B 2 A= 1|B= 2|C= 3
95 A A 2 A= 2|B= 1|C= 3 113 C Cc 2 A= 1|B= 3|C= 2
96 A A 3 A= 3|B= 1|C= 2 114 C Cc 3 A= 1|B= 2|C= 3
a7 B B 0 A= 1|B= 0|C=| 0.5 115 B B 3 A= 2|B= 3|C= 1
98 B B 1 A=| 0.5|B= 1|C= 0 116 B B 3 A= 2|B= 3|C= 1
99 C C 0 A= 1|B=]| 0.5|C= 0 117 c Cc 3 A= 2|B= 1|C= 3
100 C C 1 A=| 0.5|B= 0|C= 1 118 c Cc 3 A= 2|B= 1|C= 3
101 c c 0 A= 1|B=]| 0.5|C= 0 119 B B 3 A= 2|B= 3|C= 1
102 c c 0 A= 1|B=]| 0.5|C= 0 120 A A 3 A= 3|B= 2|C= 1
103 A A 2 A= 2|B= 3|C= 1 121 A A 2 A= 2|B= 3|C= 1
104 B B 2 A= 1|B= 2|C= 3 122 B B 1 A= 3|B= 1|C= 2
108 Cc Cc 1 A= 3|B= 2|C= 1 123 A A 1 A= 1|B= 3|C= 2
106 Cc Cc 3 A= 1|B= 2|C= 3 124 B B 1 A= 2|B= 1|C= 3|
107 B B 3 A= 2|B= 3|C= 1 1285 B B 1 A= 3|B= 1|C= 2
108 C C 3 A= 1|B= 2|C= 3 126 c c 2 A= 1|B= 3|C= 2




Como se evidencia, la tabla condensa la totalidad de las preguntas reflejadas en el examen
de validacién. Asi las cosas, las preguntas 1 al 18 resaltadas en azul corresponden a
las competencias basicas u organizacionales; las preguntas conductuales e
interpersonales se encuentran resaltadas con el color rosa y obedecen al rango de
preguntas comprendido entre el 19 y 90 y ya por ultimo las preguntas referidas a la
integridad se resaltan con color verde y se encuentran dentro del intervalo de la
pregunta 91 hasta la 126.

Del mismo modo las preguntas 1 a la 90 reflejan una columna de Observacion, en las cuales
se evaluan las respuestas personales VS las respuestas de la CNSC y se genera una
apreciacion que es “Buena” para el caso de la coincidencia exacta; “Mala” para el caso de
diferencias en las respuestas y “Eliminada” para el caso de las preguntas excluidas por
parte de la CNSC.

Para las preguntas contenidas en el rango 91 al 126 que corresponden a las competencias
de Integridad, se resaltan las preguntas con su respectiva ponderacion maxima segun el
criterio adoptado por el evaluador color amarillo y se resaltan las observaciones a aquellas
respuestas que no estan acordes al criterio maximo, resaltadas en color gris

Ahora entraremos a tratar de argumentar desafortunadamente de manera general, por la
misma dinamica establecida por la CNSC, que impide que las reclamaciones tengan alto
grado de objetividad, ya que no permitieron obtener informacion detallada, no obstante, y
frente a las validaciones que generan discrepancia me permitié afirmar lo siguiente:

Frente a la pregunta No 9. Que tiene como eje tematico central una situacion particular
frente a una atencién con una persona con “Enanismo”, en este caso la respuesta correcta
parala CNSC es la respuesta A, que indica en términos generales que el funcionario al frente
de la situacion debe proponer realizar una adecuacion a la infraestructura. Para mi la
respuesta correcta es la C, que implica una atencién personalizada. El criterio objetivo que
utilizo para llegar a esta conclusién se encuentra respaldada en el la constitucion politica,
especialmente en el articulo 13 que establece la Igualdad ante la ley y las autoridades y
proteccién de personas con debilidad manifiesta para este caso particular una situacion
de discriminacion positiva, concomitantemente con el articulo 2 Fines esenciales del Estado
y mision de las autoridades y la ley 1275 de 2009 Por medio de la cual se establecen
lineamientos de Politica Publica Nacional para las personas que presentan enanismo
y se dictan otras disposiciones. Aceptar como correcta la respuesta de la CNSC implica la
vulneracion de los derechos fundamentales de una persona en debilidad manifiesta, ademas
aplazaria su atencion hasta que no se tenga una adecuacion en la infraestructura, de igual
manera esto se deberia hacer extensiva a todas las direcciones seccionales nacionales, lo




que implicaria un factor de cambio de politica e inversién que no se veria reflejada en un
tiempo cercano. Por esto la opcién mas acorde para el planteamiento entregado es la que yo
selecciono, para este caso la respuesta que debe ser valida es la C, tal como lo sefale en mi
hoja de respuesta, de no ser aceptada solicito se elimine esta pregunta.

Frente a la pregunta No 10. En la que se establece una situacion particular frente a una
tabla de Excel donde uno de los funcionarios debe realizar una accién, la pregunta no define
de manera clara y precisa que tipo de accion debe desarrollar, es decir no indica el objetivo
final de la intervencion, es decir, ¢si debe ordenar la informacion de manera ascendente o
descendente por criterio de nombre, o por criterio de numero de horas o qué?

En este caso la CNSC indica que la opcidn correcta es la A, pero con la opcion B, el sistema
de Excel en el tema practico permite llegar a la misma conclusién por defecto del sistema de
la herramienta operativa, incluso en los temas practicos, al momento de aplicar el orden, la
aplicacién de Excel brinda la opcion de incluir rangos por fuera del caso como una posible
advertencia, no obstante para el caso particular de no definir de manera puntual que se
buscaba con la solicitud, cualquiera de las dos opciones es valida. Esta pregunta presenta
un alto grado de vaguedad o falta de precision lo que conlleva a que el participante se induzca
a un error y peor aun cuando no habia persona que subsanara esta duda en el examen. Es
mas, siendo pragmaticos en la vida real la opcion mas idonea es, construir a partir de la tabla
existente una Tabla dinamica y a partir de ahi generar cuanto reporte necesite sin necesidad
de formulaciones y procesos basicos, pero esta opcién no estaba contenida en las posibles
respuestas. Por tal razon solicito se anule esta pregunta por los argumentos expuestos o en
su defecto se tome también como una opcién valida para resolver el problema mi seleccion,
pues si bien no es la mas acorde para su “supuesta expectativa”, si es una opcion valida y
util que conlleva a una respuesta, respuesta que no es concreta por parte del redactor de la

pregunta.

Frente a la pregunta No 15. Frente a esta pregunta, nuevamente caemos en un escenario
de vaguedad, por falta de elementos en el enunciado, especialmente condiciones de tiempo,
lo que hace que sea una situacion casuistica susceptible a varias interpretaciones, sin la
posibilidad de garantizar que la respuesta sugerida por la CNSC (respuesta A), sea la unica
aceptada de manera constitucional, legal, normativa o por costumbre, asi las cosas la
recomendacion de revisar la totalidad de las apreciaciones y socializarlas porque si o porque
no, generadas por los diferentes usuarios del archivo, implica una gran dedicacién de tiempo,
lo que va en contravia de los principios de eficacia y eficiencia, asi las cosas lo mas
correcto es abordar las apreciaciones y, de manera unilateral a partir de la experiencia y
capacidades acordes al rol designado, poder hacer las intervenciones que sean necesarias
para solucionar rapidamente el caso, teniendo en cuenta que las actuaciones que se tomen
en ese momento estan reguladas, pues, estamos frente a un funcionario publico que tiene
todas sus funciones previamente definidas en su manual, junto con sus responsabilidades y



consecuencias de la no aplicabilidad. Asi las cosas, frente a la vaguedad del texto solicito se
tenga mi respuesta B como valida, o en su defecto se elimine la pregunta para mi caso
particular, lo que conlleva a que se recalcule mi ponderacion.

Frente a la pregunta No 19. Nuevamente en este enunciado se presenta un elemento
casuistico cuya respuesta es subjetiva debido nuevamente a la ausencia de criterios que
permitan cerrar los elementos y conducir a una objetividad, se plantea una generacion de
unos informes, donde la recopilacion de la informacién a llevado a traumatismos e incluso a
incidentes o roces frente a las personas responsables, no obstante se requiere presentar un
informe (con fecha incierta, es decir, no se sabe si es para dentro de una hora, dentro
de un dia, dentro de una semana o dentro de un mes), no obstante sugiere la CNSC que
la respuesta acorde es la A, pero esta respuesta puede llevar a que se generen mas
asperezas e implicaria mayores retrasos por ejemplo si el informe se debiera presentar a la
hora siguiente, por tal razon desde la 6ptica de la simplicidad, la efectividad y la eficiencia,
la postura mas util es la opcion C que considera partir de los errores reportados y buscar una
justificacion que permita minimizarlos y cumplir con la entrega, reiteramos al no tener un
factor determinante como el tiempo de entrega, esta opcion es totalmente valida asi no sea
considerada como tal para la CNSC, por tal razén solicito se tenga mi respuesta C como
valida o en su defecto se elimine la pregunta por falta de objetividad y concesion para mi caso
particular, lo que conlleva a que se recalcule mi ponderacion.

Frente a la pregunta No 26. Nuevamente y como se esta tornando costumbre esta pregunta
también carece de informacion concreta que permita generar una contextualizacion mayor,
lo que abre la posibilidad de una modulacion en la respuesta que estara fundamentada en el
“‘Depende”, asi pues al no definir nuevamente un tiempo preciso para la preparacion y
presentacion de la informacion, considero que la mejor opcién partiendo de una presuncion
de que se necesite de manera inmediata o demasiado cercana la solicitud, la opcion validada
y presentada por la CNSC que seria la opcién C, estaria por fuera del objetivo y resultado
principal, pues demandaria mayor tiempo, asi pues nuevamente en funcién de los principios
de eficienciay eficacia, que son algunos principios rectores del servicio publico, la respuesta
valida es la B, que yo planteo, pues partimos de que un companero ya lo realizo, se le brinda
todo el mérito y se cumplen los objetivos, asi mismo la ley 872 de 2013 "Por la cual se crea
el sistema de gestidon de la calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en otras
entidades prestadoras de servicios", y el decreto reglamentario 4110 de 2004 insta a
generar un fortalecimiento del trabajo en equipo con el fin de generar respuestas de calidad,
generar un mejoramiento institucional y mejorar la vida laboral. Por tal razén solicito se tenga
mi respuesta B como valida o en su defecto se elimine |la pregunta por falta de objetividad y
concrecion para mi caso particular, lo que conlleva a que se recalcule mi ponderacion.




Frente a la pregunta No 30. En esta oportunidad nuevamente la falta de informacién abre
la posibilidad de varias interpretaciones, en el caso particular se tiene como escenario que
unos funcionarios deben de realizar una capacitacion en dos jornadas (no indica como van
a desarrollarse esas jornadas, es decir en un solo dia jornada mafhana y tarde, en dos
dias, en diferentes semanas etc.), esta situacion condicional la particularidad selectiva de
la opcion realmente valida, pues dependiendo de la temporalidad asi mismo se condiciona la
seleccidén, parala CNSC, la respuesta adecuada para esa pregunta es la opcién B pero desde
la 6ptica interpretativa personal considero que es la opcién A, pues la encuesta no me va a
permitir realizar la evaluacion y la interaccion de las acciones de manera inmediata, por
ejemplo si la capacitacion es para un solo dia en dos jornadas mafana y tarde, mientras que
el analisis entre los temas abordados y los faltantes, si me permite tomar una postura
interseccional inmediata que conlleve al cumplimiento de los objetivos trazados, asi los ejes
tematicos se podrian desarrollar segun lo acordado siento efectivos y eficientes, lo que
conlleva a mejores resultados. Esto también se relaciona con el elemento del trabajo en
equipo contenido, socializado y promovido por la ley 872 de 2013 "Por la cual se crea el
sistema de gestion de la calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en otras
entidades prestadoras de servicios", y el decreto reglamentario 4110 de 2004. Asi las
cosas, solicito que frente a esta pregunta se tenga mi respuesta A como valida o en su
defecto se elimine la pregunta por falta de objetividad y concrecién para mi caso particular,
lo que conlleva a que se recalcule mi ponderacion.

Frente a la pregunta No 33. Las situaciones casuisticas sin contextos concretos y objetivos
implican interpretaciones para este caso particular se considera por parte de la CNSC que la
respuesta acorde es la A, pero yo considero que suministrar informacién integral implica que
el nivel de comprension es mayor ya que el acceso total a la informacién amplia el panorama
interpretativo ante alguna duda razonable, esto ayuda a que se genere mayor eficiencia,
eficacia y transparencia en la informacion, tratar de resolver todo con reuniones podria
conllevar a que se dilaten demasiado las respuestas que se requieren de manera oportuna,
ahora bien se parte que los receptores de informacién tienen conocimientos frente a las
solicitudes que se realizan, conocen sus alcances y como no pueden interactuar con la
informacion. Asi las cosas, solicito que frente a esta pregunta se tenga mi respuesta C como
valida o en su defecto se elimine la pregunta por falta de objetividad y concrecién para mi
caso particular, o que conlleva a que se recalcule mi ponderacion.

Frente a la pregunta No 37. La respuesta A sugerida como correcta por la CNSC no es
coherente con el enunciado toda vez que se carece de conocimiento y por ende la
contribucion es limitada, el espacio de formacion, autor aprendizaje y el reto personal es algo
a futuro, pero para el objetivo final que se requiere de un informe con premura, sin saber el
contenido, alcance, calidad y tiempo de preparacion del mismo, implica un alto riesgo que se
puede ver desembocado en una posible incidencia negativa, por ejemplo en la toma de una



decisién. Por tal razén considero que la respuesta mas acorde para la situacion que carece
incluso de objetividad es la respuesta opcion C, asi las cosas, solicito que frente a esta
pregunta se tenga mi respuesta como valida o en su defecto se elimine |la prequnta por falta
de objetividad y concrecidon para mi caso particular, lo que conlleva a que se recalcule mi

ponderacion.

Frente a la pregunta No 38. El uso de tecnicismos en escenarios técnicos o donde se
encuentran personas que manejan los significados es una postura objetiva, asi que redactar
documentos con lenguajes “flexibles” no es una conducta que garantice la efectividad, pues
se debe partir de que las personas que se encuentran frente al mismo son idéneas para los
analisis e interpretaciones puntuales, de no ser asi, se estaria infringiendo la ley, pues estaria
al frente personas que no tienen los pergaminos profesionales requeridos segun la necesidad
particular, asi las cosas la respuesta correcta debe ser la B y no la C como lo sugiere la
CNSC. Asi las cosas, solicito que frente a esta pregunta se tenga mi respuesta como valida
0 en su defecto se elimine la pregunta por contener criterios de duda razonable que abren la
posibilidad de la aplicacion del principio de favorabilidad para mi caso particular, o que
conlleva a que se recalcule mi ponderacion.

Frente a la pregunta No 40. El escenario plantea un alto grado de inconformismos por unas
situaciones de prestacion del servicio, como mecanismo el encargado debe tomar una
decision frente a la manera de como resolver el problema coyuntural, la opcion que plantea
la CNSC como valida es la B, el cual establece que se debe hacer un comunicado por redes,
ahora bien considero que por tratarse de temas particulares y concretos que van enfocados
a usuarios internos lo mejor y mas eficaz realizarlo a través de los correos electronicos
ademas de que garantiza un acuse de recibido que amplia la posibilidad de que el funcionario
se notifica como conocedor de dicha informacién, cosa que no sucede con la publicacién en
las redes. Estamos nuevamente frente a una situaciéon de eficiencia y eficacia, que
dependiendo del contexto amplifica la duda razonable en la interpretacion, esto por carecer
de concrecion, Por tal razén solicito que frente a esta prequnta se tenga mi respuesta A como
valida o en su defecto se elimine la pregunta por falta de objetividad y concrecion para mi
caso particular, lo que conlleva a que se recalcule mi ponderacion.

Frente a la pregunta No 49. En esta oportunidad el escenario planteado para inferir por parte
de la CNSC que la respuesta correcta es la B, implica desconocer que al interior de la
companiia ya se encuentran definidos procesos, manuales y una serie de herramientas
normalmente de uso obligatorio, por estar frente a una relacion legal y reglamentaria. Asi
pues, adecuar informacién segun las dificultades de asimilacion de cada una de las personas
se convierte en un verdadero problema que lleva a que no se logren estandarizar directrices
0 procesos, por tal razén lo mas acorte y efectivo es que se sigan los manuales ya adoptados
por la institucion. Asi las cosas, la respuesta valida para esta oportunidad es la A, entonces




solicito se me tenga como correcta o en su defecto frente a la duda razonable establecida en
la argumentacion se elimine la pregunta y se procesa a recalcular mi ponderacion.

Frente a la pregunta No 50. Nuevamente frente a una situacion de ausencia de elementos
de modo y tiempo se difumina la respuesta posible, la pregunta habla sobre los avances
logrados, en ese orden de ideas debemos centrarnos en tener claro aquellos elementos que
hacen en ese caso mas notorio esa cualidad y no desgastarse en indagaciones frente a la
elaboracion, por tal razén la respuesta correcta no es la que la CNSC plantea como valida,
es decir la A, sino por el contrario la B, entonces solicito se me tenga como correcta o0 en su
defecto frente a la duda razonable establecida en la argumentacién se elimine la pregunta y
se procesa a recalcular mi ponderacion.

Frente a la pregunta No 54. Se parte de que la respuesta seleccionada por mi es la B, en
funciéon a que el trabajo en equipo dentro de varios lideres implica comunicacién y no
imposicion, asi pues lo que busca incluso la ley 872 de 2013 "Por la cual se crea el sistema
de gestion de la calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en otras entidades
prestadoras de servicios", y el decreto reglamentario 4110 de 2004 insta a generar un
fortalecimiento del trabajo en equipo con el fin de generar respuestas de calidad, generar un
mejoramiento institucional y mejorar la vida laboral. Asi pues, solicito se me tenga como
correcta 0 en su defecto frente a la duda razonable establecida en la argumentacién se
elimine la pregunta y se procesa a recalcular mi ponderacion.

Frente a la pregunta No 55. La situacion del enunciado plantea que hay unas ordenes
contradictorias por parte de uno de los jefes que hace que los informes no se adecuen a las
necesidades informativas, por lo cual la propuesta es hablar con el jefe para que las
solicitudes sean coherentes siempre y asi garantizar la idoneidad de la informacién y por
ende de los resultados y objetivos esperados, bajo esto la opcidn acorde es la presentada
como C, y no la A como plantea la CNSC, que indica que debo pedir ayuda a mis
companeros, pues si bien esto fortalece el trabajo en equipo, no soluciona en nada el origen
del problema, pues, el mismo se origina por las ordenes contradictorias. Asi pues, solicito se
me _tenga como correcta o en su defecto frente a la duda razonable establecida en la
argumentacion se elimine |la prequnta y se procesa a recalcular mi ponderacion.

Frente a la pregunta No 64. Considera una condicion de un traslado de puesto de trabajo lo
que implica garantizar que la informacion trasladada debe de pasar en calidad y cantidad
optima, asi las cosas la mejor opcion que se puede utilizar es la que plantea la respuesta C,
en donde se establece una ruta metodoldgica de trabajo que considera lo mejor para llevar a
cabo la logistica, guardando y rotulando todo, generando controles y ademas realizando
revisiones aleatorias, con el fin de garantizar que todo pase tal cual estaba en las anteriores
instalaciones. Asi pues, solicito se me tenga como correcta o en su defecto frente a la duda




razonable establecida en la argumentacion se elimine la pregunta v se procesa a recalcular
mi ponderacion.

Frente a la pregunta No 71. Frente a la posibilidad de resolver el problema planteado en la
pregunta con fundamento en el enunciado, de trabajar separadamente en la construccién de
un informe final cuando no hay criterios definidos de manera lineal es demasiado riesgoso y
mas aun cuando esta de por medio un consumidor final de ese insumo, por tal razén la
respuesta C plateada como valida por la CNSC, no es acorde, por el contrario la respuesta
B indicada por mi si, pues esta lo que busca es a través de una reunion evaluar los pro y los
contra y llevar a criterios objetivos consensados que permitan garantizar un informe final de
calidad y sin riesgo para el consumidor final. Asi pues, solicito se me tenga como correcta o
en su defecto frente a la duda razonable establecida en la argumentacién se elimine la
pregunta y se procesa a recalcular mi ponderacion.

Frente a la pregunta No 73. Nuevamente en una situacion casuistica frente a la situacion
particular lo mejor es hacer una revision de las acciones previamente reconocidas y elogiadas
con el fin de conservar el alto estandar, de esta manera se minimiza la actividad de revisar
acciones puntuales, recopilarlas, documentarlas y demas. Asi pues, la opcién B termina
siendo la mas acorde para esa situacion. Por tal razén solicito se me tenga como correcta o
en su defecto frente a la duda razonable establecida en la argumentacion se elimine la
pregunta y se procesa a recalcular mi ponderacion.

Frente a la pregunta No 75. La CNSC recomienda como respuesta valida la opcion B que
consiste en generar un banco de preguntas y respuestas creado por diferentes personas sin
mayor rigor, esto termina siendo muy riesgoso, lo mas acorde es optar por la opcién C que
indica que es mejor organizar una estructura de informe aplicado a la fiscalizacion, de esta
manera podemos tener los fundamentos de manera mas precisos y objetivos, pues todo
estaria intimamente relacionado de manera integral para una situacion particular. Ademas,
en la realidad los bancos de preguntas y respuestas no son herramientas muy precisas
debido a la subjetividad._Asi pues, solicito se me tenga como correcta o en su defecto frente
a la duda razonable establecida en la argumentacién se elimine la pregunta y se procesa a
recalcular mi ponderacion.

Frente a la pregunta No 76. Para esta pregunta en particular el objetivo central es conservar
la integralidad de los elementos en el traslado, por lo cual con una directriz clara y precisa
ademas de un orden légico lo podemos garantizar, cuestion situacional que se adapta
perfectamente a la respuesta sefialada por mi, que termina siendo la A. Por tal razén solicito
se me tenga como correcta o en su defecto frente a la duda razonable establecida en la
argumentacion se elimine la pregunta y se procesa a recalcular mi ponderacion.




Frente a la pregunta No 79. Para esta pregunta, la respuesta que mejor se adapta a los
preceptos establecidos y resaltando ausencias particulares de tiempo, termina siendo la
seleccionada, para este caso la A ya que solicitando que la informacion sea recopilada por
una persona garantiza la idoneidad, calidad, eficiencia y complitud del informe requerido. Por
tal razén solicito se me tenga como correcta o en su defecto frente a la duda razonable
establecida en la argumentacion se elimine la pregunta y se procesa a recalcular mi

ponderacion.

Frente a la pregunta No 80. Con fundamento en el punto anterior lo mas acorde y correcto
desde el punto de vista de la gestién es que la informacién sea actualizada por la misma
persona que se encarga de realizar la recoleccidn inicial. Asi pues, la opcion B termina siendo
la mas acorde para esa situacion. Por tal razon solicito se me tenga como correcta 0 en su
defecto frente a la duda razonable establecida en la argumentacion se elimine la pregunta y
se procesa a recalcular mi ponderacion.

Frente a la pregunta No 81. Por principio de eficacia y eficiencia una sola persona que
realice la revisién a través del manual de funciones designado, ademas no se desgasta el
grupo general y se conserva la integridad de la informacion. Por tal razon solicito se me tenga
como correcta la respuesta A o en su defecto frente a la duda razonable establecida en la
argumentacion se elimine |la preqgunta y se procesa a recalcular mi ponderacion.

Frente a la pregunta No 83. La labor a desarrollar es institucional y por ende se deben
resaltar los acuerdos y compromisos, especialmente los indicadores y el cumplimiento de los
mismos para obtener los beneficios esperados en funciéon no solo de una buena gestion
publica sino del beneficio del colectivo. Por tal razén solicito se me tenga como correcta la
respuesta A o en su defecto frente a la duda razonable establecida en la argumentacion se
elimine la pregunta y se procesa a recalcular mi ponderacion.

Frente a las preguntas No 95, 97, 99, 101, 102, 103, 104, 105, 112, 113, 121, 122, 123,
124, 125 y 126. Por ser preguntas casuisticas donde las variables no se encuentran
determinada en norma constitucional, legal o reglamentaria, incluso ni siquiera adoptadas por
la costumbre que permita concluir de manera objetiva que la ponderacion generada por la
CNSC es la acertada y no que estamos, frente a una arbitrariedad impositiva por parte de los
evaluadores, solicitamos el ajuste o la eliminacion de las preguntas aqui resaltadas, toda vez
que las mismas al tener un criterio asignado puede concluir dependiendo de la interpretacion
en diferentes posiciones validas, que pueden ir incluso en contra via de lo establecido en el
indicador de sugerencia de mayor ponderacion sugerido por la CNSC.



5. Como se logro evidenciar en el numeral 4 de este escrito, la formulacion de los
enunciados y la comparacion con las preguntas y respuestas, denotan graves
problemas de estructuracion de los mismos que se traducen como manifestamos en
varios apartes en vaguedades, ambigledades o falta de precision, necesitando
entonces recurrir a procesos interpretativos personales, los cuales terminan estando
cargados de mucha subjetividad, principalmente por estar relacionados con temas
situacionales, que se deben llenar en muchas oportunidades con premisas construidas
a partir de las experiencias o por situaciones analogas, no obstante como se ha
pretendido establecer, todo esto, al carecer de sustento legal, que logre determinar de
manera precisa que es la respuesta, deja la puerta a que se satisfagan las
pretensiones citadas, teniendo como principal argumento la duda razonable, donde
aquello que carece de certeza, suficiencia, aceptabilidad y demas no puede ser
estandarizado como valido activo. Asi pues, la favorabilidad de las intervenciones aqui
presentadas deberian ser reconocidas como validas, en atencioén a dicho principio.

6. Por otro lado se solicita que se validen y recalcule el procedimiento matematico
implementado para la determinacién de los valores porcentuales que arrojan el
resultado final, toda vez que es evidente que no se estan teniendo presente la
sustraccion de las preguntas eliminadas del total del universo de la muestra, asi como
la implicacion que podria llegar a tener las reclamaciones detalladas en el punto 4 de
este escrito, asi pues, reitero que se debe recurrir a las férmulas establecidas en los
anexos técnicos y demas, que hacen parte integral de la Convocatoria PROCESO DE
SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO Y ASCENSO de 2022 U.A.E.
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN adelantada por
la CNSC en donde se establece que los factores de calculo estaran sujetos a la
formula:

PD=100 * Pb/n
En donde:
PD: Clasificacion obtenida por el aspirante.
Pb: Suma de acierto de las preguntas definitivas del aspirante de la prueba
n: Namero total de preguntas definitivas que hacen parte de la prueba
funcional. Se excluyen las eliminadas.

7. Del mismo modo y de manera especial manifiesto que las situaciones que sean
favorable en torno a la reclamacion solicitada por los demas participes y que se
asocien con mis criterios de seleccion y por ende me beneficien, sean aplicadas de
manera irrestrictiva e incondicional para mi caso particular.



Para finalizar quedo atento a todas y cada uno de las respuestas que fueron susceptibles de
argumentacion y verificacion por parte mia, resaltando que el canal acorde de comunicacion
sera la plataforma SIMO y en ausencia de esta el correo electrénico registrado, el cual sefialo
nuevamente: elkontador1987@gmail.com, asi mismo reitero que de no ser satisfactorias
las respuestas obtenidas por ustedes, estaria habilitado y sin ninguna restriccion para acudir
a las instancias judiciales, en busca de la proteccién de los derechos fundamentales que
podrian ser vulnerados.

Nota: Se adjunta como elemento para garantizar la acreditacion activa de esta accién,
la fotocopia de mi cedula y la fotocopia de la constancia de inscripcién.

Atentamente,

PN DARIO SALAGAR ECHEVERTY

Nombre: Ivan Dario Salazar Echeverry
Cédula: 1.130.592.529

Celular: 317 657 55 77

Email: elkontador1987@gmail.com
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Bogota D.C. 23 de octubre de 2023

Sefior(a) aspirante:

IVAN DARIO SALAZAR ECHEVERRY
ID. 586226160

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECPE-DIAN2022-17197

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Pruebas Escritas.

En el marco del Proceso de Selecciéon DIAN 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC suscribi6 contrato No. 379 de 2023 con la Fundacion Universitaria del Area Andina-
FUAA para: “realizar la Verificacion de Requisitos Minimos, las Pruebas Escritas y la Prueba
de Valoracién de Antecedentes del Proceso de Seleccién en las modalidades de ascenso
e ingreso, y la Prueba de Ejecucion del Proceso de Seleccién en la modalidad de ingreso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022,
El referido contrato establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de:
“Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones,
acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio y dentro de los limites normativos que abarque la delegacién conferida con
la suscripcién del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasién de la ejecucion de las
diferentes etapas contratadas del proceso de seleccion. (...)".

A su vez, el numeral 4.4. del Anexo Técnico del Acuerdo de la Convocatoria del 29 de
diciembre 2022, establece:

“4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas. Las reclamaciones
contra los resultados de estas pruebas deberan presentarse Unicamente a través del SIMO,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo
2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
en concordancia con lo sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma
que los modifique o sustituya. El aspirante solo podrd reclamar frente a sus propios
resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el
acceso a las pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones
en las que fundamenta su peticion. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO
para cumplir con este trdmite en la misma ciudad en la que present¢ tales pruebas.

El aspirante sélo podrg acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que
para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion
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fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el &nimo de
conservar la reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la
norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asilo considera
necesario, para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado,
Unicamente a los aspirantes que en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en un
delito que sera sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podrg utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso
(Negrita Fuera de texto)

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que serd(n) informada(s) con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias hébiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el
sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co, el aspirante podré ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacién presentada.”

En atencién a lo anterior, la CNSC dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados preliminares de las Pruebas Escritas del Proceso de Seleccion DIAN 2022, a
través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO,
a partir de las 00:00 horas del dia 27 de septiembre de 2023 y hasta las 23:59:59 del dia
03 de octubre del presente afio; es decir, 5 dias habiles (Los dias 30 de septiembre y 1 de
octubre de 2023 no fue habilitado el Sistema-SIMO para interponer reclamaciones)
conforme a los términos establecidos en el numeral 4.4 del Anexo Técnico; evidenciando
que usted hizo uso del derecho a reclamar, donde manifesto:

OBJETO DE LA PETICION.

“Cordial saludo, dentro de los términos legales adjunto derecho de peticion. Muchas gracias.

Antes que nada, dentro del acceso a la misma, se resalta una condicidn de posicion dominante
supremamente desequilibrada entre los candidatos o participantes del proceso y la CNSC
representada por lainstitucion encargada de adelantar el proceso evaluativo de esta instancia,
tan dominante es dicha posiciona, que entre otros no se permite a las personas que realizamos
la reclamacion”

A efectos de atender su reclamacion, y con el fin que la respuesta a la misma sea
completamente clara, se debe traer a colacion las siguientes disposiciones:

l. NORMATIVA APLICABLE A LAS PRUEBAS ESCRITAS.

La normativa que aplica para las Pruebas Escritas, se encuentra establecida en el Acuerdo
del Proceso de Seleccion DIAN 2022 No CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022,
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modificado parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023, especificamente
en los articulos 17 y 18 del Acuerdo y en su Anexo; siendo este Ultimo el que detalla el
procedimiento y las definiciones relacionadas con las Pruebas Escritas. Teniendo en cuenta
las definiciones y reglas contenidas en el articulo 17 del Acuerdo Rector y en el numeral 4°
del Anexo Técnico del presente Proceso de Seleccion, serén aplicadas de manera irrestricta
para todos los efectos en la etapa de Pruebas Escritas.

Asi mismo, se debe indicar que, acorde a lo sefialado en el articulo 7 del Acuerdo, para
participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, el aspirante debe:

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

El mismo Acuerdo establece como causal de exclusion:

5. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este
proceso de seleccion.

En este sentido, es importante sefialar que, el articulo 12 del Acuerdo, establece:

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su trdmite de
inscripcidn, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

Por otra parte, el literal f del numeral 1.1. del Anexo Técnico, sefiala:

f) Con suinscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion
en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Il. PRUEBAS APLICADAS, CARACTER Y PONDERACION.

Sobre el particular, el Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN 2022 No
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, modificado parcialmente por el Acuerdo
No. 24 del 15 de febrero de 2023, indica:

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con el numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este
proceso de seleccion, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes,
habilidades y potencialidades (...)” de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...)
de acuerdo con lo requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las
calidades laborales requeridas para desempefiar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso
(...) se aspira (...). La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos,
que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad y con observancia del principio
constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcion administrativa”, con parametros
previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado
articulo 28, numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional
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de los Procesos Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases
(Fases | y 1) y para los empleos ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales
Procesos Misionales se van a aplicar las pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas
aplicadas o a utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccidn tienen caracter
reservado, solo (sic) seran de conocimiento de las personas que indique la Comision
Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion” (Subrayado fuera
de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los
articulos 28, numeral 28.3, 29, 30 y 56 al 59 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicaran
Pruebas Escritas para evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias
Funcionales, Competencias Conductuales o Interpersonales e Integridad. Adicionalmente,
se aplicaran Curso(s) de Formacion, Prueba(s) de Ejecucion y Valoracion de Antecedentes
segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN EMPLEOS
DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES QUE REQUIEREN
EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO.

()

PUNTAJE PUNTAJE
PUNTA.JE MINIMO
PESO MINIMO MINIMO
FASE PRUEBAS CARACTER | popcenTuaL | AP ROSBATORIO | APROBATORIO | APROBATORIO
FASE GENERAL
Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatoria 10% 70.00
Organizacionales
E Prueba de Competencias
allse Conductuales o Clasificatoria 15% No aplica 70.00
Interpersonales 70.00
Valoracion de . ) "
Antecedentes Clasificatoria 10% No aplica
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica
Falxlse Curso de Formacién Eliminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%

En el mismo sentido, en el numeral 4 del Anexo Técnico del Proceso de Seleccion, indica:

4. PRUEBAS ESCRITAS.

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a los admitidos, Pruebas Escritas para evaluar

Competencias Basicas u_Organizacionales,

Competencias _Funcionales,

Competencias

Conductuales o Interpersonales y Prueba de Integridad segln se especifica en el articulo 17 del

correspondiente Acuerdo:
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a) La Prueba de Competencias Béasicas u Organizacionales. Corresponden a aquellas
competencias minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a
la entidad (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 57).

b) La Prueba sobre Competencias Funcionales evalla los conocimientos tedricos,
profesionales y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar adecuadamente una
determinada actividad laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de la DIAN
(Decreto Ley 71 de 2020, articulo 58).

C) La Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales evalla el conjunto de
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias de la DIAN (Decreto
Ley 71 de 2020, articulo 59).

d) LaPruebade Integridad evalla las caracteristicas estables de una persona que da cuenta
de la coherencia que existe entre su sistema de creencias y su forma de actuar frente a la
busqueda del bien comin en las situaciones a las cuales se enfrenta en la cotidianidad.”

Con relacién a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las
siguientes consideraciones:

e Se aplicaran en la (s) fecha (s) y hora (s) que establezca la CNSC, en las ciudades que se
indican en el numeral 4.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales truncados, comparando el desempefio del aspirante con el grupo de admitidos
al mismo empleo que las presentaron.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacién de
estas pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias
habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que
no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA” en las pruebas
“Eliminatorias”, no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo, asi como los que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA]
FASE” 0 el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO GENERAL”.

4.1 Citacion a Pruebas Escritas.

La CNSC y/o la Institucién de Educacidn Superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccién, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s)
cual(es) los aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para
consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de estas Pruebas Escritas. La CNSC
podré realizar en distintas fechas la aplicacion de las Pruebas Escritas de este proceso de
seleccion.

Se reitera que a la aplicacion de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos
en la Etapa de VRM.
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Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de
orientacién paralapresentacién de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los
mismos medios indicados anteriormente. (Subrayado y negrita fuera del texto).

Como ya se indico, las Pruebas Escritas, se valoran “a través de medios técnicos, que
correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad y con observancia del principio
constitucional de transparencia en el gjercicio de la funcién administrativa”, con pardmetros
previamente establecidos.

En cumplimiento del numeral 4 del Anexo Técnico que hace parte integral del Acuerdo del
Proceso de Seleccion, las Pruebas Escritas fueron calificadas en una escala de cero (0) a
cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

En este orden, para los empleos de Ingreso ofertados en el Nivel Profesional de los
Procesos Misionales de la DIAN y que requieren experiencia en su requisito Minimo,
se aplicard la Prueba de Competencias Béasicas u_Organizacionales, Prueba de
Competencias Conductuales o Interpersonales, Valoracion de Antecedentes y Prueba de
Integridad en la Fase I. Los resultados obtenidos por los concursantes en cada una de estas
pruebas, se ponderaron con su respectivo peso porcentual conforme a la Tabla No. 6 del
Acuerdo Rector.

Teniendo en cuenta lo anterior, se tiene entonces que, la Fase | que corresponde a la
Prueba eliminatoria sobre Competencias Béasicas u Organizacionales y las Pruebas
Clasificatorias sobre Competencias Conductuales o Interpersonales y Prueba de
Integridad, se evaluaron en una sola sesién con un solo cuadernillo. Los aspirantes que
superaron el puntaje minimo aprobatorio de setenta (70.00) puntos en la Prueba sobre
Competencias Basicas u Organizacionales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
4.3. del Anexo del Acuerdo, se les califico y publicé el resultado de la prueba de caréacter
clasificatorio de Competencias Conductuales o Interpersonales y la Prueba de Integridad.

Ahora bien, la Fase | correspondiente a las Pruebas sobre Competencias Basicas u
Organizacionales, Competencias Conductuales o Interpersonales, Prueba de Integridad y
Valoracién de Antecedentes, cuentan con un peso porcentual total de 45% del puntaje
general del proceso distribuido como se observa en la tabla No. 6; no obstante, dado que,
se requiere obtener un puntaje de la Fase |, el 45% pasa a considerarse el 100% y el peso
porcentual de cada prueba en dicha fase se redistribuye a partir de los pesos originales de
cada prueba, lo anterior supeditado a que el aspirante supere el minimo aprobatorio
en la Prueba Escrita de carécter eliminatorio.

En este sentido, para la Fase | el peso porcentual de cada prueba queda distribuido de la
siguiente manera: la Pruebas sobre Competencias Béasicas u Organizacionales queda con
un peso del 22%, la Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales queda con
un peso del 34%, la Prueba de Integridad con un peso del 22% vy la prueba de Valoracién
de Antecedentes queda con un peso del 22%.

Asi las cosas, para el calculo del puntaje de la Fase | se debe multiplicar el puntaje obtenido
por el aspirante en cada prueba (puntaje publicado en el Sistema SIMO) por su
correspondiente peso porcentual dentro de la fase y dividirlo entre 100. Una vez realizado
este procedimiento, se deben sumar los valores obtenidos en cada prueba para obtener el
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puntaje final de la Fase, cuyo resultado debe ser mayor o igual a setenta (70.00) para
aprobar dicha Fase.

Es importante resaltar que, los aspirantes que se presentaron a empleos de ingreso de
Nivel Profesional de los Procesos Misionales que requieren experiencia, deben superar
tanto los puntajes minimos establecidos para las pruebas eliminatorias, como el Puntaje
Minimo Aprobatorio de la Fase | para continuar en el proceso, se aclara que, todos los
aspirantes deben superar el Puntaje Minimo Aprobatorio General para poder continuar en
la siguiente etapa del Proceso de Seleccion.

Il. DEL CASO EN CONCRETO.

La Fundacion Universitaria del Area Andina, de conformidad con la reclamacion de la
referencia, atendiendo Unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos en el
escrito de reclamacion, a continuacion, resolvera la misma en los siguientes términos:

Previo a dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por usted reclamadas, es
importante sefialar que, todas y cada una de las actividades llevadas a cabo en la fase de
Pruebas Escritas van orientadas al cumplimiento de los principios de meérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especialidad de los
o6rganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y
validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencia de los
aspirantes, eficacia y eficiencia en cumplimiento estricto del articulo 28 de la Ley 909 de
2004.

Para la calificacion de las pruebas escritas del presente proceso de seleccién, el puntaje
del aspirante se obtuvo a partir de la relacién entre el Puntaje Minimo Aprobatorio y el
desemperio esperado para los aspirantes, es decir, el puntaje se obtiene al transformar la
cantidad de aciertos o sumatoria de puntos logrados por el aspirante a partir de la cantidad
de aciertos o el valor de la suma de los puntos esperados para lograr el puntaje minimo
aprobatorio.

Dado lo anterior, el puntaje se calculé empleando la siguiente funcion:

PA
{x <n=*0.5 —>PPi=m*ACix>n*0.5—>PPi
100 — PA

Ddénde:

x es el total de aciertos del i-ésimo caso.

PP; es la puntuacion proporcional del i-ésimo caso.
PA es el valor del Puntaje Minimo Aprobatorio.

n es el niumero de items incluidos en la prueba.
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Asi las cosas, para obtener el puntaje de la prueba sobre competencias Bésicas u
Organizacionales se emplean los siguientes valores:

ACIERTOS TOTAL DE ITEMS
OBTENIDOS CALIFICADOS
14 17

Con base en lo anterior, el puntaje del aspirante para la prueba sobre competencias Basicas
u Organizacionales corresponde a:

100 - 70

PP,=—— ' % (14— (17 +0.5)) + 70 = 89,41
= T7ra—os 14~ (1705)+70 =89,

Una vez obtenido este resultado, de acuerdo con lo dispuesto por el Acuerdo del Proceso
de Seleccion y su Anexo se realiza el truncamiento del puntaje a dos decimales, lo cual
corresponde a tomar Unicamente la parte entera y los dos primeros decimales, por lo cual
el puntaje final del aspirante para la prueba sobre competencias Basicas u
Organizacionales es 89,41.

Asi las cosas, para obtener el puntaje de la prueba sobre competencias Conductuales o
Interpersonales se emplean los siguientes valores:

ACIERTOS TOTAL DE ITEMS
OBTENIDOS CALIFICADOS
43 65

Por otro lado, el puntaje del aspirante para la prueba sobre competencias Conductuales o
Interpersonales corresponde a:

100 — 70

PPi=—
LT 65 % (1—05)

(43 — (65 %0.5))+70 =79,69

Una vez obtenido este resultado y luego de realizar el truncamiento del puntaje a dos
decimales, el puntaje final del aspirante para la prueba sobre competencias Conductuales
o interpersonales es 79,69.

Por ultimo, dado que la prueba de integridad viene medida en una escala de respuesta
graduada, para la obtencion del puntaje de esta prueba se emplea la siguiente funcion:
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{x<nx05 ->PPi=———%AC; x> (n*3)*0.5 > PP;

100 PA

Dénde:

x es el total de aciertos del i-ésimo caso.

PP; es la puntuacién proporcional del i-ésimo caso.
PA es el valor del Puntaje Minimo Aprobatorio.

n es el nUmero de items incluidos en la prueba.

Para obtener el puntaje de la prueba de Integridad se emplean los siguientes valores:

Sumatoria del Valor maximo a
puntaje obtener
70 90

Por otro lado, el puntaje del aspirante para la Prueba de Integridad corresponde a:

100 — 70

PP = ———— % (70 — (90 % 0.5)) + 70 = 86,66
(=50 —o0s 07000

Una vez obtenido este resultado y luego de realizar el truncamiento del puntaje a dos
decimales, el puntaje final del aspirante para la prueba de Integridad es 86,66.

Es pertinente aclarar que los indicadores a evaluar en las Pruebas Escritas se dispusieron
en el link de la Guia de Orientacién al Aspirante del presente proceso, en el cual podia
consultarse con el niumero de inscripcién los indicadores que se incluyeron en la prueba.

Los indicadores se seleccionaron en la fase de preparacion a partir del Manual Especifico
de Requisitos y Funciones -MERF para los empleos de la planta permanente de personal
de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN, los cuales han sido asociados a determinada OPEC y en conjunto, dichas
competencias dan cuenta de las caracteristicas necesarias para poder desarrollar las
funciones del empleo exitosamente por parte del empleado publico.

Ahora bien, vale mencionar que, en la etapa de planeacién, la DIAN delimitd y definio los
indicadores de las pruebas asociados a las Competencias Basicas u Organizacionales,
Competencias Conductuales o Interpersonales y Prueba de Integridad. La CNSC superviso
a la Fundacion Universitaria del Area Andina en el proceso de agrupacion de la informacion
de las competencias establecidos en los MERF.
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La Fundacion Universitaria del Area Andina, luego de revisar las fichas del MERF de los
empleos ofertados, asi como los deméas documentos que han sido aportados por la DIAN y
la CNSC, realizé la verificacion de los indicadores y las estructuras de pruebas.

Como consecuencia, la estructura de las pruebas elaboradas evalia los aspectos
relacionados con el cargo, es decir, tienen en cuenta los procesos cognitivos a evaluar, el
nivel, proposito y funciones del cargo; respetandose los indicadores definidos por la DIAN
y validados por la CNSC.

Respecto a la solicitud de copia del material de la prueba es necesario indicar que el acceso
impone limites y obligaciones a los aspirantes y a esta delegada como entidad responsable
del Proceso de Seleccion, precisando que, “en ningln caso esta autorizada su reproduccién
fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el &nimo
de conservar la reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o
la norma que la modifique o sustituya”; tal como se indicé en el numeral 4.4 del Anexo del
presente Proceso de Seleccion”.

De igual manera, el articulo 17° del Acuerdo Rector en su inciso segundo establece que
“En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas
aplicadas o a utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccion tienen caracter
reservado, solo (sic) seran de conocimiento de las personas que indigue la Comision
Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacién” (Subrayado fuera
de texto).”

En este sentido, la confidencialidad de las pruebas, y su revision, se establece con base en
los parametros establecidos por la CNSC y la Universidad; para respaldar dicha
confidencialidad, es necesario que el aspirante respete dichos parametros evitando la copia
textual de las preguntas por cuanto cada una de estas responde a la propiedad intelectual
de la CNSC.

Una vez vistos los argumentos de su reclamacion, se procedié a revisar la misma de
acuerdo con los fundamentos técnicos establecidos en el Acuerdo y Anexo del presente
Proceso de Seleccion y a continuacion, se hace un andlisis de relacién frente a las
preguntas y argumentos relacionados por usted, asi:

Prueba sobre Competencias Basicas u Organizacionales

ITEM | CLAVE JUSTIFICACION

Esta respuesta es correcta, porque de acuerdo con la normativa vigente las
personas de talla pequefia son consideradas como personas con o en situacion
de discapacidad lo que las convierte en sujetos de especial proteccidn por parte
del Estado siendo por lo tanto obligatorio implementar todo tipo de
adecuaciones que les permitan el acceso a todas las esferas sociales,
9 A judiciales, etc en igualdad de condiciones frente a los individuos que no cuentan
con situaciones particulares o diferenciales. Articulos 1,2,13 Constitucion
Nacional, Ley 762 de 2002, Ley 1346 2009, Ley 1275 de 2009, Sentencia C-
381 de 2005 M.P. Jaime Cdrdoba Trivifio, Sentencia T-1258/08 MP Mauricio
Gonzalez Cuervo, Sentencia T-933/2013 MP Jorge Ignacio Pretelt Chaljub,
Sentencia T-104/17 MP Aquiles Arrieta Gomez, Normas Uniformes sobre la
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ITEM | CLAVE JUSTIFICACION

igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad de la
Convencién de las personas con discapacidad ONU 2006, Convenio 159 de la
Organizacion Internacional del Trabajo sobre “Readaptacion Profesional y el
Empleo de Personas Invalidas” de 1983

Esta opcion es correcta, porque para hacer un ordenamiento en Excel es
necesario seleccionar el rango completo de datos que seran afectados por dicho
ordenamiento, en esta caso las columnas A a la D, ademas tal como lo indica
el caso primero deberan aparecer los de tipo vinculacién Contratista y luego los
De planta por lo cual, el primer criterio de ordenamiento estara definido por la
columna C donde se encuentra el tipo de vinculacion y sera Ascendente para
gue aparezcan primero los Contratistas (inicial C) y luego los De planta (inicial
D), por ultimo una vez se ha definido este criterio el segundo criterio sera el de
la columna B Ascendente porque en esa columna aparecen los apellidos y
nombres de los funcionarios. Esto de acuerdo a la documentacion de Microsoft
Excel. Soporte de Microsoft. https://support.microsoft.com/es-es/office/ordenar-
los-datos-de-una-tabla-77b781bf-5074-41b0-897a-dc37d4515f27

Esta opcion es correcta, porque al verificar las observaciones presentadas del
menu revisar se puede ver una a una cada observacién hecha por los
colaboradores y aceptarlas o rechazarlas para que se apliquen al documento.
Segun SOPORTE DE MICROSOFT
https://support.microsoft.com/es-es/office/realizar-un-seguimiento-de-los-
cambios-en-word-197ba630-0f5f-4a8e-9a77-
3712475e806a#:~:text=En%20la%20pesta%C3%B1a%20Revisar%20%2C%?2
Opulse,final%20sin%20seguimient0%20de%20cambios

15 A

"Esta opcion es correcta, porque con esta conducta el funcionario busca
establecer canales de comunicacién para contrastar la informacion con la que
cuenta, entablando un dialogo beneficioso en el que brinda al jefe la posibilidad
de exponer su punto de vista, adaptandose a las caracteristicas de su
interlocutor para orientarse al logro de los objetivos. Por lo anterior no se
evidencia que la persona cuenta con la competencia de Comunicacion efectiva
que es definida como la “capacidad para escuchar, entender a otros y transmitir
de forma clara y precisa la informacion requerida, tanto en lo escrito como en lo
verbal y gestual, a fin de construir redes de contacto efectivas con los
funcionarios y ciudadanos para alcanzar los objetivos institucionales”, tal como
lo indica el Capitulo Il en el Anexo I, del manual de competencias de la DIAN,
aprobado mediante la Resolucién 000059 del 11 de junio de 2020."

19 A

Prueba sobre competencias Conductuales o Interpersonales

iTEM INDICADOR OPCION JUSTIFICACION

"Esta opcion es correcta, porque con esta conducta el
funcionario adapta su estilo comunicacional a su
26 Comunicacién C int_erlocutor, bus_cando eI_ maximo benef_icio para las partes,

efectiva brindando la informacion que requieren sus nuevos
compafieros para actuar de forma auténomay participando

de manera activa en su proceso de adaptaciéon. Por lo
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iTEM INDICADOR OPCION JUSTIFICACION

anterior no se evidencia que la persona cuenta con la
competencia de Comunicacion efectiva que es definida
como la “capacidad para escuchar, entender a otros y
transmitir de forma claray precisa la informacion requerida,
tanto en lo escrito como en lo verbal y gestual, a fin de
construir redes de contacto efectivas con los funcionarios y
ciudadanos para alcanzar los objetivos institucionales”, tal
como lo indica el Capitulo Il en el Anexo I, del manual de
competencias de la DIAN, aprobado mediante la
Resolucién 000059 del 11 de junio de 2020."

Esta respuesta es correcta, dado que el aspirante realiza
acciones encaminadas a constatar si los contenidos de la
presentacion fueron claros y en esa medida cumplir con los
objetivos de la presentacidn. Con esta accion, el aspirante
evidencia la competencia de comunicacion efectiva,
30 Comuni(_:acién B fentendid_a, como “Escucha activamente y brinda
efectiva informacion de forma clara y precisa verificando la
comprension del mensaje por parte de su interlocutor”, en
particular “Se asegura de que su interlocutor comprenda el
mensaje”. Lo anterior, de acuerdo con el Diccionario de
competencias laborales conductuales o interpersonales de
la DIAN.

Esta respuesta es correcta, dado que el aspirante realiza
acciones de comunicacion directa con el publico objetivo
de los informes para desagregar la informacion contenida
y aclarar las dudas que existan. Con esta accion, el
aspirante evidencia la competencia de comunicacion
33 Comuni(_:acién A gfectiva,_entendida como “Escucha acftivamen_tc_a y brinda
efectiva informacion de forma clara y precisa verificando la
comprension del mensaje por parte de su interlocutor”, en
particular “Se asegura de que su interlocutor comprenda el
mensaje”. Lo anterior, de acuerdo con el Diccionario de
competencias laborales conductuales o interpersonales de
la DIAN.

Esta respuesta es correcta, dado que al identificar los
momentos en los que pueda comunicarse de forma puntal,
busca mantener un dialogo con los demas funcionarios a
pesar de las condiciones adversas que presenta, de este
modo trasmite sus conocimientos e ideas de una forma
adecuada. Con esta accion se favorece la creacion de un
mejor dialogo con los funcionarios con el objetivo de buscar
interactuar con ellos y fortalecer la comunicacion. Por lo
37 Comunicacion A anterior, se evidencia la competencia de Comunicacion
efectiva efectiva definida en el Capitulo II. Anexo 1 de la Resolucion
Numero 000059 de la DIAN como “Capacidad para
escuchar, entender a otros y transmitir de forma clara y
precisa la informacion requerida, tanto en lo escrito como
en lo verbal y gestual, a fin de construir redes de contacto
efectivas con los funcionarios y ciudadanos para alcanzar
los objetivos institucionales”. De igual modo, se observa la
conducta asociada a dicha competencia de “Hace uso
adecuado de las redes de contacto organizacionales,
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iTEM INDICADOR OPCION JUSTIFICACION

manteniendo un dialogo respetuoso con sus superiores,
colaboradores, pares y ciudadanos.” establecida en el
anexo anteriormente mencionado."

Esta respuesta es correcta, dado que al redactar con un
lenguaje sencillo facilitando comprender las conclusiones,
busca que el mensaje presente facilidades para que le
comprendan y de este modo se logre transmitir el mensaje
de forma clara. Al emplear este tipo de redaccion cuida que
los receptores del mensaje logren captar sin problemas los
hallazgos se contribuye con alcanzar los resultados
propuestos de forma sencilla debido a la adecuada
transmision de las ideas. Por lo anterior, se evidencia la
38 Comuni(_;acién C competencia de Comunicacion e_fgctivg definida en el
efectiva Capitulo Il, Anexo 1 de la Resolucion Namero 000059 de
la DIAN como “Capacidad para escuchar, entender a otros
y transmitir de forma clara y precisa la informacion
requerida, tanto en lo escrito como en lo verbal y gestual,
a fin de construir redes de contacto efectivas con los
funcionarios y ciudadanos para alcanzar los objetivos
institucionales”. De igual modo, se observa la conducta
asociada a dicha competencia de “Se asegura que su
interlocutor comprenda el mensaje.” establecida en el
anexo anteriormente mencionado.

La respuesta es correcta debido a que la persona decide
realizar un comunicado con los datos precisos de los
horarios y servicios que se brindan a los usuarios, con lo
cual transmite de forma clara y precisa aspectos que van a
impactar de manera positiva la gestién que se realiza y a
su vez disminuir el volumen de quejas y reclamos sobre la
atencién. Las redes de contacto organizacionales son un
canal donde se encuentran las partes interesadas que
40 Comuni(_:acic')n B requieren recibir esta informacion. Esta actitud evi_dencia
efectiva gque la persona cuenta con la competencia de
Comunicacién Efectiva que es definida como la "capacidad
para escuchar, entender a otros y transmitir d forma clara
y precisa la informacion requerida, tanto en lo escrito como
en lo verbal y gestual, a fin de construir redes de contacto
efectivas con los funcionarios y ciudadanos para alcanzar
objetivos institucionales”, tal como lo indica el manual de
competencias de la DIAN, aprobado mediante el Anexo 1
de la Resolucién 000059 del 11 de junio de 2020."

Esta respuesta es correcta, ya que el evaluado al adecuar
la informacion segun las dificultades observadas, emplea
como estrategia el adaptar los contenidos de acuerdo al
nivel de comprensiéon de los destinatarios, de tal modo,
L promueve una adecuada comprension de los mensajes
Comunicacion o ;
49 ; B socializados, ya que, presenta alternativas puntuales
efectiva , o o .
segun las dificultares percibidas. Por tal motivo, escucha y
entiende a los demas para asegurarse que comprendan el
mensaje que les ha sido transmitido. Por lo anterior, se
evidencia la competencia de Comunicacion efectiva
definida en el Capitulo Il, Anexo 1 de la Resolucién Numero
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000059 de la DIAN como “Capacidad para escuchar,
entender a otros y transmitir de forma clara y precisa la
informacion requerida, tanto en lo escrito como en lo verbal
y gestual, a fin de construir redes de contacto efectivas con
los funcionarios y ciudadanos para alcanzar los objetivos
institucionales”. De igual modo, se observa la conducta
asociada a dicha competencia de “Se asegura que su
interlocutor comprenda el mensaje establecida en el anexo
anteriormente mencionado."

Esta respuesta es correcta, ya que el evaluado al registrar
las actividades de esta forma, orienta su accion en
pormenorizar la informacion que le ha sido comunicada por
medio de preguntas que le permitan comprender mejor el
mensaje. De tal modo, dialoga con su compafiero para
llegar a obtener las precisiones necesarias para continuar
con el reporte solicitado. Por lo anterior, busca escuchar y
detallar la informacion que recibe realizando las
indagaciones pertinentes con el objetivo de cerciorarse de
los datos a registrar. Por lo anterior, se evidencia la
50 Comuni(_:acién A competencia de Comunicacion 'efectiva definida en el
efectiva Capitulo Il; anexo 1 de la Resolucién Numero 000059 de la
DIAN como “Capacidad para escuchar, entender a otros y
transmitir de forma clara y precisa la informacién requerida,
tanto en lo escrito como en lo verbal y gestual, a fin de
construir redes de contacto efectivas con los funcionarios y
ciudadanos para alcanzar los objetivos institucionales”. De
igual modo, se observa la conducta asociada a dicha
competencia de “Realiza las preguntas adecuadas con el
fin de obtener la informacién que necesita, de acuerdo con
la necesidad.” establecida en el anexo anteriormente
mencionado.

Esta respuesta es correcta porque el aspirante se orienta
por un ejercicio comunicativo respetuoso, que toma en
consideracion el caracter grupal de la agenda decidida y la
importancia de que sus compafieros comprendan el motivo
por el cual ésta fue ajustada. De esta forma, se favorece el
fortalecimiento de la red de contacto a fin de alcanzar los
objetivos establecidos en la tarea asignada. Por lo tanto,
en esta respuesta se evidencia la definicion de la
competencia Comunicacion eficaz, la cual, de acuerdo
54 Comuni(_:aci()n C con DIAN, Capitulo 1l, Anexo 1 aprot_)ado mediante la
efectiva Resolucién 000059 del 11 de junio de 2020. se
define como la "Capacidad para escuchar, entender a
otros y transmitir de forma clara y precisa la informacion
requerida a fin de construir redes de contacto efectivas con
los funcionarios y ciudadanos para alcanzar objetivos
institucionales™'. Ademas, esta respuesta es compatible
con el nivel de desarrollo establecido en dicho diccionario,
segun el cual ""Escucha activamente y brinda informacion
de forma clara y precisa, verificando la comprension del

mensaje por parte de su interlocutor™'.
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55

Trabajo en
equipo

Esta respuesta es correcta porque permitir recibir ayuda de
los comparferos hace parte de la participacién de las
actividades que se establecen en un equipo para el logro
de los objetivos, dando cuenta de un trabajo coordinado
potenciando las habilidades y destrezas de los diferentes
integrantes. el trabajo en equipo es un conjunto de
personas que interactdan y cooperan entre si como una
unidad y no como partes independientes. Por lo anterior se
evidencia que la persona cuenta con la competencia de
Comunicacion efectiva que es definida como la “capacidad
para escuchar, entender a otros y transmitir de forma clara
y precisa la informacion requerida, tanto en lo escrito como
en lo verbal y gestual, a fin de construir redes de contacto
efectivas con los funcionarios y ciudadanos para alcanzar
los objetivos institucionales”, tal como lo indica el Capitulo
Il en el Anexo |, del manual de competencias de la DIAN,
aprobado mediante la Resolucion 000059 del 11 de junio
de 2020.

64

Trabajo en
equipo

Esta opcion de respuesta es CORRECTA, porque con esta
conducta el funcionario desarrolla el espiritu de equipo,
construyendo mejores productos en pro de los objetivos
establecidos, propiciando la interaccion entre los miembros
del equipo y facilitando el seguimiento. Por lo anterior no
se evidencia que la persona cuenta con la competencia de
Trabajo en equipo que es definida como la “capacidad de
trabajar con otros de manera coordinada, armdnica y
sinérgica, potenciando los aportes de cada integrante, en
pro del logro de los objetivos establecidos”, tal como lo
indica el Capitulo Il en el Anexo |, del manual de
competencias de la DIAN, aprobado mediante la
Resolucién 000059 del 11 de junio de 2020."

71

Trabajo en
equipo

Esta respuesta es CORRECTA, dado que el aspirante
genera estrategias para apoyar a su compafiero a cumplir
con su rol dentro del equipo adecuadamente. Con esta
accion, el aspirante evidencia la competencia de trabajo en
equipo, entendida como la “Capacidad para trabajar con
otros de forma coordinada, arménica y sinérgica,
potenciando los aportes de cada integrante, en pro del
logro de los objetivos establecidos.”, en particular
“Colabora con los demas integrantes del equipo”. Lo
anterior, de acuerdo con el Diccionario de competencias
laborales conductuales o interpersonales de la DIAN.

73

Trabajo en
equipo

La respuesta es CORRECTA, debido a que el aspirante
optd por tener en cuenta la opinion de las personas que
integran el equipo al revisar las buenas préacticas que han
sido reconocidas, propiciando la oportunidad de la
participaciéon de todos y asi lograr un consenso para
obtener el resultado esperado. Esta actividad evidencia
gue la persona cuenta con la competencia de Trabajo en
Equipo que es definida como la “Capacidad para trabajar
con otros en forma coordinada, armonica y sinérgica,
potenciando los aportes de cada integrante, en pro del
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logro de los objetivos establecidos”, tal como lo indica el
manual de competencias de la DIAN, aprobado mediante
el Anexo 1 de la Resolucién 000059 del 11 de junio de
2020."

La respuesta es CORRECTA, debido a que el aspirante
eligioé un trabajo en equipo para preparar el cuestionario, lo
que podria movilizar dos aspectos claves para la
preparacion del examen. De una parte, al disefiar el
cuestionario y elegir la respuesta correcta, se esta
realizando una preparacion profunda del examen y la
segunda se refiere al hecho de hacer este trabajo en
equipo lo que pone de presente la posibilidad de
B interactuar, de llegar a acuerdos y de respetarlos. Esta
actividad evidencia que la persona cuenta con la
competencia de Trabajo en Equipo que es definida como
la “Capacidad para trabajar con otros en forma coordinada,
armoénica y sinérgica, potenciando los aportes de cada
integrante, en pro del logro de los objetivos establecidos”,
tal como lo indica el manual de competencias de la DIAN,
aprobado mediante el Anexo 1 de la Resolucion 000059
del 11 de junio de 2020."

Trabajo en

75 !
equipo

La respuesta es CORRECTA, debido a que el aspirante
optd por tener en cuenta la participacién de todo el equipo
y ademas deleg6 tareas entre todos y lo que no es menos
importante, busco cumplir los acuerdos establecidos. De
esta manera, la persona exhibe la competencia de trabajo
en equipo, descrita en el manual de competencias de la
DIAN, Anexo 1 aprobado mediante la Resolucién 000059
B del 11 de junio de 2020 como la capacidad para trabajar
con otros en forma coordinada, armoénica y sinérgica,
potenciando los aportes de cada integrante, en pro del
logro de los objetivos establecidos. El manual también
agrega que la persona debe mostrar la conducta de
participar en las actividades del equipo y cumple con los
acuerdos, en pro de la consecucion de los objetivos
establecidos, tal como lo ha hecho la persona.

Trabajo en

76 !
equipo

La respuesta es CORRECTA, debido a que el aspirante
optd contar con el concurso de todos los integrantes del
equipo para la que trabaja con el fin de realizar dos tareas:
primero la estructura del registro y segundo, el ingreso de
la informacion para tener un documento inicial. Con este
comportamiento se evidencia que la persona cuenta con la
B competencia de trabajo en equipo definida como
Capacidad para trabajar con otros en forma coordinada,
armonica y sinérgica, potenciando los aportes de cada
integrante, en pro del logro de los objetivos establecidos,
tal como lo indica el manual de competencias de la DIAN,
Anexo 1 aprobado mediante la Resolucion 000059 del 11
de junio de 2020.

Trabajo en

79 :
equipo

La respuesta es CORRECTA, debido a que el aspirante
A opta por realizar una reunién con la participacion de todos
los integrantes del area de trabajo y entre todos elegir una

Trabajo en

80 .
equipo
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persona quien se encargara de realizar la actualizacion. El
hecho de elegir permite la participacion de todos los
miembros del equipo. También es importante que la
persona insista en desarrollar las acciones para cumplir
con los acuerdos establecidos en el equipo. Con este
comportamiento se demuestra que la persona evidencia la
competencia de trabajo en equipo definida como la
Capacidad para trabajar con otros en forma coordinada,
armonica y sinérgica, potenciando los aportes de cada
integrante, en pro del logro de los objetivos establecidos,
incluido en el manual de competencias de la DIAN, Anexo
1 aprobado mediante la Resolucién 000059 del 11 de junio
de 2020. También se demuestra la conducta deseable de
“Participa en las actividades del equipo y cumple con los
acuerdos, en pro de la consecucion de los objetivos
establecidos”, incluida en el mismo manual.”

La respuesta es CORRECTA, debido a que el aspirante
elige acordar turnos con el fin de revisar los productos y la
forma de realizar la actualizacion de la informacion,
contando con la participacién de los integrantes del equipo
en una reunibn para plantear acciones que
permitan desarrollar actividades orientadas a cumplir con
los acuerdos establecidos. Con este comportamiento se
demuestra que la persona evidencia la competencia de
Trabajo en trabajo en equipo definida como la Capacidad para trabajar

equipo con otros en forma coordinada, armoénica y sinérgica,
potenciando los aportes de cada integrante, en pro del
logro de los objetivos establecidos, incluido en el manual
de competencias de la DIAN, Anexo 1 aprobado mediante
la Resolucién 000059 del 11 de junio de 2020. También se
demuestra la conducta deseable de “Participa en las
actividades del equipo y cumple con los acuerdos, en pro
de la consecucion de los objetivos establecidos”, incluida
en el mismo manual.

81

Esta respuesta es correcta porque al hacer la
retroalimentacién de una conducta positiva tiende a
reforzarla 1o que permite el trabajo coordinado,
establecimiento de compromisos y acuerdos para la
consecucién de objetivos establecidos en lo individual y
colectivo, genera una sinergia entre los integrantes,
potenciando los aportes de cada uno de los miembros lo
cual se ve reflejado en la orientacion al logro. Por tanto, se
Trabajo en evidencia la competencia de Trabajo en Equipo la cual se

equipo define segun la DIAN, Capitulo 1l, Anexo 1 aprobado
mediante la Resolucién 000059 del 11 de junio de 2020.
“Capacidad para trabajar con otros de forma coordinada,
armonica y sinérgica, potenciando los aportes de cada
integrante, en pro del logro de los objetivos establecidos.
Se compromete con los acuerdos alcanzados por el equipo
para el desarrollo del trabajo y la consecucion de objetivos
establecidos”. Sus conductas observables son “Participa
en las actividades del equipo y cumple con los acuerdos,

83
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en pro de la consecucién de los objetivos establecidos.
Colabora con los demas integrantes del equipo. Acepta las
normas comunes de trabajo establecidas para la
consecucion de los resultados”.

El objetivo de esta prueba es identificar las conductas de los inscritos asociadas a los 5
valores definidos por DAFP en el cddigo de ética y que se relacionan una serie de acciones
que se espera orienten los comportamientos de los funcionarios que ingresen en carrera
administrativa en la DIAN de acuerdo su normativa y el Cédigo de Integridad de la Funcién
Publica.

Acoge la definicion de los valores de acuerdo con lo dispuesto en el cédigo de integridad,
evalla el razonamiento moral, en términos de la moralidad publica o social, el qué hacen
las personas para guiar su proceder de manera recta en diferentes contextos laborales,
esta prueba identificara el nivel de actitudes asociadas a los comportamientos basicos
asociados a una mejora de la calidad de la gestién en las entidades que atienden a la
ciudadania (DAFP, 2019).

Estos cinco valores son:

e Honestidad: se relaciona con actuar con base en la verdad y cumpliendo los
deberes con transparencia y rectitud, favoreciendo siempre el interés general.

e Respeto: reconocer, tratar y valorar dignamente a las personas sin importar
su ocupacion, origen o condicién particular.

e Compromiso: reconocer la importancia del rol del servidor publico
presentando una disposicibn permanente para comprender y resolver las
necesidades en pro de mejorar las condiciones y el bienestar de las personas
de su entorno laboral.

e Diligencia: cumplir con las funciones asignadas al cargo con prontitud,
destreza y eficiencia optimizando los recursos del Estado.

e Justicia: actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

Es importante sefialar que a través de la Guia de Orientacion al Aspirante -Presentacion de
Pruebas Escritas- se inform6 que la prueba de integridad incluye una escala de control que
tiene como objetivo corregir su calificacion, especificamente en las respuestas que
evidencien una tendencia exagerada de auto atribucion de cualidades que son ideales y
gue demuestran una sobrevaloracion del propio comportamiento. Esta escala corrige los
puntajes de la prueba de integridad, segun los niveles de auto atribuciones ideales que
demuestren los aspirantes al responder esta prueba.

Lo anterior, se realiz6 mediante el indicador deseabilidad social, escala que se califica de 0
a lycuyo puntaje no suma a la prueba de integridad, sino que por el contrario resta
cuando la persona elige respuestas con valores altos, corrigiendo la tendencia
exagerada y sobrevaloracion del propio comportamiento.

Respecto al contenido de los items, la Fundacién Universitaria del Area Andina, en el
proceso de construccion, contdé con un equipo de profesionales que desarrollaron un
protocolo sistematico y riguroso, en el cual se revisaron los contenidos y los aspectos
formales, incluyendo revisiones de pares expertos en las respectivas areas académicas, de
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tal manera que, fueron revisadas, retroalimentadas y validadas por expertos profesionales
idoneos, debidamente aprobados y capacitados por esta delegada.

Estas preguntas, posteriormente fueron revisadas en redaccion, ortografia, estructura,
pertinencia y coherencia por otros profesionales expertos en la materia; por lo anterior, se
reitera entonces que, la construccién de la prueba obedece a los lineamientos solicitados
por el concurso y realizada por las personas idoneas y expertas en los temas evaluados en
la prueba de la convocatoria.

Por ultimo, es importante mencionar que, la eliminacion de preguntas es una actividad que
se realiza como parte del proceso de andlisis psicométrico de las Pruebas Escritas y tiene
el objetivo de ayudar a mejor las bondades métricas y la confiabilidad de las pruebas. Este
procedimiento se realiza atendiendo a los resultados de los indicadores psicométricos de
las preguntas y de las pruebas, de forma que solo se dejan aquellos items que aportan a
que las pruebas sean mas confiables, es decir, solo se toman en cuenta los items que
permiten que se evalle de forma mas precisa y consistente a los aspirantes en el
constructo medido.

Asi las cosas, todas aquellas preguntas que, aunque cuenten con la calidad requerida para
ser aplicadas en las pruebas escritas y las evidencias de validez suficientes que permiten
determinar que el item mide el constructo a evaluar, son eliminadas si su comportamiento
psicométrico no demuestra ayudar a mejorar la medicion.

Para todos los efectos, este procedimiento técnico permite mejorar la prueba y evaluar de
mejor forma el desempefo de los aspirantes y las diferencias existentes en el nivel de
competencias de los mismos, esto por cuanto una vez realizada la eliminacion, los items
restantes cuentan con un mayor peso dentro de la prueba y, por tanto, los aciertos cuentan
con un mayor valor para los aspirantes, evitando perjudicar las puntuaciones por incluir
items que incumplen los aspectos anteriormente sefialados.

Es importante aclarar que, la decision de eliminar los items, es decir, no tenerlos en cuenta
para la calificacion de las pruebas, solo puede ser tomada una vez es aplicada la prueba
puesto que el comportamiento psicométrico de los items depende de la poblacion a la cual
son aplicados. Lo anterior quiere decir que, esta decision se toma con base en los
resultados de los items una vez son resultados por los aspirantes, de forma que las
decisiones tomadas sobre la eliminaciéon de preguntas responden a la evaluacion del
desempefio de los items para medir las competencias laborales de los aspirantes
evaluados.

Finalmente, conforme a los resultados publicados, usted APROBO la Prueba Escrita de
caracter eliminatorio, en este sentido, una vez analizados los argumentos expuestos en su
reclamacion, se procedio a revisar la misma de acuerdo con los fundamentos técnicos antes
mencionados y se pudo determinar que la variacion de estas fue nula, dejando como
resultados definitivos el inicialmente publicado.
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V. DECISION.

Realizada la verificacion, la Fundacién Universitaria del Area Andina se permite resolver lo
siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha, se NIEGAN las solicitudes de su
reclamacion.

2. De conformidad con el numeral anterior, se mantiene la determinacion inicial y no
se modifica su puntuacién previamente publicada de 89,41 en la Prueba de
Competencias Basicas u Organizacionales.

3. Asi mismo, se mantiene la determinacién inicial y no se modifica la puntuacion
previamente publicada de 79,69en la Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales.

4. De igual manera, se mantiene la determinacion inicial y no se modifica la puntuacion
previamente publicada de 86,66en la Prueba de Integridad.

5. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004
en su articulo 33.

6. Contra la presente decision, no procede ningln recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y numeral 4.4. del Anexo Técnico al Acuerdo de
convocatoria No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado parcialmente
por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

< \__Q
I/
JYAN CARLOS MARINO BAEZ

Coordinador General
Proceso dg Seleccion DIAN 2022 )
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyectd: D. Paez
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Bogota D.C., 23 de octubre de 2023

Sefior(a) aspirante:

DIEGO ARMANDO CAMPOS ALVAREZ
ID. 576359432

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECPE-DIAN2022-21812

TIPO DE ACTUACION: Respuestaareclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Pruebas Escritas.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC suscribi6 contrato No. 379 de 2023 con la Fundacion Universitaria del Area Andina-
FUAA para: “realizar la Verificacion de Requisitos Minimos, las Pruebas Escritasy la Prueba
de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion en las modalidades de ascenso
e ingreso, y la Prueba de Ejecucién del Proceso de Seleccion en la modalidad de ingreso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccién DIAN 2022”.
El referido contrato establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de:
“Atender, resolvery responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones,
acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio y dentro de los limites normativos que abarque la delegacion conferida con
la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasionde la ejecucion de las
diferentes etapas contratadas del proceso de seleccion. (...)".

A su vez, el numeral 4.4. del Anexo Técnico del Acuerdo de la Convocatoria del 29 de
diciembre 2022, establece:

“4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas. Las reclamaciones
contra los resultados de estas pruebas deberan presentarse Unicamente a través del SIMO,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismaos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo
2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
en concordancia con lo sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la noma
que los modifigue o sustituya. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios
resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, €l
acceso alas pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones
en las que fundamenta su peticion. La CNSC o la Institucién de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO
para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que present¢ tales pruebas.

El aspirante s6lo podré acceder a las pruebas que él presenté, atendiendo el protocolo que
para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso estaautorizada su reproduccion
fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de



¢ CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

conservar lareserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la
norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asilo considera
necesario, para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado,
Unicamente alos aspirantes que en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en un
delito que sera sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica'y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
laLey 1755 de 2015.

Contra la decisidén que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso
(Negrita Fuera de texto)

En la(s) fecha(s) que dispongala CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelaciéon no
inferior a cinco (5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.coy en el
sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvid la reclamacion presentada.”

En atencion a lo anterior, la CNSC dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados preliminares de las Pruebas Escritas del Proceso de Seleccion DIAN 2022, a
través del Sistema de apoyo parala Igualdad, el Méritoy la Oportunidad, en adelante SIMO,
a partir de las 00:00 horas del dia 27 de septiembre de 2023 y hasta las 23:59:59 del dia
03 de octubre del presente afio; es decir, 5 dias habiles (Los dias 30 de septiembre y 1 de
octubre de 2023 no fue habilitado el Sistema-SIMO para interponer reclamaciones)
conforme a los términos establecidos en el numeral 4.4 del Anexo Técnico; evidenciando
gue usted hizo uso del derecho areclamar, donde manifesto:

OBJETO DE LA PETICION.

“(...) Diego Armando Campos Alvarez, identificado con cedula de ciudadania 94061526

domiciliado en la ciudad de Cali (V), habitante activo, dentro de los términos legales
establecidos en el acuerdo que rige la Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 -
MODALIDAD INGRESO Y ASCENSO de 2022 U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES - DIAN adelantada por la CNSC y una vez realizada la validacion de preguntas y
respuestas desarrolladas el dia 7 de octubre de 2023, me permito manifestar frente al proceso
las siguientes apreciaciones que se relacionan en oficio adjunto. (...)”

A efectos de atender su reclamaciéon, y con el fin que la respuesta a la misma sea
completamente clara, se debe traer a colacion las siguientes disposiciones:

l. NORMATIVA APLICABLE A LAS PRUEBAS ESCRITAS.

La normativa que aplica para las Pruebas Escritas, se encuentra establecida en el Acuerdo
del Proceso de Seleccion DIAN 2022 No CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022,
modificado parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023, especificamente
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en los articulos 17 y 18 del Acuerdoy en su Anexo; siendo este Ultimo el que detalla el
procedimientoy las definicionesrelacionadas con las Pruebas Escritas. Teniendo en cuenta
las definiciones y reglas contenidas en el articulo 17 del Acuerdo Rectory en el numeral 4°
del Anexo Técnico del presente Procesode Seleccion, seran aplicadas de manera irrestricta
para todos los efectos en laetapa de Pruebas Escritas.

Asi mismo, se debe indicar que, acorde a lo sefialado en el articulo 7 del Acuerdo, para
participar en el Proceso de Seleccidon en lamodalidad de Ingreso, el aspirante debe:

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

El mismo Acuerdo establece como causal de exclusion:

5. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este
proceso de seleccion.

En este sentido, es importante sefalar que, el articulo 12 del Acuerdo, establece:

ARTICULO 12. CONDICIONESPREVIASA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de
inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

Por otra parte, el literal f del numeral 1.1. del Anexo Técnico, sefiala:

f) Consuinscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccidn, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion
en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Il PRUEBAS APLICADAS, CARACTER Y PONDERACION.

Sobre el particular, el Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN 2022 No
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, modificado parcialmente por el Acuerdo
No. 24 del 15 de febrerode 2023, indica:

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con el numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este
proceso de seleccion, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes,
habilidades y potencialidades(...)”de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, {...)
de acuerdo con lo requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las
calidades laborales requeridas para desempefiar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso
(...) se aspira (...). La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos,
gue correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad y con observancia del principio
constitucional de transparencia en el gjercicio de la funcion administrativa”, con parametros
previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado
articulo 28, numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional
de los Procesos Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases
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(Fases | y Il) y para los empleos ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales
Procesos Misionales se van a aplicar las pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas
aplicadas o a utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccion tienen caracter
reservado, solo (sic) serdn de conocimiento de las personas que indique la Comisién
Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion” (Subrayado fuera
de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los
articulos 28, numeral 28.3, 29, 30 y 56 al 59 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicaran
Pruebas Escritas para evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias
Funcionales, Competencias Conductuales o Interpersonales e Integridad. Adicionalmente,
se aplicaran Curso(s) de Formacion, Prueba(s) de Ejecucion y Valoracion de Antecedentes
segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN EMPLEOS
DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES QUE REQUIEREN
EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO.

PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE MINIMO
PESO MINIMO MINIMO
FASE PRUEBAS CARACTER | popcentuaL | AP ROBATORIO | APROBATORIO | APROBATORIO
FASE GENERAL |
Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatoria 10% 70.00
Organizacionales
r Prueba de Competencias
alse Conductuales o Clasificatoria 15% No aplica 70.00
Interpersonales 70.00
Valoracion de :
Ariscatiarts Clasificatoria 10% No aplica
- Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica
Fa%e | Curso de Formacién | Eliminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%

(..)
En el mismo sentido, en el numeral 4 del Anexo Técnico del Proceso de Seleccidn, indica;
4. PRUEBAS ESCRITAS.

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a los admitidos, Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Béasicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias
Conductuales o Interpersonales y Prueba de Integridad segun se especifica en el articulo 17 del
correspondiente Acuerdo:

a) La Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales. Corresponden a aquellas
competencias minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a
la entidad (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 57).
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b) La Prueba sobre Competencias Funcionales evalla los conocimientos teodricos,
profesionales y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar adecuadamente una
determinada actividad laboral, conforme lo determina para cadaempleo el MERF de la DIAN
(Decreto Ley 71 de 2020, articulo 58).

c) LaPruebasobre Competencias Conductuales o Interpersonales evalla el conjunto de
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias de la DIAN (Decreto
Ley 71 de 2020, articulo 59).

d) LaPruebade Integridad evalla las caracteristicas estables de una persona que da cuenta
de la coherencia que existe entre su sistema de creencias y su forma de actuar frente a la
busqueda del bien comun en las situaciones a las cuales se enfrenta en la cotidianidad.”

Con relacion a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las
siguientes consideraciones:

e Seaplicaranenla (s) fecha (s) y hora (s) que establezca la CNSC, en las ciudades que se
indican en el numeral 4.2 del presente Anexo.

e Sevan acalificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales truncados, comparando el desempefio del aspirante con el grupo de admitidos
al mismo empleo que las presentaron.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de
estas pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias
habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que
no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA” en las pruebas
“Eliminatorias”, no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo, asi como los que no obtengan el "PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA]
FASE” 0 el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO GENERAL”.

4.1 Citacion a Pruebas Escritas.

La CNSC y/o la Institucion de Educacidn Superior que se contrate para realizar esta etapa
del proceso de seleccidn, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s)
cual(es) los aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para
consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de estas Pruebas Escritas. La CNSC
podra realizar en distintas fechas la aplicacion de las Pruebas Escritas de este proceso de
seleccion.

Se reitera que a la aplicacion de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos
en la Etapa de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de
orientacion paralapresentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los
mismos mediosindicados anteriormente. (Subrayado y negrita fuera del texto).
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Como ya se indico, las Pruebas Escritas, se valoran “a través de medios técnicos, que
correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad y con observancia del principio
constitucional de transparencia en el ejercicio de la funciéon administrativa”, con parametros
previamente establecidos.

En cumplimiento del numeral 4 del Anexo Técnico que hace parte integral del Acuerdo del
Proceso de Seleccion, las Pruebas Escritas fueron calificadas en una escala de cero (0) a
cien (100) puntos, con una parte enteray dos (2) decimales truncados.

En este orden, para los empleos de Ingreso ofertados en el Nivel Profesional de los
Procesos Misionales de la DIANy que requieren experiencia en su requisito Minimo,
se aplicara la Prueba de Competencias Bésicas u Organizacionales, Prueba de
Competencias Conductuales o Interpersonales, Valoracion de Antecedentes y Prueba de
Integridad en la Fase I. Losresultados obtenidos por los concursantes en cadaunade estas
pruebas, se ponderaron con su respectivo peso porcentual conforme ala Tabla No. 6 del
Acuerdo Rector.

Teniendo en cuenta lo anterior, se tiene entonces que, la Fase | que corresponde a la
Prueba eliminatoria sobre Competencias Basicas u Organizacionales y las Pruebas
Clasificatorias sobre Competencias Conductuales o Interpersonales y Prueba de
Integridad, se evaluaron en una sola sesién con un solo cuadernillo. Los aspirantes que
superaron el puntaje minimo aprobatorio de setenta (70.00) puntos en la Prueba sobre
Competencias Basicas u Organizacionales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
4.3. del Anexo del Acuerdo, se les califico y publico el resultado de la prueba de caracter
clasificatorio de Competencias Conductuales o Interpersonales y la Prueba de Integridad.

Ahora bien, la Fase | correspondiente a las Pruebas sobre Competencias Basicas u
Organizacionales, Competencias Conductuales o Interpersonales, Pruebade Integridad y
Valoracion de Antecedentes, cuentan con un peso porcentual total de 45% del puntaje
general del proceso distribuido como se observaen la tabla No. 6; no obstante, dado que,
se requiere obtener un puntaje de laFase I, el 45% pasa a considerarse el 100% Yy el peso
porcentual de cada pruebaen dichafase se redistribuye a partir de los pesos originales de
cada prueba, lo anterior supeditado aque el aspirante supere el minimo aprobatorio
en laPrueba Escrita de caracter eliminatorio.

En este sentido, para la Fase | el peso porcentual de cada prueba queda distribuido de la
siguiente manera: la Pruebas sobre Competencias Béasicas u Organizacionales quedacon
un peso del 22%, la Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales queda con
un peso del 34%, la Pruebade Integridad con un peso del 22% y la pruebade Valoracion
de Antecedentes quedacon un peso del 22%.

Asi las cosas, para el calculo del puntaje de la Fase | se debe multiplicar el puntaje obtenido
por el aspirante en cada prueba (puntaje publicado en el Sistema SIMO) por su
correspondiente peso porcentual dentro de la fase y dividirlo entre 100. Una vez realizado
este procedimiento, se deben sumar los valores obtenidos en cada prueba para obtener el
puntaje final de la Fase, cuyo resultado debe ser mayor o igual a setenta (70.00) para
aprobar dicha Fase.
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Es importante resaltar que, los aspirantes que se presentaron a empleos de ingreso de
Nivel Profesional de los Procesos Misionales que requieren experiencia, deben superar
tanto los puntajes minimos establecidos para las pruebas eliminatorias, como el Puntaje
Minimo Aprobatorio de la Fase | para continuar en el proceso, se aclara que, todos los
aspirantes deben superar el Puntaje Minimo Aprobatorio General para poder continuar en
la siguiente etapa del Proceso de Seleccion.

. DEL CASO EN CONCRETO.

La Fundacion Universitaria del Area Andina, de conformidad con la reclamacion de la
referencia, atendiendo Unica y exclusivamente los argumentos por usted expuestos en el
escrito de reclamacion, a continuacion, resolverala misma en los siguientes términos:

Previo a dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por usted reclamadas, es
importante sefialar que, todas y cada una de las actividades llevadas a cabo en la fase de
Pruebas Escritas van orientadas al cumplimiento de los principios de mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especialidad de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y
validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencia de los
aspirantes, eficacia y eficiencia en cumplimiento estricto del articulo 28 de la Ley 909 de
2004.

En primer lugar, La Fundacién Universitaria del Area Andina, en aras de garantizar su
derecho a reclamar contra el resultado obtenido en la prueba escrita 'y de acuerdo a su
solicitud, dispuso el pasado 07 de octubre del afio en curso el acceso al material de la
prueba con el fin que usted conociera la misma, su desempefio frente a ella y
complementara su reclamacion; situacion que se puede evidenciar enla respectivacitacion
enviada a través del Sistema-SIMO en los términos establecidos en el numeral 4.4 del
Anexo Rector modificado parciaimente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Revisado el listado de asistencia se pudo constatar que usted fue PRESENTE al acceso
programado y cargo en los términos y medios establecidos la respectiva reclamacion por
medio de la cual complement6 su inconformidad sobre el resultado publicado.

En segundo lugar, cabe resaltar que, el acceso al material de la prueba escrita se realiza
con el objetivo que el aspirante identifique las posibles discrepancias que tiene con la
calificacion publicada, respuestas correctas e incorrectas y otros aspectos que pueda
generar dudao inconformidad y asi presentar unareclamacion con fundamentos concretos.

Respecto al contenido de los items, la Fundacién Universitaria del Area Andina, en el
proceso de construcciéon, conté con un equipo de profesionales que desarrollaron un
protocolo sistematico y riguroso, en el cual se revisaron los contenidos y los aspectos
formales, incluyendo revisiones de pares expertos en las respectivas areas académicas, de
tal manera que, fueron revisadas, retroalimentadas y validadas por expertos profesionaes
idéneos, debidamente aprobados y capacitados por esta delegada.

Estas preguntas, posteriormente fueron revisadas en redaccién, ortografia, estructura,
pertinenciay coherencia por otros profesionales expertos en la materia; por lo anterior, se
reitera entonces que, la construccion de la prueba obedece a los lineamientos solicitados
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por el concurso y realizada por las personas idoneas y expertas en los temas evaluados en
la pruebade la convocatoria.

En cuanto a la eliminacion de preguntas, se indica que, es una actividad que se realiza
como parte del proceso de andlisis psicométrico de las Pruebas Escritas y tiene el objetivo
de ayudar a mejor las bondades métricas y la confiabilidad de las pruebas. Este
procedimiento se realiza atendiendo a los resultados de los indicadores psicométricos de
las preguntasy de las pruebas, de formaque solo se dejan aquellos items que aportan a
que las pruebas sean méas confiables, es decir, solo setoman en cuentalos items que
permiten que se evallue de forma mas precisay consistentea los aspirantes en el
constructo medido.

Asi las cosas, todas aquellas preguntas que, aunque cuenten con la calidad requerida para
ser aplicadas en las pruebas escritas y las evidencias de validez suficientes que permiten
determinar que el item mide el constructo aevaluar, son eliminadas si su comportamiento
psicométrico no demuestraayudar a mejorar la medicion.

Para todos los efectos, este procedimiento técnico permite mejorar la pruebay evaluar de
mejor forma el desempefio de los aspirantes y las diferencias existentes en el nivel de
competencias de los mismos, esto por cuanto una vez realizada la eliminacion, los items
restantes cuentan con un mayor peso dentro de lapruebay, por tanto, los aciertos cuentan
con un mayor valor para los aspirantes, evitando perjudicar las puntuaciones por incluir
items que incumplen los aspectos anteriormente sefalados.

Es importante aclarar que, la decision de eliminar los items, es decir, no tenerlos en cuenta
para la calificacion de las pruebas, solo puede ser tomada una vez es aplicada la prueba
puesto que el comportamiento psicométrico de los items depende de la poblacién a la cual
son aplicados. Lo anterior quiere decir que, esta decisién se toma con base en los
resultados delos items unavez son resultados porlos aspirantes, de formaque las
decisiones tomadas sobre la eliminaciéon de preguntasresponden ala evaluacién del
desempefio de los items para medir las competencias laborales de los aspirantes
evaluados.

Para la calificacion de las pruebas escritas del presente proceso de seleccion, el puntaje
del aspirante se obtuvo a partir de la relaciéon entre el Puntaje Minimo Aprobatorio y el
desempefio esperado para los aspirantes, es decir, el puntaje se obtiene al transformar la
cantidad de aciertos o sumatoria de puntos logrados por el aspirante a partir de la cantidad
de aciertos o el valor de la suma de los puntos esperados para lograr el puntaje minimo
aprobatorio.

Dado lo anterior, el puntaje se calculé6 empleando la siguiente funcion:

PA
{x <n=*0.5 - PP; =m*ACix>n*0.5—>PPi
100 — PA

Donde:

x es eltotal de aciertos del i-ésimo caso.
PP; es la puntuacion proporcional del i-ésimo caso.
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PA es el valor del Puntaje Minimo Aprobatorio.
n es el numero de items incluidos enla prueba.

Asi las cosas, para obtener el puntaje de la prueba sobre competencias Basicas u
Organizacionales se emplean los siguientes valores:

ACIERTOS TOTAL DE ITEMS
OBTENIDOS CALIFICADOS

15 17

Conbase enlo anterior, el puntaje del aspirante para la pruebasobre competencias Basicas
u Organizacionales corresponde a:

100 — 70

PR = a=0s)

% (15 — (17 *0.5)) + 70 = 92,94

Una vez obtenido este resultado, de acuerdo con lo dispuesto por el Acuerdo del Proceso
de Seleccion y su Anexo se realiza el truncamiento del puntaje a dos decimales, lo cual
corresponde atomar Unicamente la parte enteray los dos primeros decimales, por lo cual
el puntaje final del aspirante para la prueba sobre competencias Basicas u
Organizacionales es 92,94.

Asi las cosas, para obtener el puntaje de la prueba sobre competencias Conductuales o
Interpersonales se emplean los siguientes valores:

ACIERTOS TOTAL DE ITEMS
OBTENIDOS CALIFICADOS

41 65

Por otro lado, el puntaje del aspirante para la prueba sobre competencias Conductuales o
Interpersonales corresponde a:

100 — 70

PP=——
LT85 % (1—05)

(41 — (65 % 0.5)) + 70 = 77,84

Una vez obtenido este resultado y luego de realizar el truncamiento del puntaje a dos
decimales, el puntaje final del aspirante para la prueba sobre competencias
Conductuales o interpersonales es 77,84.

Por altimo, dado que la prueba de integridad viene medida en una escala de respuesta
graduada, para la obtencion del puntaje de esta prueba se empleala siguiente funcion:
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PA
{x<n*05 ->PP,=——-*%AC;x > (n*3) *0.5 - PP;

n+* 0.5
__100-P4 | ac 0.5)) + PA
_n*(1—0.5)*( i~ (x05)+

Donde:

x es el total de aciertos del i-ésimo caso.

PP; es la puntuacién proporcional del i-ésimo caso.
PA es el valor del Puntaje Minimo Aprobatorio.

n es el numero de items incluidos enla prueba.

Para obtener el puntaje de lapruebade Integridad se emplean los siguientes valores:

SUMATORIA VALOR MAXIMO A
DEL PUNTAJE OBTENER

67,5 90

Por otro lado, el puntaje del aspirante para la Prueba de Integridad corresponde a:

100 — 70

PP = 01 —0s)

% (67,5 — (90 * 0.5)) + 70 = 85,00

Una vez obtenido este resultado y luego de realizar el truncamiento del puntaje a dos
decimales, el puntaje final del aspirante parala pruebade Integridad es 85,00.

Una vez vistos los argumentos de su reclamacion, se procedid a revisar la misma de
acuerdo con los fundamentos técnicos establecidos en el Acuerdoy Anexo del presente
Proceso de Seleccién y a continuacion, se hace un andlisis de relacion frente a las
preguntas y argumentos relacionados por usted, asi:

Prueba sobre Competencias Basicas u Organizacionales:

e Pregunta 5: Se identifica que la Gnica respuesta CORRECTA es la B, porque de
acuerdo a lo preceptuado en materia de derechos humanos desde la Constitucion
Nacional Articulos 13,15,16 entre otros hasta los tratados internacionales sobre
inclusion y diversidad pasando por las sentencias proferidas por las altas cortes el
actuar adecuado debe encaminarse a la activacion o implementacion de rutas de
atenciéon que permitan visualizar y proteger a las personas en condicién de
vulnerabilidad generando pautas de reconocimiento y respeto por ladiversidad a partir
de la capacitacion en derechos humanos. Sentencia T-909/11 Juan Carlos Henao
Pérez. Declaracién Universal de Derechos Humanos 1948, Principios de Yogyakarta
2006.Por lo tanto, su solicitud es improcedente.



¢ CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

e Pregunta9: Se identificaque la Unica respuesta CORRECTA es la A, ya que porgue
de acuerdo con la normativa vigente las personas de talla pequefiason consideradas
como personas con o en situacion de discapacidad lo que las convierte en sujetos de
especial proteccién por parte del Estado siendo por lo tanto obligatorio implementar todo
tipo de adecuaciones que les permitan el acceso a todas las esferas sociales, judiciales,
etc enigualdad de condiciones frente a los individuos que no cuentan con situaciones
particulares o diferenciales. Articulos 1,2,13 Constitucion Nacional, Ley 762 de 2002,
Ley 1346 2009, Ley 1275 de 2009, Sentencia C-381 de 2005 M.P. Jaime Cdrdoba
Trivifio, Sentencia T-1258/08 MP Mauricio Gonzalez Cuervo, Sentencia T-933/2013 MP
Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, Sentencia T-104/17 MP Aquiles Arrieta Gomez, Normas
Uniformes sobre la igualdad de oportunidades paralas personas con discapacidad de
la Convencion de las personas con discapacidad ONU 2006, Convenio 159 de la
Organizacioén Internacional del Trabajo sobre “Readaptacion Profesionaly el Empleo de
Personas Invalidas” de 1983. Por lo tanto, su solicitud es improcedente.

La Prueba sobre competencias Conductuales o Interpersonales evalla las
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales
y relacionamiento (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 59). A continuacion, se relacionan los
indicadores evaluados por nivel jerarquico, asi:

NIVEL JERARQUICO INDICADOR
Profesional Comunicacion efectiva
Profesional Trabajo en equipo

OPCION
ITEM INDICADOR CORREC JUSTIFICACION
TA

Esta opcion es CORRECTA, porque con esta conducta el
funcionario busca establecer canales de comunicacién para
contrastar la informacién con la que cuenta, entablando un
dialogo beneficioso en el que brinda al jefe la posibilidad de
exponer su punto de vista, adaptandose a las caracteristicas
de su interlocutor para orientarse al logro de los objetivos.
Por lo anterior no se evidencia que la persona cuenta con la
19 Comuni(_:acién competencia de Comunicacion efectiva que es definida

efectiva como la “capacidad para escuchar, entender a otros y
transmitir de forma clara y precisa la informacion requerida,
tanto en lo escrito como en lo verbal y gestual, a fin de
construir redes de contacto efectivas con los funcionarios y
ciudadanos para alcanzar los objetivos institucionales”, tal
como lo indica el Capitulo Il en el Anexo I, del manual de
competencias de la DIAN, aprobado mediante la Resolucién
000059 del 11 de junio de 2020.

Comunicacion Esta opcion es CORRECTA, porque con esta conducta el
efectiva C funcionario adapta su estilo comunicacional a su interlocutor,
buscando el maximo beneficio para las partes, brindando la

26
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informacion que requieren sus nuevos comparfieros para
actuar de forma auténomay participando de manera activa
en su proceso de adaptacién. Por lo anterior no se
evidencia que la persona cuenta con la competencia de
Comunicacion efectiva que es definida como la “capacidad
para escuchar, entender a otros y transmitir de forma clara y
precisa la informacion requerida, tanto en lo escrito como en
lo verbal y gestual, a fin de construir redes de contacto
efectivas conlosfuncionariosy ciudadanos para alcanzar los
objetivos institucionales”, tal como lo indica el Capitulo Il en
el Anexo |, del manual de competencias de la DIAN,
aprobado mediante la Resolucion 000059 del 11 de junio de
2020.

Esta respuesta es CORRECTA, dado que, el aspirante
realiza acciones de comunicacién directa con el publico
objetivo de los informes para desagregar la informacion
contenida y aclarar las dudas que existan. Con esta accion,
el aspirante evidencia la competencia de comunicacion
Comunicacion efectiva, entendida como “Escucha activamente y brinda

efectiva informacion de forma clara y precisa verificando la
comprension del mensaje por parte de su interlocutor”, en
particular “Se asegura de que su interlocutor comprenda el
mensaje”. Lo anterior, de acuerdo con el Diccionario de
competencias laborales conductuales o interpersonales de
la DIAN.

33

Esta respuesta es CORRECTA, dado que, al redactar con
un lenguaje sencillo facilitando comprender las
conclusiones, busca que el mensaje presente facilidades
para que le comprendany de este modo se logre transmitir
el mensaje de forma clara. Al emplear este tipo de redaccién
cuida que los receptores del mensaje logren captar sin
problemas los hallazgos se contribuye con alcanzar los
resultados propuestos de forma sencilla debido a la
adecuada transmision de las ideas. Por lo anterior, se
Comunicacion evidencia la competencia de Comunicacion efectiva definida

efectiva en el Capitulo Il, Anexo 1 de la Resolucion Nimero 000059
de la DIAN como “Capacidad para escuchar, entender a
otros y transmitir de forma clara y precisa la informacion
requerida, tanto en lo escrito como en lo verbal y gestual, a
fin de construir redes de contacto efectivas con los
funcionarios y ciudadanos para alcanzar los objetivos
institucionales”. De igual modo, se observa la conducta
asociada a dicha competencia de “Se asegura que su
interlocutor comprenda el mensaje.” establecida en el anexo
anteriormente mencionado.

38

La respuestaes CORRECTA, debido a que, la persona
Comunicacion decide realizar un comunicado con los datos precisos de los

efectiva B horarios y servicios que se brindan alosusuarios, conlo cual
transmite de forma clara y precisa aspectos que van a

40
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impactar de manera positiva la gestién que se realizay a su
vez disminuir el volumen de quejas y reclamos sobre la
atencion. Las redes de contacto organizacionales son un
canal donde se encuentran las partes interesadas que
requieren recibir esta informacién. Esta actitud evidencia
gue la persona cuenta con la competencia de Comunicacion
Efectivaque es definida como la "capacidad para escuchar,
entender a otros y transmitir de forma clara y precisa la
informacion requerida, tanto en lo escrito como en lo verbal
y gestual, afin de construir redes de contacto ef ectivas con
los funcionarios y ciudadanos para alcanzar objetivos
institucionales”, tal como lo indica elmanual de
competencias de la DIAN, aprobado mediante el Anexo 1 de
la Resolucion 000059 del 11 de junio de 2020.

Esta respuesta es CORRECTA, porque el aspirante toma en
consideracion los aportes hechos por sus compafieros y
realiza un ejercicio de escucha activa y de analisis conjunto,
de manera que los aspectos logisticos involucrados sean
definidos de manera colectiva, considerando las
experiencias anterioresy también el conocimiento actual que
los coordinadorestienen de sus areas y de sus equipos. Esto
implica una postura respetuosafrente a los aportes hechos
por sus pares y una consciencia de la importancia de
favorecer redes de contacto efectivas para alcanzar los
Comunicacion objetivos institucionales. Por lo tanto, en esta respuesta se

efectiva evidencia la definicion de la competencia Comunicacion
eficaz, la cual, de acuerdo con DIAN, Capitulo Il, Anexo 1
aprobado mediante la Resolucion 000059 del 11 de junio de
2020. definida como la "Capacidad para escuchar, entender
a otros.....a fin de construir redes de contacto efectivas con
los funcionarios y ciudadanos para alcanzar objetivos
institucionales". Ademas, en esta respuesta se refleja la
conducta observable "hace uso adecuado de las redes de
contacto organizacionales, manteniendo un dialogo
respetuoso con sus superiores, colaboradores, pares y
ciudadanos".

52

Esta respuesta es CORRECTA, porque el aspirante se
orienta por una accion que le permitira a él y a sus
compafieros tener mas claros los protocolos para luego,
poder proceder a definir las actividades a seguir. De esta
manera, el servidor tendra mayor certeza de que la
informacion esté siendo clara para todos, lo cual favorece el
Comunicacion logro de los objetivos implicados en la tarea asignada. Por lo

efectiva tanto, esta respuesta es compatible con la definicionde la
competencia Comunicacion eficaz, la cual, de acuerdo
con DIAN, Capitulo I, Anexo 1 aprobado mediante la
Resoluciéon 000059 del 11 de junio de 2020. quien la
define como la "Capacidad para escuchar, entender a otros
y transmitir de forma clara y precisa la informacion
requerida.....a fin de construir redes de contacto efectivas
con los funcionarios y ciudadanos para alcanzar objetivos

53
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institucionales". Ademas, estarespuestaes coherente con el
nivel de desarrollo establecido en dicho diccionario, segin el
cual "Escucha activamente y brinda informacion de foma
claray precisa, verificando la comprensién del mensaje por
parte de su interlocutor”.

Esta respuesta es CORRECTA, porque el aspirante se
orienta por un ejercicio comunicativo respetuoso, gue toma
en consideracion el caracter grupal de la agenda decidida y
la importancia de que sus compafieros comprendan el
motivo por el cual ésta fue ajustada. De esta forma, se
favorece el fortalecimiento de la red de contacto a fin de
alcanzar los objetivos establecidos en la tarea asignada. Por
lo tanto, en estarespuesta se evidencia la definiciéon de la
competencia Comunicacion eficaz, la cual, de acuerdo
Comunicacion con DIAN, Capitulo Il, Anexo 1 aprobado mediante la

efectiva Resolucion 000059 del 11 de junio de 2020. se
define como la "Capacidad para escuchar, entender a otros
y transmitir de forma clara y precisa la informacion
requerida.....a fin de construir redes de contacto efectivas
con los funcionarios y ciudadanos para alcanzar objetivos
institucionales". Ademas, esta respuesta es compatible con
el nivel de desarrollo establecido en dicho diccionario, segin
el cual "Escucha activamente y brinda informacion de forma
claray precisa, verificandola comprension del mensaje por
parte de su interlocutor".

54

Esta respuesta es CORRECTA, dado que, el aspirante
genera estrategias para apoyar a su compafiero a cumplir
con su rol dentro del equipo adecuadamente. Con esta
accion, el aspirante evidencia la competencia de trabajo en
equipo, entendida como la “Capacidad para trabajar con
C otros de forma coordinada, arménica y sinérgica,
potenciando los aportes de cada integrante, en pro del logro
de los objetivos establecidos.”, en particular “Colabora con
los demas integrantes del equipo”. Lo anterior, de acuerdo
con el Diccionario de competencias laborales conductuales
o interpersonales de la DIAN.

Trabajo en

1 equipo

La respuesta es CORRECTA, debido a que, el aspirante
eligié un trabajo en equipo para preparar el cuestionario, lo
gue podria movilizar dos aspectos claves para la
preparacion del examen. De una parte, al disefiar el
cuestionario y elegir la respuesta correcta, se esta
B realizando una preparacion profunda del examen y la
segunda se refiere al hecho de hacer este trabajo en equipo
lo que pone de presente la posibilidad de interactuar, de
llegar a acuerdosy de respetarlos. Esta actividad evidencia
gue la persona cuenta con la competencia de Trabajo en
Equipo quees definida como la “Capacidad para trabajar con
otros en forma coordinada, armoénica y Sinérgica,

Trabajo en

75 equipo
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potenciando los aportes de cada integrante, en pro del logro
de los objetivos establecidos”, tal como lo indica el manual
de competencias de la DIAN, aprobado mediante el Anexo 1
de la Resoluciéon 000059 del 11 de junio de 2020.

La respuesta es CORRECTA, debido a que, el aspirante
opta por realizar una reunién con la participacion de todos
los integrantes del area de trabajo y entre todos elegir una
persona quien se encargara de realizar la actualizacion. El
hecho de elegir permite la participacion de todos los
miembrosdelequipo. También es importante que la persona
insista en desarrollar las acciones para cumplir con los
acuerdos establecidos en el equipo. Con este
comportamiento se demuestra que la persona evidencia la
A competencia de trabajo en equipo definida como la
Capacidad para trabajar con otros en forma coordinada,
armonica y sinérgica, potenciando los aportes de cada
integrante, en pro del logro de los objetivos establecidos,
incluido en el manual de competencias de la DIAN, Anexo 1
aprobado mediante la Resolucion 000059 del 11 de junio de
2020. También se demuestra la conducta deseable de
“Participa en las actividades del equipo y cumple con los
acuerdos, en pro de la consecucion de los objetivos
establecidos”, incluida en el mismo manual.

Trabajo en

80 equipo

Pruebade Integridad.

El objetivo de esta prueba es identificar las conductas de los inscritos asociadas a los 5
valores definidos por DAFP en el cédigo de éticay que se relacionan unaserie de acciones
gue se espera orienten los comportamientos de los funcionarios que ingresen en carrera
administrativa en la DIAN de acuerdo su normativa y el Codigo de Integridad de la Funcion
Publica.

Acoge la definicién de los valores de acuerdo con lo dispuesto en el cédigo de integridad,
evalla el razonamiento moral, en términos de la moralidad publica o social, el qué hacen
las personas para guiar su proceder de manera recta en diferentes contextos laborales,
esta prueba identificara el nivel de actitudes asociadas a los comportamientos basicos
asociados a una mejora de la calidad de la gestién en las entidades que atienden a la
ciudadania (DAFP, 2019).

Estos cinco valores son:

e Honestidad: se relacionacon actuar con base en la verdad y cumpliendo los
deberes con transparenciay rectitud, favoreciendo siempre el interés general.

e Respeto:reconocer, tratar y valorar dignamente a las personas sin importar
Su ocupacion, origen o condicion particular.

e Compromiso: reconocer la importancia del rol del servidor publico
presentando una disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades en pro de mejorar las condiciones y el bienestar de las personas
de su entorno laboral.
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e Diligencia: cumplir con las funciones asignadas al cargo con prontitud,
destrezay eficiencia optimizando los recursos del Estado.

e Justicia:actuar conimparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

Es importante sefialar que a través de la Guia de Orientacion al Aspirante -Presentacion de
Pruebas Escritas- se informé que la prueba de integridad incluye una escala de control que
tiene como objetivo corregir su calificacién, especificamente en las respuestas que
evidencien una tendencia exagerada de auto atribucion de cualidades que son ideales y
gue demuestran una sobrevaloracion del propio comportamiento. Esta escala corrige los
puntajes de la prueba de integridad, segun los niveles de auto atribuciones ideales que
demuestren los aspirantes al responder esta prueba.

Lo anterior, se realizé mediante el indicador deseabilidad social, escala que se calificade 0
alycuyo puntajenosumaalapruebadeintegridad, sinoque por el contrario resta
cuando la persona elige respuestas con valores altos, corrigiendo la tendencia
exagerada y sobrevaloracion del propio comportamiento.

Finalmente, conforme a los resultados publicados, usted APROBO la Prueba Escrita de
caracter eliminatorio, en este sentido, unavez analizados los argumentos expuestos en su
reclamacion, se procedid arevisar la misma de acuerdo con los fundamentos técnicos antes
mencionados y se pudo determinar que la variacion de estas fue nula, dejando como
resultados definitivos el inicialmente publicado.

V. DECISION.

Realizada la verificacion, la Fundaciéon Universitaria del Area Andina se permite resolver lo
siguiente:

1. De acuerdo con la evaluacién técnica hecha, se NIEGAN las solicitudes de su
reclamacion.

2. De conformidad con el numeral anterior, se mantiene la determinacion inicial y no
se modifica su puntuacion previamente publicada de 92,94 en la Prueba de
Competencias Bésicas u Organizacionales.

3. Asi mismo, se mantiene la determinacion inicial y no se modifica la puntuacion
previamente publicada de 77,84 en la Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales.

4. Deigual manera, se mantiene la determinacion inicial y no se modificala puntuacién
previamente publicada de 85,00 en la Pruebade Integridad.

5. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC
WwWw.cnsc.gov.co, enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fijala Ley 909 de 2004
en su articulo 33.
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6. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y numeral 4.4. del Anexo Técnico al Acuerdo de

convocatoriaNo. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre modificado parcialmente
por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

@l}@/
JUAN CARLOS MARINO BAEZ

Coordinador General
Proceso de Seleccion DIAN 2022
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyect6: L. Mejia
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ACUERDO Ne CNT2022AC000008
29 DE DICIEMBRE DE 2022

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3,2.2.18.6.1y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, los dos ultimos articulos sustituidos
por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021 y en los articulos 3, 7, 8, 18, 21, 22, 24, 26, 27, 28, 29, 30,
34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que ‘la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razon a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicaciéon de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién publica”.

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la administracion y “la vigilancia de
estos sistemas especificos corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil”, competencia
confirmada, en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo
Escobar Gil, en la que se manifesté lo siguiente:

Acorde con los articulos 125 y 130 de la Carta, la interpretacidn que se ajusta al espiritu de dichas normas, es aquella
segun la cual, es a la Comision Nacional del Servicio Civil a quien corresponde administrar y vigilar las carreras de los
servidores publicos, con excepcion de aquellas carreras especiales gue tengan origen constitucional. Ello significa gue
se_constituye en un _imperativo_constitucional, que se le asigne a dicha Comisién tanto la administracion como la
vigilancia de la carrera general y de las carreras especiales de origen legal, estas Ultimas, denominadas por el legislador
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carreras especificas. Cabe destacar que, aun cuando es cierto que el legislador goza de un amplio margen de
configuracion politica para desarrollar lo concerniente a la implementacion del sistema de la carrera, tratandose de la
carrera general y de los sistemas especiales de carrera de origen legal, dicha habilitacién no comprende ni compromete
la definicién de competencia sobre las funciones de administracién y vigilancia de las carreras, por ser éste un asunto
del que se ha ocupado directamente la Constitucion Politica, precisamente, al asignarle a través del articulo 130 las
dos funciones a la Comision Nacional del Servicio Civil. La Corte encuentra que en lo que respecta al numeral 3° del
articulo 4° de la Ley 909 de 2004, acusado en esta causa, el Congreso de la Republica incurrié en una omisién
legislativa relativa contraria al ordenamiento Superior, al reducir la competencia de la Comision Nacional del Servicio
Civil unicamente a la “vigilancia” de las carreras especificas (Subrayado fuera del texto).

Acorde con lo anterior, los articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020, disponen que es competencia
de la CNSC la administracion y vigilancia del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

De conformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos
de seleccibn para la provisibn de los empleos de carrera administrativa (...)”, “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos
de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020, dispone que

Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera administrativa de (...) [esta entidad],
se desarrollaran de acuerdo con los siguientes principios:

3.1. Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los cargos de carrera.

3.2. Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias (...) y en la identificacion, evaluacion y acreditacion
de competencias determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

3.3. Especializacion de la Comision Nacional del Servicio Civil y de la Escuela de Impuestos y Aduanas de la DIAN,
para ejecutar los procesos de seleccion.

(...)

El articulo 21 del referido Decreto Ley determina el orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa de la DIAN, precisando que “(...) si agotadas las anteriores opciones no fuere
posible la provision del empleo debera realizarse proceso de seleccion”.

A su vez, el articulo 22 ejusdem, sefala que “Las vacancias definitivas y temporales de los empleos de
carrera administrativa se proveeran de las siguientes formas:

22.1 Las vacancias definitivas se proveeran a través de concurso realizado por la Comision Nacional
del Servicio Civil. En este procedimiento de seleccion competiran en igualdad de condiciones las
personas que deseen ingresar a la DIAN y los empleados publicos que pretendan ascender. (...)".

Por su parte, el articulo 24 de este Decreto, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone que
“El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 Ibidem y de los articulos 2.2.18.6.1y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021.
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El articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020 establece que “Para la provision definitiva de los empleos de
la DIAN, se podran adelantar concursos de ascenso con la finalidad de reconocer la capacitacion y
desempefio de los servidores escalafonados en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
Entidad”, precisando que

El concurso sera de ascenso cuando:

26.1 La vacante o vacantes a proveer pertenezcan a la planta de personal de la DIAN en los niveles profesional, técnico
o0 asistencial.

26.2 Existan servidores publicos con derechos de carrera del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN
gue cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos que se van a convocar a Concurso, y

26.3 El numero de los servidores escalafonados que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de
los empleos que se van a convocar a concurso es igual o superior al nimero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se podra convocar a concurso de ascenso hasta por el treinta por ciento
(30%) de las vacantes a proveer. Las vacantes restantes se proveeran a través de concurso de ingreso.

(...)

El articulo 27 ibidem sefala que, para participar en los concursos o procesos de seleccién de Ascenso,
el empleado de carrera de la DIAN debera cumplir los siguientes requisitos:

(-..)
27.1 Acreditar derechos de carrera en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

27.2 Reunir los requisitos y condiciones exigidos para el desempefio del empleo, segin se establece en el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones.

27.3 Acreditar las competencias laborales a través de la certificacién que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas,
o la correspondiente universidad o institucion de educacion superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional.

27.4 Haber obtenido calificacion excelente o sobresaliente en la evaluacion de desempefio, en el afio inmediatamente
anterior a la convocatoria.

27.5 No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la convocatoria.

(...)

PARAGRAFO TRANSITORIO. Sin perjuicio del régimen de transicién dispuesto en el presente decreto-ley, la
calificaciéon de que trata el numeral 27.4 del presente articulo correspondera a las categorias “sobresaliente”,
“destacado” o “satisfactorio”, seglin corresponda, hasta tanto el Director General apruebe y entre en vigor el nuevo
instrumento de evaluacion del desempefio descrito en el presente decreto-ley.

El articulo 28 de la precitada norma establece que “el proceso de seleccién para el ingreso o ascenso
de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (ii) el reclutamiento; (iii) la aplicacion
y evaluacion de las pruebas de seleccion; (iv) la conformacion de la lista de elegibles y (v) la vinculacion
a carrera en periodo de prueba’, especificando en su numeral 28.1 que la Convocatoria “(...) determina
de manera precisa las reglas a que ha de sujetarse [dicho] proceso de seleccion (...)”, siendo, por lo
tanto, “(...) la ley del concurso (...)”y que en la misma, segun el articulo 24 Ibidem, “(...) se indicara la
ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio
de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”.

Con relacion a la “Convocatoria”, el articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 3 del Decreto 770 de 2021, especifica que la misma se debe realizar “(...) con base en las
funciones, los requisitos y el perfil de los empleos definidos de acuerdo al Manual Especifico de
Requisitos y Funciones”, siendo “(...) la norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comision
Nacional del Servicio Civil, a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, a la entidad o firma especializada que efectta el concurso, a los participantes {(...)".

A su vez, el numeral 9.4 del articulo 9 del referido Decreto Ley 71 de 2020, indica que le corresponde
al Director General de la DIAN la funcion de “reportar ante la Comision Nacional del Servicio Civil los
empleos a concurso, informando si debe adelantarse concurso de ingreso o concurso de ascenso”
funcién que, en virtud del inciso final de la norma, puede ser delegada en servidores de nivel directivo
de la Entidad.
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El citado cuerpo normativo define en su articulo 18 que “a oferta de empleo publico constituye el
conjunto de empleos vacantes en forma definitiva con disponibilidad presupuestal para su
nombramiento, o provistos de manera transitoria con nombramiento provisional o encargo y que deben
ser provistos a través de concurso de méritos realizado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil”.

Adicionalmente, los articulos 3.7, 8 y 28.1 de esta norma, en concordancia con el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, establecen el deber de la DIAN de patrticipar con la CNSC en el proceso de
planeacion conjunta y armadnica del respectivo concurso de meéritos, debiendo tener previamente
actualizado su Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF. También el articulo
28.1 precitado dispone que “(...) sera requisito para la expedicion del acto administrativo de
convocatoria contar previamente con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para
atender el costo del concurso, asi como para amparar los nombramientos que se deriven del mismo”.

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC,
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC,
mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019, modificado por el Acuerdo
No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de
2021, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las entidades publicas como la DIAN
cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion al deber de “planeaciéon conjunta y arménica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Este analisis concluy6, en primer lugar, que la interpretacién segun la cual para poder hacer la convocatoria son
necesarias las dos voluntades: la de la CNSC vy la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveeran por el
concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucién. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible,
gue se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién arménica y de colaboracion (art. 113y 209 CP):
la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacion del
principio de colaboracion armonica, de esta posibilidad no se sigue de ningun modo (i) que pueda elaborarla, modificarla
u obstaculizarla y (ii) que la validez de la convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que
la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la realizacién del concurso sin que
previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de
planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

Los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 71 de 2020 determinan las pruebas a aplicar en los procesos de
seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa del Nivel Profesional de los
procesos misionales de la DIAN y de los otros empleos de la entidad, respectivamente.

El Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, sefiala que

Los examenes médicos y de aptitudes psicofisicas establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del
Decreto Ley 071 de 2020, tienen por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y
psicologicas que se requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracién médica de aptitud fisica,
y (ii) la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacion es condicién para integrar la lista de elegibles y el
costo de este requisito habilitante estara a cargo de los aspirantes.

De manera complementario y de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad,
por lo que la valoracion de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

El articulo 34 del mismo Decreto Ley, de acuerdo con lo establecido por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-331 de 2022, M. P. Natalia Angel Cabo, quedd con la siguiente redaccion:

“(...) la lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha lista.

La lista de elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del
titular”.

articulo 36 de esta norma prevé que

“Recibida la lista de elegibles y previo a efectuar el nombramiento, la DIAN verificara el cumplimento de los requisitos
y calidades de quienes la conforman, segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, las normas que los modifiquen
0 sustituyan, y en concordancia con los articulos 4 y 5 de la Ley 190 de 1995.

De encontrarse que alguno de los elegibles no cumple con los requisitos, mediante acto administrativo motivado, la
Entidad se abstendra de efectuar el nombramiento en periodo de prueba. Contra dicho acto administrativo procede el

recurso de reposicion, el cual debera ser resuelto dentro de los dos (2) meses siguientes a su interposicion ”.
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Mediante las Resoluciones No. 060 y 061 de 2020, modificadas por las Resoluciones No. 089 y 090
del mismo afo y adicionadas por las Resoluciones No. 156 y 157 de 2021, expedidas por la DIAN, “(...)
se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones (...)”y “(...) se establecen los requisitos
minimos exigidos (...)” para los empleos de la planta de personal de esa entidad, respectivamente.

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
(...)", dispone gque “El presente Capitulo tiene por objeto fijar los lineamientos para que las entidades
del Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado
con la vinculacién al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia,
con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion’.

En aplicacion de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de la Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartié la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, para que, en coordinacién con la CNSC, identificara los empleos
en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren
Experiencia Profesional o que permiten la aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a
los jévenes mediante su publicacién en la pagina web de las entidades del Estado que se encuentren
adelantado tales concursos. En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de
la cual se reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las
medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de
promocionar a los jévenes de entre 18 y 28 afios, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes
a las que puedan acceder mediante concursos de méritos.

Al respecto, Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidié la no realizaciéon
de la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de meéritos, que no requieren Experiencia Profesional, haciendo
extensiva esta decision, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo,
ofertados en otros procesos de seleccion.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
2 Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

“A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la expedicion de
los Decretos 770y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigiran como requisitos para el cargo
al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, esto siempre que dichos
servidores concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (...)".

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, madificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, adicionado
por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, establece que

“ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para
los estudiantes de educacién superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, tecnolégica, universitaria, educaciéon
para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio
en los consultorios juridicos, monitorias, contrato laborales, contratos de prestacion de servicios, la prestacion del
Servicio Social PDET vy la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad
competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

Paragrafo. Las entidades publicas, privadas y sin animo de lucro deberan expedir un certificado en el que conste que
el estudiante finaliz6 el Servicio Social PDET, especificando el tiempo prestado y las funciones realizadas.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la formacion profesional
integral del SENA, la certificacién sera emitida por esta institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcién Puablica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera
menor a aquella experiencia posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcion Puablica,
las equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.
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Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del
titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma area del conocimiento del empleo publico.

(...)

Paragrafo 4°. Para el caso del servicio en consultorios Juridicos, la experiencia maxima que se podra establecer en la
tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

Paragrafo. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero del presente articulo podra extenderse a
menores de edad, siempre y cuando exista consentimiento por parte de sus padres o representantes, de conformidad
con la legislacion civil y, en concordancia, con la Ley 1098 de 2006, el régimen laboral y demas disposiciones vigentes,
o las que la modifiquen.

Paragrafo. Sin distincién de edad, quienes cuenten con doble titulaciébn en programas de pregrado en educacién
superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando
pertenezcan a la misma area del conocimiento”.

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta la precitada norma,
dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi:
(--2)

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral y productiva de
jovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el sector publico de los jovenes
que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision temporal o
definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacion al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, el
ambito de aplicacién de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripcién o
registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacion docencia
de servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces deberdn reconocer, como experiencia profesional vélida, el noventa por ciento
(90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de que trata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solo
valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad formativa o de préactica guarde relacién
directa con el programa cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacion que expida la autoridad competente.

Paragrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo Unicamente operara si el
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

Paragrafo 4°. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad
formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral
real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacién; para
el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio
laboral”.
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El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursay que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
gue lo acreditara para el desempefio laboral.

(..)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC “...)
reglamenta la conformacioén, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”’.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el articulo
3 del Acuerdo No. 352 de 2022, asigna a los Despachos de los Comisionados de la CNSC, la funcion
de

Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus
modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y
suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.

En aplicacion de esta normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
realizo, conjuntamente con la DIAN, la Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso de
seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registr6 en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad de
Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores.

Ademas, para este proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso, la DIAN, mediante radicado No.
100151185-004076 del 14 de diciembre de 2022, certifico la cantidad minima de servidores publicos
de carrera administrativa de la entidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 27 del
Decreto Ley 71 de 2020 para participar en los concursos o procesos de seleccion de Ascenso, de
conformidad con las disposiciones del articulo 26 ibidem, en los términos sefialados en la Parte Il del
Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021. Dicha certificacion fue actualizada
por la DIAN mediante correo electronico del 16, 26 y 27 de diciembre de 2022.

Atendiendo a lo sefialado en la Ley 1955 de 2019, la Directiva 01 de 2020 y la Ley 2214 de 2022, para
el presente proceso de seleccion la entidad report6 la existencia de empleos sin requisito minimo de
Experiencia.

Con base en esta OPEC asi certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 27 de diciembre de
2022, aprobé el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ingreso y
Ascenso para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 9 del presente Acuerdo,
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pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIAN,
gue se identificara como “Proceso de Seleccion DIAN 2022”.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y del
inciso segundo del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, este Acuerdo y su Anexo son nhormas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan
tanto a la DIAN como a la CNSC, a la(s) Institucion(es) de Educacién Superior que lo desarrolle(n) y a
los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende:

Convocatoria y divulgacion

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

Declaratoria de desierto el proceso de seleccion de vacantes ofertadas en la modalidad de Ascenso.
Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién en la modalidad de Ingreso, para incluir las vacantes
para las cuales se declar6 desierto el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ingreso.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

PARAGRAFO. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, la aprobacion de los Exdmenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas “(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley
071 de 2020, (...) es condicion para integrar la lista de elegibles”, mismos que se realizaran con base
en el Profesiograma de la DIAN. Asimismo, de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por
lo que la valoracion de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones
administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO. De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28 del
Decreto Ley 71 de 2020, previo al Nombramiento se realizara la Induccion.

En los términos del articulo 28, numeral 28.5, ibidem “(...) el periodo de induccién tendra [una] duracién
(...)” méxima de 15 dias hébiles.

Por otra parte, segun el articulo 40, Paragrafo, de la misma norma en cita, “(...) los programas de
induccioén (...) se podran adelantar por parte de la Entidad en forma presencial y/o virtual’.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este
proceso de seleccion son el Decreto Ley 71 de 2020, Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el
Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados
por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043
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de 2020, 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MERF
y “los requisitos minimos exigidos” para los empleos de la planta de personal de la entidad, adoptados
mediante las Resoluciones No. 059, 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, de la DIAN, lo
dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo Yy por las demas normas concordantes y vigentes sobre
la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113y 2119 de 2021y 2221 de 2022, y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos
tipos de experiencia previa también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la
VRM vy la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este proceso de seleccidn, se aplicaran, en estos
casos, seguln las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo,
las disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacion normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, y el articulo 148 del Decreto Ley 71
de 2020, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacién del presente proceso de
seleccion son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren,
asi:

e Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
e Para el Nivel Técnico: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLYV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO.

Por otra parte, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, el costo de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas, establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de
2020, “(...) estara a cargo de los aspirantes”.

. A cargo de la DIAN: El monto equivalente al costo total de este proceso de seleccién menos el
monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo y de los precitados
Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y deméas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante. Asi mismo, el aspirante asumira el
costo de su desplazamiento, en caso de que los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas,
establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, no puedan ser
adelantados en el mismo lugar de presentacion de las pruebas, en razén a la falta de oferta de servicios
en ese lugar.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccidn y las causales de exclusion del mismo.

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso:

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la DIAN, condicion que debe
mantener durante todo el proceso de seleccion (numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71
de 2020).

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
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9.

10.

11.

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC (numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto Ley
71 de 2020).

Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
y/o salario.

Acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual mediante
la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad
o Institucién de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional (numeral
27.3 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

Haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion del
Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacién de la “convocatoria” del
presente proceso de seleccion (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).
No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccién (numeral 27.5 del articulo 27
del Decreto Ley 71 de 2020).

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Requisitos generales para participar en el Proceso de Selecciéon en la modalidad de Ingreso:

1
2.
3.
4

5.

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran MERF
vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en la
correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusion comunes a los aspirantes de la modalidad de ingreso y ascenso
de este proceso de seleccion:

1.
2.

9.

10.

11.

Aportar documentos falsos o0 adulterados para su inscripcion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No aprobar los ExAmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770
de 2021.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.

No haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 20 del presente Acuerdo (aplica
para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad), para
ser citado al Curso de Formacion.

No cursar 0 no aprobar el Curso de Formacién de que trata el presente Acuerdo.

Reproducir o replicar por cualquier medio, total o parcialmente, los contenidos y/o los materiales
de apoyo suministrados para realizar el Curso de Formacion antes referido, de conformidad con
las normas vigentes sobre Derechos de Autor.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en este
proceso de seleccién, de conformidad con el articulo 25 del presente Acuerdo.

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
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12. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.

13. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

14. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demés documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

Son causales adicionales de exclusion para los aspirantes al proceso de seleccién en la
modalidad de ascenso.

1. No acreditar derechos de carrera administrativa en la DIAN o no mantener esta condicion
durante todo el proceso de seleccion.

2. No acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual
mediante la certificacién que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente
Universidad o Institucién de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion
Nacional.

No haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion
del Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacion de la “convocatoria’
del presente proceso de seleccién (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de
2020).

Haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccion.

i

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

PARAGRAFO 3: En el evento en que las autoridades nacionales y/o locales adopten medidas para
prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la salud,
a la fecha de presentacion de las Pruebas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes
citados a las mismas deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos para tal fin. A
guienes los incumplan no se les permitira el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas o
evaluacion, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden
excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicion aplica para la diligencia del “Acceso a Pruebas’,
a quienes en su momento la soliciten, en los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 3, Paragrafo 2, de la Resolucion 061 de 2020 de la
DIAN, modificada por la Resolucion 090 de 2020, en concordancia con lo establecido en el articulo 45
de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante
Decreto 2171 de 2001 y en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica, para ejercer
empleos de la planta global de esta entidad “(...) ubicados en la Direccion Seccional de Impuestos y
Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de los requisitos sefialados para cada uno, acreditar la
residencia en el Departamento segun las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacion y
Residencia de la Isla, asi como el dominio de los idiomas castellano e inglés”. Por consiguiente, la
acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesion en los respectivos empleos.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacion en este proceso de seleccion, en los términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo.

Con relacion al dominio del idioma Inglés por parte de los aspirantes, el articulo 3, paragrafo 1, de la
Resolucion 061 de 2020 de la DIAN, dispone que “Para aquellos empleos que exijan como requisito
adicional el idioma inglés, excepto para los ubicados en la Direccidn Seccional de Impuestos y Aduanas
de San Andrés, su conocimiento se demostrara mediante constancias académicas obtenidas a través
de los cursos ofrecidos por la Entidad o por los diferentes centros de estudios o instituciones donde se
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hayan realizado, a través de las cuales se certifique el nivel adelantado, alineado al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. También se tendrdn en cuenta los exadmenes o test
internacionalmente aceptados como el TOELF, IELTS, TOEIC y CAMBRIDGE, entre otros” (Subrayado
fuera del texto). Por tanto, el MERF establece el nivel de inglés exigido para cada empleo y, en lo que
refiere a los empleos ubicados en San Andrés, el dominio del idioma inglés se podra acreditar mediante
certificacion expedida por una institucion debidamente acreditada para el efecto por la autoridad
competente.

PARAGRAFO 5: Atendiendo a lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional
la acreditacion de las competencias laborales a que se refiere el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020
consistird en la certificacion de las competencias basicas u organizacionales en su componente
conductual, definidas en el diccionario de competencias laborales adoptado mediante la Resolucién 59
de 2020 de la DIAN o la que la modifique o adicione, sustentada en una prueba o instrumento de
medicion objetiva; la cual sera un requisito para participar en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las decisiones proferidas en las
actuaciones administrativas de que tratan los articulos 20 al 22 del Decreto Ley 760 de 2005, se
comunicaran y notificaran en los sitios web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y de la DIAN,
www.dian.gov.co, y a los correos electrénicos registrados por los aspirantes con su inscripcion a este
proceso de seleccién y se entenderan surtidas cinco (5) dias habiles después de la fecha de su
publicacién o envio, de conformidad con el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

PARAGRAFO. Es de exclusiva responsabilidad de la DIAN realizar en su sitio web las publicaciones a
las que se refiere el inciso anterior en los tiempos requeridos por la CNSC.

CAPITULO Il ,
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLANo.1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

NIVEL . . CANT. CANT.
JERAQuIco | PENOMINACION | CODIGO |GRADO | eyioi Eos | VACANTES

GESTOR | 301 15 336
GESTOR 1l 302 450
GESTOR 1lI 303 257
GESTOR IV 304 20
INSPECTOR | 305
INSPECTOR I 306
INSPECTOR I 307
INSPECTOR IV 308

Profesional

Total Nivel Profesional

ANALISTA | 201 34
ANALISTA II 202
Técnico ANALISTA I 203 56
ANALISTA IV 204 4 54
ANALISTA YV 205 5 32

Total Nivel Técnico
Asistencial FACILITADOR IV 104 4 17

Total Nivel Asistencial 17

TOTAL GENERAL* 136 1410
* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 2).

TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
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EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL 2 2 CANT. CANT.
JERAQUICO DENOMINACION | - CODIGO | GRADO EMPLEOS | VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 15 336
Total Nivel Profesional 15 336
Técnico ANALISTA | 201 1 10 34

Total Nivel Técnico 10 34
TOTAL GENERAL 25

TABLA No. 3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

NIVEL < < CANT. CANT.
JERAQUICO DENOMINACION | CODIGO | GRADO EMPLEOS | VACANTES

GESTOR | 301 1277
GESTOR I 302 464
GESTOR 1lI 303 28
GESTOR IV 304 18
INSPECTOR | 305 4
INSPECTOR I 306 7
INSPECTOR I 307 3
INSPECTOR IV 308 2

Profesional

([ N|O|O|DR[WIN|F

tal Nivel Profesional

ANALISTA | 201
ANALISTAI 202
Técnico ANALISTA 1 203
ANALISTA IV 204
ANALISTAV 205

Total Nivel Técnico
FACILITADOR I 104 4

FACILITADOR I 101 1 15
FACILITADOR Il 102 2 82
FACILITADOR IV 103 3 4 349

Total Nivel Asistencial 10 601

Asistencial

TOTAL GENERAL* 140 3290

* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 4).

TABLA No. 4
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL ) ) CANT. CANT.
JERAQuIcO |PENOMINACION | CODIGO |GRADO | pyibi Eos | VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 18 1277
Total Nivel Profesional 18 1277
Técnico ANALISTA | 201 1 12 125

Total Nivel Técnico 12 125
Asistencial FACILITADOR | 101 1 1 15

Total Nivel Asistencial 1 15
TOTAL GENERAL 31
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TABLA No. 5
EMPLEOS DE INGRESO CONDUCTOR

NIVEL , ; CANT. CANT.
JERAQUICO | PENOMINACION | CODIGO | GRADO | gyip) Eos | vACANTES

FACILITADOR IlI 103 3 1 5
FACILITADOR IV 104 4 1 5

TOTAL GENERAL 2 10

Asistencial

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la DIAN y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, que dicha entidad envi6 a la CNSC, documentos
con base en los cuales se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte
considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no
correspondencia con las normas que apliquen, equivocacién, omisién y/o falsedad de la informacion
del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y/o de la OPEC
reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacion una
vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir
diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, prevaleceran estos Ultimos. Asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020y 156 y
157 de 2021y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccidn, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021,
para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En
todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC
registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro servidor publico de esa entidad no pueden
modificar la informacién registrada en SIMO para este proceso de seleccion. Las modificaciones a esta
informacién solamente proceden en los términos del articulo 11 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la DIAN solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie la
correspondiente Etapa de Inscripciones, que no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes
reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente
Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran
conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, o en la horma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MERF y las
Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, con base en los cuales se realiza
el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra publicada en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...) en la convocatoria
se indicara la ciudad o lugar geogréafico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara dicha informacion.
Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente
indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion
sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es importante sefialar que
los aspirantes se inscriben para concursar por un empleo, no para una vacante en determinada
ubicacién geografica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la
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cual se entiende que los participantes en este proceso de seleccién, con su inscripcion, aceptan esta
situacion.

, CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 10. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN y en
el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), a partir de la fecha que
establezca esta Comision Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo de este proceso
de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la DIAN y del DAFP la publicacion oportuna en su sitio web del
presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 11. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el
numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatoria “(...) sélo podra variarse
mediante acto administrativo debidamente motivado y con plena divulgacién a todos los participantes,
por fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccion o modificacion
del acto previstas en el Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
con la debida antelacién, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el
concurso”.

PARAGRAFO. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben
tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su pagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, la fecha de
inicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccion. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccion no se han
inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que
vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los
interesados en la pagina web de esta Comisién Nacional, www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en la pagina web de la DIAN.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 14. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el MERF, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados
en este proceso de seleccion, y los exigidos en la convocatoria, se realizara a los aspirantes inscritos
con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion,
conforme a la ultima “Constancia de Inscripciéon” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es
una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y
legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
seleccidn y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.



http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/
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ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccidn debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccién, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades (...)” de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...) de acuerdo con lo
requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para
desempenar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracién de estos factores
se efectuara a través de medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad
y con observancia del principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcion
administrativa”, con parametros previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y Il) y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o a
utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamaciéon” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicardn Pruebas Escritas para
evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias
Conductuales o Interpersonales e Integridad. Adicionalmente, se aplicaran Curso(s) de Formacion,
Prueba(s) de Ejecucion y Valoracion de Antecedentes segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Bésicas u
Organizacionales

Eliminatoria

10%

70.00

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

15%

No aplica

Valoracion de
Antecedentes

Clasificatoria

10%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Curso de Formacién

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 7
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO
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FASE

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Basicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad

Eliminatoria 15% 70.00

Clasificatoria 20% No aplica

Clasificatoria 10% No aplica

70.00

55%
100%

Curso de Formacién Eliminatoria

TOTAL

TABLA No. 8
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

70.00
70.00

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PESO

PRUEBAS PORCENTUAL

CARACTER

Prueba de Competencias Béasicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Valoraciéon de Antecedentes
Prueba de Integridad
TOTAL

10%
40%
30%

10%
10%
100%

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria No aplica

Clasificatoria
Clasificatoria

No aplica
No aplica

TABLA No. 9

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

70.00
70.00

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PESO

PRUEBAS PORCENTUAL

CARACTER

Prueba de Competencias Bésicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad
TOTAL

20%
40%
30%

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria No aplica

10%
100%

Clasificatoria No aplica

TABLA No. 10
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

15%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Valoracion de
Antecedentes

Clasificatoria

20%

No aplica

Fase I

Curso de Formacion

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 11

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN




Continuacion Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 29 de diciembre de 2022

Pagina 18 de 23

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN 2022”

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

35%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Fase Il Curso de Formacion

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 12

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PORCENTUAL

PRUEBA

GENERAL

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

50%

70.00

Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

20%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Valoracién de Antecedentes

Clasificatoria

20%

No aplica

TOTAL

100%

TABLA No.13

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Funcionales

Eliminatoria

55%

70.00

Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales

Clasificatoria

35%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

TOTAL

100%

TABLA No. 14

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS CONDUCTORES QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PRUEBA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

GENERAL

Prueba de Competencias Basicas u
Organizacionales

Eliminatoria

10%

70.00

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

30%

70.00

Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

25%

No aplica

Valoracién de Antecedentes

Clasificatoria

10%

No aplica

Prueba de Ejecucion

Clasificatoria

15%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

TOTAL

100%
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ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion
Final de los Cursos de Formacion de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de
situaciones patrticulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al
tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo empleo en la misma
jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso
de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccion.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacién del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacién, que corresponden a la Fase Il del presente proceso de
seleccidn, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
DIAN, van a ser “(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios,
(...) segun el proceso misional al cual pertenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 15).

) TABLANo.15
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO Y ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PROCESOS MISIONALES CURSOS DE FORMACION
Administracion de Cartera, Recaudo y
Devoluciones
Fiscalizacién Tributaria, Aduanera, Cambiaria e
Internacional — TACI

Cumplimiento de obligaciones tributarias

Cumplimiento de obligaciones tributarias,

aduaneras y cambiarias Gestién de Riesgos y Programas

Cumplimiento de Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias

En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se llamaran al respectivo Curso de Formacion a los concursantes que, habiendo aprobado la
Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones, segun la relacién que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ningun recurso.

Para este proceso de seleccion, estos Cursos de Formacion se realizaran en forma virtual, con una
duracion minima de 120 horas. La citacion y las otras especificaciones relacionadas con los mismos se
deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Si alguno o algunos de los llamados al correspondiente Curso de Formacion
presentaren renuncia a realizarlo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacion de la
respectiva citacion, la CNSC procedera a llamar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes
gue hayan superado la Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacion se hara por una
sola vez, es decir, que ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formacion no
procederdn nuevas citaciones y tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos
gue no manifestaron su interés de renunciar a su realizacion.

PARAGRAFO 2. La renuncia de que trata el Paragrafo anterior, solamente podra ser presentada a
través del aplicativo SIMO, ingresando con los datos registrados al momento de la inscripcion al
presente proceso de seleccion.

ARTICULO 21. EVALUACION FINAL DE LOS CURSOS DE FORMACION. La informacion sobre la
Evaluacion Final de los Cursos de Formacion debe ser consultada en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.
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ARTiCULQ 22. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS CURSOS DE
FORMACION. La informacién sobre la publicaciéon de resultados de los Cursos de Formacion y las
respectivas reclamaciones debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 23. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes, solamente se realizard para los empleos ofertados en este proceso de seleccién que
requieran Experiencia en su requisito minimo y para todos los aspirantes admitidos tanto en la
modalidad de Ascenso como en la de Ingreso, que hayan superado las Pruebas Eliminatorias, segun
las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
Para los aspirantes inscritos a empleos del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la DIAN en
la modalidad de Ascenso, esta prueba se realizara a los admitidos, teniendo en cuenta que el caracter
de las pruebas en la Fase | no es Eliminatoria.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 25. PRUEBA DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades
de presentacién de esta prueba se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas de Ejecucién de que trata este articulo, no se reprogramaran
por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los
participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo
empleo en jornadas que dependen de la disponibilidad de los recursos que se requieren para ello, se
deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de
seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economiay de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTI’CULQ 26. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
EJECUCION. La informacion sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones en esta prueba
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 27. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgaciéon y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacion o intento de
suplantacion y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
[l de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El fraude o intento de fraude advertido de manera flagrante conllevara a la anulacién de la Prueba
Escrita y/o la Evaluacion Final la apertura de la respectiva actuacion administrativa de exclusion.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011,
la CNSC, de oficio 0 a peticion de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en
las pruebas presentadas en este proceso de seleccién, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTICULO 29. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

ARTICULO 30. FINALIDAD Y ALCANCE DE LOS EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES
PSICOFISICAS. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, los ExAmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas
“(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de 2020, tienen
por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y psicologicas que se
requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracibn médica de aptitud fisica, y (ii)
la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacién es condicién para integrar la lista de
elegibles (...)".

A estos examenes solamente van a ser citados los aspirantes que obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL” en este proceso de seleccion, de conformidad con las tablas del articulo
17 del presente Acuerdo

Estos exdmenes se van a realizar con base en el Profesiograma vigente de la DIAN, teniendo en cuenta
criterios de razonabilidad, necesidad y proporcionalidad, conforme lo sefialado por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022.

Las especificaciones y el valor y las fechas de pago de estos examenes seran dados a conocer en el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos tres (3) dias habiles de antelacion
a las respectivas fechas de pago.

La citacion y las ciudades de presentacion de los mismos se deben consultar en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de realizacién de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares,
casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues se deben garantizar los
principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccién, de prevalencia
del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado
Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada
por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccion.

ARTICULO 31. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS EXAMENES
MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones de estos examenes debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 32. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.
Ademas, en aplicacion del articulo 28, numeral 28.3, literal b, Ibidem, “Tendra el derecho a integrar la
lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningin caso, sea inferior al
setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso “(...)”y, en virtud del precitado Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
es condicién para integrar la Lista de Elegibles haber aprobado los aludidos Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas.

ARTICULO 33. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
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de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 34. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 11,
numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de una Lista de Elegibles, la
Comision de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través
del SIMO, en forma motivada, la exclusién de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren
sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién a las
leyes, este Decreto-ley o los reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa”
de la entidad.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo,
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que redna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos o por érgano diferente a la Comisién de Personal, sera
rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 35. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles podran ser
modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, adicionandola con una 0 mas personas o
reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15
del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 36. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en el articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de
2020y en el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los modifiquen o sustituyan,
de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la DIAN la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision Nacional determine.

ARTICULO 36. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 37. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicién en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe continuar con
la verificacion del cumplimiento de las otras condiciones requeridas para ser nombrado en periodo de
prueba, tales como el Programa de Induccién previsto en el numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral
28.5 del articulo 28 ibidem, la DIAN debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
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Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales o en el
Curso de Formacion, segun proceda.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Conductuales o
Interpersonales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 38. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION GEOGRAFICA. En
firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma
consecutiva, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia
de vacante de un empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacién geogréfica, de
conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen
0 sustituyan.

ARTICULO 39. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 40. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del
Decreto Ley 71 de 2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccidon tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza.

ARTICULO 41. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. El uso de las Listas de Elegibles atendera
a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020, modificado por la
Corte Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022, esto es, que “La[s] lista[s] de elegibles
debera[n] ser utilizada[s] en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del
retiro del servicio del titular”.

ARTICULO 42. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 29 de diciembre de 2022

Y
- Z’// . // < i/
SIXTA ZUNIGA LINDAO
Comisionada

Comisién Nacional del Servicio Civil




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION DIAN 2022”, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y
ASCENSO, PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL
SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL

BOGOTA, D.C.
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN 2022.Contiene las
especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tal Acuerdo para participar eneste proceso
de seleccién. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en
dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC,las vacantes a proveer mediante este proceso de seleccién, a partir de la fecha de entrada
en vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 10 del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberén realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

c) De conformidad con el numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020_al Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso Unicamente se pueden inscribir los servidores publicos con
derechos de carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes
deberan verificar su estado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA,
de la CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado,
deberan solicitar a la DIAN gue tramite ante la CNSC su registro o actualizacion correspondiente.
La no finalizacién de este tramite no impedira la inscripcién al proceso de seleccién. Se aclara gue
este tramite NO aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ingreso.

d) Los servidores publicos de carrera administrativa de la DIAN, que decidan participar en este
Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso
de Seleccién en la modalidad de Ingreso, atendiendo el principio de igualdad que gobierna el
presente proceso de seleccion, en tanto que, la posibilidad de estos servidores de participar en
ambas modalidades genera un desequilibrio frente a la ciudadania en general.

e) Solamente pueden participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, los
servidores publicos de carrera administrativa de la DIAN que cumplan con los requisitos
establecidos para este fin en el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

f) Con su inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este

proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.
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g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero fecha de expedicion y estado del documento de identificacion) con
la Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe
autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (botdn en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y que,
una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra
registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, iii) que el medio de divulgacion e informacién oficial para este proceso de seleccion, es el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deberd consultarlo
permanentemente, iv) que la CNSC le podrd comunicar la informacion relacionada con este
proceso de seleccién mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccién dispuesta
para ese fin o mediante mensajes de texto (SMS) enviados al nimero de teléfono celular registrado
en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo
electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
V) que de requerir cambio del correo electrénico registrado en SIMO, deberé presentar solicitud
expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo
electrénico, el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o
notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de
este proceso de seleccién, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 y
del articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean
depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines o cinco (5) dias habiles después
de la fecha de su publicacion o envio, segun la norma que aplique, vii) que las reclamaciones,
intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion
solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen y viii) revisar
permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos relacionados,
tales como tutoriales sobre este aplicativo.

h) Inscribirse en este proceso de seleccidn no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el iinico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

i) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y numero de teléfono.
Los datos relacionados con nhombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacibn y correo electrénico registrados en su inscripcion, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
ala CNSC, la cual deberéa realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla
Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu
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“Procesos de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales’.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, numero y estado del documento de identificacién son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la VRM y para la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente proceso de
seleccién. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en
formato PDF (se recomienda con reconocimiento 6ptico de caracteres- OCR) y ser legible, con una
resolucion entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la
documentacién que pretenda aportar para este proceso de seleccién quede cargada correctamente en
el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en el
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las Pruebas Escritas y la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion previstas en este proceso de
seleccion y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones de la
DIAN, en adelante MERF, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en
el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3.Seleccién del empleo para el cual se va a concursar
Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos

en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
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informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucién entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informaciéon que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion a aplicar
en este proceso de seleccion, listado de ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe
tener en cuenta que la ciudad escogida no puede ser modificada una vez confirme los datos de
inscripcion al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccién. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccién, toda vez que Unicamente podré inscribirse para un (1) empleo
en el presente proceso de seleccion. Realizado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por
ninglin_motivo ni podra trasladarse para pagar los Derechos de participacién en otro proceso de
seleccidon que realice la CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su
inscripcion a este proceso de seleccion.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante opta por realizar el pago a través de PSE, el sistema abrir4 una ventana emergente
con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la transaccion,
SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En consideracién a
gue la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho pago en SIMO,
los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar gue el mismo no
guede reqistrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual el aspirante podra pagar
en cualquier sucursal del banco. En atencién al tiempo que le toma al banco en reportar la
transaccion en SIMO, el aspirante que utilice esta modalidad de pago de los Derechos de
participacion, debera efectuarlo por Io menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para
las inscripciones.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de la inscripcién

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos

Pagina 8 de 38




o« CNSC

h COMISION NACIONAL
N\_ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

dias hébiles), el aspirante gque hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos tres (3) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado
su inscripcién, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro empleo gue corresponda al mismo
proceso de seleccidn y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo
inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado su inscripcion, en los mismos términos referidos para el pago
online por PSE.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion
dentro de los ultimos tres (3) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos seis
(6) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcién”, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formaliz6 su inscripcién, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario
y contraseifa.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcion “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (0 en minutos u horas), pero si escoge la opcion de
pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se podra tardarse hasta dos (2) dias habiles
para habilitarse después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podré ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribi6 el aspirante. No obstante, el aspirante podra actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” - “Mis Empleos” >
“Confirmar empleo” - “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de
Inscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion, es
decir, participard en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de participacion para algun empleo y no formalizé la
inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pago los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcién, serd inscrito al dltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.
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Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo en el cual se formaliz6 su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES OFERTADAS
EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de dichas
vacantes cuando no hayan inscritos para el empleo (s) ofertado (s) y/o no se inscriba al menos un numero
igual de servidores escalafonados en carrera por empleo a proveer, segun lo dispone el inciso 3 del
numeral 26.3 del articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020.

De conformidad con el inciso segundo del numeral 26.3 en mencion, la provision de las vacantes
ofertadas cuyo Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso se haya declarado desierto, se
realizard mediante este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, razén por la cual
pasaran a hacer parte de la OPEC de este Ultimo.

En caso de declararse desierto el Proceso de Seleccién de vacantes ofertadas en la modalidad de
Ascenso por no haberse inscrito un nimero igual de servidores por empleo a proveer, los aspirantes que
se hayan inscrito inicialmente continuaran en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso sin
requerir una nueva inscripcion, de conformidad con lo establecido en el inciso 4 del numeral 26.3 del
articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacién que registre el aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso de
seleccion seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en el MERF (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10,
Paragrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en el MERF de
la DIAN, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa
con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
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Para todos los efectos de este proceso de seleccién, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(...)

b)La educacion béasica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion
bésica primaria de cinco (5) grados y la educacion béasica secundaria de cuatro (4) grados, y

c¢) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.

(..)

Y con relacion a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de
una profesioén o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las humanidades,
las artes vy la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como
estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con
énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacién Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacidn superior organizaran su actividad
formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la
informacion y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una
actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico
Profesional en...
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La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden
realizarse autbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacién y coordinacion;

b) El seqgundo ciclo, ofrecera una formacion basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension teérica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad
de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la
accion del hombre en la solucion de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais.
La formacion tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccién y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios
y propoésitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las
caracteristicas y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio
auténomo de actividades profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos
y conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacion superior en forma coherente con la
formacion alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacién en un campo especifico del
area técnica, tecnoldgica y/o profesional. Esta formacién conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado
fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacién Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y
areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y
ajustando las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de
texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite
al estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual
requiere un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona
para continuar su formacion en educacion superior, lo que supone una organizacion de los programas con
flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que
habilite de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional
universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos deberéa preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con
el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su
formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en
el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o
profesional universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar
el proceso de redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

¢) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
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tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la Educacion Superior cuyos propositos de formacién conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento — NBC: Divisiéon de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educaciéon Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada se computara a partir de
la inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con
lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley
2106 de 2019.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminaciéon de estudios en las modalidades de
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Formacion Técnica Profesional o Tecnolégica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Ademads, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por su parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3
del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico de las
entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional', para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines
y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicién de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Aukxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de Educaciéon Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademasde la
Ingenieria y afines, otros NBC.

j) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional®.

3.1.2.Condiciones de ladocumentacién parala VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y

1 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacién exigido para el empleo desempefiado
sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005,
particularidad gue se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante
en SIMO para participar en este proceso de seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia
Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido para tal empleo.

2 [dem.
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autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento de la posesion. Sin embargo, para las profesiones
relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las Profesiones Afines o Auxiliares de esta
Gltima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de la
Tarjeta Profesional o Matricula, su presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de
la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia, al menos que exista
un Registro Publico en el que se pueda verificar la existencia de la misma de conformidad con lo
sefalado en el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion del
aspirante a este proceso de seleccién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha
de posesion, el empleado deberd presentar la respectiva Tarjeta o Matricula Profesional. De no
acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas
gue la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la verificaciéon de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resoluciéon No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la Resolucion No. 7943 de 2022, o
en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son
véalidos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de selecciéon. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes estos titulos no requeriran
la referida convalidacion.

b) Certificaciones de la Educaciéon Informal: La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

No se tendran en cuenta para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, los cursos de induccion,
de ingreso y/o promocion realizados con ocasién de los procesos de seleccion en la entidad.
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Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razdn social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se debe
sefalar el niumero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacién Informal
relacionada con las funciones del respectivo empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en
el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente Anexo.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccién y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mesy
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constituciéon o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos 0 mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacioén:

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
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una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacién parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que,
en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma se
requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcién a este
proceso de seleccion o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicion en el Sistema
de Informacién del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y
aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que
pretendan acreditar el ejercicio de la profesién de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en
los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente
Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas indispensablemente deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las materias que
conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccién, la
certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacién
y aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no
aportarse esta certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se contabilizara
a partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).
En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta
o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicién de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima,
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

¢ Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
véalidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccion, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe
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ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del 3
de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la
Resolucion No. 7943 de 2022, o en la norma que la modifique o sustituya.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podrdn ser consultados en el sitio web
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

3.2. Valoracion de constancias de estudios certificados en créditos para empleos del Nivel
Técnico

De conformidad con el articulo 5 de la Resolucién No. 61 de 2020 de la DIAN, las certificaciones
académicas expedidas por las instituciones educativas debidamente reconocidas que den cuenta del
avance o culminacion de créditos dentro de un Programa de Educacién Superior organizado por Ciclos
Propedéuticos, seran vdlidas para acreditar los requisitos de los empleos del Nivel Técnico, para lo
cual se deberd efectuar su equivalencia en semestres académicos, tomando como referencia el
namero total de créditos previstos para el correspondiente programa en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES, asi:

TABLA No. 1
EQUIVALENCIA ENTRE EL PORCENTAJE DE CREDITOS Y/O SEMESTRES APROBADOS PARA LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE EDUCACION SUPERIOR APLICABLES AL NIVEL TECNICO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO TECNOLOGICA TECNICA PROFESIONAL
% Avance Equivalente en % Avance en Equivalente % avance en Equivalente en
en semestres créditos en semestres créditos semestres
créditos académicos académicos académicos
10% 1 16% 1 25% 1
20% 2 32% 2 50% 2
30% 3 48% 3 75% 3
40% 4 64% 4 100% 4
50% 5 80% 5
60% 6 2 96% 6
70% 7
80% 8
90% 9
100% 10

Cuando los semestres académicos a acreditar sean inferiores al total sefialado en la tabla anterior, el
100% correspondera al nimero total de semestres del programa.

En caso de no coincidir el porcentaje de avance en créditos que se esta consultando, se debe
aproximar al nivel inferior previsto en la tabla anterior.

3.3. Documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
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independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de
Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y_aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y_aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que s6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los cursos o eventos de formacién de Educaciéon Informal realizados,
debidamente organizadas en orden cronolégico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacioén
a estos cursos o eventos de Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta
los realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones,
cuya duracién individual sea de dieciséis (16) o mas horas.

h) Constancias académicas o certificacién(es) que acrediten el dominio del idioma Inglés, para los
empleos que lo exijan como requisito.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion,
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Certificacion expedida por la Escuela de Impuestos y Aduanas, Universidad o Institucion de
Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional, que acrediten las
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Competencias Basicas u Organizacionales en su componente conductual® del aspirante que
participe en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aguéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no
seran objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este proceso
de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que integren la Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normativa vigente.

3.4. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasenfa.

3.5. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM deberan presentarse Unicamente a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2022, en concordancia con lo sefialado en el articulo 35
del Decreto Ley 71 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados. No procederan
las reclamaciones que incumplan las reglas fijadas en precedencia.

3 Definidas en la Resolucion No. 059 de 2020, “Por la cual se adopta el Diccionario de Competencias Laborales Conductuales o
interpersonales y se compilan los porcentajes minimos de exigencia del nivel requerido para los procesos de seleccion en la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”.
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Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiguen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberd ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.
3.6. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio
web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por
estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de selecciobn se van a aplicar a los admitidos, Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias Conductuales
o Interpersonales y Prueba de Integridad segun se especifica en el articulo 17 del correspondiente
Acuerdo:

a) La Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales. Corresponden a aquellas
competencias minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a la
Entidad (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 57).

b) La Prueba sobre Competencias Funcionales evalGa los conocimientos tedricos, profesionales
y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar adecuadamente una determinada actividad
laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de la DIAN (Decreto Ley 71 de 2020,
articulo 58).

c) La Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales evalla el conjunto de
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias de la DIAN (Decreto Ley 71
de 2020, articulo 59).

d) La Prueba de Integridad evalla las caracteristicas estables de una persona que da cuenta de la
coherencia que existe entre su sistema de creencias y su forma de actuar frente a la basqueda del
bien comun en las situaciones a las cuales se enfrenta en la cotidianidad.
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Con relacion a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la (s) fecha (s) y hora (s) que establezca la CNSC, en las ciudades que se indican
en el numeral 4.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, comparando el desemperio del aspirante con el grupo de admitidos al mismo
empleo que las presentaron.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seréan citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

o De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA”en las pruebas “Eliminatorias”,
no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del mismo, asi como los
que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] FASE” o el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL”.

4.1. Citacién a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucién de Educacidén Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de
estas Pruebas Escritas. La CNSC podra realizar en distintas fechas la aplicacion de las Pruebas
Escritas de este proceso de seleccion.

Se reitera que a la aplicacion de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa
de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentaciéon de las Pruebas Escritas

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Bogota D.C.,
Arauca (Arauca), Armenia (Quindio), Barrancabermeja (Santander), Barranquilla (Atlantico),
Bucaramanga (Santander), Buenaventura (Valle del Cauca), Cali (Valle del Cauca), Cartagena de
Indias (Bolivar), Cucuta (Norte de Santander), Florencia (Caqueta), Girardot (Cundinamarca), lbagué
(Tolima), Inirida (Guainia), Ipiales (Narifio), Leticia (Amazonas), Maicao (La Guajira), Manizales
(Caldas), Medellin (Antioquia), Monteria (Cérdoba), Neiva (Huila), Palmira (Valle del Cauca), Pamplona
(Norte de Santander), Pasto (Narifio), Pereira (Risaralda), Popayan (Cauca), Puerto Asis (Putumayo),
Puerto Carrefio (Vichada), Quibdé (Chocé), Riohacha (La Guajira), San Andrés (Archipiélago de San
Andrés), San Andrés de Tumaco (Narifio), San José del Guaviare (Guaviare), Santa Marta
(Magdalena), Sincelejo (Sucre), Sogamoso (Boyaca), Tulua (Valle del Cauca), Tunja (Boyaca), Turbo
(Antioquia), Valledupar (Cesar), Villavicencio (Meta) y Yopal (Casanare).
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4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.chsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la
CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
hébiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasenfa.

Para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ingreso diferentes de los
del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la Prueba de
Competencias Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad serdn publicados
Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de
Competencias Funcionales y en la Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales, que son
Eliminatorias.

En cuanto a los empleos conductores ofertados en este Proceso de Seleccién en la Modalidad de
Ingreso, los resultados de la Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales, de la Prueba
de Integridad y de la Prueba de Ejecucion seran publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen
el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de Competencias Funcionales y en la Prueba
de Competencias Basicas u Organizacionales, que son Eliminatorias.

A su vez, para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ascenso
diferentes de los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la
Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran
publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la
Prueba de Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

Para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ingreso del Nivel
Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran publicados Unicamente a los
aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de Competencias
Basicas u Organizacionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas deberan presentarse Unicamente a través
del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma que los modifique o sustituya. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticion. La CNSC o la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tales pruebas.
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El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esté autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamaciéon se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la hormativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.coy en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvio la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.CNnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de selecciéon. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, segun las especificaciones
técnicas definidas en este Anexo, de conformidad con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educaciéon Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendrdn en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia

Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.
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En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en este proceso de seleccién,
trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los
documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de
Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente
Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias
en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel
Profesional)

5.2.  Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y/o Laboral (Nivel Técnico y
Asistencial)
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA — — — TOTAL
e L . Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Experiencia Relacionada Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA —— — — TOTAL
—_— L . Experiencia | Educacion | Educacion
LABORAL Experiencia Relacionada Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL

FACTORES DE E\(ALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPERQOUFIEglgli\IAA’\LIHI\?/IICE)LiEIEOXNPAESBI\ENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\(ALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISIL%%AILI\EIISthNaIi—EXPERIENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacién | Educacion TOTAL
— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS <
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION ToTAL
PROFESIONAL Y PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100
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CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA Experiencia Relacionada Experiencia | Educaciéon | Educacién
RELACIONADA Y LABORAL P Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracién de

Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacidn relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al requisito minimo _de Educacién exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya duracién individual sea de
treinta y dos (32) o mas horas, realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre
de la Etapa de Inscripciones.

‘ EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién Formal Educacién Informal
Titulos (1) Puntaje (2) quas Puntaje
certificadas

Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 97 - 128 4
aprobacion de la totalidad de materias que conforman el
correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste que i
solamente queda pendiente la ceremonia de grado. 128 o mas 5
(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.

EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

Educaciéon Formal Educacién Informal
Titulos (1) Puntaje (2) IS Puntaje
certificadas

Tecnolégica 25 32 1
Técnica Profesional 20 33-64 2
Especializacion Tecnolégica 15 65 - 96 3
EspeC|§I|zaC|0n Técnica 10 97-128 4
Profesional
(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 128 0 mas 5
aprobacién de la totalidad de materias que conforman el

correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucién educativa, en la que conste que
solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.
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5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracién en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1 y
5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara en
meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizard por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que
exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del requerido
para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le contabilizara
para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la Experiencia
Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificaciéon que va de cero (0,00) a
cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a veinte
(20,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 50.

El nimero 24 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

24 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 50.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

36 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 50.
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 48 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
48 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 50.

*

El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EN EL REQUISITO EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
12 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 24 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 13 a 24 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
24 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 25 a 36 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

36 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 48 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
37 0 mas meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

48 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.2.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
veinte (20,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a cincuenta
(50,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA 5
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 36 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) de Experiencia exigido, para obtener en esta

36 prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificaciéon es una constante (un factor de conversion).
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

Igualdad, Mérito y Oportunidad
FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

50
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversién).

5.4.3.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a treinta

(30,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

De 13 a 24 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (g)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

37 0 mas meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MIiNIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

30
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al requisito
de Experiencia exigido, para obtener en esta
prueba el puntaje méaximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 30.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.4.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada (Nivel Técnico y Asistencial)

En consideracion a los puntajes méaximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

50
De 1 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—)

12

*

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

20
De 1 a 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—)

12

5.4.5.Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Nivel Técnico y Asistencial)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
veinte (20,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cincuenta (50,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

De 13 a 24 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ﬂ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

De 25 a 36 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es20.

*

El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor

de conversion).

EXPERIENCIA LABORAL

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA

o Efgﬁgﬁﬂﬁ\:\l‘,\% DEL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
& EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO*

De 1 a 12 meses

50
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

De 13 a 24 meses

50
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.
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El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
50 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

* El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.6.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y Laboral (Nivel Técnico y
Asistencial)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizar4 una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 1 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversién).

EXPEET(I:EG"\:SEI;?E_& FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA )
REQUISITO MINIMO DEL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUIS*ITO MINIMO DE EXPLICACION
EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
30 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 30.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.5. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual
serd informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse Unicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de
2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo sefialado en el articulo
35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por
la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo
1 de la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.
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Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccion o
adicionar_nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberéd ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvio la reclamacién presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de selecciéon. Los mismos podran ser
consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha
gque se informe por estos mismos medios.

6. PRUEBA DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas de Ejecucion a los aspirantes admitidos a empleos
cuyo propdsito principal corresponda a labores de conduccion de vehiculos y que superen las pruebas
eliminatorias (Pruebas sobre Competencias Funcionales y Competencias Basicas u Organizacionales),
segun se especifica en el articulo 17 del correspondiente Acuerdo.

La Prueba de Ejecucidn evalla las habilidades especificas del aspirante requeridas para la ejecucion de
las funciones propias del empleo por el cual se encuentra concursando, a través de la observacion en
vivo del desempefio del aspirante en tareas similares a las requeridas segun las funciones de dicho
empleo. Estas habilidades hacen parte de las Competencias Laborales propias de los empleos a los
cuales van dirigidas estas Pruebas.

Con relacion a esta Prueba de Ejecucion es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la(s) fecha(s) y hora(s) que determine la CNSC, en las ciudades que se indican en
el numeral 6.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, comparando el desemperio del aspirante con el grupo de admitidos al mismo
empleo que las presentaron.

e Los aspirantes seran citados a los sitios de aplicacion de estas pruebas, en la fecha y hora que
informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes dela aplicacion de las mismas, a
través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
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6.1.Citacion a Prueba de Ejecucién

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de esta Prueba de Ejecucion.

Se reitera que a la aplicacion de esta prueba solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de
VRM gque hayan superado la Prueba de Competencias Funcionales y la Prueba de Competencias Basicas
u Organizacionales.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacién de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados anteriormente.

6.2.Ciudades para la presentacidon de la Prueba de Ejecucién

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacién de estas pruebas: Bogota, D.C.,
Medellin (Antioquia), Cali (Valle del Cauca), Popayan (Cauca).

6.3.Publicacion de resultados de la Prueba de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC,
la cual ser& informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.
Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

6.4.Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Ejecucion

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse GUnicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2022, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma que los modifique o sustituya. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticion. La CNSC o la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que
presento tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contard con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo

Pagina 33 de 38


http://www.cnsc.gov.co/

o« CNSC

h COMISION NACIONAL
N\_ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacién inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podré utilizar la respuesta conjunta, Gnica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucionaly lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvié la reclamacién presentada.

6.5.Resultados definitivos de la Prueba de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Wwww.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia,
a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

7. CURSO DE FORMACION

El(los) Curso(s) de Formacién de que trata el articulo 20 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, se va
a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales
truncados, mediante una Evaluacion Final que se va a realizar en forma presencial.

7.1.Citacion alarealizacion del Curso de Formacion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web sobre la fecha de inicio de estos Cursos de Formacién, conal
menos cinco (5) dias habiles de anticipacion de dicha fecha.

Se reitera que a estos Cursos de Formacién solamente van a ser citados los aspirantes que, aprobando
la Fase I, ocupen los tres (3) primeros puestos en la misma, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones.

La citacion a estos Cursos de Formacioén se realizara a través del SIMO.

Todos los aspirantes citados a estos Cursos de Formacion deben revisar la Guia de orientacion para la
realizacion de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.
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7.2.Citacion ala Evaluacion Final del Curso de Formacion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de la Evaluacién Final del respectivo Curso de Formacion.

Esta evaluacion se va a realizar de forma escrita y presencial y a la misma se van a llamar a los
aspirantes que cursaron el 100% del correspondiente Curso de Formacion.

La citacion para la presentacion de esta Evaluacion Final se debe realizar con al menos con cinco (5)
dias habiles de anticipacion a la aplicacion de la misma, en los medios indicados anteriormente.

Todos los aspirantes citados a esta Evaluacion Final deben revisar la Guia de orientacion para la
presentacion de la misma, la cual se va a publicar en los medios antes indicados.

7.3.Ciudades para la presentacién de la Evaluaciéon Final del Curso de Formacion

Cada uno de los aspirantes que realizaron el respectivo Curso de Formacién debera presentar la
correspondiente Evaluacién Final del mismo en la ciudad que selecciond con su inscripcion a este
proceso de seleccién para presentar las Pruebas Escritas.

7.4.Publicaciéon de resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en la fecha que disponga
la CNSC, la cual sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

7.5.Reclamaciones contra los resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacioén

Las reclamaciones contra los resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacién deberan
presentarse Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de
2021 o la norma que lo modifique o sustituya. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios
resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a la
Evaluacion Final por él presentada, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tal evaluacion.

El aspirante sélo podra acceder a la Evaluacion Final que él present6, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ninglin caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida
en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.
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A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a la Evaluacion Final solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes que en su reclamacion inicial solicitaron el acceso a dicha Evaluacion Final.

En atencion a que esta Evaluacion Final es propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacion se constituye en un delito que
sera sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvié la reclamacién presentada.

7.6.Resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio
web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccidén. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

8. EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

El resultado de estos exadmenes serd APTO o NO APTO. La vigencia de estos resultados sera la misma
de las correspondientes Listas de Elegibles.

Los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas se realizaran atendiendo al Profesiograma de la
DIAN y, en aplicacién de lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional, las
exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados deben tener relacion
con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por lo que la valoracion de
los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

8.1.Citacion a los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, sobre la fecha de citacion estos examenes, con al menos
tres (3) dias habiles de anticipacion.

Todos los aspirantes citados a estos examenes deben revisar la Guia de orientacion para la realizacion
de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.
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8.2.Ciudades para la presentacion de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Cada uno de los aspirantes citados a la presentacion de estos examenes debera presentarlos en la
ciudad seleccionada con su inscripcidn a este proceso de seleccion para presentar las Pruebas Escritas.
No obstante, en caso de que en el lugar de aplicacion de la Prueba Escrita no exista oferta de los
servicios para adelantar los precitados Examenes Médicos y de Aptitud Psicofisica, estos podran
realizarse en otro lugar, atendiendo criterios de razonabilidad y economia. En estos casos, el costo del
desplazamiento serd asumido exclusivamente por el aspirante.

8.3.Pago de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

El aspirante citado debe realizar el pago de estos examenes solamente para el empleo por el cual
concursa en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos de Examenes Médicos vy
de Aptitudes Psicofisicas para mas de un empleo de este proceso de seleccién. Realizado el pago no
habra lugar a la devolucién del dinero por ninglin motivo ni podra trasladarse para pagar los Examenes
Médicos y de Aptitudes Psicofisicas en otro empleo del proceso de seleccion, circunstancia que se
entiende aceptada por el aspirante con su inscripcidn a este proceso de seleccion.

El pago de estos exdmenes se debe realizar segun las especificaciones que determine el operador del
proceso de seleccion, las cuales se informaran oportunamente en el sitio web de la CNSC
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta fase.

8.4.Publicacion de resultados de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados de estos exdmenes se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de
Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s)fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.

8.5.Reclamaciones contralos resultados de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Las reclamaciones contra los resultados de estos examenes deberan presentarse Unicamente a través
del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

A solicitud del aspirante en su reclamacion, se podran aplicar por segunda vez estos examenes, siempre
y cuando dicha solicitud se encuentre debidamente justificada y conlleven a sustentar dicha
reclamacion. Los costos de los nuevos exdmenes seran asumidos por el aspirante.

De igual forma, si por decision judicial o de otra autoridad competente estos examenes se deben volvera
aplicar a un aspirante, este Ultimo debe asumir los respectivos costos.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.qov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podrd ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
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decision que resolvio la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
8.6.Resultados definitivos de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados definitivos de estos examenes se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia,
a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

9. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizar4 de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Bogota, D.C., 29 de diciembre de 2022.
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ACUERDO Ne 24
15 de febrero del 2023

“Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre
de 2022 “por medio del cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion
de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN
20227

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 4, 7 y 11 de la Ley 909 de 2004 y en el articulo 28.1 del
Decreto Ley 71 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comision Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que el articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa,
entre los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razén a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién puablica”.

Que el numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la administracion y “la vigilancia
de estos sistemas especificos corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil”, competencia
confirmada, en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo
Escobar Gil y, en particular para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, por los
articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020.

Que de conformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa (...)”, “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempeno de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin’.
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“Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 “por medio del cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y

Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN 2022”

Que el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone
que “El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucioén Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, en concordancia con los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 ibidem.

Que en sesion de Sala de Comisionados del 27 de diciembre de 2022, en virtud de estas facultades, se
aprobd el Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022, “por medio del cual se convoca y se establecen
las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion
DIAN 2022”y su respectivo Anexo.

Que la DIAN, mediante Oficio No. 100151185 — 000546 del 30 de enero de 2023, informé que tuvo la
necesidad de modificar, mediante la Resolucién No. 00010 del 27 de enero de 2023, expedida por esa
entidad, el Manual Especifico de Requisitos y Funciones (MERF), adoptado por la Resolucién No. 060
del 11 de junio de 2020.

Que dicha modificaciéon al MERF, se fundamento en la creacion de los siguientes perfiles: i) empleos
trasversales a todos los procesos, que permitan determinar nuevas formas de estudios,
comportamientos, programas, campafas de control y modelos de gestion y riesgos, ii) empleos para el
desarrollo de funciones de auditoria forense para el analisis técnico de la informacion y elaboracion de
informes que sustenten las decisiones de los procesos de investigacion administrativos y/o penales,
recoleccién, consolidacién y preservacion de evidencias y propuestas de estrategias, procedimientos
o lineas de investigacion vy iii) perfiles que atiendan a las funciones de los Subprocesos de Tributacion
Internacional y de Factura Electrénica y Servicios Digitales.

Que lo anterior, conllevé a “la redistribucion de 700 vacantes, que implica la sustitucion de 14 fichas de
empleo, permitiendo la integracion de 36 nuevos perfiles, para un total de 196 empleos que contendrian
las 4700 vacantes a ofertar. Por otro lado, se realizara la redistribucion de 677 vacantes ofertadas en
modalidad abierto en otros empleos, especialmente las vacantes no provistas y las ocupadas en
provisionalidad, de tal manera que se mantienen incolumes los empleos y vacantes ofertados en
modalidad ascenso (...)".

Que, con estas modificaciones es necesario realizar un ajuste a la Oferta Publica de Empleos de
Carrera (OPEC), reportada por esa entidad anteriormente y que sirvié de base para expedir el Acuerdo
No. CNT2022AC000008 de 2022.

Que, de otra parte, cabe sefialar que este proceso de seleccion aun no ha dado inicio a la Etapa de
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones, por lo tanto, es procedente realizar las
modificaciones senaladas, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 11 del Acuerdo del mismo, que
al respecto establece:

(...) s6lo podra variarse mediante acto administrativo debidamente motivado y con plena divulgacién a todos los
participantes, por fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccién o modificacion
del acto previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, con la debida
antelacion, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el concurso.

PARAGRAFO. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones, adiciones y/o
modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos tnicamente por la CNSC.

Que a su turno, el numeral 21 del articulo 3 del Acuerdo CNSC-2073 de 2021, modificado por el articulo
1 del Acuerdo No. 352 de 2022, establece que es funcion de la Sala Plena de Comisionados, ‘Aprobar
los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se
establecen las vreglas de los procesos de seleccion que realiza la CNSC (..)".

Con base en las anteriores consideraciones, las modificaciones parciales al Acuerdo No.
CNT2022AC000008 de 2022, de que trata el presente acto administrativo, fueron aprobadas por la Sala
Plena de Comisionados, en sesion del 9 de febrero de 2023.
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En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo 5 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022, conforme
a la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este proceso de seleccién
son el Decreto Ley 71 de 2020, Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015
en los temas no regulados por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039
y 2043 de 2020, 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MERF y “los
requisitos minimos exigidos” para los empleos de la planta de personal de la entidad, adoptados mediante las Resoluciones
No. 059, 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023, de la DIAN, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el articulo 9 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022, conforme
a la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion es la siguiente:

TABLANo.1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

CANT. CANT.
EMPLEOS VACANTES

14 336
25 450
20 257
13 20
8
10
3
2

NIVEL

JERAQUICO DENOMINACION CcODIGO | GRADO

GESTORI 301
GESTORIII 302
GESTORIII 303
GESTOR IV 304
INSPECTORI| 305
INSPECTORIII 306
INSPECTOR I 307
INSPECTOR IV 308

Profesional

O |IN[fOjlO | |W|IN|~

Total Nivel Profesional 83

ANALISTAI 201 9 34
ANALISTAII 202 13
Técnico ANALISTA I 203 10 56
ANALISTA IV 204 11 54
ANALISTA YV 205 5 10 32

Total Nivel Técnico 53
Asistencial FACILITADOR IV 104 4 1 17
Total Nivel Asistencial 1 17

TOTAL GENERAL* 137 1410
* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 2).
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TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL 5 < CANT. CANT.
JERAQuICO DENOMINACION CODIGO | GRADO EMPLEOS VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 14 336

Total Nivel Profesional 14 336

Técnico ANALISTA | 201 1 9 34

Total Nivel Técnico 9 34
TOTAL GENERAL 23

TABLANo.3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

NIVEL . . CANT. CANT.
JERAQUICO DENOMINACION | CODIGO | GRADO | pupniros | VACANTES

GESTOR| 301
GESTORIII 302
GESTORIII 303
GESTOR IV 304
INSPECTORII 305
INSPECTORIII 306
INSPECTORI I 307
INSPECTOR IV 308

17 1277
17 464
5 28

10

Profesional

0 N OO W N -

Total Nivel Profesional

ANALISTA | 201
ANALISTA Il 202
Técnico ANALISTA Il 203
ANALISTA IV 204
ANALISTA V 205

Total Nivel Técnico

FACILITADORI 101 15
FACILITADORIII 102 82
FACILITADOR 1l 103 349
FACILITADOR IV 104 4 155

Total Nivel Asistencial 601

Asistencial

TOTAL GENERAL* 3290

* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 4).
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TABLA No. 4
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL 5 < CANT. CANT.
JERAQuICO DENOMINACION CODIGO | GRADO EMPLEOS VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 17 1277
Total Nivel Profesional 17 1277

Técnico ANALISTA | 201 1 11 125

Total Nivel Técnico 1 125

Asistencial FACILITADOR | 101 1 1 15

Total Nivel Asistencial 1 15
TOTAL GENERAL 29

TABLA No. 5
EMPLEOS DE INGRESO CONDUCTOR

NIVEL CANT. CANT.
JERAQUICO | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | pybieds | VACANTES

FACILITADOR il 103 3 1 4
FACILITADOR IV 104 4 1 2

TOTAL GENERAL 2 6

Asistencial

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y certificada por la DIAN
y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157
de 2021 y 00010 de 2023, que dicha entidad envié a la CNSC, documentos con base en los cuales se realiza este proceso
de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la
inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la
informacion del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023 y/o de
la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada
la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de
responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por
la entidad y el referido MERF y las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023,
prevaleceran estos ultimos. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones No. 060,
061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023 y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la
norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante comunicacién oficial a la
CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion, cualquier modificacion que requiera
realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089
y 090 de 2020y 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023, para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la
respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe
realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada
la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de Elegibles, el Representante Legal de
la DIAN o cualquier otro servidor publico de esa entidad no pueden modificar la informacion registrada en SIMO para este
proceso de seleccion. Las modificaciones a esta informacion solamente proceden en los términos del articulo 11 del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la OPEC, que la DIAN
solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones,
que no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacion
contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de
seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y funciones de los empleos
a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MERF y las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y
156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023, con base en los cuales se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, (...) en la convocatoria se indicaré la
ciudad o lugar geografico de ubicacién del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio de la facultad de
reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio
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web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara dicha
informacioén. Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por
lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en
la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es importante sefalar que los aspirantes se inscriben para concursar por un
empleo, no para una vacante en determinada ubicacion geografica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global
de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de seleccion, con su inscripcién, aceptan
esta situacion.

ARTICULO TERCERO. Comunicar a través de la Secretaria General de la CNSC, la presente decision
al Director General y al Subdirector de Gestion del Empleo Publico de la DIAN, a los correos

electrénicos directorgeneral@dian.gov.co y jsaavedrap@dian.gov.co, respectivamente.

ARTICULO CUARTO. Las modificaciones parciales ordenadas en el presente Acuerdo no afectan en
su contenido las demas disposiciones del Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022, las cuales
quedaran incélumes.

ARTICULO QUINTO. Publicar este acto administrativo y el respectivo Anexo ajustado en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacion en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 15 de febrero del 2023

SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO
COMISIONADA

Elaboré: Juan Camilo Herrera Rodriguez —Profesional Proceso de Seleccion DIAN
Revisé: Diana Carolina Figueroa Merifio —Asesora Despacho Comisionada Sixta Zufiga Lindao
Aprobd: Richard Francisco Rosero —Asesor Proceso de Seleccion Despacho Comisionada Sixta Zuiiga Lindao



http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
mailto:directorgeneral@dian.gov.co
mailto:directorgeneral@dian.gov.co
mailto:jsaavedrap@dian.gov.co
mailto:jsaavedrap@dian.gov.co

~
PROCESO DE SELECCION

DOIAN
12022

m B

Guia de Orientacion al Aspirante
ACCESO A PRUEBAS ESCRITAS

QREANDINAQ | m&m.ﬁom




Guia de Orientacidon al Aspirante

ACCESO A PRUEBAS ESCRITAS

INGRESO Y ASCENSO

1. Presentacion

Con el fin de garantizar el derecho al debido proceso, legalidad, defensa, contradiccion,
transparencia, igualdad, imparcialidad y objetividad propios de los concursos de méritos, se
pone a disposicion a los aspirantes del Proceso de Seleccion DIAN 2022 la presente “Guia
de orientacion al aspirante para el acceso al material de pruebas escritas”. Esta contiene
los procedimientos y las instrucciones respectivas que se deben seguir con el fin de
garantizar el éxito de la jornada.

A esta jornada seran citados los aspirantes que hayan presentado reclamacion contra los
resultados obtenidos en las pruebas escritas del Proceso de Selecciéon DIAN 2022
Modalidad Ingreso y Ascenso, y manifestaron en esta la necesidad de acceder a estas
pruebas en los términos establecidos en el numeral 4.4 del Anexo N.°CNT2022AC000008
del 29 de diciembre de 2022, modificado parcialmente por el Acuerdo Modificatorio N°24
del 15 de febrero de 2023. También que hayan hecho este proceso durante el periodo de
reclamaciones comunicado en el aviso informativo del 19 de septiembre de 2023, en la
pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: https://historico.cnsc.gov.co/index.php/dian-2022-
avisos-informativos/4027-fecha-de-publicacion-de-resultados-de-las-pruebas-escritas-del-
proceso-de-seleccion-dian-2022-modalidades-ingreso-y-ascenso

El acceso a las pruebas escritas es un derecho del aspirante. que tiene como propdsito
permitirle conocer la hoja de respuestas que diligencié durante la aplicacion de las pruebas,
el cuadernillo con las preguntas que le fueron aplicadas y las claves? de cada pregunta?,
establecidas por la Fundacion Universitaria del Area Andina. Esto con el fin de fundamentar
de manera precisa la reclamacion presentada contra los resultados obtenidos.

Cuando un aspirante manifieste en su reclamacion la necesidad de acceder a las pruebas
gue él aplicé, se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos o protocolos
expedidos por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) para estos efectos, tales
como el Acuerdo N°CNSC20161000000086 de 2016 y Acuerdo N°CNSC20172310000036
de 2017.

Luego de la publicacién de los resultados de las pruebas escritas del 17 de septiembre de
2023, los aspirantes tendran la posibilidad de presentar reclamacion contra los resultados
de estas pruebas dentro de los cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
su publicacién. Este es el mismo plazo dentro del cual podrén solicitar acceder a las pruebas
gue les fueron aplicadas.

1 Clave: opcion de respuesta que contesta de forma correcta el enunciado o se ajusta al comportamiento
esperado. Aplica para la prueba de competencias basicas u organizacionales, asi como la prueba de
competencias funcionales y la prueba de competencias conductuales e interpersonales. En la prueba de
integridad, cada opcién de respuesta tendra un valor (1, 2 o 3).

2 Pregunta: planteamiento que incluye un caso y un enunciado con tres (3) opciones de respuesta, para medir
un indicador de la competencia laboral.
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A partir del dia siguiente al acceso al material de pruebas escritas, el aspirante contara con
un término de dos (2) dias para completar la reclamacion, en el Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO).

La Fundacion Universitaria del Area Andina adelantara la jornada de acceso al material de
pruebas escritas. Para efectos de la presente guia, esta institucion se denominara
“operador”.

2. Reservay confidencialidad de las pruebas escritas

Las pruebas escritas aplicadas tienen caracter reservado y son de propiedad de la CNSC.
El aspirante podra utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaciones en caso de solicitar
el acceso a estas, advirtiendo que en ningun caso esté autorizada su reproduccion fisica o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de
conservar la reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la
norma que la modifique o sustituya. Estas situaciones podran llevar a la exclusion del
proceso de seleccién y acciones administrativas acordes con la normatividad vigente.

En caso de que el aspirante incurra en alguna de las conductas descritas, se aplicara la
disposicion contenida en el Titulo VIII, capitulo Unico “De los delitos contra los derechos de
autor”, de la Ley 599 de 2000, Cdodigo Penal Colombiano. Esto también en armonia con lo
dispuesto en el numeral 4.4 del Acuerdo N°08 del 29 de diciembre de 2022, modificado
parcialmente por el Acuerdo Modificatorio N°24 del 15 de febrero de 2023, sin perjuicio de
las demas acciones sancionatorias que tengan lugar.

Con el objeto de garantizar la reserva de las pruebas, el aspirante debera suscribir un
acuerdo de confidencialidad, el cual serd una condicion indispensable para poder entregar
el material de pruebas escritas. En caso que el aspirante se niegue a firmar el acuerdo de
confidencialidad, NO podra acceder al material de pruebas escritas que aplicé.

3. Formato de las pruebas

El aspirante que en su reclamacion en el aplicativo SIMO solicité acceso al material de las
pruebas escritas que presentd debe consultar en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co enlace https://simo.cnsc.gov.co/, con su usuario y contrasefia, la
citacion a la jornada en la que se dara acceso a estas.

Se recomienda a los aspirantes ubicar el sitio de acceso al material de estas pruebas por
lo menos con dos (2) dias de anticipacion, con el fin de conocer las rutas, el ingreso a este
sitio y evitar posibles confusiones o retrasos el dia del acceso. Se debe tener presente que
el acceso al material de pruebas escritas se ejecutara en la misma ciudad de presentacion
de estas pruebas; en ninguna circunstancia podra modificarse este lugar.
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4. Documentos validos para acceder al material de pruebas
escritas

Los Unicos documentos de identificacion validos para ingresar al salén y poder presentar
estas pruebas son:

e Cédula de ciudadania amarilla con hologramas
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e Pasaporte original
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En caso de que la cédula de ciudadania amarilla con hologramas se haya perdido, se
permitira el ingreso con la contrasefia de la Registraduria Nacional del Estado Civil, en
cualquiera de los siguientes formatos:

» Formato blanco preimpreso. Este es el que reciben las personas cuando tramitan
su cédula por primera vez.
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+ Formato de color verde. Este documento se diligencia para duplicado, rectificacion
0 renovacion.
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* Formato que se tramita por Internet en el sitio web de la Registraduria Nacional del
Estado Civil y tiene incorporado el codigo de verificacion QR.
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Se recuerda a los aspirantes que, respecto a las anteriores contrasefias, se debe verificar
su fecha de validez, debido a que estas tienen una vigencia de seis (6) meses. Por esto, si
este documento ha expirado, no se considerara valido para ingresar al salén y poder
acceder al material de las pruebas.

Si el concursante no se identifica con alguno de los documentos antes referidos, NO podréa
acceder al material de las pruebas.

El acceso al material de pruebas escritas es individual y personal. NO es posible adelantar
el acceso al material de pruebas escritas por un tercero o mediante poder escrito otorgado.
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9. Instrucciones para la jornada de acceso al material de
pruebas escritas

El dia del acceso al material de pruebas escritas, el concursante debe presentarse en el
sitio que le fue sefalado a partir de las 3:15 p. m., con el propdsito de adelantar las
actividades de registro, formato de confidencialidad y ubicacién del salon.

e Elinicio de la sesién sera a partir de las 4:00 p. m. en todas las ciudades y durard
dos horas y 30 minutos (2,5 horas).

e El aspirante se deberd identificar con la cédula de ciudadania o un documento
autorizado, para ingresar al salén donde fue citado.

e 4:00 p.m.: Hora de inicio del acceso al material de pruebas en todas las ciudades.
Después de esta hora solo se permitira el ingreso hasta las 4:30 p. m. El concursante
que ingrese después de la hora de inicio NO tendra tiempo adicional.

Tenga presente que durante el acceso al material de pruebas debe acatar lo siguiente:

¢ Debera facilitar la toma de huellas dactilares en los formatos disefiados para esto.

e Tendrd que diligenciar el registro de asistencia e identificacion, y firmar el
compromiso de confidencialidad.

e Si el aspirante se niega a firmar el formato de confidencialidad, no se le permitira
acceder al material de pruebas escritas, objeto de reserva legal.

e El aspirante que ingrese después de la hora de inicio NO tendra tiempo adicional.

¢ Los aspirantes que lleguen con posterioridad a las 4:30 p. m., NO podran ingresar
al sitio de acceso al material de estas pruebas y se consideraran como ausentes.

e Al aspirante se le entregara el cuadernillo, la hoja de respuestas y la clave de
respuestas de las pruebas escritas por él presentadas. Ademas, se le suministraran
dos (2) hojas de papel tamafio carta en blanco para tomar apuntes. Sin embargo,
no se permitird la transcripciéon total o parcial de las preguntas o las claves de
respuesta. El aspirante Unicamente podra llevarse las hojas con sus anotaciones al
momento de retirarse del salon.

¢ Ningun aspirante podrd ingresar con acompafiante al sitio. En caso de ser
necesario, las personas con discapacidad seran apoyadas por los auxiliares
logisticos encargados de esta labor.

e En ningdn momento esta permitido acceder al cuadernillo de la prueba u hojas de
respuesta de otros aspirantes.

e Debe llevar su propio lapiz o esfero.

¢ No puede conversar con otros aspirantes, el operador o los delegados de la CNSC.
Debe conservar absoluto silencio dentro de la sesion de acceso al material de
pruebas escritas.
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ACCESO A PRUEBAS ESCRITAS

INGRESO Y ASCENSO

e Esta absolutamente prohibido maltratar, rayar y doblar el material de las pruebas
escritas suministrado.

e No podré reproducir fisica ni digitalmente (fotos, fotocopias, documento escaneado,
manuscritos, etc.) ni retirar del sitio de acceso al material de Pruebas Escritas, los
documentos que le fueron facilitados para la consulta.

e El tiempo otorgado para el acceso a pruebas NO serd extendido por ninguna
circunstancia. Recuerde que el objetivo del acceso a pruebas es consultar el
material de pruebas para complementar la reclamacion interpuesta al resultado de
la calificacion de estas.

e Una vez finalizada la diligencia de acceso al material de pruebas escritas, los
aspirantes deberan firmar el formato de asistencia a la sesion.

¢ No le esta permitido ingresar maletines, morrales, maletas, libros, revistas, cédigos,
normas, anotaciones, cuadernos o documentos similares. Tampoco puede
introducir al salén ningun tipo de aparato electrénico, mecanico o de comunicacion,
como calculadora, celular, relojes inteligentes, tabletas, portatil, camaras de video,
camaras fotogréficas, etc.

e Eluso del celular o cualquier otro dispositivo electronico se encuentra rotundamente
prohibido dentro del sitio de aplicacion. Por tanto, el operador realizara
verificaciones aleatorias durante toda la jornada de acceso al material de pruebas
escritas para garantizar que se dé estricto cumplimiento a esta norma. Asi pues, el
personal encargado podréa solicitar a los aspirantes que permitan la verificacion de
los elementos con los que cuentan en los bolsillos, que se retiren gorras, se recojan
el cabello y que se descubran las orejas y brazos. También, podran solicitar la
inspeccion de cualquier dispositivo electrénico ingresado al sitio de aplicacion.

e Si porta la cédula digital, en el momento en que el dactiloscopista solicite este
documento en el salon de acceso al material de las pruebas podra utilizar
excepcionalmente el dispositivo que lo contiene para que pueda ser cotejado contra
su huella. Una vez el dactiloscopista haya realizado el respectivo proceso, tiene que
apagar y guardar este dispositivo. En ninguna circunstancia podra volver a utilizarlo
en el lugar de acceso al material de estas pruebas.

e Ninguna persona podra ingresar al sitio de acceso al material de estas pruebas en
estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas ni con armas de
cualquier tipo. Durante el acceso al material de estas pruebas no esta permitido el
consumo de alimentos ni bebidas.

e Ningun aspirante podra ingresar con acompafante a los sitios de acceso al material
de estas pruebas. En caso de ser necesario, las personas con discapacidad seran
apoyadas por los auxiliares logisticos encargados de esta labor.

¢ Alos aspirantes que manifestaron que presentan alguna situacién de discapacidad
se les garantizaran las mismas condiciones que se tuvieron en cuenta al momento
de acceso al material de las pruebas escritas.
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Guia de Orientacidon al Aspirante

ACCESO A PRUEBAS ESCRITAS

6. Documentos que debe diligenciar el aspirante

El aspirante debera diligenciar y firmar los siguientes documentos:

* Acuerdo de confidencialidad.
* Listado de asistencia, incluyendo la toma de la huella.
* Hora de entrega del material.

1. Irregularidades en la jornada de acceso al material de
pruebas escritas

El fraude o intento de fraude, asi como cualquier situacion irregular acarrearan la anulacion
de las pruebas. Por consiguiente, el concursante que incurra en esta situacion deberd firmar
la correspondiente acta de anulacién y sera retirado del proceso de seleccion con la
respectiva informacién a las autoridades. Esto para que se tomen las medidas legales
pertinentes. Si el aspirante se niega a firmar este documento, el coordinador del sitio
convocara a dos (2) testigos (que pueden ser o bien el personal del acceso de las pruebas
u otros aspirantes), para que ellos la firmen.

Para efectos del acceso al material de pruebas escritas se entiende como fraude o intento
de fraude:

* Sustraccion o intento de sustraccion de materiales de las pruebas (cuadernillo de las
pruebas, hoja de respuestas, claves de preguntas) ocurrido antes, durante o después
del acceso al material de las mismas.

* Transcripcion o intento de transcripcién de contenidos de las pruebas, en medio fisico
o digital, dentro o fuera de las instalaciones para el acceso al material de estas,
ocurridas antes, durante y/o después de dicha jornada.

* Comunicacién o intento de comunicacion no autorizada por algin medio en las
instalaciones de acceso al material de pruebas escritas.
* Suplantaciéon o intento de suplantaciéon para el acceso al material de pruebas
escritas.

En cualquiera de estos casos, el jefe de saldn diligenciara el formato respectivo, con el fin
de iniciar la actuacion administrativa que puede llevar a la exclusién del proceso de
seleccion, el cual también debe ser firmado por el aspirante. Si este Ultimo se niega a firmar
el formato, el jefe de salén debera informar al coordinador del sitio y convocar a dos (2)
testigos (bien del personal del acceso a las pruebas u otros aspirantes) para que ellos lo
firmen.
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ACCESO A PRUEBAS ESCRITAS
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8. Complemento a lareclamacion

De conformidad con lo establecido en el numeral 4.4 del acuerdo del proceso de seleccion,
modificado parcialmente por el Acuerdo N°24 de 2023, una vez finalizado el acceso al
material de pruebas escritas, el aspirante podra completar su reclamacién UNICAMENTE
a través del aplicativo SIMO, durante los dos (2) dias hébiles siguientes a esta jornada.
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