Bello (Antioquia), noviembre de 2023.

Sefior: JUEZ CONSTITUCIONAL (DE REPARTO)

E.S.D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: CESAR AUGUSTO BARRERA ROJAS
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

CESAR AUGUSTO BARRERA ROJAS, mayor de edad identificado con CC. No. 1.098.720.253 de
Bucaramanga, domiciliado en la ciudad de Bello, Antioquia, mediante la presente me permito
presentar ACCION DE TUTELA en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, entidades representadas legalmente por quien
haga sus veces al momento de la notificacidn, con el fin de que sean amparados mis derechos
constitucionales al: AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, IGUALDAD, MERITO, DERECHO DE
PETICION, DEFENSA, CONTRADICCION, los que se ven amenazados y expuestos a sufrir un perjuicio
irremediablemente en razén a la omisidn realizada por parte de las entidades accionadas.

HECHOS

1. En cumplimiento y desarrollo del capitulo 2, especialmente el articulo 130 de nuestra
constitucién politica Colombiana, como de las funciones que le asigna el Decreto Ley 760 de
2005, la Comision Nacional del Servicio Civil en su pdagina oficial publicé la convocatoria de
los procesos de seleccion DIAN 2022, entre ellos “el Acuerdo No. 08 del 29 de diciembre de
2022: Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso
y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN 2022”, y
Anexo: Por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del
“Proceso de Seleccion DIAN 2022”, en las modalidades de Ingreso y Ascenso, para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de su planta de personal.

2. El acuerdo anteriormente descrito, fue modificado por “Acuerdo Modificatorio No. 24 del
15 de febrero de 2023: Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No.
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 “por medio del cual se convoca y se



establecen las reglas del Proceso de Seleccidén de Ingreso y Ascenso para proveer empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccidon de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”.

La Comision Nacional del Servicio Civil como responsable de los procesos de seleccidn y de
otras funciones frente a la funcién publica y la carrera administrativa, cuenta con unos
medios tecnoldgicos de informacidn con los cuales interactla con sus usuarios y comunidad,
entre ellos se encuentra el aplicativo SIMO, que es el Sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad en el que se publican las diferentes convocatorias de las entidades
del sector publico, para que los colombianos puedan aplicar a empleos de la carrera
administrativa.

A través de la plataforma SIMO se llevo a cavo todo el proceso de inscripcidn y las faces
preliminares del proceso, como se evidencia en la siguiente imagen tomada del reporte de
inscripcion directamente de mi usuario en la plataforma donde se evidencia que la
inscripcion se realizo para la convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022-
MODALIDAD INGRESO Y ASCENSO de 2022 para el empleo N° 198417, cédigo 202,
denominacidn 3850, Analista I, Nivel jerarquico Técnico y Grado 2.

/m( )
Sistena de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO
Y ASCENSO de 2022
U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Fecha de inscripcion: mié, 28 mar 2023 23:48:11

Fecha de actualizacién: mié, 28 mar 2023 23:46:11
CESAR AUGUSTO BARRERA ROJAS

Documento Cédula de Ciudadania N° 1098720253
N° de inscripcion 562910196
Teléfonos 3138279068
Correo electronico cesab_92@hotmail.es
Discapacidades
Datos del empleo
Entidad U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
Cadigo 202 N° de empleo 198417
Denominacion 3850 ANALISTA I
Nivel jerarquico Técnico Grado 2
_ J

5. Sobre el particular, el Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN 2022 No CNT2022AC000008 del
29 de diciembre de 2022, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de

2023, establece:

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso



de seleccion, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades (...)” de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...) de acuerdo con
lo requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales
requeridas para desempefiar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La
valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, que correspondan a
criterios de objetividad e imparcialidad y con observancia del principio constitucional de
transparencia en el ejercicio de la funcién administrativa”, con parametros previamente
establecidos.

Con respecto a La Prueba sobre Competencias Funcionales segun (Decreto Ley 71 de 2020,
articulo 58) establece lo siguiente:

ARTICULO 58. Competencias funcionales. Hacen referencia a los conocimientos tedricos,
profesionales y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar una determinada actividad
laboral, conforme lo determina el Manual Especifico de Requisitos y Funciones. Dicho Manual
deberd indicar las competencias técnicas o de conocimiento minimas para el adecuado
desempeno de cada cargo.

La cantidad total de OPEC y el numero total de empleos se encuentran en “Acuerdo
Modificatorio No. 24 del 15 de febrero de 2023” de la siguiente manera:

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el articulo 9 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022,
conforme a la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:
ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccién
es la siguiente:

TABLA MNo.1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
JERAGQUICO | DENOMINACION | cODIGO | GRADO | publeee | yaCantes

GESTOR | L 1 14 336

GESTOR I 302 2 25 450

GESTOR Il 303 3 20 257

Profesionsl GESTOR IV 304 4 13 20
INSPECTOR | 305 5 3 8

INSPECTOR Il 306 [ 4 10
INSPECTOR Il 307 7 2 a
INSPECTOR IV ana & 2 2

Tatal Nivel Profesional 83 1086
AMALISTAI 201 1 ] 34
::"'ﬂmﬁl 202 2 13 131
Técnico -_m 203 3 10 58
ANALISTA IV 204 4 11 54
ANALISTAV 205 5 10 32

Tatal Nivel Técnico 53 307
Asistencial | FACILITADOR IV 104 4 1 17
Total Nivel Asistencial 1 17

TOTAL GENERAL* 137 1410

* Incluye los emplecs ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 2).



8. Segun el “Acuerdo Modificatorio No. 24 del 15 de febrero de 2023” en la OPEC de ANALISTA I,
CODIGO 202, GRADO 2 existen 13 EMPLEOS con 131, esto quiere decir que a pesar de tener el
mismo nombre, cddigo y grado hay diferencias entre ellos y por lo tanto sus funciones son
diferentes en cada caso; de acuerdo con MANUAL ESPECIFICO DE REQUISITOS Y FUNCIONES —
MERF de la DIAN, existen diferentes procesos dentro de la entidad y en cada proceso establece
las vacantes junto con su manual de funciones de acuerdo a la dependencia a la que pertenece
de la siguiente manera:

Proceso: Administrativo y Financiero (47)

Proceso: Cercania con el Ciudadano (26)

Proceso: Directivos (67)

Proceso: Informacidn, Innovacion y Tecnologia (54)

Proceso: Los Asociados al Despacho de la Direccién General (13)

Proceso: Misional: Cumplimiento de Obligaciones Aduaneras y Cambiarias (51)
Proceso: Misional: Cumplimiento de Obligaciones Tributarias (13)

Proceso: Misional: Cumplimiento de Obligaciones Tributarias, Cumplimiento de Obligaciones
Aduaneras y Cambiarias (28)

Proceso: Planeacidn, Estrategia y Control (37)

Proceso: Planeaciodn, Estrategia y Control - Informacién, Innovacién y Tecnologia (2)
Proceso: Planeacidn, Estrategia y Control - Informacién, Innovacién y Tecnologia -
Cumplimiento de Obligaciones Tributarias - Cumplimiento de Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias (5)

Proceso: Planeacidn, Estrategia y Control - Talento Humano (14)

Proceso: Talento Humano (17)

Proceso: Todos los Procesos (33)

Extraido de la pagina web de la DIAN
ttps://www.dian.gov.co/dian/entidad/Paginas/Manual_de_Funciones.aspx

9. Paraella OPEC de ANALISTA I, CODIGO 202, GRADO 2 existen diferentes manuales de funciones
que derivan de las actividades o procesos dentro de la entidad, los manuales de funciones estan
disponibles en la pagina web de la DIAN y donde se puede apreciar que las funciones y
actividades son diferentes una de las otras, estos son algunos con su respectiva funcién:



Version formato

:3 ﬂ |\[ DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

2023 versiénde laficha [ Vigencia

Desde. 2710172023 Hasta.
Denominacion  JMIRY cod
del empleo:

Identificacion del empleo
Tipo de Empleo Carrera Administrativa

Proceso(s) Administrativo y Financiero

Cadigo de la
Ficha

AF-FP-2013

202 Grado 02 Nivel Jerarquico:

Ubicacion del empleo

SV CLEEGT Il Funcion pagadora Aplicacion de la Ficl Niveles Central y Seccional

Superior
inmediato:

Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
Propésito principal

Desarrollar acciones de soporte administrativo y financiero de la Seccional y nivel central que conduzca en pro del cumplimiento de la misidn y los objetivos de la UAE -DIAN, de acuerdo con la normativa
vigente, asignacion, lineamientos, competencia y procedimientos establecidos.

Funciones esenciales

Realizar las acciones necesarias para el reconocimiento y analisis de los hechos economicos, tales como Certificado de disponibilidad presupuestal, registro presupuestal, registro de reservas,
il obligaciones presupuestales, ordenes de pago, elc., en los sistemas de informacion financiera, de acuerdo con los procedimientos y la normatividad aplicable vigente.

e

Elaborar los informes financieros de la Entidad y los reportes a presentar ante los entes de control, de acuerdo con la normativa vigente, la competencia y la realidad economica de la Entidad.

L

Ejecutar los tramites administrativos relacionados con el proceso administrativo y financiero, de acuerdo a la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

Ejecutar las acciones necesarias para la gestion de los aportes y deducciones que realizan los funcionarios y contratistas de la Entidad, de acuerdo con los procedimientos, competencias y normativa
vigente.

Ml Tramitar informes y respuestas relacionadas con la informacion del proceso administrativo y financiero, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
llacuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Titulo de formacion técnica profesional, o terminacion y aprobacion de estudios tecnolégicos, o terminacién y aprobacién de tres (3) afios de estudios profesionales, en alguno de los
Estudios programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.

ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE

CIENCIAS SOCIALES Y Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
HUMANAS

CONTADURIA PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nicleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
ECONOMIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nicleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
INGENIERIA DE SISTEMAS, . — - ‘ . L - S ‘

TELEMATICA Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nicleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES,

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nicleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Un (1) afio de experiencia laboral.

Otros requisitos del empleo: Certificado de Inscripcion profesional en los casos sefialados en la ley

Equivalencias

EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.




Version formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

Version de la ficha Vigencia

Desde. 27/01/2023 Hasta. [
Denominacién del
i Analista Il
empleo:

Identificacion del empleo
Tipo de Empleoc Carrera Ad

Cédigo de la
Ficha

AF-LF-2011

Nivel Jerarquico:

Ubicacién del empleo

Proceso(s) Administrativo y Financiero

11T LT T Il Recursos administrativos, operacion logistica, compras y contratos LULEL LR CYER G E Rl Niveles Central y Seccional

Superior

. . Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
inmediato:

Propésito principal
dades de apoyo técnico a los diferentes componentes del subproceso de recursos administrativos y de logistica, de acuerdo con las metas institucionales y los procedimientos establecidos.

Funciones esenciales

Tramitar las labores de apoyo técnico y administrativo, relacionadas con las labores de gestion documental, del proceso contractual y requerimientos de usuarios internos y externos, de acuerdo con la
competencia, las obligaciones en los procedimientos vigentes.

Efectuar la publicacion, comunicacion, notificacion y seguimiento a los términos de ejecutoria de los actos administrativos proferides por la Entidad, con la debida certificacion del tramite surtido, de acuerdo
con la normativa y procedimientos establecidos.

kM Adelantar labores operativas y/o administrativas referidas a la gestion de inventarios y parque automotor para lograr los objetivos propuestos de conformidad con la normativa vigente y aplicable.

LW Apoyar acciones de prestacion de servicios generales y PQRS de tipo rutinario, de acuerdo con la normativa y los procedimientos establecidos.

BNl Ejecutar las acciones y actividades pertinentes para la implementacion, actualizacién de los instrumentos archivisticos y las orientacicnes para su aplicacion, atendiendo la normativa vigente.

o

Atender las estrategias, mecanismos y acciones encaminadas a cumplir los requerimientos de infraestructura de acuerdo con la normativa vigente y las directrices institucionales.

Ejecutar el proceso de ingreso, disposicion y egreso de las mercancias aprehendidas, decomisadas o abandonadas a favor de la nacién, de bienes muebles adjudicados a la Nacion-UAE DIAN en procesos
de cobro coactivo y procesos concursales, asi como la comercializacion de bienes y servicios; de acuerdo con los procedimientos e instructivos establecidos, las directrices institucionales y su competencia.

Ejecutar la inspeccion, clasificacién, alistamiento, disposicién de mercancias e informes pertinentes, teniendo en cuenta el estado de conservacidn de los bienes y condiciones de almacenamiento,
elaborando los soportes respectivos; de acuerdo con la normativa, los procedimientos y los instructivos vigentes.

Ejecutar los proyectos de logistica y administracion, custodia, disposicion de mercancias aprehendidas, decomisadas o abandonadas a favor de la nacion y bienes muebles adjudicados a la Nacion-UAE
ll DIAN en procesos de cobro coactivo y procesos concursales, de acuerde con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

Recopilar la informacion de ingresos y egresos contenida en: reportes, consolidacion de ingresos, certificacion de IVA, facturacion, contabilizacién, venta de mercancias, bienes y servicios, entre otros, de
ll acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

Las sefaladas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
ll acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.
itulo de formacion tecnica profeslonal, o terminacion y aprobacion de estudios tecnologicos, o terminacion y aprobacion de tres (3) anos de estudios profesionales, en alguno de los
Estudios programas académicos pertenecientes a los Nicleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.

ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.
HUMANAS

CIENCIA POLITICA,
RELACIONES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
INTERNACIONALES

COMUNICACION SOCIAL,

PERIODISMO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

CONTADURIA PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nicleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
DERECHO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES
ECONOMIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA AMBIENTAL,

SANITARIA Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.




Versidn formaln

AN DESCRIPCION DEL EMPLEO , FT-TAH-1824

anc  [EEFEE  versién de laficha Vigencia

Desde. 27012023 Hosta

tificacion del ampleo

Denominacion " Cﬁﬂlﬁl‘.‘ e la
[ Arealista I Hivel Jerdrguico:
del empleo: _ R Ficha

Tipe de Emplec Canera Administrativa L-2012

Procesols) MISIONAL: Cumplimiento de obligaciones tributarias, eumplimiento de obligaciones aduaneras y cambianas

Ubicacion del emplea

Subprocesels) (Rl Aplicacidn de la Ficha [LiEe e

Supearior . e P )
Cuien ajerza la supenision directa D&pa e neia: Dhande e b & &l amples
inmediato: el el : ublqu s

Propésito principal
E|ecutar actividades 1&cnicas y administrativas de apoyo dingidas a ka verificacion el cumplimients de |as obligaciones tibutanias, aduaneras o camblarias, deteccion de lavado de actives y financiacion del
terrariants, de acuends con la nomativa vigents, los procadimienos establecidos y 1os Eneamiantos instucionales.

Funciones esenciabes

Brindar apoye Wenieo y administrative en diligencias, investigaciones y seciones requeridas respecto a obligaciones tributanas, sduaneras o camblarias, asi como deteccitn de lavade de actives y
financiaciin del tearresiemo, de acuerdo con la nermativa vigente, los procedimientos establacidos y bos lineamsentos inaticionales.

sl Apoyar la oiganizacsn y logistica requedda en la ejecuckdn de acciones da contiol, de acuerds con |03 lineamientos insBucionales.

Apoyar |a realizacion de actividades de verficacion necesarias dentro de las investigaciones tibutarias, aduaneras o cambiarias, de acuerdo con la normativa vigente, las directrices institucionales y los
procedimnientos establecitos.

Apoyar |a ejecucion de diligencias de destruccidn de mercancia averiada, defeciucsa o impropia respecto del fin para el cual fue importada, de scuerdo con la normativa vigente, los procedimientos
establecidos y kas directices institucionales.

Fiealizar verificaciones & inventarios de mercancias sujetas & medidas cautelares, de acuerdo con la nomiativa vigente y los procedimientos establecidos.

Fiealizar ka gestion docurental relacionada con trémites, sobcitudes técnicas, denuncias y repones de operaciones sospechosas, proplos del proceso de fiscalizacian y liguidacion que permitan establecer
|a trazabildad de lo aciuade, de acuerdo con la nommativa vigente y los procedimienios establecidos.

&

Las sefisladas come comunes a todos los empleos de |a planta de personal de |a Entidad, incluidas en la resolucion que adopta o modifica &l manual y |as demds ssignadas por autoridad competente, de
acuerds con &l nivel, grads de responsabilidad y el &rea de desempefio del emples.

o

Requisitos del empleo.

Version formato

) l N DESCRIPCION DEL EMPLEO R

aio  [EZEE  versiondelaficha  [IEENEER Vigencia
. 2710112073 Hasta [

Identificacion del empleo

DE“““'“"“'“_‘"' del Analista 1l Cod m Grado 0z Nivel Jerarquico:
emplao:
Tipo de Emplea Carrera Administrativa

Proceso(s) MISIONAL: Cumplimienio de obligaciones aduaneras y cambiarias

FT-TAH-1824

Codigo de la
Ficha

AT-OP-2030

Ubicacion del empleo

AT TG T T ) I Operacion aduanera. LY=L AR N - R Mivales Cenlral y Seccional

BT LT T = T Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubigue el emplea

Proposito principal

itar el comarcio exte &l control ¥ la gestion aduanera en concordancia con las normas nacionales, acuerdos intlermacionales, mejores practicas y metodologias establecidas.
Funciones esenciales

B Atender al usuario inferno y externo en los trdmites relacionadas con la gestion aduanera, de acuerdo a las direcirices y normativa vigenie.

Preparar la documentacion para el control del cumplimiento de los requisitos, obligaciones y responsabilidades de los wsuarios de la gestion aduanera, de acuerdo con los lineamientos instilucionales y
normativa vigente.

Preparar los requerimientos en maleria de valoracien aduanera, origen y clasificacidn arancelaria de las mercancias, segin la normativa vigente y lineamientos impartidos.

W Adelantar al tramite de las solicitudes de Registro Aduanero u Operador Econdmico Autorizado, asi coma la interrupcion, pérdida o cancelacion de la calidad. de acuerdo con la normativa aduanera.

Preparar la documentacion para &l cumplimiento y mantenimiento de los requisitos, condiciones, obligacionas, beneficios y responsabilidades de la gestion de los Operadores Economicos Autorizados y
Bl suarios Aduaneros, de acuerdo con la normaltiva aduanera vigante.

Praparar la documentacion necesaria para la aceplacion, aprobacion y cancelacion de las garantias que amparan |as cbligacionas propias de la gestion aduanera de conformidad con la normativa vigenie.

Las sefialadas como comunes a todes los emplecs de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, grado de respa 1y el drea da d pefio del empleo.

Requisitos del empleo.



Wersidn lonmaio

N DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

versidn delaficha  [[EEREER vigencia
Desde. 27/01/2023 Hastz. [

Identificacion del amples

Analisia Il Cod m Grado ﬂ Mivel Jerdgrquico:

Tipo de Emplaa Carrera Ad) CC-AL-2012
Ubicacidn del amples

|

Cédigo de la

TR T Corcania con el ciudadann

Subprocesols) ECIEEAEERTENE Aplicacion de |a Ficha  |[JERorReriie ERT et
Superior
inmediato:

(Cuien ejerza la supervision drecta [ EEELE NSO Dionde se ubique o empleo
Propdaito principal

Trasritar las sobeiludes bdsicas de los usuanos relacionadas con la facilitacitn del cumplimients veluntano de las obbgaciones de cardeter tributario, aduanero y cambiano adminisiradas por la Entidad, y la administracin
del Registre Unice Tributarie, de cenformidad con lineamientos del geblema nacional, nommativa y procedimientos vigentes.

Funciones esenciales

M Responder |as solcludas o8 koS Usuanios en temas bbutarios, aduanercs o cambianos, a ravés de los diferentes canales, de acuserdo con la nofmaliva ¥ procadimientos astablecidos.

Ml Atender el direccionamiento, seguimients y trdmite de las peticiones, quejas. sugerencias, reclames, felisitaciones y denuncias asignadas por el sistema, de scuerdo con la normativa vigente y procedimientes
establecidos.

l Tramilar las solicitudes de inscripcidn o actualizaciin en & Registro Unica Tributano y el contiol a cbligaciones fonmales, de conformidad con la nommativa y procadimeentos vigentes,

Realizar acciones y propuestas de nuevas estrategias que aseguren |a veracidad y confiabiidad de la informacin incorporada en el Registre Unico Tributario, de conformidad con |os procedimientos, pretocolos y
Emetntologias establecsdas.

=

(Alender solicitudes de baja complejidad en ka reslizacidn de |as campafias propias del subprocese de Asistencia al Usuano, o |as instiiucionales, de conformidad con la normativa, competencia, lineamientos,
procedimientos vigentes @ instrucciones impartidas.

m

N Elaborar docurmentos, hermamientas v demas producios gue acliten la comprensidn de la cultura de |a contribucion, de acuerds con |a nonmativa @ Nstnuccionss impamdas.

Las sefialadas como comunes a iodes (os emplens de la planta de personal de la Enfidad, incluidas en |a resoluckdn que adopta o modfica el manual y las demds asignadas por aulonidad competente, de acuerdo
con el nivel, grado de responsabilidad v el drea de desempeno del empleo,

Requisitos del emples.

Wersian formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

Vigencia

ade. 270172023 Hosta.

Identificacién ded emploo

I}ur.umma-:u:.-n L Analista Ii Ciad Grado o2 Nivel Jerdrquica: B
ompleo: Ficha
T e i cooc s

Procesols) Carcania con el cudadano

Afio 2023 Versidn de la ficha n-

Ubicacion del emploo

BT P T TR I D oo del contribuyente y usuanc aduaner. Aplicacion de la Ficha RS R s ]

Superior

oy Cluien sjerza la supervision dirscta Dependenciaz Donde se ubigus el empleo

Propdsito principal

Implementar acciones para la defensa y nespeto de |os derschos de los coninbuysnies y usuanos aduansns, frente a las achsadones de la DUAN, de acuesda oon |a narmativa wigents.

Funciones esenciales

Adender las solicitudes de inbervenodn de los contnibuyentes y usuanos aduansros, de acuerdo con los princpios constiucionales ¥ nomativa vigenbs

Adender los canales de comunicacion de |a Defensoria para la solucian de las sdliciiudes de intervencion ¥ la promocian de los derechos de los contribuyentes y usuarios aduanens, de acuerdo con las)
polibcas insttucionales..

A Ri=alizar o tramites requeridos en virud de las alianzas estaiégicas con los gremics = inslituciones nacionales = intemacionales en la promocion de los derechos de los adminisirados fiscales, programas de
jl| colscacicn fiscal y mitigacidn de riesgos, de acuerda con la normativa wigents y linsamiznics establecidos.

La= sefialadas como comunes a iodos (os emplecs de la planta de personal de la Entidesd, induidas en ka resolucion gue adopta o modifica &l manual ¥ las demas augnadas por suloridad compelents, de
acuerdo con &l nived, grado de responsabilidad y el drea de desempeno del emipleo.

Reguisitos del empleo.
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DESCRIPCION DEL EMPLEO

AN

Ao m Varsién de la ficha n- Yigencia
N  ©'<ce. 2710172023 Hasta

Identificacion del emploo

E:lnn:-mlr.al:l-:fn W izt |1 2 C Mivel Jerarquica: HWVEL TECHICO
emplea:
Tipo de Emploo Carrera Administrativa TECHOLOGIA IT=IT=2

Ubicacion del empleo

FT-TAH-1824

4

Cadigo de la

Informacian, inrereacian y tecralogia

Subproces Innovacicn y Tecnalogia. Agplicacion de la Ficha  ERE TR et TREEHSSE L EY

Superior inmediato: [EIT] ejerza la supsrasion directa Dependencia; Donde se ubique =l emales

Propésito principal

Dezaroilar actividades d= tipo ¥onico y logistico en el funcionamientc de los producios ¥ servicios de lecnalogias digitales de |la Entidad, en & marco de las poliicas necionaless, secioriales & instilucicnales, la
normativa y los procedimientos wigenbes.

Funciomes esenciales

Implementar soluciones de soporte Eonico melacionadas con los planes, programas, procesos, Conyverios de intercambio de indormacan digital, proyecios de innowacon y ecnologia, v las arquitecturas
lecnoldgicas, de acuerdo con ks poliicas, lineamientos, procedimisnios y las mecesdades inshbscionalkes.

Brirdar soparte {écnico =n |a instalacdn, cperacién, moniforsa, mamienimisnio ¥ b evolucon de seracios = infraestruchea Il::rl:\ldglra. d= mouerdo con lendencias, sstandares, mezjores praclicas raconales e
miernaciorale=, poliicas, lineamientos, procedimisnios ¥ las ecssdades. inshbscorales

Ejecular |as acciones necesaras an |a soucion de incdentes relaconados con la disponibilidad y continuidad de la plataforma becnoldgica y su funcionabidad, disponibilidad y el desempeno de los sislemas de
i informaacian ¥ ielecomunicacioness, de acuerdo con la estralega rsSuconal, esténdares, procesos, poliicas gubermasmeriales, lineamientos lécnicos y procedimienios establecidos.

Prestar apoyo iécnico en la consolidacicon de informacion 1écnica, administratva y funcional de las soludones tecnoldgicas, asi como en la compilacion y andlisis de estudios, investigadones, informes,
EMl normas, acios administafvos, acuerdos de cooperacidn, comrvenios de inlercambio de informacién ¥ documentacidn =n general relacicrada con la mnovaccn y eomalogia de la Enfidad, de acusrdo con Ia
esiraiegea instfucional, eskindares, procesos, polibcas gubsrmameniales, linesmienios 1Bcnicos y procedimisnices esiablecidos.

Las sefialadas como comunes a fodos los empleos de la plarta de persoral de la Entidad, inchsdas en la resolucion gue adopta o modifica =l manual ¥ las demas asignades por sulondad compeiente, de
acuerdo con e nived, grado de responsabilidad y el drea de desempeio del empleo.

Reoquisitos dol empieo.

10. teniendo en cuenta la informacién anterior con respecto a las OPEC disponibles en el “Proceso
de Seleccidon DIAN 2022” presente las pruebas escritas obteniendo el siguiente resultado:

Resultados y solicitudes a pruebas

CESAR AUGUSTO

Ultima Consultar Reclamaciones, Recurso de
Prueba el o Valor Reposicion y Respuestas Consultar detalle Resultados
TABLA 8 - Prueba de Competencias Basicas Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
P 2023-10-27 85.18 P

S5 PANEL DE CONTROL u Organizacionales de Reposicion y Respuestas Resultados

TABLA 8 - Prueba de Competencias Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
. - 2023-10-27 58.24 82
#  Informacién personal Funcionales de Reposicién y Respuestas Resultados
. VERIFICACION REQUISTTOS MINIMOS FUAA 2023-11-03  Admitido —ensultar Reclamaciones, Recurso Consultar defalle
N Formacién de Reposicién y Respuestas Resultados
@ Bxperienca 1 - 3 de 3 resultados W <1 >

B producr intelectual

11. Al recibir los resultados procedi a hacer la reclamacion N° 740827090 el dia 10 de octubre de
2023 como se estipula en los acuerdos y como es el debido proceso, teniendo en cuenta que la
prueba contenia preguntas que estaban fuera del contexto del manual de funciones de la OPEC
N° 198417 como se puede ver en la siguiente imagen:



=]

v RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES

~

Ayu

Listado de reclamaciones - tutelas - exclusiones

CESAR AUGUSTO

PANEL DE CONTROL

Consultar
Estado Reclamacidn y
respuesta

Clase

o %
N de reclamacién Fecha Asunto reclamacion

Informacién personal 740827090 2023-10-10 Inconsistencias en el cuestionario de la prueba Reclamacio Finalizada ®

Formacidn

Experiencia

Producc. intelectual

12.

Editar

-]

1 - 1 de 1 resultados « <1 oF»

En dicha reclamacién manifiesto la importancia de respetar el “Acuerdo del Proceso de
Seleccién DIAN 2022 No CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023”, donde establece que La Prueba
sobre Competencias Funcionales segun (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 58) establece lo
siguiente:

ARTICULO 58. Competencias funcionales. Hacen referencia a los conocimientos tedricos,
profesionales y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar una determinada actividad
laboral, conforme lo determina el Manual Especifico de Requisitos y Funciones. Dicho Manual
deberd indicar las competencias técnicas o de conocimiento minimas para el adecuado
desempeno de cada cargo.

Dentro del documento de reclamacidn, También se hace resefia de las preguntas
22,29,30,31,32,34,37,38,46,47,49,50,51,54,58,59,61,62,65,77,78,79,80,82 y 84; no
corresponden al manual de funciones y solicita una valoracién de la prueba con el fin de
garantizas el debido proceso y la igualdad; (debido a las politicas de privacidad y reserva de la
informacién de la Fundacion Universitaria Area Andina, no se permitia tomar evidencia
fotografica ni apuntes textual de las preguntas) lo cual dificulta mas un proceso transparente
gue permita reclamar con mas argumentos ante cualquier instancia; las preguntas ya
mencionadas me dejaban en desventaja con respecto a otros profesionales ya que incluia
preguntas de programacion de bases de datos, creacion de paginas y aplicaciones APP,
mantenimiento de equipos de computo, soporte técnico, mantenimiento de redes de
computacion, manejo de seguridad informdatica a través de programacién y mucha
terminologia de sistemas de computacidn; preguntas que no estaban contempladas en el
manual de funciones propies de la OPEC N° 198417 que estd a continuacion:
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D I N DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

B vossndcatcna [IEEER Wigencia
Dz, ZTo12023 Haxsia.

0 ded emplen

Danceminacion del
-~ OO - B o - e
BTk
Tipo de Emplen Carrera Ademinisiratia

Admiristrativo y Firancien:

Ubicackin del @mpileo

LS EY I Frecurses administratives, operacion logistica, compras y coniralos Aplicacion de la Ficha  [GEE Rl RN SR E

Superior
inmadiato:

Cuien ejerza la supenvision directa (eSO LT I E N Donde se ubdgue el empleo

P o principal

Ejecutar actividades de apoyo bonioo @ kos difenentes componentes del Subprooess e reoursos adminisiralvos y de logisSica, de aouerdo con las metas instiucionales y los prooedimienios establecidos.

Furiiorss ssenclalas

B Tramitar lxs labores de apoyo lbonico ¥ adminisiativo, relacionadas con las labores de gestidn documental, del proceso contractual y requerimienios de usuanos Intemos y esternos, de acuerdo oon la
compsfenaa, las chligacdones en los procsdmienios vigenies

M Efectuar 2 publicaciin, comunicacitn, notificackin y seguimiento a los irmincs de ejeoutona de los ackes adminisiratives proderides por la Entidad, con |a debida certificacion del framile surtido, de acuerdo
con la nomativa y procedimientos establecidos.

Adelantar labores operatias wo adminisiratias referidas a la gesaon de inventanos y pangue aulomoton para lograr |os objetivos propussios de conformidad con la normatva vigente y apbcabie

=

Apoyar acciones de prestacion de servicios generales y PORS de pe rulinario, de aoserdo con la normatha y los procedimientos establecidos

Ejecutar las acciones y actividades pertinenies para la implementacion, aclualizacidn de los insinamentos archivishioos y las onentaciones para su aplicacion, alendiendo la nomatia vigente.

Alender las esyalegias, mecanismos ¥ accones encaminadas a cumplir los requenmientcs. de infrassiniciura de acuerdo 0on la Rormativa vigente i las direcirices instiiuconales

Ejecutar el proceso de ingreso, disposician y egreso de las mercancias aprehendidas, decomisadas o abandonadas a fasor de la nacion, de bienes muebles adjudicados a la Nackon-UAE DUAN en [Focescs
e cobro coactivo y procesos concursales, asi como la comercializaci on de bienes y senvicios; de acuerdo con los procedimienios & nsinsctivos. establecidos, las directrces insSlucionales y su compelencia.

Ejecutar la inspeccion, dasificacdn, alslaméento, disposicion de mercancias e informes perinentes, feniendo en cuenta el eslado de conservackin de los bienes y condiclones de almacenamienio,
elaborando Ios sopories respecivos; e acuendo con |a nomativa, los procedimisntos y IS insrucivos wgenies

Ejescutar los proyecios de logistica y adminisiracion, cusiodia, disposicion de mercarclas aprehendidas, decomisadas o abandonadas a favor de la nacion y bienss musbles adudicados @ la Nacin-LME
DN &n prooesos de 0obed DOSCHW ¥ procesos conoursakes, de aousndo con la normativa vigemie y los procedimientos establecidos.

Bl Fescopilar la informaciin de ingrescs ¥ egrescs. monbenida enc repories, corsolidackin de ingrescs, certicacion de VA, factwracidn, oontabilizackin, verta de mercancias, bienes y servicios, ene ofros, de
il acuerda con la norrativa wigenie y los procedimientos establecidos.

ML as sefaladas como comunes a jodos los emplecs de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resoluckdn que adopta o modifica & marual v las demas asignadas por autoridad competente, de
acuerda con el nkel, grado de responsabilidad v el drea de desempeno del emplec

Requisios del empheo.

Compotencias Basicas u Organizacionalos

LRl Comportamients: Etioo P Comunicacion Electia.
ENN Trabajs &n Equipo. L captabdlidad.
I Cirientacian al Logro. [ Crientacion al Usiuario y al Cludadano.

Concepios Evasion. Elusion y Contrabanda.

Ley de irarsparencia. -3 Hesramienbas. Infiormab cos.

il Gesaon Documental. Elodeic integrado de Planeacion y Gesion
. Fincipios de la Funckdn Publica. Disposiciones gererales, Procedimisnio Adminisirafeo Gereral [Ley 1437
Rl ~~ae o Etica yy Buen Gotierna, Cadiga de Imegndad. Rl e 2011 -Tihulo & Tituke B, Titlo 11, -Capitulos 1.5 al 8],
LENN Sisiema PORSF. RN Fliticas Estatales de Servicio al Chlodadano.
LI Corstitucicn Politica: Derechos. Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. LN Generalidades de los Aecursos Adminisiratvos

13. como resultado de dicha reclamacién, en la pagina oficial SIMO de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL el dia 23 de octubre de 2023, la Fundacién Universitaria del Area Andina a
través del documento radicado RECPE-DIAN2022-06750 me dio respuesta a la reclamacion de
las pruebas escritas; dicho documento nada tenia que ver con la reclamaciéon y en la cual no
muestran interés en la evidencia presentada violando el derecho al debido proceso, el cual
estaba respaldado en los acuerdos ya anteriormente mencionados (Envié respuesta a
reclamaciéon como anexo en el presente documento) y donde toman la siguiente decision:



AREANDINA ( g.s[}.!ﬁmq

DEL SERVICIO CIVIL
| guealcdind Mbarite y Opartunkiad

1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha, se NIEGAN las solicitudes de su
reclamacion.

2. De conformidad con el numeral anterior, s& mantiene la determinacion inicial y no
se modifica su puntuacion inicialmente publicada de 85,18 en la Prueba de
Competencias Basicas u Organizacionales.

3. De conformidad con el numeral anterior, se mantiene la determinacion inicial y no
se modifica su puntuacion inicialmente publicada de 58,24 en la Prueba de
Competencias Funcionales.

4. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC
WWWw.cnsc.gov.co, enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccidn y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de
2004 en su articulo 33.

5. Contra la presente decision, no procede ningln recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y numeral 4.4. del Anexo Técnico al Acuerdo de
convocatoria Mo CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 modificado
parcialmente por el Acuerdo Mo. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

5

N CARLOS MARINGO BAEZ

Coordinador General

Proceso de Seleccion DIAN 2022

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyectd: N. Alvarads

FUNDAMENTOS DE DERECHO

De conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica, toda persona puede ejercer la
accion de tutela “mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien
actue a sunombre” para la proteccién inmediata de sus derechos fundamentales, siempre que
resulten amenazados o vulnerados por la accidn o la omisidn de cualquier autoridad publica o
de particulares. La accion de tutela resulta procedente cuando el accionante no disponga de
otro medio de defensa judicial idéneo y eficaz para la proteccién de sus derechos, salvo que se
utilice como mecanismo transitorio para evitar la consolidacién de un perjuicio irremediable.

Los siguientes son los requisitos generales de procedibilidad de la accién de tutela:
a. Legitimacion en la causa

Activa y pasiva, la accién de tutela debe ser promovida por el titular de los derechos
fundamentales que se estiman vulnerados o amenazados, sea directamente o por su



representante, por quien actua a su nombre en calidad de agente oficioso, por el Defensor del
Pueblo o por el Personero Municipal, a su vez, esta accidon debe ser ejercida en contra del sujeto
responsable de la vulneracién o amenaza de los derechos fundamentales, sea este una
autoridad publica o un particular. En relacién con la legitimacidén en la causa por activa en el
presente caso, la titular de los derechos afectados a nombre propio presenta la presente accién
constitucional. En cuanto a la legitimacién en la causa por pasiva, la accién es promovida en
contra la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Fundacién Universitaria del Area Andina por
ser las entidades involucradas en la vulneracién de mis derechos fundamentales

b. Inmediatez

La presente accidon de tutela se esta impetrando en un tiempo prudencial, razonable y
proporcionado a partir del hecho que genero la vulneracidn de los derechos fundamentales; de
acuerdo a la Sentencia T- 327/2015 emitida por la Corte Constitucional, determiné que el
requisito de inmediatez, exige que el ejercicio de la accién de tutela debe ser oportuno, es decir,
dentro de un término y plazo razonable, pues la tutela, por su propia naturaleza constitucional,
busca la proteccidon inmediata de los derechos constitucionales fundamentales y por ello la
peticidn ha de ser presentada dentro de un marco temporal razonable respecto de la ocurrencia
de la amenaza o violaciéon de los derechos fundamentales.

c. Subsidiariedad

El articulo 86 de la Constitucién Politica establece que la accién de tutela “(...) sélo procedera
cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquélla se utilice
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. (...)".

En consecuencia, la procedibilidad de la accién constitucional estara sujeta a que el accionante
quien considere sus derechos fundamentales vulnerados o amenazados, no cuente con otro
medio de defensa judicial y que el medio existente no sea idéneo o eficaz para la defensa de los
derechos cuyo amparo se pretende.

De acuerdo con lo anterior, la tutela resulta procedente pues los derechos fundamentales
requieren de una proteccién inmediata, que no puede ser proporcionada a través de la accién
de nulidad y restablecimiento del derecho, toda vez que es un hecho notorio la prolongada
duracidn de este tipo de procesos.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Diversas sentencias emitidas por la honorable Corte Constitucional han sido enfaticas en
precisar que “los concursos, cuya finalidad sea el acceso a la funcién publica, deben sujetarse
estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados de antemano y que las reglas que los
rigen son obligatorias, no solo para los participantes sino también para la administracion que,
al observarlas, se cifie a los postulados de la buena fe (C.P.art. 83), cumple los principios que
segun el articulo 209 superior guian el desempefio de la actividad administrativa y respeta el
debido proceso (C.P.art. 29), asi como los derechos a la igualdad (C.P.art. 13), y al trabajo
(C.P.art. 25) de los concursantes. Una actitud contraria defrauda a las justas expectativas de los



particulares y menoscaba la confianza que el proceder de la administracion estd llamado a
generar” (sentencia T-298 de 1995. M.P. Dr. Alejandro Martinez Caballero).

DEBIDO PROCESO - FORMULACION DE LAS PREGUNTAS EN LA PRUEBA ESCRITA

Al disefiar y ejecutar un banco de preguntas que no se ajustaban a los manuales especificos de
funciones que reposan tanto en la plataforma SIMO como en la pagina web de la DIAN para la
OPEC N° 198417; faltando al “Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN 2022 No
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, modificado parcialmente por el Acuerdo No.
24 del 15 de febrero de 2023”.

El contrato 379 DE 2023 de PRESTACION DE SERVICIOS suscrito entre la Comisién Nacional del
Servicio Civil y FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA; en las OBLIGACIONES DE LA
CNSC N°5 establece “Realizar auditoria al proceso de VRM, asi como a la construccion y
validacion de items, durante el proceso mismo y previo al ensamble de las Pruebas Escritas y
remitir al contratista las solicitudes de ajustes que sean necesarios. Esto siempre bajo
pardmetros y condiciones de confidencialidad, seguridad e inviolabilidad de la informacion”.

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO — INDEBIDA APLICACION DEL TRAMITE DE
RECLAMACION.

Para el caso objeto de estudio, la Fundacién Universitaria del Area Andina en oficio RECPE-
DIAN2022-06750, de fecha 23 de octubre de 2023 del Asunto: Respuesta a reclamacion, etapa
de proceso pruebas escritas, con ocasidn a la reclamacidn realizada a pruebas escritas de
competencias Bdsicas u organizacionales, Funcionales, Comportamentales o interpersonales y
de Integridad”, con ocasién a la reclamacién realizada a los aspirantes pertenecientes a la
denominacién el cargo empleo: ANALISTA Il, CODIGO 202, GRADO 2 No. OPEC 198417 hago
conocer que mi actuar esta amparado en:

El contrato 379 DE 2023 de PRESTACION DE SERVICIOS suscrito entre la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil y FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, para “REALIZAR LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, LAS PRUEBAS ESCRITAS Y LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES DEL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO E
INGRESO, Y LA PRUEBA DE EJECUCION DEL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE
INGRESO PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA
ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES — DIAN,
PROCESO DE SELECCION DIAN 2022.”

I1) ESPECIFICAS

“13) Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demads y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio y dentro de los limites normativos que abarque la



delegacién conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con
ocasion de la ejecucion de las diferentes etapas contratadas del proceso de seleccion.”

(...)

“18) Permitir, facilitar, disponer y atender con prontitud los requerimientos de informacién, las
recomendaciones y solicitudes que, en forma ordinaria y extraordinaria, haga quien ejerza
supervisién del contrato, asi como realizar presentaciones presenciales directamente ante la
CNSC en la ciudad de Bogotd D.C., cuando ésta lo solicite, acerca de la planeacién y ejecucion
del contrato en sus diferentes etapas y actividades. El Contratista no podra tomar decisiones
unilateralmente respecto del resultado de las diferentes etapas, su publicacidn, o la estrategia
de atencion a las reclamaciones, acciones judiciales, constitucionales y demas y/o peticiones”

IX) OBLIGACIONES DE LA CNSC:

(...)

5) Realizar auditoria al proceso de VRM, asi como a la construccién y validacion de items,
durante el proceso mismo y previo al ensamble de las Pruebas Escritas y remitir al contratista
las solicitudes de ajustes que sean necesarios. Esto siempre bajo parametros y condiciones de
confidencialidad, seguridad e inviolabilidad de la informacién.

(...)

7) Brindar la orientacion requerida por el contratista para la ejecucion del contrato.

8)Revisar los documentos e informes que deba presentar el contratista durante la ejecucion del
contrato y certificar la calidad de la informacién en los casos que se requiera y solicitarle, cuando
lo considere pertinente, la rendicién de informes presenciales y presentaciones sobre la
planeacién, avance y estado de las diferentes etapas y actividades del contrato.

PRETENSIONES:

PRIMERO: Se tutelen los derechos fundamentales a: AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO,
IGUALDAD, MERITO, DERECHO DE PETICION, DEFENSA, CONTRADICCION.

SEGUNDO: Se me reconozca y garantice mis derechos AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO,
IGUALDAD, MERITO, DERECHO DE PETICION, DEFENSA, CONTRADICCION.

TERCERO: de forma respetuosa solicito al Juez, suspender el “Proceso de Seleccién DIAN 2022” para
la OPEC 198417, ANALISTA Il, CODIGO 202, GRADO 2; con el fin de garantizar el debido proceso con
relacidn a las inconsistencias ya mencionadas en la formulacidn y ejecucién de las pruebas escritas
realizadas el dia 7 de octubre de 2023; ya que algunas preguntas no se encontraban contempladas
dentro del manual de funciones del cargo que reposa en la plataforma SIMO y en la pagina web de
la DIAN, como se expuso anteriormente.



CUARTO: ordenar a las partes accionadas, evidenciar ante el sefior JUEZ, los soportes (correos,
actas, informes y documentos) de la construccién y validacion de items o cuestionario (banco de
preguntas), junto con el estudio técnico y soportes que identifique los diferentes modelos de prueba
existentes o evidencie el sustento de las preguntas con el manual de funciones de las OPEC 198417
Para el empleo de ANALISTA Il, CODIGO 202, GRADO 2 como lo establece El contrato 379 DE 2023
de PRESTACION DE SERVICIOS suscrito entre la Comisién Nacional del Servicio Civil y Fundacién
Universitaria del Area Andina en las OBLIGACIONES DE LA CNSC N°5 “Realizar auditoria al proceso
de VRM, asi como a la construccién y validacidn de items, durante el proceso mismo y previo al
ensamble de las Pruebas Escritas y remitir al contratista las solicitudes de ajustes que sean
necesarios. Esto siempre bajo pardmetros y condiciones de confidencialidad, seguridad e
inviolabilidad de la informacion”.

QUINTO: ordenar a las partes accionadas, presentar ante el juez la prueba escrita realizada el dia 7
de octubre de 2023, junto con la revisién y justificacion de las preguntas
22,29,30,31,32,34,37,38,46,47,49,50,51,54,58,59,61,62,65,77,78,79,80,82, 84; con el respectiva
soporte técnico dando concordancia al manual de funciones segin “Acuerdo del Proceso de
Seleccion DIAN 2022 No CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, modificado parcialmente
por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023”; para el empleo de ANALISTA 1, CODIGO 202,
GRADO 2; OPEC 198417 cullas funciones son las siguientes:

e Tramitar las labores de apoyo técnico y administrativo, relacionadas con las labores de
gestién documental, del proceso contractual y requerimientos de usuarios internos y
externos, de acuerdo con la competencia, las obligaciones en los procedimientos vigentes.

e Efectuar la publicacién, comunicacién, notificacion y seguimiento a los términos de
ejecutoria de los actos administrativos proferidos por la Entidad, con la debida certificacion
del tramite surtido, de acuerdo con la normativa y procedimientos establecidos.

e Adelantar labores operativas y/o administrativas referidas a la gestion de inventarios y
parque automotor para lograr los objetivos propuestos de conformidad con la normativa
vigente y aplicable.

e Apoyar acciones de prestacion de servicios generales y PQRS de tipo rutinario, de acuerdo
con la normativa y los procedimientos establecidos.

e Ejecutar las acciones y actividades pertinentes para la implementacion, actualizacion de los
instrumentos archivisticos y las orientaciones para su aplicacion, atendiendo la normativa
vigente

e Atender las estrategias, mecanismos y acciones encaminadas a cumplir los requerimientos
de infraestructura de acuerdo con la normativa vigente y las directrices institucionales.

e Ejecutar el proceso de ingreso, disposicion y egreso de las mercancias aprehendidas,
decomisadas o abandonadas a favor de la nacién, de bienes muebles adjudicados a la
Nacidon-UAE DIAN en procesos de cobro coactivo y procesos concursales, asi como la
comercializacién de bienes y servicios; de acuerdo con los procedimientos e instructivos
establecidos, las directrices institucionales y su competencia.

e Ejecutar la inspeccidn, clasificacidn, alistamiento, disposicion de mercancias e informes
pertinentes, teniendo en cuenta el estado de conservacién de los bienes y condiciones de



almacenamiento, elaborando los soportes respectivos; de acuerdo con la normativa, los
procedimientos y los instructivos vigentes.

e Ejecutar los proyectos de logistica y administracién, custodia, disposicidn de mercancias
aprehendidas, decomisadas o abandonadas a favor de la nacién y bienes muebles
adjudicados a la Nacién-UAE DIAN en procesos de cobro coactivo y procesos concursales,
de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

e Recopilar la informacién de ingresos y egresos contenida en: reportes, consolidacion de
ingresos, certificacion de IVA, facturacidn, contabilizacion, venta de mercancias, bienes y
servicios, entre otros, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos
establecidos.

e Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad,
incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de
desempeiio del empleo.

SEXTO: En consecuencia, de lo anterior, solicito SE ORDENE a la Comision Nacional del Servicio Civil
y la Fundacién Universitaria del Area Andina, corrija el puntaje otorgado a la pruebas de
conocimiento funcionales en el aplicativo SIMO, sin tener en cuenta las preguntas que no estén
dentro del manual de funciones de la OPEC 198417 Para el empleo de ANALISTA 1, CODIGO 202,
GRADO 2, dando a entender con esto que la reclamacion es vdlida; ordenar también se realicen
todas las actuaciones posteriores que se hayan realizado con las otras personas postuladas que
siguen adelante con el proceso de seleccidn.

COMPETENCIA

Es usted competente, sefior Juez, para conocer de la presente accion de tutela, por la naturaleza
de los hechos, por tener jurisdiccién constitucional, y de conformidad con el articulo 40 del decreto
2591 de 1991 ‘Por el cual se reglamenta la accidn de tutela.

JURAMENTO

Manifiesto a usted, sefior Juez, bajo la gravedad de juramento, que no he interpuesto previamente
otra accién de tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma
autoridad administrativa.

ANEXOS Y PRUEBAS:

- ACUERDO Ne CNT2022AC000008 29 DE DICIEMBRE DE 2022

- Acuerdo Modificatorio No. 24 del 15 de febrero de 2023: Por el cual se modifica parcialmente el
Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022

- Manual de Funciones y Competencia DIAN — OPEC 198417.



- Manual de funciones de los diferentes empleos de ANALISTA 1I, CODIGO 202, GRADO 2
- Reclamacién de fecha 10 de octubre de 2023.

- Respuesta a reclamacion de fecha 23 de octubre de 2023.

NOTIFICACIONES:

PARTE ACCIONADA:

De la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en la sede principal ubicada en la Carrera 16 No.
96 - 64, Piso 7 de la ciudad de Bogota (D.C), correo electrénico para efecto de notificaciones
judiciales notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

De la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, en la sede Carrera 14A #70A-34 - Bogota
D.C, Cundinamarca, correo electrénico para efecto de notificaciones judiciales
notificacionjudicial@areaandina.edu.co

PARTE ACCIONANTE:
CESAR AUGUSTO BARRERA ROJAS, Calle 23 # 57A-34, apt 201 Cabaiiitas, Bello (Antioquia)
Teléfono 3138279068, Correo electrdnico: cesab9219@gmail.com

Agradeciendo su amable atencién.

Atentamente,

dﬁ&ﬁf @{cjuﬂw E}nfﬂfﬁﬁ

CESAR AUGUSTO BARRERA ROJAS
Cédula de ciudadania No. 1.098.720.253 de Bucaramanga
Correo electrénico: cesab9219@gmail.com



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

% CNSC
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ACUERDO Ne CNT2022AC000008
29 DE DICIEMBRE DE 2022

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3,22.18.6.1y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, los dos ultimos articulos sustituidos
por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021 y en los articulos 3, 7, 8, 18, 21, 22, 24, 26, 27, 28, 29, 30,
34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razén a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién publica”.

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la administracion y “la vigilancia de
estos sistemas especificos corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil”, competencia
confirmada, en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo
Escobar Gil, en la que se manifesto lo siguiente:

Acorde con los articulos 125 y 130 de la Carta, la interpretacién que se ajusta al espiritu de dichas normas, es aquella
segun la cual, es a la Comisién Nacional del Servicio Civil a quien corresponde administrar y vigilar las carreras de los
servidores publicos, con excepcion de aquellas carreras especiales que tengan origen constitucional. Ello significa que
se_constituye en un _imperativo_constitucional, que se le asigne a dicha Comision tanto la administracion como la
vigilancia de la carrera general y de las carreras especiales de origen leqal, estas ultimas, denominadas por el legislador
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carreras especificas. Cabe destacar que, aun cuando es cierto que el legislador goza de un amplio margen de
configuracion politica para desarrollar lo concerniente a la implementacion del sistema de la carrera, tratandose de la
carrera general y de los sistemas especiales de carrera de origen legal, dicha habilitacion no comprende ni compromete
la definicién de competencia sobre las funciones de administracion y vigilancia de las carreras, por ser éste un asunto
del que se ha ocupado directamente la Constitucion Politica, precisamente, al asignarle a través del articulo 130 las
dos funciones a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil. La Corte encuentra que en lo que respecta al numeral 3° del
articulo 4° de la Ley 909 de 2004, acusado en esta causa, el Congreso de la Republica incurri6 en una omision
legislativa relativa contraria al ordenamiento Superior, al reducir la competencia de la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil tnicamente a la “vigilancia” de las carreras especificas (Subrayado fuera del texto).

Acorde con lo anterior, los articulos 7.1y 8 del Decreto Ley 71 de 2020, disponen que es competencia
de la CNSC la administracion y vigilancia del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

De conformidad con el articulo 11, literales a), c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos
de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa (...)”, “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccidon para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializaciéon de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacion de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020, dispone que

Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera administrativa de (...) [esta entidad],
se desarrollaran de acuerdo con los siguientes principios:

3.1. Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los cargos de carrera.

3.2. Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias (...) y en la identificacion, evaluacion y acreditacion
de competencias determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

3.3. Especializacién de la Comisién Nacional del Servicio Civil y de la Escuela de Impuestos y Aduanas de la DIAN,
para ejecutar los procesos de seleccion.

(...)

El articulo 21 del referido Decreto Ley determina el orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa de la DIAN, precisando que “(...) si agotadas las anteriores opciones no fuere
posible la provision del empleo debera realizarse proceso de seleccion”.

A su vez, el articulo 22 ejusdem, senala que “Las vacancias definitivas y temporales de los empleos de
carrera administrativa se proveeran de las siguientes formas:

22.1 Las vacancias definitivas se proveeran a través de concurso realizado por la Comision Nacional
del Servicio Civil. En este procedimiento de seleccion competiran en igualdad de condiciones las
personas que deseen ingresar a la DIAN y los empleados publicos que pretendan ascender. (...)".

Por su parte, el articulo 24 de este Decreto, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone que
“El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 Ibidem y de los articulos 2.2.18.6.1 y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021.
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El articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020 establece que “Para la provision definitiva de los empleos de
la DIAN, se podran adelantar concursos de ascenso con la finalidad de reconocer la capacitacion y
desemperio de los servidores escalafonados en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
Entidad”, precisando que

El concurso sera de ascenso cuando:

26.1 La vacante o vacantes a proveer pertenezcan a la planta de personal de la DIAN en los niveles profesional, técnico
o asistencial.

26.2 Existan servidores publicos con derechos de carrera del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN
que cumplan con los requisitos y condiciones para el desemperio de los empleos que se van a convocar a concurso, y

26.3 El numero de los servidores escalafonados que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de
los empleos que se van a convocar a concurso es igual o superior al numero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se podra convocar a concurso de ascenso hasta por el treinta por ciento
(30%) de las vacantes a proveer. Las vacantes restantes se proveeran a través de concurso de ingreso.

(...)

El articulo 27 ibidem sefiala que, para participar en los concursos o procesos de seleccion de Ascenso,
el empleado de carrera de la DIAN debera cumplir los siguientes requisitos:

(...)
27.1 Acreditar derechos de carrera en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

27.2 Reunir los requisitos y condiciones exigidos para el desempefio del empleo, segun se establece en el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones.

27.3 Acreditar las competencias laborales a través de la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas,
o la correspondiente universidad o institucién de educacion superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional.

27.4 Haber obtenido calificacion excelente o sobresaliente en la evaluacién de desemperio, en el afio inmediatamente
anterior a la convocatoria.

27.5 No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la convocatoria.

(...)

PARAGRAFO TRANSITORIO. Sin perjuicio del régimen de transicion dispuesto en el presente decreto-ley, la
calificaciéon de que trata el numeral 27.4 del presente articulo correspondera a las categorias “sobresaliente”,
“destacado” o “satisfactorio”, seglin corresponda, hasta tanto el Director General apruebe y entre en vigor el nuevo
instrumento de evaluacién del desempefio descrito en el presente decreto-ley.

El articulo 28 de la precitada norma establece que “el proceso de seleccion para el ingreso o ascenso
de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (ii) el reclutamiento; (iii) la aplicacion
y evaluacion de las pruebas de seleccion; (iv) la conformacion de la lista de elegibles y (v) la vinculacion
a carrera en periodo de prueba’, especificando en su numeral 28.1 que la Convocatoria “(...) determina
de manera precisa las reglas a que ha de sujetarse [dicho] proceso de seleccion (...)”, siendo, por lo
tanto, “(...) la ley del concurso (...)” y que en la misma, segun el articulo 24 Ibidem, “(...) se indicara la
ciudad o lugar geogréfico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio
de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”.

Con relacion a la “Convocatoria”, el articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 3 del Decreto 770 de 2021, especifica que la misma se debe realizar “(...) con base en las
funciones, los requisitos y el perfil de los empleos definidos de acuerdo al Manual Especifico de
Requisitos y Funciones”, siendo “(...) la norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comision
Nacional del Servicio Civil, a la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, a la entidad o firma especializada que efectua el concurso, a los participantes {(...)".

A su vez, el numeral 9.4 del articulo 9 del referido Decreto Ley 71 de 2020, indica que le corresponde
al Director General de la DIAN la funcion de “reportar ante la Comision Nacional del Servicio Civil los
empleos a concurso, informando si debe adelantarse concurso de ingreso o concurso de ascenso”
funcion que, en virtud del inciso final de la norma, puede ser delegada en servidores de nivel directivo
de la Entidad.
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El citado cuerpo normativo define en su articulo 18 que “la oferta de empleo publico constituye el
conjunto de empleos vacantes en forma definitiva con disponibilidad presupuestal para su
nombramiento, o provistos de manera transitoria con nombramiento provisional o encargo y que deben
ser provistos a través de concurso de méritos realizado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil”.

Adicionalmente, los articulos 3.7, 8 y 28.1 de esta norma, en concordancia con el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, establecen el deber de la DIAN de participar con la CNSC en el proceso de
planeacion conjunta y armoénica del respectivo concurso de méritos, debiendo tener previamente
actualizado su Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF. También el articulo
28.1 precitado dispone que “(...) sera requisito para la expedicion del acto administrativo de
convocatoria contar previamente con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para
atender el costo del concurso, asi como para amparar los nombramientos que se deriven del mismo”.

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC,
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC,
mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019, modificado por el Acuerdo
No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de
2021, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las entidades publicas como la DIAN
cumplieran oportunamente con esta obligacién.

Con relacion al deber de “planeaciéon conjunta y arménica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Este analisis concluyd, en primer lugar, que la interpretacion sequn la cual para poder hacer la convocatoria son
necesarias las dos voluntades: la de la CNSC y la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveeran por el
concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucion. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible,
que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién arménica y de colaboracion (art. 113 y 209 CP):
la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacion del
principio de colaboracién arménica, de esta posibilidad no se sigue de ningun modo (i) que pueda elaborarla, modificarla
u obstaculizarla y (ii) que la validez de la convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que
la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la realizacién del concurso sin que
previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de
planeacién y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

Los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 71 de 2020 determinan las pruebas a aplicar en los procesos de
seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa del Nivel Profesional de los
procesos misionales de la DIAN y de los otros empleos de la entidad, respectivamente.

El Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, sefiala que

Los examenes médicos y de aptitudes psicofisicas establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del
Decreto Ley 071 de 2020, tienen por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y
psicolégicas que se requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracion médica de aptitud fisica,
y (i) la evaluacién de personalidad del aspirante, su aprobacién es condicion para integrar la lista de elegibles y el
costo de este requisito habilitante estara a cargo de los aspirantes.

De manera complementario y de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad,
por lo que la valoracion de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

El articulo 34 del mismo Decreto Ley, de acuerdo con lo establecido por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-331 de 2022, M. P. Natalia Angel Cabo, quedé con la siguiente redaccion:

“(...) la lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha lista.

La lista de elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del
titular”.

articulo 36 de esta norma prevé que

“Recibida la lista de elegibles y previo a efectuar el nombramiento, la DIAN verificara el cumplimento de los requisitos
y calidades de quienes la conforman, segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, las normas que los modifiquen
o sustituyan, y en concordancia con los articulos 4 y 5 de la Ley 190 de 1995.

De encontrarse que alguno de los elegibles no cumple con los requisitos, mediante acto administrativo motivado, la
Entidad se abstendra de efectuar el nombramiento en periodo de prueba. Contra dicho acto administrativo procede el

recurso de reposicion, el cual deberé ser resuelto dentro de los dos (2) meses siguientes a su interposicion”.
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Mediante las Resoluciones No. 060 y 061 de 2020, modificadas por las Resoluciones No. 089 y 090
del mismo afio y adicionadas por las Resoluciones No. 156 y 157 de 2021, expedidas por la DIAN, %...)
se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones (...)”y “(...) se establecen los requisitos
minimos exigidos (...)” para los empleos de la planta de personal de esa entidad, respectivamente.

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
(...)", dispone que “El presente Capitulo tiene por objeto fijar los lineamientos para que las entidades
del Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado
con la vinculacién al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia,
con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion’.

En aplicacion de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de la Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, imparti6 la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, para que, en coordinacion con la CNSC, identificara los empleos
en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren
Experiencia Profesional o que permiten la aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a
los jovenes mediante su publicacion en la pagina web de las entidades del Estado que se encuentren
adelantado tales concursos. En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de
la cual se reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las
medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de
promocionar a los jovenes de entre 18 y 28 aios, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes
a las que puedan acceder mediante concursos de méritos.

Al respecto, Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidi6 la no realizaciéon
de la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Profesional, haciendo
extensiva esta decision, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo,
ofertados en otros procesos de seleccion.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
2 Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

“A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la expedicién de
los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigirdn como requisitos para el cargo
al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacién, esto siempre que dichos
servidores concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (...)".

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, adicionado
por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, establece que

“ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para
los estudiantes de educacion superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, tecnologica, universitaria, educacion
para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferta de formacién por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio
en los consultorios juridicos, monitorias, contrato laborales, contratos de prestacion de servicios, la prestacion del
Servicio Social PDET y la participacion en grupos de investigacién debidamente certificados por la autoridad
competente, seran acreditables como experiencia profesional vélida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

Paragrafo. Las entidades publicas, privadas y sin animo de lucro deberan expedir un certificado en el que conste que
el estudiante finalizé el Servicio Social PDET, especificando el tiempo prestado y las funciones realizadas.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la formacion profesional
integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicién de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera
menor a aquella experiencia posterior a la obtencion del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica,
las equivalencias deberéan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.
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Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del
titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma area del conocimiento del empleo publico.

(...)

Paragrafo 4°. Para el caso del servicio en consultorios Juridicos, la experiencia maxima que se podra establecer en la
tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

Paragrafo. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero del presente articulo podra extenderse a
menores de edad, siempre y cuando exista consentimiento por parte de sus padres o representantes, de conformidad
con la legislacion civil y, en concordancia, con la Ley 1098 de 2006, el régimen laboral y demas disposiciones vigentes,
o las que la modifiquen.

Paragrafo. Sin distincién de edad, quienes cuenten con doble titulacion en programas de pregrado en educacion
superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando
pertenezcan a la misma area del conocimiento”.

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta la precitada norma,
dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi:
(--)

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacién. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral y productiva de
jovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral en el sector publico de los jovenes
que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision temporal o
definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacion al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, el
ambito de aplicacién de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripcion o
registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacién docencia
de servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como experiencia profesional vélida, el noventa por ciento
(90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de que trata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solo
valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad formativa o de practica quarde relacion
directa con el programa cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacion que expida la autoridad competente.

Paragrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo unicamente operara si el
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

Paragrafo 4°. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad
formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacién complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, 0 de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral
real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacioén; para
el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desemperio
laboral”.
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El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas préacticas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desemperiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
que lo acreditara para el desempefio laboral.

(..)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC %...)
reglamenta la conformacioén, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”’.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el articulo
3 del Acuerdo No. 352 de 2022, asigna a los Despachos de los Comisionados de la CNSC, la funcion
de

Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus
modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y
suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.

En aplicacion de esta normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
realizé, conjuntamente con la DIAN, la Etapa de Planeacién para realizar el presente proceso de
seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registrd en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccidn, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad de
Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores.

Ademas, para este proceso de seleccién en la modalidad de Ascenso, la DIAN, mediante radicado No.
100151185-004076 del 14 de diciembre de 2022, certifico la cantidad minima de servidores publicos
de carrera administrativa de la entidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 27 del
Decreto Ley 71 de 2020 para participar en los concursos o procesos de seleccion de Ascenso, de
conformidad con las disposiciones del articulo 26 ibidem, en los términos sefalados en la Parte Il del
Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021. Dicha certificacion fue actualizada
por la DIAN mediante correo electronico del 16, 26 y 27 de diciembre de 2022.

Atendiendo a lo senalado en la Ley 1955 de 2019, la Directiva 01 de 2020 y la Ley 2214 de 2022, para
el presente proceso de seleccion la entidad reportd la existencia de empleos sin requisito minimo de
Experiencia.

Con base en esta OPEC asi certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesién del 27 de diciembre de
2022, aprobo el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ingreso y
Ascenso para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 9 del presente Acuerdo,
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pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIAN,
que se identificara como “Proceso de Seleccion DIAN 2022’

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y del
inciso segundo del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, este Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan
tanto a la DIAN como a la CNSC, a la(s) Institucion(es) de Educacion Superior que lo desarrolle(n) y a
los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccidon es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende:

Convocatoria y divulgacion

Adquisicion de Derechos de Participacién e Inscripciones para el Proceso de Seleccién en la
modalidad de Ascenso.

Declaratoria de desierto el proceso de seleccion de vacantes ofertadas en la modalidad de Ascenso.
Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién en la modalidad de Ingreso, para incluir las vacantes
para las cuales se declaré desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.
Adquisicion de Derechos de Participacién e Inscripciones para el Proceso de Seleccién en la
modalidad de Ingreso.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

Conformacion y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

PARAGRAFO. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, la aprobacién de los Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas “(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley
071 de 2020, (...) es condicién para integrar la lista de elegibles”, mismos que se realizaran con base
en el Profesiograma de la DIAN. Asimismo, de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por
lo que la valoracion de los resultados de dichos exadmenes respondera a estos criterios.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones
administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO. De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28 del
Decreto Ley 71 de 2020, previo al Nombramiento se realizara la Induccion.

En los términos del articulo 28, numeral 28.5, ibidem “(...) el periodo de induccién tendra [una] duracién
(...)” maxima de 15 dias habiles.

Por otra parte, segun el articulo 40, Paragrafo, de la misma norma en cita, (...) los programas de
induccioén (...) se podran adelantar por parte de la Entidad en forma presencial y/o virtual’.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este
proceso de seleccion son el Decreto Ley 71 de 2020, Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el
Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados
por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043
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de 2020, 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MERF
y “los requisitos minimos exigidos” para los empleos de la planta de personal de la entidad, adoptados
mediante las Resoluciones No. 059, 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, de la DIAN, lo
dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre
la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113y 2119 de 2021y 2221 de 2022, y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos
tipos de experiencia previa también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la
VRM vy la Prueba de Valoracion de Antecedentes de este proceso de seleccion, se aplicaran, en estos
casos, segun las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo,
las disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacion normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, y el articulo 148 del Decreto Ley 71
de 2020, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacién del presente proceso de
seleccion son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren,
asi:

¢ Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
o Para el Nivel Técnico: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLYV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO.

Por otra parte, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, el costo de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas, establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de
2020, “(...) estara a cargo de los aspirantes”.

2. A cargo de la DIAN: El monto equivalente al costo total de este proceso de seleccién menos el
monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo y de los precitados
Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante. Asi mismo, el aspirante asumira el
costo de su desplazamiento, en caso de que los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas,
establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, no puedan ser
adelantados en el mismo lugar de presentacion de las pruebas, en razon a la falta de oferta de servicios
en ese lugar.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso:

1. Registrarse en el SIMO.

2. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

3. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la DIAN, condiciéon que debe
mantener durante todo el proceso de seleccion (numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71
de 2020).
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
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9.

10.

11.

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC (numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto Ley
71 de 2020).

Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
y/o salario.

Acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual mediante
la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad
o Institucién de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional (numeral
27.3 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

Haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion del
Desempeno Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacién de la “convocatoria” del
presente proceso de seleccion (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).
No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccién (numeral 27.5 del articulo 27
del Decreto Ley 71 de 2020).

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ingreso:

7.

8.

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran MERF
vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en la
correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusion comunes a los aspirantes de la modalidad de ingreso y ascenso
de este proceso de seleccion:

1.

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No aprobar los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770
de 2021.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.

No haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 20 del presente Acuerdo (aplica
para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad), para
ser citado al Curso de Formacion.

No cursar o no aprobar el Curso de Formacién de que trata el presente Acuerdo.

Reproducir o replicar por cualquier medio, total o parcialmente, los contenidos y/o los materiales
de apoyo suministrados para realizar el Curso de Formacion antes referido, de conformidad con
las normas vigentes sobre Derechos de Autor.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

. Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en este

proceso de seleccion, de conformidad con el articulo 25 del presente Acuerdo.

11. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
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12. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.

13. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

14. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

e Son causales adicionales de exclusion para los aspirantes al proceso de seleccion en la
modalidad de ascenso.

1. No acreditar derechos de carrera administrativa en la DIAN o no mantener esta condicién
durante todo el proceso de seleccion.

2. No acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual
mediante la certificacién que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente
Universidad o Institucién de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacién
Nacional.

No haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion
del Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacion de la “convocatoria”
del presente proceso de seleccion (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de
2020).

Haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco (5) afos anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccion.

Las anteriores causales de exclusidn seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccidén, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacién, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

PARAGRAFO 3: En el evento en que las autoridades nacionales y/o locales adopten medidas para
prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la salud,
a la fecha de presentaciéon de las Pruebas previstas para este proceso de seleccién, los aspirantes
citados a las mismas deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos para tal fin. A
quienes los incumplan no se les permitira el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas o
evaluacion, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden
excluidos de este proceso de seleccidn. Igual condicion aplica para la diligencia del “Acceso a Pruebas”,
a quienes en su momento la soliciten, en los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 3, Paragrafo 2, de la Resolucién 061 de 2020 de la
DIAN, modificada por la Resolucion 090 de 2020, en concordancia con lo establecido en el articulo 45
de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante
Decreto 2171 de 2001 y en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica, para ejercer
empleos de la planta global de esta entidad “(...) ubicados en la Direccion Seccional de Impuestos y
Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de los requisitos sefialados para cada uno, acreditar la
residencia en el Departamento segun las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacion y
Residencia de la Isla, asi como el dominio de los idiomas castellano e inglés”. Por consiguiente, la
acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesion en los respectivos empleos.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucion Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participaciéon en este proceso de seleccion, en los términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo.

Con relacion al dominio del idioma Inglés por parte de los aspirantes, el articulo 3, paragrafo 1, de la
Resolucion 061 de 2020 de la DIAN, dispone que “Para aquellos empleos que exijan como requisito
adicional el idioma inglés, excepto para los ubicados en la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas
de San Andrés, su conocimiento se demostrara mediante constancias académicas obtenidas a través
de los cursos ofrecidos por la Entidad o por los diferentes centros de estudios o instituciones donde se
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hayan realizado, a través de las cuales se certifique el nivel adelantado, alineado al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. También se tendréan en cuenta los examenes o test
internacionalmente aceptados como el TOELF, IELTS, TOEIC y CAMBRIDGE, entre otros” (Subrayado
fuera del texto). Por tanto, el MERF establece el nivel de inglés exigido para cada empleo y, en lo que
refiere a los empleos ubicados en San Andrés, el dominio del idioma inglés se podra acreditar mediante
certificacion expedida por una institucion debidamente acreditada para el efecto por la autoridad
competente.

PARAGRAFO 5: Atendiendo a lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional
la acreditacion de las competencias laborales a que se refiere el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020
consistira en la certificacion de las competencias basicas u organizacionales en su componente
conductual, definidas en el diccionario de competencias laborales adoptado mediante la Resolucién 59
de 2020 de la DIAN o la que la modifique o adicione, sustentada en una prueba o instrumento de
medicion objetiva; la cual sera un requisito para participar en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las decisiones proferidas en las
actuaciones administrativas de que tratan los articulos 20 al 22 del Decreto Ley 760 de 2005, se
comunicaran y notificaran en los sitios web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y de la DIAN,
www.dian.gov.co, y a los correos electrénicos registrados por los aspirantes con su inscripciéon a este
proceso de seleccidn y se entenderan surtidas cinco (5) dias habiles después de la fecha de su
publicacion o envio, de conformidad con el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

PARAGRAFO. Es de exclusiva responsabilidad de la DIAN realizar en su sitio web las publicaciones a
las que se refiere el inciso anterior en los tiempos requeridos por la CNSC.

CAPIiTULO Il )
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLANo.1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

NIVEL . . CANT. CANT.
JERAQuUIcO | DENOMINACION | CODIGO |GRADO | v Fos | VACANTES

GESTORI 301 15 336
GESTORIII 302 25 450
GESTORIiI 303 257
GESTOR IV 304
INSPECTOR | 305
INSPECTOR I 306
INSPECTOR Il 307
INSPECTOR IV 308

Profesional

tal Nivel Profesional 83
ANALISTAI 201 10 34
ANALISTAII 202 13
Técnico ANALISTAII 203 10 56
ANALISTA IV 204 10 54
ANALISTAV 205 5 9 32

Total Nivel Técnico 52
Asistencial FACILITADOR IV 104 4 1 17

Total Nivel Asistencial 1 17

TOTAL GENERAL* 136 1410
* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 2).

TABLANo.2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
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EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL A A CANT. CANT.
JERAQUICO IO eelbllee EMPLEOS | VACANTES

Profesional GESTOR | 15 336
15 336
Técnico ANALISTAI 10 34

Total Nivel Técnico 10 34
TOTAL GENERAL 25

TABLANo.3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

NIVEL ; . CANT. CANT.
JERAQuUIcO | DENOMINACION | CODIGO |GRADO | cup Fos | VACANTES

GESTORII 301 18 1277
GESTORII 302 18 464
GESTORIIII 303 10 28

GESTOR IV 304 9
INSPECTOR | 305
INSPECTORIII 306
INSPECTOR 1lI 307
INSPECTOR IV 308

Profesional

O IN|O|OA B [W|IN]|—~

tal Nivel Profesional

ANALISTAI 201
ANALISTAII 202
Técnico ANALISTAIII 203
ANALISTA IV 204
ANALISTAV 205

Total Nivel Técnico
FACILITADOR | 104 4

FACILITADORII 101 1 15
FACILITADOR Il 102 2 82
FACILITADOR IV 103 3 349

Total Nivel Asistencial 601

Asistencial

TOTAL GENERAL* 3290

* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 4).

TABLANo.4
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL ) ; CANT. CANT.
JERAQuico |DENOMINACION | CODIGO EMPLEOS | VACANTES

Profesional GESTOR| 18 1277
18 1277
Técnico ANALISTAI 12 125
Total Nivel Técnico 12 125
Asistencial FACILITADORI| 101 1 1 15

Total Nivel Asistencial 1 15
TOTAL GENERAL 31
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TABLA No. 5
EMPLEOS DE INGRESO CONDUCTOR

NIVEL ; ; CANT. CANT.
JERAQuIico | DENOMINACION | CODIGO |GRADO | ol FOs | VACANTES

FACILITADOR I 103 3 1 S
FACILITADOR IV 104 4 1 5

TOTAL GENERAL 2 10

Asistencial

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la DIAN y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, que dicha entidad envi6 a la CNSC, documentos
con base en los cuales se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte
considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no
correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informacion
del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y/o de la OPEC
reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacion una
vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir
diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, prevaleceran estos ultimos. Asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020y 156 y
157 de 2021 y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021,
para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En
todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC
registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro servidor publico de esa entidad no pueden
modificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion. Las modificaciones a esta
informacion solamente proceden en los términos del articulo 11 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la DIAN solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie la
correspondiente Etapa de Inscripciones, que no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes
reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacion contenida en los articulos del presente
Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran
conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MERF vy las
Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, con base en los cuales se realiza
el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra publicada en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...) en la convocatoria
se indicara la ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara dicha informacion.
Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente
indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion
sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es importante sefalar que
los aspirantes se inscriben para concursar por un empleo, no para una vacante en determinada
ubicacién geografica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la
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cual se entiende que los participantes en este proceso de seleccién, con su inscripcién, aceptan esta
situacion.

] CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 10. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN y en
el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), a partir de la fecha que
establezca esta Comision Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo de este proceso
de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccidn, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la DIAN y del DAFP la publicacién oportuna en su sitio web del
presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 11. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el
numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatoria “(...) sélo podra variarse
mediante acto administrativo debidamente motivado y con plena divulgacion a todos los participantes,
por fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correcciéon o modificacion
del acto previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
con la debida antelacién, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el
concurso”.

PARAGRAFO. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben
tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su pagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, la fecha de
inicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccion. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccién no se han
inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que
vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los
interesados en la pagina web de esta Comision Nacional, www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en la pagina web de la DIAN.

_ CAPITULO IV ]
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 14. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el MERF, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados
en este proceso de seleccion, y los exigidos en la convocatoria, se realizara a los aspirantes inscritos
con base en la documentacién que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion,
conforme a la ultima “Constancia de Inscripcidon” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es
una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y
legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
seleccion y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.
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ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V ]
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccion, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades (...)” de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...) de acuerdo con lo
requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para
desempenar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoraciéon de estos factores
se efectuara a través de medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad
y con observancia del principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcion
administrativa”, con parametros previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y Il) y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, %(...) las pruebas aplicadas o a
utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicaran Pruebas Escritas para
evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias
Conductuales o Interpersonales e Integridad. Adicionalmente, se aplicaran Curso(s) de Formacion,
Prueba(s) de Ejecucion y Valoracion de Antecedentes segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MINIMO
APROBATORIO | APROBATORIO

FASE GENERAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

A PESO
PRUEBAS CARACTER | b oRCENTUAL

Prueba de Competencias
Basicas u Eliminatoria 10% 70.00
Organizacionales
Prueba de Competencias
Conductuales o Clasificatoria 15% No aplica
Interpersonales
Valoracién de
Antecedentes
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica

Clasificatoria 10% No aplica

Curso de Formacioén Eliminatoria 55% 70.00

TOTAL 100%

TABLA No. 7
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO
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FASE

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Basicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad

Eliminatoria 15% 70.00

Clasificatoria 20% No aplica

10%
55%
100%

No aplica
70.00

Clasificatoria

Curso de Formacion Eliminatoria

TOTAL

TABLA No. 8
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

70.00
70.00

PESO

CARACTER | porcENTUAL

PRUEBAS

Prueba de Competencias Basicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Valoracién de Antecedentes
Prueba de Integridad
TOTAL

10%
40%
30%

10%
10%
100%

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria No aplica

No aplica
No aplica

Clasificatoria
Clasificatoria

TABLA No. 9

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PORCENTUAL

PRUEBA

GENERAL

Organizacionales

Prueba de Competencias Basicas u

Eliminatoria

20%

70.00

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

40%

70.00

Interpersonales

Prueba de Competencias Conductuales o

Clasificatoria

30%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

TOTAL

100%

TABLA No. 10 ]
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Prueba de Integridad
Valoracién de
Antecedentes

Clasificatoria 15% No aplica

10%
20%

Clasificatoria No aplica

Clasificatoria No aplica

55% 70.00

100%

Curso de Formacion Eliminatoria

TOTAL

Fase Il

TABLA No. 11 .
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
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EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

FASE

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria 35% No aplica

Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica

Fase Il Curso de Formacion Eliminatoria 55% 70.00

TOTAL 100%

TABLA No. 12
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

70.00

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PESO

CARACTER PORCENTUAL

PRUEBAS

Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 50%

Prueba de Competencias Conductuales o

0,
Interpersonales 20%

Clasificatoria No aplica

Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica

20%
100%

Valoracion de Antecedentes Clasificatoria

TOTAL

No aplica

TABLA No.13
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO

GENERAL

Prueba de Competencias
Funcionales

Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales

Prueba de Integridad

Eliminatoria 55% 70.00

35%
10%

Clasificatoria No aplica

Clasificatoria No aplica

TOTAL 100%

TABLA No. 14 )
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS CONDUCTORES QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PRUEBA
70.00
70.00

Prueba de Competencias Basicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Valoracién de Antecedentes
Prueba de Ejecucion
Prueba de Integridad
TOTAL

10%
30%
25%

10%

15%

10%
100%

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria No aplica

Clasificatoria
Clasificatoria
Clasificatoria

No aplica
No aplica
No aplica
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ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion
Final de los Cursos de Formacion de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de
situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al
tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo empleo en la misma
jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso
de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de
seleccion.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacién del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacion, que corresponden a la Fase |l del presente proceso de
seleccion, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
DIAN, van a ser “(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios,
(...) segun el proceso misional al cual pertenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 15).

TABLA No. 15
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO Y ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PROCESOS MISIONALES CURSOS DE FORMACION
Administracion de Cartera, Recaudo y
Devoluciones
Fiscalizacion Tributaria, Aduanera, Cambiaria e
Internacional — TACI

Cumplimiento de obligaciones tributarias

Cumplimiento de obligaciones tributarias,

aduaneras y cambiarias Gestion de Riesgos y Programas

Cumplimiento de Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias

En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se llamaran al respectivo Curso de Formacioén a los concursantes que, habiendo aprobado la
Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones, segun la relacion que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ningun recurso.

Para este proceso de seleccion, estos Cursos de Formaciéon se realizaran en forma virtual, con una
duracién minima de 120 horas. La citacion y las otras especificaciones relacionadas con los mismos se
deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Si alguno o algunos de los llamados al correspondiente Curso de Formacién
presentaren renuncia a realizarlo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacion de la
respectiva citacion, la CNSC procedera a llamar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes
que hayan superado la Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacion se hara por una
sola vez, es decir, que ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formacién no
procederan nuevas citaciones y tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos
que no manifestaron su interés de renunciar a su realizacion.

PARAGRAFO 2. La renuncia de que trata el Paragrafo anterior, solamente podra ser presentada a
través del aplicativo SIMO, ingresando con los datos registrados al momento de la inscripcion al
presente proceso de seleccion.

ARTICULO 21. EVALUACION FINAL DE LOS CURSOS DE FORMACION. La informacion sobre la
Evaluacién Final de los Cursos de Formacién debe ser consultada en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.
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ARTiCULQ 22. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS CURSOS DE
FORMACION. La informacién sobre la publicacion de resultados de los Cursos de Formacion y las
respectivas reclamaciones debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 23. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La Prueba de Valoracién de
Antecedentes, solamente se realizara para los empleos ofertados en este proceso de seleccion que
requieran Experiencia en su requisito minimo y para todos los aspirantes admitidos tanto en la
modalidad de Ascenso como en la de Ingreso, que hayan superado las Pruebas Eliminatorias, segun
las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
Para los aspirantes inscritos a empleos del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la DIAN en
la modalidad de Ascenso, esta prueba se realizara a los admitidos, teniendo en cuenta que el caracter
de las pruebas en la Fase | no es Eliminatoria.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 25. PRUEBA DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades
de presentacion de esta prueba se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacién de las Pruebas de Ejecucion de que trata este articulo, no se reprogramaran
por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los
participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo
empleo en jornadas que dependen de la disponibilidad de los recursos que se requieren para ello, se
deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de
seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTiCULQ 26. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
EJECUCION. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en esta prueba
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 27. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
Il de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El fraude o intento de fraude advertido de manera flagrante conllevara a la anulacién de la Prueba
Escrita y/o la Evaluacion Final la apertura de la respectiva actuaciéon administrativa de exclusion.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011,
la CNSC, de oficio o a peticién de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en
las pruebas presentadas en este proceso de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTICULO 29. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

. ] CAPIiTULO VI ]
EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFiSICAS

ARTICULO 30. FINALIDAD Y ALCANCE DE LOS EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES
PSICOFISICAS. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas
“(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de 2020, tienen
por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y psicolégicas que se
requieren para el desemperio del cargo y se conforman de: (i) valoracién médica de aptitud fisica, y (ii)
la evaluacién de personalidad del aspirante, su aprobacién es condicién para integrar la lista de
elegibles (...)".

A estos examenes solamente van a ser citados los aspirantes que obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL” en este proceso de seleccion, de conformidad con las tablas del articulo
17 del presente Acuerdo

Estos examenes se van a realizar con base en el Profesiograma vigente de la DIAN, teniendo en cuenta
criterios de razonabilidad, necesidad y proporcionalidad, conforme lo sefalado por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022.

Las especificaciones y el valor y las fechas de pago de estos examenes seran dados a conocer en el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos tres (3) dias habiles de antelacion
a las respectivas fechas de pago.

La citacion y las ciudades de presentacion de los mismos se deben consultar en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de realizacion de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares,
casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues se deben garantizar los
principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccion, de prevalencia
del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado
Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada
por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTICULO 31. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS EXAMENES
MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS. La informacién sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones de estos examenes debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

CAPiTULO VII
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 32. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.
Ademas, en aplicacién del articulo 28, numeral 28.3, literal b, Ibidem, “Tendra el derecho a integrar la
lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningtin caso, sea inferior al
setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso “(...)” y, en virtud del precitado Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
es condicién para integrar la Lista de Elegibles haber aprobado los aludidos Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas.

ARTICULO 33. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
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de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 34. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 11,
numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de una Lista de Elegibles, la
Comision de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través
del SIMO, en forma motivada, la exclusién de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren
sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién a las
leyes, este Decreto-ley o los reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa”
de la entidad.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo,
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusidon que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos o por érgano diferente a la Comisién de Personal, sera
rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 35. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles podran ser
modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de parte, adicionandola con una o mas personas o
reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15
del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 36. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en el articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de
2020y en el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los modifiquen o sustituyan,
de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicidon en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la DIAN la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisién Nacional determine.

ARTICULO 36. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 37. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicion en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe continuar con
la verificacion del cumplimiento de las otras condiciones requeridas para ser nombrado en periodo de
prueba, tales como el Programa de Induccion previsto en el numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral
28.5 del articulo 28 ibidem, la DIAN debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
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Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales o en el
Curso de Formacioén, segun proceda.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Conductuales o
Interpersonales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 38. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION GEOGRAFICA. En
firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma
consecutiva, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia
de vacante de un empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacién geografica, de
conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen
o sustituyan.

ARTICULO 39. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacién de la posicidn que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 40. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del
Decreto Ley 71 de 2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccion tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza.

ARTICULO 41. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. El uso de las Listas de Elegibles atendera
a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020, modificado por la
Corte Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022, esto es, que “La[s] lista[s] de elegibles
debera[n] ser utilizada[s] en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del
retiro del servicio del titular”.

ARTICULO 42. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 29 de diciembre de 2022

[/

777 [

SIXTA ZUNvIGA LINDAO
Comisionada
Comision Nacional del Servicio Civil
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ACUERDO Ne 24
15 de febrero del 2023

“Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. CNT2022AC000008 del 29 de diciembre
de 2022 “por medio del cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion
de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN
20227

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 4, 7 y 11 de la Ley 909 de 2004 y en el articulo 28.1 del
Decreto Ley 71 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisiéon Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que el articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa,
entre los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razén a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién puablica”.

Que el numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la administracion y “la vigilancia
de estos sistemas especificos corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil”, competencia
confirmada, en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo
Escobar Gil y, en particular para el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN, por los
articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020.

Que de conformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa (...)”, “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempeno de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin’.
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Que el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone
que “El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucioén Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, en concordancia con los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 ibidem.

Que en sesion de Sala de Comisionados del 27 de diciembre de 2022, en virtud de estas facultades, se
aprobd el Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022, “por medio del cual se convoca y se establecen
las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion
DIAN 2022”y su respectivo Anexo.

Que la DIAN, mediante Oficio No. 100151185 — 000546 del 30 de enero de 2023, informé que tuvo la
necesidad de modificar, mediante la Resolucién No. 00010 del 27 de enero de 2023, expedida por esa
entidad, el Manual Especifico de Requisitos y Funciones (MERF), adoptado por la Resolucién No. 060
del 11 de junio de 2020.

Que dicha modificaciéon al MERF, se fundamento en la creacion de los siguientes perfiles: i) empleos
trasversales a todos los procesos, que permitan determinar nuevas formas de estudios,
comportamientos, programas, campafas de control y modelos de gestion y riesgos, ii) empleos para el
desarrollo de funciones de auditoria forense para el analisis técnico de la informacion y elaboracion de
informes que sustenten las decisiones de los procesos de investigacion administrativos y/o penales,
recoleccién, consolidacién y preservacion de evidencias y propuestas de estrategias, procedimientos
o lineas de investigacion vy iii) perfiles que atiendan a las funciones de los Subprocesos de Tributacion
Internacional y de Factura Electrénica y Servicios Digitales.

Que lo anterior, conllevé a “la redistribucion de 700 vacantes, que implica la sustitucion de 14 fichas de
empleo, permitiendo la integracion de 36 nuevos perfiles, para un total de 196 empleos que contendrian
las 4700 vacantes a ofertar. Por otro lado, se realizara la redistribucion de 677 vacantes ofertadas en
modalidad abierto en otros empleos, especialmente las vacantes no provistas y las ocupadas en
provisionalidad, de tal manera que se mantienen incolumes los empleos y vacantes ofertados en
modalidad ascenso (...)".

Que, con estas modificaciones es necesario realizar un ajuste a la Oferta Publica de Empleos de
Carrera (OPEC), reportada por esa entidad anteriormente y que sirvié de base para expedir el Acuerdo
No. CNT2022AC000008 de 2022.

Que, de otra parte, cabe sefialar que este proceso de seleccion aun no ha dado inicio a la Etapa de
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones, por lo tanto, es procedente realizar las
modificaciones senaladas, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 11 del Acuerdo del mismo, que
al respecto establece:

(...) s6lo podra variarse mediante acto administrativo debidamente motivado y con plena divulgacién a todos los
participantes, por fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccién o modificacién
del acto previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, con la debida
antelacion, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el concurso.

PARAGRAFO. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones, adiciones y/o
modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos tnicamente por la CNSC.

Que a su turno, el numeral 21 del articulo 3 del Acuerdo CNSC-2073 de 2021, modificado por el articulo
1 del Acuerdo No. 352 de 2022, establece que es funcion de la Sala Plena de Comisionados, ‘Aprobar
los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se
establecen las vreglas de los procesos de seleccion que realiza la CNSC (..)".

Con base en las anteriores consideraciones, las modificaciones parciales al Acuerdo No.
CNT2022AC000008 de 2022, de que trata el presente acto administrativo, fueron aprobadas por la Sala
Plena de Comisionados, en sesion del 9 de febrero de 2023.
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En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo 5 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022, conforme
a la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este proceso de seleccién
son el Decreto Ley 71 de 2020, Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015
en los temas no regulados por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039
y 2043 de 2020, 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MERF y “los
requisitos minimos exigidos” para los empleos de la planta de personal de la entidad, adoptados mediante las Resoluciones
No. 059, 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023, de la DIAN, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el articulo 9 del Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022, conforme
a la parte considerativa del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion es la siguiente:

TABLANo.1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

CANT. CANT.
EMPLEOS VACANTES

14 336
25 450
20 257
13 20
8
10
3
2

NIVEL

JERAQUICO DENOMINACION cODIGO | GRADO

GESTORI 301
GESTORIII 302
GESTORIII 303
GESTOR IV 304
INSPECTORI| 305
INSPECTORIII 306
INSPECTOR I 307
INSPECTOR IV 308

Profesional

O |IN[fOfO | |W|IN|~

Total Nivel Profesional 83

ANALISTAI 201 9 34
ANALISTAII 202 13
Técnico ANALISTA I 203 10 56
ANALISTA IV 204 11 54
ANALISTAV 205 5 10 32

Total Nivel Técnico 53
Asistencial FACILITADOR IV 104 4 1 17
Total Nivel Asistencial 1 17

TOTAL GENERAL* 137 1410
* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 2).
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TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL 5 < CANT. CANT.
JERAQuICO DENOMINACION CODIGO | GRADO EMPLEOS VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 14 336

Total Nivel Profesional 14 336

Técnico ANALISTA | 201 1 9 34

Total Nivel Técnico 9 34
TOTAL GENERAL 23

TABLANo.3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

NIVEL . . CANT. CANT.
JERAQUICO DENOMINACION | CODIGO | GRADO | pupniros | VACANTES

GESTORI| 301
GESTORIII 302
GESTORIII 303
GESTOR IV 304
INSPECTORI| 305
INSPECTORIII 306
INSPECTORIIII 307
INSPECTOR IV 308

17 1277
17 464
5 28

10

Profesional

0 N OO (W=

Total Nivel Profesional

ANALISTA | 201
ANALISTA Il 202
Técnico ANALISTA Il 203
ANALISTA IV 204
ANALISTAV 205

Total Nivel Técnico

FACILITADORI 101 15
FACILITADORIII 102 82
FACILITADOR 1l 103 349
FACILITADOR IV 104 4 155

Total Nivel Asistencial 601

Asistencial

TOTAL GENERAL* 3290

* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 4).
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TABLA No. 4
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL 5 < CANT. CANT.
JERAQuICO DENOMINACION CODIGO | GRADO EMPLEOS VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 17 1277
Total Nivel Profesional 17 1277

Técnico ANALISTA | 201 1 11 125

Total Nivel Técnico 1 125

Asistencial FACILITADOR | 101 1 1 15

Total Nivel Asistencial 1 15
TOTAL GENERAL 29

TABLA No. 5
EMPLEOS DE INGRESO CONDUCTOR

NIVEL CANT. CANT.
JERAQUICO | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | pybieds | VACANTES

FACILITADOR Il 103 3 1 4
FACILITADOR IV 104 4 1 2

TOTAL GENERAL 2 6

Asistencial

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y certificada por la DIAN
y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157
de 2021 y 00010 de 2023, que dicha entidad envié a la CNSC, documentos con base en los cuales se realiza este proceso
de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la
inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la
informacion del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023 y/o de
la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada
la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de
responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por
la entidad y el referido MERF y las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023,
prevaleceran estos ultimos. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones No. 060,
061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023 y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la
norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante comunicacién oficial a la
CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion, cualquier modificacion que requiera
realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089
y 090 de 2020y 156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023, para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la
respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe
realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada
la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de Elegibles, el Representante Legal de
la DIAN o cualquier otro servidor publico de esa entidad no pueden modificar la informacion registrada en SIMO para este
proceso de seleccion. Las modificaciones a esta informacion solamente proceden en los términos del articulo 11 del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la OPEC, que la DIAN
solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones,
que no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacion
contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de
seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y funciones de los empleos
a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MERF y las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y
156 y 157 de 2021 y 00010 de 2023, con base en los cuales se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, (...) en la convocatoria se indicar la
ciudad o lugar geografico de ubicacién del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio de la facultad de
reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio
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web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara dicha
informacion. Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por
lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en
la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es importante sefalar que los aspirantes se inscriben para concursar por un
empleo, no para una vacante en determinada ubicacion geografica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global
de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de seleccion, con su inscripcién, aceptan
esta situacion.

ARTICULO TERCERO. Comunicar a través de la Secretaria General de la CNSC, la presente decision
al Director General y al Subdirector de Gestion del Empleo Publico de la DIAN, a los correos

electrénicos directorgeneral@dian.gov.co y jsaavedrap@dian.gov.co, respectivamente.

ARTICULO CUARTO. Las modificaciones parciales ordenadas en el presente Acuerdo no afectan en
su contenido las demas disposiciones del Acuerdo No. CNT2022AC000008 de 2022, las cuales
quedaran incélumes.

ARTICULO QUINTO. Publicar este acto administrativo y el respectivo Anexo ajustado en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacion en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 15 de febrero del 2023

SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO
COMISIONADA

Elaboré: Juan Camilo Herrera Rodriguez —Profesional Proceso de Seleccion DIAN
Revisé: Diana Carolina Figueroa Merifio —Asesora Despacho Comisionada Sixta Zufiga Lindao
Aprobd: Richard Francisco Rosero —Asesor Proceso de Seleccion Despacho Comisionada Sixta Zuiiga Lindao
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Denominacion del Analista Il cod

empleo:

Identificacion del empleo
Tipo de Empleo Carrera Ad strativa

Proceso(s) Administrativo y Financiero

Cadigo de la
Ficha

AF-LF-2011

202 Grado 02 Nivel Jerarquico:

Ubicacion del empleo

ST o1 (1-ELT ) Il Recursos administrativos, operacion logistica, compras y contratos PTG NG CRENITS ERl Niveles Central y Seccional

Superior

. " Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
inmediato:

Propésito principal

Ejecutar actividades de apoyo técnico a los diferentes componentes del subproceso de recursos administrativos y de logistica, de acuerdo con las metas institucionales y los procedimientos establecidos.

Funciones esenciales

Tramitar las labores de apoyo técnico y administrativo, relacionadas con las labores de gestién documental, del proceso contractual y requerimientos de usuarios internos y externos, de acuerdo con la
@l competencia, las obligaciones en los procedimientos vigentes.

Efectuar la publicacién, comunicacion, notificacion y seguimiento a los términos de ejecutoria de los actos administrativos proferidos por la Entidad, con la debida certificacion del tramite surtido, de acuerdo
@l con la normativa y procedimientos establecidos.

w

il Adelantar labores operativas y/o administrativas referidas a la gestion de inventarios y parque automotor para lograr los objetivos propuestos de conformidad con la normativa vigente y aplicable.

~

8l Apoyar acciones de prestacion de servicios generales y PQRS de tipo rutinario, de acuerdo con la normativa y los procedimientos establecidos.

o

Bl Ejecutar las acciones y actividades pertinentes para la implementacion, actualizacion de los instrumentos archivisticos y las orientaciones para su aplicacion, atendiendo la normativa vigente.

o

Ml Atender las estrategias, mecanismos y acciones encaminadas a cumplir los requerimientos de infraestructura de acuerdo con la normativa vigente y las directrices institucionales.

Ejecutar el proceso de ingreso, disposicion y egreso de las mercancias aprehendidas, decomisadas o abandonadas a favor de la nacién, de bienes muebles adjudicados a la Nacion-UAE DIAN en procesos
il de cobro coactivo y procesos concursales, asi como la comercializacion de bienes y servicios; de acuerdo con los procedimientos e instructivos establecidos, las directrices institucionales y su competencia.

Ejecutar la inspeccion, clasificacién, alistamiento, disposicion de mercancias e informes pertinentes, teniendo en cuenta el estado de conservacion de los bienes y condiciones de almacenamiento,
il elaborando los soportes respectivos; de acuerdo con la normativa, los procedimientos y los instructivos vigentes.

Ejecutar los proyectos de logistica y administracion, custodia, disposicion de mercancias aprehendidas, decomisadas o abandonadas a favor de la nacién y bienes muebles adjudicados a la Nacién-UAE
Bl DIAN en procesos de cobro coactivo y procesos concursales, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

Recopilar la informacién de ingresos y egresos contenida en: reportes, consolidacion de ingresos, certificacion de IVA, facturacion, contabilizacion, venta de mercancias, bienes y servicios, entre otros, de
il acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
il acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el darea de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.
itulo de formacion tecnica protesional, o terminacion Yy aprobacion de estudios tecno 0gicos, 0 terminacion Yy aprobacion de tres anos de estudios protesionales, en alguno de Ios
Estudios programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.

ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE

CIENCIAS SOCIALES Y Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.
HUMANAS

CIENCIA POLITICA,

RELACIONES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
INTERNACIONALES

COMUNICACION SOCIAL,

PERIODISMO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

CONTADURIA PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
DERECHO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
ECONOMIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y

AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA AMBIENTAL,

SANITARIA Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
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Identificacion del empleo

Denominacion del L . . . . Cadigo de la
S Analista Il Cod 202 Grado 02 Nivel Jerarquico: NIVEL TECNICO Ficha

Tipo de Empleo Carrera Administrativa AF-LF-2011

INGENIERIA CIVIL Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA DE SISTEMAS,

TELEMATICA Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Ntcleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Ntcleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
AFINES

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

INGENIERIA MECANICA Y Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

AFINES
PUBLICIDAD Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.
SALUD PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Un (1) afo de experiencia laboral.

Otros requisitos del empleo: Certificado de Inscripcion profesional en los casos sefialados en la ley

Equivalencias

Sl NO - EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

Competencias Basicas u Organizacionales

Comportamiento Etico. Comunicacién Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacién al Logro. Orientacién al Usuario y al Ciudadano.

Conceptos Evasion. Elusién y Contrabando.

. Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion Documental. Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

Pincipios de la Funcién Publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437

Cédigo de Etica y Buen Gobiemo, Cédigo de Integridad. de 2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo IIl. -Capitulos 1,5 al 8-).

Sistema PQRSF.

Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. Generalidades de los Recursos Administrativos
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Identificacion del empleo

Denominacion del L . . . Cadigo de la
S Analista Il Cod 202 Grado 02 Nivel Jerarquico: Ficha
Tipo de Empleo Carrera Administrativa AF-LF-2011

Competencias Funcionales

Administracion de la Custodia y Disposicion de Mercancias. Al Administracion de la Infraestructura.

Administracion de los Servicios. I3 Contratacion Publica.

Control de Ingresos, Almacenamiento y Registro de Mercancias. (3l Gestion Documental.

Operacion Sistema Integrado de Informacion Financiera Nacion 1.

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre

Comportamiento ético Innovacion

Adaptabilidad Solucién de problemas

CONTROL DE CAMBIOS
Resolucion No. Version Descripcion del cambio

11/06/2020 Por el cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
0010 27/01/2023 2 Por la cual se modifica la Resolucién nimero 060 del 11 de junio de 2020




Version formato

:_) v IK\I DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

Version de laficha  [IFIIEEN Vigencia
Desde. 27/01/2023 Hasta. [

Identificacion del empleo

Denominacion ey cod P8l  Grado Nivel Jerarquico: Cidigolela
del empleo: Ficha
Tipo de Empleo Carrera Administrativa AF-FP-2013

Proceso(s) Administrativo y Financiero

Ubicacion del empleo

Sl I (ELT Y Il Funcion pagadora PAVCECLIGCRENSTS ER Niveles Central y Seccional

Superior

. . Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
inmediato:

Propésito principal

Desarrollar acciones de soporte administrativo y financiero de la Seccional y nivel central que conduzca en pro del cumplimiento de la misién y los objetivos de la UAE -DIAN, de acuerdo con la normativa
vigente, asignacion, lineamientos, competencia y procedimientos establecidos.

Funciones esenciales

Realizar las acciones necesarias para el reconocimiento y analisis de los hechos econémicos, tales como Certificado de disponibilidad presupuestal, registro presupuestal, registro de reservas,
ll obligaciones presupuestales, 6rdenes de pago, etc., en los sistemas de informacion financiera, de acuerdo con los procedimientos y la normatividad aplicable vigente.

Bl Elaborar los informes financieros de la Entidad y los reportes a presentar ante los entes de control, de acuerdo con la normativa vigente, la competencia y la realidad econémica de la Entidad.

fl Ejecutar los tramites administrativos relacionados con el proceso administrativo y financiero, de acuerdo a la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.

Ejecutar las acciones necesarias para la gestiéon de los aportes y deducciones que realizan los funcionarios y contratistas de la Entidad, de acuerdo con los procedimientos, competencias y normativa
llvigente.

M Tramitar informes y respuestas relacionadas con la informacion del proceso administrativo y financiero, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demés asignadas por autoridad competente, de
fll acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Titulo de formacion técnica profesional, o terminacién y aprobacion de estudios tecnolégicos, o terminacion y aprobacion de tres (3) afios de estudios profesionales, en alguno de los
Estudios programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.

ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE

CIENCIAS SOCIALES Y Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
HUMANAS

CONTADURIA PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
ECONOMIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA DE SISTEMAS,

TELEMATICA Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Un (1) afio de experiencia laboral.

Otros requisitos del empleo: Certificado de Inscripcion profesional en los casos sefialados en la ley

Equivalencias

EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.




Version formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

KRN Vigencia
Desde. 271017202 Hosta.

Identificacion del empleo

Denominacion  JYSINH Ccod Pl Grado 02 Nivel Jerarquico: CEIDEL(E
del empleo: Ficha
Tipo de Empleo Carrera Administrativa AF-FP-2013

Comportamiento Etico.

Competencias Basicas u Organizacionales

Comunicacién Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacion al Logro. Orientacién al Usuario y al Ciudadano.

Conceptos Evasion, Elusién y Contrabando,

; Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion Documental. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Principios de la Funcién Publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437

Cédigo de Etica y Buen Gobiemo, Cédigo de Integridad. de 2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo I1I. -Capitulos 1,5 al 8-).

Sistema PQRSF. Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. Proceso financiero

Competencias Conductuales o Interpersonales

Nivel
Comportamiento ético Solucién de problemas
Adaptabilidad Innovacion

CONTROL DE CAMBIOS

Resolucion No. Version Descripcion del cambio

11/06/2020 Por el cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
27/01/2023 |Por la cual se modifica la resolucion 060 de 2020




Version formato

I_.J “ l ‘\I DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

Aio HEZEM vessiondelaficha [ Vigencia
N Dl 27/01/2023 Hosta. [
Denominacion del Analista Il cod

empleo:

Identificacion del empleo
Tipo de Empleo Carrera Ad strativa

Proceso(s) Administrativo y Financiero

Cadigo de la
Ficha

AF-LF-2011

202 Grado 02 Nivel Jerarquico:

Ubicacion del empleo

ST o1 (1-ELT ) Il Recursos administrativos, operacion logistica, compras y contratos PTG NG CRENITS ERl Niveles Central y Seccional

Superior

. " Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
inmediato:

Propésito principal

Ejecutar actividades de apoyo técnico a los diferentes componentes del subproceso de recursos administrativos y de logistica, de acuerdo con las metas institucionales y los procedimientos establecidos.

Funciones esenciales

Tramitar las labores de apoyo técnico y administrativo, relacionadas con las labores de gestién documental, del proceso contractual y requerimientos de usuarios internos y externos, de acuerdo con la
@l competencia, las obligaciones en los procedimientos vigentes.

Efectuar la publicacién, comunicacion, notificacion y seguimiento a los términos de ejecutoria de los actos administrativos proferidos por la Entidad, con la debida certificacion del tramite surtido, de acuerdo
@l con la normativa y procedimientos establecidos.

w

il Adelantar labores operativas y/o administrativas referidas a la gestion de inventarios y parque automotor para lograr los objetivos propuestos de conformidad con la normativa vigente y aplicable.

~

8l Apoyar acciones de prestacion de servicios generales y PQRS de tipo rutinario, de acuerdo con la normativa y los procedimientos establecidos.

o

Bl Ejecutar las acciones y actividades pertinentes para la implementacion, actualizacion de los instrumentos archivisticos y las orientaciones para su aplicacion, atendiendo la normativa vigente.

o

Ml Atender las estrategias, mecanismos y acciones encaminadas a cumplir los requerimientos de infraestructura de acuerdo con la normativa vigente y las directrices institucionales.

Ejecutar el proceso de ingreso, disposicion y egreso de las mercancias aprehendidas, decomisadas o abandonadas a favor de la nacién, de bienes muebles adjudicados a la Nacion-UAE DIAN en procesos
il de cobro coactivo y procesos concursales, asi como la comercializacion de bienes y servicios; de acuerdo con los procedimientos e instructivos establecidos, las directrices institucionales y su competencia.

Ejecutar la inspeccion, clasificacién, alistamiento, disposicion de mercancias e informes pertinentes, teniendo en cuenta el estado de conservacion de los bienes y condiciones de almacenamiento,
il elaborando los soportes respectivos; de acuerdo con la normativa, los procedimientos y los instructivos vigentes.

Ejecutar los proyectos de logistica y administracion, custodia, disposicion de mercancias aprehendidas, decomisadas o abandonadas a favor de la nacién y bienes muebles adjudicados a la Nacién-UAE
Bl DIAN en procesos de cobro coactivo y procesos concursales, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

Recopilar la informacién de ingresos y egresos contenida en: reportes, consolidacion de ingresos, certificacion de IVA, facturacion, contabilizacion, venta de mercancias, bienes y servicios, entre otros, de
il acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
il acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el darea de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.
itulo de formacion tecnica protesional, o terminacion Yy aprobacion de estudios tecno 0gicos, 0 terminacion Yy aprobacion de tres anos de estudios protesionales, en alguno de Ios
Estudios programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.

ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE

CIENCIAS SOCIALES Y Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.
HUMANAS

CIENCIA POLITICA,

RELACIONES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
INTERNACIONALES

COMUNICACION SOCIAL,

PERIODISMO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

CONTADURIA PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
DERECHO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
ECONOMIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y

AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA AMBIENTAL,

SANITARIA Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.




Version formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

“ Vigencia

Desde. 271017202 Hosta. I

Identificacion del empleo

Denominacion del L . . . . Cadigo de la
S Analista Il Cod 202 Grado 02 Nivel Jerarquico: NIVEL TECNICO Ficha

Tipo de Empleo Carrera Administrativa AF-LF-2011

INGENIERIA CIVIL Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA DE SISTEMAS,

TELEMATICA Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Ntcleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Ntcleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
AFINES

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

INGENIERIA MECANICA Y Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

AFINES
PUBLICIDAD Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.
SALUD PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Un (1) afo de experiencia laboral.

Otros requisitos del empleo: Certificado de Inscripcion profesional en los casos sefialados en la ley

Equivalencias

Sl NO - EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

Competencias Basicas u Organizacionales

Comportamiento Etico. Comunicacién Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacién al Logro. Orientacién al Usuario y al Ciudadano.

Conceptos Evasion. Elusién y Contrabando.

. Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion Documental. Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

Pincipios de la Funcién Publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437

Cédigo de Etica y Buen Gobiemo, Cédigo de Integridad. de 2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo IIl. -Capitulos 1,5 al 8-).

Sistema PQRSF.

Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. Generalidades de los Recursos Administrativos




DESCRIPCION DEL EMPLEO

Analista Il Cod
Carrera Ad strativa

Version de la ficha

Denominacion del
empleo:

Tipo de Empleo

Administracion de la Custodia y Disposicion de Mercancias.

Version formato

FT-TAH-1824

Vigencia

Desde. 27/01/2023

Identificacion del empleo

Hasta.

Cadigo de la
Ficha

AF-LF-2011

Nivel Jerarquico:

Competencias Funcionales

Al Administracion de la Infraestructura.

Administracion de los Servicios.

I3 Contratacion Publica.

Control de Ingresos, Almacenamiento y Registro de Mercancias.

(3l Gestion Documental.

Operacion Sistema Integrado de Informacion Financiera Nacion 1.

Nombre

Comportamiento ético

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nivel Nombre

Innovacion

Adaptabilidad

Resolucién No. Version

11/06/2020

Solucién de problemas
CONTROL DE CAMBIOS
Descripcion del cambio
Por el cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones

0010 27/01/2023 2

Por la cual se modifica la Resolucién nimero 060 del 11 de junio de 2020




Versién formato

D | I\ DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

A 2023 Version de la fich: Vigencia

Desde. 2710112023 Hasta.

Identificacion del empleo

Denominacién Analista Il céd 02 R een Codlgo de la
del empleo: Ficha
Tipo de Empleo Carrera Adi strativa AT-FL-2012

Ubicacién del empleo

Proceso(s) MISIONAL: Cumplimiento de obligaciones tributarias, cumplimiento de obligaciones aduaneras y cambiarias

ST T I (Ml Fiscalizacion y liquidacion Aplicacion de la Fic Niveles Central y Seccional

Superior
inmediato:

Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

Propésito principal

Ejecutar actividades técnicas y administrativas de apoyo dirigidas a la verificacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras o cambiarias, deteccién de lavado de activos y financiacion del
terrorismo, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y los lineamientos institucionales.

Funciones esenciales

Brindar apoyo técnico y administrativo en diligencias, investigaciones y acciones requeridas respecto a obligaciones tributarias, aduaneras o cambiarias, asi como deteccion de lavado de activos y
il financiacion del terrorismo, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y los lineamientos institucionales.

8l Apoyar la organizacion y logistica requerida en la ejecucion de acciones de control, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Apoyar la realizacién de actividades de verificacion necesarias dentro de las investigaciones tributarias, aduaneras o cambiarias, de acuerdo con la normativa vigente, las directrices institucionales y los
@l procedimientos establecidos.

Apoyar la ejecucion de diligencias de destruccién de mercancia averiada, defectuosa o impropia respecto del fin para el cual fue importada, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos
il establecidos y las directrices institucionales.

il Realizar verificaciones e inventarios de mercancias sujetas a medidas cautelares, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

Realizar la gestién documental relacionada con tramites, solicitudes técnicas, denuncias y reportes de operaciones sospechosas, propios del proceso de fiscalizacion y liquidacién que permitan establecer
il la trazabilidad de lo actuado, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
il acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Titulo de formacién técnica profesional, o terminacién y aprobacion de estudios tecnolégicos, o terminacién y aprobacion de tres (3) afios de estudios profesionales, en alguno de los
Estudios programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.
ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nicleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
CONTADURIA PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.
DERECHO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nicleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
ECONOMIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
EDUCACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nicleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA

Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nicleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nicleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

MATEMATICAS, ESTADISTICA
Y AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Un (1) afio de experiencia laboral.

Otros requisitos del empleo: Certificado de Inscripcion profesional en los casos sefialados en la ley

Equivalencias

EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.




Versién formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824
Versién de la ficha n- Vigencia

Desde. 27/01/2023 Hasta.
Identificacion del empleo
Depcmigacicn Analista II Cod 202 Grado
del empleo:
Tipo de Empleo Carrera Administrativa

Comportamiento ético

Codigo de la
icha

Comunicacion efectiva

Trabajo en equipo Adaptabilidad

Orientacion al logro Orientacion al usuario y al ciudadano

Conceptos evasion, elusion y contrabando

: Herramientas informaticas
Ley de transparencia

Gestion documental Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Principios de la funcion publica. Disposiciones generales, procedimiento administrativo general (Ley 1437 de
2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo Ill. -Capitulos 1,5 al 8)

Cadigo de ética y buen gobierno, Cédigo de integridad

Sistema PQRSF Politicas estatales de servicio al ciudadano

Constitucién Politica: derechos fundamentales, principios y estructura del Estado Generalidades al sistema tributario, aduanero y cambiario

Generalidades e introduccién al proceso de fiscalizacion y liquidacion

Competencias Funcionales

La determinacion y el control tributario Al Regimen cambiario en las operaciones de cambio de competencia de la DIAN

La fiscalizacién internacional 3l Fiscalizacion aduanera

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre
Comportamiento ético Adaptabilidad
Comunicacion efectiva Trabajo en equipo
CONTROL DE CAMBIOS

Resolucién No. Version Descripcion del cambio
11/06/2020 Por el cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
27/01/2023 [Por Ia cual se modifica la Resolucién ndmero 060 del 11 de junio de 2020




Versién formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

B Vesiondelaficna [IIEEN Vigencia
Desde. 27/01/2023 Hasta. [

Identificacion del empleo

e Ll Analista Il Cod Nivel Jerarquico: Codlgo el
empleo: Ficha
Tipo de Empleo Carrera Administrativa AT-OP-2030

Proceso(s) MISIONAL: Cumplimiento de obligaciones aduaneras y cambiarias

Ubicacion del empleo

S1T T ETT ) Ml Operacion aduanera. VY CEISLL NG CREN ST ERl Niveles Central y Seccional

Dependencia:

SN EL[ETGHE Quien ejerza la supervision directa Donde se ubique el empleo
Propésito principal
Facilitar el comercio exterior, el control y la gestién aduanera en concordancia con las normas nacionales, acuerdos internacionales, mejores practicas y metodologias establecidas.
Funciones esenciales

il Atender al usuario interno y externo en los tramites relacionadas con la gestion aduanera, de acuerdo a las directrices y normativa vigente.

Preparar la documentacién para el control del cumplimiento de los requisitos, obligaciones y responsabilidades de los usuarios de la gestién aduanera, de acuerdo con los lineamientos institucionales y
gl normativa vigente.

8l Preparar los requerimientos en materia de valoracién aduanera, origen y clasificacion arancelaria de las mercancias, segun la normativa vigente y lineamientos impartidos.

8l Adelantar el tramite de las solicitudes de Registro Aduanero u Operador Econémico Autorizado, asi como la interrupcion, pérdida o cancelacién de la calidad, de acuerdo con la normativa aduanera.

Preparar la documentacién para el cumplimiento y mantenimiento de los requisitos, condiciones, obligaciones, beneficios y responsabilidades de la gestion de los Operadores Econémicos Autorizados y
il Usuarios Aduaneros, de acuerdo con la normativa aduanera vigente.

Ml Preparar la documentacion necesaria para la aceptacion, aprobacion y cancelacion de las garantias que amparan las obligaciones propias de la gestion aduanera de conformidad con la normativa vigente.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
@l acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Titulo de formacioén técnica profesional, o terminacién y aprobacion de estudios tecnoldgicos, o terminacién y aprobacion de tres (3) afios de estudios profesionales, en alguno de los
Estudios programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.
ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
HUMANAS
CIENCIA POLITICA, RELACIONES . - P ) . - - I .
INTERNACIONALES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.
CONTADURIA PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
DERECHO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.
ECONOMIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA'Y
AFINES

INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES
INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES
INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

INGENIERIA MECANICA Y
AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA QUIMICA Y AFINES |Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Un (1) afio de experiencia laboral.

Otros requisitos del empleo: Certificado de Inscripcién profesional en los casos sefialados en la ley

Equivalencias

EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.




Denominacion del

empleo:

Tipo de Empleo

Analista Il Cod
Carrera Administrativa

Comportamiento Etico.

Version de la fic

Versién formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

Vigencia

Desde. 2710112023 Hosta. I

Identificacion del empleo

Cadigo de la
Ficha

AT-OP-2030

Nivel Jerarquico:

Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo.

Adaptabilidad.

Orientacion al Logro

Orientacioén al Usuario y al Ciudadano.

Conceptos Evasion. Elusién y Contrabando
Ley de transparencia.

Herramientas Informaticas.

Gestion Documental.

Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

Codigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad.

Principios de la funcién publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437
de 2011 -Titulo I; Titulo Il, Titulo Ill. -Capitulos 1,5 al 8-).

Sistema PQRSF.

Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

autorizado

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado.

Marco internacional de los operadores de comercio exterior y del operador econémico

Generalidades de la operacion aduanera.

Competencias Funcionales

Obligacion, obligados y responsables aduaneros

Regimenes aduaneros

Zonas francas

especial

Puerto libre de San Andrés providencia y santa catalina y zonas de régimen aduanero

Controles aduaneros

Régimen de origen de mercancias en los acuerdos comerciales en vigor para Colombia

Servicio de arancel

Sistema de valoracién en aduana

Comportamiento ético

Nombre

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nivel Nombre

Trabajo en equipo

Resolucion No.

Comunicacion efectiva

Adaptabilidad

CONTROL DE CAMBIOS
Descripcion del cambio

11/06/2020 Por el cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
0156 20/12/2021 2 Por la cual se adiciona el articulo 1° de la Resolucién 060 de 2020
0010 27/01/2023 3 Por la cual se modifica la Resolucién niumero 060 del 11 de junio de 2020




Versién formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

delaficha [ Vigencia
Desde. 27/01/2023 Hasta. [

Identificacion del empleo

[EE Analista Il 0 202 Grado 02 Nivel Jerarquico: °°d'9° Wb
del empleo: Ficha
Tipo de Empleo Carrera Ad strativa CC-AU-2012

Proceso(s) Cercania con el ciudadano

Ubicacion del empleo

ST CLEELIC Il Asistencia al usuario VS IET (T WG R EN ST Rl Niveles Central y Seccional

Superior

D dencia: Dond bi | |
inmediato ependencia onde se ubique el empleo

Quien ejerza la supervision directa

Propésito principal

Tramitar las solicitudes basicas de los usuarios relacionadas con la facilitacién del cumplimiento voluntario de las obligaciones de caracter tributario, aduanero y cambiario administradas por la Entidad, y la administracion
del Registro Unico Tributario, de conformidad con lineamientos del gobierno nacional, normativa y procedimientos vigentes.

Funciones esenciales

1

8l Responder las solicitudes de los usuarios en temas tributarios, aduaneros o cambiarios, a través de los diferentes canales, de acuerdo con la normativa y procedimientos establecidos.

Atender el direccionamiento, seguimiento y tramite de las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos, felicitaciones y denuncias asignadas por el sistema, de acuerdo con la normativa vigente y procedimientos
il establecidos.

N

il Tramitar las solicitudes de inscripcion o actualizacién en el Registro Unico Tributario y el control a obligaciones formales, de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.

w

Realizar acciones y propuestas de nuevas estrategias que aseguren la veracidad y confiabilidad de la informacion incorporada en el Registro Unico Tributario, de conformidad con los procedimientos, protocolos y
fll metodologias establecidas.

'S

Atender solicitudes de baja complejidad en la realizacién de las campafias propias del subproceso de Asistencia al Usuario, o las institucionales, de conformidad con la normativa, competencia, lineamientos,
ll procedimientos vigentes e instrucciones impartidas.

8l Elaborar documentos, herramientas y demas productos que faciliten la comprension de la cultura de la contribucién, de acuerdo con la normativa e instrucciones impartidas.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo
gl con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Titulo de formacion técnica profesional, o terminacion y aprobacién de estudios tecnoldgicos, o terminacién y aprobacion de tres (3) afios de estudios profesionales, en alguno de los programas
Estudios académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.

ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

CIENCIA POLITICA,
RELACIONES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
INTERNACIONALES

COMUNICACION SOCIAL,

PERIODISMO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

CONTADURIA PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
DERECHO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
ECONOMIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
INGENIERIA

ADMINISTRATIVA Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA DE SISTEMAS,

TELEMATICA Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA INDUSTRIAL Y

AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.




Versién formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

delaficha [INEEE Vigencia

Desde. 2710112023 Hosta. [

Identificacion del empleo

Denominacion - I céd PPl Grado 02 Nivel Jerarquico: NIVEL TECNICO Cedigolela
del empleo: Ficha

Tipo de Empleo Carrera Administrativa CC-AU-2012

INGENIERIA MECANICA Y

AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA QUIMICA Y

AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

MATEMATICAS, ESTADISTICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Y AFINES
PSICOLOGIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
PUBLICIDAD Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Tipo de experiencia y tiempo requ HEl Un (1) afio de experiencia laboral.

Otros requisitos del empleo: Certificado de Inscripcién profesional en los casos sefialados en la ley

Equivalencias

- QUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

Competencias Basicas u Organizacionales
Comportamiento Etico. Comunicacion Efectiva.

Adaptabilidad.

Trabajo en Equipo.

Orientacion al Logro Orientacion al Usuario y al Ciudadano.

Conceptos evasion, elusién y contrabando

. Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion Documental. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Principios de la funcién publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437 de 2011 -
Titulo I; Titulo II, Titulo IlI. -Capitulos 1,5 al 8-).

Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Codigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad.

Sistema PQRSF.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. Funcion asistencia al cliente

Cultura de la contribucién




Versién formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

delaficha [ Vigencia
Desde. 27/01/2023 Hasta. [

Identificacion del empleo

R cmigacion Analista Il 6 Nivel Jerarquico: Codisplella
del empleo:

Ficha
Tipo de Empleo Carrera Ad strativa CC-AU-2012

Competencias Funcionales

RUT: Registro Unico Tributario Al Direccion y administracion de canales de servicio.

Orientacién normativa a los clientes TACI

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre
Comportamiento ético Orientacion al usuario y al ciudadano
Orientacion al logro

Comunicacion efectiva
CONTROL DE CAMBIOS

Resolucién No.

Version Descripcion del cambio

11/06/2020 Por el cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
0156 20/12/2021 2 Por la cual se adiciona el articulo 1° de la Resolucién 060 de 2020
0010 27/01/2023 3 Por la cual se modifica la Resolucién nimero 060 del 11 de junio de 2020




Version formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO . FT-TAH-1824

n Vigencia
Desde. 271012023 Hosta,
Denominacién del Analista Il cod
empleo:

Identificacion del empleo
Tipo de Empleo Carrera Administrativa

Proceso(s) Cercania con el ciudadano

Cadigo de la
Ficha

CC-DC-2005

202 Grado 02 Nivel Jerarquico:

Ubicacion del empleo

S1T T (IS S Ml Defensoria del contribuyente y usuario aduanero. VLTI CL G Y ER ST E Rl Niveles Central y Seccional

Superior

inmediato: Dependencia: Donde se ubique el empleo

Quien ejerza la supervision directa

Propésito principal

Implementar acciones para la defensa y respeto de los derechos de los contribuyentes y usuarios aduaneros, frente a las actuaciones de la DIAN, de acuerdo con la normativa vigente.

Funciones esenciales

kW Atender las solicitudes de intervencion de los contribuyentes y usuarios aduaneros, de acuerdo con los principios constitucionales y normativa vigente

Atender los canales de comunicacién de la Defensoria para la solucion de las solicitudes de intervencion y la promocion de los derechos de los contribuyentes y usuarios aduaneros, de acuerdo con las
il politicas institucionales.

Realizar los tramites requeridos en virtud de las alianzas estratégicas con los gremios e instituciones nacionales e internacionales en la promocién de los derechos de los administrados fiscales, programas de
il educacion fiscal y mitigacion de riesgos, de acuerdo con la normativa vigente y lineamientos establecidos.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las deméas asignadas por autoridad competente, de
il acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Titulo de formacion técnica profesional, o terminacion y aprobacion de estudios tecnoldgicos, o terminacion y aprobacion de tres (3) afios de estudios profesionales, en alguno de los programas
Estudios académicos pertenecientes a los Nicleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.
ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
CONTADURIA PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
DERECHO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
ECONOMIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
:\‘F(ISI\IIEE‘SIERiA INDUSTRIAL Y Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Un (1) aiio de experiencia laboral.

Otros requisitos del empleo: Certificado de Inscripcion profesional en los casos sefialados en la ley

Equivalencias

\[e] - QUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

Competencias Basicas u Organizacionales

Comportamiento Etico. Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacién al Logro Orientacion al Usuario y al Ciudadano.

Modelo integrado de planeacion y gestion. Cédigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad

Principios de la funcién publica. disposiciones generales, procedimiento administrativo general (ley 1437 de
2011 -titulo I; titulo II, titulo IlI. -capitulos 1,5 al 8-)

Politicas estatales de servicio al ciudadano

Constitucion Politica: derechos fundamentales, principios y estructura del estado

Sistema PQRSF

Conceptos evasion. elusion y contrabando Ley de transparencia

Herramientas informaticas Gestién documental

Generalidades al sistema tributario, aduanero y cambiario. Generalidades de la operacion aduanera

Generalidades del Proceso de Fiscalizacion y Liquidacion. Defensoria del Contribuyente y Usuario Aduanero

Competencias Funcionales

Obligacion, obligados y responsables aduaneros Al Regimenes aduaneros

La determinacion y el control tributario 3l Derecho tributario: procedimiento y sanciones

Procedimiento administrativo

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre ivel Nombre
Comportamiento ético Orientacion al logro
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva

Resolucion No. Version Descripcion del cambio
11/06/2020
27/01/2023

[Por la cual se modifica la Resolucién numero 060 del 11 de junio de 2020




Versién formato

:_J N I\l DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

Afio 2023 versionde laficha [INIEEN Vigencia
N Desde. 27/01/2023 Hasta.

Ide icacion del empleo
DETEHITEEE Analista Il Caod 202 Grado Nivel Jerarquico: Cod;?;:e 2

del empleo:
Tipo de Empleo Carrera Administrativa CT-CR-2012

Proceso(s) MISIONAL: Cumplimiento de obligaciones tributarias

Ubicacion del empleo

ST LT (I Administracion  de cartera, Recaudo-Devoluciones PTG Y EN ST R Niveles Central y Seccional

Superior
inmediato:

Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

Propésito principal

Ejecutar labores técnicas en la gestion del proceso de Cumplimiento de Obligaciones Tributarias de la entidad, de acuerdo con las politicas gubernamentales e institucionales, las directrices de nivel central y la
normativa vigente.

Funciones esenciales

Brindar apoyo en la clasificacion, priorizacion y distribucién de la cartera, y verificacion de la informacién de los expedientes, de conformidad con la normativa vigente, los procedimientos establecidos, los
il sistemas informéticos disponibles y las directrices impartidas.

8l Apoyar el desarrollo del procedimiento de devoluciones y/o compensaciones, de acuerdo con la normativa vigente, la asignacién, competencia, lineamientos técnicos y grado de responsabilidad del empleo.

8l Asistir técnica, operativa y administrativamente la gestion a desarrollar con las Entidades Autorizadas para Recaudar, de acuerdo con la normativa, lineamientos, procedimientos y competencia.

Aplicar mecanismos de actualizacion y monitoreo relacionados con la actualizacion de la cuenta corriente Contribuyente y/o obligacion financiera, correccion de inconsistencias de las declaraciones, recibos de
pago y reproceso de saldos registrados en la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos establecidos.

>

Tramitar la correccion de inconsistencias de las declaraciones, recibos de pago y reproceso de saldos registrados en la entidad, de acuerdo con la normativa vigente, el procedimiento y la competencia.

<

Adelantar actividades de cobro de las obligaciones fiscales administradas por la entidad hasta su extincién o remision a cobro coactivo y demas acciones legales, de conformidad con el procedimiento
il establecido y grado de responsabilidad del empleo.

o

N

Prestar apoyo en la unificacién de la informacion sobre las obligaciones a normalizar y la realidad fiscal del contribuyente, de conformidad con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

Orientar a los contribuyentes, declarantes, responsables y agentes de retencion a través de los medios dispuestos por la Entidad en relacién con los pasos a seguir frente un requerimiento de control de
gl obligaciones o frente a los tramites a seguir en las campanias realizadas por la entidad, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos y directrices de nivel central.

Ejecutar actividades técnicas en la identificacion de necesidades y busqueda de soluciones relacionadas con la creacion, modificacion, operacion, ajuste, mantenimiento, permisos de acceso e implantacion de
il los sistemas de informacion corporativos de los subprocesos de Administracion de Cartera y Recaudacion, asi como de la informacion contenida en ellos, de conformidad con las politicas, planes,
procedimientos, estandares institucionales vigentes, nivel y grado de responsabilidad del empleo.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resoluciéon que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
il acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Titulo de formacion técnica profesional, o terminacion y aprobacion de estudios tecnoldgicos, o terminacion y aprobacion de tres (3) afios de estudios profesionales, en alguno de los programas
Estudios académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.
ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
CONTADURIA PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Bésico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
DERECHO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Béasico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
ECONOMIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Ntcleo Béasico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
L;\‘S!EIE:S;IA ADMINISTRATIVA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Bésico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.




Versién formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

n Vigencia
Desde. 211012023 Hosta,

Identificacion del empleo

Denominacién . n o - Cédigo de la
del empleo: Analista Il Caod 202 Grado Nivel Jerarquico: NIVEL TECNICO Ficha

Tipo de Empleo Carrera Administrativa CT-CR-2012

INGENIERIA DE SISTEMAS,

TELEMATICA Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA INDUSTRIAL Y

AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Un (1) afio de experiencia laboral.

Otros requisitos del empleo: Certificado de Inscripcion profesional en los casos sefialados en la ley

Equivalencias

plican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.
NO QUIVALENCIAS: Aj I ivalencias definid; I i licable a la Entidad

Competencias Basicas u Organ ionales

Comportamiento Etico. Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacién al Logro Orientacién al Usuario y al Ciudadano.

*Conceptos Evasion. Elusién y Contrabando

. . Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestién Documental. Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley
1437 de 2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo IIl. -Capitulos 1,5 al 8-).

SISTEMA PQRSF. Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Cadigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado.

Generalidades de Recibo de Declaraciones y Recaudo de Tributos administrados por la DIAN.

Teoria de la Imposicion.

Introduccién al Sistema Tributario, Aduanero y Cambiario.

Competencias Funcionales

Cobro Coactivo. Al Cobro Persuasivo.

Medidas Cautelares. ;3 Procesos Concursales.

Entidades Autorizadas para Recaudar. [:Jl Control Extensivo de Obligaciones.

Devoluciones y Competensaciones.

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nivel
Comportamiento ético Adaptabilidad
Comunicacion efectiva Trabajo en equipo
CONTROL DE CAMBIOS

Resolucion No. Version Descripcion del cambio
11/06/2020 Por el cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
27/01/2023 |Por la cual se modifica la Resolucién nimero 060 del 11 de junio de 2020




Versién formato

:_J N I\l DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

Afio 2023 versionde laficha [INIEEN Vigencia
N Desde. 27/01/2023 Hasta.

Ide icacion del empleo
DETEHITEEE Analista Il Caod 202 Grado Nivel Jerarquico: Cod;?;:e 2

del empleo:
Tipo de Empleo Carrera Administrativa CT-CR-2012

Proceso(s) MISIONAL: Cumplimiento de obligaciones tributarias

Ubicacion del empleo

ST LT (I Administracion  de cartera, Recaudo-Devoluciones PTG Y EN ST R Niveles Central y Seccional

Superior
inmediato:

Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

Propésito principal

Ejecutar labores técnicas en la gestion del proceso de Cumplimiento de Obligaciones Tributarias de la entidad, de acuerdo con las politicas gubernamentales e institucionales, las directrices de nivel central y la
normativa vigente.

Funciones esenciales

Brindar apoyo en la clasificacion, priorizacion y distribucién de la cartera, y verificacion de la informacién de los expedientes, de conformidad con la normativa vigente, los procedimientos establecidos, los
il sistemas informéticos disponibles y las directrices impartidas.

8l Apoyar el desarrollo del procedimiento de devoluciones y/o compensaciones, de acuerdo con la normativa vigente, la asignacién, competencia, lineamientos técnicos y grado de responsabilidad del empleo.

8l Asistir técnica, operativa y administrativamente la gestion a desarrollar con las Entidades Autorizadas para Recaudar, de acuerdo con la normativa, lineamientos, procedimientos y competencia.

Aplicar mecanismos de actualizacion y monitoreo relacionados con la actualizacion de la cuenta corriente Contribuyente y/o obligacion financiera, correccion de inconsistencias de las declaraciones, recibos de
pago y reproceso de saldos registrados en la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos establecidos.

>

Tramitar la correccion de inconsistencias de las declaraciones, recibos de pago y reproceso de saldos registrados en la entidad, de acuerdo con la normativa vigente, el procedimiento y la competencia.

<

Adelantar actividades de cobro de las obligaciones fiscales administradas por la entidad hasta su extincién o remision a cobro coactivo y demas acciones legales, de conformidad con el procedimiento
il establecido y grado de responsabilidad del empleo.

o

N

Prestar apoyo en la unificacién de la informacion sobre las obligaciones a normalizar y la realidad fiscal del contribuyente, de conformidad con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

Orientar a los contribuyentes, declarantes, responsables y agentes de retencion a través de los medios dispuestos por la Entidad en relacién con los pasos a seguir frente un requerimiento de control de
gl obligaciones o frente a los tramites a seguir en las campanias realizadas por la entidad, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos y directrices de nivel central.

Ejecutar actividades técnicas en la identificacion de necesidades y busqueda de soluciones relacionadas con la creacion, modificacion, operacion, ajuste, mantenimiento, permisos de acceso e implantacion de
il los sistemas de informacion corporativos de los subprocesos de Administracion de Cartera y Recaudacion, asi como de la informacion contenida en ellos, de conformidad con las politicas, planes,
procedimientos, estandares institucionales vigentes, nivel y grado de responsabilidad del empleo.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resoluciéon que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
il acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Titulo de formacion técnica profesional, o terminacion y aprobacion de estudios tecnoldgicos, o terminacion y aprobacion de tres (3) afios de estudios profesionales, en alguno de los programas
Estudios académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.
ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
CONTADURIA PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Bésico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
DERECHO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Béasico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
ECONOMIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Ntcleo Béasico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
L;\‘S!EIE:S;IA ADMINISTRATIVA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Bésico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.




Versién formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

n Vigencia
Desde. 211012023 Hosta,

Identificacion del empleo

Denominacién . n o - Cédigo de la
del empleo: Analista Il Caod 202 Grado Nivel Jerarquico: NIVEL TECNICO Ficha

Tipo de Empleo Carrera Administrativa CT-CR-2012

INGENIERIA DE SISTEMAS,

TELEMATICA Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA INDUSTRIAL Y

AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Un (1) afio de experiencia laboral.

Otros requisitos del empleo: Certificado de Inscripcion profesional en los casos sefialados en la ley

Equivalencias

plican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.
NO QUIVALENCIAS: Aj I ivalencias definid; I i licable a la Entidad

Competencias Basicas u Organ ionales

Comportamiento Etico. Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacién al Logro Orientacién al Usuario y al Ciudadano.

*Conceptos Evasion. Elusién y Contrabando

. . Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestién Documental. Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley
1437 de 2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo IIl. -Capitulos 1,5 al 8-).

SISTEMA PQRSF. Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Cadigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado.

Generalidades de Recibo de Declaraciones y Recaudo de Tributos administrados por la DIAN.

Teoria de la Imposicion.

Introduccién al Sistema Tributario, Aduanero y Cambiario.

Competencias Funcionales

Cobro Coactivo. Al Cobro Persuasivo.

Medidas Cautelares. ;3 Procesos Concursales.

Entidades Autorizadas para Recaudar. [:Jl Control Extensivo de Obligaciones.

Devoluciones y Competensaciones.

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nivel
Comportamiento ético Adaptabilidad
Comunicacion efectiva Trabajo en equipo
CONTROL DE CAMBIOS

Resolucion No. Version Descripcion del cambio
11/06/2020 Por el cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
27/01/2023 |Por la cual se modifica la Resolucién nimero 060 del 11 de junio de 2020




Versién formato

4 FT-TAH-1824

DESCRIPCION DEL EMPLEO

2023 Versién de la fi [ 0 [ 3] Vigencia

Desde. 271012023 Hosta.
Identificacion del empleo
Denominacién del JUNNTNSH cod PPl Grado 02 Nivel Jerarquico: NIVEL TECNICO
empleo:
Tipo de Empleo Carrera Administrativa

Proceso(s) Informacidn, innovacion y tecnologia

Cadigo de la
Ficha

IT-IT-2023

Ubicacion del empleo

EITLTI LTI (nnovacion y Tecnologia. PN NG EAEN ST E Rl Niveles Central y Seccional

G LTI L IETGH Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

Propésito principal

Desarrollar actividades de tipo técnico y logistico en el funcionamiento de los productos y servicios de tecnologias digitales de la Entidad, en el marco de las politicas nacionales, sectoriales e institucionales, la
normativa y los procedimientos vigentes.

Funciones esenciales

Implementar soluciones de soporte técnico relacionadas con los planes, programas, procesos, convenios de intercambio de informacién digital, proyectos de innovacion y tecnologia, y las arquitecturas
il tecnologicas, de acuerdo con las politicas, lineamientos, procedimientos y las necesidades institucionales.

Brindar soporte técnico en la instalacion, operacion, monitoreo, mantenimiento y la evolucion de servicios e infraestructura tecnolégica, de acuerdo con tendencias, estandares, mejores practicas nacionales e
il internacionales, politicas, lineamientos, procedimientos y las necesidades institucionales.

Ejecutar las acciones necesarias en la solucién de incidentes relacionados con la disponibilidad y continuidad de la plataforma tecnolégica y su funcionalidad, disponibilidad y el desempefio de los sistemas de
fllinformacion y telecomunicaciones, de acuerdo con la estrategia institucional, estandares, procesos, politicas gubernamentales, lineamientos técnicos y procedimientos establecidos.

Prestar apoyo técnico en la consolidaciéon de informacion técnica, administrativa y funcional de las soluciones tecnolégicas, asi como en la compilacion y analisis de estudios, investigaciones, informes,
flnormas, actos administrativos, acuerdos de cooperacion, convenios de intercambio de informacién y documentacion en general relacionada con la innovacion y tecnologia de la Entidad, de acuerdo con la
estrategia institucional, estandares, procesos, politicas gubernamentales, lineamientos técnicos y procedimientos establecidos.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las demés asignadas por autoridad competente, de
il acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.
Requisitos del empleo.

Titulo de formacion técnica profesional, o terminacion y aprobacion de estudios tecnolégicos, o terminacion y aprobacion de tres (3) afios de estudios profesionales, en alguno de los programas
Estudios académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.
ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
INGENIERIA CIVIL Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA DE SISTEMAS,

TELEMATICA Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA ELECTRICA Y

AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
AFINES

INGENIERIA MECANICA Y

AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

MATEMATICAS, ESTADISTICAY
AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Un (1) afio de experiencia laboral.

Otros requisitos del empleo: Certificado de Inscripcion profesional en los casos sefialados en la ley

Equivalencias

\[e] - EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

Competencias Basicas u Organizacionales

Comportamiento Etico. Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacién al Logro Orientacién al Usuario y al Ciudadano.

*Conceptos Evasion. Elusién y Contrabando

. ) Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion Documental. Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General
(Ley 1437 de 2011 -Titulo [; Titulo II, Titulo Ill. -Capitulos 1,5 al 8-).

Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Cadigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad.

SISTEMA PQRSF.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. Funcioén servicios informaticos




Versién formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO

2023 Versién de la fi [ 0 [ 3] Vigencia
Desde. 27/01/2023

Identificacion del empleo

Denominacion del Analista Il cod 202 Grado 02
empleo:

Nivel Jerarquico: NIVEL TECNICO

FT-TAH-1824

Cadigo de la
Ficha

Tipo de Empleo Carrera Administrativa

Competencias Funcionales

Desarrollo de software. Al Administracion y soporte.

IT-IT-2023

Plataforma tecnoldgica. '3l Gestion de proyectos tecnolégicos.

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nivel
Comportamiento ético Trabajo en equipo

Comunicacién efectiva Innovacion
CONTROL DE CAMBIOS
Resolucién No. Version
11/06/2020 Por el cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones

Descripcion del cambio

0156 20/12/2021 2 Por la cual se adiciona el articulo 1° de la Resolucién 060 de 2020

0010 27/01/2023 3 Por la cual se modifica la Resolucion nimero 060 del 11 de junio de 2020




Version formato

2 4] I\l DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

delaficha [IINEEEE Vigencia
Desde. 27/01/2023 Hasta.

Identificacion del empleo

D ommmacion Analista Il Cod 202 Grado 02 Nivel Jerarquico: COdlgo el
del empleo: Ficha
Tipo de Empleo Carrera Administrativa PC-C0-2008

Proceso(s) Planeacion, Estrategia y Control

Ubicacion del empleo

CT T (T L-EL ) Il Comunicaciones Aplicacion de la Ficha NIVEIReNIE

Superior

. " Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
inmediato:

Propésito principal

Apoyar en la realizacion de acciones relacionadas con disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, proyectos, estudios, metodologias de comunicacion interna y externa, de publicidad y de mercadeo
social, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

Funciones esenciales

Apoyar en la logistica de ejecucion de actividades administrativas encaminadas a la implementacion de la politica de comunicaciones y de las relaciones corporativas, y organizacionales, de acuerdo con la
Bl normativa vigente y los lineamientos institucionales.

Ejecutar las actividades encaminadas al desarrollo de estrategias de publicidad y mercadeo social, dirigida a los servidores publicos y la ciudadania en general, de acuerdo con la normativa vigente y los
lineamientos institucionales.

N

Prestar el apoyo logistico para el disefio grafico de las piezas comunicativas que se desarrollen dentro de las campafas internas y externas de comunicacién, de acuerdo con la normativa vigente y los
il lineamientos institucionales.

Realizar apoyo documental para el manejo de las plataformas, contenidos, monitoreo y medicién de las redes sociales en las que participe la entidad, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos
il institucionales.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la entidad, incluidas en la resoluciéon que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
@l acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Titulo de formacion técnica profesional, o terminacién y aprobacion de estudios tecnoldgicos, o terminacion y aprobacion de tres (3) afios de estudios profesionales, en alguno de los programas
Estudios académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.

ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

ARTES PLASTICAS, VISUALES

Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

COMUNICACION SOCIAL,

PERIODISMO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

DISENO Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA

v AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

LENGUAS MODERNAS,
LITERATURA, LINGUISTICAY |Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
AFINES

PUBLICIDAD Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

L oL X RV TN N G ERVR T T T ML TEY T CHI Un (1) afio de experiencia laboral.

Otros requisitos del empleo: Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley Certificado de Inscripcion profesional en los casos sefialados en la ley

Equivalencias

EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.




Version formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

2023 Version de la ficha  [IIEIEN Vigencia

Desde. 2710172023 ]
Identificacion del empleo

D ommmacion Analista Il Cod 202 Grado 02 Nivel Jerarquico: COdlgo el
del empleo: Ficha
Tipo de Empleo Carrera Administrativa PC-C0-2008

Comportamiento Etico. Al Comunicacion Efectiva.

Competencias Basicas u Organizacionales

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacion al Logro. Orientacioén al Usuario y al Ciudadano.

*Conceptos Evasion. Elusién y Contrabando

. . Herramientas Informaticas.
Ley de Transparencia.

Gestién Documental. Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

Principios de la Funcién Publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437 de
2011 -Titulo [; Titulo I, Titulo Ill. -Capitulos 1,5 al 8-).

Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Codigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad.

Sistema PQRSF.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado.

Competencias Funcionales

1 ComunicaCién 2 _

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre

Comportamiento Etico Innovacion
Comunicacién Efectiva Trabajo en Equipo

CONTROL DE CAMBIOS
Resolucion No. Version Descripcion del cambio

11/06/2020 Por el cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
0156 20/12/2021 2 Por la cual se adiciona el articulo 1° de la Resolucion 060 de 2020
0010 27/01/2023 3 Por la cual se modifica la Resolucién nimero 060 del 11 de junio de 2020




Versién formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

Version de la ficha n Vigencia
Desde. 27/01/2023 Hasta. [

Identificacion del empleo

Denominacién del - JYNNTIH Ccod Pl Grado 02 Nivel Jerarquico: Codigpels
empleo: Ficha

Tipo de Empleo Carrera Administrativa PC-DE-2006

Proceso(s) Planeacion, estrategia y control; Informacion, innovacion y tecnologia; cumplimiento de obligaciones tributarias; cumplimiento de obligaciones aduaneras y cambiarias

Ubicacion del empleo

Gestidn del riesgo; planeacion y cumplimiento; administracion del sistema de gestion; asuntos internacionales; gobernanza de datos ,

Subproceso(s) - " - X L )
analitica y estudios econémicos; innovacién y tecnologia

Aplicacion de la Ficha Nivel Central

SIS CIENTUERIEIGHM Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

Propésito principal

Aportar elementos técnicos para la gestion y administracion de informacién estrategica de la entidad asi como de los sistemas informaticos, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

Funciones esenciales

Realizar las acciones administrativas y de logistica correspondientes al despliegue de los lineamientos de la planeacion y gestién de la entidad asi como de los sistemas informaticos, en el marco del Plan Nacional de
3l Desarrollo, las directrices de la alta direccién y los procedimientos establecidos.

2

8l Consolidar informacion relacionada con los proyectos de inversion institucionales, de acuerdo a las politicas gubernamentales, lineamientos técnicos y procedimientos establecidos.

Aplicar las metodologias y herramientas adoptadas para la documentacion del sistema de gestién de la Entidad, de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos técnicos de cada sistema y requerimientos
il institucionales.

w

Adelantar tramites administrativos relacionados con los acuerdos de cooperacién asi como convenios de intercambio de informacion tributaria, aduanera y cambiaria entre la DIAN y organismos nacionales e
llinternacionales, de conformidad con la ley.

I

8l Generar informes estadisticos relacionados con aspectos tributarios, aduaneros y cambiarios de la entidad, de acuerdo con la normativa vigente, el contexto macroeconémico y los lineamientos establecidos.

Participar en la organizacion de la informacién que aportan las dependencias de la DIAN a fin de conformar los perfiles de riesgo de incumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras y cambiarias y de los riesgos
ll operacionales, de acuerdo con normativa vigente, los lineamientos y los procedimiento establecidos.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
il nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Titulo de formacién técnica profesional, o terminacion y aprobacion de estudios tecnolégicos, o terminacion y aprobacion de tres (3) afios de estudios profesionales, en alguno de los programas
Estudios académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

Programas académicos.

ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nticleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

CIENCIA POLITICA, RELACIONES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INTERNACIONALES
DERECHO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
ECONOMIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES |Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES |Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

PSICOLOGIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Un (1) afio de experiencia laboral.

‘ Otros requisitos del empleo: Certificado de Inscripcion profesional en los casos sefialados en la ley




Versién formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

2023 Version de la ficha n

Denominacién del Analista Il Ccod 202 ]
empleo: L

Tipo de Empleo Carrera Administrativa PC-DE-2006
Equivalencias
- QUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

Competencias Basicas u Organizacionales

Vigencia

Desde. 27/01/2023 Hasta. [

Identificacion del empleo

Grado 02 Nivel Jerarquico: EEEpEE

Comportamiento Etico. Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacion al Logro Orientacion al Usuario y al Ciudadano.

Conceptos Evasion. Elusion y Contrabando

N Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion Documental. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Principios de la Funcioén Publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437 de

Codigo de Etica y Buen Gobiemo, Cédigo de Integridad. 2011 -Titulo I; Titulo I, Titulo Ill. -Capitulos 1,5 al 8-).

Sistema PQRSF.

Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. Generalidades del sistema tributario, aduanero y cambiario

Funcién servicios informaticos

Competencias Funcionales

Gestion Organizacional/Sistema de gestion publica Evaluacion del sistema de control interno

Auditoria Interna. Aplicacién de técnicas, herramientas y andlisis de riesgos Adquisicién de bienes y servicios

Gestion documental Estudios econémicos

Perfilamiento y programas Administracién y soporte
Competencias Co ctuales o Interpersonales

Nombre Nivel Nombre

Comportamiento ético Innovacion

Comunicacion efectiva

Trabajo en equipo

CONTROL DE CAMBIOS

Descripcion del cambio
Por el cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
|Por la cual se modifica la Resolucidn nimero 060 del 11 de junio de 2020

Resolucién No. Version
11/06/2020
0010 | 27/01/2023 | 2




Version formato

|:J N ‘ \I DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

nrr e o | 2 | Vigencia
Desde. 27/01/2023 Hasta. [

Identificacion del empleo

Denominacion . . . . Cadigo de la
del empleo: Analista Il Cod 202 Grado 02 Nivel Jerarquico: Ficha
Tipo de Empleo Carrera Administrativa PC-GJ-2013

Proceso(s) Planeacién, Estrategia y Control

Ubicacion del empleo

CITJ{TELT Il Gestion juridica PTG N EN ST El Niveles Central y Seccional

Superior

. . Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
inmediato:

Propésito principal

Implementar las acccones técnicas que soporten el desarrollo de las actuaciones juridicas y administrativas del proceso de Gestién Juridica, de conformidad con la normativa vigente y los procedimientos
establecidos.

Funciones esenciales

Atender los tramites de recepcion, radicacion, clasificacion, remision, archivo y conservacion de los documentos que se generen dentro del proceso juridico, de conformidad con la normativa vigente y los
ll procedimientos establecidos.

Realizar el seguimiento de los documentos que se generen en la dependencia para su notificacion, ejecutoria, cobro, comunicacién y demas acciones establecidas en los procedimientos y la normativa
#lvigente.

Ejecutar acciones de registro y actualizacién permanente de la informacién en los sistemas y aplicativos disponibles del proceso de gestion juridica , de acuerdo con los procedimientos y los lineamientos
il establecidos.

8l Realizar el reparto y seguimiento de los asuntos juridicos a los funcionarios de acuerdo con la asignacion realizada previamente y los procedimientos establecidos.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
gl acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el darea de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Titulo de formacion técnica profesional, o terminacién y aprobacion de estudios tecnoldgicos, o terminacion y aprobacion de tres (3) afios de estudios profesionales, en alguno de los programas
Estudios académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.
ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
CONTADURIA PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.
DERECHO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
ECONOMIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.
!I'NECI;_ETA”AEEQAD\EA?ILISJEEQAAS Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

QTN CXD CGENERIERTAIEN TN VLY (< [JHIll Un (1) afio de experiencia laboral.

Otros requisitos del empleo: Certificado de Inscripcion profesional en los casos sefialados en la ley

Equivalencias

Sl n \[e] - EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

Competencias Basicas u Organizacionales

Comportamiento Etico. Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacion al Logro Orientacién al Usuario y al Ciudadano.

Conceptos Evasion. Elusién y Contrabando

: Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestién Documental. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Principios de la Funcién Publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437 de
2011 -Titulo I; Titulo Il, Titulo Ill. -Capitulos 1,5 al 8-).

Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Codigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad.

Sistema PQRSF.

Régimen Procesal General Derecho Constitucional

Derecho Probatorio Hermenéutica Juridica

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado




Version formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO

Version de la fic Vigencia

Identificacion del empleo

Denominacién a P e
del empleo: Analista Il Céd 202 Grado 02 Nivel Jerarquico:

Desde. 27/01/2023 Hasta.

FT-TAH-1824

Cadigo de la
Ficha

Tipo de Empleo Carrera Administrativa

Competencias Funcionales

Derecho Aduanero Derecho Tributario: Parte Sustantiva

PC-GJ-2013

Procedimiento y Sanciones Derecho Tributario Internacional

Régimen Cambiario Representacion Extrajudicial y Conciliacion

Derecho Comercial Régimen Penal

Contencioso Administrativo

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre

Comportamiento ético Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva Adaptabilidad

CONTROL DE CAMBIOS
Resolucion No. Version Descripcion del cambio
11/06/2020 Por el cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones

27/01/2023 Por la cual se modifica la Resolucién nimero 060 del 11 de junio de 2020




Versién formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

delaficha [INNEEE Vigencia
Desde. 27/01/2023 Hasta. [

Identificacion del empleo

Denominacién del pyag cod P78l Grado 02 Nivel Jerarquico: Cedigolels
empleo: Ficha
Tipo de Empleo Carrera Administrativa PT-CD-2012

Proceso(s) Planeacion, estrategia y control; Talento humano

Ubicacion del empleo

ST TIGIEELT ) Il Control Interno, Investigacion Disciplinaria Aplicacion de la Ficha  NIYEIROELIE]

Superior

. . Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
inmediato:

Propésito principal

Brindar soporte a la planeacion y ejecucion de las actividades de control y evaluacion del subproceso de Control Interno asi como, realizar las actividades tendientes a la publicidad de las decisiones propias de la
Investigacion Disciplinaria de conformidad con la normativa vigente, los procedimientos y las directrices impartidas.

Funciones esenciales

1

Bl Apoyar técnicamente en la logistica y organizacion de evaluaciones y auditorias, asi como en la administracion de la informacién pertinente, de acuerdo con lo contemplado en el Plan Anual de Auditoria.

Apoyar actividades técnicas en la identificaciéon de necesidades y busqueda de soluciones relacionadas con la creacion, modificacién, operacién, ajuste, mantenimiento, permisos de acceso e implantacion de los
sistemas de informacion corporativos del subproceso de Control Interno, asi como, de la informacioén contenida en ellos, de conformidad con las politicas, planes, procedimientos, estandares institucionales
vigentes, nivel y grado de responsabilidad del empleo.

N

Apoyar actos administrativos, certificaciones y demas documentos y operativos relacionados con el subproceso de Control Interno, de acuerdo con la normativa, procedimientos vigentes e instrucciones
impartidas.

&

IS

8l Apoyar actividades de organizacion, clasificacion, conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series documentales, de acuerdo con la normativa, el procedimiento y la tabla de retenciéon documental.

o

il Gestionar la publicidad de las decisiones disciplinarias, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes.

o

Bl Realizar las actividades relacionadas con la atencion a sujetos procesales, suministro de informacion y expedicion de certificaciones de acuerdo a la normativa vigente y con preservacion de la reserva legal.

il Realizar la recepcion y distribucion de documentos y correspondencia, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

fl Administrar la conservacion y custodia de los documentos y expedientes que constituyen el archivo de gestion de control disciplinario Interno de acuerdo con la normativa y los procedimientos vigentes.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo
@l con el nivel, grado de responsabilidad y el drea de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Titulo de formacion técnica profesional, o terminacion y aprobacion de estudios tecnoldgicos, o terminacion y aprobacion de tres (3) afios de estudios profesionales, en alguno de los programas
Estudios académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.
ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
CONTADURIA PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
DERECHO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
ECONOMIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y

AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA DE SISTEMAS,

TELEMATICA Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Un (1) ano de experiencia laboral.

Otros requisitos del empleo: Certificado de Inscripcion profesional en los casos sefialados en la ley

Equivalencias

EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.




Versién formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

Vigencia
Desde. 2710112023 Hosta. [

Identificacion del empleo

Denominacién del pyag cod P78l Grado 02 Nivel Jerarquico: Cedigolels
empleo: Ficha
Tipo de Empleo Carrera Administrativa PT-CD-2012

Comportamiento Etico. Comunicacion Efectiva.

Competencias Basicas u Organizacionales

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacion al Logro Orientacion al Usuario y al Ciudadano.

Conceptos Evasion. Elusion y Contrabando

- Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestiéon Documental. Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley
1437 de 2011 -Titulo I; Titulo I, Titulo Ill. -Capitulos 1,5 al 8-).

Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Codigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad.

Sistema PQRSF.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. Funcion de Control Interno.

Aspectos Constitucionales del servidor publico. Principios Constitucionales.

Competencias Funcionales

Aplicacion del régimen disciplinario servidores publicos. VAl Evaluacion del sistema de Control Interno.

Auditoria interna. Aplicacién de técnicas, herramientas y analisis de riesgos. /3l Jurisprudencia y Doctrina.

Operacion sistema integrado de informacién Financiera Nacion 1. (3l Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo.

Régimen probatorio.

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nivel
Comportamiento ético Solucion de problemas
Comunicacion efectiva Orientacion al logro
CONTROL DE CAMBIOS
Resolucion No. Version Descripcion del cambio
11/06/2020 Por el cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
27/01/2023 |Por la cual se modifica la resolucion 060 de 2020




Version formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

Vigencia
Desde. 2710112023 Hasta. [

Identificacion del empleo

Denominacién del - s cod P78l Grado 02 Nivel Jerarquico: Cedigolele
empleo: Ficha
Tipo de Empleo Carrera Administrativa TH-GH-2016

Proceso(s) Talento Humano

el N
I N
Afio version de laficha [

Ubicacion del empleo

Subproceso(s) Gestién del Empleo; Desarrollo del Talento Humano V=TT W FREN ST R Niveles Central y Seccional

ST (T T G [ETGHE Quien ejerza la supervision directa pendenci Donde se ubique el empleo

Propésito principal

Efectuar actividades de apoyo técnico y administrativo para el desarrollo de los diferentes componentes del proceso del Talento Humano, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

Funciones esenciales

Ejecutar actividades de nivel técnico para la gestién del empleo publico de la entidad, incluida la gestion de las historias laborales, y para la realizacién del seguimiento permanente a los resultados, de acuerdo con
il la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

Desarrollar acciones de apoyo logistico y técnico para la implementacién del sistema de evaluaciéon del desempefio, la modificacion del manual de funciones y la ejecucion de programas para la gestion de las
gl competencias laborales, y para el monitoreo periédico de su ejecucién, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

N

Brindar el soporte técnico y logistico en la implementacion de los programas de bienestar laboral y del Sistema de Gestion de Seguridad Social (SGSS), y en la elaboracién de reportes de seguimiento, de acuerdo
con la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

&

8l Adelantar acciones de caracter técnico y logistico para la gestion de la némina, y la realizacion de verificaciones, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

Realizar las actividades técnicas y logisticas para la gestion del Plan Institucional de Capacitacion y la implementacién de estrategias para la comprensién y apropiacion de principios y valores éticos, y para la
@l revision permanente de su ejecucion, de acuerdo con las necesidades de las areas, la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

Las sefaladas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo
gl con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Titulo de formacion técnica profesional, o terminacion y aprobacién de estudios tecnoldgicos, o terminacién y aprobacion de tres (3) afios de estudios profesionales, en alguno de los programas
Estudios académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.

ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Bésico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

CIENCIA POLITICA, RELACIONES

INTERNACIONALES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

COMUNICACION SOCIAL,

PERIODISMO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

CONTADURIA PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
DERECHO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
DISENO Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
ECONOMIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
EDUCACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES

INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

INGENIERIA INDUSTRIAL Y

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

AFINES
PSICOLOGIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
SALUD PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Y AFINES

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Un (1) afo de experiencia laboral.

Otros requisitos del empleo: Certificado de Inscripcién profesional en los casos sefialados en la ley




Version formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824
[ 0 | Vigencia

Desde. 2710112023 Hasta. [
Identificacion del empleo
Denominacion del - NS céd PPl Grado 02 Nivel Jerarquico:
empleo:
Tipo de Empleo Carrera Administrativa

Cadigo de la
Ficha

TH-GH-2016

Equivalencias

- QUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

Competencias Basicas u Organizacionales

Comportamiento Etico. Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacion al Logro Orientacion al Usuario y al Ciudadano.

*Conceptos Evasién. Elusién y Contrabando

. . Herramientas Informaticas.
Ley de Transparencia.

Gestiéon Documental. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Principios de la Funcién Publica. Disposiciones Generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437 de

Cédigo de Etica y Buen Gobiemo, Codigo de Integridad. 2011 -Titulo I; Titulo 11, Titulo Ill. -Capitulos 1,5 al 8-).

Sistema PQRSF.

Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. Generalidades de la Gestion Humana en la Administracion Publica.

Competencias Funcionales

Planificacion y Organizacion del Trabajo. Al Gestion del Empleo.

Gestion del Desarrollo. V'Sl Gestion de la Compensacion.

Gestion de las Relaciones Humanas. (3l Gestion del Rendimiento.

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre
Comportamiento Etico Trabajo en Equipo
Innovacion Comunicacion Efectiva

Resolucion No. Version Descripcion del cambio

11/06/2020
0010 | 27/01/2023

|Por la cual se modifica la Resolucion nimero 060 del 11 de junio de 2020




Version formato

:.J u I\l DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

Afio 2023 Version de la ficha  [IEIIEN Vigencia
I Desde. 27/01/2023 Hasta. [

Identificacion del empleo

Denominacion . . . . Cadigo de la
del empleo: Analista Il Cod 202 Grado Nivel Jerarquico: Ficha
Tipo de Empleo Carrera Administrativa TP-DE-2012

Proceso(s) Todos los procesos

Ubicacion del empleo

B1T T ILEYT Ml Todos los subprocesos asociados al o los proceso(s) PTG NG N EN ST ERl Niveles Central y Seccional

Superior
inmediato:

Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

Propésito principal

Ejecutar las acciones de asistencia técnica, administrativa y operacion en la gestion de planes y proyectos relacionados con los Procesos, Subprocesos, Despacho y Seccional, de conformidad con la normatividad
vigente, la politica institucional y los lineamientos establecidos.

Funciones esenciales

Brindar apoyo en las acciones necesarias para el reconocimiento y analisis de los hechos econdmicos, tales como certificado de disponibilidad presupuestal, registro presupuestal, registro de reservas,
llobligaciones presupuestales, érdenes de pago, etc., en los sistemas de informacion financiera, de acuerdo con los procedimientos, la normatividad aplicable vigente y el nivel y el grado de responsabilidad
del empleo.

Ejecutar el proceso de administracion, ingreso, custodia, disposicién y egreso de las mercancias aprehendidas, decomisadas o abandonadas a favor de la nacién, de bienes muebles adjudicados a la
ll Nacion-UAE DIAN en procesos de cobro coactivo y procesos concursales, asi como la comercializacion de bienes y servicios; de acuerdo a los procedimientos e instructivos establecidos, las directrices
institucionales y su competencia.

Ejecutar la inspeccion, clasificacion, alistamiento, disposicion de mercancias e informes pertinentes, teniendo en cuenta el estado de conservacion de los bienes y condiciones de almacenamiento,
il elaborando los soportes respectivos e informes; de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos y los instructivos vigentes.

Brindar apoyo técnico en los diferentes subprocesos al desarrollo de acciones que faciliten la prestacién de los servicios generales, transporte, provisién de bienes y servicios, los requerimientos de
Mlinfraestructura, la gestion documental, la administracién y control de los bienes muebles de propiedad de la DIAN, los adquiridos, los asignados y los inmuebles que conforman su patrimonio y los que se
reciban en dacién de pago, de acuerdo con la normativa, las politicas y los procedimientos vigentes.

Desarrollar actividades de tipo técnico y logistico en la operacién y monitoreo de la plataforma, el soporte técnico y los servicios de informacion de la Entidad, de acuerdo con los estandares, lineamientos
institucionales y procedimientos definidos.

o

o

Ejecutar actividades técnicas relacionadas con el despacho o seccionales de acuerdo con los lineamientos normativos y técnicos, metodologia y procedimientos.

n

Procesar informacién relacionada con el desarrollo y evaluaciones de planes, programas y proyectos del despacho, subprocesos o area teniendo en cuenta los lineamientos y herramientas establecidas.

Proyectar actos administrativos y demas documentos de caracter técnico, administrativo y operativo que definan situaciones relacionadas con el despacho o subprocesos, de acuerdo con la normativa,
competencia, procedimientos vigentes, nivel de responsabilidad del empleo e instrucciones impartidas.

®

Prestar apoyo técnico, administrativo operativo relacionado con la planeacion, desarrollo, control y evaluacion de los componentes del despacho, subprocesos, de acuerdo con los requerimientos técnicos
8l y/o normativos, metodologias, procedimientos y lineamientos establecidos.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
il acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Titulo de formacion técnica profesional, o terminacion y aprobacién de estudios tecnolégicos, o terminacion y aprobacién de tres (3) afios de estudios profesionales, en alguno de los programas
Estudios académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.
ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
ARQUITECTURA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS
DE CIENCIAS SOCIALES Y Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
HUMANAS

CIENCIA POLITICA,

RELACIONES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.
INTERNACIONALES

COMUNICACION SOCIAL,

PERIODISMO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

CONTADURIA PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.
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Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

DISENO Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.
ECONOMIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
EDUCACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.
INGENIERIA

ADMINISTRATIVA'Y AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA CIVIL Y AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

INGENIERIA MECANICA Y
AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

MATEMATICAS, ESTADISTICA
Y AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

OTRAS INGENIERIAS

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

PSICOLOGIA

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

PUBLICIDAD Y AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

SALUD PUBLICA

Tipo de experiencia y tiempo requerido:

Otros requisitos del empleo:

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

Un (1) afo de experiencia laboral.

Certificado de Inscripcion profesional en los casos sefialados en la ley

Equivalencias

EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.
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Comportamiento Etico.

Competencias Basicas u Organizacionales

Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacion al Logro. Orientacion al Usuario y al Ciudadano.

Conceptos Evasion. Elusion y Contrabando

: Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion Documental. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

Principios de la Funcién Publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437 de
2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo Ill. -Capitulos 1,5 al 8-).

Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Codigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad.

Sistema PQRSF.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. Generalidades de los Recursos Administrativos.
Competencias Funcionales

Administracion de los Servicios

Administracion de la Custodia y Disposicion de Mercancias.

Administracion de la Infraestructura. Contabilidad

Auditoria Interna , aplicacion de técnicas , herramientas y analisis de riesgos Control de Ingreso, Almacenamiento y Registro de Mercancias.

Contratacion Publica. Evaluacion del Sistema de Control Interno

Gestion Documental . Operacién Sistema Integrado de Informacion Financiera Nacion |I.

Gestion Organizacional/Sistema de Gestion Publica Tesoreria

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre
Comportamiento ético Orientacion al logro
Comunicacion efectiva Trabajo en equipo

Resolucion No. Version Descripcion del cambio
11/06/2020
27/01/2023 | 2

|Por la cual se modifica la Resolucion numero 060 del 11 de junio de 2020




RECLAMACION PRUEBA DE INGRESO ANALISTA II - CODIGO 198417

Mi nombre es Cesar Augusto Barrera Rojas con CC. 1098720253, participante en el proceso de
seleccion DIAN 2022; por medio de la presente reclamacion hago constar que muchas de las
preguntas suministradas en el formulario, no hacen parte del cargo ni del perfil que reposa en la
plataforma de SIMO con el codigo 198417 y tampoco en los documentos anexos en el manual de
funciones FT-TAH-1824.

A continuacion, cito textualmente las Funciones esenciales:

Tramitar las labores de apoyo técnico y administrativo, relacionadas con las labores de
gestion documental, del proceso contractual y requerimientos de usuarios internos y
externos, de acuerdo con la competencia, las obligaciones en los procedimientos
vigentes.

Efectuar la publicacion, comunicacion, notificacion y seguimiento a los términos de
ejecutoria de los actos administrativos proferidos por la Entidad, con la debida
certificacion del tramite surtido, de acuerdo con la normativa y procedimientos
establecidos.

Adelantar labores operativas y/o administrativas referidas a la gestion de inventarios y
parque automotor para lograr los objetivos propuestos de conformidad con la normativa
vigente y aplicable.

Apoyar acciones de prestacion de servicios generales y PQRS de tipo rutinario, de
acuerdo con la normativa y los procedimientos establecidos

Ejecutar las acciones y actividades pertinentes para la implementacion, actualizacion de
los instrumentos archivisticos y las orientaciones para su aplicacion, atendiendo la
normativa vigente.

Atender las estrategias, mecanismos y acciones encaminadas a cumplir los
requerimientos de infraestructura de acuerdo con la normativa vigente y las directrices
institucionales.

Ejecutar el proceso de ingreso, disposicion y egreso de las mercancias aprehendidas,
decomisadas o abandonadas a favor de la nacion, de bienes muebles adjudicados a la
Nacion-UAE DIAN en procesos de cobro coactivo y procesos concursales, asi como la
comercializacion de bienes y servicios; de acuerdo con los procedimientos e instructivos
establecidos, las directrices institucionales y su competencia.

Ejecutar la inspeccion, clasificacion, alistamiento, disposicion de mercancias e informes
pertinentes, teniendo en cuenta el estado de conservacion de los bienes y condiciones de
almacenamiento, elaborando los soportes respectivos; de acuerdo con la normativa, los
procedimientos y los instructivos vigentes.

Ejecutar los proyectos de logistica y administracion, custodia, disposicion de mercancias
aprehendidas, decomisadas o abandonadas a favor de la nacion y bienes muebles
adjudicados a la Nacion-UAE DIAN en procesos de cobro coactivo y procesos
concursales, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.
Recopilar la informacion de ingresos y egresos contenida en: reportes, consolidacion de
ingresos, certificacion de IVA, facturacion, contabilizacion, venta de mercancias, bienes
y servicios, entre otros, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos
establecidos.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad,
incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demés asignadas por
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de
desempefio del empleo.



También cabe resaltar las condiciones y el caracter del cargo, puesto que esta enfocado a un nivel
técnico como se puede apreciar en los documentos anexos en el manual de funciones FT-TAH-1824
en su pagina 3, donde se enumera las competencias funcionales de la siguiente manera:

Administracion de la Custodia y Disposicion de Mercancias.
Administracion de la Infraestructura.

Administracion de los Servicios.

Contratacion Publica.

Control de Ingresos, Almacenamiento y Registro de Mercancias.
Gestion Documental.

Operacion Sistema Integrado de Informacion Financiera Nacion I1.

Nk -

Teniendo en cuenta la informacién suministrada por la CNSC a través de la plataforma SIMO, para
el proceso de seleccion y pruebas, considero que se me esta violando el derecho a la igualdad en el
proceso y al mérito, ya que muchas de las preguntas no estan dentro del perfil enunciado y estan
enfocados a otro tipo de profesionales; las siguientes preguntas deben ser reevaluadas y considerar
ser eliminadas del cuestionario o al menos en este proceso de analista II:

Preguntas22: contradice las funciones del manual, por lo tanto, no se encuentra en las funciones
especificas ni en las competencias funcionales, “por esta razon deberian ser eliminadas de este proceso
en especifico.

Pregunta 29: No se encuentra dentro de las funciones del cargo ya que pregunta como evaluar
resultados con indicadores de desarrollo, lo cual no se encuentra en las funciones especificas ni en las
competencias funcionales, por lo tanto, deberian ser eliminadas de este proceso en especifico.

Preguntas 30,31 y 32: No se encuentra dentro de las funciones del cargo ya que son preguntas de
programacion de bases de datos y temas informaticos, lo cual no se encuentra en las funciones
especificas ni en las competencias funcionales, "por lo tanto deberian ser eliminadas de este proceso
en especifico.

Preguntas34: contradice las funciones y procedimientos con respecto al manejo de la correspondencia
de la entidad, por esta razon deberian ser eliminadas de este proceso en especifico.

Preguntas37: la pregunta superpone funciones de supervision, lo cual no se encuentra en las funciones
especificas ni en las competencias funcionales, también va en contra del manual de procedimientos
por lo tanto deberian ser eliminadas de este proceso en especifico.

Preguntas38: la pregunta supone que un usuario llega con documentos incompletos y el funcionario
en pleno conocimiento de los procedimientos y requerimientos de los tramites debe aceptar y radicar
la solicitud a sabiendas de que el tramite no se podra llevar a cabo a falta de la documentacion
pertinente, también va en contra del manual de procedimientos por lo tanto deberian ser eliminadas
de este proceso en especifico.

Preguntas 46 y 47: No se encuentra dentro de las funciones del cargo ya que son preguntas de
programacion, soporte técnico y temas informaticos, lo cual no se encuentra en las funciones
especificas ni en las competencias funcionales, ‘por lo tanto deberian ser eliminadas de este proceso
en especifico.

Preguntas 49, 50 y 51: No se encuentra dentro de las funciones del cargo ya que son preguntas de
lenguaje de programacion de bases de datos y temas informaticos (desarrollo de aplicativos), lo cual
no se encuentra en las funciones especificas ni en las competencias funcionales, “por lo tanto deberian



ser eliminadas de este proceso en especifico ya que va dirigido a otro tipo de profesionales y no los
que esta en los requerimientos de la comision a través del SIMO.

Pregunta 54: No se encuentra dentro de las funciones del cargo ya que son preguntas de programacion
de bases de datos y temas informaticos, lo cual no se encuentra en las funciones especificas ni en las
competencias funcionales, "por lo tanto deberia ser eliminada de este proceso en especifico.

Preguntas 58, 59, 61, 62 y 65: No se encuentra dentro de las funciones del cargo ya que son preguntas
de programacion de sistemas y aplicaciones informatica, bases de datos y temas informaticos, lo cual
no se encuentra en las funciones especificas ni en las competencias funcionales, "por lo tanto deberian
ser eliminadas de este proceso en especifico ya que entorpece la igualdad y el merito en el proceso
de evaluacion y eliminatoria.

Preguntas 77, 78, 79, 80, 82 y 84 No se encuentra dentro de las funciones del cargo ya que estan
asociadas a un asistente técnico o informativo con preguntas de programacion de sistemas y
aplicaciones informatica, bases de datos y temas informaticos, lo cual no se encuentra en las funciones
especificas ni en las competencias funcionales, "por lo tanto deberian ser eliminadas de este proceso
en especifico ya que entorpece la igualdad y el mérito en el proceso de evaluacion y eliminatoria.

Las preguntas que deben ser reevaluadas y eliminadas son las que no cumplen con las condiciones
del cargo y las funciones que se dieron a conocer por la comision durante todos los acuerdos.

Como documento anexo envio la descripcion del cargo como evidencia de lo dicho en la presente
reclamacion, donde estan plasmadas las funciones especificas y las competencias funcionales.
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empleo:
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Tipo de Empleo Carrera Ad strativa
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Cadigo de la
Ficha

AF-LF-2011

202 Grado 02 Nivel Jerarquico:

Ubicacion del empleo

ST o1 (1-ELT ) Il Recursos administrativos, operacion logistica, compras y contratos PTG NG CRENITS ERl Niveles Central y Seccional

Superior

. " Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
inmediato:

Propésito principal

Ejecutar actividades de apoyo técnico a los diferentes componentes del subproceso de recursos administrativos y de logistica, de acuerdo con las metas institucionales y los procedimientos establecidos.

Funciones esenciales

Tramitar las labores de apoyo técnico y administrativo, relacionadas con las labores de gestién documental, del proceso contractual y requerimientos de usuarios internos y externos, de acuerdo con la
@l competencia, las obligaciones en los procedimientos vigentes.

Efectuar la publicacién, comunicacion, notificacion y seguimiento a los términos de ejecutoria de los actos administrativos proferidos por la Entidad, con la debida certificacion del tramite surtido, de acuerdo
@l con la normativa y procedimientos establecidos.

w

il Adelantar labores operativas y/o administrativas referidas a la gestion de inventarios y parque automotor para lograr los objetivos propuestos de conformidad con la normativa vigente y aplicable.

~

8l Apoyar acciones de prestacion de servicios generales y PQRS de tipo rutinario, de acuerdo con la normativa y los procedimientos establecidos.

o

Bl Ejecutar las acciones y actividades pertinentes para la implementacion, actualizacion de los instrumentos archivisticos y las orientaciones para su aplicacion, atendiendo la normativa vigente.

o

Ml Atender las estrategias, mecanismos y acciones encaminadas a cumplir los requerimientos de infraestructura de acuerdo con la normativa vigente y las directrices institucionales.

Ejecutar el proceso de ingreso, disposicion y egreso de las mercancias aprehendidas, decomisadas o abandonadas a favor de la nacién, de bienes muebles adjudicados a la Nacion-UAE DIAN en procesos
il de cobro coactivo y procesos concursales, asi como la comercializacion de bienes y servicios; de acuerdo con los procedimientos e instructivos establecidos, las directrices institucionales y su competencia.

Ejecutar la inspeccion, clasificacién, alistamiento, disposicion de mercancias e informes pertinentes, teniendo en cuenta el estado de conservacion de los bienes y condiciones de almacenamiento,
il elaborando los soportes respectivos; de acuerdo con la normativa, los procedimientos y los instructivos vigentes.

Ejecutar los proyectos de logistica y administracion, custodia, disposicion de mercancias aprehendidas, decomisadas o abandonadas a favor de la nacién y bienes muebles adjudicados a la Nacién-UAE
Bl DIAN en procesos de cobro coactivo y procesos concursales, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

Recopilar la informacién de ingresos y egresos contenida en: reportes, consolidacion de ingresos, certificacion de IVA, facturacion, contabilizacion, venta de mercancias, bienes y servicios, entre otros, de
il acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
il acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el darea de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.
itulo de formacion tecnica protesional, o terminacion Yy aprobacion de estudios tecno 0gicos, 0 terminacion Yy aprobacion de tres anos de estudios protesionales, en alguno de Ios
Estudios programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.

ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE

CIENCIAS SOCIALES Y Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.
HUMANAS

CIENCIA POLITICA,

RELACIONES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
INTERNACIONALES

COMUNICACION SOCIAL,

PERIODISMO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

CONTADURIA PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
DERECHO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
ECONOMIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y

AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA AMBIENTAL,

SANITARIA Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
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INGENIERIA CIVIL Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA DE SISTEMAS,

TELEMATICA Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Ntcleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES

INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Ntcleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
AFINES

INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

INGENIERIA MECANICA Y Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

AFINES
PUBLICIDAD Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.
SALUD PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacién establecida en el SNIES.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Un (1) afo de experiencia laboral.

Otros requisitos del empleo: Certificado de Inscripcion profesional en los casos sefialados en la ley

Equivalencias

Sl NO - EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

Competencias Basicas u Organizacionales

Comportamiento Etico. Comunicacién Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacién al Logro. Orientacién al Usuario y al Ciudadano.

Conceptos Evasion. Elusién y Contrabando.

. Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion Documental. Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

Pincipios de la Funcién Publica. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley 1437

Cédigo de Etica y Buen Gobiemo, Cédigo de Integridad. de 2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo IIl. -Capitulos 1,5 al 8-).

Sistema PQRSF.

Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. Generalidades de los Recursos Administrativos




DESCRIPCION DEL EMPLEO

Analista Il Cod
Carrera Ad strativa

Version de la ficha

Denominacion del
empleo:

Tipo de Empleo

Administracion de la Custodia y Disposicion de Mercancias.

Version formato

FT-TAH-1824

Vigencia

Desde. 27/01/2023

Identificacion del empleo

Hasta.

Cadigo de la
Ficha

AF-LF-2011

Nivel Jerarquico:

Competencias Funcionales

Al Administracion de la Infraestructura.

Administracion de los Servicios.

I3 Contratacion Publica.

Control de Ingresos, Almacenamiento y Registro de Mercancias.

(3l Gestion Documental.

Operacion Sistema Integrado de Informacion Financiera Nacion 1.

Nombre

Comportamiento ético

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nivel Nombre

Innovacion

Adaptabilidad

Resolucién No. Version

11/06/2020

Solucién de problemas
CONTROL DE CAMBIOS
Descripcion del cambio
Por el cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones

0010 27/01/2023 2

Por la cual se modifica la Resolucién nimero 060 del 11 de junio de 2020
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562910196_CESAR AUGUSTO BARRERA ROJAS
Bogota D.C. 23 de octubre de 2023

Senor(a) aspirante:

CESAR AUGUSTO BARRERA ROJAS
ID. 562910196

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECPE-DIAN2022-06750

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Pruebas Escritas.

En el marco del Proceso de Seleccion DIAN 2022, la Comisiéon Nacional del Servicio inil
-CNSC suscribié contrato No. 379 de 2023 con la Fundacién Universitaria del Area
Andina- FUAA para: ‘realizar la Verificacion de Requisitos Minimos, las Pruebas Escritas y la
Prueba de Valoracion de Antecedentes del Proceso de Seleccion en las modalidades de ascenso e
ingreso, y la Prueba de Ejecucién del Proceso de Seleccion en la modalidad de ingreso para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”. El referido contrato
establece dentro de las obligaciones especificas del contratista las de: “Atender, resolver y
responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones
judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya
lugar en ejercicio y dentro de los limites normativos que abarque la delegacion conferida con la
suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de las
diferentes etapas contratadas del proceso de seleccion. (...)".

A su vez, el numeral 4.4. del Anexo Técnico del Acuerdo de la Convocatoria del 29 de
diciembre 2022, establece:

“4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas. Las reclamaciones
contra los resultados de estas pruebas deberan presentarse unicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005
y del articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, en concordancia con lo sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de
2020, o de la norma que los modifique o sustituya. El aspirante solo podra reclamar frente
a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el
acceso a las pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones
en las que fundamenta su peticiéon. La CNSC o la Institucion de Educacién Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO
para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presenté tales pruebas.

El aspirante so6lo podré acceder a las pruebas que él presenté, atendiendo el protocolo que
para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningin caso esta autorizada su
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reproduccioén fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar),
con el animo de conservar la reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el
aspirante contaré con dos (2) dias habiles para completar su reclamacién, si asi lo
considera necesario, para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes
mencionado, unicamente a los aspirantes que en su reclamacion inicial solicitaron dicho
acceso a pruebas.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en un
delito que sera sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta
conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1
de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningin recurso
(Negrita Fuera de texto).

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el
sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co, el aspirante podré ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvib la reclamacién presentada.”

En atencion a lo anterior, la CNSC dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados preliminares de las Pruebas Escritas del Proceso de Seleccion DIAN 2022, a
través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante
SIMO, a partir de las 00:00 horas del dia 27 de septiembre de 2023 y hasta las 23:59:59
del dia 03 de octubre del presente afo; es decir, 5 dias habiles (Los dias 30 de
septiembre y 1 de octubre de 2023 no fue habilitado el Sistema-SIMO para interponer
reclamaciones) conforme a los términos establecidos en el numeral 4.4 del Anexo
Técnico; evidenciando que usted hizo uso del derecho a reclamar, donde manifesto:

OBJETO DE LA PETICION.

“muchas de las preguntas no se encontraban dentro de las funciones especificas del empleo
y los ejes temadticos asignados para la respectiva prueba, por esta razén creo que se violo el
derecho a la igualdad y el merito, ya que estaba dirigido a un grupo segmentado excluyendo a
gran parte de los profesionales. por esta razén considero pertinente anular algunas de las
preguntas que no estan acorde al perfil del cargo.”

A efectos de atender su reclamacién, y con el fin que la respuesta a la misma sea
completamente clara, se debe traer a colacién las siguientes disposiciones:

L NORMATIVA APLICABLE A LAS PRUEBAS ESCRITAS.

La normativa que aplica para las Pruebas Escritas, se encuentra establecida en el
Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN 2022 No CNT2022AC000008 del 29 de
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diciembre de 2022, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de
2023, especificamente en los articulos 17 y 18 del Acuerdo y en su Anexo; siendo este
ultimo el que detallada el procedimiento y las definiciones relacionadas con las Pruebas
Escritas. Teniendo en cuenta que, las definiciones y reglas contenidas en el articulo 17
del Acuerdo Rector y en el numeral 4 del Anexo Técnico del presente Proceso de
Seleccién, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de
Pruebas Escritas.

Asi mismo, se debe indicar que, acorde a lo sefalado en el articulo 7 del Acuerdo, para
participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, el aspirante debe:

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

El mismo Acuerdo establece como causal de exclusion:

5. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este
proceso de seleccion.

En este sentido, es importante sefalar que, el articulo 12 del Acuerdo, establece:

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los
aspirantes interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite
de inscripcién, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en
los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

Por otra parte, el literal f del numeral 1.1. del Anexo, sefala:

f)  Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para
este proceso de seleccioén, consentimiento que se estipula como requisito general de
participacion en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Il PRUEBAS APLICADAS, CARACTER Y PONDERACION.

Sobre el particular, el Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN 2022 No
CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022, modificado parcialmente por el Acuerdo
No. 24 del 15 de febrero de 2023, establece:

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con el numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en
este proceso de seleccion, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias,
aptitudes, habilidades y potencialidades (...)” de los aspirantes a los diferentes empleos
ofertados, “(...) de acuerdo con lo requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos]
empleos y las calidades laborales requeridas para desempefiar con eficiencia el empleo a
cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad y con
observancia del principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcion
administrativa”, con parametros previamente establecidos.
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Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado
articulo 28, numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional
de los Procesos Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases
(Fases | y Il) y para los empleos ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales
Procesos Misionales se van a aplicar las pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas
aplicadas o a utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccién tienen caracter
reservado, solo (sic) seran de conocimiento de las personas que indique la Comision
Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion” (Subrayado fuera
de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los
articulos 28, numeral 28.3, 29, 30 y 56 al 59 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicaran
Pruebas Escritas para evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias
Funcionales, Competencias Conductuales o Interpersonales e Integridad. Adicionalmente,
se aplicaran Curso(s) de Formacion, Prueba(s) de Ejecucion y Valoracion de Antecedentes
segun se detalla en las siguientes tablas:

(..)

TABLA No. 8
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS
MISIONALES QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO.

PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MINIMO

PRUEBAS CARACTER TEE APROBATORIO | APROBATORIO
camE PRUEBA GENERAL
Prueba de Competencias Basicas u Eliminatoria 10% 70.00

Organizacionales

Prueba de Competencias Funcionales Eliminatoria 40% 70.00

Prueba de CTmp-eiencias Conductuales o Clasificatoria 30% No aplica 70.00
nterpersonales
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 10% Mo aplica
Prueba de Integridad Clasificatoria 10% No aplica
TOTAL 100%

En el mismo sentido, en el numeral 4 del Anexo Técnico del Proceso de Seleccion, indica:

PRUEBAS ESCRITAS.

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a los admitidos, Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias

Conductuales o Interpersonales y Prueba de Integridad segun se especifica en el articulo 17
del correspondiente Acuerdo:
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a) La Prueba de Competencias Bdsicas u Organizacionales. Corresponden a aquellas
competencias minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar
a la entidad (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 57).

b) La Prueba sobre Competencias Funcionales evalia los conocimientos tedricos,
profesionales y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar adecuadamente una
determinada actividad laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de la
DIAN (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 58).

c) La Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales evalua el conjunto de
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales
y relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias de la DIAN
(Decreto Ley 71 de 2020, articulo 59).

d) La Prueba de Integridad evalia las caracteristicas estables de una persona que da
cuenta de la coherencia que existe entre su sistema de creencias y su forma de actuar
frente a la busqueda del bien comin en las situaciones a las cuales se enfrenta en la
cotidianidad.”

Con relacion a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las
siguientes consideraciones:

@ Se aplicaran en la (s) fecha (s) y hora (s) que establezca la CNSC, en las ciudades que se
indican en el numeral 4.2 del presente Anexo.

@ Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales truncados, comparando el desempefio del aspirante con el grupo de
admitidos al mismo empleo que las presentaron.

@ Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de
estas pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias
habiles antes de la aplicaciéon de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

@® De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes
que no obtengan el "PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA” en las
pruebas “Eliminatorias”, no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran
excluidos del mismo, asi como los que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO [DE LA] FASE” o el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO GENERAL”.

a. Citacion a Pruebas Escritas.

La CNSC y/o la Institucién de Educaciéon Superior que se contrate para realizar esta
etapa del proceso de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de
la(s) cual(es) los aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para
consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de estas Pruebas Escritas. La CNSC
podra realizar en distintas fechas la aplicacién de las Pruebas Escritas de este proceso
de seleccion.

Se reitera que a la aplicacion de estas pruebas solamente van a ser citados los
admitidos en la Etapa de VRM.
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Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de
orientacion para la presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicarda(n) en
los mismos medios indicados anteriormente. (Subrayado y negrita fuera del texto).

Como ya se indicd, las Pruebas Escritas, se valoran “a través de medios técnicos, que
correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad y con observancia del principio
constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcién administrativa”, con parametros
previamente establecidos.

En cumplimiento del numeral 4 del Anexo Técnico que hace parte integral del Acuerdo
este Proceso de Seleccion, las Pruebas Escritas fueron calificadas en una escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados. Las pruebas
eliminatorias sobre Competencias Basicas u Organizacionales y Competencias
Funcionales y las Pruebas Clasificatorias Competencias Conductuales o Interpersonales y
Prueba de Integridad se evaluaran en una sola sesion con un solo cuadernillo. Los
aspirantes que superen el puntaje minimo aprobatorio de setenta (70.00) en la Prueba
sobre Competencias Basicas u organizacionales y Prueba de Competencias Funcionales,
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.3. del Anexo del Acuerdo, se les califico
y publicod el resultado de la prueba de caracter clasificatorio de Competencias
Conductuales o Interpersonales y la Prueba de Integridad.

De este modo, los resultados obtenidos por los concursantes en las pruebas se
ponderaron por el respectivo peso porcentual de cada una, de conformidad con la tabla
No. 8 del Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN 2022, anteriormente citada.

V. DEL CASO EN CONCRETO.

La Fundacién Universitaria del Area Andina, atendiendo Unica y exclusivamente los
argumentos por usted expuestos en el escrito de reclamacién, a continuacion, se
resolvera la misma en los siguientes términos:

Previo a dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por usted reclamadas, es
importante sefialar que, todas y cada una de las actividades llevadas a cabo en la fase de
Pruebas Escritas van orientadas al cumplimiento de los principios de mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especialidad de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y
validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencia de los
aspirantes, eficacia y eficiencia en cumplimiento estricto del articulo 28 de la Ley 909 de
2004.

Calificacién de la prueba general

La prueba sobre competencias Basicas u Organizacionales y de competencias
Funcionales son de caracter ELIMINATORIO dentro del presente Proceso de Seleccién
de conformidad con el articulo 17 del Acuerdo Rector. Se calificaron en una escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados,
comparando el desempeio del aspirante con el grupo de admitidos al mismo empleo que
las presentaron.
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En el proceso de calificacion las preguntas fueron sometidas a un analisis psicométrico,
en el que se determind con procesos estadisticos y analisis cualitativo los criterios
técnicos de calidad; se identificaron los items que no cumplan dichos criterios y fueron
eliminados para proceder a la calificacion final. Ahora, el tamafio de la muestra (numero
de aspirantes que presentan cada una de las pruebas) se analizé con el fin de elegir los
estadisticos que permitan la toma de decisiones, en relacion con el modelo de
calificacion. El escenario de calificacidon se selecciona con base en criterios técnicos y
siempre salvaguardando los principios de igualdad y mérito. El proceso de calificacion es
establecido, supervisado y acompafado por el equipo de expertos de la Comisiéon
Nacional del Servicio Civil.

En este sentido, el puntaje final no es el resultado del conteo de respuestas correctas
sino la transformacién a una escala que ubica el desempefio de cada aspirante con
relacion a la poblacion que se presentd a la misma OPEC.

Frente a la calificacion obtenida, es importante indicar que, revisada nuevamente su hoja
de respuesta, se evidencié que usted respondié 14 preguntas acertadamente de la
prueba sobre competencias Basicas u Organizacionales y 27 preguntas correctas de
la prueba sobre competencias Funcionales, y luego del proceso de calificacion
estadistico, su puntaje publicado fue de 85,18 y 58,24, respectivamente.

Asi las cosas, dado el caracter ELIMINATORIO de las pruebas sobre competencias
Basicas u Organizacionales y competencias Funcionales, estipulado en el articulo 17 del
Acuerdo rector del presente Proceso de Seleccién, los aspirantes que no hayan superado
el minimo aprobatorio de 70,00 puntos, no continuaran en el proceso de seleccion v,
por tanto, en virtud de lo previsto en el articulo 7 del Acuerdo, seran excluidos del
concurso de méritos.

Calificacion especifica de la prueba segun el tipo de calificacion.

Para la calificacion de las pruebas escritas del presente proceso de seleccion, el puntaje
del aspirante se obtuvo a partir de la relacién entre el Puntaje Minimo Aprobatorio y el
desempefo esperado para los aspirantes, es decir, el puntaje se obtiene al transformar la
cantidad de aciertos o sumatoria de puntos logrados por el aspirante a partir de la
cantidad de aciertos o el valor de la suma de los puntos esperados para lograr el puntaje
minimo aprobatorio.

Dado lo anterior, el puntaje se calculé empleando la siguiente funcién:

PA 100— PA

[x<n*0.55— PP =——"—"—% AC.x>n*0.55— PP,=———————x( AC,—(n*0.55))+ PA
n*(1—0.55]

n*x0.55
Ddénde:

x es el total de aciertos del i-ésimo caso.
PP, es |la puntuacién proporcional del i-ésimo caso.
PA es el valor del Puntaje Minimo Aprobatorio.



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

& CNSC

n es el nimero de items incluidos en la prueba.

Asi las cosas, para obtener el puntaje de la prueba sobre competencias Basicas u
Organizacionales se emplean los siguientes valores:

ACIERTOS TOTAL DE ITEMS
OBTENIDOS CALIFICADOS

14 18

Con base en lo anterior, el puntaje del aspirante para la prueba sobre competencias
Basicas u Organizacionales corresponde a:

pp= 100—70

=——————«(14—(18%0.55))+70=85,18
: 18*(1—0.55)( ( )

Una vez obtenido este resultado, de acuerdo con lo dispuesto por el Acuerdo del Proceso
de Seleccion y su Anexo se realiza el truncamiento del puntaje a dos decimales, lo cual
corresponde a tomar Unicamente la parte entera y los dos primeros decimales, por lo cual
el puntaje final del aspirante para la prueba sobre competencias Basicas u
Organizacionales es 85,18.

Asi las cosas, para obtener el puntaje de la Prueba sobre Competencias Funcionales se
emplean los siguientes valores:

ACIERTOS TOTAL DE ITEMS
OBTENIDOS CALIFICADOS

27 59

Con base en lo anterior, el puntaje del aspirante para la Prueba sobre Competencias
Funcionales corresponde a:

_ 70.00

PP =
" 59%0.55

*x27=58,24

Una vez obtenido este resultado y luego de realizar el truncamiento del puntaje a dos
decimales, el puntaje final del aspirante para la prueba sobre competencias Funcionales
es 58,24.
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Eliminacién de items.

La eliminacion de preguntas es una actividad que se realiza como parte del proceso de
analisis psicométrico de las Pruebas Escritas y tiene el objetivo de ayudar a mejorar las
bondades métricas y la confiabilidad de las pruebas. Este procedimiento se realiza
atendiendo a los resultados de los indicadores psicométricos de las preguntas y de las
pruebas, de forma que solo se dejan aquellos items que aportan a que las pruebas sean
mas confiables, es decir, solo se toman en cuenta los items que permiten que se
evalie de forma mas precisa y consistente a los aspirantes en el constructo
medido.

Asi las cosas, todas aquellas preguntas que, aunque cuenten con la calidad requerida
para ser aplicadas en las pruebas escritas y las evidencias de validez suficientes que
permiten determinar que el item mide el constructo a evaluar, son eliminadas si su
comportamiento psicométrico no demuestra ayudar a mejorar la medicion.

Para todos los efectos, este procedimiento técnico permite mejorar la prueba y evaluar de
mejor forma el desempeno de los aspirantes y las diferencias existentes en el nivel de
competencias de los mismos, esto por cuanto una vez realizada la eliminacion, los items
restantes cuentan con un mayor peso dentro de la prueba y, por tanto, los aciertos
cuentan con un mayor valor para los aspirantes, evitando perjudicar las puntuaciones por
incluir items que incumplen los aspectos anteriormente sefalados.

Es importante aclarar que, la decision de eliminar los items, es decir, no tenerlos en
cuenta para la calificacion de las pruebas, solo puede ser tomada una vez es aplicada la
prueba puesto que el comportamiento psicométrico de los items depende de la poblacion
a la cual son aplicados. Lo anterior quiere decir que, esta decisidon se toma con base en
los resultados de los items una vez son resultados por los aspirantes, de forma que
las decisiones tomadas sobre la eliminaciéon de preguntas responden a la evaluacion
del desempeno de los items para medir las competencias laborales de los
aspirantes evaluados.

En consideracion a lo anterior, es pertinente indicar que los items
22,29,30,31,32,34,37,38,46,47,49,50,51,54,58,59,61,62,65,77,78,79,80,82,84. no cuenta
con las condiciones técnicas descritas para considerar su eliminacién, motivo por el cual
su solicitud es improcedente.

Finalmente, conforme a los resultados publicados, usted NO APROBO las Pruebas
Escritas de caracter eliminatorio, en este sentido, una vez analizados los argumentos
expuestos en su reclamacién, se procedié a revisar la misma de acuerdo con los
fundamentos técnicos antes mencionados y se pudo determinar que la variacién de estas
fue nula, dejando como resultados definitivos el inicialmente publicado.

V. DECISION.

Realizada la verificacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina se permite resolver lo
siguiente:
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1. De acuerdo con la evaluacion técnica hecha, se NIEGAN las solicitudes de su
reclamacion.

2. De conformidad con el numeral anterior, se mantiene la determinacién inicial y no
se modifica su puntuaciéon inicialmente publicada de 85,18 en la Prueba de
Competencias Basicas u Organizacionales.

3. De conformidad con el numeral anterior, se mantiene la determinacion inicial y no
se modifica su puntuacién inicialmente publicada de 58,24 en la Prueba de
Competencias Funcionales.

4. Comunicar esta decisibn a través de la pagina web oficial de la CNSC
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de
2004 en su articulo 33.

5. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005 y numeral 4.4. del Anexo Técnico al Acuerdo de
convocatoria No CNT2022AC000008 del 29 de diciembre de 2022 modificado
parcialmente por el Acuerdo No. 24 del 15 de febrero de 2023.

Cordialmente,

N

J CARLOS MARINO BAEZ

Coordinador General

Proceso de Seleccion DIAN 2022

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecté: N. Alvarado
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