Valledupar, Cesar, Noviembre 02 de 2023.

Sefior

EUEZDDE LA CIUDAD DE VALLEDUPAR (REPARTOQ)

l. Referencia: ACCION DE TUTELA, DERECHO FUNDAMENTAL INVOCADO:
Derecho de Peticlén, Derecho Fundamental al debido proceso, al Libre
acceso a cargos Publicos, al Mérito y a la Funclén Pdblica (Ampare al
derecho de peticién, debido proceso, a libre acceso a cargos plblicos, al

mérito y a la funcién pablica y otros, Art, 23,29 C. N. y Art. 1,13 14,33 do la
Ley 1755 de 2015)

ACCIONANTE: ONOVER DEL CARMEN CORDOBA SUAREZ
ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y OTROS.

ONOVER DEL CARMEN CORDOBA SUAREZ, Vartn, mayor de edad, y
Residente en la diagonal 18D N° 23-6€ de Valledupar, barrio los fundadores,
portador de la cédula de ciudadania N°® 77.187.355 de Valledupar, cesar actuando
en mi propic nombre, con todo respelc manifiesto a usted que en ejercicio del
derecho de tutela consagrado en el articulo 86 de la Constitucién Politica de
Colombia y reglamentado por el Decreto 2561 de 1091. Por medio del presents,
escrifo formulo accién de tutela contra la accionada Comisién Nacional del
servicio Civil - CNSC vy otros Con domicilio en la Carrera 16 #96-64/piso, Teléfono
PEX:(601)3258700-Linea Nacional:019003311011, en la ciudad de Bogots,
Colombia a fin de que se le ordene dentro de un plazo prudencial perentorio, en
amparo de mi derecho fundamental de peticion, derecho fundamental al debldo
proceso, 2l Libre accesos a cargos publicos , al mérito y a la funcidn plblica, sea

absuelta mi solicitud formulada a esz entidad, Peticién de fecha 09 de Octubre de

2023,

ll- HECHOS
PRIMERO: Me Inscribil Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022-
MODALIDAD INGRESO Y ACENSO de 2022 U AE DIRECCICN DE IMPUESTOS

Y ADUANAS NACIONALES — DIAN Fecha de inscripcién miércoles 15 de marzo
de 2023.

SEGUNDO: Fui ADMITIDO a la convecatoria DIAN 2022, por el Operador
Fundacién Universitaria del Area Andina - FUAA cumpliendo con los requisitos
minimos a el Cargo de Denominacion 3611, Geslor 1, Grada 1, Cédigo 301,
OPEC 198222 del Nivel jerarquico Profesional da los Procesos Misionales, donde
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DECIMO CUARTO: Presente derecho de peticién con radicado 2023RE193550
ante la COMISION DEL SERVICIO CIVIL - CNSC de fecha 09 de Octubre de
2023 sin obtener respuesta de esta peticién.

llil-LOS DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

En el articulo 23, 28 y cofros de |la Constitucién Politica de Colombia consistente en
el Derecho de Peticlén, derecho debldo proceso, concordancla con el articulo
1.13, 14, 33 de la ley 1755 de 2015 . Vulneracién de mi derechos fundamentales,
derecho de peticion, derecho debido proceso y otros, atenta contra los derechos,
al debido proceso con la omisién de actuar por parte del CNSC en la peticion
escrita de fecha 09 de Octubre 2023, con radicado 2023RE193550 ante la
COMISION DEL SERVICIO CIVIL - CNSC sin cbtener respuesta de esta peticién.
Se violo entre otros de mis derechos fundamentales consagrado, derecho de
peticién, derecho fundamental al debido proceso, al acceso a cargos publicos, al
meérito y a la funcion plblica en el articulo 23, 28 y otro de la Constitucion Polltica
de Colombia. “Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a
las autoridades por motivos de interés general particular y a cbtener pronta
resolucion, el legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones
privadas para garantizar los derechos fundamentales." El derecho fundamental
que le asiste a toda persona para presentar peficiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés particular y obtener pronta respuesta, para el
caso presente, derechc de peticion Solicitando: ley. El articulo 309 de |a ley 1437
de 2011 del Cédigo de procedimiento Contencioso Administrative, Cédigo este
que regula el procedimiento administrativo a gue estan sometidas |as actuaciones
de las Autoridades publicas cuando cumplan funciones administrativas, ordena:
“Las peticiones se resolverdn o contestaran dentro de los quince (15) dlas
Siguientes a |a fecha de su reclba. Cuando nc fuere posible resolver o contestar
la peticién en dicho plazo se deberd informar asl al interesado, expresando los
motfivos de la demora y sefialando a la vez |a fecha en que se resolvera o dara
respuesta’, el derecho de peticién consagrado en el articulo 23 de |a Carta, es un
derecho publico subjetivo de la persona para acudir ante las autoridades con
miras a obtener pronta contestacién a una solicitud o queja. A diferencia da Ios
términos y procedimientos jurisdiccionales, el derecho de peticién es una via
expedita de acceso directo a las autoridades y la posibilidad de ésta de no
contestar las reclamaciones o solicitudes que conlleva |la configuracion del
fenomeno del silencio administrativo, no debe entenderse como via expedita para
el desconocimiento del nicleo esencial del derecho fundamental de peficién. La
teorfa del nicleo o contenido esencial de los derschos fundamentales es una
garantia constitucional contra su vulneracion, el nicleo esencial de un derecho
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fundamental puesde definirse como el a&mbito intangible del y derecho cuyo
respeclo se impane a las autoridades y a los particulares. Se establece: En la
ponderacion de valores constitucionales requerida en cada caso, es necesario
garantizar una especial "fuerza de resistencia” a los derechos fundamentales,
representada en la teoria del ndcleo esencial, frente a otrcs valores juridicos
consagracos en la Constitucion, por lo cual, €l ejercicio efectivo del derecho de
peticion supone el derecho a oblener una pronta respuesta o resolucion. Las
dilaciones indebidas en la tramitacion y respuesta a una solicitud, constituye
vulneracién del derecho fundamental de peticién, derecho gue tampoco esta, ni
puede estar sometide a razones de tramite come volumen de solicitudes por
resolver, orden de solicitudes, carencia de personal, etc. Toda vez que la
Constitucidn Folltica contiene una escala de valores impide, Salvo casos de
extrema necesidad, conceder pricridad a un bien juridico por encima de un
derecho fundamental, La Constitucidn es norma de normas y la efectividad de los
derechos fundamentales, tales como el de peticién, en ningln caso puede ser
anulada por razones de orden administrativo o procedimental. La Corte
Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la accién de Tutela &5 un
mecanismo protector de derechos fundamentales de naturaleza residual y
subsidiaria, por lo cual solo puede operar para la proteccion inmediata de los
mismo cuando no se cuente con otro mecanismo judicial de proteccion, o cuando
existiendo este, se debe acudir a |a tutela como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio irremediable.5 Sentencia T-463 de 2011 Nilson Pinilla Pinilla. Corte
Consfitucional es clara y Precisa el derecho de peticion.

LA INMEDIATEZ COMO REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD EN LA ACCION
DE TUTELA

Nuestra Carta Pclitica establece en el articulo 86, que la aceién de tutela es un

Instrumento judicial, preferente y sumario, para reclamar “la proteccion inmediata®
de los derechos fundamentales de las personas, cuando quiera que resuiten
amenazados o vulnerados por la acci6n u omisién de las autoridades publicas, y
excepcionalments de los particulares. Este es un mecanismo subsidiario y
residual, lo que implica que, frente a una situacion factica, procedera en procura
de la proteccion de derechos fundamentales, cuando no exista ofra accion de
defensa judicial prevista en el ordenamiento para el efecto, o cuando existiendo,
no sea eficaz para obtener su amparo; © cuando €& promueva como mecanismo
transitorio con el fin de evitar |a ocurrencia de un perjuicio Irremadiable En este
sentido, la jurisprudencia constitucional ha sefialado gue sl blen la accion de
tutela no cuenta con un término de caducidad dentro del cual deba ser ejercida, la
misma puede salicitarse en cualquier momento sin atender la época en la que
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Fecha de inscripcion: mié, 15 mar 2023 12:38:44

Fecha de actual zacian mar, 28 mar 2023 17:05:39

ONOVER DEL CARMEN CORDOBA SUAREZ

Documenta Cédula de Ciudadania M 77187355
M? de inscripcion 584724848
Telglonos S5T43388/3126246192
Correo electrdnico onover)15@gmail.com
Discapacidades
Datos del empleo
Entidad U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
Caodigo an N® de emplec 188222
Denominacdn 3611 GESTOR |
Mive! jerarquico Profesional Grado 1
Formacion
BACHILLER GUSTAVO COTES FERNANDEZ
EDUCACION INFORMAL POLITECNICO CENTRAL
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES
ESPECIALIZACION PROFESIONAL FPRESIDENCIA DE LA REFPUBLICA
Otros documentos
Documento de ldentificacion
Libreta hilitar
; Pagna 1 de 2
CNSC N 2225

sy m—
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Resultados de la

prueba
Prueba:
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA

Resultado:
Admitido

Observacion:
El aspirante CUMPLE con los requisitos
minimos de Estudio, exigidos por el empleo
a proveer.

Los documentos en estado sin validar, seran verificados en la prueba de
Valoracion de Antecedentes, siempre y cuando el acuerdo del proceso de
seleccion lo indique

é

FORMACION

Institucién: UNIVERSIDAD DE
SANTANDER - UDES

Programa: ADMINISTRACION
FINANCIERA'Y DE
SISTEMAS

Estado: Valido

Observacion: Se valida el documento
aportado para el
cumplimiento del
requisito minimo de
educacion establecido
por la OPEC.

Consultar documento
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Continuacidn Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 25 de diclembre de 2022 Pigina 16 de 23

“Por e cual 58 comvoca y 50 establecan las roglas del Proceso de Selecoidn de ingresc y ASCcansc pam groveor 8mpleos an vacancia
definifiva perleneciantes al Selema Especifico de Camera Adminisiativa de ia planta de perscnal de la Uinidad Adminisirative Especial
Direccion de impuastos y Aduanas Nacionakes - DIAN, Proceso oe Seleccidn DLAN 2022°

ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Efapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V )
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformicad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccion, °(..) tienen como finalidad apreciar las compefencias, aptifudes, habilidades y
potencialidades (...)" de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, ¥...) de acuerdo con fo
requerido en los niveles jeramuicos de (...) [dichos] emplecs y las calidades faborales requendas para
desempefiar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira {...). La valoracién de estos factores
se efectuara a través de medios técnicos, gue correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad
y con observancia del principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcion
administrafiva”, con parametras previamente establecidos

Sequn las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28 3, de esta norma para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y I} y para los empleos
ofentados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas gue se especifican mas adelante.

En lus términos del numeral 3 del amculn 3* de Ia L\E!y' EIUB de 2004, %(...) las pruebas aplicadas o a
Y ¥ : g er reservado, solo (sic) serdn de
conoc:dm.lenm de las pemm&s que :rmqua Ia Comrsmn Nacional de! Servicio Civil en desarrolio de los

procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de |as disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 20, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicaran Pruebas Escritas para
evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias
Conductuales o Interpersonales & Integridad, Adicionalmente, se aplicaran Curso(s) de Formmacian,
Prueba(s) de Ejecucion y Valoracion de Antecedentes segun se detalla en |as siguientes tablas:

TABLA No. 6 N
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE

CARACTER

PUNTAJE MINIMOD
APROBATORIO
PRUEBA

Prueba de Competencias
Bascas u
Organizacona s
Prueta de Compelencias
Conductuales o
Interpersonales
Vaoracion de
Antecedanies
Prueba de Imegndad

Etminataria 70.00

Clasificatoria Me aplica

Clasikcatoria
Clasificatoria

Ne aplica

Ma aplica
70.00

Curso de Formacian E'iminatoria

TOTAL

100%

TABLA No. 7 ]
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO
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Continuacidn Acuerdo AR CNT2022AC000008 de 29 de diclembre de 2022 Fagina 17 de 23

“Por el cual se convoca y se esfablecen las reglas del Proceso de Seleccidn de Ingraso y Ascenso para proveer emplecs en
vacancia definifiva perenecientes & Sistemna Especifico de Carrera Administrativa de s plants de pevsonal de la Unidsd
Administrativa Especial Diraccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccidn DIAN 2022°

PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE MINIMD
PESO WINIMO W IMIMO
FASE PRUEBAS CARACTER | poncoruar | APROBATORIO | oot o | apRosaToRIO
- FASE GENERAL
Prueba de Compeatencias
Bazcas u Eimrminatarna 159 T0.00
E rganizaconses
a:'“ Prueta de Compeiencias 70.00
Canductuales a Clasikcataria 20% Ne aplica 70.00
interpersonales
Prueba de |Integridad Clasiicatoria 10% Mo aplica
F‘!:TE Curso de Formacién Elminataria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%
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Nombre del aspirante: ‘

ONOVER DEL CAI)
Resultado c
C (72 54
COM
DEL Observacion:

Iguald: / \

Aprobé prueba sobre
Competencias
Basicas u
Organizacionales

. y

Apreciado(a) aspirante: Los resultados
aqui registrados pueden tener
modificaciones con ocasion de las
‘eclamaciones y/o acciones judiciales que
presenten los aspirantes.

Listado de aspirantes al empleo

Q  Buscar.. = (2

4 ® L
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Comunicacion radicada

1 rmensaje

<unidadcomespondencia@onsc.gov.cos fun, 9 oct 2023 a la hora 9:59 a. m.
Responder a; unidadcorrespondecia@onsc. gov.com
Para: ONOVERO1 S(@gmail. com

Estimadola) usuariofa)

La Comisian Nacional del Servicko Civil - CNSC ha recibido su peticién con asunte SOLICITUD DE CORRECCION DE
LAS PRUEBA DE LA DIAN 2022, DEBIDO A QUE LA CALIFICACION DE LAS PRUEBA QUE ME CALIFICARON NO
CORRESPONDE A LOS LINEAMIENTOS DE LA TABLA NUMERO 7, DEL ACUERDO NUMERD C, la cual ha sido
radicada en nuestro Sistema de Gestidn Documental e 9/10/2023 9:58:41 a. m..

Puede consultar el estado de su peticidn ingresando al siquiente hitps://gestion.cnsc.gov.co/cpar/ reglstrando al
nimero de radicado 2023RET193550 v cédigo de verificacion 9388903,

MNota: este mensaje ha side enviado por un sistema automatico. Por favor no intente responder al rmismo ya gue su
solicitud no serd atendida.

Unidad de Correspondencia CHSC

{ _C_N_S_Q unidadecorrespondencla@censc. gov.co

COMISION MACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

&, haldiis y O ad

000

La Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC le comunica que el correo remitente solo es utilizado por el proceso
de Gestidn Documental para proceder con la notificacidn de la respuesta a su peticidn.

Por favor no contestar. No se dard tramite a peticlones, quejas o cualquier ofra solicitud por este medio, debidoa que
este no s un canal dispuesto para tal fin. Gracias por su atencidén ¥ comprensidn

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje v sus anexos estd dirigido para ser usado por su(s) destinatariols)
exclusiva-mente y puede contener informacidn confidencial y/o reservada protegida legalmente. 5 usted no es el
destinatario, se le notifica gue cualguier distribucidn o reproduccidn del mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta
estrictamente prohiblda. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifiguencs inmediatamente vy
elimine su texto original, incluidos los anexos, o destruya cualguier reproduccidn del mismo. Las opiniones
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Valledupar, Cesar 09 de Octubre de 2023

Sefores:
Comisién Nacional del servicio civil, Universidad del Area Andina y DIAN.

REF: Derecho de Peticidn (Articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia)

ASUNTO: Solicitud de Correccién de las prueba de la DIAN 2022, debido a que la calificacién
de las Prueba que me calificaron no corresponde a los lineamientos de la Tabla nimero 7, del
Acuerdo nimero CNT 2022AC000008 de 29 de Diciembre de 2022, que existe solo una
prueba eliminatoria de 70 Punto y 15 porcientos prueba que presente , la cual me inscribi, es
Cédigo 301.Denominacion 3611 Gestor 1 Nivel jerdrquico Profesional Grado 1 Nimero de
empleo 198222

ONOVER DEL CARMEN CORDOBA SUAREZ, Vardn. Mayor de edad, Identificado. Con cedula de
ciudadania N° 77.187.355 expedida en Valledupar, Cesar. Con domicilio en la Diagonal 18D N°
23-66 del Barrio los Fundadores de la Ciudad de Valledupar, de manera comedida concurro a
su despacho. Basado en Los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Me inscribi Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022- MODALIDAD
INGRESO Y ACENSO de 2022 U A.E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
Fecha de inscripcién miércoles 15 de marzo de 2023.

SEGUNDO: Recibi Citacién de Notificacién a prueba de Fecha 08 de Septiembre de 2023.

TERCERO: Presente las Pruebas el dia 17 de Septiembre de 2023, en la Institucion EDUCATIVA
ERANCISCO MOLINA SANCHEZ, ciudad de Valledupar, César.

CUARTO: El dia 26 de Septiembre de 2023 salieron los resultados de las Prueba escrita de la
DIAN 2022.

QUINTO: Al bajar las pruebas y observo que los resultados no corresponde al OPEC de
inscripcién nimero 198222 del Nivel Profesional de los Procesos Misional sin experiencia, la
tabla nimero 7 que especifica la valoracién porcentual del 15 por ciento de una prueba de
carécter eliminatoria de 70 punto de aprobacidn la cual aprobé con una puntuacién de 72.54.

SEXTO: La calificacién de las prueba las realizaron con base a la tabla nimero 9 que
corresponde a dos ( 2 ) eliminatoria cada una con una puntuacién de 70 punto de aprobacion
y con porcentajes de 20 y 40 del nivel diferente al profesional no Misional, el cual no
corresponde a mi inscripcién ni al OPEC 198222.

SEPTIMO: Recibi Notificacién de ACCESO A PRUEBA, de fecha de 2023-10-04, a través del
Aplicativo SIMO de la Fundacién Universitaria del Area Andina, Operador del Proceso de
Seleccién, a permitir el Acceso del Material de las Pruebas Escrita para el Proceso de
Seleccién DIAN 2022, en las Modalidades de Ingreso y Ascenso : La cudl me inscribl y

Escaneado con Scanner App Lite




Presente las Pruebas Escrita, con Cédigo 301, Denominacion 3611,Gestor 1, Nivel Jerdrquico
Profesional Grado 1, Nimero de Empleo 198222.

OCTAVO: Tuve Acceso a Pruebas Escrita DIAN 2022, Lugar de Acceso al Material Pruebas
Escrita: I.E. Manuel German Cuello Gutiérrez, Direccién: Diagonal 21Bis# 4G-152 Barrio Santa
Rita. Bloque: 5, Saldn: 15, Fecha y Hora 2023-10-07-15:15.

NOVENO: En Cumplimiento a nuestra Constitucién Politica de Colombia, Asistl a la LE.
Manuel German Cuello Gutiérrez, para Cumplir Con la Citacién de Notificacién de acceso al
material de Pruebas Escrita DIAN 2022, de parte del Operador Universitaria del Area Andina,
donde Recibf A través del jefe de salén, el material de las pruebas Escrita, donde pude leery
observar que las opclones de respuesta de diferentes pregunta fueron cambiada lo que
corresponde a mi cuadernillo, un ejemplo es la Primera pregunta dénde un ciudadano hace
una Peticidn de actualizacién de dato de Género diferente a (Femenino y Masculino) pero no
esta certificado por la entidad correspondiente (Registradora del estado civil) dentro de las
Opclones de respuesta tomo la parte esencial de cada respuesta.

A. Neutro

B. Binario

ct

En el material que me entregaron no estdn esas Opciones de respuesta eso genera mal
mensaje etc.

DECIMO: A verificar la tabla de clave pude observar que la Primera Prueba obtengo 14/17
aclerto debido a que la pregunta 18 fue eliminada, Razén que me permite estar en la Fase Il

DECIMO PRIMERO: La Fiel Copia Original de hoja de Respuesta del material de acceso a
pruebas escrita tiene color Fucsia diferente a la hoja de Respuesta que respondi el dia de las
pruebas Escrita que es de color amarillo, deberfa tener el mismo color amarillo.

DECIMO SEGUNDO: A través del derecho de Peticion de Fecha de Recibido 2023-09-28,
Radicado de Reclamacién # 733547317 ante el Aplicativo SIMO y 2023 - 09 -29 ante la CNSC,
Radicado # 2023RE18512, en el inciso Primero de las pretensiones de la Peticidn, Solicite la
Correccién de las prueba Escrita de la DIAN 2022 en base, a la Tabla nimero 7 del Acuerdo
Numero CNT 2022AC000008 de 29 de Diciembre de 2022, del Nivel Profesional de los
Procesos Misional sin experiencia, la cual solamente tiene una Prueba de Carécter Eliminatoria
de 70 punto, de 15 porciento, el cudl la Aprobé con la Puntuacién de 72.54.

DECIMO TERCERO: Solicito la Inclusién al Cursé de Formacidn DIAN 2022, Fase |l.

PRETENSIONES DE LA PETICION.

PRIMERO: Solicito dar Cumplimiento a la CONSTANCIA de INSCRIPCION, Entidad: U. A .E.
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANA NACIONALES -DIAN. Cédigo 301 nimero de empled

198222. Denominacién 3611 GESTOR 1. Nivel Jerarquico Profesional Grado 1. De ONOVER DEL
CARMEN CORDOBA SUAREZ, C, C 77187355,

SEGUNDO: Solicito la correccidn de las pruebas en base a la tabla nimero 7 del Acuerdo
numero CNT 2022AC000008 de 29 de Diclembre de 2022.del Nivel Profesional de los

Procesos Misional sin experlencla, la cual solamente tlene 1 prueba de cardcter eliminatoria
de 70 punto, de 15 porclento el cudl la aprobé con la puntuacién de 72,54,
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TERCERO: Solicito de inmediato la inclusién de continuar en el concurso dada aprobacién de
la fase I.

CUARTO: Solicito la verificacién de la tabla nimero 9 la cual no corresponde al OPEC 198222
del Nivel Profesional de los procesos Misional sin experiencia donde la ponderacion es de 70
punto y 15 porciento.

QUINTO: Solicito verificacién de la tabla 9 y a la vez pueden constatar los lineamientos que no
corresponde a mi OPEC y tiene 2 prueba eliminatoria de 70 punto ambas y peso porcentual de
20 y 40 porciento siendo diferente al nivel profesional al cual yo concurse,

SEXTO: Solicito la inclusién al curso de formacién de la fase |l
FUNDAMENTO LEGAL

1. Constitucion Politica de Colombia articulos (13, 23, y otros)

2 Ley 1755 se 2015.

3 LEY 1437 DE 2011

4 Acuerdo Numero CTN 2022AC000008 de 29 de Diciembre de 2022.
5. Demds normas concordantes pertinentes y complementarias

ANEXOS:

1 .Copia cedula de ciudadania de ONOVER DEL CARMEN CORDOBA SUAREZ.

2. Copia Constancia de Inscripcién de Convocatoria DIAN 2022.

3. Copia Citacién de Notificacidn a las Pruebas escrita

4 Copla Manual de Funciones.

5. Copia de las Prueba Convocatoria DIAN 2022.

6. Copia Tabla nimero

7. Copia Tabla Ndmero 9.

8. Copla Citacion de Notificacion de Acceso Aprueba de de Fecha de notificacion 2023-10-04.
La Fundacién Universitaria del Area Andina Operador del Proceso de Seleccidn

9. Derecho de Peticién Completo.

NOTIFICACIONES

Diagonal 18D N° 23-66 del Barrio los Fundadores de la ciudad de Valledupar,
Cesar, Cel. 312 624 6192 Email; onover015@gmail.com.
Cordialmente.

Wy
L s
ONOVER DEL CARMEN CORDOBA SUAREZ

C.C, N° 77.187.355 Expedida en Valledupar

Cel. 312 624 6192, Direccién Notificacién Diagonal 18D N° 23 -66 Barrio Fundadores
Emall; onover015@gmall.com

Escaneado con Scanner App Lite



- _—y

-l e o =kl

s --uﬂ'.[u_A LE Al
LORBIA WSS

REPLIBLICA DE
L ﬂM_BIA.

""'JBLH. A
.{}II..t w3

A A 20-MAY-1974
AHMUAMD DIFICIL)
ARIGUANI DALENA})

LUGAR DE NACIMIENTO

1.74 O+ M

ESTATURA G.5 RAH SEXD

m-EHE-ﬂH‘I‘M.LEDLPAR
FECHA Y unii&*us EXPEDICION L&#&«‘*‘“}“"
FIEGISTRADOR HACIOMAL

AT200100-0071 AT FI5-M-00 TT T 35520000123 DO0BEEESTAA 1 TAI0003585

Escaneado con Scanner App Lite



Sime

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO

Y ASCENSO de 2022
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Documento

N°® de inscripcidn
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades

Cédula de Ciudadania N° 77187355
584724848

5743388/3126246192

onover015@gmail.com

Datos del empleo
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Entidad
Cddigo 301 N° de empleo 198222
Denominacién 3611 GESTOR |
Nivel jerarquico Profesional Grado 1
S
(& DOCUMENTOS ' )
Formacién
BACHILLER GUSTAVO COTES F ERNANDEZ
EDUCACION INFORMAL POLITECNICO CENTRAL
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES
ESPECIALIZACION PROFESIONAL PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Otros documentos

Documento de Identificacién

Libreta Militar

( Péagina 1 de 2
CNSC W e

AT | B g
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Sisterma de apaoyo para la lgusldad,
2l Mérito i la Dportinidsd

NOTIFICACION
Fecha de notificacion: 2023-09-08

*Ek Kk

L a Fundacién Universitaria del Area Andina, operador del proceso de seleccion,
se permite citarlo(a) a la presentacion de las Pruebas Escritas para el Proceso
de Seleccion DIAN 2022, en las modalidades de Ingreso y Ascenso:

Nombre: ONOVER DEL CARMEN CORDOBA SUAREZ
No OPEC: 198222
No Documento: 77187355
Ciudad: VALLEDUPAR
Departamento: CESAR
Lugar de acceso a las pruebas: INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO
MOLINA SANCHEZ
Direccion: Calle 31 No 4-93 Barrio Los Mayales
Bloque: 1
Salon: 8
Fecha y Hora: 2023-09-17 07:00
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Varsidn formato
iy 7\ N A ) /
A\ DESCRIPCION DEL EMPLEO ’ .
2023 (T3 BT
27/01/2023
N N Gostor | ? 301 o I NIVEL PROFESIONAL
0 Carrera Administrativa Andlisis a inteligencia de datos TP-AD-3008
Todos los procesos
pro Todas los subp iados al o los pr {s) Nivales Central y Seccional
Donda &0 ublqua ol omploo

Quion bjorza Ia suparvisién dirocta

de Informacin y datos de la Entidad, conforme a la normativa vigente, polfticas, fineamientos Y|

Aplicar métod delos y para la g on 'y de y el pt
necesidades institucionales.
Aplicar métodos y realizar andlisis de variables, datos y fuentes de Ir én que generen soluck it para la gestién de riesgos, programas y campafias de control de las obligaciones tributarias
y y demds pr de la entidad, de conformidad con los K L yla vigents,
Ejocutar cddigos de prog: ién y modok ionados con los do itica de datos, dos a la lén do casos de control de las obligack tributarias, ad y ca rias, de
acuerdo con politicas y insamientos Institucionales.
Realizar andlisis matemdticos y estadisticos de datos, para Hficacién de ¥y compor de posibles Infraccl a Incump ala tributaria, ad Y larla, de
acuerdo con las politicas y kneamientos institucionales.
Gestionar e Interoperar los datos y variables, para el perfilamiento de riesgos, la y demas les, de ncuerdo con las politicas sectoriales y Ineamientos institucionales.
it proy de igacién datos e informacidn para la g ién de los, prog y que conll a la evaluacidn y definicién de politicas de goblerno, sectoriales e
en el P de las obligaciones tributarias, y de rdo con la politica gubemamental e institucicnal.
Procesar la informacidn exdgena presentada ante la Entidad por los resp bl [ . con el fin de utilizarla en la g ién de sek de control, conforme con los
linsamientos establecidos.
Implementar soluciones de analltica que facliten el cumplimienta de la gestidn institucional, a través del aprovechamiento & do la informacidn, Ia clencia de datos a inteligencia artificial, de|
conformidad con los procedimi fas, b lentas y objetivos i
Implementar mecanismos para el andlisis sectorial, de Impacto y prospectivo, de la Informacion y datos, que conlieve a fa elaboracién y act de y relacionados con la evasién
ributari 1 da las imp 163, gasto tit jo, trib ion | y motas instituclonales, de rdo con los [ blecid
Aplicar las estrateglas para el desarrcllo de capacidades analfticas relacionadas con los serviclos transacclonales y reposhtorios de datos, asi como los pi Y para su lotacién, de|
‘acuerdo con lss politicas de Goblemo de Datos, la Arquitectura Digltal de la DIAN y los de dad de ka inf lon.
Las seflaladas como comunes a todos los emplecs de la planta de personal de la Entidad, en la que adopta o el manual y los demds asig! por d p de
acuerdo con el nivel, grado de responsabiidad y el drea de desempefio del smpleo.
Thtulo profesional en alguno de los prog: p a los Nucleos Basicos del C: vto abajo d
8

ADMINISTRACION Aplican todas las iph icas o p del Nucleo Bésico del Conocimiento = NBC - de acuerdo con la clasificacidn establecida en el SNIES.

CONTADURIA PUBLICA Aplican todas las discipl op ! del Nucleo Bdsico del Conocimiento - NBC - de acuerdo con la clasificacidn establecida en el SNIES.

ECONOMIA Aplican todas las disciplh o profesk del Ndcleo Bésica del Conocimiento — NBC - da acuerdo con la clasificacion establacida en el SNIES.

FISICA Aplican todas las p émicas o profesi del Nicleo Bdsico del Conocimiento — NBC - de rdo con la ficacid blecida an el SNIES.

INGENIERIA DE SISTEMAS, N .

TELEMATICA Y AFINES Aplican todas las op ves del Nucleo Bdsico del Conocimiento —~ NBC - de acuerdo con la clasificacidn establecida en el SNIES,

INGENIER'A INDUSTRIAL Y Iaplcantodas ls discpinas acaddricas o p del Nocleo Basion del Conocimiento - NBC - da acusrdo con a clasifoacién establecida on el SNIES,

il E"‘ALNEST 1CAS, ESTADISTICA [, o1 togas las discipl 4micas o p del Nocleo Bdsico del Conocimiento - NBC - de conla cl 4n eatablacida en ol SNIES,

1cia y tiempo requerido No requlere experiencla.

Tarjeta Profesional en fos casos sefialados por la Ley

requisitos del empleo

Equivalen

| X [EQUIVALENCIAS: No aplican equivalencias en este empleo

Compatenclas Bi s 0 Qrganizacion

Comunicacidn Efectiva.
Adaptablidad.
Orlentacién al Usuario y al Cludadano.

Herramientas Informéticas.

Modela Intagrado de Planeacién y Gostion,

PRINGIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA, Glsposiciones generales, Procedimieto Adminiatretivo Ganeral
9 £t Bueh Gotiemse, GOy o Iegtdad. fLay 1437 ta 2011 Thule 1 Thulo 1, Thwlo I, -Caputon 18 81 &),

TEMA PQREF. Pelftias Extatalen de Barviein al Gudadans.
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Versién formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

m Version do la fict n Vigencia
R ey ]

Identificacion del empleo

: : Cédigo de la
acld 1
Dcno\‘."l‘lli';\;:om 2 Cod m Grado n Nivel Jerargquico: NIVEL PROFESIONAL

Tipo de Empleo Andlisis e inteligencia de datos

Ubicacion del empleo
Proceso(s) Todos los procesos

EULEICEEEGIC I Todos los subprocesos asociados al o los proceso(s) EVTTSTSTTNI LY R ST E I Niveles Central y Seccional

Superior

Inmediato: Quien sjerza la supervisidn directa IO IS E N Donde 50 ubique el emplec

a del Estado.

Competencias Funcionales

Nombie Nombre Nivel

CONTROL DE CAMBIOS

Resolucion No. Fecha Version Descripcion del cambio

27/01/2023 Por la cual 6 modifica la Resolucidn ndmero 060 del 11 de junio de 2020
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X (& simo.cnsc.gov.co o

Nombre del aspirante: ‘

ONOVER DEL CAI)
Resultado c
C (72 54
COM
DEL Observacion:

Iguald: / \

Aprobé prueba sobre
Competencias
Basicas u
Organizacionales

. y

Apreciado(a) aspirante: Los resultados
aqui registrados pueden tener
modificaciones con ocasion de las
‘eclamaciones y/o acciones judiciales que
presenten los aspirantes.

Listado de aspirantes al empleo

Q  Buscar.. = (2

4 ® L
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ONOVER DEL CAR

PANEL DE CONTRI(

Datos basicos

Formacion

EXperiencia

Terminos y condiciones de uso

presentada en el concursoy s
valoraciones

Puntaje Resultado

: : Ponderac
aprobatorio  parcial
70.0 72.54 20
70.0 53.99 40

No aplica  Admitido

-1 - 3 de 3 resultados

« <1 >»»
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Continuacidn Acuerdo Me CNT2022AC000008 de 29 de diclembre de 2022 Pégina 16 de 23

“Por &l cual se corvoca y 58 establecan las reglas del Proceso de Selecoidn de ingresg y Ascansc pam grovesr ampleos an vacancia
dafinitfva perneneciantes al Sizsterna Especliico de Camera Administrative de la plants de perscnal de B Uinidsd Adminisirativa Especial
Direccidn o8 imouestos y Aduanas Nacianales - DIAN, Proceso de Selecoidn DIAN 2022°

ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
comrespondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacidn sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V "
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccion, ‘(.. tienen como finalidad apreciar las compefencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades (...)" de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, ¥...) de acuerdo con lo
requerido en los niveles jerarguicos de (...) [dichos] empleos y las calidades /laborales requernidas para
desempenfar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso {...) se aspira (...). La valoracién de estos factores
se efectuara a través de medios Ecnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad
¥ con observancia del principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcion
administrafiva”, con parametros previamente establecidos.

Segln las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28 3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y Il) y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas gue se especifican mas adelante.

En Ius términos del numeral 3 del amculn 31 de Ia Lm'I 9(]5 de 2004, (... |

| - do, solo (sic) ss.rain de
conoc:dmmnm de -‘as persmas que indigue la Comtsmn Nacional de.' Servicio Cm‘ an desarrolio de los
procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicaran Pruebas Escritas para
evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias
Conductuales o Interpersonales e Integridad. Adicionalmente, se aplicaran Curso(s) de Formacion,
Pruebai(s) de Ejecucion y Valoracion de Antecedentes segun se detalla en |as siguientes 1ablas:

TABLA No. &
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE PUNTAJE
PESO PUNTAJE MINIMD MINIMO MINIMO
FASE FRUEBAS CARACTER |popcenTua | APROBATORIO | 2ppoparonio | APROBATORIO
TE— FASE GENERAL
Prueba de Competancias
Bascas u Eliminataria 10% 70.00
Organizacona es
F Prueha de Compelencas
3[“ Conductuales o Clasificatoria 15% Ne aplica 70.00
Interpersonaies 70.00
Valoracion de . ; :
Asthohdanian Clasikcatoria 10% Ne aplica
Prueka de Inegridad Clasilicatoria 10% Ne aplica
Fa“” Curso de Formacion | Eiminatoria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%
TABLA No. 7

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO
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Continuacidn Acuerdo Ne CNT2022AC000008 de 29 de diclembre de 2022 Pagina 17 de 23

“Por &l cual 58 convoca y 5& estabiecen las reglas del Proceso de Saleccidn de Ingreso y AScenso para proveer empleas en
vacancia definitiva perenecentes al Seiema Especifico de Carrera Adminsiraiva de la plania de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccidn de Impuesios y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccicn DIAN 20227

PUNTAE PUNTAJE
— PUNTAJE MINIMOD
FASE PRUEBAS CARAGTER (L TI0 L | armcmaromo . | L | e s
P FASE GENERAL
Prueba de Compelencias
Bascas u Elmminataria 15% T0.00
E Drganizaconaes
alsa Prueba de Compelencias 70.00
Conductuales o Clasihcatona 20% No aplica 70.00
Interpersonales
Prueka de Integhdad Clasiicatoria 0% Ne agplica
leilm Curso de Formacién E'iminataria 55% 70.00 70.00
TOTAL 100%
TABLA Mo. 8 -

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MiNIMO

PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER | __PESO APROBATORIO | APROBATORIO
- PRUEBA GENERAL
Prueba de Competancas Bisicas u -
Organizacianales Elminatoria 10% T0.00
Prueba de Competencias Funcionales Elminatoria A0% T0.00
g C?ﬂ’:g?;?;ﬂig:”“”“'““ ° | Clasificatoria 30% N aplica -
Valoracion de Anlecedenies Clasificatoria 10% No agphca
Prueba de ntegridad Clasihicatoria 10% MNao apkca
TOTAL 100%
TABLA No. 9

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MININO |
PRUEBAS CARACTER APROBATORIO | APROBATORIO
FORCRNIVA | seumws GENERAL
Prueba de Compelencas Basicas u i
Organizacianales Eliminatoria 20% 70.00
Prueba de Competencias Funcionales Elminatoria 40% T0.00 70.00
Prueba de Competencas Conductuales a ] :
Intampersonaies Clasificatoria 30% Mo aphca
Prusha de niegridad Clasificatatia 10% Ma aphca
TOTAL 100%
TABLA No. 10

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAIE MINIMO
PESO MINIMO MIMINMO
FASE PRUEBAS CARACTER | poncentuaL APROBATORIO | APROBATORIO | APROBATORIO
FASE GENERAL
Prueba de Competencias
Conduciuales o Clasificatoria 15% Neo aplica
= | Inlerpersonales 70.00
ek Prueba de Integridad | Clasiicalonia 10% Na aplica : 2000
Valoracion de " i
Anlecedentes Clasiicaioria 20% Ng aplica
Fase Il Curso de Formacidn E'mminataria 55% 70.00 T0.00
TOTAL 100%
TABLA No. 11

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

N\
A4
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Sigterma de 2poye para la lgusidad,
&l Merito ¥ iz Oposiiinicad

NOTIFICACION
Fecha de notificacion: 2023-10-04

* & &

La Fundacion Universitaria del Area Andina, operador del proceso de seleccion,
se permite citarlo(a) al acceso del material de Pruebas Escritas para el Proceso
de Seleccion DIAN 2022, en las modalidades de Ingreso y Ascenso:

Aspirante: ONOVER DEL CARMEN CORDOBA SUAREZ
No OPEC: 198222

No Documento: 77187355

Ciudad: VALLEDUPAR

Departamento: CESAR

Lugar de acceso al material de Pruebas Escritas: |.E. Manuel German Cuello
Gutierrez

Direccion: Diagonal 21 Bis No 4G-152 Barrio Santa Rita
Bloque: 5

Salon: 15

Fecha y Hora: 2023-10-07 15:15
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Valledupar, Cesar 27 de Septiembre de 2023

Senores . : ;
Comision Nacional del servicio civil, Universidad del Area
Andina y DIAN.

REF: Derecho de Peticion

ASUNTO: Solicitud de Correccién de las prueba de la DIAN 2022,
debido a que la calificacion de las Prueba que me calificaron no
corresponde a los lineamientos de la Tabla numero 2, que existe
solo una prueba eliminatoria de 70 Punto y 15 porcientos prueba
que presente, la cual me inscribi, es Codigo 301.Denominacion S
3611 Gestor 1 Nivel jerarquico Profesional Grado 1 Numero de

empleo 198222

ONOVER DEL CARMEN CORDOBA SUAREZ, Varon. Mayor de
edad, identificado. Con cedula de ciudadania N° 77.187.355
expedida en Valledupar, Cesar. Con domicilio en la Diagonal 18D
N° 23-66 del Barrio los Fundadores de la ciudad de Valledupar, de
manera comedida concurro a su despacho. Basado en los

siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Me inscribi Convocatoria PROCESO DE SELECCION
DIAN 2022- MODALIDAD INGRESO Y ACENSO de 2022 U AE
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
Fecha de inscripcion miércoles 15 de marzo de 2023.

SEGUNDO: Recibi Citacién de Notificacion a prueba de Fecha 08
de Agosto 2023.

TERCERO: Presente las Pruebas el dia 17 de Septiembre de 2023,
en la INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO SANCHE MOLINA,

ciudad de Valledupar, César.
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CUARTO: El dia 26 de Septiembre de 2023 salieron los resultados

de las Prueba escrita de la DIAN 2022.

QUINTO: Al bajar las pruebas y observo que los resultados no
corresponde al OPEC de inscripcion numero 198@22 del Nivel
Profesional Misional sin experiencia, la tabla numero 2 que
especifica la valoracion porcentual del 15 por ciento de una prueba
de caracter eliminatoria de 70 punto de aprobacion la cual aprobe

con una puntuacién de 72.54.

SEXTO: La calificacién de las prueba las realizaron con base a la
tabla nimero 4 que corresponde a 2 eliminatoria cada una con
una puntuacién de 70 punto de aprobacion y con porcentajes de 20
y 40 del nivel diferente al profesional no Misional, el cual no
corresponde a mi inscripcion ni al OPEC 198222.

PRETENSIONES DE LA PETICION.

PRIMERO: Solicito la correccién de las pruebas en base a la tabla
nimero 2 del Nivel Profesional Misional sin experiencia, la cual
solamente tiene 1 prueba de caracter eliminatoria de 70 punto, de
15 porciento el cual la aprobé con la puntuacién de 72.54.

SEGUNDO: Solicito de inmediato la inclusion de continuar en el
concurso dada aprobacién de la primera fase

TERCERO: Solicito la verificacion de la tabla nimero 2 la cual
corresponde al OPEC 198222 del Nivel Profesional Misional sin
experiencia donde la ponderacion es de 70 punto y 15 porciento

CUARTO: Solicito verificacion de la tabla 4 y a la vez pueden
constatar que no corresponde a mi OPEC y tiene 2 prueba
eliminatoria de 70 punto ambas y peso porcentual de 20 y 40
porciento siendo diferente al nivel profesional al cual yo concurse

QUINTO: Solicito la inclusion al curso de formacion de la fase |l
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FUNDAMENTO LEGAL

1 Constitucién Politica de Colombia articulos (13, 23, y otros)

2. Ley 1755 se 2015.

3. LEY 1437 DE 2011 :
4. Demas normas concordantes pertinentes y complementarias

ANEXOS:

1 Copia cedula de ciudadania de ONOVER DEL CARMEN

CORDOBA SUAREZ. :
2. Copia Constancia de Inscripcién de Convocatoria DIAN 2022.

3. Copia Citacion de Notificacion a las Pruebas escrita

4. Copia Manual de Funciones.
5. Copia de las Prueba Convocatoria DIAN 2022.

6. Copia Tabla nimero 2
7. Copia Tabla Numero 4

NOTIFICACIONES

Diagonal 18D N° 23-66 del Barrio los Fundadores de la ciudad de
Valledupar, Cesar, Cel. 312 624 6192 Email;

onover015@gmail.com.

Cordialmente.

ONOVER DEL CARMEN CORDOBA SUAREZ
C.C, N° 77.187.355 Expedida en Valledupar

Cel. 312 624 6192
Direccién Notificacion Diagonal 18D N° 23 -66 Barrio Fundadores

Email: onover015@gmail.com
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Sime

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO

Y ASCENSO de 2022
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Documento

N°® de inscripcidn
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades

Cédula de Ciudadania N° 77187355
584724848

5743388/3126246192

onover015@gmail.com

Datos del empleo
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Entidad
Cddigo 301 N° de empleo 198222
Denominacién 3611 GESTOR |
Nivel jerarquico Profesional Grado 1
S
(& DOCUMENTOS ' )
Formacién
BACHILLER GUSTAVO COTES F ERNANDEZ
EDUCACION INFORMAL POLITECNICO CENTRAL
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES
ESPECIALIZACION PROFESIONAL PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Otros documentos

Documento de Identificacién

Libreta Militar

( Péagina 1 de 2
CNSC W e

AT | B g
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ONOVER DEL CAR

PANEL DE CONTRI(

Datos basicos

Formacion

EXperiencia

Terminos y condiciones de uso

presentada en el concursoy s
valoraciones

Puntaje Resultado

: : Ponderac
aprobatorio  parcial
70.0 72.54 20
70.0 53.99 40

No aplica  Admitido

-1 - 3 de 3 resultados

« <1 >»»
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4.2. Pruebas que se aplicaran en el proceso de seleccion de ingreso DIAN para
empleos del nivel profesional de los procesos misionales que NO requieren
experiencia en su requisito minimo

Tabla 2
Puntaje Puntaje Puntaje
Fase Pruebas Caracter | _ Pese B S MRS
porcentual aprobatorio aprobatorio aprobatorio
prueba fase_ general
Prueba de Competencias
Basicas u Eliminataria 15 % 70.00
Organizacionales
Fase | | Prueba de Competencias 70.00
Conductuales o Clasificatoria 20 % N/A 70.00
Interpersonales
Prueba de Integridad | Clasificatoria 10 % N/A
Fase ll Curso de Farmacién Eliminatoria 55 9% 70.00 70.00
TOTAL 100 %
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4.4. Pruebas que se aplicaran en el proceso de seleccion de ingreso DIAN para
empleos diferentes a los del nivel profesional de los procesos misionales que
NO requieren experiencia en su requisito minimo

Tabla 4
P MINIMO
Peso Puntaje MiNIMO | TuMale
Pruebas Caracter porcentual aprobatorio prusba aprobatorio
Prueba de Com ias Basicas
rueba petencias u o .
o Ssiomiios Eliminatoria 20 % 70.00
Prueba de Competencias Funcionales | Eliminatoria 40 % 70.00
Prueba de Competencias o . iR
Conductuales o Inlerpersonales Clasificatoria X% N/A
Prueba de Integridad Clasificatoria 10 % N/A
Total 100 %

Escaneado con Scanner App Lite



M

Solicitud de Correccion de las prueba de la DIAN 2022, debido a que la
calificacion de las Prueba que me calificaron no corresponde a los lineamientos
de la Tabla nimero 7 del Acuerdo Nimero CNT 2022AC000008 de 29 de
Diciembre de 2022 , que existe solo una prueba eliminatoria de 70 Punto y 15
porcientos prueba que presente , la cual me inscribi, es Cédigo
301.Denominacion S 3611 Gestor 1 Nivel jerarquico Profesional Grado 1 Numero
de empleo 198222.

T menss)e

Onover cordoba suarez <onoverl ] S@amail.com: vie, 29 sept 2023 a la hora 819 a. m.
Para: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Valledupar, Cesar 27 de Septiembre de 2023

Sefiores
Comizién Nacional del servicio eivil, Universidad del Area Andina
¥ DIAMN. REF: Derecho de Peticion

ASUNTO: Solicitud de Correccion de las prueba dela DIAN 2022, debido a gue la calificacién de las Prueba
gue mee calificaron no corresponde a los lineamdentos de la Tabla ndmero 7 del Acuerdo Ndmero CHT
2022AC000008 de 29 de Diciembre de 2022 | qgue existe solo una prueba eliminatora de 70 Punto y 15
porcientos prueba que presente | la cual me inscribl, es Cédige 307 Denominacion S 3611 Gestor 1 Mivel
jerarquico Profesional Grado 1 Ndmera de emplea 198222

ONOVER DEL CARMEN CORDOBA SUAREY, Vardn. Mayor de edad,

identificado. Con cedula de ciudadania N* 77.187.355 expedida en Valledupar,

Cesar. Con domicilio en la Diagonal 180 N* 23-66 del Barrio bos Fundadores de la

ciudad de Valledupar, de manera comedida concurro a su despacho. Basado en

los siguientes: HECHOS

PRIMERD: Me inscribi Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022- MODALIDAD INGRESO Y ACENSO
de 2022 1 AE DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Fecha de inscripcidn miércoles 15 de marzo de 2023,

SEGUNDO: Recibi Cltacién de Notificacidén a prueba de Fecha 08 de Agosto 2023,

TERCEROD: Presente las Pruebas el dia 17 de Septiembre de 2023, en la INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO
SAMCHE MOLIMA, cludad de Valledupar, César.
CUARTO: El dia 26 de Septiembre de 2023 salieron los resultados de las Prueba escrita de la DIAN 2022

QUINTO: Al bajar las pruebas v observo que los resultados no corresponde al OPEC de inscripcidn ndmero
198222 del Mivel Profesional de procesos Misional sin experiencia | la tabla nimero 7 del Acuerdo Ndmera
CHNT 2022AC000008 de 29 de Diciembre de 2022 que especifica la valoracidn porcentual del 15 porciento de
una prueba de caracter eliminatoria de 70 punto de aprobacidn la cual aprobé con una punfuacion de 72.54.

SEXTO: La calificacion de las prueba las realizaron con base a la tabla nidmero 9 que corresponde a 2

eliminatoria cada una con una puntuacién de 70 punto de aprobacion vy con porcentajes de 20 y 40 del nivel

diferente al profesional no Misional, el cual no corresponde a mi inscripcién nl al OPEC 198222
PRETEMSIONES DE LA PETICION.

PRIMERD: Solicito la correccidn de las pruebas en base a la tabla ndmero 7 del Nivel Profesional de los

Procesos Misional sin experiencia, la cual solamente tiene 1 prueba de cardcter eliminatoria de 70 punto, de

15 porciento el cudl la aprobé con la punfuacidn de 72.54.

SEGUNDO: Solicito de inmediato la inclusidn de continuar en el concurso dada aprobacidn de la primera fase
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TERCERD: Solicito la verificacion de la tabla ndmero 7 la cual Corresponde al OPEC 198222 del Mivel
Profesional de los Procesos Misional sin experiencia donde la ponderacion es de 70 punto y 15 porciento

CUARTO: Solicito verificacion de la tabla 9 y a la vez pueden constatar que no corresponde a mi OPEC y tiene 2
prueba eliminatoria de 70 punto ambas y peso porcentual de 20 v 40 porciento siendo diferente al ndvel
profesional al cual yo concurse

QUINTO: Solicito la inclusidn al curso de formacidn de la fase || FUNDAMENTO LEGAL
1. Constitucidn Politica de Colombla articulos (13, . 23, y otros)
2 Ley 1755 2 2015
3LEY 1437 DE 2011
Acuerdo Mumero CNT 2022AC000008 de 29 de Diciermnbre de 2022, Pagina 16y 17 , tabla Ndmero 7
4 Demds normas concordantes pertinentes y complementarias
AMEX0S :
1 .Copia cedula de cludadania de ONOVER DEL CARMEN CORDOBA SUAREZ
2. Copia Constancla de Inscripcion de Convocatoria DIAN 2022,
3. Copia Citacion de Notificacion a las Pruebas escrita

4 Copia Manual de Funciones. 5.Copia de las Prueba Convocatoria
DIAN 2022, 6. Copla Tabla numero 2 y 7. Copia Tabla Ndmera
4
NOTIFICACIONES

Diagonal 180 N*® 23-66 del Barrio los Fundadores de la cludad de Valledupar,
Caszar, Cel. 312 624 6192 Emaill; onoverd] S@gmail com.

Cordialrmente.

ONOVER DEL CARMEN CORDOBA SUARET

C.C, N® 77.187.355 Expedida en Valledupar

Cel. 312 624 6192, Direccidn Motificacidn Diagonal 18D N*® 23 -66 Barrio
Fundadaores

Emall onover( Sagmall com
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Comunicacion radicada
T mensaje

<unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co> lun, 9 oct 2023 alahora 9:59 a. m.
Responder a: unidadcorrespondecia@cnsc.gov.com
Para: ONOVERO15@gmail.com

Estimado(a) usuario(a)

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha recibido su peticién con asunto SOLICITUD DE CORRECCION DE
LAS PRUEBA DE LA DIAN 2022, DEBIDO A QUE LA CALIFICACION DE LAS PRUEBA QUE ME CALIFICARON NO
CORRESPONDE A LOS LINEAMIENTOS DE LA TABLA NUMERO 7, DEL ACUERDO NUMERO C, la cual ha sido
radicada en nuestro Sistema de Gestion Documental el 9/10/2023 9:58:41 a. m..

Puede consultar el estado de su peticion ingresando al siguiente https://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/ registrando el
numero de radicado 2023RE193550 y codigo de verificacion 9388903.

Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automatico. Por favor no intente responder al mismo ya que su
solicitud no sera atendida.

( CNSC

Unidad de Correspondencia CNSC

unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co

COMISION NACIOMAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igusldad, Mérits y Operiunidad

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC le comunica que el correo remitente solo es utilizado por el proceso
de Gestion Documental para proceder con la notificacion de la respuesta a su peticion.

Por favor no contestar. No se dara tramite a peticiones, quejas o cualquier otra solicitud por este medio, debidoa que
este no es un canal dispuesto para tal fin. Gracias por su atencién y comprension

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos estd dirigido para ser usado por su(s) destinatario(s)
exclusiva-mente y puede contener informacion confidencial y/o reservada protegida legalmente. Si usted no es el
destinatario, se le notifica que cualquier distribucion o reproduccién del mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta
estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifiquenos inmediatamente y
elimine su texto original, incluidos los anexos, o destruya cualquier reproduccion del mismo. Las opiniones



expresadas en este mensaje son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la
posicion institucional de la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el destinatario
haga de las mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus. En consecuencia, la CNSC no se hace
responsable por la presencia en él, 0 en sus anexos, de algun virus que pueda generar dafios en cualquier equipo o
programa del destinatario.

"Antes de imprimir este correo electronico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel
reutilizado que este impreso por la otra cara.”

iLa CNSC comprometida con el medio ambiente!

"'y ejecutar la accion de reserva ignorar si no se puede aplicar el texto



