








Barranquilla 29 de septiembre de 2023 

 

Señores 

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

 

REF: Derecho de Petición 

 

Yo, JESUS DAVID PAEZ CASTRO mayor de edad, identificado(a) con cédula de 

ciudadanía No. 1045667865, expedida en Barranquilla, a través del presente escrito hago 

uso de mi derecho fundamental de petición, en los siguientes términos: 

 

PETICIÓN 

Me encuentro inscrito en el proceso de Selección DIAN 2022 3 MODALIDAD INGRESO Y 

ASCENSO de 2022, nivel jerárquico asistencial facilitador grado IV número de empleo 

198256, para el cuál presenté pruebas escritas el día 17 de septiembre de 2023, y 

revisando la calificación de las pruebas básicas u organizacionales evidencio que 

colocaron un resultado parcial con valor de 50.00, por tal motivo solicito copia del 

cuadernillo y hoja de respuestas para corroborar la información. 

 

" Soy una persona desplazada por violencia, por tal motivo solicito amablemente a la 

CNSC hacerme valer mi derecho a un trabajo digno como servidor público, y poder 

mejorar la calidad de vida de mi familia. 

 

" De ante mano me permito solicitar amablemente continuar en el concurso de selección 

DIAN 2022. 

 

FUNDAMENTOS DE LA PETICIÓN 

 

1.  Constitución Política de Colombia, artículos 13, 23, 48 y 53. 

 

2.  Ley 1437 de 2011 -Código Contencioso Administrativo, artículos 5, y concordantes. 

 

3. Ley 1755 de 2015- Por medio de la cual se regula el derecho fundamental de petición. 

 



ANEXOS 

  

1. Fotocopia de cédula de ciudadanía. 

 

2. Constancia de inscripción  

 

3. Descripción del empleo 

 

NOTIFICACIONES 

 

Recibiré notificaciones preferiblemente en la dirección Cra 58 No. 75-158 edificio 

Davivienda de la ciudad de Barranquilla o en el correo electrónico carros_jp@hotmail.com 

o en el teléfono No. 3028451592 

 

Agradezco su oportuna respuesta y solución en términos de lo dispuesto por el marco 

jurídico regulatorio del derecho de petición Ley 1755 de 2015. 

 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

Jesus David Paez Castro 

CC. 1045667865 de Barranquilla 

 





Convocatoria PROCESO DE SELECCIÓN DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO
Y ASCENSO de 2022

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN

U.A.E. DIRECCIÓN DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

DOCUMENTOS

JESUS DAVID PAEZ CASTRO

Cédula de Ciudadanía Nº  1045667865Documento

Teléfonos
carros_jp@hotmail.comCorreo electrónico

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad

Código

Denominación

GradoNivel jerárquico

U.A.E. DIRECCIÓN DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

104

FACILITADOR IV3608

4Asistencial

Nº de empleo 198256

Nº de inscripción 587321161

3044849156

Fecha de inscripción: vie, 17 mar 2023 11:46:20

Fecha de actualización: vie, 17 mar 2023 11:46:20

Formación

BACHILLER COLEGIO DISTRITAL EL CAÑAHUATE
PROFESIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A

DISTANCIA UNAD

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminación

AUXILIAR DE
IMPORTACIONES

22-jun-10 22-jun-16AGENCIA DE ADUANAS FENIX S.A.S

COORDINADOR DE OFICINA
//  AGENTE ADUANERO

04-may-18AGENCIA DE ADUANAS AQUASIA S.A.S

 2Página 1 de



Lugar donde presentará las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Barranquilla - Atlántico

Otros documentos

Documento de Identificación
Registro Único de Población Desplazada
Libreta Militar
Licencia de Conducción
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Desde. 27/01/2023 Hasta.
Identificación del empleo

DESCRIPCIÓN DEL EMPLEO
Versión formato

FT-TAH-18244

Año 2023 Versión de la ficha

Proceso(s) Todos los procesos 

Subproceso(s) Todos los subprocesos asociados al o los proceso(s) Aplicación de la Ficha Niveles Central y Seccional

Código de la 
Ficha

Tipo de Empleo Carrera Administrativa Análisis e inteligencia de datos TP-AD-1014

Ubicación del empleo

Denominación del 
empleo: Facilitador IV Cód Grado Nivel Jerárquico: NIVEL ASISTENCIAL

Funciones esenciales

Compilar y registrar la información y datos que soporten la generación de soluciones analíticas,   de conformidad con los requerimientos e instrucciones impartidas.

Escribir códigos de programación relacionados con los procesos de analítica de datos, de acuerdo con metodologías e instrucciones impartidas.

Preparar y articular la información y los datos para el análisis matemático y estadístico, como apoyo a la identificación de fenómenos y comportamientos de posibles infracciones e incumpliminetos a la
normativa tributaria, aduanera y cambiaria, conforme con las intrucciones impartidas. 

Preparar y procesar   la información y los datos, para el perfilamiento de riesgos, la selectividad aduanera y demás controles, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos establecidos.  

Procesar los datos requeridos en los proyectos de investigación para la generación de estudios, programas y campañas que conlleven a la evaluación y definición de politicas de gobierno, sectoriales e
institucionales en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras y cambiarias, de acuerdo con los lineamientos definidos. 

Superior 
inmediato: Quien ejerza la supervisión directa Dependencia: Donde se ubique el empleo

Propósito principal

Compilar y registrar  información, datos y códigos de programación, requeridos en la generación, implementación y procesamiento de soluciones analiticas, de conformidad con las directrices impartidas.

Organizar información para la aplicación de soluciones de analítica que faciliten el cumplimiento de la gestión institucional, a través del aprovechamiento e interoperabilidad de la información, la ciencia de
datos e inteligencia artificial, de conformidad con los procedimientos, metodologías y  herramientas definidas.

Las señaladas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolución que adopta o modifica el manual y las demás asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el área de desempeño del empleo.

Estudios Título de bachiller

NBC Programas académicos.

No aplica No aplica

Requisitos del empleo.

Equivalencias

NO EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

Competencias Básicas u Organizacionales
Comportamiento Ético. Comunicación Efectiva.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Tres (3) años de experiencia laboral.

Otros requisitos del empleo:

Gestión Documental. Modelo integrado de Planeación y Gestión.

Código  de Ética y Buen Gobierno, Código de Integridad. PRINCIPIOS DE LA FUNCIÓN PÚBLICA. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General 
(Ley 1437 de 2011 -Título I; Titulo II, Título III. -Capítulos 1,5 al 8-).

SISTEMA PQRSF. Políticas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientación al Logro Orientación al Usuario y al Ciudadano.

*Conceptos Evasión. Elusión y Contrabando 
*Ley de transparencia. Herramientas Informáticas.

Constitución Política: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado.

Análisis y recolección de datos Ética de los Datos

Competencias Funcionales
Herramientas para análisis de datos Estadistica Descriptiva

Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre Nivel

Comportamiento ético 4 Innovación 2

0010 27/01/2023 1 Por la cual se modifica la Resolución número 060 del 11 de junio de 2020 

Iniciativa 3 Solución de problemas 2

CONTROL DE CAMBIOS
Resolución No. Fecha Versión Descripción del cambio


