Bogota, D. C., 11 de agosto de 2023

Sefor:
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
La Ciudad

Ref.:

Demanda de: ACCION DE TUTELA

Actor: LILIANA MARCELA URUENA CALDERON

Accionado: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL-CNSC

Vinculado: DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN

LILIANA MARCELA URUENA CALDERON, identificada con C. C. #1.110.464.930 de Ibagué,
actuando en nombre propio, con todo respeto, al sefior Juez me permito manifestar que
acogiéndome al articulo 86 de nuestra Constitucién Politica por medio del presente escrito
interpongo ACCION DE TUTELA en contra de la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL-CNSC
Y LA DIRECCION DE IMPUESTOS DE ADUANAS NACIONALES-DIAN, con el objeto de que se
protejan mis derechos constitucionales fundamentales al trabajo, a la igualdad, al acceso y
ejercicio de cargos publicos, al debido proceso administrativo, a la igualdad y al minimo vital, asi
como al derecho de peticidon, derechos que se encuentran consagrados en el derecho
internacional, en los convenios, en los tratados y en la constitucion politica, derecho que se
estan violando y desconociendo, por parte de la ACCIONADA de acuerdo a los siguientes hechos:

FUNDAMENTOS DE HECHO

1. El dia 22 de noviembre la CNSC publica la lista de elegibles para el empleo identificado
con numero de OPEC 126535 mediante resolucién 11520 de noviembre de 2021.

2. El dia 1 de diciembre cobra firmeza la lista de elegibles para el cargo GESTOR Il de la
OPEC 126535 cuya fecha de vencimiento es el 16 de diciembre de 2023.

3. Eldia 13 de diciembre de 2022 el congreso de la republica expide Ley 2277 de 2022 “por
medio de la cual se adopta una reforma tributaria para la igualdad y la justicia social y se
dictan otras disposiciones”, en su articulo 67 establecid lo siguiente:

Paginalde?7



4,

“Articulo 67. Ampliacién planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccién De Impuestos Y Aduanas Nacionales - DIAN. El Gobierno nacional ampliara la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN, en el nimero de empleos, denominacién, cddigo y grado
que determine el estudio técnico que la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN presentard ante las instancias competentes, y en
la ley “anual de presupuesto de la Nacidon se hard la apropiacion de los recursos
necesarios para su financiacién, respetando el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el
Marco de Gasto de Mediano Plazo.

La Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN
durante el periodo de provision de la planta de personal al que hace alusion el presente
articulo, presentara un informe semestral que dé cuenta del avance del proceso y
durante el ano siguiente a la estabilizacion informard sobre el impacto de la medida,
ante las Comisiones Terceras de Cdmara y Senado.”

El dia 21 de marzo se lleva a cabo la ampliacién de la planta de personal de la DIAN

mediante Decreto 0419 del 21 de marzo de 2023, haciendo uso del articulo 67 de la Ley
2277 de 2022.

5.

El dia 7 de junio de 2023 entra en vigencia el decreto 0927 “Por el cual se modifica el

Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad Administrativa

Especial -DIAN y la regulacidn de la administracion y gestién de su talento humano".

6.

El dia de julio entro a SIMO (Sistema para el merito y la igualdad) y observo que en dicha

plataforma se amplié el numero de vacantes pasando de 59 a 396, es decir, 337 nuevas

vacantes segun se muestra en los siguientes pantallazos:

Gestor il

0 nivel: profesiona '9 :Ieromlnaclon gestor O grado: 3 _codigo: 303 L opec: 126535 E‘ _asignacion salarial: 56244519
= CONVOCATORIA 14 @mBCESO DE SELECCION - DIAN & Cierre de inscripciones: 2021-02-08

=2 Total de vacantes del E pleo: 396 i I*Mnual de Funciones

Pagina2de?7



DOKNDE SE UBIQUE
DONDE SE UBIGUE
DONDE SE LUBICNIE
DONDE SE LUBICNIE
DONDE SE UBIGUE
DONDE SE UBIGUE
DONDE SE UBIGUE
DONDE SE UBICIE
DONDE SE LUBICNIE
DONDE SE UBICHIE
DONDE SE UBIGUE
DONDE SE UBICNE
DONDE SE UBICIE
DONDE SE LUBICNIE
DONDE SE LUBICNIE
DONDE SE UBIGUE
DONDE SE WBICHIE
DONDE SE UBICIE
DONDE SE UBICNIE
DONDE SE LUBICNIE
DONDE SE UBIGUE
DONDE SE UBIGUE
DONDE SE UBICIE
DONDE SE UBICIE
DONDE SE LUBIOHE
DONDE SE UBIGUE
DONDE SE UBIGUE
DONDE SE WBICHIE
DONDE SE UBICIE
DONDE SE UBICNIE
DONDE SE UBIGUE
DONDE SE UBIGUE
DONDE SE UBIGUE
DONDE SE UBICIE
DONDE SE UBICIE
DONDE SE UBIGUE
DONDE SE UBIGUE
DONDE SE UBIGUE
DONDE SE WBICHIE
DONDE SE LUBICNIE

EL EMPLED,
EL EMFLED,
EL EMIPLEC,
EL EMIPLEC,
EL EMFLED,
EL EMFLED,
EL EMFLED,
EL EMIFLEC,
EL EMIPLEC,
EL EMIPLED,
EL EMFLED,
EL EMIFLEC,
EL EMIFLEC,
EL EMIPLEC,
EL EMIPLEC,
EL EMFLED,
EL EMPLED,
EL EMIFLEC,
EL EMIPLEC,
EL EMIPLEC,
EL EMFLED,
EL EMFLED,
EL EMIFLEC,
EL EMIFLEC,
EL EMPLED,
EL EMFLED,
EL EMFLED,
EL EMPLES,
EL EMIFLEC,
EL EMIPLEC,
EL EMFLED,
EL EMFLED,
EL EMFLED,
EL EMIFLEC,
EL EMIFLEC,
EL EMFLED,
EL EMFLED,
EL EMFLED,
EL EMPLED,
EL EMIPLEC,

Municipio: Mo_Agplica, Total vaca

Municipio: Bogotd D.C., Total wa

Municipio: Bucaramanga, Total vacantes: 2
Municipio: Santa Marta, Total vacamtes: 1
Municipio: Pereira, Total vacanbes: 1
Municipio: Bucaramanga, Total vacantes: 1
Municipio: Manmales, Total vacanbes: 2
Municipio: vilavicenco, Total vacamtes: 1
Municipio: vilavicenco, Total vacamtes: 1
Municipio: Manteria, Total vacantes: 1
Municipio: Santa Marta, Total vacanbes: 2
Municipio: Bogotd 0.C., Total vacantes: 2
Municipio: Cliceta, Total vacantes: 1
Municipio: Barrancabermeja, Total vacantes: 1
Municipio: Barrancabermeja, Total vacantes: 2

Municipio: Cartagena De [ndias, Total vacantes: 1

Municipio: Bogotd 0.C., Total vacantes: 4

Municipio: Tulud, Total vacantes:
Municipio: Meiva, Total vacantes:

1
4

Municipio: Clcuta, Total vacantes: 1
Municipio: Bucaramanga, Total vacantes: 1
Municipio: Manteria, Total vacantes: 2

Municipio: Fasto, Total vacanbes:

1

Municipio: Girardot, Total vacantes: 2
Municipio: Medellin, Total vacantes: &
Municipio: Villavicencio, Total vacamtes: 1

Municipio: Pasto, Total vacantes:
Municipio: Call, Total vacantes: 1

1

Municipio: Barranguilla, Total vacantes: 1
Municipio: Clcut, Total vacantes: 1

Municipio: Cartagena De [ndias, Total vacantes: 1

Municipio: valledupar, Total vacantes: 1
Municipio: Sogamaso, Total vacantes: 1
Municipio: Popaydn, Total vacantes: 1
Municipio: Pereira, Total vacanbes: 1
Municipio: Turbo, Total vacantes: 2
Municipio: Buenaventura, Total vacantes: 1
Municipio: Bogotd D.C., Total vacantes: 1
Municipio: Bogotd 0.C., Total vacantes: 2
Municipio: Bogotd D.C., Total vacantes: 1
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7. El dia 10 de julio interpongo derecho de peticion que se adjunta a esta accion

constitucional.

8. El dia 25 de julio el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico emite el decreto 1234 “Por
el cual se liquida la Ley 2299 del 10 de julio de 2023 que adiciona y efectla unas
modificaciones al Presupuesto General de la Naciéon de la vigencia fiscal de 2023”, mediante
este se le adiciond a la DIAN un presupuesto para su funcionamiento y poder ampliar su
planta de personal.

9. El dia 31 de julio, la DIAN publica la circular 000005 donde da lineamientos para hacer
los nombramientos, sin embargo, las acciones por parte de la DIAN estan condicionadas a la
autorizacion que hace la CNSC.

10. Es 11 de agosto y la CNSC no ha respondido mi derecho de peticién, vulnerando no solo
este derecho fundamental, si no también el acceso a cargos publicos y el mérito, pues en esa
solicitud se le pide a la CNSC de autorizacién de la lista de elegibles con OPEC 126535 y envie
las comunicaciones que entre ella y la DIAN den cuenta de la solicitud tanto de la entidad
nominadora como de la gestidn realizada por la CNSC.

11. A través de sendas llamadas a la CNSC solo me informaban que la respuesta solo le
faltaba la firma.

DERECHOS VIOLADOS: FUNDAMENTACION

1. DERECHO DE PETICION.

Peticidn. El articulo 23 de la Constitucion dispone que “toda persona tiene derecho a presentar
peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener
pronta resolucién.” Esta garantia ha sido denominada derecho fundamental de peticidn, con el
cual se promueve un canal de didlogo entre los administrados y la administracién, “cuya fluidez
y eficacia constituye una exigencia impostergable para los ordenamientos organizados bajo la
insignia del Estado Democratico de Derecho”.

De acuerdo con la jurisprudencia constitucional, esta garantia tiene dos componentes
esenciales: (i) la posibilidad de formular peticiones respetuosas ante las autoridades, y como
correlativo a ello, (ii) la garantia de que se otorgue respuesta de fondo, eficaz, oportuna y
congruente con lo solicitado. Con fundamento en ello, su nucleo esencial se circunscribe a la
formulacidn de la peticidn, a la pronta resolucidn, a la existencia de una respuesta de fondo y a
la notificacién de la decision al peticionario.

Pronta resolucion. Otro de los componentes del nucleo esencial del derecho de peticidn,
consiste en que las solicitudes formuladas ante autoridades o particulares deben ser resueltas
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en el menor tiempo posible, sin que se exceda el término fijado por la ley para tal efecto.

El articulo 14 de la Ley 1437 de 2011 dispone un término general de 15 dias habiles siguientes a
la recepcion de la solicitud para dar respuesta, salvo que la ley hubiera determinado plazos
especiales para cierto tipo de actuaciones. Esa misma disposicion normativa se refiere a dos
términos especiales aplicables a los requerimientos de documentos o informacién, y a las
consultas formuladas a las autoridades relacionadas con orientacién, consejo o punto de vista
frente a materias a su cargo. Los primeros deberan ser resueltos en los 10 dias habiles
siguientes a la recepciéon, mientras que los segundos dentro de los 30 dias siguientes.

Cabe aclarar que la ACCIONADA no manifestd su intencion de ampliar el termino de respuesta
tal como lo indica el pardgrafo del articulo 14:
“Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la peticiéon en los plazos aqui
senalados, la autoridad debe informar esta circunstancia al interesado, antes del
vencimiento del término sefalado en la ley expresando los motivos de la demora y
sefialando a la vez el plazo razonable en que se resolverd o dara respuesta, que no
podra exceder del doble del inicialmente previsto.”

Respuesta de fondo.

Otro componente del nucleo esencial supone que la contestacion a los derechos de peticidn
debe observar ciertas condiciones para que sea constitucionalmente vdlida. La respuesta de la
autoridad debe ser: “(i) clara, esto es, inteligible y contentiva de argumentos de facil
comprension; (ii) precisa, de manera que atienda directamente lo pedido sin reparar en
informacién impertinente y sin incurrir en férmulas evasivas o elusivas ; (iii) congruente, de
suerte que abarque la materia objeto de la peticidn y sea conforme con lo solicitado; y ademas
(iv) consecuente con el tramite que se ha surtido, de manera que, si la respuesta se produce
con motivo de un derecho de peticién formulada dentro de un procedimiento del que conoce la
autoridad de la cual el interesado requiere la informacién, no basta con ofrecer una respuesta
como si se tratara de una peticidn aislada o ex novo, sino que, si resulta relevante, debe darse
cuenta del tramite que se ha surtido y de las razones por las cuales la peticion resulta o no
procedente”( Sentencia T-610 de 2008, M.P. Rodrigo Escobar Gil.)
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FUNDAMENTACION:

Accion de Tutela:

La accidén de tutela es un mecanismo de control Constitucional previsto en el articulo 86 de la
Constitucion Nacional, reiterado por el articulo 12. del decreto 2591 derivado de un derecho
sustancial de postulacion, es decir es un acto juridico para intervenir en la actividad
jurisdiccional, siempre y cuando relna los presupuestos legales para tal efecto, cuyo titular es
cualquier persona, sea natural o juridica, cuando considere que las actuaciones de la
administracién o los particulares vulneran sus derechos fundamentales.

Articulo 86. Toda persona tendra accién de tutela para reclamar ante los jueces, en todo
momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien
actue a su nombre, la protecciéon inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales,
cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omisidn de
cualquier autoridad publica.

La proteccidn consistira en una orden para que aquel respecto de quien se solicita la tutela,
actleo se abstenga de hacerlo. El fallo, que serd de inmediato cumplimiento, podra impugnarse
ante el juez competente y, en todo caso, éste lo remitird a la Corte Constitucional para su
eventual revision.

Esta accidn sélo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial,
salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

En ningln caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de tutela y su resolucién.

La ley establecerd los casos en los que la accidon de tutela procede Contra particulares
encargadosde la prestacidn de un servicio publico o cuya conducta afecte grave y directamente
el interés colectivo, o respecto de quienes el solicitante se halle en estado de subordinacion o
indefension.

Definido esto, resulta oportuno analizar, la procedencia de la presente solicitud de amparo:
Legitimacion en la causa por activa. La Carta Politica establece en el articulo 86 que cualquier

persona podra presentar accion de tutela ante los jueces para procurar la proteccién inmediata
de sus derechos fundamentales, cuando estos resulten vulnerados o amenazados por la accién
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u omision de cualquier autoridad publica o particular. El accionante, quien aqui actla en causa
propia, se encuentra legitimado por ser el titular de los derechos fundamentales que alega
comovulnerados por parte de las entidades accionadas.

Legitimacion en la causa por pasiva. De conformidad con los articulos 86 de la Constitucién y
52del Decreto 2591 de 1991, la accidn de tutela procede contra toda accidn u omisién de una
autoridad, que vulnere o amenace con vulnerar un derecho fundamental. En este caso, la
acciénse dirige en contra de la CNSC y la DIAN, a quienes se les atribuyela vulneracién de los
derechos fundamentales objeto de la solicitud de proteccion, debido a su omisién, dentro del
término legal correspondiente.

Subsidiariedad. El inciso 42 del articulo 86 de la Constitucién establece el principio de
subsidiariedad como requisito de procedencia de la accidon de tutela, sefialando que esta
procederd solo “cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial”. En
desarrollode esa disposicion, el numeral 12 del articulo 62 del Decreto Ley 2591 de 1991, prevé
gue serd improcedente cuando existan otros medios de defensa judicial idoneos y eficaces para
resolver la situacién particular en la que se encuentre el solicitante, salvo que se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. Actualmente no dispongo de
ninglin medio de defensa judicial que cumpla con las caracteristicas descritas, pues no existe en
el ordenamiento juridico contencioso administrativo un medio de control que me permita
garantizar eficazmentelos derechos fundamentales que aqui se identifican como transgredidos y
que tenga como objetoobtener la pronta emisién del acto administrativo que me nombre en el
cargo para el cual concursé y ocupé posicidon meritoria, adquiriendo con ello el derecho a ser
nombrado, por haberquedado en lista de elegibles.

PRETENSIONES

Por lo expuesto, con base en los hechos, con fundamento en las pruebas que se aducen vy
conforme al derecho, debe entenderse que la CNSC no ha dado respuesta al derecho de peticion
interpuesto por la suscrita por lo que solicito lo siguiente:

1 Que sea tutelado mi derecho fundamental de PETICION.

2 Se ORDENE a la CNSC responder en debida forma la solicitud elevada el dia 10 de
julio con radicado 2023RE132345.

3 Que se ordene a la DIAN que, si ain no lo ha hecho, solicite a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL la autorizacién correspondiente para hacer uso de la
lista de elegibles contenida en la Resolucién 11520 Radicado 2021RES-400.300.24-
11407 del 20 de noviembre de 2021 del empleo GESTOR IIl OPEC 126535 CODIGO
303 GRADO 3.
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4. Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que en un término no
mayor a 10 dias resuelva la solicitud de autorizacion del uso de la lista de elegibles
correspondiente al empleo, denominado GESTOR Ill OPEC 126535 CODIGO 303
GRADO 3 del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la DIAN ofertado a
través del Proceso de Seleccion No. 1461 de 2020 DIAN, para proveer las vacantes
correspondientes a este mismo empleo.

5. Se tomen las determinaciones que el sefior Juez considere conducentes para la
efectividad de la proteccion de los derechos vulnerados incluyendo mi
nombramiento en periodo de prueba

Nota: Interpongo esta tutela, con el fin de evitar un perjuicio irremediable pues el
vencimiento de la lista de elegibles del empleo GESTOR Ill OPEC 126535 CODIGO 303
GRADO 3 vence el 16 de diciembre de 2023.

PRUEBAS:

En digital se aportan los siguientes documentos (para el oportuno traslado y valoracién delluez

Constitucional)

1. Derecho de peticion interpuesto.

2. Correo del recibo de la solicitud ante la CNSC.

NOTIFICACIONES:

Puedo ser notificada al correo: liliana871014@hotmail.com, Residente en la calle 11 # 5-23

BarrioSanta Rita Municipio de Facatativa Cundinamarca y en mi celular 3202339572.

DECLARACION JURADA:

Atendiendo a lo dispuesto por el Decreto 2591 de 1991, en su articulo 38, bajo la gravedad del
juramento declaro que por estos mismos hechos no se ha promovido por mi parte otra Accion
de Tutela.

Agradeciendo la atencion prestada. Respetuosamente,

LILIANA MARCELA URUENA CALDERON
C 1.110.464.930
Celular 3202339572
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Facatativa Cundinamarca, julio 10 de 2023

Seﬁores’
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
Bogota D.C

REFERENCIA: Derecho de Peticion, Articulo 23 de la constitucion politica, ley 1755de
2015, articulo, 13 y siguiente del cédigo contencioso administrativo.

Cordial saludo;

Yo, Liliana Marcela Uruefia Calderdn, identificada con cédula N° 1.110.464.930,
mayor de edad y residente en la calle 11 5-23, , municipio de Facatativa Cundinamarca,
en el ejercicio del DERECHO DE PETICION, consagrado en el Articulo 23 de la
Constitucion Politica, la Ley 1755 de 2015 y los Articulos 13 y siguientes del Cédigo
Contencioso Administrativo.

PETICIONES:

1. Certificacion de las vacantes para mi opec 126535 del empleo denominado GESTOR
lll, Cédigo 303, Grado 3 e informacion de cuales estan reportadas ante la Comision
Nacional del Servicio Civil y cuantas estanocupadas en el momento del proceso de
seleccion DIAN 1461 de 2020. Adicionalmente, confirmar si existen solicitudes ante
la CNSC para autorizacion de uso de mi lista de elegibles OPEC 126535 y
especificamente para uso de mi posicién (90). En caso de que existan dichas solicitudes,
solicito por favor me suministren copia de los oficiosremitidos (con los nimeros de
radicados de la CNSC) y sus respectivas respuestas.

2. Favor confirmar la informacion de nimero de vacantes en SIMO para mi OPEC
126535, teniendo en cuenta que, con mi usuario hoy 10 de julio de 2023, aparecen
registradas trecientas noventa y seis (396) vacantes para empleo denominado
GESTOR III, Codigo 303, Grado 3, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales — DIAN, aunque enel banco de elegibles alin aparece una
sola resolucién en el cual solo reportan (59) vacantes.

3. Informar que OPEC tuvieron cambios en el numero de vacantes en SIMO

4. Informar por qué el cambio del nimero de vacantes en dichas OPEC del concurso
DIAN 2020.

5. En caso de existir la solicitud de autorizacién para uso de lista de elegibles para mi
opec 126535 y aun no esté resuelta por parte de la CNSC, solicito porfavor dar
respuesta a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN con la autorizacion de la misma para que con ello se pueda
adelantar el trdmite administrativo para formalizar mi nombramiento en periodo de
prueba, tomando como base legal lo determinado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, Decretos 498 de 2020, Decreto 1083 de 2015 y la jurisprudencia construida
durante los ultimos meses entorno a la convocatoria.

6. Si mis pretensiones son negadas, solicito el favor me expongan y sustenten las
razones de hecho y de derecho.



HECHOS.

PRIMERO: Participé en el proceso de seleccion DIAN 1461 de 2020 para el empleo
denominado GESTOR lll, Cédigo 303, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
126535, diferente a los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales del Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

SEGUNDO: Después de haber superado, la prueba escrita de competencias Basicas
Funcionales u Organizacionales, competencias Funcionales, Prueba de Integridad y
prueba de competencias Conductuales o Interpersonales ocupe el puesto numero
noventa (90).

TERCERO: El dia Veintidos (23) de noviembre de 2021, se publico la lista de elegibles
bajo RESOLUCION 2021RES-400.300.24-11520 del 22-11- 2021, con una firmeza
hasta el 16 de diciembre de 2023; en la cual ocupe el puesto N° 90, para empleo
denominado GESTOR I, Cédigo 303, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No.
126535

CUARTO: Validando la informacién en SIMO con mi usuario, para mi opec hoy 10 de
julio de 2023, aparecen registradas trescientas noventa y seis (396) vacantes para
para empleo denominado GESTOR IIlI, Cddigo 303, Grado 3, identificado con el
Cédigo OPEC No. 126535.
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Vacantes

Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:
Dependencia:

Dependencia:

Total Vacantes: 396

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEOQ,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEOQ,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEOQ,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEOQ,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEOQ,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEOQ,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEOQ,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEOQ,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEOQ,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEOQ,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEOQ,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEOQ,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEOQ,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEOQ,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEOQ,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEOQ,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEOQ,
DONDE SE UBIQUE EL EMPLEOQ,

Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:
Municipio:

Municipio:

No_Aplica, Total vacantes: 337
Bogota D.C., Total vacantes: 1
Bucaramanga, Total vacantes: 2
Santa Marta, Total vacantes: 1
Pereira, Total vacantes: 1
Bucaramanga, Total vacantes: 1
Manizales, Total vacantes: 2
Villavicencio, Total vacantes: 1
Villavicencio, Total vacantes: 1
Monteria, Total vacantes: 1

Santa Marta, Total vacantes: 2
Bogota D.C., Total vacantes: 2
Clcuta, Total vacantes: 1
Barrancabermeja, Total vacantes: 1
Barrancabermeja, Total vacantes: 2
Cartagena De Indias, Total vacantes: 1
Bogota D.C., Total vacantes: 4
Tulug, Total vacantes: 1

Neiva, Total vacantes: 4

Clcuta, Total vacantes: 1
Bucaramanga, Total vacantes: 1
Monteria, Total vacantes: 2

Pasto, Total vacantes: 1

Girardot, Total vacantes: 2
Medellin, Total vacantes: 6
Villavicencio, Total vacantes: 1
Pasto, Total vacantes: 1

Cali, Total vacantes: 1

Barranquilla, Total vacantes: 1
Clcuta, Total vacantes: 1
Cartagena De Indias, Total vacantes: 1
Valledupar, Total vacantes: 1
Sogamoso, Total vacantes: 1
Popayan, Total vacantes: 1

Pereira, Total vacantes: 1

Turbo, Total vacantes: 2
Buenaventura, Total vacantes: 1
Bogota D.C., Total vacantes: 1
Bogota D.C., Total vacantes: 2

Bogota D.C., Total vacantes: 1



Me fundamento en el articulo 6 de la ley 1960 de 2019:

“Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacionde aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito
se cubriran las vacantes para las cuales se efectuo el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del
concurso en la misma Entidad”

A su vez el paragrafo transitorio del articulo 36 del decreto 0927 del 7 junio de 2023 establece:

“En aplicacion de los principios de economia, sostenibilidad fiscal y austeridad del gasto, las listas
de elegibles resultantes de los concursos realizados en virtud del paragrafo transitorio del articulo
32 del Decreto-Ley 071 de 2020, luego de que los empleos ofertados sean provistos en estricto
orden de méritos, deberan ser utilizadas dentro del término de su vigencia para proveer vacantes
generadas con posterioridad a las convocatorias, asi como aquellas derivadas de la ampliacién de
la planta de personal, siempre y cuando los requisitos del empleo sean los mismos y sus funciones
iguales o equivalentes.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

CONSTITUCION POLITICA:

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; (....)

Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion.

Articulo 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

ANEXOS:

Fotocopia documento de identidad

COMPETENCIA

Son ustedes competentes para conocer de este asunto. Sin embargo, de no proceder
la competencia enunciada, solicito remitir la peticion a la autoridad respectiva, de
conformidad con el Articulo 21 del Codigo Contencioso Administrativo.

OPORTUNIDAD DE LA DECISION

Por tratarse del ejercicio del derecho de peticion de Interés particular, esta debe
resolverse de fondo dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de recibo, de
conformidad, con el Articulo 14 del Cédigo Contencioso Administrativo.



NOTIFICACIONES:

Puedo ser notificada a | correo electronico: liliana871014@hotmail.com

Respetuosamente,

Liliana Marcela Urueiia Calderén
C1.110.464.930
Celular 3202339572
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