Ricaurte Cundinamarca, Septiembre 28 de 2023

Seiior:
JUEZ

ASUNTO:

ACCIONANTE:

ACCIONADAS:

ACCION:

Respetados Sefiores:

ACCION DE TUTELA
SANDRA PATRICIA SALAMANCA HENAO

COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, AL MERITO, AL TRABAJO, LA
IGUALDAD, OPORTUNIDAD, Y DERECHO DE PARTICIPACION A
TRAVES DEL ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS
PUBLICOS POR INCONSISTENCIAS EN LA PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS Y EN LOS RESULTADOS DE LAS MISMAS DEL
PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - U.A.E. DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN, MODALIDAD
INGRESO DENOMINACION EMPLEO: FACILITADOR 1ll, CODIGO
EMPLEO: 103, GRADO: 3, NO. OPEC 198343

Yo, SANDRA PATRICIA SALAMANCA HENADO, identificada con cédula de ciudadania No. 52275044
de Bogota, resido actualmente en el Municipio de Ricaurte Cundinamarca y me presenté al Concurso
de méritos ofertado por la DIAN: PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - U.A.E. DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN, MODALIDAD INGRESO, DENOMINACION
EMPLEO: FACILITADOR lll, CODIGO EMPLEO: 103, GRADO: 3, NO. OPEC 198343 al cual fui
admitida en el primer corte de verificaciéon de requisitos minimos y convocada para la presentacion
de las pruebas escritas que se llevaron a cabo el pasado 17 de septiembre del afio en curso. Al
momento de acceder a las pruebas comencé a evidenciar muchas inconsistencias que dieron lugar
a la presente accion, con base en los siguientes:

HECHOS

1. Eldia 17 de septiembre de 2023, fui citada a presentar las pruebas escritas

__

NOTIFICACION

Fecha de nolificacion: 2023-09-08

La Fundacion Universitaria del Area Andina, operador del proceso de seleccidn, se
permite citarlo(a) a la presentacitn de las Pruebas Escritas para el Proceso de
Seleccion DIAN 2022, en las modalidades de Ingreso y Ascenso:

Nombre: sandra palricia salamanca henaa
No OPEC: 198343
No Documento: 52275044
Ciudad: GIRARDOT
Departamento: CUNDINAMARCA
Lugar de acceso a as pruebas: |E NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA
Direccién: Calle 38 No. 7-14 BARRIO EL DIAMANTE
Blogue: NA.
A
Fecha y Hora: 2023-08-17 07:00




2. Me presenté de manera puntual en la [IE NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA
ubicando el salon correspondiente. Al dar inicio a la prueba hice una revision general del
cuadernillo y de la hoja de respuestas, donde evidencié que el total de preguntas eran 105,
pero al examinar el contenido del cuadernillo, al momento de llegar a las pruebas
comportamentales y de integridad, me di cuenta que decian NIVEL PROFESIONAL, no
nivel asistencial al cual me presente, le indiqué al jefe de salon, quien llamé a la
coordinadora correspondiente y quien no supo dar respuesta, que ya llamaba a la delegada
de la CNSC para que atendiera mi inquietud.

3. Pasado un tiempo, se acercé nuevamente la coordinadora al saldén y le pregunté si vendria
la delegada, me indic6 que ya la llamaba, después de casi 15 minutos se acercé la delegada
de la CNSC, y le mostré el cuadernillo donde ella pudo evidenciar que la parte de las
preguntas basicas y funcionales decia claramente NIVEL ASISTENCIAL, pero que en la
parte comportamental y de integridad se veia claramente NIVEL PROFESIONAL.

La respuesta por parte de la delegada de la CNSC fue: “ESO FUE UN ERROR DE
IMPRESION” situacion que me generd disgusto e inconformidad, me hicieron llenar un
formulario donde debia escribir las inconformidades presentadas.

Al presentarse este tipo de situaciones se generan muchos interrogantes:
e Al momento de elaborar las pruebas no hacen la revisién técnica previa por parte
de la CNSC para evitar esas inconsistencias?

e Que tan valida es la prueba que estaba presentando?
e Me estan evaluando nivel asistencial o profesional en la parte comportamental ?

4. En la guia del aspirante explican claramente las generalidades y contenido de las pruebas

Orientacién

PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS

1. PRESENTACION

La GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS
ESCRITAS esta dirigida a los aspirantes que fueron admitidos en la fase de Verificacién de
Requisitos Minimos y por cuanto serén citados a presentar las Pruebas Escritas del Proceso
de Seleccién de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) 2022 en
modalidad de Ingreso y Ascenso. El aspirante encontrara en esta guia los aspectos
relevantes que debe tener en cuenta antes, durante y después de la aplicacién de dichas
Pruebas.

2. GENERALIDADES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

2.1. Acuerdos que rigen el presente proceso de seleccion.

El presente proceso de seleccion se encuentra regido por el Acuerdo No.
CNT2022AC000008 DE 2022, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 24 de 2023, y
el respectivo Anexo, los cuales fueron expedidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil
para ofertar el presente proceso de seleccion.

2.2. Competencias laborales que se evaluaran con las pruebas escritas a
aplicar.

Con el fin de identificar a los candidatos mas idéneos para desempefiar los empleos
ofertados se aplicaran las siguientes pruebas:

a) Pruebade basicas u evalua aquellas competencias
minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a la Entidad
(Decreto Ley 71 de 2020, articulo 57).

b) Prueba de competencias funcionales: evalia el conjunto de conocimientos tetricos,
ylo técnicos, y para
actividad laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de la DIAN (Decreto
Ley 71 de 2020, articulo 58)

c) Prueba de o evala las
y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
relacionamiento (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 59).

d) Prueba de integridad: evalua las caracteristicas estables de una persona que da
cuenta de la coherencia que existe entre su sistema de creencias y su forma de actuar
frente a la bisqueda del bien comun en las situaciones, a las cuales se enfrenta en la
coidianidad.
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5. A pesar que las pruebas comportamentales y de integridad solo son clasificatorias,
y NO APLICAN para continuar con el proceso, no considero procedente que se
presenten este tipo de “ERRORES”.

6. Teniendo en cuenta el ACUERDO Ne CNT2022AC000008 29 DE DICIEMBRE DE 2022 “Por
el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN 2022” y la GUIA DE
ORIENTACION EL ASPIRANTE, no es claro la cantidad de preguntas en cada nivel, ni
tampoco qué y cdmo se va a evaluar en los niveles técnico y asistencial, ya que solo indica:

“4.3. Pruebas que se aplicardn en el proceso de seleccion de ingreso DIAN para empleos
diferentes a los del nivel profesional de los procesos misionales que requieren
experiencia en su requisito minimo”




“4.4. Pruebas que se aplicardan en el proceso de seleccion de ingreso DIAN para empleos
diferentes a los del nivel profesional de los procesos misionales que NO requieren
experiencia en su requisito minimo”, como se evidencia a continuacion:
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ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECHICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etspa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta les respectivas especificaciones tcnicas establecidas en los
comespondientas apartes del Aneco del presents Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS ¥ RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccidn debe ser consultads en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

cAPITULOV
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

CULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER ¥ PONDERACION. De conformidad con
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccidn, T..) tenen como finalided aspreciar 85 compefenciss, apfifudes, habiidades y
potencistidades {...)" de los aspirantes & los diferentes empleos ofertados, ..) de scverdo cow lo
reguernido en los niveles jerdmuicos de {...) fdichos] empleos y [as caldedes lsborales requenidas para
dezempefiar con eficiencia el empleo & cuyo ingreso |...) se aspira [...). La valoracidn de estos facfores
58 efectusrd a través de medios fécnicos, que comespondan a critenos de objefividad e imparciaiidad
con observancia oel principio conshtucional de transparencis en &l ejercicio de la fumcid
admugistrativa’, con pardmetros previamente establecidos.

Segun las dispoSioesas alua.u'ﬁr.uluam y:‘iﬂlbtdm anwlcurdancla con sl-pretitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, prars . S Tvel Frofesional de los Procesos
Mizionales de la DIAM, estas pmet-as s& van & aplicar en |:||:|5 i2j fas.as (Fases | y II) y para los emplaos
ofertados diferentes de los del Mivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican més adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley D00 de 2004, ... las prusbas splicadss o 8
ufifzarse en (...} [ests ciase de] procesos de seleccidn henen cardcier reservado, solo (sic) serdn de
conocimianto de las personas que indigue ia Comizian Nacional oel Senvicio Chil en desamollo de los
procesos de reclamacion” [ Subrayado fuera de texto).

Especificaments, en este proceso de ssleccion, en wirlud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 20, 30, 56 al 50 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, sa aplicarén Prusbas Escritas para
evaluar Competencigs Bésicas u Owganizacionales, Competencigs Funcionales, Competencias
Conductuales o Interpersonales e Integndad. Adicionalmente, se aplicaran Curso(s) de Formacidn,
Pruebais) de Ejecucidn y Valoracidn de Antecedentes seglin se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. &
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE [NGRESD DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
GQUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITC MINIMO

PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE MIKMO
PESO MIKIMO MIHIMO
FASE FRUEBAS CARACTER | poaepymuer | APROBATORIO | oppnEATORG | APROBATORID
FASE GENERAL
Prusba de Compelencias
i U Elbminataria 10% oo
Organiraconales
F Prusba de Compelencias
ase Conduchsales o Clasificatoria 5% Mo apica T0.00
! inierpersonales T0.00
Valoracian de N i
— Clasficatoria 10% Mo apbca
Prueba de Integridad Clasficaboria 10% Mo aphca
F::Ise Curso de Formacion Elminatoria 85% T0.00 T0.00
TOTAL 100%
TABLA No. T

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCES0 DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOQS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO
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PUNTAJE PUNTASE
PUNTAJE MIKM O
PESD MIKMO MMIMO
R il aaltd CARACTER | Lo esmuaL APFDBATOND | APROBATORD | APROBATORO
FASE QENERAL
Prusba e Compelencias
Basicas u Ebminataria 15% Touon
E Organiraconakes
:Ilse Prusba e Compelencias T0.00
Conduchsales o Ciasficaioria 20% Mo aphca TELO0
niepescnales
Frueba de Integridad Clasficatoria 10% No aplca
F::IH Curso de Formacion Ebminatoria 55% T 1000
TOTAL 100%
/ TABLA No. 8 BN
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PESD FLUNTAJIE MINIMO | PUNTAJE MENIND
PRUEBAS CARACTER APROBATORIO APROBATORID
e FRUEBE& GENERAL
Prueta de Compefencas Basicas u Elminaioris 10% 70,00
Organizacionales
Prueta de Compefenoas Funcinales Ebmmnaionia 0% T0.00
Prusba de Compstencias Conduchsales o = - T0.00
[ — Clasdicaboria 30% Mo aglica
Waloraoon de Antscedentes Clasdcatoria 146 Mo aplica
Prusba de Integridad Clasdicatoria 108 Mo aplica
TOTAL 100%
TABLA Mo. 9

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESD DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REGUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMG

PRUEBAS CARACTER |30, |“APmoaz APROBATORIO
APROBATORIO
SiEs FRUEB& GENERAL
Prueba de Competenoas Basicas u Erminakoria 204 20,060
Organizacionales
Prueta de Competencas Funcionales Elmmnataria ey .00 .00
[ Prusha de Compefencias Conduchuales o - N :

[P ——— Clasficaboria 3% Mo aplica

\ Prusba de Integridad Clasdicatoria 104 Mo aplica
TOTAL 100% /

TABLA No. 10
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

FUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE Mikid O
PESD MiKMD MENIMO
FASE FRUEBAS CARACTER PORCENTUAL w APROBATORID | AFROEATORID
FASE GENERAL
Prusha de Compstencias
Conduciuales o Clasdicaioria 15% Mo aphca
Fase | Inferpersonal es 70,00
ase Prusba de Iniegridad Clasdicaicria 10% Mo aphca - .00
Waloracon de ~ .
H edenies Clasdicaioria 20% Mo aphca
Fass || Cursn de Formacitn Ebminataria 55% Touon 10,00
TOTAL A100%
TABLA No. 11

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN




Continuanin Acuemio Ne CAT20224 CO00008 de 29 de dinemibve de 2022 Pagina 18 de 23

For af coli 50 COVOGE ' S8 RSTAbISONT RS pies del Froceso o Sskcoiin o ingrese ¥ ASCENSD Pa DOV ATRMOS &N R0
oeslrified STANMCRNES & Sishame Especiion o Carmie A DTRasin e o @ planin o persoial o G Lnatas 4 deamsiatva £5 peiai
Direriide e mpusiod p Adusnas Maconsies - DN, Prooeso oe Ssisocin DLAN 2032°

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN 5U REQUISITO MINIMO

FUNTAIE PUNTAJE
PLNTAJE MINEMD
PESD MINMO MMIMO
LA R CARACTER | opommuay | APROBATORIO | pp g 7omo | APROBATORIO
FASE QENERAL
Prsha de Competencias
Conduciuales o Clasficaioria 35% Mo aphca
Fase | Inferpeer 7000
Prusha de Integridad Clasficaioria 10% Mo aphca ToL00
Fase Il Curso de Formacian Ebminafaria 55% Touoh 1000
TOTAL 100%

/ TABLA No. 12 \

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESD DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIOMAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

FUNTAIE MIKIMO | PUNTAJE MEHIRD

PRUEBAS CARACTER aiid APADBATORID | APROBATORID
PORCENTUAL | ™ PRUERA GENERAL
Prueta de Compefenoas Funcionales Ebmanatoria 5% T0.00
Prusha de Compsstencizs Conduchsales o N s
i o Clasificatoria 20% Mo aplica _—
Prueba de Integridad Clasificatoria 1% Mo aplica
‘Waloraoon de Anbscedenies Clasficatoria 20% Mo aplica
TOTAL 100%
TABLA No.13

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESD DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIOMAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PuMTAE B [ FURTAE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL | APROBATORID | spmnasTomio
SR GEMERAL
Prueba de Compelencias Eiminatoris P 10,00
Funcionales i
Prueba oe Compelencias - TOUD
Con = 0 i — Clamfcatoria A Mo aplica
Prueba de intsgridad Clazdcatora 1% Mo aplica
\\ TOTAL A00% /

TABLA No. 14
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS CONDUCTORES QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJSE NENIMD
PRUEBAS CARACTER |poqcenmua | APROBATORID | APROBATORIO
FRUEEA GENERAL
Frussa “ﬁ:mfmxﬂgnmmu Eliminasoria 10% 0.00
Prueba de Competencas Funcionales Ebmanasoria 3% 060
Frena de C?';mn:un;:smimu.mdﬁ © Clasficatoria 28%, Mo aplica TO.00

Waloragon de Antecedentes Clastficatoria 1% ko aplica

Prueta de Ejscucion Clasficatoria 16% Mo aplica

Prusha de Integridad Clasdicaioria 1 ko aplica

TOTAL 100%
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ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacian v las dudsdes de
presentacidn de estas pruebas se encuentran definidas en kos respectivos apartes del Anexo del
prasente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de presentacidn de las Prusbas Escrifas y de la Evaluacidn
Fimgl de los Cursos de Formacién de que trata este articulo. no se reprogramardn por causa de
situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor gue presenten los participantes. pues al
tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo empleo en la misma
jomada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los gue participan en este proceso
de seleccidn, de prevalencia del interés general sobre el paricular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcidn & este proceso de
salecciin.

Por lo anterior, no se especifica cuales corresponden a nivel técnico y asistencial, dejando
en duday en incertidumbre a quienes presentamos la prueba. Dando a entender que la parte
técnica y asistencial va a ser evaluada de la misma manera

Si bien esta establecido dentro de los procesos que maneja la CNCS en todos los concursos
de mérito que LAS PRUEBAS BASICAS Y FUNCIONALES deben corresponder al mayor
numero de preguntas de la prueba ya que son las ELIMINATORIAS y son las que permiten
0 no pasar la prueba escrita, NO ENTIENDO COMO DE 105 PREGUNTAS QUE
APARECEN EN TOTAL EN EL CUADERNILLO QUE ME CORRESPONDIO ASI COMO EN
LA HOJA DE RESPUESTAS, PRETENDEN EVALUAR SOLAMENTE 39 PREGUNTAS
ENTRE BASICAS Y FUNCIONALES, quedando asi 66 preguntas de Competencias
Comportamentales y de integridad, siendo estas mas que las anteriores y que dan un nivel
clasificatorio y no aplican para superar dicha prueba.

Esta situacion me parece irrisoria e incomprensible, o que generaria que muchisimos
aspirantes no alcancen a superar esta etapa del proceso

¢ Qué valor tiene cada item al momento de evaluarse para completar el puntaje minimo de
70 en las pruebas funcionales y basicas?

El 26 de septiembre la CNSC a través de la plataforma SIMO publica de forma sorpresiva
los resultados de las pruebas escritas, cuando generalmente en los concursos de méritos
los resultados de cada etapa se tardan mas de 15 dias habiles en generarse, y si revisamos
solamente fueron 7 dias habiles. Esto pone en tela de juicio la forma como se evaluaron
estas pruebas.

Al verificar los resultados obtenidos, en las pruebas basicas obtuve el puntaje minimo de 70
pero en las funcionales solo obtuve 38.18 puntos, como se evidencia a continuacion:
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10. A pesar que las pruebas comportamentales e integrales son clasificatorias pero NO
APLICAN a la aprobacién de la prueba, se hace necesario que también sean evaluadas y
de acuerdo a los resultados arrojados en la plataforma SIMO, estas no aparecen
calificadas y teniendo en cuenta el ACUERDO Ne CNT2022AC000008 29 DE DICIEMBRE
DE 2022 como en la guia del aspirante, plasmados anteriormente, estas tienen un porcentaje
de calificacion,

4.3. Pruebas que se aplicaran en el proceso de seleccion de ingreso DIAN para
empleos diferentes a los del nivel profesional de los procesos misionales que
requieren experiencia en su requisito minimo

fREANOMNY

RTUNIDAD

Guia de Orientacidn al Aspirs

PRESENTAGION DE PRUEBAS ESCR

Tabla 3
Peso Funtaje MINIMG Funtaje MINING
Prusbas Cardcter pao I aprobatorio prusha aprobatorio general
Prueba de Compelencias Basicas U | by o 10 % 70.00
Organizacionales
Prueba de Competencias - .
Fiifionalés Eliminatoria 40 % T0.00
=] TOO0
| UL L 2 Clasificatoria 30 % Nis
Conductuales o Inlarparsonales
L Malpraciin de Anlecedenios Clasificalora 1055 BUA
E Pruaba de Integridad Clasificaloria 10 % MNIA I
Total 100 %

11. con base en el numeral 3 de la guia del aspirante, se evidencia lo siguiente:

3. FORMATO DE LAS PRUEBAS

Para las pruebas de competencias bdsicas u organizacionales, competencias funcionales y
competencias conductuales e interpersonales se utilizard el formato de pruebas de Juicio
Situacional. Este formato se caracteriza por presentar un (1) caso o situacion hipotética
que se presenta con frecuencia en un contexto laboral frente al que se hace un (1)
planteamiento o enunciado y se presentan tres (3) opciones de respuesta, de las cuales
solamente una (1) es la correcta, pues, es la tinica que presenta una solucion efectiva al
planteamiento descrito en el enunciado (numeral 2.3 de la presente guia).

Para la prueba de integridad se plantean casos especificos con un enunciado, el cual
vendra acompaiado por tres (3) opciones de respuestas que representan diferentes
niveles de ajuste a lo requerido en términos de integridad para los servidores publicos. Asi
las cosas, en esta prueba cada opcion de respuesta otorgard un puntaje diferente segtn el
grado de ajuste con el valor evaluado (1, 2 o 3 puntos)

¢ De acuerdo a esto, por que no fueron evaluadas las competencias comportamentales y
de integridad?



12.

13.

14.

1.

Con solo 39 preguntas de 105, realmente se puede dar un criterio técnico y un juicio
valorativo ético y transparente para evaluar lo siguiente:

a). Prueba de competencias bdsicas u organizacionales: evalia aquellas competencias
minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a la Entidad
(Decreto Ley 71 de 2020, articulo 57).

b) Prueba de competencias funcionales: evalia el conjunto de conocimientos tedricos,
profesionales y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar una determinada
actividad laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de la DIAN (Decreto
Ley 71 de 2020, articulo 58).

Es claro que no son la cantidad de preguntas necesarias para evaluar mis conocimientos ni
los de cada aspirante que se presentd al mismo cargo.

Es de anotar que al llevar a cabo el proceso de RECLAMACION, es evidente que la
respuesta por parte de la CNSC y de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA, va a ser negativa amparandose en los resultados obtenidos en las pruebas
escritas, sin tener en cuenta todas las inconsistencias aqui presentadas.

La CNCS, esta fundamentada por la Ley 909 de septiembre 23 de 2004, donde se
establecen los PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA: igualdad, mérito, moralidad,
eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad. Principios que
se estan poniendo en duda por todas las situaciones que se han enumerado en el presente
documento y que dejan claro que no se estan cumpliendo a cabalidad

Por lo anteriormente expuesto, presento a ustedes las siguientes:

PRETENSIONES:

Respetuosamente solicito por medio de su despacho ordenar a la CNSC y a la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, que, a favor de mi persona y de quienes se encuentren en la
misma situacion, sean amparados los siguientes

DERECHOS FUNDAMENTALES:

« AL DEBIDO PROCESO,(Constitucién Politica, articulo 29: (...)
+ DERECHO AL TRABAJO, (Articulo 25, Constitucién Nacional)

AL MERITO, (Articulo 2, numeral 2, ley 909 de 2004)

““2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la
funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de carrera,
libre nombramiento y remocién, de acuerdo con lo previsto en la presente ley”.



* LAIGUALDAD Y OPORTUNIDAD (Articulo 13, Constitucion Nacional)

e DERECHO DE PARTICIPAQIC')N A TRAVES DEL ACCESO AL DESEMPENO DE
FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS (Articulo 40 , Constitucién Nacional)

2. Se hagaunarevisién exhaustiva del contenido de las pruebas escritas

3. Se evalle de forma coherente y objetiva mi capacidad, idoneidad y potencialidad para seguir
dentro PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOSY ADUANAS
NACIONALES - DIAN, MODALIDAD INGRESO DENOMINACION EMPLEO: FACILITADOR llI,
CODIGO EMPLEO: 103, GRADO: 3, NO. OPEC 198343

4. Dar respuesta concreta sobre el supuesto “error de impresién” que hubo en el encabezado
de las pruebas comportamentales y de integridad, donde aparecia nivel Profesional y no
asistencial.

5. Darrespuesta de fondo del porque solo 39 preguntas basicas y funcionales de 105 preguntas
que conformaban la prueba para determinar el nivel eliminatorio de la misma

e Dar respuesta del motivo por el cual no fueron evaluadas las competencias
comportamentales y de integridad

e Se maodifique frente a las inconsistencias y hallazgos de esta prueba los resultados y mi
puntaje para que sea aprobado y continue dentro del proceso de seleccion

e Se apliquen las acciones legales y constitucionales que diere lugar a la (s) entidad (es) o
responsables de los procesos de seleccién del concurso de méritos DIAN 2022 - U.A.E.
DIRECCION DE IMPUESTOSY ADUANAS NACIONALES - DIAN, ya que no es justo que se le
niegue la oportunidad a muchos colombianos a participar de forma transparente y efectiva a
estos, para que se presenten este tipo de situaciones que afectan nuestra intensién de
acceder a un cargo publico.

*+ Hagan una Revision y seleccion coherente, responsable, transparente y ética de las
entidades de educacion superior que escogen para que lleven a cabo los procesos de los
concursos de mérito.

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91:JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se ha presentado ninguna otra accioén de tutela
por los mismos hechos y derechos contra la CNSC y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA
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