Sefor (a)

JUEZ DE CIRCUITO E.S.D

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA _
ACCIONANTE: JOHN ANDREY RADA VILLAFANE
ACCIONADOS: DIRECCION ESPECIAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS

NACIONALES DIAN Y LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL -CNSC

JOHN ANDREY RADA VILLAFANE, mayor de edad con domicilio en la ciudad de
Bugalagrande, identificado con cédula de ciudadania No 6.200.196 expedida en
Bugalagrande, actuando en nombre propio, me permito interponer ACCION DE TUTELA en
contra de la DIRECCION ESPECIAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN con
vinculaciéon de LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC, por la vulneracion
a mis derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso, acceso al desempefio de
funciones y cargos publicos por mérito, consagrados en los articulos 125, 209, 13, 29 y 40
Numeral 7 de la Constitucién Politica de Colombia, ademas de todos aquellos que como
Juez Constitucional encuentre violentados con ocasién de mi participacion en el proceso de
la Seleccion DIAN No 1461 de 2020, de Sistema Especifico de Carrera Administrativa; en la
cual ocupé el puesto 273 en la lista de elegibles RESOLUCION No 77 del 12 de enero de
2022. 2022RES- 400.300.24-0077 del 12 de enero de 2022.

L HECHOS

Primero. Participé en el concurso realizado por la Comisidn Nacional Del Servicio Civil,
“Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020, del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa, para proveer doscientos seis (206) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado GESTOR 1, Cddigo 301, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 126723,
del Nivel Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

Segundo. Como resultado del proceso ocupé la posicion N° 209, segun la lista de elegibles
expedida mediante RESOLUCION N° 77 del 12 de enero de 2022: *77 *2022RES-
400.300.24- 0077 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
doscientos seis (206) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado GESTOR 1, Cdédigo
301, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 126723, del Nivel Profesional de los



Procesos Misionales del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
- DIAN, Proceso de Seleccién DIAN No. 1461 de 2020”, optando a uno de estos 206 cargos
vacantes.

Banco Nacional de Listas de Elegibles verisn0.0.1

206 Cédula de Ciudadania 1090492723 ANGIE KATHERINE PERTUZ QUINTERO 81.09 21 ene. 2022 Firmeza completa
207 Cédula de Ciudadania 1030610604 YULY ANDREA JIMENEZ CALVIS 81.05 21 ene. 2022 Firmeza completa
208 Cédula de Ciudadania 1085299885 MARTHA LUCIA GARZON POTOSI 81.02 21 ene. 2022 Firmeza completa
208 Cédula de Ciudadania 86045506 FRANCISCO JAVIER GODOY GONZALEZ 81.02 21 ene. 2022 Firmeza completa
209 Cédula de Ciudadania 1085285484 ALEXANDRA JIMENA ESPANA ENRIQUEZ 81.01 21 ene. 2022 Firmeza completa
209 Cédula de Ciudadania 1070971321 CRISTIAN ANDRES ARGUMERO FLOREZ 81.01 21 ene. 2022 Firmeza completa
209 Cédula de Ciudadania 39462679 NORA CARCLINA HERRERA OSPINO 81.01 21 ene. 2022 Firmeza completa
209 Cédula de Ciudadania 6200196 JOHN ANDREY RADA VILLAFANE 81.01 21 ene. 2022 Firmeza completa
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Tercero. De acuerdo con el “Plan Estratégico Del Talento Humano 2021 - Direccion De
Gestidon De Recursos Y Administracion Econdmica Subdireccion De Gestién De Personal -
Bogotd, enero De 2021” (documento expedido por la DIAN) en la DIAN existen 6719
vacantes definitivas a proveer mediante Concurso de Mérito;
Estado de la provisiéon de las vacantes
FORMA DE PROVISION DE PLANTA OCUPADA POR

LAS VACANTES DEFINITIVAS NIVELES

PROVISION Num. Vacantes | Directivo

l 85 |

ENCARGO 2,131 \Asesor | 29 J
Profesional | 7,119

PROVISIONALIDAD 4,237 e ey

SIN PROVEER 351 |Asistencial | 1,286 |

Total 6,719
Tabla 12 Situacién de provision de vacantes definitivas y planta por niveles

Asi, las cosas en la actualidad existen 6719 vacantes definitivas a proveer mediante
Concurso de Meérito; durante la vigencia 2020 se efectué una primera convocatoria
mediante acuerdo 0285 suscrito entre la UAE - Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales y la Comision Nacional de Servicio Civil — CNSIC - en la cual, se ofertaron 1500
empleos, los demas. de conformidad al proceso de planeacion y disponibilidad
presupuestal, seran provistos en las siguientes fases.

Cuarto: La Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales-
DIAN oferta procesos de seleccion Modalidad Ingreso a través de la Comision Nacional del
Servicio Civil por medio del ACUERDO CNT2022AC000008 29 DE DICIEMBRE DE 2022,



donde en su listado de empleos ofertados esté la denominacion GESTOR I CODIGO 301,
que teniendo la misma denonjinacién del cargo y manual de funciones al que participé con
la OPEC 126723 GESTOR I CODIGO 301, que anexo a esta accion.

TABLANo.3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
NIVEL CANT. CANT.
JERAQUICO | DENOMINACION | CODIGO |GRADO | pybi eic | VAGANTES
GESTOR| 301 1 18 1277
GESTOR Il 302 2 18 464
GESTOR Il 303 3 10 28
brofesions] | GESTORWV 304 4 9 18
rotesional  INSPECTOR| 305 5 3 4
INSPECTOR II 306 6 5 7
INSPECTOR IIl 307 7 2 3
INSPECTOR IV 308 8 2 2
Total Nivel Profesional 67 1803
ANALISTA | 201 1 12 125
ANALISTA Il 202 2 14 213
Técnico | ANALISTA I 203 3 13 242
ANALISTA IV 204 4 14 182
ANALISTA V 205 5 10 124
Total Nivel Técnico 63 886
FACILITADOR | 104 4 3 155
N FACILITADOR Il 101 1 1 15
Asistencial
FACILITADOR III 102 2 2 82
FACILITADORIV | 103 3 4 349
Total Nivel Asistencial 10 601
TOTAL GENERAL* 140 3290

* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 4).

Quinto: Dentro de la pagina del Sistema de apoyo para la Igualdad al Mérito y la
Oportunidad — SIMO, la cual es administrada por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL CNSC, se encuentra publicada dentro de la OPEC 198368 donde aparece un total
de 366 vacantes denominacion GESTOR I GRADO I CODIGO EMPLEO 301



Gestor i

@ nivel: profesional © 6n: gestor i € grado: 1 M csdigo: 301 BB nimero opec: 198368 > id Gnico entidad: 154 I8 asignacién salarisl: $5008967 (3 vigencia salarial: 2022
£ CONVOCATORIA 2497 de 2022 PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO & Cierre de 023-03-:
Total de vacantes del Empleo: 366 - Manual de Funciones L J a
v
Propdsito

at-f1-3008.ejecutar; en el marco de su competendia y jurisdiccion, investigaciones, acciones, diligencias y tramites dirigidos a la verificacion del cumplimiento de las obligaciones en materia tributaria, aduanera o cambiaria, asi
como la deteccion de practicas tendientes a la elusion, evasion, abuso, contrabando y lavado de activos, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y las directrices institucionales.

Funciones

« PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE ACCIONES DE FISCALIZACION, EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA Y JURISDICCION, TENDIENTES A LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,
ADUANERAS O CAMBIARIAS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE, LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« PLANIFICAR LA LOGISTICA PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE CONTROL, DE TAL FORMA QUE PERMITA ALCANZAR LOS RESULTADOS ESPERADOS, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

« LAS SENALADAS COMO COMUNES A TODOS LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD, INCLUIDAS EN LA RESOLUCION QUE ADOPTA O MODIFICA EL MANUAL Y LAS DEMAS ASIGNADAS POR AUTORIDAD
COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL NIVEL, GRADO DE RESPONSABILIDAD Y EL AREA DE DESEMPERNO DEL EMPLEO.

« PARTICIPAR EN LAS DILIGENCIAS DE DESTRUCCION DE MERCANCIA AVERIADA, DEFECTUOSA O IMPROPIA RESPECTO DEL FIN PARA EL CUAL FUE IMPORTADA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE, LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES.

« REALIZAR INVESTIGACIONES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, ADUANERAS O CAMBIARIAS Y, EL REPORTE DE LAS OPERACIONES SOSPECHOSAS DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO, EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA Y JURISDICCION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE, LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
PROFERIR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE TRAMITE, PREPARATORIOS Y DE FONDO REQUERIDOS DENTRO DEL PROCESO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« ELABORAR INFORMES ESTADISTICOS Y DE GESTION REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES.

Requisitos
W Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: DERECHO Y AFINES ,0, NBC: ECONOMIA ,0, NBC:
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ,0, NBC: INGENIERIA QUIMICA Y AFINES ,0, NBC: MATEMATICAS,
ESTADISTICA Y AFINES.
- iencia: NO REQUIERE 1A

B Otros: Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley.
Para los empleos del nivel profesional ubicados en la Subdireccion de Gestién de Fiscalizacién Internacional, se exi

como requisito adicional, certificado de inglés en nivel B2.

Equivalencias
= Ver aqui

Teniendo la misma denominacion del cargo y propdsito al que participé conla OPEC 126723 GESTOR
| GRADO 1 CODIGO EMPLEO 301

Gestor i
@ nivel: profesional @ denominacién: gestor i €) grado: 1 M cédigo: 301 B nimero opec: 126723 [B asignacién salarial: $4551145
&= PROCESO DE SELECCION - DIAN x Cierre de inscripciones: 2021-02-09

Total de vacantes del Empleo: 206 +_Manual de Funciones

Propdsito

at-f1-3008: ejecutar en el marco de su competencia y jurisdiccion- investigaciones, acciones, diligencias y tramites dirigidos a la verificacion del cumplimiento de las obligaciones en materia tributaria, aduanera o cambiaria,
asi como la deteccion de practicas tendientes a la elusion, evasion, abuso, contrabando y lavado de activos, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y las directrices institucionales.

Funciones

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
del empleo.

nivel, grado de r ilidad y el drea de
participar en las diligencias de destruccién de mercancia averiada, defectuosa o impropia respecto del fin para el cual fue importada, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y las

directrices institucionales.

Elaborar informes estadisticos y de gestion requeridos, de acuerdo con los procedimientos establecidos y las directrices institucionales.

planificar la logistica para la ejecucién de acciones de control, de tal forma que permita alcanzar los resultados esperados, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Participar en la ejecucién de acciones de fiscalizacién, en el marco de su competencia y jurisdiccién, tendientes a la verificacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras o cambiarias, de acuerdo con

la normativa vigente, lineamientos institucionales y procedimientos establecidos.

proferir los actos administrativos de tramite, pi ios y de fondo requeridos dentro del proceso, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

Realizar investigaciones para determinar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras o cambiarias y, el reporte de las operaciones sospechosas de lavado de activos y financiacion del terrorismo, en el
marco de su competendia y jurisdiccion, de acuerdo con la normativa vigente, las directrices institucionales y los procedimientos establecidos.

Requisitos

en el pdf anexo. Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley. Para los empleos del nivel profesional

W Estudio: Titulo profesional en alguno de los p émicos per i a los NBC
ubicados en |a Subdireccién de Gestion de Fiscalizacién Internacional, se exigira como requisito adicional, certificado de inglés en nivel B2.

@8 Experiencia: No requiere experiencia.

Equivalencias

Igual Manual de Funciones en las dos OPEC ofertadas



OPEC 126723 GESTOR I GRADO I CODIGO EMPLEO 301

Versién formato

D | AN I DEscrIPCION DEL EMPLEO FT-GH-1824

Ao | 2000 BTG GELICEE o | 1] Vigencia
(=== 11/06/2020 Hasta,

Identificacion del empleo

Denominacion del NN cod Grado Nivel Jerdrquico: NIVEL PROFESIONAL Chtigaaé s
empleo: Ficha

s

Proceso(s) MISIONAL: Cumplimiento de cbigaciones tributarias, cumplimiento de obligaciones aduaneras y cambiarias

3008

Ubicacion del emplea

Subproceso(s) (FESIFECEIERIETRECL Aplicacion de la Ficha  [JINCECR eI RNESEC L L)

Superior

iisediato: Quien ejerza la supervision directs Dependencia: [Dande == ubigue & emplea

Propésito principal

Ejecutar, en el marco de su i y " es, v y tramites dirig a la verificacion del cumplimiento de |as ocbligacones en materia ¥ributana, aduanera o cambiaria,
asi como la deteccidn de practicas tendientes a ka elusion, evasion, abuso, contrabando y lavado de activos, de acuerdo con la normativa vigente, los pe os lecidos y las tity

Funciones esenciales

Realizar investigaciones para determinar & cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras o cambiarias y, el reporie de las operaciones sospachosas de tavado de activos y financiacion del
lerrorismo, en o marco de su compelencia y jutisdiccién, de acuerdo con la normaliva vigente, las directrices ir les y los p ientos

Pl Proferir |os actos administrativos de rdmite, preparatonos y de fondo requeridos dentro del proceso, de acuerdo con la normasva vigente y los procedimientos establecidos

Jll Participar en la ejecucidn de accones de fiscalizacdn, en el marco de su compelencia y jurisdiosdn, tendientes a la verificacion del cumplimientio de kas obligaciones tributarias, aduaneras o cambiarias,
de acuerdo con |a normativa vigente, ineamientos institucionales y procedimentos establecidos.

SN Plarsficar la logistica para la ejecucidn de accones de control, de tal forma que permita afcanzar los resultados esperados, de acuerdo con los linsamientos nstitucionales

Elaborar informes estadisticos y de gestidn requeridos, de acuerdo con los procedimientos establecidos y kas directrices instituconales.

Ml Participar en |as diligencas de destruccidn de marcancia averiada, defectuosa o impropia respecto del fin para of cual fus importada, de acuerdo con & normativa vigente, los procedimientos establecidos|
y las direclrices instilucionales.

, Las safialadas como comunes a todos los empleos de fa planta de personal de |a Enfidad, incluidas en ka resolucion que adopla o modifica el manual y las demds asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y ef drea de desempefic del empleo

Requisitos del empleo.

Titulo profesional en alguno de los siguientes programas académicos pertenacientes a los Nideos Basicos del Conccimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.

ADMINISTRACION: ADMINISTRACION EMPRESARIAL: ADMINISTRACION & SERVICIO; ADMINISTRACION AGROPECUARIA: ADMINISTRACION BANCARIA Y
FINANCIERA; ADMINISTRACION COMERCIAL; ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE MERCADEOQ; ADMINISTRACION COMERCIAL Y DE SISTEMAS; ADMINISTRACION|
COMERCIAL Y FINANCIERA; ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR; ADMINISTRACION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS;
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES: ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN ECONOMIA SOLIDARIA; ADMINISTRACION DE EMPRESAS)
CON ENFASIS EN FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN TELECOMUNICACIONES; ADMINISTRACION)|
DE EMPRESAS HOTELERAS Y TURISTICAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS INDUSTRIALES; ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS; ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y FINANZAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y GERENCIA INTERNACIONAL: ADMINISTRACION DE MERCADEO Y LOGISTICA INTERNACIONALES;
ADMINISTRACION DE MERCADEO, PUBLICIDAD Y VENTAS, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS; ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES,
ADMINISTRACION ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS; ADMINISTRACION DEL COMERCIO INTERNACIONAL; ADMINISTRACION EMPRESARIAL SECTORES PUBLICO Y
PRIVADO. ADMINISTRACION EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES: ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION; ADMINISTRACION EN NEGOCIOS)
INTERNACIONALES; ADMINISTRACION FINANCIERA; ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE SISTEMAS; ADMINISTRACION INDUSTRIAL; ADMINISTRACION
LOGISTICA: ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DE EMPRESAS; ADMINISTRACION Y FINANZAS; ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESA: ADMINISTRACION Y|
MERCADOS INTERNACIONALES; ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; BANCA Y FINANZAS INTERNACIONALES: CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION,
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS; COMERCIO INTERNACIONAL: COMERCIO INTERNACIONAL Y FINANZAS; DIRECCION Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS; ECONOMIA; ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES; FINANZAS: FINANZAS INTERNACIONALES; FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES;
FINANZAS Y RELACIONES INTERNACIONALES; GESTION EMPRESARIAL. INGENIERIA COMERCIAL. INGENIERIA FINANCIERA; NEGOCIOS Y FINANZAS)
INTERNACIONALES; PROFESIONAL EN NEGOCIOS INTERNACIONALES; RELACIONES INTERNACIONALES




OPEC 198368 GESTOR I GRADO I CODIGO EMPLEO 301

D [ N DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

a0 EEE  versiongelancna  [HEEEEN Vigencia
I ccde. nests [

IdentiNicacion del empieo

301 Grado n Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL
Ubicacion del empleo

2 CT TR MISIONAL: Cumplimiento de obiigaciones trioutarias, cumplimiento de obilgacionss aduaneras y camolanas
FISISSNE R Fiscailzacion y iquidacion

Superior 3
W Cuien 2jerza 3 supenision drecta

Aplicacionde la Ficha [ILL R L

[TATR RS Donds se ubique & empieo

Proposito principal

Ejecutar, n &l marco de su
como la 102 p

CER L g % . dligancias y tramites dinglcos 313 venficacion ol cumpimiento 02 135 00ligaciones en matera tributara, 3duanera o camblana, 3s!
313 elusion, evasion, 30Us0, contradando Y lavado de actvos, 02 ACUETDO CON |3 NOFMATVa VIgEnte, 106 procedimientos esta yias Ins ales

Funciones ssenciales

Realizar Investgacionss para detaminar & cumplimientd de 13 obigaciones IMDWIanas, a0UaNeras O Cambianas y, & reports 02 135 0DEracionss s0spechosas de lavado o actvos y financiacion del
i :=rrorismo, en & marco de su competenaia y Jurisalcaion, 02 3cuerdo con |3 NorMAtva vigents, 13s drecincss Institucionales y 105 procedmientos establecidos.

Proferir los actos administrativos de tramite, p

P y de fondo dan¥o del proceso, de acusrdo con i3 normativa vigente y los procadimientos estadlecidos.

Participar en 13 eacucion de acciones oe Mscalizacion, &n &l MArco 02 SU COMPEtENcia Y jurisdiccion, tendientss 3 1a venficacion del cumpimiento oe |35 00lIgackonas TbULANas, A0UANSras 0 Cambianas, de|
gl acuerdo con 1@ normativa vigente, lineamientos Instrucionales y procaaimientos estadiecidos.

8 Planificar 13 logistica para 1a ejecucion de accionas de contro, de tal forma que permita 3kcanzar 1os resultados esperados, de acuerdo con los lineamientos nstitucionales.

Y Elaborar Informes y 0= gestion r2g g2 acuerdo con los procadimientos 2stadlecioos y 135 directrices Instiucionaes.

Participar en I35 dligencias de destruccion d2 mercancia avenada, defactuosa 0 Impropla raspecto del fin para & cual fue Importada, de acuerdo con la normativa vigente, (0s procedimiantos estadiecidos y
g '35 directrices institucionaies.

L3s sefialadas como COMUNES 3 1000S 108 empleos de |3 planta oe personal 0e 13 Entidad, INcuidas en 13 r2s0lucion que 3dopta 0 MOoTINCa &l Manual y 135 02Mas 38gnacas Por ALRoroad competents, de)
il acuerdo con e nivel, grado de responsadiiicad y & area oe cesempefio del empleo.

Requisitos del empieo.

Titulo profesional en 3lguno 02 Io6 Programas 3cademicos penenecienias a los NOceos Basicos def Conodimiento (NSC) abajo relacionados.

NBC Programas scadémicos.

ADMINISTRACION Aplican 10d3s las disciplinas acagemicas o profesiones del NOcieo Basico del Conocimiento — NBC - de acuardo con 13 clasificacion establecida en el SNIES.




ARGUMENTO JURIDICO

La accién de tutela se caracteriza por ser subsidiaria y residual, establecida en el articulo 86
de la Constitucion Politica que la misma procede cuando la parte interesada no cuenta con
otro medio de defensa judicial, o existiendo, el mismo es ineficaz para la proteccidon de sus
prerrogativas y se requiere evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable.

En dicho evento, el principio de subsidiariedad que preserva la naturaleza excepcional evita
el desplazamiento de los mecanismos ordinarios al ser los espacios adecuados para resolver
el conflicto sometido al juez de tutela, y garantizan que la accion constitucional opere cuando
se requiera suplir las deficiencias que presenta el orden juridico para la proteccién de los
derechos a la luz de un concreto asunto.

En casos de concurso de méritos la Corte Constitucional ha decantado que: «(...) los medios
de defensa existentes ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo no siempre son
eficaces, en concreto, para resolver el problema juridico planteado, pues generalmente
implica someter a ciudadanos que se presentaron a un sistema de seleccién que se basa en
el mérito a eventualidades, tales como que (i) la lista de elegibles en la que ocuparon el
primer lugar pierda vigencia de manera pronta o, (ii) se termine el periodo del cargo para
el cual concursaron, cuando éste tiene un periodo fijo determinado en la Constitucién o en
la ley»

La respuesta de a la entidad peticionada se basa en una interpretacion errénea de las
normas que regulan la carrera administrativa al referir que el decreto Ley 071 de 2020 es
el que regula el sistema especifico de carrera de los empleados publicos de la DIAN por ser
norma especial y no deben darle aplicacién a la ley 909 de 2004 y al decreto 1083 de 2015.
Desconoce la jerarquia normativa y el objeto de esta ley que tiene alcance estatutario por
tratarse de derechos fundamentales como lo es trabajo y el acceso al empleo publico.
Veamos la norma, ley 909 de 2004:

ARTICULO 1. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto la regulacidn del sistema de
empleo publico y el establecimiento de los principios basicos que deben regular el ejercicio
de la gerencia publica.

Quienes prestan servicios personales remunerados, con vinculacion legal y reglamentaria,
en los organismos y entidades de la administracion publica, conforman la funcion publica.
En desarrollo de sus funciones y en el cumplimiento de sus diferentes cometidos, la funcion
publica asegurara la atencidn y satisfaccion de los intereses generales de la comunidad.

De acuerdo con lo previsto en la Constitucién Politica y la ley, hacen parte de la funcién
publica los siguientes empleos publicos:

a) Empleos publicos de carrera; (Ver Art. 2.2.2.1.1, Decreto 1083 de 2015.)
b) Empleos publicos de libre nombramiento y remocion;
¢) Empleos de periodo fijo;

d) Empleos temporales.



Ley 1960 de 2019. ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara
asi:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:

1. (..)

2. (...)

3. (...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista
de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden
de méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.
(Subrayado y negrillas fuera de texto).

Luego de esta interpretacion hace referencia al articulo 34 de decreto 071 de 2020
diciendo que este establecio la exclusividad de las vacantes ofertadas y el uso de la lista
de elegibles para la provisién definitiva de los empleos de carrera de la Dian solo es para
proveer vacantes convocadas u ofertadas, haciendo una interpretacién errénea del
articulo. Veamos:

“ARTICULO 34. Uso de lista de elegibles. Una vez provistos los empleos objeto del
concurso, la lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, contado a partir
de la firmeza de dicha lista.

Siempre y cuando la convocatoria asi lo prevea, la lista de elegibles podra ser
utilizada en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como
consecuencia del retiro del servicio del titular.”

“ARTICULO 40. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En aplicacion de las
disposiciones del articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...) la[s] Lista[s] de
Elegible[s] podra[n] ser utilizada[s] en estricto orden descendente para proveer
Unica y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los empleos que
fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular”.

Ademas de eso, desdibuja y desconoce reiterada jurisprudencia al respecto y en especial
para aclarar lo concerniente al decreto 071 de 2020, la honorable Corte Constitucional
se pronuncid expresamente sobre los nombramientos en vacantes similares a las
convocadas, objeto de esta reclamacion, en la Sentencia C-331/22:

Referencia: Expediente D-14536

Asunto: Demanda de inconstitucionalidad contra los articulos 3° numeral 3.3
(parcial), 12 numeral 12.1, 13 numerales 13.3 (parcial), 13.6 (parcial) y 13.7, 21
numeral 21.4, 27 (parcial), 28 numeral 3 y literal b), 29 numeral 29.2 (parcial) y
literales a) y b), 30, 31, 34 (parcial), 35 (parcial), 61, 62, 131 y 147 del Decreto Ley
071 de 2020, “Por el cual se establece y regula el Sistema Especifico de Carrera de



los empleados publicos de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas con la administracion y
gestion del talento humano de la DIAN".

Alli precisé en los numerales 205 y 206 que cuando existen listas de elegibles vigentes
deberan usarse para surtir los empleos similares a los sefialados en dichas listas, asi:

(...) 205. Durante su vigencia, la lista de elegibles es vinculante para la
Administracion. En los sistemas de carrera administrativa regulados por la Ley 909
de 2004, la entidad para la cual se efectta el proceso de seleccion tiene la obligacion
de usar la lista de elegibles con el fin de cubrir “las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad”.
(Subrayado propio).

Observa la Corte que, por medio de la Ley 1960 de 2019, el legislador vari6 parcialmente
la regla de utilizacion de la lista de elegibles que antes traia la Ley 909 de 2004. La Ley
909 de 2004 estipulaba que ese registro solo debia usarse en la provision de las vacantes
“para las cuales se efectud el concurso”. Es decir que con la lista de elegibles se suplian
Unica y exclusivamente las vacantes de los cargos frente a las cuales se habiarealizado
la oferta publica de empleo. En cambio, la Ley 1960 de 2019 estatuye que con dicha
lista también se proveen las vacantes definitivas de cargos equivalentes a los que
salieron a concurso, aunque no hayan sido convocados, y que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

206. Luego de la mencionada reforma, la Corte Constitucional ajustd su jurisprudencia,
para sostener que el uso obligatorio de la lista de elegibles es también aplicable al nuevo
supuesto contemplado en el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019. En las sentencias T-
340 de 2020 y T-081 de 2021 se dispuso que el nominador de las instituciones
sometidas al régimen de carrera también esta obligado a usar ese acto
administrativo para cubrir las nuevas vacantes definitivas que se produzcan
con posterioridad a la convocatoria del concurso y que correspondan al
“mismo empleo” que fue ofertado en términos de denominacion, grado,
cadigo, funciones, propositos y asignacion basica (...). (Negrillas y subrayado
propio).

208. En el marco de los sistemas especiales de carrera, la Corte Constitucional ha
reconocido que el legislador puede estipular que la lista de elegibles se use para proveer
cargos diferentes a los ofertados en la convocatoria del concurso, siempre que ambos
tipos de empleos compartan la misma naturaleza, perfil y denominacién.

209. En particular, la Corte Constitucional declard la exequibilidad condicionada del
articulo 45 de la Ley 201 de 1995 segun el cual el Defensor del Pueblo puede usar la
lista de elegibles para “proveer vacantes de grado igual o inferior, correspondientes a la
misma denominacion”. Segun la Sentencia C-319 de 2010, la palabra “podra” contenida
en la norma estudiada es conforme a la Constitucion “en el entendido de que cuando se
trate de proveer una vacante de grado igual, correspondiente a la misma denominacion,
el empleo de la lista de elegibles es un deber y no una facultad del nominador”. En



efecto, en virtud de lo dispuesto en los articulos 125 y 209 de la Constitucion, “el
nominador no puede contar con la facultad de decidir si hace nombramientos en
propiedad en relacién con personas que han superado un concurso de méritos” y la
provision de empleos por medio del concurso de méritos “apunta a hacer mas eficiente
el uso del talento humano y de los recursos publicos”.

211.En reiterada jurisprudencia se ha insistido en que la conformacién de la lista de
elegibles genera un derecho subjetivo en cabeza de las personas alli inscritas, cuya
consolidacion esta determinada “por el lugar que se ocupd dentro de la lista y el nimero
de plazas o vacantes a proveer”. En otras palabras, como la provisidon de cargos publicos
se realiza a partir de la existencia de vacantes, la Corte ha sefalado que las personas
que ocupan los primeros lugares del concurso tienen derecho a ser nombrados en
periodo de prueba en los cargos ofertados cuando los mismos queden vacantes. En
cambio, los participantes que estan en la lista, pero no alcanzan a ocupar una de las
plazas, “solo ti : i o

lista de eleaibles v (¢) que existe una vacante para ser designado”. (Negrillas y

subrayado propio).

En esa misma sentencia, la honorable corte constitucional sefala la necesidad de usar
las listas de elegibles para nombrar las vacantes de cargos similares que no fueron
ofertados pero que existen en la entidad y no estan provistos en forma definitiva, es
decir que no estan ocupados por funcionarios en carrera administrativa, y expresamente
se refiere a las vacantes existentes en la DIAN, asi:

(...) 221. Al respecto, el articulo 22.1 del Decreto Ley 071 de 2020 dispone que: “Las
vacancias definitivas se proveeran a través de concurso realizado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil. En este procedimiento de seleccidon competiran en
igualdad de condiciones las personas que deseen ingresar a la DIAN y los empleados
publicos que pretendan ascender. En forma excepcional también se podran proveer
mediante encargo y nombramiento provisional, aplicando lo dispuesto para
vacancias temporales segun lo dispuesto en el presente Decreto- ley”.




iquiera ocupado ansitoriamente por unc
provisionalidad, (Subrayado y negrillas propio).
Por todo lo dicho, queda evidenciado de manera amplia, de acuerdo a lo sefialado
por la misma corte constitucional que se debe hacer uso de las listas de elegibles
para la provision de los empleos similares a los ofertados en el concurso de méritos,

acreditando el cumplimiento de los requisitos que consolidan el derecho y que son
sefialados en la sentencia C- 322 de 2022, tales son:

e la persona participé en un concurso de méritos;
e ([b]) que el nombre fue incluido en la lista de elegibles y

e que existe una vacante para ser designado”. Para el caso bajo solicitud de tutela,
anexo los documentos que acreditan estos requisitos, como lo son:

e La RESOLUCION N2 77 - CNSC *2022RES-400.300.24-0077 del 12 de enero de
2022 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer doscientos
seis (206) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado GESTOR I, Cddigo 301,
Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 126723, del Nivel Profesional de los
Procesos Misionales del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020”, donde se
evidencia que ocupo el lugar 273 con una puntuacion de 79.92, lo que evidencia la
participacion en el concurso.

e Respuesta a la peticion interpuesta ante la DIAN con radicado
202382140100011314; referencia de la sentencia C- 331/ 2022 que en su numeral
222 relaciona las vacantes existentes en la DIAN, lo que evidencia que el cargo si
existe.

Ademas de eso, el honorable TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL SALA DE
DECISION PENAL en la sentencia Tutela N° 11001-31-07-007-2022-00279-01 que son
muy similares los hechos puestos en conocimiento a los mios y donde manifiestan:

)

El Decreto 1083 de 2015 que modiifico el reglamento del sector de funcion publica en el
articulo 2.2.5.3.3sefala que las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser



provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerias por
encargo con empleados de carrera. El numeral 3° del articulo 21 de la Ley 909 de 2004
establece que, el ingreso de los empleos de cardcter temporal «se efectuara con base
en las listas de elegibles vigentes para la provision de empleos de cardcter permanente,
sin que dichos nombramientos ocasionen el retiro de dichas listas».

De otra parte, el articulo 21 del Decreto Ley 071 de 2020 ordena que la provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

«1. Con la persona gue al momento de su retiro acreditaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial. 2. Por traslado del empleado con
derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado porrazones de violencia,

una vez impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil. 3. Con la persona
de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiera optado
porelderecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes. 4. Con
la persona que haya renunciado con posibilidad de reingreso. 5. Con la persona que al
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista
de elegibles vigente para el empleo respectivo. Si agotadas las anteriores opciones no
fuere posible la provision del empleo deberd realizarse proceso de seleccion».

La misma norma también dispone en su articulo 22.1 que las vacancias definitivas se
proveeran a través de concurso realizado por la Comision Nacional del Servicio Civil. En
este procedimiento de seleccién competiran en igualdad de condiciones las personas
que deseen ingresar a la DIAN y los empleados publicos que pretendan ascender. En
forma excepcional también se podran proveer por encargo y nombramiento provisional,
aplicando lo dispuesto para vacancias temporales segin lo dispuesto en el presente
Decreto-ley.

Del mismo modo, el articulo 34 del Decreto 071 de 2020 a través de la cual establecey
regula el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales, dispone que «Una
vez provistos los empleos objeto del concurso, la lista de elegibles tendra una vigencia
de dos (2) afos, contados a partir de la firmeza de dicha lista. La lista de elegibles
debera ser utilizada en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente
las vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como
consecuencia del retiro del servicio del titular»

En tal sentido, decanté que, «(...) si durante su vigencia la lista de elegibles es usada
para proveer las vacantes definitivas sobrevinientes, la DIAN se asegura de que esos
cargos sean desempefiados por personas que si han presentado y si han ocupado los
mejores puestos en un proceso de seleccion». De acuerdo con lo anterior, las normas
que regulan el sistema de carrera de la Direccion de Impuestos y Aduanas y la
jurisprudencia dan prevalencia a que los nombramientos que se realicen con ocasion de
cargos sobrevinientes creados se efectten teniendo en cuenta las listas vigentes de los
concursos de mérito adelantados por la Comisidén Nacional de Servicio Civil. Justamente
el Decreto 1968 del 3 de octubre 2022 con cual se crearon los cargos en cuestion sefiala
claramente que ello se hace en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confiere el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucidn Politica, el



articulo 115 de la Ley 489 de 1998 y de conformidad con el articulo 21 de la Ley 909 de
2004. El mismo decretd ordena al director de la DIAN a proveer conforme la
normatividad vigente.

En ese orden, no encuentra la Sala sustento en la interpretacién que realizada la DIAN
para negarse aplicar las listas de elegibles a los empleos temporales pues si bien el
articulo 34 del Decreto 071 de 2020 establece que solo seran para los que fueron
ofertados, la jurisprudencia y las normas que regulan la provisién de cargos en carrera
administrativa es contundente en sefalar que las listas se aplicaran a los empleos
sobrevinientes, es decir, que se hayan creado cuando las listas ya se encontraran en
firme.

Asimismo, no le asiste razdn a la entidad cuando afirma que tiene régimen de carrera
especifico, porque si bien hay normas que regulan el sistema de carrera de la DIAN, los
concursos de méritos de la entidad se realizan a través de la Comisién Nacional del
Servicio Civil y la creacion de los cargos en cuestién se hizo con fundamento en la Ley
909 de 2004, luego es esa norma la aplicable tratandose del ejercicio del derecho al
mérito.

En reciente circular la Comisién Nacional del Servicio Civil advirtid que en el evento en
que no existan listas de elegibles vigentes para la entidad o que, agotado el listado
remitido por la CNSC, no sea posible la provision de los empleos temporales. Es decir,
se da prioridad a las listas de elegibles vigentes como en la que se esta la demandante.

(..)"

Con todo lo anterior que en evidencia que ostento el derecho y que la Dian debe realizar
como lo indica la ley y la jurisprudencia, uso de la lista de elegibles expedida mediante La
RESOLUCION N 77 - CNSC *2022RES-400.300.24-0077 del 12 de enero de 2022, que en
su ARTICULO SEXTO manifiesta que; “La Lista de Elegibles conformada y adoptada
mediante la presente Resolucién, tendra una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de
la fecha en que se produzca su firmeza total ,para proveer los cargos ofertados con la OPEC
198368.
II. FUNDAMENTOS DE DERECHO

e Constitucién Politica de Colombia, Articulo 86 consagra la accion de tutela.

e Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

e LEY 909 ART 31.4 MOD. LEY 1960/19 SRT. 6. En estricto orden de mérito se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso
en la misma Entidad.

e SENTENCIA C-331 DE 2022. Uso obligatorio de listas de elegibles para cargos similares
a los ofertados.

¢ Sentencia T-682/12 Derecho De Acceso A La Carrera Administrativa.



¢ Sentencia C-288/14 Normas Que Regulan El Empleo Publico, La Carrera Administrativa,
Gerencia Publica.

e Corte Constitucional, SU-913 de 2009, reiterada en la SU-446 de 2011; T-340 de 2020
y T-081 de 2021.

e Corte Constitucional, SU-446 de 2011 y T-081 de 2021.

e Corte Constitucional, T-081 de 2021, que reiterd la T-340 de 2020.
e Corte Constitucional, C-084 de 2018, citada en la T-081 de 2021.
¢ Corte Constitucional, T-340 de 2020 y T-081 de 2021.

» Sentencia T-11001-31-07-007-2022-00279-01

III. PRETENSIONES

Primero. Sean tutelados mis derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso,
acceso al desempefio de funciones y cargos publicos por mérito, acceso a la carrera
administrativa, aplicacion a los principios de la funcién administrativa: igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones, consagrados en los
articulos 13, 29, 40 numeral 7, 125, 209, de la Constitucion Politica de Colombia, ademas
de todos aquellos que como juez constitucional encuentre violentados con ocasion de
mi participacion en el Proceso de Convocatoria ofertado con el Proceso de Seleccion
DIAN No. 1461 de 2020, del Sistema Especifico de Carrera Administrativa, de la
Constitucion Politica, vulnerados por el accionado.

Segundo. Se ordene a la Direccion Especial De Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN
y a la Comisién Nacional Del Servicio Civil — CNSC o quien haga sus veces, que en el
término perentorio de la inmediatez, gestionen las acciones administrativas
correspondientes de acuerdo con sus competencias, conforme el banco nacional de listas
de elegibles para el cargo de GESTOR I, Cddigo 301, Grado 1, identificado con el Cédigo
OPEC No. 126723, de la lista de elegibles que se encuentre vigente en estricto orden
descendente para proveer Unica y exclusivamente las vacantes ofertadas con la OPEC
198368.

Tercero: Se ordene a la Direccion Especial De Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN
y a la Comision Nacional Del Servicio Civil — CNSC o quien haga sus veces, notificarme
de las vacancias de las OPEC 126723 que no han sido provistas y hasta que posicién de
la lista de elegibles se ha posicionado en vacancia definitiva.



IV. JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accién
de tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma
autoridad.

V. PRUEBAS Y ANEXOS

. Copia cédula de ciudadania.

. Acuerdo No. 0285 de 2020 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion de Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la Planta de
Personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN, Proceso de Seleccion DIAN No. 1461 de 2020.”

Plan Estratégico del Talento Humano 2021, proferido por la Direccion de Gestion de
Recursos y Administracién Econdmica- Subdireccion de Gestién de Personal-
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Resolucion Lista de Elegibles N© 77 - CNSC *2022RES-400.300.24-0077 del 12 de
enero de 2022 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
doscientos seis (206) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado GESTOR I,
Coédigo 301, Grado 1, identificado con el Cddigo OPEC No. 126723, del Nivel
Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Especifico de carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales- DIAN, Proceso de Seleccién DIAN
No. 1461 de 2020.”

. Anexo ACUERDO N2 CNT2022AC000008 29 DE DICIEMBRE DE 2022 “Por el cual se
convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién de Ingreso y Ascenso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccién DIAN
2022"

Ficha Técnica Manual de Funciones afio 2020 empleo Gestor I Codigo 301, Codigo
de la Ficha AT-FL-3008 OPEC 126723.

Ficha Técnica Manual de Funciones afo 2023 empleo Gestor I Cddigo 301, Codigo
de la Ficha AT-FL-3008 OPEC 198368.



VI. NOTIFICACIONES

ACCIONANTE
e Recibiré las notificaciones en la direccion carrera 5 No. 5-136 en Bugalagrande
Valle, celular 318 352 9983, correo electrénico: johnandrey83@gmail.com

ACCIONADOS: ]

e A la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES, en el buzdon exclusivo para recibir Notificaciones
Judiciales en materia de acciones de tutela:
notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co o en su sede con direccién Sede principal
Bogota, Nivel Central, carrera 8 N° 6C - 38 Edificio San Agustin.

e A la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en su correo institucional
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co o en su sede con direccion Carrera 16 No. 96 -
64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia.

Atentamente,

']D\/w\ N. Qada

JOHN ANDREY RADA VILLAFANE
C.C. 6.200.196 de Bugalagrande
Cel 3183529983
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