Sefior
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTOQ)
E.S.D.

Asunto: ACCION DE TUTELA (articulo 86 Constitucion Politica de Colombia)
Accionante: ANDERSON AURELIO CARVAJAL MOGOLLON

Accionadas: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA Y DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES.

Anderson Aurelio Carvajal Mogollon, identificado con cédula de ciudadania N°.
1.008.664.243, actuando en nombre propio, de manera comedida acudo a su
Despacho a solicitarle el amparo establecido en el articulo 86 de la Constitucién
Politica de Colombia: reglamentada por el Decreto 2591 de 1991, mediante este
escrito formulo ACCION DE TUTELA, a fin que dentro de un plazo perentorio se me
amparen mis DERECHOS FUNDAMENTALES A LA DIGNIDAD HUMANA,
DEBIDO PROCESO, PETICION, IGUALDAD, TRABAJO, LIBRE ESCOGENCIA DE
PBOFESION, ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS
PUBLICOS y los demas que puedan verse vulnerados y amenazados por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA Y DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES con
base en los siguientes:

HECHOS

1. A través del ACUERDO No. CNT2022AC000008 de 29 DE DICIEMBRE DE
2022, modificado por el ACUERDO No. 24 DEL 15 DE FEBRERO DE 2023, se
convoco y establecieron reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, Proceso de Seleccion DIAN 2022.

2. De conformidad con lo previsto en el ACUERDO No. CNT2022AC000008 de 29
DE DICIEMBRE DE 2022, modificado por el ACUERDO No. 24 DEL 15 DE
FEBRERO DE 2023, la etapa de inscripciones y pago de los derechos de
participacion para la modalidad de Ingreso, se realizé entre el 15 y el 29 de marzo
del afio 2023.

3. Eldia 28 de marzo de 2023, formalicé inscripcién a la Convocatoria DIAN 2022,
a través del aplicativo SIMO al empleo identificado con cédigo 303, Denominacién
Gestor I, Nivel Profesional y OPEC 198241, la cual demanda los siguientes
requisitos minimos para la postulacion:

e Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION, O, NBC:
CONTADURIA PUBLICA, O, NBC: DERECHO Y AFINES, O, NBC: ECONOMIA, O,
NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES, O, NBC: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES, O, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

o Experiencia: Doce (12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL,
Y, Doce (12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA. (negrilla y
subrayado fuera de texto original)

Asi mismo plantea como EQUIVALENCIAS a los anteriores requisitos lo siguients:

“Aplican las equivalencias definidas en la normatividad aplicable a la Entidad”




Normatividad que no se hallé en la pagina web de la entidad, por tanto, se desconoce
las equivalencias.

4. Los documentos (entre otros) que se relacionan a continuacion fueron cargados
en el aplicativo SIMO (en los plazos otorgados para tal fin), dichas misivas dan fe
del cumpliendo de requisitos minimos del empleo con OPEC 198241:

FORMACION (EDUCACION FORMAL)

e Titulo de Especialista en Derecho Constitucional 2017 (Universidad Nacional
de Colombia).

s Titulo de Especialista en Derecho Administrativo 2021 (Universidad Nacional
de Colombia)

o Titulo de Abogado 2015 (Universidad Industrial de Santander)

o Certificado de Terminacion de Materias (30 de abril de 2014) del Pensum
Académico de la carrera de Derecho.

EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD LAPSO TIEMPO EXPERIENCIA
Personeria Municipal | 03 de marzo de | 24 de marzo de =
de La Uvita 2020 2023 36 meses + 22 dias
Personeria Municipal | 01 de marzo de | 29 de febrero de
de Socha 2019 2020 12 meses
Personeria Municipal | 30 de diciembre | 28 de febrero de
de Sipi de 2016 2019 25 meses + 27 dias
28demayode |28 de mayode
CDMB 2014 2015 12 meses
L T — ——— 86 meses + 19 dias

5. En el mes de agosto de 2023, la entidad encargada de evaluar la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos, emitid los resultados (preliminares), en los
cuales, se me califico con el resultado “No Admitido” con la siguiente observacion
“El aspiranfe NO CUMPLE con los requisitos minimos de Experiencia, exigidos por
el empleo a proveer”

6. Dentro de las fechas establecidas, el 03 de agosto de 2023 interpuse
RECLAMACION a los resultados de la etapa de verificacion de requisitos minimos,
anexando un documento en PDF denominado RECLAMACION — VERIFICACION
REQUISITOS MINIMQS — PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - OPEC198241,
esto debido a la limitacion de caracteres que presenta el cuadro denominado
“resumen”.

7. EIl 25 de agosto de 2023, la Entidad encargada de la verificacion de requisitos
minimos emiti® respuesta a la reclamacion, haciendo alusién (nica y
exclusivamente a lo escrito en el cuadro “resumen’, el cual permite realizar una mini
- reclamacién (limite de caracteres), ignorando la seccién anexos, donde se adjuntd
el documento denominado RECLAMACION ~ VERIFICACION REQUISITOS
MINIMOS - PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 — OPEC198241, en donde se

desglosaron los hechos, las consideraciones del aspirante y del fundamento juridico
en el cual se soporta la reclamacion.

8. La entidad encargada de la verificacion de los requisitos minimos, emite la
respuesta a la reclamacion (entre otros) en los siguientes términos:

“... ll. DEFINICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMA DE CERTIFICAR

Con el fin de garantizar que la verificacién de requisitas minimas y la respuesta a su reclamacion
sea completamente clara, se estima pertinente acudir a las definiciones de experiencia




dispuestas para este proceso de seleccion, las cuales se encuentran establecidas en el numeral
3.1.1 del Anexo Técnico, asi: ...

i eriencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del

pensum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las

actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempeiio del
empleo (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7)

EX encia Profesional Relacionada: Es la adguirida a rtir de la terminacién

aprobacién del pensum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el efercicio
de empleos o actividades gue tengan funciones similares a las del emplec a proveer. ...

En ese orden de ideas, en el numeral 3.1.2.2 del Anexo ibidem, definio los lineamientos para la
presentacion y certificacion de la experiencia aportada por los aspirantes, asi:

g_n los casos en que la Constitucion o la ley establezcan las funciones del empieo o se
exija_solamente Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario gue las
certificaciones laborales las especifiguen.

ﬁbr otra parte, si el aspirante pretende gue se le contabilice la Experiencia Profesional o

la Experiencia Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacién
de las materias que conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al
ceso eleccion, la certificacion expedida por la respectiva institucién educativa, en

la gue conste la fecha de ferminacidn y aprobacién (dia, m ano) de la fotalidad del
pensum académico de dicho programa. ...

Ill. EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO.

La Fundacién Universitaria del Area Andina, de conformidad con su escrito de reclamacion,
atendiendo unica y exclusivamente los argumentos alli expuestos, y en la documentacion
cargada en el plazo dispuesto para inscripciones a través del Sistema-SIMO, a
confinuacion, realiza un analisis especifico y resolvers de fondo su reclamacion.

Conforme a lo anterior, su estado en el Proceso de Seleccion fue publicado coma NO
ADMITIDO, por las siguientes razones:

Frente a la verificacién de la documentacién aportada por usted, en lo que respecta al factor de
Experiencia y tomando en consideracion los argumentos de su reclamacicn, se hace preciso
aclarar lo siguiente:

Teniendo en cuenta que la OPEC solicita experiencia profesional relacionada y la misma es
definida por literal j) del numeral 3.1.1 del Anexo, como "la adquirida a partir de la terminacién
y aprobacion del pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el
gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
proveer. (...)"

Ahora bien, revisadas las funciones desempefiadas en los cargos de Personero Municipal,

se evidencia que las mismas estdn enfocadas a temas de guarda y promocién de los
Derechos Humanos, la proteccién del interés publico y la vigilancia de la conducta de

guienes desempefian funciones publicas, considerando que el empleo a proveer, se
encuentra_orientado_a implementar acciones para el desariollo de la auditoria forense, de
acuerdo con la normativa vigente, lineamientos y procedimientos institucionales; por tal motivo,
no se evidencian relacion o similitud entre las funciones ejecutadas y las funciones descritas en
la OPEC y establecidas por la DIAN, asi pues, se ratifica Ia NO validacion como expetiencia
profesional relacionada para el cumplimiento del requisito minimo de educacién.

Asi_mismo, una vez revisadas las funciones desempefiadas en el cargo de Judicante se
evidencia que las mismas estan enfocadas en temas de apovo a los procesos juridicos de

tramites ambientales adelantados en la Secretaria Ceneral de Cerporacién Auténoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga CODMB, de o cual, no se evidencian relacion o
similitud entre las funciones ejecutadas v las funciones descritas en la OPEC y establecidas por
la DIAN, asi pues, se ratifica la NO validacién como experiencia profesional relacionada para el
cumplimiento del requisito minimo de educacién.” (negrilla y subrayado fuera de texto original)

CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA ACCION




La Fundacién Universitaria del Area Andina con la calificacién de INADMISION, se
contradice y desconoce una serie de normatividad, como se pasa a exponer:

1. Desconoce lo establecido por el Consejo Superior de la Judicatura a través del
Acuerdo No. PSAA10-7543 de diciembre 14 del afio 2010, “Por medio de Ia cual
se reglamenta la judicatura como requisito alternativo para optar el titulo de
abogado” el cual dispuso lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: Judicatura. Definicién y Campo de Aplicacién: La
Jjudicatura consiste en el desarrollo practico de los conocimientos teéricos
adquiridos en las Instituciones de Educacion Superior autorizadas por el
Gobierno Nacional en lo que respecta al programa de Derecho.

Esta actividad la puede ejercer el egresado de la facuitad de derecho una
vez haya cursado y aprobado la totalidad de las materias que integran el
plan de estudios, cualquiera que sea la naturaleza o denominacién de la
relacion juridica”. (negrilla fuera de texto original)

2. Desconoce la Ley 2043 de 2020 “Por medio de la cual se reconocen las préacticas,
laborales como experiencia profesional y/o relacionada y se dictan otras dispasiciones.”
la cual dispuso:

Para los efectos de la presente ley entiéndase
como practica laboral todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un
estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de formacién
profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempenarse en el
entorno laboral sobre los astuntos relacionados con el programa académico o
plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso
educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.
PARAGRAFO 1o. Se considerardn como practicas laborales para efectos de la
presente ley las siguientes:

3. Judicatura.

AFT!CULO 6. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica
laboral, debera ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara
al tiempo de experiencia profesional del practicante.”

3. Se contradice y desconoce el anexo que forma parte integra de la convocatoria,
denominado “Por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes
etapas del ‘Proceso de Seleccion DIAN 2022”, en las modalidades de Ingreso y
Ascenso, para proveer empleos en vacarncia definitiva pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de su planta de personal.” el cual prescribe:

“3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de
Valoracion de Antecedentes

3.1.1. Definiciones para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes

!J Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de ia terminacién
y_aprobacién del pensum académico de la respectiva Formacién

Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién
0 disciplina académica exigida para el desempefio del empleo
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

F_Expeﬁencfa Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la

terminacién y aprobaci6én del pensum académico de la respectiva




Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades gque
tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones

del empleo o se exija solamente Experiencia Laboral o Profesional,
no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

;";'_or otra parte, si_el aspirante pretende que se le contabilice la
Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada a
partir de la fecha de terminacion y aprobacion de las materias que

conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcién al
proceso de seleccion, la certificacion expedida por la respectiva

institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacion y

aprobacién (dia, mes, afio) de Ia totalidad del pénsum académico de
dicho programa.”

Desconoce en gran medida las funciones que cumplen las Personerias
Municipales, entre ellas se enumeran algunas:

a) La
Procuraduria General de la Nacién y los demas agentes del ministerio putblico, de oficio 0 a
peticion de cualquier persona, adelantaran las investigaciones sobre la observancia de los
principios y fines de la contratacién estatal y promoveran las acciones pertinentes tendientes a
obtener las sanciones pecuniarias y disciplinarias para quienes quebranten tal normatividad.

b)

€) Ley 136de 1924 ARTICULO 169. NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al personero municipal
0 dlstntai en cumphmiento de sus funCiones de Ministerio Publico la guarda y promocidn de los
derechos humanos, la proteccion del mteres ptblico y la vigilancia de la conducta de quienes
desemperian funciones publicas. ARTICULO 178, FUNCIONES. El Personero ejercerd en el
municipio, bajo la direccion suprema dei Procurador General de la Nacion, las funciones del
Ministerio Piblico, ademads de las que determine la Constitucidn, la Ley, los Acuerdos y las
siguientes: 1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las decisiones
judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en especial
las previstas en el articulo 87 de la Constitucién. 2. Defender los intereses de la sociedad. 3. Vigilar
el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales. 4. Ejercer vigilancia
de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas municipales; ejercer
preferentemente la funcion disciplinaria respecto de los servidores publicos municipales;

adelantar las investigaciones correspondientes bajo la supervigilancia de los procuradores
provinciales a los cuales deberan informar de las Investigaciones. Las apelaciones contra las

decisiones del personero en ejercicio de la funcién disciplinaria, seran competencia de los
procuradores departamentales. 5. Intervenir eventuaimente y por delegacién del Procurador
General de la Nacién en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando
sea necesario en defensa del orden juridico, def patrimonio publico o de los derechos y garantias
fundamentales. 6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las
respectivas disposiciones procedimentales. 7. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo
considere conveniente o cuando lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencién.
8. Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo a la ley. 9. Rendir anualmente
informe de su gestién al Concejo. 10. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacién
necesaria y oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva
alguna, salvo la excepcion prevista por la Constitucién o la ley. 11. Presentar al Concejo proyectos
de acuerdo sobre materia de su competencia. 12. Nombrar y remover, de conformidad con la ley,
los funcionarios y empleados de su dependencia. 13. Defender el patrimonio pablico
interponiendo las acciones judiciales y administrativas pertinentes. 14. interponer la accién

popular para el resarcimiento de los darios y perjuicios causados por el hecho punible, cuanda se
afecten intereses de la comunidad, constituyéndose como parte del proceso penal o ante la
jurisdiccion civil. 15. <Numeral modificado por el articulo 38 de la Ley 1551 de 2012. El nuevo texto



d)

)
h)

es el siguiente:> Divuigar, coordinar y apoyar el disefio, implementacion y evaluacién de politicas
ptblicas relacionadas con la proteccién de los derechos humanos en su municipio; promover y
apoyar en la respectiva jurisdiccion los programas adelantados por el Gobierno Nacional o
Departamental para la proteccion de los Derechos Humanos, y orientar e instruir a los habitantes
del municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades publicas o privadas
competentes. 16. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el
Defensor del Pueblo en el territorio municipal. 17. Interponer por delegacion del Defensor del
Pueblo las acciones de tutela en nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en
situaciéon de indefensién. 18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente,
interponiendo e interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y
gubernativas que sean procedentes ante |as autoridades. El poder disciplinario del personero no
se ejercerd respecto del alcalde, de los concejales y del contralor. Tal competencia corresponde a
la Procuraduria General de la Nacidn, la cual discrecionalmente, puede delegaria en los
personeros. La Procuraduria General de la Nacidn, a su juicio, podra delegar en las personerias la
competencia a que se refiere este articulo con respecto a los empleados publicos del orden
nacional o departamental, del sector central o descentralizado, que desempefien sus funciones
en el respectivo municipio o distrito. 19. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el
municipio a la participacién de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias,
juveniles, benéficas o de utilidad comiin no gubernamentales sin detrimento de su autonomia,
con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos de representacion en las diferentes
instancias de participacion, control y vigilancia de la gestion publica municipal que establezca la
ley. 20. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccién Nacional
de Atencion y Tramite de Quejas. 21. Vigilar la distribucidon de recursos provenientes de las
transferencias de los ingresos corrientes de la Nacién al municipio o distrito y la puntual y exacta
recaudacion e inversion de las rentas municipales e instaurar las acciones correspondientes en
caso de incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes. 22. Promover la creacion y
funcionamiento de las veedurfas ciudadanas y comunitarias. 23. Todas las demaés que le sean
delegadas por el Procurador General de la Nacion y por el Defensor del Pueblo. 24. <Numeral
adicionado por el articulo 38 de la Ley 1551 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Velar por el
goce efectivo de los derechos de la poblacién victima del desplazamiento forzado, teniendo en
cuenta los principios de coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi
como las normas juridicas vigentes. 25. <Numeral adicionado por el articulo 22 de la Ley 1551 de
2012. El nuevo texto es el siguiente:> Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos
naturales y del ambiente, asi como ejercer las acciones constitucionales y legaies
correspondientes con el fin de garantizar su efectivo cuidado. 26. <Numeral adicionado por el
articulo 228 de la Ley 1551 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Delegar en los judicantes
adscritos a su despacho, temas relacionados con: derechos humanos y victimas del conflicto

que conlleven la llamada falsa tradicion y titulacion de la posesién material de inmuebles,
PARAGRAFO 1o. <Paragrafo derogado por el articulo 203 de la Ley 201 de 1995.> PARAGRAFO
20. <Paragrafo fue derogado por el articulo 203 de Ia Ley 207 de 1995.> PARAGRAFO 3o. Asi
mismo, para los efectos del numeral 4o. del presente articulo, el poder disciplinario del personero
no se ejercerad respecto del alcalde, los cancejales y el contralor municipal. Tal competencia
corresponde a la Procuraduria General de la Nacién que discrecionalmente la puede delegar en
los personeros.

Ley 610 de 2000. ARTICULO 11. GRUPQS INTERINSTITUCIONALES DE INVESTIGACION, Las
Contralorias, la Fiscalla General de la Nacion, la Procuraduria General de la Nacién, las
personerias y las entidades de control de la administracién, podran establecer con cardcter
temporal y de manera conjunta, grupos especiales de trabajo para adelantar
investigaciones que permitan realizar la vigilancia integral del manejo de los bienes y

fondos publicos, asi como las actuaciones de los servidores publicos. Las pruebas practicadas
por estos grupos especiales de trabajo tendran plena validez para los respectivos procesos
fiscales, penales, disciplinarios y administrativos.




)
k)

m)

n)

<Aparte tachado INEXEQUIBLE>En los municipios dende—no—exista—Contraloria
municipal, el personero ejercerd las funciones de veedor del tesoro publico. Para tal efecto tendra
las siguientes atribuciones: 1. Velar por el cumplimiento de los principios rectores de la
contratacién administrativa establecidos en la ley, tales como: transparencia, economia,
responsabilidad, ecuacién contractual y seleccién objetiva. 2. Velar por el cumplimiento de los
objetivos del Control Interno establecidos en la ley, tales comao: igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracion de costos ambientales. 3. Realizar las
visitas, inspecciones y actuaciones que estime oportunas en todas las dependencias de la
administracion municipal para el cabal cumplimiento de sus atribuciones en materia de tesoro
publico municipal. 4. Evaluar permanentemente la ejecucion de las obras publicas que se
adelanten en el respectivo municipio. 5. Exigir informes sobre su gestion a los servidores publicos
municipales y a cualquier persona publica o privada que administre fondos o bienes del respectivo
municipio. 6. Coordinar la conformacién democrédtica a solicitud de personas interesadas o
designar de oficic, comisiones de veeduria ciudadana que velen por el uso adecuado de los
recursos publicos que se gasten o inviertan en la respectiva jurisdiccién. 7. Solicitar la intervencién
de las cuentas de la respectiva entidad territorial por parte de la Contraloria General de la Nacién
o de la Contraloria departamental, cuando lo considere necesario. 8. Tomar las medidas
necesarias, de oficio 0 a peticién de un nimero piural de personas o de veedurias ciudadanas,
para evitar la utilizacién indebida de recursos publicos con fines proselitistas. 9. Promover y
certificar la publicacion de los acuerdos del respectivo concejo municipal, de acuerdo con la ley.
10. Procurar la celebracidn de los cabildos abiertos reglamentados por la ley. En ellos presentara
los informes sobre el ejercicic de sus atribuciones como veedor del Tesoro Piblico.

En los términos del
artfculo 277 de la Constitucién Politica, el Ministerio Ptiblico intervendra cuando sea necesario, en
defensa del orden juridico, del patrimonio publico, o de los derechos y garantias fundamentales.

El Ministerio Publico estd integrado
por la Procuraduria General de la Nacién, la Defensoria del Pueblo, vy las personerias distritales y
municipales, y tendran a su cargo, ademas de las sefialadas en la Constitucion Politica y en la lay,
las siguientes funciones: 1. Promover, divulgar, proteger y defender los Derechos Humanos de la
infancia en las instituciones publicas y privadas con énfasis en el caracter prevalente de sus
derechos, de su interés superior y sus mecanismos de proteccién frente a amenazas y
vulneraciones. 2. Promover el conocimiento y la formacion de los nifios, las nifias y los
adolescentes para el ejercicio responsable de sus derechos. 3. Tramitar de oficio o por solicitud
de cualquier persona, las peticiones y quejas relacionadas con amenazas o vulneraciones de
derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes y su contexto familiar, y abogar en forma
oportuna, inmediata e informal, porque la solucion sea eficaz y tenga en cuenta su interés superior
y la prevalencia de los derechos. 4. Hacer las observaciones y recomendaciones a las autoridades
y a los particulares en caso de amenaza o violacién de los Derechos Humanos de los nifios, las
nifias y los adolescentes. PARAGRAFO. Las personerias distritales y municipales deberan vigilar y
actuar en todos los procesos judiciales y administrativos de restablecimiento de los derechos de
los nifios, las nifias y los adolescentes, en aquellos municipios en los que no haya procuradores
judiciales de familia. Asi mismo deberan inspeccionar, vigilar y controlar a los alcaldes para que
dispengan en sus planes de desarrollo, el presupuesto que garantice los derechos y los programas
de atencion especializada para su restablecimiento. Los procuradores judiciales de familia
obraran en todos los procesos judiciales y administrativos, en defensa de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, y podran impugnar las decisiones que se adopten, ARTICULD 210,
AUTORIDADES COMPETENTES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL. De conformidad con
las competencias que les asignan la Constitucion y las leyes, ejerceran la funcién de inspeccién,
vigilancia y control: 1. La Procuraduria General de la Nacion. 2. La Contraloria General de la
Republica. 3. La Defensoria del Pueblo. 4. Las Personerias distritales y municipales. 5. Las
antidadec adminictrativac da incpaccidn y vigilancia_ 6. La caciadad civil organizada, on dezarrslla
de los articulos 40 y 103 de la Constitucion Palitica.




0)

P)

q)

f)

u)

v)

ARTICULO 65, INTERVINIENTES, Podran intervenir en la actuacion disciplinaria
el mvest!gado su defensor y el defensor suplente cuando sea necesario; el Ministerio Publico
podra hacerle en cumplimiento de sus funciones constitucionales.

El Ministerio Piblico
sera el encargado de velar por el adecuado cumplimiento de las obligaciones estipuladas en la
presente ley. Para tal propdsito, la Procuraduria General de la Nacion en un plazo no mayor a seis
meses establecera una metodologia para que aquel cumpla las siguientes funciones y
atribuciones; a) Desarrollar acciones preventivas para el cumplimiento de esta ley; b) Realizar
informes sobre el cumplimiento de las decisiones de tutelas sobre acceso a la informacién; c)
Publicar las decisiones de tutela y normatividad scbre acceso a la informacion publica; d)
Promover el conocimiento y aplicacion de la presente ley y sus disposiciones entre los sujetos
obligados, asi como su comprension entre el publico, teniendo en cuenta criterios diferenciales
para su accesibilidad, sobre las materias de su competencia mediante la publicacién y difusion de
una guia sobre el derecho de acceso a la informacion; e) Aplicar las sanciones disciplinarias que la
presente ley consagra; f) Decidir disciplinariamente, en los casos de ejercicio de poder preferente,
los casos de faltas 0 mala conducta derivada del derecho de acceso a la informacion; g) Promover
la transparencia de la funcién publica, el acceso y la publicidad de la informacién de las entidades
del Estado, por cualquier medio de publicacién; h) Requerir a los sujetos obligados para que
ajusten sus procedimientos y sistema de atencion al ciudadano a dicha legislacion; i) Realizar,
directamente o a través de terceros, actividades de capacitacion de funcionarios piiblicos en
materia de transparencia y acceso a la informacion; j) Efectuar estadisticas y reportes sobre
transparencia y acceso a la informacion de los 6rganos de la administracion del Estado y sobre el
cumplimiento de esta ley; k) Entregar en debida forma las respuestas a las peticiones formuladas
con solicitud de identificacion reservada a las que se refiere el paragrafo del articulo 40 de la
presente ley; I) Implementar y administrar los sistemas de informacién en el cumplimiento de sus
funciones, para lo cual establecera los plazos y criterios del reporte por parte de las entidades
plblicas que considere necesarias. Las entidades del Ministerio Publico contaran con una oficina
designada que dispondra de los medios necesarios para el cumplimiento de las anteriores
funciones y atribuciones.

La Procuraduria General
de la Nacion es titular del ejercicio preferente del poder disciplinario en cuyo desarrollo podra
iniciar, proseguir o remitir cualquier investigacion o juzgamiento de competencia de los drganos
de control disciplinario interno de las entidades publicas y personerias distritales y municipales.
Igualmente podra asumir el proceso en segunda instancia. Las personerias municipales y
distritales tendran frente a la administracién poder disciplinario preferente.

El procedimiento disciplinario establecido en la presente ley
debera aplicarse por las respectivas Oficinas de Control Disciplinario Interno, personerfas
municipales y distritales, y la Procuraduria General de la Nacién. PARAGRAFO. Los procesos que
se adelantan por la jurisdiccion disciplinaria se tramitarédn conforme al procedimiento establecido
en este Cédigo en lo gque no contravenga la naturaleza de la jurisdiccion. ARTICULG 95,
COMPETENCIA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION Y LAS PERSONERIAS. Los
procesos disciplinarios que adelante la Procuraduria General de la Nacion y las personerias
distritales y municipales se tramitaran de conformidad con las competencias establecidas en la
ley que determina su estructura y funcionamiento y resoluciones que la desarrollen, con
observancia del procedimiento establecido en este codigo. ARTICULO 152, PRACTICA DE
PRUEBAS POR COMISIONADO. El funcionario competente podrd comisionar para la practica de
pruebas a otro servidor de la misma Entidad. Cuando se requiera practicar pruebas fuera de la
sede del despatchio de conodmiernto, se podra acudir a las personerfas distritales o municipales.
En la decisién que ordene la comisién se deben establecer las diligencias objeto de la misma y el




w)

término para practicarlas. El comisionado practicara aquellas pruebas que surjan directamente
de las que son objeto de la comisidn, siempre y cuando no se le haya prohibido expresamente. Si
el término de comisién se encuentra vencido, se solicitara ampliacion y se concederd y comunicara
por cualquier medio eficaz, de lo cual se dejara constancia. Se remitiran al comisionado las copias
de la actuacion disciplinaria que sean necesarias para la practica de las pruebas. Dicha remisién
podra hacerse por medio electronico. El Procurador General de la Nacién podra comisionar a
cualquier funcionario para la practica de pruebas. Los demas servidores publicos de la
Procuraduria solo podran hacerlo cuando la prueba deba practicarse fuera de su sede, salvo que
el comisionado pertenezca a su dependencia.

Si la investigacion disciplinaria se inicia por una Oficina de Control
Disciplinario Interno, esta dara aviso inmediato a la Viceprocuraduria General de la Nacién v al
funcionario competente de esa entidad o de la personeria correspondiente, para que decida sobre
el ejercicio del poder disciplinario preferente. La Procuraduria establecerd los mecanismos
electronicos y las condiciones para que se suministre dicha informacién. Si la investigacion
disciplinaria se inicia por la Procuraduria General de la Nacidén o las personerias distritales o
municipales, se comunicara al jefe del 6rgano de control disciplinario interno, con la advertencia
de que deberd abstenerse de abrir investigacion disciplinaria por los mismos hechos o
suspenderla inmediatamente, y remitir el expediente original a la oficina competente de la
Procuraduria. Cuando la Procuraduria General de la
Nacién o las Personerias adelanten diligencias disciplinarias podran solicitar la suspensién del
procedimiento administrativo, actos, contratos o su ejecucién para que cesen los efectos y se
eviten los perjuicios cuando se evidencien circunstancias gue permitan inferir gue se vulnera el
ordenamiento juridico o se defraudard al patrimonio publico. Esta medida solo podra ser
adoptada por el Procurador General, por quien este delegue de manera especial, y el Personero.

<Apartes tachados INEXEQUIBLES, articulo
CONDICIONALMENTE exequible> <En lo relativo a las funciones jurisdiccionales entrara a regir a
partir del 29 de junio de 2021 (Art. 73)> Modificase el articulo Zo de la Ley 1952 de 2019, el cual
quedara asi: Articulo Zo. Titularidad de la potestad disciplinaria,
funciones jurisdiceionales de la Procuraduria General de la Nacién e independencia de la
accion. El Estado es el titular de la potestad disciplinaria. Se le atribuye a la Procuraduria General
de la Nacion funciones jurisdiccionales para la vigilancia superior de la conducta oficial de
quienes desempefian funciones publicas, inclusive los de eleccién popular y adelantar las
investigaciones disciplinarias e imponer las sanciones de destitucion, suspension e inhabilidad y
las demas establecidas en la ley. Las decisiones sancionatorias que pongan fin a la actuacion
disciplinaria y producto de las funciones jurisdiccionales que se le reconocen a la Procuraduria
General de la Nacién seran susceptibles de ser revisadas ante la jurisdiccion de lo contencioso-
administrativo, en los términos establecidos en esta Ley. Para los servidores publicos de eleccién
popular, la ejecucién de la sancién se supeditara a lo que decida la autoridad judicial. Sin perjuicio
del poder disciplinario preferente de la Procuraduria General de la Nacién y de las personerias
distritales y municipales, corresponde a las oficinas de control disciplinario interno y a2 los
funcionarios con potestad disciplinaria de las ramas, érganos y entidades del Estado, conocer de
los asuntos disciplinarios contra los servidores publicos de sus dependencias. A la Comision
Nacional de Disciplina judicial y a las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial les corresponde
ejercer la accion disciplinaria contra los funcionarios y empleados judiciales, incluidos los de la
Fiscalia General de la Nacidn, asi como contra los particulares disciplinables conforme a esta ley y
demas autoridades que administran justicia de manera temporal permanente. La competencia de
la Procuraduria General de la Nacién es privativa para conocer de los procesaos disciplinarios
contra los servidores publicos de eleccién popular y de sus propios servidores, salvo los que,
tengan fuero especial y el régimen ético disciplinario en el ejercicio de la funcién de conformidad
con el artfculo 185 de la Constitucion Politica. La accién disciplinaria es independiente de
cualquiera otra que pueda surgir de la comisiéon de la falta. Modificase el
articulo 92 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara asi: Articulo 92. Competencia por Ia calidad
del sujeto disciplinable. <Articulo CONDICIONALMENTE exequible> Corresponde a las entidades
y érganes del Estado, a las administraciones central y descentralizada territorialmente y, por
servicios, disciplinar a sus servidores; salvo que la competencia esté asignada a otras autoridades
VY, sin perjuicio del poder preferente de la Procuraduria General de la Nacién. La Procuraduria
General de la Nacién conocerd de la investigacion y el juzgamiento de las faltas disciplinarias
imputables a los servidores ptiblicos de eleccién popular y las de sus propios servidores. El
particular disciplinable conforme a este c6digo lo serd por la Procuraduria General de la Nacion y
las personerias, salvo lo dispuesto en el articulo 76 de este cddigo, cualquiera que sea la forma de
vinculacion y la naturaleza de la accién u omisién. Cuando en la comisién de una o varias faltas
disciplinarias conexas intervengan servidores publicos y particulares disciplinables, la
competencia sera exclusivamente: de la Procuraduria General de la Nacién y se determinara




conforme a las reglas de competencia para los primeros. Las personerias municipales y distritales
se organizaran de tal forma que cumplan con todas las garantias del proceso disciplinario, para lo
cual deberan contar con la infraestructura necesaria para su observancia. En el evento en que las
garantias de instruccion y juzgamiento no se puedan satisfacer el conocimiento del asunto, seré
de competencia de la Procuraduria General de la Nacién, segun la calidad del disciplinable.

X)

CONSIDERACIONES

En la verificacion de los requisitos minimos, se estan violando los derechos
fundamentales a la DIGNIDAD HUMANA, DEBIDO PROCESO, PETICION,
IGUALDAD, TRABAJO, LIBRE ESCOGENCIA DE PROFESION, ACCESO AL
DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS, debido:

A. Al desconocimiento de la certificacién de la practica de la Judicatura
desarrollada en la Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la
Meseta de Bucaramanga (12 meses de experiencia profesional exigidos
en la OPEC 198241), donde se aplicaron los conocimientos teéricos
adquiridos en la Universidad Industrial de Santander, institucion de
educacion Superior, quien emitio,

B. Al desconocimiento de la ceriificacion de terminacion del pensum académico
de la carrera de derecho.

C. Que falta a la verdad, ya que no realizé una evaluacion completa y de fondo
a las funciones que tiene el cargo de Personero Municipal con las del empleo
OPEC 198241, prueba de ello es que en la respuesta a la RECLAMACION
i.) menciona que las funciones de las Personerias Municipales son
unicamente las establecidas en el articulo 118 Constitucional, desconoce de
esta manera la multiplicidad de funciones asignadas a estas entidades
(algunos sostienen que son méas de mil trescientas) y ii.) se limita a responder
la mini - reclamacion, ignorando por completo el documento PDF adjunto, en
el cual se realiza un cuadro comparativo y al cual jamas hace referencia.

D. De conformidad con el literal C, se estd desconociendo la certificacion
expedida por el Concejo Municipal de Sipi, con la cual se cumplen los 12
meses de experiencia profesional relacionada que exige el empleo con
OPEC 198241, en la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,

E. Resulta absurdo imaginar que la Fundacién Universitaria del Area Andina
desconozca las caracteristicas y regulacion de las diferentes profesiones, la
Comision segun el articulo 130 de la Constituciéon Politica de 1991, ostenta
la calidad de ser la responsable de la administracion y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, por lo que considero que no debo ser
excluido de dicha convocatoria, pues cumplo a cabalidad los requisitos
minimos exigidos.

F. En defecto, se apliquen las equivalencias, ya que el suscrito desconoce “las
equivalencias definidas en la normatividad aplicable a la entidad”

Por los motivos expuestos acudo a su despacho Sefor Juez para que se actué en
procura de mis derechos fundamentales, al cumplir con los requisitos minimos del
empleo mencionado.

PETICIONES

PRIMERO: TUTELAR a la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, A
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANA NACIONALES por la vuineracion de mis Derechos
Fundamentales a la la DIGNIDAD HUMANA, DEBIDO PROCESO, PETICION,



IGUALDAD, TRABAJO, LIBRE ESCOGENCIA DE PROFESION, ACCESO AL
DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS.

SEGUNDO: ORDENAR a FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, A
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANA NACIONALES, INCLUIRME EN EL LISTADO DE
ADMITIDOS por cumplir con los requisitos minimos de la OPEC 198241, cédigo
303, Denominacién Gestor lll, Nivel Profesional, ofertado en la Convocatoria DIAN
2022.

MEDIDA PROVISIONAL

De manera respetuosa, en virtud del Decreto 2591 de 1991 articulo 7; considerando
que el 25 de agosto de 2023 se publicaron los resultados definitivos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y que en el 17 de septiembre de 2023 se llevara
a cabo la aplicacién de pruebas escritas, solicito Sefior Juez se ordene como
MEDIDA PROVISIONAL se cambie mi estado ADMITIDO y se me CITE a la
PRUEBA ESCRITA (del 17 de septiembre de 2023) al proceso o en su defecto la
SUSPENCION DE LOS TERMINOS de la OPEC 198241 de la convocatoria DIAN
2022, hasta tanto no se resuelva de fondo la presente Accion de Tutela y se
amparen mis derechos fundamentales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente Accion se fundamenta en lo preceptuado en los articulos 1, 2, 13, 25,
26, 40 y 86 de la Constitucion Politica y sus decretos reglamentarios 2591 de 1991
y 306 de 1992.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he promovido Accién de Tutela
alguna por los mismos hechos, ante otra autoridad judicial.

PRUEBAS

Constancia de inscripcion.
Foto pantalla de la pagina aplicativo SIMO donde constan los requisitos de la
OPEC 41821.

» Foto pantalla de la pagina aplicativo SIMO donde se demuestra el estado
actual de no admitido y la justificacién de la decision.
Reclamacion presentada.
Respuesta de la RECLAMACION

ANEXOS

1. Lo enunciado en el acapite de pruebas

2. Trabajo de Grado, Willington Quiroga Cristancho Facultad de Ciencias
Administrativas, Econémicas y Financieras, publicado por la Fundacion
Universitaria del Area Andina. La herramienta contra la corrupcion que debe
tener la DIAN para sus actos de fraude a nivel interno se llama Auditoria
Forense: una auditoria moderna, efectiva y eficaz, capaz de soportar y
evaluar hechos para detectar fraudes internos.

NOTIFICACION

A las accionadas;



« Fundacion Universitaria del Area Andina - FUAA:
notificacionjudicial@areandina.edu.co

¢ Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
e Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN:

notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

Al accionante:

s Al correo electrénico anderson.carvajalm@hotmail.com.

Atentamente,

70

Andersonl, re"o d)ar\;a;#l Mogollén
C.C. 1098 664243




s o, CNSC
N ﬁ COMISION NACIONAL
I N\ DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

ACUERDO Ne CNT2022AC000008
29 DE DICIEMBRE DE 2022

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion de Ingreso y Ascenso
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 4, 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3,2.2.18.6.1y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, los dos ultimos articulos sustituidos
por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021 y en los articulos 3, 7, 8, 18, 21, 22, 24, 26, 27, 28, 29, 30,
34 y 35 del Decreto Ley 71 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que ‘la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas
Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(...) aquellos que en
razon a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se
aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicaciéon de la carrera administrativa
en materia de ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que
regulan la funcién publica”.

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la administracion y “la vigilancia de
estos sistemas especificos corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil”, competencia
confirmada, en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P. Rodrigo
Escobar Gil, en la que se manifesté lo siguiente:

Acorde con los articulos 125 y 130 de la Carta, la interpretacidn que se ajusta al espiritu de dichas normas, es aquella
segun la cual, es a la Comision Nacional del Servicio Civil a quien corresponde administrar y vigilar las carreras de los
servidores publicos, con excepcion de aquellas carreras especiales gue tengan origen constitucional. Ello significa gue
se_constituye en un _imperativo_constitucional, que se le asigne a dicha Comisién tanto la administracion como la
vigilancia de la carrera general y de las carreras especiales de origen legal, estas Ultimas, denominadas por el legislador
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carreras especificas. Cabe destacar que, aun cuando es cierto que el legislador goza de un amplio margen de
configuracion politica para desarrollar lo concerniente a la implementacion del sistema de la carrera, tratandose de la
carrera general y de los sistemas especiales de carrera de origen legal, dicha habilitacién no comprende ni compromete
la definicién de competencia sobre las funciones de administracién y vigilancia de las carreras, por ser éste un asunto
del que se ha ocupado directamente la Constitucion Politica, precisamente, al asignarle a través del articulo 130 las
dos funciones a la Comision Nacional del Servicio Civil. La Corte encuentra que en lo que respecta al numeral 3° del
articulo 4° de la Ley 909 de 2004, acusado en esta causa, el Congreso de la Republica incurrié en una omisién
legislativa relativa contraria al ordenamiento Superior, al reducir la competencia de la Comision Nacional del Servicio
Civil unicamente a la “vigilancia” de las carreras especificas (Subrayado fuera del texto).

Acorde con lo anterior, los articulos 7.1 y 8 del Decreto Ley 71 de 2020, disponen que es competencia
de la CNSC la administracion y vigilancia del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

De conformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos
de seleccibn para la provisibn de los empleos de carrera administrativa (...)”, “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos
de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de esta misma ley sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

Especificamente para la DIAN, el articulo 3 del Decreto Ley 71 de 2020, dispone que

Los procedimientos de ingreso, ascenso y movilidad de los empleados de carrera administrativa de (...) [esta entidad],
se desarrollaran de acuerdo con los siguientes principios:

3.1. Mérito, igualdad, especialidad y libre concurrencia en el ingreso, ascenso y movilidad en los cargos de carrera.

3.2. Publicidad, transparencia y confiabilidad de las convocatorias (...) y en la identificacion, evaluacion y acreditacion
de competencias determinadas en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

3.3. Especializacion de la Comision Nacional del Servicio Civil y de la Escuela de Impuestos y Aduanas de la DIAN,
para ejecutar los procesos de seleccion.

(...)

El articulo 21 del referido Decreto Ley determina el orden para la provision definitiva de los empleos de
carrera administrativa de la DIAN, precisando que “(...) si agotadas las anteriores opciones no fuere
posible la provision del empleo debera realizarse proceso de seleccion”.

A su vez, el articulo 22 ejusdem, sefala que “Las vacancias definitivas y temporales de los empleos de
carrera administrativa se proveeran de las siguientes formas:

22.1 Las vacancias definitivas se proveeran a través de concurso realizado por la Comision Nacional
del Servicio Civil. En este procedimiento de seleccion competiran en igualdad de condiciones las
personas que deseen ingresar a la DIAN y los empleados publicos que pretendan ascender. (...)".

Por su parte, el articulo 24 de este Decreto, en concordancia con sus articulos 25 al 27, dispone que
“El ingreso y el ascenso en los empleos publicos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, se hara por
concurso publico”, el cual debe realizar la CNSC, segun las disposiciones de los articulos 3.3, 18, 22.1,
Paragrafo del 27 y 28 al 35 Ibidem y de los articulos 2.2.18.6.1y 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021.
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El articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020 establece que “Para la provision definitiva de los empleos de
la DIAN, se podran adelantar concursos de ascenso con la finalidad de reconocer la capacitacion y
desempefio de los servidores escalafonados en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
Entidad”, precisando que

El concurso sera de ascenso cuando:

26.1 La vacante o vacantes a proveer pertenezcan a la planta de personal de la DIAN en los niveles profesional, técnico
o0 asistencial.

26.2 Existan servidores publicos con derechos de carrera del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN
gue cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos que se van a convocar a Concurso, y

26.3 El numero de los servidores escalafonados que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de
los empleos que se van a convocar a concurso es igual o superior al nimero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se podra convocar a concurso de ascenso hasta por el treinta por ciento
(30%) de las vacantes a proveer. Las vacantes restantes se proveeran a través de concurso de ingreso.

(...)

El articulo 27 ibidem sefala que, para participar en los concursos o procesos de seleccién de Ascenso,
el empleado de carrera de la DIAN debera cumplir los siguientes requisitos:

(-..)
27.1 Acreditar derechos de carrera en el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

27.2 Reunir los requisitos y condiciones exigidos para el desempefio del empleo, segin se establece en el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones.

27.3 Acreditar las competencias laborales a través de la certificacién que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas,
o la correspondiente universidad o institucion de educacion superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional.

27.4 Haber obtenido calificacion excelente o sobresaliente en la evaluacion de desempefio, en el afio inmediatamente
anterior a la convocatoria.

27.5 No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la convocatoria.

(...)

PARAGRAFO TRANSITORIO. Sin perjuicio del régimen de transicién dispuesto en el presente decreto-ley, la
calificaciéon de que trata el numeral 27.4 del presente articulo correspondera a las categorias “sobresaliente”,
“destacado” o “satisfactorio”, seglin corresponda, hasta tanto el Director General apruebe y entre en vigor el nuevo
instrumento de evaluacion del desempefio descrito en el presente decreto-ley.

El articulo 28 de la precitada norma establece que “el proceso de seleccién para el ingreso o ascenso
de los empleos publicos de la DIAN comprende: (i) la convocatoria; (ii) el reclutamiento; (iii) la aplicacion
y evaluacion de las pruebas de seleccion; (iv) la conformacion de la lista de elegibles y (v) la vinculacion
a carrera en periodo de prueba’, especificando en su numeral 28.1 que la Convocatoria “(...) determina
de manera precisa las reglas a que ha de sujetarse [dicho] proceso de seleccion (...)”, siendo, por lo
tanto, “(...) la ley del concurso (...)”y que en la misma, segun el articulo 24 Ibidem, “(...) se indicara la
ciudad o lugar geografico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas vacantes, sin perjuicio
de la facultad de reubicacion, cuando las necesidades del servicio asi lo ameriten”.

Con relacion a la “Convocatoria”, el articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 3 del Decreto 770 de 2021, especifica que la misma se debe realizar “(...) con base en las
funciones, los requisitos y el perfil de los empleos definidos de acuerdo al Manual Especifico de
Requisitos y Funciones”, siendo “(...) la norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comision
Nacional del Servicio Civil, a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, a la entidad o firma especializada que efectta el concurso, a los participantes {(...)".

A su vez, el numeral 9.4 del articulo 9 del referido Decreto Ley 71 de 2020, indica que le corresponde
al Director General de la DIAN la funcion de “reportar ante la Comision Nacional del Servicio Civil los
empleos a concurso, informando si debe adelantarse concurso de ingreso o concurso de ascenso”
funcién que, en virtud del inciso final de la norma, puede ser delegada en servidores de nivel directivo
de la Entidad.
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El citado cuerpo normativo define en su articulo 18 que “a oferta de empleo publico constituye el
conjunto de empleos vacantes en forma definitiva con disponibilidad presupuestal para su
nombramiento, o provistos de manera transitoria con nombramiento provisional o encargo y que deben
ser provistos a través de concurso de méritos realizado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil”.

Adicionalmente, los articulos 3.7, 8 y 28.1 de esta norma, en concordancia con el articulo 2.2.6.34 del
Decreto 1083 de 2015, establecen el deber de la DIAN de patrticipar con la CNSC en el proceso de
planeacion conjunta y armadnica del respectivo concurso de meéritos, debiendo tener previamente
actualizado su Manual Especifico de Requisitos y Funciones, en adelante MERF. También el articulo
28.1 precitado dispone que “(...) sera requisito para la expedicion del acto administrativo de
convocatoria contar previamente con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal para
atender el costo del concurso, asi como para amparar los nombramientos que se deriven del mismo”.

Para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante OPEC,
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC,
mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019, modificado por el Acuerdo
No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011 del 24 de noviembre de
2021, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las entidades publicas como la DIAN
cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion al deber de “planeaciéon conjunta y arménica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Este analisis concluy6, en primer lugar, que la interpretacién segun la cual para poder hacer la convocatoria son
necesarias las dos voluntades: la de la CNSC vy la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveeran por el
concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucién. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible,
gue se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién arménica y de colaboracion (art. 113y 209 CP):
la de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacion del
principio de colaboracion armonica, de esta posibilidad no se sigue de ningun modo (i) que pueda elaborarla, modificarla
u obstaculizarla y (ii) que la validez de la convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que
la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la realizacién del concurso sin que
previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de
planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

Los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 71 de 2020 determinan las pruebas a aplicar en los procesos de
seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa del Nivel Profesional de los
procesos misionales de la DIAN y de los otros empleos de la entidad, respectivamente.

El Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, sefiala que

Los examenes médicos y de aptitudes psicofisicas establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del
Decreto Ley 071 de 2020, tienen por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y
psicologicas que se requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracién médica de aptitud fisica,
y (ii) la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacion es condicién para integrar la lista de elegibles y el
costo de este requisito habilitante estara a cargo de los aspirantes.

De manera complementario y de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad,
por lo que la valoracion de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

El articulo 34 del mismo Decreto Ley, de acuerdo con lo establecido por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-331 de 2022, M. P. Natalia Angel Cabo, quedd con la siguiente redaccion:

“(...) la lista de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, contado a partir de la firmeza de dicha lista.

La lista de elegibles debera ser utilizada en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del
titular”.

articulo 36 de esta norma prevé que

“Recibida la lista de elegibles y previo a efectuar el nombramiento, la DIAN verificara el cumplimento de los requisitos
y calidades de quienes la conforman, segun lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, las normas que los modifiquen
0 sustituyan, y en concordancia con los articulos 4 y 5 de la Ley 190 de 1995.

De encontrarse que alguno de los elegibles no cumple con los requisitos, mediante acto administrativo motivado, la
Entidad se abstendra de efectuar el nombramiento en periodo de prueba. Contra dicho acto administrativo procede el

recurso de reposicion, el cual debera ser resuelto dentro de los dos (2) meses siguientes a su interposicion ”.
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Mediante las Resoluciones No. 060 y 061 de 2020, modificadas por las Resoluciones No. 089 y 090
del mismo afo y adicionadas por las Resoluciones No. 156 y 157 de 2021, expedidas por la DIAN, “(...)
se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones (...)”y “(...) se establecen los requisitos
minimos exigidos (...)” para los empleos de la planta de personal de esa entidad, respectivamente.

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
(...)", dispone gque “El presente Capitulo tiene por objeto fijar los lineamientos para que las entidades
del Estado den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado
con la vinculacién al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia,
con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion’.

En aplicacion de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de la Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartié la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, para que, en coordinacién con la CNSC, identificara los empleos
en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no requieren
Experiencia Profesional o que permiten la aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a
los jévenes mediante su publicacién en la pagina web de las entidades del Estado que se encuentren
adelantado tales concursos. En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de
la cual se reglamenta el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las
medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de
promocionar a los jévenes de entre 18 y 28 afios, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes
a las que puedan acceder mediante concursos de méritos.

Al respecto, Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidié la no realizaciéon
de la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de meéritos, que no requieren Experiencia Profesional, haciendo
extensiva esta decision, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Técnico y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimo,
ofertados en otros procesos de seleccion.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
2 Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

“A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la expedicion de
los Decretos 770y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigiran como requisitos para el cargo
al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, esto siempre que dichos
servidores concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (...)".

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, madificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, adicionado
por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, establece que

“ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para
los estudiantes de educacién superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, tecnolégica, universitaria, educaciéon
para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferta de formacion por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio
en los consultorios juridicos, monitorias, contrato laborales, contratos de prestacion de servicios, la prestacion del
Servicio Social PDET vy la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad
competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado.

Paragrafo. Las entidades publicas, privadas y sin animo de lucro deberan expedir un certificado en el que conste que
el estudiante finaliz6 el Servicio Social PDET, especificando el tiempo prestado y las funciones realizadas.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTel, en el caso de la investigacion aplicada de la formacion profesional
integral del SENA, la certificacién sera emitida por esta institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcién Puablica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera
menor a aquella experiencia posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcion Puablica,
las equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.
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Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del
titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma area del conocimiento del empleo publico.

(...)

Paragrafo 4°. Para el caso del servicio en consultorios Juridicos, la experiencia maxima que se podra establecer en la
tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

Paragrafo. La experiencia laboral a la cual hace referencia el inciso primero del presente articulo podra extenderse a
menores de edad, siempre y cuando exista consentimiento por parte de sus padres o representantes, de conformidad
con la legislacion civil y, en concordancia, con la Ley 1098 de 2006, el régimen laboral y demas disposiciones vigentes,
o las que la modifiquen.

Paragrafo. Sin distincién de edad, quienes cuenten con doble titulaciébn en programas de pregrado en educacién
superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando
pertenezcan a la misma area del conocimiento”.

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta la precitada norma,
dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi:
(--2)

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral y productiva de
jovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el sector publico de los jovenes
que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision temporal o
definitiva de los empleos publicos (...). Las entidades territoriales daran aplicacion al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, el
ambito de aplicacién de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripcién o
registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacion docencia
de servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces deberdn reconocer, como experiencia profesional vélida, el noventa por ciento
(90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de que trata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solo
valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad formativa o de préactica guarde relacién
directa con el programa cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacion que expida la autoridad competente.

Paragrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo Unicamente operara si el
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

Paragrafo 4°. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad
formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral
real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacién; para
el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio
laboral”.
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El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursay que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
gue lo acreditara para el desempefio laboral.

(..)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC “...)
reglamenta la conformacioén, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”’.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el articulo
3 del Acuerdo No. 352 de 2022, asigna a los Despachos de los Comisionados de la CNSC, la funcion
de

Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como sus
modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y
suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.

En aplicacion de esta normativa, la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
realizo, conjuntamente con la DIAN, la Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso de
seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registr6 en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad de
Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores.

Ademas, para este proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso, la DIAN, mediante radicado No.
100151185-004076 del 14 de diciembre de 2022, certifico la cantidad minima de servidores publicos
de carrera administrativa de la entidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 27 del
Decreto Ley 71 de 2020 para participar en los concursos o procesos de seleccion de Ascenso, de
conformidad con las disposiciones del articulo 26 ibidem, en los términos sefialados en la Parte Il del
Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021. Dicha certificacion fue actualizada
por la DIAN mediante correo electronico del 16, 26 y 27 de diciembre de 2022.

Atendiendo a lo sefialado en la Ley 1955 de 2019, la Directiva 01 de 2020 y la Ley 2214 de 2022, para
el presente proceso de seleccion la entidad report6 la existencia de empleos sin requisito minimo de
Experiencia.

Con base en esta OPEC asi certificada, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 27 de diciembre de
2022, aprobé el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ingreso y
Ascenso para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 9 del presente Acuerdo,
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pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIAN,
gue se identificara como “Proceso de Seleccion DIAN 2022”.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020 y del
inciso segundo del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021, este Acuerdo y su Anexo son nhormas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan
tanto a la DIAN como a la CNSC, a la(s) Institucion(es) de Educacién Superior que lo desarrolle(n) y a
los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende:

Convocatoria y divulgacion

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

Declaratoria de desierto el proceso de seleccion de vacantes ofertadas en la modalidad de Ascenso.
Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién en la modalidad de Ingreso, para incluir las vacantes
para las cuales se declar6 desierto el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ingreso.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

PARAGRAFO. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, la aprobacion de los Exdmenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas “(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley
071 de 2020, (...) es condicion para integrar la lista de elegibles”, mismos que se realizaran con base
en el Profesiograma de la DIAN. Asimismo, de conformidad con la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, las exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados
deben tener relacién con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por
lo que la valoracion de los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

ARTICULO 4. VINCULACION A LA CARRERA EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones
administrativas relativas al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del
nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO. De conformidad con el numeral 12.2 del articulo 12 y el numeral 28.5 del articulo 28 del
Decreto Ley 71 de 2020, previo al Nombramiento se realizara la Induccion.

En los términos del articulo 28, numeral 28.5, ibidem “(...) el periodo de induccién tendra [una] duracién
(...)” méxima de 15 dias hébiles.

Por otra parte, segun el articulo 40, Paragrafo, de la misma norma en cita, “(...) los programas de
induccioén (...) se podran adelantar por parte de la Entidad en forma presencial y/o virtual’.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Las normas que rigen este
proceso de seleccion son el Decreto Ley 71 de 2020, Sentencia C-331 de 2022 de la Corte
Constitucional, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el
Decreto Ley 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015 en los temas no regulados
por el Decreto Ley 71 de 2020, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043
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de 2020, 2113y 2119 de 2021 y 2221 de 2022, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214 de 2022, el MERF
y “los requisitos minimos exigidos” para los empleos de la planta de personal de la entidad, adoptados
mediante las Resoluciones No. 059, 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, de la DIAN, lo
dispuesto en el presente Acuerdo y su Anexo Yy por las demas normas concordantes y vigentes sobre
la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113y 2119 de 2021y 2221 de 2022, y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos
tipos de experiencia previa también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la
VRM vy la Prueba de Valoracién de Antecedentes de este proceso de seleccidn, se aplicaran, en estos
casos, seguln las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo,
las disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacion normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, y el articulo 148 del Decreto Ley 71
de 2020, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacién del presente proceso de
seleccion son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren,
asi:

e Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
e Para el Nivel Técnico: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLYV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace de SIMO.

Por otra parte, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, el costo de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas, establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de
2020, “(...) estara a cargo de los aspirantes”.

. A cargo de la DIAN: El monto equivalente al costo total de este proceso de seleccién menos el
monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo y de los precitados
Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y deméas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante. Asi mismo, el aspirante asumira el
costo de su desplazamiento, en caso de que los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas,
establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, no puedan ser
adelantados en el mismo lugar de presentacion de las pruebas, en razén a la falta de oferta de servicios
en ese lugar.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccidn y las causales de exclusion del mismo.

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso:

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la DIAN, condicion que debe
mantener durante todo el proceso de seleccion (numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71
de 2020).

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
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9.

10.

11.

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC (numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto Ley
71 de 2020).

Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
y/o salario.

Acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual mediante
la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad
o Institucién de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional (numeral
27.3 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

Haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion del
Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacién de la “convocatoria” del
presente proceso de seleccion (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).
No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccién (numeral 27.5 del articulo 27
del Decreto Ley 71 de 2020).

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Requisitos generales para participar en el Proceso de Selecciéon en la modalidad de Ingreso:

1
2.
3.
4

5.

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran MERF
vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en la
correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusion comunes a los aspirantes de la modalidad de ingreso y ascenso
de este proceso de seleccion:

1.
2.

9.

10.

11.

Aportar documentos falsos o0 adulterados para su inscripcion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No aprobar los ExAmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas a los que se refiere el Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770
de 2021.

Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.

No haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 20 del presente Acuerdo (aplica
para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad), para
ser citado al Curso de Formacion.

No cursar 0 no aprobar el Curso de Formacién de que trata el presente Acuerdo.

Reproducir o replicar por cualquier medio, total o parcialmente, los contenidos y/o los materiales
de apoyo suministrados para realizar el Curso de Formacion antes referido, de conformidad con
las normas vigentes sobre Derechos de Autor.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

Realizar acciones para cometer o intentar cometer fraude u otras irregularidades en este
proceso de seleccién, de conformidad con el articulo 25 del presente Acuerdo.

Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
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12. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.

13. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

14. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demés documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

Son causales adicionales de exclusion para los aspirantes al proceso de seleccién en la
modalidad de ascenso.

1. No acreditar derechos de carrera administrativa en la DIAN o no mantener esta condicion
durante todo el proceso de seleccion.

2. No acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual
mediante la certificacién que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente
Universidad o Institucién de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion
Nacional.

No haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion
del Desempefio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacion de la “convocatoria’
del presente proceso de seleccién (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de
2020).

Haber sido sancionado disciplinaria y/o fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccion.

i

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
sobre los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

PARAGRAFO 3: En el evento en que las autoridades nacionales y/o locales adopten medidas para
prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la salud,
a la fecha de presentacion de las Pruebas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes
citados a las mismas deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos para tal fin. A
guienes los incumplan no se les permitira el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas o
evaluacion, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden
excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicion aplica para la diligencia del “Acceso a Pruebas’,
a quienes en su momento la soliciten, en los términos de los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo

PARAGRAFO 4: De conformidad con el articulo 3, Paragrafo 2, de la Resolucion 061 de 2020 de la
DIAN, modificada por la Resolucion 090 de 2020, en concordancia con lo establecido en el articulo 45
de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 del Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante
Decreto 2171 de 2001 y en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica, para ejercer
empleos de la planta global de esta entidad “(...) ubicados en la Direccion Seccional de Impuestos y
Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de los requisitos sefialados para cada uno, acreditar la
residencia en el Departamento segun las disposiciones de la Oficina de Control, Circulacion y
Residencia de la Isla, asi como el dominio de los idiomas castellano e inglés”. Por consiguiente, la
acreditacion de estos requisitos es indispensable para la posesion en los respectivos empleos.

Ahora bien, segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacion en este proceso de seleccion, en los términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo.

Con relacion al dominio del idioma Inglés por parte de los aspirantes, el articulo 3, paragrafo 1, de la
Resolucion 061 de 2020 de la DIAN, dispone que “Para aquellos empleos que exijan como requisito
adicional el idioma inglés, excepto para los ubicados en la Direccidn Seccional de Impuestos y Aduanas
de San Andrés, su conocimiento se demostrara mediante constancias académicas obtenidas a través
de los cursos ofrecidos por la Entidad o por los diferentes centros de estudios o instituciones donde se
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hayan realizado, a través de las cuales se certifique el nivel adelantado, alineado al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. También se tendrdn en cuenta los exadmenes o test
internacionalmente aceptados como el TOELF, IELTS, TOEIC y CAMBRIDGE, entre otros” (Subrayado
fuera del texto). Por tanto, el MERF establece el nivel de inglés exigido para cada empleo y, en lo que
refiere a los empleos ubicados en San Andrés, el dominio del idioma inglés se podra acreditar mediante
certificacion expedida por una institucion debidamente acreditada para el efecto por la autoridad
competente.

PARAGRAFO 5: Atendiendo a lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional
la acreditacion de las competencias laborales a que se refiere el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020
consistird en la certificacion de las competencias basicas u organizacionales en su componente
conductual, definidas en el diccionario de competencias laborales adoptado mediante la Resolucién 59
de 2020 de la DIAN o la que la modifique o adicione, sustentada en una prueba o instrumento de
medicion objetiva; la cual sera un requisito para participar en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Las decisiones proferidas en las
actuaciones administrativas de que tratan los articulos 20 al 22 del Decreto Ley 760 de 2005, se
comunicaran y notificaran en los sitios web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y de la DIAN,
www.dian.gov.co, y a los correos electrénicos registrados por los aspirantes con su inscripcion a este
proceso de seleccién y se entenderan surtidas cinco (5) dias habiles después de la fecha de su
publicacién o envio, de conformidad con el articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020.

PARAGRAFO. Es de exclusiva responsabilidad de la DIAN realizar en su sitio web las publicaciones a
las que se refiere el inciso anterior en los tiempos requeridos por la CNSC.

CAPITULO Il ,
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 9. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLANo.1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN

NIVEL . . CANT. CANT.
JERAQuIco | PENOMINACION | CODIGO |GRADO | eyioi Eos | VACANTES

GESTOR | 301 15 336
GESTOR 1l 302 450
GESTOR 1lI 303 257
GESTOR IV 304 20
INSPECTOR | 305
INSPECTOR I 306
INSPECTOR I 307
INSPECTOR IV 308

Profesional

Total Nivel Profesional

ANALISTA | 201 34
ANALISTA II 202
Técnico ANALISTA I 203 56
ANALISTA IV 204 4 54
ANALISTA YV 205 5 32

Total Nivel Técnico
Asistencial FACILITADOR IV 104 4 17

Total Nivel Asistencial 17

TOTAL GENERAL* 136 1410
* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 2).

TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
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EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL 2 2 CANT. CANT.
JERAQUICO DENOMINACION | - CODIGO | GRADO EMPLEOS | VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 15 336
Total Nivel Profesional 15 336
Técnico ANALISTA | 201 1 10 34

Total Nivel Técnico 10 34
TOTAL GENERAL 25

TABLA No. 3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN

NIVEL < < CANT. CANT.
JERAQUICO DENOMINACION | CODIGO | GRADO EMPLEOS | VACANTES

GESTOR | 301 1277
GESTOR I 302 464
GESTOR 1lI 303 28
GESTOR IV 304 18
INSPECTOR | 305 4
INSPECTOR I 306 7
INSPECTOR I 307 3
INSPECTOR IV 308 2

Profesional

([ N|O|O|DR[WIN|F

tal Nivel Profesional

ANALISTA | 201
ANALISTAI 202
Técnico ANALISTA 1 203
ANALISTA IV 204
ANALISTAV 205

Total Nivel Técnico
FACILITADOR I 104 4

FACILITADOR I 101 1 15
FACILITADOR Il 102 2 82
FACILITADOR IV 103 3 4 349

Total Nivel Asistencial 10 601

Asistencial

TOTAL GENERAL* 140 3290

* Incluye los empleos ofertados que no requieren Experiencia (ver Tabla No. 4).

TABLA No. 4
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NIVEL ) ) CANT. CANT.
JERAQuIcO |PENOMINACION | CODIGO |GRADO | pyibi Eos | VACANTES

Profesional GESTOR | 301 1 18 1277
Total Nivel Profesional 18 1277
Técnico ANALISTA | 201 1 12 125

Total Nivel Técnico 12 125
Asistencial FACILITADOR | 101 1 1 15

Total Nivel Asistencial 1 15
TOTAL GENERAL 31
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TABLA No. 5
EMPLEOS DE INGRESO CONDUCTOR

NIVEL , ; CANT. CANT.
JERAQUICO | PENOMINACION | CODIGO | GRADO | gyip) Eos | vACANTES

FACILITADOR IlI 103 3 1 5
FACILITADOR IV 104 4 1 5

TOTAL GENERAL 2 10

Asistencial

PARAGRAFO 1: La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la DIAN y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, que dicha entidad envi6 a la CNSC, documentos
con base en los cuales se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte
considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no
correspondencia con las normas que apliquen, equivocacién, omisién y/o falsedad de la informacion
del MERF, de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021 y/o de la OPEC
reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacion una
vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién. En caso de existir
diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido MERF y las Resoluciones No.
060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, prevaleceran estos Ultimos. Asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre dicho MERF, las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020y 156 y
157 de 2021y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la DIAN informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccidn, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MERF y/o de las Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021,
para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En
todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma
entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad,
debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC
registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta terminada la vigencia de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la DIAN o cualquier otro servidor publico de esa entidad no pueden
modificar la informacién registrada en SIMO para este proceso de seleccion. Las modificaciones a esta
informacién solamente proceden en los términos del articulo 11 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la DIAN solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie la
correspondiente Etapa de Inscripciones, que no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes
reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente
Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran
conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, o en la horma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MERF y las
Resoluciones No. 060, 061, 089 y 090 de 2020 y 156 y 157 de 2021, con base en los cuales se realiza
el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra publicada en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 5. De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, “(...) en la convocatoria
se indicara la ciudad o lugar geogréafico de ubicacion del empleo a proveer con sus respectivas
vacantes, sin perjuicio de la facultad de reubicacién, cuando las necesidades del servicio asi lo
ameriten”. Por consiguiente, en la OPEC que se publique en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, para las inscripciones a este proceso de seleccion, se especificara dicha informacion.
Sin embargo, se debe entender que dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente
indicativas, por lo que la DIAN las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion
sin que ello implique un cambio en la OPEC o en este Acuerdo, por lo tanto, es importante sefialar que
los aspirantes se inscriben para concursar por un empleo, no para una vacante en determinada
ubicacién geografica o sede, pues la entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de la
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cual se entiende que los participantes en este proceso de seleccién, con su inscripcion, aceptan esta
situacion.

, CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 10. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN y en
el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), a partir de la fecha que
establezca esta Comision Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo de este proceso
de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la DIAN y del DAFP la publicacion oportuna en su sitio web del
presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 11. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el
numeral 28.1 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la Convocatoria “(...) sélo podra variarse
mediante acto administrativo debidamente motivado y con plena divulgacién a todos los participantes,
por fuerza mayor o caso fortuito o cuando concurra alguna de las causales de correccion o modificacion
del acto previstas en el Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
con la debida antelacién, para no alterar las condiciones de igualdad en que debe realizarse el
concurso”.

PARAGRAFO. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben
tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su pagina
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, la fecha de
inicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccion. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este proceso de seleccion no se han
inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta con menos inscritos que
vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara con oportunidad a los
interesados en la pagina web de esta Comisién Nacional, www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en la pagina web de la DIAN.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 14. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el MERF, trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados
en este proceso de seleccion, y los exigidos en la convocatoria, se realizara a los aspirantes inscritos
con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion,
conforme a la ultima “Constancia de Inscripciéon” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es
una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y
legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de
seleccidn y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.
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ARTICULO 15. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 16. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccidn debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, las pruebas a aplicar en este proceso de
seleccién, “(...) tienen como finalidad apreciar las competencias, aptitudes, habilidades y
potencialidades (...)” de los aspirantes a los diferentes empleos ofertados, “(...) de acuerdo con lo
requerido en los niveles jerarquicos de (...) [dichos] empleos y las calidades laborales requeridas para
desempenar con eficiencia el empleo a cuyo ingreso (...) se aspira (...). La valoracién de estos factores
se efectuara a través de medios técnicos, que correspondan a criterios de objetividad e imparcialidad
y con observancia del principio constitucional de transparencia en el ejercicio de la funcion
administrativa”, con parametros previamente establecidos.

Segun las disposiciones de los articulos 29 y 30 ibidem, en concordancia con el precitado articulo 28,
numeral 28.3, de esta norma, para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos
Misionales de la DIAN, estas pruebas se van a aplicar en dos (2) fases (Fases | y Il) y para los empleos
ofertados diferentes de los del Nivel Profesional de tales Procesos Misionales se van a aplicar las
pruebas que se especifican mas adelante.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o a
utilizarse en (...) [esta clase de] procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo (sic) seran de
conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamaciéon” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion, en virtud de las disposiciones de los articulos 28,
numeral 28.3, 29, 30, 56 al 59 y 61 del Decreto Ley 71 de 2020, se aplicardn Pruebas Escritas para
evaluar Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias
Conductuales o Interpersonales e Integridad. Adicionalmente, se aplicaran Curso(s) de Formacion,
Prueba(s) de Ejecucion y Valoracion de Antecedentes segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Bésicas u
Organizacionales

Eliminatoria

10%

70.00

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

15%

No aplica

Valoracion de
Antecedentes

Clasificatoria

10%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Curso de Formacién

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 7
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO
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FASE

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Basicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad

Eliminatoria 15% 70.00

Clasificatoria 20% No aplica

Clasificatoria 10% No aplica

70.00

55%
100%

Curso de Formacién Eliminatoria

TOTAL

TABLA No. 8
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

70.00
70.00

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PESO

PRUEBAS PORCENTUAL

CARACTER

Prueba de Competencias Béasicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Valoraciéon de Antecedentes
Prueba de Integridad
TOTAL

10%
40%
30%

10%
10%
100%

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria No aplica

Clasificatoria
Clasificatoria

No aplica
No aplica

TABLA No. 9

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

70.00
70.00

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

PESO

PRUEBAS PORCENTUAL

CARACTER

Prueba de Competencias Bésicas u
Organizacionales
Prueba de Competencias Funcionales
Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales
Prueba de Integridad
TOTAL

20%
40%
30%

Eliminatoria

Eliminatoria

Clasificatoria No aplica

10%
100%

Clasificatoria No aplica

TABLA No. 10
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

15%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Valoracion de
Antecedentes

Clasificatoria

20%

No aplica

Fase I

Curso de Formacion

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 11

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
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EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
FASE

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

35%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Fase Il Curso de Formacion

Eliminatoria

55%

70.00

TOTAL

100%

TABLA No. 12

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PORCENTUAL

PRUEBA

GENERAL

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

50%

70.00

Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

20%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

Valoracién de Antecedentes

Clasificatoria

20%

No aplica

TOTAL

100%

TABLA No.13

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO DIAN
EMPLEOS DIFERENTES A LOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES
QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PRUEBA

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO
GENERAL

Prueba de Competencias
Funcionales

Eliminatoria

55%

70.00

Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales

Clasificatoria

35%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

TOTAL

100%

TABLA No. 14

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO DIAN
EMPLEOS CONDUCTORES QUE REQUIEREN EXPERIENCIA EN SU REQUISITO MINIMO

PRUEBAS

CARACTER

PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PRUEBA

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

GENERAL

Prueba de Competencias Basicas u
Organizacionales

Eliminatoria

10%

70.00

Prueba de Competencias Funcionales

Eliminatoria

30%

70.00

Prueba de Competencias Conductuales o
Interpersonales

Clasificatoria

25%

No aplica

Valoracién de Antecedentes

Clasificatoria

10%

No aplica

Prueba de Ejecucion

Clasificatoria

15%

No aplica

Prueba de Integridad

Clasificatoria

10%

No aplica

TOTAL

100%
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ARTICULO 18. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion
Final de los Cursos de Formacion de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de
situaciones patrticulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues al
tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo empleo en la misma
jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso
de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de
méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccion.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. CURSO(S) DE FORMACION. En aplicacién del articulo 29, numeral 29.2, del Decreto
Ley 71 de 2020, los Cursos de Formacién, que corresponden a la Fase Il del presente proceso de
seleccidn, prevista para los empleos ofertados del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la
DIAN, van a ser “(...) sobre conocimientos especificos en asuntos tributarios, aduaneros y/o cambiarios,
(...) segun el proceso misional al cual pertenece el empleo a proveer” (Ver Tabla No. 15).

) TABLANo.15
CURSOS DE FORMACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE INGRESO Y ASCENSO DIAN
EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LOS PROCESOS MISIONALES

PROCESOS MISIONALES CURSOS DE FORMACION
Administracion de Cartera, Recaudo y
Devoluciones
Fiscalizacién Tributaria, Aduanera, Cambiaria e
Internacional — TACI

Cumplimiento de obligaciones tributarias

Cumplimiento de obligaciones tributarias,

aduaneras y cambiarias Gestién de Riesgos y Programas

Cumplimiento de Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias

En los términos de la norma precitada, para cada una de las vacantes ofertadas de los empleos antes
referidos, se llamaran al respectivo Curso de Formacion a los concursantes que, habiendo aprobado la
Fase |, ocupen los tres (3) primeros puestos por vacante, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones, segun la relacién que previamente haga de ellos la CNSC mediante acto administrativo,
contra el cual no procedera ningun recurso.

Para este proceso de seleccion, estos Cursos de Formacion se realizaran en forma virtual, con una
duracion minima de 120 horas. La citacion y las otras especificaciones relacionadas con los mismos se
deben consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Si alguno o algunos de los llamados al correspondiente Curso de Formacion
presentaren renuncia a realizarlo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacion de la
respectiva citacion, la CNSC procedera a llamar, en estricto orden de mérito, al aspirante o aspirantes
gue hayan superado la Fase | con los siguientes mejores puntajes. Esta nueva citacion se hara por una
sola vez, es decir, que ante nuevas renuncias a realizar el respectivo Curso de Formacion no
procederdn nuevas citaciones y tales cursos se realizaran con los aspirantes llamados a los mismos
gue no manifestaron su interés de renunciar a su realizacion.

PARAGRAFO 2. La renuncia de que trata el Paragrafo anterior, solamente podra ser presentada a
través del aplicativo SIMO, ingresando con los datos registrados al momento de la inscripcion al
presente proceso de seleccion.

ARTICULO 21. EVALUACION FINAL DE LOS CURSOS DE FORMACION. La informacion sobre la
Evaluacion Final de los Cursos de Formacion debe ser consultada en los correspondientes apartes del
Anexo del presente Acuerdo.
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ARTiCULQ 22. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS CURSOS DE
FORMACION. La informacién sobre la publicaciéon de resultados de los Cursos de Formacion y las
respectivas reclamaciones debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 23. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes, solamente se realizard para los empleos ofertados en este proceso de seleccién que
requieran Experiencia en su requisito minimo y para todos los aspirantes admitidos tanto en la
modalidad de Ascenso como en la de Ingreso, que hayan superado las Pruebas Eliminatorias, segun
las especificaciones técnicas definidas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
Para los aspirantes inscritos a empleos del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la DIAN en
la modalidad de Ascenso, esta prueba se realizara a los admitidos, teniendo en cuenta que el caracter
de las pruebas en la Fase | no es Eliminatoria.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 25. PRUEBA DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades
de presentacién de esta prueba se encuentran definidas en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas de Ejecucién de que trata este articulo, no se reprogramaran
por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los
participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes de un mismo
empleo en jornadas que dependen de la disponibilidad de los recursos que se requieren para ello, se
deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de
seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economiay de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derecho vy, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTI’CULQ 26. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
EJECUCION. La informacion sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones en esta prueba
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 27. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgaciéon y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacion o intento de
suplantacion y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
[l de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El fraude o intento de fraude advertido de manera flagrante conllevara a la anulacién de la Prueba
Escrita y/o la Evaluacion Final la apertura de la respectiva actuacion administrativa de exclusion.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011,
la CNSC, de oficio 0 a peticion de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en
las pruebas presentadas en este proceso de seleccién, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTICULO 29. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

ARTICULO 30. FINALIDAD Y ALCANCE DE LOS EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES
PSICOFISICAS. De conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, los ExAmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas
“(...) establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto Ley 071 de 2020, tienen
por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y psicologicas que se
requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracibn médica de aptitud fisica, y (ii)
la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacién es condicién para integrar la lista de
elegibles (...)".

A estos examenes solamente van a ser citados los aspirantes que obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL” en este proceso de seleccion, de conformidad con las tablas del articulo
17 del presente Acuerdo

Estos exdmenes se van a realizar con base en el Profesiograma vigente de la DIAN, teniendo en cuenta
criterios de razonabilidad, necesidad y proporcionalidad, conforme lo sefialado por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022.

Las especificaciones y el valor y las fechas de pago de estos examenes seran dados a conocer en el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos tres (3) dias habiles de antelacion
a las respectivas fechas de pago.

La citacion y las ciudades de presentacion de los mismos se deben consultar en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La(s) fechas(s) y horas(s) de realizacién de los Examenes Médicos y de Aptitudes
Psicofisicas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares,
casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues se deben garantizar los
principios de igualdad frente a todos los que participan en este proceso de seleccién, de prevalencia
del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado
Social de Derecho y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada
por los aspirantes con su inscripcién a este proceso de seleccion.

ARTICULO 31. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LOS EXAMENES
MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones de estos examenes debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 32. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 28.4 del articulo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados.
Ademas, en aplicacion del articulo 28, numeral 28.3, literal b, Ibidem, “Tendra el derecho a integrar la
lista de elegibles (...) quien obtenga un puntaje total aprobatorio que, en ningin caso, sea inferior al
setenta por ciento (70%) del maximo posible en el concurso “(...)”y, en virtud del precitado Paragrafo
2 del articulo 2.2.18.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021,
es condicién para integrar la Lista de Elegibles haber aprobado los aludidos Examenes Médicos y de
Aptitudes Psicofisicas.

ARTICULO 33. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
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de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 34. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 11,
numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de una Lista de Elegibles, la
Comision de Personal del Nivel Central de la DIAN, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través
del SIMO, en forma motivada, la exclusién de esta lista de la persona o personas “(...) que hubieren
sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién a las
leyes, este Decreto-ley o los reglamentos que regulan el Sistema Especifico de Carrera Administrativa”
de la entidad.

Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo,
no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que redna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos o por érgano diferente a la Comisién de Personal, sera
rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 35. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles podran ser
modificadas por la CNSC, de oficio o a peticién de parte, adicionandola con una 0 mas personas o
reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15
del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 36. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en el articulo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de
2020y en el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los modifiquen o sustituyan,
de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la DIAN la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision Nacional determine.

ARTICULO 36. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 37. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicién en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe continuar con
la verificacion del cumplimiento de las otras condiciones requeridas para ser nombrado en periodo de
prueba, tales como el Programa de Induccién previsto en el numeral 12.2 del articulo 12 y en el numeral
28.5 del articulo 28 ibidem, la DIAN debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
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Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales o en el
Curso de Formacion, segun proceda.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Conductuales o
Interpersonales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 38. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTE UBICACION GEOGRAFICA. En
firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma
consecutiva, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de escogencia
de vacante de un empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente ubicacién geogréfica, de
conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen
0 sustituyan.

ARTICULO 39. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 40. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 34 del
Decreto Ley 71 de 2020, las Listas de Elegibles resultantes de este proceso de seleccidon tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza.

ARTICULO 41. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. El uso de las Listas de Elegibles atendera
a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 34 del Decreto Ley 71 de 2020, modificado por la
Corte Constitucional en la Sentencia C-331 de 2022, esto es, que “La[s] lista[s] de elegibles
debera[n] ser utilizada[s] en estricto orden descendente para proveer Unica y exclusivamente las
vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del
retiro del servicio del titular”.

ARTICULO 42. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 29 de diciembre de 2022
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SIXTA ZUKIGA LINDAO
Comisionada
Comisién Nacional del Servicio Civil
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION DIAN 2022”, EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y
ASCENSO, PARA PROVEER EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL
SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo del Proceso de Seleccion DIAN 2022.Contiene las
especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tal Acuerdo para participar eneste proceso
de seleccién. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser consultados en
dicho Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC,las vacantes a proveer mediante este proceso de seleccién, a partir de la fecha de entrada
en vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC (articulo 10 del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberén realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

c) De conformidad con el numeral 27.1 del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020_al Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso Unicamente se pueden inscribir los servidores publicos con
derechos de carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes
deberan verificar su estado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA,
de la CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado,
deberan solicitar a la DIAN gue tramite ante la CNSC su registro o actualizacion correspondiente.
La no finalizacién de este tramite no impedira la inscripcién al proceso de seleccién. Se aclara gue
este tramite NO aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ingreso.

d) Los servidores publicos de carrera administrativa de la DIAN, que decidan participar en este
Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso
de Seleccién en la modalidad de Ingreso, atendiendo el principio de igualdad que gobierna el
presente proceso de seleccion, en tanto que, la posibilidad de estos servidores de participar en
ambas modalidades genera un desequilibrio frente a la ciudadania en general.

e) Solamente pueden participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, los
servidores publicos de carrera administrativa de la DIAN que cumplan con los requisitos
establecidos para este fin en el articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020.

f) Con su inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este

proceso de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.
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g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo y tipo, nimero fecha de expedicion y estado del documento de identificacion) con
la Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe
autovalidar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (botdn en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y que,
una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra
registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, iii) que el medio de divulgacion e informacién oficial para este proceso de seleccion, es el
sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deberd consultarlo
permanentemente, iv) que la CNSC le podrd comunicar la informacion relacionada con este
proceso de seleccién mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccién dispuesta
para ese fin o mediante mensajes de texto (SMS) enviados al nimero de teléfono celular registrado
en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo
electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
V) que de requerir cambio del correo electrénico registrado en SIMO, deberé presentar solicitud
expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo
electrénico, el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o
notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de
este proceso de seleccién, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 y
del articulo 33 del Decreto Ley 71 de 2020 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean
depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines o cinco (5) dias habiles después
de la fecha de su publicacion o envio, segun la norma que aplique, vii) que las reclamaciones,
intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion
solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen vy viii) revisar
permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos relacionados,
tales como tutoriales sobre este aplicativo.

h) Inscribirse en este proceso de seleccidn no significa que el aspirante haya superado el concurso
de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Unico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

i) Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion y numero de teléfono.
Los datos relacionados con nhombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacion y correo electrénico registrados en su inscripcién, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
ala CNSC, la cual deberéa realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla
Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcién

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual
de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu
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“Procesos de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales’.

1.2.1. Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcién “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en
cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro
en el SIMO se realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo
y tipo, numero y estado del documento de identificacién son validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la VRM y para la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente proceso de
seleccién. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en
formato PDF (se recomienda con reconocimiento 6ptico de caracteres- OCR) y ser legible, con una
resolucion entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la
documentacién que pretenda aportar para este proceso de seleccién quede cargada correctamente en
el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en el
SIMO, con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar
las Pruebas Escritas y la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion previstas en este proceso de
seleccion y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones de la
DIAN, en adelante MERF, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en
el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ningin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccién, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3.Seleccién del empleo para el cual se va a concursar
Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos

en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
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informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucién entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informaciéon que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y de la Evaluacion Final de los Cursos de Formacion a aplicar
en este proceso de seleccion, listado de ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe
tener en cuenta que la ciudad escogida no puede ser modificada una vez confirme los datos de
inscripcion al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el
cual va a concursar en el presente proceso de seleccién. No se deben realizar pagos para mas de un
empleo de este proceso de seleccién, toda vez que Unicamente podré inscribirse para un (1) empleo
en el presente proceso de seleccion. Realizado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por
ninglin_motivo ni podra trasladarse para pagar los Derechos de participacién en otro proceso de
seleccidon que realice la CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su
inscripcion a este proceso de seleccion.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante opta por realizar el pago a través de PSE, el sistema abrir4 una ventana emergente
con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la transaccion,
SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En consideracién a
gue la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho pago en SIMO,
los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar gue el mismo no
guede reqistrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual el aspirante podra pagar
en cualquier sucursal del banco. En atencién al tiempo que le toma al banco en reportar la
transaccion en SIMO, el aspirante que utilice esta modalidad de pago de los Derechos de
participacion, debera efectuarlo por Io menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para
las inscripciones.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con
el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de la inscripcién

Una vez realizado el pago de los Derechos de participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar hasta dos
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dias hébiles), el aspirante gque hizo el pago online por PSE puede, con ese pago, hasta antes de los
ultimos tres (3) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado
su inscripcién, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro empleo gue corresponda al mismo
proceso de seleccidn y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participacion para el empleo
inicialmente escogido. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el
cambio de empleo hasta antes de los ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones,
siempre y cuando no haya formalizado su inscripcion, en los mismos términos referidos para el pago
online por PSE.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de participacion
dentro de los ultimos tres (3) dias calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los Ultimos seis
(6) dias calendario (si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no
puede cambiar el empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar
el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de
seleccion. Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
aplicativo la opcién “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcién”, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formaliz6 su inscripcién, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo.
Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario
y contraseifa.

Se aclara que, si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE y la transaccion es exitosa, la
opcion “INSCRIPCION” se habilitara de inmediato (0 en minutos u horas), pero si escoge la opcion de
pago por ventanilla en el banco, la opcién “INSCRIPCION” se podra tardarse hasta dos (2) dias habiles
para habilitarse después de realizar el pago.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podré ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribi6 el aspirante. No obstante, el aspirante podra actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” - “Mis Empleos” >
“Confirmar empleo” - “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de
Inscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion, es
decir, participard en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el
aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de participacion para algun empleo y no formalizé la
inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion
a tal empleo. Si el aspirante pago los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcién, serd inscrito al dltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al
momento le seran asociados a dicha inscripcion.
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Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el mismo empleo en el cual se formaliz6 su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES OFERTADAS
EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de dichas
vacantes cuando no hayan inscritos para el empleo (s) ofertado (s) y/o no se inscriba al menos un numero
igual de servidores escalafonados en carrera por empleo a proveer, segun lo dispone el inciso 3 del
numeral 26.3 del articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020.

De conformidad con el inciso segundo del numeral 26.3 en mencion, la provision de las vacantes
ofertadas cuyo Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso se haya declarado desierto, se
realizard mediante este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, razén por la cual
pasaran a hacer parte de la OPEC de este Ultimo.

En caso de declararse desierto el Proceso de Seleccién de vacantes ofertadas en la modalidad de
Ascenso por no haberse inscrito un nimero igual de servidores por empleo a proveer, los aspirantes que
se hayan inscrito inicialmente continuaran en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso sin
requerir una nueva inscripcion, de conformidad con lo establecido en el inciso 4 del numeral 26.3 del
articulo 26 del Decreto Ley 71 de 2020.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ingreso, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacién que registre el aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso de
seleccion seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en el MERF (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10,
Paragrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en el MERF de
la DIAN, solamente son aplicables en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa
con el correspondiente requisito minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
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Para todos los efectos de este proceso de seleccién, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y postdoctorado.

Con relacion a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(...)

b)La educacion béasica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion
bésica primaria de cinco (5) grados y la educacion béasica secundaria de cuatro (4) grados, y

c¢) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.

(..)

Y con relacion a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de
una profesioén o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las humanidades,
las artes vy la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como
estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con
énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-
doctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacién Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacidn superior organizaran su actividad
formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la
informacion y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes,
habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una
actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico
Profesional en...
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La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden
realizarse autbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

b) El seqgundo ciclo, ofrecera una formacion basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension teérica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad
de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la
accion del hombre en la solucion de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais.
La formacion tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccién y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios
y propoésitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las
caracteristicas y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio
auténomo de actividades profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos
y conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacion superior en forma coherente con la
formacion alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacién en un campo especifico del
area técnica, tecnoldgica y/o profesional. Esta formacién conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado
fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacién Superior para

(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y
areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y
ajustando las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de
texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite
al estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual
requiere un componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona
para continuar su formacion en educacion superior, lo que supone una organizacion de los programas con
flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que
habilite de manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional
universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos deberéa preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con
el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su
formacion mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en
el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter
académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o
profesional universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar
el proceso de redefinicion previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.

¢) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
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tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte
de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos
de accion de la Educacion Superior cuyos propositos de formacién conduzcan a la investigacion o
al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento — NBC: Divisiéon de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educaciéon Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada se computara a partir de
la inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con
lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley
2106 de 2019.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminaciéon de estudios en las modalidades de
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Formacion Técnica Profesional o Tecnolégica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Ademads, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se
puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por su parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3
del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico de las
entidades del Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho
empleo es del Nivel Profesional', para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige
acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines
y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicién de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Aukxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de Educaciéon Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademasde la
Ingenieria y afines, otros NBC.

j) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional®.

3.1.2.Condiciones de ladocumentacién parala VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes
3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y

1 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacién exigido para el empleo desempefiado
sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005,
particularidad gue se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante
en SIMO para participar en este proceso de seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia
Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido para tal empleo.

2 [dem.
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autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento de la posesion. Sin embargo, para las profesiones
relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las Profesiones Afines o Auxiliares de esta
Gltima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de la
Tarjeta Profesional o Matricula, su presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de
la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia, al menos que exista
un Registro Publico en el que se pueda verificar la existencia de la misma de conformidad con lo
sefalado en el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion del
aspirante a este proceso de seleccién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha
de posesion, el empleado deberd presentar la respectiva Tarjeta o Matricula Profesional. De no
acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas
gue la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la verificaciéon de la Educacion en el presente proceso de seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resoluciéon No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la Resolucion No. 7943 de 2022, o
en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son
véalidos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
proceso de selecciéon. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.4). Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes estos titulos no requeriran
la referida convalidacion.

b) Certificaciones de la Educaciéon Informal: La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

No se tendran en cuenta para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, los cursos de induccion,
de ingreso y/o promocion realizados con ocasién de los procesos de seleccion en la entidad.

Pagina 15 de 38


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=321&5

o« CNSC

ﬁ COMISION NACIONAL
NG DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razdn social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se debe
sefalar el niumero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacién Informal
relacionada con las funciones del respectivo empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en
el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente Anexo.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccién y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mesy
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

¢ Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constituciéon o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos 0 mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacioén:

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

¢ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
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una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién (en horas dia
laborable, no con términos como “dedicacién parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la
cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que,
en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma se
requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcién a este
proceso de seleccion o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicion en el Sistema
de Informacién del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y
aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que
pretendan acreditar el ejercicio de la profesién de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en
los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente
Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas indispensablemente deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que
dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las materias que
conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccién, la
certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacién
y aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no
aportarse esta certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se contabilizara
a partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).
En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta
o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicién de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima,
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

¢ Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas como
véalidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccion, ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe
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ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del 3
de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la
Resolucion No. 7943 de 2022, o en la norma que la modifique o sustituya.

¢ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podrdn ser consultados en el sitio web
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

3.2. Valoracion de constancias de estudios certificados en créditos para empleos del Nivel
Técnico

De conformidad con el articulo 5 de la Resolucién No. 61 de 2020 de la DIAN, las certificaciones
académicas expedidas por las instituciones educativas debidamente reconocidas que den cuenta del
avance o culminacion de créditos dentro de un Programa de Educacién Superior organizado por Ciclos
Propedéuticos, seran vdlidas para acreditar los requisitos de los empleos del Nivel Técnico, para lo
cual se deberd efectuar su equivalencia en semestres académicos, tomando como referencia el
namero total de créditos previstos para el correspondiente programa en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES, asi:

TABLA No. 1
EQUIVALENCIA ENTRE EL PORCENTAJE DE CREDITOS Y/O SEMESTRES APROBADOS PARA LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE EDUCACION SUPERIOR APLICABLES AL NIVEL TECNICO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO TECNOLOGICA TECNICA PROFESIONAL
% Avance Equivalente en % Avance en Equivalente % avance en Equivalente en
en semestres créditos en semestres créditos semestres
créditos académicos académicos académicos
10% 1 16% 1 25% 1
20% 2 32% 2 50% 2
30% 3 48% 3 75% 3
40% 4 64% 4 100% 4
50% 5 80% 5
60% 6 2 96% 6
70% 7
80% 8
90% 9
100% 10

Cuando los semestres académicos a acreditar sean inferiores al total sefialado en la tabla anterior, el
100% correspondera al nimero total de semestres del programa.

En caso de no coincidir el porcentaje de avance en créditos que se esta consultando, se debe
aproximar al nivel inferior previsto en la tabla anterior.

3.3. Documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
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independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de
Educacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y_aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y_aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que s6lo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificaciones de los cursos o eventos de formacién de Educaciéon Informal realizados,
debidamente organizadas en orden cronolégico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacioén
a estos cursos o eventos de Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta
los realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones,
cuya duracién individual sea de dieciséis (16) o mas horas.

h) Constancias académicas o certificacién(es) que acrediten el dominio del idioma Inglés, para los
empleos que lo exijan como requisito.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion,
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Certificacion expedida por la Escuela de Impuestos y Aduanas, Universidad o Institucion de
Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional, que acrediten las
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Competencias Basicas u Organizacionales en su componente conductual® del aspirante que
participe en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aguéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha, no
seran objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este proceso
de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que integren la Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normativa vigente.

3.4. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasenfa.

3.5. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM deberan presentarse Unicamente a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2022, en concordancia con lo sefialado en el articulo 35
del Decreto Ley 71 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados. No procederan
las reclamaciones que incumplan las reglas fijadas en precedencia.

3 Definidas en la Resolucion No. 059 de 2020, “Por la cual se adopta el Diccionario de Competencias Laborales Conductuales o
interpersonales y se compilan los porcentajes minimos de exigencia del nivel requerido para los procesos de seleccion en la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”.
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Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiguen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberd ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.
3.6. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio
web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por
estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de selecciobn se van a aplicar a los admitidos, Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Basicas u Organizacionales, Competencias Funcionales, Competencias Conductuales
o Interpersonales y Prueba de Integridad segun se especifica en el articulo 17 del correspondiente
Acuerdo:

a) La Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales. Corresponden a aquellas
competencias minimas que deben cumplir y acreditar las personas que aspiren a ingresar a la
Entidad (Decreto Ley 71 de 2020, articulo 57).

b) La Prueba sobre Competencias Funcionales evalGa los conocimientos tedricos, profesionales
y/o técnicos, especificos y necesarios para desarrollar adecuadamente una determinada actividad
laboral, conforme lo determina para cada empleo el MERF de la DIAN (Decreto Ley 71 de 2020,
articulo 58).

c) La Prueba sobre Competencias Conductuales o Interpersonales evalla el conjunto de
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a distintas situaciones laborales y
relacionamiento, de conformidad con el Diccionario de Competencias de la DIAN (Decreto Ley 71
de 2020, articulo 59).

d) La Prueba de Integridad evalla las caracteristicas estables de una persona que da cuenta de la
coherencia que existe entre su sistema de creencias y su forma de actuar frente a la basqueda del
bien comun en las situaciones a las cuales se enfrenta en la cotidianidad.

Pagina 21 de 38


http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/
http://www.dian.gov.co/

o« CNSC

ﬁ COMISION NACIONAL
NG DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Con relacion a estas Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la (s) fecha (s) y hora (s) que establezca la CNSC, en las ciudades que se indican
en el numeral 4.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, comparando el desemperio del aspirante con el grupo de admitidos al mismo
empleo que las presentaron.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seréan citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

o De conformidad con el articulo 17 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] PRUEBA”en las pruebas “Eliminatorias”,
no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del mismo, asi como los
que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO [DE LA] FASE” o el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO GENERAL”.

4.1. Citacién a Pruebas Escritas

La CNSC y/o la Institucién de Educacidén Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de
estas Pruebas Escritas. La CNSC podra realizar en distintas fechas la aplicacion de las Pruebas
Escritas de este proceso de seleccion.

Se reitera que a la aplicacion de estas pruebas solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa
de VRM.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentaciéon de las Pruebas Escritas

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de estas pruebas: Bogota D.C.,
Arauca (Arauca), Armenia (Quindio), Barrancabermeja (Santander), Barranquilla (Atlantico),
Bucaramanga (Santander), Buenaventura (Valle del Cauca), Cali (Valle del Cauca), Cartagena de
Indias (Bolivar), Cucuta (Norte de Santander), Florencia (Caqueta), Girardot (Cundinamarca), lbagué
(Tolima), Inirida (Guainia), Ipiales (Narifio), Leticia (Amazonas), Maicao (La Guajira), Manizales
(Caldas), Medellin (Antioquia), Monteria (Cérdoba), Neiva (Huila), Palmira (Valle del Cauca), Pamplona
(Norte de Santander), Pasto (Narifio), Pereira (Risaralda), Popayan (Cauca), Puerto Asis (Putumayo),
Puerto Carrefio (Vichada), Quibdé (Chocé), Riohacha (La Guajira), San Andrés (Archipiélago de San
Andrés), San Andrés de Tumaco (Narifio), San José del Guaviare (Guaviare), Santa Marta
(Magdalena), Sincelejo (Sucre), Sogamoso (Boyaca), Tulua (Valle del Cauca), Tunja (Boyaca), Turbo
(Antioquia), Valledupar (Cesar), Villavicencio (Meta) y Yopal (Casanare).
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4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.chsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la
CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
hébiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasenfa.

Para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ingreso diferentes de los
del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la Prueba de
Competencias Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad serdn publicados
Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de
Competencias Funcionales y en la Prueba de Competencias Basicas u Organizacionales, que son
Eliminatorias.

En cuanto a los empleos conductores ofertados en este Proceso de Seleccién en la Modalidad de
Ingreso, los resultados de la Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales, de la Prueba
de Integridad y de la Prueba de Ejecucion seran publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen
el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de Competencias Funcionales y en la Prueba
de Competencias Basicas u Organizacionales, que son Eliminatorias.

A su vez, para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ascenso
diferentes de los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la
Prueba de Competencias Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran
publicados Unicamente a los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la
Prueba de Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

Para los empleos ofertados en este Proceso de Seleccion en la Modalidad de Ingreso del Nivel
Profesional de los Procesos Misionales de la entidad, los resultados de la Prueba de Competencias
Conductuales o Interpersonales y de la Prueba de Integridad seran publicados Unicamente a los
aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba de Competencias
Basicas u Organizacionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas deberan presentarse Unicamente a través
del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma que los modifique o sustituya. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticion. La CNSC o la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tales pruebas.
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El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esté autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamaciéon se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la hormativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.coy en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvio la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.CNnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de selecciéon. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, segun las especificaciones
técnicas definidas en este Anexo, de conformidad con los articulos 23 y 24 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
Educaciéon Formal e Informal, en las condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendrdn en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia

Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

Pagina 24 de 38


http://www.cnsc.gov.co/
http://www.dian.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/
http://www.dian.gov.co/

o« CNSC

ﬁ COMISION NACIONAL
NG DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en el MERF de los empleos convocados en este proceso de seleccién,
trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los
documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de
Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente
Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias
en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada y/o Profesional (Nivel
Profesional)

5.2.  Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y/o Laboral (Nivel Técnico y
Asistencial)
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA — — — TOTAL
e L . Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Experiencia Relacionada Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA —— — — TOTAL
—_— L . Experiencia | Educacion | Educacion
LABORAL Experiencia Relacionada Laboral Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION DE EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION TOTAL

FACTORES DE E\(ALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON RPERQOUFIEglgli\IAA’\LIHI\?/IICE)LiEIEOXNPAESBI\ENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 50 20 25 5 100
FACTORES DE E\(ALUACION EMPLEOS EXPERIENCIA EDUCACION
CON REQUISIL%%AILI\EIISthNaIi—EXPERIENCIA Experiencia Profesional | Experiencia | Educacién | Educacion TOTAL
— Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 20 50 25 5 100
FACTORES DE EVALUACION EMPLEOS <
CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA EDUCACION ToTAL
PROFESIONAL Y PROFESIONAL Experiencia Profesional | Experiencia | Educacion | Educacion
RELACIONADA Relacionada Profesional Formal Informal
Puntaje Maximo 40 30 25 5 100
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Experiencia | Educacién | Educacién
Laboral Formal Informal

CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA
RELACIONADA Y LABORAL

Puntaje Maximo 40 30 25 5 100

Experiencia Relacionada

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacidn relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al requisito minimo _de Educacién exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos, cuya duracién individual sea de
treinta y dos (32) o mas horas, realizados en los ultimos cinco (5) afios, contados hasta la fecha de cierre
de la Etapa de Inscripciones.

‘ EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién Formal Educacién Informal

Titulos (1) Puntaje (2) cer::;)i::?das Puntaje
Maestria 25 32 1
Profesional 15 33-64 2
Especializacion 10 65 - 96 3
(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 97 - 128 4

aprobacion de la totalidad de materias que conforman el
correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste que
solamente queda pendiente la ceremonia de grado. 128 o mas 5
(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.

EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

Educaciéon Formal Educacién Informal
Titulos (1) Puntaje (2) IS Puntaje
certificadas

Tecnolégica 25 32 1
Técnica Profesional 20 33-64 2
Especializacion Tecnolégica 15 65 - 96 3
EspeC|§I|zaC|0n Técnica 10 97-128 4
Profesional
(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y 128 0 mas 5
aprobacién de la totalidad de materias que conforman el

correspondiente pénsum académico, expedida por la
respectiva institucién educativa, en la que conste que
solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder
25 puntos.
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5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracién en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales 5.1 y
5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizara en
meses completos.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizard por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que
exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del requerido
para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le contabilizara
para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la Experiencia
Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificaciéon que va de cero (0,00) a
cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a veinte
(20,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 50.

El nimero 24 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 13 a 24 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

24 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 50.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 25 a 36 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR x (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

36 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 50.
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
EN EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 48 corresponde a la cantidad
50 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
37 0 mas meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
48 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 50.

*

El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EN EL REQUISITO EXPERIENCIA EXIGIDO*

MINIMO DEL EMPLEO

El nimero 12 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
12 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 24 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 13 a 24 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en
24 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de

Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 36 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
De 25 a 36 meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

36 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

El nimero 48 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EP adicional al requisito
37 0 mas meses Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (—) minimo de Experiencia exigido, para obtener en

48 esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.2.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
veinte (20,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a cincuenta
(50,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA 5
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO EXPLICACION
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 36 corresponde a la cantidad
20 necesaria de meses de EPR adicional al requisito
De 1 a 12 meses Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (—) de Experiencia exigido, para obtener en esta

36 prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificaciéon es una constante (un factor de conversion).
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FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

50
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EP adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversién).

5.4.3.Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional y Experiencia Profesional
Relacionada (Nivel Profesional)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Profesional Relacionada (EPR) y de cero (0,00) a treinta

(30,00) puntos para la Experiencia Profesional (EP).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA (EPR) ADICIONAL AL REQUISITO
MINIMO DE EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

De 13 a 24 meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

De 25 a 36 meses

40
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (g)

El nimero 36 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

37 0 mas meses

4
Puntaje EPR = Total de meses completos acreditados de EPR * (E)

El nimero 48 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EPR adicional al requisito
minimo de Experiencia exigido, para obtener en
esta prueba el puntaje maximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversion).

EXPERIENCIA
PROFESIONAL EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL (EP) ADICIONAL AL REQUISITO MIiNIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

30
Puntaje EP = Total de meses completos acreditados de EP * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad
necesaria de meses de EP adicional al requisito
de Experiencia exigido, para obtener en esta
prueba el puntaje méaximo en este Factor de
Evaluacion, el cual es 30.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.4.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada (Nivel Técnico y Asistencial)

En consideracion a los puntajes méaximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cincuenta (50,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

50
De 1 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—)

12

*

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

20
De 1 a 12 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—)

12

5.4.5.Empleos con requisito minimo de Experiencia Laboral (Nivel Técnico y Asistencial)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizara una escala de calificacién que va de cero (0,00) a
veinte (20,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a cincuenta (50,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.

EXPERIENCIA LABORAL
EXIGIDA EN EL
REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE
EXPERIENCIA EXIGIDO*

EXPLICACION

De 1 a 12 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

De 13 a 24 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (ﬂ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 20.

De 25 a 36 meses

20
Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER (%)

El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de ER adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es20.

*

El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor

de conversion).

EXPERIENCIA LABORAL

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA

o Efgﬁgﬁﬂﬁ\:\l‘,\% DEL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
& EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO*

De 1 a 12 meses

50
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (E)

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

De 13 a 24 meses

50
Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (ﬁ)

El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
de meses de EL adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.
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El nimero 36 corresponde a la cantidad necesaria
50 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 25 a 36 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

36 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 50.

* El término (%) que aparece en las Formulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.4.6.Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada y Laboral (Nivel Técnico y
Asistencial)

En consideracion a los puntajes maximos definidos para los Factores de Evaluacién de la Experiencia
para los empleos de este Nivel Jerarquico, se utilizar4 una escala de calificacion que va de cero (0,00) a
cuarenta (40,00) puntos para la Experiencia Relacionada (ER) y de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos
para la Experiencia Laboral (EL) adicional.

EXPERIENCIA
RELACIONADA EXIGIDA
EN EL REQUISITO
MINIMO DEL EMPLEO

FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA
RELACIONADA (ER) ADICIONAL AL REQUISITO MINIMO DE EXPLICACION
EXPERIENCIA EXIGIDO*

El nimero 12 corresponde a la cantidad necesaria
40 de meses de ER adicional al requisito minimo de
De 1 a 12 meses Puntaje ER = Total de meses completos acreditados de ER * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el

12 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 40.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacién es una constante (un factor de conversién).

EXPEET(I:EG"\:SEI;?E_& FORMULA PARA LA CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA )
REQUISITO MINIMO DEL LABORAL (EL) ADICIONAL AL REQUIS*ITO MINIMO DE EXPLICACION
EMPLEO EXPERIENCIA EXIGIDO
El nimero 24 corresponde a la cantidad necesaria
30 de meses de EL adicional al requisito minimo de
De 13 a 24 meses Puntaje EL = Total de meses completos acreditados de EL * (—) Experiencia exigido, para obtener en esta prueba el
24 puntaje maximo en este Factor de Evaluacion, el
cual es 30.

* El término (%) que aparece en las Férmulas para la Calificacion es una constante (un factor de conversion).

5.5. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual
serd informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse Unicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de
2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, en concordancia con lo sefialado en el articulo
35 del Decreto Ley 71 de 2020, o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por
la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo
1 de la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.
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Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccion o
adicionar_nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberéd ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvio la reclamacién presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
5.7. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de
Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de selecciéon. Los mismos podran ser
consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha
gque se informe por estos mismos medios.

6. PRUEBA DE EJECUCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas de Ejecucion a los aspirantes admitidos a empleos
cuyo propdsito principal corresponda a labores de conduccion de vehiculos y que superen las pruebas
eliminatorias (Pruebas sobre Competencias Funcionales y Competencias Basicas u Organizacionales),
segun se especifica en el articulo 17 del correspondiente Acuerdo.

La Prueba de Ejecucidn evalla las habilidades especificas del aspirante requeridas para la ejecucion de
las funciones propias del empleo por el cual se encuentra concursando, a través de la observacion en
vivo del desempefio del aspirante en tareas similares a las requeridas segun las funciones de dicho
empleo. Estas habilidades hacen parte de las Competencias Laborales propias de los empleos a los
cuales van dirigidas estas Pruebas.

Con relacion a esta Prueba de Ejecucion es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la(s) fecha(s) y hora(s) que determine la CNSC, en las ciudades que se indican en
el numeral 6.2 del presente Anexo.

e Se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados, comparando el desemperio del aspirante con el grupo de admitidos al mismo
empleo que las presentaron.

e Los aspirantes seran citados a los sitios de aplicacion de estas pruebas, en la fecha y hora que
informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes dela aplicacion de las mismas, a
través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
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6.1.Citacion a Prueba de Ejecucién

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de esta Prueba de Ejecucion.

Se reitera que a la aplicacion de esta prueba solamente van a ser citados los admitidos en la Etapa de
VRM gque hayan superado la Prueba de Competencias Funcionales y la Prueba de Competencias Basicas
u Organizacionales.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacién de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados anteriormente.

6.2.Ciudades para la presentacidon de la Prueba de Ejecucién

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacién de estas pruebas: Bogota, D.C.,
Medellin (Antioquia), Cali (Valle del Cauca), Popayan (Cauca).

6.3.Publicacion de resultados de la Prueba de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién
Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC,
la cual ser& informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.
Los aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

6.4.Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Ejecucion

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba deberan presentarse GUnicamente a través del
SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y del articulo 2.2.18.6.2
del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2022, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020, o de la norma que los modifique o sustituya. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticion. La CNSC o la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que
presento tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva
contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contard con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
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cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacién inicial solicitaron dicho acceso a pruebas.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podré utilizar la respuesta conjunta, Gnica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucionaly lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvié la reclamacién presentada.

6.5.Resultados definitivos de la Prueba de Ejecucion

Los resultados definitivos de cada una de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Wwww.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia,
a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

7. CURSO DE FORMACION

El(los) Curso(s) de Formacién de que trata el articulo 20 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, se va
a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales
truncados, mediante una Evaluacion Final que se va a realizar en forma presencial.

7.1.Citacion alarealizacion del Curso de Formacion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web sobre la fecha de inicio de estos Cursos de Formacién, conal
menos cinco (5) dias habiles de anticipacion de dicha fecha.

Se reitera que a estos Cursos de Formacién solamente van a ser citados los aspirantes que, aprobando
la Fase I, ocupen los tres (3) primeros puestos en la misma, incluso en condiciones de empate en estas
posiciones.

La citacion a estos Cursos de Formacioén se realizara a través del SIMO.

Todos los aspirantes citados a estos Cursos de Formacion deben revisar la Guia de orientacion para la
realizacion de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.
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7.2.Citacion ala Evaluacion Final del Curso de Formacion

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, informara(n) en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de la Evaluacién Final del respectivo Curso de Formacion.

Esta evaluacion se va a realizar de forma escrita y presencial y a la misma se van a llamar a los
aspirantes que cursaron el 100% del correspondiente Curso de Formacion.

La citacion para la presentacion de esta Evaluacion Final se debe realizar con al menos con cinco (5)
dias habiles de anticipacion a la aplicacion de la misma, en los medios indicados anteriormente.

Todos los aspirantes citados a esta Evaluacion Final deben revisar la Guia de orientacion para la
presentacion de la misma, la cual se va a publicar en los medios antes indicados.

7.3.Ciudades para la presentacién de la Evaluaciéon Final del Curso de Formacion

Cada uno de los aspirantes que realizaron el respectivo Curso de Formacién debera presentar la
correspondiente Evaluacién Final del mismo en la ciudad que selecciond con su inscripcion a este
proceso de seleccién para presentar las Pruebas Escritas.

7.4.Publicaciéon de resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en la fecha que disponga
la CNSC, la cual sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

7.5.Reclamaciones contra los resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacioén

Las reclamaciones contra los resultados de la Evaluacién Final del Curso de Formacién deberan
presentarse Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005 y el articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de
2021 o la norma que lo modifique o sustituya. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios
resultados.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a la
Evaluacion Final por él presentada, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que
fundamenta su peticion. La Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tal evaluacion.

El aspirante sélo podra acceder a la Evaluacion Final que él present6, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ninglin caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida
en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o sustituya.
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A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a la Evaluacion Final solicitado, el
aspirante contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario,
para lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los
aspirantes que en su reclamacion inicial solicitaron el acceso a dicha Evaluacion Final.

En atencion a que esta Evaluacion Final es propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacion se constituye en un delito que
sera sancionado de conformidad con la normativa vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.gov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
decision que resolvié la reclamacién presentada.

7.6.Resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion

Los resultados definitivos de la Evaluacion Final del Curso de Formacion se publicaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio
web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccidén. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

8. EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUDES PSICOFISICAS

El resultado de estos exadmenes serd APTO o NO APTO. La vigencia de estos resultados sera la misma
de las correspondientes Listas de Elegibles.

Los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas se realizaran atendiendo al Profesiograma de la
DIAN y, en aplicacién de lo establecido en la Sentencia C-331 de 2022 de la Corte Constitucional, las
exigencias psicofisicas y de salud para el desempefio de los empleos ofertados deben tener relacion
con las funciones de estos en términos de razonabilidad y proporcionalidad, por lo que la valoracion de
los resultados de dichos examenes respondera a estos criterios.

8.1.Citacion a los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, informara(n) en su sitio web, sobre la fecha de citacion estos examenes, con al menos
tres (3) dias habiles de anticipacion.

Todos los aspirantes citados a estos examenes deben revisar la Guia de orientacion para la realizacion
de los mismos, la cual se va a publicar en los mismos medios indicados anteriormente.
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8.2.Ciudades para la presentacion de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Cada uno de los aspirantes citados a la presentacion de estos examenes debera presentarlos en la
ciudad seleccionada con su inscripcidn a este proceso de seleccion para presentar las Pruebas Escritas.
No obstante, en caso de que en el lugar de aplicacion de la Prueba Escrita no exista oferta de los
servicios para adelantar los precitados Examenes Médicos y de Aptitud Psicofisica, estos podran
realizarse en otro lugar, atendiendo criterios de razonabilidad y economia. En estos casos, el costo del
desplazamiento serd asumido exclusivamente por el aspirante.

8.3.Pago de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

El aspirante citado debe realizar el pago de estos examenes solamente para el empleo por el cual
concursa en el presente proceso de seleccion. No se deben realizar pagos de Examenes Médicos vy
de Aptitudes Psicofisicas para mas de un empleo de este proceso de seleccién. Realizado el pago no
habra lugar a la devolucién del dinero por ninglin motivo ni podra trasladarse para pagar los Examenes
Médicos y de Aptitudes Psicofisicas en otro empleo del proceso de seleccion, circunstancia que se
entiende aceptada por el aspirante con su inscripcidn a este proceso de seleccion.

El pago de estos exdmenes se debe realizar segun las especificaciones que determine el operador del
proceso de seleccion, las cuales se informaran oportunamente en el sitio web de la CNSC
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta fase.

8.4.Publicacion de resultados de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados de estos exdmenes se publicaran en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la Institucién de
Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los aspirantes podran
consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s)fecha(s)
que se informe(n) por estos mismos medios.

8.5.Reclamaciones contralos resultados de los Exdmenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Las reclamaciones contra los resultados de estos examenes deberan presentarse Unicamente a través
del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos. El
aspirante solo podra reclamar frente a sus propios resultados.

A solicitud del aspirante en su reclamacion, se podran aplicar por segunda vez estos examenes, siempre
y cuando dicha solicitud se encuentre debidamente justificada y conlleven a sustentar dicha
reclamacion. Los costos de los nuevos exdmenes seran asumidos por el aspirante.

De igual forma, si por decision judicial o de otra autoridad competente estos examenes se deben volvera
aplicar a un aspirante, este Ultimo debe asumir los respectivos costos.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el enlace SIMO de su sitio web www.cnsc.qov.co y en el sitio web de la DIAN,
www.dian.gov.co, el aspirante podrd ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la
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decision que resolvio la reclamacion presentada.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
8.6.Resultados definitivos de los Examenes Médicos y de Aptitudes Psicofisicas

Los resultados definitivos de estos examenes se publicaran en el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la DIAN, www.dian.gov.co y/o en el sitio web de la
Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia,
a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos mismos medios.

9. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizar4 de conformidad con las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Bogota, D.C., 29 de diciembre de 2022.
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Cordial saluda,
[T En procura de la garantia y efectividad de mis derechos, consagrados en la Cana
=i Paolitica de 1991, de manera comedida ma permito interponer RECLAMACION en la
fase de verficadion de reguisilos minimos al estado de NO ADMITIDO dentro del
- Proceso de Seleccion THAN 2022, OFEC 188241, Nivel Profesional, Denominacion
" Geslor iii, Grado 3, Cédigo 303, perteneciente a la DIAN, de conformidad con los
sigulentes: e =
= Anexo Iu_.:) 5 »
HECHOS documents
1. El dia 02 de agosto de 2023, en el aplicative SIMC evidencie el estado de NO
ADMITIDD en |a etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, dentro de la OPEC
198241 p iente a la Di ion de y Adu k — dentro
del Proceso denominada DIAN 2022
g
- 2. El estado de NO ADMITIDO, Io fundamentan en:
£ I >
E ¥ OBSERVACIONES
“El aspirante NO CUMPLE con loz da exigidog por af
e emplea 5 provesr” (negrila fusrs de texto original)
¥ En ol ltem de EXPERIENCIA, se obssrva que solo se valil uno de los Respuestas
aportados, mi que los demas documentos aparecen coma NO
VALIDD, con la i wan La iz aparfada NO se relaciona con les
- funclones del empien B proveer, por tanto, no es valida como expenencie PROFESIONAL
RELACIONADA".
& 3. La OPEC 198241 {Nivel Profesional, Denominacion Gestar i, Grado 3, Cadigo 303)
perteneciente al Proceso de Seleccidn DIAN 2022 tlene como requisilos: -

. »
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RAMA JUDICIAL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA ) )
JUZGADO PROMISCUO DE FAMILIA DEL CIRCUITO SOATA - BOYACA

Al despacho de la sefiora Juez, hoy primero (1°.) de septiembre de dos mil veintitrés
(2023), con atento informe que se puso en conocimiento Accion Constitucional de
Tutela, allegada a este despacho judicial, mediante correo electrénico de la fecha. Lo
anterior para su conocimiento, sirvase proveer.

El Secretario,
Helman Ricardo Pérez Gallo

Juzgado Promiscuo de Familia del Circuito
Soata, primero (1°.) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

No. Radicacion: 157533184001-2023-00074-00

Clase: Accion de Tutela

Accionante: Anderson Aurelio Carvajal Mogolién

Accionados: Comision Nacional del Servicio Civil, Fundacion Universitaria
del Area Andina y Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales

El sefior Anderson Aurelio Carvajal Mogollén, instaura accién de tutela en contra
de la Comision Nacional del Servicio Civil, la Fundacion Universitaria del Area
Andina y la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, por la presunta
vulneracion de los derechos fundamentales a la Dignidad Humana, Debido proceso,
Apeticion, Igualdad, Trabajo, Libre escogencia de profesion, Acceso al Desempefio
de Funciones y Cargos Publicos (SIC).

Por ser este juzgado competente para conocer de la accién de tutela, de
conformidad con el inciso primero del articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, en
concordancia con el articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto 1983 de 2017 y Decreto 333 de
2021, contar con los elementos esenciales de forma y contenido, y al haberse
cumplido con la manifestacién expresa, de no haber presentado otra accién respecto
de los mismos hechos y pretensiones, resulta viable admitir la presente Accion
Constitucional.

De igual manera se evidencia que dentro del contenido de la accién de tutela en
revision, se presenta solicitud de Medidas Provisiones, se debe aclarar que las
mismas resultan ser un mecanismo previo para evitar la amenaza inminente del
derecho fundamental invocado y se sustenta en la necesidad, pertinencia y urgencia.

Sobre el particular el Decreto Ley 2591 de 1991 establece: “ARTICULO 7. Medidas
provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el
juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la
aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere”.

Asi mismo, una vez analizadas las circunstancias especiales del accionante, puestas
a consideracion de este despacho, se tiene que respecto de las medidas
provisionales solicitadas no se aporta en forma anticipada prueba alguna de la
vulneracion a los derechos fundamentales pretendidos, o de la amenaza que se debe
evitar en este estado del tramite, asi mismo no se sustenta la necesidad, pertinencia
y urgencia de dicha medida para evitar que sobrevenga un perjuicio mayor al que se
expone en el escrito tutelar, por lo cual, la citada medida debe ser negada.

Por lo anterior, el Juzgado Promiscuo de Familia del Circuito de Soata,

CALLE6 No. 5-11 PISO 2 TELEFAX: 7880251
CORREO ELECTRONICO jprfliasoata@cendoj.ramajudicial.gov.co
SOATA — BOYACA
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RAMA JUDICIAL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA ) )
JUZGADO PROMISCUO DE FAMILIA DEL CIRCUITO SOATA - BOYACA

Resuelve:

Primero: Admitir la presente Accién de Tutela instaurada por el seior Anderson
Aurelio Carvajal Mogollén identificado con la cédula de ciudadania N°.
1.098.664.243, en contra de la Comision Nacional del Servicio Civil, la Fundacion
Universitaria del Area Andina y la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales.

Segundo: Conceder el término perentorio de dos (2) dias a las entidades
accionadas, para que, a partir de la notificacion de la presente Accién Constitucional,
se pronuncien sobre los hechos y pretensiones sefalados, soliciten las pruebas que
pretendan hacer valer y acompafien los documentos que se encuentren en su poder.

Tercero: Negar la medida provisional solicitada por el accionante, atendiendo lo
expuesto en la parte motiva de este proveido.

Cuarto: Incorporar las pruebas, que hayan sido aportadas con el escrito tutelar, asi
mismo, practiquense todas y cada una de las diligencias que surjan de las anteriores
y sean pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.

Quinto: Notificar a las partes, tanto tutelante como entidades accionadas de la
admision de esta Accion Constitucional, a través de los correos electronicos
reportados, o por el medio mas agil y expedito.

Sexto: Prevenir a las entidades accionadas respecto de que cada manifestacion
hecha y documentos presentados se consideran rendidos bajo la gravedad de
juramento. Adviértaseles que, si los mencionados informes no fueren rendidos dentro
del término, se tendran por ciertos los hechos y se procedera a resolver de plano,
Art. 20 del Decreto Ley 2591 de 1991.

Inférmeseles que dentro del plazo otorgado los documentos y respuesta pueden ser
enviados al correo electronico jprfliasoata@cendoj.ramajudicial.gov.co

Notifiquese y Camplase,

La juez,

(Firmado Electréonicamente)
Ana Maria Poveda Montes

Auto Interlocutorio Radicado Bajo el No. 0118 de 2023

lirg

CALLE6 No. 5-11 PISO 2 TELEFAX: 7880251
CORREO ELECTRONICO jprfliasoata@cendoj.ramajudicial.gov.co
SOATA — BOYACA
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 - MODALIDAD INGRESO
Y ASCENSO de 2022
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

Fecha de inscripcion: jue, 13 abr 2023 12:40:08
Fecha de actualizacion: mar, 28 mar 2023 18:24:04
ANDERSON AURELIO CARVAJAL MOGOLLON
Documento Cédula de Ciudadania N° 1098664243
N° de inscripcién 588728298
Teléfonos 3014921960 - 3223840248
Correo electrénico anderson.carvajaim@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN
Cabdigo 303 N° de empleo 198241
Denominacién 3682 GESTOR 1l
Nivel jerarquico Profesional Grado 3
|\ J
( DOCUMENTOS )
Formacion
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL ESAP
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FORMACION ACADEMICA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP
FORMACION ACADEMICA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA
FORMACION ACADEMICA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA
EDUCACION INFORMAL ESAP
FORMACION ACADEMICA COMFENALCO SANTANDER
EDUCACION INFORMAL ESAP

€ Pagina 1 de 2
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FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMICA

PROFESIONAL
PROFESIONAL
FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL

Empresa

PERSONERIA MUNICIPAL DE LA UVITA

PERSONERIA MUNICIPAL DE SOCHA
BOYACA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA CDMB

PERSONERIA MUNICIPAL DE LA UVITA

PERSONERIA MUNICIPAL DE LA UVITA
MUNICIPIO DE SIPi -CHOCO

PERSONERIA MUNICIPAL DE LA UVITA
PERSONERIA MUNICIPAL DE LA UVITA

PERSONERIA MUNICIPAL DE LA UVITA -
BOYACA

Libreta Militar
Tarjeta Profesional

Competencias Basicas Y Funcionales

Formacion
SENA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP

ESAP
ESAP

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

ESAP
ESAP

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP

UPTC

Experiencia laboral

Cargo

PERSONERO MUNICIPAL
PERSONERO MUNICIPAL

ABOGADO JUDICANTE

PERSONERO MUNICIPAL
PERSONERO MUNICIPAL
PERSONERO MUNICIPAL
PERSONERO MUNICIPAL
PERSONERO MUNICIPAL
PERSONERO MUNICIPAL

Otros documentos

Sogamoso - Boyaca

IGUALDAD. HEATD ¥ SFOATUNIOAD

Fecha
03-mar-20
01-mar-19

28-may-14

03-mar-20
03-mar-20
30-dic-16

03-mar-20
03-mar-20
03-mar-20

Lugar donde presentara las pruebas

Fecha terminacion

29-feb-20

28-may-15

26-feb-19
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Version formato

:_.} ‘ I\l DESCRIPCION DEL EMPLEO . FT-TAH-1824

delaficha [ Vigencia

Desde. 2710172025 Hesta.

Identificacion del empleo

Denominacion del SR Ccod Gl  Grado R Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL SEDELE
empleo: Ficha

AT-FL-3014

Tipo de Empleo Carrera Administrativa Auditoria Forense

Ubicacion del empleo

Proceso(s) MISIONAL: Cumplimiento de obligaciones tributarias, cumplimiento de obligaciones aduaneras y cambiarias

ST (T -EL Il Fiscalizacion y Liquidacion VN CEEL NG CREN ST El Niveles Central y Seccional

Superior

A A Quien ejerza la supervision directa
inmediato:

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Propésito principal

Implementar acciones para el desarrollo de la auditoria forense, de acuerdo con la normativa vigente, lineamientos y procedimientos institucionales.

Funciones esenciales

Implementar acciones para la practica de pruebas conducentes, idéneas y pertinentes que interesen al proceso, recaudando evidencias fisicas, digitales, documentos y demas elementos materiales
Ml probatorios, aplicando técnicas de auditoria forense, para la elaboracion de los informes correspondientes a las acciones de fiscalizaciéon y liquidacién, remitiendo los insumos a las areas competentes, para
la determinacién de los impuestos, tributos aduaneros y obligaciones cambiarias, de acuerdo con la normativa y los procedimientos definidos.

Procesar e interpretar informacién que identifique inconsistencias en las declaraciones tributarias, aduaneras, cambiarias o en el cumplimiento de obligaciones formales, estableciendo las pruebas y
Mlevidencias que soporten los procesos de auditoria forense, las denuncias y peticiones especiales de inicio de la accién penal y la deteccién de presuntos delitos tributarios, aduaneros y cambiarios, de
acuerdo con la normativa y los lineamientos institucionales

Identificar fuentes de evidencia digital, documentos fisicos y demas elementos materiales probatorios, correspondientes a los entornos de los ambientes tecnoldgico, financiero, operacional y contable,
Ml aplicando técnicas de auditoria forense en el desarrollo de las acciones de fiscalizacion y liquidacion, en temas integrales relacionados con operaciones constitutivas de presuntos delitos de evasion,
contrabando y lavado de activos, de acuerdo con las politicas de gobierno y ética de los datos, la arquitectura digital de la DIAN y los lineamientos de seguridad de la informacion.

Implementar actividades para llevar a cabo la auditoria forense a la informacion derivada de las acciones de fiscalizacion, identificando operaciones y actividades sospechosas, relacionadas con lavado de
il activos, financiacion del terrorismo o de soborno transnacional, de acuerdo con la normativa vigente.

Realizar acciones para el perfilamiento de personas naturales y juridicas con presuntas conductas de evasion, elusion, lavado de activos y corrupcion trasnacional, aplicando técnicas de auditoria forense,
ll de acuerdo con los lineamientos y directrices institucionales.

Bl Aplicar acciones para la gestion y disposicion de las evidencias digitales y elementos materiales probatorios, conforme con los requerimientos y procedimientos establecidos.

Actuar en las diligencias de registro como primer respondiente, preservando la evidencia y conservando la cadena de custodia sobre las pruebas recolectadas, de acuerdo con los procedimientos,
ll protocolos y normativa vigente.

Elaborar reportes de auditoria forense que contengan las pruebas pertinentes y conducentes para que obren o den inicio a procesos de investigacion, de acuerdo con la competencia, lineamientos y
ll procedimientos establecidos.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
fll acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Estudios Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.

NBC Programas académicos.
ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
CONTADURIA PUBLICA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
DERECHO Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.
ECONOMIA Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA

Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA DE SISTEMAS,

TELEMATICA Y AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Ntcleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA INDUSTRIAL Y

AFINES Aplican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Dos (2) afios de experiencia de los cuales un (1) afio es de experiencia profesional y un (1) afio de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta Profesional en los casos sefialados por la Ley

Otros requisitos del empleo:




Version formato

:_.) ‘ I\l DESCRIPCION DEL EMPLEO . FT-TAH-1824

delaficha [ Vigencia

Desde. 2710172025 Hesta.

Identificacion del empleo

Denominacion del SR Ccod Gl  Grado R Nivel Jerarquico: NIVEL PROFESIONAL SEDELE
empleo: Ficha

AT-FL-3014

Tipo de Empleo Carrera Administrativa Auditoria Forense

Ubicacion del empleo

Proceso(s) MISIONAL: Cumplimiento de obligaciones tributarias, cumplimiento de obligaciones aduaneras y cambiarias

ST (T -EL Il Fiscalizacion y Liquidacion VN CEEL NG CREN ST El Niveles Central y Seccional

Superior

. . Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
inmediato:

Equivalencias

Sl \[e] - QUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

Competencias Basicas u Organizacionales

Comportamiento Etico. Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacion al Logro Orientacién al Usuario y al Ciudadano.

*Conceptos Evasion. Elusion y Contrabando

. : Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestion Documental. Modelo integrado de Planeacién y Gestion.

PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General
(Ley 1437 de 2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo Ill. -Capitulos 1,5 al 8-).

Codigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad.

SISTEMA PQRSF. Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado.

Competencias Funcionales

Fundamentos en materia Tributaria, Aduanera, Cambiaria e Internacional y Técnicas de auditoria forense
para la identificacion de delitos fiscales.

Herramientas de ofimatica e Informatica Forense

Etica y proteccién de datos 3l Auditoria de Sistemas y Analisis de datos

Conciliaciéon Contable y Fiscal a partir de Normas Internacionales de Informacion

) . 6
Financiera
Competencias Conductuales o Interpersonales
Nivel Nombre

4

Comportamiento ético Orientacién al Logro

Iniciativa 3 Trabajo en Equipo

CONTROL DE CAMBIOS
Resolucion No. Version Descripcion del cambio

27/01/2023

Por la cual se modifica la Resolucién nimero 060 del 11 de junio de 2020




Agosto 03 de 2023

Senores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Bogota D.C.

E.S.D.

Asunto. RECLAMACION - VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Referencia. PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 — OPEC 198241

Cordial saludo,

En procura de la garantia y efectividad de mis derechos, consagrados en la Carta
Politica de 1991, de manera comedida me permito interponer RECLAMACION en
la fase de verificacién de requisitos minimos al estado de NO ADMITIDO dentro del
Proceso de Seleccion DIAN 2022, OPEC 198241, Nivel Profesional, Denominacion
Gestor iii, Grado 3, Cadigo 303, perteneciente a la DIAN, de conformidad con los
siguientes: ;

HECHOS

1. El dia 02 de agosto de 2023, en el aplicativo SIMO evidencie el estado de NO
ADMITIDO en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, dentro de la OPEC
198241 perteneciente a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales —
dentro del Proceso denominado DIAN 2022.

2. El estado de NO ADMITIDO, lo fundamentan en:

v OBSERVACIONES '

“El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de Experiencia exigidos por el
empleo a proveer” (negrilla fuera de texto original)

v En el item de EXPERIENCIA, se observa que solo se validé uno de los
documentos aportados, mientras que los demas documentos aparecen como
NO VALIDO, con la siguiente observacion “La experiencia aportada NO se relaciona
con fas funciones del empleo a proveer, por tanto, no es valida como experiencia
PROFESIONAL RELACIONADA”.

3. La OPEC 198241 (Nivel Profesional, Denominacion Gestor iii, Grado 3, Cédigo
303) perteneciente al Proceso de Seleccién DIAN 2022, tiene como requisitos:

‘Estudio: “Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION, O, NBC: CONTADURIA
PUBLICA, O, NBC: DERECHO Y AFINES, O, NBC: ECONOMIA, O, NBC: INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES, O, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y
AFINES, O. NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES ™ (Negrilla fuera de texto original)

Experiencia: “Doce(12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL,
Y, Doce(12) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA""

4. El Consejo Superior de la Judicatura a través del Acuerdo No. PSAA10-7543 de
diciembre 14 del afio 2010, “Por medio de la cual se reglamenta la judicatura
como requisito alternativo para optar el titulo de abogado” dispuso:



“ARTICULO PRIMERO: Judicatura. Definicion y Campo de Aplicacion: La judicatura
consiste en el desarrollo practico de los conocimientos tebricos adquiridos en las
Instituciones de Educacion Superior autorizadas por el Gobierno Nacional en lo que
respecta al programa de Derecho.

Esta actividad Ja puede ejercer el egresado de la facultad de derecho una vez haya
cursado y aprobado la totalidad de las materias que integran el plan de estudios,
cualquiera gue sea la naturaleza o denominacion de la relacion juridica. ..."

5. El documento denominado ANEXO “POR FEL CUAL SE ESTABLECEN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL "PROCESQ DE
SELECCION DIAN 2022", EN LAS MODALIDADES DE INGRESO Y ASCENSO, PARA
PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA
ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL.” el cual hace

parte integral del Proceso de Seleccién DIAN 2022, menciona:

“3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
5.-1 -1. Definiciones para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Para todos los efectos de este proceso de seleccién, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones: ... ;

i) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desemperio
del empleo (Decreto 1083 de 20135, articulo 2.2.2.3.7)...

J} Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobaciéon del pénsum académico de fa respectiva Formacion Profesional, en el
ejercicio de empleos o actividades gue fengan funciones similares a las del empleo a
proveer....

3.1.2. Condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

3.1.2.2. Cerlificacion de la Experiencia ...

For oira parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o
fa Experiencia Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacion
de fas materias que conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inseripcién
al proceso de seleccién, la certificacion expedida por la respectiva institucion
educativa, en la que conste la fecha de terminacién y aprobacién (dia, mes, afio} de la
totalidad del pénsum académico de dicho programa.

6." El articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, modifico el articulo 2 de la Ley 2039 de
2020 quedando de la siguiente manera:

“Equivalencia de experiencias. ... a partir de la presente ley, las pasantias, préacticas,
Judicaturas, servicio en los consultorios Juridicos, ..., serén acreditables como experiencia
profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa
acadeémico cursado. ..

PARAGRAFO 2o0. En los concursos piblicos de mérito se debera tener en cuenta la
experiencia previa a la obtencion del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia
profesional requerida para un empleo piblico, se lendra en cuenta como experiencia previa
para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma area del conocimiento del empleo piblico.”

7. Laley 2043 de 2020, “Por medio de la cual se reconocen las practicas, laborales
como experiencia profesional y/o relacionada y se dictan otras disposiciones.”

prescribe:

% La presente ley tiene como objeto establecer mecanismos
nom?anvos para facmtar el acceso al ambito laboral, ... al reconocer de manera obligatoria
como experiencia profesional y/o relacionada aqueﬂas practicas que se hayan realizado
en ef sector publico yfo sector privado como opcion para adquirir el correspondiente
titulo.” (negrilia fuera de texto original)



ARTICULO 30. DEFINICIONES. Para los efectos de la presente ley entiéndase como
practica laboral todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un_ astudfante
de cualquier programa de pregrado en las modalidades de formacién profesional, ..

el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para
desempenarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el
proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditard para el desemperio fabom"! '

PARAGRAFO 1o. Se consideraran como précﬂcas labom!es para efectos de la presente

ley las siguientes: .
3. Judicatura.

Vs TR e

El tiempo que el estudiante realice como préactica laboral,

deberé ser cemf cado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumaré al tiempo de
experiencia profesional del practicante. (Negrilla fuera de texto original)

8. En el reporte de inscripcion, seccion EXPERIENCIA LABORAL, se evidencia el
cargue de los documentos que dan fe de las Entidades para la cuales se laboro,
el cargo desempeniado, la fecha de inicio y terminacion de la relacién laboral, asi:

Empresa
PEASONERIA MUNICIPAL DE LALIVITA
PERSONERIA MUNICIPAL DE SOCHA
BOYACA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA GEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA COMEB
PERSONERIA MUNICIPAL DE LA UVITA
PERSONERIA MUNICIPAL DE LAUVITA
MUNICIPIO DE SiP| -CHDCO
PERSONERIA MUNICIPAL DE LA UMITA
PERSONERIA MUNICIPAL DE LA UVITA

PERS?::ERFA MUNICIPAL DE LA UVITA -

BOYA

Experiences laboral

Carge
PERSONERQ MUNICIPAL
PERSONERD MUNICIPAL

ABOGADO JUDICANTE

PERSONERD MUNICIPAL
PERSONERO MUNICIPAL
PERSONERO MUNICIPAL
PERSONERD MUNICIPAL
PERSONERO MUNICIPAL
PERSONERDC MUNICIPAL

Otros documentos

Fecha
G3-mar-20
Qt-min-18

Fecha terminacain

26-may-14 28-may-15

03-mar-20
03-mar-20
30-dic-16

03-mar-20
03-mar-20
IE-mar-20

26-4eb-12

9. En el reporte de inscripcion, seccion FORMACION, se evidencia el cargue del

documento denominado UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE SANTANDER,

programa DERECHO, en el cual se certifica que,

FORMACION ACADEMICA SERA
FORMACION ACADEMICA ESCUELA SUPERICR DE ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP
FORMACION ACADEMICA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICAESAP
FORMACHON ACADEMICA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
: PUBLICA ESAP
FORMACION ACADEMICA ESAP
EDUCACION INFORMAL ESAP
FORMACION ACADEMICA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICAESAP
FORMACICN ACADEMICA ESCUELA DE ADMNISTRACION PUBLICA ESAP
EDUCACION INFORMAL ESAP
EDUCACION INFORMAL ESAP
FORMACION ACADEMICA mmm&mmm
FORMACION ACADEMICA ES&EAWN[EMMBMION
j PUBLICAESAP
Emmwm PTG

EL DIRECTOR D LA ESCUELA OF DERECHD
¥ CIENCLA POLIYICA

CERTIFICA:
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10.En el marco del Proceso CONVOCATORIA 429 DE 2016 — ANTIOQUIA y con
similitud factica respecto del caso que nos ocupa, el 28 de febrero de 2018 el
Tribunal Administrativo de Santander emitio fallo de segunda instancia en el
tramite de Accion de tutela con radicado 2018-00013-01, en el cual resolvié:

“Segundo. AMPARAR los derechos fundamentales a la igualdad y acceso a cargos publicos
del joven ANDERSON AURELIO CARVAJAL MOGOLLON, identificado con cedula de
Ciudadania N°1.096.604.243 de Bucaramanga.



Tercero. ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil, le permita al joven ANDERSON

AURELIO CARVAJAL MOGOLLON, ... continuar con el concurso de meéritos de la
convocatoria 428 de 2016 - Antioguia, procediendo a adelantar para tal efecto las acfuaciones
que sean necesarias para que el accionante sea incluide en la lista de admitidos para el
empleo N°3459... en igualdad de condiciones con los aspirantes que se les permitié proseguir
en el proceso de seleccion.”™

11. En el marco del Proceso de Seleccion de ENTIDADES DE LA RAMA
EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS
REGIONALES 2020 — AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA -
MODALIDAD ABIERTO y con cierta similitud factica respecto del caso que nos
ocupa, el dia 18 de agosto de 2021 se emitid respuesta a reclamacion
N°.109741027 en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la cual
concluyo:

For oira parie, analizados los angumemnics esgrimiders pot Usted an su esanto de = Ceruf;.ado laboral expedido por PERSONERIA MUNICIPAL DE UVITA, en
reciamacisn y, come una nueva i de s ‘el cargo de Personero Municipal desde el 2019-03-01 haste 2020-02-20
¢ documenios  sliegados -por Usled & aplicativg SIMO denbo de ‘ios llempos
legaimenie establecidos pare diche fin. la UFPS encuentra que sordn villidos para
la acreditaciin del requisite minimo exigido pata & empleo ofertado. los siguentes:

Asi las cosas, se tiene que con los dotumentos mencionados antefiomente y que

EXperiencin: fueron cargados al aplicalivo SIMO dentro de los tiempos legamente establecidos
para dicho fin, Usied acredila el cumplimiento del requisito eslablecido an la Oferta
Piiblica de Empieos de Carrera (OPEC) y en el Manual Especm de Funuonﬁ ¥
Compelencias Laborales de “Estudio; Thulo profesional en discipli i
rpmmwmde!nudeabésmucommmnmm Deracho y Afines y titulo de
posigrado en la modafidad de especializacién en &reas relacionadas con las
fLnci del carga.  Exg G y siefe (57} messs de expenencia
profesional relacionada.” para el emples al cual Usted se postuld

Wi. Resp ala

o o Asi las cosas, teniendo en cuenta que Usled acreditd los requisitos minimos de
Educacion y Experiencia exigidos para el cargo al cual se posiuld, Iz Universidad
Francisco de Paula Santander le comunica que realizard los ajustes necesarios para
cambiar su estado de "No Admitido” 2 “Admitido”, siluacion que se vera reflejada

- C&mﬁ:.acmlabn(ilu apedics por MUNICIPIO DE SIP1 —CHOCO, en = cargo

& Personerc desde el 30/12/2016 hasta e 24/12/2018 b - 1 |
. Cmbﬁs:ado laboral expedido por PERSONERIA MUNICIPAL DE UVITA, =n en ia publicacidn en firme y definitiva de los resultados de [a presente elapa, la cual
El;:rsn da Personerc '-:mm mﬁg\jﬂuﬁf mﬂ: Z‘I;ZEB—LTI:ﬂ se efectuara a través del aplcalivo SIMO, deniro de los términos estipulados por la
- ficaco laboral expedido por MNICIPAL . en i 3 Ze o
45 e P ey Kl Nt OO Y 2021.00.02 CamonNaaonaldel&mewﬂpamelemongemn 1419 a 1460 y
-~ Cotificado laboral axpedido por PERSONERIA MUNICIPAL DE UVITA. =n 1483 a 1406 de 2020 Enfidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
eIFmgnuP:mmMumdpaldﬂdeeing-ﬂM1hm2mm9 Corp mes Autdnomas Reg

CONSIDERACIONES DEL ASPIRANTE .
En cuanto al estado de NO ADMITIDO, no se sujeta a la realidad debido a que:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Esta experiencia se cumple a cabalidad con la primera certificacion, esto es,
el documento adjunto denominado CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA - CDMB, con el
cargo denominado JUDICATURA, con fecha de inicio 2014-05-28 y fecha de
terminacion el 2015-05-28 (12 meses),

Lo anterior debido a que, i.) si bien es cierto este documento es previo a la
obtenciéon del ftitulo como abogado, no es menos cierto que en la
documentacion que se aporta en el acapite de Formacion, se encuentra la
certificacion de la Universidad Industrial de Santander, en Ia cual se da fe de
la culminacién del pensum académico de la carrera de derecho el dia 30 de
abril de 2014 y ii.) en el item de Hechos, se transcribe normatividad que

menciona: “Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico de [a respectiva Formacién Profesional, en el
gjercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para
el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7)...

En conclusion, con el documento en mencion SE CUMPLE con el requisito de
la EXPERIENCIA PROFESIONAL que exige el empleo al cual me inscribr.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
Esta experiencia se cumple a cabalidad (con cualquicra de los otros
documentos subidos a la plataforma), ya que ha sido el mismo empleo (por



tanto las mismas funciones Constitucionales y Legales), desempefiado en
distintos municipios, por practicidad, con el decumento denominado
PERSONERIA MUNICIPAL DE SOCHA — BOYACA, cargo PERSONERO
MUNICIPAL, con fecha de inicio 2019-03-01 y fecha de terminacién 2020-02-
29 (12 meses) SE DA CUMPLIMIENTO al requisito de la experiencia
profesional relacionada.

Lo anterior se funda en las siguientes funciones similares entre los empleos OPEC
198241 (nivel profesional, denominacion gestor lll, grado 3, cédigo 303) y el de

Personero Municipal asi:

FUNCIONES SIMILARES

OPEC 198241

(nivel profesional, denominacion
gestor lll, grado 3, cédigo 303)

[ PERSONERO MUNICIPAL

LAS SENALADAS COMO COMUNES A
TODOS LOS EMPLEOS DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA ENTIDAD,
INCLUIDAS EN LA RESOLUCION QUE
ADOPTA O MODIFICA EL MANUAL Y
LAS DEMAS ASIGNADAS POR
AUTORIDAD COMPETENTE, DE
ACUERDO CON EL NIVEL, GRADO DE
RESPONSABILIDAD Y EL AREA DE
DESEMPENO DEL EMPLEO,

Constitucion Politica de 1991, El Ministerio Piblico sers
gjercido por el Procurador General de la Nacién, por el Defensor del Pusbio,
... por los persaneros municipales y por los demas funcionarios que determine
la ley. Al Ministerio Piblico comesponde la guarda y promacién de los
derechos humanos, la proteccion del interés puablico y la vigilancia de la
conducta oficial de quienes desemperian funciones publicas.

Ley 136 de 1994, articulo 168 “ARTICULO 168. Las personerias municipales
y distritales son las entidades encargadas de ejercer el control administrativo
en el municipio y cuentan con aufonomia presupuestal y administrativa. Como
tales, ejercerdn las funciones de! Ministerio Puablico que les confiere la
Constitucion Politica y Ia ley, asi como las que les delegus ia Procuraduria
General de la Nacién.

ARTICULO 178. Funciones. EJ Personero ejerceré en el municipio, bajo Ia
direccién suprema del Procurador General de la Nacion, las funciones del
Ministerio Publico, ademas de las que deiermine Ia Constitucion, la Ley, los
Acuverdos y las siguientes: ..."

LEY 1950 DE 2019 CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO

ELABORAR
AUDITORIA FORENSE QUE
CONTENGAN LAS PRUEBAS
PERTINENTES Y CONDUCENTES
PARA QUE OBREN O DEN INIGIO A
PROCESOS DE INVESTIGACION, DE
ACUERDO CON LA COMPETENCIA,
LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REPORTES DE

ARTICULQ 83. EJERCICIO DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La accitn
disciplinaria se ejerce por ... los Personeros Distritales y Municipales ...
ARTICULO 211 PROCEDENCIA DE LA INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. Cuando, con fundamento en la queja, en la informacion
recibida o en ia indagacion previa se identifigue al posible autor o autores de
la falta disciplinaria, el funcionario iniciara la investigacién disciplinaria.
ARTICULO 21Z. FINES ¥ TRAMITE DE LA INVESTIGACION. ... Para el
adelantamiento de fa investigacién, ef funcionario competenie hara uso
de Jos medios de prueba legalmente reconocidos y podrd, a solicitud del
vinculado, oirlo en versién libre. ...

ACTUAR EN LAS DILIGENCIAS DE
REGISTRO COMO PRIMER
RESPONDIENTE, PRESERVANDC LA
EVIDENCIA Y CONSERVANDO LA
CADENA DE CUSTODIA SOBRE LAS
PRUEBAS RECOLECTADAS, DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS Y
NORMATIVA VIGENTE.

CAFITULO IV
INSPECCION DISCIPLINARIA

ARTICULO 185, PROCEDENCIA. Para la individualizacion de autores y su
posterior vinculacion o la verificacion o el esclarecimiento de los hechos
materia de investigacién, podra ordenarse, de oficio o a peticién de parte,
inspeccion disciplinaria que podra recaer sobre cosas, lugares, bienes y otros
efectos maleriales, de la cual se extendera acta en la que se describiran los
elementos relevantes encontrados y se consignarén las manifestaciones que
hagan las personas que intervengan en la diligencia.

Durante fa diligencia el funcionario comisionade podré recibir dentro de ella los
testimonios utiles al proceso de quienes estén presentes o puedan
comparecer inmediatamente en el lugar de su realizacion, los que se
recogeran en formulario distinto al acta de inspeccién. Los elemenfos
probatorios dtiles se recogeran y conservaran teniendo en cuenta los
procedimientos de cadena de custodia.

APLICAR ACCIONES PARA LA
GESTION Y DISPOSICION DE LAS

EVIDENCIAS DIGITALES b
ELEMENTOS MATERIALES
PROBATORIOS, CONFORME CON
LOS REQUERIMIENTOS :

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

£l © Las pruebas practicadas
validamente en una actuacion judicial o administrativa, ..., podrén frasladarse
a la actuacion disciplinaria mediante copias auftorizadas por el respeciivo
funcionario y serdn apreciadas conforme a las reglas previstas en este codigo.
Tambien podrén lrasiadarse los elementos materiales de prueba o
evidencias fisicas que la Fiscalla General de la Nacion haya descubierto. ...
Estos efementos materiales de prueba o evidencias fisicas deberan ser
sometidos a contradiccion dentro del proceso disciplinario.
Cuando la autoridad disciplinaria ... o requiera trasiadar a la actuacion
disciplinaria elementos materiales de prueba o evidencias fisicas gue no
hayan sido descubierios, asi lo solicitara al Fiscal del caso, quien evaluaré la
solicitud y determinara qué informacion o elementos materiales de prueba o
evidencias fisicas puede entregar, sin afectar la investigacién penal ni poner
en riesgo el éxito de la misma.
ARTICULGC 155. ASEGURAMIENTO DE LA PRUEBA. El funcionario
competente de la Procuraduria General de la Nacién, en sjercicio de las
facultades de policia judicial, tomara las medidas que sean necesarias para
asegurar los elementos de prueba.
Si la actuacién disciplinaria se adelanta por funcionarios diferentes a los de la
Procuraduria General de la Nacibn, podrén recurrir a esta enlidad y a los
demds organismos oficiales compelentes, para los mismos efectos.




REALIZAR ACCIONES PARA EL
PERFILAMIENTO DE PERSONAS
NATURALES Y JURIDICAS - CON
PRESUNTAS _ CONDUCTAS  DE
EVASION, ELUSION, LAVADO DE
ACTIVOS Y CORRUPCION
TRASNACIONAL, APLICANDO
TECNICAS DE AUDITORIA FORENSE,
DE ACUERDO CON  LOS
LINEAMIENTOS Y DIRECTRICES
INSTITUGIONALES.

LEY 2094 DE 2021, ARTICULO 34. Modificase el articulo 208 de la Ley 1952
de 2019, el cual quedara asi:

Articulo 205. Procedencia, objetivo y framite de la indagacion previa. En
caso de duda sobre la identificacion o individualizacion del posible autor de
tma falia disciplinaria, se adelantara indagacion previa.

Para el adelantamiento de Ia indagacion, el funcionario competente hard uso
de los medios de prueba legalmente reconocidos. Cuando a la acluacion se
allegue medio probatoric que permita identificar al presunfo aufor,
inmediatamente se deberd emitir la decisién de apertura de investigacién.

IMPLEMENTAR ACTIVIDADES PARA
"LLEVAR A CABO LA AUDITORIA
FORENSE A LA INFORMACION
DERIVADA DE LAS ACCIONES DE

FISCALIZACION, IDENTIFICANDO
OPERACIONES Y  ACTIVIDADES
SOSPECHOSAS, RELACIONADAS
CON LAVADO DE  ACTIVOS,

FINANCIACION DEL TERRORISMO O
DE SOBORNO TRANSNACIONAL, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA
VIGENTE.

Constitucion Politica de 1997, _ - _EI Ministerio Pablico serd
ejercido por el Procurador General de la Nacion, per el Defensor del Pueblo,
.- por fos personeros municipales y por los demas funcionarios que determine
la ley. Al Ministerio Pdblico corresponde la guarda y promocion de los
derechos humanos, la proteccion del interés publico y la vigilancia de la
conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas.

Ley 136 de 1994, articulo 168 "ARTICULO 168. Las personerias municipales
y distritales son las entidades encargadas de efercer el control administrativo
en el municipio y cuentan con aufonomia presupuestal y administrativa. Como
tales, ejercerdn las funciones del Ministerio Publico que les confiere la
Constitucion Politica y.la ley, asi como las que les delegue la Procuraduria
General de la Nacion.

ARTICULO 178. Funciones. El Personero ejercerd en el municigio, bajo la
direccion suprema del Procurador General de la Nacién, las funciones del
Ministerio Pdblico, ademas de las que delermine la Constitucion, la Ley, los
Acuerdos y las siguieﬂteS'

IDENTIFICAR FUENTES DE
EVIDENCIA DIGITAL, DOCUMENTOS
FISICOS Y DEMAS ELEMENTOS
MATERIALES PROBATORIOS,
CORRESPONDIENTES A LOS
ENTORNOS DE LOS AMBIENTES
TECNOLOGICO, FINANCIERO,
OPERACIONAL Y CONTABLE,
APLICANDO TECNICAS DE
AUDITORIA FORENSE EN EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE
FISCALIZACION Y LIQUIDACION, EN
TEMAS INTEGRALES
RELACIONADOS CON OPERACIONES
CONSTITUTIVAS DE PRESUNTOS
DELITCS DE EVASION,
CONTRABANDO Y LAVADO DE
ACTIVOS, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE GOBIERNO Y ETICA DE
LOS DATOS, LA ARQUITECTURA
DIGITAL DE LA DIAN Y LOS
LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD DE
LA INFORMACION.

Las pruebas practicadas
vélidamente en una ac:iuac.ron judicial o administrativa, ..., podrén trasladarse
a la actuacion disciplinaria mediante copias autonzadas por el respectivo
funcionario y serdn apreciadas coniforme a las reglas previstas en este cédigo.
También podréan lrasiadarse los elementos materiales de prueba o
evidencias fisicas que la Fiscalia General de la Nacidn haya descubisrio. ..
Estos elementos materiales de prueba o evidencias fisicas deberan ser
somelidos a contradiccion dentro del proceso disciplinario.

Cuando la autoridad disciplinaria ... o requiera trasladar a la actuacion
disciplinaria elementos materiales de prueba ¢ evidencias fisicas que no
hayan sido descubiertos, asi lo solicitara al Fiscal del caso, quien evaluara la
solicitud 'y determinara qué informacién o elementos materiales de prueba o
evidencias fisicas puede entregar, sin afectar ia investigacion penal ni poner
en riesgo el éxito de la misma.

ARTICULO 155 ASEGURAMIENTO DE LA PRUEBA. El' funcionario
compelente de la Procuradurfa General de la Nacién, en sjercicio de las
facultades de policia judicial, tomara las medidas que sean necesarias para
asegurar los elementos de prueba.

Si la actuacion disciplinaria se adelanta por funcionarios diferentes a los de la
Procuraduria General de la Nacion, podrén recurrir a esta entidad y a los
demads organismos oficiales competentes, para los mismaos efectos.

PROCESAR E INTERPRETAR
INFORMACION QUE IDENTIFIQUE
INCONSISTENCIAS EN LAS
DECLARACIONES TRIBUTARIAS,

ADUANERAS, CAMBIARIAS O EN EL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
FORMALES, ESTABLECIENDO LAS
PRUEBAS Y EVIDENCIAS QUE
SOPORTEN LOS PROCESOS DE
AUDITORIA FORENSE, LAS
DENUNCIAS 3 4 PETICIONES
ESPECIALES DE INICIO DE LA
ACCION PENAL Y LA DETECGION DE
PRESUNTOS DELITOS TRIBUTARIOS,
ADUANEROS Y CAMBIARIOS, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA Y LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 65. FALTAS QUE COINCIDEN CON DESCRIPCIONES TIPICAS
DE LA LEY PENAL. Cuando la conducta no pueda adecuarse a ninguna de
las anteriores faifas, en virtud de los principios de especialidad y
subsidiariedad, constituird falta gravisima realizar objetivamente una
descripeion tipica consagrada en ia ley como defito sancionable a titulo de
dolo, cuando se cometa en razdn, con ccasion o como consecuencia de fa
funcién o cargo, o abusando de él.

ARTIGULO 87. OBLIGATORIEDAD DE LA ACCION DISCIPLINARIA. El
servidor publico que tenga conocimiento de un hecho constitutivo de posible
falta disciplinaria, si fuere competente, iniciard inmediatamente la accion
correspondiente. Si no lo fuere, pondréd el hecho en conocimiento de la
autoridad competente, adjuntando las pruebas que tuviers.

Si los hechos materia de la investigacion disciplinana pudieren constituir
delitos investigables de oficio, deberan ser puesios en conocimiento de
la autoridad compefente, enviandole las pruebas de la posible conducta
delictiva.

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA

PRACTICA DE PRUEBAS
CONDUCENTES, IDONEAS Y
PERTINENTES QUE INTERESEN AL
PROCESO, RECAUDANDO
EVIDENCIAS FISICAS, DIGITALES,
DOCUMENTOS Y DEMAS
ELEMENTOS MATERIALES
PROBATORIOS, APLICANDO

TECNICAS DE AUDITORIA FORENSE,
PARA LA ELABORACION DE LOS
INFORMES CORRESPONDIENTES A
LAS ACCIONES DE FISCALIZACION Y

LIQUIDACION, REMITIENDO LOS
INSUMOS A LAS AREAS
COMPETENTES, PARA LA

Las prusbas practicadas
véfrdamemg en una actuacion judicial o administrativa, ..., podran frasladarse
a la actuacion discipfinaria mediante copias auronzadas por el respectivo
funcionario y serén apreciadas conforme a fas regias previstas en esie codigo.
También podrén trasiadarse los elementos materiales de prueba o
evidencias fisicas que la Fiscalia General de la Nacion haya descubierto. ...
Esios elementos materiales de prueba o evidencias fisicas deberan ser
sometidos a contradiceion dentro del proceso disciplinario.

Cuando la autoridad disciplinaria ... o requiera trasladar a la actuacién
disciplinaria elemenfos mafteriales de prueba o evidencias fisicas que no
hayan sido descubiertos, asi lo solicitara al Fiscal del case, quien evaluard la
solicitud y determinara qué informacion o elementos materiales de prueba o
evidencias fisicas puede entregar, sin afectar la investigacién penal ni poner
en rigsgo el éxilo de la misma.

ARTICULO 155. ASEGURAMIENTO DE LA PRUEBA. El luncionario
competente de la Procuraduria General de la Nacién, en ejercicio de las




DETERMINACION DE LOS | facultades de policia judicial, lomaré las medidas que sean necesarias para
IMPUESTOS, TRIBUTOS ADUANEROS | asegurar los elementos de prusba.

Y OBLIGACIONES CAMBIARIAS, DE | 8ila actuacion disciplinaria se adelanta por funcionarios diferentes a los de la
ACUERDO CON LA NORMATIVAY LOS | Procuraduria General de la Nacion, podran recurrir a esta entidad v a los
PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS. demds organismos oficiales compefentes, para los mismos efectos.

Finalmente, el criterio utilizado para posicionarme como NO ADMITIDO, desconoce
lo establecido en:

- La normatividad que rige el proceso de Seleccién DIAN 2022, en especial el
anexo que hace parte integra del proceso.

En conclusion, tanto con i.) el documento expedido por la CDMB, en el cual se
acredita EXPERIENCIA PROFESIONAL, como con ii.) cualquiera de los otros
allegados (Personeria Municipal de Sipi, Socha y/o La Uvita) se acredita la
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, CUMPLIENDO asi con los
criterios para ser tenidas en cuenta como requisito de experiencia solicitado para el
empleo OPEC 198241, al cual me encuentro inscrito en el Proceso de Seleccion
DIAN 2022.

ANEXOS

Los documentos cargados en la plataforma SIMO, los cuales se encuentran
relacionados en el REPORTE DE INSCRIPCION.

SOLICITUD

1. Amablemente, RECLAMO la revision de la documentacién objeto de debate,
verificando el cumplimiento del requisito de experiencia, por ende, el estado
actual cambie al de ADMITIDO, por cumplir con los requisitos minimos para el
empleo inscrito.

2. Como consecuencia de lo anterior, se me permita continuar con el curso normal
del proceso para proveer el cargo OPEC 198241, al cual me encuentro
participando en el Proceso de Seleccién DIAN 2022, en igualdad de condiciones
y derechos que los demas participantes admitidos.

Agradeciendo la atencion prestada.

Atentamente,




. RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES

Listado de reclamaciones, tutelas y exclusiones que ha presentado el aspirante

Clase Consultar
NO de reclamacidn Fecha Asunto reclamacién Estado  Recamaciony  Editar
respuesta
YRM - RECALIFICACION UMENTOS DEL REP! JE INSCRIPCION - ALES CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MINIMOS DE EX ICIA ) "
683213603 2023-06-03 :‘T{(IBIDRCTE,C;EI;IE;EJLE%DE DOCUMENTOS DEL REFORTE DE INSCRIPCION - LOS CUALES CUMPLEN CON LOS REQUISTTOS MININOS DE EXPERIENCIA o\ o oo ® g
1-1de 1 resultados «el nw

) Consultar Solicitud exclusién L.E.y Respuestas

Gestor iii
@ nivel: profesional @ denominacin: gestor iii ) grado: 3 B cidigo: 302 B nimero opec: 138241 [B asignacién salarial: $6873127 (4] vigencia salarial: 2022

= PROCESO DE SELECCION DIAN 2022 -

D INGRESO § Cierre de inscripcisnes: 2023-03-29

2z Total de vacantes del Emplec: 21 4 Manusl de Funciones

Ne de solicitud

.;: 688213609 .
Asunto ) ) )
VRM - RECALIFICACION DE DOCUMENTOS DEL REPORTE DE INSCRIPCION - LOS CUALES CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA EXIGIDOS POR LA
OPEC
y
Resumen:

El criterio utilizado para posicionarme como NO ADMITIDO, desconoce lo establecido en la normatividad que rige el proceso de Seleccion DIAN 2022, en especial el anexo
que hace parte integra del proceso. Ya que con i.) el documento expedido por la CDMB, se acredita Experiencia Profesional, y con los ii.) demas allegados (Personerfa
Municipal de Sipi, Socha y/o La Uvita) se acredita la Experiencia Profesional Relacionada, CUMPLIENDO asi con los criterios para ser tenidos en cuenta como requisito de
experiencia solicitado para el empleo OPEC 198241, al cual me encuentro inscrito en el Proceso de Seleccion DIAN 2022, SOLICITUD 1. Amablemente, RECLAMO la revision
de los documentos objeto de debate y se verifique asi el cumplimiento del requisito de experiencia, por ende, el estado cambie al de ADMITIDO. 2.  Como consecuencia de
lo anterior, se me permita continuar con &l curso normal del proceso para proveer el cargo OPEC 198241, en igualdad de condiciones.

Clase de solicitud

Reclamacion |
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Bogota D.C., 25 de agosto de 2023

Sefior (a) aspirante:

ANDERSON AURELIO CARVAJAL MOGOLLON
ID. 588728298

Proceso de Seleccion DIAN 2022

RECVRM-DIAN2022 -1035

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Verificacion de Requisitos Minimos.

En el marco del Proceso de Selecciéon DIAN 2022, la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC- suscribié Contrato No. 379 de 2023 con la Fundacion Universitaria del Area Andina
-FUAA-, cuyo objeto es “realizar la verificacion de requisitos minimos, las pruebas escritas
y la prueba de valoracion de antecedentes del proceso de seleccion en las modalidades de
ascenso e ingreso, y la prueba de ejecucion del proceso de seleccion en la modalidad de
ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, Proceso de Seleccion DIAN 2022”.

El mencionado contrato establece dentro de las obligaciones especificas del contratista
“(...) Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales, constitucionales y demas y llevar a cabo las
actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio y dentro de los limites normativos
que abarque la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la
vigencia del mismo y con ocasion de la ejecucion de las diferentes etapas contratadas del
proceso de seleccion. (...)".

A su vez, el numeral 3.5 del Anexo Técnico del presente Proceso de Seleccion, del 29 de
diciembre de 2022, establece:

3.5. Reclamaciones contra los resultados de la VRM. Las reclamaciones contra los resultados de la
VRM deberan presentarse unicamente a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el
articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 3 del Decreto 770 de 2022, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 35 del Decreto Ley 71 de 2020 o la norma que lo modifique o
sustituya, las cuales seran decididas por la Instituciéon de Educacién Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, tinica y masiva, de conformidad
con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
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sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podra reclamar frente a sus propios
resultados. No procederan las reclamaciones que incumplan las reglas fijadas en precedencia.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccién o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los documentos
allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en cuenta para
resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.” (Negrilla fuera del
texto original).

De acuerdo con lo anterior, la CNSC dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados preliminares de la verificacion de requisitos minimos del Proceso de Seleccion
DIAN 2022, a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO-, a partir de las 00:00 horas del dia jueves 3 de agosto de 2023 y hasta las 23:59 del
dia viernes 04 de agosto del presente afio (2 dias habiles), tal como lo establece el numeral
3.5 del Anexo Técnico previamente citado.

Verificado el Sistema-SIMO se evidencié que usted hizo uso del derecho a reclamar,
expresando lo siguiente:

OBJETO DE LA PETICION.

“El criterio utilizado para posicionarme como NO ADMITIDO, desconoce lo establecido en la
normatividad que rige el proceso de Seleccion DIAN 2022, en especial el anexo que hace parte integra
del proceso. Ya que con i.) el documento expedido por la CDMB, se acredita Experiencia Profesional, y
con los ii.) demas allegados (Personeria Municipal de Sipi, Socha y/o La Uvita) se acredita la Experiencia
Profesional Relacionada, CUMPLIENDO asi con los criterios para ser tenidos en cuenta como requisito
de experiencia solicitado para el empleo OPEC 198241, al cual me encuentro inscrito en el Proceso de
Seleccion DIAN 2022. SOLICITUD 1. Amablemente, RECLAMO la revisién de los documentos objeto de
debate y se verifique asi el cumplimiento del requisito de experiencia, por ende, el estado cambie al de
ADMITIDO. 2. Como consecuencia de lo anterior, se me permita continuar con el curso normal del
proceso para proveer el cargo OPEC 198241, en igualdad de condiciones”

Para efectos de atender su reclamacion, es pertinente indicar lo siguiente:

L NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCU,MENTACI()N PRESENTADA PARA
LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

En primer lugar, las especificaciones propias de la etapa de verificacion de requisitos
minimos (VRM), se encuentran en los articulos 5, 7, 12 y 14 del Acuerdo No. 08 de 2022,
el Acuerdo modificatorio No. 24 y su Anexo Técnico, siendo este ultimo el que detalla el
procedimiento, las definiciones y las condiciones de la documentacion que debid ser
presentada por los aspirantes para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por
la OPEC para la cual concursan.
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Es importante tener en cuenta que, las reglas establecidas en el articulo 14 del Acuerdo
rector, asi como definiciones las contenidas en los numerales 3.1 al 3.6 del Anexo Técnico,
se aplicaran de manera rigurosa en todos los aspectos de la etapa de verificacion de
requisitos minimos.

Asimismo, conforme lo indicado en el articulo 7 del Acuerdo para participar en el presente
proceso de seleccion, el aspirante debe cumplir, entre otros, el siguiente requisito:

4. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC (numeral 27.2 del articulo 27 del Decreto Ley 71
de 2020).

De igual forma, los requisitos generales para participar adicionales para los empleos
modalidad de Ascenso, definidos en el Decreto Ley 71 de 2020, transcritos en el articulo 7
del Acuerdo rector, establecen que:

(..)

6. Acreditar las competencias basicas u organizacionales en su componente conductual mediante
la certificacion que expida la Escuela de Impuestos y Aduanas o la correspondiente Universidad o
Institucién de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacion Nacional (numeral 27.3
del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020).

7. Haber obtenido calificacion “Sobresaliente”, “Destacado” o “Satisfactorio”, en la Evaluacion del
Desemperio Laboral del afio inmediatamente anterior a la publicacién de la “convocatoria” del
presente proceso de seleccion (Paragrafo Transitorio del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020)

8. No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios anteriores a la
publicacion de la “convocatoria” del presente proceso de seleccion (numeral 27.5 del articulo 27
del Decreto Ley 71 de 2020).

(..)

Ademas, en el articulo citado, se establece como causal de exclusion para la modalidad de
ingreso y ascenso:

(...) 2. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion,
trascritos en la correspondiente OPEC.

Al mismo tiempo, el articulo 12 del Acuerdo, determina que:

ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en patrticipar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion,
deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

Vale la pena resaltar que, tal como se dispuso en el articulo 14 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion, la verificacion de requisitos minimos “no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, sino una condicidon obligatoria de orden constitucional y legal que de no
cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del Proceso de Seleccion”.
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Por otra parte, el literal f) del numeral 1.1. del Anexo, sefala:

f) Con su inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacién en el mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del proceso de seleccion.

La verificacion de requisitos minimos, exige el cumplimiento obligatorio de las condiciones
mencionadas anteriormente, ademas de los requisitos establecidos en el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones — MERF; por lo anterior, a la Fundacion
Universitaria del Area Andina, no le es dado suponer o interpretar de las certificaciones
aportadas, informacion aportada por los aspirantes de la cual no se tenga certeza.

Es fundamental resaltar la obligacion del aspirante de presentar las certificaciones de
estudio y experiencia, segun corresponda y esté especificado en el MERF, en los términos
establecidos en el Acuerdo rector y el Anexo Técnico del presente proceso de seleccion,
en concordancia con las demas normas que rigen la materia.

De este modo, es pertinente sefialar que, en el marco de la etapa de reclamaciones, NO ES
POSIBLE VALIDAR DOCUMENTOS ENVIADOS O RADICADOS EN FORMA FiSICA O
POR MEDIOS DISTINTOS A SIMO O LOS QUE SEAN ADJUNTADOS O CARGADOS
CON POSTERIORIDAD, pues la unica documentaciéon que se tiene en cuenta para la etapa
de verificacion de requisitos minimos, es la aportada por el aspirante en etapa de
adquisicion de derechos de participacion e inscripciones a través del Sistema-SIMO, es
decir, la aportada hasta el pasado 10 de marzo de 2023, para los empleos de modalidad
ascenso Yy, hasta el pasado 29 de marzo de 2023 para los empleos de modalidad ingreso,
de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Acuerdo, en linea con el numeral
3.3 del Anexo Técnico.

Il DEFINICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMA DE CERTIFICAR.

Con el fin de garantizar que la verificacién de requisitos minimos y la respuesta a su
reclamacion sea completamente clara, se estima pertinente acudir a las definiciones de
experiencia dispuestas para este proceso de seleccidon, las cuales se encuentran
establecidas en el numeral 3.1.1 del Anexo Técnico, asi:

f) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en laboral, relacionada,
profesional y profesional relacionada.

g) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

h) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico
de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina
académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud,
la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada se computara a partir de la inscripcion
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o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con lo sefialado en el
articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley 2106 de 2019.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de Formacién
Técnica Profesional o Tecnolégica, no se considerard Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5 del
Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto 1083 de
2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se puede clasificar
como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional o superiores, para los
cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por su parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3 del
articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del
Nivel Territorial, solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho empleo es del Nivel
Profesional’, para el cual,_en todos los casos, la normativa precitada exige acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines y
Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional
Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expediciéon de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o Auxiliares
de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo profesional
posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de la fecha del
respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la Ingenieria
y afines, otros NBC.

J) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en empleos publicos
de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores y en
entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional.?

(..)

En este orden de ideas, en el numeral 3.1.2.2 del Anexo ibidem, definié los lineamientos
para la presentacion y certificacion de la experiencia aportada por los aspirantes, asi:

“..)

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente
firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva antefirma legible (nombre completo) y
su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma legible
(nombre completo), nimero de cédula, direccién y teléfono del empleador contratante.

10 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacion exigido para el empleo
desempefiado sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13
del Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe especificar inequivocamente en la correspondiente
certificacion laboral registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso de seleccion pues de
no especificarse no puede considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacién del requisito minimo o
maximo exigido para tal empleo.

2 Ibidem
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Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.8):

» Nombre o razén social de la entidad que la expide.

» Empleo o empleos desempenfados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia, mes y afio)
para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresiéon ‘actualmente ” .

* Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las establezca.

En los casos en que la Constitucién o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar con
las correspondientes certificaciones de gjecucion de tales contratos o mediante las respectivas Actas de
Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas por la autoridad
competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certifica y deben contener,
al menos, la siguiente informacion:

» Nombre o razén social de la entidad que la expide.

« Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente” .

* Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de lo(s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo
(Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia, mes
y afio) y de terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacién (en horas dia laborable, no con términos
como ‘dedicacion parcial ” ) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo
la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o Profesional
Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que, en los términos
de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el gjercicio de la misma se requiere contar con la
respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcion a este Proceso de Seleccion o, de
no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicién en el Sistema de Informacion del Registro
Nacional de Abogados - SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y aprobado los estudios
reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de
la profesién de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en los asuntos establecidos en el articulo 31
del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente Licencia Temporal que los faculte para tal fin,
en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacién a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial, las
mismas indispensablemente deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el periodo
certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese empleo,
resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que dispone que
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacién de las materias que conforman el
programa cursado, debe adjuntar con su inscripcién al proceso de seleccion, la certificacion expedida por la
respectiva instituciéon educativa, en la que conste la fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes, afio) de la
totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no aportarse esta certificacion al momento
de la inscripciéon al empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la fecha de obtencién del Titulo
Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).En los casos en que el aspirante, para acreditar
el requisito de Estudio, aporte tnicamente la Tarjeta o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha
de grado, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la
fecha de expedicion de la misma.

Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta dltima, se
tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.
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(..)

“(...) Las certificaciones que no retunan las condiciones anteriormente sefaladas no serdn tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de seleccién, ni
podrén ser objeto de posterior complementacién o correccién. No se deben adjuntar Actas de Posesion
ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones
podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito
en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.. (...)"(negrilla y fuera del texto original)

“(...) Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente traducidos
al idioma Espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccién debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto de 2020, expedida
por el Ministerio de Relaciones Exteriores, modificada por la Resolucién 7943 de 2022 o en la norma que la
modifique o sustituya. (...)”

Vale la pena resaltar que, en el Proceso de Seleccion DIAN 2022, unicamente se tendra en
cuenta la experiencia acreditada, conforme los requisitos definidos en el MERF de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN-, adoptado
mediante Resolucién No. 060 del 11 de junio de 2020 y Resolucién No. 061 del 11 de junio
de 2020 de dicha entidad.

Ml EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO.

La Fundacién Universitaria del Area Andina, de conformidad con su escrito de reclamacion,
atendiendo unica y exclusivamente los argumentos alli expuestos, y en la documentacion
cargada en el plazo dispuesto para inscripciones a través del Sistema-SIMO, a
continuacion, realiza un analisis especifico y resolvera de fondo su reclamacion.

En este sentido, la Verificacion de Requisitos Minimos se realiza teniendo en cuenta las
exigencias establecidas en la MERF vy transcritas en la Oferta Publica de Empleo de
Carrera-OPEC, para la cual usted concursa, asi:

Numero de OPEC: 198241
Nivel: Profesional
Denominacién: Gestor Il
Cédigo: 303
Grado: 03

Implementar acciones para el desarrollo de la auditoria forense, de acuerdo con la

normativa vigente, lineamientos y procedimientos institucionales.

1. Implementar acciones para la practica de pruebas conducentes, idoneas y
pertinentes que interesen al proceso, recaudando evidencias fisicas, digitales,
documentos y demas elementos materiales probatorios, aplicando técnicas de
auditoria forense, para la elaboracion de los informes correspondientes a las
acciones de fiscalizacion y liquidacién, remitiendo los insumos a las areas
competentes, para la determinaciéon de los impuestos, tributos aduaneros y

Funciones del empleo obligaciones cambiarias, de acuerdo con la normativa y los procedimientos
definidos.

2. Procesar e interpretar informacion que identifique inconsistencias en las
declaraciones tributarias, aduaneras, cambiarias o en el cumplimiento de
obligaciones formales, estableciendo las pruebas y evidencias que soporten
los procesos de auditoria forense, las denuncias y peticiones especiales de
inicio de la accion penal y la deteccion de presuntos delitos tributarios,

Propésito del empleo:
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aduaneros y cambiarios, de acuerdo con la normativa y los lineamientos
institucionales.

3. Identificar fuentes de evidencia digital, documentos fisicos y demas elementos
materiales probatorios, correspondientes a los entornos de los ambientes
tecnolégico, financiero, operacional y contable, aplicando técnicas de auditoria
forense en el desarrollo de las acciones de fiscalizacion y liquidacion, en temas
integrales relacionados con operaciones constitutivas de presuntos delitos de
evasion, contrabando y lavado de activos, de acuerdo con las politicas de
gobierno y ética de los datos, la arquitectura digital de la DIAN y los
lineamientos de seguridad de la informacion.

4. Implementar actividades para llevar a cabo la auditoria forense a la informacion
derivada de las acciones de fiscalizacion, identificando operaciones y
actividades sospechosas, relacionadas con lavado de activos, financiacion del
terrorismo o de soborno transnacional, de acuerdo con la normativa vigente.

5. Realizar acciones para el perfilamiento de personas naturales y juridicas con
presuntas conductas de evasion, elusion, lavado de activos y corrupcion
trasnacional, aplicando técnicas de auditoria forense, de acuerdo con los
lineamientos y directrices institucionales.

6. Aplicar acciones para la gestion y disposicion de las evidencias digitales y
elementos materiales probatorios, conforme con los requerimientos vy
procedimientos establecidos.

7. Actuar en las diligencias de registro como primer respondiente, preservando la
evidencia y conservando la cadena de custodia sobre las pruebas
recolectadas, de acuerdo con los procedimientos, protocolos y normativa
vigente.

8. Elaborar reportes de auditoria forense que contengan las pruebas pertinentes
y conducentes para que obren o den inicio a procesos de investigacion, de
acuerdo con la competencia, lineamientos y procedimientos establecidos.

9. Las sefaladas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de
la Entidad, incluidas en la resolucion que adopta o modifica el manual y las
demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, grado de
responsabilidad y el drea de desempefio del empleo.

Requisitos de Estudio:

Titulo profesional en alguno de los programas académicos pertenecientes a los
Nucleos Basicos del Conocimiento en: Administracion, Contaduria Publica,
Derecho y afines, Economia, Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria Industrial y afines.

Requisitos de
Experiencia:

Dos (2) afios de experiencia de los cuales un (1) afio es de experiencia profesional
y un (1) afio de experiencia profesional relacionada.

Equivalencia:

Aplica equivalencia de la resolucion 000061 del 11 de junio de 2020 de la DIAN.

De los documentos aportados para el cumplimiento de los requisitos minimos.

En la etapa de verificacion de requisitos minimos, se tuvieron en cuenta los siguientes
documentos cargados por usted en el Sistema SIMO:

EXPERIENCIA.
Experien - L .
No. . Fecha Fecha - Valido / Observacion de
Folio | Entidad Cargo Inicial Final claen o valido Folio
meses
P . La experiencia
ersoneria
Municipal | Personero aportada no se
1 de la Uvita | Municipal 3/3/2020 3/3/2020 - No vélido | relaciona con las
€ la Uvita funciones del
- Boyaca empleo a
proveer, por
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No.
Folio

Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha
Final

Experien
-cia en
meses

Valido /
No Valido

Observacion de
Folio

tanto, no es
valida como
experiencia
PROFESIONAL
RELACIONADA

Personeria
Municipal
de la Uvita
- Boyaca

Personero
Municipal

3/3/2020

6/12/2022

No valido

La experiencia
aportada NO se
relaciona con las
funciones del
empleo a proveer,
por tanto, no es
valida como
experiencia
PROFESIONAL
RELACIONADA

Personeria
Municipal
de la Uvita
- Boyaca

Personero
Municipal

3/3/2020

6/4/2022

No valido

La experiencia
aportada NO se
relaciona con las
funciones del
empleo a proveer,
por tanto, no es
valida como
experiencia
PROFESIONAL
RELACIONADA

Personeria
Municipal
de la Uvita
- Boyaca

Personero
Municipal

3/3/2020

3/3/2021

No valido

La experiencia
aportada NO se
relaciona con las
funciones del
empleo a proveer,
por tanto, no es
valida como
experiencia
PROFESIONAL
RELACIONADA

Personeria
Municipal
de la Uvita
- Boyaca

Personero
Municipal

3/3/2020

27/10/2020

No valido

La experiencia
aportada NO se
relaciona con las
funciones del
empleo a proveer,
por tanto, no es
valida como
experiencia
PROFESIONAL
RELACIONADA
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No.
Folio

Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha
Final

Experien
-cia en
meses

Valido /
No Valido

Observacion de
Folio

Personeria
Municipal
de la Uvita
- Boyaca

Personero
Municipal

3/3/2020

22/10/2021

No valido

La experiencia
aportada NO se
relaciona con las
funciones del
empleo a proveer,
por tanto, no es
valida como
experiencia
PROFESIONAL
RELACIONADA

Personeria
Municipal
de Socha
Boyaca

Personero
Municipal

1/3/2019

29/2/2020

12

Valido

Se valida el
documento
aportado para el
cumplimiento del
requisito minimo
de Experiencia
Profesional;  sin
embargo, resulta
insuficiente, toda
vez que, no aporta
Experiencia
Profesional
Relacionada
solicitada por la
OPEC.

Municipio
de Sipi -
Choco

Personero
Municipal

30/12/201
6

26/2/2019

No valido

La experiencia
aportada NO se
relaciona con las
funciones del
empleo a proveer,
por tanto, no es
valida como
experiencia
PROFESIONAL
RELACIONADA

Corporacio
n
Auténoma
Regional
para la
Defensa de
la Meseta
de
Bucarama
nga CDMB

Judicatura

28/5/2014

28/5/2015

No valido

La experiencia
aportada NO se
relaciona con las
funciones del
empleo a proveer,
por tanto, no es
valida como
experiencia
PROFESIONAL
RELACIONADA

Total meses valorados con
documentos validos

12.00
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La Fundacién Universitaria del Area Andina, de conformidad con su escrito de reclamacion,
atendiendo unica y exclusivamente los argumentos alli expuestos; ademas de la
documentacion cargada en el plazo dispuesto para inscripciones a través del Sistema-
SIMO, a continuacién, realiza un analisis especifico y resolvera su reclamacion.

Previo a dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por usted reclamadas, es
importante sefalar que, el articulo 14 del Acuerdo CNT2022AC000008 del 29 de diciembre
de 2022 modificado parcialmente por el Acuerdo 024 de 2023 establece que:

“(...) la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el MERF, trascritos
en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion, y los exigidos
en la convocatoria, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que
registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcién, conforme a la dltima “Constancia
de Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un
instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de
no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.”

Tomando en consideracion la norma precitada, se reitera que “los aspirantes que acrediten
cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de seleccion y quienes
no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.” (Negrilla fuera del texto original)

Conforme a lo anterior, su estado en el Proceso de Seleccion fue publicado como NO
ADMITIDO, por las siguientes razones:

Frente a la verificacion de la documentacion aportada por usted, en lo que respecta al factor
de Experiencia y tomando en consideracion los argumentos de su reclamacion, se hace
preciso aclarar lo siguiente:

Teniendo en cuenta que la OPEC solicita experiencia profesional relacionada y la misma
es definida por literal j) del numeral 3.1.1 del Anexo, como “la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacién del pensum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. (...)”

Ahora bien, revisadas las funciones desempefiadas en los cargos de Personero Municipal,
se evidencia que las mismas estan enfocadas a temas de guarda y promocién de los
Derechos Humanos, la proteccion del interés publico y la vigilancia de la conducta de
quienes desempefian funciones publicas, considerando que el empleo a proveer, se
encuentra orientado a implementar acciones para el desarrollo de la auditoria forense, de
acuerdo con la normativa vigente, lineamientos y procedimientos institucionales; por tal
motivo, no se evidencian relacién o similitud entre las funciones ejecutadas y las funciones
descritas en la OPEC y establecidas por la DIAN, asi pues, se ratifica la NO validacion
como experiencia profesional relacionada para el cumplimiento del requisito minimo
de educacion.

Asi mismo, una vez revisadas las funciones desempefiadas en el cargo de Judicante se
evidencia que las mismas estan enfocadas en temas de apoyo a los procesos juridicos de
tramites ambientales adelantados en la Secretaria General de Corporacion Auténoma
Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga CDMB, de lo cual, no se
evidencian relaciéon o similitud entre las funciones ejecutadas y las funciones descritas en
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la OPEC vy establecidas por la DIAN, asi pues, se ratifica la NO validacion como
experiencia profesional relacionada para el cumplimiento del requisito minimo de
educacion.

Adicionalmente, el empleo para el cual usted se inscribié establece en su requisito minimo
de experiencia: Dos (2) afios de experiencia de los cuales un (1) afio es de experiencia
profesional y un (1) afio de experiencia profesional relacionada.

En concordancia con lo anterior, para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se
validé unicamente los documentos de experiencia aportados que reunieran las condiciones
de certificacion establecidos en el numeral 3.1.2.2 y las definiciones contempladas en el
numeral 3.1.1 del Anexo técnico del presente Proceso de Seleccion.

Verificado el Sistema —SIMO, se identificd que usted acreditdé un total de 12.00 meses de
experiencia Profesional; sin embargo, RESULTA INSUFICIENTE, toda vez que, NO
APORTA los 12.00 meses de experiencia Profesional Relacionada para dar cumplimiento
al numero y tipos de experiencia requerida por la OPEC.

Finalmente, es preciso aclarar que, con la inscripcion el aspirante acepta todas las
condiciones establecidas para este proceso de seleccidn, en concordancia con las
disposiciones contenidas en el articulo 7 del Acuerdo Rector el cual establece los Requisitos
Generales de Participacion, es decir que las personas inscritas aceptan los reglamentos alli
descritos, y por ende estan sujetos a las condiciones previstas.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar la decisidon inicialmente asignada en la etapa de verificacion de requisitos
minimos, se confirma su estado de NO ADMITIDO al presente Proceso de Seleccion.

IV.  DECISION.
Realizada la verificacion se permite decidir lo siguiente:
1. De acuerdo con la evaluacién del caso especifico realizada en el numeral Il del

presente documento, se determina que usted NO CUMPLE con los requisitos
minimos de EXPERIENCIA para el empleo al cual aspira.

2. De conformidad con el numeral anterior, se mantiene la determinacion inicial y no
se modifica su estado dentro del Proceso de Seleccion DIAN 2022, manteniendo el
mismo como NO ADMITIDO.

3. Comunicar esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del proceso de seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004,
en su articulo 33.
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4. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun lo establecido en el
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 3.5. del Anexo Técnico del 29
de diciembre de 2022.

Cordialmente,

)y

J CARLOS MARINO BAEZ

Coordinador General

Proceso de Seleccion DIAN 2022

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyectd: J. Tuiran
Revis6: M. Alea



Resultados

Prueba:

I__.VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA

RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

Resultado:

No Admitida

Observacion: ’

El aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos de Experiencia, exigidos por 2l empleo a proveer

Institucién

UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE
SANTANDER

UPTC

UNIVERSIDAD MACIONAL
DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

ESAP

ESAP

ESAP

1 - 10 de 25 resultados

Programa

SEMINARIO PRACT
RESPONSABILIDAD
PUBLICAS DE LOS

NSEJOS MUNICIPALES
NTUD D
A DE NORTE

DERECHO

DIPLOMADO EN
DERECHO

D{SCIPLIH-‘%RIC

ESPECIALIZACION EN
DERECHO
ADMINISTRATIVO

ESPECIALIZACION EN
D
ADMINISTRATIVO

SEMINARIO EN
ADMINISTRACION Y
OPERACION DEL
SISTEMA SECOP I

UCION

DIPLOMADO DEFENSA
JURIDICA TERRITORIAL

METODOLOGIA PARA LA

ADMINISTRACION

ABC del Servider Pablice

Estado

No Walido

Mo Valido

No Valido

No Valide

No Valido

No Walido

No Walide

No Walido

No Walido

No Valide

s Formacién

Listado de verificacion de documentos de formacién

No se precede a validar el documento aportado,

validacion de otros folios.

No se procede a validar el documento aportado,

validacién de otros folios.

Mo se procede a validar el documento aportado,

validacién de otros folios,

Mo se procede a validar el documento aportado,

validacién de otros folios.

No se precede a validar el documento aportado,

validacion de otros folios.

No se precede a validar el documento aportado,

validacién de otros folios.

No se procede a validar el documento aportado,

validacién de otros folios,

No se procede a validar el documenta aportado,

validacién de otros folios,

No se precede a validar el documento aportado,

validacion de otros folios,

No se procede a validar el documento aportado,

validacion de otros folios,

ya que

ya que

¥a que

¥a que

¥a que

ya que

¥a que

ya que

ya que

ya que

<l aspirante

el aspirante

el aspirante

el aspirante

el aspirante

el aspirante

el aspirante

el aspirante

<l aspirante

el aspirante

Observacion

cumple con

cumple con

con

cumple

cumple con

cumple

con

cumple con

con

cumple

cumple con

con

cumple

cumple con

el

el

el

el

el

requisito

requisito

requisito

requisito

requisito

requisito

requisito

requisito

requisito

requisito

min

mi

n

min

i

n

min

mi

mi

i

n

n

min

i

n

mo de

mo de

mo de

mo de

mo de

mo de

mo de

mo de

mo de

mo de

Educacidn,

Educacién,

Educacidn,

Educacidn,

Educacidn,

Educacidn,

Educacién,

Educacién,

Educacidn,

Educacidn,

mediante

mediante

mediante

mediante

mediante

mediante

mediante

mediante

mediante

mediante

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

verificacion y

werificacion y

verificacion

verificacion

verificacion y

verificacion

verificacién y

werificacién y

verificacion y

verificacion

Consultar
documento

©



Institucion

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRA N
PUBLICA ESAP

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP

ESCUELA DE
ADMINISTRAC!
PUBLICA ESAP

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP

Programa

TALLER DE FORMACION
DE MULTIPLICADORES DE
CONTROL SOCIAL

DERECHOS HUMANOS
LIDERAZGO PARA LA PAZ

IMPLEMENTACION
MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION ¥ GESTION

SEMINARIO OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

SEMINARIO MODELO
INTEGRADO DE
PLANEACION ¥ GESTIGN
MIPG

CURSO VIRTUAL CODIGO
DE POLICIA PARA
INSPECTORES

SEMINARIO |
CONTRATACION ESTATAL

JUSTICIA TRANSICIONAL

s
DO

MINARIO GESTION
UMENTAL

SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS Y
MECANISMOS DE
CONTROL SOCIAL

11 - 20 de 25 resultados

Institucién

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

COMFENALCS
SANTANDER

UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE
SANTANDER

Programa

AINARIO |
PARTICIPACION
CIUDADANA Y DERECHOS
HUMANOS

ESPECIALIZACION EN
DERECHO
CONSTITUCIONAL

TALI PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS PARA LA
VIDA 'Y EL MEIOR
MPENQ LABORAL

DERECHO

LEGISLACION LABORAL

21 - 25 de 25 resultados

Estado

No Valido

No Valido

No Valido

No Valido

No Valido

No Valido

No Valido

No Valido

No Valido

No Valido

Estado

No Valido

No Valido

Valido

n Formacion

Listado de verificacién de documentos de formacién

Mo se pr
validacién de otros folios.

No se procede a validar el documento

validacién de otros folios.

No se procede a validar el documento

validacién de otros folios.

No se procede a validar el documento

validacién de otros folios.

No se procede a validar el documento

validacién de otros folios.

No se procede a validar el documento

validacién de otros folios.

No se procede a validar el documento

validacién de otros folios.

No se procede a validar el documento

validacién de otros folios.

No se procede a validar el documento

validacién de otros folios.

No se procede a validar el documento

validacién de otros folios.

de a validar el documento

aportado, ya que

aportade, ya que
sportado, ya que
sportado, ya que
aportade, ya que
aportade, ya que
sportado, ya que
sportado, ya que
aportado,

ya que

aportado, ya que

ns Formacion

el aspirante

el aspirante

el aspirante

el aspirante

el aspirante

el aspirante

el aspirante

el aspirante

el aspirante

el aspirante

Observadion

con e

cumple

cumple con el

con &

cumple

cumple con el

con e

cumple

cumple con el

con &

cumple

cumple con el

con e

cumple

cumple con el

Listado de verificacién de documentos de farmacién
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La herramienta contra la corrupcion que debe tener la DIAN para sus actos de fraude a
nivel interno se llama Auditoria Forense: una auditoria moderna, efectiva y eficaz, capaz

de soportar y evaluar hechos para detectar fraudes internos.
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RESUMEN

Durante los ultimos afios, ha habido multiples casos de fraude y corrupcién en los que el estado
colombiano ha sido victima, incluyendo el caso "Lamborghini* dentro de la U.A.E Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). A pesar de la existencia de 6rganos de vigilancia y
control como la Procuraduria General de la Nacion, la Fiscalia General de la Nacion, la Policia
Nacional y los departamentos de control interno de las organizaciones, no han sido suficientes para
minimizar los delitos de fraude. Incluso se ha sabido de bandas delincuenciales organizadas dentro
de las entidades gubernamentales dedicadas al hurto, la estafa y la delincuencia, que no han sido
detectadas por estos entes de control. Por lo tanto, es urgente crear una division exclusiva

encargada de detectar el fraude generado por algunos funcionarios.

Con este articulo, se pretende resaltar la necesidad de crear un grupo operativo al interior de la
DIAN llamado Auditoria Forense, que sea capaz de detectar los primeros indicios de fraude, iniciar
investigaciones preliminares y llevar de la mano la investigacion hasta que la fiscalia la concluya.
Se realizd una investigacion de tipo explicativa utilizando técnicas cualitativas, como la encuesta
a varios funcionarios de la DIAN, con el propoésito de sondear su conocimiento hacia la auditoria
forense.

De acuerdo con May y Bhardwa (2018), el fraude puede definirse como el uso del engafio para
obtener una ventaja deshonesta, generalmente de orden financiero, sobre otra persona. Por lo tanto,
se identifico la necesidad de que las entidades publicas conozcan la auditoria forense y utilicen

esta herramienta para llevar a cabo investigaciones y determinaciones judiciales.
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Es decir, con la herramienta de la auditoria forense se habrian podido detectar con anterioridad
actos ilicitos como los que cometidé el funcionario de la DIAN, Omar Ambuila, en el caso
denominado del "Lamborghini”, en su actuar delictivo realizado en conjunto con otro funcionario

de la misma entidad y con la complicidad de su esposa e hija.

PALABRAS CLAVES:

Economia publica, contabilidad, auditoria forense, fraude, procesos disciplinarios.

PLANTEAMIENTO
El presente articulo tiene como objetivo destacar la importancia de la auditoria forense como
herramienta de auditoria para detectar, prevenir y comprobar fraudes financieros aduaneros,
contrabando, corrupcion, evasion y elusion de impuestos en la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN), asi como describir como el uso de la auditoria forense podria haber sido
fundamental en la deteccion de actos de corrupcion, como el caso del "Lamborghini* de Omar

Ambuila.

La auditoria forense es una herramienta de control e investigacion para contrarrestar las
irregularidades y fraudes que se presenten y evitar delitos econémicos y financieros, como el
lavado de activos y el enriquecimiento ilicito. Es una herramienta clave para identificar actos
fraudulentos en entidades publicas o privadas, revisando los tres aspectos que pueden provocar
este tipo de actos: presion, oportunidad y racionalizacion. Ademas, brinda las pruebas necesarias

para enfrentar delitos cometidos por funcionarios.
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Como bien sefialaron Chavarria y Roldan (1995), el objetivo de las fases de auditoria forense
es identificar el nivel de existencia de la vulneracién de las normas de la organizacion que llevan
al cometimiento de delitos financieros. En este sentido, se plantea la necesidad de implementar un
grupo interno de trabajo de Auditoria Forense en la DIAN para los casos de corrupcion al interior

de la entidad.

Segun Vicky Sandoval Oyola (2020), la auditoria forense es un término relativamente nuevo
que surge en los afios 90 con el nombre de perito judicial, y se refiere a un profesional con
conocimientos en técnicas de investigacion que presta sus servicios al Estado y busca facilitar al
juez la comprension de un hecho. La auditoria forense en la DIAN se realiza mediante un proceso
de investigacion legal que estudia evidencias para detectar fraudes y delitos por actos ilicitos. Esta
auditoria tiene como propdsito reunir y presentar informacién contable, financiera, legal,
administrativa e impositiva para ser aceptada por una corte. Ademas, los procedimientos de la

auditoria forense en empresas ayudan al Estado a recaudar impuestos como recurso financiero.

En los ultimos afios, la DIAN ha sido victima de varios escandalos de corrupcién, entre los que
se encuentra el caso del "Lamborghini* de Omar Ambuila, quien fuera funcionario de la DIAN en
la ciudad de Buenaventuray valiéndose de su cargo logré delinquir sin ser detectado. La confianza
y las deficiencias en el control interno de este puerto permitieron que se presentaran una serie de
irregularidades que, al ser constantes y repetitivas, se convirtieron en una rutina que pasaba
desapercibida por los otros entes de control. Por tanto, es fundamental resaltar la necesidad de
crear el departamento de auditoria forense en la estructura interna de la DIAN para erradicar por

completo los casos de fraude al interior de la entidad.
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¢ Se Conoce La Auditoria Forense Al Interior De La Dian?

En agosto de 2022 se realiz6 una encuesta de dos preguntas al azar a 20 funcionarios de la
seccional de Impuestos Bogota, donde solamente uno de los veinte encuestados respondio
correctamente a las preguntas ¢Qué es auditoria y forense y para queé sirve?, demostrando que solo
el (%.) de los encuestados, tiene conocimiento del concepto frente a las preguntas formuladas.

Asi como se le explicaron las respuestas a cada funcionario encuestado, de que trata la auditoria
forense y como puede ser utilizada en la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN
como una herramienta que ayudaria en muchos de los procesos investigativos adelantados por la
entidad, pretendemos entregar conocimiento y generar conciencia en los casi 10.000 funcionarios
de la DIAN para que se enteren y conozcan un poquito mas de este importante tema a través de

articulos relacionados de con la materia y publicidad directa.

Entre esos 10.000 funcionarios estan los jefes de grupo, jefes de area, jefes de division y
directores, quienes una vez llegue la informacion a sus oidos puedan aprovechar sus reuniones
para llegar a manifestar la idea de implementar la Auditoria Forense dentro de la estructura
organizacional de la Direccion De Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN como herramienta de

lucha contra la corrupcién.

Si bien la DIAN en el afio 2021, tuvo una reorganizacion a nivel de su estructura interna,
consideramos que ya era el momento de incluir a la Auditoria forense como un departamento
nuevo y autdnomo que se encargue de recopilar los insumos suficientes para esclarecer hechos de
tipo corruptivos y disciplinarios, pero esta inclusion no fue incluida, ni siquiera fue propuesta en

el modelo de restructuracion.

Desde el 4 de junio y hasta el 6 de junio de 2020, la Direccién de Policia Fiscal y Aduanera

(POLFA) en cumplimiento a los lineamientos y politicas institucionales y el mejoramiento
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continuo y profesionalizacion del personal, realizé la apertura del evento Entrenamiento Digital
Especializado en Auditoria Forense, brindado a cien participantes entre integrantes de la Policia
Nacional e Investigadores y operadores de sistemas de informacion para el control y analisis

operacional (DIAN, POLFA, DICAR, DIRAN).

El entrenamiento digital fue liderado por José Andrés Romero Tarazona, en ese entonces
Director de Impuestos y Aduanas Nacionales y el Brigadier General Gustavo Franco Gomez,

Director de Policia Fiscal y Aduanera.

La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) ha recibido capacitaciéon en
auditoria forense, con el propoésito principal de detectar e investigar casos de fraude. Se han
propuesto técnicas de auditoria forense para los empleados de jurisdicciones aduaneras de la DIAN
y es una rama de la contabilidad investigativa utilizada en la reconstruccion de hechos financieros,

investigaciones de fraudes y calculos de dafos.

Tomando la idea de Marquez (2018) el riesgo del fraude en una empresa dependera de las
consecuencias y la posibilidad de su ejecucion, también depende la dificultad de cometer el fraude,
evaluar el riesgo es un punto fundamental, este constituye una herramienta necesaria para la
direccion de los auditores ayudandoles a la deteccién y prevencion del posible fraude que pueda

existir en la organizacion.

Capitulo 1
Entes de Control, Vigilancia e Investigacion al Fraude
En Colombia contamos con varios entes de vigilancia y control dentro de los cuales para la
DIAN aplicarian los siguientes:

= Contraloria General de la Republica
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= Procuraduria General de la Nacion

= Agencia del Inspector General de Tributos Rentas y Contribuciones Parafiscales ITRC

= Fiscalia General de la Nacion

= Policia fiscal y aduanera POLFA
Como acttan y a quien vigilan estos entes

La Contraloria General de la Republica es el ente encargado de ejercer la vigilancia de la gestion
fiscal del estado (establecido por la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 267 y 268),
y la Procuraduria General de la Nacion (Articulo 118 de la C.P.C) vigila el actuar de los servidores
publicos y advierte cualquier hecho que pueda ser violatorio de las normas vigente.

La ITRC se encarga de investigar y sancionar las conductas por faltas disciplinarias gravisimas

a los funcionarios de la DIAN, generando fallos en primera y segunda instancia.

La Fiscalia General de la Nacion Fiscalia es la entidad encargada de administrar la
justicia, investigar y acusar ante los juzgados y tribunales competentes a quienes se presuma han

cometido algun delito que atente contra la vida, la seguridad o los bienes de otro.

Dentro de la policia nacional encontramos la Policia Fiscal Aduanera (POLFA), una unidad
especializada de la Policia Nacional de Colombia que tiene como funcién principal la prevencion,
control y represion del contrabando, el comercio ilegal y el fraude aduanero en el territorio

colombiano.

Trabajando en estrecha colaboracion con la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN) y otras entidades encargadas de la administracion de impuestos y aduanas en el pais, para
garantizar el cumplimiento de las normas tributarias y aduaneras y prevenir el ingreso de

mercancias ilegales a Colombia.
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La POLFA juega un papel fundamental en la proteccion de la economia nacional y la lucha
contra el comercio ilegal y el fraude aduanero en Colombia. Su trabajo contribuye a fortalecer la
seguridad y el bienestar de la sociedad, garantizando que las empresas y los ciudadanos cumplan

con sus obligaciones fiscales y aduaneras de manera transparente y legal.

Necesidad de Auditoria forense

La creacion de un grupo interno de auditoria forense dentro de la organizacion de la DIAN
puede ser una iniciativa altamente relevante y necesaria para prevenir y detectar el fraude y otros
delitos financieros dentro de la entidad. A diferencia del modelo tradicional de control interno, la
auditoria forense se enfoca en la deteccion e investigacion del fraude y otras irregularidades, con

una metodologia y herramientas especificas para tal fin.

La auditoria forense utiliza una combinacion de técnicas de auditoria tradicionales y técnicas
propias de la investigacion forense, como el analisis de datos, la investigacion de antecedentes, la
entrevista, la documentacién y el analisis financiero. La auditoria forense no solo se enfoca en la

deteccidn del fraude, sino también en la prevencién y mitigacion de futuros riesgos.

El enfoque preventivo de la auditoria forense se enfoca en identificar posibles areas de riesgo
y desarrollar controles adecuados para mitigarlos. El enfoque detective, por su parte, se enfoca en
la identificacidn de transacciones sospechosas y el analisis de patrones y tendencias que puedan

ser indicativos de fraude.

La creacion de un grupo interno de auditoria forense permitiria a la DIAN contar con un equipo
especializado en la deteccion y prevencion del fraude y otras irregularidades financieras. Este

grupo estaria compuesto por personal cualificado y con conocimientos especificos en materia de
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auditoria forense y técnicas de investigacion, asi como de herramientas tecnologicas especializadas

para realizar su trabajo de manera eficiente y efectiva.

El informe final de este grupo interno de auditoria forense serviria como base para la
implementacién de acciones de control interno adecuadas y otras investigaciones a lugar. Ademas,
la presencia de un grupo interno de auditoria forense dentro de la estructura organizacional de la
DIAN puede mejorar la confianza y transparencia en la gestion financiera y administrativa de la

entidad.

Capitulo 2

Dian: Grupo Interno de Trabajo Auditoria Forense

Una herramienta contra la corrupcion.

La auditoria forense es una técnica que busca informacion que sirva como evidencia en la
deteccién de fraudes y delitos por actos conscientes y voluntarios. Esto implica un examen de
ciertas pistas o sefiales para comprobar si existen o no fraudes financieros.

Con un enfoque mixto podemos afirmar que efectivamente para casos relacionados con la
corrupcion dentro de la entidad, la mejor herramienta de investigacion y recoleccién de evidencia
es la auditoria forense, si bien la DIAN realiza este tipo de investigaciones, aun no se les llama por
su nombre sino que en algunos grupos de trabajo para investigar a los contribuyentes utilizan el
termino de fiscalizacion, razon por la cual se pretende demostrar que ya existe una nueva ciencia
Ilamada Auditoria Forense a la cual debe darse el reconocimiento y la importancia suficiente como
para ser incluida en su estructura interna en la Subdireccion de Gestion de Control Disciplinario

Interno.
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La DIAN (Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales) puede incluir una division o grupo

interno de trabajo denominado auditoria forense en su estructura organizacional siguiendo un

proceso que podria incluir los siguientes pasos:

a.

Identificar la necesidad: La DIAN debe evaluar si existe una necesidad real de contar con
un equipo interno de auditoria forense. Esto se podria hacer mediante una evaluacion de
riesgos y analisis de la situacion actual de la organizacion.

Definir objetivos: La DIAN debe definir los objetivos y metas de la auditoria forense. Por
ejemplo, puede ser para prevenir el fraude y la corrupcion en la organizacién o para
garantizar la integridad de los datos y la informacion financiera.

Establecer el alcance: La DIAN debe definir el alcance de la auditoria forense, es decir, las

areas de la organizacion que seran auditadas y los procedimientos a seguir.

Designar personal: La DIAN debe seleccionar al personal adecuado para integrar la
division o grupo de auditoria forense, con las habilidades y experiencia necesarias para
llevar a cabo las tareas de manera eficiente y efectiva.

Establecer los procedimientos y lineamientos: La DIAN debe establecer los
procedimientos y lineamientos necesarios para llevar a cabo las auditorias forenses. Esto
puede incluir la capacitacion del personal, la definicion de herramientas y tecnologias a
utilizar, la documentacion de los resultados y recomendaciones, y la implementacion de
medidas correctivas.

Integracidn con la estructura organizacional: La DIAN debe integrar la division o grupo de

auditoria forense en su estructura organizacional, asegurando una adecuada coordinacion
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y comunicacion con otras areas de la organizacién, y la asignacion de los recursos
necesarios para llevar a cabo su trabajo.
Al seguir estos pasos, la DIAN puede incluir una division o grupo interno de trabajo de auditoria
forense en su estructura organizacional, lo que puede ayudar a mejorar la eficienciay la efectividad

en la deteccion y prevencion de fraudes y otros delitos financieros.

Como Utilizar La Auditoria Forense

Mediante técnicas tales como la indagacion, observacion, inspeccién, confirmacion, analisis y
presentacion de los resultados. Estas etapas incluyen identificar el tipo de fraude ejecutado,
recopilar informacidn para mitigar o prevenir el fraude, minimizando la impunidad de los delitos
economicos y financieros como la corrupcion administrativa, el fraude empresarial y el lavado de
dinero y activos. Prevenir, detectar, investigar y controlar estos delitos requiere habilidades y un
conocimiento profundo de los asuntos contables, financieros, legales y de investigacion que

faciliten la adquisicion de pruebas cruciales necesarias para las condenas.

Finalidad De La Auditoria Forense

Es una auditoria que se especializa en obtener evidencia que pueda usarse para probar delitos
en los tribunales o mediar disputas legales, producto de actos conscientes y voluntarios en los que
se incurre en delitos. Su finalidad es luchar contra la corrupcién y el fraude, asi como servir eeme

de herramienta de control e investigacion para contrarrestar las irregularidades y estafas.

Un auditor forense es un profesional capacitado para recopilar, clasificar e interpretar
informacion de hechos presuntamente delictivos, pero responsables de la seguridad razonable

obtenida al detectar estos errores.
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Objetivos De La Auditoria Forense

Los principales objetivos de la Auditoria Forense son los siguientes:

= Contar con un auditor para examinar aspectos de control para encontrar los factores que
causan el fraude y recomendar programas para mitigarlos, ayudando a que ocurran
raramente o en pequefia medida, dado que la direccién de la entidad tiene la tarea de crear
sistemas de control apropiados para garantizar su correcto funcionamiento.

= Luchar contra la corrupcion y el fraude; para el cumplimiento de este objetivo busca
identificar a los supuestos responsables de cada accion a efectos de informar a las entidades
competentes las violaciones detectadas.

= Evitar la impunidad, para ello proporciona los medios técnicos validos que faciliten a la
justicia actuar con mayor certeza, especialmente en estos tiempos en los cuales el crimen
organizado utiliza medios més sofisticados para lavar dinero, financiar operaciones ilicitas
y ocultar diversos delitos. disuadir, en los individuos, las practicas deshonestas,
promoviendo la responsabilidad y transparencia en los negocios.

= Mejorar la credibilidad de los funcionarios e instituciones publicas, al hacer que los
funcionarios corruptos rindan cuentas ante una autoridad superior por los fondos y bienes
del Estado que se encuentran a su cargo.

= Laauditoria forense tiene el propoésito ser objetiva, metodoldgica, cuantificable, sujeta a la
normatividad, tiene un auditor a cargo y cuenta con un equipo de apoyo que permite

sustentar las pruebas y testimonios que aporta el auditor forense, ante los tribunales.

Capitulo 3
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Casos de fraude reconocidos: caso “Lamborghini” del funcionario Omar Ambuila.

Descripcion Del Caso

Omar Ambuila, exjefe de la division en el puerto de Buenaventura quien, valiéndose de su
cargo, en conjunto con un compafiero suyo venian realizando actos delictivos como era el dejar
pasar mercancia de contrabando del puerto de Buenaventura al interior del pais sin ningun tipo de
revision o control, a cambio de fuertes sumas de dinero.

Dinero que su familia malgastaba de manera ostentosa y con el cual su hija quien vivia en
Estados Unidos mantenia una vida llena de lujos y excentricidades, quien, por alardear de sus
adquisiciones, reflejaba todas sus vanidades por redes sociales, exactamente mostrando compras
en las mejores tiendas de articulos con las marcas mas lujosas, paseos, cenas y rumbas en los
lugares mejor cotizados del mundo.

Pero fue la foto que posteo su hija posando en su nuevo Lamborghini la que desatd los
comentarios y el revuelo por redes sociales, esto comenzo a generar suspicacia alrededor de las
personas cercanas que los conocian de mucho tiempo y que no concebian la forma de hacer fortuna
en tan poco tiempo, hasta que llego a oidos de la Administracion.

Fue por esto por lo que se alerté a mdltiples entidades quienes en colaboracion conjunta
comenzaron y terminaron una investigacion conjunta entre, la DIAN, la Contraloria General de la
Republica y posteriormente la Fiscalia General de la Nacion, asi como la ayuda internacional del
FBI de Estados Unidos de Norte América para poder concluir el desfalco millonario y la

judicializacién de las personas implicadas

¢, Qué estrategias utilizo en su actuar?
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Omar Ambuila, el exjefe de la DIAN en Colombia, condenado por corrupcion en el 2019 tras
haber liderado una red de sobornos para favorecer a empresarios que buscaban evadir impuestos.

Algunas de las estrategias que Ambuila empled para delinquir en la DIAN podrian incluir:

Colusidn con terceros: Ambuila se habria coludido con empresarios y abogados para acelerar
la aprobacion de devoluciones de impuestos fraudulentas. Estos terceros, a su vez, le pagaban
sobornos a Ambuila y a otros funcionarios de la DIAN a cambio de obtener la aprobacion de sus

solicitudes.

Uso de influencia: Ambuila utilizd su cargo y sus relaciones con otros funcionarios de la DIAN
para otorgar el beneficio a los empresarios que sobornaban. También utiliz6 su influencia para

nombrar a ciertos funcionarios que le eran leales y que colaborarian en la red de corrupcion.

Ocultacién de informacion: Ambuila y sus colaboradores utilizaban codigos y lenguaje cifrado
para referirse a las actividades ilicitas que realizaban. Asimismo, evitaban registrar los sobornos

en los sistemas oficiales de la DIAN y realizaban pagos en efectivo para evitar dejar rastros.

Amenazas: Ambuila y su red de corrupcién amenazaban a aquellos funcionarios que no se

plegaban a sus demandas, incluyendo despidos y represalias.

Estas son solo algunas de las posibles estrategias que Ambuila podria haber empleado en su
delito de corrupcion en la DIAN. Es importante destacar que estas acciones son ilegales y dafian

la integridad de la institucion y de la sociedad en general.

¢ Que podria haber detectado la Auditoria Forense?
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En este caso de corrupcion liderado por Omar Ambuila, se pudo haber implementado una serie
de acciones de Auditoria forense que podrian haber detectado y prevenido el fraude antes de que

ocurriera, acciones como:

Implementar medidas de control interno: La implementacion de medidas de control interno
rigurosas, como la separacion de funciones y la rotacion de puestos, podrian haber disminuido la

oportunidad de control y la posibilidad de colusion entre empleados y supervisores.

Realizar muestreos periodicos: Realizar muestreos periddicos a las solicitudes de devolucion
de impuestos podria haber ayudado a detectar patrones o anomalias en las solicitudes de reembolso

que pudieran indicar un fraude.

Investigar las denuncias: Se recibieron varias denuncias anénimas en contra de Ambuila por
parte de sus colegas en la DIAN. Si estas denuncias hubieran sido investigadas a tiempo, se podria

haber detectado y prevenido el fraude antes de que creciera.

Capacitacion de los empleados en ética y cumplimiento: Capacitar a los empleados en ética y
cumplimiento, y reforzar la cultura organizacional basada en la transparencia y la integridad,

podria haber disuadido a los empleados de participar en actividades ilicitas.

Conclusiones

En nuestro pais, el fraude y la estafa se han convertido en una forma comdn de obtener dinero
rapido. Un ejemplo de ello es el caso del funcionario de la DIAN, Omar Ambuila, quien logré
obtener grandes cantidades de dinero de importadores a cambio de autorizar el ingreso de sus

mercancias al pais sin cumplir los requisitos necesarios.
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Por lo tanto, resulta fundamental implementar y aplicar técnicas de auditoria forense que
permitan detectar y prevenir acciones irregulares que puedan encubrir sefiales de advertencia de
fraude. De esta manera, se pueden lanzar alarmas al realizar el examen forense y desarrollar un

proceso de seguimiento adecuado.

Es importante involucrar al auditor forense con la Administracion de Impuestos y Aduanas
Nacionales para luchar contra el fraude. Esto no solo ahorraréa tiempo y dinero a la entidad, sino
que también ayudara a detectar fraudes dificiles de identificar, ya que a menudo implican la

falsificacion de documentos o la participacion de personas influyentes.

En consecuencia, la auditoria forense desempefia un papel fundamental como herramienta para
detectar fraudes y delitos contra la organizacion y reforzar las actividades de control necesarias en

la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.
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