Pasto,

Agosto 28 de 2023

Sefiores
JUZGADO DEL CIRCUITO DE PASTO (REPARTO)

E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

LINET

ROSA AMELIA BRAVO CEBALLQOS, identificado con cédula de ciudadania

No. 36.752.418 de Pasto, actuando en nombre propio, por medio del presente
escrito interpongo accion de tutela en contra de la Comisién Nacional del Servicio
Civil identificada con NIT 900.003.409-7, la Direccion Nacional de Impuestos
Nacionales DIAN con NIT 800.197.268-4, a través de la entidad encargada de
realizar el concurso de méritos “Proceso de Seleccion Dian 2022” en la modalidad
de ascenso que corresponde a la Fundacidon Universitaria del Area Andina
identificada con Nit 860517302-1, por violacién al derecho fundamental a la igualdad
en el acceso a cargos publicos y al debido proceso, sustentada en las siguientes

HECHOS

Me encuentro inscrita para el concurso Dian 2022 en la modalidad de
ascenso para el cargo Inspector | del nivel profesional, c6digo OPEC 198277.

De acuerdo al resultado de VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS FUAA,
sali no admitida, con la siguiente observacién: “El aspirante NO CUMPLE con
el requisito minimo de Estudio, exigido por el empleo a proveer.”

El dia 03/08/20213 presenté reclamacion No. 688106100, manifestando que,
respecto al titulo de posgrado, en la ficha FT-TAH-1824 correspondiente a
Inspector | admite equivalencias. Entonces, es aplicable lo que establece la
Resolucion 61 de 2020, por la cual se establecen los requisitos minimos
exigidos para los empleos en la Dian, la cual en su articulo 6 establece las
equivalencias que se pueden aplicar para suplir el requisito de estudios.

Para mi caso, el Titulo de postgrado, en la modalidad de especializacion, se
puede compensar con dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa
siempre gue se acredite el Titulo profesional.

En los documentos se adjuntdé oportunamente al momento de la inscripcion
el titulo profesional de derecho, certificaciones de funciones, tarjeta
profesional (estan como otros requisitos del empleo), resolucion 000061 de



2020 (norma que establece equivalencias de estudios de posgrado), que
soportan el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la ficha.

6. Mediante comunicacion del 25 de agosto de 2023 el sefior JUAN CARLOS
MARINO BAEZ Coordinador General del Proceso de seleccion DIAN 2022
de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, da respuesta a mi
reclamacién, manifestando textualmente:

“Conforme a lo anterior se establece que la resolucion, NO contempla equivalencia
para suplir la falta de Posgrado RELACIONADO CON LAS FUNCIONES, tal como
lo establecio la Direccidén de Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN- para la OPEC
como requisito minimo de educacién, por tanto, no es posible acoger su solicitud.

En ese orden de ideas, la exigencia del postgrado relacionado con las funciones del
empleo responde exclusivamente a las necesidades del servicio de la entidad,
requerimiento que la misma estableci6 en su MERF; en consecuencia, de no
aportarlo, el aspirante no cumple con los requisitos de educacion exigidos para el
empleo al cual se postulo.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos
para modificar la decision inicialmente asignada en la etapa de verificacion de
requisitos minimos, se confirma su estado de NO ADMITIDO al presente Proceso
de Seleccion.

CASO CONCRETO

1. Laficha del cargo de Inspector I, que se encuentra publicada en Simo y que
me permito adjuntar, establece como requisitos del empleo:

a. Estudios: Titulo profesional en alguno de los programas académicos
pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocimiento abajo relacionados.
Titulo de postgrado (especializacién o maestria o doctorado) relacionado con
las funciones del empleo.

b. Dentro de los programas académicos se encuentra DERECHO Y AFINES,
carrera de la cual tengo el titulo profesional, registrado en simo.

c. Tipo de experiencia y tiempo requerido: Dos (2) afios de experiencia de los
cuales uno (1) es de experiencia profesional y uno (1) de experiencia
profesional relacionada. Requisito que lo cumplo, se adjunta certificado de
funciones registrado en simo.

d. Otros requisitos del empleo: Tarjeta profesional en los casos sefalados por
la ley.



e. EQUIVALENCIAS: Se marca la casilla SI con X. Aplican las equivalencias
definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

2. Las equivalencias se encuentran en la Resolucion No. 000061 del 11 de junio
de 2020 Por la cual se establecen los requisitos minimos exigidos para los
empleos en la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN.

Con esta resolucion, se resuelve Adoptar los siguientes requisitos minimos para los
empleos publicos en la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales. Es asi como en el articulo primero se establecen Adoptar los
siguientes requisitos minimos para los empleos publicos en la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales:

RESOLUCION NUMERO 000061 de 11 JUN 2020 Hoja No. 4

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se establecen los requisitos minimos exigidos para los
empleos en la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”

DENOMINACION
DEL EMPLEO

REQUISITOS

CODIGO | GRADO | REQUISITOS EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional, titulo de|Dos afios de experiencia
postgrado (especializacion o | de los cuales uno (1) es de
Inspector | 305 05 maestria o doctorado) | experiencia profesional vy
relacionado con las funciones juno (1) de experiencia
del empleo profesional relacionada

Trac 20 afine e

En el articulo 6 se establece textualmente:

“Articulo 6°. - Equivalencias. Para la posesion de los empleados publicos de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN-, no se aceptardn requisitos inferiores a los previstos en la presente
resolucién, no obstante, en las fichas de los empleos que indique el manual
especifico_de requisitos y funciones, podran _compensarse los reguisitos
aplicando las equivalencias sefialadas a continuacién”: (subrayado y negrilla
fuera de texto).




RESOLUCION NUMERO 000061 de 11 JUN 2020 Hoja No. 9

Continuacién de la Resolucién “Por la cual se establecen los requisitos minimos exigidos para los
empleos en la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”

6.2. Para los empleos del Nivel Profesional, Asesor y Directivo:

1. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa siempre
que se acredite el Titulo profesional, o

2. Titulo profesional, adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional

Titulo de posgrado, en |la sea afin con las funciones del cargo, o

modalidad de especializacion, por:

3. Terminacion vy aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

1 Trac MV afne Ada avnariancia arafacianal o vicavares ciamnra

Es asi como el requisito de estudios de postgrado puede compensarse aplicando la
equivalencia establecida en la norma, esto es, Dos (2) afios de 3 experiencia
profesional y viceversa siempre que se acredite el titulo profesional.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de la Fundacion Universitaria del
Area Andina no estan dando cumplimiento a lo sefialado en la citada resolucién, la
cual es el soporte que establece tantos los requisitos minimos que se registran en
las fichas, como las equivalencias, cuando éstas se admitan.

Estas equivalencias son las que la misma entidad ha reconocido para remplazar el
requisito de estudios, en este caso el titulo de posgrado que se exige en la ficha del
cargo.

En la entidad NO EXISTE una normatividad que contemple la equivalencia para
suplir la falta de Posgrado RELACIONADO CON LAS FUNCIONES como lo sefiala
en el escrito de contestacion que niega mi reclamacion.

En la entidad, la Unica norma que establece el tema de las equivalencias es la
Resolucién 00061 de 2020, la cual es la que debe aplicarse cuando la ficha acepta
la aplicacion de EQUIVALENCIAS.

En este caso, se trata de suplir el requisito de estudios de postgrado y se cumple
con los dos (2) afios de experiencia, que la citada resolucion establece, teniendo en
cuenta que tengo 18 afos de experiencia en la entidad.

La frase “postgrado (especializacion o maestria o doctorado) relacionado con las
funciones del empleo se encuentra en el acapite de los requisitos del empleo, tiene



su soporte normativo en lo establecido en el articulo 1 de la Resolucion 00061 del
11 de junio de 2020, la cual también regula el tema de las equivalencias sefialado
en el articulo 6.

Se equivoca la Fundacion Universitaria Area Andina al decir que: “Ahora bien, se
identifica que el motivo de su no admision al presente proceso es la falta de un
posgrado en la modalidad especializacién, maestria o doctorado RELACIONADO
CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO y la Resolucién 000061 de 2020 de la DIAN
contempla dentro de sus equivalencias de manera taxativa UNICAMENTE la
posibilidad de suplir la falta de posgrado asi:

(...)”

Por cuanto, como se ha reiterado, en la entidad NO EXISTE otra normatividad que
regule el tema de las equivalencias, solo existe la resolucion No. 00061 del 11 de
junio de 2020 que permite compensar el requisito del postgrado por los dos (2) afios
de experiencia, es contrario a derecho que no se admita la aplicacion de esta norma
solo porque no tiene la frase ‘relacionado con las funciones del empleo” cuando
habla de las equivalencias.

Se estéa vulnerando mi derecho al debido proceso al no aplicar la Gnica normatividad
gue regula el tema de las equivalencias para estudios, por cuanto NO EXISTE otra
norma que se refiera al temay en la que textualmente establezca las equivalencias
para postgrado relacionado con las funciones del empleo, como lo solicita la
Fundacion Area Andina.

El tema de equivalencias se refiere a compensacion del requisito de estudios, que
para el presente caso es el de estudios de postgrado.

PETICION

Por lo expuesto, solicito se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil, de
aplicacion a lo establecido en la resolucion No. 00061 del 11 de junio de 2020 en lo
gue se refiere al tema de equivalencias, y como consecuencia SEA ADMITIDA para
poder concursar para el cargo de Inspector I, al cumplir los requisitos minimos
exigidos en la ficha del cargo, tanto de estudios al ser abogada y compensar el
posgrado con la respectiva equivalencia establecida en la Resolucién 00061 del 11
de junio de 2020, Unica normatividad que existe en la entidad para efectos de aplicar
equivalencias, al contar con mas de dos (2) afios de experiencia en la entidad.

Se solicita que una vez sea admitida, me sea enviada la citacion para la
presentacion de la prueba escrita, programada para el 17 de septiembre de 2023.

Se solicita dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 3.1 del Anexo por el cual
se establecen las especificaciones técnicas del Proceso de Seleccion Dian 2022:



“Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacién y/o Experiencia
previstas en el MERF de la DIAN, solamente son aplicables en la Etapa de VRM,
cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito
minimo exiqido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.”

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica o filosofica.

Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto
que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud
de las formas propias de cada juicio.

Derecho de acceso a cargos por concurso de méritos. Art. 125 y 209 Constituciéon
Politica de Colombia.

Se me vulneran estos derechos fundamentales, por cuanto la Comision Nacional
del Servicio Civil a través de la Fundacion Universitaria Area Andina, no estan
reconociendo las equivalencias que para estudios de posgrado se especifican en la
resolucién No. 00061 del 11 de junio de 2020, Gnica norma con que cuenta la
entidad para regular el asunto y de esta manera no permitirme participar en el
concurso de ascenso para el cargo de Inspector I.

PRUEBAS

Solicito se tengan como pruebas documentales las que se relacionan a continuacion
y que se anexan al presente escrito:

1. Oficio del 25 de agosto de 2023 mediante el cual el sefior JUAN CARLOS
MARINO BAEZ Coordinador General del Proceso de seleccion DIAN 2022
de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, da respuesta a mi
reclamacion.

2. Ficha del empleo FT-TAH-1824 correspondiente a Inspector |, publicado en
simo.

3. Resoluciéon No. 000061 del 11 de junio de 2020 Por la cual se establecen los
requisitos minimos exigidos para los empleos en la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

4. Pantallazo de los requisitos del cargo que se registran en el simo, en el cual
aparece que acepta equivalencias.

5. Certificacion de funciones expedida el 27 de enero de 2021.



ANEXOS

Lo enunciado en el acapite de pruebas, cédula de ciudadania.

NOTIFICACIONES

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL: Recibira notificaciones en el correo
electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN: Recibira
notificaciones en el correo electrénico: notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA: Recibira notificaciones en el correo
electrénico notificacionjudicial@areandina.edu.co

LA SUSCRITA: RecibirdA  notificaciones en el correo electronico:
Ibravocl@dian.gov.co

Atentamente,

LINET ROSA AMELIA BRAVO CEBALLOS
C.C. No. 36.752.418 de Pasto

Celular: 3173739736
Lbravocl@dian.gov.co



mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co
mailto:notificacionjudicial@areandina.edu.co
mailto:lbravoc1@dian.gov.co
mailto:Lbravoc1@dian.gov.co
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" EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
- DELAU A E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
_ CERTIFICA:

: Que LINET ROSA AMEL!A BRAVO CEBALLOS :dent!flcada con #a ceduia de

~ ciudadanfa No. 36.752.418, se vinculé a la Unidad Administrativa Direccién de

impuestos y Aduanas Nacionales. el 29 de abril de . 2005; en calidad de

Supernumeraria hasta el 17 de julio de 2008, se incorporé a la Entidad a partir del

18 de julio de 2018, se encuentra nombrada en el cargo ANALISTA V Cédigo 205

Grado 05 y encargada como Gestor Il Cédigo 202 Grado 02, en la Divisidn

- Gestion de Asistencia al Cliente de la Direccién Seccional de Impuestos vy

~ Aduanas Nacionales de Pasto de la Unldad Admlnlstratlva Especnal D;reccron de
Impuestos y Aduanas Nac:onales . . _ o

| Que desde su vmculacmn a Entldad se ha desempenado aS|

' Dei 08 de mayoc de 2019 a Ia fecha en Ia D:v:suon de Gestion As:stencua aI Clsente
de la Direccion Seccional de !mpuestos y Aduanas Pasto encargada como-Gestor
il Cédigo 202 Grado 02.

- Con las s;gu:entes funcnones para el penodo antes mencnonado se transcnbe las
suguuentes A AR . _

; Gestor !I de Asisten'ciafal Clie'nfe y 'Gesitién MaSiva Se'écid'halés. 803028 -

1. Promover acciones educat:vas pedagoglcas y cuiturales entre otras que _
©. - fomenten la cultura de la contrlbuc:on de acuerdo con Ia normatlva poht:cas y
-+ convenios establecidos. SR '
2. Prestar asistencia a los cllentes en ias actlwdades relac:onadas con la
' -presentacnon dela. mformac;on requerida por. la DIAN y de fas declaraciones,
. asi como en el adecuado uso de los servicios informaticos electrénicos.
- 3. Respondef mtegralmente las: solicitudes de los usuarios de manera presencial -
. ylo- virtual y/o telefonica: de acuerdo con Ia normatlva Ios imeamlentos y
procedamlentos establecidos: -~
4. Realizar clasificacion, asignacion, d:recc:ionamiento y control en vencmuento
~del término y calidad de la: respuesta de las peticiones, quejas, sugerencias,
" reclamos, felicitaciones y denuncias, de acuerdo con la normatava wgente el
sistema de gestién y procedlmtentos establecidos.
5. Prestar asistencia al cliente: en-los puntos de contacto dlspuestos por la
- Entidad, de acuerdo-con la normatlva y los procedimientos vigentes. - S
6. Evaluar la calidad del servicio prestado al cliente y el desempeno de los
- componentes del sistema de gestion asociados a los procesos de Asistencia al
~Cliente y Gestion Masiva, por los: diferentes canales habilitados y dispuestos -
por la Entidad, de acuerdo con la normativa, proced:m:entos y mecamsmos
establecidos. :

" formiule su pebicion, queja, sugr:rerma o rectamo en el Slstema POSK de la DIAN
.. Subdireccion de Gestién de Personal :
‘Cra. 7 n.2 6C-54 piso 92 PBX 607 9800 ext, 902301
Codigo postal 111711 -

www . dian.gov.co
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7. Realizar gestion persuasiva tendiente a la difusion y cumplimientc de
obligaciones tributarias, - aduaneras 'y cambiarias de acuerdo con los
lineamientos y politicas institucionales.

8. Atender las solicitudes relacionadas con la inscripcion, actualizacion,
suspension o solicitudes especiales del Registro Unico Tributario, mecanismo
digital, autorizacion de facturacion, presentacion de informacion requerida por
ta DIAN y registro de libros de contabilidad, cle conformldad con la normatwa y
procedimientos vigentes.

9.' Desarrollar estrategias de servicio y/o campafias proplas de los procesos de
Gestion Masiva y Asistencia al Cliente, de conformidad con la normativa,
competencia, lineamientos y procedimientos vigentes. ]

10.Ejecutar acciones y propuestas de nuevas estrategias en el control de la
calidad de la informacion incorporada al Registro Unico Tributario, de
conformidad con la normativa, los proced:maentos v:gentes y lineamientos
institucionales.

11.Realizar estudios de apoyo técnico o administrativo sobre temas reiacsonados
‘con los procesos de Asistencia al Cliente y Gestion Masiva, que orienten la
formulacion de programas y proyectos del area, de acuerdo con lineamientos y
metodologias establecidas.

12.Adelantar acciones orientadas a la formulacion, e;ecuc:on evatuac;on y control
de los planes operativos de la dependencia asignada o de los procesos de
Asistencia al Cliente y Gestion Masiva, de acuerdo con ltneamlentos
institucionales y procedimientos vigentes.

13.Atender las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denunczas de medsana
complejidad, relacionadas con los procesos de As:stencna al Cliente y Gestion
Masiva, de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes.

14.Proyectar actos administrativos y documentos que atienden asuntos de baja
complejidad relacionados con los procesos de As&stencua al Cliente y Gestion
- Masiva o dependencia aStgnada de acuerdo con la normatnva procedimientos
y lineamientos institucionales.

15. Atender tramites, requerimientos y consuitas técnicas de medlana complejidad,
relacionadas con la operacion de los procesos Asasten(:ta al Cliente y Gestion
Masiva de acuerdo con la normativa, competencia de! area y procedimientos
vigentes.

_16 Gestionar * la creacion,  modificacion, ajuste, mantenamtento operacion,
permisos de  accesc e implantacion de los mstemas de informacion
corporativos de los procesos de Asistencia al Cliente y Gestion Masiva, asi
como de la informacién contenida en ellos, de conformidad con las politicas,
planes, procedimientos, estandares institucionales wgentes nivel y grado de
- responsabilidad del empleo.

17.Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la :)Ianta de personat de
la Entidad v las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Formute su peticidn, quejs, sugerencia o veclamo en &l Sistema POSE de la DIAN
Subdireccién de Gestion de Personal

Cra. 7 n.2 6C-54 piso 92 PBX 607 9800 ext. 902301
Codigo postal 111711

www . dian.gov.co
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'Anallsta V de Recaudacuon en Seccnonales 802042

" Del 14 febrero de 2019 aI 07 de mayo de 2019 ub:cada en Ia Dlvasaon de Gestlon

" de Recaudo y Cobranzas de la Direccién Seccional de lmpuestos y Aduanas de
Pasto en el cargo Analista V Cédigo 205 Grado 05. - :
Desempenando Ias sagunentes func&ones para el penodo antes mencnonado

1. Reahzar acciones relacnonadas con la consol:dacuon veraﬂcacaon y control de la
documentacion. de las Entidades Recaudadoras autorlzadas de acuerdo con
© o los procedimientos y normativa vigente, .
- 2. Orientar el cumplimiento. -del proceso de recepc:on y recaudo que tlenen
- asignadas . las ‘entidades recaudadoras autonzadas de acuerdo con. Ia
normativa vigente y los procedimientos estabiecidos. _

3. Contribuir-can el desarrollo de las auditorias 'y, capac:tacuones a Ias Entndades
© Recaudadoras - Autorizadas, de: acuerdo. con la normativa procedlmuentos

~ lineamientos establecidos y competencaa =
4. Adelantar fabores de capacitacién a’ los usuartos externos e internos en el
~ manejo de servicios informaticos del proceso de Recaudacion, de acuerdo con

la - normat:va v:gente ios procedlmtentos y grado de responsabtlldad del

- empleo.
5. Ejecutar acczones relac;onadas con el tramute de solscztudes de devoiuc:ones
- ylo compensaciones de-los distintos impuestos administrados parla Entidad,
de conformidad con-la normatlva vngente y los Imeamxentos de la Dependencua
S Competente R
6. Realizar los reglstros de lngresos 2 concxl:acnones que afecten Ia Contab:hdad-
~Recaudadora de  acuerdo con. Ia normatnva v:gente Ios procedtmientos y
lineamientos de Nivel Central.” ' _
~7.: Hacer los. registros de. actuallzaczon generac;on de reportes y segulmlento de
.~ la cuenta corriente. Contrlbuyente y/u obligacién financiera, de acuerdo con la
3 normatividad. vigente, el procedimiento 'y los lineamientos de Nivel Central;
8. Realizar la correccion de inconsistencias de las declaraciones, recibos de pago
Y reproceso de saldos registrados -en la Entidad, de: acuerdo con la normatlva'
vigente, el procedimiento y.la competencia.
9. Atender las solicitudes de los contribuyentes, declarantes responsables y
agentes de retencion, en relacién con el procedimiento a seguir frente un
* requerimiento de control-de- obllgaCiones de acuerdo con Ia normatlva wgente'
oylas dlrectnces de nivel central '
-10 Adelantar .campanas  de e;ecucaon :nmediata y de ampha cobertura que
- incentiven y requieran. el cumplimiento de las obligaciones formales de las .
personas. naturales y- ;undlcas obligadas por-Ley ¢ que son sujeto de las
' obligaciones administradas por la Entidad, de conformzdad con Ia normatlva -
- Imeamlentos y proced;maentos v;gentes ' RN o _ :

Formiule su peticion, queja, sUgerencia o feclamn en el Sistema POSR de la DIAN
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11.Hacer seguimiento y reportes de evaluacion al ¢
obligaciones de los grandes contribuyentes, agentes de

Autor retenedores, de conformidad con la normativa y proc

12.Gestionar la informacion estadistica relacionada con |

compensaciones que permitan la toma de decisiones ger

con los procedimientos y lineamientos institucionales.

13.Apoyar la elaboracién de reportes e informes de ges

- Recaudacion, previa compilacion y revision de la informa
la normativa vigente, los procedimientos y lineamientos es
14.Ejecutar actividades técnicas en la identificacion de nece
de soluciones relacionadas con la creacién, modificacio

las

umplimiento  de
retencién del IVA y
edimientos vigenies.
as devoluciones y/o
enciales, de acuerdo

tion del proceso de
cidn, de acuerdo con
tablecidos.

2sidades y busqueda
n, operacion, ajuste,

mantenimiento, permisos 'de acceso e implantacion de los sistemas de

informacion corporativos 'del proceso de Recaudac:oh

informacion contenida en ellos, de conformidad con |
procedimientos, estandares institucionales vigentes,
responsabilidad del empleo.
15.Prestar apoyo técnico, administrativo. u  operativo
.. planeacion, desarrollo, control y evaluacion de los compon
" Recaudacion, de acuerdo con los requerimientos técn

metodologias, procedimientos y lineamientos establecidos.
16.Atender las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos vy

, asi como de la
as pohtlcas planes,
nivel y grado de

relacionado con la
entes del proceso de
icos y/o normativos,

denu'ncias, de baja

~ complejidad, relacionadas con el proceso de Recaudacion, de acuerdo con la

normativa, procedimientos vigentes e instrucciones imparti

17.Proyectar actos administrativos y demas documentos

das.
de cardcter técnico,

~ administrativo-y operativo que definan situaciones relacionadas con el proceso

de Recaudacion, de acuerdo con' la normativa, compete}ncia, procedimientos
vigentes, nivel de responsabilidad del empleo e instrucciones impartidas.

-18.Realizar - actividades de orgamzacnon clasificacion, ‘conservacion, custodia,

‘préstamo y consulta de las series documentales, de acue

politicas institucionales, procedimientos y tablas de retenci

rdo con la normativa,
on documental,

19.Las senaladas como comunes a todos los empleos de la ﬁ)!anta de personal de
la Entidad y las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
nivei, grado de responsabilidad y el area de desempeho del empleo.

Jefe de Grupo
Jefe Grupo Interno de Trabajo de Gestion de Cobranzas

Desde el 01 de marzo de 2012 hasta el 13 febrero de 2019, desngnada como Jefe
de Grupo interno de Trabajo de Gestion de Cobranzas de la Division de Gestion
de Recaudo.y Cobranzas de la Direccidon Seccional de Impuestos y Aduanas de
Pasto, de la Unidad Administrativa Espec:al Direccion de Impuestos Nacionales en

el cargo Gestor il Cédigo 303 Grado 3.

Desempefando las siguientes funciones para el periodo antes menc&onado de
acuerdo con la comunicacion de funciones, (folios 413-414-415—416) informacion

encontrada en la historia laboral.
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. 'Orgamzar los recursos y actsvndades necesanas para ia atenclon de Morosos y
- el cumplimiento de las metas fijadas para el Grupo.
2. Planear, dirigir, coordinar, controlar y. evaluar. las actz\ndades desarrotladas
. dentro del proceso de la gestlon de cobro, venf:cando que se surtan en cada
- etapa las actuaciones necesarias. _
3. Coordinar, controlar'y desarrollar los procesos de cobro persuasuvo y coactlvo
-de los Impuestos, gravamenes anticipos, retenciones, sanciones, multas e
intereses de competencia de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
-y dictar los actos administrativos a que haya lugar.
4. Adelantar el cobro de ofras obligaciones que por ley Ie sean atnbusdas ala
entidad, mediante el proceso de jurisdiccion coactiva,
‘5. Adelantar el cobro coactivo administrativo de obligaciones cuya competencna le
~haya sido adscrita a la Entidad por normas especiales.
6. Seleccionar y priorizar la cartera a repartir para cobro por- cuant:a fecha de
- prescripcion y/o tipo de deudor y.coordinar su- reparto. .
7. Intervenir en los procesos: de concordato, Liguidacién Obhgatona Qu:ebra
. Toma de Posesnon para_administrar. y/o liquidar, Concurso de Acreedores,
Liquidacion de Sociedades y Sucesiones, para garantszar y obtener el pago de
- las obligaciones de competencia de la Entldad
~ 8. Garantizar la prelacion del crédito fiscal, -
9. Proyectar los actos administrativos necesarios para suscnblr facnhdades de
- pago y velar por el oportuno cumpl|m|ento de Ias obhgamones denvados de Ias
~ . mismas. -
- 10.Hacer efectlvas las garant:as y caucnones prestadas a favor de Ia nacnon para
afianzar el pago de las obligaciones. o
~11.Aplicar, fraccionar, endosar o devolver los titulos de Deposnto JudlCIaf
12.Elaborar la conciliacion mensuai de las cuéntas de depdsitos jud:males
13.Elaborar los informes de gestion, conforme a los parametros definidos por ]
" Subdireccion de Cobranzas SR .
14 Presentar informe al Jefe de Division sobre Ios responsables y agentes de
retencion que deban ser objeto de denuncia penal. :
15.Mantener actualizada la. informacion e inventario de los: procesos de cobro
persuasivo y coactivo en coordinacion con ofras 4reas relacionadas.. '
16.Mantener depurada y. actualizada la informacion en los aplicativos del 4rea.. _
17. Formuiar Y e;ecutar el plan operativo y mapa de riesgos de la dependencia, vy
~efectuar los seguimientos, ajustes vy - evaluacion correspond:ente de
conformidad con el plan estrateglco y el 5|stema de geshon de cahdad y control
" interno de la Entidad. v
18, Ejecutar fos planes y las metas de gest;on de acuerdo con Ias dlrectrlces del
- superior jerarquico del Nivel Central y del Director Seccional segun el caso.
19. Administrar el talento humano a su cargo. y Ios récursos fiSICOS y fanancneros
asngnados : S .

o .'Fori-nule su peticion, que;a; su'g.eren;:‘a o re.c.iarno a0 el Sisiema S;GSR de la DEIAN
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20.Garantizar la eficiente y correcta definicién e implantacion del Sistema de
Gestion de Calidad y Control de Interno.
21.Elaborar, analizar, presentar y remitir oportunamente los diferentes informes y
estadisticas de su competencia y velar por su calidad y confiabilidad.
- 22.Proponer indicadores de gestién que permitan medir y evaluar la eficiencia y
eficacia del Grupo.
23.Definir e ‘implementar los procesos,  procedimientos -manuales y demas
instructivos que garanticen el cumplimiento de las funciones del area a nivel
nacional, de acuerdo con las directrices sefialadas por alta direccién,
24.Las demas que le asigne el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia. - -

‘Agente de Cobro

Del 15 de octubre de 2010 al 29 de febrero de 2012, Ubicada en el Grupo Interno
de Trabajo de Cobranzas de la Division de Gestion de Recaudo y Cobranzas de la
Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Pasto de la Unidad Administrativa
Especial, Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales en el cargo de Analista V
Cédigo 205 Grado 05. - :
Desempenando las siguientes funciones para el penodo antes mencionado, de
acuerdo con la comunicacion de funmones (folios ~379-380) informacion
encontrada en Ia h:stona Iaboral o

1. Persuadir a los contribuyentes al pago voluntario de sus obligaciones para
lograr en forma agil el recaudo, evitando el desgaste administrativo en la
iniciacion de un proceso coactivo. ' '

2. Verificar, depurar 'y actualizar los sistemas lnformattcos a fin de lograr la
confiabilidad de la informacion. 3

3. Decretar y comunicar las medidas cautelares cuando! los deudores sean
renuentes o0 no haya sido pos;ble su ubicacion y ordenar el levantamiento de
estas, si fuere el caso.

4. Analizar la viabilidad del otorgamiento de facmdades de pago y remitir al

~ funcionario  que corresponda para la expedimon de! acto administrativo
respectivo. : '

5. Trasladar los expedientes a la etapa coactiva, en caso de renuencia del deudor
para que se continde el cobro de Ias obhgacuone% fiscales hasta su
recuperacion.

6. Proferir los actos admlnlstrat:vos correspondientes para declarar la extincion de
las obligaciones fiscales y demas actuaczones adm:mstratrvas requeridas para
terminar los procesos de cobro.

7. Atender derechos de peticion de los procesos a cargo y en general todos los
escritos que se radiquen con ocasion del cobro, para dar el tramite e impulso
adecuado a los expedientes. o
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- 8. Sustanc:ar ias obiagacsones ciasufrcadas COMO . penahzables a-fin. de ser
‘remitidas al funcionario competente
9. Clasificar y depurar las obligaciones a fin de determtnar el debido cobrar
- 10.Adelantar inspecciones contables o tributarias y todas las acciones tendlentes
a identificar bienes del deudor y determmar su capacndad economica, en los
- casos que se requiera.
_ 11 Desempefiar las demas funcnones que Ie sean asngnadas por e! superuor
' mmed:ato de acuerdo con Ia naturaieza del empieo

Ejecutor de Normallzacron de Saldos

" Del 01 de jumo de 2010 al 14 de octubre de 2010 Ublcada en eI Grupo Intemo de

“Trabajo de Cobranzas de la Division de Gestién de Recaudo y Cobranzas de la

- Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Pasto de la Unidad Administrativa

- Especial, Direccion de Impuestos y Aduanas Nacnonales en el cargo de Anahsta V_
Codlgo 205 Grado 05. : : : :

-1 Desempenando Ias ssgmentes func:ones para el penodo antes mencuonado de
- -acuerdo con la comunicacion de funciones, (fohos 36? 362- 363) :nformamon
.~ encontrada en. la historia laboral.
- 2. Recibiry aceptar en reparto oblrgacsones a normahzar no asngnadas por- Slpa y
. Si cobra y las ubicadas solo en la Cuenta corraente contnbuyente, para
adelantar el procedimiento.
3. Solicitar a 1a Divisién de Gestton de Cobranzas 0 Dlws:on de Gestlon de
- Recaudo y Cobranzas o de la dependencia .que haga sus veces, los -
S expedaentes no asignados por Sipa y Si cobra, para gestionar el procedlmuento
4. Realizar cruce de informacion y analizar de forma integral, la totalidad de las
. _obligaciones asignadas en reparto, para verificar la consistencia det saldo.
. 5. Adelantar -la- aplicacién, -fraccionamiento y endoso de titulos de Depésito’
~Judicial, solo en- aquellos. expedientes que, aungue teniendo uno o varios
titulos por aplicar; el expediente no esta a cargo de un funcionario del 4rea de
cobro vy a los que para poder gestnonar el procedlmlento de normai:zacnon es
© indispensable su aplicacion. - .
. 6. Solicitar la correccion de la informacién a los responsables de admmtstrar el _
- aplicativo  que genera . la - inconsistencia, = (Gestor,  Cin-20, = Sipa,
Siscobra_Candado,  Notificar y/o CCC), - verificar ‘que se produzca la
g actualizacion, para garantizar informacion consistente.
- 7. Establecer e indicar el estado  procesal de cada’ obhgamon para que
. autométicamente se e}ecuten los asientos contables con base en el traslado de
- las vigencias 2005 y anteriores a las Cuentas de orden — Activos Retirados. -
-+ . 8. Proyectar para Ia firma del empleado competente los actos ‘administrativos
- relacionados . con . el - proceso - de. normalizacion, - para - formalizar- el
3 proced;mlento Lo S A A
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9. Comprobar que los sistemas de gestién de cobro y de recaudo de la entidad,
se actualicen con la informacion que resulte de la generacuon del acto
administrativo de normalizacion de saldos, para garantlzar la correcta
aplicacion del procedimiento.

10.Regresar a la Division de Gestion de Cobranzas 0 Dwus;on de Gestién de

Recaudo y Cobranzas o de la dependencua que haga sus veces, los

expedientes con los documentos soporte que respaldan la decision,

debidamente archivados y foliados, para dar por terminado el procedimiento.

Elaborar y enviar requerimiento al deudor, cuando se trate de obligaciones

vigentes registradas unicamente en la Cuenta Comente Contribuyente,

susceptibles de decretarseles la remision de menor cuantia, para dar
cumplimiento al inciso 3°. del articulo 820 del Estatuto Tnbutarlo y el articulo 4°.

Del Decreto Reglamentario 328 de 1995,

12. Trasiadar a la Division de Gestion de Recaudo y Cobranzas a la Division de
Gestion de Cobranzas o a la dependencia que haga sus veces, las

" obligaciones vigentes registradas Unicamente en la Cuenta Corriente
Contribuyente que no cumplan los requisitos como remistbkes de menor
cuantia, para que se les inicie el proceso de cobro.

13.Conformar archivo con actos administrativos vy soportes que respaidan el
procedimiento, para obligaciones que no tienen expediente y velar por la
debida custodia, hasta su traslado al archivo, para efectos de supervision y
~control.

14.Desempenar las demas funciones que le sean asigna
inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo.

11.

das por- el superior

Agente de Cobro

Del 19 de noviembre de 2009 al 31 de mayo de 2010, Ubicad
de Trabajo de Gestion Juridica de la Direccidén de Impuestos
de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Im
Nacionales en el cargo de Analista V Cadigo 205 Grado 05.
Desempenfando las siguientes funciones para el periodo ar
acuerdo -con la comunicacion de funciones, (folios 329
encontrada en Ia historia laboral.

1 Persuadw a los contrlbuyentes al pago voluntario de st
lograr en forma agil el recaudo, evntando e! desgaste
iniciacion de un proceso coactivo,

Verificar, depurar y. actualizar Eos sistemas mformatrco
confiabilidad de la informacién. :

Decretar. y comunicar las medidas cauteiares cuando

2.

3,

a en el Grupo intermno
y Aduanas de Pasto
puestos ¥ Aduanas
1tes mencionado, de
al 331) informacion
1s obligaciones para
administrativo en la

s a fin de lograr la

los deudores sean

renuentes o no haya sido posuble su ubicacién y ordenar el levantamiento de
estas, si fuere el caso.
Farmule su peticién, queja, sugerenda o reclamo en e Sistema PQSR de la DEAN
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4 Anahzar ia- v;abmdad del otorgamlento de: faolhdades de pago y remltir al
- funcionario. que corresponda para Ea expeducuon del acto - administrativo
. respectivo.
. 5. Trasladar los. expedlentes ala etapa coactsva en caso de renuencia del deudor
~para que se- contmue ei cobro de - las obhgacaones fiscales hasta su
. recuperacion. o

6. Proferir jos actos admmustratavos corresponduentes para deciarar |a extanc;on de
 las obligaciones flscales y demas actuaciones admlmstratlvas requeridas para
 terminar los procesos de cobro. -
~ 7.. Atender derechos de peticion de los procesos a cargo y en general todos ios
- . escritos que se radiquen con ocasion del cobro para dar el tramite e lmpuiso
- adecuado a los expedientes. '

8. Sustanciar : las oblngacnones clasn‘scadas como penahzables a. ﬁn de ser

 remitidas al funcionario competente.
9. Clasificar y depurar las obligaciones a fin de determmar ei debido cobrar
~10.Adelantar inspecciones contables o fributarias y todas las acciones tendientes
' a identificar bienes del deudor y determmar su capacudad economlca, en los
. casos que se requiera.

- “11.Desempenfar las: demas. funmones que le sean - as:gnadas por eI supenor' '

' mmedlato de acuerdo con %a naturaleza del empleo . '

"Del 30 de marzo. de 2009 al 18 de- nov:embre de 2009, ublcada en el Grupo
~ Interno de Trabajo. de Gest:on Juridica del Despacho de la Direccién Seccional de
- Impuestos y Aduanas de Pasto de la Unidad Administrativa Especial, Direccién de
. Impuestos y Aduanas Nacionales en el cargo de Analista V. Cédigo 205 Grado 05.
- Del 24 de marzo de 2009 al. 29 de marzo de 2009, ubicada en la Division Gestion
' de Cobranzas de la Direccion Seccional de. Impuestos y Aduanas de Pasto, de la
: _Umdad Administrativa Especial, Direccién de Impuestos’ y Aduanas Nacuonaies en
el cargo de Analista V Codigo 205 Grado 05, .
Del 16 de febrero de 2009 al 23-de marzo de 2009, ublcada en eI Grupo Intemo de’
" Trabajo de Gestién de Cobranzas de la de la Division de Gestion de Recaudo y
Cobranzas de:la Direccion: Seccional de. Impuestos y Aduanas de Popayan de la
Unidad Administrativa Especial, Direccion de Impuestos y Aduanas Namonales en. '
- el cargo de Anahsta V Cod:go 205 Grado 05

" Gestién de Recaudo y Cobranzas de la Dlreccxon Seccmnal de- Impuestos y

-~ Aduanas de. Popayan de- la Untdad Administrativa Especial, Direccion de -
- Impuestos y Aduanas Nacionales en el cargo de Analista V Codigo 205 Grado 05.
Desempefiando las siguientes funciones comunicadas en fecha 03 de noviembre

de 2008, (Fohos 273 274) mformacaon encontrada en |a hlstona Iaboral
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1. Procurar ‘de- los contribuyentes morosos, por todos los medios legales y
administrativos, la consecucidén del pago voluntario| de los impuestos,
gravamenes, anticipos, retenciones, sanciones, multas e intereses de
competencia de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, o lograr que
se acojan al beneficio del plazo para el pago, con la observancia de las Leyes,
Ordenes e Instrucciones del Nivel Central, Regional y Locai

2. Firmar citaciones, avisos de cobro y demas oficios que deba realszar a los

- procesos de cobro y expedientes que le sean asignados, j

3. Efectuar el analisis y estudio de Ias obilgaczones a cargo frente a todos los

- sistemas de informacion del area.

4. Ubicar mediante flamadas, cntacuones visitas, cuenta de cobro a los deudores
morosos para la obtencién del pago de sus obligaciones en mora.

5. Liquidar los intereses y la actualizacion de las obiagauones si fuere el caso, y
orientar al deudor sobre el diligenciamiento de los recibos de pago.

6. Proferir los autos de la defoliacion de los expedientes a cargo

7. Proferir 'y ' comunicar los actos ~administrativos que decreten embargos

~ preventivos y realizar las diligencias de secuestro a que haya tugar. -

8. Ordenar las investigaciones de bienes a nivel local o nacional, conforme a los

- parametros sefialados en las Ordenes e Instrucciones Administrativas, cuando
los deudores sean renuentes 0 no haya sido posible su ubicacion..

9. Determinar los valores a pagar y ordenar la aplicacién de Tutulos de Dep0osito
Judicial.

10.Proferir los actos administrativos que determinen la termmacuon del proceso
persuasivo - de cobro, por pago compensamon 0 prescr:pcuon de Ilas
obligaciones.

11.Provectar para firma de’ quien corresponda las reso!ucuones de permISIbshdad
de acuerdo con las normas parametros establecidos.

12.Proferir'y comunicar los actos administrativos mediante los cuales se ordene el

- levantamiento de medas cautelares de embargo, cuando se haya verificado el
pago de las obligaciones a cargo del contribuyente. o -
13.Mantener actualizado el sistema de informacion del area, mediante el ‘oportuno
diligenciamiento de las planillas disefiadas para ello.
14.Devolver los expedientes o procesos a cargo, debidamente clasificados y con
los actos terminales a que haya lugar. ' ' :
16.Presentar informe al Jefe de Divisién sobre los responsables y agentes de
retencion que deban ser objeto de denuncia penal. -
16.Generar y enviar los documentos que deban incluirse en la cuenta comente
para mantener actualizada la informacion de los contribuyentes.

17.Mantener actualizada la informacién e inventario de los procesos de cobro

persuasivo, incluyendo con oportunidad y calidad todos los actos relativos a los
- mismos, en el sistema de informacion de Cobranzas. o

18.Resolver las peticiones presentadas de los expedientes a cargo, conforme a

los parametros sefalados en las resoluciones, memorandos, circulares,
. ordenes e instrucciones administrativas.
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- 19.Proferir los demas actos administrativos propios de la gestién persuasiva. .-
20:Firmar actuaciones - y actos = administrativos - relacionados en’ los literales
- anteriores, proyectados por los funcionarios técnicos y auxnhares de la gestion
. persuasiva que se le asignen. : -
21, Asumfr ias demas func:ones que Ie as:gne ei Jefe de Dwasuon

"Ademas con Ias s:gwentes funcaones comunlcadas de fecha 04 de nowembre de
2008, (fohos 270 al 274) mformacnon encontrada enla hsstona

1. F’ersuadw a Ios contnbuyentes al pago voluntano de sus obltgac:ones para
~lograr-en forma agil el recaudo, evitando ei desgaste adm:mstrattvo en la
~ - iniciacion de un proceso coactivo. .
2. Verificar, depurar v actualizar los snstemas mformatzcos a fm de Iograr Ia
- confiabilidad de la informacion. :
3. Analizar la viabilidad del otorgamlento de facrhdades de pago y remmr al
- funcionario que corresponda para Ia expedlmon del acto adm:mstrat:vo
. respectlvo . :
4. Trasladar los expedlentes a Ia etapa coacteva en caso de renuenc;a del
-~ deudor. o
5. Sustanciar fas obhgacnones clas;flcadas como penahzables a f' in de ser
- remitidas al funcionario competente '
" 6. Clasificar y depurar las obligaciones a fin de determinar el debido cobrar
7. Adelantar mspeccmnes contables - o tributarias 'y todas las  acciones
- tendientes - a identificar. bienes - del deudor y determsnar su capacndad
oL economica, enlos casos que se requiera. - : .
S - Desempenar las demas’ funciones que le sean asngnadas por et super;or -
- inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo. - :
9. Generar- al mtenor del Grupo. de Persuasiva el Control de Calldad de
- acuerdo con’ Ios hneamuantos del Modelo Estandarizado MECI adentlflcado
en la Matr:z de Rtesgo puesto en conocumtento por la Subdsrecmon '

g Dei 18 de ;utlo de 2008 at 03 de nowembre de 2008 enla Dw:suon de. Cobranzas
de la Administracion Local de Impuestos Nacionales de Popayan de {a Unidad
Administrativa Especnai Direccion de Impuestos Nacionales en el cargo de Tecmco

- de Ingresos Publicos IV Nivel 28 Grado 21. L
e Desempenando !as sngunentes funciones: para @l penodo antes menc:onado de _
~acuerdo con la:comunicacion de funciones de fecha 26 de agosto de 2008 (foilo

; 263) mformac:on encontrada en !a hlstona iaboral LR : D

1 Persuadir a Ios contrlbuyentes al pago votuntarlo de sus obilgac:|ones para
lograr en forma agil el recaudo, ewtando el desgaste admlmstratsvo en Ia_
-iniciacion:de unproceso coactivo. -

- 2 Venf:car depurar y ‘actualizar- Ios sustemas mformatucos a fm de Iograr la
con’r" abilidad de la: mformac;on ' : : : :

. FofmJle iy pRTICiON, QuEia, sugerencia o reclamo en Vel Sisterna POSK deta DIAN
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3. Analizar ‘la viabilidad del otorgamiento de facilidades de pago y remitir al
funcionario que corresponda, para la expedicion del acto  administrativo
respectivo. = '

4. Trasladar los expednentes ala etapa coactiva, en caso de renuencia del
deudor. '

5. Sustanciar las obligaciones ciasmcadas como penalizables a fin de ser

" remitidas al funcionario competente. : :

6. Clasificar y depurar las obligaciones a fin de determinar el debido cobrar.

1. Formuie su peticion, queja, sugerencia o reciamo en-el Sistema PQSR de la
DIAN E :

7. Adelantar inspecciones contabies 0 tnbutar;as y todas las acciones tendientes

a identificar bienes del deudor y determmar su capacndad econodmica, en los
' 'casos que se requiera.

8. Desempenar las demas actiwdades que le sean a&gnadas por el superior

inmediato de acuerdo con la naturaleza del empleo.

9. Generar al interior del Grupo de Persuasiva el Control de Calidad 'de acuerdo
con los lineamientos del Modelo Estandarizado MECI identificado en la Matriz
de Riesgo puesto en conocimiento por fa Subdireccion.

Que desde su vinculacién a la Entidad como Supernumerario se desempefié
asi: ' ' o

Del 02 de enero de 2008 al 17 de julio de 2008, se desempenid como
supernumerario referenciado a la nomenclatura de Profesional de Ingresos
Publicos I Nivel 31 Grado 21, ubicada en el Grupo Interno de Trabajo Juridico del
Despacho de {a Administracion de Ipiales de Ia Un!dad Admimstratlva Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Del 02 de enero de 2007 al 31 de diciembre de 2007 se desempeno como
supernumerario referenciado a la nomenclatura de Profesional de Ingresos
Publicos 1 Nivel 31 Grado 21, ubicada en la Division de Recursos Fisicos y
Financieros en la Division de Servicio de Aduanas de la Umdad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales. ;

Del 27 de julio de 2006 al 31 de diciembre de 2006, se desempeno como
supernumerario referenciado a la nomenclatura de Profes:onal de .Ingresos
Publicos Il Nivel 31 Grado 21, ubicada en la Division de Servicio al Comercio
Exterior de 1a Administracion de Delegada de Aduanas de Ipiales

Del. 16 de marzo de 2006 al 26 de julio de 2006, se desempefid como
supemumerario referenciado a la nomenclatura de Profes:onal de Ingresos
Publicos It Nivel 31 Grado 21, ubicada en el Despacho de la Administracion de
Ipiales de la. Unidad Admlmstrativa Especsai Dlreccmn de Impuestos y Aduanas
Nacionales.

Del 01 de diciembre de 2005 al 31 de dlCtembre de 2005, se desempefié como
supernumerario referenciado a la nomenclatura de Profesional de Ingresos
- Puablicos Il Nivel 31 Grado 21, ubicada en la Division de Cobranzas de Impuestos

Formuie su pelicidn, queja, sigerencia o reclama en el Sisterma PSR de la DIAN
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-_'_'Nacnonates de Popayan de ia Unsdad Admm:stratlva Especnal Direccién de
~Impuestos y Aduanas Nacionales. o
- Del 29 de abril de 2005 al 30 de novnembre de 2005 se desempeno como
~ supernumerario referenciado a la nomenclatura de Profesional de Ingresos
- Publicos 1l Nivel 31 Grado 21, ubicada en la Divisién de Cobranzas de impuestos
" Nacionales de Popayan . de la Unidad . Admmlstratfva Especial  Direccién de
ImpuestosyAduanas Nacaonales : . :

ﬁCon;Ias _sigu_ientes-activi_dades y_;e_sponsabi!idades comunicadas para el periodo

antes mencionado de acuerdo con la Resolucion No. 125 —~ 2005 de fecha 01 de
" -agosto de 2005, firmada por el Dr. Jorge Eliecer Constan Dorado, Administrador
- Local de Impuestos Nacionales de Popayan (fol:os 57 Y 58) informacién

encontrada en la hnstona laboral: . STRTRE

B “Efectuar el estudlo Y- anahsus de Ias obhgac:ones repartsdas frente atodos -
- los sistemas de informacion del area.. ' a
2. Firmar citaciones, avisos de cobro a los deudores morosos proyectados por
. los funcionarios técnicos y auxiliares de la gestién persuasiva. - '
3. Proferir autos de defoliacion de los expedientes que le seéan asignados.” _
4. Proferir y comunicar los actos administrativos que decreten embargo de los
expeduentes que le sean as*gnados asi como los que . se-encuentran
- asignados a los funcionarios técnicos y auxiliares del proceso coactivo,
.~ 5. Ordenar la :nvestngacuon de bienes a nivel local o nacional, con forme a ios_
parametros sefalados en las ordenes e instrucciones administrativas
- cuando los deudores sean renuentes o no haya sido possble su ublcac:on '
- de los expedientes que le sean aSIQnados
6. Determinar los valores a pagar y proyectar los autos de aphcac:on endoso-
- fraccionamiento o conversion de titulos de depdsito judicial.
- 7. Proferir lo actos admmlstratuvos gue determmen la terminacion del proceso -
- - coactivo del cobro, por pago, compensac:on o permisibilidad por mayor -
- cuantia de las obhgacnones de acuerdo con las normas y parametros x
~ establecidos. '
- 8. Proyectar para firma del 3efe las reso!uc;ones de permlslbmdad por menor'-
" cuantia, de acuerdo con las normas y pardmetros establecidos. '
- 9. Proferir y comunicar los actos administrativos mednante Ios cuales ordene el
levantamiento de las medidas de embargo.
10.Proferir mandamientos de pago, asi como la- v1nculamon de deudores__ -
- sofidarios contemplados en la Ley. , : L
~ 11.Proferir las resoluciones que ordenan Ilevar adeiante fa ejecuc:on de los
expedientes a su cargo. _
12.Mantener actualizado el sistema’ de mformac:lon del area medlante el
oportuno diligenciamiento de las planillas disefadas para ello.. _
13 Devolver los expedlentes 0 procesos a cargo con los actos termmales a que -
- haya lugar. ' : '
_ Formule su peticion; queja, sugeréncia o rectama en  of Sistema SO3R da fa D:;«N i
-Subdireccién de Gestién de Pérsonal _
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14.Presentar mensualmente el informe - al coordinador del grupo sobre los
responsables y agentes de retenc;on que deban ser objeto de denuncia
penal. . = - ' :

15.Generar y enviar fos documentos que deban incluirse en la cuenta corriente
para mantener actualizada la informacion de los contribuyentes.
16.Mantener actualizada la informacion e inventario de los procesos de cobro

~ coactivo, incluyendo con oportunidad y calidad todos los actos relativos a
los mismos en el sistema de informacion de Cobranzas.

17 .Proferir’ resoiucuon que resuelva excepc:ones presentddas al mandamiento

" de peigo. . , o
18.Proyectar el pago que resuelve recurso contra la resolucién que falla

- excepciones. : ' '

19.Resolver las peticiones presentadas de los expedientes a cargo y las
demas gue se le asignen.

20.Realizar diligencias de secuestro, autos de traslado de avaluos, avisos de
remate, remates y resolucién que ordena seguir adelante la ejecucion.

21.Proferir los demas actos admmtstratwos propios dei proceso de cobro
coactivo.

22 .Firmar actuacaones y actos administrativos re!ac:onados en los literales
anteriores, proyectados por los funcionarios tecmcos y auxmares de la
gestidn persuasiva que se le asignen.

23.Las demas func:ones aStgnadas por el jede de ta D:vus:on

Esta certificacion se elabora con base en la informacion encontrada en la Historia
Laboral, en la informacion registrada en el Sistema Corporativo SRH y el Sistema
de Recursos Humanos y Nomina Kactus HR, se expide a solicitud de la
mteresada hoy 27 de enero de 2021 '

" JAIME RICARDO SAAVEDRA PATARROYO |

Actualizo: Daniel s
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'CNSC

| COMISION NAGIONAL
| BEL SERVICIO CIVIL

e Iguaidad_ Mérioy Oponunﬂnd

| Fundesibn Univessitaris daf Aree Anding

- Bogota D.C., 25_de.ag¢sto_de 2023 -

Senor(a) aspirante: -~

LINET ROSA AMELIA BRAVO CEBALLOS
'ID. 571380363

Proceso de Seteccron DIAN 2022

 RECVRM-DIAN2022-1224

- TIPO DE ACTUACION Respuesta a rec[amacmn :
ETAPA DEL PROCESO venf‘ cacnon de requnsatos mlntmos

En ei marco'dei Proceso de Seleccién DIAN 2022, la Comisién Nacional del Servicio Civil -
~ CNSC- suscribié Contrato No. 379 de 2023 con la Fundacién Universitaria del Area Andina
-FUAA-, cuyo objeto es “realizar la verificacion de requisitos minimos, las pruebas escritas
- y la prueba de valoracion de antecedentes del proceso de seleccion en las modalidades de
ascenso e ingreso, y la prueba de ejecucion del proceso de seleccién en la modalidad de
ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial

. D:reccron de Impuestos yAduanas Nac:ona!es DIAN, Proceso de Seleccién DIAN 2022".

" El mencionado contrato establece dentro de las obhgacrones espec:f icas del contratista

“(...) Atender, resclver y responder de fondo dentro de los términos legales las

- reclamaciones, peticiones, accionesijudiciales, constitucionales y demés y llevar a cabo las
actuaciones administrativas a que haya lugaren efercicio y dentro de los hm:tes normativos
que. abarque fa. de!egac.'on conferida con la suscripcidn del contrato, durante toda la

- vigencia del mismo 'y con ocasién de Ia e;ecuc:on de las drferentes etapas contratadas def
proceso de se!ecc:on ( )” : :

A su vez, el numerai 3 5 del Anexo Tecnrco presente proceso de seieccnon del 29 de
dlClembre de 2022 establece o _

‘3.5, Reclamac:ones contra los resu.'tados de fa VRM Las recfamacmnes contra los resu!tados de la

" VRM deberan presentarse unfcamente através del SIMO, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a

fa fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el -
articulo 2.2.18.6.2 del Decreto 1083 de’ 2015, sustituido por el articulo 3 del Dacreto 770 de 2022, en

) concordancia con lo sefialado en 6l articulo 35 dél Decreto Ley 71 de 2020 o Ia norma que lo modifique o

. sustituya, las cuales Serén dec:d:das por fa Institucién de Educdcion Superior contratada para realizar esta
etapa del Proceso de Seleccion, quien podrd ulilizar la respugsta conjunta, unica y masiva, de conformidad
con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cédigo de Procedimiento  Administrativo y de lo Contencioso Administrative, en adelante CPA CA,
sustituido por ef articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. El aspirante solo podré reclamar frente a sus propios

" resultados. No procederan las reclamaciones que incumplan las reglas fijadas en precedencia,
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Estas reclamaciones ng¢ _son_la oportunidad para que 0§ aspirantes _complementen, ‘modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacion. aportada en SIMO antes del cierre de_inscripcignes dg este
Proceso de Seleccion o para adicionar nueva despugs de dicha fecha. Por co siguiente, los documentos
allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo fanto, no se fendran en cuenta para
rasolverlas. '

En la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién po inferior & cinco (8) dias.
hébiles en su sitic web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con si
usuario y contrasefia y consultar la decisién que resoivic fa reclamacién presentada. ' '

Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningin recurso.” (Negrilla fuera del
texto original). ' S

De acuerdo con lo anterior, la CNSC dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los
resultados preliminares de la verificacién de requisitos minimos del Proceso de Seleccion
DIAN 2022, a través del Sistema de apoyo para la Iguaidad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO-, a partir de las 00:00 horas del dia jueves 3 de agosto de 2023 y hasta las 23:59 del
dia viernes 04 de agosto del presente afio (2 dias habiles), tal comolo establece el numeral
3.5 del Anexo Técnico previamente citado.

Verificando ef Sistema-SIMO se evidencio que usted hizo uso del derecho a reclamar,
expresando lo siguiente: ' SRR Lo L

'OBJETO DE LA PETICION.

(...} “Respecto af titulo de posgrado, en Ia ficha FT-TAH-1824 correspondiente a Inspector | admite
. equivalencias, se establece textualmente EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la
normativa aplicable a la Entidad. Entonces, es aplicable lo que establece la Resolucién 81 de 2020, por
la cual se establecen los requisitos minimos exigidos para los empleas en la Dian, fa cual en su articulo

- Gestablecer = - T : ' S S '

Articulo 6. - Equivalencias. Para la posesion de los empleados ptiblicos de fa Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-, no se aceptaran requisitos inferiores a
" ios previstos en la presente resolucién, no obstante, en las fichas de los empleos que indigue el manual
gspecifico de requisitos y funciones, podran compensarse los requisitos aplicando ias equivalencias
“sefaladas {...) C B : o : L

Es asi, como cumplo con lo establecido en el numeral 1, por cuanto en la ticha del empleo admite
equivalencias, y en mi caso, el requisito de posgrado se compensa al tener mas de dos afios de

" expériencia profesional, por cuanto acredito el titulo profesional en derecho. (. ..} Por lo expuesto, solicito
sea admitida para poder concursar para ef cargo de Inspector I, af cumplir ios requisitos minimos exigidos ™ -

. en la ficha del cargo, tanto de estudios al ser abogada y compensar el posgrado con la respectiva
equivalencia establecida en Ia ley, como de experiencia al llevar mas de 18 afios en la entidad y fa tarjeta

. profesional que se adjuntd en los documentos. En consecuencia, al ser admitida, se pondere la

- experiencia laboral.” (...} : o . .

Para efectos de atender su reclamacion, es pertinente indicar:
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L. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
~ LAVERIFICACION DE LOS REQUISITOS MiNIMOS. -~~~

En primer lugar, las especificaciones propias de la etapa ‘de verificacion - de requisitos
minimos (VRM), se encuentran en los articulos 5, 7, 12 v 14 del Acuerds No. 08 de 2022,
- el Acuerdo modificatorio. No. 24 de 2023 y-su Anexo, siendo este Uitimo el que detalla el
- procedimiento, ‘las: definiciones:y. las condiciones ‘de Ia documentacion que debié ser
presentada por los aspirantes para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por
la OPEC para la cual concursan.
Es importante tener en cuenta que, las reglas establecidas en el articulo 14 del Acuerdo
rector, asi como definiciones las contenidas en los numerales 3.1 al 3.6 del Anexo Técnico,
se aplicaran de manera rigurosa en todos los aspectos de la etapa de verificacion de

requisitos minimos. =

Asimismo, conforme lo indicado en el articulo 7 del Acuerdo para participar en el presente
. proceso de seleccion, el aspirante debe cumplir, entre otros, el siguiente requisito:

. 4. Cumplir con fos requisitos . minimos del emplec seleccionado, Ios cuales se encuentran
. establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en ef cual se realiza este proceso de
soleccion, trascritos en 4 correspondiente OPEC (numerai 27.2 del articulo 27 del Decrsto Ley 71

De igual forma, los requisitos generales para participar adicionales para los empleos
modalidad de Ascenso, definidos en el Decreto Ley 71 de 2020 transcritos en el articuio 7
del Acuerdo Rector, establecen quei S
- 6. Acreditar las compeétencias basicas U organizacionales én si componente conductual mediarite
la certificacion que expidafa Escuela de Impuestos y Aduanias.o la correspondiente Universidad o -
- Institucién de Educacion Superior acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional {numeral 27.3
- del articulo 27 del Decreto Ley 71 de 2020). .~ . : :
7. Haber obtenido calificacion “Sobresaliente’, ‘Destacado” o "Satisfactorio”, en Ja Evaluacién del
Desempeﬁo_'Laboraf del afio inmediatamente anterior a la publicacion de la “convocatoria” def -
presente proceso de seleccidn (Pardgrafo Transitorio del articulo 27 def Decreto Ley 71 de 2020)

8. No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente deitro de fos cinco (5) afios anteriores afa -
- publicacién de la ‘convocatoria” def presente proceso de seleccion {numeral 27.5 del artfculo 27
. del Decreto Ley 71 de 2020). i C R IR
Ademés, en el articulo citado, se establece como causal de exclusion para los empleos de
modalidad ascenso e ingreso: - ' _
(..} 2 .No'cam,bffr'o' no ébréditar_ los requisitos minimos del empleo al cuat se inscribe ef éspfranfe,
. establecidos en el MERF vigente de la DIAN, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, .
frascritos en la correspondients OPEC, -~ : ot S

~ Al mismo tismpo, el articulo 12 del Acuerdo, determina que:
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ARTICULO 12. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccién, antes de iniciar su tramite de inscripcion,
deben tener en cuenta las respectivas condiciones pravias establecidas en los correspondientes
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

Vale la pena resaltar que, tal como se dispuso en el articulo 14 del Acuerdo del proceso de
seleccion, la verificacion de requisitos minimos “no es una prueba ni un instrumento de
seleccién, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no
cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion’.

Por otra parte, el literal f) del numeral 1.1 del Anexo, sefiala:

f) Con su inscripcidn el aspirante acepta todas las condiciones y reglas estabiedjdas para este proceso
. de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en e} mismo, de
" conformidad con 1o dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del proceso de seleccion.

{ a verificacion de requisitos minimos exige et cumplimiento obligatorio de las condiciones
mencionadas anteriormente, ademéas de los requisitos establecidos en el Manual
Especifico de Requisitos y Funciones — MERF; por lo anterior, a la Fundacion
Universitaria del Area Andina, no le es dado suponer o interpretar de las certificaciones
aportadas, informacion aportada por los aspirantes de {a cual no_se tenga certeza.

Es fundamental resaltar 1a obligacion del aspirante de presentar las certificaciones de
Estudic y Experiencia, segun corresponda v esté especificado en el MERF, en los
términos establecidos en el Acuerdo rector y el Anexo téchico del presente proceso de
seleccion, en concordancia con ias demas normas que rigen la materia.

De este modo, es pertinente sefialar que en el marco de la etapa de reclamaciones, NO ES
POSIBLE VALIDAR DOCUMENTOS ENVIADOS O RADICADOS EN FORMA FISICA O
POR MEDIOS DISTINTOS A SIMO O LOS QUE SEAN ADJUNTADOS O CARGADOS
CON POSTERIORIDAD, pues la Gnica documentacion que se tiene en cuenta para ia etapa
de verificacion de requisitos minimos, es la aportada por el aspirante en etapa de
Adquisicion de Derechos de Participacion & inscripciones a través del Sistema-SIMO, es
decir, la aportada hasta el pasado 10 de marzo de 2023, para los empleos de modalidad
_ascenso y, hasta el pasado 29 de marzo de 2023 para los empleos de modalidad ingreso,
de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Acuerdo, en linea con el numeral
3.3 del Anexo tecnico. . o . g '

.  DEFINICIONES DE EDUCACION Y FORMA DE CERTIFICAR.

Con el fin de garantizar que la verificacion de requisitos minimos y la respuesta a su
reclamacion sea completamente clara, se estima pertinente acudir a las definiciones de
Educacion dispuestas para este proceso de seleccion, las cuales se encuentran
establecidas en el numeral 3.1.1 del Anexo Técnico, as: :

a) Educacién: Es un proceso de formacién psrmanente, 'perso'na!, cultural y social que se fundamenta en
una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de Sus derechas y de sus deberes (Ley 115
de 1994, articulc 1), : : : - o

b) Educacién Formal: Es aqueﬂa'que se imparte en ésfabfecimientds educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectives, con sujecion a pautas curricuiares progres ivas, conducente a grados y
titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10). : : o
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- Esta c!ase de educacion esala gue se refiere, con la denominacion de ‘Estudios”, el amcu.'o 2.2.2. 3 2 del
Decreto 1083 de 2015, al definir que .

Se entiende por estudios los conocrm:entos académicos adquiridos en instituciones pubncas o privadas, debidamente

reconocidas por el Goblerno Nacronaf correspondfentes & la educacién béasica primaria, basica secundaria, media

vocacional, stperior en o3 programas de pregrado en las modalidades de formactén técnica profesional, tecnolégica

y profesional y en programas de posfgrado en las’ modal.'dades de espec:affzacrén maesma docrorado ¥
. postdocforado . . e

.' Con relacion a la Educac.'on Bésrca Prrmana Bésrca Secundana v Medfa "8/ amcu!o 1 1 de Ia Ley 115 de
1994 estabfece o . _

_()

b} ta educacrén basma con una duracron de nusve (3} grados {.. ) se desarroﬂara on dos crc.’os La educacron bésica
pr.'mana de cinco (5) gradas y le educacién bas:ca secundaria de cuatro (4) grados, v :

'c) La educacron med:a con una durac;on de dos (2} grados
. ) . :
Y con relacién a fa Educac:én Superfor Ios amcufos 9y 10 de la Ley 30 de 1992 sena!an

) ARTICULO Ho. Los ,grogramas de Qregrad preparan para el desempeno de ocupac:ones para el gjercicio de una
- profesién o disciplina. determmada de naturaleza !ecno:‘ég:ca o] crentrfrca oen el drea de las humamdades las afteés
y la frlosof:a -

" También son prog'ramas de pregrédo at;ueﬂos de naturaleza mu!trdrsc:pfmana conocidos también come estudios de
. artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas
. de las disciplinas que hacen parte de djchos campos {Subrayado fuera de texto) ! .

ART!CULO 10, Son proqramas de postarado las especra!rzacrones Ias maestrras, Ios doctorados y n'os postdocrorados
: (Subrayado fuera de rexro) S . . . .

Complementanamente sobre !a Educacrén Supenor en las modahdades de Formac:on Técenica Profesronai
¥ Tecnofégrca, el articulo 3 dela Ley 749 del 2002, precisa que S

_ Las instituciones técricas profesronales v teanolgicas de edygacion superior organizarén su actividad formativa de
preqradt én -ciclos ,Qrogedéutrco de formacfon en. Jas areas, de ias mgemer.fas la teenologia de la mformacron ylia
- admmrstracidn, asl’, .

' -._a) gf primer. Cfc.'o, estaré orfentado & generar competenc:as ¥ desarrollo mtelecrual como ef de apt:tudes habmdades
y.destrezas al imparfir conocimientos técnrcos nécesarios para ef desemperio laboral en una actividad, en areas
espec:ﬁcas de fos secrores productrvo yde serwc:os quie conducrré af titulo de Técmgg Profesional en

La formacion técnica profesnonal comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse
) aurénomamente habmtando para comportar responsab.'hdades de programacrén ¥ coordmac;én

b} El segundo c:c!o, or’receré una formac.vén bésma comun que se fundamente y apropie de Ios conocimientos
cientificos y la comprensién ledrica para la-formacion de un pensarniento innovador e inteligente, con capacidad de
disefiar, construir, efecutar, controlar, fransformar.y opérar los medios y procesos que han de favorecer la accion del
hombre en Ia solicion de problermias gue demandan los sectores productivos vy de servicios del pals.

La formacidn . tecnoiégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepeion, direceion y gestion de
conformfdad con la espectftc;dad del. programa % conducira al titulo de Tgcné!og 0 en el area respectiva; :

. c) El tercer crct’o, complementaré e! segundo crclo, enla respecnva area dt-:'n' conocrmjento de forma coherents, con

-lg fundameritacion tedrica ¥ la propuesta metodolégica de la profesion, v debe hacer éxplicitos los priricipios y

prepésitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, enire otros aspectos, las caracteristicas v

compeltencias que sé espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el gjercicio autonomo de actividades

" profesionales de alfo nivel, e rmpf.'ca el dominio de conocimientos crentfﬁcos y téenicos y conducira al titulo de
profesional en..

: 'Las"institdci‘;ﬁnes técnicas prbfesr’onéles' ¥ tecno.'égr’cas de' educacidn superior'e'n forma coherenis con la formacién

- “alcanzada-en cada ciclo,-podrén offecer programas de especializacién en un campo especifico del drea técnics
fecnoldgica v/o profesional. Esta formacion conducira al titulo de Especialista en... (Subrayado fuera de texto).
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Con relacion a los Citlos Propedguticos, ef articuto'5 de la Ley 1188 de 2008 facults a fodas las Instituciones
de Educacién Superior para R '

(...) ofrecer programas acadénicos por ciclos prop er] todog 108 camnpos v dreas

del conocimiente dando cumplimiento a fas condiciones de calidad previstas en Ia presérite fey . ajustando fas mismas

a los difer t S niveles, im a’aird das y mefodolo Ia ucativa '(Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el an‘rcuio 2,5.3.2. 7.1 del Decreto 1075 de 201 &, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educac:on sustrfu;do por el amculo 1 def Decreto 1 330 de 2018, indica:

Amcuio 2,5.3.2,7,1. Ciclos propedeut:cos Un ciclo propedeut.'cc es una fase de a educacion que le permite al
estudiante desarroliarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiere un
componente propedéulico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a yna persona parg comtinuar su
formacidn en educacion superror o que supone una orgamzacrén de los programas con flexibilidad, secusencialidad
y complementariedad.

Cada programa que conforma el procesa formativo por ciclas propedéuticos debe conducir & tn titulo que habilite de
manera independiente para el desempedio laboral come técnico profesional, tecndlogo o profesional universitario,
seguin lo definido por la Ley 748 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual
u otros desarroflos que combinen e integren las anteriores modalidades), y Ia naturaféza jurldica, tipologia, identidad
y misién institucional,

 La oferfa de i3 formacron por ciclos propedeutmos deberd preservar la mdependencra entre los programas gue
conforman el ciclo, para jo cual cada nivel deberé garantizar un perfil de formacion pertinente de acuerdo con el nivel
" ofrecido, que e permita al egresado insertarse en el campo labaral y & su vez le p »sibifita continuar su formacion
mediante &l acceso a un nivel formative superior, dado por ef componente propedéuti cluido en ef disefio curricular.

-Las instituciones que de cobformidad con la Ley 30 de 1692 (...} y la Ley 115 de 1994, (...} tienen ef carécter
. académico de Tecnicas Profesionales o Techoldgicas, para ofrecer programas en vel tecriofdgico o profesional
 universitario, respectivamente, por ciclos propedéulicos. deben reformar sus esfatutos y adelantar el proceso de

_redefrmc;én prewsto enla ncrmat;wo‘ad coiombrana pravio a la solicitud de registro calrffcado

¢} Educacion lnformai 'Se considera EducaCfén Informaf todo conocrm.'ento libre y espontaneamente
adquirido, provenfente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y ofros no estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43},
Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionat, renovar o
profundfzar conocimisntos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen patte de esta oferta educativa aquellos
" cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarroifo
no requieren de registro por parte de la Secrelaria de Educacion de la entidad terriforial certificada y
solamente darér tugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir
" con lo establecido en ef articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya
(Detreto 4904 de 2008, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6. 8 del Decretfo 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educac:on)

d) Area de Conocimiento: Agrupacron que se hace deé los Programas Académ.'cos teniendo en cuenta
cierta afinidad e los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos de accion de
la Educacién Superior cuyos propdsites de formacion conduzcan a ja investigacion o al desempefio de
ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de Informacion
de la Educacién Superior - SNIES. Glosario. Septiembre de 2019, P, 3). : o
e} Nicleos Bdsicos de Conocimiento — NBC: Division de-un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones eséniciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de Informacion de
 la Educacién Superior - SNIES. Glosario. Septiembre de 2019, P. 10). LOS NBC contienen las disciplinas

académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
- Informacién de ia Educacion Superior - SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.9).

. (...

£n esie orden de ideas, én el numeral 3.1.2. 1 del Anexo ibidem, definié los lineamientos

parala presentacuon y acreditacion dela formacmn academica de los asplrantes al presente

proceso de seleccion asi:
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: _Los Estudios se acredfrarén rediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por fas instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y
autenticaciones que determinen las nofmas vigentes sobre la materia. La Tareta Profesional o Matricula
correspondiente, segdn sea el caso exc!uye !a presenracmn de Ios documentos enunciados
anteriormente. { 3o :

Vale la pena resa!tar que, en él proceso de seleccnon DIAN 2022, umcamente se tendré en
. cuenta la Educacién. Formal, conforme los requisitos definidos en el MERF de la Unidad

- Administrativa Espec:ai Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN-, adoptado
- mediante Resolucion No. 060 del 11 de | jumo de 2020 y Resoiucuon No 061 del 11 de junio
- de 2020 de dacha entudad

N, EVALUACION DEL CASO ESPECiFICO

La Fundacmn Umversntana dei Area Andtna de conformldad con su escrtto de reclamacién,
atendiendo Unica y exclusivamente los argumentos alli expuestos ¥ en la documentacion
- cargada en el plazo dispuesto para inscripciones ‘a través del Sistema-SIMO, a
contmuac:én reai!za un anai;5|s especnfnco y resolvera de fondo su reclamacuon

En este sentrdo la venfccac;on de requusutos Minimos se. reallza tentendo en cuenta las
exigencias establecidas en la MERF vy transcntas en la Oferta Pubhca de Empleo de
_ Carrera OPEC para fa cual usted concursa, asi:

.Numero de OPEC 198277 !

Nivel: Profesional

Denominacién: | thspector] "

Codigo: - 1305 '_

Grado: . " |05 : : : :
Prop6sifo del Emp!ementar Iabores de ejecuc:on ‘seguimiento y controi al cumphrmento de los
: . procedamlentos mherentes al proceso de Cumpitmuento de Obligaciones Tributarias,

empleo:
: p. ‘de acuerdo con la normativa vigente, la politica institucional vy los lineamientos,

1. Identificar {as causas que afectan el efectivo recaudo de los tributos nacionales,
‘derechos de aduana y demas gravamenes competencia de la Entidad de acuerdo con
los procedimlentos establemdos ¥ la normativa vngente

2 Real;zar fa venﬁcamén ¥ evaluac»on de los reqmsnos de cobertura, capacndad
_tecn;ca y admanlstratlva requenda para autorszacaén o] dar continuidad como entidad
recaudadora  de acuerdo  con los ~estdndares Iegaies fi nancseros tecmcos
establecedos y procedlmuento : .

: _3 Rewsar Ea snformac:on reportada por Ias Entldades recaudadoras autorizadas en
-_termmos de comp!et:tud consistencia y oportunudad de acuerdo con los soporles
'dsl;genclados por los declarantes, valores trasladados a la D:reccnon General de
Crédito Publlco y Tesoro Namonal y normatlva fi nanciera.

‘Funciones del
‘emipleo’

4. Orsentar a ias D:reccmnes Seccnonaies en los proced:m;entos gue hacen parte de
o8’ subprocesos de Recaudacnon y Admlmstracaén de Cartera cie acuerdo con Ia
normatwa vngente : S

'5 Emplementar mecamsmos de verificacién de consistencia ¥ actuallzamén de la
informacién contabilizada  sobre los saldos a cargo de los contribuyentes,
‘responsables, agentes de retencion 'y demas declarantes de impuestos y/o
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asignadas por autoridad competents, de “acuerdo ojon el nivel, gradc de

ob'ligaciones administradas por I'a-Entidad, de acuerdc a los procedimientos - y
normativa vigente, ' :

6. Tramitar el control y la evaluacién a la cofreccion de datos inconsistentes de las
declaraciones, recibos de pago y reprocesos de saldos regpstrados en la entidad, asi
comoa de las actualizaciones de informacién y demas parametros seguimiento v
generacion de reportes de la cuenta cormriente Contribuyente y/o obligacién financiera
del subproceso, de acuerdo con los lineamientos de Nivel Central el procedamsento
la competencua Y nurmathdad vugente |

7. Ejecutar ios_ procedimientos relativos a las devoluciones y?o compensaciones de los
distintos Impuestos administrados por la Entidad, de conformidad con la normativa
vigente y los lineamientos de la Dependencia' Competente.

8. Establecer programas de control extensivo de gestién inmediata y de amplia
cobertura que facilite el cumplimiento voluntario de las obligaciones de los
Contribuyentes, responsables y agentes de retencién, de acuerdo a los lineamientos
y ia normativa vzgente : :

9. impiementar mecamnismos de control en el cumphmwnto de las obligaciones
tributarias de los autorretenedores de acuerdo a su competencia, procedimiento y
normatwa wgente

10. Ejecutar los procedimientos de administracion de Cartera, que permitan la
extincién de la obligacién en cumplimiento de los requisitos aplicables y en
cansonancia con el grado de responsabilidad del empleo. . E

11. Representar a la UAE DIAN en los procesos especiales yio concursales, de
conformidad con  la normativa vigente, los procedimientos establecidos vy la
competencia profesional. ' :

12. Aplicar los fineamientos de creacién, implantacion, ajuste y mantenimiento de los
sistemas de informacién corporativos de los ‘subprocesos de Recaudacién y
Administracion ‘de Cartera, de conformidad con las politicas establecidas,
procedimientos vigentes, planes y necesidades institucionales.

13. Las sefialadas como comunes a todos los empleos de Ia pianta de personal de la
Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o rodifica el manual y las demas

respdnsabil_idad y el drea de desempedio del emplec.

Requisit.os' de
Estudio:

Titulo 'profesiona'i en aléimo de los programaé académi

Nucleos Basicos del Conocimiento relacionados. NBC:

cos pertenecienées a jos
Administracién, o, NBC:

Contaduria Pablica, o, NBC: Derecho'y Afines, o, NBC: Ecanomia, o, NBC: Ingenieria

Administrativa y Afines, o, NBC: ingenieria de Sistemas, Te
ingenieria Industrial y Afines. Titulo de poslgrado (espe
doctorado) relacionado con las funciones del empleo.

lematica v Afines, ¢, NBC:
scializacion o maestria o

Requisitos de
Experiencia:

Dos {2) afios de expe‘riehcia de los cuales uno {1y es de exp
{1) de experiencia profesional relacionada. '

eriencia profesional y uno

Equivalencia:

A'ptica equivalencia de la resolucion 000061 del 11 de junio

de 2020 de la DIAN.
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' De Ios documentos aportados para el cumplzm;ento de 1os requns:tos mmlmos._ ,

'En ia etapa de venﬂcacaon de reqwsntos minimos, se tuvneron en cuenta ios suguuentes
documentos cargados por usted en el S|stema SIMO

" EDUCAGION.

Vélido / No
. Vélido

- No. © - Tipo de..

Fofio Formacion Institucion Programa Observacién de Folio

Se .valida el documenio

aportado; - sin  embargo,

resulta insuficiente para af
cumplimiento del  reguisito

minimo  de estudio . exigido

por el empleo a proveer,

toda vez que, NO aporta

Titulo - de postgrado en la

modatidad S Tde

DOCTORADO EN-AREAS

RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES DEL

EMPLEQ,.: O, Titilo  de -
- postgradoen la modalidad

de ESPECIALIZACION EN

AREAS "~ RELACIONADAS

CON LAS FUNCIONES DEL

EMPLEO, O, Tiulo de

postgrado en la modalidad -
de MAESTRIA EN AREAS -
RELACIONADAS CON LAS

FUNCIONES - DEL

-EMPLEO. requerldo por la

-OPEC :

: R L : Vélido
: - St ©o | Universidad {0 o
55 1 -F_’rofgspnal_ : _C_le_Nar'iﬁQ Derecho .

70, | Bachiller -

Colegio
‘Nisestra

~'Senora de

 Bachiller
_ Comercial

No Valido

El’ documento '_aponado no
corresponde a la modalidad
de educacion formal
requenda para el cargo al

| las Lajas. cual aspara

La Fundac:on Umversntarta del Afea Andlna de conformtdad con su escnto de reclamacion,

“atendiendo  tnica vy excluswamente los: argumentos alli “expuestos; ademas. de la
'documentac;on cargada en el piazo dispuesto para inscripciones a fravés del Sistema-
SIMO a contmuacson reahza un anélus:s espech‘“ co y resolvera de fondo su reclamacuon

Previo a dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por usted reclamadas es -
importante sefialar que, el articulo 14 del Acuerdo CNT2022AC000008 del 29 de dimembre :
~de 2022 modificado parcnaimente por el Acuerdo 024 de 2023 estabiece

“( )& verificacion de} cumplimlento de los requrs:tos minimos exigidos en el MERF, trascritos
eh la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de sefeccion, y los exigidos

en la convocatoria, se realizaré a los aSpfrantes inscritos con base en la documentacion que
| registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion, conforme a la Uftima “Constancia
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de Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es uria prueba ni un
instrumento de seleccion, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de
" no cuimplirse genera el retiro del aspiranteé en cualquier etapa del proceso de seleccion.”

Tomando en consideracion la norma precitada, se reitera que “los aspirantes que acrediten
cumplir con estos requisitos minimos seran admitidos al proceso de seleccion y quienes
no, seran inadmitidos y no podran contmuar en el mismo.” (Negrilla fuera del texto original)

Conforme la vertf cacién realizada, su estado en el Proceso de Selecmon fue publicado
como NO ADMITIDO, por las siguientes razones:

Frente a la verif cacién'de la documentacion aportada por usted, en lo que respecta a
equivalencias y tomando en consideracion los argumentos de su rectamac#on se hace
preciso aclarar lo S|gwente ‘

El empleo para ‘el cual usted se inscribi¢ establece en su requns:to mm:mo de educacion:
Titulo profesmna! en alguno de los programas académicos pertenementes a los Nucleos
“Basicos del Conocimiento relacionados. NBC en: Administracion, o, NBC: Contaduria
Pablica, o, NBC: Derecho y Afines, o, NBC: Economia, 0, NBC: ingemena Administrativa y
Afines, o, NBC: Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, o, NBC ingenieria Industrial
y Afines. Y Titulo de postgrado (especializacion o maestria o doctorado) relacionado con
las funcsones del empleo !

De acuerdo conlo antersor al revisar nuevamente la documentacion aportacia por usted en
la etapa de inscripciones, se observa que, si bien usted presenté el Titulo profesional en
Derecho, este resulta insuficiente para el cumplimiento de los requzsutos minimos de
estudios exigidos por el empleo a proveer, toda vez que, NO APORTC) Titulo de postgrado:
{especializacion 0 maestria o doctorado) relacionado con las func:ones del empleo, y no es
posible la aplicacion de equivalencias. |

Por otro lado, atendiendo a su peticién se recalca que, el empleo %para el cual usted se
tnscribid establece como requisito minimo de educacion: Titulo profesional en alguno de fos
programas académicos pertenecientes a los Nucleos Basicos del Conocfmé‘ento seftalados y Titulo
de postgrado (especrahzac;én o0 maestria o doctorado) refacronado con fas fy_ncmnes del

einpleo.

Ahora bien, se identifica que el motivo de su no admisién al presenteﬁ proceso es la falia de
un posgrado en la modalidad especializacion, maestria o doctorado RELACIONADO CON
LAS FUNCIONES DEL EMPLEO v la Resolucion 000061 de 2020 de la DIAN contempla
dentro de sus equivalencias de manera taxatava UNICAMENTE la posibilidad de suplir
la falta de posgrado asi:
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1. Bas {2} a;‘m de experienc ia plofesiorsal y’ wcevproa & empro
e se acredite e Titulo profesional, o

2. Tiwlo profesional, adicional al exigido en e E’&Qiéﬁbﬁﬁ del
_ R mespactivg sirpleo, siempre v cuando dicha formacién adicional
Thule  de posgrado, en a sea afin con las funciones def cargo. o
moda lduiﬁ de eap#r §azamun o

3 'ferrmmrlo:a ¥y aptobacion de  estudios  profesionales
adicionales - al ttule profesional exigido en’ el requisity del
respective empiec; siefpre v coande dicha f@rm&c!m adicional
sea. aflr con fas funciones del cargo, y {1} afo de
experianca pidfesional,

1. TS’F“S {5; aloa de experienciz profesional v %»fsevee*’a ﬁtﬁ;}ﬂa
gue se acredite ol Hiulo profesional, o

2. T;tuso profesicnal adicional s emaide & el raguisito del
: . : _ respective emplac, siempré v cuands dicha fc; macitn adicional

Titwie - de posgrade  en . i3 sea afin con las funciones del cargoo o

modaiidad de massiria, por '

3,‘ Terminacion ¥ ag:a-mwcmﬂ de - estudios profesionates
adicionales al titwlo profeswnal exigido en &l requsito del
respectivo emnleo, siempre ¥ cuando dicha formacion adiciona
sea afin con las funciones def cargo, v UN 1) afic de
&Xﬁﬁé’%&é‘ét’;éa ';:ersfe's'soﬁal;. . : S '

() : -
. Conforme a lo anterior se establece que la resoiuc;on NO contempia equnvalencna para
- suplir la falta de Posgrado RELACIONADO CON LAS FUNCIONES, tal como lo estabiec:o
la Direccién de’ Impuestos y-Aduanas Nacionales-DIAN- para la OPEC como requ:s;to
mlmmo de educacuon por tanto no es pOSIbIe acoger su solicitud. '

Enese orden de ideas, Ia exigencia del postgrado relac:onado con Ias funcaones del empleo
responde exclusivamente a las necesidades del servicio de la entidad, requerimiento
“que la misma establecié en su MERF; en consecuencia, de no aportario, el aspirante no
cumple con Ios requlsstos de educacaon exugtdos para el empieo al cual se postulo '

En mérito de lo anteriormente expuesto se concluye que, al no encontrarse motlvos para
modificar la decision inicialmente - ‘asignada en la etapa de verificacion de requisitos
- minimos, se conﬂrma su estado de NO ADM!TIDO al presente Proceso de Selecmon

v DECISION.
Realizada la verificacion se permite decidir fo siguiente:

1. De acuerdo con Ea'evaluééién del caso éspeciﬁco realizada en el numeral Il del
presente documento, se determina que usted NO CUMPLE con Ios requasutos
minimos de EDUCACION para el empleo al cual aspira.

2. _ De conformidad con el numeral antetior, se mantiene la determmac:on inicial y no

se modifica su estado dentro del proceso de seieccuon DIAN 2022 mantemendo el
mismo como. NO ADMITIDO



3 Comumcar esta decisién a través de la pagina web

: www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, cumpliendo de esta manera
del proceso de seleccion y el mecanismo de pubiscndad que fij

en su art:culo 33

- 4. Contrala presente dec:saon no procede pingun recurso segu
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 3.5. del
de diciembre de 2022,

'C'ordia!me'nte,'

CARLOS MARINC BAEZ

Coordinador General :

Proceso de Seleccion DIAN 2022 R
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA AND!NA

Proyecté: J. Aldana
Revisd: M. Parada

co AL
PEL SERVEGK} CIVIL
! lgudidad, Meérito pro (wmd

oficial de la CNSC
con el procedimiento
a la Ley 909 de 2004,

n lo establecido en el
Anexo Técnico del 29




' RECLAMACION:

‘Respecto al tltuio de posgrado en Ia ficha FT- TAH 1824 correspondiente a Enspector ! admlte
equivalencias, se establece textualm_ente “EQUIVALENCIAS: Aplican las equrvalenaas definidas en
Ja normativa aphcable a Ia Ent:dad

Entonces, es apllcabte io que estabiece la Resoluc:én 61 de 2020 por fa cual se estabfecen los
'requesutos minimos exigidos. para los’ empleos en Ia Dnan !a cuai en su articulo 6 establece:

_ ”Arttculo 6 - Eqmvalencms Para la poses.'on de Ios empleados pubhcos de la Umdad Admm:strat:va

- Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionates -DIAN-, no sé aceptdrdn requisitos inferiores

. a los previstos en ld presente resolucién, no obstante, en las f:chas de los empleos que indigue el

“manual especifico de requisitos y funcrones podran compensarse los reqws:tos aplicando Ias
equivalencias sena!adas o continuacion:

(...)

_6 2. Pard los emp!eos del erel Profes:onal Asesory Directivo que estab!ece _

- 1. Titulo de posgrado, en la modahdad de especmhzacrén, por: 1. Dos {2} afios de expenenaa
 profesional y viceversa siempre que se acredite el Titulo profesional, 0 :
- 2.-Thtulo profesional, adicional al exigido en el requisito del reSpect:vo empieo srempre y cuando
- dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo, © :

3. Terminacién y aprobac:on de estudios profesronales ad:caona!es al titulo profesronal ex:gado enel
‘requisito del respective empleo, siempre 'y cuando dicha formacron adicional seg afm con Ias'
func:ones def cargo y un {1 ) ano de expenenc.'a profesrona!" S

Es asi, como cumpto con io establecudo en el numeral 1, por cuanto enla flcha del empteo admite
equivalencias, y en mi caso, el requasrto de posgrado se compensa al tener mas de dos afios de -
experiencia profesional, por cuanto acredito el titulo profesional en derecho. . Cabe mencionar que
fos numerales tienen la letra “o” al final. £s decir, cumplo con este numeral para la respectiva

" equivalencia de estudios de posgrado No estd exigiendo un titulo profesnonai adicional al exigido

en el requisito del respectivo empleo porque ese serfa el numeral 2 v la norma establece que se
cumple con el humeral 1 0 con el humeral 2. En mi caso, cumplo con el numeral 1.

“En los documentos se adjuntd oportunam'ente al momento de la inscripcién el titulo profesional de
derecho, certificaciones de funciones, tarjeta profesional (estan como otros requisitos del empleo),

- resolucién 61 de 2020 (norma que establece equivalencias de estudios de posgrado), que soportan '
el cumphmtento de los reqms:tos minimos EXlgldOS por la flcha

Por lo expuesto, solacnto sea admttlda para poder concursar para el cargo de 1nspector ), al cumphr
" os requisitos minimos exigidos en la ficha del cargo, tanto de estudios al ser abogada y compensar
el posgrado con la respectiva equuvalencna establecida en la ley, como de experiencia al llevar mas
de 18 afics enla entldad y latarjeta profesuonal que se adjuntd enlos documentos. En consecuencia,
al ser admitida, se pondere la experiencia laboral. Se solicita dar cumplimiento a lo establecido en
el numeral 3. 1 del Anexo por el cual se estabiecen las especsﬂcacuones técnicas del Proceso de '
Seleccaon Dtan 2022 ' : -

“Se a‘ebe tener er cuén'ta que las equivalencias de Educacidn y/o Experiencig previstas en el MERF
de la DIAN, solamente son aplicables én la Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma




directa con el correspondiente requisito_minimo exigido para el emplec en el cual se encuentrg
inscrito.”

CESCRIPCION DEL EMPLEC
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Versidn formato -

DESCRIPCION DEL EMPLEO

27/01/2023

Carrera Administrativa RN PR S o LT Sl -} CT-CR-3004

ISKONAL: Cumplimiento de obligaciones tributanas -

dminisiracion de carers, Recatdo-Devoluciones _ o . : - Nivelss Gentral v Seccional

uier: ejerza la supenvision direcla - s S e o ’ Donde & ubigue el emplog

linplesrentar jabores de ejecucion, seguimiento y contro al cumphmenlo de los pfocedmuenlos inherentes al process de Cumplirients de Obhgacmnes Tributarias, de acuerdo con la normativa vngente la
posmca institucional y tos linearmientos, . . . Lo . . .

entificar las causas que afectan al efecttvo récaudo de los tritudios naclonales derechos de aduana y demés gravameﬂes compelencna de la Entidad de dcuerda con Ics procedimiantos establecides v ta
ormativa vigenle, - . .

calizar la verificacién y evaluacion de los requnsntos da coberlura capacndad tecnlca ¥ admmlsiratwa requerigda para autouzacmn o dar r,ontmwdad como entidad recaudadora de acuérdo con Ios
esiéndares Segales imancneros téenicos esiab}emdosyprocedlmvenio . . .

Revisar la fformacion reponada pof las Entidades recaudadoras autonzadas en términos de completllud conststencsa y oporlumdad de acuerdn con los soportes dul«gencrados por tos declarantes
vak)res trasladados ala Dnreccnén Generai d' 'edrto Pubhco y Tesom Nacuonal y normatwa il nancuera . . . . .

Orientar a las Gir_ecciones Seccib_nél_es en los pr_doedirmen_tus_ que h_at:en__'parte de E_a's_'_spbpfdce'sos'_de Recau;!acién ¥ Administracién de Cartera, de acuerds con la normative vigente.

implernentar mecamsrms “de verifi icacion de consnstenma y acluahzauén de la’ m!ormamén contahilizada sobre Ios saldos & cargo de los cenlnbuyentes, responsables agentes dé setencion y demas
declarantes de mpueslos vio obhgacrones adm«msiradas por Ia Entidad, de’ acuerdo a los procadlmentos ¥ ncrmatrva wgeme . .

Tramriar &t controd v ta evaluamén ala correcmc’m de daios mconslstentes de las declaraciones, re<:|bos de pago y reprocesos de saldos regnstrados en a entrdad asi como da las acluahzacmnes de
formacion y demas pardmetros, seguimiento y generacion de reportes dé la cuenta comeme Conlnbuyente ylo obhgacaon financiera del subpmcesn‘ de acuerdo con los tsneamuemos de Nivel Cenitial, el .
procedimiento, fa competencia y normatividad vigente. . .

Ejecutar los prncedlmuenios reialwos a Fas devolucnones y!o compensauones de Ies dts!mtcs lmpuestos adnmmslrados por {a Enhdad de conformfdad ¢on fa rormativa vigente y 163 1meanuentos de la
Dependencia Competenfe . . R .

Establecer programas dé conlrol exienszvo de geshﬁn |nm=-d|ala y de ampha cobertura que facride el cun'pfmenie volunfarlo de tas obhgacnones :ﬁe los Cmtrrbuyentes responsables y agenles de
retendisn, de acuerdu a k?s Imeamentos y fa normalwa wgente

implementar mecanismos de cantrol en el clmphirienta de fas obligaciones tributarias de los Autarretenedores de acuerio a su compelencia, procediniento v normativa vigente‘

E;ecutar ts procedlmsentos de adrnlmsiracucn de Car[era que pernitan 1a extmmén de'la obhgamén en cumptmen!o de los Féguisiios apt;cabtes y en’ éonsonancia con el gfado de responsabnlldad del
empteo .

Representar a la HAE DIAN en Io$ procesos especia'les'yfo concursales, do conformicad con la pormativa vigente, los procedinventos establecidos ¥ la competencia profesional.

Apticar Yos bneamientos de creacion, implantacion, ajuste 'y mantenimiento de los sustemas de mformacsén corporatrvos de'los subprocesos de Recaudacsén ¥ Admamstraclon de Carlera, de cénformidad con
las puimcas asisblecidas, pracedimientos v:genies planes y necesidades mstducmnales

L&y sefialadas, r;orrn oomunes A 16dos los emptens de la ptama da persnnal d ta

d, inchiias en fa réselucion quie adapts o _mbdiﬁg:a.el miariual y fas demds asignadas por aisoridad competénte, de
acuerda eon ekmvei grado de resmnsabalzdady €1 érea de desempeno def emple R - U . R S . : R

: ! amas académicos perte Bésncos ded Conocumemo abdio relacuonados
Tﬂulo de postgrado (especnahzaaén o maestr[a o] doctarado) reiac-onado con {as funciones éet ampleo -

ADMINISTRACION Aplican todas las disciplinas académicas o prefesiones del Nucleo Basice del Conocimiento - NBC - de acusrdo cen la clasificacion establecida sn et SNIES,

CONTADURiA PUBLICA Aplican lodas las discipiinas académicas ¢ profeéiones del Nizcleo Basica del Conaciriento — NBG - de acuerdo con la clasificacion establecida en el SNIES,




Version foymato

DESCRIPCION DEL EMPLEO

ESIONAL
Carrera Adminisirativa CT—CF_%-SOOA
DERECHO Y AFINES Aplican todas las discipsinés académicas o profesiones del Ndclee Basico del Conocimiento « NBC - de acuerdo conjfa ¢lasificacion establecida en el SNIES.
ECONOMIA ' Aptican todas las diséiplinas académicas o profesiones del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC - de acuerdo conlla clasificacién establecids eni el SNIES.

INGENIERIA ADMINISTRATIVA

Y AFINES - Aplican todas fas discipﬁnas académicas o profesianes del Nicleo Basico del Conocimienta — MBC - de acuerdo conila clasticacion establecida en el SNIES.

INGENIERIA DE SISTEMAS,

TELEMATICA Y AFINES Aptican lf)das_iés_dsse|plrn§s .academncas_o prcfesron.es det Nucleo Basico det Conocimiente — NEC - de acuerdo conjla clasificacion esla.blecsda e of SNIE :

INGEMIERIA INDUSTRIAL ¥

AFINES Apiican todas las disciplinas académicas o profesiones del Nuclee Basico del Conocimiento - NBC - de acuerdo conila clasificacion establecida en et SNIES,

Dos (2) aflos de experlenicia de fos cuales uno {1} es de experiencia profestonat y uie (1) de experiencia profesional relaclonada.

Tarjeta Profesional en los casos seralados por fa Ley

EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la nonmativa aplicable a ta Entidad.

orunicacién Efectiva.

daptabitidad.

amportamiente Elico.

rabajo en Equipa.

rientacién al Logro rientacion af Usuaric y al Ciudadanc.

Conceptos Evasian, Elusion y Contrabando

Ley de transparsncia eframientas Informaticas.

odelo integrado de Planeacion y Gestion.

R1NCIP.EOS DELA FUNGIGN PUBLICA. él.spcsiciones generales, Procedinmento Adminmstrative General
Ley 1437 de 2G11 -Tituso |; Titulo 3, Titulo HI. -Capitulos 1,5 al B-}. L

oliticas Estatales de Servicio al Ciudadano.

ostidn Documental,

&dign ge Etica y Buen Gobiemo, Codigo de Integridad.

ISTEMA PQREF.

onstitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Eslructura det Estado, eneralidades de Recibo de Dectaraciones y Recaudo de Tribulos adminisirados por Ja DIAN.

acria de la Imposicion.

niroduccion at Sistema Tributario, Aduanero y Camivario

oo Coactive. obro Persuasivo.

tedidas Cautelares. rocesos Concursales.

rtidades Autonzadas para Recaudar. antrol Extensivo de Obligaciones,

evoluciones v Conipensacianes,

Adaptabiidad
Trabaj p

) "~ 11/06/2020 es -
l 0010 1 27/0%/2023 | 2 |Por la cual se modifica la Resolucion nimers 860 del 11 de junio de 2020




DBAN

B N‘MZ JNA CJSG‘:&E:A Mis*’- NBH‘h‘%?ﬁ
RESOLUC!ON NUMERO 000061
(11 JUN 2029)

Por- Ea cuai se establecen fos requisitos minimos ex:gldos para Eos empleos en Ia
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales ~ DIAN -

EL DIREC?OR GENERAL DE LA DiRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES DIAN

"En uso de las facultades legates v en'especsal las dispuestas en el articulo 6° del
Decreto 4048 del 22 de octubre de 2008 y en cumplimiento del Decreto Ley 770 de
' 2005y el artucu!o 2 2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015

_ C_ONSIDERANDO
Qu_é‘ mediante Decreto Ley 770 del 17 de marzo de 2005, el _Gobiémo'Nacional-
establecio el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos publicos
" correspondientes a los mveles jerarquicos pertenementes a Ios o;gamsmos Y

. enttdades del orden nacaonal

Que el Decreto 1083 det 26 de mayo de 2015 “Por el cual se explde el Decreto Unico

- Reglamentario det-Sector de-Funcidn Pablica”, establecid en el Titulo I, fas funciones

y requisitos generales para’los empleos pubi!cos de los dlstmtos nweles jerérqwcos de
los’ organlsmos y: entldades del-orden nac:onal

-_'Que en virtud de la exped&c:on de! Decreto 071 del 24 de enero de 2020-*Por el cual

se establece y regula’el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de

fa Unidad Administrativa. Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y se
. expiden norimas relacionadas con la administracion y gestién del talento humano de la

© DIAN, 'se hace necesario, modificar fas resoluciones No. 133 de 2015 “Por la cual se

. establecen los requisitos ‘minimos exigidos para los empleos en la Unidad

. Administrativa Especiat Direccion de Impuestos y Aduanas Naceonates y 27 de 2016 o
. modifi catona de la antenor . .

Que en cumphmsento a. Io duspuesto en e! articuio 8 numeral 8 de la Ley 1437 de
2011, el presente proyecto de resolucion fue publicado en la pagina Web de la DIAN
para comentarios y observaciones, las cuales fueron analizadas para determinar su
pemnencsa prevua exped:«:lon de este acto adm|n|strat|vo

RESUELVE

~ Articulo 10, - Addptar'tos-sigﬁiéﬁtes reéquisitos mini:ﬁos para ios émpleos' publicos en
- la Unidad Adminisirativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales:




'RESOLUCION NUMERO

000061

de 11 JUN 2020

Hoja No. 2

Continuacion de ta Resolucién “Por la cual se establecen los requisitos minim
~ empleos en la Unidad Administrativa Especial Dirgccion de impuestos y Aduanas N

os exigidos para los
acionales - DIAN’

1.1. Nivel Asistencial
DENOMINAGION .. ~ REQUISITOS REQUISITOS
DELEMPLEQ  COPIGO [ GRADO. kpycacion EXPERIENCIA
iFacil'ttador f 101 1 gTitulo de bachiller No requiere experiencia
TR : i e iUn (1} afo de experiencia
Facilitador 1t 102 2 : Tllulq de bachitler Haboral
Faciitador I 103 | 3 Tiulo de bachiller Dos (2) afios de experiencia
: _ {aborat
. o o G Tres {3} afes  de
Facilitador 1V 104. 4 Tituko de bachiller - experiencia laboral
: _ Aprobacion de cinco (5).
Awuxiliar Administrativo 4044 ¢ 13 afios de educacién basica | No requiere experiencia
H secundaria ;
Auxiliar Administrativo | 4044 15 Diploma de bachiller | No requiere experiencia
o ' ) L Veinticinco (25) meses de
Secretario Ejecutivo 4210 20 Diploma de bachiller §experier cia faboral

Parégrafo. Los requisitos  de los empieos de - Auxiliar - Administra

Ejecutivo, - incorporados

corresponden a los establecidos en el articulo 2.2.2.4.6 del Decre

-1.2. - Nivel Técnico

Y M
 DELEMPLEQ  CODIGO

Analista | 21

: Analista H 202

del

GRADO

1

02

Terminacion y aprobacion ¢
tecnicos ¢
profesionales, o terminacion. v

Ministerio . de - Comercio,

tivo y Secretario'
tria -y - Turismo,
o 1083 de 2015. -

Indus

REQUISITOS EDUCACION

estudios

aprobacion de dos (2} afios de
estudios  tecnologicos,  ©

terminacién y aprobacion de !
dos . (2} anos - de " estudios ;
profesionales .

Titulo "de’ formacion técnica
| profesional, o terminacion 'y :

aprobacion de estudios
tecnoldgicos, o terminacion y
aprebacion de tres (3} afios de
estudios profesionales

EQUISITOS
EXPERIENCIA

]

! No requiere experiencia

%Un(i)e

fio de experiencia | -
faboral | -

 Anatista Hi 203

03 -

Titwlo de formacién léchica |

profesional, o terminacion vy
aprobacion de estudios
tecnologicos, ¢ terminacion vy
aprobacidn de cuatro (4) afios

Dos
experie

de

{2} . afios
Wcia laboral

de estudios profesionales




__RESOLUCION NUMERO __ 000061 ~de  11JUN2020 “Hoja No. 3

Continuacién de la Resolucion "Por la cual se eslablecen los requisitos minimos exigidos para los
-empleos.en la Unidad Administrativa Especial Direccion de impusstos y Aduanas Nacionales ~ DIAN

REQUISITOS
EXPERIENCIA

DENOMINACION

DEL EMPLEG CODIGO | GRADO REQUISITOS EDUCACION

Titulo' de’ formacion técnica

profesional, o terminacion vy

. : aprobacion da estudios

e : A tecnoldgicos, o terminacion yiTres © (3} - afos * de

‘ Ar'failsta W ) 20404 aprobacion  del pensum ! axperiencia iaboral

: academico ~ de  educacion

Superior en la modalidad de
educacion profesional

Titulo -de formacién técnica : o

profesional,” o ftitule deiTres | (3} .. afios de
. - iformacion ~ tecnoldgica, o experiencia de los cuales
05 terminacién y aprobacion detides (2) afcs son de

A’_m.l's“.”'v BERRNE . ipensum - académico  de experiencia laboral y un
i . jeducacion superior  en  lai(1} afio de experiencia
modalidad - de  educacidn | relacionada i
profesional :
o . 1Seis  (B) meses  de
L‘;ﬁ’& Saica de formacién axperigncia relacionada o
: S gica . ilaboral, o '
Téchico '-'3124. 6 Aprobacidn de tres (3) afios de

educacion - superior - en la{Qiince (15) meses de
modafidad - de . formacién | experiencia relacionada o
fecnologica o - profesional o i laboral - .

universitaria

Administrativo

N
onsnad

Paragrafo 1. Los requisitos de los empleos de Técnico Administrativo, incorporados
. del Ministerio’ de Comercio, Industria v Turismo, corresponden a los establecidos
en el afticulo 2:2.2.4.5 dei Decreto 1083 de 2015. - : : :

" Paragrafo 2. Lds_'eétudios' de educacin superior exigidos para los empleos del Nivel
~ Tecnico, deberan referirse 2 una misma disciplina académica o profesion. -

13, Nivel'Profésioha.!"

_ . REQUISITOS
EXPERIENCIA

DENOMINACION

DELEMPLED. | CODIGO | GRADO REQUISITOS EDUCACION

Gestor | SO0t 01 Titulo profesional i . No requigre experiencia

Un {1) afio de experiencia
profesionat

Dos (2} anos - de
experiencia de los cuales
une (1) es de experiencia
profesional y uno (1) de
expériencia . profesional
relacionada '

Gestorll i a2 il - Titulo profesicnal

Gestor 303 | 03 . |Titulo profesional

Tres = (3Y .- aflos  de
experiencia de los cuales
une (1) es de experiencia
profesional y dos (2) afios

Gestor IV - 304 .04 Titulo profesional .
' ' : de experiencia profesional |

: - irefacionada
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- DENOMINACION |
. DEL EMPLEO

| cODIGO

GRADO

Tituko profesional, tiule de

postgrado - (especializacién 0
doctorado)

doctorado)

‘nspector b i 305, 03 maestria .. ¢
: o : relacionade con las funciones
det empleo
Titulo profesional, tituio de
- postgrado (especializacién o
: Inspector It P 308 08 maestria - ©
;e : : . relacionado con las funciones
del emplec
Titulo profesional, titulo de
: IR . : posigrado’ {especializacion ©
Inspector ik Cr 307 07 maestria o
: relacionado con las funciones
del emplec
Titulo profesional, titulo de
P postarade {(especializacion o
Inspector iV i 308 08 maestria - ©
: : L : relacionado con las funciones
= del emplec
; Profesional 2044 G2 Titwlo profesional

| Universitario

 Profesional

doctorado)

doctorado)

REQUISITOS EDUGACION

Dos afios de experiencia

profesional refacionada

. Jelacionada

REQUISITOS
EXPERIENCIA

de los cuples unc (1) es de
experiencia profesional y
une  { de experiéencia:

i relacionada ;

experiencia de los cuales:
uno (1) es de experiencia
profesional y dos (2) aftos
de experiencia profesional

a de los cuales
de experiencia

5) afos ds:
a de los cuales:
uno (1) jes de experiencia:
profesienal y cuatro (4}

afos i de expériencia |

“meses  de .

experiencia profesional :

2 mesesde.

- Universitario 1o 2044 Titulo profesional profesiohalé
. 30} meses de:
{ Profesional , . LY . ;
| Univeritario 2044 11 Titulo profesional experencia . profesional :

) : . refacionada
 profesional ) Tiule profesional, titulo de: Dieciséis {16) meses def
zgsped alizado 2028 15 Spestgr_ad.o en la inodalidad de expen_rien?cia profesional |
. | especializacion relacionada ;
§Pro'fe§dn al . Titulo profesional, titulo  de Diecinu:jeve (19) meses de;
A 2028 16 postgrado en la modalidad de experiencia - profesional |
: Especializado s S
: | especializacion rela d
. ) Titulo profesional, titwlo de Vaintidos {22) meses de‘é
: Profesional 2028 17 postgrado en ta modafidad de | experiencia

| Egpecializado

especializacion

profesional |
refacionada ;

Par'ég'rafo. Los requisitos de los empleos de Profesional Universitario y Profesional
- Especializado, incorporados del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
co_rresponden a los establecidos en ¢l articulo 2.2.2.4.4 del Decreto 1083 de 2015.
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4. . Nivel Asesor

DENOMINACION

DEL EMPLEC | COPIGO

GRADO

REQUISITOS EDUCACION

REQUISITOS ©
EXPERIENCIA

Asesor 401

01

“ipostgrado - (especializacion o
i maestria

Titulo - profesional, * titulo™ de
0 doctorado)
relacionado con las funciones
del empleo

Dos - (2) afios - de
experiencia de los cuales
uno (1) es de experiencia
profesional v uno (1) de
experiencia - profesional
retacionada

Asesor l ) 402

1

Titwlo - profesional, titulo de
posigrade . (especializacikon o
maestria . © doctorado)
relacionado con fas funciones

det empleo

Tres - (3} . afos  de
experiencia de los cuales
dos (2} . som de
experiencia profesional y
uno (1) de experiencia
profesional relacionada

Asesor 1 - 403

03

Cidel emplee

Tiule  profesional, titule de
posigrado  {especializacién o
maesitia =~ o “doctorado)
retacionado con - las funcmnes

Cuatro {4) aflos  de
experiencia de los cuales
dos (2} son . de!
axperiencia profesional y |
dos {2) de  experiencia
profesional relacionada

1.5. Nivel Directivo

" DENOMINACION

DEL EMPLEO | COPIGO

GRADO

' REQUISITOS EDUCACION

REQUISITOS
- EXPERIENCIA -

| Director . Seccional

Delegado - - 501

o1

Titulo prpfesionél

Un {H)y - ahc . de
eéxperiencia. profesional
relacionada :

Direqéor Seccional | 502

02

. imhaestria

Titulo profesional, titulo  de
postgrado  (especializacion ¢
o... doclorado)
relacionado con las funciones

' 'd el empleo

Dos (2}
experiencia -
relacionada .

aflos  de
profesional

| Director Seccional Il .5(:)3 .

o postgrade
L 08
< Cirelacionado con las funciones

Tituto profeswonal liiuio de
(especialization o
maestria o . . dociorado)

det empleo

Tres  (3) afos de!
experiencia : profesional ;
relaciohada ~ -

Director Seccional Hl | 504 -

- Titula, . profesional, .
- | postgrado

fitulo . de
‘(especializacion o
maestria . o ‘doctorado)
relac#onado con fas funcuones

" det empleo .

Cuatro (4) afios de
experiencia profesional
'relacidnada"_ o

Defensor del
Conirtbuyente -y deli
Usuario. . ‘Aduanero
Delegado -

505

oa

Tituto profesionai, titule de
postgrado (especiatizacion o
maestria. . o - doctorado)
relacionado con 1as funcuones

i ded empleo

afos - de
profesionat

Tres - {3}
experiencia
relacionada

i Subdirector T

506

Coa

Titulo profesnonat ;
postgrado (espec;ahzacmn o
maestria -~ o doclorado)

“t relacionado con ‘tas funcuones

deét empleo

titulo - de i

Tres . (3} afios  de
experiencla = profesional
relacidnada : S
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| REQUISITOS
EXPERIENCIA

DENOM'NAC'@&W : . -
DEL EMPLED §CODIGO GRADOE REQUISITOS EDUCACION

' ?Tituto’ “profesional, titulo  de

Jafe de Oficina deg iposigrado  (especializacion o Tres (3} afios  de

o 507. 04 maestia o doctorado}  experiencia profesional
eCOmumcacqone.s srefacionado con las funciones | relacionada

dei empleo :
: 5Tﬂuio profesional,  titulo de :
iJefe de Oficing de | ; ipostgrado  (especializacion o Cualre (4} afios de
Seguridad - de a2} 507 . 05 maestria o doctorado) | experiencia profesional

“ilnformacion CL irelacionado con las funciones : relacionada
’ : ; : def emplec

-

iJefe de Oficina de
fContmI Interno -

o Experiencia minima de
807 05  Formacion profesional tres |(3) afios en asuntos :
; : de control interno :

: : . ;Tituio . profesional, titulo de
| Defensor del: i i postgrado  {especiaglizacién o Cingo  (5) afos de

‘Contribuyente vy del! 508 .1 06 . imaestria 0 doctorado) | experiencia  profesionat
:Usuarlo Aduanere ‘relacionade con las funciones : relacionada
: det empleo

Titulo profesional, tituio de
‘postgrado  (espedcializacion o:Cinco  (5) afes de

 Director {509 | 06 :maestia 9 doctorado) ; expeniencia profesicnal
: . ; : relacionado con las funciones : relagcionada :
del empleo

Thulo  profesional en wunal

L - ] Cinco (5) afios" de!
§d|scapima académica, tiulo _de experiencia  profesional
: postgrade en cualguier ! :

modalida d. - rglacwnada

éE_)irector General 510 a7

" Articulo 2°. - Disciplinas académicas o profesiones y MNucleos Basicos dei
Conocimiento. De conformidad con el artfculo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 del 26 de
maye de 2015, la formacién profesional y los titulos profesionales sefialados en la
presente Resolucién estaran enmarcados dentro de los Nucleos Basicos del
Coriocimiento establecidos en el Sisteia Nacional de la Educacion Superior -SNIES-,
contenidos en el manual de especifico de requisitos y funciones expedido por la DIAN.

Articulo 3°. - Requisitos especiales yfo adicionales. Dada la naturaleza especial y
particularidad de algunas funciones de los empleos, se podran exigir como requisitos
“adicionales, cursos de educacion para el trabajo y desarrollo humano, ficencias y
cerfificaciones, con el ohbjeto de acreditar conocimientos, apt:tudes habilidades o
destrezas necesarias para su ejercicio, los cuales estarém mclwdos en el respectivo
manual especifico de requss:tos y funciones. ‘

Paragrafo 1. Para aquellos empteos que exijan como requisito adicional el idioma
inglés, excepto para los ubicados en la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas
de San Andrés, su conocimiento se demostrara mediante constancias académicas
~ obtenidas a través de los cursos ofrecidos por la Entidad o por los diferentes centros
de estudios o instituciones donde se hayan realizado, a través de las cuales se
certifique el nivel adelantado, afineado al Marco Comun Europeo de Referencia para
ias Lenguas. También se tendran en cuerta los examenes o test interacionalmente
aceptados como el TOELF, IELTS, TOEIC y CAMBRIDGE, entre otros.
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Paragrafo 2. Para ejercer empleos de la planta global de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Imipuestos y Aduanas Nacionales =DIAN- ubicados en la

- Direccitn Seccional de Impuestos y Aduanas de San Andrés se requiere, ademas de

los requ;snos sefialados para cada uno, acreditar la residencia en el Departamento

. segon as disposiciones de-1a Oficina de Control, Circulacion y Readencsa de la isla,
- asi como el domlmo de Ios sdsomas caste!lano e inglés.

Articulo 4°. - Tarjeta profesional y certificados de inscripcién profesional. Para et
efercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos que
tengan requisitos establecidos en fa Constltuc:on Politica 0 en 1a Ley, se acredttarén
tos sefialados en tales dtsposwnones

' Asticulo 5°. . Valoracion de constancias de estudios certificadas en créditos. Las
certificaciones académicas expedidas por las instifuciones educativas debidamente
reconocidas que. den cuenta del avance o culninacidn de créditos dentro de un
programa organizado . por- ciclos propedélticos, seidn validas para acreditar los
requisitos de los empleos  del nivet téchico, para lo cual se deberd efectuar su

. equivalencia en semestres académicos, tomando como referencia el nimero total de
~ créditos previstos para el correspondiente programa contemplado en el Sistema
' Nacnonai cie Informacrén de ta Educacion Super:or-SNtES-

5.4 Tabla para convertir crédltos aprobados en semestres La sagmente tabla
establece la equivalencia entre el porcentaje de créditos ylo  semestres aprobados
para las diferentes modalldades de educac:én superior aplicables al mvel técnaco

Profesional Universitario |~ Tecnolégica ' Técnica Profesional

% avance | Equivalenie en | % avance | Equivalente en % avance Equivalente en

eh créditos semestres . | en cféditos semestres en créditos |- semestres
10% oA 16% . 1 - 25% . o :
20% b “32% 2 50% - -2
30% "3 48% -3 _75% ) 3
40% 4 64% 4 - 100% - i 4
- 50% 5 80% -5
60%. L6 L E98% 6

7-;7;70% 7. S

80% - 8

T 90% )
100% - 10

Paragrafo 1 Cuahdo |os semestres a acrechtar sean :nfer;ores al total seﬁatado enla
tabla, el 100% corresponderé al numem total de semestres del programa

Paragrafo 2. En caso de no comcndxr el porcentaje de avance en créditos que se esta
consultando se debe aproxamar al nivel mfenor previsto en la tabla,

'Articulo 6°, - Equivalenclas.- Para fa posesnén de los empleados'pﬁblicﬁos de la
Unidad Administrativa Especial Direecién de Impuestos v Aduanas Nacionales -DIAN-,

" no se aceptardn requisitos’ inferiores a los previstos en la presente resolucion, no

~ obstante, en las fichas de los empleos que indigue el manuat especifico de requisitos
- y funciones, podran compensarse los requlsatos apilcando Ias equivalencias sefialadas
ca contmuacaén ' L
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'6.1. Para los empleos de los Niveles Asistencial y Técnico

Un (1) afio de experiencia relacionada, sie
acredite fa-terminacion y 1a aprobacion de
respectiva modalidad.

Titulo de formacién tecnologica o de
formacion técnica profesional, por:

mpre y cuando s¢

los estudios en la

Titdlo de formacién tecnoldgica o de
profesional adicional al inicialmente exigido

Tres (3) afios - de . experiencia
refacionada por:.

ormacion  técnica
¥ viceversa.

. Un (1) afic de experie‘n'c.ié 'y viceversa,
se acredite diploma de bachiller o

sieripre y cuando

Un (1)

afio de educacion superior
por; S

2. Seis (B) mesés de experiencia rel
especifico de minimo .sesenta (60) hore
viceversa, siefnpre y cuando se acredite dip

cionada y Curso
s de duracion y
loma de bachiller.

Paragrafo 1. La equivalencia respecto de la formacion que im
Nacional de Aprendizaje, SENA, sera la siguiente:

parte el Servicio

%Tre’s' {3} afics de educacion basica
| secundaria o dieciocho (18) meses de

Certificado de Aptitud Profesional (CA
: experiencia poF, - :

Certificado de Aptitud Profesionat (C
SENA v bachiller, con intensidad hor
2,000 horas

o5 (2) afios de formiacion en educacién ;
uperior ¢ dos (2} aflos de experiencia :

P} del SENA.

AP} Técnico " del
aria entre 1,500 y

:;Tres (3} afios de formacion en educacion | Certificado de Aptitud Profesional {CA
‘superior o tres {3) afios de experiencia

i por: 2,000 horas

Paragrafo 2. Los estudios de educacion superior que se exijan par.
nivel técnico, deberan referirse a una misma disciplina academica
este nivel solo se podra compensar hasta fres (3) afios de ed
siempre v cuando se acdredite el diploma de bachilier. o

P Técnico del

.-SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a

a los empleos del
o profesion. En
ucacién superior,
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- 8.2. Para los 'emp[ebs del Nivel’.Pfofesional,-Ases_or y Directivo: .-

T. Dos {2} aftos de expenencaa profesuonal y Vtceversa srempre
que se acredite ¢l Titulo profesional, o

2. Titulo profesronal adicional al exngldd_eh o requisio del
respective empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional
sea afin con fas funciories del cargo, o

Titwlo . dé pesgrado, en fa _
modalidad de especializacion, por: [3 ™ Terinacion .y . aprobacibn de  estudios  profesionales

S adicionales al thulo profesional exigido en el requisito del
respective empleo, siempre y cuando dicha formacidn adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia pr’ofesionat

1. Tres (3} afios de experiencia profesional y wceversa siempre
| que se acredite el titulo profesional, o

2. Titulo profesmnal adicional al exigido en el requssalo del
: ) respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacuon adicionat
Titulo . de . posgrado  en _la sea afin con las funciones del cargo o

modalidad de magstna,por.. {3, Terminacién  y - aprobacion - de estudms pmfesnonales
i : adicionales al tifulo profesional éxigido en el requisito del
respective empleo, siempre y euando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y UN /1) afio de
éxperiencia profesional. |
1. Cuatro {4) afios de expenenc:a profesnonat y viceversa |-
siempre que se acredife & titulo profesional, o

2. Titulo profesional adicional at exigido en al Eequuslto del
i . respeetivo empleo, siempre y cuando dicha formacn‘)n adicional
Tiwlo © de - pésgrado e 'la sea afin con las funcaones del ¢argo, o

modalidad  de - doctorado - o )
posdoctorado, por: < - 13, Terminacion .y aprobacic’m - de estudios profesionales

’ . " | adicionales al titulo profesional exigido en el requisitc del
fespéclivo ampleo, siempre y cuando dicha formacidn adicional
sea afin con las funcionés del cargo, y dos (2} afios de
expariencia profesmnal

Tres (3) afios de expenencna Titulo univessitario adicional al exigido en el requnssto de!
profesional por . respectwo empleo

_ Parégrafo 10. Cuando se frate de aplicar equivalencia para la formacion  de
postgrado, se tenidrd én cuenia que la maestria es equivalente a la especualuzaczén
masun afio (1} de expenenma profes:onal 0 viceversa.

Paragrafo 2°. Cuando se tiate de aplicar equwalenc;as para fa formacnén de
postgiado se tendra ‘en cuenta gle el doctorado o posdoctorado es equivalente a la
maestria mas tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, o a ia
especializacion mas cuatro (4) afios de expenencaa profesional y viceversa,

. Asticulo 7°.- Prohublcion de compensar reqms;tos ‘Cuande para el desempeio de

un empleo se exija Uha profesion, arie u oficio debidamente reglamentado, los grados,

titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la materia

. no podran compensarse por experiencia u ‘'otras calidades, salvo cuando fa ley aS| !o
_establezca :

" Articulo 8°. Requisitos ya acredatados. A Eos empleados de la DIAN que acreditaron
requisitos de acuerdo con: normativa anterior, no se les exuglrén los requisitos
sefialados en la presente Resolucién, mientras permanezcan en los mismos empieos
ya sea en prop:edad en encargo ¢ en forma prowsuonal : .
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- Aprobd.  Gabriela Barriga Lesmes, Directora de Gestion de Resursos v Adrrinistracion Econdmica

Continvacion de la Resolucion "Por la cual se establecen los requisitos minimos exigidos para ios
- empleos en la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN’

Articulo 2°, Vigencias y'derogatorias'.. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga en todas sus partes la Resolucion 133 de 2015y la
Resolucién 27 de 2016. : : . o

. PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los, 11 JUN 2020

- FIRMADA EN ORIGINAL
JOSE ANDRES ROMERO TARAZONA,
Director General

Revisd  Hugo Antonio Alvarez Agudelo, Subdirector de Gestion de Procesos y Competencias Laborales
_ Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo, Subdirector de Gestion de Personal
Revist: Carlos Alberto Altamar Neira ~ Asesor Direccion de Gestion de Recursos y Admenistracion Econcmica

. . Liliang Andrea Forero Gomez, Diractora de Geston Juridica
Revisd: Claudia Patricia Navarro Cardona - Inspector IV « Despacho Direccion General
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