SENTENCIA DE TUTELAOQ 7 3

RADICADO 2023-00043-01

JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD

Manizales, dieciséis (16) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

OBJETIVO:

Una vez subsanada nulidad procesal en este tramite, a través del presente
proveido, se profiere fallo de primer grado en la ACCION DE TUTELA
promovida por el sefior LUIS FELIPE CASTANEDA CARDONA, mediante
Apoderada Judicial, frente a la DIRECCION NACIONAL DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES — DIAN —, VINCULADOS: LOS POSTULANTES
PARA EL CARGO “GESTOR |, CODIGO 301, GRADO 01” EN LA
CONVOCATORIA “PROCESO DE SELECCION DIAN 2022”, LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, LA SUBDIRECCION DE GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO DE LA DIAN, LA DIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA DE LA DIAN, LA DIRECCION SECCIONAL DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DE MANIZALES Y LA
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
DE CUCUTA, invocando la proteccion de los derechos fundamentales AL
DEBIDO PROCESO, A LA UNIDAD FAMILIAR Y AL TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS.
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HECHOS:

Se informa en la demanda' que el sefior LUIS FELIPE CASTANEDA
CARDONA actualmente regenta el cargo de GESTOR |, Codigo 301, Grado
01 — ID 17439- con cédigo de ficha “AT-FL-3008, ubicado en la Divisién de
Fiscalizacion y Liquidacion Tributaria Extensiva de la Direccion Seccional de
Impuestos de Cucuta, de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN -; cargo al cual accedié mediante
concurso de méritos y para el que fue nombrado en periodo de prueba, de
seis meses, y posesionado el 10 de octubre de 2022. El periodo de prueba
vencio el 10 de abril de 2023, obteniendo una calificacién del servicio en el
grado de sobresaliente, con puntaje de 4.92 enuna escalade 1 a 5. El sefior
LUIS FELIPE CASTANEDA CARDONA el 23 de marzo de 2023 elevo ante
la DIAN solicitud de traslado de la ciudad de Cucuta a Manizales,

exponiendo:
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mpuesios y Aduanas, DIAN

Sd_gesticnemplecpublico@dian gov.co

Bogota D. C

REF. SOLIKCITUD DE REUBICACION. CAUSAL: “ILPOR CONDICIONES ESPECIALES. a
Enfermedades consideradas como Ruinosas y Catastroficas”. Articulo 124, numeral 7, Co la
Resolucién 3512 do 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, “ALTO COSTO: Manejo
del trauma mayor”.

Recba un respetuoso saludo

LUIS FELIPE CASTANEDA CARDONA. portador de ia ceduls de ciudadanis nomere 75.103.288,
cafidad de Servidor Publico de la DIAN, en e cargo de GESTCOR |, Cédigo 301, Grado
- con codigo de ficha "AT-FL-3008, ubicade en la Divisidn de Fiscalizacidn y Liq
aria Exiensiva de la Direccién Seccional de impuestos de Clcuta, de la Unidad Admin

i
al Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionaies — DIAN, en atencidn a la Circular 000013
de diciembre 24 de 2.021, SOLICITO LA REUBICACION en Manizales, Caldas, a partir de la

terminacion del perfodo de prueba ai 10 de abril de 2.023, con base enlos sSgueniss

HECHOS
1. Dessmpeno las funciones de GESTOR |, Cédigo 301, Grado 01 — ID 17439 con oddigo de
ficha “AT-FL-3008, ubicado en la Didsidn de Fscalizacidn y Liguidacitn Tributaria
Extensiva de la Direccién Seccional de Impuesios de Clcuta, Norte de Santander desde el
10 de cctubre de 2.022
2. Me posesioné en este cargo ef 10 de octubre de 2 022, es decir, actualmenie me encuentro
en periodo de prueba hasta e 10 de abril de 2.023
3. Desarolio las funciones en ka Division de Fiscalizacion y Licuidacién Tributaria Extonsiva
. 4. En atencidn a ia Circular 000013 de diciembre 24 de 2.021, de Ia Direccitn de impuesics y
Aduanas Nacionales, DIAN, cuya planta es global y flexibie, es factible la reubicacién de s
Senvidores Pablicos de la Entidac
S. Asiias cosas. en mi caso paricular, respetuosaments le solicito LA REUBICACION EN LA
CIUDAD DE MANIZALES, Caldas, ds acuerdo con la CAUSAL: “II.LPOR CONDICIONES
ESPECIALES. a. Enfermedades consideradas como Ruinosas y Catastroficas”™.
Articulo 124, numeral 7, de la Resolucién 3512 de 2019 del Ministeric de Salud y
Proteccion Social, “ALTO COSTO: Mansjo del trauma mayer” por las siguientes razones:

Sea o primero, lener la dafinickdn y claridad de QU es TRAUMA MAYOR, tomado de GOOGLE Asl,
enamos:"Las  person as_gue experimenlan un trauma mayor tienen lesicones

graves y con frecuen multiples ociadas con una fuerte ibili de
muerte o discapacidad™ (subrayado mio)

! Expediente digital, archivos 04 y 05.
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En ol transcurso de eslos casl 4 afos, de sufrimiento y tratamientos equivocados en
ortopedia, mi padre no ha podido llevar su vida normal, cotidiana y digna. Estd obligado
4 base de terapias a tratar do manejar la mano kzqulerda, NO DOMINANTE, fimitando
ostensiblemente cignas, ya que su funcionalidad esta reducida de manera determinante y
negativa,

A nivel personal, famillar y social, requiers todavia de ayuda para algunas tareas bdsicas
como ponarse algunas prendas de vestir, o amarmarse los cordones de ks zapatos, tamposo
pudo volver & conducic el vehiculo, limitando el compartir con su esposa (mi mama), momentos
de recreackin y esparcimiento.

A nivel laboral, bens restricciones por ortopedia de no digitar, hacer pausas activas, 1o
levantar pesos. Toda actividad trala de realizada con la mano izquierda, bo cual ha genarado
fafiga y gran dolor en su nenvio radia de esta mano. .

El Grupo de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, del MINISTERIO DEL
donde bora, ke ha parmido desde entonc bo : d do
ccion
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‘Realizer pausas actvas cada hora por 10 minutos de cuello, miembros superiores y espaida
Continuar con restriccionas dadas por oropadia:

“Las restricciones son las siguientes, que de igual manera se le compartan en ol archivo
adjunto: disminulr fuerza manual, o manipular cargas, no laborar més de 8 horas diariag,
disminulr sobrecarga laboral, disminulr desplazamientos prolongados de mis de 1 hora',

Lo anterior, ko ha sumido en una profunds DEPRESION, en controles
. por  psicologia y

- Consulta de PSICOLOGIA

PACIENTE DE 84 ANCS, SIGD LABORANDO EN LA OFICINA DE TRABAJO , REFIERE ABOYO

OE JEFES Y COMPANEROS Y LOGRA TENER SUCUMPLIMENTO EN LAS LABORES Y
FUNCIONES, AFECTO DEPRIM ANVAUA FRUSTRACION

*Cororal saludo,
Dr, Luis Javier Castafeda Blanco
Nes permifimos complementar las recomendaciones que le hieron enviadas iniciaimente, debido a

unmnvoumszmonmoenemsnemadeidonnaci&nqwaaneialalPSEval‘:a.mb
rmitiaron incompledas:

Lasrecomdacmssonlassiguhnrss.quedeigmlmmsalocomanmn«ammmo;

Continuar controles con especlalistas tratantes en EPS.

Se suglere valoracion por psicolagfa ocupacional

Sa sugiere continuar trabajo deads casa por alto riesgo de caida

Realizar pausas activas cada hora por 10 minutos de tuello, miembros superiores y
espalda

6. Continuar con restricciones dadas por ortopedia
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Disminuir fuerza manual
No manipular cargas,
No laborar mas de 8 horas diarias
Disminuir sobrecarga laborar
. Disminuir desplazamientos prolongados por mias da 1 hora
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Le informamos que sera incluido en los Sisternas de Vigilancia Epidemiologica Biomecinico
y Psicosocial, por tal motivo, contamos con SU compromiso y activa participacién en las
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo a las cuales sea convocado, ya que de eso
dependera en gran parte e! procesc para la proteccion y premocion de su salud.”

- ORTOPEDIA: "ENFERMEDAD ACTUAL: PACENTE DE &4 ANCS, SECUELAS DE
FRACTURA DE HUMERO DERECHO. REVISION DE OSTECSINTESIS CON CLAVO
ENDOMEDULAR DR VALERO. VALORADO POR ENDOCRINOLOGIA QUIEN
DETERMING QUE EL PACIENTE TIENE OSTEOPCROSIS RADYOGRAFIA: FRACTURA
DIAFISIARIA, DE HUMERO, OSTEOSINTESIS CON CLAVO Y CERCLAJE

SEUDOARTROSIS.

Como se evidencia con todo lo antedor, mi padre, LUIS JAVIER CASTANEDA BLANCO. por haber
sufride este TRAUMA MAYOR., CON GRAVES SECUELAS Y DISCAPACIDAD, ha wvenido

deteriordndose en su sakd y requiere, de mi presencia, sofdaridad, acompafianiento por sus
WMML&MM‘MMLM
i ox ra mi icacién iuda les

lgualmenis. le solicito respetucsamente a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN,
dar plena aplicacién a lo ordenado en la Circular 000013 dol 24 de diciembre de 2.021, al

Finalmente, a modo de complemento, enuncio las delicadas enfermedades que sufre mi
madre:

ANA MERY CARDONA (mi madre)
Tiene 84.5 afios, gualmente sufre de las siguientes y delicadas afectaciones de salud:

"ANTECEDENTE DE ACCIDENTE CEREBRO VASCULAR {ACV) ISQUEMICO.
HIPOTIRGIDISMO
FIBROMIALGIA.

OSTEOPOROSIS,
EICITOPENIA AUTOINMUNE, en seguimiento por Hemaiclogia.{SINDROME DE EVANS)

OSTECPOROSIS.
BICITOPENIA AUTOINMUNE, en ssguimiento por Hematologia. (SINDROME DE EVANS].

TROMEBOCITOPENIA,
RETINOPATIA a causa de TOXOPLASMOSIS, originendo pardida total de visén en al cja

fzquierdo.
LEUCCPENIA POR LINFCPENIA LEVE.

Manfiene controles continuos con kas siguientes especialidades médicas: MEDIGINA FAMILIAR,
HEMATOLOGIA, ENCOCRNCOLOGIA.

For otra parte, de acuerdo con fin fos Coastituci jes, le solicito dar plena aglicacidn
- los derechos y PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES D& SOLDARIDAD, BUENA FE,

CONFIANZA LEGITINA, DERECHO SUSTANCIAL.

Anaxo: 1as historias cinicas correspondiontss. Dediaracidn jorameniada de mis padres, ante nolario
an relaciin a que soy Gnlce hijo. Folocopia de las cédulas de cludadania de mis padres,

Redbiré notifica<iédn y respuests en los correos Cipecasta@amailcom, o en la Direccian
Seccional de impuestos de Cacuta.

Agradezco su atencidn, respetuoso saludo,

5 ol
| & JF-QU ANEDA -CARDONA

Gestor |, Grado 01, Cédigo 301

La DIAN niega la solicitud de traslado al sefior LUIS FELIPE CASTANEDA

CARDONA, en los siguientes términos?:

2 Expediente digital, archivos 04 y 05.
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De: co_seleccion_provisionempleo <co seleccion_provisionempleo@dian.gov.co>
Enviado el: viemes, 28 de abril de 2023 831a m

Para: Luis Felipe Castafeda Cardona <lcastanadac! @dian.qov.co>

CC: Claudia Miena Bonilla Martin <cboniliam1@dian gov.co>

Asunto: Respuesta: RV: Solicitud reubicacidn Causal Rad. Fisico No.000E2023004969

Apreciado Luls Felipe

Reciba un cordial saludo, con los mejores deseos de sakud y bienestar en las actividades cotidianas propias y
las de sus familiares. En atencién a su paticién, previc a brindar una respuesta, es importante hacerie saber
que come Agministracion reconocemos y comprendemos la situacién expuesta, donde solicita reubicacion para
la ciudad de Manizales, evento que nos motiva a continuar trabajando para promover acciones en procura de
mejerar la cakdad de vida de nuestro Talento Humano sin afectar el cubrimiento de las necesidades
institucionales

Una vez analizado su caso de manera simultdnea con el Despacho de la Direccion de Gestidn Corporativa, se
determiné que no es posible atender favorablementa su sclicitud a |a fecha, gadas |as nacesidades del Servicio
en la Direccitén Seccional de Impuestos de Clcuta. En consecuencia, sugenmos indagar la posibilidad para
efectuar un intercambio con alguno de 1os funcionanos que labora en la Direccion Seccional de Impuestos y
Aduanas de Manizales, con todo lo que esta decisidn conlleva, de forma tal que, las actuaciones a realizar en
términes de reubicaciones no impacten negativamente en e nimero de vacantes ocupadas en cada area, ya
que 13 ausancia de personal se veria reflejada en la calidad - oportunidad de respuesta a la comunidad

Es importanta precisar que, 2 ubicacion de las vacantes y las reglas del Proceso de Seleccion DIAN No. 1461
de 2020 fueron claras para los aspirantes, quienes conocian desde & momento de su inscripcion 1a posibilidad
de ser ubicados en alguna de las cludades objeto de convocatoria, dependiendo de su posicion en la ksta de
elegibles, si a ello hublera lugar

No cbstante, en virtud del principio de solidaridad que rige las relaciones laborales y considerando la situacién
de los funcionarics que cuiminaron pericdo de prueba y que se encuentran separados de su nicleo familiar, la
Entidad brinda |a posibikdad de reubicacion a través del mecanismo de oferta y demanda (intercambic entre

funcionanos), para ello, puede inscribirse en el banco de sdlicitudes de cambio de ubicacian dispuesto en la
DIANNET, en el siguiente enlace: Banco de Solicitud ce Cambio de Ubicacion (sharepaint.com), consultar las
ofertas publicadas, contactar al funcionario interesadc en ser reubicado y =adelantar los tramites
correspondiantes de autorizacidn en la ubicacién actual y de destino en el Formato 1583 *Salicitud cambio de
ubicacion de servidores piablcos vinculados a la planta de personal', el cual adjuntamos.

La sclicitud debe presentarse de manera conjunta, y puede ser remitida a buzén de la Subdireccion de Gestion
dei Empleo Pablico SD_GestionEmpieoPublico@dian oov co. a fin de determinar las acciones procedentes,

Esperamos que la salud de su padre mejore, quedamos atentos a las inquietudes que puedan surgir en tomo a
esta situacion

Cordialmente,

Danny Halden Lépez Bernal

Jefe Coordinacion de Seleccién y Provisién del Empleo (A)
Subdireccién de Gestion del Empleo Pablico

Carrera 7 No. 8C — 54 piso 8°

Nivel Central - Bogota

Correo Institucional dlopezb2@dian gov.co

Por lo tanto, considera que se le estan vulnerando los derechos
fundamentales al debido proceso, a la unidad familiar y al trabajo en
condiciones dignas y justas, razon para pretender que, mediante fallo de

tutela, se ordene:

“...a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales a
través de la oficina que corresponda, realice la
reubicacion, del servidor publico LUIS FELIPE
CASTANEDA CARDONA, identificado con la cédula de
ciudadania numero 75.103.288, GESTOR I, Codigo 301,
Grado 01 — ID 17439- con codigo de ficha “AT-FL-3008,
ubicado en la Divisibn de Fiscalizacion y Liquidacion
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Tributaria Extensiva de la Direccion Seccional de
Impuestos de Cduacuta, a la Direccidon Seccional de
Impuestos de Manizales, en un término de 48 horas, en
las mismas condiciones que las que ostenta hoy dia...”.

TRAMITE PROCESAL:

El 02 de junio de 2023 se admitid la demanda y se corri6 traslado a la
accionada. El 06 de Junio de 2023 se vincul6 a este tramite y se solicitd una

informacion a la demandada®.

El 15 de junio de 2023, se emitio el primer fallo de tutela, amparando los
derechos fundamentales deprecados®, providencia apelada por la DIAN, la
cual, al ser conocida por la Sala de Decision Penal del Tribunal Superior de
Manizales, con proferimiento del 28 de julio de 2023, decret6 nulidad de todo
lo actuado en este tramite tutelar, desde el auto admisorio de la demanda de
tutela, para lo cual preciso:

“...A partir de lo manifestado en el escrito de tutela, como
en el acta de posesion, la cual fue suscrita el 10 de octubre
de 2022, se advera que el accionante fue nombrado en
propiedad, en el cargo “Gestor I, Cdédigo 301, Grado 017,
a través de la Resolucién No. 001169 del 15 de julio de
2022, producto de la convocatoria DIAN 2020...Se
observa que la orden emitida por el Juez de instancia tiene
implicaciones con relacion a quienes se postularon para
el cargo “Gestor I, Cddigo 301, Grado 01" en la
convocatoria “Proceso de Seleccion DIAN 2022”, por
cuanto el nimero de vacantes y de sedes ofertadas en el
actual concurso de méritos, tendrian que ser modificadas
para dar cumplimiento al fallo de tutela...Por eso, al
Despacho de primer nivel, le correspondera realizar una
ponderacion de hechos y derechos derivados de las
manifestaciones que hagan los postulados para esta
vacante en el concurso vigente, y también se debera
tener presente a las entidades a través de las cuales
se desarrolla la seleccion, por ejemplo, la Comision
Nacional del Servicio Civil...La informacién que se
brinde por parte de estos vinculados sera relevante para
posibilitar una equivalencia o0 confrontacion de

3 Expediente digital, archivo 04.
4 Expediente digital, archivos 06 y 08.
5 Expediente digital, archivo 25.
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prerrogativas mas ajustada a la situacion de potenciales
afectados (inscritos) versus lo esbozado por el actor en el
libelo introductorio...De hecho, tal tesis se vislumbra por
lo informado por la Comision Nacional de Servicio Civil y
por la apoderada del actor, quien refuerza la idea de que,
actualmente, se ofertaron vacantes de igual jaez en la
actual convocatoria publica...Por tanto, previo a resolver
el problema juridico planteado y decidir de fondo,...El
Tribunal Superior Del Distrito Judicial de Manizales, -Sala
Penal de Decision-..R e s u e | v e:...Primero:
DECRETAR LA NULIDAD de todo lo actuado en el
tramite de la accién de tutela instaurada por el sefior
Luis Felipe Castaifieda Cardona, a partir del auto
admisorio de la accién (inclusive) haciéndose la
salvedad que los informes y pruebas aportadas hasta
el momento quedan a salvo, las que deberan ser
puestas en conocimiento de las partes y terceros
vinculados al tramite para que puedan ejercer
adecuadamente el derecho de contradiccion y defensa de
sus intereses...”®,

Mediante auto del 1° de agosto de 2023, en acatamiento a lo anunciado este

Juzgado dispuso:

“...3....vincular a este tramite tutelar en calidad de
litisconsortes necesarios, al poder resultar afectados con
la emision del fallo de tutela, a:

3.1. Los postulantes para el cargo “Gestor |, Codigo 301,
Grado 01” en la convocatoria “Proceso de Seleccién DIAN
2022”.

3.2. LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
3.3. LA SUBDIRECCION DE GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO DE LA DIAN.

3.4. LA DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA DE
LA DIAN.

3.5. LA DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES DE MANIZALES.

3.6. LA DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES DE CUCUTA.

4. Por tanto, se dispone, correr traslado a los
Representantes Legales de las Entidades mencionadas y
a las personas vinculadas, del contenido del escrito de
tutela y de las pruebas ya aportadas, remitiéndoles los
archivos en PDF de tales documentos, para que, si a bien
lo tiene, cada uno, se pronuncie respecto de lo
manifestado por la parte actora...5. Ténganse como

6 Expediente digital, archivo 56.
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pruebas los documentos aportados con la demanda, los
ya incorporados a este tramite y los que alleguen las
partes. Practiquense las demas pruebas que sean
necesarias y que se desprendan de la demanda
instaurada. Los informes que se lleguen al expediente se
entenderan rendidos bajo la gravedad del juramento
conforme al articulo 19 del Decreto 2591 de 1991.

6. Para la contestacion de la demanda se concede un
término de dos (02) dias habiles contados desde la
notificacion de este auto...7. Las pruebas decretadas y
practicadas en este trdmite constitucional, conservan su
validez, tal como lo dispuso la Sala de Decisién Penal del
Honorable Tribunal Superior de Manizales, en providencia
del 28 de julio de 2023, con la que se decret6 nulidad de
todo lo actuado en estas diligencias...8. con el fin de
garantizar el derecho de contradiccion y de defensa, a las
partes involucradas en este tramite tutelar, se pone a su
disposicion el expediente digital, con el fin de que accedan
a toda la informacion alli contenida, para lo cual se les
comparte el link de esta tutela
17001318700120230004300 , desde 1° de agosto de
2023 y hasta el 22 de agosto de 2023...9. Para efectos de
notificar a los postulantes para el cargo “Gestor |, Cédigo
301, Grado 01” en la convocatoria “Proceso de Seleccion
DIAN 2022”, se COMISIONA Y SE ORDENA a la
Comision Nacional del Servicio Civil, con el fin de que
procedan a notificar a todos y cada uno de los postulantes
para el cargo “Gestor |, Codigo 301, Grado 01" en la
convocatoria “Proceso de Seleccion DIAN 2022°, del
expediente digital, con el fin de que accedan a toda la
informacion alli contenida, para lo cual se les compartird
el link de esta tutela 17001318700120230004300, desde
1° de agosto de 2023 y hasta el 22 de agosto de 2023,
con el fin de que se pronuncien si a bien lo tienen. Lo
anterior, puesto que la Comision Nacional del Servicio
Civil, en sus bases de datos y sistemas de informacion,
cuenta con los nombres y direcciones para notificaciones
de los postulantes mencionados...”.

En cumplimiento de la debida notificacion a “...LOS POSTULANTES PARA
EL CARGO “GESTOR |, CODIGO 301, GRADO 017 EN LA
CONVOCATORIA “PROCESO DE SELECCION DIAN 2022”...”, con el fin
de garantizarles el derecho de contradiccion y de defensa, en desarrollo de

este juicio de amparo, se tiene la siguiente constancia®:

" Expediente digital, archivo 57.
8 Expediente digital, archivo 64.
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CNSC |

IGLIALDAD, MERITO ¥ CPOETLIRAD
Pagina 1 de 1

EL SUSCRITO DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

HACE CONSTAR QUE:

Una wvez werificado el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito v la Oportunidad SIMO, el
dia 02 de agosto de 2023 se envido la campafia NOTIFICACION ACCION DE TUTELA
PROCESO DE SELECCION - DIAN, emitida por el Juzgado Primero de Ejecucidén de Penas
v Medidas de Seguridad de Manizales - Caldas en el numeral 9 del Auto del 1 de agosto
de 202, a los 103446 aspirantes a los empleos 198369, 198476, 198248, 198368, 198222,
198341, 198333, 198372, 198479, 198302, 198259, 198457, 198349, 198235, 198312,
198254, 198467, 200678, 198315, 198287 identificados como Gestor 1, Codigo 301, Grado 1
del Proceso de Seleccion DIAN 2022

Ya se encuentra enviadas comunicaciones a los aspirantes requeridos por el Despacho judicial,
teniendo en cuenta el anexo técnico del proceso de seleccidon dispone: "que el medio de
divulgacion e informacidon oficial para este proceso de seleccion, es la pagina web
whww_CNsc.gow co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultaria permanentemente”, asi mismo,
en la pagina web de la CNSC se encuentran disponibles los documenios asociados con la
accion de la referencia

Se expide la presente en Bogota, a los 02 dias del mes de agosto de 2023 por solicitud de la
mesa de servicios con GLPI Mo 117597.

Cordialmente,

.

N )
Gustavo Adolfo Grisales
Direccion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Proyects: ing. Cataiing Casim

Sede principal: Garrera 16 N° 96 - 84 Piso 7° Bogota D.C_. Colombia

atencionalciudadanoM@ CNSc Oon. 00 | WWW_CMNSGC. Do oo

RESPUESTAS DE LA ACCIONADA Y VINCULADOS:

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL pide que se declare la
improcedencia del amparo constitucional, porque la tutela no es el
mecanismo viable para cuestionar la legalidad de un acto que niega su
traslado a una vacante en la ciudad de Manizales, mas cuando en su criterio,
no se da para el caso un perjuicio irremediable. Expone que la Comision
Nacional del Servicio Civil, no es la empleadora del accionante, razén de
pesos para argumentar que de su parte no ha vulnerado garantias

fundamentales. Remata:

“...Ahora bien, aclarado todo lo anterior se debe concluir
gue no se encuentra afectacién alguna a los derechos
fundamentales enunciados por la accionante por parte de
esta CNSC, es vélido mencionar que esta CNSC ha
aplicado, en igualdad de condiciones, las normas del
proceso de seleccion a los aspirantes, maxime si se tiene
en cuenta que lo pretendido por la accionante,

I©



corresponde a las acciones propias de la administracion
de personal de la DIAN, por lo que se requerira la
desvinculacién de esta Comision Nacional de la accion
constitucional que nos ocupa...”.

LA DIRECCION NACIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
— DIAN —, pide denegar el amparo por la inexistencia de vulneracién de los
derechos reclamados, para lo cual hace saber que, en la respuesta negativa
de la DIAN, a la solicitud de traslado que hace el sefior LUIS FELIPE
CASTANEDA CARDONA, se encuentran los fundamentos para que esta

tutela no proceda porque:

“...la aceptacion del nombramiento en la ciudad de
Cdcuta, fue una decision libre y espontanea de sefior
CASTANEDA, no de la DIAN, adicionalmente, la solicitud
de traslado carece del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la circular 13 de 2021, pues no se trata
solo de anexar la historia clinica, sino de aportar la
RECOMENDACION DEL MEDICO TRATANTE en donde
se especifigue que el paciente requiere de ese
acompafiamiento y cuidado por el padecimiento de una
enfermedad Ruinosa y Catastréfica, considerada de alto
costo. Ahora bien, el accionante considera que la fractura
de humero que presentd su padre hace tres afios es una
enfermedad de alto costo, Ruinosa y Catastroéfica, sin
embargo, no se evidencia la AUTORIZACION DEL
TRASLADO DEL SUPERIOR INMEDIATO, como
tampoco el concepto de gravedad por parte de los
meédicos, tan es asi, que el padre continda laborando con
algunas recomendaciones emitidas por el medico
laboral...Teniendo en cuenta todo lo expuesto, lo
pretendido por el accionante, resulta improcedente, pues
la Entidad no puede inaplicar la normativa y lineamientos
establecidos y reglamentados en la circular 13 por
resultarle desfavorable a los intereses del accionante...”0.

El sefior FERNANDO RIVERA MILLAN, en calidad de vinculado a este
tramite de tutelal!, expone:

“...con posible afectacion por el cambio en la oferta del
empleo 198368; gestor I, manifiesto lo siguiente: con

° Expediente digital, archivo 63.

10 Expediente digital, archivo 74.

11 Uno de los Postulantes para el cargo “Gestor |, Codigo 301, Grado 01” en la convocatoria
“PROCESO DE SELECCION DIAN 2022".
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ocasion del acta de NULIDAD 1150 que decreta la nulidad
de tutela promovida por el sefor LUIS FELIPE
CASTANEDA CARDONA, solicito que este fallo sea
reciproco con la DIAN, dado que tiene estimado ampliar
la lista de elegibles de la convocatoria 1461 de 2020:
existiendo una convocatoria en curso...En tal sentido
solicito que no haya ampliacion de la lista de elegibles que
vincule el cargo de GESTOR | 301 OPEC : 198368, dado
que esto perjudicaria el acceso a la vinculacién de la
personas que estamos participando y cumplimos con el
proceso de seleccién, como el mismo agente oficioso de
la DIAN, menciona cualquier cambio en las vacantes
ocasionaria un desajuste de las personas que estan
participando en la convocatoria...En atencién a que fue
derogado el decreto 071 de 2023; por el decreto 0927 de
2023 y en atencion a que el acuerdo 0285 de 2020:
estipulaba que la lista de elegibles solo seria para ocupar
las vacantes ofertadas y en atencién a la sentencia C-331-
2 del 2022 Que ratifico el articulo 34 del decreto 071 de
2020...En atencién a esto es bastante preocupante que la
DIAN le niegue al accionante Luis Felipe Castafieda
Cardona, la opcion de una vacante en la ciudad de
Manizales, mientras piensa ampliar la lista de elegibles de
esta convocatoria en contraposicion a las personas que
estamos aspirando a las vacantes que se ofertaron en la
CONVOCATORIA DIAN 2022...En atencion a esto solicito
gue tanto asi como le fue NEGADA la tutela al sefior LUIS
FELIPE CASTANEDA CARDONA, de ocupar una vacante
ofertada en la CONVOCATORIA DIAN 2022; también se
le haga extensiva a la DIAN, la no ampliacién de la lista
de elegibles donde se afecte el cargo de GESTO | 301-01
OPEC: 198368 tomando en cuenta lo manifestado por el
agente oficioso de la DIAN el sefior NADIN ALEXANDER
RAMIREZ QUIROGA, sobre lo improcedente que es
ampliar VACANTES...De igual forma que la CNCS se
abstenga de ampliar la lista de elegibles convocada,
tomando en cuenta que debe existir armonia
jurisprudencial tanto para nosotros los ciudadanos como
para las entidades que hace parte del estado...”?.

PROBLEMA JURIDICO:

¢, Constituye una violacion de los derechos fundamentales al debido proceso,
a la unidad familiar y al trabajo en condiciones dignas y justas, la negativa

de la DIAN a solicitud de traslado de servidor publico, a la ciudad donde

12 Expediente digital, archivo 96.



residen sus padres quienes afrontan enfermedades graves, que requieren
de su atencidn y acompafiamiento, con el argumento de que no procede la
reubicacion laboral, por necesidad del servicio y porque no se aporta la

recomendacion médica de la necesidad de ese acompafiamiento y cuidado?

Para resolver el problema juridico planteado, resulta necesario determinar:

Si la negativa de traslado realizada por la DIAN se ajusta a los parametros

constitucionales y reglamentarios.
Si la situacion familiar del accionante es de tal gravedad que amerita la
intervencion del Juez Constitucional en sede de tutela, conforme a la

Jurisprudencia aplicable al caso concreto.

Para resolver se CONSIDERA:

COMPETENCIA:

Le incumbe proveer a este Juzgado, conforme al inciso segundo de la regla
1° del articulo 1° del Decreto 1382 de julio 12 de 2000, que reglamento el
articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, concordante con el Decreto 1983 de
2017 y con el Decreto 333 de 2021; teniendo en cuenta la naturaleza juridica
de la DIAN, como principal accionada. Ademas, en aplicacion del principio

de la perpetuacion de la jurisdiccion®3,

Inicialmente debe afirmarse que La accién de tutela es un instrumento
juridico confiado por la Constitucion a los jueces, cuya justificacion y
proposito consisten en brindar a la persona la posibilidad de acudir, sin
mayores requerimientos de indole formal y en la certeza de que obtendran
oportuna resolucion, a la proteccion directa e inmediata del Estado, a objeto
de que, en su caso, consideradas sus circunstancias especificas y a falta de

13 Autos 251 DEL 27 DE JULIO DE 2010, 190 de 2012, 001 de 2015 y 100 de 2015 expedidos
por la Corte Constitucional.



otros medios, se haga justicia frente a situaciones de hecho que representen
guebranto o amenaza de sus derechos fundamentales, logrando asi que se
cumpla uno de los fines del Estado, consistente en garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constituciéon. A su

vez, tiene como caracteres distintivos la subsidiariedad y la inmediatez:

El primero por cuanto tan solo resulta procedente instaurar la accién, cuando
el afectado no tenga o no disponga de otro medio judicial, a no ser que
busque evitar un perjuicio irremediable; el segundo puesto que no se trata
de un proceso sino de un remedio de aplicacidon urgente que se hace preciso
administrar en guarda de la efectividad, concreta y actual, del derecho sujeto

a violacion o amenaza.

LA NEGATIVA DE TRASLADO REALIZADA POR LA DIAN NO SE
AJUSTA A LOS PRESCRIPCIONES CONSTITUCIONALES Y
REGLAMENTARIAS PROPIAS DEL ASUNTO:

El dnico y principal argumento tenido en cuenta por la DIAN para rehusar el
traslado al sefior LUIS FELIPE CASTANEDA CARDONA, es por necesidad
del servicio en la Direccion Seccional de Impuestos de Cucuta y solo le
ofrece la alternativa de que por su propia cuenta indague con sus
compafieros de la DIAN, un intercambio o la inscripcion en el banco de
solicitudes de cambio de ubicacion que funciona al interior de la DIAN,
postura que no se compadece con su mision institucional y social, vertida en
la Circular 000013 del 24 de diciembre de 2021, por la cual la DIAN sefala
los “Lineamientos para la reubicacion de los servidores publicos de la DIAN”,

al establecer que:



ASUNTO: Lineamientos para la reubicacién de los servidores publicos de la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

Apreciades funcionarios,

Con el propodsito de brindar seguridad juridica, afianzar los principios de la buena fe y la
confianza legitima que gobiernan la relacion laboral de caracter legal y reglamentario que
surge entre la entidad y sus colaboradores, y con el animo de propender por un clima
organizacional fundado en el principio de la solidaridad y el respeto por la dignidad humana,
se imparten lineamientos relacionados con la reubicacién de los servidores publicos de la
DIAN, en tres dimensiones: (i) por necesidades del servicio,(ii) por condiciones especiales
y (iii) por solicitud del servidor publico.

1. POR CONDICIONES ESPECIALES

a. Enfermedades consideradas como Ruinosas y Catastroficas

En virtud del principio constitucional de solidaridad que rige ias relaciones |laborales, que
impone el deber al empleador de actuar en cooperacion y ayuda de su talento humano, se
adopta como mecanismo de colaboracion brindar, la posibilidad de reubicacién temporal o
permanente de los servidores publicos de la DIAN gue necesiten del cuidado especial de
sus familiares por padecer de enfermedades consideradas como ruinosas o catastroficas.
Esta posibilidad aplica en caso que la enfermedad |la padezca el cényuge, el companerc
compafnera permanente, sus hijos © sus padres.

Para lo cual, el servidor pablicc gque se encuentre en una de las situaciones anteriormente
senaladas, presentara la solicitud correspondiente ante la Subdireccion de Geston del
Empleo Pdblico, allegando los documentos que la acrediten a efectos de adelantar el
tramite correspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de las verificaciones que la entidad
considere necesarias adelantar para evaluar |la viabilidad de la solicitud de reubicacion.

Para efectos de lo anterior, se entenderan como enfermedades ruinosas o catastréficas
aqguellas definidas como de alto costo por el art. 124 de la Resolucidon 3512 de 2019 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, que se transcribe a continuacién:

TARTICULC 724, ALTO COSTO. Sin implicar modificaciones en los servicios y fecnologias de salud
financiados con recurscs de la UPC. entiéndase como de alfo costo para efectos del no cobro de
copago, Ios siguwientes evenlos y Servicios:

Ao Casto Reégimmern: Cordributivo:

b

Trasprfante rens!, corazon, higado, médulia dsea y ocormnes
Dialisis pentoneal y hermodialisis

Maneg/o gquirargico para enfermedades del corazonm
Manesjo quwirgrgico para enferrmedades del sisferma nevrvioso caentral
Reemplfazos syTicwlares

Mane/o madico guindrgico ded paeclente gran guemado
Manesjo def rawma mayor

Disgnostico y manejo def fente infe do por VIHSSIDA
Quimicterapia y racioterapies para e cancer

70. Manejo de pacientes en Unidad de Cuidados infensivos
77. Mansjo guirdrgico de enfermedades comngénitas”™

OONDOALNS

b. Concepto Médico Laboral

La DIAN estudiara la oportunidad de autorizar la reubicacion temporal o permanente del
servidor pdblico gue sufra de alguna enfermedad y requiera por recomendacidn médica de
la EPS o de la ARL del cuidado especial de sus familiares; condicion que debera ser avalada
por |l medico laboral autorizado por la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de
la Subdireccién de Desarrolio del Talento Humano.

c. Acompanamiento Familiar

En aquellcs casos en €l que del servidor puablico padezca de una enfermedad por Ila cual
requiera acompanamiento y cuidado de sus familiares en otra ciudad de ubicacién; o en el
evento que algan familiar hasta el segundo grado de consanguinidad del servidor publico,
sSu conyuge, companero o companera permanente padezcan de alguna enfermedad y
requiera de su acompanamiento y cuidado, se podra solicitar ante la Subdireccion de
Gestion del Empleo Pdadblico reubicacion por el términe que se requiera para la recuperacion
o el tratamiento, allegando la recomendacion del medico tratante, junto con la autorizacion
del superior inmediato. Recibida la solicitud sera evaluada por la Subdireccion de Gestion
del Empleo Publico y la Subdireccion de Desarrolio del Talento Humano a efectos de
someter a aprobaciéon dicho tramite ante la Direccidon de Gestidn Corporativa. Dicha
autorizacidon sera concedida por el pericdo de recuperacion del servidor pablico, familiar
hasta de segundo grado de consanguinidad, cdnyuge. companerc o© companera
permanente.



Los anteriores lineamientos no los tuvo en cuenta la accionada al emitir su
negativa, a pesar de que el sefior LUIS FELIPE CASTANEDA CARDONA,
le demostré con prueba documental idonea de que su caso se adecua a lo
prescrito en la causa de reubicacion “...I POR CONDICIONES
ESPECIALES’ literales “...a. Enfermedades consideradas como Ruinosas o
Catastroficas...b. Concepto Médico Laboral...c. Acompafiamiento

Familiar...”.

Ante tal postura de la DIAN frente al caso del sefor LUIS FELIPE
CASTANEDA CARDONA y en aplicacién de las reglas derivadas del ius
variandi, se han establecido como aspectos fundamentales para tener en
cuenta en estos eventos que la decision negativa o positiva de traslado no
debe ser arbitraria, en el sentido que haya sido adoptada sin consultar en
forma adecuada y coherente las circunstancias particulares del trabajador, y
gue implique una clara desmejora de sus condiciones de trabajo; asi mismo,
no debe afectar en forma clara, grave y directa los derechos fundamentales
del actor o de su nucleo familiar. Por tanto, la Corte Constitucional ha
elaborado las siguientes subreglas que deben verificarse en cada asunto

especifico cuando:

“...(i) El traslado laboral genere serios problemas de
salud, especialmente porgue en la localidad de destino no
existan las condiciones para brindarle el cuidado médico
requerido;...(ii) El traslado ponga en peligro lavidao la
integridad del servidor o_de su familia;...(iii) En los
casos en que las condiciones de salud de los
familiares del trabajador, puedan incidir, dada su
gravedad e implicaciones, en la decision acerca de la
procedencia del traslado...(iv) La ruptura del nucleo
familiar vaya mas alla de la mera separacion
transitoria...En_sintesis, la accién de tutela contra
decisiones que niequen u _ordenen traslados de
funcionarios docentes procede excepcionalmente solo
cuando se estime que las decisiones de |la administracion
son arbitrarias y violatorias de los derechos
fundamentales del accionante o su nudcleo familiar. Ello,
sin perjuicio de las circunstancias de cada caso concreto
y la necesidad de materializar tratos diferenciales
positivos a favor de algunos habitantes o sectores de la
poblacién que por sus condiciones de debilidad manifiesta




frente al resto de la sociedad requieren una especial
atencion y proteccion por parte del Estado...”4.

Ademas, cuando la accidn de tutela es interpuesta para obtener un traslado
laboral la Corte Constitucional, ha desarrollado una clara posicion
jurisprudencial, referente a la procedencia de la accion de tutela, para
ordenar el traslado de trabajadores del Estado, cuando se estén vulnerando
derechos fundamentales del accionante, con el cumplimiento de la

obligacion de acudir hasta el lugar asignado para la prestacion del servicio.

“...14..la jurisprudencia constitucional ha admitido, de
forma excepcional, que existen supuestos en los cuales
procede la accion de tutela para controvertir decisiones
administrativas de traslado de educadores del sector
publico. En este sentido, para que el juez de tutela se
pronuncie acerca de una determinacion en materia de
traslado laboral, se requiere:...“(i) Que la decisién del
traslado no obedezca a criterios objetivos de necesidad
del servicio, 0 que no consulte situaciones subjetivas del
trabajador que resultaban absolutamente relevantes para
la decision, o que el traslado implique una clara desmejora
en las condiciones de trabajo. En estos casos la Corte ha
dicho que la decision del traslado se considera arbitraria
y, (i) Que exista vulneracion o amenaza grave y directa
de un derecho fundamental del docente o de su
familia”...En relacion con este ultimo presupuesto, la
Corte Constitucional ha aclarado que la afectacion
grave de un derecho fundamental se presenta, por
ejemplo, cuando:...a. La decision sobre traslado laboral
genera serios problemas de salud, especialmente porque
en la localidad de destino no existan las condiciones para
brindar el cuidado médico requerido;...b. La decision
sobre traslado pone en peligro la vida o la integridad del
servidor o de su familia;...c. Las condiciones de salud de
los familiares del trabajador pueden incidir, dada su
gravedad e implicaciones, en la decision acerca de la
procedencia del traslado;...d. La ruptura del nucleo
familiar va mas alla de Ila mera separacion
transitoria...23. La jurisprudencia de esta Corporacion ha
definido elius variandi como la facultad que tiene el
empleador de alterar las condiciones de trabajo en cuanto
al modo, lugar, cantidad o tiempo de trabajo, en virtud del
poder subordinante que aquel ejerce  sus
trabajadores...No obstante, aunque el empleador tiene

14 Sentencia T — 095 del 16 de marzo de 2018. M.P. Dra. Gloria Stella Ortiz Delgado. —
Marcacion nuestra -



amplias prerrogativas para concretar la potestad
modificatoria de las condiciones laborales de sus
trabajadores en el marco del ius variandi, se debe
precisar que esta facultad no es absoluta, pues se
encuentra sujeta a los limites expresamente
sefialados en (i) el ordenamiento juridico, (ii) en las
interpretaciones jurisprudenciales y (iii) en los
propios acuerdos contractuales del caso...24. Ahora
bien, dentro de las condiciones laborales que el
empleador puede modificar en ejercicio del ius variandi se
encuentra el lugar o sede de trabajo de sus trabajadores.
Con todo, valga aclarar que, al llevar a cabo dichos
cambios, no puede omitir criterios de interés superior
como el respeto al honor, y a las garantias laborales,
en_especial las relacionadas con la conservacién de
las _condiciones de trabajo digno vy justo, en
concordancia con los principios consagrados en el
articulo 53 de la Constitucién Politica...Si_bien el
cambio _de sede geogréfica del trabajador, puede
darse en las relaciones laborales privadas o publicas,
en el caso de estas ultimas cobra especial
importancia que esta potestad no se ejerza de manera
arbitraria, pues siempre debe obedecer a razones
objetivas y validas, originadas en criterios técnicos,
operativos, organizativos o administrativos, de modo
tal gue la misma se justifique y se asegure en todo
momento la prestacion adecuada del servicio publico
respectivo...25. Por otra parte, la facultad de promover
el traslado de una sede de trabajo a otra, no es
exclusiva del empleador, pues la misma también
puede surgir como una prerrogativa propia de los
trabajadores, como parte esencial de su derecho al
trabajo que ademas se halla estrechamente ligada a
otras garantias iusfundamentales como la vida, la
dignidad, laintegridad personal y el libre desarrollo de
la personalidad...EN EFECTO, EL TRABAJADOR
PODRA ACUDIR A LA FIGURA DEL IUS VARIANDI,
CUANDO ESTA SEA LA VIA PARA GARANTIZAR SUS
PROPIAS CONDICIONES DE SALUD O LAS DE SU
FAMILIA, asi como para restablecer su seguridad...Asi
las cosas, la actividad del Estado no puede condicionarse
a los caprichos o intereses particulares de sus servidores,
pues debe dar estricto cumplimiento a sus obligaciones
constitucionales. De hecho, si la administracion publica no
pudiese ejercer el ius variandi, resultaria absolutamente
imposible cumplir con los cometidos propios del Estado
Social de Derecho...26. Sin embargo, en el evento en el
cual la administracion ejerza de manera caprichosa,
injustificada o arbitraria la prerrogativa que comporta
el ius variandi, ello puede implicar una vulneracion de




los derechos fundamentales de los trabajadores y sus
familias. Por esta razén, es importante precisar las
circunstancias personales y familiares del trabajador
que ha solicitado el traslado... "°,

En el presente caso, se observa como la situacion de angustia y estrés
permanente que asegura sufrir el accionante por su ubicacién laboral esta
relacionada con la dificultad derivada de no poder estar al cuidado y
acompafiando a sus padres, lo que lesiona el derecho a la vida en
condiciones dignas de su nudcleo familiar, ya que resulta acorde con la
naturaleza humana sentir preocupacion y zozobra al no poder brindar la
compaiiia y los cuidados necesarios a sus ascendientes, con padecimientos
graves en su salud, mas cuando dicho estado de angustia puede ser

reducido con un traslado laboral, y ante todo con la circunstancia especial

de ser unico hijo. Por ende, la administracion publica no puede ser ajena a

la angustia que produce la imposibilidad de acompafar y apoyar a un ser
guerido en el trance de una enfermedad, ya que no le permite disfrutar de
una adecuada calidad de vida, situacién que ademas dificulta el desarrollo
del papel como individuo que cada mujer y hombre tiene dentro de la

sociedad, ya sea como administrador o servidor publico.

Asi mismo, la jurisprudencia de la referida Corporacién ha hecho énfasis en
gue la facultad del empleador de modificar las condiciones laborales de sus
trabajadores debe ejercerse en forma tal que consulte las circunstancias
personales y familiares de cada uno de ellos; entre estas circunstancias
deben ocupar especial atencion la salud del trabajador o de los miembros de
su familia, la situacidn de seguridad personal asociada a la ubicacién del
trabajo y las condiciones laborales en cuanto a tiempo y remuneracion, etc.
Asi pues, en cada caso concreto pesa sobre el empleador la responsabilidad
de evaluar la situacion personal, familiar y laboral del trabajador que va a ser

trasladado y su grado de afectacion por causa de la reubicacion?®,

15 Sentencia T — 095 del 16 de marzo de 2018. M.P. Dra. Gloria Stella Ortiz Delgado. —
Marcacién nuestra -
16 Sentencia T-435/08 Dr. MARCO GERARDO MONROY CABRA.



Mas recientemente la Sentencia T — 363 del 18 de octubre de 2022,
expedida por la Corte Constitucional, reitera sobre la procedencia del
amparo constitucional ante eventos como el del sefor LUIS FELIPE
CASTANEDA CARDONA y su familia'’.

Visto lo anterior, es necesario aclarar que, dado el caracter subsidiario y
residual de la accion de tutela, como se anotd anteriormente, dicha accion
solo es procedente cuando con la negativa del traslado solicitado por el
accionante, se evidencie una vulneracion grave y directa de los derechos
fundamentales del actor o de su nudcleo familiar, por cuanto el accionante
cuenta con mecanismos ordinarios que en principio desplazaria la accion
constitucional. Ahora, dado que se trata de proteger derechos de entidad
constitucional, es necesario verificar caso por caso, si la existencia de un
medio alternativo resulta idoneo y eficaz para proteger el derecho
amenazado o vulnerado, para determinar que el agotamiento del mecanismo
ordinario no impligue un perjuicio iusfundamental irremediable, caso en el

cual el amparo constitucional se hace procedente.

En este sentido, bajo el panorama que presenta el caso del sefior LUIS
FELIPE CASTANEDA CARDONA y su nucleo familiar, relatado en la
demanda de tutela, y por la proteccion especial que el Juez Constitucional
debe brindar a los derechos de los sujetos de especial proteccion
constitucional, no puede permitirse que al accionante se le vulnere el
derecho al trabajo en condiciones dignas y justas y el derecho a la unidad
familiar, ya que sus padres requieren del constante apoyo del sefior LUIS
FELIPE CASTANEDA CARDONA, su Unico hijo, por su edad vy
especialisimas condiciones de salud, al afrontar cada uno multipatologias
graves, como quedé plenamente acreditado con las diferentes historias

clinicas y demas documentacion aportada con la demanda de tutela.

17 Consideraciones: 38. Existencia de un medio de defensa judicial idéneo, pero ineficaz. 44 a
44, Limites al ius variandi del ente nominador para efectuar los traslados de personal. M. P. Dra.
Paola Andrea Meneses Mosquera.
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En virtud de lo anterior, y ante la existencia de un perjuicio irremediable
para los padres del tutelante, no es posible exigirsele al sefior LUIS
FELIPE CASTANEDA CARDONA que promueva las acciones ordinarias.
Cabe resaltar que, en el presente caso, para garantizar los derechos
fundamentales del sefior LUIS FELIPE CASTANEDA CARDONA, y de su
nucleo familiar, conformado por ambos padres, es necesario dar un trato
diferencial a su caso, en lo referente al tramite de traslado, en virtud a las
condiciones de salud anotadas respecto de sus progenitores. Sin
embargo, la provisibn de los empleos publicos debe cumplirse de
conformidad con la ley, en virtud de lo cual, para trasladar a un trabajador
debe existir la vacante en el sitio que le conviene desempefiar su labor, o
encontrarse satisfechos los requisitos legales para la creacion de un nuevo
puesto de trabajo. Al respecto contamos con la certificacion de la Comision
Nacional de Servicio Civil en la que se consigna, ante requerimiento que le
hizo este Juzgado, que se esta en proceso de ofertar 5 vacantes de cargos

del mismo rango que ocupa el demandante para la ciudad de Manizales:
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En aras de dar respuesta a lo requendo por & H. Despacho Judicial, esta CHSC, s2 pemite
informar que en el Proceso de Seleccion DIAN — 2022, medalidad Ingreso, se oferio el empleo
del Nivel Profesional, con denominacion GESTOR |, codigo 301, grado 1, con codigo de ficha AT-
FL-3008, identificado con OFPEC — 1983688, con 388 vacantes.

Las ubicaciones donde se encuentran ofertadas las vacantes, son las siguientes:
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Cicuta 14 Iplaies 1
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Finalmente se indica que en &l Proceso de Seleccion DIAN 2022, ya finalizd la etapa de
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de ascenso e ingreseo, y actualmente cursa la etapa precontractual con el animo de
adelantar lo pertinente para adjudicar el contrato al operador {IES acreditada) que desarmollara
las etapas de: Verficacion de Requisitos Minimos - VRM, de los participantes inscritos en
cualguier modalidad de este proceso de seleccion y Aplicacion de pruebas a los participantes
admitidos en cualguier modalidad de este proceso de seleccion del proceso de seleccion, de
conformidad con lo preceptuado en &l articulo 30 de |a Ley 808 de 2004.

Por tales razones, se ordenard a la DIRECCION NACIONAL DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES — DIAN —, A LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, A LA SUBDIRECCION DE GESTION
DEL EMPLEO PUBLICO DE LA DIAN, A LA DIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA DE LA DIAN, A LA DIRECCION SECCIONAL DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DE MANIZALES, Y A LA
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DE
CUCUTA, cada una dentro del ambito de sus respectivas competencias, que
en el momento en el cual se presente una vacante en la DIRECCION
SECCIONAL DE IMPUESTOS — DIAN - DE MANIZALES (CALDAS), para el
cargo de GESTOR I, Cadigo 301, Grado 01 — ID 17439- con cadigo de ficha
“AT-FL-3008, el sefior LUIS FELIPE CASTANEDA CARDONA sea
trasladado de manera preferencial y en las mismas condiciones que ostenta
hoy dia, ya sea porque actualmente exista la vacante, o se presente con
posterioridad, o porque en virtud del concurso de meritos se genere la
vacante respectiva, como lo ha certificado la Comisién Nacional de Servicio

Civil, ante este Juzgado y para efectos de este tramite tutelar.

POR LO EXPUESTO, EL JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE
PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE MANIZALES (CALDAS),
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR
AUTORIDAD DE LA LEY,



FALLA:

PRIMERO: TUTELAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES AL DEBIDO
PROCESO, A LA UNIDAD FAMILIAR Y AL TRABAJO EN CONDICIONES
DIGNAS Y JUSTAS del sefior LUIS FELIPE CASTANEDA CARDONA,
identificado con la cédula de ciudadania numero 75.103.288, invocado en la

presente accion de tutela.

SEGUNDO: ORDENAR A LA DIRECCION NACIONAL DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES — DIAN —, A LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, A LA SUBDIRECCION DE GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO DE LA DIAN, A LA DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
DE LA DIAN, A LA DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES DE MANIZALES, Y A LA DIRECCION SECCIONAL DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DE CUCUTA, cada una dentro
del ambito de sus respectivas competencias, que en el momento en el cual
se presente una vacante en la DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS
— DIAN - DE MANIZALES (CALDAS), para el cargo de GESTOR I, Cédigo
301, Grado 01 — ID 17439- con cdédigo de ficha “AT-FL-3008, el sefior LUIS
FELIPE CASTANEDA CARDONA sea trasladado de manera preferencial y

en las mismas condiciones que ostenta hoy dia, ya sea porque actualmente
exista la vacante, o porque se presente la vacante con posterioridad a esta
sentencia, o porque en virtud del concurso de méritos se genere la vacante
respectiva, como lo ha certificado la Comisiéon Nacional de Servicio Civil,

ante este Juzgado y para efectos de este tramite tutelar.

TERCERQO: Prevenir a la accionada para que en lo sucesivo se abstenga de

incurrir en acciones u omisiones como las que originaron esta accion y en

este caso concreto.

CUARTO: Remitir estas diligencias, ante la Corte Constitucional para una

eventual revision del fallo, en caso de no ser apelada la decision.

QUINTO: Frente a esta decision procede el recurso de ley.



NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Tt D

JAIRO HUGO BURITICA TRUJILLO
JUEZ

NOTIFICACION: que hoy  de agosto de 2023 que hago a las partes del
contenido del fallo de tutela nimero 073 emitido en la demanda de tutela
radicada al numero 2023-00043-01 del Juzgado Primero de Ejecucion de
Penas y Medidas de Seguridad de Manizales.

DIRECTOR (A) NACIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS

NACIONALES - DIAN -

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ACCIONADA

Correo electronico direcciongeneral@dian.gov.co
corresp_entrada_manizales@dian.gov.co
notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

SUBDIRECTOR (A) DE GESTION DEL EMPLEO PUBLICO DE LA DIAN

REPRESENTANTE LEGAL DE LA VINCULADA

Correo electronico direccibngeneral@dian.gov.co
corresp_entrada_manizales@dian.gov.co
notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

DIRECTOR (A) DE GESTION CORPORATIVA DE LA DIAN

REPRESENTANTE LEGAL DE LA VINCULADA

Correo electronico direccidbngeneral@dian.gov.co
corresp_entrada_manizales@dian.gov.co
notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

DIRECTOR (A) SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
DE MANIZALES
REPRESENTANTE LEGAL DE LA VINCULADA



Correo electronico direccidngeneral@dian.gov.co
corresp_entrada_manizales@dian.gov.co
notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

DIRECTOR (A) SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

DE CUCUTA

REPRESENTANTE LEGAL DE LA VINCULADA

Correo electronico direccibngeneral@dian.gov.co
corresp_entrada_manizales@dian.gov.co
notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co

LOS POSTULANTES PARA EL CARGO “GESTOR I, CODIGO 301,

GRADO 01” EN LA CONVOCATORIA “PROCESO DE SELECCION DIAN

2022”, CONVOCATORIA 2020 DE LA DIAN.

VINCULADOS

Correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

SR. FERNANDO RIVERA MILLAN?*
VINCULADO

Inscrito : CONVOCATORIA 2022 DIAN
CARGO: Gestor | 301-01

OPEC: 198368

DIRECTOR DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

REPRESENTANTE LEGAL DE LA VINCULADA

Correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

DRA. ANALIDA NAUFFAL CORREA

APODERADA DEL ACCIONANTE

Correo electrénico anauffal@une.net.co
pipecasta@gmail.com
Icastanedacl@dian.gov.co

ANTONIO JOSE VILLEGAS CARMONA
SECRETARIO

18 Postular)te para el cargo “Gestor |, Cdodigo 301, Grado 01” en la convocatoria “PROCESO DE
SELECCION DIAN 2022”.



