
 

 

 

 

 

 



 

 

 
 



 

 

DOCTOR(A)  

  

JUEZ(A) ADMINISTRATIVO-TUTELA  

  

REPARTO  

  

  

ACCIONADOS  

  

-DIRECCIÓN DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -DIAN   

  

Director Luis Carlos Reyes Hernández  

  

-COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC.  

  

Edna Patricia Ortega Cordero  

  

Directora De Administración De Carrera Administrativa  

  

ACCIONANTE:  

  

XXX C. C. x.xxx.xxx de Melgar  

  

Aspirante Concursante Convocatoria Empleo DIAN.  

  

  

Ref., ACCIÓN DE TUTELA, articulo 83 Constitución Política de Colombia, Decreto Ley 2591 de 1991.  

  

Violación de derechos Art 1, 2, 13, 29, 54, 125, 209  

  

Derecho De Petición Artículo 23 de la C. P; Art 13 y ss., de la ley 1437/11 y ley 2207/22.  

  

  

Yo, XXX, identificado con cédula de ciudadanía número x.xxx.xxx de Melgar y tarjeta profesional 

número 70976-041379 TLM del Consejo Profesional Nacional de Ingeniería COPNIA, actuando en mi 

propio nombre y representación, me dirijo a ustedes respetuosamente para impetrar ante ustedes la 

presente tutela, para que con base en los siguientes hechos, tutele los derechos fundamentales que 

se me vulneran.  

  

HECHOS:  

  

PRIMERO: Participe para la OPEC “FACILITADOR III CÓDIGO 103 GRADO 3 IDENTIFICADO CON EL 

CÓDIDO OPEC No. 126457, dentro del proceso de selección DIAN No 1461 de 2020, presente y aprobé 

las pruebas escritas para clasificación de acuerdo a lo exigido por la Universidad delegada Sergio 

Arboleda, aprobándolo con los puntajes requeridos y presente la prueba escrita correspondiente, 

obteniendo la posición 83, quedando dentro de la lista de elegibles así:  

  

  



 

 

  

   

  
  

SEGUNDO: Consiente de que se ofertaron 16 vacantes y que ocupe la posición 83 dentro del proceso 

de selección, así como soy consiente también de que obtuve los puntajes para hacer parte la lista de 

elegibles que se encuentra vigente y que el uso de las listas es obligatorio para las entidades cuando 

la lista de elegibles vigente debe ser usada por el nominador para cubrir las nuevas vacantes 

definitivas que se produzcan con posterioridad a la convocatoria del concurso y que correspondan al 

mismo empleo que fue ofertado y que existe la posibilidad de acceder al empleo público de requerir 

ampliar la planta de empleados de la entidad solicitante con el perfil del concursante, o que por 

renuncia de funcionarios o necesidades propias de la DIAN, deben ser utilizadas esas listas, les envié 

un derecho de petición a la UAE-DIAN y a la CNSC, para conocer el uso de la lista, las vacantes que se 

ocuparon por los aspirantes enlistados en ella y las que quedan pendientes por ocupar, con el fin de 

ocupar una de las vacantes ofertadas, que quedaran sin titular.  

  

TERCERO: El día 23 de febrero de 2023, radique un derecho de petición a la CNSC con numero 

2023RE040432, con radicado # 6211573; donde a la fecha no han resuelto mi petición; ya que solicite 

que la repuesta a esta solicitud la hicieran llegar al correo electrónico 

fandrescardenasreyes@gmail.com ó fherey@hotmail.com; petición aún pendiente por respuesta de 

parte de la CNSC (Comisión Nacional del Servicio Civil). Igualmente en la petición del día 20 de febrero 

de 2023 con número 2023RE035287 con número de radicado # 6138133, solicito información acerca 

de las personas que fueron posicionadas en la OPEC 126457 y a su vez también requiero información 

de las personas que habían aceptado dicho cargo; solicitud omitida por la entidad y sin respuesta 

alguna a la fecha; haciendo omisión al requerimiento y dificultando la transparencia del proceso y de 

la información de mi interés.    

  

CUARTO: El día 23 de febrero de 2023, radique el mismo derecho ante DIRECCIÓN DE IMPUESTOS Y 

ADUANAS NACIONALES –DIAN, con número de radicado 2023202382140100018703, donde como 

novedad me informan que por tratarse de sistemas específicos especiales de carrera administrativa, 

contienen regulaciones diferentes en materia de ingreso, capacitación, permanencia, ascenso y retiro 

del personal; dicho motivo los excluye de utilizar las listas de elegibles para promover futuras vacantes 

en la misma entidad;  pero la Comisión si interviene como garante  del mérito y la igualdad en el 

ingreso y desarrollo del empleo público; vela por la correcta aplicación de los instrumentos 



 

 

normativos y técnicos que posibiliten el adecuado funcionamiento del sistema de carrera 

administrativa.  

  

  

  

  

  

 

Con absoluta claridad indican los artículos citados del acuerdo No. 0285 de 2020, que tendrán las 

listas, una vigencia de dos (2) años contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total, 

la lista que aquí nos ocupa, tiene una vigencia del 23 de noviembre de 2021 y vence el día 01 de 

diciembre de 2023, y así lo consigna la CNSC en su página web, CNSC- Banco Nacional de Listas de 

Elegibles:  

 

QUINTO: En la pagina Web de la CNSC cita lo siguiente: 

https://www.cnsc.gov.co/atencionservicios-ciudadania/preguntas-frecuentes/quede-en-

la-lista-de-elegibles-pero-no-ocupeunaDurante las etapas de divulgación e inscripción de la 

Convocatoria los aspirantes cuentan con la información respecto del número de vacantes ofertadas 

para un empleo que sólo serán provistas definitivamente en estricto orden de mérito con la lista de 

elegibles en firme que se conforme. En el Sistema General de Carrera la vigencia del listado es de dos 

(2) años, o como lo determine el régimen específico de la entidad.  

Con la expedición de la Ley 1960 de 2019, se precisa que las listas de elegibles conformadas en los 

procesos de selección aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberán usarse durante su 

vigencia para proveer las vacantes de los empleos qua integraron Ia Oferta Pública de Empleos de 

  

  
  

  

  
  



 

 

Carrera -OPEC- de Ia respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con 

posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos' entiéndase, con igual denominación, 

código, grado, asignación básica mensual, propósito, funciones, mismos requisitos de estudio y 

experiencia reportados en la OPEC, ubicación geográfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con 

los que en el proceso de selección se identifica el empleo con un número de OPEC.  

  

  

Para las listas de elegibles producto de los procesos de selección aprobados con posterioridad al 27 

de junio da 2019, deberán usarse durante su vigencia para proveer tas vacantes de los empleos que 

integraron Ia Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de Ia respectiva convocatoria y para 

cubrir nuevas vacantes de los "mismos empleos" o vacantes en cargos de empleos equivalentes.  

  

SEXTO: Aclarado quedó, que me encuentro incluido en la lista de elegibles que mediante Resolución 

Nro. 11409 del 20 de noviembre de 2021, conformó la Comisión Nacional del Servicio Civil, ocupando 

el lugar 83, para proveer doscientos seis (16) vacantes definitivas del empleo “FACILITADOR III 

CÓDIGO 103 GRADO 3 IDENTIFICADO CON EL CÓDIDO OPEC No. 126457, diferente a los del Nivel 

Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Específico de Carrera Administrativa de la planta 

de personal de la Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales - 

DIAN, Proceso de Selección DIAN No. 1461 de 2020, la cual cobró firmeza el día 23 de Noviembre de 

2021, y con vigencia hasta el día 01 de Diciembre de 2023  

  

SEPTIMO: Existiendo lista de elegibles vigente, como ya se probó en los hechos anteriores, con 

sorpresa veo que en la nueva convocatoria para el acceso al empleo público de carrera, en la página 

de la Comisión Nacional del Servicio Civil, se publicita PROCESO DE SELECCIÓN DIAN 2022, donde se 

oferta los cargo de nivel Asistencial denominados: Facilitador 3, grado: 3, código: 103, número OPEC 

198343 con 284 vacantes, OPEC, todas con asignación salarial: $2.926.767 vigencia salarial: 2022, con 

las mismas ocho de funciones y la misma exigencia de estudios y experiencia laboral; las cuales 

debieron ser ocupadas por los aspirantes inscritos con firmeza completa en las listas de elegibles 

vigentes, que cumplan con los perfiles requeridos como ocurre en el presente caso, cuando se ofertan 

en la nueva convocatoria el mismo perfil que se oferto en la convocatoria 2020 así “nivel: asistencial 

denominación: “FACILITADOR III CÓDIGO 103 GRADO 3 IDENTIFICADO CON EL CÓDIDO OPEC No. 

126457 asignación salarial: $ 2.659.258 PROCESO DE SELECCION - DIAN Cierre de inscripciones: 2021-

02-09, Total de vacantes del Empleo: 16” con funciones similares o iguales y con los mismos requisitos.   

  

OCTAVO: Por el anterior motivo, elevo Derecho Petición formal a la UAE-DIAN y a la CNSC, el día 23 

de febrero de 2023, con las siguientes peticiones:  



 

 

 
  

  

  

  

  

 
  

Petición a la que la UAE-DIAN, asigna el radicado No. 2023202382140100018703, y responde el día 

16 de marzo de 2023, mediante correo electrónico enviado a mi buzón de correo electrónico así:  

  

Respuesta:  

  

  



 

 

  
  

  

  

  

  



 

 

  
  

Respuesta a todas luces contraria a la jurisprudencia vigente emitida por Honorable Corte 

Constitucional, recogida en la Sentencia C-3312 de 2022 donde en su parte considerativa se afirma 

que:  

  

210. Con independencia del tipo de sistema de carrera, en varios de sus pronunciamientos la 

Corte Constitucional ha reiterado que el carácter vinculante de la lista de elegibles se deriva de los 

principios del mérito en la provisión de los empleos, de la igualdad, de la eficacia, de la economía, 

de la celeridad y de la imparcialidad que rigen la función pública. En últimas, la obligatoriedad de la 

lista de elegibles proviene esencialmente de los derechos de los concursantes.  

    

  

211. En reiterada jurisprudencia se ha insistido en que la conformación de la lista de elegibles 

genera un derecho subjetivo en cabeza de las personas allí inscritas, cuya consolidación está 

determinada “por el lugar que se ocupó dentro de la lista y el número de plazas o vacantes a proveer”. 

En otras palabras, como la provisión de cargos públicos se realiza a partir de la existencia de vacantes, 

la Corte ha señalado que las personas que ocupan los primeros lugares del concurso tienen derecho 

a ser nombrados en periodo de prueba en los cargos ofertados cuando los mismos queden vacantes.   

  



 

 

  

  

  

En cambio, los participantes que están en la lista, pero no alcanzan a ocupar una de las plazas, “sólo 

tienen una mera expectativa de ser nombrados”, pues el derecho al nombramiento sólo se 

consolida cuando se “acredita que (a) la persona participó en un concurso de méritos; ([b]) que el 

nombre fue incluido en la lista de elegibles y (c) que existe una vacante para ser designado”.  

  

212. En conclusión, el artículo 125 de la Constitución limita la libertad de configuración legislativa, 

pues obliga al legislador a asegurar que la provisión definitiva de los empleos estatales de carrera se 

realice en función del mérito y por medio del mecanismo del concurso público. Además, en virtud de 

la jurisprudencia de la Corte Constitucional, la lista de elegibles es vinculante para la 

Administración. En los sistemas de carrera regulados por la Ley 909 de 2004 o cuando esa norma 

deba aplicarse de manera supletoria, la lista de elegibles vigente debe ser usada por el nominador 

para cubrir las nuevas vacantes definitivas que se produzcan con posterioridad a la convocatoria 

del concurso y que correspondan al mismo empleo que fue ofertado.  

  

Note su señoría, que la UEA-DIAN, entidad accionada, argumenta que por estar contenida en el 

artículo 4 de la ley 909 de 2004, para ella, no es vinculante el uso obligatorio de la lista de elegibles 

en la forma que obliga la Sentencia C-331 de 2022, toda vez que los rige el artículo 34 y 147 de la ley 

071 de 2020, y no le son aplicables los de la ley 909 de 2004, porque para ellos rige un sistema especial 

de carrera administrativa y lo dice así:  

  

“Respuesta: En principio es importante destacar que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden 

normas que regulan la carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones”, 

modificada por la Ley 1960 de 2019, en su artículo 4° establece el ámbito de aplicación de su régimen, 

así como para quienes por la especialidad y singularidad de sus funciones se denomina como 

“Sistemas específicos de carrera administrativa”, en los siguientes términos:  

  

“ARTÍCULO 4. Sistemas específicos de carrera administrativa.  

1. Se entiende por sistemas específicos de carrera administrativa aquellos que en razón a la 

singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se aplican, 

contienen regulaciones específicas para el desarrollo y aplicación de la carrera administrativa en 

materia de ingreso, capacitación, permanencia, ascenso y retiro del personal y se encuentran 

consagradas en leyes diferentes a las que regulan la función pública.  

2. Se consideran sistemas específicos de carrera administrativa los siguientes:  

- El que rige para el personal que presta sus servicios en el Departamento Administrativo de Seguridad 

(DAS). - El que rige para el personal que presta sus servicios en el Instituto Nacional Penitenciario y 

Carcelario (Inpec). - El que regula el personal de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y 

Aduanas Nacionales (DIAN)….” (Negrilla y Subraya fuera del texto original).  

  

Así las cosas, el legislador determinó mediante la norma dispuesta para el efecto que la UAE- DIAN 

tiene un Sistema específico de carrera administrativa, de igual manera, se entiende que por este en 

razón a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se 

aplican, contienen regulaciones específicas para el desarrollo y aplicación de la carrera 

administrativa en materia de ingreso, capacitación, permanencia, ascenso y retiro del personal y se 

encuentran consagradas en leyes diferentes a las que regulan la función pública de conformidad 

con el numeral 1° del artículo 4° de la Ley 909 de 2004. Bajo este precepto y teniendo claro que al 

tener la UAE – Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales un  



 

 

Sistema Específico de carrera Administrativa y unas disposiciones ajenas al Sistema General, la 

Entidad se  Aparta de la normatividad dispuesta y da lugar a las normas que en materia de 

administración Talento Humano le conciernen ya la que la aplicabilidad de esta contraría los 

principios del mérito, igualdad, legalidad y autonomía administrativa que rigen para las entidades 

públicas descentralizadas por servicios, en virtud de los dispuesto por el artículo 147° del Decreto 

Ley 071 de 2020 el cual establece:  

  

“ARTÍCULO 147. Aplicación preferente. Las disposiciones contenidas en el presente decreto Ley 

tienen carácter especial, por consiguiente, de aplicación preferente sobre las normas generales que 

regulen la carrera administrativa.”(Subraya y negritas agregadas)  

Contrario a lo que con precisión absoluta señala la Honorable Corte constitucional en la Sentencia C-

331 de 2022, cuando para declarar la INEXEQUIBILIDAD de las expresiones “Siempre y cuando la 

convocatoria así lo prevea” y“ podrá”, contenidas en el inciso segundo del artículo 34 del Decreto 

Ley 071 de 2020, advierte que debe ser aplicado de manera supletoria a cualquiera de los sistemas 

de carrera, es decir los que regule la ley 909 de 2004 o los especiales como es el de la ley 071 de 

2020, en la Sentencia C-331 de 2022 citada, lo dice así:  

  

"212 En conclusión, el artículo 125 de la Constitución limita la libertad de configuración legislativa, 

pues obliga al legislador a asegurar que la provisión definitiva de los empleos estatales de carrera se 

realice en función del mérito y por medio del mecanismo del concurso público. Además, en virtud de 

la jurisprudencia de la Corte Constitucional, la lista de elegibles es vinculante para la Administración. 

En los sistemas de carrera regulados por la Ley 909 de 2004 o cuando esa norma deba aplicarse de 

manera supletoria, la lista de elegibles vigente debe ser usada por el nominador para cubrir las 

nuevas vacantes definitivas que se produzcan con posterioridad a la convocatoria del concurso y 

que correspondan al mismo empleo que fue ofertado." (Subraya y negritas agregadas)  

  

En otro aparte dice:  

  

En las sentencias T-340de 2020 y T-081 de 2021 se dispuso que el nominador de las instituciones 

sometidas al régimen de carrera también está obligado a usar ese acto administrativo para cubrir 

las nuevas vacantes definitivas que se produzcan con posterioridad a la convocatoria del concurso 

y que correspondan al “mismo empleo” que fue ofertado en términos de denominación, grado, 

código, funciones, propósitos y asignación básica. (Subraya y negritas agregadas)  

  

Así las cosas, el uso de la lista de elegibles vigentes, bien sea para régimen general o especial de 

cualquiera de los sistemas de carrera, las entidades públicas deberán hacer uso de las listas de 

elegibles vigentes, para cubrir las vacantes que surjan con posterioridad al concurso que origino la 

lista, atendiendo lo dicho en la Sentencia C-331 de 2022.  

  

Por otra parte, señala la aquí entidad accionada UAE-DIAN, en respuesta a la petición y sobre la 

manera en que se deben utilizar las listas de elegibles que:  

  

“Ahora, teniendo clara la aplicabilidad de las normas y con el fin de generar una solución satisfactoria 

al interrogante planteado en su petición, nos permitimos indicarle que la estricta aplicabilidad del 

artículo 34° del Decreto Ley 071 de 2020 se da precisamente en el uso de listas de elegibles ya que la 

norma mencionada dispone:  

  

“ARTÍCULO 34. USO DE LISTA DE ELEGIBLES  



 

 

.Una vez provistos los empleos objeto del concurso, la lista de elegibles tendrá una vigencia de dos (2) 

años, contados a partir de la firmeza de dicha lista.  

La lista de elegibles deberá ser utilizada en estricto orden descendente para proveer única y 

exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como 

consecuencia del retiro del servicio del titular”. (Negrilla y Subraya fuera del texto original).  

  

En virtud de lo anterior, la norma es clara en señalar que la manera de utilizar las listas de elegibles 

será por recomposición de lista, de acuerdo con los empleos ofertados a través de las convocatorias 

anteriores, es decir, que las listas de elegibles solo será agotadas en el evento en que algún elegible 

nombrado en periodo de prueba o previo a ello, hubiese manifestado no continuar con el proceso de 

selección respectivo, por lo que dicho empleo será provisto por quien haya participado para el mismo 

empleo en la misma Oferta Pública de Empleos (OPEC), en el marco de la Convocatoria N° 1461 de 

2020 y 2238 de 2021, en estricto orden de la lista de elegibles.  

  

Así las cosas, es claro entonces que no es procedente por parte de la Entidad, de acuerdo con el marco 

jurídico vigente proveer las vacantes que no fueron ofertadas en las convocatorias anteriores, a través 

de las listas de elegibles que en efecto se encuentran vigentes por el término de dos (2) años contados 

a partir de su firmeza. (Subraya y negritas agregadas)  

  

En este sentido, y dando respuesta de fondo a su solicitud respetuosamente le informamos que las 

vacantes que fueron ofertadas en el marco de la Convocatoria N° CNT2022AC000008 de fecha 29 de 

diciembre de 2022, son vacantes que no han sido ofertadas a través de las Convocatorias N° 1461 de 

2020 y 2238 de 2021, por lo que de acuerdo con lo dispuesto por el artículo34 del Decreto Ley 071 de 

2020, no es viable proveerlas a través de las listas de elegibles que se encuentran vigentes.”  

  

Note aquí su señoría, que la entidad afirma que la norma es clara y que únicamente se agotaran las 

listas por recomposición de lista, es decir, que las listas de elegibles solo serán agotadas en el evento 

en que algún elegible nombrado en periodo de prueba o previo a ello, hubiese manifestado no 

continuar con el proceso de selección respectivo, por lo que dicho empleo será provisto por quien 

haya participado para el mismo empleo en la misma Oferta Pública de Empleos y así lo afirma  

  

“la norma es clara en señalar que la manera de utilizar las listas de elegibles será por recomposición 

de lista, de acuerdo con los empleos ofertados a través de las convocatorias anteriores, es decir, que 

las listas de elegibles solo será agotadas en el evento en que algún elegible nombrado en periodo de 

prueba o previo a ello, hubiese manifestado no continuar con el proceso de selección respectivo, por 

lo que dicho empleo será provisto por quien haya participado para el mismo empleo en la misma 

Oferta Pública de Empleos (OPEC), en el marco de la Convocatoria N° 1461 de 2020 y 2238 de 2021, 

en estricto orden de la lista de elegibles.  

  

Así las cosas, es claro entonces que no es procedente por parte de la Entidad, de acuerdo con el marco 

jurídico vigente proveer las vacantes que no fueron ofertadas en las convocatorias anteriores, a través 

de las listas de elegibles que en efecto se encuentran vigentes por el término de dos (2) años contados 

a partir de su firmeza.”  

  

Nada más contrario a la sentencia C-331 de 2022, donde sobre el uso de listas de elegibles, y 

realizando el estudio de la integración normativa necesaria (Art 13, 125 y 209 de la CP.) para el estudio 

de constitucionalidad del artículo 34 del Decreto ley 071 de 2020, advierte la Honorable Corte 

Constitucional que:  

  



 

 

“6.5.  El carácter vinculante de la lista de elegibles en el nombramiento por concurso de méritos  

  

  

  

202. Según el artículo 125 de la Constitución, por regla general, los empleos públicos son de carrera 

y los funcionarios son nombrados por concurso “previo cumplimiento de los requisitos y 

condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades delos aspirantes” .Por 

lo tanto, aunque tiene un amplio margen de configuración de la carrera administrativa, el 

legislador debe respetar el hecho de que la Constitución impone que el mérito y la carrera 

administrativa sean el factor y el método determinantes para proveer los empleos estatales.  

  

203. A partir de lo dispuesto en los artículos 13, 125 y 209 de la Constitución, la jurisprudencia 

constitucional ha señalado que la carrera administrativa, fundada en el concurso público, 

persigue varios objetivos instrumentales. El primero es consolidar la eficiencia y la eficacia en 

el cumplimiento del servicio público de conformidad con las pautas de moralidad, 

imparcialidad y transparencia (Preámbulo y art. 1, 2 y 209 de la Constitución) . Si las personas 

con más mérito son las que desempeñan los cargos públicos, el Estado está en mejores 

condiciones de garantizar el interés general al menor costo posible.  Además, la provisión de 

empleos públicos através  de concursos de méritos busca “acabar con prácticas arraigadas en 

la cultura política (…) tales como el nepotismo, el favoritismo o el clientelismo”. El segundo 

objetivo instrumental de la implementación de los sistemas de carrera administrativa es 

garantizar el ejercicio de los derechos fundamentales al acceso al desempeño de funciones 

públicas, a la igualdad de trato y de oportunidades de los que aspiran a desempeñar cargos 

estatales y los derechos subjetivos de los funcionarios públicos tales como la estabilidad y la 

capacitación profesional. (Subraya y negritas agregadas)  

  

  

204. En ese contexto, para garantizar que la provisión definitiva de los empleos públicos de carrera 

se haga exclusivamente con base en el mérito, es necesario que el nombramiento en 

propiedad de los funcionarios públicos se realice a partir de los resultados de los concursos 

públicos. En este sentido, a partir de lo señalado en los artículos 31 de la Ley 909 de 2004 y 

28 del Decreto Ley 071 de 2020, la Corte Constitucional ha explicado que los concursos de 

ingreso y ascenso de la DIAN se dividen en cuatro fases, incluyendo la etapa de conformación 

de la lista de elegibles que es un acto administrativo cuya finalidad es “establecer la forma de 

provisión de los cargos objeto de concurso, con un carácter obligatorio para la 

administración” . En esa lista se organizan, en estricto orden de mérito descendente, los 

nombres de los candidatos que aprobaron las etapas previas del concurso y que obtuvieron 

los mejores resultados en las pruebas de selección. (Subraya y negritas agregadas)  

  

  

205. Durante su vigencia, la lista de elegibles es vinculante para la Administración. En los sistemas 

de carrera administrativa regulados por la Ley 909 de 2004, la entidad para la cual se efectúa 

el proceso de selección tiene la obligación de usar la lista de elegibles con el fin de cubrir “las 

vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las vacantes definitivas de cargos 

equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en 

la misma Entidad” . Observa la Corte que, por medio de la Ley 1960 de 2019, el legislador 

varió parcialmente la regla de utilización de la lista de elegibles que antes traía la Ley 909 de 

2004. La Ley 909 de 2004 estipulaba que ese registro sólo debía usarse en la provisión de las 

vacantes “para las cuales se efectuó el concurso”. Es decir que con la lista de elegibles se 



 

 

suplían única y exclusivamente las vacantes de los cargos frente a las cuales se había realizado 

la oferta pública de empleo. En cambio, la Ley 1960 de 2019 estatuye que con   

  

dicha lista también se proveen las vacantes definitivas de cargos equivalentes a los que salieron a 

concurso, aunque no hayan sido convocados, y que surjan con posterioridad a la convocatoria de 

concurso en la misma Entidad. (Subraya y negritas agregadas)  

  

206. Luego de la mencionada reforma, la Corte Constitucional ajustó su jurisprudencia, para 

sostener que el uso obligatorio de la lista de elegibles es también aplicable al nuevo supuesto 

contemplado en el artículo 6º de la Ley 1960 de 2019. En las sentencias T-340 de 2020 y T-

081 de 2021 se dispuso que el nominador de las instituciones sometidas al régimen de carrera 

también está obligado a usar ese acto administrativo para cubrir las nuevas vacantes 

definitivas que se produzcan con posterioridad a la convocatoria del concurso y que 

correspondan al “mismo empleo” que fue ofertado en términos de denominación, grado, 

código, funciones, propósitos y asignación básica. (Subraya y negritas agregadas)  

  

  

207. Al aplicar esa regla jurisprudencial, en ambos casos, la Corte protegió los derechos al acceso 

y ejercicio de funciones públicas y al trabajo de aquellos peticionarios que: participaron en un 

concurso del ICBF y  ocuparon altos puestos en la lista de elegibles, no alcanzaron a ser 

nombrados en las vacantes por las cuales concursaron debido a que otros participantes 

obtuvieron mejores resultados, y con posterioridad a la convocatoria y a la provisión de los 

empleos objeto del concurso, se presentaron nuevas vacantes definitivas que correspondían 

a los mismos empleos ofertados en el respectivo proceso de selección, pese a lo cual no 

fueron nombrados en los respectivos cargos. (Subraya y negritas agregadas)  

  

  

208. En el marco de los sistemas especiales de carrera, la Corte Constitucional ha reconocido que 

el legislador puede estipular que la lista de elegibles se use para proveer cargos diferentes a 

los ofertados en la convocatoria del concurso, siempre que ambos tipos de empleos 

compartan la misma naturaleza, perfil y denominación. (Subraya y negritas agregadas)  

  

  

209. En particular, la Corte Constitucional declaró la exequibilidad condicionada del artículo 45 de 

la Ley 201 de 1995 según el cual el Defensor del Pueblo puede usar la lista de elegibles para 

“proveer vacantes de grado igual o inferior, correspondientes a la misma denominación”. 

Según la Sentencia C-319 de 2010, la palabra “podrá” contenida en la norma estudiada es 

conforme a la Constitución “en el entendido de que cuando se trate de proveer una vacante 

de grado igual, correspondiente a la misma denominación, el empleo de la lista de elegibles 

es un deber y no una facultad del nominador”. En efecto, en virtud de lo dispuesto en los 

artículos 125 y 209 de la Constitución, “el nominador no puede contar con la facultad de 

decidir si hace nombramientos en propiedad en relación con personas que han superado un 

concurso de méritos” y la provisión de empleos por medio del concurso de méritos “apunta 

a hacer más eficiente el uso del talento humano y de los recursos públicos”. (Subraya y 

negritas agregadas)  

  

  

210. Con independencia del tipo de sistema de carrera, en varios de sus pronunciamientos la Corte 

Constitucional ha reiterado que el carácter vinculante de la lista de elegibles se deriva de los 



 

 

principios del mérito en la provisión de los empleos, de la igualdad, de la eficacia, de la 

economía, de la celeridad y de la imparcialidad que rigen la función pública. En últimas, la 

obligatoriedad de la lista de elegibles proviene esencialmente de los derechos de los 

concursantes. (Subraya y negritas agregadas)  

  

  

211. En reiterada jurisprudencia se ha insistido en que la conformación de la lista de elegibles 

genera un derecho subjetivo en cabeza de las personas allí inscritas, cuya consolidación está 

determinada “por el lugar que se ocupó dentro de la lista y el número de plazas o vacantes a 

proveer”. En otras palabras, como la provisión de cargos públicos se realiza a partir de la 

existencia de vacantes, la Corte ha señalado que las personas que ocupan los primeros lugares 

del concurso tienen derecho a ser nombrados en periodo de prueba en los cargos ofertados 

cuando los mismos queden vacantes. En cambio, los participantes que están en la lista, pero 

no alcanzan a ocupar una de las plazas, “sólo tienen una mera expectativa de ser nombrados”, 

pues el derecho al nombramiento sólo se consolida cuando se “acredita que (a) la persona 

participó en un concurso de méritos; ([b]) que el nombre fue incluido en la lista de elegibles 

y (c) que existe una vacante para ser designado”  

  

212. En conclusión, el artículo 125 de la Constitución limita la libertad de configuración legislativa, 

pues obliga al legislador a asegurar que la provisión definitiva de los empleos estatales de 

carrera se realice en función del mérito y por medio del mecanismo del concurso público. 

Además, en virtud de la jurisprudencia de la Corte Constitucional, la lista de elegibles es 

vinculante para la Administración. En los sistemas de carrera regulados por la Ley 909 de 2004 

o cuando esa norma deba aplicarse de manera supletoria, la lista de elegibles vigente debe 

ser usada por el nominador para cubrir las nuevas vacantes definitivas que se produzcan con 

posterioridad a la convocatoria del concurso y que correspondan al mismo empleo que fue 

ofertado. (Subraya y negritas agregadas)  

  

6.6. Resolución del problema jurídico: análisis de constitucionalidad del artículo 34 del Decreto Ley 

071 de 2020   

  

213. Según la demanda, el vocablo “podrá” contenido en el artículo analizado vulnera el principio 

del mérito porque faculta al nominador a proveer vacantes sin tener que seguir el orden 

descendente dispuesto en la lista de elegibles. La Corte Constitucional estima que el 

accionante tiene razón.  

  

214. En efecto, el diccionario de la Real Academia Española define la palabra “poder” en los 

siguientes términos: “tener expedita la facultad o potencia de hacer algo” o “tener facilidad, 

tiempo o lugar de hacer algo” . Desde ese punto de vista, la disposición acusada otorga una 

facultad discrecional que le permite al nominador decidir libremente si provee las nuevas 

vacantes a partir del orden dispuesto en la lista de elegibles o si, por el contrario, se salta ese 

orden y hace el nombramiento con cualquier persona inscrita en ese acto administrativo.  

  

215. La Sala advierte que la interpretación que se deriva del contenido literal de la disposición es 

abiertamente inconstitucional. En efecto, el principio del mérito limita las opciones de 

regulación de las que dispone el legislador porque impone que la provisión definitiva de los 

empleos públicos se realice a partir de los resultados de un concurso de ingreso o ascenso de 

manera tal que sean los candidatos más capaces y meritorios los que ocupen los cargos de 

carrera administrativa. Desde esa perspectiva, el orden establecido en la lista de elegibles es 



 

 

vinculante para el nominador porque en ese acto administrativo se inscriben y organizan, por 

jerarquía de méritos, los nombres de los concursantes que aprobaron las etapas previas de 

un proceso de selección y que obtuvieron las mejores calificaciones.  

  

216. Además, el carácter vinculante de la lista de elegibles se deriva de la obligación que tiene la 

Administración de respetar los derechos subjetivos de los aspirantes más meritorios que 

participan en los procesos de selección. El nominador está obligado a proveer los empleos 

vacantes siguiendo el orden establecido en la lista de elegibles debido a que el derecho 

subjetivo a ser nombrado depende del orden que se ocupe en esa lista y del número de 

vacantes disponibles. Es decir que, en un supuesto de hecho como el planteado en el último 

inciso del artículo 34 del Decreto Ley 071 de 2020 en el que se organizó un concurso, se 

proveyeron las vacantes ofertadas con las primeras personas inscritas en la lista de elegibles, 

pero algunas de ellas se retiraron del servicio, las únicas personas que tienen derecho a ser 

nombradas son aquellas que siguen en turno en la respectiva lista de elegibles, hasta que se 

provean las vacantes disponibles. Todas las demás personas, así hagan parte de la lista de 

elegibles, no tienen un derecho a ser nombradas, sino tan sólo una mera expectativa.  

  

217. Por todas esas razones, para respetar los principios de efectividad y de conservación del 

derecho y garantizar el carácter normativo de la Constitución, la Sala Plena pronunciará una 

sentencia integradora sustitutiva para retirar del ordenamiento jurídico la palabra “podrá”, 

contenida en el artículo 34 del Decreto Ley 071 de 2020 y reemplazarla con el vocablo 

“deberá”. De esa manera, se ajustará la disposición analizada para que exprese el significado 

coherente y respetuoso del principio del mérito reconocido en el artículo 130 de la 

Constitución.  

  

218. En efecto, según la jurisprudencia de la Corte Constitucional, las sentencias sustitutivas 

integradoras se fundamentan “en el carácter normativo de la Carta Política (C.P. art. 4°) y en 

los principios de efectividad (C.P. art. 2°) y conservación del derecho (C.P. art. 241)” y son 

procedentes cuando es necesario “retirar del ordenamiento jurídico los contenidos 

normativos juzgados como inconstitucionales y (…) ajustar la disposición de manera que 

exprese un significado coherente, de acuerdo con los designios de la Constitución” . En este 

sentido, la Corte Constitucional ha recurrido a ese tipo de sentencias de forma excepcional 

cuando: (i) está frente a un contenido inconstitucional, pero la adopción de un fallo de 

inexequibilidad simple genera “vacíos e inconsistencias normativas que podrían tener 

resultados inconstitucionales” y (ii) el Congreso de la República no cuenta con varias opciones 

de regulación de la materia.  

  

219. Desde esa perspectiva, una sentencia integradora sustitutiva es la mejor solución debido a 

que, en esta materia, la Constitución impone una solución clara: el nominador está obligado 

a respetar el orden descendiente establecido en la lista de elegibles para proveer las vacantes 

sobrevinientes de los empleos ofertados. Además, este modelo de decisión, que es 

excepcional, se justifica en el caso concreto porque la decisión de inexequibilidad simple 

generaría un vacío normativo que afectaría la coherencia sistémica de la disposición.  

  

220. Por otro lado, la Sala Plena estima que la expresión “siempre y cuando la convocatoria así lo 

prevea”, contenida en el artículo 34 acusado, es contraria al artículo 125 de la Constitución 

que constituye un límite a la libertad de configuración en la medida en la que obliga al 

legislador a asegurar que la provisión definitiva de los empleos estatales de carrera se realice 

en función del mérito y por medio del mecanismo del concurso público. En este sentido, la 



 

 

Corte Constitucional considera que, al permitir que la CNSC defina si el nominador debe o no 

usar la lista de elegibles para proveer vacantes definitivas que se presenten en los empleos 

que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular, la expresión 

analizada vulnera el principio del mérito en tanto impide la materialización de los objetivos 

instrumentales de la carrera administrativa. (Subraya y negritas agregadas)  

  

  

221. Al respecto, el artículo 22.1 del Decreto Ley 071 de 2020 dispone que:  

  

“Las vacancias definitivas se proveerán a través de concurso realizado por la Comisión Nacional del 

Servicio Civil. En este procedimiento de selección competirán en igualdad de condiciones las personas 

que deseen ingresara la DIAN y los empleados  públicos que pretendan ascender. En forma 

excepcional también se podrán proveer mediante encargo y nombramiento provisional, aplicando lo 

dispuesto para vacancias temporales según lo dispuesto en el presente Decreto-ley”.  

  

222. En función de lo dispuesto en ese artículo, en un contexto en el que la organización de los 

concursos de méritos implica una importante inversión de tiempo y de dinero, la solución que 

mejor garantiza el uso eficiente de los recursos públicos es garantizar que, durante su 

vigencia, la lista de elegibles sea usada para cubrir las vacantes definitivas sobrevinientes que 

se presenten en los cargos originalmente convocados. Esa solución también es la que mejor 

asegura la gestión eficiente del recurso humano, en un contexto en el que más de la mitad de 

los empleos de la DIAN están vacantes de manera definitiva. Así, por ejemplo, en el 2020, el 

61,4% de los cargos de la DIAN estaba vacante, pues de 10.941 empleos, 6.719 estaban 

vacantes y debían ser provistos definitivamente a través de la organización de un concurso de 

méritos. Además, de esos 6.719 cargos definitivamente vacantes, 4,7% (315 empleos) no 

estaba ni siquiera ocupado transitoriamente por una persona en encargo o en 

provisionalidad. (Subraya y negritas agregadas)  

  

  

223. Por otra parte, la expresión “siempre y cuando la convocatoria así lo prevea”, contenida en el 

artículo34 acusado, constituye un obstáculo para que las personas más meritorias sean las 

que efectivamente terminen desempeñando los cargos públicos, pues le atribuye a la CNSC 

la posibilidad de restringir el uso de la lista de elegibles en un ámbito como el de la DIAN en 

el que se requiere contar con funcionarios que tengan altos niveles de competencia y de 

especialización y en el cuál es más difícil encontrar talento humano debidamente calificado .  

  

224. En efecto, cuando en la DIAN no es posible proveer una vacante definitiva por medio de 

alguno de los cuatro primeros órdenes de prioridad establecidos en el artículo 21.4 del 

Decreto Ley 071 de 2020, es necesario organizar un concurso de méritos y, mientras tanto, 

nombrar a una persona en encargo o, si ello no es posible, recurrir a un nombramiento en 

provisionalidad, de conformidad con lo establecido en el artículo 22.1 del Decreto Ley 071 de 

2020. Al respecto, las cifras disponibles muestran que, aunque la regla general debe ser el 

encargo, lo cierto es que la DIAN no cuenta con suficientes empleados escalafonados para 

ocupar las vacantes disponibles. Por ejemplo, en el 2020, de las 6,719 vacantes definitivas 

existentes, el 31% (2,131) estaba ocupado por medio de la figura del encargo, mientras que 

el 63% (4,237) correspondía a nombramientos en provisionalidad. En un contexto como el 

descrito en el que hay muchas más vacantes que encargos, lo más probable es que, en caso 

de declarar la exequibilidad de la expresión “[s]siempre y cuando la convocatoria así lo 

prevea”, contenida en el artículo34 del Decreto Ley 071 de 2020, se mantengan iguales o 



 

 

aumenten los índices de provisionalidad. En cambio, si durante su vigencia la lista de elegibles 

es usada para proveer las vacantes definitivas sobrevinientes, la DIAN se asegura de que esos 

cargos sean desempeñados por personas que sí han presentado y sí han ocupado los mejores 

puestos en un proceso de selección. (Subraya y negritas agregadas)  

  

  

225. Finalmente, la declaratoria de inexequibilidad de la expresión “siempre y cuando la 

convocatoria así lo prevea”, contenida en el artículo 34 acusado, es la solución que garantiza 

en mejor medida el ejercicio de los derechos fundamentales al acceso al desempeño de 

funciones públicas en condiciones de igualdad de oportunidades de aquellos que aspiran a 

trabajar en la DIAN. En efecto, el uso de la lista de elegibles para proveer las nuevas vacantes 

definitivas que se produzcan con posterioridad a la convocatoria del concurso y que 

correspondan al mismo empleo que fue ofertado, permite garantizar el derecho de las 

personas que ocupan los primeros lugares del concurso de méritos a ser nombradas en los 

cargos ofertados cuando los mismos quedan vacantes. Asi mismo, la declaratoria de 

inexequibilidad dela expresión analizada garantiza el acceso al desempeño de funciones 

públicas porque el uso de la lista de elegibles está atado a un límite temporal de dos años de 

tal manera que, una vez agotada la vigencia de ese acto administrativo, las nuevas vacantes 

deben ser provistas de forma definitiva a partir de los resultados de un nuevo concurso 

público abierto a la participación ciudadana.  

  

226. Por las razones antes expuestas, la Corte Constitucional declarará la inexequibilidad de las 

expresiones “Siempre y cuando la convocatoria así lo prevea” y “podrá”, contenidas en el 

inciso segundo del artículo 34 del Decreto Ley 071 de 2020, y sustituir esta última por el 

vocablo “deberá”. En consecuencia, el inciso segundo mencionado tendrá la siguiente 

redacción: “La lista de elegibles deberá ser utilizada en estricto orden descendente para 

proveer única y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los empleos que 

fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular”.  

  

  

Es decir que, interpretando a la corte y resumiendo su postura frente al uso de las listas de elegibles, 

i)cuando el aspirante haya participado en concurso anterior de la misma entidad,  cuando el aspirante 

haya quedado en firme y registrado en lista de elegibles vigente por obtener los puntajes suficientes, 

pero sin alcanzar a ocupar plaza en el concurso de mérito al que se inscribió inicialmente, y que  en la 

entidad surjan nuevas vacantes que correspondan al mismo empleo que fue ofertado en términos de 

denominación, grado, código, funciones, propósitos y asignación básica, el uso de las listas de 

elegibles vigentes, se hace obligatorio, independientemente de si es un régimen especial o común de 

carrera administrativa, reiterando los fallos emitidos en las Sentencias T-340 de 2020 y T-081 de 2021, 

cuyos argumentos sustentan la sentencia C-331 de 2022.  

  

Aun dado a lo anterior, la sentencia C-331 de 2022, se refiere en relación con la situación de la UAE-

DIAN, en materia de servidores públicos de carrera en la entidad así:  

  

“220. Por otro lado, la Sala Plena estima que la expresión “siempre y cuando la convocatoria así lo 

prevea”, contenida en el artículo 34 acusado, es contraria al artículo 125 de la Constitución que 

constituye un límite a la libertad de configuración en la medida en la que obliga al legislador a asegurar 

que la provisión definitiva de los empleos estatales de carrera se realice en función del mérito y por 

medio del mecanismo del concurso público. En este sentido, la Corte Constitucional considera que, al 

permitir que la CNSC defina si el nominador debe o no usar la lista de elegibles para proveer vacantes 



 

 

definitivas que se presenten en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del retiro del 

servicio del titular, la expresión analizada vulnera el principio del mérito en tanto impide la 

materialización de los objetivos instrumentales de la carrera administrativa.  

  

221. Al respecto, el artículo 22.1 del Decreto Ley 071 de 2020 dispone que:  

  

“Las vacancias definitivas se proveerán a través de concurso realizado por la Comisión Nacional del 

Servicio Civil. En este procedimiento de selección competirán en igualdad de condiciones las personas 

que deseen ingresar a la DIAN y los empleados públicos que pretendan ascender. En forma 

excepcional también se podrán proveer mediante encargo y nombramiento provisional, aplicando lo 

dispuesto para vacancias temporales según lo dispuesto en el presente Decreto-ley”.  

  

222. En función delo dispuesto en ese artículo, en un contexto en el que la organización de los 

concursos de méritos implica una importante inversión de tiempo y de dinero, la solución que 

mejor garantiza el uso eficiente de los recursos públicos es garantizar que, durante su 

vigencia, la lista de elegibles sea usada para cubrir las vacantes definitivas sobrevinientes que 

se presenten en los cargos originalmente convocados. Esa solución también es la que mejor 

asegura la gestión eficiente del recurso humano, en un contexto en el que más de la mitad de 

los empleos de la DIAN están vacantes de manera definitiva. Así, por ejemplo, en el 2020, el 

61,4% de los cargos de la DIAN estaba vacante, pues de 10.941 empleos, 6.719 estaban 

vacantes y debían ser provistos definitivamente a través de la organización de un concurso de 

méritos. Además, de esos 6.719 cargos definitivamente vacantes, 4,7% (315 empleos) no 

estaba ni siquiera ocupado transitoriamente por una persona en encargo o en 

provisionalidad. (Subraya y negritas agregadas)  

  

223. Por otra parte, la expresión “siempre y cuando la convocatoria así lo prevea”, contenida en el 

artículo 34 acusado, constituye un obstáculo para que las personas más meritorias sean las 

que efectivamente terminen desempeñando los cargos públicos, pues le atribuye a la CNSC 

la posibilidad de restringir el uso de la lista de elegibles en un ámbito como el de la DIAN en 

el que se requiere contar con funcionarios que tengan altos niveles de competencia y de 

especialización y en el cuál es más difícil encontrar talento humano debidamente calificado .” 

(Subraya y negritas agregadas)   

  

Así las cosas, la Honorable Corte Constitucional en esta sentencia C-331 de 2022, realiza la integración 

normativa que en materia constitucional define el marco jurídico que rige el ingreso al empleo público 

por mérito y particularmente a la ley 071 de 2020, que es del resorte exclusivo de aplicación para la 

UAE-DIAN, contrario a lo que la entidad respondió a mi petición con radicado No. 

202382140100018910.  

  

En conclusión, por los hechos narrados, las normas citadas y la jurisprudencia traída para el asunto 

que aquí nos ocupa, y en garantía de mis derechos fundamentales a la Igualdad, debido proceso, 

Trabajo, Acceso al Empleo Público por mérito, entre otros, respetuosamente le pido señor Juez 

Constitucional que tutele mis derechos vulnerados y en consecuencia ordene a la Comisión Nacional 

del Servicio Civil y a la UAE-DIAN, que:  

  

PRETENCIONES  

  

PRIMERA: En aplicación a las leyes 909 de2004, Decreto L 71 de2020 y la jurisprudencia recogida en 

la Sentencia C 331 de 2022, respetuosamente le pido que tutele mis derechos fundamentales 



 

 

vulnerados y ordene a las entidades accionadas, QUE SE HAGA USO DE LA LISTA DE ELEGIBLES 

VIGENTE, identificada como la resolución Resolución Nro. 11409 del 20 de noviembre de 2021 Por 

la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer doscientos seis (16) vacante(s) 

definitiva(s) del empleo denominado FACILITADOR III, Código 103, Grado 3, identificado con el 

Código OPEC No. 126457, diferente a los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales del 

Sistema Específico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa 

Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Selección DIAN No. 1461 

de 2020, para proveer las vacantes ofertadas con la misma denominación FACILITADOR III, Código 

103, Grado 3, que se ofertan ahora en la nueva convocatoria PROCESO DE SELECCIÓN DIAN 2022.  

  

SEGUNDA: Ordene a las accionadas, que existiendo las vacantes pendientes por ocupar, como es el 

caso, SE ME LLAME A OCUPAR UNA DE LAS PLAZAS PENDIENTES, toda vez que cumplo los requisitos 

y aprobé todas las pruebas para ocupar cualquiera de las vacantes ofertadas en los empleo 

denominado FACILITADOR III, Código 103, Grado 3, número donde se oferta los cargo de nivel 

Asistencial denominados: Facilitador 3, grado: 3, código: 103, número OPEC 198343 con 284 vacantes, 

todas con asignación salarial: $2.926.767 vigencia salarial: 2022, las cuales debieron ser ocupadas 

por los aspirantes inscritos en firme en las listas de elegibles vigentes, que cumplan con los perfiles 

requeridos como ocurre en el presente caso, cuando se ofertan en la nueva convocatoria el mismo 

perfil al ofertado en la convocatoria 2020 así “FACILITADOR III, Código 103, Grado 3, identificado con 

el Código OPEC No. 126457, diferente a los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales del 

Sistema Específico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa 

Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Selección DIAN No. 1461 

de 2020, porque así se han decantado jurisprudencialmente y así mismo lo recoge la Sentencia C-331 

del 21 de septiembre de 2022, aunado a que surgen estas vacantes con posterioridad al concurso en 

que participé y está en vigencia la lista de elegibles en la que me encuentro en la posición 83 

Resolución Nro. 11409 del 20 de noviembre de 2021 Por la cual se conforma y adopta la Lista de 

Elegibles.  

  

ANEXOS  

  

1. Se anexa Resolución Nro. 11409 del 20 de noviembre de 2021 Por la cual se conforma y adopta la 

Lista de Elegibles para proveer dieciseis (16) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado 

FACILITADOR III, Código 103, Grado 3, identificado con el Código OPEC No. 126457, diferente a los del 

Nivel Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Específico de Carrera Administrativa de la 

planta de personal de la Unidad  

Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Selección 

DIAN No. 1461 de 2020  

  

  

  

3. Se anexa respuesta UAE-DIAN a la petición con radicado No. 2023202382140100018703  

  

4. Se anexa Derecho de Petición dirigido a la UAE-DIAN y a la Comisión Nacional del Servicio Civil 

CNSC.  

  

JURAMENTO  

  

Manifiesto señor Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra acción de tutela 

por los mismos hechos y derechos aquí relacionados, ni contra la misma autoridad.  



 

 

  

NOTIFICACIONES  

  

Vereda Verganzo, Sector Tolima, Conjunto Residencial Venti, Apto 103 Torre 9, Tocancipa-

Cundinamarca.  

  

Numero de celular: 3212902853  

  

Correo Electrónico: fandrescardenasreyes@gmail.com  

  

  

  

Respetuosamente,  

  

Xxx  

  

C.C. x.xxx.xxx de Melgar  

  

  



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

   



 

  





 

 

 

  

  

  

  

  

REPÚBLICA DE COLOMBIA   
  

RESOLUCIÓN № 11409 

20 de noviembre de 2021  

  *11409*  

  

2021RES-400.300.24-11409  

  

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dieciseis (16) vacante(s) 

definitiva(s) del empleo denominado FACILITADOR III, Código 103, Grado 3, identificado con el 

Código  
OPEC No. 126457, diferente a los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales del Sistema  

Específico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial  
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Proceso de Selección DIAN No. 1461 de 2020”  

  

 
EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL  

  

En uso de las facultades conferidas en el artículo 130 de la Constitución Política y, en especial, las 

establecidas en el numeral 28.4 del artículo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, en el artículo 25 del  
Acuerdo No. CNSC-20201000002856 de 2020 y en el numeral 11 del artículo 14 del Acuerdo No.  

CNSC-2073 de 2021, y  
  

CONSIDERANDO:  
  

Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades del 

Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el 

ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para 

determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.  
  

Que complementariamente, el artículo 130 superior dispone que "Habrá una Comisión Nacional del 

Servicio Civil responsable de la administración y vigilancia de las carreras de los servidores públicos, 

excepción hecha de las que tengan carácter especial”.  
  

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el artículo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que 

la Comisión Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(…) es un órgano de garantía y protección 

del sistema de mérito en el empleo público (…), de carácter permanente de nivel nacional, 

independiente de las ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía 

administrativa y patrimonio propio (…), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de 

mérito en el empleo público (…), (…) actuará de acuerdo con los principios de objetividad, 

independencia e imparcialidad”.  
  

Que el artículo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Específicos de Carrera Administrativa, 

entre los cuales incluye el que rige para la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas 

Nacionales, en adelante DIAN, regulado por el Decreto Ley 71 de 2020, como “(…) aquellos que en 

razón a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se 

aplican, contienen regulaciones específicas para el desarrollo y aplicación de la carrera administrativa 
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en materia de ingreso (…), ascenso (…) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que 

regulan la función pública”.  
  

Que el numeral 3 del artículo 4 ibídem establece que la administración y “la vigilancia de estos sistemas 

específicos corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil”, competencia confirmada, en general, 

por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P.Rodrigo Escobar Gil y, en particular 

para el Sistema Específico de Carrera Administrativa de la DIAN, por los artículos 7.1 y 8 del Decreto 

Ley 71 de 2020.  
  

Que de conformidad con el artículo 11, literales c), e) e i) de la norma precitada, le corresponde a la 

CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeño de empleos 

públicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el 

reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (…)” e “i) 

Realizar los procesos de selección para el ingreso al empleo público a través de las universidades 

públicas o privadas o instituciones de educación superior, que contrate para tal fin”. 
  

Que el artículo 24 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con sus artículos 25 al 27, dispone que 

“El ingreso y el ascenso en los empleos públicos del Sistema Específico de Carrera Administrativa de 

la DIAN, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 125 de la Constitución Política, se hará por 

concurso público”, el cual debe realizar la CNSC, según las disposiciones de los artículos 3.3, 18, 22.1, 

Parágrafo del 27 y 28 al 35 ibídem.  
  

Que el numeral 28.4 del artículo 28 del mismo Decreto Ley, determina que “(…) para el caso de los 

procesos de selección para empleos diferentes a los del nivel profesional de los procesos misionales, 

la lista de elegibles se conformará en estricto orden de mérito, de conformidad con la sumatoria de los 

puntajes ponderados de las pruebas de selección definidas en la convocatoria”.  
  

Que el artículo 34 ibídem establece que  
  

(…) la lista de elegibles tendrá una vigencia de dos (2) años, contado a partir de la firmeza de dicha lista.  
  

Siempre y cuando la convocatoria así lo prevea, la lista de elegibles podrá ser utilizada en estricto orden descendente 

para proveer única y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como 

consecuencia del retiro del servicio del titular.  
  

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC expidió el Acuerdo No. CNSC-20201000002856 

del 10 de septiembre de 2020, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de 

Selección de Ingreso para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Específico 

de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Dirección de 

Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN, Proceso de Selección DIAN No. 1461 de 2020”.  
  

Que el artículo 25 del Acuerdo No. CNSC-20201000002856 de 2020 dispone:  
  

De conformidad con las disposiciones del numeral 28.4 del artículo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, la CNSC conformará 

y adoptará, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos 

ofertados en el presente proceso de selección, con base en la información de los resultados definitivos registrados en 

SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente ponderados. Además, en aplicación del artículo 28, 

numeral 28.3, literal b, ibídem, “Tendrá el derecho a integrar la lista de elegibles (…) quien obtenga un puntaje total 

aprobatorio que, en ningún caso, sea inferior al setenta por ciento (70%) del máximo posible en el concurso (…)”.  
  

Que los artículos 34 y 35 ibídem, en aplicación de las disposiciones del artículo 34 del Decreto Ley 71 

de 2020, establecen:  
  

ARTÍCULO 34. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. (…) las Listas de Elegibles resultantes de este proceso 

de selección tendrán una vigencia de dos (2) años, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total.  
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ARTÍCULO 35. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. (…) “(…) la[s] Lista[s] de Elegible[s] podrá[n] ser utilizada[s] en 

estricto orden descendente para proveer única y exclusivamente las vacantes que pudieren presentarse en los empleos 

que fueron ofertados como consecuencia del retiro del servicio del titular”.  

  

Que el numeral 11 del artículo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021, asigna a 

los Despachos de los Comisionados la función de “Expedir los actos administrativos para conformar y 

adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de selección a su cargo ( 

…), de conformidad con la normatividad vigente”.  
  

En mérito de lo expuesto,  
  

RESUELVE:  
  

ARTÍCULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer dieciseis (16) vacante(s) 

definitiva(s) del empleo denominado FACILITADORIII, Código 103, Grado 3, identificado con el Código 

OPEC No. 126457, del Sistema Específico de Carrera Administrativa de la planta de personal de la 

Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN, ofertado con el  
Proceso  de  Selección  DIAN  No.  1461  de  2020,  así: 

s del 
  

 No. 
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POSICIÓN  
TIPO DE  

DOCUMENTO DE  
IDENTIFICACIÓN  

No. DE  
DOCUMENTO DE  
IDENTIFICACIÓN  

NOMBRES  APELLIDOS  PUNTAJE  

1  CC  65783460  GINA PAOLA  SAENZ MENDOZA              86.04  
2  CC  79983079  CAMILO HERNANDO  ESCOBAR LUGOPRADILLA       85.47  
3  CC                      1079606842  PAULA ANDREA  SALAZAR TRUJILLO            84.98  
3  CC  60370751  ALBA YANNETH  GARCIA MARIN                84.98  
4  CC                      1077863730  YILMAR YAZMANI  CASTILLO TORRES             84.31  
5  CC                      1098682020  NELSON RICARDO  LÓPEZ HERRERA              84.15  
6  CC                      1081924932  JESUS DAVID  RUIZ CARDENAS               83.72  
7  CC                      1098728998  KAROL LIZETH  VILLAMIZAR DELGADO          83.48  
8  CC  18402186  ALEJANDRO  RIVERA RODRÍGUEZ            83.44  
9  CC  17447062  EDWIN RICARDO  PRIETO GRIMALDO             83.38  

10  CC  91525993  ANDRES ELIECER  PEÑA PEREZ                  82.97  
11  CC                      1120566494  DIANA PATRICIA  RODRIGUEZ PEÑA             82.88  
12  CC  22563608  HEIDY CECILIA  MACHADO FLOREZ             82.61  
13  CC  18471148  ANGEL GABRIEL  GIL QUICENO                  82.60  
14  CC  27881332  XIMENA  CEPEDA ESPINOSA            81.81  
15  CC                      1073167996  JANINA ALEXANDRA  TÉLLEZ CORTÉS               81.72  
16  CC  60388153  MARÍA DILA  FERNANDEZ BECERRA         81.52  
17  CC  52276470  FRANCY LEONOR  CAICEDO PÉREZ               81.51  
18  CC  88227054  JAVIER ANTONIO  FERRER ROLON               81.43  
19  CC  55174706  CLARA MARITZA  LOZANO LAGUNA              81.24  
20  CC  28555406  ZAMIRA LUCERO  ROJAS OLAYA                 81.19  
21  CC  88212783  JHON ALEXANDER  OBANDO FLOREZ              81.18  
22  CC  10026998  LEONEL DE JESÚS  RÍOS JARAMILLO               81.16  
23  CC                      1002636906  TATIANA  GIRALDO PEREZ               81.12  
24  CC                      1057601919  DANIELA  ALFONSO FIGUEROA           80.84  
25  CC  41871554  MÓNICA ALEJANDRA  VALENCIA LÓPEZ              80.67  
26  CC                      1053584937  LADY XIMENA  LÓPEZ RAMIREZ               80.63  
27  CC                      1061776239  KATERINE  GALLEGO CHAPARRAL         80.52  
28  CC  36752511  ANDREA DEL CARMEN  SANCHEZ                     80.48  
29  CC                      1090472465  ABIGAIL  PLATA HERNANDEZ            80.47  
30  CC  79692791  HAROLD YESID  ACHURY PINZON               80.10  
31                      CC                      1036600747  GUILLERMO ALEXANDER  ALVAREZ MOLINA              80.04  
31                      CC                      1094931756  ZABDIEL  VELASCO ARCE                80.04  
32  CC  12196595  FABIAN ALEXANDER  VALDERRAMA 

VELASQUEZ 
     80.00  

33  CC                      1095831326  MARIA ALEJANDRA  PEREZ ANGARITA              79.88  
34  CC                      1065664870  BAYRON DE JESUS  SANCHEZ MELO               79.32  
35  CC                      1122133928  PAOLA ANDREA  QUITIAN MORENO              79.04  
36  CC                      1118831872  NEIDER EDNEDER  QUEMBA SEPULVEDA          78.89  
37  CC                      1014192947  YHON ALONSO  LEÓN NIETO                   78.84  
38  CC                      1094938498  JESSICA  CASTELLANO ANDICA          78.83  
39  CC                      1094951478  VALENTINA  GOMEZ SANCHEZ              78.82  
40  CC  18492959  JHON BERMAN  TERAN CORTES                78.77  
41  CC                      1023913537  LUIS FELIPE  SALAZAR ARIAS               78.72  
41  CC  31993481  MARITZA  GUAMPE BALLESTEROS        78.72  
41  CC  40048795  DIANA MARCELA  COMBARIZA PINZON            78.72  
42  CC  34327017  LORENA PATRICIA  ÑAÑEZ                        78.70  
43  CC  18399404  CARLOS FERNANDO  ZAPATA CAMPOS              78.66  
44  CC                      1085330392  ANJY JOHANA  JATIVA LEGARDA              78.63  
45  CC                         7171611  FRANCISCO JAVIER  NIÑO ACEVEDO                78.51  
46  CC  25277733  BEATRIZ ELENA  RIOS MUELAS                 78.39  
47  CC  79416732  JULIO CESAR  MARTINEZ MARIÑO             78.36  
48  CC                      1061725434  RICARDO ALBERTO  MONTENEGRO 

ZAMBRANO 
     78.30  

49  CC  80002399  RUBEN DARIO  GIL PEREZ                    78.22  
49  CC                      1090393349  PABLO EMILIO  ORTEGA CACERES             78.22  
50  CC  30316873  GLORIA INES  PANESO LOPEZ                78.16  
51  CC  88259719  OLAFO  SUAREZ CARDENAS            77.84  
52  CC  30937624  YEIMI YADIRA  DIAZ MELENDEZ               77.67  
53  CC  43630285  YENNY ANDREA  ZAPATA VANEGAS             77.58  
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54  CC                      1093767969  HAYLEEN SMITH  MORENO CARRILLO            77.48  
55  CC                      1094960053  JOAN ALEXANDER  BOCANEGRA VERGARA         77.27 
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POSICIÓN  
TIPO DE  

DOCUMENTO DE  
IDENTIFICACIÓN  

No. DE  
DOCUMENTO DE  
IDENTIFICACIÓN  

NOMBRES  APELLIDOS  PUNTAJE  

56  CC  40443029  SANDRA MILENA  CASTELLANOS TORRES        77.18  
57  CC  31485895  MARIA ESMERALDA  CARDOZO LOZANO             77.11  
58  CC                      1033761174  YENIFER NATALIA  MOLINA DIAZ                  76.99  
59  CC                      1010189982  JEFERSSON JULIAN  ZARATE BARRAGAN            76.81  
60  CC                      1093141040  JOSE URIEL  LOPEZ CACERES               76.79  
61  CC  52907589  MARCELA  SERRANO BLANCO             76.51  
62  CC  79702732  MIGUEL ANTONIO  CARDENAS HUERTAS          76.25  
63  CC  89006193  EDISON JAIRO  BOLIVAR GUTIERREZ           76.12  
64  CC  24675575  DIANA CRISTINA  RUIZ CASTILLO                76.11  
65  CC                      1087409977  CLAUDIA XIMENA  QUENORÁN RIVERA            75.95  
66  CC                      1104674639  YISETTE ESLENDY  GUTIERREZ LONDOÑO          75.94  
67  CC  53076345  MARLY JULIETH  ARDILA RIOS                  75.84  
68  CC  34327891  BIBIANA  GUEVARA GUZMAN            75.82  
69  CC  13271534  JORGE IVAN  FERRER DIAZ                  75.76  
70  CC                      1098636236  LILIANA MARCELA  TRILLOS QUECHO              75.73  
71  CC  80755836  JUAN CAMILO  GONZÁLEZ FORERO            75.57  
72  CC  30937827  ANGELA MERCEDES  MATTAR CANO                75.45  
73  CC  80400813  RICARDO  POVEDA ALVAREZ             75.43  
74  CC                      1093775434  TONNY GONZALO  RIATIGA MAZO                 75.25  
75  CC                      1026267759  JOHN ANIBAL  RODRIGUEZ                   75.24  
76  CC                      1121934786  JUAN CAMILO  RUBIANO SERNA               75.06  
77  CC                      1030581309  SIMÓN PEDRO  MARTÍNEZ VALLEJO            74.96  
78  CC                      1121712810  ANDREA  OSPINA GAITAN               74.68  
79  CC  30231970  PAULA ANDREA  SANCHEZ ARIAS               74.39  
80  CC  80428724  HENRRY ALONSO  ROZO FERNANDEZ             74.30  
81  CC                      1022925111  IVAN ALEJANDRO  PRIETO HERREÑO             74.22  
82  CC  29138370  LIDA YOHENY  SOTO GUEVARA               74.21  
83  CC                      1106889188  FERNEY ANDRES  CARDENAS REYES             74.20  
84  CC                      1022969050  ENA MARITZA  ORTIGOZA FIRIGUA            74.18  
85  CC                      1120565155  JAYDEN ANTONIO  TARIFA GARZON               74.08  
86  CC                      1047387912  RUBEN DARIO  DITTA SALAZAR                74.02  
87  CC  80927441  EDWIN EDUARDO  QUIROGA ROMERO            74.01  
88  CC                      1123313101  ANGGIE MABEL  CAICEDO SALAZAR             73.73  
89  CC                      1075256007  JUAN DAVID  TOVAR GUZMAN               73.62  
90  CC                      1022923597  EVELIN ANDREA  PRIMICIERO MANCERA         73.53  
91  CC  52311444  FRANCIS  SAENZ GARAY                 73.38  
92  CC                      1104071043  ERIKA ROCIO  MERCHAN SANTAMARIA        73.33  
93  CC                      1024518521  LEIDY FABIOLA  PEÑALOZA PEÑALOZA          73.31  
94  CC                      1088337681  NICOLAS  MACETO NAVIA                73.30  
95  CC  94284086  EGOR MARIO  PUERTA MARTINEZ            73.23  
95  CC                         4268348  JUAN GUILLERMO  SAENZ PEREIRA               73.23  
96  CC                      1063812388  PAOLA ANDREA  DORADO PALECHOR           73.21  
97  CC                      1091803305  LINA MARCELA  RAMIREZ CARVAJAL            73.12  
98  CC  52354424  HERLI SOLEY  MONSALVE PASTRAN          73.03  
99  CC  60399214  JOHANA ANDREA  PEREZ BONILLA                72.92  

100  CC  52804725  LADY ROCIO  BARRERA RIOS                72.66  
101  CC                      1193265979  DAVID ESTEBAN  TORRES MELO                 72.56  
102  CC                      1030606289  AURA VIOLETA  VELANDIA CRUZ               72.47  
103  CC                      1084868247  CRISTIAN FERNEY  COBALEDA LEYVA             72.24  
104  CC  79505830  JULIO ENRIQUE  GALINDO PIZARRO             71.71  
105  CC  37444784  SANDRA MILENA  VALBUENA RUEDA             71.68  
106  CC  91538857  OSCAR JAVIER  GONZALEZ                    71.58  
107  CC  30399130  ANGELA MARIA  ESCOBAR RIVERA              71.11  
108  CC                      1061601007  MONICA  NORIEGA VELASCO            71.08  
109  CC  60367434  GLADYS YOHAIRA  MARIÑO SARMIENTO           70.71  
110  CC  43266739  SARA SULEIMA  URREA GUZMAN               70.61  
111  CC                     1094896730  JOHN FREDY  ERAZO PATIÑO                70.16  
112  CC  27281660  YENY  URBANO BOLAÑOS             70.09 
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ARTÍCULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de 
que trata la presente Resolución, deberán cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la 
Constitución, la ley, los reglamentos y el Manual Específico de Requisitos y Funciones con base en el 
cual se realizó este proceso de selección, los que serán acreditados al momento de tomar posesión 
del mismo.  
  

PARÁGRAFO. De conformidad con el artículo 36 del Decreto Ley 71 de 2020, en concordancia con el 

artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, y 

los artículos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador,antes de realizar los respectivos 

nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los 

elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, según la Constitución, la ley, los 

reglamentos y el Manual Específico de Requisitos y Funciones utilizado para la realización de este 

proceso de selección y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, 

dejando las constancias respectivas.  
  

ARTÍCULO TERCERO. En los términos del artículo 11, numeral 11.2, del Decreto Ley 71 de 2020, en 

concordancia con el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) días siguientes a 

la publicación de esta Lista de Elegibles, la Comisión de Personal del Nivel Central de la DIAN, podrá 

solicitar a la CNSC la exclusión de esta lista de la persona o personas “(…) que hubieren sido incluidas 

sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violación a las leyes, o los 

reglamentos que regulan el Sistema Específico de Carrera Administrativa” de la entidad.  
  

Cuando la Comisión de Personal del Nivel Central de la DIAN encuentre que se configura alguna de las 

causales descritas en el presente artículo, deberá motivar la solicitud de exclusión, misma que 

presentará dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la 

Igualdad, el Mérito y la Oportunidad – SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al 

aquí indicado, no serán tramitadas.  
  

Igualmente, de conformidad con el artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusión de un aspirante 

de esta Lista de Elegibles podrá proceder de oficio o a petición de parte, cuando se compruebe que su 

inclusión obedeció a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o 

en la ponderación y/o sumatoria de estos puntajes.  
  

ARTÍCULO CUARTO. En virtud de lo establecido en el artículo 28 del Acuerdo de este proceso de 

selección, ejecutoriadas las decisiones que resuelven las anteriormente referidas solicitudes de 

exclusión de esta Lista de Elegibles, la misma podrá ser modificada por la CNSC, de oficio o a petición 

de parte, al igual que en los casos en que esta Comisión Nacional deba adicionarles una o más 

personas o reubicar otras, cuando se compruebe que hubo error.  
  

ARTÍCULO QUINTO. Según las disposiciones de los Parágrafos 1 y 2 del artículo 4 del Acuerdo de 

este proceso de selección:  
  

PARÁGRAFO 1: Los Exámenes Médicos y de Aptitudes Psicofísicas a los que se refiere el numeral 28.3, literal b, del 

artículo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, pertenecen a la actuación administrativa del Nombramiento. De la aprobación 

de estos exámenes por parte de los aspirantes que integren las Listas de Elegibles en firme o cuya posición haya 

adquirido firmeza, según el orden de mérito que ocupen, dependerá el derecho a ser nombrados en las respectivas 

vacantes ofertadas.  
  

PARÁGRAFO 2: De conformidad con el numeral 12.2 del artículo 12 y el numeral 28.5 del artículo 28 del Decreto Ley 

71 de 2020, la Inducción pertenece igualmente a la actuación administrativa del Nombramiento, toda vez que es una 

condición previa requerida para que un elegible cuya posición haya quedado en firme en una Lista de Elegibles 

resultante de este proceso de selección, luego de aprobar los Exámenes Médicos y de Aptitudes Psicofísicas antes 

referidos, pueda ser nombrado en período de prueba.  
  

Las actuaciones administrativas relativas al Nombramiento y al Período de Prueba, son de exclusiva 

competencia del nominador, las cuales deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente 

sobre la materia.  
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ARTÍCULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante la presente Resolución, 

tendrá una vigencia de dos (2) años, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total, 

conforme lo establece el artículo 34 del Acuerdo de este proceso de selección, en aplicación del artículo  
34  del  Decreto  Ley  71  de  2020. 
  

ARTÍCULO SÉPTIMO. De conformidad con las disposiciones del artículo 35 del Acuerdo de este 

proceso de selección, en concordancia con el artículo 34 del Decreto Ley 71 de 2020, la presente Lista 

de Elegibles podrá ser utilizada, en estricto orden descendente, para proveer única y exclusivamente 

las vacantes que pudieren presentarse en los empleos que fueron ofertados como consecuencia del 

retiro del servicio del titular.  
  

ARTÍCULO OCTAVO. En aplicación del artículo 32 del Acuerdo de este proceso de selección:  
  

En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en forma consecutiva y 

aprobados por los respectivos elegibles los Exámenes Médicos y de Aptitudes Psicofísicas a los que se refiere el 

numeral 28.3, literal b, del artículo 28 del Decreto Ley 71 de 2020, le corresponde a la DIAN programar y realizar la(s) 

audiencia(s) pública(s) de escogencia de vacante de un mismo empleo ofertado con vacantes localizadas en diferente 

ubicación geográfica, de conformidad con el procedimiento establecido para estos fines en el Acuerdo CNSC No. 166 

de 2020, adicionado por el Acuerdo CNSC No. 0236 de 2020, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.  
  

ARTÍCULO NOVENO. Publicar el presente acto administrativo en la página web de la CNSC, 

www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en 

el artículo 26 del Acuerdo de este proceso de selección, en concordancia con el inciso tercero del 

artículo 33 de la Ley 909 de 2004.  
  

ARTÍCULO DÉCIMO. La presente Resolución rige a partir de las fechas de firmeza de las posiciones 

de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, según sea el caso, y contra la misma 

no procede recurso alguno.  
  

Dada en Bogotá D.C., 20 de noviembre de 2021  
  

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE  

  

  

 
JORGE ALIRIO ORTEGA CERÓN  

COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL  
  
   
Aprobó: Richard Rosero Burbano – Gerente Proceso de Selección DIAN No. 1461 de 2020  
Revisó: Diana Carolina Figueroa M. – Asesora del Despacho  
Proyectó:Geraldine Urbano Avendaño – Profesional Proceso de Selección DIAN No. 1461 de 2020 

http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/


 

 

  

  



 

 

 
 



 

 

    

  
DESCRIPCIÓN DEL EMPLEO  

Versión formato   

FT-TAH-1824  4  

Año  2023  Versión de la ficha  0   2   Vigencia    

   Desde.  27/01/2023  Hasta.   

  Identificación del empleo   

Denominación del empleo:  
  
Facilitador III  

Cód   103  Grado  03  Nivel Jerárquico:  NIVEL ASISTENCIAL   Código de la  
Ficha  

  
Tipo de Empleo  

Carrera Administrativa      TP-DE-1015  

0010  27/01/2023   2  Por la cual se modifica la Resolución número 060 del 11 de junio de 2020  

  



 

 

OPEC VIGENTE # 126457 AÑO 2020  
  

 
 

  



 

 

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  


