Sefor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E. S. D.

HUGO ALEJANDRO LOAIZA LOAIZA, mayor de edad, identificado con la C.C.

I - su despacho, para
promover la presente ACCION DE TUTELA, de conformidad con el Art. 86 superior,
con el fin de que sean amparados mis derechos fundamentales a la IGUALDAD,
DEBIDO PROCESO, TRABAJO, TRATO DIGNO, NO DISCRIMINACION Y ACCESO
A CARGOS PUBLICOS POR MERITO, en mi calidad de participante del proceso en
condicion de estado de “admitido” y “contintia en concurso” al haber superado la
etapa de verificacion de requisitos minimos y pruebas escritas eliminatorias . Estos
derechos estan bajo la amenaza de ser vulnerados por la Comision Nacional del
Servicio Civil y el operador del concurso Universidad Libre, conforme se razona en
los siguientes hechos:

I. HECHOS

1. Soy bombero desde el afio 2002, en el periodo que va desde el afios 2002 hasta el
afio 2007 servi como voluntario, y posteriormente desde 2007 a la fecha como
bombero de carrera administrativa; es decir, 22 afios en la salvaguarda de la vida y
bienes de la ciudadania, labor que ejerzo con honor y espiritu de servicio.

2. Me encuentro inscrito en el Proceso de Seleccion del Cuerpos Oficiales de
Bomberos, en empleo identificado con el Cédigo OPEC No0.194657, denominado
Bombero, Codigo 475, Grado 1, ofertado por el Cuerpo Oficial de Bomberos de
Medellin (Anexo 3).

3. He superado las pruebas escritas encontrandome en los primeros lugares de
puntuacion por lo cual fui citado a presentacion de pruebas fisicas previstas para el
dia 20 de abril de 2024.

4. En el Acuerdo 5 con fecha del 20 de enero de 2023, “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion Abierto, para proveer las vacantes
definitivas del empleo denominado Bombero, codigo 475, pertenecientes al Sistema
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Especifico de Carrera Administrativa de la Planta de Personal del Cuerpo Oficial de
Bomberos de la Alcaldia de Medellin Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -
Proceso de Seleccién No. 2485 de 2022 - Cuerpos Oficiales de Bomberos”, en su
articulo 3 se establecen las etapas del proceso de seleccion, teniéndose asi, como
etapa N. 5 la prueba de aptitud fisica, las cuales, conforme al Acuerdo N. 45 con fecha
del 26 de mayo de 2023, se establece que dicha prueba tiene un peso porcentual del
20% y un puntaje minimo aprobatorio de 70 puntos sobre 100.

4.1. En el punto 4 del documento Anexo del Acuerdo, se establece que la prueba tiene
como objetivo “medir la fuerza, la resistencia, la velocidad, la flexibilidad y
coordinacion, asi como el desempefio de los aspirantes al empleo de Bombero Oficial
en Colombia en tareas esenciales, por medio de Test especificos.”

4.2. En el numeral 7 articulo 7.2. del Acuerdo N. 5, se determina como una de las
causales de exclusion del Proceso de Seleccion: “no presentar o no superar las
pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de seleccion”. Asi
mismo, en el documento de Anexo del Acuerdo, numeral 4.1. se menciona que “en el
caso que el aspirante no pueda culminar alguno de los test de la prueba de actitud
fisica que son evaluados a través de tiempo de ejecucion, se dara una calificacién de
0 puntos”.

4.3. En el numeral 4.1. “Condiciones minimas para la presentacion de la prueba de
aptitud fisica” del documento Anexo del Acuerdo, se indica que el aspirante NO podra
presentar la prueba si al momento de aplicacion de la misma se encuentra en una o
mas de las situaciones descritas, dentro de las que se encuentra:

“Presentarse al momento de realizar las pruebas con elementos auxiliares de
movilidad’.

5. Atendiendo las necesidades de la prueba fisica di inicio a una preparacion rigurosa
con el objetivo de afrontar dichas pruebas de la mejor manera posible. Es asi que el
04 de abril del presente afio en mi entrenamiento rutinario tuve una lesidon en mi pierna
derecha por lo cual acudi al servicio de urgencias de la IPS SURA LOS MOLINOS,
siendo remitido posteriormente a la CLINICA SOMA para valoracion de Ortopedia. Alli
se determiné FRACTURA DE LA EPIFISIS SUPERIOR DE LA TIBIA, por lo cual fui
inmovilizado con yeso en miembro inferior derecho, con incapacidad médica treinta
(30) dias con fecha de inicio 05/04/2024 y fecha de terminacion 04/05/2024.

6. En consideracion a los anteriores hechos el 09 de abril 2024 presenté derecho de
peticion a la CNSC exponiendo la situacion y solicité respetuosamente la



reprogramacion de la fecha de presentacion del segundo examen programado para
el dia 20 de abril del afio 2024, prueba fisica, habilidad y destreza, una vez terminada
mi incapacidad médica y terapias de recuperacion.

7. En respuesta a mi derecho de peticion el dia 12 de abril de 2014 la CNSC se
pronuncié como sigue:

Conforme a [sic] lo expuesto, indistintamente de las circunstancias que
presente el aspirante, la aplicacién de la prueba de aptitud fisica, se lleva
[sic] a cabo Unicamente en la fecha sefialada en la citacidn realizada por
la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre, sin que
exista la posibilidad de reprogramar la misma.

Esto teniendo en cuenta que la condicion general de los aspirantes que
aplican las pruebas prima sobre las situaciones particulares de los
participantes que son ajenas a la entidad y éstas no pueden interferir en
el desarrollo de los procesos de seleccion, en aplicacion del principio de
prevalencia del interés general sobre el particular definido en el articulo
1o de la Constitucion Politica, actuar diferente desconoceria no sélo el
citado principio, sino también, el derecho a la igualdad de los demas
aspirantes inscritos y que fueron citados a la prueba de aptitud fisica.

8. Estos argumentos y la negativa de reprogramaciéon de la prueba son violatorios de
mis derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, a ocupar cargos publicos, y al
minimo vital.

Violatorio a mi derecho a laigualdad porque en este mismo proceso meritocratico
a otros participantes se les concedi6o el derecho a reprogramacion por
condiciones de salud, por condiciones climaticas y otros. Afirmacion que sustento con
el AUTO Ne 148 del 26 de abril del 2024

“Por medio del cual se da cumplimiento al fallo proferido por JUZGADO
CATORCE ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE
BARRANQUILLA, con ocasion de la Accién de Tutela instaurada por la
seflora JULIETH DE JESUS MACHADO AYA, bajo el radicado No. 08001-
33-33- 014-2024-00070-00, en el marco del Proceso de Seleccion No.
2476 de 2022 Cuerpo Oficial de Bomberos de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla”

Lo anterior de conformidad con la sentencia del sefialado juzgado que concedio el
amparo solicitado como se sigue:



“Primero.- CONCEDASE el amparo solicitado por la Procuraduria General
de la Nacion por conducto de los Procuradores Delegados como
interviniente en favor de los derechos fundamentales de la sefiora
JULIETH DE JESUS MACHADO AYA (...).

Segundo.- ORDENAR a la [CNSC] que, dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas siguientes a la notificacion de la presente providencia, se
abstenga de excluir a la sefiora JULIETH DE JESUS MACHADO AYA del
“Proceso de Seleccion Abierto, para proveer las vacantes definitivas del
empleo denominado Bombero, codigo 475, pertenecientes al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la Planta de Personal del Cuerpo
Oficial de Bomberos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla - Proceso de
Seleccion No. 2476 de 2022 — Cuerpos Oficiales de Bomberos" y por
tanto, reprograme la prueba de aptitud fisica que correspondia realizar a
la accionante el dia 17 de abril de 2.024 a las 15:50 (...)".

9. En cuanto al argumento de la CNSC que alude a la

“aplicacion del principio de prevalencia del interés general sobre el
particular definido en el articulo 10 de la Constitucion Politica, actuar
diferente desconoceria no solo el citado principio, sino también, el
derecho a la igualdad de los demas aspirantes inscritos y que fueron
citados a la prueba de aptitud fisica.”

Encuentra objecion en lo atinente al argumento de violacion del principio de igualdad
pues como ya se ha demstrado antes, son multiples los casos en que se han realizado
reprogramaciones de fecha de aplicacion de pruebas, derecho que asu vez me ha
sido negado.

En cuanto al argumento que se apoya en la “aplicacion del principio de prevalencia
del interés general sobre el particular definido en el articulo 10 de la Constitucion
Politica”, se trata justamente en el presente caso de la prevalencia del interés general
pues soy un bombero con una trayectoria de 22 afios en la salvaguarda de la vida y
bienes de la ciudadania, labor que ejerzo con honor y espiritu de servicio, en cuyo
desarrollo he arriesgado mi vida una innumerable cantidad de veces.

Tratdndose del interés general justamente he demostrado el cumplimiento de las
competencias funcionales valoradas por las pruebas escritas, asi como de los criterios
de personalidad; ademas la larga trayectoria que cuento en el servicio me hace parte
importante junto con otros compareros de la garantia de idoneidad que precisa el



sistema de atencion de riesgos, no solo por la experiencia acumulada sino ademas
por la formacién y entrenamiento que he recibido en estas dos (2) décadas para el
mejor desempefio de mis funciones.

10. Dado mi interés de continuar en el proceso meritocratico y a pesar de mi condicion
fisica y uso de muletas, el dia sdbado 20 de abril de 2024 me presenté en el lugar de
las pruebas buscando que se me aplicaran aquellas que no requirieran del uso de mi
pierna lesionada. Alli me atendié la funcionaria delegada de aplicacion de pruebas
Lorena Forero, identificada con CC |} I 2 quien le manifesté de manera
verbal y escrita mi plena disposicién para realizar cualquier prueba que se dispusiera.
Se me nego tal solicitud de manera verbal y no me fué recibido el documento escrito
para su radicacion; no obstante anexo fotografia del formato diligenciado por la
funcionaria y el documento escrito que allegué y al que no se le di6 radicacion.

11. Sefior juez, acudo ante usted para que desde su leal saber me ayude a hacer
justicia en mi caso, habida cuenta que deseo llevar a buen término este proceso
meritocratico para continuar sirviendo a los intereses de la comunidad como lo he
venido haciendo desde hace mas de dos décadas.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

De conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica, toda persona puede
ejercer la accion de tutela “mediante un procedimiento preferente y sumario, por si
misma o por quien actue a su nombre” para la proteccién inmediata de sus derechos
fundamentales, siempre que resulten amenazados o vulnerados por la accion o la
omision de cualquier autoridad publica o de particulares. La accion de tutela resulta
procedente cuando el accionante no disponga de otro medio de defensa judicial
idéneo y eficaz para la proteccién de sus derechos, salvo que se utilice como
mecanismo transitorio para evitar la consolidacién de un perjuicio irremediable.

Los siguientes son los requisitos generales de procedibilidad de la accién de tutela:
() legitimacion en la causa; (i) inmediatez; (iii) subsidiariedad; (iv) perjuicio
irremediable.

a. Legitimacion en la causa
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Activa y pasiva, la accion de tutela debe ser promovida por el titular de los derechos
fundamentales que se estiman vulnerados o amenazados, sea directamente o0 por su
representante, por quien actia a su nombre en calidad de agente oficioso, por el
Defensor del Pueblo o por el Personero Municipal, a su vez, esta accion debe ser
ejercida en contra del sujeto responsable de la vulneracibn o amenaza de los
derechos fundamentales, sea este una autoridad publica o un particular. En relacion
con la legitimacion en la causa por activa en el presente caso, soy la titular de los
derechos fundamentales que se pretenden proteger con esta demanda, por lo que se
cumple con este requisito. En cuanto a la legitimacion en la causa por pasiva, la accion
es promovida en contra de la Comisién Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre

b. Inmediatez

La presente accion de tutela se estd impetrando en un tiempo prudencial, razonable
y proporcionado a partir del hecho que genero la vulneracién de los derechos
fundamentales; de acuerdo a la Sentencia T- 327/2015 emitida por la Corte
Constitucional, determin6 que el requisito de inmediatez, exige que el ejercicio de la
accion de tutela debe ser oportuno, es decir, dentro de un término y plazo razonable,
pues la tutela, por su propia naturaleza constitucional, busca la proteccién inmediata
de los derechos constitucionales fundamentales y por ello la peticion ha de ser
presentada dentro de un marco temporal razonable respecto de la ocurrencia de la
amenaza o violacion de los derechos fundamentales.

c. Subsidiariedad

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accion de tutela “(...) solo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
gue aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. (...)". En consecuencia, la procedibilidad de la accion constitucional
estara sujeta a que el accionante quien considere sus derechos fundamentales
vulnerados o amenazados, no cuente con otro medio de defensa judicial y que el

medio existente no sea idoéneo o eficaz para la defensa de los derechos cuyo

amparo se pretende.




d. Perjuicio Irremediable

Con lo expuesto en lineas anteriores se tiene que la vulneracion de mi derecho a ser
llamado a la fase Il correspondiente con el curso de formacién, trae como
consecuencia la vulneracion de mis derechos constitucionales a la igualdad, al debido
proceso, al trabajo, al acceso y ejercicio de cargos publicos, a escoger profesion y
oficio. AL respecto la Corte Constitucional se ha pronunciado:

“se encuentra que existe un perjuicio irremediable que hace procedente la
accion de tutela cuando, a pesar de que existe un procedimiento y una accion
judicial que puede ser efectiva para solucionar el problema juridico, esta
accion, por las condiciones excepcionales del caso, se torna en inoperante
e ineficiente para atender el derecho, y que en caso de no concederse la
tutela dado el perjuicio irremediable que se identifica, se puede generar una
vulneracion de otros derechos”.

En consideracion a los tiempos establecidos para cada una de las etapas del presente
proceso meritocratico definidos por la CNSC, y a los tiempos de duracion de los
procesos del contencioso administrativo, acudir a esta instancia implicaria la
materializacién de un perjuicio irremediable y EN TODO CASO ES DE PLENA
PROCEDENCIA TRATANDOSE DE LA VIOLACION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES FRENTE A ACTOS ADMINISTRATIVOS DE MERO TRAMITE;
Por tanto, la accion de tutela es el mecanismo idéneo para evitar la vulneracién de
mis derechos como aspirante del concurso en comento.

En este sentido, es necesario recurrir a la via constitucional de la accion de tutela,
dado que nos encontramos ante una circunstancia que supera la normalidad del
proceso judicial por su urgencia y en consideracién a los tiempos del Proceso de
Seleccion, en la actualidad no cuento con otro medio de defensa judicial idoneo ante
la vulneracion de mis derechos, por lo que esta accion de tutela busca evitar que se
configure un perjuicio irremediable.

DERECHOS FUNDAMENTALES AMENAZADOS Y VULNERADOS



Con la limitacién impuesta por la convocatoria y su anexo, antes mencionados, se
encuentran en riesgo de vulneracion los derechos fundamentales a la IGUALDAD,
DEBIDO PROCESO, TRABAJO, TRATO DIGNO, NO DISCRIMINACION Y ACCESO
A CARGOS PUBLICOS POR MERITO, entre otros, los cuales estan siendo
vulnerados por la exclusién del concurso, cuyas pruebas escritas y comportamentales
fueron superadas, so6lo por mi condicion actual y transitoria de salud, situacion que
debe ser atendida por su Despacho y en aplicacion a los principios de raciocinio del

Juez.

a. Sobre El Debido Proceso Administrativo

La Constitucion Politica en su articulo 29 contempla lo siguiente: “el debido proceso
Se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas...”

La Corte Constitucional a través de sentencia de tutela T-133 de 2022, magistrado
ponente JORGE ENRIQUE IBANEZ NAJAR definio el debido proceso administrativo
de la siguiente manera:

“el debido proceso administrativo es: (i) una garantia constitucional que
aplica a todo tipo de procesos; (ii) un limite al ejercicio de la funcién publica
que busca garantizar la eficacia y proteccion de los derechos de las
personas. Ademas, (iii) la extension del derecho al debido proceso
administrativo es un elemento introducido por la Constitucién de 1991, que
asegura la participacion de los ciudadanos, asi como la garantia de
proteccion de sus derechos; y (iv) es necesario armonizar los alcances del
derecho al debido proceso con los mandatos constitucionales previstos en el
articulo 209 de la Constitucion. Ademas, (v) se vulnera el derecho al debido
proceso administrativo cuando una decisién administrativa resulta arbitraria
y en abierta desconexion con los mandatos constitucionales y legales. Su
vulneracion conlleva el desconocimiento de las garantias propias del tramite
y, a su turno, afecta derechos sustanciales”.

Aplicando dicho contenido a la materia de concursos de méritos, tenemos que, la
Corte Constitucional a través de sentencia SU-067 de 2022 magistrada ponente,
PAOLA ANDREA MENESES MOSQUERA consagro:



“(...), el mérito es un principio constitucional de indiscutible importancia, que
otorga sentido al postulado de la carrera administrativa. EI concurso de
meéritos, por su parte, es el mecanismo que permite evaluar, con garantias
de objetividad e imparcialidad, la idoneidad y la competencia de los
servidores publicos; por tal motivo, ha de ser utilizado, como regla general,
al llevar a cabo la vinculacion de los funcionarios al servicio publico”.

b. Sobre ElI Derecho A Ocupar Cargos Publicos

Constitucion Politica. “Articulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacién, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho
puede:

“(...)

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los

colombianos, por nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad.

La ley reglamentara esta excepcion y determinaré los casos a los cuales ha

de aplicarse”’.

Desde la Declaracion Universal de los Derechos del Hombre y del Ciudadano,
proclamada en 1789 por la Asamblea Nacional Francesa, se plasmd, como derecho
del ciudadano, el de ser admitido a todas las dignidades, puestos y empleos publicos,
segun sus capacidades y sin otro criterio de distincién que el derivado de sus virtudes
y de sus talentos, principio ratificado por el articulo 23 de la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica) cuando declard en
1969 que todo ciudadano debe gozar del derecho y la oportunidad de "tener acceso,
en condiciones de igualdad, a las funciones publicas de su pais.”

Segun la Corte Constitucional, magistrado ponente JOSE GREGORIO HERNANDEZ
GALINDO a través de sentencia C-487 de 1993 dice lo siguiente: “El derecho
especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas merece proteccion, a la luz de
la Constitucion colombiana, no Unicamente por lo que significa en si mismo sino por
lo que representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado a lograr la
efectividad de otro derecho -genérico- cual es el de participar en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico, a objeto de realizar la vigencia material de la
democracia participativa”.



c. Sobre El Derecho A la IGUALDAD, No discriminacion, trato digno, y trabajo.

De acuerdo con la Sentencia T-030/17, la Corte ha determinado que la igualdad es un
concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho
fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de
tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en
condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; y, ii) material, en el
sentido garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; v, iii) la prohibicién de
discriminacion que implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar un trato
diferente a partir de criterios sospechosos construidos con fundamento en razones de
sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religiébn y opinidn politica, entre otras.

Dado que en la respuesta dada por la CNSC de no acceder a la reprogramacion de
mi prueba fisica, implica una clara amenaza a mi derecho fundamental a la igualdad
de trato, el cual, conforme a mi condicion de salud transitoria, se me da una negativa
para la aplicacién de mi prueba de manera posterior.

Situacién contraria es la que la CNSC ha aplicado para otros compafieros que han
solicitado la reprogramacion por situaciones de salud, tal es el caso de la compafiera
JULIETH DE JESUS MACHADO AYA, que conforme a lo expongo en el hecho 8 del
presente documento, se le concedid la reprogramacion mediante el AUTO Ne 148 del
26 de abril del 2024.

La reprogramacion de mi prueba permitiria amparar mi derecho fundamental a la
igualdad, ya que una vez realizada la prueba fisica, posterior a mi periodo de
incapacidad y recuperacion, me brindaria la oportunidad, como a los demas
concursantes de continuar en el proceso de seleccién para acceder al cargo de
bombero en el cual me inscribi y del cual ya superé las etapas correspondientes a la
prueba de conocimientos y de afrontamiento.

Esta situacion de exclusion, fundamentada en mi estado transitorio de salud, es
claramente desproporcionada de cara a mis derechos como aspirante, como por
ejemplo, el de acceso a cargos publicos, y el debido proceso.

Frente a este aspecto, el Consejo de Estado, en la Seccion Quinta, mediante
sentencia con fecha del 23 de agosto de 2012 C.P. Dr. Alberto Yepes Barreiro con
Radicado 19001-23-31-000-2012-00285-01, en donde se sefiala que las reglas del
concurso deben prever una etapa en la que los aspirantes puedan demostrar las
razones para su inasistencia, asi como la valoracion y respuesta de estas,



garantizando de esta manera la NO vulneracion de los derechos fundamentales de
los participantes.

Asi mismo, la negativa en la reprogramacion de mi prueba, y la reprogramacion para
otros comparieros, que al igual que yo se encuentran en situaciones especiales de
salud, genera una situacion en la que se enmarca una discriminacion hacia mi, pues
mi situacion de salud es un hecho transitorio, que superado puedo realizar mi prueba
fisica con altas calidades.

d. Procedencia Excepcional De Acciéon De Tutela En Ejercicio De Concursos De
Mérito

La Corte Constitucional a través de la ya mencionada decision SU-067 de 2022 y tras
analizar la linea jurisprudencial sobre el asunto, consagra que la jurisprudencia
constitucional contempl6 tres (3) excepciones a la regla general de improcedencia de
la accion de tutela, en el campo especifico de los concursos de mérito:

“Los actos administrativos que se dicten en el curso de estas actuaciones
administrativas podran ser demandados por esta via cuando se presente
alguno de los siguientes supuestos:

i) inexistencia de un mecanismo judicial que permita demandar la proteccion
del derecho fundamental infringido,

i) configuracion de un perjuicio irremediable y

iif) planteamiento de un problema constitucional que desborde el marco de
competencias del juez administrativo”.

Ahora, para el caso concreto, considero que se cumple el primer requisito aludido, de
las tres hipoétesis que de manera alternativa plantea la Alta Corte, comos sigue:

La Corte Constitucional explica este supuesto de la siguiente manera:

“Inexistencia de un mecanismo judicial que permita demandar la proteccion del
derecho fundamental infringido”. La primera excepcion se basa en el
reconocimiento de la existencia de ciertos actos que, de conformidad con las
reglas del derecho administrativo, no pueden ser sometidos a escrutinio
judicial. En estos casos, la solicitud de amparo resulta procedente por cuanto



“la persona afectada no tiene mecanismo distinto de la accion de tutela, para
defender eficazmente sus derechos porque no esta legitimada para impugnar
los actos administrativos que los vulneran”. Habida cuenta de esta
circunstancia, la accion de tutela actua “como mecanismo definitivo, cuando
se controvierten actos de tramite o de ejecucién que vulneren derechos
fundamentales, comoquiera que tales decisiones no son susceptibles de
discusion jurisdiccional ante lo Contencioso Administrativo”.

II. MEDIDAS PROVISIONALES

En virtud de los articulos 229 y 230 de la Ley 1437 de 2011, me permito solicitar a la
honorable sala se decreten, como medidas provisionales:

1. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil, y operador del concurso,
Universidad Libre, la suspension del proceso de seleccion Concurso Cédigo OPEC
N0.194657, denominado Bombero, Codigo 475, Grado 1 - Cuerpo Oficial de
Bomberos de Medellin.

Esto conforme a lo establecido en el documento Anexo del Acuerdo, en donde en el
numeral 4.1.“Condiciones minimas para la presentacion de la prueba de aptitud
fisica”, se indica que el aspirante NO podra presentar la prueba fisica si al momento
de la aplicaciéon de la misma cuenta con elementos auxiliares de movilidad, dentro de
las que se incluyen muletas, entre otros, los cuales requiero para la movilidad
conforme a mi lesién de fractura.

Lo anterior, con fin de evitar que sea excluido del proceso de seleccion, conforme a
lo establecido en el Acuerdo N° 5 numeral 7 articulo 7.2.

2. Que se le ordene a la Comisién Nacional del Servicio Civil, y operador del concurso,
Universidad Libre, a reprogramar la practica de mi prueba fisica, del proceso de
seleccién Concurso Cédigo OPEC No0.194657, denominado Bombero, Codigo 475,
Grado 1 - Cuerpo Oficial de Bomberos de Medellin, hasta tanto se emita fallo de tutela
por el Juez Constitucional.

[ll. PRETENSIONES



Respetuosamente sefior juez solicito:

1. Tutelar mis derechos fundamentales a la igualdad, no discriminacion, trato digno,
al debido proceso, al trabajo, al acceso y ejercicio de cargos publicos, a escoger
profesion y oficio vulnerados por la no reprogramacion de pruebas fisicas.

2. Que como consecuencia de la anterior declaracion se hagan las siguientes
ordenaciones:

2.1. Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil, que dentro de las 48 horas
siguientes de proferido el fallo de tutela, se adopten las medidas necesarias para que
se suspenda el concurso convocado mediante el Acuerdo N° 5 del 20 de enero de
2023 de la CNSC, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion Abierto, para proveer las vacantes definitivas del empleo denominado
Bombero, codigo 475, pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la Planta de Personal del Cuerpo Oficial de Bomberos de la Alcaldia de Medellin
Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - Proceso de Seleccién No. 2485 de 2022
- Cuerpos Oficiales de Bomberos”, el Acuerdo N°45 del 26 de mayo de 2023, y el
Anexo Compilatorio, hasta tanto no se termine mi periodo de incapacidad y
recuperacion, y me encuentre en condiciones de igualdad para practicar la prueba
fisica, para la cual se le ha de fijar una nueva fecha.

2.2. Prohibir a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre que me
excluyan del proceso de seleccion Cuerpo Oficial de Bomberos de Medellin Cédigo
OPEC No0.194657, denominado Bombero, Cédigo 475, Grado 1, por no estar apto
para la practica de la prueba fisica por mi estado de incapacidad por fractura.

IV. DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos invocados
en esta demanda no he interpuesto otra accion de tutela.

VIIl. PRUEBAS Y ANEXOS



ANEXOS
Anexo 1. Registro de asistencia a la prueba y novedad presentada. Fecha 05 de abril
de 2024
Anexo 2. Oficio radicado a CNSC. Fecha: 20 de abril de 2024
Anexo 3. Derecho de peticién enviado a CNSC. Fecha: 09 de abril de 2024
Anexo 4. Respuesta de CNSC Fecha: 12 de abril de 2024
Anexo 5.
- Historia clinica expedida por la IPS SURA LOS MOLINOS
- Historia clinica expedida por CLINICA SOMA
- Incapacidad expedida por el Médico Ortopedista
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Del sefior Juez, atentamente

HUGO ALEJANDRO LOAIZA LOAIZA
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