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JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA DE BOGOTA (REPARTO)
E.S.D

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: ANGELICA XIOMARA ROSADO BAYONA
ACCIONADO: DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS - DNBC

ANGELICA XIOMARA ROSADO BAYONA, identificada con cedula de
ciudadania No 53165158 expedida en Bogotd D.C., comedidamente
me permito interponer ACCION DE TUTELA en contra de la entidad

arriba enunciada. Lo anterior, con fundamento en los siguientes:
HECHOS

1. Me encuentro laborando en la Direccidédn Nacional de Bomberos
en el empleo de denominacidén AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
cbébdigo 4044, grado 21 de la planta global de la planta de
persona de la DNBC, desde el la fecha 29 de noviembre de
2013 y este empleo tiene como propdsito principal:

| R |
delantar los registros administrativos que se requieran, radicar, clasificar y distribuir interna y externamente la
orrespondencia, de acuerdo a las instrucciones impartidas.

| ERbEit
FUENTE (Resolucidén DNBC No. 081 de 3 de mayo de 2019)

2. Para el dia de mi nombramiento y posesidon en cargo, el
requisito de estudio de igual manera como se encuentra
establecido en la resolicidén DNBC No 029 de 2018 gque se

muestra a continuacidn:

- El empleo de denominacién AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cdédigo
4044, grado 21 de la planta global de la planta de persona
de la DNBC, que tiene como propdsito principal:

_ R I
delantar los registros administrativos que se requieran, radicar, clasificar y distribuir interna y externamente la
orrespondencia, de acuerdo a las instrucciones impartidas.
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» Requisito de estudio del empleo en mencidén definido
en la Resolucidédn DNBC No. 029 de 2018

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

lAprobacion de (1) afio de educacion superior de
pregrado en disciplina académica del ndcleo
basico de Conocimiento en: Administracion

Doce (12) meses de experiencia Laboral

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

i i i iencia Laboral
S TR AT Veinte y cuatro (24) meses de experiencia

Este requisito de estudio se encontraba bien definido conforme
a lo que estipula el Decreto 1083 de 2015, puesto que se pueden
identificar y observar los Nucleos Béasicos del Conocimiento
(Administracidén) exigidos para el empleo.

Posteriormente, la DNBC modificdé el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales mediante la Resolucidén DNBC
No 081 de 2019, quedando el requisito de estudio de la siguiente
manera:

» Requisito de estudio del empleo en mencién definido
en la Resolucidédn DNBC No. 081 de 2019

RESOLUCION NUMERO 081 DEL 03 DE MAYO DE 2019

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA.
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacién de un (1) afio de educacion superior de
pregrado, en disciplina académica o profesionales|
del area del conocimiento en:

Economia, administracion, contaduria y afines (12) Meses de Experiencia relacionada o laboral.
Ingeniera, arquitectura, urbanismo y afines
Bellas Artes

Ciencias Sociales y humanas

Vill. ALTERNATIVA
; FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por  |(12) Meses de Experiencia relacionada o laboral mas la
@probicif;n de cuatro (4) afos de educacion basica lexperiencia exigida (12) meses, total 24 mescs
secundaria

o

Por iaprobaci()n de cuatro (4) afios de educacién 12) Meses de Experiencia relacionada o laboral,
Basica secundaria y CAP(Cerlificado Aptitud
Profesional) de SENA




Este requisito de estudio se encuentra mal definido, es decir;
no estad conforme a lo que estipula el Decreto 1083 de 2015,
puesto que el requisito de estudio se encuentra definido con
unas AREAS DEL CONOCIMIENTO (Economia, administracién,
contaduria y afines - Ingenieria, arquitectura, urbanismo vy
afines — Bellas Artes - Ciencias Sociales y humanas), este cambio
en el requisito de estudio del empleo, aumentd el requisito de
una manera que no esta contemplado en el Decreto 1083 de 2015,
puesto que el referente para definir el requisito de estudio son
los Nucleos Basicos del Conocimiento y se deben identificar en
el requisito de estudio del empleo en el MEFCL, como lo estipula
el Decreto 1083 de 2015 en el siguiente articulo:

“(..) ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones.
Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el
titulo o la aprobacidn de estudios en educacidn superior, las
entidades y organismos identificardn en el manual especifico de
funciones y de competencias laborales, los Nucleos Bdsicos del
Conocimiento NBC que contengan las disciplinas académicas o
profesiones(..)”

También es fundamental precisar, que frente a la ampliacidén o
aumento que la DNBC realizd en el requisito de estudio del
empleo, el ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias del Decreto 1083 de
2015, los requisitos de que trata el presente decreto no podréan
ser disminuidos ni aumentados y en este caso el requisito de
estudio fue aumentado de una manera que no contempla dicho
Decreto, pues si queria ampliar el margen del requisito, este
debidé hacerse registrando mas Nucleos Basicos del Conocimiento
y no con Areas del Conocimiento.

3. En el afio 2021, La DNBC se encontraba adelantando un
proceso de actualizacidén de su MEFCL vigente expedido
mediante la Resolucidén DNBC No. 081 del 3 de mayo de 2019
(Anexo No 1), en este proceso participdé la Direccidn de
Desarrollo Organizacional del Departamento Administrativo
de la Funcidén Publica - DAFP, Dbrindando asesoria vy
acompafiamiento, gque dentro de sus competencias, realizd una
revisién de las fichas de cada empleo, analizando cada
componente, entre ellos como se encuentra establecido los
REQUISITOS DE ESTUDIO O DE FORMACION ACADEMICA Y DE
EXPERIENCIA, registrando el resultado de la revisidn en un
informe de valoracidén del MEFCL, el cual entregd a la DNBC
mediante mensaje de correo electrdénico (Anexo No 2) el dia
13 de septiembre de 2021, en dicho informe (Anexo No 3),
el DAFP sefiald una NO CONFORMIDAD que tiene el requisito
de estudio o académico del empleo agui mencionado en el
hecho 1 y agregdé como observacién “EN EL CAMPO DEREN
RELACIONARSE LOS NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO Y NO LAS



AREAS DEL CONOCIMIENTO”,

que de axcuerdo con el informe de

valoracidén el DAFP sefilala la NO CONFORMIDAD de la siguiente

manera:

IDENTIFICACHIN DEL EMPLEQ
Deanominacion ded
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Por lo anterior,

mediante el mensaje de correo electrdnico
dia 13 de septiembre de 2021,

eSS

fundamental

sefialar

Requisito de estudio o de formacién académica NO CONFORME

el DAFP
del

que
(Anexo No 2)

también informdé a la DNBC que



debia realizar los ajustes y enviarlos para su revisiodn
como se cita a continuacién:

“...Conforme la reuniéon del pasado 09 de septiembre, quedo atenta del
proyecto de manual de funciones con los ajustes respectivos para revision,
una vez remitido el documento se programara la proxima mesa de trabajo.

Solicitamos revisar la totalidad de las observaciones, es importante anotar
que los ajustes se deben tener en cuenta en para las demas fichas de
empleos del manual de funciones...”

Con respecto a lo anterior, la DNBC no realizdé los ajustes
solicitados por el DAFP.

. Posteriormente, la DNBC adelantdé un proceso de seleccidn
con la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC Acuerdo
CNSC No. 2096 DE 2021 de fecha 28 de septiembre de 2021,
el cual se basdé en el MEFCL vigente y del cual el DAFP se
quedd esperando el proyecto del manual de funciones con los
ajustes solicitados o requeridos, pero como la DNBC fue
omisiva frente a lo sefialado por el DAFP, la CNSC avanzd
en dicho proceso de seleccidén hasta conformar las listas
de elegibles y haberlas enviado a la DNBC.

Ahora la DNBC se encuentra tramitando el nombramiento del
aspirante elegible en el empleo mencionado en el hecho No
1, con el conocimiento de que, dentro del proceso de
seleccidén, se les exigidé a los aspirantes cumplir con un
requisito de estudio que tiene una NO CONFORMIDAD sefialada
por el DAFP.

Con mi escrito de Tutela pretendo que el Juez de
conocimiento tenga en cuenta que la DNBC aparentemente
violdé el debido proceso en la actualizacidén del MEFCL
vigente que adelantaba con el DAFP, pues era su deber legal
realizar los ajustes indicados por el DAFP y no los realizd,
permitiendo la realizacidén del ©proceso de seleccidn
adelantado por la CNSC.

También es importante mencionar, que, ante la irregularidad
revelada por el DAFP no participe en el proceso de seleccidn
por lo que el requisito de estudio fue ampliado de una
manera que no contempla las normas relacionadas con el
empleo puUblico y esto no lo podia aceptar.



Por lo anterior, reitero gque no pretendo que el juez de
conocimiento decida sobre una controversia del requisito
de estudio, sino sobre la violacidén al debido proceso en
la actualizacién del MEFCL vigente de la DNBC, mas teniendo
en cuenta que previo a la realizacidédn de los procesos de
seleccidén, la entidad beneficiaria deberd tener su MEFCL
laborales actualizados conforme a las normas vigentes, como
lo establece el ARTICULO 2.2.6.34 de decreto 1083 de 2015:

“..Previo al inicio de la planeacién del concurso la entidad deberd
tener actualizado su manual de funciones y competencias laborales
y definir los ejes temadticos....”

Es asi como estimo también una aparente violacidn al debido
proceso por lo que al mismo tiempo que la DNBC se encontraba
adelantado la actualizacidén de su MEFCL en conjunto con el
DAFP, también se encontraba realizando la planeacidén del
proceso de seleccidén <con la CNSC sin culminar 1la
actualizacidédn del MEFCL, con lo que no se dio cumplimiento
al articulo 2.2.6.34 por parte de la DNBC.

. Posteriormente, presente un demanda de accidén de nulidad
con radicado No 11001032400020230011400 en contra de 1la
Resoluciédn DNBC No. 081 de 2019, con la cual se establece
el MEFCL vigente de la DNBC y con el cual se basd el proceso
de selecciédn.

El dia 30 de enero de 2024, el Consejo de Estado admitid
la demanda en mencidén y notificd a la DNBC, posteriormente
corrid traslado de la solicitud de medida cautelar para que
la DNBC se pronunciara y luego la DNBC se pronuncid el dia
13 de marzo de 2024, solicitando al Consejo de Estado
desestimar la pretensién de la medida cautelar, pese a
tener conocimiento de no haber realizado los ajustes
solicitados o indicados por el DAFP, que de acuerdo con el
articulo el pardgrafo del ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién del
Decreto 1083 de 2015, la DNBC, adicionalmente incumplid el
deber legal de atender las observaciones que se efectlen
al respecto y suministrar la informacidén que le solicite
el DAFP en la expedicién o actualizaciédn del MEFCL.

Ahora estoy a la espera gque el Consejo de Estado decida o
se pronuncie sobre si decreta o no la medida cautelar de
suspensién de los efectos juridicos del MEFCL vigente de
la DNBC y mientras esto pasa, pese a que la DNBC tiene
conocimiento de la admisidén de la demanda y de la solicitud
de medida cautelar que se encuentra en tramite, pretende
paralelamente hacer uso del MEFCL vigente para realizar un



nombramiento en el empleo mencionado en el hecho No 1, por
lo que luego de hacer un impulso procesal de suplico para
que el consejo de estado se pronuncie pronto, estimo
agotados los medios para evitar gue se me cause un dafio
irremediable que es la destitucidén del empleo de manera
injusta.

6. Me precupa inmensamente y me encuentro frente a la amenaza
o vulneracidén de Derechos Fundamentales, como el debido
proceso, al trabajo y a la igualdad, que explicaré a
continuacién:

- Derecho al debido proceso:

Estimo que la DNBC viola en apariencia el debido proceso para
realizar un nombramiento en el empleo mencionado en el hecho No
1, por lo que, para realizar el nombramiento, primero debe estar
corregida la NO CONFORMIDAD que tiene el requisito de estudio y
que fue sefialada por el DAFP en el informe de valoracidén del
MEFCL vigente, por lo que adicionalmente, debe verificar que el
aspirante cumpla con el requisito de estudio del empleo y estimo
que al hacer el nombramiento sin corregir la NO CONFORMIDAD
mencionada, se estaria desconociendo el ordenamiento juridico
para la provisidén de los empleos publicos.

- Derecho al trabajo:

Estimo que la DNBC con su accionar y omisién, vulnera mi derecho
al trabajo por lo gue teniendo conocimiento de las
irregularidades de su MEFCL que es el instrumento de seleccién
del talento humano, se encuentra tramitando un nombramiento vy
mi destitucidén del empleo, gque, aungque se haya realizado un
proceso de seleccidn, esté se basd en su MEFCL vigente.

- Derecho a la Igualdad

Estimo que la DNBC vulnera mi derecho a la igualdad, por lo que,
para el momento de mi posesidén en el cargo o empleo en mencidn,
se me exigid el cumplimiento de un requisito de estudio conforme
al decreto 1083 de 2015, mientras gque para el nombramiento que
se encuentra en trédmite, no se da el mismo trato o la misma
exigencia, puesto que aun sabiendo que el requisito de estudio
tiene una NO CONFORMIDAD, es decir, el requisito de estudio se
encuentra contrario a lo que estipula el decreto 1083 de 2015,
entonces, la DNBC pretende bajo estas circunstancias, realizar
el nombramiento.



PETICION
Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones
expuestas, y de conformidad con el articulo 86 de la Constitucidn

Politica de Colombia solicito respetuosamente al Sefior Juez:

Primero. TUTELAR el derecho fundamental al DEBIDO PROCESO a mi
favor en conexidad con el derecho fundamental de igualdad y al

trabajo.

Segundo. ORDENAR a la Direccidén Nacional de Bomberos, la
suspensién inmediata del +tramite de nombramiento que se
encuentre adelantando para proveer el cargo de denominaciédn
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 4044, grado 21 de la planta
global de 1la planta de persona de la DNBC, que tiene como
propdsito principal:

| I I
delantar los registros administrativos que se requieran, radicar, clasificar y distribuir interna y externamente la

crrespond_er_ma. de acuerdo a las instrucciones impartidas.
FUENTE (Resolucidén DNBC No. 081 de 3 de mayo de 2019)

Tercero: ORDENAR a la Direccidn Nacional de Bomberos, la
correccién inmediata del requisito de estudio del empleo de
denominacién AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cbébdigo 4044, grado 21 de
la planta global de la planta de persona de la DNBC en su manual

especifico de funciones y competencias laborales MEFCL.

Cuarto. ORDENAR a 1la Direccidén Nacional de Bomberos, la
aplicacién estricta de las disposiciones del decreto 1083 de

2015 en su MEFCL.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Demando la vulneracién de los derechos fundamentales como:
Derecho al debido proceso articulo 29 de la Constitucidn
Politica de Colombia, derecho a la igualdad articulo 13 de 1la
Constitucidén Politica, derecho al trabajo articulo 25 de 1la

Constitucidn.



FUNDAMENTOS DE DERECHO
Acudo ante su despacho para solicitar la proteccidén de 1los

derechos mencionados anteriormente.

Se establecerd de qué manera se le estan vulnerando los derechos
al accionante con articulos constitucionales de caréacter

fundamental.

Derecho al debido proceso, articulo 29 de la Constitucidn

Politica

Articulo 29. El1 debido proceso se aplicard a toda clase de
actuaciones Jjudiciales vy administrativas. Nadie podréd ser
juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la
plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal,
la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se
aplicard de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda
persona se presume 1inocente mientras no se la haya declarado
judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la
defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de
oficio, durante la investigacidén y el Jjuzgamiento; a un debido
proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar
pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a
impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces
por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida

con violacidén del debido proceso.

La DNBC viola en apariencia el debido proceso para realizar un
nombramiento en el empleo mencionado en el hecho No 1, por 1lo
que, para realizar el nombramiento, primero debe estar corregida
la NO CONFORMIDAD que tiene el requisito de estudio y que fue

sefiala por el DAFP en el informe de valoracidén del MEFCL vigente,



por lo que adicionalmente, debe verificar que el elegible cumpla
con el requisito de estudio del empleo y estimo que al hacer el
nombramiento sin corregir 1la NO CONFORMIDAD mencionada, se
estaria desconociendo el ordenamiento juridico para la provisién
de los empleos publicos, lo gque constituye una vulneracién al
derecho al debido proceso. El debido proceso implica el derecho
a que todas las personas sean Jjuzgadas con base en normas
preestablecidas, con plenas garantias vy oportunidades de
defensa. En este caso, el nombramiento que se encuentra
adelantado la DNBC se estd haciendo con desconocimiento de las

normas relacionadas con el empleo publico.

Derecho a la igualdad, articulo 13 de la Constitucidn Politica
Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiréan
la misma proteccidédn y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacidén por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religidn, opinidn politica o filosdfica.

La vulneracidédn del derecho a la igualdad se fundamenta en la
discrepancia entre la exigencia de un requisito de estudio
conforme a las normas, frente a la exigencia que se hace para
el nombramiento con un requisito de estudio que tiene una NO
CONFORMIDAD, es decir; el requisito de estudio se encuentra
contrario a lo estipula el decreto 1083 de 2015. El principio
de igualdad exige que todas las personas sean tratadas de manera
equitativa y sin discriminacidén injustificada. En este caso, en
el tramite de nombramiento que se encuentra adelantando la DNBC,
en el cual se le exigid y se le exige, al aspirante cumplir con
un requisito de estudio que tiene una NO CONFORMIDAD sefialada
por el DAFP, constituye un trato desigual respecto al trato y a
la exigencia normativa que se me exigid para acceder al empleo,
vulnerando asi el derecho a la igualdad consagrado en el articulo

13 de 1la Constitucidén, por lo que sin importar que hay



irregularidad en la exigencia de estudios, se pretende hacer el

nombramiento.

Derecho al trabajo, articulo 25 de la Constitucidén Politica

Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacidén social y
goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccidédn del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones

dignas y Jjustas.

El articulo 25 de la Constitucidn Politica reconoce el derecho
fundamental al trabajo, asegurando condiciones dignas y Jjustas
para todos los ciudadanos. La DNBC con su accionar y omisidn,
vulnera mi derecho al trabajo por lo que teniendo conocimiento
de las irregularidades de su MEFCL que es el instrumento de
seleccidén del talento humano, se encuentra tramitando un
nombramiento y mi destitucidén del empleo, que, aunque se haya
realizado un proceso de seleccidn, esté se basd en su MEFCL
vigente, que tiene una NO CONFORMIDAD en el requisito de estudio
del empleo y que fue el DAFP quien la seflalo en un informe de

valoracidén del manual de funciones.

JURAMENTO
Bajo 1la gravedad del Juramento, manifiesto que no ha sido
interpuesta otra accidén de tutela entre las mismas partes y por

los mismos hechos.

PRUEBAS

- Resolucidén DNBC No. 081 del 3 de mayo de 2019

- Mensaje de correo electrdénico DAFP del dia 13 de septiembre
de 2021

- Informe de valoracién DAFP del MEFCL



ANEXOS

® Copia de la tutela para el archivo del Juzgado

® Copia de los documentos relacionados en el acapite de pruebas

NOTIFICACIONES
Del accionante:

ANGELICA XIOMARA ROSADO BAYONA, identificada con cedula de
ciudadania No 53165158 expedida en Bogotd D.C., con residencia
en la Carrera 79F # 49-44 sur, Interior 1, Apto. 303, Casablanca
Kennedy, Bogotd D.C, correo electrd4nico angierbayonal@gmail.com,
cel 3202435949.

Del accionado:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS -
DNBC, NIT 900639630-9, Direccidén: Av. Calle 26 # 69 - 76, Torre
4 (Agua), Piso 15, Edificio Elemento, Bogotd, D.C. Correo
Notificaciones Judiciales: notificacionesjudiciales@dnbc.gov.co

Atentamente,

Hogheo Bosoco B.

ANGELICA XIOMARA ROSADO BAYONA
CC. 53165158 EXP. EN BOGOTA D.C.


mailto:notificacionesjudiciales@dnbc.gov.co

23/4/24,17:03 Correo: Juzgado 14 Civil Municipal - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 2036293

Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 23/04/2024 4:44 PM

Para:Juzgado 14 Civil Municipal - Bogota - Bogota D.C. <cmpl14bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:angierbayona@gmail.com <angierbayona@gmail.com>

[I]J 1 archivos adjuntos (360 KB)
TUTELA 43880.pdf;

EL CORREO DEL CUAL SE ESTA ENVIANDO ESTA NOTIFICACION ES SOLO INFORMATIVO

TENGA EN CUENTA QUE EL LINK DE ACCESO A LOS ARCHIVOS DE LA
DEMANDA Y/O TUTELA ESTAN EN EL CUERPO DEL MENSAJE AL FINAL DE
LA TRAZABILIDAD DE ESTE CORREDO.

Cordial saludo,

Dada la competencia del grupo de Reparto, se realizd la asignacion del mismo, basandose en
los datos suministrados por el usuario en el formulario diligenciado en linea, por ende, cualquier
asunto, faltante o inexactitud, debe tratarse en adelante en lo que a derecho corresponda,
directamente entre el despacho judicial y usuario. - Es importante aclarar que es responsabilidad
del usuario judicial registrar la informacion exacta, completa y veraz de conformidad a lo
establecido en la LEY 1564 DE 2012 (Codigo General del Proceso), y la LEY 2213 DE 2022 "
(...) y se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales (...)", y demas normatividad relacionada -.

Al Sr(a). Juez(a): De manera atenta nos permitimos remitir para su respectivo tramite el
presente asunto, el cual se sometid a reparto aleatorio y le correspondié a su despacho de
acuerdo con la Secuencia relacionada en el Acta de Reparto adjunta. Recuerde que no podemos
modificar ni anexar informacién distinta a la aportada en el formulario, es por ello que es
unicamente el peticionario es quien podra responder ante cualquier requerimiento adicional.

NOTA: En caso de que NO se adjunte o visualice el Acta de Reparto, solicitarla a la
siguiente direccion electronica cseradmcvifml@cendoj.ramajudicial.gov.co (dandole
reenviar a este correo sin cambiar el asunto).

Al Sr(a). demandante / accionante / usuario(a): Informamos que su tramite ya esta en
conocimiento del Juez mencionado en el Acta de Reparto adjunta y en adelante cualquier asunto
relacionado debera ser tratado directamente con dicho despacho judicial, para lo cual el listado
de correos a nivel nacional lo encuentra en el siguiente link:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/10228/1300.

Sugerimos utilizar la consulta nacional unificada en:
https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/Procesos/Index en donde podran encontrar no solo
la informacion de los Juzgados Municipales, Pequefias Causas y de Circuito de Bogota de las
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especialidades Civil, Laboral y de Familia, sino de todas las especialidades, categorias y en todo
el territorio nacional, donde podra visualizar el tipo de demanda y el estado del proceso.

PARA OTROS ASUNTOS LOS CORREOS DISPUESTOS SON:

Solicitud copia acta de/Centro Servicios Administrativos Civil Familia - Bogoté - Bogota D.C.

reparto e informacion cseradmcvifml@cendoj.ramajudicial.gov.co

Soporte Demanda en Linea
soportedemandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co
Soporte Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial
soportetutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

Devoluciones y remisiones TRAMITES PARA JUZGADOS ESPECIALIDADES CIVIL, LABORAL,
por competencia y otros FAMILIA BOGOTA (office.com)

Soporte Técnico demandas

Soporte Técnico tutelas

Agradecemos de antemano su valiosa atencion y diligencia,
Atentamente,

Reparto Centro de Servicios Administrativos
Jurisdiccionales para los Juzgados Civiles, Familia y Laborales

("]

USUARIO:

De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: martes, 23 de abril de 2024 15:18

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogotd <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
angierbayona@gmail.com <angierbayona@gmail.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 2036293

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con nUmero 2036293
Lugar donde se interpone la tutela.

Departamento: BOGOTA.

Ciudad: BOGOTA, D.C.

Lugar donde se vulneraron los derechos.

Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.
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Accionante: ANGELICA XIOMARA ROSADO BAYONA Identificado con documento: 53165158
Correo Electronico Accionante : angierbayona@gmail.com

Teléfono del accionante : 3202435949

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS- Nit: 9006396309,
Correo Electrénico: notificacionesjudiciales@dnbc.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:
DEBIDO PROCESO, TRABAJO, IGUALDAD,

Descargue los archivos de este framite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electronico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta
respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibid por error comuniquelo
de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del
mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener
consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las
que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la
informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario
hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO CATORECE CIVIL MUNICIPAL
Bogota Distrito Capital
HOJA DE RADICACION
NUMERO RADICADO 2024-00436

FECHA RADO 16/04/2023

Pasa al Despacho hoy 17/04/2024, informando al sefior Juez que la anterior demanda presenta los anexos
que a continuacion se relacionan:

NOMEMORIAL DE PODER
PRESENTACION PERSONAL

ENDOSO (PROPIEDAD, PROCURACION)

TITULO VALOR

CHEQUE (S)

LETRA (S)

PAGARE

FACTURA (S) ELECTRONICA

ESCRITURA PUBLICA

CONTRATO ARRENDAMIENTO

CONTRATO DE PRENDA-

CONTRATO DE LEASING

PROVIDENCIA  JUDICIAL

CERTIFICACION DE DEUDA

RESOLUCION DE LA S. DE M.

COPIA DE LA DEMANDA PARA ARCHIVO

COPIA DE LA DEMANDA PARA LOS TRASLADOS
SOLICITUD DE MEDIDAS CAUTELARES

CERTIFICADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

TABLA  UVR.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
PARTE ACTORA
PARTE DEMANDADA

[NO |
CERTIFICADO DE TRADICION
RESOLUCION EXTERNA 14 / 2000
POLIZA DE SEGUROS
ACTA AUDIENCIA DE NO ACUERDO
MEDIO MAGNETICO
DECLARACION EXTRAJUICIO
OBSERVACIONES:

Secretaria

Indira Rosa Granadillo Rosado



