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Sobre el particular, es pertinente trascribir lo contemplado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, que dispone:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccion

comprende:

1.(...

2(...)

3(...)

4 Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o laentidad
contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con estay en estricto orden de
méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Ahora bien, de la normatividad especial docente debemos indicar que el paragrafo del articulo
11 del Decreto ley 1278 de 2002, establecio:

“(...) Paragrafo. Los listados de elegibles tendrdn una vigencia de dos (2) afios,contados
a partir de su publicacion.”

A su turno, el articulo 15 del Estatuto de Profesionalizacién Docente, determiné:

“No se podra proveer por nombramiento provisional o por encargo un cargo directivo odocente
vacante de manera definitiva, cuando exista listado de elegibles vigente para el correspondiente
nivel o area de conocimiento: Quien lo hiciere respondera disciplinaria y patrimonialmente por
ello.”(...)



Asimismo, el articulo 2.4.1.1.20. del Decreto 1075 de 2015, Subrogado por articulo 1
Decreto 915 de 2016, establecio:

“Articulo 2.4.1.1.20. Audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo. (...)

Para esto, la entidad terntonal debera detallar Wmﬂgﬁum&lmm

Wmﬂﬁmﬂ@wwmm

trascurrié el concurso. Esta oferta publica de empleos debe ser publicada en la pagina web
de la Comision Nacional del Servicio Civil con una antelacion de minimo cinco (5) dias
calendario a la fecha de realizacién de la audiencia publica. (...)”

Il. PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢Es aplicable el Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020 de empleos
equivalentes en los procesos de seleccion del sistema especial de carrera Docente y
Directivo Docente para efectos del uso de listas de elegibles en la misma entidad?

2. ¢Es viable conformar listas elegibles de caracter departamental y la lista general
nacional en el proceso de seleccién 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 -
Directivos Docentes y Docentes- Zonas rurales y No Rurales?

M. RESPUESTA

El articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establece que con la expedicién de la lista de elegibles
Unicamente se cubrian las vacantes ofertadas para concurso, sin embargo, con posterioridad
se expidio la Ley 1690 de 2019 que modificé el citado articulo y estableci6 que con las listas
de elegibles se cubririan las vacantes ofertadas “y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en
la misma Entidad”.

Ahora bien, la normatividad del régimen docente establecidé en su reglamentacion que los
procesos de seleccidn para la vinculacion de educadores tienen la finalidad de proveer las
vacantes definitivas que se convocaron, asi como las que se generen durante el desarrollo
del proceso. En el mismo sentido, el Estatuto de Profesionalizacion Docente prohibi6 el
cubrimiento de vacantes definitivas mientras subsistan listados de elegibles vigentes, sin que
se haya reglamentado el concepto de uso de listas de elegibles para empleos equivalentes.

En este contexto, las disposiciones propias del régimen del magisterio colombiano
determinaron que los procesos de seleccién que adelanta la Comisién Nacional del Servicio
Civil, deben cubrir las vacantes definitivas convocadas y todas y cada una de aquellas que
surjan mientras se desarrolla el proceso de seleccion, y las que se produzcan en los dos
afios de vigencia de los listados de elegibles.

En cumplimiento del articulo 2.4.1.1.17 del Decreto 1075 de 2015, subrogado por articulo 1
Decreto 915 de 2016, las listas de elegibles producto de un proceso sélo tendran validez
para la respectiva entidad territorial certificada para la cual se realizoé el concurso y solo
seran aplicables para proveer vacantes definitivas de los cargos que fueron convocados
para dicho proceso de seleccidn, como las que se generen durante la ejecucion del proceso
de seleccién y durante la vigencia de la lista de elegibles, que para el presente caso es de
dos afios.



No obstante, para el caso de las listas conformadas para los procesos especiales de
docentes y directivos docentes PDET y Rural, se establecieron las siguientes reglas, a
saber:

e PROCESO PDET.

El articulo 2.4.1.6.3.18 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto
1578 de 2017, sefnal6:

“Articulo 2.4.1.6.3.18. Validez de las listas de elegibles. Las listas de elegibles estaran

vigentes durante dos (2) afios a partir de su firmeza y_tendrdn validez Unicamente para los
empleos convocados de cada uno de [os municipios que |

Paragrafo. La planta de cargos que se conforme con base en la lista de elegibles estara
destinada exclusivamente a la prestacién del servicio educativo en institucioneseducativas o
sedes rurales ubicadas en los municipios a los que se refiere el presentearticulo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto-ley nUmero 882de 2017.

De lo anterior se desprende que estas listas solo pueden usarse para proveer nuevas
vacantes definitivas que se generen durante la vigencia de dichas listas, para las referidas
zonas.

¢ PROCESO ZONA RURAL.

El articulo 2.4.1.7.2.18. del Decreto 1075 de 2015, adicionado de manera transitoria por
articulo 1 Decreto 574 de 2022, referente al concurso en zona rurales, sefial6 que las listas
de elegibles estaran vigentes durante dos (2) afios, contados a partir de la firmeza del acto

administrativo que las adopta y tendrdn validez Unicamente para los empleos
convocados de la jurisdiccién de la entidad territorial certificada, y para todas las

nuevas vacantes definitivas que se generen durante la vigencia de dichas listas. en
los establecimientos educativos rurales de las mismas.

Ahora bien, la CNSC para efectos de uso de listas de elegibles profirié el Acuerdo 165 de
2020, por el cual se reglamenta la conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional
de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carreray Sistemas Especificos y Especiales
de Origen Legal en lo que les aplique, el cual establece en el articulo segundo, los siguientes
conceptos:

“Definiciones. Para la aplicacion de las disposiciones del presente Acuerdo seestablecen las
siguientes definiciones: (...)

2. Empleo equivalentes: Cuando un cargo tiene asignadas funciones iguales o similares,para su
desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o
similares y tengan una asignacion basica mensual igual o superior,sin que en ningln caso la
diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva escala cuando se trata de
empleos que se rijan por la misma nomenclatura,o el 10% de la asignacion béasica cuando a los
empleos se les aplique nomenclatura diferente.

3. Mismo empleo: Corresponde al empleo con igual denominacién, cédigo, grado, asignacion
basica mensual, proposito, funciones, ubicacion geografica, cuando asi se haya ofertado en el
proceso de seleccion, y mismo grupo de aspirantes; criterios con losque en el proceso de
seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC. (...)”



De otra parte y con ocasion a la expedicion de la Ley 1960 de 2019, la CNSC profirié el
Criterio Unificado “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES”
del 22 de septiembre de 2020, sefialando lo siguiente:

‘MISMO EMPLEO.

Se entendera por “mismos empleos”, los empleos con igual denominacién, cédigo, grado,
asignacion basica mensual, propésito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia
reportados en la OPEC, ubicacion geogréafica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los
gue en el proceso de seleccién se identifica el empleocon un nimero de OPEC.

EMPLEO EQUIVALENTE.

Se entendera por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel jerarquico,
tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o similares
en cuanto al propésito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias
comportamentales y mismo grupo de referencia de los empleos de las listas de elegibles. (...)

Mismo Grupo de Referencia o Normativo: Grupo al que se aplica el mismo cuadernilloy se
califica agrupado. Por lo tanto, es un agregado estadistico que sera empleado para obtener la
calificacion estandarizada (usualmente basada en el célculo de la media y desviacion tipica).”

Resulta pertinente precisar que, en el Sistema Especial Docente la escala salarial no se
encuentra definida por grados o nomenclatura, por el contrario, se utiliza el denominado
escalafén docente, que es un Sistema de clasificacion de los docentes y directivos docentes
estatales de acuerdo con su formacion académica, experiencia, responsabilidad, desempefio
y competencias, constituyendo los distintos grados y niveles que pueden ir alcanzando
durante su vida laboral y que garantizan la permanencia en la carrera docente con base en
su idoneidad.

En este contexto los empleos del sector, no responden a las dindmicas salariales del Sistema
General de Carrera administrativa, por el contrario, las vinculaciones se realizan con
fundamento al manual de requisitos, funciones y competencias proferido por el Ministerio de
Educaciéon Nacional, por lo que para todos los efectos en este sistema no es posible tener
como referente el concepto de asignacion basica mensual, pues esta dependera de lo que
acredite cada servidor.

Asi las cosas y teniendo en consideracion en el Sistema Especial de Carrera Docente, no
existe el concepto de mismo empleo o empleo equivalente, se procedera a determinar bajo la
normativa especial de este sistema, que regula los procesos de seleccién de los municipios
PDET, Zonas No Rurales y Rural, si resultan aplicables los definidos para el sistema general.

1. LISTAS DEL PROCESO DE SELECCION DE LOS MUNICIPIOS PDET Y LISTAS
DEL PROCESO MAYORITARIO (ZONA RURAL Y NO RURAL):

Las listas de elegibles que fueron proferidas para el proceso de seleccién de los municipios
PDET, estan destinadas exclusivamente a la prestacion del servicio educativo en instituciones
educativas o sedes rurales ubicadas en los municipios definidos como PDET, de conformidad



con lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto-ley 882 de 2017, por ello, la normatividad del
proceso especial de los municipios PDET establece que su lista de elegibles Unicamente se
pueden aplicar a las vacantes establecidas como PDET de cada uno de los municipios que
integran las zonas afectadas por el conflicto armado.

En consecuencia, no es posible el uso de listas de elegibles para empleos iguales, por expresa
prohibicion del reglamento, ni tampoco de equivalentes, por cuanto tal concepto no existe en
la normatividad especial y no aplica el concepto del sistema general.

Ahora bien, aunado a lo expuesto los requisitos de experiencia exigidos para los cargos de
Rector, Director Rural o Coordinador del proceso de selecciéon para educadores PDET, son
diferentes a los sefialados en la Resolucion 3842 del 18 de marzo de 2022 (empleada para
Proceso de Seleccidén No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022 - Directivos Docentes
y Docentes- Zonas rurales y No Rurales) expedida por el Ministerio de Educacién Nacional,
misma situacion ocurre con los requisitos de estudio de los Docentes de Primaria. Situacion
diferente en los empleos de docentes por area de conocimiento, en los que los requisitos son
los mismos. A continuacién, se transcriben los requisitos de estos empleos:

Decreto Ley 1278 de 2002) o en
cargos de docente de tiempo
completo en cualquier nivel
educativo y tipo de institucion oficial

o privada, y, Un (1) afio en otro tipo

de cargos en los que haya
cumplido funciones de
administracion de personal,
finanzas o] planeacion de
instituciones educativas, oficiales o
privadas, de cualquier
educativo o del sector educativo.

3. Cuatro (4) afos en cargos de
directivo docente (Articulo 129 de
la Ley 115 de 1994 o Articulo. 6 del
Decreto Ley 1278 de 2002). o en
cargos de docente de completo en
cualquier nivel educativo tipo de
institucion oficial 0 privada y Dos
(2) afios de experiencia en otro tipo
de cargos docentes en los que
haya cumplido funciones de
administracion de personal,

nivel

CARGO PDET RESOLUCION 3842 DE 2022
EXPERIENCIA | EDUCACION | EXPERIENCIA EDUCACION
Rector Funcion Titulo de | 1. Seis (6) aflos en cargos de Licenciado
docente de | licenciado directivo docente (articulo 129 de la en
cuatro 4) | en Ley 115 de educacién
afios educacioén u 1994 o articulo 6 del Decreto Ley o]
otro titulo | 1278 de 2002) o en cargos de profesional
del nivel | docente de tiempo completo en no
profesional cualquier nivel educativo y tipo de licenciado
universitario establecimiento educativo, oficial o en
privado, o cualquier
2. Cinco (5) aflos en cargos de area de
directivo docente (Articulo 129 de conocimie
la Ley 115 de 994 o Articulo 6 del nto

5




CARGO PDET RESOLUCION 3842 DE 2022
EXPERIENCIA | EDUCACION | EXPERIENCIA EDUCACION
finanzas o] planeacion de
instituciones educativas oficiales o
privadas de cualquier nivel educativo o
del sector educativo
Director Funcién Titulo de 1. Cuatro (4) afios en cargos de directivo Normalista
rural docente normalista docente (Articulo 129 de la Ley 115 de | Ssuperior
d | superior, 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002) o en | Tecndlogoen
etres (3) afos | tecndlogo en | cargos de docente de tiempo completo en | educacion
educacion, cualquier nivel educativo y tipo de | Licenciadoen
licenciado en | institucion educativa, oficial oprivada, o educacion
educacion u 2. Tres (3) afios en cargos de directivo | Profesionall
otro titwlo | gocente (Articulo 129 dela Ley 115 de ] . ho
del ~ nivel | 1994 Articulo 6 delDecreto Ley 1278 de | licenciado
profesional 2002) O encargos de docente de tiempo
universitario completo en  cualquiernivel
educativo y tipo de institucion oficialo
privada y Un (1) afio en otro tipode
cargos en los que haya
cumplido funciones de
administracion de personal,
finanzas o} planeacion de
instituciones educativas oficiales o
privadas de cualquier nivel
educativo o del sector educativo
Coordin Funcion Titulo de | 1. Cinco (5) afios en cargos dedirectivo | Licenciadoen
ador docente normalista docente (articulo 129 de laLey 115 de 1994 | educacion o
d | superior, o Decreto Ley 1278 de 2002) o en un cargo | Profesional
etres (3) afios | tecndlogoen | de docente de tiempo completo en
?dUCQCIOH, cualquier nivel educativo y tipo de
licenciado en | institucién educativa, oficial oprivada, o
educamon} u 2. Cuatro (4) afios en cargos de directivo
otro m.UIO docente (articulo 129 de laLey 115 de 1994
del . nivel 0 Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002)
prqfesu_)na_l o cargos de docente de tiempo completo
universitario en cualquier nivel educativo y tipo de
institucion oficialo privada, y Un (1) afio en
otro tipo de cargos en los que haya
cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o
planeacion de instituciones educativas
oficiales oprivadas de cualquier nivel
educativo o del sector educativa
Basica No requiere Bachiller, No requiere Licenciatura
primaria cualquiera sea o en
educacion.

Su




PDET

RESOLUCION 3842 DE 2022

CARGO
EXPERIENCIA

EDUCACION

EXPERIENCIA

EDUCACION

modalidad de
formacion.
Técnico
profesional o

Normalista
superior
Tecnodlogoen
educacién

laboral en
educacién con
titulo de
bachiller en
cualquier
modalidad de
formacion.

Tecnélogoen
educacion.

Asi mismo, la prueba escrita aplicada en el Proceso de Seleccion 601 a 623 de 2018 -
Directivos Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto armado, se denominé
prueba de conocimientos especificos y pedagoégicos y prueba psicotécnica con unos
porcentajes establecidos segun las competencias a evaluar indicadas en el articulo
2.4.1.6.3.10. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 1578 de
2017, prueba que es diferente a las establecida y aplicada en el proceso 2150 a 2237 de
2021y 2316 de 2022 Directivos Docentes y Docentes.

En consecuencia, para ningin empleo ofertado en el proceso de seleccién Directivos
Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto armado, hay alguna prueba escrita
equivalente a las que se aplicaron en el proceso 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022
Directivos Docentes y Docentes. Esto obedece a los principios del modelo de evaluaciéon de
la CNSC, puesto que, al ser poblaciones en contextos y situaciones diferentes, se deben
aplicar pruebas que evallan competencias diferentes. Esto es claro precisamente en el
tratamiento diferencial que se tiene en las pruebas de docentes rurales y no rurales. Las
pruebas y las competencias evaluadas con sus ponderaciones se resumen en el siguiente
cuadro:

PROCESO PRUEBA COMPETENCIAS Y PORCENTAJES
Prueba de conocimientos | Lectura critica: 30%.

especificos y pedagoégicos
directivos docentes

Gestion Directiva, Administrativa y
financiera: 40%.

Gestidon académica:; 30%.

Prueba psicotécnica | Valorara las actitudes, habilidades,
Municipios Directivos docentes motivaciones e intereses
PDET profesionales de los aspirantes en la

realizacion directa de los procesos
pedagdgicos o de gestidn institucional,
asi como en relacion con las funciones
del cargo 100%

Prueba de conocimientos | Lectura critica: 30%.

especificos y pedagoégicos
docentes Conocimientos especificos: 40%.




PROCESO

PRUEBA

COMPETENCIAS Y PORCENTAJES

Conocimientos pedagdgicos: 30%

Prueba psicotécnica docentes

Valorarad las actitudes, habilidades,
motivaciones e intereses
profesionales de los aspirantes en la
realizacion directa de los procesos
pedagdgicos o de gestion institucional,
asi como en relacion con las funciones
del cargo

Rural

Prueba de conocimientos
especificos y pedagodgicos
Rector y Director rural

Lectura critica; 20%.
Razonamiento cuantitativo: 20%.

Gestion directiva, administrativa y
financiera: 30%.

Gestién académica: 30%.

Prueba psicotécnica
Directivos docentes Rector y
Director rural

Valorard las actitudes, habilidades,
motivaciones e intereses
profesionales de los aspirantes en la
realizacion directa de los procesos
pedagégicos o de gestion institucional,
asi como en relacion con las funciones
del cargo 100%

Prueba de conocimientos
especificos y pedagoégicos
Coordinador

Lectura critica: 20%.
Razonamiento cuantitativo: 20%.

Gestién directiva, administrativa vy
financiera: 20%.

Gestién académica: 40%.

Prueba
Coordinador

psicotécnica

Valorard las actitudes, habilidades,
motivaciones e intereses
profesionales de los aspirantes en la
realizacion directa de los procesos
pedagdgicos o de gestion institucional,
asi como en relacion con las funciones
del cargo 100%

Prueba de conocimientos
especificos y pedagdégicos
Docentes

Lectura critica: 20%.
Razonamiento cuantitativo: 20%.
Conocimientos especificos: 40%.

Conocimientos pedagdgicos: 20%.

Prueba
Docentes

psicotécnica

Valorara las actitudes, habilidades,
motivaciones e intereses
profesionales de los aspirantes en la
realizacion directa de los procesos
pedagdgicos o de gestion institucional,
asi como en relacion con las funciones
del cargo 100%




PROCESO PRUEBA COMPETENCIAS Y PORCENTAJES

Prueba de aptitudes y | 1. Lectura critica.
competencias basicas

2. Razonamiento cuantitativo.

3. Valoracibn de competencias
blandas como liderazgo, ética, trabajo
en equipo y ciudadania.

4. Conocimientos disciplinares de la
No Rural formacion requerida para el cargo, y
las competencias pedagdgicas para
evaluar, formar y ensefiar.

Prueba psicotécnica Valorarad las actitudes, habilidades,
motivaciones e intereses
profesionales de los aspirantes en la
realizacion directa de los procesos
pedagogicos o de gestion institucional
y frente a las funciones del cargo
100%

Por ende, se concluye que las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién Directivos
Docentes y Docentes en zonas afectadas por el conflicto armado, no son equivalentes a las
aplicadas en el proceso 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 Directivos Docentes y Docentes,
debido que las competencias evaluadas y las ponderaciones de los componentes son
diferentes, lo que conlleva a que los resultados de las pruebas no sean comparables.

Por todo lo anterior, y teniendo en cuenta las disposiciones reglamentarias asociadas con el
uso de las listas de elegibles proferidas en el marco de los procesos de seleccion PDET, Zona
Rural y Zona No Rural, estas solo pueden usarse para la provisién de nuevas vacantes, bajo
las consideraciones restrictivas de la normatividad vigente, a pesar de tratarse de empleos
iguales.

Aunado a lo expuesto, y pese al vacio normativo en el sistema especial docente del concepto
de empleos equivalentes y al analizar los criterios existentes en el sistema general, se puede
concluir que tampoco es aplicable dicho criterio para la provision de vacantes definitivas de
empleos Docentes y Directivos Docentes, siendo improcedente el uso de las listas de los
procesos de seleccion de PDET para empleos que correspondan a Zona Rural y Zona No
Rural, lo anterior por cuanto los grupos de referencia, los componentes de las pruebas
aplicadas y los requisitos de experiencia y educacién son diferentes, segun el caso.

2. LISTAS DEL PROCESO MAYORITARIO DE LAS ZONAS RURALES Y NO
RURALES.

En los empleos para el proceso Mayoritario de las zonas Rurales y No Rurales los requisitos
minimos se encuentran establecidos la Resolucion 3842 del 18 de marzo de 2002 expedida
por el Ministerio de Educacion Nacional; por ello, los cargos con igual denominacién en las
dos zonas tienen los mismos requisitos de estudio y experiencia en cada una de las entidades
territoriales certificadas en educacion que tienen ubicacion geografica diferente.

Ahora bien, el uso de las listas de elegibles para las Zonas Rurales es Unicamente para
proveer las vacantes definitivas ubicadas en los establecimientos educativos caracterizados



como rurales en su jurisdiccion, por ello, la normatividad® que regula el proceso de seleccién
no permite que las listas generadas se apliquen a otras zonas.

Bajo este contexto, las listas de elegibles de las zonas rurales no pueden usarse para la
provision de vacantes de zonas No rurales, por expresa disposicion del Decreto reglamentario
574 de 2022, incorporado al Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.

Aunado a lo expuesto, tampoco puede aplicarse el concepto de empleos equivalentes, por
cuanto las pruebas escritas aplicadas en el proceso 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022
Directivos Docentes y Docentes - zonas rurales, se denominan pruebas de conocimientos
especificos y pedagégicos y prueba psicotécnica, que evalian las competencias y
porcentajes definidos en el articulo 2.4.1.7.2.10. del Decreto 1075 de 2015, adicionado de
manera transitoria por articulo 1° del Decreto 574 de 2022; estas pruebas son diferentes a
las aplicadas a los docentes del mismo proceso en zonas no rurales, que se denominaron
pruebas de aptitudes y competencias basicas y prueba psicotécnica (sin que el Decreto
reglamentario determine los porcentajes de cada competencia) como lo sefala el articulo
2.4.1.1.11 del Decreto 1075 de 2015, subrogado por articulo 1° del Decreto 915 de 2016.

Por tanto, para ningin empleo de la Zona Rural se tienen pruebas equivalentes con las
pruebas aplicadas en la Zona No Rural debido a que, desde la estructuracion del proceso de
seleccion se determinaron pruebas diferentes atendiendo las disposiciones expedidas por el
Gobierno Nacional.

Ahora bien, para los empleos de docentes y directivos docentes - zona rural no se evallan
competencias psicosociales, ni conocimientos especificos y pedagdgicos, como se detalla a
continuacion:

PROCES PRUEBA COMPETENCIAS Y PORCENTAJES
O

Prueba de conocimientos | Lectura critica: 20%.
especificos y pedagoégicos
Rector y Director rural Razonamiento cuantitativo: 20%.

Gestion directiva, administrativa yfinanciera: 30%.

Gestion académica: 30%.

Prueba Valorara las actitudes, habilidades, motivaciones
psicotécnic e intereses
aDirectivos docentes Rector y | profesionales de los aspirantes en la realizacion
R Director rural directa de los procesos pedagdgicos o de gestion
u institucional,
r asi como en relacién con las funcionesdel cargo
i’i 100%

Prueba de conocimientos | Lectura critica: 20%.
especificos y pedagoégicos
Coordinador Razonamiento cuantitativo: 20%.

Gestidn directiva, administrativa yfinanciera: 20%.

Gestion académica: 40%.

1 Articulo 2.4.1.7.2.18. Validez de las listas de elegibles. Las listas de elegibles estaran vigentes durante dos (2) afios contados a
partir de que quede en firme el acto administrativo que las adopta y tendran validez Unicamente para los empleos convocados de
la jurisdiccion de la entidad territorial certificada, y para todas las nuevas vacantes definitivas que se generen durante la vigencia
de dichas listas, en los establecimientos educativos rurales de la misma.



PROCESO PRUEBA COMPETENCIAS Y PORCENTAJES
Prueba psicotécnica | Valorarad las actitudes, habilidades,
Coordinador motivaciones e intereses
profesionales de los aspirantes en la
realizacion directa de los procesos
pedagdgicos o de gestion institucional,

asi como en relacion con las funcionesdel
cargo 100%

Prueba de conocimientos | Lectura critica: 20%.

especificos 'y  pedagbégicos
Docentes Razonamiento cuantitativo: 20%.

Conocimientos especificos: 40%.

Conocimientos pedagdégicos: 20%.
Prueba psicotécnica | Valorarad las actitudes, habilidades,
Docentes motivaciones e intereses
profesionales de los aspirantes en la
realizacion directa de los procesos
pedagdgicos o de gestidn institucional,

asi como en relacion con las funcionesdel
cargo 100%

Prueba de aptitudes y | 1. Lectura critica.

competencias basicas

2. Razonamiento cuantitativo.

3. Valoracién de competencias
blandas como liderazgo, ética, trabajoen
equipo y ciudadania.

No Rural 4. Conocimientos disciplinares de la
formacién requerida para el cargo, y las
competencias pedagdgicas paraevaluar,
formar y ensefiar.

Prueba psicotécnica Valorard las actitudes, habilidades,
motivaciones e intereses
profesionales de los aspirantes en la
realizacion directa de los procesos
pedagdgicos o de gestién institucional

y frente a las funciones del cargo 100%

Ahora bien, en el proceso de seleccion mayoritario de la zona No Rural, a los aspirantes se
les evallan otras competencias comportamentales para el ejercicio del cargo, para estos
empleos el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién exige la aplicacion de una
prueba de entrevista, componente que no se evalla a los concursantes que aspiran a ocupar
cargos docentes en las Zonas Rurales.

Asi las cosas y bajo el concepto de empleos equivalentes de que trata el Criterio Unificado
de fecha 22 de septiembre de 2020, los empleos ofertados en los procesos de seleccion de
Zona Rural y Zona No Rural, no corresponden al mismo grupo de referencia o hormativo, por
lo que no puede predicarse respecto a estos ninguna equivalencia para efectos de uso de
listas de elegibles.

3. LISTAS NACIONALES Y DEPARTAMENTALES EN LOS PROCESOS DE
SELECCION DOCENTES



El Decreto 1075 de 2015 subrogado por articulo 1° del Decreto 915 de 2016, establecié en
el paragrafo segundo del articulo 2.4.1.1.17, que la CNSC podra conformar el Banco
Nacional de Elegibles del sistema especial de carrera docente, el cual sera
departamentalizado, asi:

“(...) La Comisién Nacional del Servicio Civil, en uso de la competencia prevista en el literal e)
del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, podra organizar la conformacion y uso del Banco Nacional
de Elegibles del sistema especial de carrera docente, el cual sera departamentalizado, para
efectos de ser utilizado en la provision de cargos que se encuentren en vacancia definitiva y que
no puedan ser provistos mediante la lista de elegibles vigente de la respectiva entidad territorial
certificada en educacion(...)”

Paréagrafo. El listado del Banco Nacional de Elegibles se ordenara de acuerdo con los resultados
obtenidos por los aspirantes en las pruebas de que trata el presentecapitulo.

Mediante la Resolucion 20162000007425 del 08 de marzo de 2016, la CNSC reglamento el
Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades territoriales certificadas en
educacion, las Listas Departamentales y la Lista General Nacional de Elegibles de Directivos
Docentes y Docentes, para proveer empleos que se rigen por el Sistema Especial de Carrera
Docente, reglado por el Decreto Ley 1278 de 2002, en la cual, de manera especifica sobre
la conformacion de listas departamentales establecio lo siguiente:

“ARTICULO 10.- Conformacién de las Listas Departamentales de Elegibles para empleos de
Directivos Docentes y Docentes. Una vez culminado el proceso de audiencias publicas para
escogencia de plaza realizadas por las entidades territorialescertificadas en educacion ubicadas
en un mismo Departamento, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a organizar las
Listas Departamentales de Elegibles por empleo directivo docente o docente, que regiran para
el respectivo Departamento.

En las Listas Departamentales se incluirdn en estricto orden de mérito todos los elegibles de los
empleos de directivo docente y docente por nivel o area de conocimiento correspondiente, que
hagan parte de las listas territoriales de elegibles de las entidades certificadas en educacién
ubicadas en el respectivo departamento y que no fueron nombrados en periodo de prueba en el
primer proceso de audiencias publicas, por haberse ya provisto la totalidad de las vacantes
definitivas objeto de la convocatoria y las reportadas para la realizacién de las audiencias.

PARAGRAFO 1.- La inclusion de los elegibles en las listas departamentales de directivos
docentes y docentes, no los excluye de la lista de la entidad territorial para lacual concursaron.

PARAGRAFO 2.- La administracion de las Listas Departamentales de Elegibles, estarda cargo
de la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 11.- Conformacion de la Lista General Nacional de Elegibles de Directivos Docentes
y Docentes. La Lista General Nacional de Elegibles se conformara por empleodirectivo docente o
docente, en estricto orden de mérito, con los elegibles que hacen parte de las Listas
Departamentales o con los elegibles de las; listas territoriales cuandono se cuente con lista
departamental.”

Sin embargo, con relacion al Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022
Directivos Docentes y Docentes, se dio un tratamiento diferencial en la Oferta Publica De
Empleos de Carrera (en adelante OPEC) con el fin de garantizar la asignacion de las

calificaciones siguiendo el principio de mérito.
1



En este sentido, el método general utilizado para la calificacion de la prueba eliminatoria de
este proceso de seleccion se denominé «puntuacién directa con ajuste proporcional». Este
método ajusta los puntajes de los aspirantes, asignando un valor que no modifica el orden
en el que estos se ubicarian, si solo se tuviera en cuenta el nimero de aciertos obtenidos.
Este ajuste se realiza alrededor de la proporcién de referencia, que corresponde al
porcentaje minimo al que se asignara la puntuacion aprobatoria.

Es de precisar que este método general ajusta para cada OPEC una proporcion dereferencia
gue genera para una de estas un tratamiento o una calificacion diferencial

Puesto que las pruebas no son estandarizadas en términos de la escala, el ajuste se realiza
definiendo una proporciéon de participantes que superan la puntuacion de referencia,
teniendo en cuenta los principios de mérito en la calificacion, como son puntuacion ordenada
y proporcién menor con puntuaciones maximas. El método también permite garantizar la
cobertura de las vacantes ofertadas.

A partir de lo expuesto, se debe considerar que la calificacién de cada una de las OPEC fue
diferente en razén al método general utilizado, lo que conlleva a contar con resultados frente
a los cuales no es posible efectuar una comparacién directa.

Lo anterior, teniendo en cuenta que los resultados de la prueba son dependientes del
desempefio del grupo (OPEC), entonces la proporcion de referencia asignada es diferente
para cada OPEC, lo cual, permite garantizar el tratamiento diferencial de los resultados
puesto que el método de calificacion considera el desempefio de las OPEC.

En consecuencia, se concluye que, en términos de las calificaciones de las pruebas, no es
técnicamente adecuado conformar Listas Departamentales y la Lista General Nacional de
Elegibles en el proceso de seleccion 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022 Directivos
Docentes y Docentes, teniendo en cuenta que esto implicaria comparar puntuaciones
calculadas con parametros diferentes que estan relacionadas con desempefios diferentes
de las OPEC en las pruebas escritas.

Bajo este contexto, y para el caso en particular del proceso de seleccién 2150 a 2237 de
2021y 2316 de 2022 y 2406 de 2022 Directivos Docentes y Docentes — Zonas rurales y no
rurales, la CNSC desde el punto de vista técnico, no puede organizar y conformar para su
uso el Banco Nacional de Elegibles del sistema especial de carrera docente
departamentalizado y la lista general nacional para empleos de Directivos Docentes y
Docentes, de que trata el paragrafo segundo del articulo 2.4.1.1.17 del Decreto 1075 de
2015 subrogado por articulo 1° del Decreto 915 de 2016, y en la Resolucion
20162000007425 del 8 de marzo de 2016.

V. CONCLUSION

1. Enlos empleos del sistema especial de carrera docente no es posible aplicar la figura de
empleos equivalentes, toda vez que no se cumplen las condiciones definidas en el
Criterio Unificado “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS
EQUIVALENTES” del 22 de septiembre de 2020, para los empleos ofertados en los
distintos contextos, tal como se expuso en el cuerpo del documento, atendiendo a la

1



normatividad especial con que cuenta el sistema.

2. No se conformaran listas departamentales ni la lista general nacional con las listas
conformadas en el marco del Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021y 2316 de 2022
para los empleos de Directivos Docentes y Docentes, por las razones expuestas en el

presente Criterio Unificado.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesién de Sala Plena de fecha 05de septiembre
de 2023.

Dado en Bogota D.C., el 8 de septiembre de 2023.
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