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Calle 4 No. 2 - 80

Popayan - Cauca

Asunto: Consulta sobre experiencia profesional.

Respetada senora Carmen,

En atencion a su escrito de la referencia, por medio del cual consulta ‘para efecto de los
encargos, concursos y todos los temas relacionados con carrera administrativa que maneja la
comision nacional del servicio civil (sic), cuél de los dos pronunciamientos se aplica (art. 1° del
Decreto 4476 de 2007 o art. 229 del Decreto ley 091 de 2012) en el caso de los funcionarios
del nivel técnico que han terminado sus estudios profesionales, pero que a la fecha no tienen
experiencia en cargos de nivel profesional y aspiran a un encargo de este Nivel”, le informo:

1. De conformidad con el articulo 14 del Decreto 2772 de 2005, modificado por el articulo
1° del Decreto 4476 de 2007, la experiencia profesional es la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacién de todas las materias que conforman el pensum académico
de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica,
en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el
desemperfio del empleo.

Como se observa, dicho articulo define que es la experiencia profesional, estableciendo
para ello dos criterios:

- Terminacién y aprobacion de las materias de una carrera profesional Y,
- Que la actividad laboral sea propia de la profesion o disciplina.

El primer criterio, permite establecer a partir de cuando se puede contabilizar el tiempo
de experiencia profesional teniendo en cuenta para ello una condicion cualificada del
sujeto, quien debe haber terminado y aprobado las materias de una carrera profesional,
en tanto, el segundo esta encaminado a precisar las caracteristicas que debe cumplir la
actividad laboral desempefiada con posterioridad a la terminacion y aprobacion de las
materias de una carrera profesional, para tener como profesional dicha experiencia.
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2. Ahora bien, el Decreto 0019 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en |a
Administracion Publica”, dispone en su articulo 229:

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el gjercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior.

Se exceptuan de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social
en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcioén o registro
profesional.”

De la lectura del precitado articulo, se extrae que la intencion del legislador fue
establecer una diferenciacion para el computo de la experiencia profesional. a partir de
la exigencia de registro profesional que existe para los profesionales de la salud,
diferenciacion esta, que solo afecta el primer parametro dispuesto en el articulo 1° del
Decreto 4476 de 2007, pero que en ningin momento habilita Ia posibilidad de que la
experiencia profesional se reconozca a quien no ha ejercido actividades propias de la
formacion profesional que acredita.

Es de advertir, que el Decreto 0019 de 2012 no constituye la Unica ocasién en la que el
legislador ha supeditado la contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la
inscripcion o registro profesional. Asi por ejemplo, mediante Ley 842 de 2003, se establecio
como requisito para el ejercicio de la profesién de ingenieria, sus profesiones afines o sus
profesiones auxiliares en el territorio nacional, en las ramas o especialidades regidas por la
dicha ley, estar matriculado o inscrito en el Registro Profesional respectivo, situacion que incide
directamente en la valoracion de la experiencia profesional.

Asi las cosas, en términos generales, es claro que la experiencia profesional se constituye por
la ejecucion de actividades que correspondan al ejercicio de la profesion para la cual una
persona se encuentra habilitada, en unos casos a partir de la inscripcion o registro profesional y
para otros, a partir de la terminacion y aprobacién de las materias que conforman el pensum de
una carrera profesional, por ende, el hecho de que un funcionario ostente un titulo o formacion
profesional, no resulta suficiente para acreditar la experiencia profesional.

En los términos antes expuestos doy respuesta a su solicitud, advirtiendo que las
consideraciones precedentes se efectlian atendiendo lo dispuesto en el articulo 25 del C.AA.

De la manera mas a

AR

omisionado / ' o agoy,
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